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Abstrakt

Syftet var att undersoka grupphandledande omvardnadspersonals upplevelser av att i sin
specifika LSS-gruppbostadsmiljo arbeta med ett strukturerat arbetssdtt for skapande
fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp for personer med utvecklingsstorning. Insamlandet av
information har skett genom intervjuer med nio undersdkningspersoner. Resultatet har
strukturerats i tva teman; Ett krdvande samarbete, och Skepsis, osékerhet och vinster.
Studiens resultat visade bland annat att undersokningspersonerna generellt sdg en
anvandbarhet for ett strukturerat arbetssitt for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp
for personer med utvecklingsstorning, speciellt som ett stod for att “komma igang”.
Ytterligare ett resultat var att unders6kningspersonerna upplevde svarigheter med att
anvdanda rollspel och rekvisita, att anvinda AKK (Alternativ och kompletterande
kommunikation), och att vid behov frdmja aktivitetens fantasiinnehall.
Undersokningspersonerna upplevde det ddremot som ganska latt att frimja en kénsla av
att ”ingenting ar omojligt” hos deltagarna.
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1 Bakgrund

Att vara boende i en LSS-gruppbostad innebir att Lagen (1993:387) om stéd och service
till vissa funktionshindrade [LSS] (Svensk forfattningssamling) &r aktualiserad. Dar, i
paragraf 9c, star det uttryckt att fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter ingar i
insatserna for dessa boende. Det betyder att det faller pa gruppbostiddernas personal att
stodja boende till meningsfulla fritidsaktiviteter i den man inte behovet tillgodoses pa
annat sétt. Gruppbostaden blir hirmed inte endast en arena for aktiviteter i det dagliga
livet (ADL-aktiviteter) och passiv rekreation utan dven for aktiva fritidsaktiviteter.
Funktionshindren hér dr utvecklingsstdrning uppdelat i grav, mattlig, och lindrig och
definierat pd géngse sitt utefter begdvning det vill sdga utefter intelligenskvoter (Bakk &
Grunewald, 1998). Tilldgg av andra funktionsnedsdttningar dr emellertid vanliga (et al.),
exempelvis kan autism eller sa kallade autistiska drag forekomma. Forskning har tyvarr
signalerat att det for denna grupp méanniskor finns brister nir det géller fritidsaktiviteter. I
generella drag kdnnetecknades deras fritidsaktiviteter av att vara mer passiva och icke-
sociala (Hoge & Dattilo, 1995), och hemmabaserade (McEvoy, O’"Mahoney, & Tierney,
1990) 4n hos personer utan utvecklingsstorning. Dessutom tycktes uppséttningen
aktiviteter, det vill siiga aktivitetsrepertoaren, vara smalare (Hoge & Dattilo, 1995). Aven

svensk forskning har visat att fritidsaktiviteterna var begrinsade (Norling, 1993).

1.1 Utgangspunkter for studien

Kielhofner (2008) har i sin modell Model of Human Occupation (MOHO) beskrivit
maéanniskan i de tre delsystemen, viljekraftssystemet (volition), vinjandesystemet, och
utforandekapacitet. Viljekraftssystemet ses som ett monster av tankar och kanslor hos
personen om sig sjilv som en “aktor i varlden”. Sddana tankar och kénslor uppkommer
vanligtvis i samband med den sa kallade viljeprocessen, ett forlopp dir personen ser fram
emot, viljer, upplever, och tolkar aktivitet. Forfattarens uppfattning efter flerarigt (sam-)
arbete med personer med utvecklingsstorning vid dagverksamheter och gruppbostider ar
att ménga har en begrénsad kénsla av att vara en ”aktor 1 virlden”. Uppfattningen styrks
av studier (Ericsson, 1996; Jarhag, 1993) dir resultaten pekade pa att de sjdlva upplevde
en begrdnsad delaktighet i vardagens beslut. En utgdngspunkt har har varit att det finns

goda skal till att frimja meningsfulla fritidsaktiviteter men dnnu fler for att frimja sddana



vilka trdnar formégan att vélja och att besluta. Beslutsfattande som intervention har i
studier visat sig leda till en reduktion av antalet incidenter av problembeteenden
(Shogren, Faggella-Luby, Bae, & Wehmeyer, 2004). Vikten av att ”prova pd” nya
aktiviteter och handlingar har podngterats av bland annat Kylén (1981) och Blomberg
(20006). I sistndmnda studie analyserades den upplevda delaktigheten i motet med externa
verksambheter for fritidsaktivitet. Till de inkluderande faktorerna rdknades att ha
inflytande, kunna bestdmma, paverka samt att bestimma tillsammans. Till de
exkluderande horde att besluten tas av andra, scheman, ofordanderliga roller, och
anpassning. Insatser som innefattar att vilja, besluta, och ’prova pa” omfattar flera steg i
Kielhofners (2008) ndmnda viljeprocess vilket som ndmnts &dr nira kopplat till kdnslor
och tankar om sig sjdlv som en aktor 1 vérlden. For att forstdrka utgangspunkten har har
ett starkt uttryck inforts, kénslan av att ”ingenting dr omojligt”. Uttrycket avser att

naturligt leda in pa fantasi och dirmed pé skapande aktiviteter.

En annan personlig iakttagelse ér att personer med utvecklingsstdrning sillan dr del av
mer avancerad fysisk manipulation/konstruktion; en motsvarighet till byggnadssnickarens
position i forhallande till det fardigbyggda hoghuset. Sddan manipulation innebéar
tillfdllen att trdna pa problemldsning, eller &tminstone att fa en sddan process
demonstrerad for sig. Vygotkij (1978) menade angaende barn med utvecklingsstorning
att dessa visserligen verkade ha svért med abstrakt tinkande om de ldmnades helt utan
stod (when left to themselves) men att det var just dérfor vi bor skapa tillfallen f6r moten
med abstrakt tinkande. I en studie beskriven i Metcalfe och Shimamura (1994) dir barn
med hogre och lagre intelligens trdnades i att 16sa problem visade det sig mycket riktigt
att det var barnen med légst intelligens som hade mest att vinna pa traningen. En
utgédngspunkt i den hér studien har dérfor varit att deltagande i sddan

manipulation/konstruktion dr viktigt och behover frimjas.

Humanistisk psykologi utgor en tredje riktning inom psykologin (jamte
beteendepsykologi och psykoanalys) med teoribildning inom den humanistiska filosofins
ramar (Halse, 2005). Humanistisk psykologi ligger néra flera av arbetsterapins

grundsatser och dess mal passar kreativa aktiviteter vél (Cole, 1998). I studien har texter



av Fromm (1956; 1976) och Rogers (1961) valts att representera den humanistiska
psykologin. I Bilaga 1 finns en sammanfattning av texterna med relevans for ett arbetssétt
for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp. Det bor noteras att teorierna har den
friska ménniskan som utgangspunkt och att det inte har tagits upp om medfodd
hjarnskada har implikationer pa teoriernas giltighet. Bade Fromm och Rogers, och for
ovrigt nimnda Vygotskij (Sandberg, 2008), ség relationer som ett viktigt element for att
personlig utveckling ska kunna ske. Fromm (1956) talade om kérleksfulla relationer som
en viag ur den ménskliga dngesten av att kénna sig ”avskild” (separateness) och Rogers
(1961) om terapeutiska relationer som stodjer klienten att narma sig sitt idealjag. For de
boende vid gruppbostider finns i den narmaste sociala miljon grannar med likartade
funktionsnedsattningar. Att frimja narande relationer mellan de boende ses hir som en
effektivare insats dn att endast frimja sddana mellan personal och de boende. Det dr en av

anledningarna till att aktivitetsgruppformen hir har valts for studien.

1.2 Interpersonellt samspel och paminnelsestod

I en omfattande metaanalys (1993) har Goransson hittat tolv studier vilka gav beldgg for
att frekvensen samspelsinitiativ kunde dkas genom att ge berdm och/eller uppmaningar
till samspel. En i Goransson refererad studie gav beldgg for att om en person sokte
O0gonkontakt vid sina samspelsinitiativ 6kade frekvensen samspelsinitiativ personen ocksa
fick riktade till sig. Att tillfdllen till samarbete i homogena relationer frimjade
utvecklingen av social kompetens visade tva forskningsoversikter dven de refererade i
Goransson. En annan studie refererad 1 samma kélla visade att om samarbete betonades i

gruppen sa skedde en effektivare anpassning till gidllande samspelsnormer.

For personer med maéttlig och sérskilt vid grav utvecklingsstorning brukar framhéllas att
en aktivitets material bor erbjuda sensorisk variation till exempel géllande storlek (Bond
& Granlund, 2000). I Kielhofners (2008) viljeprocess ingdr som namnts forvintningar
som ett forsta steg. Personer med grav kognitiv funktionsnedséttning har vad det verkar
svart att kdnna forvintan. For dessa personer, dir minnesfunktionerna sannolikt

domineras av ett episodiskt minne, kan olika former av pAminnelsestod gora att tidigare



gjorda erfarenheter bubblar upp till ytan och skapar forvantningar (Furenhed, 2000).

Exempel pd padminnelsestdd dr konkreta foremal som kopplas till specifik aktivitet.

1.3 AKK och aktivitetsanalys

Forkortningen AKK star for Alternativ och Kompletterande Kommunikation (Heister
Trygg, Andersson, Hardenstedt, & Sigurd Pilesjo, 1998). AKK kan brytas ner i tva
undergrupper Tecken som AKK (TAKK) och Grafisk AKK (GAKK) (Heister Trygg,
2005). Exempel pa den forstndmnda gruppen ér tecken som stod till tal (teckenstod)
medan konkreta foremal dr exempel pa den sistndimnda gruppen. For att frimja en god
kommunikation med personer med utvecklingsstorning betonades i Heister Trygg,
Andersson, Hardenstedt, och Sigurd Pilesjo (1998) foljande generella punkter; att
kroppssprak och tonfall dr tydliga, att de svaraste orden undviks, att grafiska symboler
eller konkreta foremal anvinds i valsituationer, och att ge deltagarna tillrdckligt med tid.
Till de generella punkterna kan dven hora att vid verbala fragor hellre anvinda mer
rattvisande antingen-eller-fragor &n ja-nej-fragor (Sigelman, Budd, Spanhel, &
Schoenrock, 1981). Personer med grav utvecklingsstérning har enligt Furenhed (2000)
svart att styra kénslouttryck medvetet vilket innebar att de vanligtvis visar vad de
verkligen kidnner. Samma forfattare menar att det ger omgivningen en killa till en inblick

1 hur personer med grav utvecklingsstorning forstar sin omvérld (et al).

Aktivitetsanalys dr ett arbetsterapeutiskt begrepp som stér for en process dér en aktivitets
inneboende utforandekrav bedoms genom att utg fran aktiviteten som en helhet for att
sedan bryta ner aktiviteten i delar/handlingar (Buckley & Poole, 2000). Ett annat
nédrbesldktat begrepp ér aktivitetssyntes som star for en process dir aktiviteten eller
miljon anpassas efter personens mal med aktiviteten och efter personens

utforandekapacitet i den aktuella miljon (Kramer & Hinojosa, 2000).

1.4 Ingenting Ar Omojligt! (1AO) - ett arbetssatt for skapande fritidsaktiviteter i
aktivitetsgrupp for LSS-gruppbostaden
Ingenting ar omojligt! (IAO) (se Bilaga 2) ir ett strukturerat arbetssitt att bedriva

skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp pa LSS-gruppbostaden for personer med



utvecklingsstdrning. IAO har konstruerats specifikt for den hir studien. Det ér uppbyggt
kring ett antal “nyckelbegrepp” och sju riktlinjer tdnkta att ge struktur men dven
betydande kreativ flexibilitet. Dess teoretiska forankring & MOHO (Kielhofner, 2008),
humanistisk psykologi, och forskning pa omradet utvecklingsstérning. IAO ir ténkt som
en del i en arbetsterapeutisk intervention vid aktivitetsproblem och dér terapeutiska
effekter forhoppningsvis fas ”pa kopet”. Det bestar av en muntlig presentation och en
folder (Bilaga 2). Ett par tilligg behover hér goras. I de grupper dir det finns minst en
deltagare med mattlig eller grav utvecklingsstorning (och som inte anvinder annan AKK
4n teckenstdd) ingar det i IAO att grupphandledande personal konsekvent i
kommunikationen till alla deltagare anvénder teckenstdd dér minimum &r tecknen for du,
klipp/klippa, klistra, val/vélja, bestimma, farga, vem/vilken, fin, och duktig. Detta
minimum av tecken delas ut i form av en teckenkarta vid presentationen av IAO. Om det
ar sa att det finns deltagare i gruppen som anvinder annan AKK foresprakas att
teckenstdd anvinds parallellt. IAO poidngterar nimligen att deltagarna ges médjlighet till
att fi en helhetsbild over fritidsaktiviteten vilket ocksa medfor att AKK anvénds
kompletterande i kommunikationen med gruppen for frimjandet av allas forstaelse. AKK
ingar dven i IAO i samband med val mellan alternativ, d4 som ett kognitionsstod.
Exempel pd AKK ur denna bemairkelse &r att skissa pa papper och lata deltagare vélja
mellan skissade alternativen, eller att deltagare viljer mellan foremal. Eftersom fantasi
och “ingenting &r oméjligt!” tillhér IAO:s nyckelbegrepp och det #r deltagarna som i
storsta man véljer och beslutar dr det inte ldmpligt eller mojligt att gora regelrétta
aktivitetsanalyser och aktivitetssynteser i forvidg. Dessa fér istéllet goras i stunden”
vilket sjalvfallet dr en krdvande uppgift speciellt med ovana att tinka
“arbetsterapeutiskt”. Samtidigt ligger inte fokus pa traning/behandling utan pa
meningsfulla fritidsaktiviteter. IAO betonar fiven en tillitande, trygg milj6 dir det ar
“ofarligt” att ”prova pa” vilket minskar foljderna av felaktigt gjorda aktivitetsanalyser

och aktivitetssynteser.

1.5 Omvardnadspersonal vid LSS-gruppbostader
Silvester och Chapman (1997) menade att 1 en decentraliserad tjdnsteorganisation utan

eller med begransad professionell handledning 6kade risken for att verksamheten



priaglades av personalen eller dess malgrupp/er. Risken var hog under sddana
forhallanden att rollkonflikter och negativ arbetsprestation uppkom (Potts, Halliday,
Plimley, Wright, & Cuthbertson, 1995). I och med reformen fran institutioner till andra
Oppnare boendeformer har LSS-gruppbostaden blivit just till en del av en decentraliserad
tjdnsteorganisation dér stdd fran andra vardprofessioner finns externt. Relationerna
mellan omvardnadspersonal och dessa andra professioner har déarfor blivit bade viktigare
och kénsligare. Med resonemanget ovan finns en risk for att omvardnadpersonal drar sig
for att soka externt stod. Sarskilt géller det arbetsterapeuter dé studier (Svensson et al.,
1998) har visat att det existerar en okunskap om vilka arbetsuppgifter en arbetsterapeut
har. I en studie av Dychawy-Rosner, Eklund, och Isacsson (2000) av personal vid olika
dagliga verksamheter framkom att 69 % angav ett behov av stdd géllande kunskap om

funktionsnedséttningar, anpassad kommunikation och miljo, och traningsmetoder.

Det finns uppfattningar hos omvardnadspersonal som kan hindra fritidsaktiviteter for de
boende. I en studie av Messent, Cooke, och Long (2000) pavisades flera sddana
uppfattningar, till exempel angdende vad som dr ’passande” fritidsaktivitet i forhallande
till de boendes kronologiska alder. Andra uppfattningar var om de boendes
fritidsaktiviteter bor vara “normala” eller inte, och 1 det forsta fallet om vilka
fritidsaktiviteter som &r "normala”. Kompetens i skapande aktiviteter kan dven vara en
bristvara i personalgruppen. Detta dr ett skél bakom att en tiankt arbetsterapeutisk
intervention med IAO enbart riktar sig till personal som &r positivt instillda till skapande
aktivitet. Hur som helst bor IAO kunna vara ett stod for personal som kan téinka sig att
bdrja arbeta med skapande aktiviteter och dven, genom sin teoretiska koppling och med
involverandet av arbetsterapeut, ge sadana aktiviteter okad legitimitet. Att fa kunskap om
hur omvardnadspersonal vid LSS-gruppbostdder upplever att arbeta med/efter ett
strukturerat arbetssatt for skapande fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp &r angelagen
forskning som kan ge vérdefulla “pusselbitar” i arbetet med att hitta en vélfungerande
och effektiv arbetsterapeutisk intervention pé detta vanliga aktivitetsproblem. Det
strukturerade arbetssitt som har konstruerats for den hir uppsatsen och som har bendmnts
Ingenting ar omojligt! (IAO) (Se Bilaga 2) ér alltsa att ses som en utgangspunkt for ett

framtida mer vélfungerande arbetssitt.



2 Syfte

Syftet ar att undersoka grupphandledande omvardnadspersonals upplevelser av att i sin
specifika LSS-gruppbostadsmilj6 arbeta med ett strukturerat arbetssitt for skapande

fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp for personer med utvecklingsstorning.

3 Metod

3.1 Urval

Eftersom studien &r en pilotstudie med en kvalitativ inriktning har ca tio
undersdkningspersoner ansetts vara ett lampligt antal. Totalt finns i Malmé stad ca 80
LSS-bostdder men i detta antal ingar dven sa kallade satellitboenden och elevhem.
Sektionschefer for LSS-gruppbostdder i Malmo stad har valts ut efter tips fran personlig
kontakt (som dr sektionschef) och dessa tillfrdgades tills kriteriet pé ca tio
undersokningspersoner uppnaddes. Urvalet ér séledes av typen nitverksurval (DePoy &
Gitlin, 1999). Sektionscheferna valde sjélvstiandigt ut och tillfragade en eller flera
intresserade undersokningspersoner vilka uppfyllde urvalskriterierna om att vara
tillsvidareanstdlld om minst halvtid och ha minst ett ars erfarenhet av att arbeta minst
halvtid med personer med utvecklingsstorning. Sektionscheferna uppmanades éven att
strava efter en ur forskningssynpunkt 6nskvérd bredd nér de valde och tillfragade
undersokningspersoner, vilket bland annat gjorde det onskvért att f4 med bade man och

kvinnor 1 studien.

3.2 Metod for insamling av information

Studien var en pilotstudie d& forskningen handlade om ett preliminért arbetssétt och dér
eventuellt framtida forskning kommer att ske efter resultaten studien. D4 studiens
inriktning var att generera kunskap pa ett tidigare inte utforskat omrade var en kvalitativ
ansats lamplig, vilket ocksa rekommenderas av DePoy och Gitlin (1999). Studien kan ses
som sa kallad aktionsforskning eftersom undersokningspersonerna stod i relation till ett
projekt (det vill siga IAO) som studien har initierat (Patel & Tebelius, 1987). Vid den hir
typen av forskning anser Patel och Tebelius (1987) att det ar viktigt att en



samarbetsrelation etableras med klienterna. Studiens metoddesign innehdll dven ett
kvantitativt inslag med syftet att fa ett relativt ”métt” pa hur undersdkningspersonerna
upplever olika delar av IAO. En utvirderingsenkit (se Bilaga 3) har satts samman med 34
stycken fragor dar de flesta frdgorna &r tudelade med en sluten kvantitativ del och en
Oppen kvalitativ del. Enkdten besvarades enskilt av undersdkningspersonerna efter att tva
sessioner skapande fritidsaktivitet med IAO genomforts. De ifyllda enkiterna blev
underlag for intervjuer. Fokus har legat pa de 6ppna fragorna och pa att klargora mening.
Intervjutypen kan bendmnas som en standardiserad intervju (Ejlertsson, 2005) och dven
som en “enkat under ledning” (Patel & Tebelius, 1987). Orsaken till denna design dir
intervjufragorna delades ut i forvég ar att undersokningspersonerna i lugn och ro ska
kunna reflektera dver frdgorna vilket hér anses ha frimjat den efterfoljande intervjun.
Detta ér 1 enlighet med DePoy och Gitlins (1999) papekande att
undersokningspersonernas karaktdr avgor lampligheten hos datainsamlingsproceduren.
En “omvénd tratteknik™ har dven tillimpats dir de forsta fragorna medvetet tillétits
paverka de foljande och blir till en hjélp for undersokningspersonernas reflekterande
(Patel, & Tebelius, 1987). Enkétens fragor var som redan namnts tudelade med en fraga
av typen “Hur upplevde Du att...?” med fyra fasta svarsalternativ f6ljd av en fraga av
typen ”Varfor?”. Neutrala svarsalternativ har sdlunda inte anvénts for att pa sa satt
”tvinga fram” svar pa de efterfoljande reflekterande 6ppna fragorna. Kvale (1997) sag en
risk 1 att manga “’varfor”-fragor kan leda till en intellektualiserad intervju men
konstruktionen har dnda valts for att ge enkédten en tydlig struktur. Enligt DuPoy och
Gitlin (1999) dr mer strukturerade kvalitativa ansatser mycket anviandbara nér forskaren
ar etablerad pa féltet och "lart sig egenheterna” i tillrackligt stor grad for att veta vad och
hur frdgorna ska stillas. Eftersom forfattaren har flerarig erfarenhet av att arbeta som
omvardnadspersonal vid LSS-boenden anses detta krav uppfyllt. Samtliga nio intervjuer
spelades in pa band. Preliminéra versioner av bade folder och enkat har testats av en

omvardnadspersonal vid en LSS-gruppbostad som inte ingér i studien.

3.3 Procedur
Sektionscheferna informerades via informationsbrev (Bilaga 4) dir en kortfattad

presentation av studien och urvalskriterier gavs. I brevet tillfragades sektionscheferna om



de var intresserade av att hjélpa till med att vdlja ut och tillfraga undersdkningspersoner
fran de gruppbostéder de ansvarar for. I detta brev fanns dven samtyckesblankett for
sektionschef, och informationsbrev och samtyckesblanketter for unders6kningspersoner
(Bilaga 4). En ytterligare funktion hos samtyckesblanketten for undersdkningspersoner
var att dessa pa denna kunde ge forslag pa passande tider for en presentation av IAO.
Forfattaren besokte dérefter undersdkningspersonernas arbetsplatser och holl i en
presentation av IAO. Vid besoket presenterade forfattaren IAO och dess bakgrund och
presenterade ocksé den folder som sammanfattar IAO (se Bilaga 2). Vidare delades
enkiten (Bilaga 3) ut och presenterades. Besoket tog ungefér en timma.
Undersokningspersonerna uppmanades att sitta sig vil in i IAO inklusive att bekanta sig
med enkiten infor den forsta sessionen som grupphandledare. Vid de hér tillfillena
bestdmdes dven tidpunkter for intervjuerna. Undersdkningspersonerna genomforde
direfter pa egen hand tva sessioner skapande fritidsaktivitet med IAO. De hade méjlighet
att kontakta forfattaren om fragor uppkom négot som ingen av undersokningspersonerna
utnyttjade. Efter den andra sessionen fyllde undersdkningspersonerna i enkéten.
Forfattaren kom éter ut till gruppbostidderna for intervjuer baserade pa enkéten.

Intervjuerna tog mellan 30 och 60 minuter.

3.4 Bearbetning av insamlad information

De nio inspelade intervjuerna har transkriberats i sin helhet men utan att 1angd pa pausar
noterats. Kénslouttryck som skratt har diremot markerats. Intervjucitaten som finns i
studiens resultat &r omarbetningar av transkriptionerna dér talsprak som nan och nat har
redigerats till ndgon och nagot. De transkriberade intervjuerna har i nésta steg analyserats
med hjélp av sa kallad innehallsanalys sdsom den framstélls i Graneheim och Lundman
(2003). Kortfattat innebér innehallsanalys att intervjuerna kondenseras till att endast bestd
av kondenserade meningsenheter. Dessa sorterades in under underkategorier och
kategorier vilka i stora drag motsvarades av IAO:s riktlinjer respektive utgingspunkter.
Teman identifierades vilka rymde de kategorier som anvints. Ett tema kan ses som ett
uttryck for den underliggande meningen i intervjuerna (Graneheim & Lundman, 2003).
Vid kondenseringen framkom en mittnad i materialet. Av den anledningen har tre

intervjuer inte tagits upp i resultatet. Detta material (efter att ha anonymiserats) kommer



emellertid att sparas for att eventuellt anvéndas i kommande studier. En intervju har tagits
med trots att studiens upplédgg avbrutits efter presentationen pa grund av sjukdom hos
grupphandledaren. Orsaken till att den finns inkluderad é&r att intervjun uppfattas vara av
hog kvalitet. Informationen maste emellertid sérskiljas fran dvriga intervjuer eftersom
denna undersdkningsperson inte har de andras erfarenheter av att arbeta med just ett
strukturerat arbetssitt som IAQ. Dérfor finns det markerat i resultatet (med namnkoden
AV som i AVbruten) i de fall da den hér undersdkningspersonen star bakom unika
meningsenheter. Den kvantitativa delen av enkéten har presenterats i ett flertal tabeller
(tabell 1, 3, 4, och i Bilaga 5, tabell 5) men har inte bearbetats kvantitativt. For tabell 5
géller att ifyllda svar vilka avviker i jimforelse med intervjuns “svar” har tagits bort dér
det dr uppenbart att frigan missforstétts. Sa har varit fallet for ca tio av svaren (se Bilaga
5). Fréga 26 (se Bilaga 2) har omformulerats till en fraga om forvéntade upplevelser av

att dokumentera “upptéickter” hos deltagarna.

4 Etiskt overvagande

Samtliga undersokningspersoner fick ett informationsbrev (se Bilaga 4) om studien dér
det bland annat framgick att deltagandet var frivilligt, och kunde avbrytas nir som helst
utan angivande av skél och utan konsekvenser. Undersokningspersonernas
konfidentialitet garanterades. I studiens rapport har vare sig specifika gruppbostider,
sektionschefer eller de boende omnidmnts. Inspelade intervjuer och ifyllda enkéter
forvarades inlasta. Efter att arbetet med studien slutforts kommer de inspelade
intervjuerna samt allt material som inte har anonymiserats att forstoras. Vid
presentationerna av IAO fistes stor vikt vid att etablera samarbetsrelationer med
grupphandledande personal. Det betonades att det inte var personalen som granskades
och att det som studerades var deras uppfattningar om ett preliminirt arbetssitt.
Uppfattningarna och asikter som med studien kommer att omformas till kunskap till gagn
for framtida arbete med att skapa ett vilfungerande arbetssétt for skapande
fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp. Personalen ségs som experter i samspelet med de
boende. Studien innebar en tillfdllig mindre stérning av gruppbostiddernas, de boendes,

och undersokningspersonernas rutiner.
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5 Resultat

Resultatet av analysen gav 19 underkategorier, fyra kategorier och tvé teman vilket

framgér av tabell 1. Framstillningen har disponerats efter dessa bdda teman.

Tabell 1. Underkategorier (och samband till enkatens fragor), kategorier, och teman.

Underkategorier Kategorier Teman
- Att deltagarna kom med egna idéer, - En aktivitet och en produkt som har - Ett krdvande
asikter och dnskningar. (#11) en grund i deltagarnas egen fantasi. samarbete.

- Att grupphandledaren forstod
deltagarnas egna idéer, asikter och
onskningar. (#12, #28, #25)

- En fantasifull produkt. (#17)

- Att alla deltagare fick mdjlighet att
kunna vilja och besluta. (#15)

- En aktivitet som innehdll tillféllen for
deltagarna att vilja och besluta. (#14)

- En utmanande aktivitet. (#5) - En aktivitet som inneholl avancerad
- En avancerad produkt. (#7) manipulation/konstruktion och som

- En aktivitet som innehdll utmynnade i en “objektivt” fin
problemldsning. (#8, #9) produkt.

- En "objektivt fin” produkt. (#6)

- En kénsla av att ”ingenting &r
omdjligt”. (#27)

- En aktivitet som “’tog plats”. (#22,

#23, #24)
- En social aktivitet. (#16, #21) - En aktivitet vilken framjade
- Att grupphandledarens roll det interpersonella samspelet och som

forminskades och samtidigt deltagarna  betonade gruppen och dess deltagare.
och samarbetet betonades. (#13)

- Uppfattningar av mer fritidsaktiviteter. - En aktivitet dér deltagarna kunde Skepsis, osdkerhet,
(#2) prova pa nya arbetsmoment samt nya  och vinster.
- Uppfattningar som kan hindra. (#3) sitt att vara pa.

- Att rollspel anvéndes. (#10)

- En omvixlande aktivitet. (#18, #29)

- Att "upptéckter” uppmirksammades

och fraimjades. (#20, #26)

- En f6r grupphandledaren roande

aktivitet. (#4)

- Uppfattningar om IAQO:s anvindbarhet.

(#33)

I resultattexten forekommer pa sina stillen de graderade upplevelsematten svért, ganska
svart, ganska latt och latt vilka da harror fran resultatet av de kvantitativa frdgorna
(Bilaga 5). Sex intervjuer ingér i resultatet (se 3.4 Bearbetning av insamlad information).

Merparten av undersokningspersonerna har valt att arbeta med en liten grupp med endast
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tva deltagare (se tabell 2). I tabell 2 syns att spridningen var stor mellan grupperna nér det

giller funktionsnedsittningar. De enskilda grupperna har ddremot varit relativt

homogena.

Tabell 2. De sex undersokningspersonerna, med namnkoder (A, B, C, D, E, och AV),

arbetslivserfarenhet av utvecklingsstorning om minst halvtid, kon, typ av

gruppbostad, antal deltagare, grad av utvecklingsstérning, tal/inte tal, tillagg

av autism, aktivitet, och fardigt/pagaende projekt.

Undersoknings- Arbetslivs- Kon Typ av LSS- Deltagare Aktivitet
person erfarenhet gruppbostad
(ér)

A 1,5 Kvinna  Traditionellt 2 ”Pasktrad”
Grav US. (fardigt)

Utan tal.

B 20 Kvinna  Satellitboende 2 Receptbok
Lindrig US. Med  (pagaende)
tal.

C 5 Kvinna  Traditionellt 3 Odla tomater i
Méttlig-lindrig egenhéndigt
US. dekorerad kruka.
En deltagare med  (pagaende)
mycket begrinsat
tal.

En deltagare med
autism.

D 5 Man Satellitboende 2 ”Klippbok”
Lindrig US. Med  (fardigt)
tal.

E 9 Kvinna  Traditionellt 2 ”Péaskpyssel”
Lindrig US. (pagaende)

En deltagare utan
tal.

AV 8 Kvinna  Traditionellt 2 Hifte om
Lindrig US. gruppbostaden
Med tal.
Med autism.

5.1 Ett kravande samarbete

Att fa deltagarna att komma med egna idéer, asikter och 6nskningar upplevdes mycket

varierat i intervjuerna. De undersokningspersoner vilka har haft svart att frimja detta

menade att orsakerna fanns i aktiviteten och hos deltagarna. Till den forsta kategorin
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orsaker hor att aktiviteten upplevdes som fardiguttankt” pa grund av att mallar
anvéndes. Till den andra kategorin hor bristande sjdlvkénsla hos vissa deltagare, en
generell ovana hos dem att aktivt uttrycka sin egen vilja, och specifikt vid skapande
aktiviteter. AV berittade att hon har den uppfattningen att det &r bade spannande och
roligt att uppmuntra de som &r osdkra och oftria i sitt tinkande sé att de kan komma med

egna forslag och sjélva bestdmma.

Eh... for att, da tycker jag att de vaxer som mest, nar de sedan kommer pa att ”’ja

nu valde jag ju sjalv i alla fall”’. Det &r, ja det &r kul. (AV)

De undersokningspersoner vilka tyckte att det var ganska latt att fa deltagarna att komma
med egna idéer, dsikter och Onskningar ansdg att det var en foljd av aktivitetens
utformning och, i ett fall, av ett tydligt klargérande fran grupphandledaren att det var
deltagarna som bestdmde vad som ska goras. Att grupphandledaren verkligen forstod det
deltagarna forde fram av egna idéer, asikter och dnskningar har flertalet upplevt som
ganska latt eller ldtt (se Bilaga 5). En annan undersokningsperson (AV) uppfattade det
som att personalen delvis genom sitt maktovertag gentemot de boende brister i att lyssna
pé vad de boende har att kommunicera. De brister som togs upp var att personalen inte
var tillrackligt uppmérksamma, inte har tillriackligt stort tAilamod, redan har planerat
aktiviteter, och att de har forutser vad de tror ska kommuniceras. En undersdkningsperson
som upplevde svérigheter menade att orsaken 14g 1 otillrdckliga kunskaper 1 teckensprak.
Ingen av de tva undersokningspersoner vilka forvéntades anvdnda formell AKK gjorde
detta. De anledningar som gavs var att det hade varit svart att anvénda teckenstod da
grupphandledaren i sin position var mycket rorlig i forhallande till deltagarna (som hade
grava motoriska funktionsnedsittningar), och att grupphandledarens hénder var upptagna
med det fysiska arbetet. Andra orsaker som togs upp var att undersokningspersonen
kinde sig otrygg med att anvinda AKK till deltagarna, en radsla av att AKK hade kunnat
distrahera deltagarna, och att AKK hade riskerat att negativt paverka den spontanitet som
sags som vardefull for en lyckad aktivitet. AV berittade att den egna erfarenheten sade
att AKK alltid var bra, speciellt i krisartade eller nya situationer. Samma

undersdkningsperson framholl ytterligare att om personalens kompetens i AKK var
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mycket god da smalter AKK samman med kroppsspraket. AV menade ocksa att den
“kriankningsrisk” som eventuellt fanns kan undvikas genom individuellt utprovad AKK
och att personalen &r tydlig 1 sin motivering till att anvéinda AKK. I intervjuerna framkom
emellertid att flertalet av undersdkningspersonerna hade anvint fortydligande
kroppsspréak och, i ett fall, individuella tecken. Att grupphandledaren avslutade
sessionerna med nagra utvirderande fragor har inte upplevts som problematiskt forutom i
ett fall dar det kandes “’krystat”. I flera intervjuer férekom uppfattningen att deltagarnas
viljande och beslutande drog ner tempot i aktiviteten alltfor mycket och att det da var

frestande att som motiverad grupphandledare hjélpa till for mycket.

De flesta av undersokningspersonerna tyckte att det var svart att som grupphandledare
sakerstilla ett hogt fantasiinnehall 1 aktiviteten. Orsakerna som togs upp var att den valda
aktiviteten begransade fantasiinnehéllet, och ovana hos undersokningspersonerna att
arbeta med dels skapande aktiviteter dels aktivitetsgrupper. Av tabell 3 framgar att
omfattningen av gruppaktiviteter (med minst tva boende och med personal) generellt var
lag vid de gruppbostader undersokningspersonerna arbetade vid. I detta resultat har inte

promenader riknats som en gruppaktivitet.

Tabell 3. Omfattning av gruppaktivitet i nulaget med de vanligaste grupp-aktiviteterna

angivna i de fall det har framkommit i intervjuerna.

LSS-gruppbostad Omfattning per vecka De vanligaste gruppaktiviteterna r
A 1 ----

B 3 Matlagning och séllskapsspel.

C 05 e

D 6-7 Gymnastik och séllskapsspel.

E 1 Musikkafé.

AV 0,25 ----

Andra orsaker som togs upp var forutfattade meningar om hur skapande aktiviteter bor
vara och hur skapade produkter bor se ut priglade av traditionellt pyssel”, och en
ogenomténkt uppmuntran av likriktning i aktiviteten. Principen att grupphandledaren vid
behov utvidgar fantasiinnehdllet men dé utgér frdn det befintliga tankeinnehéllet hos de
boende ansdg AV ér precis det rétta forhallningsséttet fran personalens sida. Detta for att

det overhuvudtaget ska fungera med skapande fritidsaktiviteter.
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Upplevelserna kring att skapa forutsittningar for alla deltagare att vilja och besluta dver
aktivitetens och produktens utformning skiftade i intervjuerna. Flera av de
undersokningspersoner som hade svdrigheter menade att en viktig orsak var att
deltagarnas sjélvkinsla skiljde sig kraftigt at. En undersokningsperson vilken upplevde
detta som ganska ldtt menade att skillnader i sjdlvkinsla hos deltagarna bor forsvara och
tillade att gruppstorleken dven bor ha betydelse. Att aktiviteten var en utmaning for
deltagarna sags 1 intervjuerna som nagot som nastan per automatik foljde av deras
funktionsnedséttningar. I intervjuerna uppgav flera undersékningspersonerna att det var
svarare att gora aktiviteten till en utmaning for egen del. Tva av undersdkningspersonerna
ansag att deras stora erfarenhet av skapande aktiviteter hindrade en kénsla av utmaning.
En del av undersokningspersonerna upplevde istdllet att utmaningen for egen del 1ag i att
fa deltagarna delaktiga i aktiviteten. Riktlinjen om en avancerad produkt upplevde hélften
av undersokningspersonerna som svar eller ganska svar att uppfylla. I en intervju
framkom att riktlinjen upplevdes hindra tankearbetet vid planeringen medan en annan
undersokningsperson forlitade sig pa en aktivitet baserad pa mallar”. Att deltagarna
stods i att f4 en overblick dver helheten upplevdes hogst olika i intervjuerna. De som sag
svarigheter menade att det var svart att ge deltagarna mojlighet att se framat och betydligt
lattare at andra hallet. Lika skiftande var upplevelserna av att visa och tréna deltagarna i
en problemldsningsprocess. I ett fall anvindes mallar vilket visserligen &r en
problemldsningsstrategi men inte visade hur det gick till att 16sa ett specifikt problem. En
svarighet som lyftes upp var risken for att grupphandledare i problemldsningssituationer
glommer bort att involvera deltagarna. AV betraktade problemldsning som betydelsefullt

for att stirka deltagarnas sjalvkénsla.
... om nagon hela tiden gar in och I6ser alla bekymmer, alla problem, alla hinder
till en sa utsatts man..., man far ju inte den kanslan av att man har klarat ut

nagonting. (AV)

Till forutséttningarna for att tillsammans kunna 16sa problem sdg AV god

kommunikation och personal som medvetet tar ett steg tillbaka och reflekterar dver hur
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de boende bast ska kunna stddjas. I flera intervjuer framkom att undersdkningspersonerna
tyckte att det var krdvande att uppnd en “objektivt fin” produkt d& deltagarnas
utforandekapacitet allmént sett var 1ag. Flera av undersokningspersonerna sag ocksa en
motsdttning mellan riktlinjen och deltagarnas delaktighet. Undersékningspersonerna tog
upp strategier de anvédnde for att trots den laga utforandekapaciteten hos deltagarna uppna
en “objektivt fin” produkt. Exempel pa strategier vilka ndmndes var att tréna vissa
arbetsmoment, anpassning av aktiviteten, och att anvinda “mallar”. En
undersokningsperson menade att en grupphandledare inte bor klassa en prestation som
“inte tillrackligt bra” och foredrog sjélv att lagga otillrackliga prestationer at sidan for att
spara dessa till senare tillféllen. I flera intervjuer forekom standpunkten att det bor vara
en balans mellan deltagarnas delaktighet och riktlinjen om en “objektivt fin” produkt. En
av undersokningspersonerna foresprakade ett forhéllningssétt liknande en
smabarnsforélder i forhéllande till barnens skapande. Det togs upp ett fall dér en
deltagare troligtvis skramdes av aktivitetens krav. Alla undersékningspersoner tyckte att
det var ganska litt att frimja en kinsla av att ”ingenting dr omdjligt” och ség orsaker till
det bland annat i en personalgrupp som aktivt arbetade med “’peppning”, och att vissa
deltagare har en ’peppande” personlighet. I hdlften av intervjuerna tillades dven att denna
kansla kommer att 6ka med antalet slutférda projekt. Paminnelsestdod genom att
grupphandledaren under eller mellan sessionerna pdminde deltagarna om den skapande
aktiviteten dels aktivt genom kommunikation, dels indirekt genom att den halvfardiga
eller fardiga produkten fanns vél synlig dr en del i att f4 de boende att uppmérksamma de
skapande aktiviteterna. Ingen av undersokningspersonerna upplevde detta som svért eller
ganska svért. | intervjuerna beréttades till exempel att deltagarna mellan sessionerna var
sa stolta dver sina utforanden att de inte behdvde paminnas, och att de pratade och
skdmtade om aktiviteten. Tva hinder togs upp; risken att en avundsjuk sabotor forstor
produkten, och att stdrre projekt riskerar att ge upphov till negativa reaktioner hos ovrig
personal. Att vid grav utvecklingsstorning anvénda sig av konkreta foremal for att
signalera/kommunicera att det var dags for skapande aktivitet har upplevts svart i de fall
konkreta foremal forviantades anvéndas. I intervjun med AV menade denna att det vid
autism dr bra att arbeta med konkreta foremal d&ven pa hogre begdvningsnivaer. AV:s

uppfattning var att personal manga ganger overskattade de boende i detta avseende.
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Med endast ett par undantag upplevde undersékningspersonerna att deltagarna roades av
aktiviteten. I en av gruppbostdderna dér de boende enligt undersdkningspersonen inte
uppskattade (traditionellt) pyssel” menade denna att orsaken till att aktiviteten fungerade
sa val i detta fall berodde pa att de boende fick sitta och arbeta tillsammans med
grupphandledaren. En annan undersdkningsperson var inne pa ett liknande spar och sag
orsaken till att aktiviteten roade deltagarna inte bara i sjilva aktiviteten utan dven i

samarbetet och gruppen.

...det blir precis som han blir en annan manniska och vi sitter och diskuterar
och det &r mycket lugnare. Han har en annan har som han &r jattefin med,
liksom som s fort de ser varandra sa blir det tjafs. Han reflekterade inte 6ver
henne nar hon kom ner. Det blev en helt annorlunda stdmning, mycket lugnare
har nere. Och han sa sjalv sa har att det har borde vi gora oftare. ’Tycker det
har ar roligt.”

Undersokningspersonerna upplevde det som ganska latt eller ldtt att skapa ett tillatande
socialt klimat. Det framholls att ett tillitande socialt klimat var ndgonting som kom
naturligt genom aktivitetens utformning. En undersokningsperson menade att spontanitet
var en viktigt bakomliggande faktor och &dven for att motverka oro bland deltagarna. I en
intervju berittades det dven att ett tillatande socialt klimat uppkommer om
grupphandledaren ar positiv, sirskilt angdende deltagarnas forméga att kunna utfora
aktiviteten. Nagot svarare upplevde undersokningspersonerna att det var att frimja det
interpersonella samspelet. I en av gruppbostdderna dér deltagarna hade grav
utvecklingsstorning var det till och med svért att frimja deltagarna till att rikta
uppmirksamheten mot den andra deltagaren. I detta fall trodde undersdkningspersonen
att orsaken var en vana att arbeta individuellt. En annan undersdkningsperson upplevde
att deltagarna samlades dverraskande intimt och dven uppmérksammade varandra men
hade stora problem att samarbeta ndirmare. Kommunikationen var hér endast riktad till
grupphandledaren dven om viss 6verbryggande kommunikation skedde. Kénslan av ett

val mellan att skapa kreativa processer eller att frimja det interpersonella samspelet
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infann sig hos denna undersokningsperson. AV, vars patiankta deltagare hade autism,
berittade att det trots deras funktionsnedséttningar forekom att samspel uppstod och att
personalen vid dessa tillfdllen bor ta ett steg tillbaka. Vid franvaro av samspel fér istéllet,
menade AV, dverbryggande kommunikation anvéndas och tillade att tdlamod och
lyhordhet dr viktiga komponenter hos personalen for att kunna frimja samspel. I denna
intervju aterkom uppfattningen om ett val mellan en kreativ process och en traning av
sociala formagor. Bland de undersokningspersoner vilka upplevde att det var ganska latt
eller 14tt sdgs orsaker i att det var deltagarna som hade huvudrollerna och, inte minst, att
grupphandledaren endast hade en biroll. Att férminska grupphandledarens roll och
samtidigt betona deltagarna, deras aktivitetsutforanden och samarbetet uppfattades olika
mellan unders6kningspersonerna. Svérigheter som sdgs var att det kdndes konstigt
eftersom grupphandledaren hade en sé stor del i initierandet och planeringen av
aktiviteten och, inte minst, for att grupphandledaren var den som pratade mest/enbart. |
en intervju framfordes att det bor vara svérare att forminska grupphandledarens roll vid

en mer avancerad produkt.

5.2 Skepsis, osdkerhet och vinster

En majoritet av undersékningspersonerna sag inte, vilket framgér av tabell 4, ett behov av
mer fritidsaktiviteter i grupp pé “deras” gruppbostéder. I den redan presenterade tabell 3
framgick att den nuvarande omfattningen av gruppaktivitet, med ett undantag, var l1ag.
Resonemang som fordes 1 intervjuerna var att narvaron av vissa andra
funktionsnedsittningar utover utvecklingsstorningen (autism eller psykiatriska
tilliggsdiagnoser) medforde ett minskat behov hos deltagarna av att arbeta i grupp och att
detta mindre behov uppfylldes pa DV (Daglig verksamhet). En annan asikt var att det var
mer vérdefullt for de boende ur socialt hinseende att aktiviteten skedde “exklusivt”
tillsammans med en personal dn att aktiviteten skedde i grupp. Vid en gruppbostad fanns
en policy att inte prioritera gruppaktivitetsformen av det skilet att de boende inte hade

valt sina grannar.
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Tabell 4. Uppfattningar hos undersdkningspersonerna om behov av mer fritidsaktiviteter

pa “deras™ gruppboenden.

LSS-grupp- Mer aktiva fritids- Mer skapande fritids- Mer fritids- Mer skapande fritids-
bostad aktiviteter i stort? aktiviteter? aktiviteter i aktiviteter
(Ja/Nej) (Ja/Nej) grupp? i grupp?

(Ja/Nej) (Ja/Nej)

A Ja Ja Ja Ja

B Ja Ja Nej Nej

C Ja Ja Nej Nej

D Nej Ja Nej Ja

E Ja Ja Ja Ja

AV Nej Ja Nej Nej

I tabell 4 framgéar ocksa att alla undersokningspersoner ség ett behov av mer skapande
aktiviteter &ven om det som ndmnts fanns en skepsis till att arbeta med sddana i
aktivitetsgruppform. Vid flera av gruppbostéderna férekom uppfattningar i
personalgruppen som upplevdes kunde hindra utforandet av fritidsaktiviteter. Exempel pa
séddana uppfattningar var att de boende inte ansags fa ut ndgonting av vissa typer av
fritidsaktiviteter, och angaende vilka fritidsaktiviteter som var ’ldmpliga”. De orsaker
som undersokningspersonerna menade ligga bakom uppfattningarna var tvivel hos
personalen dver sin egen forméga att hantera ovana situationer, ett undvikande av risker,
och ett otillrdckligt engagemang hos personalen for att kunna “’fa med sig” de boende.
Osékerhet var nagonting som aterkom i intervjuerna. Det géllde sarskilt osdkerhet hos
undersdkningspersonerna om den egna kompetensen att klara av IAO:s riktlinjer. Négra
exempel var osékerhet angdende formégan att kunna skapa pa ett fritt” vis utan att
behdva anvinda “mallar”, osdkerhet om att finna aktiviteter vilka var ”lagom” svéra, och
osdkerhet angdende riktlinjen att anvinda rollspel. Skélen till att rollspel och rekvisita
ingar i IAO var dels att underlitta for deltagarna att prova pa andra sitt att vara pa, for
dels att betona fantasins plats i aktiviteten (se Bilaga 2). Ingen av
undersokningspersonerna anvande rollspel eller rekvisita. Bland de orsaker vilka
undersokningspersonerna sag ligga i sig sjdlva horde att rollspel hade kénts onaturligt ur
egen synvinkel, och att aktiviteten gjordes i ett spontant "infall” dér rollspel hade kénts
malplacerat. Ytterligare orsaker som framfordes var att aktiviteten engagerade
grupphandledaren i s hog grad att rollspel glomdes bort, och att rollspel avvek mot

undersokningspersonens vanliga bemotande. P4 AV:s arbetsplats anvindes rollspel som
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ett verktyg for att tydliggéra kommunikationen till de boende. I intervjun berittade AV
att rollspel till en borjan kdndes bade obekvamt och skrimmande. Vidare togs upp att
rollspel inte fungerade for alla boende men AV sdg inga negativa effekter och var
skeptisk till tanken att rollspel kunde forvirra. En annan typ av osikerhet hos
undersokningspersonerna var angdende deltagarnas reaktioner pa rollspel. Exempel pé
den hir typen av osékerhet var en upplevd risk for att deltagare inte skulle uppskatta
inslaget, eller till och med hade skramts, med risk for avhopp. Denna typ av osdkerhet
fanns dven angdende andra saker &n rollspel, till exempel hur vl aktiviteten skulle
komma att fungera, hur gruppdynamiken skulle bli, hur den tendens som fanns hos de
boende pé gruppbostaden att tycka att traditionellt “pyssel” var "16jligt” skulle bemdétas,
och angéende nivan pa deltagarnas utforandekapacitet. Annu en typ av osikerhet som
forekom i intervjuerna var om aktiviteten och produkten skulle tolereras av ovrig
personal. En av undersdkningspersonerna beréttade att en spontan ansats till aktiviteten

hade valts delvis som ett sitt att minska ett forvintat ifragasittande fran 6vrig personal.

Att fa deltagarna att prova péd nya arbetsmoment i en fardighetsméssigt omvixlande
aktivitet var en riktlinje vilken gav upphov till helt skilda upplevelser. Ndgonting som
togs upp i flera intervjuer var att deltagarna inte ville byta arbetsmoment. Orsakerna till
det var enligt undersokningspersonerna att deltagarna hade sin egen rollférdelning klar
for sig, att de har sjélvfortroende i vissa arbetsmoment men inte i andra, och att vissa
deltagare inte kunde forknippa sig sjdlva med vissa arbetsmoment.
Undersokningspersonerna sjilva drog sig for att framtvinga ett byte for att pa sa vis
undvika negativa reaktioner, och for att de visste att deltagarnas utféorandekapacitet skilde
sig kraftigt it. Frén intervjuerna med de undersokningspersoner vilka tyckte att detta var
ganska litt berdttades att det var viktigt att berdmma deltagarna i samband med byte av
arbetsmoment, att vélja en aktivitet vilken kréver olika typer av fardigheter, och att

motivera fram bytet.
I intervjuerna berittade undersdkningspersonerna en rad positiva effekter som har sitt

ursprung 1 aktiviteterna, bland annat har en rad "upptickter” hos deltagarna gjorts.

Exempel pd sddana var fler tankar hos de boende, att ”okénd” hog utforandekapacitet
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noterats, minskad spasticitet under aktivitet, och en hogre koncentrationsforméga &n
forvintat. Hilften av undersokningspersonerna angav att deltagare vilka inte forvintades

uppskatta aktiviteten istillet visade en dppenhet for skapande aktiviteter.

Det blir ju ett projekt dar man faktiskt kommer att komma fram till vissa saker.

Redan nu har, har... fatt en att andra uppfattning lite grann...

Samtliga undersokningspersoner ansag att det vore ganska litt och viktigt att
dokumentera sddana “upptéckter”, bland annat for att kunna f6lja deras utveckling, men
dven for att lattare stodja deras individuella fordndringsprocesser. Hos flera intervjuer
framkom vikten av att aktiviteten roade grupphandledaren. En undersdkningsperson
menade till och med att grupphandledaren maste roas for att det ska bli en lyckad
aktivitet. [ en annan intervju beskrevs att om grupphandledaren dr positiv och har ménga
idéer ar det latt att roa bade deltagare och sig sjdlv. Vad som roande grupphandledarna
varierade i intervjuerna och exempel péa sddant som lyftes upp var att en positiv kidnsla
vilde fram harstammade frdn de egna skolaren, att skapande aktiviteter var en positiv
omvixling i omvardnadsarbetet, att grupphandledaren gjorde “upptéckter” hos
deltagarna, och en egen hog motivation for aktiviteten. AV betonade vikten av att

aktiviteterna roade personalen eftersom glddjen 1 regel sprids till deltagarna.

Undersokningspersonerna ansag att det fanns en anviandbarhet i ett strukturerat arbetssétt
for att skapande aktiviteter 1 aktivitetsgrupp till exempel som ett stod for personal vilka dr
ovana att arbeta med skapande aktiviteter och som en hjélp for att "komma igang”. En
undersdkningsperson menade att anvandbarheten sarskilt fanns for personal vilka inte
hade lamplig pedagogik naturligt i sig. I en annan intervju framkom uppfattningen att
IAO kunde fylla ett tomrum da riktlinjer for att arbeta med skapande aktiviteter saknades
trots att de ingick i personalens arbetsuppgifter. AV menade att det generellt var bra att
arbeta efter tydliga forhéllningssétt och att det kan ge personalen trygghet. Daremot var
AV tveksam till just IAO och menade att konceptet bor fungera bittre for deltagare med
renodlad utvecklingsstérning och inte med inslag av autism. Anledningen som AV tog

upp var att personer med autism har annorlunda behov. En av undersdkningspersonerna
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menade att IAO:s stora flexibilitet var ndgonting positivt och att medverkandet i studien
har inneburit ett nyttigt sjdlvreflekterande. Flera av undersokningspersonerna har givit

forslag till forbttringar av IAO och dessa finns samlade i bilaga 6.

6 Diskussion

6.1 Metoddiskussion

For studiens syfte hade ett stort antal sessioner skapande aktivitet varit bra pa grund av att
storre erfarenhet hade sagt mer om arbetsséttets anvéndbarhet, sérskilt i de fall dar
arbetssattets riktlinjer har varit nya fér omvardnadsspersonalen. Nér det daremot géller
forbittringsforslag gillande till exempelvis den folder som ingér i IAO (Bilaga 2) vore
istillet en relativt kortare tidsperiod bittre eftersom upplevelserna av dessa mer ér av en
“farskvara”. Eftersom det dr mycket begért att 1 detta sammanhang kriva ett storre antal
sessioner av de ingdende undersokningspersonerna har endast tva sessioner valts vilket
alltsa inte passar syftet optimalt. Fordelen med sa fi sessioner dr dock att det vél speglar
de initiala svérigheterna undersokningspersonerna upplever. Det ér i detta skede
samarbetet med en arbetsterapeut i en tankt intervention dr som intensivast vilket gor att
resultatet kan vara vérdefullt for att battre kunna stddja grupphandledande
omvardnadspersonal som vill arbeta strukturerat med skapande fritidsaktiviteter i

aktivitetsgrupp. En diskussion kring detta fors i resultatdiskussionen.

For intervjustudier paverkas validiteten av bade den som intervjuar och den som blir
intervjuad. For den forsta parten dr det kvaliteten i intervjuandet som styr validiteten och
hér har den sannolikt forbattrats av det faktum att forfattaren ar val insatt i den héir typen
av verksambheter och pd omréadet utvecklingsstérning, medan didremot en ovana i att
intervjua istéllet paverkat validiteten negativt. For den andra parten, det vill sdga den som
blir intervjuad, sé ar det sannolikt att validiteten forbattrades av den ”samarbetsstamning”
som jag uppfattade fanns i de flesta fall, medan den paverkades negativt av nagot som
skulle kunna kallas for en ”duktighetsfaktor” hos underskningspersonerna. Med den
andra faktorn avses att undersokningspersonerna ville framstd som duktiga och skonmala

de skapande aktiviteterna och upplevelserna av att anvinda IAO. Aven vid
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transkriberingen och vid innehallsanalysen paverkas validiteten (Kvale, 1997) vilket har
forsokt motverkats genom att transkribera hela intervjuerna i stort sett ordagrant och att
flera ganger lyssna igenom de inspelade intervjuerna for att fa en helhetsbild till hjdlp for
meningskoncentreringen. Studiens urval har formodligen inneburit
undersokningspersoner som var relativt positivt instéllda till skapande aktiviteter. Det
avspeglas 1 att alla undersokningspersoner sag ett behov av mer skapande aktiviteter (se
tabell 3). For studiens resultat var inte detta problematiskt eftersom hér forutsatts att ett
strukturerat arbetssétt for skapande fritidsaktiviteter anvénds som ett verktyg for
omvardnadspersonal vilka har ett intresse av att arbeta med skapande fritidsaktiviteter.
Helt sakert dr att urvalet inte var representativt angaende méin; tre av de nio
undersokningspersonerna var médn dven om endast en av dessa intervjuer har anvénts i
resultatet. Det dr en storre andel mén &n ute 1 verksamheterna. Att gruppaktiviteter var
nagot ovanligt pa undersokningspersonernas arbetsplatser (se tabell 3) bor ha medfort en
ovana att grupphandleda vilket bor ha forstarkt de upplevda svarigheterna.
Undersokningspersonerna sag generellt inte ett behov av mer gruppaktivitet (se tabell 4)
vilket bér ha medfort ett minskat engagemang for att anvinda IAO och for studien.
Studiens metoddesign med en “enkit under ledning” visade sig i efterhand vara
synnerligen ldmplig da det visade sig att det fanns svarigheter hos flera av

undersokningspersonerna att forstd en del av enkétens fragor.

6. Resultatdiskussion

Fyra riktlinjer vilka undersokningspersonerna hade stora svarigheter med (se tabell 5 i
Bilaga 5) var att anvinda rollspel och rekvisita, att anvinda AKK, att vid behov framja
aktivitetens fantasiinnehdll genom att utgé ifran deltagarnas befintliga tankeinnehéll, och
att vid behov se till sé att aktivitetsutforandena blev omvixlande och kriavde olika typer
av utfoérandefdardigheter. I ljuset av tidigare ndmnda studie av Dychawy-Rosner, Eklund,
och Isacsson (2000) forvanar inte resultatet. I nimnda studie framkom, som tidigare
namnts, ett behov hos personal vid DV av mer stod gillande bland annat anpassad
kommunikation och milj6. I den fortsatta resultatdiskussionen kommer dispositionen fran

resultatet i1 stora drag att foljas. Av den anledningen diskuteras forst riktlinjen om AKK.
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For att stodja grupphandledare i att anvanda AKK gar det att tanka sig att en kurs i AKK
foregar introduktionen av IAO. Ett alternativ #r att exempelvis en arbetsterapeut tréinar
omvardnadspersonalen i grundldggande AKK. For svarigheterna med att vid behov
framja aktivitetens fantasiinnehall genom att utga ifrdn deltagarnas befintliga
tankeinnehall tror jag att den hér principen hade behovt flera tydliga exempel. En
markering hade dven varit pa sin plats att skapande aktivitet inte behover likna
traditionellt pyssel” 1 sérskilt stor grad. I flera av intervjuerna férekom uppfattningar om
ett krdvande samarbete dér riktlinjer stod 1 motsatsforhdllande till bland annat deltagarnas
delaktighet. Det géllde speciellt riktlinjerna om en “objektivt fin” och avancerad produkt.
I studiens bakgrund (se 1 Bakgrund) finns IAO:s utgédngspunkter beskrivna men det finns
skal till att aterknyta hit eftersom flera undersokningspersoner ifragasatte dessa.
Riktlinjen om en avancerad produkt hinger samman med Vygotskijs (1978) tankar och
utgangspunkten att deltagarna har ett behov av att vara en del av avancerad
manipulation/konstruktion. Framfor allt 4r emellertid riktlinjerna ett sétt att tvinga fram
en engagerad grupphandledare vilket #r viktigt eftersom IAO har sin grund i den
humanistiska psykologin och dess krav pd genuinitet. Sjdlvklart blir det da ett krdvande
samarbete. En utmaning for grupphandledaren att som en ”spindel i nitet” och allas
forlangda armar” och med aktivitetsanalys som ett verktyg anpassa den skapande
aktiviteten och arbetsmomenten till deltagarna i gruppen for att i ett samarbete uppna

IAO:s &vriga riktlinjer.

Nar det géller de betydande svérigheterna hos undersokningspersonerna att rollspela tror
jag att det kan vara en id¢ att sdrskilja denna riktlinje (och eventuellt dven riktlinjen om
AKK) i en tvdmoduls-variant av IAO. Med andra ord att dessa riktlinjer ingér i ett andra
steg av IAO. Om grupphandledaren forst vinjer sig att anviinda IAO:s 6vriga riktlinjer
och med att arbeta med skapande aktiviteter kan det sedan fungera bittre att ta sig an den
andra modulens riktlinjer. Ett alternativ &r att helt enkelt ta bort rollspel och rekvisita fran
det strukturerade arbetssittet. Ytterligare tror jag det finns fordelar med att borja med en
liten grupp med enbart tvd deltagare eftersom svarigheterna, vilket ocksé flera
undersokningspersoner varit inne pd, snabbt 6kar med antalet deltagare. Riktlinjen att vid

behov “utvidga” fantasiinnehallet i en aktivitet kan ses som narbesldktad med principerna
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dér en grupphandledare vid behov "utvidgar” arbetsmomenten i en aktivitet respektive de
inneboende kraven i en aktivitet. Dessa principer hade alla behovt en tydligare
framstillning med exempel. Att grupphandledaren ger deltagarna ansvar dver uppgifter
(till exempel att gora en del av produkten) istéllet for dver arbetsmoment (till exempel att

klippa) bor dven underlétta.

Flera av undersokningspersonerna menar, vilket framgér av resultatet, att det férekommer
uppfattningar i personalgruppen som kan hindra de boendes utférande av
fritidsaktiviteter. De hindrande uppfattningarna om vad som var ”lamplig” aktivitet &r
identiska med de i studien av Messent, Cooke, och Long (2000). Har framkom dessutom
att det fanns uppfattningar om att de boende inte har ndgon glédje av vissa
fritidsaktiviteter. Intressant &r att flertalet av undersdkningspersonerna var skeptiska till
aktivitetsgruppformen och att sddana inte heller forekom i ndgon storre utstrickning (se
tabell 3) vilket innebér en markerad skillnad jamfort med situationen vid de tidigare

institutionerna.

Flertalet av undersokningspersonerna uppgav att de gjort ’upptéckter” hos flera av
deltagarna vilket dr glddjande men egentligen knappast forvanande. For att aterknyta till
Blombergs studie (2006) om delaktighet dar inkluderande faktorer var att ha inflytande,
att kunna bestdmma, paverka och bestimma tillsammans medan exempel pa
exkluderande faktorer var scheman, oforanderliga roller, och anpassning. Trots att
Blombergs studie handlade om externa fritidsaktiviteter s kdnns de inkluderande
faktorerna i samklang med IAO:s riktlinjer. En hel del tyder trots allt p4 att en 6kad
kénsla av delaktighet underldttar en persons mdjligheter att kunna vara ’sig sjalv”. En
annan orsak till att resultatet inte forvanar ir att IAQ ir starkt priiglat av humanistisk
psykologi och speciellt Rogers (1961) terapeutiska forhallningssatt som enligt teorin bor
leda till maximal fordndring hos personen. Det &r troligt att de gjorda "upptickterna”
tillsammans med dvriga positiva effekter forklarar varfor undersokningspersonerna sag
en anvéindbarhet trots att ingen egentligen sag ett behov av mer gruppaktivitet (se tabell

4).

25



Att grupphandledarna kidnde osédkerhet forvanar inte med tanke pé att gruppaktivitet var
sdllsynt pa undersokningspersonernas arbetsplatser (tabell 3). Denna osédkerhet bor
minska med 0kad erfarenhet av gruppaktivitet. Detsamma giller for skapande aktiviteter.
Tva av undersokningspersonerna lyfter fram en nackdel med att ha stor erfarenhet av
skapande aktivitet nimligen att det da blir svart att se till sd att den skapande aktiviteten
blir en utmaning for grupphandledaren. Sjélv tror jag att det enbart dr positivt med stor
erfarenhet och att aktiviteten och produkten dé far “utvidgas” sé att den ocksa blir en
utmaning for grupphandledare som har stor erfarenhet. Om aktiviteten blir en utmaning
aven for grupphandledaren bor chanserna vara goda att problemldsning kommer in pa ett
naturligt sétt i aktiviteten nagot som flera av undersokningspersonerna nu hade en del

svérigheter med.

Flera av undersokningspersonerna har gett forbattringsforslag (tabell 6) vilka mestadels
berdrde utformningen av foldern men ocksa en del synpunkter angaende tyngdpunkter i
materialet. Dessa forslag 4r med négot undantag sadana jag haller med om till fullo och

som jag tror hade dkat IAO:s anviindbarhet ytterligare.

Det hér var en pilotstudie och min forhoppning ér att ytterligare forskning kommer att

genomforas pa detta spannande och angeldgna omréade.

26



Referenser

Bakk, A., & Grunewald, K. (1998). Omsorgsboken. Stockholm: Liber.

Bond, A., & Granlund, M. (2000). Férstaelig information for personer med
utvecklingsstorning. Stockholm/Visteras: Stiftelsen ALA och Malardalens Hogskola.

Blomberg, B. (2006). Inklusion en illusion? Om delaktighet i samhallet for vuxna
personer med utvecklingsstorning. Umea: Umea Universitet, Samhéllsvetenskaplig
fakultet.

Buckley, K.A., & Poole, S.E. (2000). Activity analysis. In J. Hinojosa & M.L. Blount
(Eds.). The texture of life: Purposeful activities in occupational therapy (pp. 51-90).

Bethesda, MD: American Occupational Therapy Association.

Cole, M.B. (1998). Group dynamics in occupational therapy: The theoretical basis and
practice application of group treatment. (2:nd ed.). Thorofare: SLACK.

DePoy, E., & Gitlin, L.N. (1999). Forskning: En introduction. Lund: Studentlitteratur.
Dychawy-Rosner, 1., Eklund, M., & Isacsson, A. (2000). Direct care staff’s need for
support in their perceived work role in day activities units. Journal of Nursing

Management, 8, 39-48.

Ejlertsson, G. (2005). Enkaten i praktiken. En handbook i enkatmetodik. Lund:
Studentlitteratur.

Ericsson. (1996). Housing for the person with intellectual handicap. In J. Mansell & K.

Ericsson (Eds.). Deinstitutionalization and community living. London: Chapman & Hall.

Fromm, E. (1956). Kérlekens konst. Stockholm: Natur och Kultur.

27



Fromm, E. (1976). Att ha eller att vara? Stockholm: Natur och Kultur.

Furenhed, R. (2000). En gatfull verklighet: Att forsta hur gravt utvecklingsstorda

upplever sin varld. Stockholm: Carlssons.

Graneheim, U.H., & Lundman, B. (2003). Qualitative content analysis in nursing
research: Concepts, procedures and measures to achieve trustworthiness. Nurse

Education Today, 24, 105-112.

Goéransson, K. (1993). Hur forstaelsen av verkligheten utvecklas. Stockholm:

Handikappinstitutet.

Halse, J. H. (2005). Abraham Maslow och den humanistiska psykologin. I E. Jerlang, S.
Egeberg, J. Halse, A.J. Jonassen, S. Ringsted, & B. Wendel-Brandt.

Utvecklingspsykologiska teorier. Solna: Liber.

Heister Trygg, B., Andersson, ., Hardenstedt, L., Sigurd Pilesjo, M. (1998). Alternativ
och kompletterande kommunikation (AKK): I teori och praktik. Stockholm:

Handikappsinstitutet.

Heister Trygg, B. (2005). GAKK, Grafisk AKK: Om saker, bilder och symboler som
Alternativ och Kompletterande Kommunikation. Malmé: SOK, Sédra regionens

kommunikationscentrum.
Hoge, G., & Dattilo, J. (1995), Recreation participation patterns of adults with and
without mental retardation. Education and Training in Mental Retardation and

Developmental Disabilities, 30, (4), 283-298.

Jarhag, S. (1993). Inflytande i vardagslivet: Narstudie av tre utvecklingsstérda personers

inflytande i sitt vardagsliv. Jonkoping: Héalsohogskolan. (FoU rapport.).

28



Kielhofner, G. (2008). A Model of Human Occupation (4rd ed.). Baltimore: Williams &
Wilkins.

Kramer, P., & Hinojosa, J. (2000). Activity synthesis. In J. Honojosa & M.L. Blount
(Eds.), The texture of life: Purposeful activities in occupational therapy (pp. 91-105).
Bethesda, MD: American Occupational Therapy Association.

Kvale, S. (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

Kylén, G. (1981). Begavning och begavningshandikapp. Stockholm: Handikappinstitutet.
McEvoy, J., O’'Mahoney, E., & Tierney, A. (1990). Parental attitudes to friendship and
use of leisure by mentally handicapped persons in the community. International Journal
of Rehabilitation Research, 13, (3), 269-271.

Messent, P. R., Cooke, C. B., & Long, J. (2000). Secondary barriers to physical activity
for adults with mild and moderate learning disabilities. Journal of Learning Disabilities,

4, (3), 247-263.

Metcalfe, J., & Shimamura, A. (1994). Metacognition: Knowing about knowing.
Cambridge, MA: Bradford Books.

Norling, 1. (1993). Fritid och rekreation for utvecklingsstorda. Universitetet i Goteborg,
Institutionen for socialt arbete, Riksforbundet FUB.

Patel, R., & Tebelius, U. (Red.). (1987). Grundbok i forskningsmetodik: Kvalitativt och

kvantitativt. Lund:Studentlitteratur.

Potts, M., Halliday, S., Wright, J., & Cuthbertson, A. (1995). Stress and satisfaction in

small staffed houses in the community:1. British Journal of Nursing, 8, 452-458.

29



Rogers, C. R. (1961). On becoming a person: A therapist’s view of psychotherapy.

London: Constable.

Sandberg, L. (2006). Vygotskij i praktiken: Bland plugghastar och fusklappar.
Stockholm: Norstedts akademiska forlag.

Shogren, K. A., Faggella-Luby, M. N, Bae, S. J., & Wehmeyer, M. L. (2004). The effect
of choice-making as an intervention for problem behavior: A meta-analysis. Journal of

Positive Behavior Interventions, 6, (4), 228-237.

Sigelman, C. K., Budd, E. C., Spanhel, C. L., & Schoenrock, C. J. (1981). Asking
questions of retarded persons: A comparision of yes-no and either-or formats. Applied
Research in Mental Retardation, 1981, 347-357.

Silvester, J., & Chapman, A.J. (1997). Asking "’"Why”’? in the workplace: Causal
contributions and organizational behaviour. In: Trends in organizational behaviour, Vol.
4. (Cooper C.L. & Rousseau D.M. eds.). New York: John Wiley & Sons.

Spinoza, B. (1927). Ethics. New York: Oxford University Press.

Svensk forfattningssamling. Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,
1993: 387.

Svensson, B., Timpka, T., Hallberg, N., Carlsson, M., Johansson, M., Vimarlund, V., &
Nilsson, L. (1998). Elektroniskt kunskapsstod for arbetsterapeuter. Linkopings

Universitetet, Institutionen for informationsvetenskap.

Vygotskij, L. S. (1978). Mind in society. London: Harvard University Press.

30



Bilaga 1

Humanistisk psykologi

I Kérlekens konst (1956) utvecklar Fromm tanken att manniskans aktiviteter i mangt och
mycket dr rotade av en kinsla av att vara (sér-) skild fran sin omgivning som han
tillskriver det ménskliga intellektet. Det &r bara ur denna aspekt som Fromm ser
ménniskan som ett offer som annars ser mianniskan som aktiv och sjilvstandigt subjekt.
De sétt Fromm foresprakar for att komma till bukt med detta existentiella utanfoérskap
som kan omformuleras till ett behov av transcendens é&r att forena sig i aktiva karleksfulla
mellanménskliga relationer och skapande verksamhet. Nar det géiller det sistndmnda ser
Fromm mgjligheter till dverskridande i varje form av skapande aktivitet, det vill sdga
bdde i hantverk som i konstnérliga aktiviteter. En forutsattning 4r att personen sjalv
planldgger, utfor, och ser resultatet av sitt produktiva arbete. Kirleksfulla aktiva
relationer ses som den mest tillfredsstillande végen till ménniskans grundliggande
problem. Sddana, menar Fromm, karaktiriseras av givandet. Genom att en person ger av
sitt liv gor han den andra personen rikare. Nér personen ger kan denna emellertid inte
undga att vicka nagonting till liv hos den andre, och detta levande nadgonting aterverkar
nu pa personen sjalv. Att ge betyder alltsa att d&ven gora den andra personen till givare,
och bada blir delaktiga i den glddje de gemensamt skapat. Fromm anser att kérlekens
grundkomponenter dr omsorg, ansvar, respekt och insikt. Ansvar, i betydelsen att svara
pa en annan ménniskas behov, balanseras genom att ha respekt for personens unika
individualitet. Fromm havdar sedan att det inte dr mojligt att respektera en person om
man inte kénner personen vél. En kérleksfull aktiv relation ér inte nagonting att vila ut i
utan en process nagot som gar att se som en foljd av att de ingdende personernas
individuella processer med att tillfredsstilla sina behov och eventuell sjialvaktualisering. |
boken Att ha eller att vara (1976) talar Fromm aterigen om processer. Han menar att
levande vésen endast kan vara genom att bli. Med andra ord att férandringsprocesser ar
ndgonting naturligt och ménskligt. I samma bok lyfter Fromm fram ett citat av Spinoza
(1927) “glédje dr manniskans fard fran en lagre till en hogre fullkomning” som hir tolkas

som att manniskan kénner gladje i sin fordndringsprocess mot att bli mer sig sjalv.



Rogers talar i Becoming a Person (1961) om fasader inom personen vilka hindrar
personen frén att vara sitt sanna jag. En person som i en situation inte har ndgra fasader ér
en kongruent/genuin person. God kongruens innebar god dverensstimmelse mellan
personens erfarenhet, medvetenhet, och det personen kommunicerar. Rogers menar att
den person som i sina mellanménskliga moten/relationer mots av andra personer vilka
kommunicerar god kongruens och tydligt stravar efter att forstd personen och som speglar
denna forstéelse och dessutom med empati accepterar det kommunicerade innehéllet sa ar
chansen god att personen niarmar sig det som &r dess sanna jag. Kinnetecknande for
denna forandringsprocess ér bland annat att fasaderna forsvinner en efter en, att personen
uppnar en hogre sjdlvstandighet (till exempel en hogre kénsla av kompetens och
effektivitet), och faster mindre vikt vid yttre “mésten” som att uppfylla andras
forvintningar. Personen transformeras till att bast kunna beskrivas som just en process.
Andra forandringar dr hogre acceptans gentemot andra, och en dppenhet mot alla sina
samlade erfarenheter. Rogers tar ocksa upp néagra saker rérande kreativitet. For det forsta
att en onskan efter kommunikation gar hand 1 hand med kreativitet. Han menar att tva
miljoaspekter har betydelse for att frimja en konstruktiv kreativitet nimligen psykologisk
sakerhet och psykologisk frihet. Det forsta betyder att personen bemdts som en vardefull
person oavsett den nuvarande situationen eller personens eventuella beteenden och att
stimningen &r icke-domande. Den andra miljéaspekten innebar att personen kénner full

frihet att symboliskt uttrycka det personen dnskar och kdnner.

For ett arbetssatt for skapande fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp finns det mycket med
relevans angdende det interpersonella samspelet i humanistisk psykologi. En
grupphandledare bor striva efter att forsta varje enskild deltagare, spegla denna forstaelse
och dessutom en acceptans av innehallet. Att nést intill se omvéarlden med deltagarnas
Ogon betyder att grupphandledaren kan ge ett optimalt stod 1 deltagarnas
forandringsprocesser, fordndringar som deltagarna sjdlva dnskar. En forutséittning for
detta r att deltagarna tas pa fullaste allvar och verkligen strdva efter att forsta fullt ut vad
deltagarna menar. Bemdtandet bor vara respektfullt och priglas av en icke-domande
attityd. Att grupphandledaren uttrycker transparens eller, uttryckt med andra ord, &r

genuin dr viktiga bestdndsdelar i en terapeutisk relation till deltagarna. Att det rader



Overensstimmelse mellan vad grupphandledaren kidnner och vad som denna uttrycker
betyder hér att grupphandledaren ar trovérdig i den skaparglddje som uttrycks. Genom att
uttrycka skaparglédje kan grupphandledaren bli en positiv forebild for deltagarna. Det gor
att det inte &r tillrackligt att den aktiviteten roar deltagarna, den méste dven roa
grupphandledaren sjélv. Ett gott samspel och kérleksfulla relationer &r den bésta vigen
till hogt vilbefinnande och dérfor nagot en gruppaktivitet darfor bor framja sarskilt
mellan deltagarna sjdlva. En kompletterande vég till hogt vélbefinnande ar att engagera
sig 1 kreativa aktiviteter som visar for personerna sjélva och for deras omgivning att
paverkan av omgivningen dr mojlig. Deltagarna i en aktivitetsgrupp bor ha en god
overblick over helheten, det vill sdga over planering, utférande, och utvérdering. Ett
annat nyckelord ar individuella forandringsprocesser dér personen “av egen maskin”
ndrmar sig det sjdlv som personen innerst i sig sjilv dnskar vara. I en aktivitetsgrupp bor
grupphandledaren undvika att se deltagarna pa ett statiskt och fastlast vis och dven lata

deltagarna fa halla i beslutsmakten.
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Meningsfulla fritidsaktiviteter och terapeutiska effekter

I LSS-lagstiftningen star det att fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter

ingdr 1 insatserna for personer som bor 1 bostad med séarskild service. Trots

det visar forskningsresultat att flera typer av aktivitetsproblem &r vanligt

forekommande gillande fritidsaktiviteter for personer med utvecklingsstor-

ning som bor p& LSS-gruppbostad. Tanken med att anvinda IAO vid skap-

ande fritidsaktiviteter ar i1 forsta hand att ge gruppdeltagarna meningsfulla

fritidsaktiviteter men dven att de far ta del av ett antal forviantade

terapeutiska effekter. De terapeutiska effekterna som IAO lyfter upp ér:

hogre utforandekapacitet 1 socialt samspel, och 1 att vilja och att be-

sluta,
en okad bendgenhet att prova péd nya saker,
en 0kad kénsla av att vara en ”aktOr 1 varlden”,

en 0kad kénsla av att ”ingenting dr omojligt”.

Effekterna kan uppnas da de skapande fritidsaktiviteterna med Ingenting ar

omajligt! (IAO) priglas starkt av:

rikligt med beslutsfattande av deltagarna sjilva,

stort engagemang,

Inte minst hos grupphandledaren vars genuina engagemang (genom att

2

agera “spindel 1 natet” och allas “forldingda armar™) sdkerstéller en

produkt som inte kan undga att gora deltagarna stolta. En produkt som



tydligt bekriftar att det gar att paverka omvirlden. Ordet genuint
anvands 1 Carl Rogers betydelse.

e samspel och samarbete

Tadivikuella

mellan deltagarna, - %‘52;‘;5" 5~

e att kanslan bakom orden

Ingenting 4r omojligt! ge-

nomsyrar hela den ska-
pande aktiviteten och upp-

fattas av deltagarna,

e att vara ndgonting lustfullt
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Figur 1, Fritidsaktiviteter och terapeutiska
effekter med 1AO.

FOrutsattningar
Har forutsétts en grupp bestdendes av en grupphandledare ur omvardnads-
personalen och minst tvd boende. Av personerna med utvecklingsstorning

har minst en deltagare en mattlie eller lindrig utvecklingsstorning.

Grupphandledaren kinner deltagarna vil, deras funktionsnedsittningar och
relativa styrkor och svagheter. Det finns tillgang till en lugn och trygg
miljo, tillrackligt med tid (minst 45 minuter), och enkla kontorsredskap sa-
som saxar, héftapparater, lim och pennor finns inom gruppbostadens

vaggar. For material dr det formodligen enklast att utgd fran sddana som



redan finns tillgdngligt pd& gruppbostaden sdsom exempelvis vanligt
kontorsmaterial, presentsnoren, papp frdn exempelvis lador, kasserade
kladesplagg, mjolkkartonger och liknande. Att utgd fran mycket enkla
material 1 skapandet av "fracka” produkter ddr grunden finns i deltagarnas
egen fantasi, 1 deras egna val och beslut, 1 deras aktivitetsutforanden, och 1
gruppens sociala samspel, bor rimligtvis forstirka kianslan av att ”ingenting
ar omojligt”. For att tillverka en avancerad och frack” produkt behdvs en

del tid och 1 regel krivs flera sessioner till ett storre projekt.

Att praktiskt anvanda Ingenting ar omojligt! (Steg for steg.)
a) Grupphandledaren har infor sessionen ett par forslag angdende typ av
aktivitet, till exempel bygga ndgonting och gora bok/tidning.
b) Grupphandledaren har dven infor sessionen tdnkt ut rekvisita lamplig

for dessa typer av aktivitet, till exempel ingenjorsslipsar (for kon-

struktorerna” 1 “byggteamet”), och kulturhattar” (for “redaktions-
medlemmarna”). Rekvisitan dr dven lamplig att anvdanda som konkret
foremél om personer med grav utvecklingsstorning deltar. Rekvisitan

far da kopplas till typen av aktivitet.

c) Samla gruppen for ’pyssel”.

d) Lagg fram ditt forslag angdende typ av aktivitet genom att exempelvis
foresla Ska vi bygga nigonting?”. Om responsen helt uteblir blir det
aktuellt att presentera ditt andra forslag, och eventuellt ett val mellan

dessa bada.



e) Fordela roller. Om nédgon absolut inte vill ha ndgot med rekvisitan att
gora sd ar det inte hela vérlden. Beritta lite om hur verklighetens”
personer som motsvarar de tilldelade rollerna brukar vara. Rollspel och
rekvisita dr tdnkt att ge deltagarna okad mdgjlighet att prova pd andra
sdtt att ”vara pd” och fi dem “huvudet storre”. Fantasins plats 1 den
skapande aktiviteten betonas.

f) Val av inriktning pa aktiviteten. Planera och skissa. Om nédgonting ska
byggas ar till exempel skisser och ritningar lampligt. Om bok/tidning
ska goras ar till exempel ett manus lampligt. Grupphandledaren har da
hand om "huvudritningen”/manuset. Dessa “’stora” val bor ske demo-
kratiskt. Vid Ovriga senare tillfdllen till att vélja och besluta som
(avsiktligt) uppkommer 1 aktiviteten dr det enskilda deltagare som
valjer och beslutar. Naturligtvis ska detta viljande och beslutande vara
jamnt fordelat i gruppen.

g) Aktiviteten fortloper genom att grupphandledaren tillampar foljande

sju riktlinjer samt anvander sig av AKK (se presentationsmaterial) och

aktivitetsanalys (se presentationsmaterial).

De sju riktlinjerna
1. Att aktiviteten roar och ar en utmaning for bade deltagarna och

grupphandledaren sjdlv. Produkten som skapas ska bli vil synlig,

avancerad, och “objektivt fin”. Ndgonting deltagarna inte kan 1ata bli att

vara stolt over.



Aven har galler Carl Rogers krav pa genuinitet, det vill saga grupphandle-
daren maste vara genuint road av samt utmanas av aktiviteten. Lat dina
egna kriterier galla for vad som kan anses som avancerat och ’objektivt

fint” eftersom chansen da ar stor att dven deltagarna tycker det.

2. Att det 1 aktiviteten finns tillfallen for deltagarna att trdna pa

problemldsning, eller dtminstone att f4 sddan demonstrerad for sig av

grupphandledaren.
Kravet pa att den skapade produkten ska vara avancerad innebar att

problemldsning pa ett naturligt vis ingar. En viktig sak i sadan &r att ha en

overblick av helheten. Av denna anledning bér deltagarna ha en 6verblick
av arbetsprocessen fran planering fram till fardig produkt. Det ar viktigt

att detta inslag av problemldsning inte gar ut dver aktivitetens lustfullhet.

3. Att grupphandledaren ofta efterfragar “glodlampor” (se Figur 1), det

vill sdga deltagarnas asikter och dnskningar.
Detta innebar dven att grupphandledaren ser till att aktiviteten innehaller

rikligt med tillfallen for deltagarna att valja och besluta.

4. Att grupphandledaren fangar upp “glodlampor” (i enlighet med Carl

Rogers), det vill sdga stravar efter att forstd det deltagarna framfor,
spegla den hér forstdelsen, och kommunicera en acceptans av det

framforda.



5.  Att grupphandledarens roll forminskas medan deltagarnas roll och

samarbetet 1 gruppen betonas och lyfts.

Grupphandledarens roll ar dock trots sin plats i skymundan viktig for att se
till sa att alla deltagare far tillfallen att vélja och besluta, for att framja det
interpersonella samspelet (inklusive 6gonkontakt), och for att se till sa att

produkten verkligen blir val synlig, avancerad, och ’objektivt fin™.

6. Att grupphandledaren med egna “glodlampor” vid behov:

a.) framjar aktivitetens fantasiinnehall,

b.) paverkar sa att aktivitetsutforandena blir omvéaxlande och kriaver olika
typer av utforandefardigheter.

Det rekommenderas att grupphandledaren utgar fran redan befintligt

tankeinnehall hos deltagarna.

7. Att det interpersonella samspelet och bemdtandet praglas av respekt
och av en icke-domande attityd. Att rollspelande deltagare bemots 1
enlighet med sin ”nya” roll. Att grupphandledaren ser deltagarna som

fordndringsprocesser 1 enlighet med Carl Rogers.

Det ar viktigt att ett tillatande socialt klimat skapas dar deltagarna vagar

préva pa nya aktivitetsutféranden och tankesprang, och att ta risker.

h) Att avrunda sessionen med en informell utviardering dar deltagarna far

tillfalle att framfora sina upplevelser av aktiviteten.



1) Den fardiga likvdl som den inte fardiga skapade produkten placeras vil
synlig 1 ett gemensamt utrymme.

j)  Grupphandledaren gor en mer formell utvéardering enskilt och i

enskildhet efter att sessionen avslutats.
Vid den mer formella utvarderingen antecknas bland annat sadant med
betydelse for att kunna stddja deltagarna i deras individuella forandrings-

processer och i arbetet med framtida aktivitetssynteser.

Vid de sessioner dd den skapande fritidsaktiviteten innebdr att gruppen
fortsitter ett redan péborjat arbete blir det aktuellt att pAminna om vad som
gjordes foregdende session, och vem som gjorde vad. Det dr dock ldmpligt

att byta roller.

Haéllpunkter for grupphandledare:

> Presentation av IAO ges av forfattaren och denna halls p& gruppbostaden. Folder,
enkét, och utdrag frén presentationsmaterialet tillhandahalls.

» Du ”ldser pa” foldern, delar av presentationsmaterialet, samt ldser igenom enké-
ten.

» Tva sessioner genomfors med Dig som grupphandledare.

» Du gor en egen utvirdering genom att fylla i enkédten samt anteckna reflektioner
som uppkommit.

» Forfattaren intervjuar Dig. Intervjun hélls pa gruppbostaden och baseras pa
enkitens fragor och svar.

Om frégor uppstar, ring mig (Peter Joelson) pé telefonnummer 070- 35 866 §3.



Enkéten ingér i kandidatuppsatsen Arbetsterapeutisk intervention i LSS-gruppbostaden Bilaga 3

med ett strukturerat arbetssétt for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp for Enkit
personer med utvecklingsstérning -  Upplevelser hos  grupphandledande (A4-
omvardnadspersonal av Peter Joelson. variant)

Enkat till grupphandledande personal

Infor den forsta sessionen rekommenderas att Du tittar igenom fragorna utan att besvara
enkéten. P4 s sitt kan studiens fokus tydliggoras vilket sedan underléttar besvarandet av
enkdten. Du besvarar enkéten efter det att Du har genomf06rt din andra session skapande
fritidsaktivitet med IAO. Enkiitens frigor har mestadels konstruktionen att en friga av
typen “Hur upplevde Du att...?” med fyra fasta svarsalternativ foljs av en foljdfrdga av
typen ”Varfor?”. Foljdfrdgorna ar hir sdrskilt viktiga eftersom studiens syfte ar att fa en
bred bild av grupphandledarens uppfattningar, det vill siga Dina uppfattningar av att

arbeta efter IAQ:s strukturerade arbetssitt. Det innebér att det dr dnskvirt med ménga

reflektioner, synpunkter och perspektiv i de svar Du ger pa fragorna. Att lyfta fram de
svérigheter och problem Du upplever dr en hjélpinsats till gagn for framtida arbete och
forskning med att skapa en vil fungerande arbetsterapeutisk intervention pa omrédet.
Sjdlvklart kan ocksa positiva uppfattningar och upplevelser ge vardefull kunskap. Ta god
tid pa Dig nér du besvarar enkdten! Den intervju som kommer att goras kommer att ha sin

utgangspunkt i enkéten och i de svar Du gett pa enkitens fragor.

1. I vilken omfattning forekommer gruppaktiviteter (med minst tva boende och med
personal) i dagsldget? ... ggr/vecka.

2. Ar Din uppfattning att det finns ett behov bland de boende pé “din” LSS-bostad for,

mer aktiva fritidsaktiviteter i stort? Ja O
Nej [
mer skapande fritidsaktiviteter? Ja 0
Nej [
mer fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp? Ja O
Nej [
mer skapande fritidsaktivteter i aktivitetsgrupp? Ja 0
Nej [



3. Forekommer det hos Dig sjilv eller i personalgruppen uppfattningar som hindrar de
boendes utforande av fritidsaktiviteter?
Ja O
Nej [

Beskriv dessa uppfattningar om sadana forekommer:
4. Hur upplevde Du att se till sé att,
aktiviteten roar deltagarna och Dig sjalv?
OSvart, [J Ganska svart, [JGanska latt, [] Latt.
Varfor?
5. Hur upplevde Du att se till sé att,
aktiviteten dr en utmaning for deltagarna och Dig sjélv?
[JSvart, [1 Ganska svart, [JGanska latt, (] Létt.
Varfor?
6. Hur upplevde Du det att se till sa att,
produkten dr “objektivt fin”?
OJ Svart, [J Ganska svart, [JGanska latt, [] Latt.
Varfor?
7. Hur upplevde Du det att se till sa att,
produkten dr avancerad?
O Svart, [J Ganska svart, JGanska latt, [J Latt.
Varfor?
8. Hur upplevde Du det att,
visa och trdna deltagarna i en problemldsningsprocess?
[J Svart, [1 Ganska svart, [1Ganska latt, [] Latt.
Varfor?
9. Hur upplevde Du det att se till sa att,
deltagarna har overblick av helheten, det vill sdga fran planering fram till fardig
produkt?
0 Svart, [0 Ganska svart, JGanska latt, (I Latt.

Varfor?



10. Hur upplevde Du det att,
anvianda rollspel och rekvisita?
[J Svart, [ Ganska svart, [JGanska latt, [J Ltt.

Varfor?

11. Hur upplevde Du det att,
efterfraga “’glodlampor”?
0J Svart, [J Ganska svart, [JGanska latt, [] Latt.
Varfor?

12. Hur upplevde Du det att,
fdnga upp “’glodlampor”?
[J Svart, [ Ganska svart, [JGanska latt, [] Ltt.
Varfor?

13. Hur upplevde Du det att,
forminska din egen roll och samtidigt betona deltagarna, deras
aktivitetsutforanden och samarbetet inom gruppen?
0J Svart, [J Ganska svart, [JGanska latt, [] Latt.
Varfor?

14. Hur upplevde Du det att se till sa att,
aktiviteten innehéller ménga tillfédllen for deltagarna att vilja och besluta?
0 Svart, [0 Ganska svart, Ganska latt, [ Latt.
Varfor?

15. Hur upplevde Du det att se till sa att,
alla deltagare kan vélja och besluta?
[J Svart, [1 Ganska svart, [1Ganska latt, [J Latt.
Varfor?

16. Hur upplevde Du det att,
framja det interpersonella samspelet?

0 Svart, [0 Ganska svart, Ganska latt, [ Latt.

Varfor?



17. Hur upplevde Du det att Du vid behov,
framjar aktivitetens fantasiinnehdll genom att utga ifran deltagarnas befintliga
tankeinnehall?
[J Svart, [ Ganska svart, [JGanska latt, [J Latt.

Varfor?
18. Hur upplevde Du det att Du vid behov,
paverkar sa att aktivitetsutforandena blir omvéaxlande och kriver olika typer av
utforandefardigheter?
0J Svart, [J Ganska svart, [JGanska latt, [] Latt.
Varfor?
19. Hur upplevde Du det att,
bemdta de rollspelande deltagarna i enlighet med deras “nya” roller?
[J Svart, [ Ganska svart, [JGanska latt, [] Ltt.
Varfor?
20. Hur upplevde Du det att,
betrakta och beméta deltagarna som individuella fordndringsprocesser?
[0 Svart, [ Ganska svart, [JGanska latt, [J Latt.
Varfor?
21. Hur upplevde Du det att,
skapa ett tillatande socialt klimat?
0 Svart, [0 Ganska svart, JGanska latt, [ Latt.

Varfor?

22. Om konkreta foreméal anvindes, hur upplevde Du att anvdnda dessa?
[J Svart, [1 Ganska svart, [1Ganska latt, [J Latt.

Varfor?
23. Hur upplevde Du att se till si att,
den dnnu inte fardiga produkten finns vél synlig mellan sessionerna?

O Svart, [0 Ganska svart, Ganska latt, [ Latt.

Varfor?



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Hur upplevde Du det att,
vara ett pdminnelsestdd for deltagarna?
[J Svart, [ Ganska svart, [JGanska latt, [J Ltt.

Varfor?
Hur upplevde Du det att,
efter varje genomford session gora en informell utvardering tillsammans med
deltagarna?
0J Svart, [J Ganska svart, [JGanska latt, [] Latt.
Varfor?
Hur upplevde Du det att,
efter varje genomford session enskilt anteckna sddant med betydelse for
deltagarnas individuella fordndringsprocesser och till hjilp for kommande
aktivitetssynteser?
O Svart, J Ganska svart, JGanska latt, [J Latt.
Varfor?
Hur upplevde Du att,
frimja en kénsla av att ”ingenting dr omdjligt” hos deltagarna?
] Svart, [ Ganska svart, [1Ganska latt, [J Latt.
Varfor?
Hur upplevde Du det att,
anvianda AKK till gruppen?
0 Svart, [0 Ganska svart, (Ganska latt, [ Latt.
Varfor?
Hur upplevde Du det att,
anvinda Dig av aktivitetsanalys?
[J Svart, [1 Ganska svart, [1Ganska latt, [] Latt.
Varfor?
Vilka forslag till forbittringar av IAO:s innehall ser Du?

Vilka forslag till forbéttringar av presentationen av IAO ser Du?

Vilka forslag till forbattringar av foldern ser Du?



33. Vilka &r dina asikter kring anvéindbarheten av ett strukturerat arbetssatt for skapande
fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp?

34. Vilka &r dina asikter kring en arbetsterapeutisk intervention med ett strukturerat arbetssatt
for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp som endast riktar sig till en person ur

personalgruppen?



Bilaga 4

INFORMATIONSBREV
LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen for halsa, vard och samhalle
Avdelningen for arbetsterapi och gerontologi

Till sektionschef xxx

Arbetsterapeutisk intervention i1 LSS-gruppbostaden med ett strukturerat
arbetssitt for skapande fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp for personer med

utvecklingsstorning - Upplevelser hos grupphandledande omvérdnadspersonal

Jag dr en student pa arbetsterapeutprogrammet, Lunds Universitet, som under varen ska skriva mitt

examensarbete, 15 hp.

Syftet med studien dr att undersoka omvérdnadspersonalens upplevelser av att i sin LSS-
gruppboendemiljé arbeta med ett strukturerat arbetssdtt for skapande fritidsaktiviteter i
aktivitetsgrupp for personer med utvecklingsstorning. Ett sddant strukturerat arbetssdtt har
konstruerats for den hér uppsatsen och har benimnts Ingenting ar omojligt! (IAO). Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade uttrycker tydligt att fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter ingar 1 insatserna for personer som bor i bostad med sdrskild service. Om inte behovet av
meningsfulla fritidsaktiviteter uppfylls av den boende péd egen hand eller med stod fréan till exempel
ledsagare faller det pd gruppbostidernas personal att ge stod s& att behovet kan uppfyllas. En
arbetsterapeutisk insats med ett strukturerat arbetssétt for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp
kan vara en atgird vid dessa vanligt forekommande aktivitetsproblem. Att underséka hur ett

valfungerande sddant arbetssétt for skapande fritidsaktiviteter ser ut ar darfor angeldgen forskning.

Den metod som kommer att anvindas i studien &r intervju dér fradgorna har fokus pa det strukturerade
arbetssittet. Den arbetsprocess jag tédnkt mig ar att jag kommer ut till LSS-bostaden for att under 45-

60 minuter hélla i en kort presentation/handledning for undersdkningspersonen av Ingenting &r



omdjligt! Vid detta tillfdlle lamnas dven en enkét som undersokningspersonen ska fylla i efter att
denna genomfdrt tva sessioner skapande fritidsaktivitet med IAO som grupphandledare. Direfter
kommer jag aterigen ut till LSS-bostaden for att intervjua undersdkningspersonen. Intervjun grundas
pa enkitens fragor och det ar onskvirt att spela in denna pa band. Inspelningen och ifylld enkét
kommer att férvaras inldsta s& att ingen obehorig kan ta del av den. Efter att arbetet har slutforts

kommer materialet att forstoras.

Jag anhaller nu om hjélp av Dig for att vélja ut en undersékningsperson fran var och ett av de LSS-

bostdder Du ansvarar for och didr det finns minst en boende med lindrig eller méttlig

utvecklingsstorning som kan tidnkas vilja delta 1 skapande fritidsaktivitet i aktivitetsgrupp.

Urvalskriterier ar tillsvidareanstillning om minst halvtid och att omvéardnadspersonalen har haft
denna anstillning i minst ett ar vid samma LSS-gruppbostad. Det &r ocksd oOnskvért ur
forskningssynpunkt att undersdokningspersonerna uppvisar bredd, bland annat att fa med bade mén
och kvinnor i undersokningen. Sjélvfallet bor dven undersdkningspersonerna kunna ténka sig att
arbeta med skapande aktiviteter. Dessutom ber jag Dig att ge dessa utvalda och tillfragade
undersokningspersoner de informationsbrev som finns bifogade och som é&r riktade till
undersokningspersonerna. Ytterligare att Du bifogar undersdkningspersonernas samtyckesblanketter
med Din egen samtyckesblankett och ldgger alltsammans i det kuvert som finns bifogat och postar
detta tillbaka till oss. Kuverten &r adresserade till var institutions sekreterare. Sektionen for
arbetsterapi, Lunds Universitet star for kostnaden for kuvert och porto. Deltagandet ar frivilligt och

LSS-bostiddernas, de boendes, och undersdkningspersonernas konfidentialitet garanteras.

Ansokan kommer att skickas till Vardvetenskapliga etiknimnden (VEN) for radgivande yttrande

innan den planerade studien genomfors.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, ring eller skriv gérna till mig eller till min handledare

Eva Ramel.
Med vénlig hilsning
Peter Joelson Eva Ramel
070-35 866 83 Dr med vet.,
joelsonpeter@gmail.com universitetslektor

046-222 19 50
eva.ramel@med.lu.se



Arbetsterapeutisk intervention i LSS-gruppbostaden med ett strukturerat arbetssatt
for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp for personer med utvecklingsstérning -
Upplevelser hos grupphandledande omvardnadspersonal

Er anhallan

[ Medgives
[1 Medgives ¢j

Ort Datum

Namn

Underskrift






INFORMATIONSBREV
LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen for halsa, vard och samhalle
Avdelningen for arbetsterapi och gerontologi

Till undersdkningsperson

Arbetsterapeutisk intervention i1 LSS-gruppbostaden med ett strukturerat
arbetssitt for skapande fritidsaktiviteter 1 aktivitetsgrupp for personer med

utvecklingsstorning - Upplevelser hos grupphandledande omvérdnadspersonal:

Jag dr en student pa arbetsterapeutprogrammet, Lunds Universitet, som under véren ska skriva mitt
examensarbete, 15 hp.

Syftet med studien &r att undersoka omvardnadspersonalens upplevelser av att i sin LSS-
gruppboendemiljo arbeta med ett strukturerat arbetssitt for skapande fritidsaktiviteter i
aktivitetsgrupp for personer med utvecklingsstorning. Ett sddant strukturerat arbetssdtt har
konstruerats for den hir uppsatsen och har benimnts Ingenting &r omdéjligt! (IAO). Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade uttrycker tydligt att fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter ingdr i insatserna for personer som bor i bostad med sarskild service. Om inte behovet av
meningsfulla fritidsaktiviteter uppfylls av den boende péa egen hand eller med stéd fran till exempel
ledsagare faller det pa gruppbostddernas personal att stodja den boende med att uppfylla detta behov.
En arbetsterapeutisk insats med ett strukturerat arbetssatt for fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp kan
vara en atgird vid dessa vanligt forekommande aktivitetsproblem. Att underséka hur ett

valfungerande sddant arbetssétt ser ut ar darfor angeldgen forskning.

Den metod som kommer att anvidndas i studien &r en intervju av Dig dér fragorna har fokus pa det
strukturerade arbetssittet. Den arbetsprocess jag tinkt mig ar att jag kommer ut till LSS-bostaden for
att under 45-60 minuter hélla i en presentation/handledning av Ingenting ar omgjligt! f6r Dig. Vid

detta tillfalle lamnas dven en enkit som jag ber Dig fylla i efter att Du genomfort tva sessioner

gruppaktivitet som grupphandledare. Dérefter kommer jag ater ut till LSS-bostaden for att gora en

intervju av Dig som grundas i enkétens fragor. Intervjun tar uppskattningsvis en dryg timma.



Med Din tillatelse vill jag girna spela in intervjun pé band. Inspelningen och ifylld enkét kommer att
forvaras inlasta sa att ingen obehorig kan ta del av dessa. Efter att arbetet har slutférts kommer

materialet att forstoras.

Deltagandet ar helt frivilligt och Du kan avbryta nir som helst utan att ange nagon orsak eller med

nagra konsekvenser. Resultatet av min studie kommer att redovisas sa att Du inte kan identifieras.

Om Du vill delta ber jag Dig att underteckna samtyckesblanketten dir Du ocksa ger forslag pa

lampliga tider fo6r handledning/presentation.

Om Du har négra fragor eller vill veta mer, ring eller skriv gérna till mig, eller till min handledare Eva

Ramel.

Med vinlig hélsning

Peter Joelson Eva Ramel

070-35 866 83 Dr med vet., universitetslektor

joelsonpeter@gmail.com 046-222 19 50
eva.ramel@med.lu.se



Samtyckesblankett

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet &r frivilligt och att jag kan avbryta ndr som
helst utan att ange nagon orsak eller med négra konsekvenser for min behandling.

Héarmed ger jag mitt samtycke till att bli intervjuad och att intervjun spelas in pa band.

Underskrift av undersékningsperson Underskrift av student
Ort, datum Ort, datum
Underskrift Underskrift
Telefonnummer Telefonnummer

Forslag pa tidpunkter for handledning/presentation av Ingenting ar omajligt!:
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Tabell 4. Enkatens kvantitativa fragor och undersékningspersonernas svar (S, GS, GL,

och L ar forkortningar for svart, ganska svart, ganska latt, och latt).

Q
=
=

Frigor om upplevelserna av IAO:s riktlinjer S GS
Hur upplevde Du att se till sa att,

... aktiviteten roar deltagarna och Dig sjélv?

... aktiviteten &r en utmaning for deltagarna och Dig sjélv?

A,B,C,E

o
v
®
o

esMeses]

.. produkten &r “objektivt fin”? C
.. produkten dr avancerad? C
.. deltagarna har 6verblick av helheten... ?

.. aktiviteten innehéller manga tillfallen att vdlja...?
.. alla deltagare kan vilja och besluta? C
.. den dnnu inte fardiga produkten finns vl synlig...?

oo

apow
o]

WHrPpOWY PU

>WwA > >

oo

Hur upplevde Du det att,
... anvénda rollspel och rekvisita? A,
D

... efterfraga “glodlampor™? E
... fAnga upp “glodlampor™?
... forminska din egen roll och samtidigt betona B,C
deltagarna...?
...visa och trdna deltagarna i en problemldsningsprocess? A, B,C

O »®O
oo
maw

es!

... frimja det interpersonella samspelet? A, C
... betrakta och bemoéta deltagarna som
forandringsprocesser?

.. skapa ett tillatande socialt klimat?

.. vara ett pAminnelsestod for deltagarna?

.. gora en informell utvérdering..? A

o ™
>» »o
@Nes!

oOm
o]

.. enskilt anteckna... ?
.. frdimja en kénsla av att “ingenting &r omojligt”...?

... anvianda AKK till gruppen? A, C
... anvdnda Dig av aktivitetsanalys?

Hur upplevde Du det att Du vid behov,
... frimjar aktivitetens fantasiinnehall...? E
... paverkar sa att aktivitetsutférandena blir D
omvixlande...?
Om konkreta féoremal anvéndes, hur upplevde Du att A
anvinda dessa?

Op » UppOUWOUN O
W mwow
o 0P
™ es]

>
um







Bilaga 6

Undersokningspersonernas forbéattringsforslag av 1AO:

Ett enklare sprék dir ord som interpersonellt samspel (anvindes i
presentationsmaterialet och i enkéten) och session bor undvikas.
En folder i ett storre format och med storre teckensnitt.

”Glodlampor” som en bild for idéer, tankar och 6nskningar var inte lyckad.

® Att de skapande aktiviteterna med fordel 1 ett forsta skede skulle kunna bedrivas

utanfor boendet vilket skulle fraimja fokuseringen hos intresserad personal och
gett dessa “input” fran andra (ndmner arbetsterapeut och personal fran andra
boenden).

Ett storre beskrivande exempel.

Ett exempel vilket visade de verkliga vinsterna av att anvinda arbetssattet.

Att skaparglddjen betonades i hogre grad.

Annu storre flexibilitet.

Att vikten av grupphandledarens genuinitet betonas 1 hogre grad.

En tveksamhet dver IAO:s riktlinje om en objektivt fin” produkt.

Konkreta forslag pa skapande aktiviteter och skapade produkter.



