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Sammanfattning

Det finns tvd kategorier av anstdllningsformer, fasta och tidsbegridnsade. Andelen
tidsbegridnsade arbeten har 0kat under de senaste tva decennierna. For den anstéllde kan
tidsbegriansad anstillning vara ett ofrivilligt val. Anstidllningsformen innebdr ofta storre
osédkerhet for individen, men kan dven innebéra andra begransningar. Syftet med studien &r att
undersoka vilka faktorer som paverkar sannolikheten att vara tidsbegrénsat anstélld, samt att
undersoka inkomstskillnader mellan olika anstéllningsformer. For att genomfGra studien
anvinds datamaterial frdn arbetskraftsundersokningarna. En bindr och en multinominal
logistisk modell anvinds for att skatta sannolikheter och ett par inkomstregressioner skattas.
Studien omfattar aren 1997 till 2004 och géller svenska forhallanden.

Studien visar att alder och fodelseland é&r tva viktiga faktorer som paverkar sannolikheten
att ha en tidsbegrinsad anstéllning. Yngre och utlandsfédda har hogre sannolikhet att ha ett
tidsbegriinsat arbete, allt annat lika. Aven sektor, bransch, socioekonomisk status och
familjeforhallanden paverkar sannolikheten. Det finns ingen signifikant skillnad mellan kdnen
ndr det géller sannolikheten att ha en tidsbegrinsad anstillning. Delas tidsbegriansade
anstéllningar upp 1 olika kategorier framkommer dock skillnader. Kvinnor har hogre
sannolikhet att ha ett vikariat, men ldgre sannolikhet att ha en prov-, projekt- eller
behovsanstéllning 1 jimforelse med min. Det finns flera teorier som kan forklara olika delar
av resultaten, de viktigaste berdr fasta arbetskraftskostnader, dual arbetsmarknad, screening,
och olika preferenser. Fast anstéllda var den grupp som hade hogst drsarbetsinkomst och
behovsanstillda den grupp som hade lagst, om kategorin Ovriga tidsbegridnsade anstdllda
bortses fran. P4 grund av datamaterialets kvalitet gir det dock inte att dra nagon slutsats om
huruvida inkomstskillnaderna mellan fast anstillda och tillfélligt anstidllda beror pa skillnader

1 individ- och jobbkaraktéristiska eller pd diskriminering.

Nyckelord: tidsbegransad anstéllning, tillfdlliga arbeten, logistisk modell
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1 Inledning

Antalet tidsbegriansade anstillningar har Okat kraftigt sedan borjan av 1990-talet, bade i
Sverige och 1 manga andra lander. Forutom att tidsbegrdnsade anstillningar vanligtvis dr mer
osdkra dn fasta anstédllningar finns andra negativa aspekter for individen. Individer med
tidsbegransad anstdllning riskerar att gd miste om forméner som personalutbildning (Nollen
1996, Wallette 2004). Larsson (2008) visade att en majoritet av de individer som &r
tidsbegriansat anstdllda skulle foredra att vara fast anstéilld. Flera studier pekar pa att
tidsbegransat anstéllda dessutom tjanar mindre vid en direkt jamforelse med individer som har
en fast anstéllning (se t.ex. Hipple & Stewart 1996, Nollen 1996, Layte m.fl 2008). Samtidigt
visar mycket forskning att den grupp som innehar en tidsbegrinsad anstéllning inte ar helt
jamforbar med den grupp som har en fast anstillning nér det till exempel géller utbildning och
erfarenhet. Unga och andra grupper som inte dr véletablerade pd arbetsmarknaden &ar
overrepresenterade bland de med tidsbegrinsad anstillning. De tidsbegrinsade
anstillningarna ar inte heller jamt spridda dver arbetsmarknaden utan 4r vanligare inom vissa
yrken och branscher (se t.ex. Hipple & Stewart 1996, Wallette 2004, Addison & Surfield
2005).

Den hir studien baseras pd data frdn de svenska arbetskraftsundersokningarna, AKU,
insamlade av Statistiska centralbyran. Datamaterialet ticker aren 1997 till 2004. Uppsatsen ar
bland annat en empirisk uppfoljning av kapitel tvé i Wallette (2004) om incidens vad géller

tidsbegrinsade arbeten i Sverige, en studie som omfattade aren 1991til11999."

1.1 Syfte och fragestallning

Forutom att empiriskt folja upp incidensstudien 1 Wallette (2004) dr syftet med studien att
genomfora en mindre analys av inkomstskillnader mellan tidsbegrinsat och fast anstédllda och
mellan olika typer av tidsbegréinsat anstillda. Uppsatsen forsoker besvara foljande fragor:

— Vilka faktorer paverkar sannolikheten att ha en tidsbegransad anstillning, samt att ha

olika typer av tidsbegridnsade anstéllningar?

" Den empiriska analysen i den hér uppsatsen baseras pé individdata fran SCB:s arbetskraftundersokningar och
ar genomford inom ramen for projektet ”A Latent Labour Supply? Studies of Part-Time Jobs,
Underemployment, and Temporary Jobs in Sweden” (projektledare Marten Wallette) vid Nationalekonomiska
institutionen i Lund, med finansiering frén Forskningsridet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) samt fran
Centrum for ekonomisk demografi vid Lunds universitet.
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— Hur ser utbredningen av tidsbegrinsade arbeten ut under perioden 1997 till 2004 i
jamforelse med perioden 1991til11999?
— Finns det inkomstskillnader mellan fasta och tidsbegrédnsat anstidllda som kan hanforas

till anstillningsformen?

1.2 Definition

Anstillningsformer kan delas upp 1 tvd kategorier fast/tillsvidare och tidsbegrinsad
anstéllning. Anstillningsformerna regleras 1 Lagen om anstdllningsskydd (SFS 1982:80), men
dven genom kollektivavtal och direktiv frin EU. Det finns olika typer av tidsbegrinsade
anstéllningar. Den hir studien skiljer pd fyra former av tidsbegrdnsade anstdllningar. Med
vikariat avses de anstdllda som ersdtter en ordinarie anstélld som ar franvarande pa grund av
till exempel sjukdom, barnledighet eller studier. En provanstdlld &r anstilld under en given
forsoksperiod, anstéllningen ska Overgd till fast anstéllning efter forsoksperiodens slut om
inget annat anges. En person som anstills for att genomfora en specifik uppgift ar
projektanstdlld. Ar personen istillet anstilld under en specifik period definieras personen som
behovsanstdilld (Larsson 2008, Wallette 2004). I det anvéinda datamaterialet inkluderar dessa
fyra kategorier drygt 70 procent av alla tidsbegridnsade anstillningar. De individer med
tidsbegriansad anstdllning som inte inkluderas i ndgon av ovanstaende beskrivning, till
exempel sdsongsanstéllda och feriearbetare, kategoriseras som Ovriga tidsbegransat anstillda.
I kategorin Gvriga ingar dven personer med praktik, anstéllningsstdd och deltagare i andra
arbetsmarknadspolitiska program. For personer med fast anstdllning ar anstdllningstiden inte

begrinsad.

1.3 Disposition

I kapitel 2 presenteras det teoretiska ramverk som uppsatsen grundar sig pa. I kapitel 3
beskrivs datamaterialet och deskriptiv statistik dver materialet redovisas. Anvind metod och
ekonometriska modeller beskrivs i kapitel 4. 1 kapitel 5 ges en Oversikt dver tidigare studier.
Kapitlet inkluderar en kort presentation av statistik pa nationell och europeisk nivé, en studie
rorande tidsbegriansade anstéllningar 1 Sverige, samt en dversikt ver internationell forskning
gillande 16neskillnader mellan olika typer av anstillningsformer. Studiens resultat presenteras
1 kapitel 6. 1 kapitel 7 diskuteras forst metod, materialets kvalitet, samt dess inverkan pa
resultatet och dérefter diskuteras resultaten. Uppsatsen avslutas med kapitel 8 dér slutsatserna

av studien presenteras och forslag pa vidare forskning ges.



2 Teoretiskt ramverk

Det finns inte nagon teori som helt kan forklara forekomsten av tidsbegrénsade arbeten och
l6neskillnader mellan tidsbegriansade och fasta anstéllningar. Det dr dven mgjligt att orsaken
skiljer sig at mellan olika typer av tidsbegrinsade anstillningar. Darfor presenteras en rad

olika teorier som kan ha betydelse i den hér studien.

2.1 Efterfragan pa tidsbegransad arbetskraft

En faktor som ofta tas upp i samband med diskussionen om utbredningen av tidsbegrénsade
anstillningar &r fasta arbetskraftskostnader och da 1 synnerhet anstillnings- och
uppsdgningskostnader. Fasta anstdllningskostnader medfor att anstdllning av arbetskraft far
karaktiiren av ett investeringsbeslut. Ar de fasta arbetskraftskostnaderna hdga blir foretagen
mindre bendgna att anstdlla personal. Tidsbegrinsade anstédllningar innebér i1 regel ldgre
arbetskraftskostnader 1 jimforelse med fasta anstillningar, d& uppségningskostnaderna &r
obefintliga for tidsbegrinsad personal (se t.ex. Bentolila & Bertola 1990, Edin & Holmlund
1993). Tidsbegransade anstédllningar kan vara en fordel for arbetsgivaren genom att det skapar
storre flexibilitet, exempelvis kan produktionen léttare anpassas till fordndringar i efterfragan
och frdnvarande anstdllda kan ersittas under en tidsbegrinsad period. Det dr dock rimligt att
anta att det inte skulle vara optimalt att alla individer pa arbetsmarknaden hade kontrakt for en
dag 1 taget. Visserligen skulle flexibiliteten bli mycket stor, men att varje dag anstélla och
forhandla 1oner skulle 6ka kostnaderna for arbetsgivaren. For arbeten som kraver specifika
kunskaper dr det dessutom ineffektivt att anstilla ny personal varje dag, dd mycket tid skulle
gé at till uppldarning (Bosworth m.fl. 1996). Utifran detta resonemang &r det troligt att
tidsbegriansade anstillningar &r vanligare inom branscher och sektorer dir efterfragan varierar
relativt mycket. Hur pass flexibel lonestrukturen dr pdverkar ocksd omfattningen av
tidsbegriinsade arbeten. Ar 16nerna svarpaverkade kan istillet tidsbegrinsade anstillningar
anvindas for att anpassa kostnaderna (Wallette 2004).

Wallette (2004) diskuterar hur férekomsten av olika typer av tidsbegransade anstdllningar
kan forvéntas skilja sig mellan olika sektorer och branscher. I branscher dédr det finns ett
omedelbart behov av att ersitta en franvarande anstéilld, exempelvis inom hélso- och

sjukvérden och utbildningssektorn, forvintas vikariat vara vanligare 4n i andra sektorer. A



andra sidan fOrvéntas projektanstidllningar vara vanligare inom den privata sektorn. Det &r
dock troligt att tidsbegridnsade arbeten dterfinns inom alla branscher och sektorer och ddirmed
inom bade hog- och ldglonejobb. Sannolikt dr dock att behovsanstdllningar oftare ar
laglonejobb och projektanstdllningar &r vélbetalda. For okvalificerade arbeten ar
upplarningskostnaderna ldgre och tidsbegridnsade anstillningar i form av behovsanstéllningar
kan dérfor forvantas vara vanligare. Hur den genomsnittliga loneskillnaden mellan
tidsbegriansade och fasta arbeten ser ut kan dérfor bero pa hur férdelningen av olika typer av
tidsbegriansade anstillningar ser ut.

Kvinnor och mén &r inte jdmt fordelade Over den svenska arbetsmarknaden,
arbetsmarknaden kan sdgas vara konssegmenterad. Som tidigare nimnts ar det troligt att
vilken typ av tidsbegrinsade arbeten som dr vanligast varierar mellan olika branscher och
sektorer. En konssegmenterad arbetsmarknad kan dérfor medfora att kvinnor dominerar vissa
typer av tidsbegrinsade anstillningar medan min innehar andra typer av tidsbegridnsade
arbeten 1 storre utstrickning. Exempelvis dominerar kvinnor inom hilso- och
sjukvardssektorn, dér vikariat forvéntas vara en vanlig form av tidsbegrinsad anstéllning
(Wallette 2004).

Holmlund och Storrie (2002) visar att den ekonomiska situationen paverkar forekomsten
av tidsbegrdnsade arbeten. En kraftigt minskad efterfragan bor paverka tidsbegrinsat anstéllda
1 hogre utstrackning 4n fast anstdllda, da det dr lattare for arbetsgivaren att gora sig av med
tillfallig &n med fast arbetskraft. Nér ekonomin vinder uppét kan osdkerhet infor framtiden
medfora att arbetsgivare viljer att erbjuda tidsbegrinsade arbeten framfor fasta. Ar
arbetslosheten hog kan dessutom fler véntas vara villiga att acceptera tidsbegrdansade
anstéllningar dn under hogkonjunktur (Wallette 2004).

Om arbetsmarknaden for tidsbegransade arbeten skiljer sig mycket fran den for fasta
anstillningar och det finns hinder mellan de tvé sektorerna dr det mojligt att tala om en dual
arbetsmarknad. Arbetsmarknaden for fast anstillda ses som den primdra, medan den for
tidsbegransat anstillda dr den sekunddra. Den sekunddra arbetsmarknaden omfattar de
individer som inte kan {4 arbete i den priméra sektorn. Jimviktslonen i de tvéd sektorerna sitts
utifran arbetsutbud och arbetsefterfragan i respektive sektor. Om individer i den sekundéra
sektorn har svart att fa arbete 1 den priméra sektorn kommer arbetsgivaren littare kunna styra
over anstéllningsform och andra villkor, da arbetsloshet kan vara enda alternativet till en
tidsbegrinsad anstéllning. Arbetsgivaren anstéller i forsta hand individer fran den priméira
sektorn, medan individer fran den sekundira sektorn anstélls for att till exempel tdcka

tidsbegransade variationer 1 efterfrigan. Grupper som har en svagare stillning pé
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arbetsmarknaden ér overrepresenterade pa den sekunddra arbetsmarknaden (Fallon & Verry
1988, Addison & Surfield 2005). Ungdomar och utlandsfodda &r exempel pa grupper som kan
tdnkas vara overrepresenterade bland individer med tidsbegriansade arbeten.

Det finns emellertid &ven andra orsaker &@n flexibilitet och en uppdelad arbetsmarknad som
kan forklara forekomsten av tidsbegridnsade anstillningar. Arbetsgivare har mojlighet att
anvinda en tidsbegrdnsad anstdllning som ett screeningverktyg. Teorin kring screeming
bygger pa att informationen pd arbetsmarknaden ar ofullstindig. Arbetsgivaren har inte all
information om de arbetssokande vid anstillningstillfdllet. Arbetsgivaren kan kontrollera om
den arbetssokande passar for arbetet genom att erbjuda en tidsbegrinsad anstillning.
Vanligtvis fokuserar teorin pa utbildning som screeningverktyg, men Stiglitz (1975)
diskuterar dven on-the-job screening. Till skillnad fran nér utbildning anvinds som verktyg
vill arbetsgivaren normalt kontrollera andra egenskaper med hjilp av on-the-job screening, till
exempel social kompetens. Provanstillningar &r ett bra exempel pd hur tidsbegrinsade
anstillningar kan anvidndas som screeningverktyg, men dven andra typer av tidsbegrénsade
anstillningar fungera pa liknande sdtt. Det ar troligt att framforallt individer med liten eller
ingen arbetslivserfarenhet dr den grupp som oftast blir screenade genom denna metod.
Ungdomar och invandrare utgér formodligen en stor del av denna grupp. Att dven invandrare
formodas inga i gruppen beror pa att de kan sakna Sverigespecifikt humankapital i form av till
exempel svensk arbetslivserfarenhet och svenska referenser (Wallette 2004). P4 motsvarande
satt kan individer med liten arbetslivserfarenhet se tidsbegridnsade anstdllningar som ett bra
sdtt att signalera sina formégor pa till andra arbetsgivare (Spence 1973). Det ér dven ténkbart
att en del individer accepterar en tidsbegridnsad anstillning for att fi foretagsspecifikt
humankapital och pa sa sitt 6ka sina chanser till en fast anstdllning pd en viss arbetsplats.

Om vissa grupper har hogre sannolikhet att ha en tidsbegrinsad anstdllning &n andra
grupper, trots samma produktivitet, dr det enligt Becker (1971) mojligt att orsaken é&r
diskriminering fran arbetsgivarens sida. Det dr dven mojligt att statistisk diskriminering
existerar om arbetsgivaren saknar fullstindig information om de arbetssokande. I det fallet ar
det rationellt att bedoma en individ utifrdn de genomsnittliga egenskaperna hos den grupp han

eller hon tillhor (se t.ex. Bosworth m.fl. 1996).

2.2 Utbud av tidsbegransad arbetskraft

Om anstdllningsformen &r det enda som skiljer tva arbeten &t skulle de allra flesta vilja arbetet

med fast anstillning framfor det med tidsbegrdnsad anstdllning. Det finns dock tillfdllen som



gor att en del individer foredrar en tidsbegrinsad framfor en fast anstéllning. Wallette (2004)
menar att det dr mgjligt att en del specialister foredrar en projektanstillning, da de till
exempel béttre kan styra arbetstider eller atnjuta hogre 16n. Tidsbegrinsade anstillningar kan
passa dem som vill kombinera arbete med icke marknadsarbete, till exempel kan en
behovsanstéllning passa en student som vill utoka sina inkomster nagot. Det ar dven troligt att
olika grupper har olika stor sannolikhet att acceptera ett tidsbegrénsat arbete. For individer
utan familj dr det kanske inte lika riskfyllt att acceptera ett tidsbegridnsat arbete som for
individer med familj. Larsson visar att yngre personer i storre utstrdckning &n dldre foredrar

tidsbegransad anstdllning framfor fast anstéllning (2008).

2.3 Loneskillnader

Det finns, som tidigare nidmnts, skillnader mellan fasta och tidsbegridnsade arbeten.
Tidsbegrinsade arbeten innebir i regel storre osékerhet for individen, men kan ocksd innebéra
samre arbetsvillkor. Redan Adam Smith hévdade att skillnader i jobbkaraktéristika mellan
olika arbeten leder till kompenserande Ioneskillnader. Exempelvis skriver Smith (1976) att
16nen varierar beroende pa hur smutsigt eller tungt ett arbete dr. Vidare jamfors arbeten som
till stor del beror péd efterfrigan med mer permanenta arbeten. Smith konstaterar att ett
oregelbundet arbete behover kompenseras med hogre 16n for osdkerheten och for det faktum
att arbetaren kommer att std utan 16n vissa perioder. Teorin om kompenserande l6neskillnader
innebdr att om det finns tva arbeten dir arbetsvillkoren skiljer sig at, behover arbetet med
samre villkor erbjuda hogre 16n for att kompensera den anstdllde (se t.ex. Borjas 2008). Om
ett fast och ett tidsbegréinsat arbete ar lika 1 allt annat &n anstillningsformen fOrutséger teorin
om kompenserande 16neskillnader att ett tidsbegrénsat arbete bor erbjuda hogre 16n én ett fast
arbete.

Det dr dven tinkbart att loneskillnader beror pa att fast anstdllda och tidsbegrinsat
anstéllda ar tvd heterogena grupper. Om individer med tidsbegrénsad anstéllning har kortare
utbildning, mindre erfarenhet och saknar specifika kvalifikationer 1 storre utstrickning &n de
som har fast anstéllning behover 16neskillnader inte bero pa olika anstidllningskontrakt utan
kan aterspegla skillnader i produktivitetsegenskaper. Det dr dven mdojligt att individer med
lagre kompetens sjélva sorterar in sig i gruppen tidsbegransat anstillda (Addison & Surfield

2005).



3 Datamaterialet

Foljande kapitel beskriver forst datamaterialet, materialets omfattning samt vilka
avgriansningar som gjorts. I andra delen av kapitlet presenteras det anvinda datamaterialet

genom en rad tabeller.

3.1 Arbetskraftsundersokningarna

Studien baseras pa individdata fran de svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU) som
tacker aren 1997 till 2004, data pa aggregerad nivd anvinds dock ocksa. Datamaterialet har
samlats in av Statistiska centralbyrdn och urvalet har skett genom slumpmaéssigt, obundet
urval. Undersdkningen &r intervjubaserad och genomfdrs manadsvis, men skattningar gors
dven kvartalsvis och per ar. Syftet med arbetskraftsundersokningen ar att beskriva den
aktuella situationen pad arbetsmarknaden. Fram till 2001 baserades undersdkningen pa ett
urval av individer i aldrarna 16 till 64 ir. Dérefter utvidgades mélpopulationen till individer 1
aldrarna 15 till 74 ar. Utvidgningen berdr dock inte den hér studien da det anvdnda materialet
endast omfattar individer i aldrarna 16 till 64 ar for hela tidsperioden. Under perioden 1997
till 2004 har urvalet varierat och omfattat totalt mellan 17 000 och 22 000 individer.
Undersokningen bygger péd roterande paneler, dir de medverkande individerna blir
intervjuade var tredje manad vid som flest 4tta tillféllen (Statistiska centralbyran 2007b). Det
datamaterial som anvénts 1 den hir studien har dock endast inkluderat det forsta méatvérdet for
en individ under den aktuella perioden, en individ forekommer dérfor bara en géng i
materialet.

Som 1 Wallette (2004) inkluderas endast individer med avlonad anstillning 1
datamaterialet. Det innebir att till exempel egenforetagare, arbetslosa och personer utanfor
arbetskraften inte ingar 1 studien. Detta gors da studien endast fokuserar pa skillnader mellan
individer med olika typer av anstdllningskontrakt. Att perioden 1997 till 2004 har valts beror
delvis pa att det dr en uppfoljning. Wallette studerade tidsperioden 1991 till 1999 och
startpunkten for den hér studien har valts si att den Overlappar den tidigare studien med
nagra ar. P4 sa sitt blir jamforelser mellan de tva perioderna mer tillforlitliga. Datatillgangen
har begrinsat studien till slutaret 2004. Vidare kan de ekonomiska fluktuationerna ses som

relativt normala under den studerade perioden, vilket underldttar analysen.



Det anvinda datamaterialet bestar av knappt 209 000 observationer. Pa grund av partiellt
bortfall kommer dock antalet observationer som ligger till grund for berdkningarna att vara
lagre. Datamaterialet omfattar en rad olika variabler till exempel vad géller sysselséttning,
utbildning och arbetsgivare. Det i uppsatsen anvinda materialet omfattar dock inte alla de
variabler som AKU innefattar (se bilaga 1 for en Overblick av de variabler som ingar i den
hér studien). Tyvérr dr arbetsinkomst per ar den enda lonevariabel som funnits att tillga.
Detta faktum begransar tolkningsmdojligheterna och ldngtgdende slutsatser kommer darfor att

vara svara att dra 1 det fallet.

3.2 Deskriptiv statistik

I den hér delen ges en beskrivning av det anvinda datamaterialet. I bilaga 2 beskrivs samtliga
anvanda variabler utifran antal observationer, medelvirde, minimalt och maximalt virde for
totala populationen samt uppdelat pa kon och fodelseland. Tabell 3.1 visar hur fordelningen
mellan fasta och tidsbegrinsade anstillningar har sett ut i det anvéinda datamaterialet under
perioden 1997 till 2004. Andelen tidsbegriansade anstéllningar har varierat ndgot mellan aren,
fran som lagst 20,6 procent till 24,0 procent som hogst, med ett genomsnitt pa 21,8 procent
for hela perioden. Totalt har ndrmare 166 500 individer fast eller tidsbegrénsad anstéllning 1

urvalet.

Tabell 3.1. Absolut och relativ urvalsférdelning av fasta och tidsbegrdnsade jobb i Sverige 1997-2004.

Ar Fasta jobb Tidsbegrdnsade jobb Tidsbegrédnsade jobb (%) Totalt

1997 13 984 4 082 22,6 18 066
1998 13 853 4 380 24,0 18 233
1999 13 651 4 095 23,1 17 746
2000 13 666 3931 22,3 17 597
2001 17 464 4 560 20,7 22 024
2002 17 034 4 569 21,2 21 603
2003 18 091 4 799 21,0 22 890
2004 22 498 5820 20,6 28 318
Totalt 130 241 36 236 21,8 166 477

Not: Egenforetagare ingér ej.
Kdlla: Statistiska centralbyran. Egna berdkningar fran AKU.

Tabell 3.2 visar hur utvecklingen har varit da datamaterialet delas upp efter kon och ursprung.
Resultatet visar att kvinnor 1 hogre utstrickning 4n mén har en tidsbegridnsad anstillning 1 det
aktuella urvalet. P4 motsvarande sétt verkar utlandsfodda 1 hogre grad én svenskfodda ha en
tidsbegransad anstdllning. Andelen individer med tidsbegransad anstillning i respektive grupp

har varierat ndgot under perioden, men nagon tydlig fordndring gér inte att tala om.



Tabell 3.2. Absolut och relativ urvalsférdelning av tidsbegransade jobb som del av den totala
sysselsattningen for respektive grupp, 1997-2004, uppdelat efter kon och ursprung.

Kvinnor Man
Svenskfédda Utlandsfédda Svenskfédda Utlandsfédda

Ar Antal % Antal % Antal % Antal %

1997 2 004 24,2 276 28,8 1581 19,7 221 27,6
1998 2157 25,9 299 32,3 1675 20,8 249 27,7
1999 2 041 25,1 290 30,4 1542 19,7 222 27,1
2000 1 866 23,2 345 34,8 1491 19,5 229 25,3
2001 2 260 22,1 331 29,9 1706 17,7 263 25,2
2002 2 297 22,8 318 29,0 1746 18,5 208 21,1
2003 2 408 22,6 379 30,7 1762 17,7 250 23,8
2004 2919 22,4 417 27,3 2171 17,6 313 23,0
Totalt 17 952 23,4 2 655 30,2 13 674 18,7 1955 24,9

Not: Andelen med tidsbegriansad anstéllning har berdknats som andelen med tidsbegrénsad av den totala sysselséttningen (exklusive
egenforetagare) for respektive grupp. Arligt genomsnitt.
Kalla: Statistiska centralbyran. Egna berakningar fran AKU.

Tidsbegrinsade anstillningar kan delas in i flera undergrupper, vilket ocksa gors i AKU.?
Tabell 3.3 ger en bild av fordelningen mellan olika typer av tidsbegrinsade anstillningar
uppdelat pad kon och ursprung. Nir det giller fordelningen mellan olika typer av
tidsbegransade anstéllningar finns det skillnader mellan konen och mellan svensk- och
utlandsfodda. For kvinnor, oavsett fodelseland, &r vikariat den vanligaste formen av
tidsbegrinsad anstillning, omkring 35 procent. Det kan jimforas med ménnen, dir knappt 20
procent av de tidsbegrinsat anstdllda har ett vikariat. Kvinnor verkar 1 jamforelse med
minnen dven vara behovsanstillda 1 storre utstrickning. Dédremot 4r projektanstillningar
vanligare bland mén &n bland kvinnor. Vidare dr svenskfddda min oftare provanstillda i
jamforelse med svenskfodda kvinnor och detsamma géller for utlandsfédda mén och kvinnor.

Andelen utlandsfodda med provanstillning &r hdgre dn andelen bland svenskfodda.

Tabell 3.3. Absolut och relativ urvalssammansattning av olika typer av tidsbegrdnsade jobb i Sverige
1997-2004 (aggregerat), uppdelat efter kdn och ursprung.

Kvinnor Man
Typ av Svenskfédda Utlandsfédda Svenskfédda Utlandsfédda
tidsbegrdnsad
anstéllning Antal % Antal % Antal % Antal %
Vikariat 6 248 34,8 919 34,6 2 396 17,5 383 19,6
Provanstallning 1147 6,4 282 10,6 1 599 11,7 355 18,2
Projektanstallning 2 059 11,5 349 13,1 2 574 18,8 380 19,4
Behovsanstallning 4198 23,4 610 23,0 2416 17,7 379 19,4
Ovriga 4 298 23,9 495 18,6 4 684 34,3 458 23,4
Totalt 17 950 100 2 655 100 13 669 100 1955 100

Not: Se avsnitt 1.2 for beskrivning av de olika typerna av tidsbegrinsade anstidllningsformer. Det totala antalet individer med tidsbegransad
anstillning kan skilja nagot mellan fabell 2 och tabell 3 p.g.a. kodningsfel eller att information om typ av anstéllning saknas for vissa
observationer.

Kalla: Statistiska centralbyrdn. Egna berdkningar frén AKU.

? Beskrivningen av datamaterialet 4r hér relativt utforligt d4 denna information inte ér tillgéinglig i de av SCB
publicerade tabellerna om tillfalliga arbeten.



I tabell 3.4 redovisas den procentuella fordelningen av utbildningsnivan for olika typer av
anstillningsformer. Oavsett kon och ursprung ar andelen med universitetsutbildning hogst
bland individer med projektanstéllning, &ven om andelen &r betydligt ldgre bland svenskfodda
min i jimforelse med ovriga tre grupper. Aven for individer med vikariat #r andelen
hogutbildade relativt stor bland samtliga grupper. Bortsett fran gruppen ovriga si dr andelen
lagutbildade storst bland behovsanstillda oavsett kon och fodelseland. Bland méinnen &r
andelen hogutbildade med tidsbegrdnsad anstdllning hogre for utlandsfodda dn for
svenskfodda for samtliga typer av tidsbegridnsade anstéllningar. En liknande tendens finns

bland kvinnorna, men skillnaderna ar 1 dessa fall sma.

Tabell 3.4. Procentuell urvalsférdelning av utbildningsniva for olika typer av anstéliningsformer i Sverige
1997-2004 (aggregerat), uppdelat efter kdn och ursprung.

Kvinnor Man

Typ av Svenskfédda Utlandsfédda Svenskfédda Utlandsfédda
tidsbegrénsad L&g- Hég- Lg- Hég- L8g- Hég- L&g- Hég-
anstélining utbildade _utbildade utbildade utbildade utbildade utbildade __utbildade _utbildade
Vikariat 16,8 30,2 21,5 30,3 21,7 27,4 22,5 30,2
Provanstélining 22,6 23,4 30,3 24,8 24,9 16,3 28,4 24,3
Projektanstélining 16,8 44,0 20,8 46,4 20,2 33,1 20,2 44,5
Behovsanstallning 32,5 19,2 33,0 22,6 38,1 19,3 30,0 25,2
Ovriga 41,7 22,8 31,7 30,7 45,4 18,5 36,1 26,6
Fast anstéllning 15,0 35,4 22,2 33,2 19,4 29,1 23,1 29,2
Totalt 17,6 33,5 23,5 32,3 21,8 28,0 24,2 29,4

Not: Se not till tabell 3.3. Lagutbildade innebér grundskoleutbildning och hégutbildade innebér universitetsutbildning. Summan av
radprocenten &r inte 100 procent da individer med gymnasieutbildning som hogst inte presenteras har.
Kdlla: Statistiska centralbyran. Egna berdkningar fran AKU.

Tabell 3.5 visar den procentuella férdelningen av olika typer av anstéllningsformer for olika
aldersgrupper, samt medeldldern for respektive anstidllningsform. Tabellen visar tydligt att
tidsbegriansade anstillningar dr vanligare 1 de yngre éldersgrupperna. For individer i1 &ldrarna
16 till 20 &r har omkring 75 procent tidsbegrinsade arbeten, en stor del aterfinns 1 kategorin
ovriga. Att kategorin ovriga har ldgst eller ndstligst medeldlder adr forvdntat di den bland
annat inkluderar feriearbete och arbetsmarknadsprogram riktade till unga. Andelen individer
med provanstéllningar, behovsanstillningar eller individer tillhdrande kategorin dvriga former
av tidsbegrinsade arbetena sjunker relativt kraftigt i aldersgruppen 26 till 30 &r. For
aldersgrupper déirover ar andelen fortsatt relativt ldg. Ddremot skiljer sig inte andelen
projektanstéllda lika mycket mellan aldersgrupperna. Andelen kvinnliga vikarier &r relativt
hog for fler aldersgrupper, dven om den blir ovanlig bland de éldre &ldersgrupperna. Bortsett
fran den yngsta aldersgruppen drdjer det relativt linge innan kvinnor och min har fasta jobb 1
ungefar samma utstrackning. Medelaldern for olika typer av anstillda varierar relativt kraftigt.

Bland de olika formerna av tidsbegrinsade anstédllningar har projektanstidllda hogst
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medelalder. Individer med fast anstéllning har hogst medelélder. Medeldldern inom olika

anstéllningsformer skiljer sig inte mycket mellan kdnen.

Tabell 3.5. Procentuell urvalsférdelning av olika anstéllningsformer for olika &ldersgrupper samt medeldider i
Sverige 1997-2004 (aggregerat), uppdelat efter kon.

% Fast anstélining Vikariat Provanstélining Projektanstélining  Behovsanstéllning Ovriga

g,lfzils_ Kvinnor — Mén Kvinnor ~ Mé&n  Kvinnor  Mdn  Kvinnor Mén Kvinnor Mén  Kvinnor  Mén
16-20 23,2 25,9 14,2 9,3 4,0 6,8 5,0 5,5 21,8 15,5 31,8 37,0
21-25 43,4 59,8 19,9 8,0 4,1 6,3 4,5 5,9 14,0 7,5 14,1 12,6
26-30 68,3 79,5 13,0 4,6 2,7 3,0 4,5 51 6,9 3,5 4,6 4,3
31-35 79,0 86,2 9,2 3,3 1,8 2,2 3,1 3,5 4,3 2,0 2,5 2,8
36-40 82,5 89,3 7,8 2,3 1,5 1,7 2,7 3,0 3,5 1,7 2,0 2,1
41-45 86,4 90,3 5,8 1,8 1,1 1,4 2,2 3,0 2,5 1,4 2,0 2,1
46-50 89,6 91,8 4,8 1,4 0,6 0,9 1,8 2,6 1,9 1,2 1,4 2,1
51-55 91,9 92,4 3,6 1,3 0,5 0,7 1,4 2,3 1,4 0,9 1,1 2,4
56-60 92,1 91,6 2,8 1,1 0,3 0,6 1,4 2,6 1,4 1,3 2,0 2,8
61-64 89,9 88,6 2,4 1,6 0,2 0,5 1,8 3,2 3,4 3,1 2,2 3,0
gM/ngl_ 42,8 41,5 32,5 30,6 30,4 29,5 34,3 35,4 28,9 28,7 26,3 27,0

Not: Se not till tabell 3.3.
Kalla: Statistiska centralbyran. Egna berakningar fran AKU.

I tabell 3.6 presenteras den procentuella fordelningen av arbetstider bland olika typer av
anstéllningsformer uppdelat f6r kon och ursprung. Av individer med fast anstdllning &r det fa
som arbetar mindre &n 20 timmar 1 veckan oavsett kon och fodelseland. Dédremot &r
deltidsarbete mellan 20 och 34 timmar 1 veckan relativt vanligt bland kvinnor, sirskilt
svenskfodda. De som &r behovsanstdllda har hogst andel som arbetar kort deltid oavsett kon
och ursprung. Bland ménnen har dven behovsanstillda hogst andel som arbetar lang deltid.
Att andelen deltidsarbetande dr hog bland behovsanstillda forklaras av anstdllningsformens
utformning. Bland kvinnor har vikarier hogst andel med lang deltid. Andelen deltidsarbetande
ar 1 samtliga fall hogre bland kvinnor dn bland mén. Vidare kan konstateras att utlandsfodda
mén i storre utstrackning dn svenskfodda mén arbetar deltid, en s&ddan slutsats kan dock inte

dras mellan svensk- och utlandsfodda kvinnor.
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Tabell 3.6. Procentuell férdelning av kort och I18ng deltid* for olika typer av tidsbegransade jobb i Sverige
1997-2004 (aggregerat), uppdelat efter kdn och ursprung.

Kvinnor Man
Typ av anstalld Svenskfédda Utlandsfédda Svenskfédda Utlandsfédda
1-19 h 20-34 h 1-19 h 20-34 h 1-19 h 20-34 h 1-19h 20-34 h

Vikarie 10,3 40,0 9,0 40,6 10,5 18,2 12,5 24,0
Provanstalld 11,4 30,2 9,9 29,1 5,9 8,4 9,3 13,6
Projektanstalld 21,9 23,6 20,2 25,7 12,6 11,2 13,2 15,3
Behovsanstalld 55,0 30,5 46,4 35,3 49,6 25,4 46,2 29,3
Ovriga 18,9 29,0 16,6 28,6 12,1 15,6 11,6 17,3
Fast anstalld 4,2 31,2 4,6 25,5 1,8 5,8 2,3 8,9
Totalt 8,8 31,5 9,4 28,1 4,8 7,7 6,3 11,6

Not: Se not till tabell 3.3. *Kort deltid = 1-19 h, lang deltid = 20-34 h. Summan av radprocenten ar inte 100 procent da individer som
arbetar heltid (>34 h) inte presenteras har.
Kalla: Statistiska centralbyrdn. Egna berakningar frain AKU.

Tabell 3.7 visar hur fordelningen av olika typer av anstillningar ser ut inom statlig,
kommunal, landstings och privat sektor. Andelen fast anstéllda &r lagst inom den kommunala
sektorn. Inom den statliga sektorn dr projektanstillning den vanligaste typen av tidsbegridnsad
anstédllning, medan prov- och behovsanstillning féorekommer relativt sidllan. Vikariat dr den
vanligaste typen av tidsbegrinsad anstéllning inom den kommunala sektorn, foljt av
behovsanstilllning och &vriga typer av tidsbegrinsade anstillningar. Aven hér &r
provanstillning en ovanlig anstdllningsform. Inom landstingssektorn &r vikariat den
vanligaste formen av tidsbegrinsad anstillning och provanstillning tillampas séllan. Att
andelen vikarier ar relativt hog inom den kommunala sektorn och landstingssektorn kan
forklaras av att andelen kvinnor inom dessa sektorer dr relativt hog och fordldraledighet
didrmed &r vanligare. Fordelningen mellan olika typer av tidsbegridnsade anstéllningar dr
relativt jdmn inom den privata sektorn, dir behovsanstéllning dr den vanligaste formen om

kategorin dvriga bortses fran.

Tabell 3.7. Absolut och relativ sampelférdelning av olika typer av tidsbegransade jobb inom olika sektorer i
Sverige 1997-2004 (aggregerat).

Typ av anstélld Statlig Kommunal Landstings Privat
Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Vikarie 421 4,2 4 693 12,1 885 8,4 3932 3,7
Provanstélld 59 0,6 231 0,6 30 0,3 3050 2,9
Projektanstalld 845 8,4 935 2,4 141 1,3 3422 3,2
Behovsanstalld 151 1,5 2 300 5,9 251 2,4 4 884 4,6
Ovriga 378 3,8 2271 59 309 2,9 6 952 6,5
Fast anstélld 8 218 81,6 28 411 73,2 8 885 84,6 84 608 79,2
Totalt 10 072 100 38 841 100 10 501 100 106 848 100

Not: Se not till tabell 3.3.
Kalla: Statistiska centralbyran. Egna berakningar fran AKU.
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Den genomsnittliga arbetsinkomsten under aret for olika typer av anstillningar presenteras i
tabell 3.8. Individer med fast anstéllning har den klart hogsta genomsnittliga arbetsinkomsten
per ar. Bland de tidsbegridnsat anstillda har projektanstillda hogst snittinkomst per &r. Nagon
statistiskt sdkerstdlld skillnad finns inte mellan vikarier och provanstillda. Behovsanstéllda
har den klart lagsta arsarbetsinkomsten om kategorin Ovriga bortses fran. Som fabell 3.6
visade fanns det stora skillnader i antalet arbetade timmar mellan olika anstéllningsformer och
1 tabell 3.5 framkom det att medeldldern var hogre bland fast anstidllda dn tidsbegransat
anstéllda. Dessa faktorer, tillsammans med flera andra (t.ex. skillnader i utbildningsniva,

kompetens och sektor) paverkar den genomsnittliga arsarbetsinkomsten.

Tabell 3.8. Genomsnittlig arsarbetsinkomst® for olika typer av tidsbegradnsade anstallningar, samt fast
anstallning i Sverige 1997-2004.

Typ av anstéalld Medel Standardfel 95 % konfidensintervall
Vikarie 123 684 783,5 122 148 125 219
Provanstalld 126 511 1 500,5 123 570 129 452
Projektanstalld 135 377 1520,8 132 396 138 357
Behovsanstalld 71 274 718,3 69 866 72 682
Ovriga 62 679 760,7 61 188 64 170
Fast anstalld 229 645 403,4 228 855 230 436
Not: a) Arsarbetsinkomsten anges i nominella priser, héinsyn till inflation har dirmed inte tagits.

Se not till tabell 3.3.

Kdlla: Statistiska centralbyran. Egna berdkningar fran AKU.
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4 Metod

Ett par olika ekonometriska modeller anvinds i uppsatsen. Den forsta modellen skattar
sannolikheten att ha en tidsbegrdnsad anstillning, medan denna andra skattar sannolikheten
att inneha olika typer av tidsbegrdnsade anstédllningar. Slutligen beskrivs de regressioner som

anvéands for att skatta inkomsten.

4.1 Binar logistisk modell

For att besvara huruvida en individ har ett tidsbegransat arbete eller inte anvidnds en bindr
logistisk modell (for en mer utforlig beskrivning av modellen se t.ex. Liao 1994 och
Ramanathan 2002). Modellen antar att det finns en underliggande funktion med formen
v* = p’X, + u,, dir y,* ar icke-observerbar, X; dr en vektor av observerbara variabler och £ ér
en vektor av koefficienter. Det dr dock mdjligt att observera y,, vilken kan anta virdet 0 eller
1, dér y, = 1 innebér att individen har en tidsbegrénsad anstéllning och fas om y;* > 0. Om
»:* <0 antar y, virdet 0, vilket innebér att individen inte har en tidsbegrinsad anstédllning. Att
inte ha en tidsbegrinsad anstidllning kommer 1 modellen vara synonymt med att ha en fast
anstillning. Sannolikheten att observera y, = 1 ér:

Pr(y, = 1) = Pr(B'X; + u,> 0) = Pr(u, > - B'X,) = 1- F(- BX,) = F(B'X;)
Dir F(z) betecknar den logistiska kumulativa fordelningsfunktionen. Om den beroende
variabeln uttrycks i form av logaritmerade odds, sé kallad logit, kan modellen uttryckas enligt
foljande:

Ply=1) |_ .
ln[—l—P(yzl)} =[('X,

Oddset fas genom att sétta odds = e? och sannolikheten att y: = 1 kan da skrivas som:

exp(S'X,)

Pror=1= 1+ exp(B'X,)

Marginaleffekter kommer ocksa att skattas. For dummyvariabler kan marginaleffekten tolkas
som den diskreta fordndringen d4& dummyvariabeln dndras frén 0 till 1. Om exempelvis
marginaleffekten dr 0,05 for variabeln utlandsfodd innebér det att sannolikheten att inneha en
tidsbegrinsad anstéllning dr 5 procent hogre for en individ som ér fodd utanfor Sverige én for

en individ som &r f6dd i Sverige. Vidare kommer predicerad sannolikhet att berdknas uppdelat
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efter kon och ibland dven for fodelseland (for en utforligare beskrivning av predicerad
sannolikhet se t.ex. Long 1997). Forutom de en till tvd undersokta variablerna kommer
resterande oberoende variabler vid berdkningarna av de predicerade sannolikheterna att séttas
till medelvardet for urvalsgruppen. Den logistiska modellen bygger pa foljande regression:
y; = Po + Bikon + B, dldersgri+ p; dldersgr2 + B, dldersgr3 + fsdldersgrs + fs dldersgro + f5;
dldersgr7 + Ps dldersgr8+ Py dldersgr9 + By dldersgrl0 + [;; singel + B, barn<I8 dr + B3
socio_ek2 + B s0cio_ek3 + fi5s0cio_ekd + [is50cio_ek4d + P17 21 uth2 till utb6 + By, sektorl +
oz sektor2 + [,y sektor3 + Bistimmarl + Bastimmar2 + [o7 4y 34 bransch2 till bransch9 + B35y 41
Ar 1998 till Ar 2004 + B, utlandsfodd + B; linsUE

I bilaga 1 aterfinns forklaring till variablerna. Svenska mdn i &ldern 31-35, utan
hemmavarande barn, som &r icke-facklird arbetare, med endast grundskoleutbildning,
arbetandes 1 privat sektor inom jord- och skogsbruk utgér referensgrupp. Beroende variabler
ar tidsbegriansad/fast anstdllning, dir virdet 1 indikerar tidsbegrinsad anstdllning. De
oberoende variablerna inkluderar individ- och jobbkaraktdristika vilka utifrdn teorin kan
formodas ha betydelse for vilken typ av anstéllning en individ innehar. Resultaten 1 kapitel 3

indikerar att det kan stimma. Regressionen kontrollerar dven for ar och regional arbetsloshet.

4.2 Multinominal logistisk modell

Den beskrivande statistiken 1 kapitel 3 antyder att det kan finnas skillnader mellan individer
som har olika typer av tidsbegransade anstéllningar. For att skatta sannolikheten att inneha
olika typer av tidsbegrdnsade anstédllningar anvinds en multinominal logistisk modell.
Modellen kan ses som en utvidgad logistisk modell, dir simultana binira logitskattningar gors
for alla tédnkbara utfall. Modellen passar da de olika typerna av anstillningsformer inte kan
rangordnas, utan sigs vara nominala. Modellen kan beskrivas enligt foljande (se t.ex. Long
1997, Wallette 2004).

Lat y; vara den beroende variabeln med j nominala utfall dédr j = 1,..., J. I det héar fallet
finns sex olika nominala utfall: fast anstéllning, vikariat, provanstillning, projektanstéllning,
behovsanstéllning och dvriga tidsbegrdnsat anstillda. Sannolikheten att observera utfall m

givet x kan berdknas enligt foljande uttryck:
exp(x; 5,

J

> exp(x, 8,)

Pr(y; = mix;) = ,G=1,...,9),(i=1,...,N)och 8; =0
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x; ar radvektorn av oberoende variabler for observation i och B &r tillhdrande vektor av
koefficienter. Att B; = O innebdr att det forsta utfallet, hir fast anstidllning, sitts som
baskategori. De dvriga utfallen jamfors da med baskategorin. Sannolikheten for baskategorin
kan skrivas som:

1

Pr(y;= 1| xi) = J
1+Zexp(xlﬂj)

Sannolikheten for de dvriga utfallen berdknas enligt foljande:

Pr(y; = m| x;) = ei;p(xlﬂm) ,m>1
1+ exp(x3,)
=2

Log likelihood funktionen fér modellen skrivs enligt foljande formel:

InL = izjld[j InPr(y, = j|x)

i=1 j=1
dér dij = 1 om alternativ j viljs av individ i och 0 i annat fall.

Den multinominala logistiska modellen kan dven uttryckas som oddskvoter enligt foljande

form:

ln{ﬁ} =X.p,

By o

Oddskvoter >1 innebdr en forhdjd sannolikhet och oddskvoter < 1 innebdr en minskad
sannolikhet att vara tidsbegrinsat anstilld 1 jimforelse med referensgruppen. I samband med
att modellen skattas genomfors tvéd test. Det forsta testet géller oberoende av irrelevanta
alternativ (independence of irrelevant alternatives, IIA) och rér oddskvoterna. Antagandet
innebdr att oddskvoten for tva typer av anstillningsformer &r oférdndrad dven om ytterligare
en anstillningsform tillkommer. I Hausmantestet, framtaget av Hausman och McFadden
(1984), provas nollhypotesen om oddsen ar IIA. Om nollhypotesen inte kan forkastas haller
antagandet. Vidare genomfors ett Waldtest for att undersoka om tvd utfall kan kombineras.

Nollhypotesen testar om tvé alternativ, m och n, dr oskiljaktiga vilket motsvaras av att

Ho :ﬂl,m‘n :"'ﬂK,m‘n :0

Om ingen av de oberoende variablerna signifikant paverkar oddset mellan m och n dr de
oskiljaktiga med hansyn till variablerna i modellen. Om nollhypotesen kan forkastas ska olika

typer av anstéllningsformer inte kombineras (Long 1997, Wallette 2004). Resultaten av testen
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presenteras i bilaga 5. Aven for den multinominala logistiska modellen kommer predicerade
sannolikheter att beriknas. Modellen bygger pa foljande regression:
vi = Po + pikon + B, dldersgri+ p; dldersgr2 + f,dldersgr3 + PsdldersgrS + fs dldersgro + f;
dldersgr7 + Ps dldersgr8+ By daldersgr9 + o dldersgrl0 + f;; singel + B, barn<I8 dr + f;;
socio_ek2 + B,,socio_ek3 + ;s socio_ek4d + Bs iy 20 uth2 till utb6 + B, sektorl + B, sektor2 +
Bz sektor3 + fo timmarl + Bostimmar2 + Bag iy 33 bransch?2 till bransch9 + L3441 wAr 1998 till Ar
2004 + By utlandsfodd + f; linsUE

I bilaga 1 éterfinns forklaring till variablerna. Modellen har skattats for hela urvalet.
Referensgruppen dr densamma som for den bindra logistiska modellen. Beroende variabler &r

i det hir fallet typ av anstillningsform.

4.3 Inkomstekvationer

For att undersoka eventuella inkomstskillnader skattas ett par olika ekvationer. Ett problem i
det hir fallet dr att data Over arsarbetsinkomst &r den enda tillgéngliga variabeln rérande
inkomst, for en diskussion se avsnitt 6.3. Den forsta ekvationen undersoker inkomstskillnader
mellan fast och tidsbegrénsat anstéllda och har foljande utseende.
In(inkomst) = By + f,kon + S, dlder + p;singel + f,barn<lI8 ar + s socio_ek2 + fssocio_ek3 +
Prsocio_ek4d + By 12 uth2 till uth6 + fg sektorl + g sektor2 + f;; sektor3 + f;; timmarl + ;3
timmar2 + P40 bransch2 till bransch9 + p,; utlandsfodd + pr; dr + P linsUE + fs

tidsbegrdnsad

Den andra ekvationen inkluderar dummyvariabler for de olika typerna av tidsbegridnsade
anstédllningar och méter skillnaden 1 inkomst mellan de olika typerna av tidsbegrinsade
anstéllningar. Individer med fast anstillning fungerar som referensgrupp.
In(inkomst) = By + B kon + B, dlder + p;singel + f,barn<I8 dar + S5 socio_ek2 + fssocio_ek3 +
P7socio_ekd + By 12 uth2 till utb6 + fy sektorl + B, sektor2 + f;; sektor3 + f;; timmarl + f;3
timmar2 + B4, bransch?2 till bransch9 + B, utlandsfodd + Bi; dr + oy linsUE + Bys vikariat +

Pas provanstdlld + f5,; projektanstdlld + 3 behovsanstdlld + f,9 dvriga

Variablerna finns beskrivna i bilaga 1. Ekvationerna kontrollerar for skillnader 1 individ- och

jobbkaraktéristika och tar &ven hénsyn till ar och regionala skillnader i arbetsldshet.
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5 Tidigare studier

Forskningen kring tidsbegrinsade anstéllningar har tilltagit under de senaste tjugo aren,
mycket beroende pa att tidsbegriinsade anstillningar har blivit vanligare. Overgang till fast
anstéllning, arbetsloshetsrisker och tillgdng till personalutbildning &r exempel pa omraden
som forskning om tidsbegrinsade anstillningar fokuserat pd. Dock finns det begrinsad
forskning som inriktat sig pa loneskillnader mellan visstidsanstéllda och fast anstéllda.

I det hir kapitlet kommer en kortare beskrivning av tidigare studier att ges. I det forsta
avsnittet ges en Overblick av officiell statistik péd nationell och europeisk niva. Dérefter foljer
en kort sammanfattning av den studie om tidsbegridnsade anstéllningar som Wallette (2004)
genomforde och som delvis ligger till grund for den hir uppsatsen. I det tredje avsnittet

aterges internationell forskning kring 16neskillnader mellan olika anstillningsformer.

5.1 Nationell och europeisk statistik

Sedan 1987 har antalet tidsbegrinsat anstdllda métts 1 Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar. Andelen tidsbegrinsat anstidllda av det totala antalet sysselsatta
var 12 procent 1987. Under de senaste tva decennierna har det skett en 6kning av sévil antalet
som andelen tidsbegrdnsade anstdllningar. 2007 hade andelen individer med tidsbegransad
anstillning okat till 17 procent. Det motsvaras av en Okning med drygt 200 000
tidsbegransade anstéllningar. Under 2008 minskade dock andelen till 16 procent. Under stora
delar av 1990-talet skedde en kraftig Okning av antalet tidsbegridnsade anstéllningar
(Statistiska centralbyran 2005, 2008, 2009). Figur 5.1 visar hur utvecklingen har sett ut for
min respektive kvinnor sedan 1987. Som figuren visar har andelen tidsbegrinsat anstéllda
varit hogre bland kvinnor &n bland méin under hela métperioden. Utvecklingen har varit
relativt lika for kvinnor och méin. For kvinnor har andelen med tidsbegriansad anstillning
varierat mellan 12,3 procent &r 1991 och 19,5 procent 2007. Motsvarande siffror for man &r
7,4 procent 1990 och 14,8 procent 2006. Som framkommer av figuren har andelen
tidsbegrdnsat anstéllda varit relativt jamn under perioden 1997 till 2004, med undantag for
kvinnor i slutet av 1990-talet. Efter 2004 har en kraftigare 6kning skett bdde f6r mén och for

kvinnor fram till och med 2007.
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Kiilla: Statistiska centralbyran (2005, 2006, 2007a, 2008, 2009).
Figur 5.1. Tidsbegransat anstéllda som procent av det totala antalet sysselsatta, arsgenomsnitt under perioden
1987-2007, aldersgrupp 15-64 ar, uppdelat p& kvinnor och man.

Aven Eurostat miter andelen tidsbegriinsat anstillda av det totala antalet sysselsatta i EU-
linderna, samt 1 ytterligare nigra andra europeiska ldnder. Det bor pdpekas att Eurostats
definition av tidsbegrinsade anstillningar skiljer sig ndgot fran den svenska definitionen,

bland annat vad géller malpopulation. Figur 5.2 ger en bild av situation ar 2007.
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Not: Virdet for Estland har inte medtagits, d& det av Eurostat bedomts som mycket osékert.
Kdilla: Eurostat (2008), European Labour Force Survey.
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Figur 5.2. Tidsbegransat anstéllda som procent av det totala antalet sysselsatta, 2007, 8ldersgrupp 15-64 ar.
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Spanien har hogst andel tidsbegréinsat anstéllda och har ocksé haft s& under den elva ar langa
mitperioden.> Aven Polen och Portugal har en relativt hdg andel tidsbegrinsat anstillda.
Sverige placerar sig med sina 17,2 procent strax Over genomsnittet for de 27
medlemsldnderna i EU, vilket 2007 var 14,4 procent. 1 jamforelse med de nordiska
grannldnderna dr Sverige det land som har hogst andel tidsbegrénsat anstéllda. Lagst andel

bland de nordiska linderna har Danmark med 8,6 procent (Eurostat 2008).

5.2 Tidsbegransade jobb i Sverige

Wallette (2004) undersoker utbredningen av tidsbegrinsade anstdllningar i1 Sverige,
Overgangen fran tidsbegrinsad anstillning till fast anstillning och personalutbildning i
samband med tidsbegrinsade anstillningar. Studien bygger pa datamaterial fran
arbetskraftsundersokningarna och técker perioden 1991-1999. Wallette skattar bland annat
multivariata logistiska modeller och kontrollerar pa s& sdtt for andra individ- och
jobbkaraktiristika. Wallette finner att alder dr en viktig bestimningsfaktor for sannolikheten
att inneha en tidsbegridnsad anstidllning. Alla typer av tidsbegridnsade anstillningar &r
vanligare 1 yngre &ldersgrupper och ldgst for de i den &ldsta aldersgruppen. Vidare visar
resultaten att svenskfodda kvinnor har hogre sannolikhet att ha ett vikariat &n svenskfodda
min, men lagre sannolikhet att inneha ndgon annan typ av tidsbegransad anstéllning. Oavsett
kon sa har utlandsfodda hogre sannolikhet att inneha nagon form av tidsbegransad anstéllning
1 jaimforelse med svenskfodda, dven efter att jobb- och individkaraktdristika har kontrollerats
for. Resultaten visar pd att det finns skillnader mellan de som innehar olika typer av
tidsbegriansade anstdllningar. Ju hogre socioekonomisk status desto ldgre dr sannolikheten att
vara behovsanstilld, men ju hogre socioekonomisk status desto hogre ar sannolikheten att
vara projektanstilld. Overgéng frin tidsbegrinsad anstillning till fast anstillning r vanligast
bland projektanstillda. Sannolikheten att anstillningen skulle overgé till fast &dr storst bland
svenskfodda mén. Sannolikheten 6kar ocksa med utbildningsniva. Efter att ha kontrollerat for
en rad karaktdristika géllande individer och jobb visar resultaten att tidsbegrinsat anstillda i
lagre utstrackning 4n fast anstdllda genomgick personalutbildning. Sannolikheten minskade

om individen med tidsbegrinsad anstéllning var fodd utanfor Sverige.

3 Andelen har varierat mellan 31,7% och 33,6% mellan dren 1997 och 2007. Flera linder saknar dock vérden for
vissa ar. For en overblick av utvecklingen under tidsperioden 1997-2007 hinvisas till Eurostats hemsida:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu och European Labour Force Survey.
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5.3 Loneskillnader mellan anstallningsformer

I ménga internationella studier anvénds begreppet atypiska anstdllningsformer istdllet for
tidsbegriansade anstillningar. Vad som definieras som atypiska anstéllningsformer beror till
viss del pa ett lands lagstiftning. Vilka typer som dr vanliga i ett land kan darfor variera.
Forutom tidigare ndmnda former av tidsbegridnsade anstdllningar kan till exempel
deltidsarbete och anstéllda via bemanningsforetag riknas in i1 kategorin atypiska arbeten.
Manga studier har fokuserat pd bemanningsforetag, vilket inte rdknas som tidsbegransad
anstéllning 1 Sverige. Det finns dock dven studier kring andra former av tidsbegrinsade
arbeten.

Addison och Surfield (2005) jamfor l6ner mellan fast anstdllda med fem olika grupper av
atypiska jobb i1 USA. Vikarier, projektanstidllda och behovsanstéllda ingar bland annat 1
studien. I studien skattas ett par regressionsmodeller vilka tar hénsyn till individens
egenskaper och formégor. Forfattarna finner att individer med olika typer av atypiska jobb har
en lon som motsvarar mellan 84 och 98 procent av 16nen for individer med fast anstillning.
Efter att ha kontrollerat for olika karaktéristika &r loneskillnaderna mellan fast anstillda och
atypiskt anstillda obetydlig. For konsulter verkar det dock finnas en positiv 16neskillnad.
Hipple och Stewart (1996) finner liknande resultat i1 sin studie av amerikansk data. I det hér
fallet baserar forfattarna sina analyser endast pa korstabeller. Hipple och Stewart finner
signifikanta skillnader 1 16nenivad mellan fast anstillda och individer med olika typer av
atypiska jobb. Ddremot har de svért att kontrollera for heterogenitet mellan grupperna. Detta
problem lider flera, framfGrallt tidiga, studier av (se t.ex. Addison och Surfield, 2005, for en
genomgang av amerikanska studier).

Andelen tidsbegransade anstéllningar har 6kat i minga ldnder under de senaste artiondena
och Spanien har haft en hog andel under en lédngre period (Eurostat 2008). Davia och Hernanz
(2004) har genomfort en av flera studier som fokuserar pa tidsbegrdnsade arbeten i Spanien.
Forfattarna skriver att tidigare forskning som berort Spanien har visat pd negativa
l6neskillnader for individer med tidsbegriansade anstdllningar i1 jamforelse med individer med
fasta anstdllningar. I den aktuella studien kontrollerar forfattarna for skillnader i karaktéristika
for bade individer och jobb och for skevhet 1 urvalet. Oaxaca-Blinder uppdelning utfors for att
kunna se hur stor del av 16neskillnaden som beror pa olika karaktéristika, pa skevhet i urvalet
och pa diskriminering. Forfattarna finner att 16neskillnaderna orsakas av olika karaktéristika.

Om tvé individer och arbete dr exakt jimforbara, forutom att den ena har en fast anstéillning
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och den andra har en tidsbegrinsad anstillning, visar studien att den med tidsbegrinsad
anstéllning far hogre ersittning for sitt humankapital och sin erfarenhet.

Resultaten mellan studier 1 &mnet skiljer sig at. De flesta studier visar pa att det finns en
faktisk loneskillnad mellan fast anstdllda och tidsbegrinsat anstdllda. 1 studier som
kontrollerar for heterogenitet mellan grupperna minskar eller férsvinner skillnaderna mellan
grupperna helt. I vissa fall verkar 16neskillnaderna vara positiva for de tidsbegriansat anstéllda,

1 alla fall for vissa grupper av dem.
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6 Resultat

Kapitlet dr indelat i tre delar. 1 det forsta avsnittet presenteras resultaten av den bindra
logistiska modellen. Dérefter redogors for resultaten av den multinominala logistiska

modellen och slutligen presenteras resultaten av inkomstregressionerna.

6.1 Fast eller tidsbegransad anstallning

En bindr logistisk modell for hela urvalet skattas. De viktigaste resultaten presenteras nedan,
medan resultatet i sin helhet aterfinns i bilaga 3. Likelihoodkvottestet forkastar nollhypotesen
att de oberoende variablerna tillsammans inte har ndgon effekt pd den beroende variabeln,
modellen i sin helhet dr darmed signifikant. Om inget annat anges s& dr nedan presenterade
resultat signifikanta. Marginaleffekterna som anges géller d& alla Ovriga variabler hélls
konstanta.

Det finns ingen signifikant skillnad mellan mé&n och kvinnor ndr det handlar om
sannolikheten att inneha nigon form av tidsbegrdnsad anstillning. Diremot finns det klart
signifikanta skillnader mellan svenskfodda och utlandsfodda. Att vara fodd utanfor Sverige
okar sannolikheten att ha en tidsbegrinsad anstédllning med tio procent, allt annat lika.

Vidare kan konstateras att &ldern paverkar sannolikheten att ha en tidsbegrdnsad
anstéllning signifikant. Referensgrupp har i det hér fallet varit dldersgruppen 31 till 35 ar. For
individer i de tre yngre aldersgrupperna ar sannolikheten att ha en tidsbegransad anstillning
hogre. For gruppen 16 till 20 &r ar sannolikheten 38 procent hogre jamfort med
referensgruppen och for gruppen 21-25 é&r dr motsvarande siffra 21 procent, allt annat lika.
For individer &dldre 4n referensgruppen minskar sannolikheten att ha en tidsbegrinsad
anstillning. Sannolikheten &r mellan tio och elva procent for individer i1 &ldrarna 51 till 64 ar
jamfor med referensgruppen.

Familjesituation verkar paverka sannolikheten att ha ett tidsbegrinsat arbete. For
ensamstaende dr sannolikheten att ha en tidsbegrénsad anstéllning fem procent hogre édn for
individer som &r gifta eller sambo. Att ha barn under 18 &r minskar sannolikheten att ha en
tidsbegriansad anstéllning med i genomsnitt tre procent.

Socioekonomisk status ses hiar som ett métt pa kvalifikationsniva. Resultaten for de

socioekonomiska variablerna tyder pé att tjanstemdn i jimforelse med arbetare har lagre
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sannolikhet att ha en tidsbegridnsad anstdllning. Individer med hogre kvalifikationer har lagre
sannolikhet att ha ett tidsbegrinsat arbetet. Nir det géller utbildningsnivd fungerar
grundskoleutbildning som referensgrupp i modellen. I jaimforelse med den gruppen har
individer med gymnasieutbildning nédgot ldgre sannolikhet att ha en tidsbegrinsad
anstéllning. Ddremot har individer med mindre &n tvd ars universitetsstudier alternativt
forskarutbildning hogre sannolikhet att ha ett tidsbegridnsat jobb. For individer med
forskarutbildning &r sannolikheten sex procent hogre.

Sannolikheten att ha ett tidsbegransat arbete skiljer sig 4t mellan sektorer och branscher. I
jamforelse med den privata sektorn har individer i offentlig sektorer hogre sannolikhet att ha
en tidsbegrinsad anstillning. Inom statlig och kommunal sektor okar sannolikheten med
mellan sex och 4tta procent. Férutom utbildnings- och forskningsbranschen ger alla andra
branscher signifikant ldgre sannolikhet att ha en tidsbegridnsad anstéllning i jamf{orelse med
referensgruppen jord- och skogsbruk. Storst negativ marginaleffekt relativt referensgruppen
uppvisar tillverkningsbranschen och handel- och kommunikationsbranschen.

I jamforelse med 1997 dr sannolikheten att ha en tidsbegransad anstéllning hogre for alla
ovriga dr under métperioden. Det finns dock inga tecken pa en stadig 0kning &r fran ar.
Hogre regional arbetsloshet innebédr ocksé att sannolikheten att vara tidsbegrénsat anstélld
okat.

Vidare ligger den skattade modellen till grund for att rdkna ut predicerade sannolikheter.
Figur 6.1 visar den genomsnittliga predicerade sannolikheten att ha en tidsbegridnsad
anstéllning under perioden 1997 till 2004 uppdelat efter kon och ursprung. Den forvéintade
sannolikheten att ha en tidsbegridnsad anstéllning har varit ungefir densamma under hela
perioden. Under hela tidsperioden har utlandsfédda kvinnor haft hogst sannolikhet att vara
tidsbegrinsat anstdllda. Den predicerade sannolikheten for utlandsfodda min och
svenskfodda kvinnor har varit relativt lika, &ven om svenskfodda kvinnor har haft nagot lagre
sannolikhet under slutet av matperioden. Svenskfoédda man har under hela perioden haft lagst

sannolikhet att ha en tidsbegridnsad anstillning.
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Kiilla: Predicerade virden utifran skattad logistisk modell, se bilaga 3.

Figur 6.1. Arlig genomsnittlig predicerad sannolikhet att ha en tidsbegransad anstilining 1997-2004, uppdelat
efter kdn och ursprung.

Figur 6.2 visar den genomsnittliga predicerade sannolikheten att vara tidsbegriansat anstélld
for olika aldersgrupper. Oavsett alder har kvinnor ndgot hogre forvéntad sannolikhet att vara
tidsbegréansat anstilld. Sannolikheten att vara tidsbegrinsat anstilld dr betydligt hogre for de

lagsta aldersgrupperna och ligger sedan pd ungefar samma niva for de dldre dldersgrupperna.
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Not: De predicerade sannolikheterna bygger pa medelvardet av alla karaktaristika forutom kon.
Kdilla: Predicerade vérden utifran skattad logistisk modell, se bilaga 3.

Figur 6.2. Genomsnittlig (fér aldersgrupper) predicerad sannolikhet att ha en tidsbegrénsad anstéllning 1997-
2004, uppdelat efter kon.

Genomsnittlig predicerad sannolikhet att ha en tidsbegransad anstdllning inom olika sektorer
presenteras 1 figur 6.3. Som framkommer av figurerna &r skillnaderna sma mellan man och
kvinnor inom de offentliga sektorerna, medan sannolikheten att vara tidsbegransat anstilld &r

hogre for kvinnor dn for méin inom den privata sektorn under hela perioden. Den forvintade
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sannolikheten att vara tidsbegrinsat anstélld har varit relativt oférdndrad mellan 1997 och

2004 inom alla sektorer; graferna indikerar snarare en minskning dn en 6kning.
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Not: Observera att skalorna pa y-axlarna skiljer sig 4t De predicerade sannolikheterna bygger pa medelvirdet av alla karaktéristika forutom
kon.
Kdlla: Predicerade virden utifran skattad logistisk modell, se bilaga 3.

Figur 6.3. Genomsnittlig &rlig predicerad sannolikhet att ha en tidsbegrénsad anstéllning inom olika sektorer
1997-2004, uppdelat efter kon.

6.2 Olika typer av anstallningsformer

Vidare skattas en multinominal logistisk modell for hela urvalet. 1 bilaga 4 presenteras
oddskvoter for modellen samt medelfel. Likelihoodkvottestet visar att minst en
regressionskoefficient &r skild fran noll. Hausmantestet visar att antagandet om oberoende av
andra alternativ haller och Waldtestet indikerar att tvd utfallskategorier inte ska kombineras,
se bilaga 5. Om inget annat anges sa dr de presenterade resultaten signifikanta. Oddskvoterna
som anges géller dd alla ovriga variabler halls konstanta.

Nar tidsbegriansade anstéllningar delas upp 1 olika kategorier finns det signifikanta
skillnader mellan kdnen. Resultatet av modellen visar att oddskvoten for att ha ett vikariat i
jamforelse med en fast anstdllning forvintas 6ka med en faktor pd 1,5 for kvinnor i

jamforelse med min, givet att alla andra variabler halls konstanta. Daremot visar resultatet att
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sannolikheten att ha ndgon annan typ av tidsbegransad anstéllning minskar om individen &r
en kvinna.

Resultatet av modellen visar vidare att sannolikheten dr hogre for utlandsfodda én for
svenskfodda att ha vilken typ av tidsbegransad anstidllning som helst. Oddskvoten ar hogst
for kategorin provanstéllda; mellan de andra formerna av tidsbegransade anstdllningar finns
inga statistiskt sékerstéllda skillnader.

Den bindra modellen indikerade att sannolikheten att ha en tidsbegrdnsad anstéllning
paverkades av individens é&lder. I jamforelse med referensgruppen 31 till 35 ar éar
sannolikheten att ha ndgon form av tidsbegrinsad anstillning hogre bland de yngre
aldersgrupperna och lagre for alla dldre aldersgrupper. Oddskvoten att ha nigon form av
tidsbegransad anstdllning i jamforelse med en fast anstédllning forvéntas 6ka med en faktor pa
mellan 2,0 och 6,0 for individer i dldersgrupperna 16 till 20 och 21 till 25 &r i jamforelse med
referensgruppen, undantaget kategorin ovriga tidsbegransade anstillningar.

Sannolikheten att ha en tidsbegrinsad anstillning, oavsett typ, dr hogre for ensamstaende
an for de som é&r gifta eller sambo. Det finns dock inga signifikanta skillnader i oddskvoter
mellan vikariat, projekt-, prov- och behovsanstillningar, ddremot dr oddskvoten signifikant
hogst for kategorin Gvriga tidsbegrinsat anstillda.* Att ha barn under 18 ar verkar ocksé
minska sannolikheten att ha en tidsbegrdansad anstdllning for alla typer av tidsbegriansade
anstéllningar forutom for provanstillningar. For den sistnimnda anstéllningsformen fas inget
signifikant resultat.

De socioekonomiska variablerna visar att det finns en del skillnader mellan de olika
typerna av tidsbegridnsade anstillningsformer. Referensgruppen dr i det hir fallet icke-
fackldrda arbetare. Bdde fackldrda arbetare och de tre grupperna av tjanstemédn har i1
jamforelse med referensgruppen lagre sannolikhet att ha ett vikariat, en provanstillning, en
behovsanstéllning eller ovrig typ av tidsbegridnsad anstéllning. For tjdnsteménnen verkar i
regel hogre befattningsniva innebdra liagre sannolikhet att ha ndgon av dessa typer av
tidsbegriansade anstillningar. Nar det géller projektanstdllda visar resultaten att ligre och
hogre tjdnstemédn i jimforelse med icke-fackldrda arbetare har hogre sannolikhet att inneha
en sadan anstéllning. For fackldrda arbetare och tjanstemdn pd mellanniva finns inga
signifikanta skillnaderna 1 jamforelse med icke-facklidrda arbetare.

Utbildningsvariablerna ger signifikanta resultat endast i ett fatal fall. For provanstillda

finns inga signifikanta resultat alls, sannolikheten att ha en provanstillning verkar i det hér

* Baserat p4 en jamforelse av 95 procentiga konfidensintervall for respektive anstillningsform.
Konfidensintervallen finns inte presenterade i uppsatsen, men kan erhallas av forfattaren.
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fallet var oberoende av utbildningsbakgrund. For projektanstéllda fis signifikanta resultat for
variablerna universitetsstudier lingre &n 2 &r och forskarutbildning. For dessa
utbildningsgrupper dr sannolikheten att ha en projektanstdllning hogre dn for individer med
enbart grundskoleutbildning. 1 jamforelse med referensgruppen, individer med
grundskoleutbildning, har individer med universitetsstudier kortare in tva ar hogre
sannolikhet att ha ett vikariat, en behovsanstillning eller ovrig typ av tidsbegrinsad
anstéllning.

Den bindra modellen visar att sannolikheten att ha en tidsbegrénsad anstéllning dr hogre 1
alla de tre offentliga sektorerna i jimforelse med den privata sektorn. Resultatet av den
multinominala modellen visar pa skillnader mellan olika typer av tidsbegridnsade
anstéllningsformer. Oddskvoten att ha en provanstéllning i jamforelse med en fast anstéllning
ar lagre 1 alla de tre offentliga sektorerna 1 jamforelse med den privata sektorn. Sannolikheten
att ha en behovsanstillning &r hogre i1 den statliga och i den kommunala sektorn i jimforelse
med den privata sektorn. Sannolikheten att ha en projektanstdllning dr hogre i den statliga
sektorn, men ldgre 1 de tvad ovriga offentliga sektorerna i jimforelse med den privata sektorn.
Sannolikheten att ha ett vikariat dr ddremot hogre i alla de tre offentliga sektorerna i
forhéllande till den privata sektorn.

Aven nir det giller branschniva finns en del skillnader mellan olika anstéllningsformer.
Referensgruppen inkluderar bland annat jord- och skogsbruk. I jdmforelse med
referensgruppen dr det storre sannolikhet att ha ett vikariat 1 jimfOrelse med en fast
anstillning for foljande branscher: utbildning och forskning, vard och omsorg, personliga och
kulturella tjinster, offentlig forvaltning och handel och kommunikation. Sannolikheten att
vara provanstilld dr hogre om individen arbetar inom den finansiella sektorn, utbildnings-
och forskarvisendet eller inom omradet personliga och kulturella tjénster. I forhdllande till
referensgruppen dr sannolikheten att ha en projektanstdllning hogre om individen arbetar
inom utbildnings- och forskningsomrddet, men lagre inom tillverkningsbranschen, handel
och kommunikation, finansiell sektor samt vard och omsorg. Slutligen &r sannolikheten for
behovsanstéllning ldgre inom byggbranschen, tillverkningsbranschen, handel och
kommunikation och inom offentlig férvaltning.

I jamforelse med individer som arbetar heltid 4r sannolikheten att ha en tidsbegridnsad
anstéllning hogre for individer som arbetar lang deltid (20-34 timmar/vecka) oavsett typ av
tidsbegrdnsad anstdllning. Sannolikheten ar ocksa hogre att individen arbetar kort deltid

(1-19 timmar/vecka) om individen har en tidsbegridnsad anstéllning, forutom vad giller
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provanstillning. Oddskvoten for att arbeta kort deltid jamfort med heltid 6kar med faktorn 29
for en individ med behovsanstillning i jaimforelse med en individ med fast anstéllning.

For variablerna som géller ar dr samtliga koefficienter signifikanta nér det giller vikariat
och behovsanstéllningar. 1 jaimforelse med 1997, som fungerar som referensgrupp, ar
sannolikheten att ha ett vikariat eller behovsanstillning hogre for 6vriga ar. En stadig 6kning
for varje ar gir dock inte att pavisa. For prov- och projektanstéllningar &r flera koefficienter
icke-signifikanta och det gir déarfor inte att pavisa ndgon tydlig fordndring Over hela
tidsperioden. Hogre regional arbetsloshet innebdr hogre sannolikhet att ha nagon typ av
tidsbegrinsad anstéllning, forutom vad géller provanstillning.

De skattade predicerade sannolikheterna att vara vikarie, prov-, projekt- eller

behovsanstélld presenteras i figur 6.4.

Vikariat Provanstéllning
Svenskfédda kvinnor ------- Utlandsfodda kvinnor Svenskfddda kvinnor - -~ Uttandsfodda kvinnor

— — — - Svenskfédda man Utlandsfdédda man — — — - Svenskfédda mén ~———— Utlandsfédda mén
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Projektanstillning Behovsanstillning

Svenskfédda kvinnor - ------ Utlandsfdédda kvinnor

Svenskfédda kvinnor - ------ Utlandsfodda kvinnor

— — — - Svenskfédda méan Utlandsfédda mén
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Not: Observera att skalorna pa y-axlarna skiljer sig &t. De predicerade sannolikheterna bygger p&d medelvirdet av alla karaktéristika forutom
kon och ursprung.
Killa: Predicerade virden utifran skattad multinominal logistisk modell, se bilaga 4.

Figur 6.4. Arlig genomsnittlig predicerad sannolikhet att ha en tidsbegransad anstélining 1997-2004, uppdelat

efter kdn och ursprung.
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Figur 6.4 visar inte pd nigra entydiga fordndringar 6ver tiden. I samtliga fall har utlandsfodda
kvinnor respektive utlandsfédda méin hogre sannolikhet att ha en tidsbegransad anstéllning 1
jamforelse med svenskfodda kvinnor respektive med svenskfodda mén. Kvinnor, oavsett
ursprung, har hogre sannolikhet att ha ett vikariat i jamforelse med mén. Nar det giller
provanstéllningar &r situationen den omvinda, mén har hogre sannolikhet att ha en sadan
anstillning oavsett ursprung. Hogst sannolikhet for att ha en projektanstillning har
utlandsfodda mén. Lagst sannolikhet att ha en projektanstillning har svenskfédda kvinnor.
Sannolikheten att ha en behovsanstéllning bland svenskfodda har varit vildigt stabil under
hela maétperioden. HOgst sannolikhet att vara behovsanstélld har utlandsfodda kvinnor.
Svenskfodda méan har ldgst sannolikhet att ha en behovsanstéllning.

I figur 6.5 visas de genomsnittliga predicerade sannolikheterna for att ha en tidsbegrdansad

anstillning for olika aldersgrupper.

Vikariat Provanstallning
Kvinnor ———-Man Kvinnor ———-Man
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Not: Observera att skalorna pé y-axlarna skiljer sig at. De predicerade sannolikheterna bygger pa medelvérdet av alla karaktaristika forutom
kon och ursprung.
Kiilla: Predicerade virden utifran skattad multinominal logistisk modell, se bilaga 4.

Figur 6.5. Genomsnittlig (fér &ldergrupper) predicerad sannolikhet att ha en tidsbegrinsad anstélining
1997-2004, uppdelat efter kén.
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Figur 6.5 visar tydligt att sannolikheten att ha en tidsbegrinsad anstdllning skiljer sig &t
mellan olika aldersgrupper. For individer i aldrarna 16-25 &r ar den forvéntade sannolikheten
hogre for samtliga typer av tidsbegrinsade anstillningar. Aven for dldersgruppen 26 till 30 ar
ar sannolikheten relativt hog for vissa typer av tidsbegridnsade anstillningar. En viss dkad
sannolikhet for att vara projekt- eller behovsanstélld aterfinns i den dldsta aldersgruppen.
Oavsett dlder har kvinnor en hdgre sannolikhet att vara vikarier eller behovsanstéllda i
jamforelse med ménnen. Motsatt forhallande giller for prov- och projektanstillningar. De

storsta skillnaderna mellan konen aterfinns 1 de yngre aldersgrupperna.

6.3 Inkomstskillnader

Som ndmnts tidigare innebdr variabeln &rsarbetsinkomst stora begransningar. Under
forutsittning att alla individer arbetar lika ménga timmar under ett 4r kan arsarbetsinkomst
anvindas utan problem. En fast anstdllning behover inte innebdra en helérssysselsittning, men
det ar troligt att till exempel behovsanstillda i genomsnitt arbetar farre timmar per ar dn vad
fast anstdllda gor. Det finns darfor en risk att arsarbetsinkomsten ar lagre for tidsbegransat
anstéllda just for att de arbetar fdrre timmar. Om detta inte kan tas med i1 berdkningarna finns
det en risk for att skattningarna blir missvisande. Inkomstfunktionerna kontrollerar visserligen
for om individen arbetar kort deltid, lang deltid eller heltid. Detta fungerar dock inte fullt ut
som kontroll da variablerna spanner Over ett relativt stort intervall av timmar. Det stora
problemet dr dock att variablerna inte sdger ndgot om antalet arbetade veckor under aret och
diarmed om det totala antalet arbetade timmar under ett ar, utan bara om situationen under
referensveckan.

Forst skattas en inkomstregression utifrdn specifikationen 1 avsnitt 4.3. 1 detta fall utgor
tidsbegrdansad anstéllning en dummyvariabel. Resultatet av regression presenteras i fabell
B6.1, se bilaga 6. Koefficienterna kan tolkas som den procentuella inkomstforandringen nér
en variabel 6kar med en enhet eller nidr en dummyvariabel 6vergér fran vérdet noll till ett, allt
annat lika.

Hela regressionen é&r signifikant och nistan alla koefficienter &r signifikanta och har
forvantat tecken. Forklaringsgraden for modellen dr 44 procent. Dummyvariabeln for
tidsbegrinsad anstéllning genererade en signifikant koefficient med vérdet -0,52. Det kan
tolkas som att arsarbetsinkomsten i1 genomsnitt dr 52 procent ldgre for en individ med
tidsbegriansad anstillning 1 jimforelse med en individ med fast anstdllning, givet att vriga

variabler hélls lika. Ovriga faktorer som péverkar arsarbetsinkomsten relativt mycket &r
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variabler som ror kon, socioekonomisk grupp, utbildningsniva, bransch och antalet arbetade
timmar. Aven alder paverkar arsarbetsinkomsten relativt mycket, 1,3 procent per ar.

Vidare skattas en inkomstregression dar olika typer av tidsbegridnsade anstillningar utgor
dummyvariabler, se tabell B6.2 1 bilaga 6. Fast anstdllning har fungerat som referensgrupp i
modellen. Hela regressionen dr signifikant och forklaringsgraden dr 46 procent. Samtliga
variabler utom en ir signifikanta.

Oavsett typ av tidsbegrdansad anstdllning innebdr en sadan anstillning lidgre
arsarbetsinkomst 1 jdmforelse med fast anstillning, det finns dock skillnader mellan de olika
tidsbegransade anstillningsformerna. Att vara vikarie i jamforelse med fast anstdlld innebar
en 25 procent lagre drsarbetsinkomst i genomsnitt. For provanstillda &r motsvarande siffra 39
procent ldgre arsarbetsinkomst. Projektanstillda och behovsanstillda har en 1 genomsnitt 44
procent ldgre A4rsarbetsinkomst 1 forhdllande till fast anstdllda. Storst skillnad i
arsarbetsinkomst finns mellan fast anstillda och Ovriga former av tidsbegrinsade
anstéllningar.

Liksom for den forra modellen har foljande faktorer relativt stor pdverkan péa
arsarbetsinkomsten: kon, socioekonomisk grupp, utbildningsnivd, bransch och antalet

arbetade timmar.
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7 Diskussion

Avsnittet borjar med en diskussion kring metod, datakvalitet och resultatets tillforlitlighet.

Direfter diskuteras resultatet utifran teori och tidigare studier.

7.1 Metoddiskussion

En studies resultat pdverkas av de metoder och data som anvinds. Darfor kommer f6ljande
avsnitt redovisa for hur resultatet kan ha paverkats i det hér fallet och vilka fordndringar som
skulle kunna forbattra studien.

Datamaterialet i form av arbetskraftsundersokningarna dr en del av Sveriges officiella
statistik, vilket innebdr att sdrskilda krav stélls vad géller kvalitet. Undersdkningen dr en
urvalsundersokning, vilket medfor att problem med urvalsfel, under- och dvertickning ocksa
kan forekomma. D4 urvalet sker pa ett obundet, slumpmaéssigt sétt ar det dock mojligt att
berdkna det genomsnittliga urvalsfelet, det sd kallade medelfelet. Vidare kan bortfall
generera skeva skattningar om bortfallet dr systematiskt. Det totala bortfallet under perioden
var omkring 15 procent. Métfel, sdsom att fradgor missforstds, inmatningsfel och kodningsfel
kan ocksé forekomma. Statistiska centralbyran (2007b) framhaller att framf6rallt bortfall och
mitfel ar de framsta felkéllorna. Problem med systematiska fel, vilket kan orsaka skeva
skattningar, bedoms dock som liten. I sin helhet bedoms datamaterialet vara tillforlitligt. Vid
databearbetningen i samband med den hér studien dr det mojligt att fel kan ha uppstatt i form
av till exempel kodningsfel och bearbetningsfel. Partiellt bortfall har dven lett till att
ytterligare ett antal individer exkluderats fran skattningarna.

I studien skattas flera modeller. Som for alla modeller dr det svart, om inte omdjligt, att
inkludera alla relevanta variabler. Datamaterialet har 1 det hér fallet begrinsat vilka variabler
som skulle kunna ingd 1 modellen. Variabler som kan tdnkas paverka, men som inte funnits
tillgdngliga, dr till exempel arbetslivserfarenhet, relevant utbildning for arbetet, motivation,
skicklighet och social kompetens. Aven faktorer som arbetsplatsens efterfrigekinslighet och
dess lonestruktur kan tdnkas paverka sannolikheten att anstdlla tidsbegrinsad arbetskratft.
Dessa variabler dr dock i regel svarmaétta och har inte funnits att tillgd. Om faktorer som dessa
skiljer sig at mellan grupperna riskerar dock modellen att ge skeva resultat. Nér det giller

inkomstregressionerna skulle data Over timlon eller manadslon vid heltidssysselsittning
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behovas for att kunna dra slutsatser om faktiska 16neskillnader, detta diskuteras dock 1 avsnitt
6.3 och kommenteras dven senare i kapitlet. Referensgrupperna kunde i vissa fall véljas
battre, det giller framforallt variablerna f6r branschindelning. Jord- och skogsbruk valdes som
referensgrupp, vilket dr den minsta branschen.

En annan faktor som kan péaverka resultaten &r hur uppdelningen av grupper har gjorts.
Exempelvis skiljer modellerna endast pa svenskfodda och utlandsfodda. Resultatet visade att
skillnaderna mellan dessa tva grupper i regel var stor. Det dr dock tdnkbart att sannolikheten
att ha en tidsbegrinsad anstdllning skiljer sig ar mellan olika grupper av utlandsfédda, en
vidare indelning hade kunnat ge svar pd det. For att underlitta jaimforelser med Wallette
(2004) valdes dock ingen ytterligare indelning av utlandsfodda. Nar det géller utlandsfodda
vore det dven relevant att veta hur minga ar personen bott i Sverige, dd det bland annat
paverkar graden av Sverigespecifikt humankapital, data finns dock inte tillganglig.

Vidare ar det tdnkbart att en del av de oberoende variablerna &r korrelerade med varandra.
Det dr exempelvis troligt att det finns ett samband mellan alder och variabler som ror
familjeforhallanden, och att sektors- och branschvariablerna till viss del samvarierar.

De predicerade sannolikheterna kan ses som ett matt pa hur vdl modellen stimmer
overens med verkligheten. Jaimfors de predicerade sannolikheterna i figur 6.1 med de faktiska
virdena 1 tabell 3.2 verkar vdrdena stimma vél dverens med varandra. Jimforelse mellan
figur 6.4 och tabell 3.3 indikerar att modellen ger forvintade virden som stdmmer vil
overens med verkligheten. Aven jimforelser mellan tabell 3.5 och figur 6.2 och tabell 6.5 ger
stod for att modellen &r relativt bra specificerad. De variabler som ror utbildning dr dock
relativt séllan signifikanta. En eventuell hopslagning av utbildningsvariablerna skulle kanske
leda till fler signifikanta resultat, vilket dock inte dr fallet i Wallette (2004). Det dr mojligt att
utbildningsniva inte alltid paverkar sannolikheten att vara tidsbegransat anstilld, i alla fall for
vissa typer av tidsbegrdansade anstéllningsformer. Det gar ocksd att diskutera huruvida
variablerna rorande till exempel deltidsarbete bor ses som oberoende variabler 1 de logistiska
modellerna. Vissa typer av tidsbegrdansade anstéllningar innebér 1 praktiken deltidsarbete och

deltidsarbete &r kanske i detta ssmmanhang beroende av anstillningsform.

7.2 Diskussion av resultaten

Resultaten kommer 1 foljande avsnitt att diskuteras utifran det teoretiska ramverk som
presenterats 1 kapitel 2. En uppdelning gors mellan de resultat som beror vilka faktorer som

paverkar forekomsten av tidsbegrinsade arbeten och de resultat som behandlar
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inkomstskillnader. Slutligen gors en kort jamforelse med resultaten av incidensstudien i

Wallette (2004).

7.2.1 Faktorer som paverkar sannolikheten att vara tidsbegransat anstalld

I kapitel 2 presenteras en rad olika teorier som delvis skulle kunna forklara forekomsten av
tidsbegrinsade anstdllningar. Enligt teorin kring fasta arbetskraftskostnader innebdr
tidsbegriansade anstéllningar ldgre fasta kostnader, vilket Okar flexibiliteten. Utifran detta
resonemang kan antas att tidsbegriansade anstdllningar &r vanligare inom branscher och
sektorer som kraver stor flexibilitet. Det dr dven troligt att arbeten som inte krdver specifik
kunskap eller kompetens har hogre andel tidsbegrinsade anstéllda dn andra arbeten, i
synnerhet antas det gilla for behovsanstillda (se t.ex. Bosworth m.fl. 1996, Bentolila &
Bertola 1990, Edin & Holmlund 1993).

De socioeckonomiska variablerna i den bindra modellen ger delvis stod for att
tidsbegransade arbeten i mindre utstrickning &n fasta anstéllningar kraver specifika
kvalifikationer. Mer kvalificerade anstéllda, i termer av socioekonomiska variabler, har lagre
sannolikhet att vara tidsbegridnsat anstéllda, storst skillnad finns dock mellan arbetare och
tjinstemdn. Den bindra modellen visar att arbete inom offentlig sektorn innebédr okad
sannolikhet for att ha en tidsbegransad anstéllning 1 jimforelse med den privata sektorn. Nér
olika typer av tidsbegridnsade anstédllningar studeras separat framkommer det att den relativa
sannolikheten for vikariat 4r hogst inom den kommunala sektorn och inom landstingssektorn.
Det stimmer vl overens med Wallettes (2004) papekande om att vikariat kan forvintas vara
vanligare forekommande inom sjukvards- och utbildningssektorn da det &r viktigt att
personer snabbt ersdtts inom dessa omridden. Branschvariablerna visar ocksa att
sannolikheten for vikariat &r relativt hog inom bland annat omrddena utbildning och
forskning och vard och omsorg.

Sannolikheten for projektanstidllningar dr hogre inom statlig sektor, men ldgre inom
kommunal sektor och landstingssektor i jimforelse med privat sektor. Inom utbildnings- och
forskningsomrddet dr sannolikheten relativt stor for projektanstdllningar. Den multinominala
analysen visar ocksd att projektanstdllda skiljer sig frdn de Ovriga anstéllningsformerna
genom att tjanstemén uppvisar hogre sannolikhet att ha en sddan anstédllning 1 jimforelse med
icke-fackldrda arbetare. Detta passar in pa hypotesen att specialister kan foredra
projektanstéllningar, d& forskningsomradet bor inkludera manga specialister (Wallette 2004).

Utifrén teorin kring en dual arbetsmarknad framgér att grupper som har en svag stéllning

pa arbetsmarknaden kan forvdntas vara Overrepresenterade bland individer med
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tidsbegransad anstéllning (Fallon & Verry 1988, Addison & Surfield 2005). Den binéra
modellen visar att bade utlandsfédda och unga, grupper som kan bedémas ha en relativt svag
stillning pd den svenska arbetsmarknaden, har hogre sannolikhet att vara tidsbegrinsat
anstillda i jaimforelse med svenskfodda respektive med &ldersgruppen 31 till 35 &r. Aven
teorin kring screening leder till liknande slutsatser nir det giller vilka grupper som har storst
sannolikhet att vara tidsbegrinsat anstillda. Aven om alla former av tidsbegrinsade
anstéllningar kan fungera som screeningverktyg dr provanstéillningar det bista exemplet
(Stiglitz 1975, Wallette 2004). Det passar in pa det faktum att sannolikheten att vara
provanstilld dr mycket hogre i de yngsta aldersgrupperna och lidgre i de dldre
aldersgrupperna i jamforelse med referensgruppen 31 till 35 ar. Att vara fodd utanfor Sverige
1 jimforelse med att vara fodd 1 Sverige innebdr forhdjd sannolikhet for alla typer av
tidsbegransade anstillningar, men hogst dr oddskvoten for provanstéllningar. Resultatet ger
stod for screeninghypotesen. Aven teorin att tidsbegrinsade anstillningar kan signalera
individens kompetens till andra arbetsgivare kan passa in pa resultatet att unga var
Overrepresenterade bland tidsbegrdnsat anstillda (Spence 1973). Det ér tinkbart att unga
véljer tidsbegrinsade arbeten for att, forutom att 6ka sin inkomst, dven skaffa sig
arbetslivserfarenhet.

Enligt teorin om en konssegregerad arbetsmarknad har mén och kvinnor olika sannolikhet
att ha en viss typ av tidsbegrinsad anstillning inom en specifik sektor, givet att vriga
karaktiristika hélls konstanta (Wallette 2004). Den bindra modellen visar att det inte finns
nagra skillnader mellan méin och kvinnor nér det géller sannolikheten att vara tidsbegransat
anstélld. Uppdelat for olika typer av tidsbegridnsade anstdllningar visar den multinominala
modellen att kvinnor i jamforelse med médn hade hdgre sannolikhet att ha ett vikariat, men
lagre sannolikhet att ha ndgon annan typ av tidsbegransad anstéllning, allt annat lika.

Vidare antas att individers preferenser géllande tidsbegrdnsade anstidllningar kan skilja
sig at. Som tidigare ndmnts kan specialister ibland foredra projektanstéllningar. Att
behovsanstéllning kan passa studenters situation skulle kunna stimma. Studien kontrollerar
visserligen inte for om individen &r student, men variablerna rérande aldersgrupper kan ge
visst stod. Att unga dr Overrepresenterade bland tidsbegrinsat anstéllda behover inte helt
betyda att det dr ofrivilligt. 1 &ldersgruppen 16-20 ar dr det troligt att de flesta fOredrar
tidsbegriansade arbeten, sisom feriearbetare eller semestervikarie, framfor fasta jobb, da
manga fortfarande studerar. Det dr dven ténkbart att en stor del av de individer som har
studerat mindre &n tva ar vid universitetet fortfarande studerar vid mattillfillet. Bland denna

grupp, 1 jamforelse med referensgruppen, &r sannolikheten att ha ett vikariat, en
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behovsanstéllning och 6vriga typer av tidsbegridnsade anstéllningar hogre. Dessa typer av
tidsbegrinsade anstéllningar kan tdnkas vara ldmpliga att kombinera med studier.

De logistiska modellerna ger stod for tesen om att familjeforhéllanden paverkar
sannolikheten att ha en tidsbegridnsad anstillning. Ensamstdende och personer utan barn
under 18 &r har hogre sannolikhet att ha en tidsbegrinsad anstéllning. For ensamstaende ar
sannolikheten hdgre oavsett typ av tidsbegrédnsad anstillning. For personer med barn under
18 ar ar sannolikheten att ha ett vikariat, en projekt- eller behovsanstéllning ldgre. Modellen
ger dock inte stod for att sannolikheten att ha en provanstillning paverkas av om individen
har barn under 18 ar eller inte.

Holmlund och Storrie (2002) menar att det ekonomiska ldget i ekonomin péverkar
forekomsten av tidsbegransade anstéillningar. Den undersokta perioden inkluderar inga stora
fluktuationer i ekonomin som helhet, &ven om vissa branscher paverkats mer under perioden.
Da perioden inte inkluderar ndgra tydliga konjunktursvingningar bor sannolikheten att vara
tidsbegrinsat anstilld vara relativt ofordndrad, vilket ocksa &r fallet. Utifran anvinda data ar
det dock svart att uttala sig om hur sannolikheten skulle fordndras vid exempelvis en kraftig
lagkonjunktur.

Ytterligare en faktor som tas upp 1 teoriavsnittet handlar om diskriminering. Individer
med fasta arbeten och individer med tidsbegridnsade jobb ar inte helt jamforbara grupper, nér
det géller en rad olika karaktiristika. Det dr svért att beddma huruvida sannolikheten att vara
tidsbegréansat anstdlld beror pd andra faktorer &n produktivitetsskillnader. Det gar dock inte

att utesluta att diskriminering skulle kunna vara en bidragande orsak 1 vissa fall.

7.2.2 Inkomstskillnader

Ett betydande problem med inkomstregressionerna dr, som tidigare patalats, att de ror
arsinkomst och inte till exempel timlon. Det medfor att resultaten bor tolkas med forsiktighet.
Teorin om kompenserande l6neskillnader innebédr att om det finns tvd identiska arbeten,
forutom att anstillningsformen skiljer sig at, behover arbetet med minst fordelaktiga villkor
erbjuda hogre 16n (se t.ex. Borjas 2008). Inkomstregressionerna indikerar att fast anstillning
leder till hogst arsarbetsinkomst, vilket inte Overensstimmer med teorin. Det bor dock
observeras att teorin ror loneskillnader, medan resultatet handlar om arbetsinkomstskillnader
per &r. Aven om modellen kontrollerar for en rad olika individ- och jobbkaraktiristika kan
viktiga variabler ha uteldmnats, formodligen &r antalet arbetade veckor under aret den mest

betydelsefulla av de utelimnade variablerna. Det medfor att tvd arbeten inte kan ses som
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identiska Dbortsett frdn anstillningsformen. Det gor att teorin om kompenserande
l16neskillnader blir svarapplicerbar i det hér fallet.

Aven om de presenterade inkomstregressionerna inte kan ge nigot tillforlitligt resultat har
de inkluderats da det inte finns nagon tidigare svensk studie som forsokt belysa @mnet.

Forhoppningarna dr att denna studie kan vara ett forsta steg pa vagen.

7.2.3 Jamforelse med tidigare studie

Innan en jamforelse med Wallettes (2004) incidensstudier for dren 1991-1999 goérs bor det
papekas att de bdda modellerna &r négot olika specificerade och darfor inte ar helt jamforbara.

De flesta resultaten av de multinominala modellerna for det totala wurvalet
Overensstimmer mellan de tvd studierna. Analys av variabler som kon, élder, ursprung,
familjesituation och sektor leder till samma resultat. Nir det géller socioekonomisk status
kommer den hér studien inte fram till lika tydliga resultat for gruppen projektanstdllda som
Wallette gor. Wallette finner att alla grupper i jamforelse med gruppen icke-facklard arbetare
hade hogre sannolikhet att ha en projektanstillning. For béda studierna géller att de
multinominala modellerna har svért att finna signifikanta resultat for utbildningsvariablerna.
Dock finner Wallette att utbildningsnivéer 6ver grundskoleniva innebér lagre sannolikhet att
ha ett tidsbegréinsat arbete. Den hér studien indikerar att universitetsstudier kortare dn tva ar
eller forskarstudier 6kar sannolikheten att ha ett tidsbegrinsat jobb.

De predicerade sannolikheterna &r 1 de tvd studierna inte heller helt jimforbara di de i den
hir studien skattats utifran en modell for hela urvalet, medan Wallette utgar fran fyra separata
modeller uppdelade efter kon och ursprung. Bada studierna visar dock att den predicerade
sannolikheten att vara tidsbegrinsat anstélld i1 regel ar hogre for utlandsfodda. Skillnaderna
mellan konen skiljer sig dock nagot at mellan studierna, men det beror troligtvis pd de olika
angreppssétten.

Uppfoljningen ger ytterligare stod for de faktorer som Wallette menar péverkar
sannolikheten att ha en tidsbegrdnsad anstédllning. Wallette visar dven att sannolikheten att ha
ett tidsbegrinsat jobb verkar ha skiftat i slutet av 1990-talet. Under perioden 1997 till 2004
verkar dock sannolikheten for olika typer av tidsbegransade arbeten vara ungefar ofordndrad.
Huruvida detta beror pa att sannolikheten har hamnat pa en stabil niva eller om det beror pé
en relativt lugn ekonomisk period utan stora politiska fordndringar 1 den arbetsréttsliga
lagstiftningen rorande tidsbegransade anstdllningar &r svért att uttala sig om utifrdn det
anvinda datamaterialet. Nyare statistik indikerar dock att andelen tidsbegridnsade arbeten

okade efter 2004.
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8 Slutsatser

Utifrén resultaten framkommer en rad faktorer som verkar paverka sannolikheten att ha ett
tidsbegriansat arbete i Sverige. De slutsatser som presenteras nedan géller da dvriga individ-
och jobbkaraktiristika halls konstanta. Kon paverkar inte sannolikheten att ha ett
tidsbegransat jobb, ddremot sannolikheten att ha en viss typ av tidsbegrénsad anstillning. Att
vara kvinna okar sannolikheten att ha ett vikariat, men minskar sannolikheten att ha nidgon
annan form av tidsbegrinsad anstillning.

Alder #r en av de viktigaste forklaringsfaktorerna. Unga 16per betydligt hogre sannolikhet
att ha en tidsbegrinsad anstillning &n dldre. Framforallt nér det giller provanstillningar, men
dven vikariat och behovsanstéllningar. Sannolikheten att vara projektanstilld varierar minst
mellan dldersgrupperna. Att vara fodd utanfor Sverige innebar hogre sannolikhet att ha ndgon
form av tidsbegridnsa anstillning. I jamforelse med svenskfodda dr oddskvoten hogst for
provanstillningar. Aven familjesituationen verkar pédverka sannolikheten att ha ett
tidsbegrinsat arbete. Ensamstidende eller individer utan minderdriga barn har hogre
sannolikhet att ha tidsbegridnsade anstéllningar.

Sannolikheten att ha en tidsbegriansad anstillning varierar beroende pa inom vilken sektor
eller bransch individen arbetar. Offentlig sektor innebdr hdgre sannolikhet att vara
tidsbegransat anstélld. Sannolikheten for provanstéillningar ar dock hdgre inom privat sektor 1
jamforelse med de offentliga sektorerna, medan motsatt forhallande géller for vikariat.
Sannolikheten for projektanstéllningar &r hogre inom statlig sektor, men ldgre inom
kommunal sektor och landstingssektor i jimforelse med privat sektor. Sannolikheten for
behovsanstéllningar dr hogre inom statlig och kommunal sektor.

Sannolikheten att vara projektanstilld verkar 6ka for individer med hogre utbildning och
for mer kvalificerade anstillningar, 1 termer av socioekonomisk status. For Ovriga
tidsbegriansade anstéillningsformer innebdr mer kvalificerade arbeten ldgre sannolikhet att
vara tidsbegrinsat anstélld. Utbildningsnivan verkar sédllan vara en avgorande faktor.

Resultaten ger stod for teorier kring fasta arbetskraftskostnader, dual arbetsmarknad,
screening, signalering och olika preferenser. Att diskriminering skulle forekomma gér inte att

visa, men inte heller att avfirda helt.
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Wallette (2004) visar att sannolikheten att ha en tidsbegransad anstillning dkade kraftigt
under perioden 1991 till 1999. Den hér studien visar att sannolikheten att vara tidsbegransat
anstélld varit relativt ofoérandrad under perioden 1997 till 2004, dven nér en uppdelning av
olika typer av tidsbegridnsade anstillningar genomforts. Utifran datamaterialet ar det svart att
bedoma om detta beror pé att sannolikheten har hamnat pé en stabil niva eller om det beror
pa en relativt lugn ekonomisk period. Holmlund och Storrie (2002) visade att den
ekonomiska situationen paverkar forekomsten av tidsbegridnsade arbeten. Att genomfora en
uppfoljning av deras studie kan vara relevant, speciellt for den senaste tidsperioden. Ett
alternativ eller komplement kan vara att undersoka hur andelen tidsbegrinsat anstdllda
paverkats av de nyligen gjorda fordndringarna av Lagen om anstdillningsskydd som géller
tidsbegrinsat anstéllda.

Fast anstéllda har hogst drsarbetsinkomst och individer i1 kategorin Ovriga tidsbegrénsat
anstidllda samt behovsanstillda har ldgst &arsarbetsinkomst. P4 grund av variablernas
utformning gar det dock inte att dra slutsatser om huruvida tidsbegrénsat anstallda far ldgre
16n &n fast anstdllda trots samma produktivitet.

Med tillgdng till jamforbar Ionestatistik skulle en djupare analys av eventuella
loneskillnader mellan fast och tidsbegrinsat anstillda vara intressant att genomfora, da
tidigare internationella studier visat pa varierande resultat. Framforallt dr en analys dér olika
tidsbegriansade anstéllningsformer jamfors intressant, dd4 individer med olika typer av
tidsbegriansade arbeten kan skilja sig nér det géller en rad individ- och jobbkaraktiristika.

Resultatet kan tidnkas variera mellan exempelvis projekt- och behovsanstillda.
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Bilaga 1 — Definition av variabler

Variabel

Definition

Tidsbegrénsad
Fast anstalld
Vikarie
Provanstalld
Projektanstalld
Behovsanstélld
Ovriga

Kén

Alder
Aldersgri
Aldersgr2
Rldersgr3
Aldersgra
Aldersgrs
Aldersgré
Aldersgr7
Rldersgr8
Rldersgr9
)—’\IdersgrlO
Singel

Barn <18 &r
Socio_ek1
Socio_ek2
Socio_ek3
Socio_ek4
Socio_ek5
Utb1

Utb2

Utb3

Utb4

Utb5

Utb6
Sektorl
Sektor2
Sektor3
Sektor4
Timmarl
Timmar2
Timmar3
Bransch1
Bransch2
Bransch3
Bransch4
Bransch5
Bransch6
Bransch7
Bransch8
Bransch9
Ar 1997- Ar 2004
Utlandsfodd
LansUE
In(inkomst)

1 om ndgon typ av tidsbegransad anstalining, 0 i 6vriga fall
1 om fast anstallning, 0 i dvriga fall

1 om vikarie, 0 i 6vriga fall

1 om provanstélld, 0 i évriga fall

1 om projektanstélld, 0 i 6vriga fall

1 om behovsanstalld, 0 i 6vriga fall

1 om ovriga typer av tidsbegrénsade anstéllda, 0 i 6vriga fall
1 om kvinna, 0 om man

8lder mellan 16 och 64 &r

1 om 16-20 ar, 0 i 6vriga fall

1 21-25 &r, 0 i 6vriga fall

1 26-30 ar, 0 i dvriga fall

1 31-353r, 0 i évriga fall

1 36-40 &r, 0 i 6vriga fall

1 41-45 8r, 0 i 6vriga fall

1 46-50 &r, 0 i 6vriga fall

1 51-55 8r, 0 i dvriga fall

1 56-60 &r, 0 i dvriga fall

1 61-64 ar, 0 i Gvriga fall

1 om singel, 0 om gift/sambo

1 om hemmaboende barn under 18 &r, 0 i 6vriga fall
1 om icke-facklard arbetare, 0 i 6vriga fall

1 om facklérd arbetare, O i dvriga fall

1 lagre tjansteman, 0 i dvriga fall

1 tjansteman pa mellanniva, 0 i 6vriga fall

1 hogre tjansteman, 0 i dvriga fall

1 om grundskola, 0 i 6vriga fall

1 om gymnasium <2 &r, 0 i 6vriga fall

1 om gymnasium >2 &r, 0 i 6vriga fall

1 om universitet < 2 &r, 0 i 6vriga fall

1 om universitet > 2 &r, 0 i 6vriga fall

1 om forskarutbildning, 0 i 6vriga fall

1 om statlig sektor, 0 i 6vriga fall

1 om kommunal sektor, 0 i 6vriga fall

1 om landstingssektor, 0 i dvriga fall

1 om privat, 0 i dvriga fall

1 om kort deltid (1-19h), 0 i dvriga fall

1 om I1&ng deltid (20-34h), 0 i dvriga fall

1 om heltid (>34 h), 0 i 6vriga fall

1 om jord- och skogsbruk, fiske, 0 i dvriga fall
1 om tillverkning, mineralutvinning, O i dvriga fall
1 om byggverksamhet, 0 i 6vriga fall

1 om handel och kommunikation, 0 i &vriga fall
1 om finansiell verksamhet, 0 i dvriga fall

1 om utbildning och forskning, 0 i évriga fall

1 om vard och omsorg, 0 i 6vriga fall

1 om personliga och kulturella tjédnster, 0 i 6vriga fall
1 om offentlig férvaltning, 0 i évriga fall
Arsdummyvariabler, 1997-2004

1 om fodd utanfor Sverige, 0 om fédd i Sverige
Procentuell lansarbetsldoshetsgrad, 1997-2004
logaritmisk drsarbetsinkomst
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Bilaga 2 — Deskriptiv statistik

Svenskfodda Utlandsfodda Utlandsfédda
Totalt kvinnor kvinnor Svenskfodda man man
Variabel Obs. Medelvédrde  Obs. Medelvérde Obs. Medelvdrde Obs. Medelvdrde Obs. Medelvdrde Min Max
Tidsbegransad 166477 0,218 76823 0,234 8794 0,302 72990 0,187 7856 0,249 0 1
Fast anstalld 166470 0,782 76821 0,766 8794 0,698 72985 0,813 7856 0,751 0 1
Vikarie 166470 0,060 76821 0,081 8794 0,105 72985 0,033 7856 0,049 0 1
Provanstélld 166470 0,020 76821 0,015 8794 0,032 72985 0,022 7856 0,045 0 1
Projektanstalld 166470 0,032 76821 0,027 8794 0,040 72985 0,035 7856 0,048 0 1
Behovsanstédlld 166470 0,046 76821 0,055 8794 0,069 72985 0,033 7856 0,048 0 1
Ovriga 166470 0,060 76821 0,056 8794 0,056 72985 0,064 7856 0,058 0 1
Koén 208959 0,498 0 1
Rider 208959 39,571 90809 39,619 13220 40,127 91689 39,344 13226 40,260 16 64
Rldersgr1 208959 0,082 90809 0,087 13220 0,058 91689 0,083 13226 0,060 0 1
Rldersgr2 208959 0,099 90809 0,098 13220 0,081 91689 0,105 13226 0,077 0 1
Rlidersgr3 208959 0,111 90809 0,109 13220 0,106 91689 0,115 13226 0,100 0 1
Aldersgr4 208959 0,119 90809 0,115 13220 0,125 91689 0,119 13226 0,135 0 1
Aldersgrs 208959 0,117 90809 0,113 13220 0,141 91689 0,113 13226 0,143 0 1
Aldersgré 208959 0,109 90809 0,107 13220 0,136 91689 0,103 13226 0,131 0 1
Aldersgr7 208959 0,109 90809 0,109 13220 0,122 91689 0,105 13226 0,116 0 1
Rlidersgrs 208959 0,112 90809 0,116 13220 0,103 91689 0,112 13226 0,104 0 1
Rldersgr9 208959 0,096 90809 0,099 13220 0,079 91689 0,097 13226 0,086 0 1
Rldersgr10 208959 0,047 90809 0,047 13220 0,047 91689 0,047 13226 0,048 0 1
Singel 166444 0,329 76810 0,306 8790 0,310 72976 0,356 7854 0,317 0 1
Barn <18 &r 208959 0,347 90809 0,386 13220 0,361 91689 0,316 13226 0,284 0 1
Socio_ek1 166209 0,313 76743 0,305 8782 0,415 72833 0,300 7837 0,402 0 1
Socio_ek2 166209 0,180 76743 0,139 8782 0,161 72833 0,220 7837 0,224 0 1
Socio_ek3 166209 0,153 76743 0,192 8782 0,136 72833 0,120 7837 0,089 0 1
Socio_ek4 166209 0,219 76743 0,248 8782 0,176 72833 0,202 7837 0,149 0 1
Socio_ek5 166209 0,135 76743 0,116 8782 0,112 72833 0,157 7837 0,137 0 1
Utb1 204922 0,222 89688 0,194 12413 0,271 90430 0,236 12377 0,275 0 1
Utb 2 204922 0,293 89688 0,306 12413 0,240 90430 0,292 12377 0,256 0 1
Utb 3 204922 0,193 89688 0,181 12413 0,185 90430 0,206 12377 0,194 0 1
Utb 4 204922 0,146 89688 0,163 12413 0,140 90430 0,134 12377 0,117 0 1
Utb 5 204922 0,138 89688 0,153 12413 0,155 90430 0,121 12377 0,138 0 1
Utb6 204922 0,008 89688 0,004 12413 0,010 90430 0,010 12377 0,020 0 1
Sektorl 166269 0,061 76752 0,056 8781 0,046 72891 0,069 7831 0,042 0 1
Sektor2 166269 0,234 76752 0,359 8781 0,345 72891 0,102 7831 0,108 0 1
Sektor3 166269 0,063 76752 0,101 8781 0,085 72891 0,024 7831 0,031 0 1
Sektor4 166269 0,643 76752 0,484 8781 0,524 72891 0,805 7831 0,820 0 1
Timmar1 166126 0,070 76632 0,088 8778 0,094 72866 0,048 7836 0,063 0 1
Timmar2 166126 0,199 76632 0,315 8778 0,281 72866 0,077 7836 0,116 0 1
Timmar3 166126 0,731 76632 0,597 8778 0,626 72866 0,875 7836 0,821 0 1
Bransch1l 166245 0,012 76752 0,006 8780 0,004 72874 0,019 7825 0,010 0 1
Bransch2 166245 0,191 76752 0,096 8780 0,137 72874 0,284 7825 0,320 0 1
Bransch3 166245 0,050 76752 0,009 8780 0,006 72874 0,099 7825 0,044 0 1
Bransch4 166245 0,180 76752 0,152 8780 0,124 72874 0,214 7825 0,195 0 1
Bransch5 166245 0,101 76752 0,087 8780 0,086 72874 0,117 7825 0,102 0 1
Bransch6 166245 0,097 76752 0,126 8780 0,118 72874 0,066 7825 0,080 0 1
Bransch7 166245 0,231 76752 0,374 8780 0,383 72874 0,074 7825 0,109 0 1
Bransch8 166245 0,080 76752 0,088 8780 0,099 72874 0,065 7825 0,110 0 1
Bransch9 166245 0,059 76752 0,062 8780 0,045 72874 0,062 7825 0,029 0 1
Ar 1997 208959 0,086 90809 0,091 13220 0,072 91689 0,087 13226 0,061 0 1
Ar 1998 208959 0,087 90809 0,092 13220 0,070 91689 0,088 13226 0,068 0 1
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Ar 1999
Ar 2000
Ar 2001
Ar 2002
Ar 2003
Ar 2004
Utlandsfodd
LansUE

208959
208959
208959
208959
208959
208959
208944
208959

0,089
0,121
0,143
0,140
0,149
0,184
0,127
5,266

90809
90809
90809
90809
90809
90809

90809

0,092
0,116
0,141
0,139
0,148
0,181

5,316

13220
13220
13220
13220
13220
13220

13220

0,079
0,140
0,142
0,146
0,158
0,193

4,975

91689
91689
91689
91689
91689
91689

91689

0,089
0,120
0,144
0,139
0,149
0,183

5,309

13226
13226
13226
13226
13226
13226

13226

0,070
0,148
0,153
0,147
0,156
0,199

4,927

N

o O O o o o o

(6]

-
=
(63}

e N = = =
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Bilaga 3 — Logistisk modell

Skattade koefficienter och marginaleffekter fér logistisk modell 1997-2004. Beroende variabel ar
tidsbegrédnsad anstallning=1. Totalt urval.

Variabel Koefficienter Marginaleffekter Variabel Koefficienter Marginaleffekter
Kvinna (()(’)(,)3517) 0,002 Sektor3 ?611(;5:0)*** 0,021
Man Referens Sektor4 Referens

Rldersgrupp1 ?(’)?53(‘)6)*** 0,384 Timmarl (16?01297)*** 0,266
Rldersgrupp2 (1(,)’1(?219)*** 0,207 Timmar2 ?61507188)*** 0,085
Aldersgrupp3 (()(,)4(')5287)*** 0,068 Timmar3 Referens

Aldersgrupp4 Referens Bransch1l Referens

Rldersgrupps Eg:ggg)*** -0,032 Bransch2 2(1):822)*** -0,110
Rldersgrupp6 Eg:ggZ)*** -0,058 Bransch3 28:82;)*** -0,046
Rldersgrupp7 [8:823)*** -0,085 Bransch4 Eg:ggi)*** -0,091
Rldersgrupp8 E(l):ggg)*** -0,105 Bransch5 Eg:ggg)*** -0,066
Rldersgrupp9 E(l):(l)gg)*** -0,108 Bransch6 Eg:ggg) -0,001
Aldersgrupp10 Eé:gig)*** -0,097 Bransch? Eg:ggi)*** -0,052
Gift/sambo Referens Bransch8 Eg:égi)* -0,016
Singel ?(’)35107)*** 0,051 Bransch9 Eg’g%)*** -0,066
Inga barn< 183r Re’ferens Ar 1997 Re,ferens

Barn< 188r Eg:éisl))*** -0,029 Ar 1998 ?6,2(?;1)*** 0,037
Socio_ek1 Referens Ar 1999 ?6?(?;4)*** 0,056
Socio_ek2 Egigig)*** -0,038 Ar 2000 af§;7)*** 0,063
Socio_ek3 Eg:ggZ)*** -0,044 Ar 2001 ?(’)‘,101398)*** 0,060
Socio_ek4 Egiggé)*** -0,083 Ar 2002 ?6?3399)*** 0,066
Socio_ek5 Eg:ggg)*** -0,076 Rr 2003 ?6,38375)*** 0,043
Utb1 Referens Ar 2004 ?6,23332)*** 0,034
Utb 2 Egiégé)*** -0,023 Svenskfadd Referens

v (0,024y+x -0,013 Utlandsfodd Coaaayss 0,096
Utb 4 ?('),2(?208)*** 0,032 LansUE ?(’),103076)*** 0,018
Utb 5 ?6?3333) 0,006 Konstant Eg:ggg)***

Utbs ?(’)‘,1(()):8)*** 0,061

N e 13z

Sektor2 ?(’,?5297)*** 0,061 éfogliihiz 77,205755/24

Medelfel inom parantes
* signifikant pa 5%, ** signifikant pa 1%, ***signifikant pa 0,1%
Kiilla: Statistiska centralbyran, egna beréikningar fran AKU.
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Bilaga 4 — Multinominal logistisk modell

Skattade resultat for multinominal logistisk modell 1997-2004. Baskategorin ar fast anstallning. Oddskvot. Totalt
urval.

Variabel Vikariat Provanstélining Projektanstélining Behovsanstélining  Ovriga
Kvinna 1,475 0,880 0,776 0,868 0,947
(0,041)*** (0,036)** (0,026)*** (0,029)*** (0,026)*
Man Referens
,Z\Idersgruppl 4,770 5,960 3,048 3,829 17,858
(0,265)*** (0,495)*** (0,228)**x* (0,265)*** (1,105)**x*
Aldersgrupp2 3,027 3,253 2,042 2,688 5,609
(0,136)*** (0,231)*** (0,125)**x* (0,164)*** (0,317)**x*
,Z\IdersgruppB 1,580 1,498 1,451 1,677 1,698
(0,066)*** (0,104)*** (0,080)**x* (0,099)*** (0,100)**x*
,Z\Idersgrupp4 Referens
Rldersgrupps 0,726 0,794 0,841 0,794 0,726
(0,033)*** (0,061)*x* (0,051)*x* (0,052)*** (0,050)**x*
Aldersgrupp6 0,504 0,620 0,741 0,621 0,683
(0,025)*** (0,053)*** (0,047)**x* (0,044 )*** (0,048)**x*
Aldersgrupp7 0,381 0,373 0,576 0,476 0,499
(0,020)*** (0,038)*** (0,038)**x* (0,037)*** (0,037)**x*
Aldersgrupp8 0,270 0,331 0,430 0,334 0,463
(0,016)*** (0,035)*** (0,030)**x* (0,028)*** (0,034)***
Aldersgrupp9 0,197 0,229 0,428 0,314 0,568
(0,014)**x* (0,031)**x* (0,032)**x* (0,028)**x* (0,042)***
Aldersgrupp10 0,181 0,173 0,455 0,507 0,556
(0,017)**x* (0,037)**x* (0,042)*** (0,046)**x* (0,052)**x*
Gift/sambo Referens
Singel 1,324 1,374 1,388 1,452 1,776
. (0,035)*** (0,061)*** (0,049)**x* (0,051)*** (0,054 )***
Inga barn< 18ar Referens
Barn< 188r 0,786 0,975 0,753 0,802 0,722
(0,024 )**x* (0,051) (0,030)**x* (0,034)*** (0,029)***
Socio_ek1 Referens
Socio_ek2 0,732 0,750 0,916 0,867 0,549
(0,024 )**x* (0,041)**x* (0,046) (0,034)*** (0,020)***
Socio_ek3 0,682 0,870 1,169 0,485 0,646
(0,026)*** (0,046)** (0,057)**x* (0,023)*** (0,025)***
Socio_ek4 0,586 0,510 1,034 0,344 0,280
(0,023)*** (0,034)*** (0,052) (0,019)*** (0,013)**x*
Socio_ek5 0,471 0,373 1,358 0,241 0,388
(0,026)*** (0,035)*** (0,080)**x* (0,022)*** (0,024)**x*
utb1 Referens
Utb 2 0,930 0,981 0,986 0,812 0,648
(0,037) (0,058) (0,051) (0,038)*** (0,027)**x*
Utb 3 1,173 0,978 0,952 1,046 0,571
(0,044 )*** (0,053) (0,049) (0,045) (0,021 )**x*
Utb 4 1,206 1,130 1,118 1,288 1,592
(0,056)*** (0,082) (0,066) (0,070)*** (0,073)**x*
Utb 5 1,071 1,117 1,162 0,918 0,913
(0,057) (0,010) (0,074)* (0,069) (0,058)
Utbé 1,113 0,400 1,628 0,958 1,311
(0,206) (0,235) (0,194)**x* (0,343) (0,257)
Sektorl 1,652 0,370 1,742 1,416 1,487
(0,117)**x* (0,065)**x* (0,113)*** (0,153)**x* (0,115)%**
Sektor2 2,560 0,328 0,615 1,638 2,033
(0,112)**x* (0,030)*** (0,033)**x* (0,085)*** (0,097)**x*
Sektor3 2,167 0,195 0,469 0,991 1,777
(0,122)**x* (0,038)**x* (0,047)*** (0,085) (0,141)%**
Sektor4 Referens
Timmarl 2,052 1,088 4,414 29,033 1,296
(0,089)*** (0,081) (0,217)**x* (1,201)%*x* (0,057)***
Timmar2 1,713 1,197 1,537 5,14 1,198
(0,046)*** (0,061 )*** (0,064)**x* (0,202)**x* (0,040)***
Timmar3 Referens
Branschl Referens
Bransch2 1,234 0,775 0,367 0,342 0,191
(0,212) (0,134) (0,045)**x* (0,046)*** (0,015)**x*
Bransch3 0,782 1,022 1,181 0,647 0,478
(0,152) (0,191) (0,152) (0,098)** (0,041)**x*
Bransch4 1,584 1,101 0,242 0,731 (0,205
(0,270)** (0,188) (0,031)**x* (0,093)* (0,016)**x*
Bransch5 1,388 1,638 0,586 0,854 0,223
(0,243) (0,286)** (0,074)**x* (0,114) (0,019)**x*
Bransch6 3,674 1,623 1,601 0,828 0,403
(0,643)*** (0,326)* (0,209)**x* (0,119) (0,037)**x*
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Bransch7
Bransch8
Bransch9

Ar 1997
Ar 1998

Ar 1999
Ar 2000
Ar 2001
Ar 2002
Ar 2003
Ar 2004

Svenskfodd
Utlandsfodd

LansUE

Observationer
Log-likelihood
Prob>chi2
Pseudo R2

2,605
(0,449)***
1,962
(0,340)**x*
1,852
(0,336)***
Referens
1,367
(0,067)***
1,715
(0,089)**x*
1,644
(0,096)***
1,733
(0,104)**x*
1,717
(0,105)***
1,558
(0,086)***
1,389
(0,070)**x*
Referens

1,841
(0,064)%**
1,172

(0,011)%**

163 818
-106 967,73
0,000

0,22

1,089
(0,200)
1,506
(0,266)*
1,293
(0,318)

1,185
(0,099)*
1,322
(0,116)%*
1,461
(0,138)%**
1,183
(0,118)
1,182
(0,118)
1,183
(0,109)
1,049
(0,090)

2,754
(0,136)***
1,004
(0,016)

0,626
(0,081)***
1,116
(0,139)
0,794
(0,111)

1,321
(0,079)***
1,219
(0,082)**
1,320
(0,097)%**
1,162
(0,090)
1,234
(0,096)**
1,062
(0,075)
1,054
(0,067)

1,811
(0,081)***
1,129
(0,014)**x*

0,987
(0,131)
1,176
(0,152)
0,505
(0,084)%**

1,320
(0,082)%**
1,629
(0,109)%**
1,806
(0,133)%**
1,861
(0,142)%**
1,917
(0,148)***
1,729
(0,120)***
1,679
(0,106)***

1,780
(0,077)%**
1,190

(0,015)***

0,178
(0,015)**x*
0,576
(0,046)**x*
0,275
(0,029)***

1,257
(0,065)***
1,367
(0,077)%**
1,426
(0,089)***
1,487
(0,096)***
1,661
(0,108)**x*
1,274
(0,076)***
1,234
(0,067 )%**

1,638
(0,067)***
1,170

(0,012)**x*

Medelfel inom parantes

* signifikant pa 5%, ** signifikant pd 1%, ***signifikant pa 0,1%

Killa: Statistiska centralbyran, egna berdkningar frain AKU.
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Bilaga 5 — Multinominal logistisk modell - test

Hausmantest for antagandet om oberoende av irrelevanta alternativ (IIA)
Ho: Odds (resultat-]J mot resultat-K) d@r oberoende av andra alternativ

Uteslutna utfall

Chi2 Frihetsgrader P>chi2 Stéd
Vikariat -309,623 176 1 for Ho
Provanstallning -153,963 175 1 for Ho
Projektanstéllning -127,85 176 1 for Ho
Behovsanstallning 57,797 175 1 for Ho
Ovriga -343,054 175 1 for Ho

Wald test for kombinering av utfallskategorier
Ho: Inga statistiska skillnader mellan kategorierna, dvs att kategorier kan sl8s samman.

Testad kategori Chi2 Frihetsgrader P>Chi2
Vik. - prov 2431,613 43 0
Vik. - projekt 3755,427 43 0
Vik. - behov 4369,445 43 0
Vik. - dvriga 4540,799 43 0
Vik. - fast 12744,284 43 0
Prov - projekt 1805,643 43 0
Prov - behov 3336,922 43 0
Prov - 6vriga 2263,708 43 0
Prov - fast 4760,602 43 0
Projekt - behov 4288,965 43 0
Projekt - 6vriga 3486,700 43 0
Projekt - fast 6441,839 43 0
Behov - dvriga 5260,484 43 0
Behov - fast 16435,353 43 0
Ovriga - fast 18083,136 43 0
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Bilaga 6 — Inkomstregressioner

Tabell B6.1 Inkomstregression

Variabel Koefficienter [95% Konfidensintervall]
Konstant (18'32158)*** 10,868 10,968
Tidsbegransad 28133;)*** -0,531 -0,511
Kvinna 281332)*** -0,232 -0,216
Rider ?6(,)5030)*** 0,013 0,013
Singel 281832)*** -0,086 -0,069
Barn <18 &r ?6?(?034)*** 0,065 0,081
Sektorl 28'811) -0,032 0,009
Sektor2 28:835)*** -0,106 -0,078
Sektor3 nggfgv** -0,069 -0,031
Socio_ek2 ?(3?(?016)*** 0,070 0,092
Socio_ek3 ?6?3(?6)*** 0,084 0,107
Socio_ek4 ?(’)?(?016)*** 0,219 0,243
Socio_ek5 ?(’)‘,1(?(?8)*** 0,422 0,452
Utb2 ?6?3(?5)*** 0,238 0,259
Utb3 ?6?(%36)*** 0,316 0,340
Utb4 ?6?337)*** 0,273 0,300
Utbs ?(,)‘,1(?(?8)*** 0,441 0,472
Utbé ?6?3272)*** 0,594 0,680
Bransch2 ?(’)?(()5138)*** 0,228 0,297
Bransch3 ?6,1(?159)*** 0,158 0,232
Bransch4 ?(’)?(;5158)*** 0,221 0,290
Bransch5 ?(’)?(?178)*** 0,171 0,242
Bransch6 ?608‘;‘9)* 0,007 0,082
Bransch? (()(’),1(?198)*** 0,163 0,235
Bransch8 28'8"22) -0,039 0,033
Bransch9 26,15260)*** 0,126 0,205
Utlandsfodd 28:83613)*** -0,083 -0,059
Timmarl Egiggg)*** -0,970 -0,938
Timmar2 Egiggg)*** -0,365 -0,346
Rr (()6?531)*** 0,022 0,026
L&nsUE Egzgéi)*** -0,013 -0,008
Source SS df MS Number of obs 161 442
Model 64 278,364 30 2142,612 F( 30,161411) 4147,93
Residual 83 376,848 0,517 Prob > F 0,000
Total 147 655,212 0,915 R-squared 0,435
Adj R-squared 0,435
Root MSE 0,719

Not: Medelfel inom parantes. * signifikant pa 5%, ** signifikant p& 1%, ***signifikant pa 0,1%.
Kalla: Statistiska centralbyran, egna berakningar fran AKU.
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Tabell B6.2 Inkomstregression

Variabler Koefficienter [95% Konfidensintervall]

Konstant (1()1,’(())26;)*** 11,015 11,114
Vikarie Egiégg)*** -0,262 -0,232
Provanstilld Egigfg)*** -0,412 -0,361
Projektanstalld 281333)*** -0,460 -0,419
Behovsanstalld 28:33(7))*** -0,456 -0,418
Ovriga Eézggg)*** -1,065 -1,032
Kvinna 28:352)*** -0,236 -0,220
Rider ?6?01020)*** 0,012 0,013
Singel 28:88‘2‘)*** -0,070 -0,053
Barn < 18 &r ?6?(?014)*** 0,053 0,069
Sektorl 28:813) -0,035 0,006
Sektor2 28:835)*** -0,106 -0,078
Sektor3 28:838)*** -0,055 -0,017
Socio_ek2 ?(’)?(?(?6)*** 0,058 0,080
Socio_ek3 ?(’)?(?016)*** 0,080 0,103
Socio_ek4 ?(’)?01(?6)*** 0,206 0,229
Socio_ek5 ?6‘,1357)*** 0,417 0,446
Utb2 ?6?0135)*** 0,209 0,230
Utb3 ?(’)?(?36)*** 0,278 0,301
Utb4 ?6?06(?7)*** 0,255 0,282
Utbs ?6‘,‘5(?8)*** 0,414 0,444
Utbe ?6?01292)*** 0,577 0,661
Bransch2 ?(’),183127)*** 0,148 0,216
Bransch3 ?6,13169)*** 0,099 0,172
Bransch4 ?6,107117)*** 0,137 0,205
Bransch5 ?6,102128)*** 0,087 0,157
Bransché 28:8‘1‘3)* -0,080 -0,006
Bransch? 26?3178)*** 0,062 0,133
Branschs Egzgfg)** -0,090 -0,019
Bransch9 (()(’)?(?290)*** 0,050 0,128
Utlandsfodd Egzggé)*** -0,093 -0,070
Timmarl Egzggg)*** -1,002 -0,970
Timmar2 Egzgg‘s‘)*** -0,373 -0,354
Rr ?6?5051)*** 0,023 0,026
LansUE 28:832)*** -0,012 -0,008
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Source SS df MS F( 34,161400)

Model 67 419,594 34 1 982,929 Prob > F
Residual 80 228,896 0,497 R-squared
Total 147 648,492 0,915 Adj R-squared
Number of obs 161 435 Root MSE

3989,15
0,000
0,457
0,457
0,705

Not: Medelfel inom parantes. * signifikant pa 5%, ** signifikant pa 1%, ***signifikant pa 0,1%.
Kalla: Statistiska centralbyran, egna berakningar fran AKU.

-50-



