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Abstract

Title: How does the appearance of the Unemployment Insurance explain the level of

unemployment? — A theoretical and empirical cross-country study.
Author: Ted Larsson

Course: NEKKO1 — Bachelors essay

Tutor: Erik Norrman

Purpose: With consideration of optimal unemployment insurance-theory, I will implement
an empirical analysis by comparing several countries with the purpose to investigate if, and
how, the appearance of the different fragments in the unemployment insurance explains the

level of unemployment.

Method: The problem will be discussed in perspective of optimal unemployment insurance
as well as with econometric analysis. A multiple regression will be used in this cross-country

analysis.
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Conclusion: The appearance of the unemployment insurance does explain the

unemployment levels.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund till &mnesvalet

I en radande lagkonjunktur dr den stigande arbetslosheten ett av ménga omdebatterade &mnen.
Vad jag ddremot under min studietid funnit ansenligt intresse for dr inte huruvida
konjunkturella svingningar och ekonomiska chocker fordndrar arbetslosheten, utan hur de
politiska systemen paverkar arbetsloshetstalen i olika linder. Mer detaljerat har jag funnit en
passion for utformningen av olika system for inkomstbeskattning och ersittningssystem vid
arbetsloshet. Vad dr det t.ex. som gor att ldnders niva pa arbetslosheten skiljer sig at? Vilka
forklaringar gdbmmer sig bakom det faktum att Norge och Danmark har markant lidgre

arbetsloshetsnoteringar dn Sverige? '

Efter en diskussion med moderata ungdomsforbundets pressekreterare Gustav Stenlund
intensifierades min ambition att undersdka hur de olika komponenterna i ett ersittningssystem
— eller mer specifikt i en arbetsloshetsforsékring (UI)? — paverkar manniskors incitament att
sOka sig till sysselsdttning alternativt stanna inom erséttningssystemet. Nista intressanta steg
att ta skulle saledes sjdlvklart bli hur komponenternas utseende slutligen péaverkar
arbetsloshetsnivdn. Dessutom borjade jag fundera pé vilka indirekta variabler 1 en ekonomi

som kan tdnkas ha ett samband med skillnaderna i arbetsloshetsgrader mellan nationer.

Med hinseende till mitt intresse, tidigare forskning inom omradet, samt med betoning pa
dmnets betydelse inom politiken, blev &dmnesvalet for denna uppsats foljaktligen en

sjélvklarhet.

1.2 Fragestillning och syfte

Syftet med denna uppsats ar att med hjélp av normativ samt positiv analys undersdka om, och
hur, arbetsloshetsnivaer kan forklaras av de olika komponenterna som berors i utformandet av

ersittningssystemet.

" OECD — Labour Force Statistics. Tillginglig pa
http://stats.oecd.org/wbos/Index.aspx?QueryName=251&QueryType=View&Lang=en”.

2 UI: Unemployment Insurance. Denna engelska forkortning kommer i uppsatsen att anvindas synonymt med
det svenska begreppet "arbetsloshetsforsakring”.
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Detta kan goras efter att initialt fordjupa sig i skillnader och likheter 1 utformningen av ett par
noggrant utvalda landers ersittningssystem vid arbetsloshet, > for att direfter undersoka dessa
system utifrdn optimal arbetsloshetsforsdkringsteori, samt genom att utfora en empirisk
’cross-country analys” for att undersoka om det finns ndgot statistiskt samband mellan

arbetsloshetsnivan och de olika delarna av en UI-forsakring.

Huvudfragan i uppsatsen formuleras enligt foljande: Kan arbetsloshetsgraden forklaras av

hur de olika fragmenten i en arbetsloshetsforsdkring dr konstruerade?

1.3 Metod

For att besvara fragestéllningen och forhoppningsvis na de slutsatser jag med hjilp av denna
analys hoppas uppnd kommer jag — som framgar i avsnittet ovan — angripa problemet med
hjilp av ekonomisk teori samt ekonometriska berdkningar. Analysen dr didrav uppdelad i tvé

fragment dér problemet med arbetsloshet angrips med hjélp av tva olika metoder;

1.3.1 Teoretisk metod vid normativ analys

Den metod jag kommer anvidnda mig av i den teoretiska analysen grundas pd normativa
teorier som strivar efter den optimala, och for samhidllet oénskvirda
arbetsloshetsforsdkringen, da mélet dr att 6ka méanniskors incitament att arbeta for att pa sa
sitt minska arbetslosheten. Teorin som diskuteras kommer 16pande under analysen att

jamforas med vara analysobjekt.

1.3.2 Statistisk metod vid positiv analys

Multipel regressionsanalys med tvirsnittsdata ér den ekonometriska modell som kommer att
anvindas 1 den positiva analysen. Datat som anvéinds dr empiriska siffror himtade fran bla.
OECD-, FN-, UNESCO-, SCB samt respektive lands arbetsmarknadsinstitut. Jag kommer i
den hér delen dven att utdka antalet analysobjekt frén sju till tio da fler observationer ger mer
omfattande resultat. Dessa tre adderade ldnder kommer inte att beroras i den teoretiska delen.

Mer utforlig presentation av min statistiska metod foljer i sektion fem.

3 Se avsnitt 2.2
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1.4 Disposition

I sektion tva presenteras tidigare forskning inom omréadet. Detta for att ge ldsaren en stabil
grund for att enklare kunna hdnga med i analysen och under tiden skapa sina egna
funderingar. Hérefter motiveras mina val av analysobjekt. Ldnderna som kommer ingd i
analysen dr Sverige, Danmark, Norge, Schweiz, Kanada, USA och Storbritannien. Nér vi nér
fram  till  sektion tre = kommer  ldsaren  inledningsvis  fi  presenterat
arbetsloshetsforsdkringssystemen for véra sju olika linder med fokus pa likheter och
skillnader. Sektion fyra vigs at ekonomisk teori dir framlagda teser om en optimal
arbetsloshetsforsidkring kommer diskuteras och anvédndas for att jamfora hur pass mycket de
olika analysobjekten foljer/skiljer sig ifrdn teorin. Detta kommer atfoljas av sektion fem, dér
man pa ett mer detaljerat plan ges insikt i vilka komponenter och variabler som kommer
undersokas 1 den ekonometriska analysen, hur dessa kan tinkas vara relevanta for att besvara
min frigestéllning, samt sdvédl som 1 ett senare moment kunna bidra till slutsatser. Hér
presenteras dven de data, siffror och statistik jag kommer anvidnda mig av nir jag genomfor
mina berdkningar. I sektion fem kommer det &ven utforas ekonometriska tester for att
empiriskt kunna pévisa vilka variabler och komponenter som signifikativt péverkar
arbetslosheten. Resultaten och sambanden presenteras i 16pande text, tabeller och figurer.

Avslutningsvis foljer ssmmanfattande slutsatser och forfattarens slutord.

1.5 Avgréansningar

Till att borja med bor det betonas att denna studie fokuserar pa arbetsloshetsforsikringens
paverkan pd arbetslosheten. Pé grund av denna inriktning bortses det frdn andra ersittningar
an just UL. Med andra ord stir bostadsbidrag, barnbidrag, pension och Ovriga sociala
transfereringssystem som kan tillkomma d& en person stir utan sysselsittning, utanfor
analysen. Detta bland annat eftersom storleken pa en del av dessa bidrag i vissa linder baseras
pa individens egna sparade kapital. Ett exempel pd detta dr Storbritannien dér arbetslosa
personer med ett eget kapital dverstigande 16 000 GBP inte &r berittigade till bostadsbidrag. *
Aven bidrag och finansiell assistans som erbjuds av staten vid arbetsloshet, men som till
skillnad frén arbetsloshetsforsdkringar inte baseras pd inbetalningar frdn individer
(medlemskap) till s.k. arbetsloshetsforsdkringskassor, star utanfor analysen. Med denna

precisering fOljer att analysen syftar pd att hitta samband mellan erséttningssystem och

* OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages. United
Kingdom 2006”. Tillgénglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd/16/22/41579130.pdf™ .
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arbetsloshetsgrad, och sa tillika infe samband mellan erséttningssystem och
arbetskraftsdeltagande. Detta eftersom en analys likt den sistndmnda skulle krdva att andra
sociala ersittningssystem, utover UI, skulle behdva betraktas. For att fortydliga kommer
begreppet “erséttningssystem” i1 analysen alltsd syfta pa ett lands bidragssystem dé det géller

ersittning via arbetsloshetsforsakring (UI) vid arbetsloshet.

Genomldpande i den foljande analysen kommer data och siffror berdra medelinkomsttagaren
med sidoantagandet att denna inte har beroende barn 1 familjen. Detta sidoantagande gors for
att forenkla analysen, medans mitt fokus pd medelinkomsttagaren motiveras med att det da
blir mojligt att konkludera utifrdn genomsnittsarbetarens perspektiv efter regressionsanalysen
i sektion fem. For att avgriansa mig ifran hur arbetsloshetsforsakringen samt utbetalningar av
arbetsloshetserséttning &ndras vid deltidsanstillning/deltidsarbetsloshet kommer jag da

begreppet arbetslos anvénds att syfta pa en person med 0%-sysselséttning.
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2. Tidigare forskning inom omradet och val av

analysobjekt

Féljande sektion kommer erbjuda ldsaren insikt i tidigare genomford forskning inom
omrddet, samt motivera valet av de ldnder som kommer att ingd i studien.

2.1 Tidigare forskning

En stor méingd forskning har genom tiderna bedrivits pd alla mdjliga omrdden inom
arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik. Att utforma optimala beskattningsteorier eller
rittvisa och effektiva sociala vilfardssystem ar — for att nimna nagra — bara ett par av alla
studier forskare och ekonomer astadkommit. Generellt &r dock att de flesta pa négot sitt

hanterar en och samma variabel, ndmligen arbetslosheten.

Mycket har sagts om hur Ul-komponenternas utseende paverkar den tid den genomsnittlige
arbetslose individen far spendera i arbetsloshet. Exempel pé sddan forskning bedrevs av
Scarpetta (1996) som gjorde en studie likt denna dir han jimforde olika lédnders
arbetsloshetsforsdkringar for att forsoka finna ett samband mellan generositeten i dessa, och
respektive lands invénares genomsnittliga tid i arbetsloshet. > I sin studie anviinde han sig av
fyra beroende variabler (diribland total arbetsloshet och langtidsarbetsloshet) som han med
hjdlp av sin statistiska modell undersokte utifrén nio forklarande variabler. Det han fann var
dels att ldngre genomsnittliga perioder av arbetsloshet leder till hogre arbetsloshetsgrader,
men dven att generdsa erséttningssystem innebér savil hogre jimviktsarbetsloshet som reella
arbetsloshetstal. Intressant &r att hans slutsatser statuerar ett faktum dér bestaende system over

tid framst visar sig 6ka den strukturella arbetsldsheten.

Det forekommer dock dven intressanta studier inom dmnet som pévisar annorlunda resultat.
Ett exempel pd sddan forskning ar studier av Sjoberg (2000) som i sitt forsok att finna
sdkerstillda statistiska samband mellan kompensationsgrader, maximal varaktighet den

arbetslose dr berittigad till erséttning, samt arbetsloshetsgraden, inte fann nigra signifikanta

> Scarpetta, S (1996), "Assessing the role of labour market policies and institutional settings on unemployment:
A cross-country study”. OECD Economic Studies vol. 26.
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forklaringar mellan generdsare ersittningssystem och hogre arbetsloshet.® En sadan slutsats r
den totala motsatsen till de forskningsresultat som presenterades av Scarpetta. Vad Sjoberg
daremot upptickte bevis for var bland annat att lang varaktighet till viss del forklarade den
stegring 1 arbetsloshet som intriffade for ett flertal OECD ldnder under tidsperioden som

undersoktes.

Ytterligare forskning kommer genomldpande i1 uppsatsen att presenteras d& dessa anvinds

som referat.

2.2 Val av analysobjekt

Da uppsatsen dr en jadmforelse av olika ldnder med fokus pa hur sérskilt utvalda bestandsdelar
av ersittningssystemet och andra variabler paverkar arbetslosheten maste jag 1 mitt val av
analysobjekt vélja ldnder som inte avviker for mycket fran varandra da det géller faktorer som
stdr utanfor studien. Detta eftersom man nir man jimfor ldnder utifrdn sdrskilda variabler
automatiskt utgér ifran att den grundlaggande strukturen i ldnderna dr densamma. Med andra
ord antas, de for modellen exogena variablerna, vara liknande for samtliga lénder.
Exempelvis kan exogena faktorer som religion och kultur spela stor roll d& det géller
individers beteende och beslut om arbete. ' Om uppsatsen dérfor skulle jamfora ldnder som
markant skiljer sig at i sddana termer, kan slutsatserna som dras bli mindre styrkta. Jag har,
for att reducera risken for att utfallen av analysen ska bero pa annat dn de variabler uppsatsen
dmnar undersoka, uteslutande valt 1dnder inom OECD med — till s& hog grad som mojligt —
liknande religidsa och kulturella forhdllanden. Det skall dock podngteras att ldnderna som
valts har étskilliga skillnader i utseendet av delkomponenterna i deras arbetsloshetsforsdkring,

nagot som kommer tydliggoras for lasaren i sektion tre.

¢ Sjoberg, O (2000). “Unemployment and Unemployment Benefits in the OECD 1960-1990 — An Empirical Test
of Neo-Classical Economic Theory”. Publicerad i Work, Employment & Society, vol 14. Sid: 51-76.

7 Chusmir, L & Koberg, C (1988). “Religion and Attitudes Toward Work: A New Look at an old Question™.
Publicerad i Journal of Organizational Behavior, vol 9. Sid 251-262.
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3. Presentation av arbetsloshetsforsakringar

Sektionen syftar till att ge ldsaren en 6vergripande inblick i respektive utformande av
arbetsloshetsforsdkringarna i uppsatsens sju analyslinder

En arbetsloshetsforsdkring dr per definition; “Ett statligt vélfardsprogram dir arbetsfora
minniskor som hamnat i arbetsldshet, utan att sjdlv ha fororsakat detta, samt ar beréttigade,

ges en viss summa i ersittning”. ®

3.1 Krav for behorighet till Ul

I definitionen ovan statueras att ménniskor i1 arbetsloshet maste vara berittigade for att erhalla
arbetsloshetsersittning. Mer precist innebér detta att det i varje lands arbetsloshetsforsékring
faststéllts vissa krav for att arbetslosa ska fi dra nytta av vélfardssystemet. Dessa krav kan

delas upp och kategoriseras efter grundvillkor, medlemsvillkor samt arbetsvillkor.

Generellt for vara analysobjekt dr att samtliga sju ldnder har gemensamma grundvillkor.
Dessa ar att man skall vara arbetsfor, tillgédnglig for arbete samt aktivt sdka arbete for att vara
behorig till erséttning vid arbetsloshet. Att en individ skall vara arbetsfor innebér att han eller
hon ir arbetsduglig, med forméga att arbeta. ° Utdver dessa tre grundvillkor tillkommer det —
for de olika ldnderna mer eller mindre specifika — forbehéll. Det som primart skiljer 1dnderna
at dr hur de olika ldnderna bestimt sina krav da det giller huruvida medlemskap i
arbetsloshetsforsakringskassa (medlemskrav), och inbetalningar till sddana, &r frivilliga eller
obligatoriska. I Sverige dr den inkomstrelaterade arbetsloshetsforsdkringen, mer kidnd som
inkomstbortfallsforsdkringen, helt frivillig. Om man dock gor valet att ingd en
arbetsloshetsforsdkring ar det ett krav att personen i fraga — fran den dagen han registrerat sig
som arbetslos — varit medlem i a-kassan under minst ett &r for att erhilla erséttning.'® Likt
Sverige har Danmark ett erséittningssystem som bygger pé valfrihet. En dansk medborgare
kan alltsd dven hon vilja om hon vill ingd en arbetsloshetsforsdkring. Om hon véljer att delta
géller hiar samma regler som i Sverige, dvs. hon maste ha betalt medlemskap till a-kassa de

senaste tolv manaderna for att kunna fa ut arbetsloshetsersittning frén sin forsékring. '

¥ Businessdictionary.com. S6kord: ”Unemployment Insurance”. Tillginglig pa
“http://www.businessdictionary.com/definition/unemployment-insurance.html”. Anviand 2009-05-06.

? Allén, S (1999), ”Nordstedts Svenska ordbok”, Sid. 40.

' OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Sweden 20067; Avsnitt 2.1. Tillgénglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd/15/44/41579073.pdf ™.

" OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Denmark 2006”; Avsnitt 2.1. Tillganglig pé: http://www.oecd.org/dataoecd/14/47/41578294.pdf”.
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Aven Storbritannien grundar sin arbetsloshetsforsikring pa frivilligt deltagande. Dock ser
systemets utformning nagot annorlunda ut dér arbetsloshetsforsakringskassor istillet dr en del
av "The British department of work and pensions” (DWP). For att vara berdttigad till
arbetsloshetsersittning, vilket 1 Storbritannien refereras till som “Jobseekers allowance”
(JSA), krivs det att den arbetslose individen ingér ett avtal med DWP déar han mer eller
mindre specificerar sin tillgidnglighet for arbete, samt garanterar att han tdnker vidta de
dtgarder som krévs for att finna ett arbete.'” DA en person ingatt detta avtal, samt d& han har
betalat in tillrdckligt med pengar till en nationell forsdkringsfond under de senaste tvé
taxeringséren, 4r han kvalificerad for ersittning vid forlust av sitt arbete.” En tydlig skillnad
mellan det brittiska systemet och de system som anvénds i Sverige och Danmark &r alltsa att
man i de tva sistnimnda fallen betalar ett medlemskap till en “fristdende” a-kassa, medans
man 1 Storbritannien gor inbetalningar till en nationell forsdkringsfond. Skillnaden mellan en
nationell forsdkringsfond och a-kassa foljer hir. Den nationella forsédkringsfonden fungerar pa
sé sitt att den finansieras av medel fran arbetare som gor inbetalningar fran sin 16n for att ta
del av arbetsloshetsforsikringar, pensioner osv.'* D4 utbetalningar gors i form av, i detta fall
arbetsloshetserséttning da individen blir arbetslds, anvinds medel ifrdn fonden. Nér det géller
systemet med a-kassa &r dessa ekonomiska fOreningar som hanterar medlemskap for-,

granskning av-, samt utbetalningar till arbetslosa som uppfyller kraven for erséttning

Nér det kommer till USA, Norge, Kanada och Schweiz &r arbetsloshetsforsikringen
obligatorisk varvid avgifter dras automatiskt fran inkomsten med en viss procent. I Schweiz ar
denna obligatoriska taxa en procent av en individs arliga inkomst upp till 126 000 CHF." I
Kanada ligger denna taxa péd néstan det dubbla, eller mer exakt 1,87 procent av
srsinkomsten.'® Aven i Kanada forekommer ett dvre tak, vilket innebir att ingen inbetalning
till arbetsloshetsforsikringsfond eller a-kassa gors pa inkomsten dverstigande CAD 39 000."”
Ocksa Norge tillhor kategorin dér Ul dr obligatoriskt i form av att en viss del av individens

forvarvsinkomst avsitts till en nationell forsakringsfond.

2 http://www.benefitsnow.co.uk/jsa/agreement.asp
> OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
United Kingdom 2006”. Avsnitt 2.1. Tillgénglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd/16/22/41579130.pdf™.
' The European Commision, “MISSOC INFO 02/2007-Mutual Information System on Social protection in the
EU member states and the EEA”. Tillginglig pa:
“http://ec.europa.ecu/employment_social/missoc/2007/02/2007_2_uk_en.pdf”’. Himtat 2009-05-07.
> Amonn, T ”Social Security System”. Tillginglig pa:
“http://www.taxation.ch/index.cfm/fuseaction/show/temp/default/path/1-542.htm”. Hdmtat 2009-05-06.
' OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
%’anada 2006”. Avsnitt 2.1. Tillgdnglig pé: “http://www.oecd.org/dataoecd/14/9/41576461.pdf”.

Ibid.
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For USA blir en presentation av ett politiskt system ndgot mer komplicerat pga. att manga
beslut tas pé regional nivd da de olika staterna implementerar olika politiska system. I
allminhet for USA giller dock att inbetalningar till Ul-fonder enbart gors av arbetsgivare,'®
varvid arbetaren automatiskt tillhandahélles en arbetsloshetsforsdkring. Det bor ndmnas att de
flesta landernas arbetsloshetsforsédkringsfonder/a-kassor dven de delvis finansieras av stat och
arbetsgivare. I Sverige, Danmark och Storbritannien (dir arbetsloshetsforsékring ar frivillig)
ar dock arbetstagarens medverkan i finansieringen i fokus, eftersom medlemskap under en

viss tidsperiod &r ett krav for ersittning i dessa lénder.

Vidare dé det giller de restriktioner som maste tillfredsstdllas av den arbetslosa, skall en lagre
grians pa arbetad tid, och/eller intjdnad 16n, under en viss period Overstigas. Denna sorts
villkor kallas for arbetsvillkor och géller 1 samtliga ldnder, dock med vissa skillnader i hur
kravet dr designat. Sverige, Danmark och Schweiz anvénder sig av snarlika forutséttningar
dér en individ helt enkelt méste ha varit anstélld enligt vissa foreskrifter under den tid som
foregatt intraffandet av situationen dé& hon blivit arbetslos. I Sverige géller att en person skall
ha varit anstilld minst sex manader under den tolvménadersperiod som gitt innan hon blev
arbetslos.”” T kontrast till Danmark och Schweiz giller i dessa linder att man skall ha jobbat
minst 52 arbetsveckor under de senaste tre lopta aren,”’ respektive haft anstillning i tolv

o o e o o o . sos o 21
manader under de tva foregdende aren fran det datum individen stir utan arbete.

I Storbritannien finns egentligen inget definierat krav pa arbetad tid eller intjanade pengar via
forvarvsarbete. Istillet har den brittiska regeringen valt att basera sina arbetsvillkor pa de
summor som den arbetsldsa bidragit med till den nationella forsédkringsfonden genom att sitta
upp golv pd hur mycket en person skall ha medverkat med under de tvd senaste
taxeringsaren.”> Det skulle med andra ord vara mer precist att for Storbritannien benimna det
som jag for de ovriga linderna kallar arbetsvillkor som bidragsvillkor da dessa villkor hér &r

bidragsbaserade, och inte arbetsbaserade. Lagstanivin pa inbetalningarna skiljer sig &t

'8 United States Department of Labor, UI Tax Topic”. Tillginglig pa:
“http://workforcesecurity.doleta.gov/unemploy/uitaxtopic.asp”. Himtat: 2009-05-07.

' JAF- Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, “Information to jobseekers in Sweden concerning
Unemployment Insurance”. Tillgidnglig pa: "http://www.iaf.se/iaftemplates/Page.aspx?id=113". Hamtat: 2009-
05-10.

20 OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Denmark 2006”; Avsnitt 2.1. Tillganglig pé: http://www.oecd.org/dataoecd/14/47/41578294.pdf”.

2! OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Suisse 2006”; Avsnitt 2.1. Tillgénglig pa: "http://www.oecd.org/dataoecd/15/45/41579083.pdf™.

2 OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
United Kingdom 2006”. Avsnitt 2.1. Tillgénglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd/16/22/41579130.pdf™.
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beroende pé vilken inkomstgrupp personen befinner sig i, men sa linge individen dverstiger

golvet for sin inkomstklass dr han beréttigad till arbetsloshetsersittning.

Arbetsloshetsforsdkringen 1 Norge fokuserar istéllet sina arbetsvillkor pd arbetsinkomster.
Medans man 1 linderna ovan maste ha utfort en viss tid arbete som anstilld for att bli
ersittningsberdttigad, méste man i Norge ha tjénat ett visst belopp som anstidlld. Denna
summa kan kalkyleras pa tva sitt, vilket erbjuder den arbetslose storre mojlighet att uppfylla
kraven. Mgjlighet ett dr att man under det senaste kalenderaret haft en inkomst dverstigandes
150 procent av det norska basbeloppet.”> Det andra alternativet 4r att ens forvirvsinkomst
under de tre foregdende aren haft en arlig genomsnittsinkomst motsvarande basbeloppet,

vilket &r 2006 uppgick till 60 892 NOK.**

Forutsittningarna 1 USA:s och Kanadas arbetsloshetsforsdkringar kan 1 jimforelse med
Sverige, Danmark, Schweiz och Norge verka nadgot mer komplexa. Till och bdrja med utgér
de amerikanska arbetsvillkoren (kom ihég att utformandet av arbetsloshetsforsékringarna i de
olika staterna skiljer sig 4t, ddrav pluralism) ifrdn en s.k.”base-period”, som per definition
omfattar de fyra forsta kvartalen av de fem senaste frin det dags datum da en arbetslos

ansoker om ersittningsutbetalningar (Figur 3.1).

FIGUR 3.1 - "BASE-PERIOD”

DD,

Figurforklaring: Den amerikanska basperioden omfattar de fyra forsta kvartalen av de fem
senaste, fran det datum den arbetsl6se anstker om ersattning enligt arbetsloshetsforsakringen.

Tidpunkt for ansdkan av
arbetsldshetsersattning

For att ta staten New York som exempel sa existerar ett par forbehall. For det forsta kravs det
att den ansokande forvérvsarbetat under minst tva av kvartalen i1 hans eller hennes basperiod,
samt att denna haft en inkomst pa minst 1600 dollar under ett av kvartalen som omfattas av

basperioden. Dessutom maste individens totala inkomst under tidsspannet vara minst 150

2 OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Norway 2006”. Avsnitt 2.1. Tillgénglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd/15/37/41578957.pdf”.

* NAV (Norske Arbeids- og velferdsetaten,”Satser og datoer — Grunnbelopet (G)'Tillginglig pa:
“http://www.nav.no/page?id=1073744172”. Hamtat: 2009-05-10.
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procent av den hdgsta kvartalsldnenoteringen.” USA:s arbetsvillkor ar alltsi betydligt mer
komplext pa sd sétt att det hir anvinds en mix av de system som anvinds i exempelvis
Sverige respektive Norge. Dvs. i USA forekommer krav pa arbetad tid savél som krav pa
forvarvsinkomst. D4 det kommer till Kanada anvédnder sig landet av arbetsvillkor som i
grunden liknar de for Sverige, Danmark och Schweiz. Den sldende skillnaden &r att det
kanadensiska systemet anvinder sig av ett negativt samband mellan regional arbetsloshet och
arbetsvillkor for arbetad tid. Under det senaste dret maste en person som intrdder i
arbetsloshet ha arbetat ett minimum antal timmar for att vara erséttningsberittigad.
Utropstecknet &r att detta minimum varierar beroende pa vilken arbetsloshetsgrad som rader 1

den region man ar bosatt i (Tabell 3.1).*

TABELL 3.1 — ARBETSVILLKOR | KANADA

Required number of
insured hours of
employment

Regional rate of
unemployment (%)

6 and under 700
Over 6to 7 665
Over 7to 8 630
Over8to9 595
Over 9to 10 560
Over 10to 11 525
Over 11to 12 490
Over 12to 13 455

Kalla: OECD - Directorate of Employment, Labour and Social Affairs (Hamtat: 2009-05-10)
Data himtat frén: "http://www.oecd.org/datacecd/14/9/41576461.pdf"

Som vi kan se i tabell 3.1 maste en person som ansdker om arbetsloshetserséttning fran sin
forsakring ha arbetat minst 700 timmar under det senaste aret om arbetslosheten ligger under
sex procent. Om arbetslosheten dédremot, exempelvis, skulle tangera nivder mellan tta och
nio procent, hade samma person endast behovt uppfylla ett arbetsvillkor pa 595 timmar for att

uppfylla kvalifikationerna.

Diskussion om for och nackdelar med 6kad komplexitet 1 Ul-utformandet foljer 1 sektion 4.

» New York State Department of Labor, “Unemployment Insurance FAQ:s — What employment do I need in
order to qualify for benefits? ”. Tillgénglig pa:
“http://www.labor.state.ny.us/ui/claimantinfo/beforeyouapplyfaq.shtm#0”. Hamtat: 2009-05-10.

26 OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Canada 2006”. Avsnitt 2.1 Tillgdnglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd/14/9/41576461.pdf”.
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3.2 Varaktighet

Hur lidnge en individ som péborjar en ersdttningsperiod lagligt kan erhalla
arbetsloshetsersattning skiljer sig mérkbart mycket mellan véra sju analyserade lénder.
Gemensamma faktorer &r dels att samtliga ldnder har en limiterad tidsperiod dé den arbetslose
fdr nyttja Ul-erséttning, samt att denna baseras pa femdagarsarbetsveckor, varvid ingen
ersittning utgar pa helgdagar. Varje lands 6vre gréins (i dagar och veckor) presenteras i tabell

3.2 nedan.

TABELL 3.2 — MAXIMAL VARAKTIGHET AV UI-ERSATTNING

Max antal dagar

Land (veckor) med Ul-
ersattning
Sverige 300 (60)
Danmark 1040 (208)
USA 130 (26)
Storbritannien 182 (36,4)
Kanada 225 (45)
Norge 520 (104)
Schweiz 400 (80)

Kalla: OECD - Directorate of Employment, Labour and Social Affairs (2009-05-12)
Data himtat frén: "http://www.oecd.org/document/0/0,3343,en 2649 34637 34053248 1 1 1 1,00.html#country"

Reglerna for varaktigheten dr de facto sa enkla som framgar ur tabellen. Fran utbetalningsdag
ett av ersittningsperioden har exempelvis en arbetslos i USA — nigot okénsligt formulerat —
26 veckor pa sig att hitta ett arbete innan hans tidsfrist 16per ut, varvid han inte ldngre erhéller
ndgot Ul-bidrag. Den uppmirksamma ldsaren noterar att skillnaden mellan det land som har

langst (Danmark) respektive kortast (USA) “max-tid” uppgar till ndstan 2,5 ar.

3.3 Ersittningsbeskattning och kompensationsgrad

En tredje betydelsefull del 1 arbetsloshetsforsédkringen &r huruvida den ekonomiska
ersittningen som den arbetslose erhiller beskattas. Detta i sin tur paverkar storleken pa
nettokompensationsgraden, som per definition &r efterskattkvoten mellan en individs
ersittning fran ett vélfardssystem under en viss period och samma individs forvarvsinkomst
under en lika ldng period. Vi kommer hidanefter skilja pad Gross Replacement-Rate (GRR)
som &r kompensationsgraden fore skatt, och Net Replacement-Rate (NRR) som alltsa

motsvarar kompensationsgraden efter dragen skatt. For samtliga sju lander géller att en
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forvarvsarbetande individ betalar en viss inkomstskattesats plus en bestdmd procentandel av
sin inkomst i sociala avgifter. D& individen blir av med sitt jobb och blir berdttigad till Ul-
ersédttning blir han foremal for annorlunda beskattning av den inkomst han erhaller. Pa den hér
punkten divergerar ldndernas politik. I Sverige, Norge och Schweiz giller identiska
skatteregler for arbetaren och den arbetsldsa. Aven i Danmark #r beskattningen snarlik, dock
med en liten skillnad bestdende av en reduktion i procentsatsen gillande sociala avgifter,
samtidigt som obligatoriska transfereringar till pensionsfonder tillkommer.”” Fér arbetslsa
amerikaner och kanadensare innebdr inkomst via Ul-erséttning att skatteobligationen for
sociala avgifter exkluderas, dock giller fortfarande sévil federal- som statlig inkomstskatt
precis som vid arbete. I Storbritannien ddremot rader en total kontrast gentemot de fyra
forstndmnda lédnderna, ndmligen att erséttning — eller JSA som det bendmns — &r helt
skattebefriat. Anledningen till detta ar att ersittningsnivderna dr markant ldga, ndgot som
kommer fortydligas i senare sektioner.”® Kompensationsgraderna for respektive land

presenteras enklast i tabellform (Se tabell 3.3).

TABELL 3.3 - KOMPENSATIONSGRADER

Land GRR NRR
Sverige 0,585 0,613
Danmark 0,524 0,585
USA 0,478 0,559
Storbritannien 0,095 0,13
Kanada 0,529 0,62
Norge 0,593 0,633
Schweiz 0,7 0,7

Kallor: OECD Statistics Database.
Data himtat fran: "http://stats.oecd.org/"

Vad vi kan se ar att i ldnderna dér de totala skattesatserna dr snarlika vid forvarvsinkomst och
ersdttningsinkomst ligger GRR och NRR nédrmre varandra 4n i de ldnder dir skattesystemen
divergerar beroende pé arbetssituation. Varfor inte GRR och NRR é&r identiska med varandra i
Sverige, Danmark, Norge och Schweiz kan ténkas bero pa underliggande faktorer. Nagot som

diskuteras grundligare i sektion 5.4.

7 OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Denmark/Sweden/Norway/Suisse 2006”. Tillganglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd”.

¥ OECD Directorate of Employment, Labour and Social Affairs. “Country Chapter — Benefits and Wages.
Canada/USA/United Kingdom 2006”. Tillginglig pa: “http://www.oecd.org/dataoecd”.
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4. Normativ analys — Optimal arbetsloshetsforsakring

Sektion fyra dmnar att med utgdngspunkt i sju ldnder analysera utformningen av den
optimala arbetsloshetsforsdikringen med mdlet att minska arbetslosheten, samtidigt som sjdlva
syftet med vilfdrdssystemet inte frangas.

4.1 Analys

Sjdlva grundmotivet med en arbetsloshetsforsdkring ar att skydda individer fran fatala
inkomstskillnader d& de blir arbetslosa. Ul ar alltsd ett sdtt att underldtta méanniskors

utjdmning av sin konsumtion under olika perioder med olika nivéer pa sin inkomst.

Den normativa analysen kommer utga ifran teorier for att 6ka sysselséttningen.

Villkor for behérighet

De restriktioner som maste uppfyllas for att kvalificera sig for Ul-erséttning dr delvis olika 1
de forsdkringar vi tidigare djupdykt i. Vad som egentligen &r den storsta skillnaden fran land
till land &r huruvida komplexa och hart formulerade kraven dr. Benus och Johnson (1997)
forsokte med hjélp av ett experiment — mera kidnt som Marylandexperimentet — bevisa hur
hardare krav paverkade folk i Ul-ersittningsprogram.” Studien gick ut pi att
ersittningsberittigade arbetslosa 1 USA slumpvis delades upp i grupper, dir en av grupperna
var en s.k. tillsynsgrupp som bibehéll de tidigare formulerade restriktionerna. Ovriga grupper
utsattes dérefter for olika krav som de var tvungna att uppfylla for att fa sin erséttning
utbetald. I slutet av studien visade det sig att de grupper som blivit tvungna att ta kontakt med
arbetsgivare dubbelt s& manga ganger per vecka som tillsynsgruppen, samtidigt som de
hotades med straffavgift om de inte uppfyllde kraven, hade en nistan atta procent kortare
genomsnittlig tid i arbetsloshet 4n tillsynsgruppen.®® En liknande studie genomfordes ett par
ar tidigare av Johnson och Klepinger (1994), vilka dven dem fann starka bevis for att hardare
grundkrav leder till att fler arbetslosa soker sig ut pa arbetsmarknaden.’’ Denna plétsliga
stromning av minniskor frdn arbetsloshet kan tdnkas bero pé att dessa upplever
ersittningssystemet som invecklat varvid det blir mer attraktivt att soka arbete och acceptera

jobberbjudande relativt att obligatoriskt uppfylla veckovisa krav. Ett sdidant samband mellan

29 Benus, J & Johnson, T (1997), ”Evaluation of the Maryland Unemployment Insurance Work Search
Demonstration”. Maryland Department of Labor.
30 1

Ibid
3! Johnson, T & Klepinger, D (1994), ”Experimental evidence on unemployment insurance work-search
policies”. Publicerat i Journal of Human resources, vol. 29.
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okad komplexitet och okat jobbsokande kan &ven tdnkas gélla de arbetsvillkor som
presenterades i1 sektion tre. Kanadas system dir arbetsvillkoren (antalet arbetade timmar)
varierar beroende pé den regionala arbetslosheten sdnder indirekta signaler till den
kanadensiska arbetaren, som torde Oka sitt arbetsutbud for att ’sékra” sin framtida behorighet
till ersittning om han skulle forséttas 1 arbetsloshet under en period dir arbetsloshetsgraden 1
hans region dr lag (se tabell 3.1). Da det géller USA innebédr deras mixade krav ett mer
komplext system for att erhdlla arbetsloshetsersittning. Varierande, fler eller hardare krav
som madste infrias kan formodligen utmynna 1 att individer — i hopp om att lyckas undvika det
komplicerade vilfdrdssystemet — sidnker sina reservationsloner, varvid sysselsdttningen kan

tdnkas Oka.

Sanktioner och kontroll

Fredriksson och Holmlund (2006) argumenterar for att grundvillkor i ett optimalt system
maste dvervakas noggrant, samtidigt som fusk och otillrdckliga atgirder fran den arbetsloses
sida maste bestraffas genom avgifter och/eller andra repressalier.”” Exempel pa sidana kan
vara nedsittning eller temporir indragning av arbetsloshetsersittning. Detta &r ocksd nagot
som — 1 varierande utstrackning — sker i samtliga av vara sju ldnder. Anledningen till att dessa
teorier forekommer i denna uppsats dr att dd optimala sanktioner existerar, avskricks folk
ifrén att befinna sig i arbetsloshet om de inte pa ett arligt sétt ar berittigade till Ul-ersittning.
D4 dessa ménniskor inte langre kan gora ekonomiska vinningar genom fusk, maste de — med
antagandet att inget sparande eller lanande férekommer — 6ka sitt jobbsokande for att klara sin

ekonomi.

Som en jamforelse mellan kontrollnivder dr det intressant att jamfora exempelvis Sverige och
USA.> I Sverige ér det a-kassans uppgift att kontrollera att dennes medlemmar fullfSljer sina
obligationer under erséttningstiden. Hér bestraffas en person som for egen vinning fuskar eller
bryter mot de villkor han eller hon maste uppfylla med avstingning, nedséttning av erséttning,
reducerat antal ersittningsdagar, eller i vérsta fall uteslutning fran a-kassan.’* I USA
forekommer uppréttade instanser (Benefit Payment Control) som har 1 uppgift att f6lja upp

misstinkta fall av fusk. Hér klassificeras brutna villkor som bedrégeri, vilket kan leda till

32 Fredriksson, P & Holmlund, B (2006), ”Improving Incentives in Unemployment Insurance: A Review of
Recent Research”, Rapport vid Nationalekonomiska institutionen, Uppsala Universitet. Sid. 369-374.

33 1 USA:s fall refereras till staten Colorados utformning av sanktioner vid fusk.

¥ ALFA-Kassan, "Information om sanktioner”. Tillgingligt pa:
“http://www.alfakassan.se/main.asp?categorylD=659&areal D=1&smallmenu=1". Himtat: 2009-05-15.
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fullstindig aterbetalning av all ersdttning som erhallits, plus straffavgifter. Om liknande
situationer intraffar for samma person vid ett annat tillfélle uppgraderas fallet till ett brottsfall,
vilket kan resultera i fingelse.”> Boone et al. (2007) diskuterar i liknande banor som
ovanndmnda forfattare, dock med en for denna analys intressant slutsats om att den optimala
nivén pa sanktioner ligger ndmnvirt hogre 4n de som kan beskédas i Europeiska linder.*
Optimalt ndmner Fredriksson och Holmlund att erlagda sanktioner bor dverstiga individens
virde av att bryta mot reglerna.”’ P4 s4 sitt elimineras den riskpremie som den arbetslose kan
tjdna genom att forsoka kringgd villkoren, varvid incitamenten for fusk forsvinner eftersom

sddana handlingar inte ldngre blir I[onsamma.

Vid den hér tidpunkten i analysen blir den sjdlvklara frigan; ”Varfor anammar dé inte alla
lander komplexa system med stringa repressalier vid fusk?”. Den direkta forklaringen kan
helt enkelt tdnkas vara att en Ul-politik som anammar ett system med hérd dvervakning dr
administrativt vildigt kostsamt. Samma princip géller komplexiteten. Desto fler krav som
stipuleras, desto mer administrativt arbete kravs for att halla systemet funktionellt. Hur hoga
dessa kostnader kan tillatas vara for att inte ge en total negativ nettoeffekt stdr dock utanfor

denna analys.

Optimal kompensationsgrad (eng. Replacement-Rate)

Kompensationsgraden &r ytterligare en relevant variabel i diskussionen. Davidson och
Woodbury (1997) har i sin rapport rérande risk-aversa individer kalkylerat den optimala
kompensationsgraden beroende pd hur manga veckor en arbetslos maximalt tillats ta del av i
ett ersittningsprogram.”® Enligt teorin bdr kompensationsgraden avta i takt med att ett land
tilldter fler veckor. D4 man jamfor Sveriges, Danmarks, Norges, Schweiz, Storbritanniens,

USA:s och Kanadas reella GRR (enligt de data som presenteras i sektion fem) med

%3 Colorado Department of Labour, *Unemployment Insurance Integrity, Benefit And Payment Control”.
Tillgdngligt pa: “http://www.coworkforce.com/uib/Integrity/BPC.asp”. Hamtat 2009-05-17.

3% Boone, 1., et al (2007), "Optimal unemployment insurance with monitoring and sanctions”, Publicerad i The
Economic Journal, vol. 117.

37 Fredriksson, P & Holmlund, B (2006), “Improving Incentives in Unemployment Insurance: A Review of
Recent Research”, Rapport vid Nationalekonomiska institutionen, Uppsala Universitet. Sid. 369-374.

3 Davidson, C & Woodbury, S (1997), “Optimal unemployment Insurance”. Publicerad i Journal of Public
Economics, vol 64. Sid. 374, Figur 2.
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FIGUR 4.1 — JAMFORELSE REELL KONTRA OPTIMAL GRR
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** Rafarancfall cam anliat

deras optimala kompensationsgrader (Figur 4.1), mérker vi bl.a. att de reella nivaderna i GRR
for Danmark och Schweiz nist intill 6verensstimmer perfekt med de optimala nivaerna. Raka
motsatsen giller for USA och Storbritannien.*® Vid rddande system i USA dir den maximala
tiden dr begrinsad till 26 veckor skulle alltsd ett optimalt GRR ligga kring 130 %, vilket
givetvis inte dr en mdjlighet da detta skulle innebdra att arbetsloshetsforsakringserséttningen
vore hogre dn medelinkomsttagarens 16n, varvid samtliga erséttningsberittigade amerikaner

skulle 1dmna sitt arbete for att fa ta del av Ul-programmet.

Fragan ar da varfor en lidgre kompensationsgrad ar att foredra. Svaret dr att forménligare
arbetsloshetsforsdkringar paverkar arbetslosheten negativt eftersom lonekraven fran de
arbetslsa pressas uppat.** Desto hogre och hogre kompensationsgrad, desto mer och mer

attraktivt blir det att stanna 1 arbetsloshet.

Beskattning

Hur en inkomstskatt padverkar ménniskor rent konkret rdder det inga tvivel om. Ju hogre skatt,
desto ldgre disponibel inkomst blir tillginglig for individen. Den givna paradoxen i
sammanhanget ar dock att staten kraver stora intdkter for att kunna finansiera vélfardsprogram

m.m. Dessa intdkter domineras i de flesta linder av inkomstskatten.

39T Storbritannien &r arbetsldshetsersittningen i sig véldigt liten d4 landet istillet anvinder sig att system dir
bostadssubventionerna 6kar kraftigt om en person blir arbetslos. Om man inkluderar dessa subventioner i
medelinkomsttagarens arbetsloshetserséttning uppgér den reella GRR istillet till 0,29.

0 Fredriksson, P & Holmlund, B, ”Hur ser en optimal arbetsléshetsforsikring ut?”. Publicerad i Ekonomisk
Debeatt, nr 4 (2004), argang 32.
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Vad som hinder pd arbetsmarknaden gillande arbetslosas incitament att ldmna
ersdttningsberoendet for forvarvsarbete da skattesatsen for inkomst dndras beror pa huruvida
Ul-erséttningen ar foremal for beskattning eller ej. Med avsikt att fortydliga detta pastdende
antar vi en sidnkning av inkomstskatten, vilket skulle 6ka vérdet av arbete. Om erséttning fran
arbetsloshetsforsdkringen nu dr beskattad enligt samma principer som forvirvsinkomst —
vilket ar fallet i Sverige, Danmark, Norge och Schweiz — innebir detta att forhallandet mellan
att jobba och att vara Ul-berittigad forblir ofordndrat av skattesinkningen (Figur 4.2 A4).*!
Séaledes sker inte heller ndgra fordndringar 1 arbetsutbudet. Om dédremot bidraget dr helt eller
delvis befriat fran beskattning kan det finnas positiva effekter att himta frén en sinkning av
inkomstskatten. Eftersom den arbetslose — pa grund av att hans inkomster ar icke-
skattebelagda — inte kan ta del av den genomforda skattereduktionen, tvingas han till att sinka
sin reservationslon di hans forhallande pi arbetsmarknaden forsimras.”” Denna situation

illustreras som ett skift av 16nekurvan at hoger 1 figur 4.2 B.

FIGUR 4.2 — EFFEKT AV SKATTESANKNING FOR EN ARBETSLOS INDIVID
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I ekonomier med lagre relativ inkomstskatt kan det alltsa vara fordelaktigt att fullstdndigt
alternativt delvis befria Ul-ersdttning fran skatt och sociala avgifter. Vid en forsta anblick kan
detta pastdende uppfattas som motsdgelsefullt eftersom en sddan politik innebédr en markant
hogre (NRR) dn vad fallet vore vid full beskattning. Fragan &r vilka av dessa tvé effekter, (1)

lagre reservationslon, eller (2) hogre NRR, som dominerar.

I Storbritannien dér arbetsloshetsforsdkringserséttning dr obeskattat, samt i USA och Kanada

dér skattesatserna dr ldgre 4n de som é&ldggs pd forvirvsinkomst, kan alltsd en reducerad

*! Lundgren, S et al. “Tid for ny skattereform - Konjunkturrddets rapport 2005” (2005). Sidan 101-102.
25
Ibid
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inkomstskatt enligt ekonomisk teori 6ka sysselséttningen, forutsatt att den positiva effekten av

en lagre reservationslon bland arbetslosa dominerar den negativa effekten av en hogre NRR.

Varaktighet

Den emellan ldnder mest sirskiljande komponenten 1 arbetsloshetsforsdkringen &r den
maximala tidsperiod en arbetslés individ kan erhédlla Ul-erséttning. Ur optimal
arbetsloshetsforsdkrings synvinkel framhéller Davidson och Woodbury (1997) att ett optimalt
Ul-program innebir en odndlig ersittningsperiod for den arbetslose.” Trots att inget av de
berdrda ldnderna anammar ett sddant system dr &ndd Danmark det land som valt en riktlinje 1
paritet med forfattarnas foreslagna teori dd de har en maximal period med Ul-ersittning pa
fyra ar, en tidsperiod som &r relativt ovanlig att vara arbetslos i ett strick. I en studie av
Mortensen (1977) statuerar denne dock att den arbetslose reducerar sin reservationslon allt
efter hand som han nérmar sig slutdatum for sin elrséi‘[‘[ningsperiod.44 En sddan paverkan pa
individens beteende kan liknas vid en 6kning av arbetsutbudet, vilket dirmed skulle leda till

storre mojligheter att fa ett arbete (Figur 4.3).

FIGUR 4.3 — JOBBSOKANDET UNDER ARBETSLOSHETSFRISTEN
Job finding

A

» Duration

T
Figurforklaring: D@ en person narmar sig slutdatum for sin ersattningsperiod (T) ¢kar hans

jobbsokande, och darav dven hans mojligheter att fa anstallning.

Diagram hdmtat fran: Fredriksson, P & Holmlund, B (2006), ”Improving Incentives in Unemployment Insurance: A Review of

Recent Research”, Rapport vid Nationalekonomiska institutionen, Uppsala Universitet. Sid. 359.

En obegrédnsad tidsfrist enligt Davidsons & Woodburys rekommendationer skulle alltsd

innebéra att den positiva effekt pa individens incitament att soka arbete, som enligt Mortensen

* Davidson, C & Woodbury, S (1997), “Optimal unemployment Insurance”. Publicerad i Journal of Public
Economics, vol 64.

4 Mortensen, D (1977), “Unemployment insurance and job search decisions”, Industrial and labor review, vol
30. Sid. 505-517.
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dger rum da han nirmar sig slutdatum for erséttningsperioden, aldrig intrdffar. For att rdda
bukt pé en sddan utebliven effekt, samt problemet med moral hazard, diskuterar Fredriksson
och Holmlund (2006) for en optimal arbetsloshetsforsdkring dar Ul-erséttningen avtar med
tiden man &r arbetslos.* Detta skulle leda till en sjunkande kompensationsgrad med tiden,
vilket successivt skulle dka vérdet av arbete jamfort med ersdttningsprogrammet. En direkt
foljd av detta skulle vara att samtliga arbetslosa — beroende pé preferenser och sparat kapital —
ndgon gang skulle né en tidpunkt i sin arbetsloshet da arbete blir for attraktivt for att spendera
sin tid 1 arbetsloshet. Séledes skulle individens vilja att arbeta samt hans jobbsdkande
intensifieras. Intressant &r att inget av de 1 denna uppsats berdrda linderna anvénder sig av ett

system liknande det sistndmnda.

4.2 Teoretiskt optimalt, eller landsspecifikt optimalt?

Summa summarum av analysen ovan har vi kommit fram till att arbetsloshetsforsdkringarna
for de sju landerna skiljer sig mer eller mindre at fran den optimala forsdkringen. Vi kan till
exempel se att de europeiska ldnderna, undantaget Storbritannien, for en Ul-politik d& det
giller kompensationsgrader som dverensstimmer relativt bra med den optimala teorin. Detta
faktum beror framst pé att européerna for en mindre restriktiv politik 4n nordamerikanerna
och britterna dd det géller varaktighetstiden. Samtidigt &r USA och Kanada ndrmre optimalitet
an de europeiska arbetsloshetsforsdkringarna da det géiller behdrighetsvillkor, kontroll och

sanktionering.

Argumentationer kring hur den optimala arbetsldshetsforsékringen enligt teorin bor utformas
ar nu forda. Intressant i diskussionen dr dock huruvida ett land far bést effekt av att utforma
sitt Ul-system. Ar de positiva effekterna av arbetsloshetsforsikringen for landet storst da
systemet utformas utifran teoretiska riktlinjer? Eller kan paralleller dras till tillvéxtteorin, dér
landsspecifika program, institutioner och system som byggs upp utifrdn varje lands
forutsattningar ar nodvindiga for att nd maximal effekt av Ul-systemet?*® Jag limnar denna

diskussion dppen for andra att analysera kring.

* Fredriksson, P & Holmlund, B (2006). *Improving Incentives in Unemployment Insurance: A Review of
Recent Research”, Rapport vid Nationalekonomiska institutionen, Uppsala Universitet. Sid. 357-386.
* Rodrik, D (2003). “Growth Strategies”, National Bureau of Economic Research.
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5. Positiv analys — Empirisk analys

Syftet med denna del av uppsatsen dr att empiriskt underséka huruvida arbetsloshetstalen kan
forklaras av arbetsloshetsforsdkringens utformande.

Nér vi nu natt sektion fem och det ar dags for den empiriska delen av uppsatsen, kommer jag
att addera ytterligare tre ldnder. Detta motiveras av att ytterligare tre lander innebér fler
observationer (10*8=80), varvid resultaten baseras pa mer empirisk data &n vad annars vore

fallet. De lander som tillkommer dr Spanien, Finland och Slovakien.

For att gora analysen mer foljsam for ldsaren kommer jag inledningsvis att presentera den
statistiska metod som kommer att anvindas. Foljer gor kortfattade kommentarer om den
beroende variabeln samt de forklarande variablerna som #&mnas undersdkas. En
sammanstéllning av de siffror som ingar i regressionsanalysen figureras i en Overskidlig
tabell 1 avsnitt 5.3. Slutligen presenteras det resultat jag kommit fram till med en atfoljande

analys av de slutsatser som kan dras utifran dessa.

5.1 Statistisk metod — Multipel regressionsanalys

5.1.1 Metod

For att komma fram till nigra statistiska svar och slutsatser till min fragestillning kommer jag
att genomfora en tvérsnittsanalys genom provning av olika nedan formulerade hypoteser i en
multipel regression. En tvérsnittsanalys innebédr att det material man dmnar undersoka &r
hamtade ifrdn en specifik tidspunkt samt att analysen bygger pa ett flertal olika variabler.”’
Med andra ord 16per inte data — och ddrmed inte heller analysen — Over tid, vilket passar

alldeles utmairkt da samtliga siffror &r himtade fran ar 2006.
Modellen vi utgar ifran édr utformad enligt nedan:
U=PBo+PB1Trspr + B2GRR+ B3 NRR+ B MAX, . + B Doyr + B Dpei—oipi + B7AVpoy + U [1]

Dir...

7 Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid 4.
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U = Arbetsloshetsgrad
Bo = Intercept
Trory = Total inkomstskatt vid fOrvdrvsarbete, inklusive sociala avgifter och

obligatoriska transfereringar
GRR = G@Gross Replacement-Rate
NRR = Net Replacement-Rate
MAX,,ry = Maximal erséttningsperiod

D ui = Dummy-variabel angdende beskattning av Ul-erséttning

Dfpi—opr = Dummy-variabel angdende frivilligt eller obligatoriskt UI-medlemskap

Avp,y = Genomsnittlig tid 1 arbetsloshet

u = Statistisk fel-/slumpterm

Datat som anviands kommer s ndr som pa en observation att vara helt balanserad. For den
mindre insatta l4saren betyder ett balanserat data mer konkret att antalet observationer per
variabel 4r desamma.*® D4 jag “endast” lyckats finna statistisk information for 79 av vara 80
observationer dr varan data alltsa inte fullstindigt balanserad. Den observation som saknas &r

Avpoy for Storbritannien, varvid denna variabel for landet kommer att ges vérdet noll.

Jag vill dven poéngtera att jag inledningsvis i datainsamlingsfasen anvint nutida viaxelkurser
for att omvandla respektive lands nationella valuta till USD dé jag kalkylerat variablerna Tggy,

GRR samt NRR. Detta enbart for att forenkla jimforelsen.

5.1.2 Hypotesprovning

Da vi vill undersoka om det forekommer signifikativa samband mellan vara forklarande
variabler och den beroende variabeln kommer vi alltsd att anvdnda oss av hypotesprovning.
For att genomfora detta formuleras nedan nollhypoteser och mothypoteser som vi kommer att
testa pa olika signifikansnivéer (o) i var regression. Dessa nivder kommer att vara o =10%

och a =5%.

T forv
H, = Arbetsloshetsgraden forklaras infe av inkomstskatten vid forvérvsarbete.
H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av inkomstskatten vid forvarvsarbete.

* Gujarati, D (2003) "Basic Econometrics”, fourth edition. The McGraw-Hill company. Sid 639-641.
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GRR

H, = Arbetsloshetsgraden forklaras inte av bruttokompensationsgraden.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av bruttokompensationsgraden.

NRR

H, = Arbetsloshetsgraden forklaras inte av nettokompensationsgraden.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av nettokompensationsgraden.

MAXvar

H, = Arbetsloshetsgraden forklaras inte av maximal varaktighet av Ul-erséttning.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av maximal varaktighet av Ul-ersittning.

Dryi

H, = Arbetsloshetsgraden forklaras infe av till vilken grad Ul-erséttning beskattas.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av till vilken grad Ul-erséttning beskattas.

Dsri-obl

H, = Arbetsloshetsgraden forklaras inte av huruvida Ul-medverkande ar obligatoriskt eller
frivilligt.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av huruvida Ul-medverkande &r obligatoriskt eller
frivilligt.

AVpeu

H, = Arbetsloshetsgraden forklaras inte av hur ldng den genomsnittliga tiden i arbetsloshet
ar 1 ett land.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av hur lang den genomsnittliga tiden i arbetsldshet ar i
ett land.

Da en forklarande variabel uppvisar ett — antingen pa 5 % - eller 10 % - nivan — signifikativt
samband med arbetsloshetsgraden innebidr detta att vi forkastar nollhypotesen. I annat fall

forkastar vi ej nollhypotesen.*’

5.2 Beroende variabel

Arbetsloshetsgrad (U)

Arbetsloshetsgraden ar ett matt som anvénds flitigt 1 savél politiska som sociala sammanhang.
Huruvida arbetslosheten dr hog eller 1ag kan ge indikationer pa fragor som; hur utvecklat ett
vilfardssamhélle ar, hur den sociala standarden i ett land forhaller sig till andra, men &ven hur
pass vil en ekonomi faktiskt fungerar. Som maétt pd arbetsloshet anvinds OECD:s métt pa
”Harmonised Unemployment Rate” (HUR) . Detta métt dr baserat pd utforliga regler

angdende hur arbetsloshetsgraden i1 olika lédnder rdknas ut och definieras som andelen

* Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid. 208-227
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arbetsldsa manniskor i forhallande till antalet ménniskor i arbetskraften.’® Mattet 4r framtaget
for att lattare kunna gora jamforelser mellan lander, vilket underléttar dA man genomfor en
’cross-country” studie. D& det giller arbetsloshetsnoteringarna for véara sju ldnder skiljer
dessa sig 4t inom ett spann fran 3,5 procent for Norge till 13,4 procent i Slovakien. For

illustrering av exakta siffror se figur 5.1.

FIGUR 5.1 - ARBETSLOSHETSGRAD

@ nSverige Danmars B Storantannen @ U5 B Morge

B schariz B = anacs O S panier Bl inland B lovakier

Kélla: OECD — Stat Extracts, “Harmonised Unemployment Rates and Levels (HURs)”. Data fér 2006. (Hamtat: 2009-
05-01).

Data himtat fran: http://stats.oecd.org/wbos/Index.aspx?QueryName=251&QueryType=View&Lang=en.

5.3 Forklarande variabler

Beskattning av forvirvsarbete (Trs,)

Inkomstskatten dr stdndigt aktuell i1 studier som behandlar arbetsmarknaden. Da
inkomstskatten stiger innebér detta att alternativkostnaden for arbete stiger, varvid det blir
mindre attraktivt for manniskor att spendera sin tid pa forvéarvsarbete istillet for pa fritid. Det
har dessutom 1 tidigare studier av Daveri & Tabellini (2000) bevisats ytterligare en effekt av
en hog skattesats, ndmligen att en sddan kan leda till en lonepress uppat, varvid
arbetsloshetsgraden i teorin bor paverkas negativt.”’ Det dr dérfor av intresse att undersoka

huruvida nivan pa arbetslosheten i ett land forklaras av nivén pa inkomstskatten.

SYOECD - Glossary of statistical terms. Tillgéinglig pa: "http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=3094".
Hémtat: 2009-04-26.

5! Daveri, F & Tabellini, G, (2000), Unemployment, growth and taxation in industrial countries”, Economic
Policy vol. 30.

28



TED LARSSON

Replacement-Rate (GRR och NRR)

Kompensationsgraden &r ett av de begrepp som anvidnds mest frekvent d& incitament for
arbete diskuteras. Siffrorna for Gross-Replacement Rate (GRR) ar utrdknade genom att
dividera medelinkomsttagarens inkomst via Ul-ersdttning med samma individs genomsnittliga
forvarvsinkomst dd han utfor arbete pa marknaden. Samma berékningsmetod — fast nu med

siffror efter dragen skatt — anvinds for Net-Replacement Rate (NRR).

Hur variabeln styrker sin position i1 analysen behdver inte vidare motiveras da sektion fyra

tydligt befaster méttets vikt inom ekonomisk teori .

Varaktighet (Max,q,)

Den maximala perioden en person kan bli tilldelad Ul-erséttning 1 respektive land anges 1
analysen 1 antal veckor. I startskedet av uppsatsen hade jag en personlig tro att langa perioder
med ersittning indirekt uppmuntrar den arbetslosa att stanna i ersittningssystemet. Teorin
som beskrivs av ett flertal forskare i sektion fyra foresprdkar dock den raka motsatsen,

nidmligen att obegrénsad varaktighet dr optimalt.

Frivilligt eller obligatoriskt medlemskap (Dfijon1)

De tidigare diskussionerna i sektion tre kring medlemskap i UI intensifierade mitt intresse for
att empiriskt undersoka huruvida frivillighet kan tidnkas Oka/minska ménniskors vilja att
arbeta. Min forhoppning &r att kunna finna ett samband. D4 jag ej lyckats finna ndgon explicit
teoretisk forskning inom detta @mne blir det intressant att med hjélp av ekonometri undersoka
denna (viktiga?) komponent i arbetsloshetsforsakringen. Om frivillighet leder till att individer
véljer bort medlemskap 1 Ul 1 formén for konsumtion av andra varor, skulle detta kunna
tankas leda till att dessa anstrdanger sig hardare for att undvika arbetsloshet dn vad vore fallet
om de varit obligerade att anviinda en del av sin inkomst p& konsumtion av UL A andra sidan
kan det obligatoriska systemet ddr en del av inkomsten per automatik konsumeras pa Ul
innebédra att inkomsteffekten gor att ménniskor maste arbeta mer tid for att &ndd kunna

konsumera andra varor enligt sina preferenser.

Svérigheter att pad ndgot sitt kvantitativt méta detta ger anledning till att utforma denna

variabel som en dummy-variabel. En dummy &r en variabel som graderas med en etta eller
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nolla di den ar komplicerad — eller oméjlig — att méta med siffror.”” Ett typexempel &r
hudfarg. Dyi/op dr konstruerad pa sé sétt att i linder dar medlemskapet ar obligatoriskt, dvs. att
inbetalningar till a-kassa eller forsdkringsfond dras automatiskt fran den forvérvsarbetandes
16n, antar variabeln vérdet noll. Om ddremot medlemskapet &r frivilligt antar variabeln virdet

ett.

Beskattning av Ul-ersdttning (Dgy3)

Vad som édr optimalt (beskattning-/inte beskattning av Ul-ersittning) enligt ekonomisk teori
undersoks grundligt i sektion fyra. Med de slutsatser som drogs i atanke blir det 4n mer
motiverat att inkludera beskattningen av Ul-ersittning i analysen. Jag har valt att utforma
dven denna variabel som en dummyvariabel. Detta innebér att skillnaderna mellan ldndernas
utformning av just denna komponent i deras respektive arbetsloshetsforsikring graderas med
hjdlp av foljande kriterier. En etta innebdr att landet beskattar erséttningen som den
berdttigade erhéller enligt inkomstskatten inklusive sociala avgifter och transfereringar till
obligatoriska vélfardssystem. 0,5 innebdr beskattning enligt inkomstskatt, men med skillnaden
att sociala avgifter och ovan ndmnda transfereringar &r exkluderade. Avslutningsvis innebér

bendmningen noll att Ul-ersittning ar helt skattebefriat.

Genomsnittlig lingd pd arbetsloshet (Avpyy)

Den genomsnittliga tiden 1 arbetsloshet (Avp,,) anges dven den i antal veckor. Varfor jag
ndmner Avp,, som en av véra atta forklarande variabler kan tyckas vara nagot diffusare. Det
finns dock intressanta relationer som styrker mitt beslut. Exempelvis pastar Layard, Nickell &
Jackman (1991) att de 6kande europeiska arbetsloshetstalen till storsta del beror pa den dkade
langtidsarbetslosheten.” Enligt Davidson & Woodbury (1997) innebir en lingre
genomsnittlig tid 1 arbetsloshet att landets ’job finding-rate” &r lag, dvs. att fa arbetslosa hittar
jobb.”* Effekten av detta fenomen blir foljaktligen en 6kning i arbetsléshetsgraden. Burda &
Wyplosz (2005) definierar fordandringen av arbetslosheten som AU = sL — fU, dar sL &r

antalet av de arbetande som under tidsperioden blir av med sitt jobb, samt fU dr antalet av de

52 Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid 290-297.

%3 Layard R, Nickell, S & Jackman, R (1991), “Unemployment: Macroeconomic Performance

and the Labour Marke’t, Oxford University Press.

> Davidson, C & Woodbury, S (1997), “Optimal unemployment Insurance”. Publicerad i Journal of Public
Economics, vol 64.
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arbetslosa som under samma tidsperiod hittar ett jobb.”” I ett land dir den genomsnittlige
individen lider av lang arbetsloshetstid skulle det alltsa rdda en situation dér fU < =L, vilket 1
sin tur innebdr en Okad arbetsloshet. Min tro — och dédrav mitt motiv till att ha inkluderat
denna variabel i regressionen — dr alltsd att en langre genomsnittlig tid i arbetsloshet torde

hoja U.

Nedan presenteras i tabellform det data som kommer att anvindas i foljande avsnitt.

TABELL 5.1 — DATA TILL REGRESSIONSANALYS (10*8=80 OBSERVATIONER)

Land u T oy GRR NRR MAXysr Dz Dsicosl  AVpou
Sverige 0,07 0,3091 0,585 0,613 60 1 1 26
Danmark 0,039 0,4099 0,524 0,585 208 1 1 13
USA 0,046 0,2441 0,478 0,559 26 0,5 0 16
Storbritannien 0,054 0,2691 0,095 0,13 36,4 0 1 0
Kanada 0,063 0,2387 0,529 0,62 45 0,5 0 16
Norge 0,035 0,2909 0,593 0,633 104 1 0 26
Schweiz 0,04 0,2558 0,7 0,7 80 1 0 72
Spanien 0,085 0,2046 0,555 0,612 84 0,5 0 48
Finland 0,077 0,3058 0,471 0,529 100 0,5 1 41
Slovakien 0,134 0,2201 0,5 0,641 26,4 0 0 74

Kallor: OECD Statistics Database , UNESCO, SCB, United Nations Statistics Division.
Data hamtat fran: "http://stats.oecd.org/"; "http://www.scb.se"; "http://unstats.un.org/"

Det kan ocksd — infor den kommande analysen — vara av intresse att presentera

genomsnittsdata for varje variabel. Mer precist innebér detta genomsnittsberdkningar for de

atta olika variablernas standardavvikelse, medelviarde samt median.*®

> Burda, M & Wyplosz, C (2005). ”Macroeconomics — A European text”, fourth edition. Oxford University
Press.
>® Berikningarna r utforda m.h.a E-views.
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TABELL 5.2 - VARIABELGENOMSNITT FOR 10 LANDER

Variabel  Antal obs. Star?dard Medelvirde  Median
avvikelse

u 10 0,029837 0,0643 0,0585

T forv 10 0,058886  0,27481  0,26245

GRR 10 0,158316 0,503 0,5265

NRR 10 0,15883 0,5622 0,6125
MAX 10 54,36473 76,98 70
Dayi 10 0,394405 0,6 0,5

Dsiiobt 10 0,516398 0,4 0

Avpou 10 25,06791 33,2 26

5.4 Resultat och analys

Resultatet av regressionen presenteras hir nedan i tabellform. Strax under respektive variabels

koefficient finns standardavvikelsen inom parantes.

TABELL 5.3 — RESULTAT

Variabel B-Koefficient P-vérde
Intercept (g:géz) 0,074
-0,969 0,070%**
T forv (0,271)
- 0,082**
GRR : ;56332)
wo PR oo
MAXvar (0?6000(;)0194978) 0,279
Dzyi (g:(])':;) 0,153
Dii-obi (g'gg) 0,033*
Avpou (8'88(1)2) 0,079%*

*  Signifikans pa 5 % -niva.

** Signifikans pa 10 % -niva.

> Forklaringsgrad (R?)
Justerad forklaringsgrad (R%just)

0,986
0,939
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Med dessa resultat kommer var regressionsmodell [1] att se ut enligt foljande:

U=0,222 — 0,969 « 55, — 1,642 « GRR + 1,313 « NRR + 0,000147 « MAX,_, + 0,187
* DTUI + ﬂ_. 071 = DF?’E—BEJ.! + G_. 0013 ":AUDBU +u

Fragan dr di vad vi kan urskilja ifrdn de siffror i tabell 5.3 som regressionsanalysen lett oss
till. Till och borja med har vi — till min stora forvaning — ett negativt samband mellan
inkomstskatten och arbetslosheten. P-virdet for variabeln ger oss informationen att det
negativa sambandet stimmer péd en 10 procentig signifikansniva, dvs. risken att vi begétt ett
typ-ett fel dr 10 %. Mer precist innebédr detta att en hojning av inkomstskatten skulle sdnka
arbetsloshetsgraden, ndgot som helt talar emot de teoretiska skildringar som tidigare
diskuterats. En anledning till det motsédgelsefulla resultatet kan vara min begrinsning av antal
analysobjekt. Da regressionsanalysen endast omfattar data frin 10 av vérldens ca: 195 lédnder
kan detta leda till en snedvridning av utfallet. Resultatet hade dven kunnat vara annorlunda
om vi anvint oss av paneldata, dvs. data som inhidmtats under flera tidsperioder.”’ Detta
eftersom effekter av fordndringar i inkomstskatten oftast visar sig pa lidngre sikt. Att
minniskor vid en skattesdnkning inte hinner justera sitt arbetsutbud (pa kort sikt) pga.

exempelvis matchningsproblem, kan ocksa vara en paverkande faktor.

Vidare till kompensationsgraderna uppstar ett tveeggat resultat. Da det giller GRR uppvisar
denna ett pd 10 % -nivan signifikant negativt samband med arbetsloshetsgraden. Samtidigt
uppvisar NRR — pa samma signifikansniva — ett positivt samband. Vad man kan tolka ur detta
ar att sambandet blir reverserat da skatten ridknas in. NRR forklarar alltsa arbetsloshetsgraden
pa sé sitt att en hogre nettokompensationsgrad skulle 6ka arbetslosheten, en implikation som
faktiskt stimmer overens med vad bl.a. Fredriksson & Holmlund (2004) argumenterat for,
dvs. att en generdsare erséttningspolitik medfér minskade incitament for den arbetslose att
arbeta, samtidigt som lonekraven pressas upp, varvid det blir dyrare for foretag att
nyanstilla.”® Att en frikostigare ersittningsgrad okar arbetslosheten Gverensstimmer alltsd

helt med ekonomiska teser.

>7 Gujarati, D (2003) ”Basic Econometrics”, fourth edition. The McGraw-Hill company. Sid 637.
¥ Fredriksson, P & Holmlund, B, ”Hur ser en optimal arbetsléshetsforsikring ut?”. Publicerad i Ekonomisk
Debeatt, nr 4 (2004), argang 32.
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Intressant med tanke pa det olika sambandet for GRR och NRR hade varit hur variabeln Dyy;

visat sig ha ett finger med i spelet. Da inget statistiskt sékerstillt samband mellan D;; och U

forekommer i analysen, &r variabelns paverkan inget som kan kopplas till detta. Fragetecknet

stipuleras darfor som varfor GRR och NRR visar motsatta forklarande samband med U, da

inte Dy forklarar arbetsloshetsgraden? Rent teoretiskt borde GRR och NRR vara desamma

for ldnder déar Dy, = 1. Av ldnderna som har Dyy; = 1 dr det endast i Schweiz som det enligt
datat i tabell 5.1 rdder NRR=GRR. Varfor kompensationsgraderna skiljer sig at i Sverige,
Danmark och Norge kan bl.a. bero pa att det i dessa linder forekommer ett par andra
transfereringar som gor att skattesatsen normalt blir ndgot ligre i arbetsloshet.”® Kanske kan
skillnaden &dven delvis bero pd den risken for multikolinjdritet som enligt tabell 5.4

forekommer mellan variablerna (se avsnitt 5.5).

Den maximala tidsperioden en berittigad person kan tilldelas Ul-erséttning &r — som ni minns
— den variabel som varierar mest frén land till land. Det hoga P-vérdet (0,279) innebir att vi
inte pd ndgon av vara signifikansnivder kan forkasta nollhypotesen om att MAX,, inte
forklarar arbetsloshetsgraden. Det finns alltséi med andra ord inget statistiskt sédkerstéllt
samband mellan MAX,,; och U. D4 vi aterknyter till den tidigare forskning som presenterades
1 avsnitt 2.1 ser vi att detta resultat inte dverensstimmer med de slutsatser som Sjoberg (2000)
nddde nér han testade variabeln. Forklaringen till de divergerande slutsatserna oss emellan
kan vara att respektive analys dr utford under olika tidsperioder dér det empiriska datat som

anvants varit markant annorlunda.

Resultatet for Dgiobl visar upp ett — pd femprocentig niva — signifikant positivt samband,
vilket betyder att lander med frivilligt val att medverka i arbetsloshetsforsakringen uppvisar
en hogre arbetsloshet. Aven detta skiljer sig ifran det jag forvintat mig. Det verkar alltsi som
att inkomsteffekten vid ett obligatoriskt medlemskap dominerar sé pass starkt att individer —
som skulle foredra att std utanfor arbetsloshetsforsékringen — méste utbjuda mer arbetstimmar
for att kunna finansiera” sin ofrivilliga konsumtion, varvid arbetslosheten blir ldgre. Denna
effekt ter sig uppenbarligen vara starkare dn den effekt jag vintade mig, ndmligen att

ménniskor vid obligatoriska system skulle vara mindre “avskréackta” av arbetsloshet eftersom

%% Ett exempel pa detta dr Danmark som, trots en Dy pa 1, har en NRR som &r 6,1 procentenheter hogre én
GRR. Denna differens beror pé att Danmark har en nagot lange skattesats for ersittning, samtidigt som den
danska staten subventionerar bostadskostnader i hogre utstriackning for arbetslosa &n for forvirvsarbetande.
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de arligen betalar for att ndgon géng eventuellt f& anvindning av systemet. Sddant beteende
skulle kunna tidnkas foranleda dem att acceptera farre jobb, och dérav skulle arbetslosheten

ligga pa hogre nivaer i linder med obligatoriska inbetalningar till UI.

Slutligen har vi med hjilp av regressionsanalysen kunnat pavisa ett samband mellan Avpoy
och U. Vi forkastar alltsd nollhypotesen for denna variabel. Vad vi ser ér i1 enlighet med de
teorier som Davidson & Woodbury (1997) argumenterade for med hjidlp av Burda & Wyplosz
(2005) ekonomiska definition av fordndringar i arbetslosheten, ndrmare bestdmt att en langre
genomsnittlig tid utan sysselséttning innebar en hdgre arbetsloshet.®” Detta samband stimmer

dven overens med det resultat som redovisades av Scarpetta (1996).

Avslutningsvis r det pa sin plats att kort diskutera den hoga forklaringsgraden (R*=0,986),
vilken innebér att vara sju forklarande variabler i regressionen tillsammans forklarar hela 98,6
procent (1) av variationen i arbetsloshetsgraden.’' Detta ér ett vildigt hogt R*-viirde, vilket
ger oss svar pa uppsatsens frigestillning samt rittfardigar oss till att dra slutsatsen:

” Arbetsloshetsforsikringens utseende paverkar de facto arbetsloshetsgraden”.

5.5 Problemet med multikolinjéritet

Vid en multipel regressionsanalys tillkommer en risk for problemet med multikolinjaritet. Per
definition innebdr detta att tvd eller flera variabler har ett linjirt samband mellan sig.®> Som
tumregel kommer jag att anvinda mig av de kriterier som Gujarati (2006) formulerat, dvs. att
korrelationsnivéer som overstiger 0,8 bor betraktas som varningstecken, fast sé ldnge nivaerna

inte dverstiger 0,9 ir inga atgdrder nédvindiga.®

Bésta tillvigagingssdttet att undersoka problematiken med &r att framstdlla en

korrelationsmatris (Se tabell 5.4 nedan).

% Davidson, C & Woodbury, S (1997), “Optimal unemployment Insurance”. Publicerad i Journal of Public
Economics, vol 64.

%! Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid 182-189.

82 Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid. 213.

8 Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid. 213.
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TABELL 5.4 — KORRELATIONSMATRIS

T forv GRR NRR  MAXysr  Dgyi  Driobl  AVbou

T 5 1 0012 -006 081 054 071  -042

GRR 0,012 1 0,87 0,27 0,71 -0,46 0,56

NRR -0,06 0,87 1 0,21 0,56 -0,53 0,59

MAXar 0,81 0,27 0,21 1 0,61 0,38 -0,13

D, 054 071 056 061 1 005  -0,02

Dii-obl 0,71 -0,46 -0,53 0,38 0,05 1 -0,45
Avpy 042 056 059 013  -0,02  -0,45 1

Data himtat frén: E-views

Vi ser alltsa att NRR och GRR ir néra griansen for den punkt dér den ena variabeln borde
exkluderas ifrdn regressionen. Detta linjira samband dr dock inte ndgot mérkvért besynnerligt
eftersom de bada &r baserade pa inkomst- och erséttningsniva, med den enda skillnaden att
NRR ir baserat pd nettovirde efter skatt. Att forklaringsgraden &r s pass hog samtidigt som
vi har fa — pd femprocentsniva — signifikant sékerstdllda variabler kan dven detta symbolisera
en risk for multikolinjéritet. Eftersom vi analyserat de forklarande variablernas korrelationer
med hjélp av matrisen i Tabell 5.4 kan vi erinra oss om att vi har en del varningssignaler i
datat som tyder pa att multikolinjaritet kan finnas [Se GRR-NRR], dock har vi inga
variabelkorrelationer som Overstiger den kritiska nivdn pa 0,9, varvid problemet inte torde
vara av ndgon betydelse. Samtidigt talar fOrekommandet av fyra signifikanta
forklaringsvariabler pd 10 % -nivan, samt en pa 5 % -nivdn, emot att problemet med

multikolinjéritet dr nigot som inverkar p4 resultaten i analysen.®*

Av ren nyfikenhet valde jag dock att utforma en nést intill identisk modell, med skillnaden att

GRR exkluderas ifran regressionen. Regressionsmodellen antar dé& foljande utseende:

U'=0,033 - 0198+ Trsy, + 0,193« NRR +0,000386 « MAX,q, ~ 0,08« Dy + 0,045 9]
# DF?’f—m[Inl + ﬂ. 00014 = Avnﬁ” +u

Vad som generellt forandras i resultatet dd vi genomfor denna justering dr inte mycket. Dock

sker en stor fordndring som ter sig vara vérd att notera, ndmligen att Dy plotsligt uppvisar ett

5 Gujarati, D (2006). “Essentials of Econometrics”, third edition — International edition. The McGraw-Hill
company. Sid 371-377.
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femprocentigt signifikant negativt samband med U dé P-vérdet {for variabeln antar ett virde pé
0,038. Detta skulle i ekonomisk mening innebéra att en hogre beskattning av Ul-ersittning

minskar arbetsloshetsgraden.

Avslutningsvis kan vi 1 min mening konkludera att GRR:s medverkan 1 modellen formodligen

inte snedvrider resultatet (pga multikolinjiritet) 1 ndgon storre utstrdckning.
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6. Sammanfattande diskussion

I jamforandet av de olika landernas arbetsloshetsforsékringar ser vi att systemen skiljer sig at
pa manga punkter, samtidigt som de liknar varandra pd ménga andra. En Overgripande
generalisering vi kan genomfora 1 det hér skedet &r att de nordiska Ul-systemen pd manga sétt
liknar varandra, medans de nordamerikanska landernas karakteristika dven de paminner om
varandra pa vissa plan. Vi kan alltsd se ett visst geografiskt monster da det géller
arbetsloshetsforsdkringarnas utformning, nagot som formodligen skapats av sa kallade spill-
over effekter, vilka kan forklaras av den teknologi- & humankapitalspridningsmodell som
Jones (2002) presenterar.” Modellen innebér kortfattat att linder anammar institutioner,

kunskap osv. ifrén andra (nérliggande) lander.

Sammanfattningsvis pdstar alltsd — som vi nu faststéllt — empirin att konstruktionen av en
arbetsloshetsforsdkring har ett samband med arbetslosheten. Detta har vi sikerstéllt genom att
vi pa tva olika signifikansnivder bevisat forekommande samband mellan fem av véra sju
forklarande variabler och den beroende variabeln. Vi har alltsd kunnat forkasta
nollhypoteserna, och didrmed — med viss risk for typ-ett fel — “accepterat” foljande

mothypoteser:

0=5%
H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av huruvida Ul-medverkande &r obligatoriskt eller
frivilligt.
a=10%

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av inkomstskatten vid forvarvsarbete.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av bruttokompensationsgraden.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av nettokompensationsgraden.

H; = Arbetsloshetsgraden forklaras av hur lang den genomsnittliga tiden i arbetsloshet ar i
ett land.

Aven da vi funnit dessa signifikanta samband, och forklaringsgraden i modellen 4r hog,
divergerar resultaten ganska kraftigt ifran det som foresprikas i ekonomisk teori. Kanske hade
resultaten frdn regressionsmodellen Overensstimt mer (eller mindre) med optimal
arbetsloshetsforsdkringsteori om man genomfort en liknande jamforelse mellan lander med ett

storre antal observationer i form av att rdkna med betydligt fler ldnder 1 analysen. Samtidigt

% Jones, C (2002). “Introduction to Economic Growth”, second edition. W.W. Norton & Company. Sid. 124-136
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skall man ldgga pd minnet att optimal ekonomisk teori inte erbjuder ndgon universell 16sning
pa problemet, varvid det inte tvunget skulle innebdra andra empiriska resultat om vérldens

samtliga lander skulle inkluderas i regressionsanalysen.

Slutligen kan det vara pé sin plats att utfdrda ett varningens tecken for omvénd kausalitet da
man genomfor studier som denna. Med omvénd kausalitet syftar jag pa att det kanske inte 1
samtliga fall ar de forklarande variablerna som forklarar arbetsloshetsgraden, utan i somliga
fall kan fallet vara sadant att arbetsloshetsgraden forklarar utseendet pa ndgon av
komponenterna i arbetsloshetsforsakringen. Detta eftersom politiker I6pande méste undersoka
krafterna pa arbetsmarknaden och dér utefter gora fordndringar i den forda politiken. Ett

exempel dr Kanadas arbetsvillkor som delvis forklaras av de rddande arbetsloshetstalen.
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