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The purpose of this study was to examine how Sweden organizes their adoption education
program since it differs from adoption agencies in Canada. The aim was to find out why
Sweden has a different organizational strategy compared to an adoption agency in British
Columbia in Canada when the content in the adoption education program basically is the
same in both countries. It was of interest to examine how supervisory authorities in Sweden
deal with issues regarding the quality within the area of adoption. Six interviews were made
in Sweden with participants from different organizations that carry out adoption related work.
During the interviews the participants were asked questions about the history of the education
program, how it’s organized, its purpose, adoptions agencies involvement in the program, and
whether the program is considered to reach its purpose. An interview was made over the
Internet with two social workers at an agency in British Columbia and they were asked similar
questions about their program. | used a theory by Lee G. Bolman and Terrence E. Deal to
identify, analyze and offer an explanation to the organizational strategies in both Sweden and
Canada. | found that municipalities in Sweden are giving the responsibility for the provision
of adoption education programs to clients without any involvement from the adoption
agencies. Agencies in Sweden are considered not to be involved as they could affect the
objectivity for the clients to reach an independent decision whether to proceed with their
adoption plans. In Canada however the adoption agencies are considered it to be an advantage
for them to have responsibility of the program as it gives them an opportunity to educate their
clients on adoption related issues. Supervisory authorities in Sweden reports how the quality
of their adoption education program can vary among municipalities throughout the country.
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Forord

Jag vill ta tillfallet i akt och tacka samtliga intervjupersoner som har deltagit i den hér studien.
Utan ert deltagande och hade den hér studien inte kunnat genomféras darfor vill jag rikta ett

stort tack till er alla.

Eva Torstensson skall &ven ha en eloge fOr att ha samordnat intervjupersoner vid hennes
verksamhet till att stalla upp pa intervjuer. Jag har dven uppskattat ditt tidiga engagemang

kring studiens syfte samt ditt positiva bemotande nar jag har varit i kontakt med dig.

Teres Pettersson vid Lunds universitet har inspirerat mig till att gora den hér studien mellan
Sverige och Kanada. Hon var min handledare i samband med socionompraktiken. Darfor vill
jag tacka henne for att ha véckt intressanta tankegangar inom mig som sedermera har

resulterat i den hér studien.

Avslutningsvis vill jag dven rikta ett stort tack till min handledare Elizabeth Martinell Barfoed
for hennes engagemang och kritiska granskning av mina utkast till den har studien. Det har
varit ett noje att fa stifta bekantskap med dig och diskutera adoptionsrelaterade amnen. Allt

detta har bidragit till att 6ka min egen kunskapsinlarning kring adoption.

Helsingborg december 2009



Inledning & problemformulering

Under varen 2009 akte jag till staden Victoria i British Columbia Kanada for att géra min
socionompraktik vid adoptionsorganisationen CHOICES Adoption & Counselling. Jag
praktiserade hos dem i cirka fem manader och fick darigenom en mojlighet att lara mig hur de
bedriver arbetet med adoption, vilket bidrog till att skapa en forstaelse kring deras

arbetsmetoder och organisation.

Flera lander i vastvarlden (exempelvis Sverige, Kanada, Danmark och Holland) har valt att
infora obligatorisk utbildning for blivande adoptivforaldrar. Det finns alltsa en gemensam
tankebakgrund att man ska l&ra sig bli foralder via utbildning. Likheterna till trots, finns dven
skillnader mellan olika landers sétt att arrangera foréldrautbildningen. En skillnad som denna
uppsats utgar ifran ar hur olika lander organiserar utbildningen for adoptivforaldrar. Sverige
visar sig exempelvis ha en annan ansvarsfordelning kring de aktorer som ingar i deras
adoptionsprocess &n vad man har i Kanada. Genom en jamférelse mellan de bada landerna vill
jag belysa vilka konsekvenser olika likheter och skillnader i organisationen medfor (Denk,
2002, sid. 31-32). Denna jamforelse kan éven leda till att man borjar reflektera éver egna
kulturella handlingsmonster och att man narmar sig en forstaelse samt en forklaring av dessa
skillnaders ursprung (May, 2001, sid. 247).

Ansvaret for den svenska foréldrautbildningen som sker i samband med att de sokande ska
adoptera handhas av kommunerna (MIA, 2009). Adoptionsorganisationer i Sverige ar inte
involverade i foréldrautbildningen vilket skiljer sig jamfort med organisationen i British
Columbia, Kanada — dar &r det istallet adoptionsorganisationen sjalva som bedriver deras
motsvarighet till féraldrautbildningen for de sokande. Av denna anledning besl6t jag mig for
att 4gna uppsatsen at att undersoka, analysera och férsoka forklara den organisatoriska
skillnaden mellan landerna. Ett steg i denna process var att identifiera de aktorer som ingar i
adoptionsprocessen. Jag var aven intresserad av att undersoka hur kvalitetsfragor hanterades i

adoptivforaldrautbildningen i Sverige.



Syfte & fragestallningar

Syftet med uppsatsen ar att undersoka och jamféra organiseringen av foraldrautbildning for
blivande adoptivforaldrar i Sverige och Kanada. Jag vill &ven understka kvalitetsaspekter av

foraldrautbildningen i Sverige. Anslutande fragestallningar ar foljande:

1. Hur &r foraldrautbildningen organiserad i Sverige och Kanada?

2. Hur hanteras kvalitetsfragor hos svenska tillsynsmyndigheter pa adoptionsomradet?

Adoptivforaldrautbildningen i Sverige

| samband med att jag intervjuade representanten fran Socialstyrelsen berattade vederbdrande
att under tiden fore ar 2005 har de funnits olika slags foraldrautbildningar ute i landet som pa
ett eller annat satt har haft till syfte att forbereda de s6kande pa att ta emot ett adoptivbarn. De
var framst adoptionsorganisationerna i Sverige som hade bedrivit sadana utbildningar i egen
regi och dar lag fokus pa att forberedda de s6kande infor deras resa att aka och hamta sitt barn
samt omvardad av barnet i form av barnskétsel och andra liknande praktiska kunskaper. Fran
den 1 januari ar 2005 (SoL 8 kap. 12 8) infordes det ett krav pa att blivande adoptivforaldrar
skulle genomga en obligatorisk foraldrautbildning och att kommunerna fick ansvaret att
anvisa till foraldrautbildning. Enligt vad en representant fran Socialstyrelsen delgav under
intervjun var tanken forst att ansvaret skulle ligga pa Lansstyrelserna som ar
tillsynsmyndighet 6ver kommunerna ute i landet. Men de ansag att de redan var tyngda av
andra uppgifter i deras roll d&r ett ytterligare ansvar for foraldrautbildning hade komplicerat
deras arbete. Darfor var man tvungen att finna en annan I6sning i fragan kring vem som skulle
ha ansvaret. Man hade sneglat pa hur Danmark och Holland hade organiserat utbildning och
dar hade de forlagt det at en central myndighet ditt alla sokande tar sig for att fa denna
utbildning. Landerna &r mindre till ytan jamfort med Sverige vilket mojliggjorde for Danmark
och Holland att ha ett sadant centralt uppldgg, medan Sverige ansag att det vore en omajlighet
att organisera det pa ett liknande satt i vart land. Darfor beslét man att 6verlata ansvaret at

kommunerna.

Tanken med att skapa en enhetlig foraldrautbildning i Sverige var att man sag ett behov av att
utbilda de blivande adoptivforaldrarna om adoptivbarnens behov samt hur de ska kunna

forberedda sig i foraldrarollen at ett barn som inte &r deras biologiska. Ofrivillig barnl6shet ar



inte sallan nagot som de s6kande bar pa nar de beslutar sig for att adoptera ett barn. Darfor har
foraldrautbildningen till syfte att kunna hjélpa de sokande att bearbeta den sorg och
problematik som de kan bara med sig for att kunna se pa adoption med andra 6gon (Jfr
Socialstyrelsen 2006a). Under utbildningens gang ar tanken att de sokande sedan ska kunna
komma fram till ett beslut huruvida de verkligen vill fortskrida med sina planer att adoptera

och hur de kan forberedda sig samt méta barnets behov langre fram i processen.

Tidigare forskning

| boken Adoption med férhinder (2008) har forfattarna Hubinette och Tigervall bl.a. intervjuat
ett antal adoptivforaldrar i Sverige angdende deras foraldraroll samt vilka strategier som de
tillampar for att kunna hantera den diskriminering som deras adoptivbarn moter ute i
samhallet (sid.14-15). Rasdiskriminering utifran hudfarg ar en verklighet i vart samhalle och
forfattarna har aven fort ett resonemang om adoptivforaldrars 6nskan att integrera deras icke
vita barn att bli accepterade av det samhalle som man lever i (sid. 285). Men trots att
diskriminering kan betraktas som ett strukturellt problem véljer adoptivforaldrar ofta
individuella I6sningar for att forhindra att sadana problem uppstar. Hiibinette och Tigervall
identifierar ett likhetstankande i vart samhélle som en tankbar forklaring till varfor
adoptivforéaldrar agerar enligt detta sétt. Det innebér att adoptivféraldrar forsoker undvika
diskriminering genom att férsoka anpassa sin familj till att smélta in- och likna omgivningens
krav pa ett normativt foraldraskap. Forfattarna anser att likhet ar ett pabud fran samhallet som

kommer till uttryck inom olika myndigheter som arbetar gentemot adoptivforaldrar (sid. 285).

Foraldrautbildningen i Sverige kan ses som ett tillfalle dd man lar ut ett sédant
likhetstankande at blivande adoptivforaldrarna. Tanken ar att de gemensamt ska bygga upp
starka forsvarsstrategier att kunna bemota samhallets reaktioner mot deras adoptivbarn, vilket
kan ses som en forebyggande atgard att forsoka fa adoptivbarnen till att anpassas till ett
samhalle dar det biologiska foraldraskapet betraktas som normativt. En kritik mot
foraldrautbildningen &r att den kan anvéndas for att indoktrinera hur ett foréldraskap bor vara
och att man darigenom uppréatthaller en forestallning som adoptivfamiljen sedan tvingas
anpassa sig efter. Mig veterligen finns det t.ex. ingen obligatorisk foraldrautbildning for de
familjer som vaéljer att skaffa barn pa biologisk vég vilket kan stirka tesen om att samhéllet
betraktar det som ett normativt och problemfritt fordldraskap. Man kan rent av stélla sig

fragan om foraldrautbildningen verkligen behovs? Ar det ett initiativ som hjélper



adoptivfamiljen att uppfylla samhéllets forvantningar pa det alternativ foraldraskap? Eller &r

det ett initiativ som uppratthaller radande normer kring foraldraskapet?

Hubinette & Tigervall (2008) &r tydliga i sina resonemang: ”Det &r den normative och
skotsamme medborgaren som antas vara den mest lampade att adoptera utlandsfodda barn.”
(s. 285) Utifran deras citat undrar jag om de blivande adoptivforaldrarna har nagra alternativ
annat an att ratta in sig i ledet da deras 6de om att bli foralder ligger i handerna pa
myndigheternas beslutfattande. Om man ska utga ifran Hilbinette och Tigervall’s resonemang
kan man dven stalla sig fragan om vem det ar som dikterar villkoren kring vad som ar
normativt? Jag undrar om det ar det myndigheterna eller medborgarna som bér ansvaret, eller
om det &r ett kollektivt ansvar som alla bar pa gemensamt? Aven om forfattarna ifragasatter
foréldrautbildningens betydelse som en stradvan mot det normativa kan det &ven vara ett satt
att bejaka det alternativa. Uthildningen kanske rent av ar ett halsosamt initiativ fran samhallet
som lar adoptivfamiljerna att leva med det alternativa foraldraskapet pa ett karleksfullt satt
utan att de ska behdva stallas till svars for samhallets forvantningar? Det kan samtidigt vara
ett initiativ till att starka identiteten hos adoptivbarnen som gor de starka att kunna leva i ett

samhaélle utan att behdva sta till svars for sitt ursprung.

Martinell Barfoed (2008) visar att samhalleliga diskurser finns pa adoptionsomradet. I en
mediestudie visar hon att adoption bade kan forstas som ett problem och en ldsning — en
genomgang av litteratur pa adoptionsomradet visar att stor fokus riktats pa hur adopterade mar
och presterar. Mindre fokus verkar ha riktats mot vilken betydelse organisering av
adoptionsrelaterade fragor har och det ar har jag, genom att analysera hur foraldrautbildning

for blivande adoptivforéaldrar organiseras, vill fylla en kunskapslucka.

| en vetenskaplig artikel under namnet An evaluation of post- adoption services (Dhami,
Mandel & Sothmann, 2007) undersoker forfattarna familjernas bendgenhet att anvanda sig av
det stod och radgivning som finns att tillga i British Columbia for familjer efter att de har
genomfort en adoption (sid.166). Undersékningen i den hér artikeln baseras pa en service som
kallas for Adoption Support Program som erbjuds av en organisation vid namnet Queen
Alexandra Centre for Childrens Health. De arbetar med att stodja det fysiska, psykiska och
sociala valbefinnandet for bade barn och unga samt familjer som bor pd Vancouver Island
(Queen Alexandra, 2009). Vancouver Island ar ett geografiskt omrade i delstaten British
Columbia dar &ven adoptionsorganisationen CHOICES verkar.



Det framgick av undersokningen att anvandningen av servicen var lag vilket bl.a. kan
forklaras av att foraldrar kan kdnna en radsla for att kontakta organisationer eller liknande
verksamheter for att fa stod i foraldrarollen. Istallet for att vanta pa att foraldrarna ska soka
hjalp bor initiativet ligga pa organisationerna som erbjuder sadan har service att forsoka na ut
med information till foraldrarna om att det finns hjalp att tillga (Dhami, Mandel & Sothmann,
2007, sid. 173-175). Dessutom var en del av féraldrarna i undersokningen omedvetna om att
deras behov av hjélp kan paverka organisationerna i deras arbete att utforma en service som

ska hjalpa foraldrarna.

Jag ansag att det var anvandbart att utga fran den har artikeln i min diskussion om vilka
alternativa metoder som finns att tillga i British Columbia for att kunna utvérdera kvaliteten
pa foraldrautbildningen. Jag valde sedan att fokusera pa hur CHOICES anvénder sin post -
placement survey som en arbetsmetod for att kunna utvardera effekterna samt kvaliteten pa
deras forédldrautbildning for adoptivfamiljer som har anvént sig av deras service. En vidare

diskussion om denna arbetsmetod foljer i slutet av analysen.

Jag har aven utgatt fran litteratur som inte ar forskning, men som har betydelsefulla
konsekvenser for adoptionspraktiken — exempelvis en handbok for den svenska
foraldrautbildningen som gar under namnet Att bli foralder till ett barn som redan finns
(Socialstyrelsen, 2006a). Jag har anvént en sérskild lararhandledning for foréldrautbildarna av
Socialstyrelsen i min analys, eftersom jag har velat granska materialet i syfte att kunna hitta
en referens till de delar i handledningen som intervjupersonerna har hanvisat till i sina svar.
Aven lararhandledningen gar under namnet Att bli féralder till ett barn som redan finns
(Socialstyrelsen, 2006b).

Metod & material

Intervjuer

Uppsatsen syftar till att forsoka forklara hur foraldrautbildningen &r organiserad i Sverige och
i Kanada. Jag har aven velat undersoka kvalitetsaspekter av utbildningen i Sverige. For att
uppna detta syfte har jag valt att anvanda mig av kvalitativa intervjuer. Totalt har jag

intervjuat sex personer varav tva ar foraldrautbildare vid ett utbildningscentrum for en storre



kommun i Sverige. Jag har &ven intervjuat en handledare for dessa tva foraldrautbildare som
arbetar inom samma verksamhet och som har insyn i det studiematerial som utbildningen
grundar sig pa. Socialstyrelsen ar den myndighet som har framtagit studiematerialet efter nara
samarbete med Myndigheten for Internationella Adoptionsfragor (MIA). Darfor har jag dven
intervjuat varsin representant fran dessa tva myndigheter for att kunna skaffat mig
bakgrundsinformation till varfor foraldrautbildningen inférdes samt hur man har framtagit
studiematerialet. MIA ar &ven en myndighet som arbetar néra adoptionsorganisationerna i
Sverige och som bl.a. ansvarar for tillsynen Over dessa organisationer. Jag mig ville bilda mig
en uppfattning kring varfor adoptionsorganisationerna i Sverige inte ar involverade i
foraldrautbildningen pa samma satt som i Kanada. Jag beslét mig dven for att intervjua en
representant fran en svensk adoptionsorganisation for att fa hora deras tankegangar kring

denna ansvarsfordelning.

Den héar metoden kan liknas vid s.k. semistrukturerade intervjuer (May, 2001, 150-151).
Fragorna ar specificerade kring temat om foraldrautbildningen samtidigt som det ar relativt
oppna fragor vilket tillater intervjupersonerna att fora olika resonemang kring temat. Metoden
m0ojliggor dven for mig som intervjuare att be dem utveckla sina svar och slutligen fora en

dialog med intervjupersonerna om deras syn kring foraldrautbildningen i Sverige.

Jag har forsokt att behalla en liknande struktur i mina intervjuformular med respektive
verksamhet som jag har intervjuat. Detta innebar framst att jag har forsokt att stélla fragor
som berdr organiseringen av den svenska foraldrautbildningen samt fragor kring kvaliteten pa
utbildningen. Jag har valt den hér utformningen for att forsdka skapa jamférbarhet bland de
svaren som ges fran mina intervjupersoner i Sverige. Men av naturliga skal har jag varit
tvungen att omformulera mig och byta ut vissa fragor da verksamheterna har olika
arbetsuppgifter sinsemellan. Det vore exempelvis olagligt att stélla fraga 3 (se bilaga 2)
angaende socialarbetarnas delaktighet i foraldrautbildningen i min intervju med
representanten fran Socialstyrelsen, eftersom Socialstyrelsen har andra arbetsuppgifter jamfort
med fordldrautbildarna vid utbildningscentrumet. | mina bilagor har jag endast valt att bifoga
intervjuformularet till intervjupersonerna fran utbildningscentrumet eftersom jag anser att det
hade blivit éverflod av bilagor om jag hade bifogat allihop inklusive dem till de andra
verksamheterna vars representanter som jag har intervjuat. | bilaga 1 foljer ett

introduktionsbrev som har skickats ut till intervjupersonerna i samband med intervjuerna.
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Fran Kanada har ett intervjuformular (se bilaga 4) skickats via e-post till CHOICES som har
fyllts i gemensamt av tva socialarbetare vid deras organisation som har bedrivit deras
motsvarighet till foraldrautbildningen. Jag har forsokt att behalla ungefar samma struktur i
mitt intervjuformular till dem som det jag har anvént i Sverige. Dock har fokus kommit att
ligga kring vilken betydelse som CHOICES tillskriver sin foraldrautbildning, vad de anser om
att CHOICES som privat organisation bedriver deras utbildning samt vad de anser ifall en
oberoende aktor skulle ansvara for utbildningen. Min tanke &r att dessa fragor skall kunna ge
en bild av deras ansvarsfordelning och vad de anser om att vara inblandade i

foraldrautbildningen pa ett satt som skiljer sig jamfort med hur Sverige arbetar.

Genomforande

Tim May (2001) presenterar tre olika begrepp som bor vara uppfyllda for att man ska uppna
en lyckad intervju, tillganglighet, kognition och motivation (sid. 156-157). Tillganglighet
handlar om huruvida intervjupersoner besitter den informationen och kunskapen som jag
soker i samband med intervjun (2001, sid. 156). Jag anser att jag uppfyller detta eftersom
socialarbetarna fran CHOICES sjalva har deltagit och bedrivit sin foraldrautbildning som jag
avser att undersoka i samband med studien. Den kunskap som jag soker kring deras
organisering anser jag att jag far genom deras svar. Kognition handlar om huruvida
intervjupersoner forstar kontexten kring den intervju som de deltar i (2001, sid. 157). Detta
villkor har jag forsokt att uppna genom att beskriva syftet med min studie samt vilket intresse
som jag har av att fa kunskap kring organiseringen av deras foraldrautbildning (se bilaga 3).
Motivationen (2001, sid. 157) for socialarbetarna att svara pa mina fragor har jag lyckats
uppna redan i ett tidigt stadium i uppsatsprocessen. | samband med att jag utformade min
uppsatsidé skickade jag e-post till socialarbetarna och forklarade mitt intresse av att jamféra
deras foréldrautbildning med Sverige. Jag &r medveten om att en personlig intervju ger
mojlighet till att stalla fordjupningsfragor, an en intervju via internet, men da syftet varit att
studera organisering tycker jag anda att jag fatt anvandbara intervjusvar (2001, sid. 157-158).
Att jag haft en etablerad kontakt till de kanadensiska socialarbetarna kan ha underlattat denna
kommunikation (158-159). Introduktionsbrevet som gar att lasa i bilaga 3 har alltsa foranletts

av tidigare kontakter innan jag slutligen fick svar pa mina intervjufragor.
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Bearbetning & analys

Jag har kodat mitt empiriska material fran intervjuerna enligt olika teman som sedan har gett
upphov till denna rubriksattning. Mitt intresse har varit att utga fran teman som t.ex. historik,
bakgrund, organisering, arbetsmetoder, kvalitet, likheter, skillnader och dérefter forsoka
identifiera vilka citat som faller inom ramen for dessa teman. Denna arbetsmetod har varit till
hjalp for att kunna anpassa mitt empiriska material enligt olika teoretiska resonemang som jag

sedan fann i min litteratur.

Metodologiska dvervaganden & avgransningar

Inledningsvis var mitt intresse att forsoka bedriva en ren komparativ studie mellan Sverige
och Kanada. Men i samband med informationsinsamlingen kom det empiriska materialet att
bli dvervagande tyngre at svenskt hall, da jag endast lyckades fa till stind en gemensam
intervju fran Kanada. Denna oproportionerliga balans mellan landerna kring det empiriska
materialet har medfort att jag har varit tvungen att &ndra min ansats i studien. Darfor beslot
jag mig for att rikta fokus mot den svenska foraldrautbildningen och dess organisering, men
anda behalla min komparativa ansats genom att anvanda mitt empiriska material fran Kanada
for att belysa ett annat perspektiv kring ett gemensamt fenomen i form av den hér

foraldrautbildningen.

Foraldrautbildningen i bade Sverige och Kanada har likheter med varandra vilket kommer att
presenteras langre fram i samband med min analys. Men en grundldggande skillnad mellan
landerna grundar sig i det organisatoriska ansvaret for utbildningen. Darfor har mitt intresse
varit att understka och analysera denna organisatoriska skillnad dar mitt empiriska material
fran Kanada har anvants for att erbjuda en annan synvinkel kring hur de har valt att organisera

utbildningen.

Under studiens gang har jag aven skickat kompletterande fragor till Kanada dar jag har begart
att fa skickat ett frageformular som kallas for post - placement survey (se bilaga 5) som
anvands i deras arbete for att kunna utvardera betydelsen av deras foraldrautbildning for
blivande adoptivforaldrar. Jag efterfragade detta frageformular i samband med att ett flertal av
mina intervjupersoner i Sverige dnskade en arbetsmetod for att kunna utvardera

foraldrautbildningens effekt pa adoptivfamiljerna. Jag sag en likhet mellan detta formulér och
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den dnskan som uttrycktes fran svenskt hall. Frageformularet fran Kanada var en arbetsmetod
som jag mindes fran min egen praktik hos CHOICES. Jag bad mina kontaktpersoner pa
CHOICES tillika dem som besvarade mitt intervjuformular att skicka en kopia pa det

formuldret till mig. Formularet kommer att behandlas i slutet av min analys.

Jag har valt att utga ifran en adoptionsorganisation i vastra delstaten British Columbia i
Kanada som objekt i min uppsats. Detta har jag valt eftersom jag sjalv praktiserade vid denna
organisation och darigenom har jag fatt en insyn i deras verksamhet som ligger till grund for
min uppsats. Jag vill poéngtera for lasaren att deras arbetsmetoder varken &r signifikativt for
hela delstaten eller Kanada som land. Mitt syfte har snarare varit att lyfta fram en specifik
arbetsmetod i Kanada som skiljer sig jamfort med Sverige och att anvéanda den som
utgangspunkt i min analys. Min avgransning inom Sverige har varit att utga fran ett
utbildningscentrum for en stérre kommun i Sverige som ansvarar for foréldrautbildningen

inom den kommunen.

Etiska 6vervaganden

Mitt framsta 6vervégande har gallt anonymiteten kring mina intervjupersoner. Till en borjan
var min instéallning att namnge samtliga verksamheter, pa savél central- som lokal niva, vid
deras riktiga namn men att jag skulle anonymisera intervjupersonerna genom att kalla dem for
t.ex. representanter for respektive verksamhet. Efter noggranna évervaganden beslot jag mig
for att namnge de verksamheter som arbetar pa central niva dvs. Socialstyrelsen och MIA
eftersom det hade varit svart att anonymisera dem utan att lasaren hade kunnat identifiera
verksamheterna. De ar tva huvudaktorer inom adoptionsomradet som framst arbetar med
tillsynsfragor pa nationell niva. Darfor ansag jag att det inte foreldg ndgon storre risk att jag
skulle bryta mot nagra etiska krav ifall jag namngav dem. Dessutom ansag jag att det var
relevant for min studie och for lasaren att kunna namnge bade Socialstyrelsen och MIA i min
diskussion om ansvarsfordelning och tillsynsfragor eftersom det knyter an till deras
arbetsuppgifter. Jag har aven valt att namnge CHOICES da offentliga styrdokument har legat
till grund for min informationsinsamling om deras arbetsrutiner. Det &r inga ké&nsliga

uppgifter i samma man som vad som kan vara fallet kring de lokala aktérerna i Sverige.
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Pa lokal niva har jag daremot anonymiserat bade utbildningscentret och
adoptionsorganisationen genom att inte kalla dem vid deras riktiga namn. Min bedémning ar
att aktorer som opererar pa lokal niva loper storre risk att utsattas for identifiering som hade
kunnat avsloja identiteten pa mina intervjupersoner. Dessutom ansag jag att det varken var
relevant for studien eller lasaren att kanna till namnen pa verksamheterna. Till skillnad fran
Socialstyrelsen och MIA vars offentliga styrdokument har anvénts i min datainsamling har
informationen fran de lokala akt6rerna enbart baserats pa vad som har framkommit under

intervjuerna. Detta &r ett ytterligare argument for mitt val av att starka deras anonymitet.

Andra etiska 6vervéganden har handlat om hanteringen av information som har refererats till
lararhandledningen (Socialstyrelsen, 2006b). Lararhandledningen &r inget offentligt
styrdokument utan den efterfragas av kommunerna fran Socialstyrelsen. Men da jag sokte
referenser till information i lararhandledningen som framkom fran mina intervjupersoner,
beslot jag mig att be om ett exemplar fran Socialstyrelsen. Dock jag har valt att begransa mina
referenser i lararhandledningen till att enbart gélla den information som intervjupersonerna
sjélva har delgett i samband med intervjuerna. Detta har jag gjort for att respektera det faktum
att innehallet i lararhandledningen riktar sig till kommunernas arbete kring

foraldrautbildningen och inte bor offentliggdras i onddan for den breda lasarkretsen.

Min egen erfarenhet av adoption, férutom att jag gjorde min socionompraktik vid en
adoptionsorganisation i Kanada, ar att jag sjalv har en livshistoria av att vara ett adoptivbarn.
Jag anser inte att det paverkar arbetet kring den har studien eftersom jag inte undersoker nagra
varderingsladdade fragestallningar dar min egen bakgrund majligtvis hade kunnat paverka
tolkningen av informationsinsamlingen. I stallet har jag undersokt ett organisatoriskt fenomen
som inte knyter an till min egen livshistoria och darfor anser jag att jag har kunnat behalla
rollen som student och inte adoptivbarn i den hér studien. Det faktum att jag har anvéant en
verksamhet i min jamforelse som jag har praktiserat vid har dven skarpt kravet pa
medvetenhet om min roll. Darfor har jag i mojligaste man baserat mina tankegangar pa det
empiriska materialet fran Kanada och undvikit att lata personliga tyckanden eller preferenser

fa ligga till grund for mina resonemang om foraldrautbildningen.
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Validitet & reliabilitet

Jag har inspirerats av boken Komparativ metod — forstaelse genom jamforelse av Thomas
Denk (2002) i mitt avsnitt om validitet och reliabilitet. Denk skriver hur indikatorer kan
anvandas for att beskriva de forhallanden som komparativa studier avser att undersoka. For att
uppna vad han kallar for reliabilitet eller tillforlitlighet, skall dessa indikatorer kunna ge
samma resultat vid olika tidpunkter och fran olika objekt (sid. 88). I min studie har sjalva
foraldrautbildningen varit en uttalad indikator eftersom det ar en foreteelse som varje
kommun bér ansvar for och dér det finns ett gemensamt utbildningsmaterial som hela landet
skall folja. Den h&r organisatoriska strukturen ar tankt att skapa enhetlighet i landet dar
utbildningen skall vara ungefar detsamma i varje kommun. Alla skall gemensamt stréva efter
att forberedda sdkande adoptivforéldrar i att kunna hantera foraldrarollen. Jag anser att mitt
val av att anvanda foraldrautbildningen som indikator uppfyller Denk’s kriterium for
reliabilitet, eftersom olika kommuner ute i landet ska kunna tillskriva samma betydelse och
egenskaper at utbildningen.

Begreppsvaliditet &r ett utryck som anvénds for att bedéma hur indikatorn beskriver de
egenskaper som undersokning vill ta reda pa (Denk 2002, sid. 88). I min studie har jag velat ta
reda pa hur foraldrautbildningen ar organiserad i Sverige och hur man arbetar med
kvalitetsfragor kring utbildningen. Man kan illustrera detta genom att siga att jag fokuserar
kring tva begrepp, organisering och kvalitet. Jag anser att mitt val av att anvanda utbildningen
som indikator haller god begreppsvaliditet. Indikatorn beskriver bade den organisatoriska
arbetsfordelningen kring ansvaret for utbildningen och hur den praktiska tillampningen av
utbildningen paverkar dess kvalitet. Med andra ord beskriver indikatorn de egenskaper som

mina begrepp avser att ta reda pa i den héar studien.

Avslutningsvis ar &ven komparativ validitet (Denk 2002, sid. 88) ett satt att beddma
trovardigheten nar man undersoker ett férhallande mellan tva olika lander. Denk beskriver
vikten av att anvanda sig av en indikator som kan beskriva liknande forhallanden i olika
lander utan att den ska kunna forvaxlas med nagonting annat. Darigenom uppnar man
komparativ validitet och trovardighet i resultatet. I och med att jag utgar fran en
adoptionsorganisation i Kanada som jag sjalv har praktiserat vid visste jag redan om att deras
motsvarighet till den svenska foéraldrautbildningen heter Adoption Education Program (AEP).

Darfor har jag valt att bendmna indikatorn vid det namnet i samband med min
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informationsinsamling fran Kanada for att kunna uppna komparativ validitet och for att skapa

jamforbarhet kring organiseringen av utbildningen.

Om jag daremot inte hade vetat om vad den heter i Kanada och Oversatt begreppet
“foraldrautbildning” ordagrant till t.ex. "parents education” hade indikatorn troligtvis inte
beskrivit ett liknande férhallande mellan bada landerna. Det hade rent av kunnat vara svart for
kanadensarna att forsta vad jag syftar pa med ett sddant uttryck vilket i sin tur skapar utrymme
for alternativa tolkningar som sénker den komparativa validiteten. AEP &r dven ett
obligatoriskt moment i Kanada precis som i Sverige nar man ska adoptera och det finns
likneter mellan landerna kring innehallet i utbildningen. Detta starker ytterligare den

komparativa validiteten i min studie.

Samtidigt som betydelsen av validitet och reliabilitet lyfts fram for att beddoma vetenskaplig
kvalitet finns det &ven roster som problematiserar hur dessa begrepp anvénds i kvalitativ
forskning (Jfr Martinell Barfoed, 2008, sid.86-87). I min studie som bygger pa kvalitativa
intervjuer kan resultatet bedomas utifran hur val jag har lyckats anvanda min citeringsteknik i
kombination med vetenskaplig litteratur. Hur anvénds mina citat? Hur anvands litteraturen i
forhallande till mina slutsatser? Finns det trovardighet i mina slutsatser? Kvaliteten bor
snarare bedomas utifran hur jag resonerar och argumenterar for mina tankegangar &n att ses
som ett forsok att na ”saker kunskap”. For att knyta an lite kort till min metod har jag bedrivit
en informationsinsamling pa saval central som lokal niva for att forsta kontexten kring
foraldrautbildningen. I kombination med organisationsteori och annan litteratur kring omradet
har jag sedan férsokt fora en sammanhangande och trovardig diskussion kring
foraldrautbildningen. Pa detta vis har jag forsokt leva upp till forskningsstudiers krav pa

validitet och reliabilitet.

Transkribering av intervjuerna

Jag har transkriberat intervjuerna ordagrant i den man som det har varit mojligt. | vissa
intervjuer har meningar inte blivit fullstandiga fran intervjupersoner darfor har jag valt att
illustrera detta for lasaren genom anvanda tecknet ”...” i slutet pa dessa meningar. De tre
punkterna betyder alltsa att meningsuppbyggnaden har avstannat fran intervjupersonen. Jag
har aven anvant tecken ”/.../” i slutet pa ett citat for att korta ner intervjupersonens svar men

samtidigt illustrera for lasaren att personen har fortsatt sitt resonemang kring fragan. Jag har
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valt att dopa mina intervjupersoner till Foraldrautbildare 1 & 2, Handledare, Representant fran
Socialstyrelsen, Representant fran MIA, Representant fran en adoptionsorganisation, Tva
socialarbetare. Jag har velat illustrera for lasaren vem som sager vad och dels skydda
anonymiteten hos vissa intervjupersoner. | ett citat har jag &ven anvént tecken ”[x-stad]” for

att anonymisera namnet pa den staden som ar foremal for diskussionen.

Litteratursokning

Jag har framst anvant mig av litteratur pd adoptionsomradet som behandlar &mnen som har
varit av intresse for min studie. En del jag har sjalv kommit i kontakt med vid tidigare studier
inom socionomprogrammet medan andra har kommit till min kd&nnedom under uppsatsen
gang. Forutom litteratur pa adoptionsomradet har jag dven studerat litteratur om
organisationsteori. Jag fann att deras teorier var valdigt tillampbara fér min studie och erbjod
en forklaring at arbetsmodellerna i bade Sverige och i Kanada. Via Lunds universitets
bibliotekskatalog ELIN har jag ocksa funnit relevant litteratur nar jag kombinerat sokorden
“post adoption” och “service”. Valet av litteratur har forandrats under resans gang. Till en
borjan var jag mer adoptionsinriktad, darefter blev organisationsteori en teoretisk ingang. Jag
kan i efterhand se att en sokning pa organisationsartiklar hade varit relevant — tiden har dock
inte tillatit detta.

Ovriga elektroniska kéllor som har anvénts som referenser under studiens gang ar den
officiella hemsidan for CHOICES och Queen Alexandra Centre for Childrens Health. Aven
den svenska lagboken Sveriges lagar har anvénts som referenskélla da jag har syftat till

lagparagrafer i min studie.

Teoretiska perspektiv

Till en borjan var jag intresserad av att anvanda mig av en klassisk sociologisk teori for att
analysera och tolka mitt empiriska material och for att forklara den organisatoriska skillnaden
mellan landerna, men efter noggranna dvervaganden insag jag att abstraktionsnivan pa en
sadan teori var alltfor hog i forhallande till min empiri — det fanns brister i att kunna tillampa
en sadan teori for att forklara skillnader och att kunna koppla den till féraldrautbildning. Jag
valde istallet att anvanda ett organisationsteoretiskt perspektiv eftersom det trots allt &r en

organisatorisk skillnad som jag &mnade forsoka forklara. Valet foll pa
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organisationsteoretikerna Lee G. Bolman och Terrence E. Deal (2005) och det s.k.
strukturella perspektiv som forfattarna presenterar i boken. Min tanke har dessutom varit att
anvanda mig av andra forklaringsmodeller och begrepp som presenteras kring detta perspektiv
for att forsoka forklara hur Sverige respektive Kanada har valt att organisera sin
foraldrautbildning. Jag har valt att integrera detta teoretiska perspektiv i min analys.

For att fa lite andra infallsvinklar i min analys har jag dessutom anvéant delar ur Anders
Sannerstedt’s (2001) kapitel Implementering — hur politiska beslut genomfors i praktiken? Jag
har framst valt att anvdnda mig av Sannerstedt’s begrepp om top-down perspektivet, bottom-
up perspektivet och hans tolkning av Michael Lipskys teori om narbyrakraterna.
Narbyrakraterna kallas de som arbetar inom manniskobehandlade organisationer dar det finns
en direktkontakt med manniskorna som de arbetar gentemot. Handlingsfriheten i deras arbete
leder till att det snarare blir narbyrakraten &n politikerna som utformar arbetspolitiken inom
deras organisation (2001, sid. 21-22). Detta har jag valt eftersom jag ansag att presentationen

av dessa tre begrepp gick att applicera och tillampa i analysen av min empiri.

Thomas Denk (2002) presenterar olika grundkriterier nar man skall bedriva en jamférande
studie. Jag har valt att ta fasta pa vad han kallar for att skillnader forklaras med skillnader
eftersom jag ser flera likheter i denna ansats i forhallande till min egen studie (sid. 57-58).
Ansatsen grundar sig i att om det finns ett existerande fenomen som endast rader i ett av tva
lander trots att forhallandena annars ar relativt lika mellan landerna kan det existerande
fenomen forklaras av en annan skillnad som rader mellan landerna (2002, sid. 57-58). For att
tydliggora vad Denk menar kan vi utga fran det faktumet att CHOICES i Kanada som &r en
adoptionsorganisation ansvarar for sin foraldrautbildning medan man i Sverige anser att
adoptionsorganisationerna i landet inte skall beblanda sig i den svenska foréldrautbildningen.
Det finns en tydlig skillnad mellan landerna kring adoptionsorganisationernas roll i
foraldrautbildningen trots att bada landerna tillskriver utbildningen ungefar samma betydelse
och trots att vissa &mnen som behandlas under utbildningen &r ungefar lika (se bl.a. sid. 31-
32).
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Resultat & analys

Utbildningens utformning i Sverige

Beslut togs att kommunerna skulle fa ansvar att anvisa till lamplig foraldrautbildning for de
sokande. Detta resulterade i att Socialstyrelsen gav ut handboken Att bli féralder till ett barn
som redan finns (2006a, s 5-6) som hade tagits fram efter samarbete med Myndigheten for
Internationella Adoptionsfragor (MIA) som bl.a. arbetar med sociala fragor i tillsynen 6ver
adoptionsorganisationerna. Boken ar uppdelat i sju olika teman med efterféljande
diskussionsfragor som de sokande kan reflektera kring. Internationell adoption, att bilda
familj, att bli till, vilka barn behdver en familj? resan till barnet, att bli en adoptivfamilj, att

vara en familj ar de teman som boken grundar sig pa.

Dessa teman ar viktiga att behandla under foraldrautbildningen eftersom de utgor sjalva
ramen for alla aspekter som en adoption innebar for barnet, adoptivfamiljen och den
biologiska familjen. Att vara adoptivforalder avviker fran ett radande normativt
foraldraskapsideal da barnet inte ar deras biologiska (Jfr Martinell Barfoed 2008). Darfor ar
det viktigt att foraldrautbildningen blir en mojlighet for de sokande att vara medvetna om

vilka krav och forvantningar som kommer att medfélja i deras roll som adoptivforéldrar.

Introduktion Utbildningscentrum

Utbildningscentrum &r en organisation under Socialtjanst- och arbetsmarknadsforvaltningen i
en storre stad i Sverige och de haller i foraldrautbildningen inom den har staden. De har valt
att folja Socialstyrelsens handbok véldigt strikt dar man har lagt upp foraldrautbildningen vid
sju tillfallen & tre timmar med obligatorisk narvaro. Utbildningen ar en blandning av ren
forelasning, gruppdiskussioner och gruppdvningar for att pa basta satt kunna involvera
deltagarna i utbildning som i slutdndan ska uppmana till sjalvreflektion i &mnet. En
foraldrautbildare vid Utbildningscentrum valjer att beskriva syftet med foréldrautbildningen

enligt foljande:

I och med att det ar lagstadgat att man maste ga den har utbildningen innan man kan
gora sin medgivandeutredning, sa blir den ett steg 1 sa att sdga. Steg 1 blir ju att ta
kontakt att nu har vi bestamt oss for att vi vill ga den har utbildningen. Utbildningen blir

ett underlag for att ta beslut om man vill fortsétta eller hoppa av. Man kan ju ha upptackt
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att de har kanske ar for stort for oss, att man maste vénta, att man inte ar pa samma

vaglangd som par. /Foraldrautbildare 1.

Foraldrautbildaren bekraftar vilken betydelse som tillskrivs foraldrautbildningen. Det &r i
princip det forsta steget som tas av de sokande i deras adoptionsprocess som dérefter
innehaller en s.k. medgivandeutredning som skall komma fram till beslutet om huruvida de
sokande ar lampliga till att fa adoptera ett barn eller inte. De &r helt olika ansvarsomraden som
finns mellan dessa tva steg i adoptionsprocessen. Rent illustrativt kan man saga att
foraldrautbildarna har gjort sin del i och med att utbildningen avslutas. D& lamnar de Gver
ansvaret at utredarna som tar éver stafettpinnen och far ett godkannande av utbildarna att de
sokande har genomgatt utbildningen och ar redo att paborja sin medgivande utredning.

Foraldrautbildarnas kompetens

For att bli foraldrautbildare maste man genomga en kurs dar man &r inlast pa ett bestamt
studiematerial (Socialstyrelsen 2006a) for att kunna ge en bra och professionell utbildning at
de s6kande. Socialstyrelsen har dven tagit fram en s.k. lararhandledning (Socialstyrelsen
2006b) som kommunerna skickar efter dar det framgar vilka krav som bor finnas pa
foraldrautbildarna ute i landet. T.ex. finns det krav om att de bor ha en beteendevetenskaplig
grundutbildning, de bor inte ha nagot intresse i en adoptionsorganisation dvs. att de inte
anvander foraldrautbildningen for att propagera for adoptionsorganisationens asikter.

Dessutom bor de &ven ha kunskaper om barn och om internationell adoption (ibid.).

Vid Utbildningscentrum har foraldrautbildarna fatt genomga en utbildning innan de har borjat

halla i utbildningen sjélva. En foraldrautbildare beskriver det enligt foljande:

Ja, assa har i [x-stad] bestamdes det pa nagot satt att vi ska ha utbildare som jobbar inom
stan och som jobbar inom sociala yrken som kommer i kontakt med de har familjerna.
Sen fick man da ga en handledning for utbildare. En ganska bra tycker jag som var
heltackande for det har. Sen har vi ocksa handledning under hela tiden och det har vi
fortfarande, att under ett sant har kurstillfalle pa sju ganger, sa skulle man ha

handledning tva ganger for att fa stod i sin kursledarroll. /Foraldrautbildare 1.

Forberedelser inom Utbildningscentrum verkar vara i enlighet med de riktlinjer som

Socialstyrelsen har satt upp for att bli foraldrautbildare. Féraldrautbildaren vittnar sjalv om att
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vederborande fick genomga en utbildning (dock anvands uttrycket handledning) och att de far
kontinuerlig handledning som &r ténkt att vara till hjalp for féraldrautbildarna for att kunna
uppratthalla god kompetens i deras yrkesroll. Jag ser en koppling till Sannerstedt’s teori om
det s.k. top-down perspektivet (2001, sid. 24). Socialstyrelsen har pa den hogre nivan fattat ett
politiskt beslut om vilka krav som ska galla kring foraldrautbildarnas kompetens. Det galler
for 6vriga aktorer langre ned i ledet t.ex. Utbildningscentrum att uppfylla dessa krav for att

kunna styra arbetet mot en bestamt riktning.

Organisering

| boken Nya perspektiv pa organisationer och ledarskap (2005, sid. 79) presenterar Bolman &
Deal tankbara forklaringar att forsta sig pa hur en organisation ar uppbyggd. Jag har valt att
anvanda deras s.k. strukturella perspektiv for att analysera och beskriva hur Sverige har valt
att organisera foraldrautbildningen. Till att borja med maste man undersoka hur sjalva
rollfordelningen ser ut bland organisationerna som &r involverade i adoptionsprocessen for att
kunna skapa en forstaelse av strukturen i landet (Bolman & Deal, 2005, sid. 79). | min studie
vill jag undersoka varfor det &r kommunernas roll att ansvara for foraldrautbildningen i
Sverige och pa vilket satt som man har valt att organisera denna utbildning. Detta upplagg
skiljer sig fran Kanada dar ansvaret for foraldrautbildningen lag pa adoptionsorganisationen
och darfor ar jag aven intresserad av att undersdka vilken roll som adoptionsorganisationerna

har har i Sverige.

Separerade roller ger kvalitet

En representant fran Socialstyrelsen har tydligt sagt att foraldrautbildarna inte far vara de som
senare ska utreda de sokande eftersom de skulle kunna paverka de sokandes benagenhet att
vaga stélla fragor och interagera med andra sokande i samband med féraldrautbildning. Ett
exempel:
N4, nd, det far det inte vara, onej. Utan tanken ar att det ska vara vattentata skott
daremellan. Man far stalla korkade fragor helt enkelt. Man ska inte behéva skammas for
att man staller sddana fragor som jag gor for da blir ju folk forsiktiga och da hander ju
ingenting for det ar ju en grupprocess som man ska delta i. /Representant fran

Socialstyrelsen.
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| detta uttalande liknas foéraldrautbildningen med en grupprocess som de sokande ska delta
igenom att t.ex. vaga stalla fragor till utbildarna. Det verkar finnas en oro for att de s6kande
inte ska vaga gora detta om utbildarna dessutom kan komma att utreda dem, eftersom de kan
bli radda for att deras lamplighet som blivande adoptivforaldrar skall bedomas utifran de
fragor som man stéller under utbildningen. For att inte hamna i en sadan situation anser
intervjupersonen att det skall vara en tydlig skillnad i rollerna mellan utbildare och utredare

och att dessa inte far ga in varandra i samband med foraldrautbildningen.

En lika tydlig atskillnad gor representanten fran Socialstyrelsen nar det galler
adoptionsorganisationernas roll i foraldrautbildningen. De skall varken halla i utbildningen
eller vara inblandade i den eftersom det skulle kunna begréansa de sokandes valfrihet i fragan

om huruvida de vill fortskrida med sina adoptionsplaner:

De ska vara isar fran sjalva den har att du gar den har utbildningen. Under den héar
utbildningen sa hander det ju saker med dig. Du kanske kommer fram att, “na adoption
ar inget for oss det har staller for stora krav, jag kanner inte for det har”. Man maste fa
ha en valfrihet. Det kan vara svarare om man redan ar involverad i en organisation.

/Representant fran Socialstyrelsen.

En effekt av foréldrautbildningen som framhavs i citatet &r att de sokande kan bli medvetna
om att de egentligen kanske inte vill adoptera. Det kanske kraver ett alltfor stort atagande som
adoptivforalder att de s6kande inte upplever att de har kapaciteten att bilda en familj under
dessa forutsattningar. Darfor vill man ge mojligheten at de sokande att sjalva kunna reflektera
om de egentligen vill adoptera utan att det ska beh6va finnas en aktor i form av en
adoptionsorganisation som direkt eller indirekt kan tankas utéva press pa de sékande att
komma fram till detta beslut. En mgjlig tanke som intervjupersonen hade med detta uttalande
kan mojligen vara att de sokande kanske kan kénna en viss forpliktelse gentemot
organisationen att genomféra en adoption ifall utbildning har bedrivits med inblandning av
nagon representant fran organisationen. Om det skulle uppsta en sadan kansla av forpliktelse
som i slutandan paverkar deras val att adoptera ar det inte langre samma fraga om valfrihet

som intervjupersonen tydligt ansag bor finnas med redan fran borjan.

Med andra ord verkar det finnas en rollférdelning som sager att varken utredare eller

organisationer skall beblanda sig med foraldrautbildningen. | Sverige ar adoption en process
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som i huvudsak bestar av tre aktorer, foraldrautbildarna, utredarna och
adoptionsorganisationerna. Man har darfor valt att organisera foraldrautbildningen som det
forsta steget i hela processen och samtidigt forsoka ha en tydlig rollférdelning mellan évriga
aktorer, utredare och organisationer som &r involverade i adoptionsprocessen (Jfr Bolman &
Deal, 2005, sid. 80-81).

Jag stallde en fraga till en av foraldrautbildarna om huruvida de s6kande kunde vénda sig till
foraldrautbildarna langre fram i adoptionsprocessen for att fa ventilera sina asikter eller for att
ha nagon att prata med. Det framkom av svaret vilket ansvar som det ar tankt att

foraldrautbildarna, utredarna och organisationerna ska ha under processen gang:

I mitt tycke professionellt, sa tanker jag att de gar till nasta fas. De gar till
utredningsfasen och dar finns andra professionella ménniskor, samt att de oftast redan
innan de barjar utbildningen har anmalt sig till adoptionsorganisationen. Sa jag menar
att det blir nasta fas och det ar hemutredaren och adoptionsorganisationen som kopplas
pa. Sa aven om de tycker att det &r jattebra och jatteviktigt med utbildningen, sa ér det
en fas som ar i borjan av hela processen och sedan gar deras energi till nagot annat och
det ar helt ratt. Men om nagon skulle ringa till mig och fraga da &r det klart att jag
svarar, jag ar ju en medmanniska ocksa men jag kommer nog att hanvisa sedan vidare.
Aven under utbildningen sé& &r det ménga som... vi far fragor som inte hor till vart
omrade. Hur lang ko ar det till ett land? Hur funkar deras...? De svaren kan
adoptionsorganisationerna. Det verkar fungera valdigt naturligt /.../

[Foréldrautbildare 2.

Foraldrautbildaren illustrerar hur adoptionsprocessen ser ut dar utbildarna har det inledande
ansvaret for de sokande som sedan tas Over av utredare och i slutdndan forvaltas av
adoptionsorganisationerna som bl.a. svarar pa de mer praktiska fragorna om vantetider till
olika lander. Det verkar finnas en uppfattning om att detta upplagg fungerar relativt val dar
varje aktor bidrar med sina kunskaper i sitt arbete att hantera de s6kandes adoptionsprocess.
Men trots denna arbetsuppdelning ar foraldrautbildaren anda villig att sta till forfogande at de
sokande ifall de skulle komma med nagra fragor eller behova hjalp med nagot som egentligen
inte faller inom ramen for utbildarens arbetsuppgifter. Detta kan vara ett tecken pa att man ar
beredd att mota de sékande i deras egen verklighet dér de kanske & omedvetna om vart
gransen gar for foraldrautbildarnas arbetsuppgifter innan de maste vanda sig till nagon annan

aktor for att fa hjalp med sitt arende. Men darfor ar det aven viktigt for foraldrautbildarna att
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kunna hanvisa till dessa aktorer om de menar att de sékande behdéver hjalp med ndgot som

lampar sig béttre at andra aktorer t.ex. utredaren eller adoptionsorganisationen att svara pa.

Enhetlighet ger kvalitet

Inom en organisation finns olika strategier for att samordna de olika rollerna till en
fungerande enhet. Bolman & Deal (2005, sid. 81-85) presenterar tva huvudalternativ som
kallas for vertikal- och lateral samordning, varav den férstanamnda bestar av formella regler
inom organisationen déar det finns en uttalad chef som besitter makten dver sina anstéllda att
kunna kontrollera att organisationen uppnar sina mal. Lateral samordning daremot sker i
arbetsgrupper dar manniskor interagerar med varandra i syfte att uppna sina gemensamma
mal. Istéllet for att forlita sig till regler eller kontrollsystem véaxer manniskans kapacitet fram

som ett alternativ for att bedriva arbetsuppgifterna pa ett effektivt satt (ibid).

| Sverige finns det ett inslag av vertikal samordning genom att det finns en lag (SoL 8 kap. 12
8) som sager att kommunerna skall anvisa till foraldrautbildning at de sékande. Det &r en lag
som har kommit till och som tillskriver kommunerna det yttersta ansvaret for
foraldrautbildning vilket styr deras arbetsvillkor att finna en lamplig utbildning at de s6kande
(Bolman & Deal 2005). Men en annan tydlig regel och ett exempel pa den vertikala
samordningen finner man i Socialstyrelsens studiematerial (2006a) som skall ligga till grund
for kommunerna i deras arbete med foraldrautbildningen. Detta har tagits fram i ett forsok att
skapa enhetlighet i landet dar kommunerna gemensamt skall utga ifrdn samma material for att
undvika att det blir olika innehall och olika fokus under utbildningarna. Darigenom begréansar
man kommunernas handlingsfrihet att inte lata personliga asikter kring foraldrautbildningens
innehall fa komma emellan de teman som socialstyrelsen anser &r viktigast att utbilda de
sokande kring (Bolman & Deal, 2005). En representant fran Myndigheten for Internationella
Adoptionsfragor (MIA) ger sin syn kring studiematerialet och kommunernas ansvar

betraffande utbildningen:

Nu finns det ju ett studiematerial och en studiehandledning till det. Och Socialstyrelsen
har genom sin handbok givit ut normer, en ram for hur man har ténkt sig att det hér ska
ga till. Men det &r fortfarande sa tyvarr att det ar valdigt olika i landet hur kvaliteten har
blivit. En norm kan man ju tolka och félja pa olika sétt och det har blivit ganska

varierat. T.ex. Stockholm har ett underlag och har haft méjlighet att bygga upp en

24



verksamhet som fungerar oerhort val. Medan det finns kommuner ute i landet dar man

fortfarande inte riktigt har forstatt att man har det har ansvaret. /Representant fran MIA.

Representanten fran MIA bekraftar att Socialstyrelsens handbok skall vara sjalva
utgangspunkten for den praktiska tillampningen av foraldrautbildningen. Dock kommer det
fram i uttalandet att det verkar finnas en skillnad i kvaliteten pa utbildningen i landet beroende
pa vilken kommun som tillampar den. Handboken som har tillkommit i syfte att skapa
enhetlighet kring utbildningen och for att skapa ett handlingsutrymme at kommunerna att
bedriva utbildningen inom verkar inte riktigt ha gett det utfall som var tanken fran borjan.
Kommunernas resurser lyfts fram som en faktor som kan paverka kvaliteten pa
foraldrautbildningen och Stockholm ndmns som ett exempel pa en kommun dar man verkar
ha haft forutsattningarna att bygga upp en god organisering kring utbildningen. Det verkar
aven framga att vissa kommuner i Sverige inte ar medvetna om sitt ansvar att anvisa till en
lamplig utbildning for de sékande vilket kan vara en annan tankbar forklaring till

kvalitetsskillnaden i landet som helhet.

Sannerstedt skriver att ramlagar oftast ar abstrakt formulerade och att det sedan blir
tillamparens uppgift att forsoka tolka lagen till att utféra konkreta handlingar i sitt arbete
(2001, sid. 30). Men en sadan tolkning &r inte helt latt att utfora och det kan ofta leda till
problematiska foljder. Jag kan se en koppling mellan Sannerstedt’s tankegangar och den
kvalitetsskillnaden i landet pa foraldrautbildningen som representanten fran MIA nyss
beskrev. | SoL 8 kap. 12 § star foljande mening angaende kommunernas ansvar for
foraldrautbildningen: ”Sokande skall vidare ha deltagit i av kommunen anvisad
foraldrautbildning infér adoption™. Socialtjanstlagen ar en ramlag som inte ger nagra direkta
riktlinjer kring vad som skall betraktas som en féraldrautbildning eller hur man bedémer ifall
en utbildning ar 1amplig. Darmed blir det upp till kommunerna att géra sina egna tolkningar
av lagen och sedan organisera sina resurser enligt vad de sjalva anser vara lampligast for de
sokande. I en kommun som Stockholm har de tydligen haft goda forutséttningar att bygga upp
sin foraldrautbildning enligt vad representanten fran MIA tidigare beréttade. Majligen kan
foraldrautbildningen i de andra kommunerna som inte har haft samma goda forutsattningar
eller resurser som t.ex. Stockholm ha svarigheter att leva upp till angivna kvalitetskrav. For att
kunna bedoma kvaliteten pa foraldrautbildningen maste man rikta fokus mot hur kommunerna

eller foraldrautbildarna tillampar den lagen som beskrivs tidigare. Dessutom maste man ga in
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och granska hur de anvénder sig av det studiematerial som Socialstyrelsen har tagit fram

eftersom det skall ligga till grund for sjalva tillampningen av foréaldrautbildningen.

Detta ar ett exempel pa vad Sannerstedt (2001, sid. 24-25) kallar for ett bottom-up- perspektiv
som just innebér att man granskar vilka effekter det praktiska arbetet far for verksamheten
som helhet. Sannerstedt (2001, sid. 21-22) presenterar Michael Lipsky’s teori om de s.k.
narbyrakraterna som bedriver ett professionellt arbete gentemot andra ménniskor och dar det
finns en direktkontakt med dessa manniskor. Ett arbetsomrade dar det kan finnas
narbyrakrater ar bl.a. inom socialtjansten i kommunerna dar de har ett relativt stort
handlingsutrymme att anpassa sitt arbete utifran de individer som soker deras hjalp (2001, sid.
22). Visserligen har de ofta normer och riktlinjer att folja, men med tanke pa deras ansvar att
gora individuella bedémningar i &rendena finns mojligheten till att det utvecklas en bristande
kontroll fran politiskt hall i huruvida narbyrakraterna féljer de riktlinjer som deras arbete skall
baseras pa (2001, sid.22).

Jag skulle vilja knyta an det som Sannerstedt skriver till hur det verkar se ut i Sverige med
foraldrautbildningen. Kommunerna kan jamféras med narbyrakrater som har ansvaret for att
anvisa till foraldrautbildning for de sokande och som sedan ska utga fran Socialstyrelsens
studiematerial vid sjalva tillimpningen av utbildningen. A ena sidan kan det liknas vid en
norm som skall styra deras arbete och skapa enhetlighet. Féraldrautbildarna har &ven en
direktkontakt med de s6kande eftersom de ska utbilda och bidra till att ge 6kade kunskaper
om adoption i samband med utbildningen. Men & andra sidan verkar det finnas ett matt av
handlingsutrymme i deras arbete som snarare har skapat en olikhet mellan kommunerna i

landet istéllet for att uppna den enhetlighet som var tanken fran borjan.

Likhet ger kvalitet

Aven om det finns inslag av vertikal samordning 4r anda den laterala samordningen (Bolman
& Deal, 2005, sid. 84) den mest utspridda organisationsformen nar det galler
foraldrautbildningen. Regler och lagar utgor ramar som talar om vad kommunerna maste
forhalla sig till och vad de maste tdnka pa nar man bedriver ett sadant har arbete med
adoptioner. Darefter &r det upp till kommunerna att kunna samla sina resurser efter basta
formaga for att utforma en foraldrautbildning som férhoppningsvis kan leda till att de s6kande

lar sig nagot av den. En lateral samordning erbjuder en flexibilitet (Bolman & Deal, 2005, sid.

26



84-85) at kommunerna att sinsemellan utforma en foraldrautbildning som dels foljer de
riktlinjer som Socialstyrelsen har satt upp (2006a), men som dven foljer de sékandes egen
grupprocess samt den fas som gruppen befinner sig i under utbildningen. Darfér ar det viktigt
att man moter och samtalar med de sokande for att behandla eventuella fragor eller
synpunkter som de har under utbildningen. Férutom detta kan det &ven vara till hjélp att
samtala med andra foraldrautbildare och darigenom kunna vara ett stod at varandra under
processens gang. En foraldrautbildare beskrev vikten av att vara flexibel och att utforma

foraldrautbildningen utifran var gruppen befinner sig i sjalva processen:

Det &r alltsa grundmaterialet. Jag tycker att det ar bra grundmaterial. Men sen har vi
friheten att flexa inom de ramar som boken ger och jag instammer med de ramar sa att
det har ar inte svart. Men att inte folja fran a till 6 exakt, utan mer ocksa folja gruppen
och ta just de uppgifterna med den har gruppen vid ett visst stéalle. Sa visst har vi

friheten... men man ska anda vara material trogen. /Foréaldrautbildare 2.

Med andra ord har foraldrautbildarna ett visst handlingsutrymme att kunna ”kanna av”
gruppdynamiken och sedan tillampa studiematerialet utifran vart gruppen befinner sig i sjalva
processen. Det verkar inte finnas nagot uttalat krav att innehallet skall féljas fran a till 6 utan
det &r snarare utbildarnas uppgift att 6vervéga i vilket skede av grupprocessen som respektive
innehall skall behandlas. Darigenom finns méjligheten att kunna utforma foraldrautbildningen
utifran de sokandes egen kunskapsinlarning, men man skall &nda utga fran det studiematerial

som finns att tillga och inte bortse fran vissa delar av den.

Mintzberg (Bolman & Deal, 2005, sid. 113-114) har designat en grafisk modell fér vad han
kallar for en divisionaliserad organisation dar han illustrerar hur strukturen i en sadan
organisation ar uppbyggd. I en sadan modell kan man se hur ledningen for en organisation
fordelar olika arbetsuppgifter at andra aktorer inom organisationen som sedan rent praktiskt
utfors i sjalvstandiga arbetsgrupper. Det finns dock en risk med en sadan arbetsmodell att
sjalva ledningen for organisationen kan tappa kontrollen 6ver hur effektivt arbetet utfors i
dessa sjalvstandiga arbetsgrupper nér det finns en spridning i arbetsuppgifterna (Bolman &
Deal, 2005, sid. 113-114).

Jag anser att det finns likheter med Mintzberg’s divisionaliserade organisation och hur

foraldrautbildningen ar organiserad i Sverige. Socialstyrelsen har tagit fram ett material
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(2006a) som sjalva innehallet i utbildningen skall baseras pa. Det ar ett satt fordela en
arbetsuppgift at kommunerna dar Socialstyrelsen lyfter fram vilka omraden som é&r viktiga att
utbilda de sdkande kring. Darefter ar det upp till kommunerna runt om i Sverige att ta till sig
dessa riktlinjer och att organisera en utbildning som kan uppfylla det krav som Socialstyrelsen
har satt upp. Men denna arbetsfordelning kan samtidigt leda till att Socialstyrelsen tappar
kontrollen 6ver huruvida kommunerna faktiskt foljer de studiematerial som man har tagit
fram. En representant fran MIA beskrev inledningsvis olika tankbara alternativ for att

organisera utbildningen och sedan foljderna av en sadan arbetsdelning:

Det ar studieforbund pa vissa stallen, och pa vissa privata entreprendrer, och pa vissa
stéllen kommunerna. Det vi har sett dr att i de kommunerna dar man sjélva har valt att
hélla i utbildningen sa har de som har jobbat med dem varit valdigt néjda och de verkar
ocksa ha fungerat valdigt val. Och det hanger val ihop med att det blir en helhet i... Och
de som jobbar med adoptionsfragor far flera aspekter och flera delar, och kompetensen
bade djupnar och blir bredare och det &r klart att det ar valdigt positivt. Sen sa har det
val ocksa fungerat valdigt val med att kopa tjansten av nagon annan ocksa. Det stora
bekymret &r val just det att man har tagit fram ett material och sedan har man inte foljt
upp det. Man har inte utvarderat och man har heller inte fran centralt hall nagon
vidareutbildning eller fortbildning for utbildarna. Och det &r val dar som vi tror att
bekymret ligger i att det blir sa varierande. Om man far ett material och tillampar det pa
alla mojliga olika satt sa blir det ju olika. Men om det fanns... det racker kanske inte
bara med material och normer fran centralt hall, utan mera praktiskt ocksa som

fortbildning och uppféljning. /Representant fran MIA.

Har beskrivs att foraldrautbildningen bade kan bedrivas av kommunerna sjélva i deras egen
regi samt att mojligheten finns till att Iagga ut den pa entreprenad &t privata aktorer som far
ansvaret for att bedriva utbildningen. Det lyfts fram positiva tankar kring bada alternativen,
medan sjalva bekymret &r att det verkar saknas en genomgaende uppfoljning kring utfallet av
utbildningarna runt om i landet. Dessutom papekas det att det varit onskvart med majlighet till
fortbildning for foraldrautbildarna som ett initiativ for att uppratthalla en likhet i
tillampningen av studiematerialet och for att forhindra att det skapas olikheter mellan

kommunerna.

Jag blev nyfiken pa att hora vilket ansvar som Socialstyrelsen ansag sig ha kring

foraldrautbildningen med tanke pa att de har utformat det studiematerial som utbildningen
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skall basera sig pa. Darfor stalldes en fraga till representanten fran Socialstyrelsen om
huruvida det genomfdrs nagon kvalitetssakring av foraldrautbildning fran deras sida samt om
de ansag sig ha ett ansvar for att kvalitetssikra utbildningen med tanke pa att de har utformat

studiematerialet:

Du, det har vi inte gjort annu. Men daremot har vi fatt ett regeringsuppdrag som ska
paborjas nu att vi ska se hur det har ser ut. Assa hur det har har blivit, den har
utbildningen och sa... Ja absolut, jag tycker att det &r en sjalvklarhet att vi ska gora det.
Fast det ar ingen idé att gora en utvardering for kort tid efter, darfor att du far inte se
nagonting. Det maste ha gatt en tid fran det att man har borjat med det har. Det &r klart
att man skulle kunna ha gjort. Men jag tycker att det &r valdigt viktigt. Jatteviktigt &r
det. Men som sagt, vi ska paborja det har efter nyar med att titta pa det har lite och se
hur man ska lagga upp det. Om man ska ndja sig med enkéter eller dra ihop grupper och

jobba med och kolla hur det ska se ut. /Representant fran Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen har hitintills annu inte gjort nagon genomgaende kvalitetssékring av
foraldrautbildningen med tanke pa att utbildningen &r relativt ny da den infordes ar 2005. Men
enligt intervjupersonen har de nu fatt ett regeringsuppdrag att se dver utbildningen och det
arbetet ska pabarjas efter nyar. Intervjupersonen forklarar att det bor ha gatt en viss tid fran
det att utbildningen infordes for att kunna mata hur utfallet har blivit. Uthildningen maste fa
mojlighet att sétta sig forst innan man borjar utvardera. Om man gor en kvalitetssakring alltfor
tidigt finns maojligheten att man inte hinner se nagra effekter av utbildningen da den praktiska
tillampningen inte har hunnit utforma sig. Men Socialstyrelsen tar anda pa sig ett visst ansvar
for att se dver foraldrautbildning och nu verkar det som att de har fatt ett regeringsuppdrag
som kan liknas vid en kvalitetssakring eftersom de ska utvérdera hur effekterna av
utbildningen har blivit. Enligt intervjupersonen skall detta arbete pabdrjas efter nyar och de
haller pa att Gvervéga vilka alternativa metoder som ska anvéandas nar de genomfor den héar
kvalitetssékringen. Bade enkatundersokningar och arbetsgrupper namns som tankbara

metoder.

Samtidigt som det ar en divisionaliserad organisation enligt vad som beskrevs tidigare kan jag
anda skonja inslag av Mintzberg’s professionell byrakrati i det har upplagget (Bolman &
Deal, 2005, sid. 112). Socialstyrelsen har satt upp olika kriterier fér dem som ska vara

utbildare for att kunna ge en riktlinje om vilka personer som anses vara kompetenta nog att
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utbilda de sokande. Nagra utav dessa kriterier ar bl.a. att utbildarna skall ha
beteendevetenskaplig grundutbildning t.ex. socionom eller psykolog och att de ska ha
erfarenhet av att leda grupper samt att de ska tillgang till kunskapsutveckling (Socialstyrelsen
2006b sid. 8). Genom att sétta upp dessa riktlinjer forvantar man sig sedan att kommunerna
skall organisera en foraldrautbildning dér det finns utbildare som uppfyller dessa kriterier.
Tillgang till kunskapsutveckling kan knytas an till efterfragan pa fortbildning for utbildarna
som representanten fran MIA tidigare yttrade sig om. Vid Utbildningscentrum uppfyller man
detta kriterium genom att foraldrautbildarna erbjuds handledning fran en handledare som kan
vara till hjalp i deras arbete med de sokande. Nedan beskriver en handledare vid

Utbildningscentrum kommunernas ansvar vid tillampningen av foraldrautbildningen:

Se till att det blir kvalitet pa utbildarna att de ger en bra utbildning for utbildarna till och
boérja med. Och att man standigt fortsatter med handledning t.ex. och vidareutbildning
kring de har fragorna. Alltsa att man tar del av den senaste forskningen, hur ar laget i

vérlden just nu och sa vidare. Standigt for att uppehalla professionalitet. /Handledare.

Handledaren tillskriver kommunerna ett ansvar att se till att foraldrautbildarna ar utbildade
och informerade om den senaste forskningen som finnas att tillga kring amnen som beror
adoption och arbetet med utbildningen. Handledningen ér till for att halla foraldrautbildarna
uppdaterade med information som kan vara till hjalp i deras arbete vilket i sin tur blir ett satt

att uppehalla en professionalitet i deras yrkesroll.

Representanten fran Socialstyrelsen beskriver nedan hur man gar tillvaga om man vill bli
foraldrautbildare i en kommun och att man inte vander sig till Socialstyrelsen utan gar direkt
till den kommun som man ar intresserad av att bli utbildad inom. Enligt vad Bolman & Deal
skriver (2005, sid. 112) kan detta vara ett sétt for Socialstyrelsen att forlita sig till att

kommunerna anstéller foréldrautbildare som &r kompetenta nog att utdva sin expertis:

N4 na, det man gor ar att man hor av sig till kommunen och sa sager man att, jag vill
valdigt gérna vara foréldrautbildare i er kommun, jag har de har kunskaperna och det
har och det har och darfor skulle jag vara lamplig. Jag vet inte om man gor nagon
upphandling men det borde man gora forstas i kommunen att man kollar upp vad det &r

for nagot som man far. /Representant fran Socialstyrelsen.
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Med andra ord ska man vénda sig direkt till den kommun dér man &r intresserad av att vilja
bli féraldrautbildare inom. Darefter ar det upp till ansvariga i kommunen att bedéma om
personen har de ratta forutsattningar som kravs for att verka som utbildare inom kommunen
och att kommunen uppréttar ett slags kontrakt dar det framgar vilka tjanster som det ar tankt
att utbildaren skall bista med till kommunen. Darigenom har kommunen skaffat sig skriftliga
villkor kring foréldrautbildarens arbetsuppgifter som kan vara en referensram om kommunen

behdver undersoka eller utvardera det arbete som bedrivs av utbildaren.

Integrerade roller ger kvalitet

| British Columbia, Kanada &r det mgjligt for adoptionsorganisationerna att bedriva en
foraldrautbildning at de s6kande vilket skiljer sig at jamfort med Sverige. Det &r lagstadgat i
British Columbia (CHOICES, 2009) att den som vill adoptera ett barn maste genomga en s.k.
home study som ar en slags motsvarighet till den svenska medgivandeutredningen, dessutom
maste man genomga en obligatorisk foraldrautbildning som skall férberedda de sokande pa
vad det innebdr att adoptera ett barn. Vid adoptionsorganisationen CHOICES Adoption &
Counselling i staden Victoria i British Columbia kallas deras féraldrautbildning fér Adoption
Education Program (AEP). Tva av de socialarbetare som arbetar inom organisationen och som
aven har varit med och bedrivit foraldrautbildningen beskrev syftet med utbildningen samt en

del av innehallet pa foljande sétt:

The purpose of the AEP is to educate and prepare prospective adoptive parents for their
adoption. The AEP is part of the home study process which must be completed in order
for a family to be approved for adoption. It is also a requirement from our British
Columbia Ministry. The following are some of the topics covered in an AEP,
Attachment, transitioning a child into an adoptive family, reasons for choosing adoption.

/Tva Socialarbetare.

Syftet med deras foraldrautbildning &r att ge kunskap som kan vara till hjalp for att forberedda
de s6kande infor deras adoption. Utbildningen ar &ven ett obligatoriskt moment som de
sokande maste genomga ifall de ska bli beviljade till att fa adoptera ett barn genom CHOICES
organisation. Innehall i utbildningen med &mnen som t.ex. Attachment, transitioning a child
into an adoptive family, och reasons for choosing adoption paminner en del om innehallet i
det svenska studiematerialet framst temana att bilda familj, att bli till och att vara en
adoptivfamilj (200643, sid. 5-6).
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| British Columbia finns det inga kriterier for vem som far bedriva foraldrautbildningen inom
organisationen. Bade sjalvupplevda erfarenheter av adoption samt utbildning eller
arbetslivserfarenhet inom adoption utgdr alla goda skl for en foraldrautbildare att kunna fa
bedriva utbildningen. Detta framgar av svaret fran socialarbetarna pa CHOICES som aven
beskriver att deras organisation har valt att lata sina socialarbetare halla i

foraldrautbildningen:

In British Columbia there are no regulations about who can run an AEP. If an individual
has lived experience or education and/or work experience in adoption they would likely
be good candidates to run the AEP. CHOICES has typically had social workers run the

AEP’s in the past, but this is not necessary. /Tva Socialarbetare.

Anledningen till att CHOICES har valt att lata sina socialarbetare ansvara for utbildningen
kan mojligen vara for att professionen innehéller en del kontakter och méten med sokande i
deras vardagliga arbete vilket mojligen kan téankas vara en fordel nér de ska tréffa sékande i
samband med utbildningen. M6jligen anser CHOICES att deras socialarbetare besitter en viss
kompetens att kunna kommunicera med de sokande pa ett pedagogiskt vis vilket gor dem

lampliga till att utbilda s6kande kring &mnen som ror adoption och barn.

For att vidare beskriva sjalva strukturen i CHOICES féraldrautbildning vill jag aterigen
anvénda mig av Mintzberg’s modell och rikta fokus mot vad han kallar for en enkel struktur
inom en organisation (Bolman & Deal, 2005, sid. 109-110). Den baseras pa en enhetlighet dar
det mesta av arbetet sker inom en och samma organisation som darigenom har en storre
mojlighet att kontrollera hur arbetet utfors eftersom ledarna befinner sig véldigt néra de som
utfor arbetsuppgifterna (ibid.). For att knyta an till CHOICES arbetssétt ger detta en mojlighet
for dem att lara kanna de sokande och kunna bista med information om adoption som kan fa
de sokande att borja reflektera kring sin egen framtida adoption. Nedan beskriver CHOICES
mer utforligt kring hur de kommunicerar med de s6kande och huruvida utbildningen kan

forberedda de sokande pa barnets framtida ankomst:

We ensure to ask lots of questions, do group work, plan activities, have open
discussions and ask participants to complete evaluations so we can always improve the

sessions. All we can do is offer the education and encourage families to continue
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educating themselves on adoption related issues. We also let clients know that we are
here to assist at any part of the journey, even after the AEP is complete. We are satisfied
with our AEP program and now that is a four day course it covers a great deal of
information and gives families a chance to reflect on information, bring questions to

each session and meet other families on a similar journey. /Tva Socialarbetare

CHOICES har alltsa valt att organisera sin foraldrautbildning éver fyra dagar (CHOICES,
2009) dar utbildarna har mycket samtal och grupp6évningar med de sdkande. Socialarbetarna
séger sig dessutom vara ndjda med det har upplagget inom deras organisation. | Sverige
daremot, anser fyra utav sex intervjupersoner att det ar forlagt med en del risker att ha en
liknande struktur i Sverige. Representanten fran MIA som bl.a. arbetar med sociala fragor i
tillsynen éver adoptionsorganisationerna i Sverige resonerade enligt foljande kring fragan om
vilka tankbara fordelar respektive nackdelar som skulle kunna uppsta ifall Sverige

tillampande ett liknande upplagg som i Kanada:

Det finns ju vissa sjalvklara fordelar. Det ar ju att adoptionsorganisationerna ar ju
valdigt kunniga. Alltsa det kan ju verksamheten och har ju en vardaglig kontakt med
ursprungslanderna och reser till barnhemmen och traffar. Det ar ju valdigt svart for folk
kors och tvars i kommunerna att f den kunskapen om utlandet och de miljéerna som
barnen kommer ifran. Sen sa skulle det ju ocksa kunna vara poanger med att det blir en
kontinuitet i processen for de sokande om bade utbildning och utredning, det blir ett
samlat ansvar for de sokande och det kan ju ha sina podnger helt klart. Bekymret tror jag
kan vara om ekonomiska intressen paverkar vilka krav man staller i utbildning och
utredning. Desto fler man uthildar och godkénner desto fler sékande far man ju. Jag
tanker att det kan starka barnperspektivet i processen om den part som gor utbildning

och utredning &r fristaende fran formedlingsarbetet. /Representant fran MIA.

Fordelarna som lyfts fram i uttalandet ar att det blir ett samlat ansvar for bade utredning och
utbildning vilket mojligen kan upplevas som positivt for de sokande da
adoptionsorganisationerna besitter djupgaende kunskaper och erfarenheter av adoptioner.
Detta speglar till viss del den installningen som delades av tva socialarbetare vid CHOICES
dar utbildningen blir en méjlighet for dem att svara pa en del fragor som de s6kande har
angaende adoptioner samt att CHOICES gor sig tillgangliga for att kunna bista med hjalp for
de sokande under hela adoptionsprocessen. Socialarbetarna fran CHOICES verkar ndjda med

upplagget av deras foraldrautbildning vilket kan vara ett tecken pa att det verkar fungera bra
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inom deras organisation. Farhagorna som representanten fran MIA uttrycker ar huruvida
ekonomiska intressen hos organisationerna skulle ligga till grund for hur man véljer att
bedriva sin utbildning och sina utredningar. Mdjligen finns en risk att barnperspektivet med
att hitta lampliga familjer at barn runt om i vérlden hade kunnat bli dsidosatt vid ett sadant

upplagg till forman for mer marknadsmassiga aspekter av organisationernas verksamhet.

En liknande oro har dven representanten fran Socialstyrelsen uttryckt som argument emot
varfor adoptionsorganisationerna inte skall vara involverade i varken utbildningen eller

utredningen:

Det har handlar om pengar ocksa. Det ar ju ditt jobb, ditt levebrod. Du maste ju fa in det
genom att fa just manniskor att vélja just din organisation och det kanske inte blir det

bésta da. /Representant fran Socialstyrelsen.

Martinell Barfoed (2008, sid. 109) for i sin avhandling en diskussion om de problematiska
foljderna av adoption som fenomen, varav risken for illegal barnhandel &r en av de foljder
som jag nu vill rikta fokus mot. For att knyta an till det tidigare citatet fran Socialstyrelsen
kan det mojligen innebara att man vill undvika att hamna i en sadan falla dar barnen bérjar
betraktas som handelsvaror istéllet for att forsoka tillgodose barnens behov att komma till en
trygg och karleksfull familj. En foraldrautbildare forde liknande tankegangar kring detta tema:

Vi maste kunna garantera att de som lamnar bort sina barn, de biologiska foraldrarna,
ursprungslanderna som staller barn till forfogande for Internationella adoptioner, vi
maste kunna garantera dem att de barnen hamnar hos féraldrar som ar bedomda som
lampliga. Och da ser jag en risk med att om organisationerna skulle géra den
bedémningen och alltihop, utredning och sadana saker, sa ar det ju en risk att
organisationerna sjalva maste bara fram tillrackligt manga som ar lampliga.
/Foraldrautbildare 1.

Representanten fran MIA, Socialstyrelsen och foraldrautbildare 1 ser en majlig risk med att
organisationerna ska bli beroende av att finna tillrackligt manga sokande at dessa barn for att
kunna uppratthalla deras verksamhet. | en sadan situation kan organisationerna mojligen borja
betrakta barnen som en inkomstkélla for att kunna finansiera sin verksamhet och mojligen

forbise de sokandes lamplighet att kunna ta emot barnen. Socialstyrelsens uttalande kan
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kopplas till radslan att tappa fokus fran foraldrautbildningens langsiktiga strategi som ér att
forberedda de sokande infor att bli adoptivféraldrar och istallet anvanda utbildning foér

organisationernas egen lénsamhet (Bolman & Deal, 2005, sid. 110).

Jag var intresserad av att hora vad en etablerad adoptionsorganisation i Sverige ansag kring
ansvarsfragan for foraldrautbildningen och utredningen. Inledningsvis presenterade jag
ansvarfordelning pa CHOICES vilket sedan gav upphov for representanten fran

organisationen att ge sin syn pa hur det ser ut i Sverige:

Sa ar det inte alls i Sverige. Utan hela den biten ligger pa kommunerna och har alltid

gjort det i Sverige. Jag har jobbat mycket med utlandet ocksa och jag tycker att det ar en
fordel att ha det separerat. Darfor att det finns ingen som ens kan misstankliggdra oss att
vi skulle t.ex. lata en familj bli godkéand bara for att fa fler familjer eller nagonting i den

stilen. /Representant fran en adoptionsorganisation.

Aven representanten ser en fordel med att organisationen varken ar inblandade i utbildningen
eller utredningen, eftersom da finns det ingen annan aktor som skulle kunna beskylla dem for
att vara partiska i arendena. Det verkar finnas en medvetenhet om att de farhagor som bade
MIA, Socialstyrelsen och foraldrautbildare 1 har papekat skulle kunna komma till uttryck ifall
organisationen ansvarade for bedomningsarbetet. Risken att bli misstrodd i arbetet och
eventuellt bli beskylld for att bedriva utbildningen samt utredningen av ekonomiska intressen
ar nagot som adoptionsorganisationen ar nojda 6ver att slippa. Darfor ar man tillfreds med den

arbetsdelningen som redan finns i Sverige.

En fraga stalldes till CHOICES om vad de ansag ifall en oberoende aktor skulle arrangera
deras AEP samt hur de skulle beskriva deras relation till de sdkande i samband med rollen

som foraldrautbildare:

Having an independent party arrange the AEP would save us time, but it is an advantage
for us to complete the AEP"s with our staff as it allows us the opportunity to get to know
our clients during these sessions. We maintain a professional relationship with our
clients during the AEP, but it is also an opportunity to get to know our clients a little
better and discuss any specific concerns, questions or fears they may have regarding

their adoption. /Tva Socialarbetare.
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| svaret havdar de tva socialarbetarna att ett sadant upplagg hade besparat dem en del
arbetstid, men att de snarare betraktar upplagget som en fordel da de far mojlighet att lara
kanna de sokande. Bolman & Deal (2005, sid 103-104) for en diskussion om ett strukturellt
dilemma som gar namnet differentiering kontra integrering. Dar framgar det att en hog grad
av differentiering, dvs. att man har en utbredd arbetsdelning inom organisationen déar de
anstallda utfor olika arbetsuppgifter, kan leda till svarigheter att samordna organisationen till
att strava mot ett gemensamt mal. | svaret viljer socialarbetarna att fokusera pa fordelarna
med att sjalva bedriva uthildningen, dvs. att ha en integrerad roll som bade representant for en
adoptionsorganisation samt att vara en foréldrautbildare. For att knyta an till Bolman &
Deal’s differentiering kontra integrering ar det mojligt att socialarbetarna betraktar en sadan
integrerad roll som nédvandig for att kunna samordna utbildningen till att kunna behandla de

fragor och synpunkter om adoption som kommer till uttryck under utbildningen.

Kvalitetssakring

En representant fran Myndigheten for Internationella Adoptionsfragor (MIA) uttryckte
tidigare hur kvaliteten pa foraldrautbildningen har blivit olika ute i landet eftersom det inte
har gjorts nagon uppfoljning fran centralt hall dar man har utvarderat hur utfallet har blivit.
Under en intervju med en av foraldrautbildarna vid Utbildningscentrum stalldes en fraga kring
vem som bar ansvaret for att gora en kvalitetssakring av foraldrautbildningen for att utvardera

huruvida den uppfyller sitt syfte. Fordldrautbildaren svarade enligt foljande:

Det finns ju ingen sadan uppfdljning fran [x-stad]. Hur har den har kursen paverkat dig
som foralder nar du har fatt ditt barn? Har den varit till godo eller har den kunnat hangt
med eller sa? Det enda som man skulle kunna gora i [x-stad] det ar att de som jobbar
inom familjeréatten, de skulle vid, efter att barnet har kommit hem da ar det sadana dar
obligatoriska hembesok och sadana dar saker. Dar skulle man kunna gora en sadan dar
uppféljning men det finns inte nu och vi tycker nog att det ar Socialstyrelsens ansvar att
gora den uppfoljningen egentligen. Att Socialstyrelsen borde gora en kvalitetssakring pa

huruvida den har utbildningen far nagon effekt. /Foraldrautbildare 1.

Av svaret framgdr ett konkret 6nskemal fran foraldrautbildaren att inféra en form av
enkatundersokning i samband med hembesoket till familjen och be dem utvérdera vilken
paverkan som foraldrautbildningen har haft under deras adoption. Vederborande betonar dven

att det saknas en uppfoljning inom [x-stad] kring foraldrautbildningens paverkan pa
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adoptivforaldrarna nar barnet vél har anlant till deras familj. Ansvaret bor ligga pa
Socialstyrelsen att gora en sadan kvalitetssékring for att utvardera huruvida utbildningen har
haft ndgon effekt i de s6kandes adoptionsprocess. | samband med att representanten fran
Socialstyrelsen skulle héras kring fragan om kvalitetssakring av foraldrautbildningen
namndes bl.a. 6nskemalet fran foraldrautbildaren. Representanten gav foljande svar:

Jag kan tdnka mig att man skulle kunna gora det darfor att vi har ju alltid statistiken. Vi
har ju insamling varje ar utav bade familjeradgivning och familjeratt och att eventuellt
kanske kunna lagga in en sadan ruta eller ett sddant uppdrag att kommunerna svarade
samtidigt pa det har. Absolut, allting sadant ar valdigt bra. Jag ar helt 6ppen for alla
sadana har saker. Jag tycker att det skulle kunna vara en mojlighet, absolut. Det borde
vara en mojlighet att man kollar upp hur har det har gatt? Och vad &r det som hander?

Men hoppas att man far uppriktiga svar. /Representant fran Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen staller sig positiva till 6nskemalet om utvardering och ser méjligheter med det
att kunna folja upp vilken effekt som foraldrautbildningen har haft. Vilken utveckling gar
foraldrautbildningen mot, dvs. ar den anvandbar for de sokande i deras forberedelseprocess
eller behovs det goras nagra forandringar inom utbildningen? Onskemalet om utvérdering och

kvalitetssakring ar dven nagot som samtliga sex intervjupersoner ar éverens om.

Inspiration fran Kanada

For att knyta an till CHOICES ar aven en del av deras service att kunna bista med stod at
familjer som har redan har adopterat ett barn (CHOICES, 2009). Med detta sagt skulle jag
vilja rikta fokus mot en arbetsmetod som CHOICES anvander sig av for att kunna utvardera
vad de sOkande eller rattare sagt familjerna anser om den servicen som de har blivit forsedda
med under deras adoptionsprocess. Jag skickade kompletterande fragor till CHOICES om en
blankett som jag snart skall analysera narmare, eftersom jag ansag att den speglade en del av

de 6nskemal om utvardering som framkom tidigare fran en av foraldrautbildarna i Sverige.

For att fa ta del av denna blankett och kunna gora en vidare analys av den bad jag
socialarbetarna att skicka den till mig (se bilaga 5). Den kallas for post-placement survey och
genomfors via telefon med familjerna efter det att barnet har anlant till deras familj. Den
innehaller 9 fragor som framst handlar om vad familjerna anser om CHOICES service, om de
kénde sig forberedda av CHOICES att kunna ta emot barnet, eller huruvida CHOICES skulle
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kunna forbattra sin service infor framtiden. Dessa fragor kan bli en viktig informationskélla
for CHOICES eftersom de far ta del av familjernas synpunkter om deras adoptionsprocess nar
processen ar slutford och barnet har anlant till familjen. Jag kan se flera likheter med denna
blankett och det 6nskemal som lyftes fram fran en av foraldrautbildarna och sedan
uppskattades av representanten fran Socialstyrelsen. Speciellt da fraga 7 som direkt handlar
om deras foraldrautbildning, har under bendmningen Adoption Education Seminars/training
samt foljdfraga nummer 8 som ger méjlighet for familjerna att beratta om huruvida de

upplever att de har fatt tillrackligt med stod och kunskap om adoption under processen gang:

Have you accessed any of our support services offered (Waiting Parents Group, Family

Fun Days, Adoption Education Seminars / Training)?

Do you feel you have received sufficient support throughout your adoption process?

Dessa fragor kan ge upphov at familjerna att borja reflektera och resonera med sig sjalva om
vad de egentligen tyckte om t.ex. foréldrautbildningen och ifall uppléagget av
foraldrautbildningen gjorde dem forberedda pa att kunna ta emot sitt barn. CHOICES kan
sedan ta deras svar i beaktning for att kunna anpassa utbildningen till att moéta de behov eller
onskemal som en majoritet av familjerna eventuellt har ett 6nskemal om. Det kanske finns
vissa delar av utbildningen som &r valdigt uppskattat medan det kanske saknades andra delar
som borde ha funnits med. I vilket fall far CHOICES en respons fran familjerna i ett senare
skede av adoptionsprocessen nar familjerna verkligen har aktualiserats i samband med barnets
ankomst till familjen. Mojligen kan familjerna fa ett annat perspektiv pa foraldrautbildningen
i en sadan situation och kunna reflektera 6ver uthildningens betydelse i forhallande till de
andra handelserna som de har upplevt under adoptionsprocessen. For att knyta an till Dhami,
Mandel & Sothmann’s (2007) undersokning kan denna post-placement survey mojligen vara
ett exempel pa organisationens initiativ till att lata familjer fa bearbeta sina erfarenheter och
upplevelser av adoptionen samt att anvanda deras synpunkter till att kunna férbattra

organisationens egen service at dessa familjer.

Avslutande diskussion

| den hér studien har jag velat undersoka hur foraldrautbildningen ar organiserad i Sverige
samt hur kvalitetsfragor hanteras hos tillsynsmyndigheter pa adoptionsomradet. Jag har dven
utgatt fran en adoptionsorganisation i British Columbia, Kanada for att jamfora hur deras
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utbildning &r organiserad till skillnad fran Sverige. Jag har identifierat denna skillnad som ett
organisatoriskt fenomen dar Sverige tillampar en mer divisionaliserad struktur kring
foraldrautbildning dér varje aktor i adoptionsprocessen har olika ansvarsuppgifter. | Sverige
har man valt den har strukturen for att aktorerna ska kunna uppratthalla en professionalitet i
sitt arbete med de sokande. Till skillnad fran Kanada ar man tydlig med att
adoptionsorganisationerna inte skall beblanda sig i tillampningen av foraldrautbildningen. De
hade kunnat bli ett dvertramp pa de s6kandes integritet att sjalva kunna fatta ett genomtankt
och vélgrundat beslut om de vill fortskrida med sina adoptionsplaner. | Kanada déremot,
betraktas det som en fordel for organisationerna att fa halla i utbildningen. Det ger dem
mojlighet att kunna informera, svara pa fragor och fa lara kdnna de s6kande som de sedan kan
komma att fa arbeta med langre fram i processen. Inom deras organisation ser man inga
tydliga farhagor kring fragan om professionalitet och objektivitet som man gor i Sverige.
Installning hos dem verkar istéllet vara att de ska ha en direktkontakt med sina klienter i
samband med utbildningen.

Trots den organisatoriska skillnaden tillskriver &nda landerna en betydelse av att
foréldrautbildningen &r ett forberedelsemoment for de s6kande infor deras adoption. | Sverige
dar varje kommun ansvarar for utbildningen finns det ett gemensamt studiematerial som har
tagits fram av Socialstyrelsen i samarbete med MIA for att skapa enhetlighet ute i landet kring
innehallet i utbildningen. Darigenom har man forsokt tacka upp de allra viktigaste omradena
som man bor forberedda de sokande kring. Intervjupersonerna ar dverens om att innehallet ar
bra och viktigt, men beréattar anda hur kvaliteten pa utbildningen verkar ha kommit att variera
mellan olika kommuner ute i landet. Skillnaden mellan resursstarka och resurssvaga
kommuner, tatort och glesbygd ar tankbara forklaringar till varfor kvaliteten pa utbildningen

kan skilja sig ute i landet.

Under studiens gang har det framkommit 6nskemal fran intervjupersoner om att borde inforas
en form av kvalitetskontroll for att undersoka utfallet av utbildningen och att férstka
identifiera huruvida den hjélper de sokande i deras forberedelser. Representanten fran
Socialstyrelsen som &r en central myndighet som har haft ansvar fér framstéllningen av
studiematerialet berattade att de har fatt ett regeringsuppdrag att se éver utbildningen. Enligt
representanten ska det har arbetet paborjas efter nyar. Mojligen kan det har vara ett forsta steg
mot en genomgripande och landsomfattande undersokning som i slutdndan kan identifiera

foraldrautbildningens verkliga effekt for de sokande i rollen som adoptivforaldrar.
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For mig har den har studien varit intressant att genomfora eftersom det har gett mig en inblick
kring hur landerna ser pa utbildningen i respektive land samt vilken roll som man tillskriver
varje aktor som ar inblandad i adoptionsprocessen. | bade Sverige och Kanada verkar
foraldrautbildningen vara ett givet moment som &r viktigt att lara ut for blivande
adoptivforaldrar. Men om det ar ett foljd av den tid vi lever i dar det alternativa foraldraskapet
kraver mer kontroll fran samhéllets sida &n det biologiska foraldraskapet, dr en fraga som kan
ge upphov for vidare studier och diskussioner i amnet. Det hade varit av intresse att fa
aterkomma till &mnet och gora en mer landsomfattande undersokning i Sverige kring olika
kommuners syn pa foraldrautbildningen. M6jligen hade de kunnat spegla en mer rattvis bild

kring Sveriges allmanna syn pa det alternativa foraldraskap som adoption innebir.
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Bilagor

Bilaga 1. Introduktionsbrev till Intervjupersonerna i Sverige

Hej

Mitt namn &r Philip Lage-Vianna och jag laser 6:e terminen pa socionomprogrammet vid
Campus Helsingborg/Lunds Universitet. Jag haller pa att gora en informationsinsamling till
min c-uppsats som kommer att handla om &mnet adoption.

Mitt syfte med uppsatsen ar att undersdka hur foraldrautbildningen i Sverige ar organiserad
och darigenom gor en jamforandestudie med en liknande foréldrautbildningen vid en
adoptionsbyra i British Columbia, Kanada.

Jag har sjélv praktiserat pa denna adoptionsbyrd i Kanada. Jag &r intresserad av att undersoka
huruvida det finns nagra likheter eller skillnader i deras foraldrautbildning jamfort med hur
det ser ut i Sverige. Utifran det resultat som jag kommer fram till i min uppsats sa vill jag
presentera tdnkbara forklaringar till varfor foraldrautbildningen ser ut som den gor i
respektive land och huruvida landerna kan dra nagra lardomar fran deras sétt att arbeta.

Min ambition &r att intervjua representanter fran Myndigheten for Internationella
Adoptionsfragor, Socialstyrelsen, Socialtjansten, Adoptionscentrum och Adoptionshyran i
British Columbia, Kanada. Jag ar dven 6ppen for att intervjua andra sakkunniga
representanter som inte ndmns ovan.

Min tanke &r att dessa organisationer ska kunna bidra med en saval historisk bakgrund till
foraldrautbildningen i respektive land samt forklara hur den bedrivs i dagsléaget.

Betraffande sjalva intervjuerna, sa & min 6nskan att fa spela in samtalen med bandspelare for
att inte riskera att ga miste om vardefull information som kan vara till anvandning fér min
uppsats. Om intervjupersonerna stéller sig positiva till en sddan arbetsmetod, sa vill jag
informera vederborande om att endast jag kommer att ha tillgang till dessa bandinspelningar
och de kommer att forvaras pa ett sakert stalle med stor sekretess. Nar jag forhoppningsvis
blir godkand pa min uppsats sa kommer dessa bandinspelningar att forstoras.

Om ni dnskar att komma i kontakt med mig for vidare information sa hanvisar jag till féljande
adresser och telefonnummer:

Philip Lage-Vianna
Lagervégen 55 Igh 225
254 56 Helsingborg
brazil49@hotmail.com

073-804 96 74
Tack for er medverkan.

Philip Lage-Vianna
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Bilaga 2. Intervjuformulér Utbildningscentrum, [x-stad]

1.

10.

11.

12.

Vill du inledningsvis berétta lite kort vem du r, vart du jobbar och vilken befattning
som du har?

Sedan den 1 januari 2005 infordes ett krav om att kommunerna skulle anvisa till
lamplig foréldrautbildning. Kan du berdtta hur er kommun har valt att organisera
utbildningen?

Har ni socialarbetare fatt vara med och komma med synpunkter pa hur utformningen
av foraldrautbildningen ska se ut? Om ja, pa vilket satt har era asikter tagits till vara?

| vilket skede av adoptionsprocessen halls foraldrautbildningen?

Hur blir man foraldrautbildare? Maste man genomga en utbildning av nagot slag eller
stalls det nagot krav fran Socialtjansten om vilka som ska fa halla i utbildningen for de
sOkande?

Vilken roll har foraldrautbildningen i de sékandes adoptionsprocess? Dvs. hur insatta
ar foraldrautbildarna i det skede av adoptionsprocessen som de sokande befinner sig i?

Ar det foraldrautbildarnas uppgift att informera de sékande om deras néasta steg i
adoptionsprocessen och vad de har att forvanta sig framéver innan barnet har blivit
placerat i deras familj?

Hur stor betydelse anser ni att foraldrautbildningen har for att kunna foérberedda de
sokande pa barnets ankomst?

Genomfors det nagon form av kvalitetssakring fran Socialtjanstens sida for att forsakra
er om att foraldrautbildningen i er kommun uppfyller sitt syfte?

Anser ni att fordldrautbildningen &r enhetlig i landet? Eller kan de s6kande majligtvis
fa olika utbildningar beroende pa vart i landet som de bor?

Vore det mojligt i Sverige att géra som i Kanada och lata adoptionsorganisationerna
ansvara for foraldrautbildningen? Ser ni nagra tankbara for- och nackdelar med ett
sadant upplagg?

Ar ni n6jda med hur foraldrautbildningen ar organiserad? eller ser ni andra tankbara
I6sningar?

Bilaga 3. Introduktionsbrev till intervjupersonerna i Kanada

Hey!

How’s it going? | have decided what to write about in my project. I'm gonna compare the
AEP at CHOICES with how its organized in Sweden. In Sweden its completely different. The
adoption agencies are not involved in the AEP as in BC. So | thought it would be interesting
to analyse it and hopefully see if Sweden can learn something from Canada on how to
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organize the AEP in the best way for their clients.

I’'m sending you a bounch of questions. | hope they aren’t too difficult to answer =)
I still remember a lot from the AEP but there”s still somethings | need to be sure about.

| hope you guys have time to answer them as it will be an important part of my project.

If it’s possible for you guys, then | would like to have the answer in return by the end of
November as | need time to analyse your answers. Also, don’t forget to write down who’s
answering the questions.

Thank you so much guys. I really appreciate your help!
Talk to you later.

IPhilip

Bilaga 4. Intervjuformuldar CHOICES Adoption & Counselling, Kanada

Questions regarding Adoption Education Program

How would you describe the purpose of the AEP?

Which part those the AEP have in the adoption process?

In you opinion, how important is the AEP?

Are the social workers the only ones eligible to run the AEP?

How do you qualify to run an AEP? (Education, experience etc.)

What is the content in the AEP?

What can the clients expect to learn from the AEP?

Is CHOICES the only agency in BC who arranges AEP seminars?

How often does CHOICES arrange these seminars?

0. Must the clients go throw CHOICES to attend the AEP, or can CHOICES refer them
to some other agency/organization somewhere else in the province or in Canada?

11. Is CHOICES legislated by law to arrange an AEP for their clients? Is AEP something

that every client in BC has to attend if they decide to adopt a child?

12. Is the MCFD (Ministry of Children and Family Development) involved in the AEP in

some way? (for example, does CHOICES seek their opinion on how to arrange the

AEP.)

ROo~Nooa~LNE

In Sweden we let our counterpart to the Canadian MCFD arrange our AEP. They are the
ones who decide how to organize these seminars. In other words, the Swedish adoption
agencies are not involved in the AEP. This is completely different compared to CHOICES
in BC, Canada.

Therefore | wonder:

13. In your opinion, would it be possible with a similar arrangement in BC as in Sweden?

14. Would it be possible for the MCFD to arrange and take responsibility for the AEP?

15. Do you think that CHOICES can make benefit from letting an independent part
arrange the AEP? (for example, can you see any advantage or disadvantage to let
somebody who is not involved in the clients case take charge in educating them)
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16. In the role as an educator during the AEP, how would you describe your relation to
your clients during these seminars?

17. How do you interact with the clients to make sure that they learn something from the
AEP?

18. Is it possible to make sure that the clients become more prepared for the arrival of
their future child when they leave the AEP?

19. Are you satisfied how CHOICES arrange the AEP? Or is there something you think
should be improved for future?

Thank you so much for taking your time to answer these questions!
Sincerely

Philip Lage-Vianna
Lund University
Sweden

Bilaga 5. Post - Placement Survey

POST PLACEMENT SURVEY

Client Name:

Social Worker Completing Survey:

Social Worker Who Completed Home Study:
Social Worker Who Completed PPRs:

Date of Survey:

1) Throughout your adoption process, were you treated with respect and dignity by the
CHOICES staff and social workers?

2) Did you feel prepared by your social worker and the agency for your adoption placement?
Was there any information you felt should have been provided prior to receiving your
child?

3) Did you have any complaints that were not resolved to your satisfaction?

4) Did CHOICES staff explain the fees you were expected to pay before you proceeded with
your adoption process?

5) Which services offered by CHOICES were most helpful?
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6)

7

8)

9)

What could CHOICES do to improve our services?

Have you accessed any of our support services offered (Waiting Parents Group, Family
Fun Days, Adoption Education Seminars / Training)?

Do you feel you have received sufficient support throughout your adoption process?

Would you recommend CHOICES to other prospective adoptive parents?
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