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Abstract

Denna studie undersokte om olika normaktiveringar sker i samband med en interaktion med en
ingruppsrepresentant respektive en utgruppsrepresentant. Detta studerades genom manipulation av
kontextuella faktorer sasom forsoksledarens gruppmedlemskap och responsformaten som offentliga
och anonyma. Detta mattes genom ingruppsattityd dar undersokningsdeltagarna fick skatta hur val
de ansdg att ett antal adjektiv passade in pa deras ingrupp. Normaktivering, med avseende pa
lojalitet och réttvisa, mattes genom ett Word fragment task. Hundra kvinnliga
undersokningsdeltagare deltog i undersokningen. Pa gruppniva fanns ett signifikant resultat av
aktivering av en rattvisenorm men inte av aktivering av en lojalitetsnorm. Resultaten visade dven en
signifikant interaktionseffekt mellan grad av identifikation med ingruppen och ingruppsfavoritism
beroende pa forsoksledarens gruppmedlemskap. Resultaten diskuteras i ljuset av den sociala
identitetsteorin.

Nyckelord: normaktivering, ingruppsfavoritism, gruppmedlemskap
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Denna studie undersoker om kontextuella faktorer paverkar individens beddmning av sin
ingrupp. Tva forhallanden har undersokts, dels om forsoksledarens gruppmedlemskap paverkar
beddmningen samt om denna skiljer sig i ett verbalt respektive anonymt responsformat. Denna
paverkan kan forklaras genom att olika normaktiveringar har uppkommit hos individerna som ett
resultat av dessa kontextuella faktorer. Var undersokning kan mojligtvis belysa en del av
forskningen kring ingruppsfavoritism och normaktivering hos grupper som &dnnu inte &r fullt
kartlagd. Dessa kontextuella faktorer studeras genom att variera interaktionen mellan forsoksledare
och undersokningsdeltagare, dar interaktion sker med antingen en ingruppsrepresentant eller en
utgruppsrepresentant. Responsformatet varieras genom att det forekommer en verbal skattning av
ingruppen i interaktion med en forsoksledare, samt en anonym skriftlig skattning utan nagon sadan
inblandning fran forsoksledaren. Effekten mats genom individens beddmning av ingruppen i

relation till dessa kontextuella faktorer.

Grupptillhdrighet

Den sociala identitetsteorin, som grundades av Tajfel och Turner (1986), gor en distinktion
mellan en personlig och en social identitet, dar en social identitet uppstar i symbios med ett
gruppmedlemskap. Den personliga identiteten dr pa sa satt inte enbart uppbyggd genom upplevelser
och egenskaper hos individen, utan dven genom den status och de egenskaper hos den grupp man
tillnor. Detta gruppmedlemskap ar knutet till individens sjalvkoncept och sjélvkansla och paverkas
av styrkan i identitetsforankringen i gruppmedlemskapet (Brown, 2000).

For att denna sociala identitet skall faststallas hos individen maste en intern komponent vara
framtréddande, dér individen & medveten om att hon & medlem av den specifika gruppen. Denna
gruppidentitet ar daven knuten till en vérderingskomponent, dar medlemskapet innebdr vissa
varderings- och bedémningsgrunder for individen som gruppmedlem. En tredje komponent &r att
individen emotionellt investerar i gruppen, dess varderingar och varldsbild. Det finns &ven ett
externt kriterium som férenas med det interna, ndmligen en koncensus om att gruppen existerar
(Tajfel, 1982). Den gruppen som individen sjalv tillhor betecknas som “ingrupp”. De grupper som
man uppfattar inte tillhéra den grupp man sjalv k&nner solidaritet med och identifierar sig med
kallas for "utgrupp” (Egidius, 2005).
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Social jamférelse

Den sociala gruppen fungerar som en forsorjare av en positiv social identitet for dess
medlemmar genom att den jamfor sig med och sarskiljer sig sjalv ifran andra grupper (Tajfel,
1982). I och med att sjalvkénslan ar starkt kopplad till den sociala identiteten som specifik
gruppmedlem, kan jamforelser mellan grupper som ger positivt utfall for ingruppen aven resultera i
en mer positiv sjalvbild (Brown, 2000). Den sociala jamforelsen kan fokuseras antingen mot
ingruppen eller mot utgruppen. Om en jamforelse gors med en utgrupp som har en hogre status kan
den positiva interna sociala identiteten forsamras och komma i konflikt med individens sjalvkansla.
Det finns aven forskning som visar hur ingruppsfavoritism kan upplésas och ga i motsatt riktning
om vardestatusen i gruppen forandras till det samre hos ndgon/nagra malmedlemmar i gruppen.
Forandringen gjorde att gruppmedlemmarna inte langre identifierade sig lika starkt med gruppen

om statusen minskade (Lewis & Sherman, 2003).

Vad &r ingruppsfavoritism?

Enligt den Sociala ldentitetsteorin &r gruppmedlemmar motiverade att se sin egen grupp,
dess medlemmar och relevanta produkter fran gruppen, som &verlagsna andra grupper (Tajfel,
1982). Ingruppsfavoritism ar nér individen favoriserar sin egen grupp 6ver andra grupper for att
behalla positiv affekt bade till gruppen och till sin egen grupptillhdrighet. Den vanligaste formen av
ingruppsfavoritism sker genom intergruppjamforelser, att en jamforelse gors mellan ingruppen och
en utgrupp, dar man favoriserar sin egen grupp i ljuset av den andra (Brown, 2000). Aven nir det
inte finns nagon explicit eller institutionaliserad konflikt eller tavling mellan grupper finns
fortfarande tendensen till ingruppsfavoritism kvar. Detta &ar forklarat genom behovet av en positiv

distinktion for gruppen (Tajfel, 1982).

Man har dven kunnat se att ingruppsfavoritism finns i sa kallade minimalgrupper. Detta
begrepp refererar till grupper som har konstruerats genom triviala kriterier, sasom att singla slant
eller att uppskatta prickar pa ett papper (Tajfel, Billig, Bundy, & Flament, 1971). Dessa grupper har
inte haft nagon tidigare social interaktion eller nagra andra gruppbindande gemensamma
egenskaper eller karakterista. Det enda som de har gemensamt &r att de & medlemmar av samma

grupp enbart beroende pa dessa triviala kriterier (Tajfel, 1982).

Brewer (1999) menar att ingruppsfavoritism inte behover leda till negativa attityder och

fientlighet mot utgruppen. Diskriminering av utgruppen kan motiveras genom en preferens for
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ingruppen men detta kan ske i franvaron av negativ affekt och fientliga avsikter gentemot
utgruppen. Detta kan bland annat forklaras ur en evolutionér synvinkel, som menar att det ligger i
manniskans intresse att skapa en lagom stor grupp som framjar 6verlevnad. Motivationen &r da inte
baserad pa hostilitet mot utgruppen, utan snarare grundad i favorisering av ingruppen som en

Overlevnadsstrategi (Brewer, 1999).

Grad av identifikation

Grad av identifikation ar &ven en paverkande faktor for hur individer bedomer deras
ingrupp. Forskning har visat att de som identifierar sig starkt med sin ingrupp ocksa ar mer benagna
att vardera sin grupp mer positivt 4n de som har en l&gre identifikation med sin ingrupp
(Branscombe & Wann, 1994; Hutchison, Abrams, Gutierrez, & Viki, 2008; Perreault & Bourhis,
1999; Sahdra & Ross, 2007).

Bland annat genomférdes en studie som undersokte hur grad av ingruppsidentifiering
paverkar reaktioner pa avvikande och normativa ingruppsmedlemmar (Hutchison & Abrams, 2003).
Undersokningsdeltagarna fick ldsa antingen om en normativ eller avvikande ingruppsmedlem, samt
genomfora en stereotypmatning antingen fore eller efter den skriftliga presentationen av respektive
ingruppsmedlem. Resultaten visade att de som identifierade sig starkt med ingruppen uttryckte en
mer positiv stereotyp av ingruppen efter det att de hade ldst om en avvikande gruppmedlem, i
relation till tidigare. De som var hogt identifierade med gruppen visade &ven en mer positiv
stereotyp av ingruppen nar de laste om en avvikande gruppmedlem &n nér de laste om en normativ
gruppmedlem. Dessa resultat stod i kontrast till de individer som var laga i sin identifikation med
ingruppen, vilka var relativt opaverkades av informationen kring gruppmedlemmen i sitt
stereotyputtryck. Samtidigt visade resultaten att de hogt identifierade undersokningsdeltagarna var
mer positivt instéllda till den normativa gruppmedlemmen och mer negativt installda till den
avvikande gruppmedlemmen an vad de lagt identifierade var. Resultaten var tolkade som att de som
var hogt identifierade var mer motiverade att bevara sin positiva bild av ingruppen an de som var

lagt identifierade med sin ingrupp (Hutchison & Abrams, 2003).

Normer inom gruppen

Self- categorization theory (Turner, Hogg, Oakes, Reicher, & Wetherell, 1987) forklarar
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fenomenet om gruppnormer. Teorin hévdar att individer internaliserar och konformerar sig till
gruppens sociala normer, efter det att individen sjalv har kategoriserat in sig som en tillhérande
gruppmedlem (Costarelli, 2005). Teorin forklarar vidare att dessa relevanta gruppnormer maste vara
framtradande, att individen & medveten om normen, innan dessa paverkar individens beteende.
Tidigare forskning har kunnat pavisa att brytning mot relevanta normer inom gruppen kan resultera
i en sjélvriktad negativ affekt (Monteith, Devine, & Zuwerink, 1993; Zuwerink, Devine, Monteith,
& Cook, 1996).

I senare forskning (Costarelli, 2005) genomférdes en undersékning om hur olika grad av
exponering av en relevant norm modererar den potentiella affekten av ett normbrytande. Den
framtrddande gruppnormen som formedlades till deltagarna i experimentet var att uttryckande av
ingruppsfavoritism var oférenligt med gruppnormen om rattvisa mellan grupper. En normbrytning i
detta fall skulle vara uppvisande av ingruppsfavoritism. Studiens resultat visade att ett
normbrytande leder till en negativ sjalvfokuserad affekt, men &ven att denna negativa affekt enbart
kunde visas under betingelser av tydligt framtrddande normer. Resultaten visade dven att den
negativa affekten, efter ett normbrytande, paverkas av individens grad av identifiering med den
relevanta gruppen (Costarelli, 2005).

En annan forskningsstudie har kunnat pavisa att ingruppnormers effekt pa réattvisa
bedémningar inte behover baseras pa en generell gruppkonformitet, utan att ingruppsnormer
paverkar bedomningar enbart nar de ar relevanta for situationen (Hertel, Aarts, & Zeelenberg,
2002). Forskningsstudien undersokte om réttvisa bedémningar i utbytessituationer ar influerade av
deskriptiva ingruppsnormer eller av den interberoende strukturen i utbytessituationen. Resultaten
pavisade att ingruppsnormer paverkade rattvisa bedémningar nér deltagare interagerade med en
annan gruppmedlem och utkomsten av denna interaktion kunde paverkas av interaktionspartnern. |
situationer dar den andra gruppmedlemmen inte kunde paverka partnerns utkomst i
utbytessituationen var inga effekter av gruppnormer observerade. Hertel och kollegor (2002)
tolkade resultaten som att individer inte bara inforlivar rattvisa beddomningar till den normativa
kontexten av deras grupp, utan anpassar sina rattvisebedomningar strategiskt i ljuset av det
forvantade beteendet av deras interaktionspartner. Anledningen till detta strategiska
tillvagagangssatt forklarades genom en oOnskan att bevara jamlikhet och omsesidiga principer
(Hertel, Aarts, & Zeelenberg, 2002).
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Lojalitet och rattvisenorms paverkan

Samtidigt som forskning har visat att interaktion med andra individer kan paverka
beddémningar (Hertel, Aarts, & Zeelenberg, 2002) spelar dven andra faktorer i situationen en stor
roll vid bedémning av grupper. Hertel och Kerr (2001) utférde en undersékning som testade om
visad ingruppsfavoritism kan forklaras genom att personer enbart foljer sociala normer som &r
aktuellt tillgangliga i situationen och som forsorjer individerna med riktningar for hur de ska bete
sig. | undersokningen varierade de tillgdngligheten av dessa beteendeforeskrifter genom en
primingprocedur med ord associerade till rattvisa och lojalitet. De undersokningsdeltagare som
primats med lojalitetsassocierade ord visade hogre grad av ingruppsfavoritism. De uppvisade
samtidigt en starkare uppfattning om att lojalitet var forvantat av ingruppsmedlemmarna och visade
ett Okat uttryck av ingruppsidentifikation. Detta stod i kontrast till den grupp som primats med
rattviseassocierade ord som visade mindre uttryck av ingruppsfavoritism. Detta forklarades med att
de tva olika sociala normerna i kontexten (lojalitetsnorm respektive rattvisenorm) paverkade
individernas beteende och véagledde dem i deras beslut. Priming av lojalitetsassocierade ord
paverkade undersokningsdeltagarna genom att de forvantades favorisera ingruppen i hogre
utstrackning &n de undersokningsdeltagare som primades med réttviseord som forvéntades vara mer
jamstallda i sina beslut (Hertel & Kerr, 2001).

Dessa sociala normers paverkan pa ingruppsfavoritism har aven visats genom andra studier.
Zogmaister med kollegor (Zogmaister, Arcuri, Castelli, & Smith, 2008) understkte om indirekt
aktivering, genom priming av begrepp som lojalitet respektive rattvisa, kan paverka
ingruppsfavoritism. Matningarna av ingruppsfavoritism skedde implicit genom ett datoriserat test,
ett sakallat Implicit Association Test (IAT: Greenwald, McGhee, & Schwartz, 1998). Resultaten
visade att priming av réttvise associerade ord minskade implicit ingruppsfavoritism medan priming
av lojalitet 0kade den. Denna effekt minskade dock nédr de blev primade efter att en irrelevant
ingruppsidentitet framhavts. Resultaten visade att dessa sociala normer paverkar individers
ingruppsfavoritism dven pa en implicit nivd och inte enbart i extern uppvisning av

ingruppsfavoritism (Zogmaister, Arcuri, Castelli, & Smith, 2008).

Anonymitet och responsformat

Bedomningar av en utgrupp kan paverkas olika om en ingruppsrepresentant ar narvarande

eller om det ar en utgruppsrepresentant som individen interagerar med. Fazio med kollegor (Fazio,
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Jackson, Dunton, & Williams, 1995) undersokte detta genom att forklara for
undersokningsdeltagarna att deras bedémning av utgruppen skulle skrivas in pa en dator fran deras
skattningsformulér och darmed bli sedda av en forsoksledare. Resultaten visade att de som mottes
av en utgruppsrepresentant till forsoksledare (i detta fall en morkhyad forsoksledare), skattade
utgruppen mindre fordomsfullt (negativt) 4n de som mottes av en vit forsoksledare
(ingruppsrepresentant). Resultaten visar att interaktionen med en utgruppsrepresentant respektive
ingruppsrepresentant paverkar individers bedomning av utgruppen (Fazio, Jackson, Dunton, &
Williams, 1995).

Forskning tyder dven pa att individers beddmning av grupper paverkas av responsformatet,
till exempel om individerna behdver svara offentligt eller anonymt. En forskningsgrupp (Plant &
Devine, 1998) visade i sin studie att skattning av utgruppen paverkas av om individerna maste svara
verbalt (offentligt) eller anonymt. Detta kunde man se genom att de individer som skattade
utgruppen anonymt beddmde utgruppen mer negativt d&n de som fick beddéma utgruppen verbalt
infor en forsoksledare. Resultaten visade att bedémning av utgruppen paverkades av individens
motivation till att vara fordomsfri samt om man fick skatta offentligt eller anonymt (Plant &
Devine, 1998).

I bedémningar av grupper finns det, enligt Stereotype Content Model (Fiske, 1998), tva
primara dimensioner i vilka man grundar sin sociala perception. Dessa tva dimensioner ar varme
och kompetens, dar hog varme korrelerar med lag kompetens och hdg kompetens korrelererar med
lag varme. Detta betyder att perceptionen av en person som mycket kompetent, bidrar till att
individen &ven anses ha mindre varma personlighetsegenskaper. Om en individ anses ha varma
personsonlighetsdrag, stereotypiseras denna person in som mindre kompetent. Dessa kombinationer
ger upphov till olika kanslouttryck gentemot den stereotypiserade individen, sasom avundsjuka och
sympati (Fiske, Cuddy, Glick, & Xu, 2002).

Sammanfattningsvis har vi sett att den grupp som man tillhdr har ett starkt samband med
individens sjalvkoncept. Forskning har gett underlag for att individer & mycket inriktade pa att
upphdja ingruppen for att behalla positiv affekt bade till gruppen och till sin egen grupptillhérighet
(Brown, 2000; Tajfel, 1982). Gruppens normer paverkar individens beteende, dar normbrytning av
en tydlig gruppnorm resulterar i en negativ sjalvfokuserad affekt (Costarelli, 2005). Forskning har
dven kunnat visa att kontexten, i vilka man gor beddmningar om grupper, paverkar genom
interaktion med en annan individ (Hertel, Aarts, & Zeelenberg, 2002), beroende pa vem som ar
nérvarande (Fazio, Jackson, Dunton, & Williams, 1995), och hur denna respons ska presenteras
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(Plant & Devine, 1998). Man har dven sett att sociala normer, sasom lojalitet och rattvisa, paverkar
individers beddémning av ingruppen explicit (Hertel & Kerr, 2001), och implicit (Zogmaister,
Arcuri, Castelli, & Smith, 2008). Men tidigare forskning har inte kunnat ge underlag fér om enbart
en interaktion, beroende pa gruppmedlemskap, kan aktivera dessa sociala normer hos individerna
och pa sa satt paverka deras bedomningar av ingruppen. Genom att undersoka om en interaktion
med en ingruppsrepresentant respektive en utgruppsrepresentant paverkar normaktivering kan man

fa storre forstaelse kring fenomenet.

Var undersokning avser att undersdka om olika normaktiveringar sker i samband med en
interaktion med en ingruppsrepresentant respektive en utgruppsrepresentant. Detta studeras genom
manipulation av olika kontextuella faktorer, i detta fall férsoksledarens gruppmedlemskap som
antingen tillhdrandes ingrupp eller utgrupp, och responsformat som offentliga och anonyma.
Hypotesen &r att man aktiverar en lojalitetsnorm i en interaktion med en ingruppsrepresentant och
en rattvisenorm med en utgruppsrepresentant. Normaktiveringen méats genom ett Word fragment
task (Chen, Lee-Chai, & Bargh, 2001; Prooijen, Den Bos, & Wilke, 2002), dar vi tar hansyn till hur
manga ofullbordade ord som har fullgjorts som antingen rattviserelaterade/neutrala respektive
lojalitetsrelaterade/neutrala ord. Normaktiveringen forvantas dven paverka ingruppsfavoritism, da
de som aktiverar en lojalitetsnorm forvantas skatta ingruppen mer positivt &n de som aktiverat en
rattvisnorm. Detta skulle da visa sig genom att individer i interaktion med en ingruppsmedlem
beddmer ingruppen mer positivt i det verbala responsformatet som en effekt av att man &r lojal mot
sin grupp. Den grupp som interagerar med en utgruppsrepresentant forvéntas aktivera en
rattvisenorm, vilket bidrar till att individen &r mer réttvis i sin bedémning av ingruppen i den
verbala interaktionen med forsoksledaren pa grund av motivation att vara rattvis i sin bedémning. |
den anonyma beddmningen av ingruppen forvantas en ldgre grad av anpassning av ens
bedomningar pa grund av att den aktiverade normen forvantas vara svagare da ingen interaktion

paverkar resultatet.

Metod
Undersokningsdeltagare

Hundra kvinnliga deltagare medverkade i undersokningen (N = 100, medelaldern = 23,3 SD
= 3,5). Undersokningsdeltagarna valdes utifran ett bekvamlighetsurval och delades in i tva grupper,

i vilka en interaktion forekom med en ingruppsrepresentant respektive en utgruppsrepresentant. En
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grupp interagerade med en kvinnlig forsoksledare och den andra gruppen interagerade med en
manlig forsoksledare. De flesta undersokningsdeltagarna var studenter vid Lunds Universitet och
Malmo Hogskola.

Material

Undersokningen delades in i fyra delar; en muntlig skattning av ingruppen i interaktion med
en forsoksledare, ett skriftligt Word fragment task, en skriftlig skattning av ingruppen, samt en
identifikationsskattning relaterad till gruppen kvinnor.

Undersokningsdeltagarna fick forst, i en interaktion med en forsoksledare, muntligt skatta
ingruppen angaende 14 stycken egenskapsrelaterade adjektiv (se Appendix 1). De anvanda
adjektiven var enbart positivt laddade adjektiv. Undersokningsdeltagarna blev informerade om att
dessa adjektiv skulle skattas utifran hur undersokningsdeltagarna sjalva ansag adjektiven passa in
pa kvinnor i storsta allméanhet. Sju av adjektiven var relaterade till om undersokningsdeltagarna
ansag kvinnor som varma (till exempel hjalpsamma, godhjértade, forlatande) och de resterande sju
adjektiven var relaterade till hur undersokningsdeltagarna uppfattade kvinnor som kompetenta (till
exempel ambitiosa, effektiva) (Fiske, Cuddy, Glick, & Xu, 2002). Dessa adjektiv skattades pa en
skala fran 1 till 9, dar 1 symboliserade “stammer inte alls” och 9 betecknade ”stammer mycket bra”.
Denna del av undersokningen fungerade som en matning av ingruppsattityd, men forvantades dven
resultera i olika normaktiveringar beroende pa vilken forséksledare som undersokningsdeltagaren
interagerade med. Vid en interaktion med en kvinnlig forsoksledare skulle sjalva interaktionen bli
en forutsattning for en lojal normaktivering, och en interaktion med en manlig forsoksledare skulle

vara en forutsattning for en rattvis normaktivering.

I den andra delen av undersokningen fick undersokningsdeltagarna skriftligt utféra ett Word
fragment task (Chen, Lee-Chai, & Bargh, 2001; Prooijen, Den Bos, & Wilke, 2002). Denna del
presenterade ofullstdndiga svenska ord som unders6kningsdeltagarna skulle slutféra som
fullbordade ord (se Appendix 2). Dessa ord saknade vissa bokstaver som istéllet hade ersatts av ett
tomt utrymme, som vilka undersokningsdeltagarna blev tillfragade att fylla i for att géra orden
fullandande. Undersokningsdeltagarna blev informerade om att de skulle skriva ner de ord som de
forst kom att tanka pa och hoppa over de ord som de inte klarade av vid forsta forsoket. For varje
ord fanns det mer &n ett fullindande svar, till exempel kunde "L O _ A L” bilda ordet lokal eller
lojal. Varje ord kunde pa sa satt antingen fullbordas som ett begreppsrelaterat ord eller som ett
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neutralt ord. Av 21 stycken ord, kunde 7 stycken fullandas som lojalitetsrelaterade ord (sasom lojal,
tillit, tillgiven), 7 stycken som réattviserelaterade ord (sasom rattvis, objektiv, rattskaffens) och de
resterande 7 orden som neutrala ord (sasom mat, kraka, vag). De neutrala orden fungerade som
fillers sa att undersokningsdeltagarna inte skulle forsta syftet med undersokningen. Alla 21 ord

presenterades i slumpmassig ordningsfoljd.

Word fragment task har tidigare anvants i forskningsstudier som ett matt for
konstruktatkomlighet hos individer, det vill sdga ett matt pa om de relevanta begreppen har
aktiverats hos undersokningsdeltagarna (Chen, Lee-Chai, & Bargh, 2001; Prooijen, Den Bos, &
Wilke, 2002). Denna del av undersokningen fungerade darfor som ett matt pa om en lojalitetsnorm
respektive rattvisenorm hade aktiverats hos undersokningsdeltagarna. Detta mattes genom att se hur
manga ord som fullbordats som lojalitetsrelaterade ord respektive hur manga ord som fullbordats

som rattvisrelaterade.

Den tredje uppgiften bestod av ytterligare en skattning av ingruppen pa 14 stycken
egenskapsrelaterade adjektiv, men denna gang skriftligt utan interaktion med forsoksledaren (se
Appendix 3). Aven dessa adjektiv var enbart positivt laddade. Uppgiften bestod av 14 stycken nya
adjektiv och &ven dessa var relaterade till kompetens och varme, dér 7 stycken var varmerelaterade
och resterande 7 kompetensrelaterade. Syftet med att lata undersékningsdeltagarna skatta ingruppen
ytterligare en gang i ett skriftligt responsformat var for att se eventuella skillnader i skattning

beroende pa responsformat.

Den sista uppgiften bestod av en identifikationsskattning av tillhérande ingrupp. Matningen
bestod av en svensk Gverséttning av en konsrelevant identitetsmatning som tidigare anvants av
Eriksson och Lindholm i deras studie om genusférvéntan och konsidentitet (Eriksson & Lindholm,
2007). Undersokningsdeltagarna fick svara pa hur val 4 stycken pastdenden stamde in pa deras
personliga uppfattning om sin grupptillhérighet pa en skala fran 1 (stammer inte alls) till 9
(stammer mycket bra). Dessa pastaenden var; "Att vara en kvinna ar en viktig del av den jag ar”,
”Att vara kvinna ar en viktig del av min sjélvbild”, ”Att vara kvinna har mycket lite att géra med
hur jag kanner mig som person” (reverserad poang), och Att vara kvinna ar oviktigt for hur jag
uppfattar mig sjalv som person” (reverserad poéng). Denna uppgift fungerade som en méatning av

undersokningsdeltagarnas personliga identifikation med gruppen kvinnor.

Efter den sista uppgiften fick undersokningsdeltagarna svara pa kontrollfragor for
undersokningen, sasom vad de trodde att syftet med undersokningen var, vad undersokningen
matte, samt om de trodde att nagra av deltesten i undersokningen paverkade varandra och i sa fall
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pa vilket satt. Dessa fragor stalldes for att kunna se om undersokningsdeltagarnas svar var
paverkade av andra variabler dn vad studien undersokte. Vi anvande oss dven av en fraga om hur
intressant undersékningsdeltagarna tycke att studien var pa en skala fran 1 (inte alls intressant) till 9
(mycket intressant). Detta for att kunna ta hansyn till visat intresse for undersokningen som en del
av analysen om aktiverad norm. Demografiska fragor som alder och sysselsattning avslutade

undersokningen.

Pilotundersokning

For att fa insikt om vilka ord i Word fragment task som starkast kunde associeras med
rattvisa respektive lojalitet utférdes en pilotstudie bland studenter vid Lunds universitet. Tio
slumpmassigt utvalda personer fick, pa en skala fran 1 (stdmmer inte alls) till 7 (stimmer mycket
bra), skatta hur val orden associerades som rattviseord respektive lojalitetsord.
Pilotundersokningsdeltagarna skattade 18 stycken réttviseord samt 18 stycken lojalitetsord. Ett
medelvarde rdknades ut av resultatet och de ord som visade starkast association till lojalitet samt de
ord som starkast associerades som rattviseord valdes ut (medelvarden > 4). Vi valde dven att géra
ett pilottest pa de ofullbordade orden i vart Word fragment task for att urskilja om antalet
fullbordade neutrala och begreppsrelaterade svar var jamt fordelade for varje ord. Detta for att
kontrollera att det inte var lattare att fullborda begreppsrelaterade ord @n neutrala ord. De ord som
hade en relativt jamn fordelning kopplades samman med de ord som hade starkast association med
begreppen. Utifran dessa tva kriterier valdes 7 stycken lojalitetsrelaterade ord samt 7 stycken

rattvisrelaterade ord ut for att anvandas i undersékningen.

Procedur

Studien genomfordes vid Lunds universitet samt vid Malmo Hogskola, déar
undersokningsdeltagarna blev valda utifran ett bekvamlighetsurval. Undersokningsdeltagarna blev
tillfragade om de var villiga att delta i en psykologisk undersokning, vilken presenterades som en
undersokning om kvinnors attityder till kvinnor som skulle ta cirka 5 till 10 minuter att genomfora.
Pa grund av den muntliga interaktionen var det nddvandigt att endast en undersékningsdeltagare at
gangen deltog. Konstillhorigheten pa forsoksledaren var en essentiell del av undersokningen, vilket
gjorde att endast en forsoksledare kunde vara nérvarande vid undersokningstillfallet sa att denna
variabel holls konstant. Undersokningsdeltagarna blev darfor tillfragade av antingen en kvinnlig
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forsoksledare eller en manlig forsoksledare, och hade pa sa satt ingen kdnnedom om den andra
forsoksledaren. Bada forsoksledarna foljde ett sedan tidigare skrivet manus, vilket gjorde det
mojligt att kontrollera for att alla undersokningsdeltagare blev behandlade sa likt som mojligt dver
betingelserna i undersokningen. Deltagarna blev informerade att deras svar skulle behandlas
anonymt och att de kunde avbryta testet nér de ville. Varje undersokningsdeltagare fick forst
muntligt, i interaktion med forsoksledaren, skatta ingruppen pa 14 egenskapsrelaterade adjektiv.
Denna verbala skattning genomférdes genom att forsoksledaren presenterade ett adjektiv at gangen
dar undersokningsdeltagaren skattade pa en skala mellan 1 till 9 hur val de uppfattade att adjektivet
passade in pa kvinnor i allmanhet. Nar undersokningsdeltagaren bedomt ingruppen pa dessa
adjektiv lades denna undersokningsdel i ett kuvert for att individen inte skulle kunna titta tillbaka pa
svaren senare i undersokningen. Efter detta fick undersokningsdeltagaren, enskilt och utan
inblandning av forsoksledaren, skriftligt utfora ett Word fragment task. Detta foljdes av en enskild
och skriftlig skattning av ytterligare 14 egenskapsrelaterade adjektiv for ingruppen. Det sista
deltestet som undersokningsdeltagarna genomfdrde var instrumentet som matte identifikation med

ingruppen.

Slutligen svarade undersokningsdeltagarna pa kontrollfragor gallande undersokningen, samt
en fraga om hur intressant de ansag att undersékningen hade varit. Demografiska fragor om
sysselsattning och alder avslutade undersékningen. Undersokningsdeltagarna blev sedan
informerade om undersokningens syfte och hypotes. Information om ersattning fér medverkan gavs

(lottning av biobiljetter) och undersokningsdeltagarna tackades sedan for sin medverkan i studien.

Nar hypoteserna testades anvandes genomgaende tva-sidiga test, &ven om hypoteserna var
riktade. Vi bedomde att signifikanta resultat som var mot hypoteserna ocksa var av intresse
eftersom studiens upplagg inte provats tidigare.

Resultat
De huvudhypoteser som sattes upp infor undersokningen var:

* De undersokningsdeltagare som bedémde ingruppen i interaktion med en ingruppsmedlem

forvéantades aktivera en lojalitetsnorm.

* De understkningsdeltagare som bedémde ingruppen i interaktion med en utgruppsmedlem

forvantades aktivera en rattvisenorm.
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De underhypoteser vi stallde upp infor studien var:

* De understkningsdeltagare som aktiverade en lojalitetsnorm forvéntades bedéma ingruppen

mer positivt &n de undersokningsdeltagare som aktiverade en rattvisenorm.

* De understkningsdeltagare som interagerade med en ingruppsmedlem férvantades beddéma

ingruppen mer positivt i det verbala responsformatet i relation till det skriftliga.

* De understkningsdeltagare som interagerade med en utgruppsmedlem forvantades beddéma
ingruppen lagre (mindre positivt) i det verbala responsformatet i relation till det skriftliga.

Forsta huvudhypotesen: Om understkningsdeltagare som beddmde ingruppen i interaktion
med en ingruppsmedlem aktiverade en lojalitetsnorm, i hogre utstrdckning &n de
undersokningsdeltagare som interagerade med en utgruppsmedlem, testades med oberoende t-test
dar antalet funna lojalitetsord var beroende variabel. Det fanns ingen signifikant skillnad mellan
grupperna, t (98) = -0,23; p > 0,05. For de undersékningsdeltagarna (n=50) som skattade ingruppen
infor en ingruppsmedlem var medelvérdet for ifyllda lojalitetsord M = 2,94 (SD= 1,24) och for
undersokningsdeltagarna (n=50) som skattade sin ingrupp infor en utgruppsmedlem var M = 3,00
(SD = 1,29). Det fanns alltsa inte stod for den forsta hypotesen.

Andra huvudhypotesen: Om undersokningsdeltagare som bedémde ingruppen i interaktion
med en utgruppsmedlem aktiverade en réttvisenorm, i1 hogre utstrdckning an de
undersokningsdeltagare som interagerade med en ingruppsmedlem, testades med oberoende t-test
dar antalet ifyllda rattviseord var beroende variabel. Det fanns en signifikant skillnad mellan
grupperna, t (98) = - 2,35; p < 0,05. For de undersdkningsdeltagare (n=50) som beddmde ingruppen
infor en ingruppsmedlem var medelvardet for antal ifyllda rattviseord M = 2,20 (SD = 1,26) och for
de undersokningsdeltagarna (n=50) som skattade sin ingrupp infor en utgruppsmedlem var M =
2,84 (SD = 1,45). Det fanns ett signifikant stod for den andra hypotesen.

Oberoende t-test genomfordes dven pa antalet ord som lamnades ofyllda i Word fragment
task. Detta test utfordes for att kontrollera att det inte fanns nagon signifikant skillnad mellan
grupperna i avseende pa hur manga ord undersokningsdeltagarna fullbordade i Word fragment task,
oberoende av om de var begreppsrelaterade eller neutrala. | detta oberoende t-test anvandes antalet
ord som inte fyllts i som beroende variabel. Det fanns ingen signifikant skillnad mellan grupperna, t
(98) = 0,15; p > 0,05. For de (n=50) som bedémde ingruppen i interaktion med en ingruppsmedlem
var medelvérdet for ofyllda ord M = 4,24 (SD = 2,59) och for de undersokningsdeltagarna (n=50)
som skattade ingruppen i interaktion med en utgruppsmedlem var M = 4,16 (SD = 2,55).
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Forsta underhypotesen: Om undersokningsdeltagare som aktiverade en lojalitetsnorm
beddmde ingruppen mer positivt an de undersdkningsdeltagare som aktiverade en réttvisenorm,
testades med ett oberoende t-test. | det oberoende t-testet var summan av alla poang, fran den
muntliga och den skriftliga ingruppsskattningen, beroende variabel. Det fanns ingen signifikant
skillnad mellan grupperna vare sig nér de skattade ingruppen muntligt eller skriftligt (muntligt =t
(98) = 1,18; p > 0,05; skriftligt = t (98) = 1,07; p > 0,05). FOr de understkningsdeltagarna (n=50)
som muntligt skattade ingruppen infor en ingruppsmedlem var medelvardet for den verbala
skattningen av ingruppen M = 6,69 (SD = 0,69) och for de (n=50) som muntligt skattade ingruppen
infor en utgruppsmedlem var M = 6,51 (SD = 0,85). For de undersokningsdeltagarna (n=50) som
interagerat med en ingruppsrepresentant var medelvardet for den skriftliga skattningen av
ingruppen M = 6,58 (SD = 0,84). For de (n=50) som interagerat med en utgruppsrepresentant var
medelvardet for den skriftliga bedémningen av ingruppen M = 6,37 (SD = 1,06). Det fanns inget

stod for den forsta underhypotesen.

Andra underhypotesen: Om undersokningsdeltagare som interagerade med en
ingruppsmedlem bedémde ingruppen mer positivt i det verbala responsformatet i relation till det
skriftliga, testades med ett oberoende t-test dar ingruppsskattning var beroende variabel, med
muntligt och skriftligt responsformat som mellangruppsfaktor. Det fanns ingen signifikant skillnad
mellan grupperna, t (98) = 0,71; p > 0,05. For de undersokningsdeltagare (n=50) som muntligt
skattade ingruppen infor en ingruppsmedlem var medelvérdet for den muntliga ingruppsskattningen
M = 6,69 (SD = 0,69) och nér de sedan skriftligt bedomde ingruppen var M = 6,58 (SD = 0,84). Det

fanns inte nagot signifikant resultat for den andra underhypotesen.

Tredje underhypotesen: Om undersokningsdeltagare som interagerade med en
utgruppsmedlem beddmde ingruppen lagre i det verbala responsformatet i relation till det skriftliga,
testades med oberoende t-test dér ingruppsskattning var beroende variabel, med muntligt och
skriftligt responsformat som mellangruppsfaktor. Det fanns ingen signifikant skillnad mellan
grupperna, t (98) = 0,69; p > 0,05. FOr de undersokningsdeltagare (n=50) som muntligt bedémde
ingruppen infér en utgruppsmedlem var medelvardet for den muntliga ingruppsskattningen M =
6,51 (SD= 0,85) och néar de (n=49) sedan skriftligt skattade sin ingrupp var M = 6,37 (SD = 1,06).

Det fanns alltsa inte stod for den tredje underhypotesen.

Med bakgrund i tidigare studier ville vi unders6ka om grad av identifiering med ingruppen
hade nagon paverkan pa ingruppsfavoritism. Detta testade vi genom en faktoriell variansanalys med
summan av alla podng i den muntliga och den skriftliga ingruppsskattningen som beroende
variabel. Det fanns tva mellangruppsfaktorer, dels graden av identifikation med ingruppen som
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delades upp i en lag och en hoggrupp, och dels vilken betingelse (in - eller utgruppsrepresentant) de
fick ge sina bedomningar i. Grupperna med hdg respektive 1ag grad av identifikation med ingruppen
fick vi fram genom att géra en mediansplit pa graden av identifikation hos alla medverkande (dar av
n < 50 i varje grupp). Det fanns en signifikant interaktionseffekt av grad av identifikation med
ingruppen och forsoksledarens kén pa ingruppskattningarna, F (1,29) = 4,42; p < 0,05 (se Appendix
4). For de undersokningsdeltagare (n=24) som hade lag grad av ingruppsidentifikation och som
hade interagerat med en ingruppsmedlem var medelvardet for skattningen av ingruppen M = 6,72
(SD = 0,61). For de understkningsdeltagare (n=27) som hade lag grad av ingruppsidentifikation och
som hade interagerat med en utgruppsmedlem var medelvardet for beddmningen av ingruppen M =
6,23 (SD = 0,85). For de (n=24) som hade hog grad av ingruppsidentifikation och som interagerat
med en ingruppsmedlem var medelvéardet for ingruppsskattningen M = 6,53 (SD = 0,80) och for de
undersokningsdeltagare (n=22) som hade hdég grad av ingruppsidentifikation och som hade
interagerat med en utgruppsmedlem var M = 6,73 (SD = 0,93). Dessa resultat betyder att det finns
en interaktionseffekt, dar bedomningen av ingruppen i motet med en utgruppsmedlem beror pa
graden av identifikation med ingruppen. Lag grad av identifikation med ingruppen leder till en lagre
skattning av ingruppen infor en utgruppsmedlem i forhallande till en ingruppsmedlem. Vid hog
grad av identifikation med ingruppen finns en tendens att, i métet med en utgruppsmedlem, skatta
sin ingrupp nagot hagre i forhallande till en ingruppsmedlem.

I anslutning till den faktoriella variansanalysen ovan ville vi testa om gruppen med lag
ingruppsidentifikation som interagerat med en utgruppsmedlem hade lyckats fylla i fler rattviseord,
i relation till den hogt identifierade gruppen som hade interagerat med en utgruppsmedlem. Detta
testades med ett oberoende t-test, dar antalet funna rattviseord hos de undersokningsdeltagare som
interagerat med en utgruppsmedlem var beroende variabel och dér grupperna (skapade genom
mediansplit pa graden av ingruppsidentifikation hos alla medverkande) med hog respektive lag grad
av ingruppsidentifikation var mellangruppsfaktor. Det fanns ingen signifikant skillnad mellan
grupperna, t (98) = 0,90; p > 0,05. For de undersokningsdeltagare (n=27) med Iag
ingruppsidentifikation var medelvérdet for ifyllda rattviseord M = 2,96 (SD = 1,51) och for de
(n=22) med hdg ingruppsidentifikation var M = 2,59 (SD = 1,33). Vi fann inget signifikant stod for
att den gruppen med lag ingruppsidentifikation fyllde i signifikant fler ord &n gruppen med hog
ingruppsidentifikation.

Vidare ville vi underséka om visat intresse for undersokningen skulle vara storre hos de
undersokningsdeltagare som hade interagerat med en ingruppsmedlem och att dessa darmed skulle

beddma undersokningen som mer intressant i relation till de som interagerade med en
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utgruppsmedlem. Vi undersokte darfor hur intressant de medverkande ansag att studien var genom
ett oberoende t-test med intresseskattning som beroende variabel. Det fanns ingen signifikant
skillnad mellan grupperna, t (98) = 1,45; p > 0,05. For de undersokningsdeltagare (n=50) som hade
interagerat med en ingruppsmedlem var medelvardet for intresseskattningen M = 7,35 (SD = 1,362)
och for de (n=50) som hade interagerat med en utgruppsmedlem var M = 6,92 (SD = 1,541). Denna
tanke fick inte stod av resultatet.

Diskussion

Vara hypoteser grundade sig i att olika normaktiveringar sker i samband med en interaktion
med individer av olika gruppmedlemskap. Den grundldgggande hypotesen var att
undersokningsdeltagarna aktiverar en lojalitetsnorm i samband med en interaktion med en
ingruppsrepresentant och en réttvisenorm i interaktion med en utgruppsrepresentant.
Normaktiveringen mattes genom ett Word fragment task. Detta mattes &ven i uppvisandet av
ingruppsfavoritism, da de som aktiverade en lojalitetsnorm forvantades skatta ingruppen mer
positivt &n de som aktiverat en rattvisnorm. Vidare forvantades det att de undersokningsdeltagare
som hade interagerat med en kvinnlig forsoksledare skulle bedéma ingruppen mer positivt i det
verbala responsformatet i relation till det skriftliga responsformatet. De undersokningsdeltagare
som hade interagerat med en utgruppsrepresentant férvantades vara mer réttvisa i sin bedémning
vid den verbala skattningen av ingruppen. Detta skulle visa sig genom att undersokningsdeltagarna
skattar ingruppen mer positivt i det skriftliga responsformatet, i relation till det verbala.

Vi fann ett signifikant resultat for att en rattvisenorm hade aktiverats i den
undersokningsgrupp som interagerade med en manlig forsoksledare. Denna grupp visade ett
signifikant resultat av fler fullbordade rattviserelaterade ord i foérhallande till lojalitetsrelaterade ord
i Word fragment task. Det fanns dock inget signifikant resultat for nagon normaktivering i den
undersokningsgrupp som hade interagerat med en ingruppsrepresentant. Vi kunde darfor inte fa stod

for att dessa undersokningsdeltagare hade aktiverat en lojalitetsnorm.

Hypotesen om att de undersokningsdeltagare som motte en ingruppsrepresentant skulle
beddma ingruppen mer positivt 4n de undersokningsdeltagare som métte en utgruppsrepresentant
gav inga signifikanta resultat. Resultaten av den Overgripande ingruppsskattningen fran bada
responsformat, visar i bada forsoksledargrupper ungefarligt samma medelvirde. Aven om detta
resultat inte var signifikant fanns det anda en tendens till att skatta ingruppen mer positivt till en
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ingruppsmedlem &n en utgruppsmedlem. P& grund av att vi inte fick ett signifikant resultat for
aktivering av en lojalitetsnorm hos undersokningsdeltagarna kan vi inte dra nagra slutsatser

angaende resultatet som kan grundas i en aktiverad norm.

Vidare fanns inga signifikanta resultat angaende nagon skillnad mellan responsformat,
sasom offentligt och anonymt, av ingruppsskattningen. Hypotesen gallande att den muntliga
skattningen av ingruppen skulle vara hogre i relation till den skriftliga i interaktionen med en
kvinnlig forsoksledare gav inget signifikant resultat. Skillnaden mellan responsformaten i
interaktion med en manlig forsoksledare forvantades visa den verbala skattningen som lagre i
relation till den skriftliga. Resultaten bekraftade inte hypotesen, da det inte fanns en signifikant

skillnad mellan responsformaten i den manliga forsoksledargruppen.

Generell diskussion

Resultatet av en signifikant normaktivering vid interaktion med en utgruppsrepresentant kan
bero pa att kvinnorna blev mer medvetna, i relation till den grupp som interagerade med en
ingruppsrepresentant, om sin grupptillhérighet. Detta skulle kunna férklaras genom att en social
jamforelseprocess aktiverades och uppstod genom den manliga forsoksledarens grupptillhérighet
(Tajfel, 1982).

Att kvinnorna aktiverade en starkare medvetenhet om sin grupptillhérighet kan darfér ha
paverkat uppkomsten av rattvisenormen och deras beddmning av ingruppen. Enligt en
forskningsstudie (Hertel, Aarts, & Zeelenberg, 2002) anpassar sig individer efter sin
interaktionspartner for att bevara jamlikhet och 6msesidiga principer. Detta kan ha paverkat
aktiveringen av normen hos undersokningsdeltagarna som motiverades till en mer jamlik
beddmning av ingruppen i interaktionen med den manliga forsoksledaren. Den muntliga
interaktionen hade kunnat motivera ett strategiskt tillvdgagangssatt for att inte offentligt trampa
nagon pa tarna. Aven om det i detta fall inte rérde sig om en social jamférelse med man, kan
kvinnorna ha aktiverat en rattvisenorm pa grund av att de inte ville visa sig béattre &n
utgruppsmedlemmen. Det kan &ven grundas i att forsoksledarens gruppmedlemskap blev en stor
kontrast till hela undersokningen som enbart handlade om och vénde sig till kvinnor. Pa grund av
hans grupptillhdrighet kan beddmningen av ingruppen automatiskt bli en outtalad jamforelse mellan
kvinnor och man. Att en utgruppsmedlem paverkar hur man bedémer méanniskor har dven visats i

andra forskningssammanhang (Fazio, Jackson, Dunton, & Williams, 1995).
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En anledning till varfor vi inte fick nagra signifikanta resultat av en normaktivering i den
grupp som hade interagerat med en ingruppsmedlem kan mojligen forklaras med att kvinnorna inte
hade aktiverat en stark medvetenhet om sitt gruppmedlemskap i den specifika situationen. Genom
att individen inte medvetet gor ett val att ingd i gruppen, utan att det sker en automatisk tillhorighet
av respektive kon, star konstillhérigheten i kontrast till de andra grupper som individen sjalvmant
kan vélja att ingd i. | och med att denna konstillhrighet ar en del av ens vardag, pa ett omedvetet
och medvetet plan, behdvs det mojligtvis mer &n en interaktion med en ingruppsrepresentant for att
aktivera en starkare medvetenhet om ens grupptillhérighet. Detta galler dven for de normer som
tillkommer genom gruppmedlemskapet, som mojligen behdvdes framhallas mer i denna specifika
situation. En anledning till att de som interagerade med en utgruppsrepresentant aktiverade en norm
kan bero pa just detta. De fick mdjligen en starkare aktivering av grupptillhérighet pa grund av att
de fick interagera med en individ som inte tillhdérde deras ingrupp. De uppmérksammade
automatiskt att det var en utgruppsrepresentant som de interagerade med, och genom att stélla sig i
kontrast till denne hade en starkare aktivering av medvetenhet angaende deras eget
gruppmedlemskap kunnat uppsta. Genom att individerna hade en jamférande utgruppsmedlem kan
denna aktivering ha skett genom en social jamforelseprocess (Tajfel, 1982).

Kanstillhorigheten ar ett gruppmedlemskap som har en social paverkan, dar ett socialt kon
uppstar i interaktion med omgivningen. Detta kan uppvisas bland annat genom att de normer som
tillnér gruppmedlemskapet socialiseras in automatiskt utifran samhéllets normer angaende
gruppmedlemskap. Det normativa beteendet kan variera mycket pa en global och en lokal skala, pa
grund av det stora antalet medlemmar i gruppen. Normerna inom gruppen paverkas globalt, dar
olika lander skiljer sig i vad som &r normativt for gruppmedlemskapet, men de normativa
riktlinjerna som tillhérande gruppmedlem sker &ven i gemenskapen av subgrupper, till exempel i
vanskapskretsar, vilket gor att normerna kan variera mycket mellan olika subgrupper. Detta medfor
att kvinnorna kan ha olika uppfattningar om vad som &r normativt beteende for sitt
gruppmedlemskap, och att den aktuella normen i situationen (lojalitet) behover framhallas
ytterligare for att den skulle paverka individernas beteende. Detta antagande om framhallen norm
grundas i Self categorization theory, som menar att individen maste vara medveten om
gruppnormen innan denna kommer paverka beteendet hos individen (Turner, Hogg, Oakes, Reicher,
& Wetherell, 1987). Detta antagande har dven fatt stod av annan forskning angaende motnormativt
beteende (Costarelli, 2005).

I samklang med Hertel & Kerrs (2001) undersokning finns en annan mojlig férklaring.

Andra normer hos undersokningsdeltagarna kan mojligtvis ha aktiverats under sjalva
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experimentsituationen. Undersokningsdeltagarna kan mojligtvis ha andrat beteende i ljuset av vad
som forvantades av dem i situationen, da sjalva experimentsituationen i sig sjalvt kan ha aktiverat
en social norm att man ska vara forsoksledaren till lags. Detta skulle da betyda att
undersokningsdeltagarna utgick ifran ett forvantat normativt beteende i situationen som végledde
deras beteende. Sjalva experimentet i sig kan darfor ha paverkat individerna att bete sig
tillmotesgaende gentemot forsoksledare oavsett kon, vilket &ven skulle kunna forklara
rattvisenormen som aktiverades i den manliga forsoksledargruppen som en motivation att vara

honom till lags.

Man kan &ven diskutera huruvida undersokningsdeltagarna fick en hdgre medvetenhet
rérande deras ingruppmedlemskap genom frasen ”Jag undersdker kvinnors attityder till kvinnor” i
motet med forsoksledarna. For att den sociala identiteten skall faststallas hos individen maste, enligt
den sociala identitetsteorin, en intern komponent vara framtrddande dar individen & medveten om
att hon &r medlem av den specifika gruppen (Tajfel & Turner, 1986). Det & en mojlighet att denna
medvetenhet inte aktiverats i den specifika situationen, da undersokningsdeltagarna kunnat uppfatta
interaktionen med den kvinnliga forsoksledaren som ett samtal med en individ, och inte som ett
samtal med en framtrddande ingruppsmedlem. Ett alternativ for att géra dem mer uppmarksamma
pa deras ingruppmedlemskap hade, i en framtida studie, kunnat vara att utfora undersokningen som
en social jamforelse mellan kvinnor och méan. Detta pa grund av att deras gruppmedlemskap
mdjligen kan aktiveras starkare i en social jamférelse med en annan referensgrupp (Tajfel, 1982).

Hypotesen om att de som interagerat med en kvinnlig forsoksledare skulle, pa en 6versiktlig
niva, visa en mer positiv bedémning av ingruppen an den manliga forsoksledargruppen fick inte
stbd av resultaten. Responsformaten gav ingen signifikant skillnad mellan hur
undersokningsgrupperna hade beddomt ingruppen. En anledning till varfor resultatet inte gav stod for
hypotesen kan bero pa att individer & mycket inriktade pa att upphdja ingruppen for att behalla
positiv affekt bade till gruppen och till sin egen grupptillhérighet (Brown, 2000; Tajfel, 1982).
Detta resultat kan tolkas som att oavsett om individer interagerar med en ingruppsmedlem eller en
utgruppsmedlem finns en stark vilja att upphdja ingruppen. Vidare kan detta forklaras genom en
vilja att behalla en positiv distinktion for ingruppen oavsett betingningskontext (Tajfel, 1982).
Resultatet visar att ingruppsmedlemmarna skattar ingruppen utan inverkan av en normaktivering.
Aven om en signifikant normaktivering skett hos individerna som hade interagerat med en
utgruppsrepresentant har denna norm inte paverkat undersékningsdeltagarnas bedémning av
ingruppen. Man kan dven hdr spekulera om en intergruppjamforelse mellan in och utgrupp hade
kunnat ge ett starkare resultat for paverkan av normaktivering for visad ingruppsfavoritism (Tajfel,



Normaktivering och ingruppsfavoritism 21

1982). | det verbala responsformatet for undersokningstillfallet skulle en mojlig forklaring till
resultatet kunna hanvisas till forsoksledareffekter. Personliga uttryck sasom tonfall, kroppssprak,
utseende, och gester, ar alla mojliga paverkningar pa undersokningsdeltagarnas bedémning av
ingruppen. For att undvika denna paverkan forsokte vi kontrollera for dessa confoundings genom

att bemota undersokningsdeltagarna efter ett indvat manus.

Resultaten visade inte heller ett signifikant resultat av responsformaten inom respektive
undersokningsgrupp. For den kvinnliga forsoksledargruppen fanns ingen signifikant skillnad mellan
det verbala och det skriftliga responsformatet. Avsaknaden av ett signifikant resultat fran
responsformaten fanns aven i gruppen med den manliga forsoksledaren. Vart resultat gar emot
tidigare forskningsresultat (Fazio, Jackson, Dunton, & Williams, 1995; Plant & Devine, 1998),
vilket kan bero pa undersokningens upplagg. Att det inte fanns nagon signifikant skillnad mellan
den offentliga och anonyma skattningen i undersékningen kan bero pa att bada responsformaten
genomfordes av alla undersokningsdeltagare. Det finns darfor en risk att en dvningseffekt kan ha
uppstatt da undersokningsdeltagarna blev bekanta med testet. Det finns dven en risk for att den
anonyma ingruppsskattningen kan ha paverkats av hur undersokningsdeltagarna skattade i den
verbala ingruppsskattningen. Denna effekt reflekterades i undersokningsdeltagarnas svar pa
kontrollfragor éver undersokningen, dar nagra hade svarat att de forsokte minnas hur de skattade i
det verbala responsformatet for att svaren skulle vara likartade mellan skattningstesten. Detta svar
fanns dock enbart hos 2 stycken undersokningsdeltagare av 100 stycken medverkande.
Ovningseffekterna i kombination med vért bekvamlighetsurval skulle kunna innebéra att den
interna validiteten hotas. FOr att skydda oss mot dessa 6vningseffekter hade vi alternativt kunnat
dela upp responsformaten mellan olika undersékningsgrupper sa att varje undersokningsdeltagare
enbart fick genomfora ett responsformat i undersékningen. Resultatet for responsformaten hade da
kunnat jamforas mellan dessa undersokningsgrupper. Vi kontrollerade dock for dvningseffekterna
genom att inte lata undersékningsdeltagarna se vad de tidigare svarat i det verbala responsformatet.

Interaktionseffekt mellan gruppmedlemskap, ingruppsfavoritism och grad av ingruppsidentifikation

Eftersom att vi fann ett signifikant resultat med avseende pa aktivering av en rattvisenorm i
interaktionen med en utgruppsmedlem, ansag vi att det skulle vara intressant att félja upp och se
vad som paverkat detta utdver vara grundlaggande hypoteser. Vi stéllde oss fragan varfor det hade

skett en signifikant normaktivering av rattvisa i interaktionen med en utgruppsmedlem men ingen
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normaktivering i interaktionen med en ingruppsmedlem. Vi undersokte darfér om grad av
identifiering hade ndgon paverkan pa resultatet. Tidigare forskning har kunnat pavisa att grad av
identifikation med ingruppen kan paverka hur man férhaller sig till ett normbrytande (Hutchison &
Abrams, 2003). Grad av identifikation med ingruppen kan dven paverka den negativa affekt som
uppkommer efter ett normbrytande av en framhallen gruppnorm (Costarelli, 2005). Eftersom att vi
inte kunde se en signifikant effekt av framtradande normer (réttvisenorm) pa visad
ingruppsfavoritism, ville vi undersbka om grad av identifikation med ingruppen kan vara en

bidragande faktor till normaktivering i den manliga forsoksledargruppen.

Vi testade om det fanns en interaktionseffekt mellan ingruppsfavoritism och forséksledarens
gruppmedlemskap beroende pa graden av identifikation med ingruppen. Resultaten visade en
signifikant interaktionseffekt. Detta resultat visade sig dock enbart i den manliga forsoksledarens
grupp, da resultatet fran den kvinnliga forscksledaregruppen inte visade en signifikant skillnad.
Resultaten visade att de undersokningsdeltagare som hade hdg grad av ingruppsidentifikation och
som interagerat med en utgruppsmedlem, visade hdgre grad av ingruppsfavoritism. De som hade
lag grad av ingruppsidentifikation och interagerat med en utgruppsmedlem visade lagre

ingruppfavoritism, i forhallande till de som interagerat med en ingruppsmedlem.

Vi & medvetna om att denna interaktionseffekt inte tillhor de huvudhypoteser vi satte upp
infor studien, men resultatet kan vara intressant att folja upp i framtida studier. Resultatet av
interaktionseffekten kan tolkas utifran att personer som identifierar sig mycket med en grupp
stannar kvar och "férsvarar” gruppen nér dennas status hotas, medan personer som inte identifierar
sig lika starkt med en grupp inte stannar kvar och forsvarar gruppens dra pa samma satt (Tajfel &
Turner, 1986). Aven om undersokningen inte var upplagt som en social jamférelse mellan ingrupp
och utgrupp, kan interaktionen med en utgruppsrepresentant ha aktiverat en starkare kansla av
gruppmedlemskap (Tajfel, 1982). De individer som starkt identifierade sig med ingruppen kan pa sa
sétt ha sett den manliga férsoksledare som en konkurrent och i den bemérkelsen &ven som ett ”hot”.
De lagt identifierade ingruppsmedlemmarna visade lagre ingruppsfavoritism i relation till de hogt
identifierade. Detta kan forklaras genom tidigare forskning (Branscombe & Wann, 1994;
Hutchison, Abrams, Gutierrez, & Viki, 2008; Perreault & Bourhis, 1999; Sahdra & Ross, 2007)
som har visat att de som identifierar sig starkt med sin ingrupp ocksa ar mer benagna att vardera sin

grupp mer positivt &n de som har en l&gre identifikation med gruppen.



Normaktivering och ingruppsfavoritism 23

Vi undersokte dven om denna signifikanta interaktionseffekt, som patraffats i den manliga
forsoksledargruppen, kunde kopplas till det signifikanta resultatet kring aktiveringen av en
rattvisenorm. Resultatet var inte signifikant géllandes for att den grupp som interagerade med en
utgruppsmedlem och hade lag ingruppsidentifikation, fyllde i fler rattviseord i relation till den
grupp som interagerade med en utgruppsmedlem och hade h6ég ingruppsidentifikation. Eftersom
resultatet inte ar signifikant kan det inte anvandas som stod for att forklara den interaktionseffekt
som uppstod i interaktionen med en utgruppsmedlem mellan ingruppsfavoritism och grad av

identifikation.

Diskussion kring metod

Insamlingen av undersokningsdeltagare genomfordes efter ett bekvamlighetsurval. Vi
testade nastan uteslutande studenter, som var i aldrarna mellan 19 och 39 ar (M = 23). Pa grund av
att vi anvande oss av ett bekvamlighetsurval kan vi inte generalisera vart resultat till en hel
population. For att dka den interna validiteten i undersékningen kunde vi férst samlat in alla
undersokningsdeltagare for att sedan slumpmaéssigt randomisera in dem i de olika betingelser i
undersokningen. Alla undersokningsdeltagare testades i deras naturliga miljo och hamtades fran
samma plats, samt vid samma tidpunkt pa dagen for bada konditioner. Det enda som skiljde
undersokningsgrupperna at var datum for insamlingen. Det kan ha funnits ytterligare variabler i
omgivningen som kan ha paverkat resultatet vid insamlingstillfallena, till exempel kan det ha
funnits situationsbetingade confoundings som paverkat resultatet. Ett alternativ hade darfor varit att
testa alla undersokningsdeltagarna i exakt samma miljo for att pa sa satt halla alla konditioner i
omgivningen Kkonstanta oOver alla undersokningsdeltagare. Eftersom vi testade alla
undersokningsdeltagare vid samma tidpunkt pa dagen och samma plats var vi anda relativt

konstanta 6ver bada konditionerna fér undersékningen.

| var undersokning anvande vi ett Word fragment task som matt pa konstruktatkomlighet.
Word fragment task ar allmént tolkad som ett bra matt for konstruktatkomlighet hos individer
(Chen, Lee-Chai, & Bargh, 2001; Prooijen, Den Bos, & Wilke, 2002). Ett mojligt problem med vart
Word fragment task var att vissa av de ord som var kopplade till lojalitet kan ha kants frammande
och svara for undersokningsdeltagarna. Trots att ett pilottest genomférdes, med syfte att kontrollera
ordens relevans for rattvisa och lojalitet samt undersoka svarighetsgraden hos de ord som
presenterades, kan vissa ord som anvants k&nnas omoderna i vardagligt tal. Detta skulle till exempel
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kunna vara anvandandet av ordet "laglyda” som &r sallsynt i vardagligt tal. Vart Word fragment task
hade dock hog reliabilitet pa grund av vart pilottest, men dven genom tidigare forskning (Chen,
Lee-Chai, & Bargh, 2001; Prooijen, Den Bos, & Wilke, 2002).

Ett alternativ istéllet for Word fragment task hade kunnat vara att anvanda ett Lexical
decision task (Meyer & Schvaneveldt, 1971). Lexical decision task &r ett datoriserat test dar
undersokningsdeltagarna far avgora om visuellt presenterade ord ska kategoriseras in som riktiga
eller ickeord. Testet mater responstiden hos undersokningsdeltagarna, vilket pavisar
konstruktatkomlighet hos undersokningsdeltagarna om begreppsrelaterade ord uppfattas snabbare
an neutrala ord (Meyer & Schvaneveldt, 1971). Detta test hade kunnat anvéndas istallet for Word

fragment task for att undvika eventuella confoundings sasom anvandandet av omoderna ord.

Vi fick i var undersokning inget signifikant resultat Gver normaktivering hos de
undersokningsdeltagare som interagerat med en ingruppsrepresentant. Detta har tidigare diskuterats
I anslutning till den sociala identitetsteorins reflexioner kring social jamforelse. Ett alternativ for att
gora undersokningsdeltagarna mer uppmarksamma pa deras ingruppsmedlemskap hade, i en
framtida studie, kunnat vara att utfora undersokningen som en social jamforelse mellan kvinnor och
man. Detta pa grund av att deras gruppmedlemskap méjligen kan aktiveras starkare i en social

jamforelse med en annan referensgrupp (Tajfel, 1982).

Mojligtvis hade vi dven kunnat uppna ett annat resultat om vi, istallet for en skriftlig
ingruppsskattning, anvént oss av en implicit ingruppsskattning genom ett IAT-test (Greenwald,
McGhee, & Schwartz, 1998). Tidigare forskning visar att sociala normer, som till exempel rattvise
och lojalitetsnormer, paverkar individers beddmning av ingruppen implicit (Zogmaister, Arcuri,
Castelli, & Smith, 2008). For att kunna dra nytta av denna implicita matning hade vi mojligtvis
behovt anvanda oss av en annan manipulation for normaktivering &n endast interaktion med
individer av olika gruppmedlemskap. Aven delar av responsformatet hade fatt vika undan for det

datoriserade IAT testet.

Avslutningsvis vill vi papeka att d&ven om var undersékning inte kunde ge underlag for att
olika normaktiveringar sker i samband med interaktioner med individer av olika gruppmedlemskap,
fann vi i var studie intressanta resultat av signifikant natur. Aven om normaktiveringen i sig inte
paverkade uppvisad ingruppsfavoritism, ar den rattvisa normaktiveringen i den manliga
forsoksledargruppen intressant att folja upp. Undersokningen fann dven ett intressant resultat i form
av en interaktionseffekt. Framtida studier kan undersoka detta vidare for att fa djupare insyn i

fenomenet om normaktivering och ingruppsfavoritism.
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forsoksledaren.
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Vanligen ringa in det alternativ som du tycker stimmer in bast pd kvinnor generellt.

Skarpsinniga
Stammer inte alls
Arliga

Stammer inte alls
Klipska
Stammer inte alls
Givmilda
Stammer inte alls
Kompetenta
Stammer inte alls
Ambitidsa
Stammer inte alls
Godhjartade
Stammer inte alls
Moraliska
Stammer inte alls
Tillmotesgaende
Stammer inte alls
Malmedvetna
Stammer inte alls
Varma

Stammer inte alls
Kreativa
Stammer inte alls
Kénsliga
Stammer inte alls
Kamratliga

Stammer inte alls

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

interaktionen med
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Appendix 2. Det Word fragment task som anvéndes i undersokningen.

Var vanlig och skriv in de bokstaver som fattas for att bilda det ord som Du forst
kommer att tinka pa.

0oLV KR_ KA
_OK KAM___

____VIS ___TFARDIG
__OGEN TRO T

TILL _ _AND

_LIG RATT ENS
TR_D TILL___EN
__JEKTIV ____OENDE
V_G RAK_Y_ A

LO AL LAG__D

AT
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Appendix 3. Anvanda egenskapsrelaterade adjektiv i den skriftliga skattningen av ingruppen utan
interaktion med forsoksledaren.

Vanligen ringa in det alternativ som du tycker stimmer in bast pd kvinnor generellt.

Fornuftiga
Stammer inte alls
Forlatande
Stammer inte alls
Effektiva
Stammer inte alls
Begavade
Stammer inte alls
Palitliga
Stammer inte alls
Logiska
Stammer inte alls
Artiga

Stammer inte alls
Punktliga
Stammer inte alls
Hjalpsamma
Stammer inte alls
Lojala

Stammer inte alls
Skickliga
Stammer inte alls
Hederliga
Stammer inte alls
Héngivna
Stammer inte alls
Nyskapande

Stammer inte alls

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra

Stdmmer mycket bra
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Appendix 4. Interaktionseffekt mellan ingruppsfavoritism, gruppmedlemskap hos forsoksledaren
och grad av ingruppsidentifikation.

Estimated Marginal Means of TotalAB

Percenlile Group ol
190.00 . :
Totalidentitet

C —1
2
185.00-]

180,007

175,00

Estimated Marginal Means

170,00

T T
Kvinna Man

Kon

Dessa resultat betyder att det finns en interaktionseffekt, dar skattningen av ingruppen i motet med
en utgruppsmedlem beror pa graden av identifikation med ingruppen. Lag grad av identifikation
(Bla, 1) med ingruppen leder till en signifikant lagre skattning av ingruppen infor en
utgruppsmedlem (Man) i forhdllande till en ingruppsmedlem (Kvinna). Vid hog grad av
identifikation (Gron, 2) med ingruppen finns en icke signifikant tendens att, i motet med en
utgruppsmedlem, skatta sin ingrupp hogre i forhallande till en ingruppsmedlem. Denna
interaktionseffekt var inte signifikant i den undersokningsgrupp som interagerat med en

ingruppsmedlem.



