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Sammanfattning

Fragor kring anstélldas ratt till sina uppfinningar regleras i lag (1949:345)
om rétten till arbetstagares uppfinningar (LAU). Enligt denna lag har arbets-
givaren i vissa fall ratt att Overta uppfinningar gjorda av hos honom anstall-
da personer. Léarare vid universitet och hdgskolor ar dock undantagna fran
LAU:s tillampningsomrade. Detta innebér att de &r den enda grupp av ar-
betstagare som har full personlig ratt till sina uppfinningar, trots att dessa &r
tillkomna under arbetstid med hjalp av arbetsgivarens resurser. En hdgskole-
eller universitetslarare har sjalv ratt att soka patent pa och ekonomiskt ut-
nyttja uppfinningar som gjorts i anstallningen. Problemet &r att forskarna har
sma reella mojligheter att sjalva exploatera sina uppfinningar, samt att de i
manga fall hellre ar intresserade av att publicera sina resultat i en veten-
skaplig tidskrift. Efter detta finns det ingen mojlighet att s6ka patent och
ingen vill ju heller betala for ndgot som man gratis kan anvanda.

Motiven for det s.k. lararundantaget, som funnits i LAU sedan lagens till-

komst 1949, har varit:

- Den akademiska friheten; om inte forskare fritt fick disponera 6ver sina
arbetsresultat, sa skulle den vetenskapliga forskningen hammas. Berovas
forskaren forfoganderédtten Over arbetsresultatet minskar hans incita-
ment.

- Om inte lararundantaget fanns skulle rekryteringen av kvalificerad ar-
betskraft till hogskolorna bli svarare.

- Den administrativa organisationen vid universitet och hogskolor ar i
allménhet mindre lampad for att tillvarata och utnyttja anstélldas uppfin-
ningar.

Manga av de skal som tidigare talade for att lararundantaget bibehdlls har
numera forandrats. Statens grundinstéallning gar alltmer i riktning mot att
efterfraga kommersiella resultat av de forskningsinsatser som goérs med of-
fentliga medel. Undantagsbestdimmelsen har darfor ofta diskuterats och kri-
tiserats. Det &r otaliga statliga utredningar som har behandlat ratten till uni-
versitets- och hogskolelarares uppfinningar. Pa 1960- och 70-talet ville man
utvidga lararundantaget till att omfatta samtliga hogskoleanstallda. Skalet
till detta var att samma regler borde gélla for alla anstéllda vid universitet
och hogskolor. Pa senare ar har diskussionen istéllet gallt ett avskaffande av
undantagsbestdmmelsen och hur uppfinningar genererade vid universitet och
hdgskolor battre ska kunna tas tillvara. Den senaste utredningen, Forskning
2000, har foreslagit en &ndring av hdgskolelagen for att universitetens och
hogskolornas stéllning starks nar det galler att battre kunna ta till vara pa
och ekonomiskt utnyttja forskningsresultat. Utredningen har dessutom fore-
slagit att ett kollektivavtal ska slutas dar universitets- och hogskolelérares
ratt till patent och andra immateriella rattigheter 6verlats till universitet och
hogskolor. Det senare forslaget har utsatts for omfattande kritik och kommer
troligen inte att genomforas.



Forskare vid universitet och hégskolor har, enligt lararundantaget, fullstan-
dig och ovillkorlig rétt till sina patenterbara uppfinningar. 1 samband med
finansiering av forskning uppstalls dock villkor som forutsatter att hdgsko-
lan engagerar sig i teknikoverforing och medverkar till att forskaren avstar
fran att sjalv utova sin ratt. Nar det galler forskning som finansieras av sta-
ten foreligger oftast inga avtal mellan universitetet och forskaren. Forskaren
kan alltsa sjalv vélja vad han vill géra med uppfinningen. Forskaren kan
anlita ett till universitetet knutet forskarpatentbolag eller, om han finner det
fordelaktigare, sjalv exploatera uppfinningen. I samband med finansiering
pa andra satt dn via den statliga budgeten uppkommer ofta avtalsrattsliga
situationer. En finansiar kan i ett finansieringsavtal t.ex. som villkor for fi-
nansiering krava att fa del av forskningsresultat.

Fragan om hur forskningsresultaten vid universitet och hogskolor skall kun-
na exploateras &r en viktig fraga dven internationellt. 1 Tyskland finns ett
undantag for lararna precis som i Sverige. Denna rétt satts dock at sidan nar
forskningen &r externt finansierad. I USA har nastan alla de ledande, privata
universiteten genom avtal sett till att dom har full rétt till de anstalldas upp-
finningar. Danmark inforde den 1:e juli 1999 en ny lag som reglerar rétten
till uppfinningar vid universitet och offentliga forskningsinstitut. Enligt la-
gen tillkommer som huvudregel rétten till uppfinningar forskaren. Efter ge-
mensamma forhandlingar kan universitetet dock antingen valja att ta dver
ratten till uppfinningen mot ersattning till forskaren eller 6verlata till forska-
ren att sjalv exploatera uppfinningen mot avtalad ersattning till universitetet.

Den nuvarande regleringen i Sverige med ett lararundantag, medfor att fors-
kare som forskat med full 16n kan gora dganderattsansprak pa ett eventuellt
patentskyddat forskningsresultat. Detta betyder att institutionerna inte har
nagon ratt till forskarnas uppfinningar, och saledes blir utan intakter. En
forskare har dessutom ensamratt att bestimma om hans uppfinning 6verhu-
vudtaget ska offentliggtras eller exploateras. Det kan inte vara rimligt att
samhallet 6verlater till en enskild universitets- eller hogskoleforskare att helt
avgora hur forskningsresultaten ska hanteras. Manga av de skal som tidigare
talade for att ldarare vid universitet och hogskolor skulle undantas fran
LAU:s tillampningsomrade foreligger dessutom inte langre. Regeringen
anser ocksa att samhallet maste fa battre utdelning pa de avsevarda resurser
som satsas pa forskning vid universitet och hdgskolor. Genom att s& manga
uppfinningar som mojligt som harstammar fran forskningen vid universitet
och hogskolor exploateras, sa framjas tillvaxten och sysselsattningen i sam-
hallet.

Man kan alltsa fraga sig om inte lararundantaget overlevt sig sjalv, jag tyck-
er det. Mycket talar for att ratten till universitets- och hdgskolelarares upp-
finningar borde regleras pa ett annat sétt an som det &r nu. Den nya danska
lagen &r en utmarkt forebild som jag anser skulle passa bra for svenska for-
hallanden.
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1 Inledning

Under 1990-talet har det i Sverige, och 6vriga Europa, diskuterats flitigt om
att battre tillvarata uppfinningar som harstammar fran universitets- och hag-
skoleforskning. Den svenska staten satsar arligen stora belopp pa forskning
och utveckling (FoU) vid universitet och hogskolor — ar 1998 ca. 6 miljar-
der, vilhet ar ungefar 40 procent av de sammanlagda statliga forsknings-
medlen.” Resultaten av denna statligt finansierade forskning &r en vardefull
resurs som bor tas till vara pa i storsta mojliga utstrackning for kommersiell
exploatering. For det forsta sa forvantar sig den svenska staten att forskning-
en vid laroanstalterna ska leda till nya innovationer, nya arbetstillfallen och
Okad social vélfard. De anser att det ar rimligt att universitetet och hdgskolor
far kompensation for de statliga resurser som anvands vid utvecklingen av
nya uppfinningar. For det andra sa haller universitetens roll pa att forandras.
Den langsiktiga utvecklingen mot en hardnad konkurrens om marknadsan-
delar i alla industrilander kommer att krédva ett mer utvecklat samarbete
mellan universitet och néringsliv. Universiteten blir darfor en viktigare sam-
arbetspartner for svensk industri. Universiteten och hogskolorna behover for
att folja med i den utveckling som sker och spela den nya roll som néringsli-
vet forvéntar sig, anpassa sig for den mehsystemorienterade forskning som
industrins problemformuleringar initierar.

Det ar darfor viktigt att man tar bort de hinder som finns for att kunna kom-
mersialisera nya forskningsresultat, samtidigt som universiteten och forskar-
na uppmuntras att verka for att patent soks. Incitamenten maste forstarkas
for saval larare/forskare som for hogskola att tillvarata forskningsuppfin-
ningar och andra resultat som kan 0ka ndringslivets konkurrenskraft. Uni-
versitetsforskningen maste i storre utstrackning an hittills leda fram till pa-
tent, som kan komma naringslivet tillgodo. Problemet med det nuvarande
systemet, dar forskarna sjalv ager sina resultat, ar att forskarna har sma re-
ella mojligheter att sjalva exploatera sina uppfinningar. Manga forskare av-
skréacks fran att soka patent, eftersom detta ar férenat med bade besvar och
kostnader.

1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att belysa problemen kring universitets- och
hogskolelanstalldas réatt till sina uppfinningar. Min avsikt ar att pa ett hel-
tackande och deskriptivt satt beskriva den svenska regleringen pa omradet.
Syftet &r vidare att redogora for de senaste arens svenska debatt pa omradet.
Slutligen avser jag att undersdka om den rattsliga regleringen ar tillracklig,
eller om det behovs nya initiativ fran lagstiftaren.

1 SOU 1998:128 5. 1971f.
2 Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 1f.



1.2 Avgransning

Uppsatsen kommer bara att behandla universitetsanstélldas rétt till uppfin-
ningar. Med detta menas att jag bara kommer behandla omradet patentratt. |
detta arbete finns inte heller utrymme for att presentera huvuddragen i pa-
tentlagstiftningen. Denna forvantas l&saren istéllet sjalv kénna till grunderna
i. Till exempel nér det talas om patenterbara och inte patenterbara uppfin-
ningar, sa forutsatts lasaren kanna till de olika kraven for patenterbarhet.

Uppdragsforskning, i vilken resultatet i sin helhet tillfaller uppdragsgivaren,
kommer inte att behandlas i detta arbete eftersom denna inte pa samma satt
som i andra finansieringsmetoder, kréver universitetets eller hdgskolans
aktiva engagemang ur teknikdverforingssynpunkt. Uppdragsforskning be-
drivs med full kostnadstackning och fragor angaende rétt till resultat 16ses
normalt i avtal med uppdragsgivaren och universitetet eller hogskolan.

1.3 Metod och material

For att uppna syftet med detta arbete har jag framst studerat offentliga utred-
ningar och i viss man doktrin. Genom en komparativ studie med dansk, tysk,
engelsk och amerikansk ratt, sa hoppas jag fa ett annat perspektiv pa den
egna ratten och kunna se fordelar och nackdelar med de olika reglerna.

Uppsatsen tar sin utgangspunkt i det s.k. lararundantaget i lagen om rétten
till arbetstagares uppfinningar. Nar det galler denna lag finns det gott om
material, t.ex. lagkommentarer, doktrin och praxis. D&remot nar det géller
den sarskilda undantagsbestammelsen ar tillgangen till material mer spar-
sam. Trots LAU:s 50-driga historia har jag inte hittat ett enda rattsfall fran
hogsta domstolen som behandlar lararundantaget. Jag har darfor i forsta
hand fatt agna mig at forarbetsuttalanden och olika statliga utredningar, spe-
ciellt kommittén Forskning 2000:s rapport som kom i slutet av 1998. | juni
1999 inférde Danmark en sérreglering vad avser universitetslarares ratt till
sina uppfinningar. Lagen &r sa ny att jag inte har hittat nagra lagkommenta-
rer till den, men jag har granskat dess innehall och forarbete for att se om
den skulle kunna vara nagot for svenskt vidkommande.

1.4 Disposition

For att ge en inledning i amnet borjar jag med en beskrivning av lagen om
ratten till arbetstagares uppfinningar (kap. 2). Darefter behandlar jag lagens
s.k. lararundantag och dess réttsliga betydelse (kap. 3). Undantagsbestdam-
melsen har pa senare tid varit starkt omdebatterad. | féljande kapitel redogor
jag darfor for de viktigaste statliga utredningarna (kap. 4). Manga forskare
overlater ratten till sina uppfinningar till universitetet eller hdgskolan. Det ar
darfor av stort intresse att behandla hur universitetens och hogskolornas
patentorganisation och forskaravtal ser ut (kap. 5). Efter detta ska jag gora



en komparativ studie och se hur ratten till universitetslarares uppfinningar
regleras utomlands (kap. 6). Slutligen kommer jag sjalv kommentera och
analysera ratten till universitetslarares uppfinningar och se om detta omrade
ar reglerat pa ett tillforlitligt satt i Sverige (kap. 7).



2 Lagen om ratten till
arbetstagares uppfinningar

2.1 Inledning

Patent &r till for att ge uppfinnaren ensamratt till sin konstruktion. Nar det
galler uppfinningar som ar framtagna under anstallningsférhallanden kom-
mer denna uppfinnarrétt i konflikt med den arbetsréattsliga uppfattningen att
resultatet av den anstalldes arbete &r arbetsgivarens egendom. For manga
anstéllda kan ocksa uppfinnarverksamhet vara en naturlig och central del i
anstallningen. Den anstallde far dessutom 16n som ersattning for sitt arbete.
Det ar darfor viktigt att rattsforhajlandena ar klara nar det galler anstallda
och rétten till deras uppfinningar.® For att reglera dessa problem har lagen
(1949:345) om ratten till arbetstagares uppfinningar kommit till. Denna lag
reglerar under vilka omsténdigheter och i vilken utstrdckning en arbetsgivare
ager ratt tillﬁjppfinningar som en arbetstagare gor i samband med anstélining
hos honom.

2.2 Vilka arbetstagare omfattas av
lagstiftningen

Lagen ér tillamplig pa arbetstagare i bade offentlig och privat tjanst. Med
arbetstagare menas i lagen alla anstallda. Det har alltsa ingen betydelse om
den anstéllde har arbetsuppgifter med forsknings- och utvecklingskaraktér
eller om han har mer administrativa uppgifter. Det har heller ingen betydelse
om anstéllningen avser heltids- eller deltidstjanstgoring. Alla personer som
har en relativt fast anstallning anses som arbetstagare. Lagen bor i princip
aven vara tillamplig pa tillfalliga anstallningsforhallanden, t.ex. nar ett fore-
tag anlitar en expert for ett tillfalligt uppdrag. | sakens natur ligger dock att
om arbetstagaren har en rent tillfallig anstallning kan detta vara en sarskild
omstandighet som medfor att lagen inte &r tillamplig pa anstallningen.

Fran lagens tillampningsomrade undantas viss militar personal samt larare
vid universitet, hogskolor eller andra inrattningar som tillhér undervisnings-
vasendet. Det senare undantaget (s.k. lararundantaget) ar huvudfragan i fo-
religgande arbete och kommer darfor behandlas utforligt i nasta kapitel.

¥ Koktvedgaard/Levin, Larobok i Immaterialratt, s. 227.

* Géran Karlstedt i Karnov 1998/99 s. 1037f.

5 Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 633ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfinning-
ar, s. 17ff.



2.3 Arbetsgivarens ratt till uppfinningar

2.3.1 Patenterbar uppfinning

Lagen ar bara tillamplig pa uppfinningar som &r patenterbara i Sverige. Det
racker alltsa att det ar mojligt att fa patent i Sverige. Nagon patentansékan
behdver inte goras, d&ven om det ar det enda sattet att fa visshet i fragan om
patenterbarhet. | patentlagens (1967:837) forsta och andra paragrafer anges
kriterierna for patenterbarhet. Begransningen i LAU medfor att lagen inte &r
tillamplig pa situationer dar den anstalldes arbetsresultat inte kan bli féremal
for patent. Uppfinningar som inte uppfyller patenterbarhetskraven betraktas
som arbetsresultat. Enligt allménna abetsrattsliga principer tillfaller arbets-
tagarnas arbetsresultat arbetsgivaren.

2.3.2 Arbetsgivarens verksamhetsomrade

Lagen behandlar bara uppfinningar som faller inom arbetsgivarens verksam-
hetsomrade. Till arbetsgivarens verksamhetsomrade raknas t.ex. en uppfin-
ning som avser en produkt eller ett satt for tillverkning av en sadan produkt
inom ett omrade dar arbetsgivaren bedriver forsknings- eller konstruktions-
arbete.” Uppfinningar som inte hanfors till arbetsgivarens verksamhetsomra-
de kan den anstallde fritt forfoga 6ver. Da uppfinnarverksamhet bestar av
tankearbete gar det inte att dra upp en skarp grans mellan arbete och fritid.
Det har saledes ingen betydelse nar en uppfinning &r gjord. Aven om det &r
ostridigt att uppfinningen kommit till under fritiden, kan anda anstéllningen
anses ha haft en sa avgorande betydelse att det fbéeligger ett samband mellan
anstallningen och uppfinningen i LAU:s mening.

Lagen skiljer mellan tre olika kategorier av arbetstagares uppfinningar:
forskningsuppfinningar, andra tjansteuppfinningar samt évriga uppfinningar
inom arbetsgivarens verksamhetsomrade. Enligt lagen &ger arbetstagaren
alltid ratten till sin uppfinning, men arbetsgivaren far Gverta den i storre eller
mindre omfattning beroende pa till vilken kategori den tillhor.

2.3.2.1 Forskningsuppfinningar

Med forskningsuppfinningar avses uppfinningar som tillkommit som ett
resultat av forsknings- och uppfinnarverksamhet utgérande arbetstagarens
huvudsakliga arbetsuppgift. Vidare omfattar denna kategori ocksa det fall da
uppfinningen ar lésningen pa en i tjansten forelagd och narmare angiven

® Bernitz m.fl., Immaterialratt, s. 136ff., Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 631f. och
Dennemark, Arbetstagares uppfinningar, s. 15ff.

" Svensiter, Anstallning och upphovsratt, s. 82f., Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s.
639ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfinningar, s. 26ff.

® Prop. 1949:101 s. 66f.
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uppgift.EI Nér det géller forskningsuppfinningar har arbetsgivaren rétt att helt
eller delvis dverta rétten till uppfinningen.

2.3.2.2 Andratjansteuppfinningar

Med andra tjansteuppfinningar menas sadana uppfinningar vars utnyttjande
faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade, men dar sambandet mellan
uppfinningen och anstéllningen inte ar lika starkt som vid forskningsuppfin-
ningar. For att en uppfinning ska anses som tjansteuppfinning behover inte
sambandet vara sarskilt starkt. Det rdcker om arbetet givit uppslaget till upp-
finningen eller att idén inte kunnat realiserats utan arbetsgivarens resurser.
Det pastadda sambandet far dock inte vara for langsokt.

Arbetsgivaren kan krava att sjalv fa anvanda tjansteuppfinningen i sin néar-
ingsutévning. Denna rétt har karaktdren av en enkel licens. Arbetsgivaren
har ocksa foretrade att framfor annan forvarva en storre rétt till uppfinning-
en. Arbetstagaren har dock ingen skyldighet att medverka till ett sadant for-
varv. Om arbetsgivar?ﬁ inte utnyttjar denna ratt far arbetstagaren fritt forfo-
ga 6ver uppfinningen.

2.3.2.3 Ovriga uppfinningar inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade

Ovriga uppfinningar kallas de uppfinningar som tillkommit utan samband
med tjansten. Uppfinningen maste dock falla inom arbetsgivarens verksam-
hetsomrade for att arbetsgivaren ska ha nagon ratt till den. Dessa uppfin-
ningar har arbetﬁgivaren bara en foretradesratt till, innan uppfinnaren erbju-
der de till andra.

2.4 Anmalan av uppfinningen m.m.

En arbetstagare som gor en uppfinning vilken faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade ar enligt LAU skyldig att utan dréjsmal underratta ar-
betsgivaren om detta. Underrattelseskyldigheten galler alla uppfinningar,
aven de som saknar storre praktisk betydelse. Det centrala &r uppfinningens
patenterbarhet. Arbetstagarens underréattelse ska vara sa utfgrmad att arbets-
givaren kan beddma uppfinningens karaktar och betydelse.

% Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 642ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfinning-
ar, s. 31ff.

19 jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 647ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfin-
ningar, s. 35ff.

! Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 649 och Dennemark, Arbetstagares uppfinningar,
s. 38.

12 Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 652ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfin-
ningar, s. 39ff.
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En arbetsgivare som vill forvarva en anstallds uppfinning ska inom fyra ma-
nader, fran det han mottog underréttelse om uppfinningen, lamna den an-
stéllde meddelande om detta. For arbetstagarens del géller att han innan tids-
fristen 16pt ut inte far forfoga 6ver sin uppfinning utan arbetsgivarens sam-
tycke. %ter tidsfristens utgang kan arbetstagaren fritt forfoga over uppfin-
ningen.

2.5 Ratten till ersattning

Varje uppfinnare som dverlatit ndgon del av ratten till en uppfinning till sin
arbetsgivare har enligt lagen ratt till skélig ersattning. FOr att bestdamma er-
sattningens storlek ser man sérskilt till uppfinningens vérde, omfattningen
av den ratt till uppfinningen som arbetsgivaren dvertar samt till den betydel-
se anstallningen haft for uppfinningen. Ratten till ersattning &r inte principi-
ellt beroende av om arbetsgivaren utnyttjar uppfinningen. Den anstéllde har
anda ratt till ersattning om arbetsgivaren évertagit uppfinningen.

2.6 Reglering genom avtal

Lagen om rétten till arbetstagares uppfinningar ar till storsta delen disposi-
tiv. Lagens lydelse kan alltsa frangds genom avtal. Ur anstéllningsforhallan-
det eller av andra omstandigheter kan det framga att en annan réttslig rela-
tion, som avviker fran lagens ordalydelse, skall galla. Parterna kan alltsa
komma Overens om att uppfinningar som inte ar patenterbara eller som &r
patenterbara utomlands ska omfattas av Iagerﬁj rattsverkningar, eller att ar-
betsgivaren ges en storre ratt till uppfinningar.

Det finns dock tva stadganden i lagen som ar tvingande. For det forsta sa
kan aldrig arbetstagarens ratt till en skalig erséttning for sin uppfinning av-
talas bort. For det andra sa ar en 6verenskommelse som inskranker arbetsta-
garens ratt att forfoga Gver en hﬁpfinning som gors mer an ett ar fran det att
anstallningen upphérde ogiltig.

Inom bade den statliga och privata sektorn finns kollektivavtal som reglerar
ratten till arbetstagares uppfinningar. Avtalen ar uppbyggda pa ungefar
samma satt som LAU. Arbetsgivaren har emellertid fatt en storre mojlighet
att forfoga over uppfinningen, men i gengéfﬂl ar reglerna om arbetstagarnas
ersattning fordelaktigare i vissa hédnseenden.

13 Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 655ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfin-
ningar, s. 42ff.

14 Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 659ff. Dennemark, Arbetstagares uppfinningar, s.
57ff.

15 Jacobsson m. fl., Patentlagstiftningen, s. 636ff. och Dennemark, Arbetstagares uppfin-
ningar, s. 22ff.

16 Svensater, Anstallning och upphovsritt, s. 86.

7 Bernitz m.fl., Immaterialratt, s. 138. Se dven Hilstad, Arbetstagares uppfinningar, s. 21ff.
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2.7 Tvister rérande lagens tillampning

2.7.1 Stockholms tingsratt

Vid tvister angaende tillampningen av LAU é&r Stockholms tingsratt behorig
domstol. Underrattens dom kan sedan 6verklagas till hovrétten. Vid prov-
ningen av ett sadant mal ska domstolarna ha den sammansattning som fore-
skrivs i patentlagen. Fore 1992 handlades mal om tillampningen av LAU i
den ordning som géller for arbetstvister i allménhet, dvs. av arbetsdomstolen
som enda instans. Arbetsdomstolen har dock fortfarande behorighet att pro-
va tvister angaende tillémpligheteﬁeller tolkningen av kollektivavtal inom
samma omrade som LAU reglerar.

2.7.2 Statens namnd for arbetstagares uppfinningar

Statens namnd for arbetstagares uppfinningar har till uppgift att avge utla-
tanden i fragor som ror LAU:s tillampning. Namndens utlatanden ar inte
bindande, men far inte 6verklagas. SNAU uttalar sig endast under forutsatt-
ning att det inte finns nagra avtal vid sidan om lagen. Ett utlatande fran
namnden &r kostnadsfritt for parterna. Antalet drenden som ipkommit till
namnden under 1990-talet har varit valdigt fa, ungefar ett per ar.

18 prop. 1991/92:84 s. 17f. Se dven Hilstad, Arbetstagares uppfinningar, s. 19f.
Y PATENT EYE nr. 31998 s. 18f. och Sterner i NIR 1990 s. 8ff.

13



3 Lararundantaget i LAU

3.1 Inledning

Enligt 1 § 2 stycket LAU ska larare vid universitet, hogskolor eller andra
inrdttningar som tillhér undervisningsvasendet inte i denna egenskap anses
som arbetstagare i lagen. Universitets- och hogskolelararna ar alltsa undan-
tagna den lagstiftning som galler for i det ndrmaste alla 6vriga anstéllda.
Detta innebér att lararna har full &ganderatt till eventuella patenterbara upp-
finningar gjorda i anstéllningen. Dér uppfinningar gjorts med anvandning av
offentliga medel kan det verka stotande att de anstallda forskarna kan uppna
en personlig, ekonomisk vinning, utan att helt eller delvis betala tillbaka det
sérskilda stodet. Undantagsbestdammelsen har dock tillkommit for att sarskilt
varna om och betona forskarnas oavhéngiga status.

3.2 Vilka anses som larare enligt lagen?

3.2.1 Universitets- och hogskolelarare

Med l&rare avses inte bara professorer, docenter och IektorerEI, utan enligt
lagens forarbete omfattas &ven “laboratorer och med dem i Iénehdnseende
jamstéllda ordina]g befattningshavare samt bitrddande larare, assistenter
och amanuenser”.~~ Undantaget géller alla larare som tillhér undervisnings-
vasendet. Det ar darfor inte endast larare vid hogskolor och universitet som
bestammelsen galler, utan ocksa larare vid det allmanna skolvasendet, t.ex.
gymnasieskolor. Dédremot omfattas inte statliga forskningsinstitut av undan-
taget.* Det bor ocksa sagas har att studerande vid universitet och hdgskolor
inte ar arbetstagare och faller darfor redan pa denna grund utanfor LAU:s
tillampningsomrade.

Har lararen ett annat yrke vid sidan om lararyrket, sa dr han gentemot denna

arbetsgivare att betrakta som arbetstagarelﬁlagens mening. Detta framgar i
lagen genom uttrycket ”i denna egenskap”.

3.2.2 Universitetsanstalld personal i 6vrigt

Lagens undantagsbestdmmelse géller bara anstéllda som &r att betrakta som
larare. Detta medfor att for anstallda vid universitet och hogskolor utan na-

20 Koktvedgaard/Levin, Larobok i Immaterialratt, s. 229.
2! 4 kap. 1 § Hogskoleforordningen (1993:100).

%2 Prop. 1949:101 s. 67 och SOU 1996:70 s. 88.

2 Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 635.

? SOU 1996:70 s. 88.
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gon undervisningsskyldighet galler LAU:s bestammelser fullt ut. Det kan
t.ex. vara forskare utan undervisningsskyldighet, personal med r&lﬂ admi-
nistrativa tjanster, forskningsingenjorer och dvrig teknisk personal.

Enligt Claes Sandgren visar dock en undersdkning av praxis hos hégskole-
forvaltningarna, likval att denna personal aldrig underréttar arbetsgivaren
om de uppfinningar som framkommer i verksamheten. Skélen till detta ar
svart att veta, men Sandgren menar att ett avgorande skal kan vara franvaron
av en adekvat organisation pa arbetsgivarsidan. D& universiteten inte har
nagon utbyggd organisation som kan ta tillvara pa patent finner den anstall-
de det betydelseltst att meddela arbetsgivaren om sin uppfinning. Ytterliga-
re ett skél kan vara att dessa uppfinningar ofta ar resultatet av ett samarbete
med andra forskare, SO% omfattas av undantaget och darfor inte har nagon
underrattelseskyldighet.

Vid uppfinningar som gjorts gemensamt av flera anstallda och dar undan-
tagsbestammelsen &r tillamplig pa nagon av dem, men inte pa alla, uppstar
problem. Arbetsgivaren har ju enligt LAU dispositionsratt pa uppfinningar
som hans arbetstagare gjort. Denna dispositionsratt kan han inte utnyttja nar
uppfinningen ar ett resultat av samarbete mellan bade personal som omfattas
av undantaget och sadan som faller utanfor det. Lagen har ingen I6sning pa
hur sadana gemensamt astadkomna uppfinningar ska behandlas och en ana-
log tillampning av saméganderéttslagen kan i detta fallet knappast komma i
fraga. | praktiken far man nog helt enkelt aése dessa gemensamma uppfin-
ningar som helt och hallet fria uppfinningar.

Detta problem har i vara nordiska grannlander till viss man l6sts pa ett en-
kelt och praktiskt satt. | bade den norska och den finska lagen om rétt till
arbetstagares uppfinningar, som i 6vrigt néstan &r identiska med den svens-
ka, stadgas att undantagna fran lagens tillampning ar inte bara larare, utan
ocksa "vetenskaplig personal” (Norge) och “forskare” (Finland). Detta med-
for att t.ex. dven forskare utan undervisningsskyldighet omfattas av undan-
tagsbestammelserna.” Pa 1960- och 70-talet hojdes i Sverige roster for att
lararundantaget skulle utvidgas till att gélla alla universitets- och hdgskole-
anstallda, men som jag ska ga narmare in pa i nasta kapitel fick detta inget
gehor (se nedan 4.2). De flesta universitet och hogskolor i Sverige behandlar
dock alla anstalldas uppfinningar som fria uppfinningar. Ett exempel &r
KTH, som i sin patent- och forskningspolicy foreskriver att samtliga ﬁstéll-
da ska omfattas av undantagsbestammelsen vid forskning inom KTH.

% Jacobsson m.fl., Patentlagstiftningen, s. 635f.

%6 Sandgren, Statens stod till FoU, s. 161f. Undersékningen av praxis hos hgskoleforvalt-
ningarna bygger pa en rapport fran 1975 (UKA-rapport 1975:9 s. 19). Inget tyder dock pa
att forhallandena skulle vara vasentligt annorlunda nu. Jfr. ocksa Policydokument nr. 3/97
vid KTH.

27 Sandgren, Statens stod till FoU, s. 162.

28 Sandgren, Statens stod till FoU, s. 160f. och Bruun, Uppfinnarratt, s. 63.
 policydokument nr. 3/97 vid KTH
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3.3 Vad gaéller for larares uppfinningar?

3.3.1 Patenterbara uppfinningar

Lararundantaget innebar att larare ar undantagna fran LAU:s tillampnings-
omrade. Detta medfor att en forskare som gor upptackter och uppfinningar i
sin tjanst och under sin anstallning sjalv ager sina konstruktioner och alla
dartill horande rattigheter. Arbetsgivaren kan salunda inte med stod av lagen
aberopa nagon ratt till uppfinningar som gjorts av denna kategori anstallda,
trots att uppfinningarna tillkommit under arbetstid med hjélp av arbetsgiva-
rens resurser. Hogskoleldrarna betraktas som fria uppfinnare, Eﬁs. de har
fullstandig och ovillkorlig rétt till sina patenterbara uppfinningar.

En hdgskole- eller universitetslarare har sjalv ratt att soka patent pa och
ekonomiskt utnyttja uppfinningar som gjorts i anstéllningen. Manga forskare
ar dock inte intresserade av denna mojlighet, utan vill istallet publicera sina
resultat snabbast mojligt. Aran och Karriaren ar pa kort sikt viktigare for
forskaren. Viktigt att tanka pa ar dock att offentliggérandet av uppfinningen
medfor att det inte langre &r mojligt att soka patent. Detta kommer ofta som
en overraskning for uppfinnaren. Det ar darfor viktigt att fa forskarna att
intressera sig i patentfragor och att fa dem att Gverhuvudtaget ta ut patent. |
fall patent inte soks kan ju uppfinningen utnyttjas fritt av alla som vill. For
att 6ka néaringslivets satsningar i universitetsforskning och for att ta tillvara
pa universitetens resurser bor patent sokas. Pa senare ar har dérfb@infbrts
information for att gora forskarna uppmarksamma pa patentreglerna.

En artikel i tidskriften PATENT EYE diskuterar just ingenjorers kunskaper i
patent och patentratt. Efter en granskning av ingenjorsutbildningar runt om i
Sverige fann artikelforfattaren att patentratt bara ingdr som en obligatorisk
grundkurs pa ett fatal universitet och hogskolor. De flesta ingenjorsstudenter
far darfor inte nagra kunskaper i patent under sin studietid. Det ar forst i
arbetsliv% som ingenjorerna far veta hur viktigt det r att kanna till patent-
reglerna.

3.3.2 Icke patenterbara uppfinningar

For uppfinningar som inte ar patenterbara galler den allmanna arbetsrattsliga
principen att arbetsresultatet i princip ar arbetsgivarens, dvs. hér universite-
tens eller hogskolornas. Detta géller oavsett om uppfinnaren ar larare eller
ej. Dessa resultat atnjuter dock i regel inte nagot speciellt skydd och kan
darfor om de offentliggors fritt utnyttjas av vem som helst. Det ar har véldigt

%0 sandgren, Statens stod till FoU, s. 159.
3! Koktvedgaard, Larobok i Immaterialratt, s. 230.
% PATENT EYE 9/97 s. 22ff.
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viktigt att observera att patenterbarheten inte har nagot att géra med vardet
pa uppfinningen. En icke patenterbar uppfinning kan_alltsa dven den vara av
stor industriell betydelse och darfér valdigt vardefull.

3.4 Varfor ar larare undantagna fran lagens
tilampningsomrade?

3.4.1 Bakgrund

Vid LAU:s tillkomst 1949 diskuterades flitigt huruvida l&rare skulle undan-
tas fran lagens tillampgingsomrade eller ej. Ett betdnkande fran 1944, det
s.k. Elliotska forslaget™, innebar att lagen inte skulle vara tillamplig pa uni-
versitet, hdgskolor och andra undervisningsvasendet tillhérande inréttningar,
men daremot pa statliga forskningsinstitut. Skalen till det Elliotska forslaget
var den allménna inriktning som forskningen vid universitet och hdogskolor
har och dess andamal att fora vetenskapen framat. Vidare sa ingar forsk-
ningen ofta som ett led i undervisningen. Forskaren uppstaller sjalv de pro-
blem han vill 16sa och forskningen ar helt beroende av hans egna initiativ.
Darfor skulle den fria forskningen paverkas negativt om forskaren visste att
han sjélv inte fick forfoga Over resultatet av sitt arbete. Slutligen framholls
att den administrativa organisationen vid universtﬁt och hogskolor &r mind-
re lamplig att tillvarata och utnyttja uppfinningar.

| den statliga utredning som foregick LAU ansag kommittén att det inte fo-
relag nagra skal for det Elliotska forslaget, att undanta vissa statsinstitutio-
ner fran lagens tillampningsomrade. Kommittén utvecklade inte sin stand-
punkt hartill, utan ndmner bara kort attéet vetenskapliga arbetet vid univer-
sitet och hdgskolor inte skulle hdmmas.

Kommitténs standpunkt moétte hard kritik fran flera remissinstanser, men
nagon enhetlig opinion mot att inte undanta larare fran lagens tillampnings-
omrade fanns inte. Det Elliotska forslaget infordes dock i lagen sedan de-
partements%lglefen ocksa foresprakade ett undantag for de vetenskapliga laro-
anstalterna.

3.4.2 Den vetenskapliga friheten

Argumentationen for lararundantaget har inte forandrats sérskilt mycket
sedan lagens tillkomst. Huvudargumentet &r fortfarande den akademiska
friheten. Om inte forskare fritt fick disponera Gver sina arbetsresultat, sa

%3 Sandgren, Statens stod till FoU, s. 34.
% SOU 1944:27 s. 45f.

% Prop. 1949:101 s. 63ff.

%6 50U 1946:21 s. 51.

%7 Prop. 1949:101 s. 66f.
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skulle den vetenskapliga forskningen hdmmas. Enligt forskningens allméanna
principer valjer en forskarna sjalv de problem och uppgifter han vill arbeta
med.™ Forskningen &r dessutom helt beroende av hans initiativ. Berévas
forskaren forfoganderatten Over arbetsresultatet minskar hans incitament.
Om en forskare visste att statliga myndigheter skulle bestémmaﬁfg]ver resul-
tatet av hans arbete skulle den fria forskningen paverkas negativt.

Forskningen som bedrivs vid universitet och hogskolor har dessutom i forsta
hand till &ndamal att framja allménna intressen och inte vissa speciell behov.
Syftet med forskningen ar inte att hbgskolarﬁkall kunna utnyttja forsknings-
resultaten, utan att fora vetenskapen framat.

3.4.3 Rekrytering av kvalificerad arbetskraft

Om inte l&rarundantaget fanns skulle rekryteringen av kvalificerad arbets-
kraft till hogskolorna bli svarare. Tanken ar att forskarnas rétt till sina egna
uppfinningar ska vaga upp deras relativt satt laga lon. Detﬁl argument ar rent
I6nepolitiskt och har ibland framforts fran fackligt hall.= Ett slopande av
undantagsEjstammelsen skulle ocksa leda till att lararnas bisyssleverksam-
het tkade.

3.4.4 Universitetens ofdrmaga att exploatera uppfinningar

Hogskolor och universitet har inte samma intresse som naringsidkare att
dverta uppfinningar och att utnyttja dem. Enligt hogskolelagen (1992:1434)
har inte hdgskolor och universitet varit tillatna att inlata sig pa exploatering
av uppfinningar vare sig genom att inleda regelratt produktion av materiella
ting eller genom att sélja patent, upplata tillverkningslicenser etc. Universi-
tet och hogskolor ska enligt hogskolelagens 1 kap. 2 § bedriva utbildning
och forskning. Ar 1996 infordes i paragrafen ett fortydligande av hégskolor-
nas uppgift. | ett tredje stycke av paragrafen ségs att hogskolorna skall ock-
sa samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin verksam-
het. Detta kallas ibland fér hogskolans tredje uppgift, men egentligen &r det
bara en beskrivning av pa vilket satt man ska uppna de tva huvudmalen.
Kommersiell verksamhet har alltsa tidigare fallit utaﬁﬁbr ramen for hogsko-
lans verksamhet som denna beskrivs i hogskolelagen.

Den administrativa organisationen vid universitet och hdgskolor ar darfor i
allménhet mindre lampad for att tillvarata och utnyttja anstalldas uppfin-
ningar. Det finns dock ingenting som hindrar att en sadan fungerande orga-

% Se 1 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434).

% Bruun, Bestallningsforskning, s. 144.

“ Bruun, Bestallningsforskning, s. 144.

*! Degerman, Innovativa hogskoleforskare, s. 29.
230U 1996:70 s. 202.

*S0U 1996:70 s. 92f.
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nisation skapas. Fragan ar bara om en universitetsorgarﬁation overhuvudta-
get ar lamplig for att bedriva kommersiell exploatering.

3.5 Lararundantagets betydelse i praktiken

Lararundantagets verkliga betydelse framgar om man granskar den rétts-
stallning som skulle tillkomma universitets- och hogskoleldrarna for det fall
bestdmmelsen inte existerade. Undantagsbestammelsens betydelse begréansas
av ett antal omstandigheter, som har den verkan att LAU:s tillamplighet
ocksa pa hogskoleomradet skulle fa liten betydelse om bestammelsen upp-
hé&vdes. Dessa begransningar, som foljer av lagenskonstruktion, verkar allt-
sa till forman for de anstéllda pa hogskoleomradet.

3.5.1 Hogskolornas verksamhetsomrade

Lagens tillampningsomrade omfattar bara uppfinningar vilkas utnyttjande
faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade. Detta innebar for universitet
och hogskolor att de bara kan gora ansprak pa en ratt till uppfinningar vilkas
utnyttjande faller inom undervisningsanstalternas verksamhetsomrade. Uni-
versitetens och hogskolornas verksamhetsomrade regleras i 1 kap. 2 § hog-
skolelagen. Hér sags att inom hogskolan skall bedrivas "utbildning, forsk-
ning och utvecklingsarbete”. Med “utvecklingsarbete” avses inte utveck-
lingsarbete i industriell beméarkelse, utan sadant som framjar utvecklingen
inom sadana omraden, av kopstnarlig eller annan karaktar, som berors av
utbildningen och forskningen.™ Universitetens och hogskolornas verksam-
het bestar alltsa inte av utnyttjande av forskningsresultaten i produktion eller
annan industriell verksamhet, utan av forskning och utbildning. Inte heller
exploatering, dvs. ekonomiskt utnyttjande av resultaten ingar i laroanstalter-
nas verksamhet.

Om man jamfor med ett foretag som bedriver forskning, produktion och
forsaljning inom ett visst omrade sa ar ju forskningens syfte har istallet att
producera uppfinningar. Forskningen sker har for vissa intressenters rakning
med foljd att resultaten ska stéllas till dessa intressenters forfogande och
anvandas i verksamheten. Har finns ju motiv till att tillerk&nna arbetsgivaren
rétt till sina anstalldas uppfinningar for att skydda de investeringar arbetsgi-
varen gjort. Detta motivet saknas for universitet och hdogskolor. For statliga
forskningsinstitut ar daremot situationen en annan och detta ar forklaringen
till varfor dessa inte undantas fran LAU:s tillampningsomrade. Nar akade-
miska institutioner bedriver verksamheter med kommersiell karaktar, har
detta i grunden att géra med mer eller mir]ﬁe onskvarda finansieringsmeto-
der, men inte med verksamhetsmalen i sig.

*'S0U 1996:70 s. 205f.

** Sandgren, Statens stod till FoU, s. 162ff.

6 S0OU 1996:70 s. 89.

*" sandgren, Statens stod till FoU, s. 162ff. och SOU 1996:70 s. 89f.
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Uppfinningar och andra forskningsresultat har normalt inte en sadan karak-
tér att utnyttjandet hér hemma i universitetens och hégskolornas verksamhet
annat an som bas for fortsatt forskning. Man skulle alltsd kunna tanka sig att
lagens tillampning innebar att hdgskolor sasom arbetsgivare skulle fa en ratt
att utnyttja uppfinningen i sin utbildnings- och forskningsverksamhet. Till
exempel ett matinstrument, hogskolan skulle da fa en ratt att anvanda métin-
strumentet i den forskning som bedrivs dar, men daremot ﬂgen ratt att
kommersiellt exploatera uppfinningen avseende instrumentet.” FGr_sadana
andamal for dock aven en patenterad uppfinning anvandas av envar.

Aven om lararundantaget skulle upphavas far alltsa inte universitet och hog-
skolor ratt till de anstalldas uppfinningar, da utnyttjandet av forskningsre-
sultaten i normalfallet inte faller inom universitetens och hégskolornas verk-
samhetsomrade.

3.5.2 Forskningsfriheten

Nasta omstandighet som begransar LAU:s tillampning inom hogskoleomra-
det ar lydelsen av 3 § 1:a stycket. Den i lagen ténkta situationen att uppfin-
ningen innefattar ”l6sningen av en i tjansten férelagd, ndrmare angiven upp-
gift” kan inte foreligga pa hogskoleomradet. Det foljer av den tidigare
namnda regeln om principerna for hogskoleforskningens bedrivande. En
forskare har ju enligt hogskolelagen rétt att fritt valja och formulera sina
forskningsproblem.

Vidare sa kan bara arbetsgivaren forvarva all ratt till uppfinningen om
forsknings- eller uppfinnarverksamhet utgdr den anstélldes huvudsakliga
arbetsuppgift”. De dominerande arbetsuppgifterna for universitets- och hog-
skolelérare &r i de flesta fall undervisning och administrativa uppgifter.
Detta medfor att en forskningsuppfinning enligt 3 § 1 st. LAU inte &r mojlig
pa hogskoleomradet, tg]an uppfinningen klassas istéllet som en tjansteupp-
finning enligt 3 § 2 st.> En forskningsuppfinning har arbetsgivaren helt eller
delvis ratt att 6verta, medan en tjansteuppfinning far arbetsgivaren endast en
utdvningsratt till. Detta medfor att universitet och hogskolor bara skulle vara
berattigade till en enkel licens. En sadan ar universiteten och hogskolorna
foga intresserade av. Nar de forvarvar ratten till en uppfinning, sa vill de
normalt exploatera uppfinningen genom licensiering. Det &r dock vanligtvis
svart att fa till stand en licensiering pa basis ay_en enkel licens, eftersom
licenstagaren oftast dnskar forvérva en ensamrétt.

8 50U 1996:70 s. 89 och s. 208f.

950U 1998:128 s. 154.

%0 Sandgren, Statens stod till FoU, s. 166f. och SOU 1996:70 s. 90f.
51 SOU 1996:70 s. 209.
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3.5.3 Lagens disposivitet

| 2 § 2:a stycket LAU ségs att lagen inte skall tillampas, om det ”...ma anses
framga av anstéllningsforhallandet eller av eljest foreliggande omstandig-
heter”. Det ar alltsa inte bara uttryckliga 6verenskommelser som séatter lagen
ur spel, utan ocksa omstandigheter av annat slag. Enligt Sandgren ligger det
nara till hands att betrakta saval de lagfasta begransningarna av hogskolans
verksamhet till forskning som den likasa lagfasta sjalvstandigheten for fors-
karna gentemot arbetsgivaren som sadana omstandigheter som leder till att
andra regler &n lagens dispositiva bestammelser skall galla mellan parterna.
Det maste dock ske en bedomning fran fall till fall, varfor nagra generella
uttalanden knappast kan goras. De karakteristiska omstéandigheterna for hog-
skoleomradet talar for att universiteten och hogskolorna inom sitt verksam-
hetsomrade och inom sin normala verksamhet tillerkdnns en utévningsratt
till de anstalldas uppfinningar. Hogskolorna skulle pa sa satt forvarva en rétt
att utdva uppfinningen inom hogskolans forskrgﬁg och undervisning, men
inte ratt att ekonomiskt exploatera uppfinningen.

52 Sandgren, Statens stod till FoU, s. 167f. och SOU 1996:70 s. 90f.
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4 Lararundantagets behandling
| lagstiftningssammanhang

4.1 Inledning

Lararundantaget infordes i LAU redan vid lagens tillkomst 1949. Redan
1944 i det s.k. Eliottska forslaget, som sedan Iag till grund for lagen, fanns
undantaget uppstallt. Manga av de skal som tidigare talade for att lararun-
dantaget bibeholls har numera forandrats. Statens grundinstéllning gar allt-
mer i riktning mot att efterfraga kommersiella resultat av de forskningsinsat-
ser som gors med offentliga medel. Undantagsbestdmmelsen har darfér ofta
diskuterats och kritiserats, och forslag har lagts fram i riksdagen om &ndring
av lagen, dock hittills utan framgang.

Det foreligger en intressant tidsmassig skillnad mellan de olika andringsfor-
slag som lagts fram sedan lagens tillkomst 1949. Under 1960- och 70-talet
restes krav pa en utvidgning av lararundantaget till att omfatta samtliga hog-
skoleanstallda. Pa senare ar har man daremot diskuterat ett avskaffande av
undantagsbestdmmelsen och hur universitets- och hogskoleanstalldas upp-
finningar béttre ska kunna tas tillvara.

4.2 Utvidgning av lararundantaget

Det s.k. Edlingska lagforslaget (SOU 1964:49) ville dndra pa undantagsbe-
stdimmelsen for lararna genom att utdka kretsen till att avse dven annan ve-
tenskaplig personal inom undervisningsvéasendet. Skélet till detta vara att det
vid undervisningsanstalterna fanns befattningshavare som inte hade nagon
egentlig undervisningsskyldighet utan helt och hallet dgnade sig at veten-
skaplig verksamhet. Dessa personer foll med den gallande lagstiftningen
utanfor undantagsbestammelsen. Den foreslagna utvidgningen godtogs av de
flesta remissinstanserna. Nagra framhdll t.o.m. att undantagskretsen borde
utvidgas ytterligare for att undvika gransdragningsproblem.

En kraftig utbyggnad av universiteten och hogskolorna skedde under senare
delen av 1960-talet, med foljd att forskningskapaciteten vid dessa institutio-
ner kraftigt ckade. En mangd atgéarder vidtogs for att framja samarbetet
mellan naringsliv och hogskolorna, da en 6kad samverkan mellan samhéllet
och undervisningsvasendet ansags ha positiva konsekvenser for bada parter.
Dessa atgarder fran statsmaktens sida ledde dock inte till onskat resultat. Det
davarande universitetskanslerambetet gjorde darfor en utredning for att fin-
na orsakerna till att de onskade resultatet hade uteblivit (UKA-rapport

% 50U 1964:49 s. 37.
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1975:9).5| | rapporten fanns bl.a. ett forslag till &ndring av lararundantaget.
UKA ville utvidga undantagsbestammelsen till att omfatta saval larare som
”6vrig vetenskaplig personal” inklusive forskningsingenjérer, laboratoriein-
genjorer och dvrig teknisk personal utan undervisningsskyldighet. Skalet till
forslaget var att da laroanstalter aldrig gjorde ansprak pa uppfinningar som
gjorts av sadan personal kunde inte heller nagot behov foreligga att tiller-
kdnna laroanstalterna nagon dispositionsrétt till sadana uppfinningar. Den
administrativa organisationen vid universitet och hogskolor ansags ocksa
mindre lampad for att for statens del ta tillvara och utnyttja de anstélldas
uppfinningar. En ratt for laroanstalten att stalla ansprak pa anstalldas upp-
finningar skulle dessutom, enligt UKA, verka hammande pa den fria forsk-
ningen. Det papekades ocksa att det ar omojligt att Eﬁlampa LAU pa en
grupp uppfinnare i vilken ingar nagon eller nagra larare.

Samma problem papekades av forskarutbildningsutredningen (SOU
1977:63). Utredningen anforde bl.a. att hogskolelérares ratt till sina uppfin-
ningar varit en betydelsefull faktor vid rekrytering av forskare till vissa delar
av hogskolan fran verksamhetsomraden utanfor denna. Ett slopande av rét-
ten skulle leda till att skickliga forskare sokte sig fran hogskolan eller till en
okning av bisyssleverksamheten, vilket borde undvikas. Rétten till uppfin-
ningar foreslogs utstrackas till att omfatta samtliga anstéllda vid laroanstal-
terna, inklusive de studerande. Denna utvidgning skulle undanréja de hinder
som fanns for att ratt till uppfinningar skulle kunna tillfalla flera gemensamt,
aven om samtliga inte var larare. Trots att utredningen kom till samma slut-
sats som den nyss namnda UKA-rapporten, utgick man emellertid fran att
samma regler borde galla for saval anstillda inom utbildningsvéasendet som
for anstéllda inom annalﬁ)ffentlig verksamhet. Orsakerna till forslaget var
darfor narmast praktiska.

Intressant &r att utredningen tillade att ur samhallssynpunkt borde de inno-
vationer som gors vid hogskolan i storsta mojliga utstrackning foras ut till
och omsattas i praktisk verksamhet. Detta stallde dock krav pa en &ndamals-
enlig organisation vid eller i anslutning till hogskolan och det Iag inte inom
utredningens uppdrag att utarbeta en sadan organisation. Utredningen fick
darfor néja sig med att férorda en utvidgning av lararundantaget. Flertalet
remissinstansE%ltillstyrkte forslaget, men nagon proposition lades aldrig fram
till riksdagen.

Aven utredningsbetankandet SOU 1980:42 ville utvidga lararundantaget.
Utredningen ansag att det tidigare inte hade upplevts som en brist att under-
visningsvasendet inte hade nagon ratt till larares uppfinningar. Tvartom sa
var lararnas exklusiva rétt en betydelsefull faktor vid rekryteringen av fors-
kare till vissa delar av universiteten och hdgskolorna. Lararundantaget borde
darfor behallas i LAU. Da det fanns starka skal for att samma regler skulle

% SOU 1980:42 s. 166f.
55 UKA-rapport 1975:9 s. 18f. Se d4ven SOU 1980:42 s. 166f.
% 50U 1977:63 s. 190f.
'S0U 1977:63 s. 191.
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galla for bade larare och annan vetenskaplig personal foreslog utredningen
en utvidgning av undantagsbestémmelﬁ till att gélla alla kategorier av an-
stéllda vid de offentliga laroanstalterna.

4.3 Battre utnyttjande av universitetanstalldas
uppfinningar

Diskussionen om att universiteten och hogskolorna maste ta till vara pa de
anstalldas uppfinningar battre har intensifierats pa senare tid och fran flera
hall har det havdats att motiven for larareundantaget harigenom har forsva-
gats. Argumenten grundar sig pa att lararundantaget anses motverka en
kommersiell exploatering av de uppfinningar som genereras inom universi-
teten och hdgskolan.

I utbildningsdepartementets Forskningens utmaningar (DS 1992:97) uttalas
att universiteten och hogskolorna borde mer aktivt hjélpa sina forskare att
sOka och salja patent for gjorda upptéckter. Det konstaterades att forsknings-
resultaten inte togs patent pa i tillracklig utstrackning. Detta berodde for-
modligen pa att forskare fann det for besvarligt och kostsamt att dgna tid at
sadan verksamhet. Utredningen ansag att genom avtal borde en deIEgv in-
tékterna av eventuella patent kunna tillfalla universitet och hogskolor.

I den s.k. Innovationsutredningen (SOU 1993:84) diskuterades lararundan-
taget. Utredningen ansag att det svenska systemet dar forskaren sjalv ager
sina uppfinningar ar problematiskt. Det ar endast vissa forskare som &r ka-
pabla och intresserade av att fora sin idé vidare, medan manga inte vet om
att den kan ga att patentera och exploatera.™ Utredningen presenterade ett
antal forslag om hur uppfinnaren ska stimuleras och hur uppfinnarens rétt
ska starkas, t.ex. att royaltyinkomst ar skattefri de forsta tva aren och att
patenteringsfonder upprattas m.m.

Andersson/Ahlstrom ifragasatter dock om det &r just forhallandet att fors-
karna sjalv ager sina uppfinningar som gor det problematiskt. Under arbetets
gang ser namligen de flesta forskare inte innovationsmojligheterna, eftersom
innovationen oftast ligger utanfor den egentliga forskningsinriktningen.

4.3.1 NYFOR-utredningen (SOU 1996:70)

Den s.k. NYFOR-utredningen hade som huvuduppgift att overvdga hur
samverkan mellan hogskolan och néringslivet kunde forbéattras. Utredningen
fick bl.a. i uppdrag att ”se 6ver det undantag som i dag galler for l&rare en-

%8 SOU 1980:42 s. 168.

% DS 1992:97 s. 23.

%0 SOU 1993:84 5.179f.

®1 SOU 1993:84 s. 181ff.

62 Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 8.
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ligt 1949 ars lag om ratten till arbetstagares uppfinningar”. Direktiven beto-
nade sarskilt fragan om lararundantaget utgjorde ett hinder for nyttiggoran-
det av de forskningsresultat som producerades inom hdogskolan.™ Utred-
ningen har darfor ingaende 6vervagt fragan om undantaget borde upphévas.

Utredningen framholl att det pa senare ar fran flera hall havdats att motiven
for undantagsbestammelsen forsvagats. Utredningen ﬁ?mner ett antal argu-
ment som talar for ett avskaffande av lararundantaget:

- Enskilda forskare saknar resurser och/eller incitament att skydda sina forsk-
ningsresultat liksom att fa till stdnd en kommersiell exploatering av dem.

- Inte sallan publiceras forskningsresultatet pa ett sadant satt att resultatet kan
anvandas fritt eller s licensieras de till utlandet, i bagge fallen med foljd att
det sker ett "lackage”.

- Externa finansiarer kraver att fa ratt till resultaten och/eller att dessa ska hem-
lighallas hemliga; EU ar ett exempel.

- Universitetsforskningen har fatt okas sektorskaraktar och okad samhallsfre-
kvens. Resultaten ar kommersiellt exploaterbara i storre utstrackning an tidiga-
re.

- Finansieringen av en verksamhet fan flera kallor kan vara forenad med olika,
eventuellt oférenliga avtalsvillkor.

- Samarbete med naringslivet kan forsvaras, om universitet och hogskolor har
samre rétt till uppfinningar &n naringslivet.

- Samuppfinnare kan ha olika ratt till den gemensamma uppfinningen, darfor att
de omfattas av olika regler.

- Lagen ar svar att tillampa pa universitetsanstallda samuppfinnare, av vilka en
omfattas av undantaget och den andre inte.

- Uppfinningar & numera delvis resultat av den allménna forskningsmiljon och
av ett lagarbete, varfor det ar rimligt att universitet och hogskolor far del av
intakterna. De bor sarskilt fa del av intakterna till "guldaggen”, for att pa sa
sétt kunna finansiera del av verksamheten.

- Samma regler bor gélla for universitetsforskningen som for néringslivets
forskning.

Utredningen kommenterar sarskilt vissa argument som anférts for eller emot
lararundantaget. Bland annat diskuteras forskningens frihet. En forskare som
gjort en uppfinning star infor valet hur resultatet ska hanteras. Soker han
patent bestdms uppfinningens anvandning av kommersiella 6vervéganden
och forbehalls endast vissa foretag. Avstar han daremot fran att soka patent
stélls resultatet till forfogande att anvéndas fritt av var och en. Enligt utred-
ningen understodjer darfor lararundantaget forskarens frihet att besluta om
att inte patentera uppfinningen. Forskarens frihet att sjalv bestimma om
publicering av sina resultat och friheten att valja att inte soka patent anses
trots detta vara av valdigt stor betydelse. Avskaffas lararundantaget kan
detta vidare paverka forskningsinriktningen. Det kan skapas ett tryck pa
forskarna att agna sig at forskning som ger intakter at hogskolan. Universitet

% Dir. 1995:139.
% SOU 1996:70 s. 202f.
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och hogskolor kan ocksa, om undantaget avskaffas, bli benagna att sérskilt
framja forskning med sadan inriktning.

Ett annat argument som utredningen behandlar ar universitetens och hog-
skolornas organisation. Svaret pa varfor universiteten saknar en lamplig or-
ganisation att ta till vara och utnyttja anstélldas uppfinningar &r just det att
universiteten inte tidigare har haft en sadan uppgift. Enligt utredningen finns
det dock inget som hindrar att en sadan organisation skapas. Utredningen
stéller sig dock avvisande till tanken att det ska vara en uppgift for univer-
sitet och hogskolor att %ga patent och att ta ansvar for kommersialiseringen
av forskningsresultaten.

NYFOR-utredningen gar ocksa noggrant igenom forhallandena utomlands.
Danmark, Finland, Norge, Schweiz och Tyskland har ett undantag for larar-
na precis som vi har i Sverige. Daremot har Frankrike, Nederlanderna, Stor-
britannien och Osterrike i princip inte ett lararundantag. 1 U.S.A. har univer-
siteten med automatik en ratt till enkel licens till de anstéalldas uppfinningar.
Genom avtal har dock nastan alla de ledande, privata universiteten i U.S.A.
sett till att dom har full ratﬁill de anstalldas uppfinningar mot att sérskild
ersattning lamnas forskaren.

Utredningen diskuterar ingdende konsekvenserna av att lararundantaget
skulle avskaffas. Ett upphdvande av undantagsbestammelsen innebdr att
LAU ska tillampas pa hogskoleomradet. Lagen &r dock véldigt allmént ut-
formad och inte avsedd att tillimpas pa hogskoleomradet. Lagen bygger
ocksa pa tanken att det ar ovanligt att uppfinningar genereras av universitets-
forskningen. LAU ger som tidigare namnts (ovan 3.5.1) bara arbetsgivaren
rétt till arbetstagares uppfinningar om dessas utnyttjande faller inom arbets-
givarens verksamhetsomrade. Som utvecklats ovan ar hdgskolornas verk-
samhetsomrade framforallt utbildning och forskning. Detta innebar, konsta-
terar utredningen, att universitet och hogskolor inte fér@tt till de anstalldas
uppfinningar, &ven om lararundantaget skulle upphévas.

Utredningen tar ocksa upp det fallet att 3 § 1:a stycket i LAU getts en snav
tolkning i SNAU:s praxis. Vilket enligt utredningen ytterligare understryker
att en tillampning av lagen pa hogskoleomradet skulle vara mindre betydel-
sefull for arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan som diskuterats ovan (3.5.2) bara
fa en ensamrétt till uppfinningen ifall forsknings- eller uppfinnarverksamhet
utgor arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift. | och med att sa inte ar
fallet pa hogskoleomradet far arbetsgivaren néja sig med en enkel licens
enligt andra stycket. Universiteten och hogskolorna har knappast nagon
nytta av enggjﬂkel licens da de oftast vill exploatera uppfinningen genom
licensiering.

% SOU 1996:70 s. 205f.
% SOU 1996:70 s. 99ff. och s. 203ff.
7 SOU 1996:70 s. 208f.
%8 SOU 1996:70 s. 209.
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Utredningens slutsats &r att aven om lararundantaget upphéavdes sa skulle
inte ratten till forskarnas uppfinningar dverga till universiteten och hdgsko-
lorna, om inte dessa genom en &ndring av hogskolelagen fick som en av sina
uppgifter att kommersiellt exploatera de anstélldas uppfinningar. En sadan
ordning ansag sig dock utredningen inte kunna rekomrﬁndera. Hogskolan
bor ndmligen inte syssla med riskfylld affarsverksamhet.

4.3.2 Proposition 1996/97:5

| prop. 1996/97:5 foljde regeringen utredningens forslag och foreslog darfor
att lararundantaget skulle bibehallas i LAU. Skalen till detta var att undanta-
get ger forskarna incitament att bidra till att forskningsresultaten kommer till
nytta i samhallet. Det ska inte vara hogskolans ansvar att dgna sig at risk-
fylld verksamhet, som exploatering av uppfinningar och forskningsresultat
innebdr. Istéllet kan kommersiell exploatering av forskningsresultaten ske
genom de holdingbolag som bildats.

| hogskolans ansvar ingar det daremot att det skapas goda forutsattningar for
att ta till vara den kunskap forskningen genererar. Incitamenten maste for-
starkas for saval larare/forskare som for hogskola att tillvarata forsknings-
uppfinningar och andra resultat som kan 6ka naringslivets konkurrenskraft.
Forskningsresultaten maste i storre utstrackning patenteras dar en kommer-
siell anvandning kan forutses. | universitetens och hdgskolornas ansvar bor
darfor inga radgivning och stod till forskarna avseende patentfragor och af-
farsjuridik. Vid hogskolan bor det finnas kunskap om vart forskaren kan
vanda sig for mer information i dessa fragor.

De flesta kommersialiserbara uppfinningar fran forskare och larare vid hog-
skolor tillkommer inom ramen for statlig anstélining och med utrustning
finansierad av statliga medel. Regeringen anser darfor att det ar rimligt att
hogskolan far viss kompensation for de statliga resurser som anvands vid
utvecklingen av uppfinningar som lett till lyckosamma exploateringar. HOg-
skolornas ratt till kompensation bor regleras genom avtal mellan hogskolor-
na och de anstéllda. | avtalet kan &ven inforas en skyldighet for den enskilde
lararen eller forskaren att informera hogskolan om gjorda patenterbara upp-
finningar. Denna informationsmdjlighet, tillsammans med hogskolornas
radgivningsfunktion och mojligheterna till viss ekonomisk kompensation ser
regeringen som tre sammanhdangande delar i en framflyttning av hdgskolans
uppgif‘ﬂj att fa till stand en 6kad kommersialisering av forskningsuppfin-
ningar.

% SOU 1996:70 s. 210f.
"0 prop. 1996/97:5 s. 60ff.
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4.3.3 Kommittén forskning 2000 (SOU 1998:128)

Den senaste svenska utredningen angaende undantagsbestammelsen for lara-
re & kommittén Forskning 2000:s rapport, som kom i december 1998. Bak-
grunden till utredningen var foljande. Sverige hor till de lander i varlden
som gor de storsta insatserna for forskning och utveckling i forhallande till
bruttonationalprodukten. Métt i samma matt ligger de statliga insatserna
bland de hogsta i varlden. De statliga resurserna kan dock inte férvantas dka
under de narmaste aren. Det ar darfor valdigt viktigt att vi pa ett mer effek-
tivt satt utnyttjar och fordelar tillgdngliga resurser. Det avgoérande &r hur
forskningsresultaten kan utnyttjas. De stora svenska satsningarna pa forsk-
nings och utveckling (FoU) har inte fullt ut omsatts i innovationer, nya ar-
betstillfallen eller 6kad social valfard. Samhallet har inte fatt full utdelning
pa de avsevarda resurser som satsas pa forskning. Kommitténs uppdrag var
darfor bl.a. att utreda fragan or&lett béattre utnyttjande av forskningen och
forskningsresultaten i samhaéllet.

Forskning 2000 vill att universitetens och hogskolornas stallning starks nér
det galler att battre kunna ta till vara pa och ekonomiskt utnyttja forsknings-
resultat. Utredningen foreslar darfor att hogskolelagens 1 kap. 2 § éndras sa
att det bland annat anges som en uppgift for universitet och hdgskolor att
medverka till att immateriella rattigheter tilljorskningsresultat tas till vara
pa sa att de kommer till praktisk anvandning.

Utredningen anser dessutom att ett avtal ska slutas, ”dar universitets- och
hogskolelarares rétt till patent och andra immateriella rattigheter overlats till
universitet och hogskolor och dar regler for ekonomisk erséttning till lararna
for detta anges.” Det ar viktigt att komma 6verens om mojligheter att av-
vakta med publicering av forskningsresultaten till dess patentansokan Iam-
nats in. Ett offentliggbrande av uppfinningen innan patent sokts skulle ju
spoliera mojligheterna att erhalla patent. Enligt Forskning 2000 maste dock
den akademiska frihetens ratt till fri publicering vara den dvergripande prin-
cipen. Det ar dock bara frdga om en kortare férdrojning av publiceringen
och detta anses redan nu vara acceptabelt. Ett forskningsresultat bor inte
bara uppmarksammas vetenskapligt utan ocksa, om mojligt, kunna utnyttjas
I former som kommer samhallet, lararen och larosétet tillgodo.

Arbetet med att soka patent bor skotas av till universiteten och hdgskolorna
knutna separata organ, som t.ex. de nuvarande patentbolagen. Det ar sedan
meningen att patentbolagen ska sélja patenten vidare. Intékterna bor fordelas
med 30 procent till forskaren/uppfinnaren, 30 procent till institutionen och
40 procent till patentbolaget. Detta ar det forhallande som redan géller for
patentbolagen. Det finns darfor inte ndgot behov att genom centralt beslut
etablera nya organisations- eller arbetsformer for att starka samverkan mel-
lan universitet och hdgskolor och samhallet i dvrigt.

™ Dir. 1997:67.
230U 1998:128 s. 7f. och s. 163f.
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Genom den ovan angivna ordningen anser Forskning 2000 att fler forsk-
ningsresultat inom universitet och hdgskolor kommer att skyddas genom
patent. Som det ar idag avskracks namligen manga fr%g| att soka patent, ef-
tersom detta ar férenat med bade besvar och kostnader.

4.3.3.1 Sandgrens kritik av Forskning 2000:s forslag

Sandgren kritiserar Forskning 2000:s forslag att ett generellt avtal ska slutas,
dar aganderatten till forskarnas uppfinningar ska overlatas till hogskolorna.
Han anser att en sadan 6vergang skulle strida mot forskningens frihet. De
forskare som onskar att deras resultat inte ska patenteras, utan forbli fritt, har
inget val. Forskarna tvingas till en kommersialisering av sina resultat.

Forslaget kritiseras ocksd av Sandgren for att det ger hogskolorna ett helt ny
uppgift, namligen de far ansvaret for affarsverksamhet. Hogskolorna far ju
som agare av uppfinningarna ett ekonomiskt ansvar och adrar sig pa sa satt
risker. En sadan ordning forbjuds i hogskolelagen och forslaget ar darfor
lagstridigt. Exploatering av oprovad teknik som tillkommit i en verksamhet
som inte & marknadsorienterad tillnér den mest riskfyllda och svaraste af-
farsverksamhet som kan tinkas. Det ar nastan omojligt att forutspa vilka
uppfinningar som é&r blivande "guldagg”. Da det inte finns nagot samband
mellan &ganderatt och framgang, kan man fraga sig varfor hogskolor och
statliga bolag skulle vara lampade for denna extremt svara och riskfyllda
verksamhet. Forslaget forsvarar dessutom for forskare som vill starta egen
affarsverksamhet utanfor hogskolan for att dar utnyttja sin uppfinning.

Istallet bér man enligt Sandgren infora en skyldighet for hdgskolorna att se
till att ett ordentligt stod ges forskare som gjort en uppfinning, t.ex. genom
att formedla kontakter med finansidrer och att hjéalpa till med patent- och
avtalsarbete. Forskarna ska ha valfrihet att kunna véanda sig till hdgskolornas
bolag, andra bolag eller starta egna bolag. Att éverféra dganderatten till hog-
skolorna &r daremot ingen bra ldsning. Hégskolorna och deras patentbolag
ges harigenom en form av monopolstélining.

Sandgren menar att vi inte alltid ska snegla mot de privatdgda universiteten i
USA, utan han anser i stéllet att det i Danmark finnﬁn bra 16sning som
skulle passa svenska forhallanden battre (se nedan 6.2).

4.3.4 Proposition 1998/99:94

| prop. 1998/99:94 foreslar regeringen att "Forhandlingar mellan parterna pa
arbetsmarknaden bor inledas i syfte att det traffas ett kollektivavtal som for-
battrar mojligheterna till kommersialisering av forskningsuppfinningar.”

50U 1998:128 s. 163f.
" Sandgren, SvD 1998-12-30 och DN 1999-01-03.
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Universitets- och hdgskoleldrarna ska dock fortfarande behalla ratten till
sina uppfinningar.

Regeringen motiverar sitt forslag med att under de senaste aren har ett bety-
dande antal bolag och organisationer inrattats i anslutning till universiteten
och hdgskolorna, t.ex. har det inréttats forskningsbyar/science parks, tek-
nikbrostiftelser, holdingbolag och forskarpatentbolag. Dessa har som uppgift
att dels framja samarbetet mellan laroanstalterna och samhallet i dvrigt, dels
att medverka till att forskningsresultaten utvecklas till uppfinningar och tas
tillvara och kommersialiseras. Genom att s& manga uppfinningar som moj-
ligt som harstammar fran forskningen vid universitet och hogskolor exploa-
teras, sa framjas tillvaxten och sysselséttningen i samhallet.

Regeringen framhaller dock risken med att exploatera uppfinningar. Det
finns dessutom betydande externa och interna hinder i vagen, t.ex. patent-
kostnader, riskkapital och kunskapsbrister. Med néarings- och forskningspo-
litiska atgarder bor de exploateringshinder som finns utanfor universiteten
undanrdjas. Motsvarande hinder inom universitetssektorn bor enligt reger-
ingen begrénsas genom en tydlig forskningspolitisk strategi. Denna strategi
ska bade betona universitetens ansvar gentemot forskarna nar det galler pa-
tentering av forskningsresultaten och forskarnas ansvar att pa olika satt
medverka till nyttiggérandet av forskningsresultaten.

Regeringen ndmner daven det danska lagforslaget till en ny lag, som reglerar
ratten till forskares uppfinningar vid universiteten och andra offentliga
forskningsinstitutioner. Den danska lagstiftningen forefaller enligt regering-
en val avvégd, men i stallet for lagstiftning bor férhandlingar inledas mellan
parterna pa arbetsmarknaden. Pa sa satt kan parterna utforma avtalets inne-
hall sa att det battre anpassa]sﬂtill forhallandena inom det svenska uthild-
nings- och forskningsomradet.

" Prop. 1998/99:94 s. 35f.
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5 Forskaravtal vid universitet
och hogskolor

5.1 Inledning

Forskare vid universitet och hogskolor & som tidigare behandlats, genom
det sk. lararundantaget, undantagna fran LAU:s tillampningsomrade. Detta
innebdr att en forskare har fullstandig och ovillkorlig rétt till sina patenterba-
ra uppfinningar. | samband med finansiering uppstélls dock villkor som for-
utsatter att hogskolan engagerar sig i teknikdverféring och medverkar till att
forskaren avstar fran att sjalv utéva sin ratt. Hittills har den dvervagande
delen av forskningsinsatserna finansierats av staten. Nar det galler sadan
forskning foreligger oftast inga avtal mellan universitetet och forskaren.
Forskaren kan alltsa sjalv vélja vad han vill géra med uppfinningen. Forska-
ren kan, som ska behandlas narmare nedan, anlita ett till universitetet knutet
forskarpatentbolag. Han kan dven, om han finner det fordelaktigare, sjéalv
exploatera uppfinningen eller inga avtal med andra, t.ex. ett privat foretag.

Staten kommer sannolikt dven i framtiden sta for de storsta forskningsansla-
gen, men det finns &ven fler aktérer som finansierar svensk forskning. Ex-
empel pa forskningsfinansiarer ar Stiftelsen for Strategisk Forskning (SSF),
Miljostrategiska Stiftelsen (MISTRA) samt statliga NUTEK. | samband med
finansiering pa andra satt an via den statliga budgeten uppkommer ofta av-
talsrattsliga situationer. Finansiering fran ett privat eller statligt rattssubjekt
sker via finansieringsavtal. En finansiar kan i ett sadant avtal, t.ex. som vill-
kor for finansiering, krava att fa del av forskningsresultat eller att det atmin-
stone hanteras pa ett visst satt. Nedan ska detta exemplifieras genom NU-
TEK:s kompetenscentra och deras finansieringsavtal. Man ska dock inte
sammanblanda eller jamféra detta med ren uppdraﬁ{orskning, dar upp-
dragsgivaren alltid enligt avtal har ratten till resultaten.

5.2 Forskarpatentbolag

Universitet och hogskolor fick 1993, efter beslut av statsmakterna, ratt att
aga bolag for forskning. Syftet med dessa bolag ska vara att forstarka sam-
spelet mellan universitet/hogskolor och néringslivet. Konstruktionen innebar
att universitet och hdgskolor har av regeringen bemyndigats att inrétta hol-
dingbolag. Moderbolaget i holdingbolaget maste vara helagt av universite-
tet/hégskolan. Moderbolaget kan sedan i sin tur ha hel- eller delagda dotter-
bolag i form av projekt- eller tjanstebolag.

’® Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 27f.
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Alla de storre universiteten och hégskolorna i Sverige har egna forskarpa-
tentbolag. Inriktningen, utformningen och finansieringen av verksamheten
skiljer sig at mellan universitetsorterna. Gemensamt ar dock att alla forskar-
patentbolag ska bidraga till en battre exploatering av patenterbara uppfin-
ningar som gjorts vid universitet o%ll hogskolor. Forskarpatent i Syd AB
namner som sina huvuduppgifter att:

- Identifiera lampliga forskningsresultat for patentering.

- Forhandla till sig dganderatten av vetenskapliga resultat och mot framti-
da royalty ersatta uppfinnaren.

- Erbjuda licenser till foretag for exploatering av tillgangliga resultat.

- Hantera fragor som exempelvis ror patentskydd som uppstar i samband
med publicering fran forskare, larare och andra inom universitetet.

Patentbolagen &gs i regel av universitetens och hdgskolornas holdingbolag
tillsammans med teknikbrostiftelserna. Anstéllda vid universitet och hdg-
skolor avgor sjalv om de vill anlita ett forskarpatentbolag. | sa fall 6verlater
forskaren patentréttigheterna till bolaget mot ratt till viss del i eventuell eko-
nomisk vinst. Bolaget stér%ﬁr alla kostnader for patentansokan, juridisk rad-
givning, férhandlingar etc.

5.3 Overlatelseavtal mellan forskare och
forskarpatentbolag

En forskare har ratt att sjalv, eller med stéd av utomstaende, patentera och
kommersialisera uppfinningar genererade fran forskning som é&r ovillkorad
vad galler immateriella resultat. En forskare far dock inte anvanda hogsko-
lans resurser for att bekosta patentansokan m.m., utan bor istéllet vanda sig
till ett universitetsanknutet forskarpatentbolag for radgivning och hjélp att
hitta finansiering av patentet. Alla anstéllda och studerande vid universitet
och hogskolor har moéjlighet att anlita ett forskarpatentbolag. Patentbolaget
erbjuder sig att helt 6verta ansvaret for patentering och kommersialisering
mot att ge forskaren del i en framtida avkastning. Nedan ska jag redogdra
for hur ett tﬁiskt overlatelseavtal mellan en forskare och ett forskarpatent-
bolag ser ut.

5.3.1 Overlatelse av uppfinningen

Forskaren éverlater genom ett avtal alla honom tillkommande rattigheter till
uppfinningen inklusive patentansokningarna och dartill hérande know-how
och annan kunskap till patentbolaget. Harigenom Gvergar aganderétten till
patentbolaget. Det &r viktigt att &ven know-how om uppfinningen overfors
for att licenstagaren ska kunna utnyttja uppfinningen tillfullo. For att for-

"7 Se http://www.forskarpatent.com/.
8 SOU 1998:128 s. 145f.
" Bygger pa avtal som finns hos forfattaren, samt Policydokument nr. 3/97 vid KTH.
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starka uppfinningens kommersiella varde skall ocksa all ny know-how och
ny kunskap om uppfinningen, sa snart den framtagits, overforas till patent-
bolaget. Alla forandringar eller forbattringar, oavsett om de ar patenterbara
eller ej, av uppfinningen som framtages eller erhalles av forskaren under
avtalstiden ska ocksa overforas till patentbolaget. Detta ar viktigt da den nya
kunskapen ofta &r minst lika viktig som den ursprungliga. En licensgivare
bor i en industriell relation &ven erbjuda licenstagaren eventuella forbétt-
ringar som medfor nya uppfinningar inom omradet pa likartade villkor som
den ursprungliga uppfinningen. Detta bor ske for att den produktutveckling
etc. som licenstagaren gor inte ska ga forlorad genom att uppfinnaren pléts-
ligt vénder sig till en konkurrent och saljer tillaggsuppfinningar som kanske
omdjliggor utnyttjandet av den ursprungliga uppfinningen.

5.3.2 Reglering av ersattning

Forskaren far ersattning i form av royalty fran patentbolaget. Royalty kan
berdknas pa manga satt, men vanligast ar att berdkna den pa intakter sedan
kostnader &r betalda. En normal fordelning av intdkterna &r 50-50 mellan
uppfinnaren och patentbolaget efter avdrag for kostnader. Detta kan medféra
att forskaren kanske aldrig far betalt. Enligt avtalet far darfor forskaren alltid
minst 25 procent av intékterna i royalty.

5.3.3 Sekretess

Forskaren har fullstandig rétt till akademisk forskning rérande vidareut-
veckling av uppfinningen och till publicering av sina vetenskapliga resultat
baserade pa en sadan vidareutveckling. Forskaren maste dock oftast minst
en till tre manader fore publiceringen lamna patentbolaget information om
vad publiceringen ar avsedd att omfatta. Denna bestammelse behdvs for att
kunna beakta forskarbolagets intresse av att bl.a. kunna tillférsakra sig pa-
tentskydd.

Med undantag for sadan information som nyss namnts far forskaren inte
ldmna ut information till tredje man utan forskarbolagets skriftliga medgi-
vande. | ett samarbete med en licenstagare ar det ndmligen viktigt att li-
censtagaren med fullt fortroende kan diskutera idéer och problemstéliningar
med licensgivaren som galler uppfinningen.

5.3.4 Tvister

Tvist i anledning av overlatelseavtal avgors oftast av skiljedom. For att
kostnaderna inte ska skena ivédg kan man t.ex. anvdnda sig av Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for forenklat skiljeforfarande.
For att avtalet inte ska anses vara oskéligt enligt 368 avtalslagen bor dock
patentbolaget sta for alla kostnaderna i samband med forfarandet oavsett om
uppfinnaren, helt eller delvis, forlorar tvisten.
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5.4 Kompetenscentra

Ar 1992 tog NUTEK initiativ till kompetenscentra, efter forebilder fran lik-
nande centra i USA och Tyskland. Ett kompetenscentrum bygger pa att
samlat utnyttja och vidareutveckla vissa forskningsomraden, dar saval fram-
gangsmojligheterna som behoven bedéms vara stora. Kompetenscentra finns
bl.a. med inriktning pa forbranningsmotorteknik, bioprocessteknik, strom-
ningsmekanik m.m. Ett kompetenscentrum kannetecknas bl.a. av att flera
parter beslutat bedriva langsiktig naringslivsrelevant forskningsverksamhet
enligt en sarskilt uppréattad verksamhetsplan. De tre parter som samarbetar i
ett kompetenscentrum - en grupp av foretag (naringslivsintressenter), uni-
versitetet/hogskolan och NUTEK bidrar gemensamt med finansiering eller
arbetsinsatser. Verksamheten byggs upp och utvecklas genom etappvis fi-
nansiering. NUTEKS avsikt ar att finansiera ett centra langsiktigt - i upp till
tio ar.*" Enligt lararundantaget har forskare vid universitet och hogskolor ratt
till sina egna uppfinningar, men denna ratt ar dispositiv och kan avtalas bort.
| dessa forskningsprogram, som bedrivs i samverkan med flera foretag, upp-
rattas darfor avtal som leder till andra villkor i fraga om patentrattigheter
m.m. Kontrakten innebdr att de deltagande foretagen ska ha patentréattigheter
och eventuella andra réttigheter till de resultat som kommer fram inom pro-
grammet. Forskarna gar da in i forskningen enligt kontraktet pa dessa vill-
kor. Nedan ges en kort beskrivning av hur patentréttigheterna regleras i avtal
hos NUTEK:s kompetenscentrum.

5.4.1 Avtal mellan NUTEK, universitet/négskolor och
naringslivsintressenter

De finansieringsavtal som ingas vid kompetenscentra tecknas mellan beror-
da finansidrer och respektive universitet och hogskola, och inte mellan fi-
nansiérer och enskilda forskare. Detta innepar de facto att rektor avtalar om
forskningsresultat han inte disponerar 6ver. Enligt avtalet har de deltagan-
de néringslivsintressenterna en kostnadsfri nyttjanderatt till projektresultat
som framkommer inom ramen for respektive centrums verksamhet.” Den
rattighet som tillforsakras naringslivsintressenterna i kompetenscentrum &r
inte exklusiv. Réttigheten har snarare karaktéren av enkel licens, dvs. li-
censtagaren far utnyttja uppfinningen, men utan att ha ensamratt. Om det ar
ett stort multinationellt foretag som far ratt att utnyttja uppfinningen kan
man dock fraga sig hur mycket universitetets kvarvarande ratt till patentet ar
vard.

%0'SOU 1998:128 s. 148f.
8 Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 27ff.
8 Avtal om forskningsfinansiering, Sveriges universitets- och hégskolefdrbund, s. 96ff.
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5.4.2 Avtal mellan universitet och forskare

Pa grund av att forskarna ager sina egna uppfinningar, kréavs att universitetet
skaffar sig dispositionsratt till forskningsresultatet. Universitetet eller hog-
skolan maste darfor teckna avtal med alla forskare som ingar i forsknings-
projektet. Pa sa satt Overtar universitetet eller hogskolan forskningsresulta-
tet, eller atminstone erhdller ratt att forhandla for forskaren, vilket ocksa
innebdr ratt att avtala bort forskningsresultaten till annan part, &ven om re-
sultaten skyddas av patent. De i projekten verksamma personerna bor redan
fran borjan vara medvetna om under vilka forutsattningar projekten drivs
och vad som galler for deras medverkan. Det &r darfor viktigt att universite-
tet sluter avtal med varje univ&sitetsanstélld som medverkar i kompetens-
centrum inom ett visst omrade.

Ett avtal for universitetsanstallda vid kompetenscentrurAa reglerar forskar-
nas medverkan i naringslivsrelevant forskningsverksamhet som drivs enligt
en verksamhetsplan. Genom avtalet regleras forfaranden med arbetsresultat
som uppkommer till f6ljd av genomforandet av verksamhetsplanen. Paten-
terbara uppfinningar som uppkommer harigenom forpliktar den anstéllde sig
att Overlata till universitetet. Arbetstagaren ska skriftligen och utan dréjsmal
underratta universitetet om en uppfinning. Forskaren ar enligt avtalet beré&t-
tigad till en skalig ekonomisk ersattning for verlatelsen av uppfinningen.
Ofta utgar ersattning med ett forutbestamt schablonbelopp. | avtalet finns
ocksa bl.a. bestimmelser om offentliggérande av arbetsresultat. Innan fors-
karen publicerar forskningsresultatet ska de i projektet deltagande narings-
livsintressenterna fa maojlighet att granska det som ska publiceras. Detta ska
ske skyndsamt, men det kan medfora att forskarens publiceringen far vénta
upp till sex manader. Detta kan verka vara en stor nackdel for forskaren,
men han far ju i gengald ersattning for sin uppfinning.

8 Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 27ff.
8 Ett exempel &r ”Avtal avseende universitetsanstallds medverkan i Kompetenscentrum
inom omradet forbranningsprocesser.” Lunds universitet 1996-08-22.
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6 Universitetslarares ratt till
sina uppfinningar i vissa andra
lander

6.1 Inledning

Det &r forst under de senaste tjugo aren som intresset i Europa har véckts for
fragan om hur forskningsresultaten vid universitet och hogskolor skall kun-
na exploateras. | USA finns daremot av traditionella orsaker en mycket star-
kare koppling mellan universitet och industri an vad som varit fallet i Euro-

pa.

Det ar sarskilt tva forhallanden som paverkar hur rétten till universitets- och
hogskolelarares uppfinningar regleras. For det forsta paverkar universitetens
forvaltningsstatus statlig eller privat och for det andra de styrningseffekter
som den offentligsrattsliga lagstiftningen, vilken reglerar universitetsfor-
valtningen, direkt eller indirekt har pa universitetens mojligheter att utnyttja
forskningsresultaten. | ett internationellt perspektiv har dock &ven universi-
tetsanstallda som gor patenterbara uppfinningar i allménhet en privilegierad
stéléﬁing i jdmforelse med forskare i naringslivet och vid forskningsinsti-
tut.

6.2 Danmark

I Danmark inférdes den 2:e juni 1999 en ny lag, Lov om opfindelser ved
offentlige forskningsinstitutioner, som sarskilt reglerar universitetsanstalldas
ratt till sina uppfinningar. Ré&tten till uppfinningar som gjorts av anstallda
vid universitet och hégskolor har i Danmark tidigare reglerats av lov om
arbejdstageres opfindelser. Enligt denna lag, som i princip &ar identisk med
ovriga nordiska landers, kan arbetsgivaren under vissa forutsattningar for-
varva rétten till anstalldas uppfinningar. Larare och annan vetenskaplig per-
sonal vid universitetet har dock varit undantagna fran lagens tillampning.
Detta innebar att arbetsgivaren inte med stod av lagen kunde aberopa nagon
rétt till uppfinningar som gjorts av denna kategori anstéllda, trots att uppfin-
ningarna tillkommit under arbetstid med hjalp av arbetsgivarens resurser.
Universitets- och hogskoleldrare hade alltsa tidigare i Danmark fullstandig
och ovillkorlig ratt till sina patenterbara uppfinningar. Detta férhallande har
andrats i och med den nya lagen.

8 50U 1996:70 s. 99 och s. 203.
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6.2.1 Lov om opfindelser ved offentlige forsknings-
Institutioner

6.2.1.1 Bakgrunden till lagens tillkomst

Bakgrunden till den nya lagen &r att den danska regeringen ansag att de re-
sultat som tillkommer pa offentliga forskningsinstitutioner i hogre utstrack-
ning ska komma det 6vriga samhéllet battre tillgodo. Detta géller sarskilt de
uppfinningar som gors av anstéallda vid universitet. Sadana uppfinningar
skall i hogre grad nyttiggéras och omsattas till gagn fér hélsa, miljé och
okad sysselsattning. Den danska staten satsar stora pengar pa forskning och
for att fa kompensation for dessa statliga utgifter vill de att lovande uppfin-
ningar som ar finansierade med statliga forskningsmedel pa ett effektivare
satt ska kunna utnyttjas i samhéllet och naringslivet. Regeringen ansag att
den forut gallande lagen inte i tillracklig utstrackning stimulerade ett sadant
tillgodogorande. Enligt den tidigare lagen sa hade universiteten ingen rétt till
forskarnas uppfinningar, oavsett att dessa var gjorda som ett led i tjansten
och med offentliga medel. Da institutionerna inte hade nagra intakter fran
sadana uppfinningar, saknade de ocksa incitament till att aktivt backa upp
forskare. Den enskilde forskaren fick ofta sjalv vardera om uppfinningen
skulle ga att utnyttja naringsmassigt och sjalv forhandla om eventuella li-
censavtal. Dessutom i projekt, i vilka en storre grupp forskare deltager, kan
osakerhet eller oenighet medfora att det inte séks patent pa uppfinningarna.

En sadan lagstiftning var enligt den danska regeringen inte bra varken for
forskningen, for néringslivet eller for samhallet. Det var darfér nodvandigt
med en ny lagstiftning pa omradet, som ger offentliga forskningsinstitut ratt
till en andel av intdkterna fran forskarnas upp%ningar, men ocksa en plikt
att arbeta for nyttiggdrande av lovande resultat.

6.2.1.2 Lagens innehdll och syfte

Den danska lagen bygger pa grundtanken att ett battre utnyttjande av upp-
finningar maste ske i samarbete mellan universitetens ledning och anstallda.
Alla uppfinningar maste komma fram i ljuset. Lagen anvandningsomrade &r
begransat till uppfinningar som kan erhalla patent enligt patentloven eller
som kan registreras som bruksmodell enligt brugsmodelloven. Enligt lagen
tillkommer som huvudregel ratten till uppfinningar forskaren. Forskaren ar
emellertid skyldig att skriftligt informera universitetet om att en exploater-
bar uppfinning har gjorts. Underrattelseskyldigheten géller bara uppfinning-
ar som gjorts som ett led i den anstélldes arbete vid universitetet. Universi-
tetet har alltsa ingen ratt till den anstélldes privata uppfinningar, som inte
hanfors direkt till anstallningsforhallandet. Vid tvist harom Avilar bevishor-
dan den part som gor ansprak pa ratten till uppfinningen.* Universitetet

% Fremsat skr. 18/11 98 Till. A 2425 s. 1f.
87 Betankning afgivet Forskningsudvalget den 5. maj 1999 s. 1f.
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skall efter underrattelsen bedéma uppfinningens tekniska och kommersiella
potential. Denna bedémning bor ske med hjalp fran externa radgivare, kon-
sulter och patentbyraer m.fl. Det ar namligen inte meningen att universiteten
internt ska bygga upp teknisk, juridisk och marknadsmassig expertis for att
egenhandigt skota varderingen av uppfinningar och deras utsikter till paten-
tering i naringslivet. Efter gemensamma forhandlingar kan universitetet an-
tingen vélja att ta dver ratten till uppfinningen mot ersattning till forskaren
eller 6verlata till forskaren att sjalv exploatera uppfinningen mot avtalad
ersattning till universitetet. Oavsett om uppfinningen utnyttjas av universi-
tetet eller forskaren sjalv, sa skall bagge parter alltsa ha del i framtida intak-
ter. Om universitetet daremot inte inom en tidsfrist pa tva manader efter
forskarens underrattelse har gjort ansprak pa uppfinningen, tillfaller alla
rattigheterna till uppfinningen den anstéllde. Om universitetet dvertar ratten
till uppfinningen ar det dom som darefter blir avtalspart vid avtal med parter
i ndringslivet. Det &r inte meningen att universiteten egenhandigt ska driva
naringsverksamhet eller bygga upp en patentorganisation. Meningen med
lagen dr istéllet att 6ka den ndringsmassiga exploateringen av offentlig
forskning genom licensiering eller overlatelse av uppfinningar till avtals-
part%i naringslivet, som sedan kan skota det fortsatta arbetet med patente-
ring.

6.2.1.3 Varfor beh6évdes en ny lag?

Man kan stalla sig fragan varfor Danmark stiftade en ny lag om ratten till
uppfinningar vid universitet och forskningsinstitut istallet for att lata den
gamla lagen om arbetstagares uppfinningar gélla &ven for universiteten. Det
finns flera skal till detta. FOr det forsta ansag den danska regeringen att ett
upphévande av undantagsbestammelsen i lagen om arbetstagares uppfin-
ningar inte skulle leda till ett 6kat engagemang fran universitetens sida for
att exploatera de anstalldas uppfinningar. Med den nya lagen sa infordes inte
bara en ratt for universiteten till de anstalldas uppfinningar, utan ocksa en
plikt for universiteten att aktivt vardera de anstélldas uppfinningar och en
plikt att etablera kunskap att gora dessa varderingar — primart genom rekvi-
rering av extern expertis. Utan ett krav pa sadan beredskap skulle lagand-
ringen vara utan storre effekt.

For det andra sa skulle endast ett upphdvande av undantagsbestammelsen i
LAO inte medféra de nédvandiga garantierna for universitetsforskares réatt
till fri publicering som kravs. Enligt den nya lagen sa géller att om universi-
tetet inte har meddelat den anstéllde om de dnskar 6verta uppfinningen inom
tvd manaders fristen, sa kan forskaren darefter fritt disponera over uppfin-
ningen och publicera den. Lagen om arbejdstagares opfindelser kan daremot
tolkas sa att arbetsgivaren aven efter tidsfristens utgang kan krava att den
anstallde hemlighaller uppfinningen.

8 Eremsat skr. 18/11 98 Till. A 2425 s. 1f.
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Det tredje skalet till varfor en ny lag behovdes ar den osakerhet som rader,
p.g.a. lagtekniska skal, om upphédvande av undantagsbestdammelsen i LAO
verkligen skulle medféra samma rétt till forskarnas uppfinningar som den
nya lagen. Enligt lagen om arbejdstageres opfindelser ar det namligen sa att
arbetsgivaren bara har ratt till uppfinningar som ligger inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade eller som &r resultatet av en sérskild uppgift fran arbets-
givaren. Universiteten har inte som verksamhetsomrade att bedriva kom-
mersiell verksamhet med uppfinningar samt det ar ofta dverlamnat till den
enskilde forskaren att sjalv vélja arbetsuppgifter. Detta medfor att omstén-
digheterna i det enskilda fallet skulle avgéra om universiteten skulle ha réatt
till forskarnas uppfinningar. Enligt den nya lagen har daremot universiteten
ratt till alla uppfinningar som ar gjorda som ett led i anstallningsfdrhallan-
det, oavsett vem som narmare bestdmde forskarens arbetsuppgifter.

6.2.1.4 Kritik mot lagen

Nar det danska lagforslaget kom fick det skarp kritik fran bl.a. universiteten
i Kopenhamn och Arhus. De ansdg att lagférslaget var praglat av tvang och
att ratten att avgora om patent ska uttas i forbindelse med universitetsforsk-
ning &ven i fortsattningen borde ligga hos forskaren. Képenhamns universi-
tet skriver att de hellre vill kunna halla pa sina forskare genom att erbjuda
dem attraktiva villkor, ocksa vad betraffar patent, an att mista dem pa grund
av en olamplig och regid reglering av detta omradet som enbart ar till skada
for det danska samhallet.

Odense universitet foresprakar hellre idén att alla rattigheter till patent gavs
till forskningsinstitutionen. Universitetets rektor anser att forslaget om att
universitetet ska bedéma de enskilda forskningsresultaten kommer att orsa-
ka sa mycket administration och otillfredsstallelse hos forskaren att det inte
ar modan Vvart.

Akademikernas centralorganisation ansag att lagforslaget innebar att forska-
ren kan alaggas att betala kompensation till universitetet i samband med
utnyttjandet av patent. De riktade %en kritik mot att forskaren frantas moj-
ligheten till omedelbar publicering.

6.3 Tyskland

Ratten till arbetstagares uppfinningar regleras i Tyskland i en lag fran 1957,
Arbeitnehmererfindungen (ArbEG). Lagens uppbyggnad paminner i sina
huvuddrag om den svenska LAU. | ArbEG artikel 42 stadgas att universi-
tetsforskare sjalva har rétt till sina resultat som de gjort i egenskap av fors-
kare vid universitet. De omfattas inte heller, till skillnad fran andra univer-
sitetsanstallda, av skyldigheten att anméla uppfinningar till arbetsgivaren.

8 Betaznkning afgivet Forskningsudvalget den 5. maj 1999 s. 8.
% Dagens Medicin 27/10 1998 och PATENT EYE nr. 9/98 s. 5.
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Professorers, docenters och vetenskapliga assistenters uppfinningar betrak-
tas alltsa som fria och de kan traffa avtal om att dverlata dessa till universi-
tetet. Enligt artikel 23 far detta dock inte ske pa oskaliga villkor. | artikel 42,
sektion 2 stadgas att om extraordinara medel har tillforts institutionen fran
universitetet sa ges universitetet ratt att erhalla kompensation ur den eventu-
ella vinst som kommer fran exploateringen i forhallande till tillforandet av
de extra medlen. Lararundantaget i ArbEG galler inte for forskare som ar-
betar i fristdende forskningsinstitut utanfor det statliga hogskoleomradet.
Hér galler ArbEG:s huvudregel om rétten till arbetstagares uppfinningar,
men har uppfinningen inte tﬁecklats som ett led i anstéllningen betecknas
den som en "fri uppfinning”== Det bor har papekas att industriforskningsin-
situten i Tyskland, som inte berors av undantaget, har en langt centralare
position i deﬁyska forskningssamhallet jamfort med svenska statliga forsk-
ningsinstitut.

Né&r det galler regleringen av intellektuella rattigheter vid universitet och
forskningsinsitut avseende externa statliga medel, utéver statsbudgeten, re-
gleras detta i en sarskild lag™. Detta innebar att mottagaren maste se till att
erforderliga avtal tecknas med de anstallda i projektet, som omfattas av la-
rarundantaget, for att sékerstélla rétten till eventuella uppfinningar. Enligt
regelverket tillhor de intellektuella resultat som framkommer staten. Motta-
garen av medel ska enligt regelverket publicera sina resultat till alla profes-
sionellt intresserade forskare i Tyskland nio manader efter projektets avslu-
tande.

De flesta universitet och forskningsinstitut har i Tyskland bérjat att utveckla
policys for hur patent- och licensieringsfragor ska hanteras. Lagen om réatten
till arbetstagares uppfinningar (ArbEG) och regelverket avseengﬁ medel
utéver anslagen anvands ofta som grund vid utformandet av policy.

6.4 Storbritannien

| det engelska rattssystemet finns inga klara regler vad avser universitetsléra-
res ratt till sina uppfinningar. Huvudregeln i Patents Act 1977 angaende réat-
ten till arbetstagares uppfinningar aterfinns i sektion 39 (1) (a). Enligt denna
bestdammelse blir arbetsgivaren &gare om uppfinningen utférdes som en del
av de arbetsuppgifter som normalt ingar i anstéllningen samt att omstandig-
heterna var sadana att en uppfinning rimligtvis kunde forvantas vara ett re-
sultat av den anstalldes uppfyllande av sina forpliktelser. Regeln omfattar
alla uppfinningar, dven de som inte kan fa patentskydd. Enligt ett prejudikat
som ligger till grund for lagrummet kan bestammelsen tillampas pa alla an-

*L SOU 1996:70 s. 102f.

%2'SOU 1996:70 s. 203,

% »Allgemeine und Besondere Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen des Bundesministers
fiir Forschung und Technologie zur Projektférderung auf Ausgabenbasis”, ANBest-P-
BMFT, fran 1 januari 1982.

* SOU 1996:70 s. 102f.
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stallda i allmanhet, men for forskare/larare innehaller det en vasentlig skill-
nad. DA de flesta forskare/larare ar anstallda att utfora forskning och under-
visning i allménhet, och ej for ett visst avtalat syfte ar det fér nérvarande
oklart om denna regel ska tillampas har. Om de anstédllda daremot har till-
delats sarskilda arbetsuppgifter med hanvisning till ett forskningsprogram
anser bl.a. Committee of the Vice-Chancellors and Principals att universite-
ten ska aga forskarnas uppfinningar. | Patents Act 1977, section 40-43, stad-
gas att alla anstéllda som har gjort en uppfinning har ratt till ekonomisk
kompensation. En forskare kan darfor enligt denna bestammelse fa del av
eventuella intakter. Klargorande regler for hur universitetsanstélldas intel-
lektuella rattigheter 6verhuvudtaget ska hanteras och vad som ska agﬁes in-
nefattat i anstallningsforhallandet har dock efterlysts i Storbritannien.

De flesta universitet i Irland och Storbritannien har, sedan Departement of
Trade and Industry 1989 gjorde en éversyn 6ver hur intellektuella rattigheter
hanéglrades vid universiteten, infort lokala policys hur rattigheter ska hante-
ras.”® Dessa policys har olika utformning beroende pa t.ex. inriktning, stor-
lek, lokala forhallanden m.m., men de flesta har det gemensamt att de inne-
bar att universitetet har ratt till uppfinningar mot ekonomisk kompensation
till forskaren. Detta galler dock inte om det foreligger ett avtal med utomsta-
ende finansierande part som tillforséikras ratten till resultaten. Aven publice-
ring regleras i policyn. Da universitetens policy inte alltid &r utformad med
hansyn till ett anstéllningskontrakt och inte heller forhandlad med den fack-
liga organisationen kan det ibland medféra problem. Vissa universitets poli-
cy &r knappast heller fbrenligﬂmed gallande ratt. En svarighet ar dock att
innebdrden av denna &r oklar.

Synsattet pa forskares och larares rétt till sina uppfinningar ar darfor i Stor-
britannien mycket splittrat mellan universiteten. Vid t.ex. Cambridge Uni-
versity &r det den enskilde forskarens och lararens sak att besluta éver sina
resultat. Medan det vid University of Salford, som har sitt ursprung i ett
lokalt tekniskt institut, & policyn att universitetet dger larares och forskares
resultat. Bakgrunden till Salfords policy &r att universitetet 1981 fick en
nedskarning pa 40 % av aggllagen och var da tvunget att pa sa manga satt
som mojligt 6ka intékterna.

Professor William R. Cornish vid Cambridge University har foreslagit ett
modellkontrakt for universitetsanstéllda i Storbritannien. Han anser att det
borde utformas pa sa satt att om en patenterbar uppfinning skulle foreligga
skall den anstéllde rapportera detta till universitetet som under en viss tid
har en option pa att forvarva rattigheten. | annat fall har den anstallde ratt att
sjalv exploatera sin uppfinning. Forvarvar och exploaterar universitetet upp-

% SOU 1996:70 s. 103f.
% Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 11.
" 'SOU 1996:70 s. 104f.
% Andersson/Ahlstrém, Hantering av immateriella resultat, s. 10f.
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finningen skall den anstéllde ha ratt till att fa del av deéng]ekonomiska vinsten
efter det att universitetets direkta utlagg kompenserats.

6.5 USA

I USA finns av traditionella orsaker en mycket starkare koppling mellan
universitet och industri &h vad som varit fallet i Europa. Universiteten &ar
ocksa till storsta delen privata institutioner. Ar 1980 antogs den férsta lagen
om offentliga myndigheters patentering, den s.k. Bayh-Dole Act. Lagen
medforde ett nytt Chapter 18 i United States Code och tillférde en rad klara
regler for hur rétten till uppfinningar, som utgor resultatet av ett avtalsfor-
hallande mellan offentliga myndigheter och foretag, institutioner eller non-
profitorgansisationer, ska hanteras. Utgangspunkten blev nu att anslagsmott-
agaren, och inte som tidigare anslagsbeviljande myndighet, hade ratten till
uppfinningar. For att forvarva denna ratt, maste anslagsmottagaren i gengald
ge den beviljande myndigheten underréttelse om uppfinningen. Anslags-
mottagaren maste dessutom sakra uppfinningens patentering samt arbeta for
att finna en licenstagare som utvecklar kommersiella produkteEJrJ_QIUppfinna-
ren ar ocksa berattigad till viss royalty av rattighetsinnehavaren.

Enligt United States Patent Act ar huvudregeln att en uppfinnare sjalv &ger
ratten till sitt resultat. Om ett anstallningsforhallande finns och den anstallde
har anvant arbetsgivarens lokaler och utrustning for att fa fram resultat and-
ras dock denna huvudregel. Enligt det ledande avgoran fran USA:s
hogsta domstol United States v. Dubilier Condenser Corp.” évergar pa-
tentrattigheterna till arbetsgivaren om denna anstallts sarskilt for att gora
uppfinningen. En anstalld som & andra sidan inte anstallts for att gora en
sarskild uppfinning, men som anvént arbetsgivarens tid, lokaler och material
for att uppna ett visst resultat, kan darigenom ge arbetsgivaren en inte exklu-
siv licens, s.k. shop- right, att utnyttja resultatet. Det ar dock arbetstagaren
som fortfarande ager uppfinningen.

Aratals av erfarenheter visar att universiteten sallan anstéller en person for
att astadkomma en sarskild uppfinning. Det kravs darfor en sarskild éver-
enskommelse for att universiteten ska fa exklusiva rattigheter till uppfin-
ningen, och inte bara shop-right. Denna 6verlatelese maste stimma Gverens
med patentlagens statute of frauds (ogiltighetsregler), som bl.a. kréver att
overenskommelsen &r skriftlig. En universitetsanstalld anvander vanligtvis
universitetets resurser vid framtagandet av uppfinningen, vilket ger univer-
sitetet en shop-right till uppfinningen. En shop-right har dock ingen praktisk
fordel for universitetet, eftersom detta sallan engagerar sig direkt i kommer-
siell produktion.™=Om universitetet bara far en ratt att utnyttja uppfinningen
kan de ju inte kommersiellt exploatera denna.

% SOU 1996:70 s. 104f.

100 Bryde Andersen, Lov om arbejdstageres opfindelser, s. 42.

191 United States v. Dubilier Condenser Corp., 289 U.S. 178, 187 (1933).
192 50U 1996:70 s. 108ff.
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Néstan alla de ledande, privata universiteten i USA har darfor avtal, vilka
ger universiteten full ratt till de anstélldas uppfinningar mot att sarskild er-
sattning lamnas forskaren. Vid det universitet som lyckats bast med att er-
halla intakter fran de anstalldas uppfinningar, Stanford, har dock de anstéll-
da full réatt till sina uppfinningar. Den enskilde forskaren kan har_frjtt vanda
sig till ett annat exploateringsorgan &n universitetets licenskontor.

Kommersialiseringen av amerikanska universitetsuppfinningar har i stor
utstrackning okat vid universiteten i USA. Universiteten har oftast egna av-
delningar som skoter patenteringen och har hand om kommersialiseringen.
Dessa avdelningar innehaller bade jurister och patentingenjorer som pa olika
satt ldmnar service till forskaren. De amerikanska universiteten har genom
patentkontorens verksamhﬁamed teknologidverforing till naringslivet fatt
avsevarda inkomsttillskott. " Intéktsfordelningen ar normalt sa att uppfinna-
ren far 25 procent, fakulteten 30 procent, infLIc.liétlutet eller laboratoriet 30 pro-
cent och universitetet centralt far 15 procent.

103 50U 1996:70 s. 203.
104 50U 1996:70 s. 108ff.
105 K oktvedgaard, Larobok i Immaterialratt, s. 230.
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7 Avslutning — slutsatser och
rekommendationer

Som det ser ut idag omfattas larare vid landets universitet och hégskolor, till
skillnad fran alla andra forskare, inte av lagen om réatten till arbetstagares
uppfinningar. Med dagens reglering tillkommer arbetsresultatet forskaren
oaktat att han ar anstélld for att forska och samhallets medel betalar bade
forskningen och I6nen. Det &r inte sarskilt bra att den forskare med full 16n
som ar anstalld for att forska pa ett visst omrade och gor det sa bra som for-
vantas, dvs. nar ett bra forskningsresultat, senare kan komma att gora agan-
derattsansprak pa ett eventuellt patentskyddat forskningsresultat — och ha
lagstod for sitt ansprak. Detta betyder att institutionerna inte har nagon ratt
till forskarnas uppfinningar, och saledes blir utan intakter. Man kan verkli-
gen fraga sig om detta ar rimligt, nar forskarnas uppfinningar faktiskt till-
kommer under arbetstid och for offentliga medel.

En forskare har dessutom ensamratt att bestimma om hans uppfinning éver-
huvudtaget ska offentliggoras eller exploateras. Detta kan jamféras med
huvudregeln i LAU, som ger arbetsgivaren rétt att intrdda som uppfinning-
ens rattsinnehavare med avseende pa uppfinningen. Detta galler bade de
ideella och ekonomiska rattigheterna, som foljer uppfinningen. Ar det verk-
ligen realistiskt att samhallet Gverlater till en enskild universitets- eller hig-
skoleforskare att helt avgora hur forskningsresultaten ska hanteras? Som
forhallandena &r idag kan man bara hoppas att forskaren handlar i enlighet
med de intentioner samhallet har och alltsa valjer att exploatera uppfinning-
en sa att den kommer samhallet tillgodo.

Forhallanden som tidigare kunde tala for att lararundantaget bibeh6lls har
numera forandrats. Ta till exempel argumentet att den vetenskapliga forsk-
ningen skulle hdmmas om inte den som skapat uppfinningen fritt fick forfo-
ga over den. For det forsta sa kan en forskare ha svart att ekonomiskt dra
fordel av sina forskningsresultat med tanke pa de kostnader som ett patent-
skydd i dag &r forenat med. Forskarnas ekonomiska resurser ar oftast sa be-
gransade att en exploatering i egen regi ar omojlig. Forskaren sitter alltsa pa
en tillgang som han inte har rad att realisera. For det andra ar forskarens
mojligheter att disponera Over resultatet vid forskning finansierad av andra
an staten nastan alltid bortavtalad. Sadan forskning blir allt vanligare och
vanligare. Genom att utnyttja att det rader avtalsfrinet pa omradet ar det fullt
mojligt att gora Overenskommelser mellan universiteten och hogskolorna
och deras forskare som tillgodoser allas 6nskemal. Nar ett privat eller statligt
rattssubjekt finansierar forskning sker detta darfor via finansieringsavtal.
Dessa innehaller villkor dar finansiaren kraver att fa del av forskningsresul-
taten eller atminstone att dessa ska hanteras pa visst sétt. Forskaren far for
att han avstar ratten till sin uppfinning istallet viss ekonomisk ersattning.
Han avlastas ekonomiska ataganden och slipper ocksa tidskravande arbets-
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insatser med kommersialiseringen. Trots att forskaren avstar fran en del av
det ekonomiska utfallet kan hans incitament dnda ségas Oka da det inte ar
forenat med stora ekonomiska eller arbetsmassiga insatser.

Ett annat argument for lararundantaget vars hallbarhet kan diskuteras &r att
den administrativa organisationen vid universitet och hdgskolor & mindre
ldmpad for att tillvarata och utnyttja uppfinningar. Tidigare har denna orga-
nisation ansetts vara sadan att den inte klarar av att ta till vara och utnyttja
de anstalldas uppfinningar och patent. Sa ar dock inte fallet langre. Det har
under de senaste aren vid universitet och hogskolor byggts upp en organisa-
tion som har till uppgift att ge forskarna service och radgivning i patentfra-
gor samt att stimulera forskare att kommersialisera sina idéer. Till de storre
universiteten ar ocksa knutna forskarpatentbolag, som ska hjalpa forskarna
att hitta finansiarer for eventuell patentering och kommersialisering.

Aven statsmakterna har borjat anse att lararundantaget motverkar en kom-
mersiell exploatering av de uppfinningar som genereras inom universiteten
och hogskolan. Statens grundinstallning gar alltmer mot att efterfraga kom-
mersiella resultat av de forskningsinsatser som gors med offentliga medel.
Regeringen anser att samhallet maste fa battre utdelning pa de avsevérda
resurser som satsas pa forskning vid universitet och hogskolor. Genom att sa
manga uppfinningar som majligt som harstammar fran forskningen vid uni-
versitet och hogskolor exploateras, sa framjas tillvaxten och sysselsattningen
i samhallet. Ett forskningsresultat bor darfor inte bara uppmarksammas ve-
tenskapligt utan ocksa, om majligt, kunna utnyttjas i former som kommer
samhallet, lararen och laroséatet tillgodo. Konkreta exempel pa statsmakter-
nas andrade installning ser man t.ex. genom;

- De senaste arens inrattande av ett betydande antal bolag och organisa-
tioner i anslutning till universiteten och hogskolorna, med uppgift att
dels framja samarbetet mellan laroanstalterna och samhallet i 6vrigt, dels
att medverka till att forskningsresultaten utvecklas till uppfinningar som
tas tillvara och kommersialiseras.

- Kommitten Forskning 2000 forslag att &ndra hogskolelagens 1 kap. 2 8§,
sa att det bl.a. anges som en uppgift for universitet och hdgskolor att
medverka till att immateriella réttigheter till forskningsresultat tas till
vara sa att de kommer till praktisk anvandning.

- Regeringens forskningspolitik, s&@ som den uttrycks i prop. 1998/94:94,
vilket innebér en strategi som bade ska betona universitetens ansvar
gentemot forskarna nér det galler patentering av forskningsresultaten och
forskarnas ansvar att pa olika satt medverka till nyttiggérandet av forsk-
ningsresultaten.

Mycket talar for att réatten till universitets- och hogskoleléarares uppfinningar
borde regleras pa ett annat satt &n som det ar nu. Fragan &r bara hur denna
reglering istallet ska se ut. Jag kommer i det féljande att diskutera fyra olika
alternativ:
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1. Lararundantaget avskaffas, sa att larare vid universitet och hdgskolor
omfattas av LAU.

Detta alternativ har tidigare utretts noggrant av bl.a. NYFOR-utredningen.
Jag haller fullstandigt med utredningen om att dven om lararundantaget
upphavdes sa skulle inte ratten till forskarnas uppfinningar 6verga till uni-
versiteten och hogskolorna. Enligt LAU har ndmligen arbetsgivaren bara rétt
till uppfinningar som faller inom hans verksamhetsomrade. Universitetens
och hdgskolornas verksamhet bestar enligt 1 kap. 2 § hogskolelagen av
forskning och utbildning. Aven om paragrafen kommer att dndras i enlighet
med Forskning 2000:s forslag (se ovan), sa faller inte ett utnyttjande av
forskningsresultaten i produktion eller exploatering av uppfinningar inom
laroanstalternas verksamhetsomrade.

Om undantagsbestammelsen upphéavs inskranks ocksa universitetsforskares
rétt till fri publicering. Enligt LAU ska en arbetsgivare som vill forvérva en
anstallds uppfinning inom fyra manader, fran det han mottog underréttelse
om uppfinningen, lamna den anstallde meddelande om detta. Detta innebar
att en ambitios forskaren maste vanta i minst fyra manader tills det att han
kan publicera sina forskningsresultat. Tiden kan t.o.m. bli langre om arbets-
givaren darefter ska soka patent. En sa lang - lagstadgad - véntetid for of-
fentliggérandet av universitets- och hdgskoleforskares uppfinningar ar
ohallbar.

Incitamenten for forskarna kommer dessutom att minska om de skulle om-
fattas av LAU. Arbetsgivaren ar da den som ensam bestammer om uppfin-
ningen ska exploateras. Forskare far ingen ratt att starta egen affarsverksam-
het utanfor laroanstalterna for att utnyttja sin uppfinning. Det ar ocksa tvek-
samt om ett upphavande av undantagsbestdmmelsen i lagen om arbetstaga-
res uppfinningar skulle leda till ett 6kat engagemang fran universitetens sida
for att exploatera de anstélldas uppfinningar. Att avskaffa lararundantaget i
LAU, sa att universitets- och hogskolelarare omfattas av lagen, &r alltsa ing-
en bra lésning.

2. | enlighet med Kommittén Forskning 2000:s forslag och den efterféljan-
de propositionen sluts ett kollektivavtal inom omradet.

Kommittén Forskning 2000 har foreslagit “att ett generellt avtal sluts, dar
universitets- och hdgskolelérares rétt till patent och andra immateriella rat-
tigheter Gverlats till universitet och hdgskolor och dar regler for ekonomisk
ersattning till lararna for denna Gverlatelse anges.” Forslaget ar dock inte
sarskilt genomarbetat och kritiken mot det blev hard. Kritiken gar ut pa bl.a.
att en Overgang av aganderatten till universiteten strider mot forskningens
frihet. Hogskolorna far genom forslaget en helt ny uppgift — ansvaret for
affarsverksamhet. Detta ar forbjudet enligt den nuvarande hdgskolelagen.
Dessutom ska inte universitet och hdgskolor syssla med ekonomiskt risk-
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fylld verksamhet, som exploatering av helt oprévad teknik innebér. De flesta
remissinstanserna var negativa till forslaget nar det kom och idag ar det
knappast aktuellt langre.

3. Universiteten och hogskolorna utarbetar egna policy inom ramen for
gallande lagstiftning.

Om man ser pa hur olika lander har reglerat universitets- och hogskolelara-
res ratt till uppfinningar finner man att det inte har nagon betydelse for moj-
ligheterna att fa till stand en effektiv exploatering huruvida det finns ett lag-
stadgat undantag eller inte. Ett tydligt exempel pa detta &r det universitet i
USA som lyckats bast med att erhalla intakter fran de anstélldas uppfinning-
ar, Stansford University. Har har namligen de anstallda full ratt till sina upp-
finningar. Det viktiga &r istéllet tillskapandet av en vél genomténkt och vl
forankrad policy for hanterandet av forskningsresultat. Genom denna skapas
incitament for bade universiteten/hdgskolorna och forskarna att verka for att
uppfinningar dér en kommersiell anvéndning kan forutses patenteras i hogre
utstrackning och att den kunskap forskningen skapar nyttiggors.

Forskare och 6vriga anstallda maste behandlas lika nar det galler ratten till
uppfinningar. Universitetens och hdgskolornas policys bor darfor galla alla
anstallda, och inte bara forskare som omfattas av lararundantaget. Da slipper
man dessutom de problem som kan uppkomma vid uppfinningar tillkomna
av forskargrupper dér en eller flera forskare inte omfattas av undantagsbe-
stammelsen. Aven studerande, som inte &r anstallda vid universitet, bor fri-
villigt kunna ansluta sig till policyn.

Universitetens och hogskolornas patentpolicys bor innehalla en skyldighet
for forskare att alltid informera universitetet om patenterbara uppfinningar
som tillkommit inom skolan. Né&r det galler anslagsfinansierad forskning
som &r ovillkorad vad galler immateriella resultat, galler att forskaren har
sjalv ratt, eller med stod av utomstaende, att patentera och kommersialisera
uppfinningen. Om forskaren bestdmmer sig for att utnyttja denna ratt marks
en av lararundantagets avigsidor - namligen hogskolan blir utan intakter.
Detta trots att uppfinningen tillkommit under arbetstid med arbetsgivarens
resurser. Darfor ar det viktigt att forskare uppmuntras att istéllet vanda sig
till ett universitetsanknutet forskarpatentbolag. For forskning som grundar
sig pa sarskilda avtal mellan universitetet/hdgskolan och extern finansiar
galler att finansiaren som villkor for finansiering ofta kraver att fa del av
forskningsresultat eller att det atminstone hanteras pa ett visst satt. For att
universitetet inte kan binda tredje man, dvs. forskaren, mot dennes vilja
kravs att separata forskaravtal ingas med forskaren. Forskaren far dock er-
sattning for att han oOverlater sin ratt till uppfinningen. Forskaren avlastas
ekonomiska ataganden samt att han inte heller belastas med stora tidskra-
vande arbetsinsatser med kommersialiseringen.

Tillsammans med den andring i hogskolelagens 1 kap. 2 § som Forskning
2000 foresprakar ar detta ett bra satt att reglera ratten till universitets- och
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hogskoleantélldas uppfinningar. Men jag maste nog saga att jag foresprakar
den enhetlighet och tydlighet som det fjarde och sista alternativet medfor.

4. En ny lag infors i Sverige, med den danska lagen om opfindelser ved
offentlige forskningsinstitutioner som forebild.

Denna danska lagen reglerar rétten till forskares uppfinningar vid universitet
och offentliga forskningsinstitutioner. Rétten till dessa uppfinningar till-
kommer forskaren. Han ar emellertid skyldig att informera universitetet om
att en exploaterbar uppfinning har gjorts. Universitetet ar darefter skyldigt
att inom tva manader bedéma uppfinningens tekniska och kommersiella
potential. Efter gemensamma forhandlingar kan universitet antingen vélja att
ta over uppfinningen mot ersattning till forskaren eller 6verlata till forskaren
att sjalv exploatera uppfinningen mot avtalad ersattning till universitetet.

Den svenska staten satsar varje ar stora belopp pa forskning vid universitet
och hogskolor. Det ar darfor viktigt att forskningsresultat har tas till vara pa
for kommersiell exploatering. Manga patenterbara uppfinningar nar dock
inte naringslivet och kommer pa sa satt inte samhallet tillgodo. Ett skal till
detta ar att forskaren inte utnyttjar mojligheten att soka patent pa sin uppfin-
ning. | de fall dér forskaren soker patent finns det inga regler for hur statens
investeringar i forskning kommer i retur till samhallet. En reglering liknande
den danska lagen skulle dock medféra detta. Forskaren kan koncentrera sig
pa sitt forskningsarbete, medan universitetet far en skyldighet att undersoka
mojligheterna for néringsmassigt utnyttjande av forskningsresultaten. Re-
gleringen medfor att en del av de statliga medel som gar till forskningen kan
komma tillbaka till universiteten, liksom forskaren ocksa far ersattning for
sin insats. Oavsett om uppfinningen utnyttjas av universitetet eller forskaren
sjalv, sa skall bagge parter ha del i framtida intdkter. Pa sa satt far bade uni-
versitetet och forskaren incitament till att nyttiggéra forskningsresultat. Uni-
versiteten och hogskolorna slipper ocksa traffa avtal med varje forskare for
att exploatering ska ske. Det blir harigenom lattare for finansiarer att sluta
samarbetsavtal med universiteten.

Den danska lagstiftningen medfor en rimlig balans av réttigheter och skyl-
digheter mellan universitet/hégskolor och forskare. Genom att universitetet
tar Over rattigheterna till uppfinningen slipper forskaren den tidskrdvande
och dyra process som att soka patent innebar. Om universitetet inte medde-
lar den anstéllde att de 6nskar Gverta uppfinningen inom tva manaders
fristen, sa far forskaren darefter fritt disponera 6ver uppfinningen och publi-
cera den. Om universitet meddelar att de inte gor ansprak pa uppfinningen
far forskaren ocksa fritt disponera dver uppfinningen. Utnyttjar han darefter
uppfinningen naringsmassigt utgar emellertid ersattning till universitetet.
Om en forskare redan innan knutit kontakt med ett féretag angaende kom-
mersialisering av forskningsresultaten finns inget skal for universitetet att ta
over uppfinningen. Det &r ju meningen att uppfinningar ska exploateras pa
basta mojliga satt.
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Om en ny lag infordes i Sverige, som reglerade universitets- och hogskole-
anstalldas uppfinningar, sa skulle universitetens organisation behdva ut-
vecklas. Universiteten skulle enligt lagen bli skyldiga att bedéma uppfin-
ningarnas tekniska och kommersiella potential. Hér tror jag att de till uni-
versiteten knutna forskarpatentbolagen, eventuellt tillsammans med extern
expertis, skulle komma val till pass. Har finns ndmligen en val fungerande
organisation med stor kunskap. For att bli annu effektivare tror jag dock att
de olika forskarpatentbolagen runt om i Sverige skulle behéva samarbeta
mer. Manga universitet ar duktiga pa ett speciellt omrade medan andra har
en annan nisch. Till exempel Karolinska institutet, som varit framgangsrika
nar det géller patentering inom det medicinska omradet, innehar kunskaper
som andra medicinska fakulteter i Sverige skulle ha stor nytta av.

Med en ny lag skulle Sverige ocksa uppna enhetlighet vad galler universi-
tets- och hogskoleldrares uppfinningar. Den nuvarande sarbehandlingen av
forskare med undervisningsskyldighet stéller bara till besvar. Med den nya
regleringen skulle det inte géra nagon skillnad om forskaren innehar under-
visningsskyldighet eller ej. Alla uppfinningar som &r gjorda av anstallda vid
universitet eller hdgskolor behandlas lika.
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Bilaga 1

Lag (1949:345) om ratten till arbetstagares
uppfinningar

(Andringar inforda t.o.m. SFS 1994:2078)

1 § Denna lag avser hdr i riket patenterbara uppfinningar av arbetstagare i all-
man eller enskild tjénst.

Léarare vid universitet, hogskolor eller andra inrdttningar som tillhdr undervis-
ningvasendet skall inte i denna egenskap anses sasom arbetstagare enligt denna
lag, dock att lagen skall tillampas pa sadana larare vid Forsvarsmaktens skolor som
&r yrkesofficerare.

Inte heller officerare pa reservstat, reservpersonal, reservofficerare eller de som
fullgér varnplikt eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt
skall i denna egenskap anses sasom arbetstagare enligt denna lag. Lag
(1994:2078).

2 § Arbetstagare har till sina uppfinningar samma rétt som andra uppfinnare,
om ej annat foljer av vad i denna lags ségs.

Vad salunda och i 6vrigt i denna lag stadgas skall landa till efterrattelse, savitt
ej annat ar uttryckligen 6verenskommet eller ma anses framga av anstallningsfor-
hallandet eller av eljest foreliggande omstandigheter. Att i vissa fall villkor som
upptagits i avtal rérande ratten till arbetstagares uppfinning ar utan verkan eller ma
jadmkas, dérom stadgas i 6 § forsta stycket och 7 § andra stycket. Lag (1976:191).

3 § Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga ar-
betsuppgift och har en uppfinning tillkommit vasentligen sdsom resultat av denna
verksamhet, eller innefattar en uppfinning eljest 16sningen av en i tjansten fore-
lagd, ndrmare angiven uppgift, &ger arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande
faller inom hans verksamhetsomrade, helt eller delvis intrada sdsom arbetstagarens
rattsinnehavare med avseende & uppfinningen.

Ar fréga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksam-
hetsomradde men som tillkommit i annat samband med anstéllningen an i forsta
stycket sdgs, ager arbetsgivaren forvarva ratt att utan hinder fran arbetstagaren
utéva uppfinningen i sin verksamhet. Onskar arbetsgivaren i fraga om sddan upp-
finning forvarva en mera omfattande réatt d4n nu sagts, har han foretrade framfor
annan att dverenskomma med arbetstagaren darom.

Betraffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksam-
hetsomrade men som tillkommit utan samband med anstéllningen ager arbetsgiva-
ren foretrdde framfor annan att genom 6verenskommelse med arbetstagaren for-
varva 6nskad ratt till uppfinningen.

4 § Gor arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade skall han utan dréjsmal Iamna denne underréattelse darom.
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5 § Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eller andra stycket forsta punkten
forvarva ratt till en uppfinning, skall det ske genom meddelande till arbetstagaren
senast inom fyra manader fran det arbetsgivaren enligt 4 § mottog underrattelse om
uppfinningen. Arbetsgivaren dger ej heller under langre tid an nu sagts sadan
foretradesratt som avses i 3 §.

Innan tidsfristen gatt till anda eller arbetsgivaren dessforinnan forklarat sig icke
onska forvarva nagon ratt till uppfinningen, ager arbetstagaren ej utan arbetsgiva-
rens samtycke forfoga 6ver uppfinningen eller yppa nagot angdende densamma
under sddana omstandigheter att dess offentliggérande eller utnyttjande for annans
rakning kan befaras. Arbetstagaren ma dock, sedan underréattelse skett enligt 4 §,
soka patent & uppfinningen har i riket; och éligger det honom i sadant fall att un-
derratta arbetsgivaren om ansokningen inom en vecka fran det den ingavs till pa-
tentmyndigheten.

6 § Intrader arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest, helt eller delvis sdsom ar-
betstagarens rattsinnehavare med avseende & en av denne gjord uppfinning, skall
arbetstagaren vara berattigad till skélig ersattning; och skall vad nu sagts galla
anda att annat ma hava avtalats fore uppfinningens tillkomst.

Vid erséttningens bestammande skall sdrskild hansyn tagas till uppfinningens
varde och omfattningen av den rétt till uppfinningen som arbetsgivaren dvertagit
avensom till den betydelse anstallningen ma hava haft for tillkomsten av uppfin-
ningen. Foreligger sadant fall som sags i 3 § forsta stycket skall, utdver skalig
gottgorelse for de kostnader arbetstagaren kan hava fatt vidkannas for uppfinning-
en,
ersattning utga allenast i den man vardet av den rétt till uppfinningen som arbets-
givaren Overtagit dverstiger vad som menas med hansyn till arbetstagarens 16n och
ovriga formaner i tjansten rimligen kunnat forutsattas.

7 § Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutat anstallning som avses i
denna lag patent & uppfinning, som gjorts av honom och vars utnyttjande faller
inom den forutvarande arbetsgivarens verksamhet som var uppfinnarens huvud-
sakliga uppgift i anstallningen, eller innefattar uppfinningen eljest 16sningen av en
honom dari forelagd, narmare angiven uppgift, skall s anses som om uppfinningen
gjorts under anstéllningen. Vad nu sagts skall dock icke galla om uppfinnaren for-
mar gora sannolikt att uppfinningen tillkommit efter det anstallningen upphorde.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande inskrank-
ning i den senares ratt att forfoga 6ver uppfinning som gores mer &n ett ar efter det
anstallningen upphort, skall vara utan verkan.

8 § Den som till foljd av bestammelserna i denna lag far kannedom om en upp-
finning far inte utnyttja vad han salunda har erfarit eller obehdrigen réja nagot
darom.

I det allménnas verksamhet tillampas i stéllet bestdmmelserna i sekretesslagen
(1980:100).

| fall som avses i forsta stycket skall inte folja ansvar enligt 20 kap. 3 § brotts-
balken. Lag (1980:171).

9 § I mal om tillampningen av denna lag &r Stockholms tingsratt behorig dom-
stol. Vid provningen av sadant mal skall tingsratten och, om talan fullféljs, hov-
ratten ha den sammansattning som anges i 66 och 67 §8 patentlagen (1967:837).
Lag (1992:125).
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10 § | fraga, som avser tillampningen av denna lag, &ger arbetsgivaren eller ar-
betstagaren och darest tvisten harom hanskjutes till domstol, jamval denna inhdmta
utlatande fran en sarskild namnd. Denna skall besta av ordférande och sex leda-
moter.

Ordforanden och tva ledamater forordnas av regeringen for viss tid bland per-
soner som icke kunna anses foretrada arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ord-
foranden och en av ledamdterna, vilken forordnas att vara vice ordférande, skola
vara lagkunniga och i domarvarv erfarna. Den andre ledamoten skall dga sérskild
insikt och erfarenhet i patentréattsliga och darmed forbundna fragor.

Ovriga ledaméter, vilka skola vara i arbetsférhallanden erfarna och kunniga,
forordnas av regeringen for tva ar i sander, tva sdsom representanter for arbetsgi-
varsidan och tva for arbetstagarsidan.

For varje ledamot i ndmnden férordnar regeringen en ersattare som uppfyller de
for ledamoten stadgade behdrighetsvillkoren.

Kostnaderna for namndens verksamhet bestridas av allmanna medel. Narmare
foreskrifter angaende verksamheten meddelas av regeringen. Lag (1980:171).

Overgangsbestammelser
1992:125

Denna lag trader i kraft den 1 april 1992. Mal som fore ikrafttradandet kommit
in till arbetsdomstolen men annu inte avgjorts handléggs enligt aldre foreskrifter.
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Bilaga 2

Lov nr. 347 af 2. juni 1999 om opfindelser ved
offentlige forskningsinstitutioner

Formal

§ 1. Denne lov har til formal at sikre, at forskningsresultater frembragt ved
hjeelp af offentlige midler nyttiggeres for det danske samfund ved erhvervsmaessig
udnyttelse.

Lovens anvendelsesomrade

8 2. Loven geelder for opfindelser, der er gjort af en arbejdstager som led i ar-
bejdet ved en institution som navnt i § 6.

§ 3. Ved opfindelse forstas i denne lov en opfindelse eller frembringelse, der vil
kunne patenteres efter patentloven eller registreres som brugsmodel efter brugs-
modelloven.

8§ 4. Ved arbejdstager forstas i denne lov enhver, der er ansat ved en institution
som navnti § 6.

§ 5. Ved en arbejdstagers arbejde forstas i denne lov alle aktiviteter udfart som
led i ansaettelsesforholdet.

§ 6. Ved institution forstas i denne lov det universitet under Forskningsministe-
riet, den sektorforskningsinstitution, det offentlige sygehus eller den sundhedsvi-
denskabelige forskningsinstitution under amtskommunerne eller Hovedstadens
Sygehusfellesskab, hvor den pageeldende arbejdstager er ansat.

Fordeling af retten til opfindelser

8 7. Retten til opfindelser, der er gjort af en arbejdstager ved en institution, til-
kommer arbejdstageren med de begreensninger, der falger af denne lov.

8 8. Institutionen har, hvor en arbejdstager som led i arbejdet har gjort en op-
findelse, krav pa at fa de til opfindelsen knyttede rettigheder overdraget til sig.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk 1 geelder ogsa, hvis opfindelsen er gjort i forening af
flere arbejdstagere ansat ved institutionen.

Stk. 3. Indgar en arbejdstager i et samarbejde, som involverer arbejdstagere fra
flere institutioner, treeffer institutionerne aftale om, hvordan deres rettigheder efter
denne lov skal fordeles.

8 9. Ved projekter, der gennemfgres i samarbejde med eller helt eller delvis fi-
nansieres af en part, der ikke er omfattet af loven, kan institutionen pa egne og
arbejdstagerens vegne ved forudgaende aftale med den pagaldende part helt eller
delvis afsta retten til de opfindelser, der fremkommer ved projektet.
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Underretning og vurdering

8 10. Har en arbejdstager som led i arbejdet gjort en opfindelse, skal vedkom-
mende uden ugrundet ophold skriftligt underrette institutionen herom. Arbejdsta-
geren har i den forbindelse pligt til at give institutionen alle ngdvendige oplys-
ninger efter institutionens bestemmelse.

Stk 2. Institutionen kan fastsatte narmere regler for, hvorledes underretningen
efter stk 1 skal finde sted. Institutionen kan fastsztte, at underretningspligten efter
stk 1 ikke skal galde inden for omrader, hvor der erfaringsmassigt ikke gares op-
findelser.

Stk 3. Arbejdstageren ma ikke offentliggere eller disponere over en opfindelse,
far institutionen skriftligt har bekraeftet modtagelsen af den i stk 1 naevnte under-
retning. Institutionen har pligt til at sende bekreftelsen hurtigst muligt.

§ 11. Institutionen skal inden for 2 maneder fra underretningen efter § 10, stk 1.
fa foretaget en vurdering af muligheden for at udnytte opfindelsen erhvervsmaes-
sigt og for at beskytte de til opfindelsen knyttede rettigheder og drefte med ar-
bejdstageren, hvorledes rettighederne til opfindelsen kan udnyttes erhvervsmaes-
sigt.

Stk 2. Institutionen kan samtidig med sin bekraftelse efter § 10, stk 3. palaegge
arbejdstageren ikke at offentliggare eller disponere over en opfindelse i op til 2
maneder fra modtagelsen af underretningen efter § 10, stk 1.

Stk 3. Efter aftale med arbejdstageren kan fristerne efter stk 1 og 2 forlaenges.

Stk 4. Institutionen skal inden for den i stk 1 angivne frist eller den aftalte frist
efter stk 3 treeffe afgerelse om krav om overdragelse af retten efter § 8, eller om
arbejdstageren bevarer retten efter § 7 mod vederlag efter § 12, stk 2.

Stk 5. Hvis institutionen ikke inden for den angivne frist i stk 1 eller den aftalte
frist efter stk 3 har meddelt sin afggrelse efter stk 4 til arbejdstageren, har denne
alle rettigheder til opfindelsen.

Stk 6. Har institutionen faet de rettigheder, der knytter sig til en opfindelse,
overdraget til sig med henblik pa erhvervsmassig nyttiggarelse, jf § 8, har institu-
tionen samtidig pligt til aktivt at sgge rettighederne nyttiggjort.

Erhvervsmassig nyttiggarelse

8 12. Huvis retten til en opfindelse overdraget til institutionen efter § 8 udnyttes
erhvervsmaessigt, er den arbejdstager, der har gjort opfindelsen, berettiget til et
rimeligt vederlag fra institutionen.

Stk 2. Huvis retten til en opfindelse efter aftale med institutionen udnyttes erh-
vervsmaessigt af den arbejdstager, der har gjort opfindelsen, er institutionen beret-
tiget til et rimeligt vederlag.

Stk 3. Institutionen fastseetter regler for beregning af vederlag efter stk 1 og 2.
Reglerne skal godkendes af forskningsministeren.

8 13. Institutionen kan, hvor dette af en arbejdstager er begrundet med henvis-
ning til seerlige etiske forhold, acceptere, at en opfindelse ikke skal gares til gens-
tand for erhvervsmaessig udnyttelse, herunder beskyttes ved indgivelse af ansgg-
ning om patent eller brugsmodelregistrering.

Stk 2. § 11 geelder ikke, hvis der treeffes afgarelse som navnt i stk 1.
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814. Har institutionen faet overdraget retten til en opfindelse efter § 8, kan
tredjemand indga aftale om udnyttelse af opfindelsen med institutionen.

Stk 2. Har institutionen ikke faet overdraget retten til en opfindelse efter § 8,
kan tredjemand indga alle aftaler om udnyttelse af opfindelsen med vedkommende
arbejdstager.

Institutionens udgifter og indteegter

8 15. Institutionen kan afholde udgifter i forbindelse med overdragelse og bes-
kyttelse af retten til opfindelser, der er overdraget til institutionen efter § 8.

Stk 2. Institutionen kan afholde udgifter i forbindelse med overdragelse og bes-
kyttelse af retten til opfindelser, der er omfattet af § 2, men overdraget til institu-
tionen efter de i § 11 angivne frister.

8 16. Rektor, direktionen eller sygehusejeren anvender indtaegterne fra overdra-
gelse af rettigheder til opfindelser til aktiviteter inden for institutionens formal.

Stk 2. Institutionen kan oppebere indtaegter i form af udbytte ved at overdrage
sin ret efter § 14, stk 1. til et aktieselskab mod betaling i form af aktier i det pagel-
dende selskab. Tilsvarende kan institutionen acceptere at modtage et vederlag efter
§ 12, stk 2. i form af aktier i et aktieselskab. Institutionen ma ikke herved opna en
sadan forbindelse til selskabet, som et moderselskab har til et datterselskab efter
aktieselskabsloven.

Foraldelse

§ 17. Krav pa vederlag efter § 12 foraldes efter 5 ar. Lov nr 274 af 22. decem-
ber 1908 om forzeldelse af visse fordringer finder tilsvarende anvendelse, nar ar-
bejdstager har modtaget institutionens afgarelse efter § 11, stk 4.

Beslutningskompetence

§ 18. Institutionens afgarelser efter denne lov treeffes pa universiteterne af rek-
tor, pa sektorforskningsinstitutioner af direktionen og pa de offentlige sygehuse af
sygehusejeren. Rektors, direktionens henholdsvis sygehusejerens afgerelse kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Ikrafttreeden m.v.

8 19. Loven traeder i kraft den 1. juli 1999.

Stk 2. Loven finder anvendelse pa opfindelser, der er gjort efter den 1. januar
2000. Opfindelser, som arbejdstageren ikke har gjort institutionen bekendt med
inden den 1. januar 2000, anses for gjort efter dette tidspunkt.

Stk 3. Institutionen og arbejdstageren skal respektere modstaende rettigheder
erhvervet ved overdragelse inden den 1. juli 1999.

8 20. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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