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Sammanfattning

Historiskt sett har den moderna fotbollen varit praglad av en amatérism och
en organisationsmodell som varit relativt sjidlvreglerande. Det har inneburit
att idrottsutdvande traditionellt sett varit att betrakta som en fritidssyssel-
sdttning som utdvats pd ideell basis vid sidan om arbetslivet med egna
regelverk. Men 1 takt med fotbollens strukturférdndring till att bli en
professionell och kommersiell industri har idrotten blivit allt mer avhingigt
samhillets rittssystem. Arbetsrittens intdg inom fotbollen ar ett nytt
fenomen som kommit att fordndra och vicka fragetecken inom den idrotts-
liga vérlden.

Uppsatsens syfte ér att behandla fotbollsspelares rittsliga stillning som
arbetstagare pd EG-rittslig och svensk niva, och att undersoka vilka re-
gleringsmodeller som kan skapa en arbetsrittslig trygghet utifran en liktydig
huvudfragestillning. Uppsatsen ar skriven efter rittsdogmatisk metod och ar
uppdelad i olika kapitel med efterfoljande delanalyser. Delanalyserna sum-
meras slutligen i avslutande konklusioner betrdffande fotbollsspelares ar-
betsrittsliga rattigheter med rekommendationer om hur dessa réttigheter kan
forbattras.

Den rittsliga interventionen inom fotbollen har tillsammans med
fotbollens professionalisering och kommersialisering bidragit till att
professionella fotbollsspelare numera dr att betrakta som arbetstagare. EG-
rattens inverkan pa idrott har bidragit till att professionella fotbollsspelares
rittsliga stdllning 1 stora drag stérkts. Samtidigt har interventionen fort med
sig tankegéngar kring olika teorier om hur fotboll skall bedomas utifrdn EG-
ritten. Tankegdngarna har 1 sin tur anammats av EU:s institutioner genom
en idrottspolicy, dir EG-rétten och idrott borjat att samexistera. Inom den
svenska fotbollsmarknaden har hotet frdn den arbetsrittsliga lagstiftningens
tillamplighet mer eller mindre tvingat fram ett upprattande av kollektivavtal
for att skapa trygghet inom fotbollsbranschen.

Den rittsliga interventionen har tillsammans med fotbollens utveckling
aven fort med sig tankegangar kring huruvida alternativa regleringsmodeller
for fotboll behovs i1 form av exempelvis fordragsreglering, social dialog och
inforande av fotboll i nationell lagstiftning. Tankegingarna har dels sin
forklaring i att fotbollsindustrin kraver stabilitet och forutsdgbarhet for bade
arbetsgivare och arbetstagare, dels sin forklaring i att FIFA visat ett {or litet
ansvarstagande for den svaga fotbollsarbetsmarknaden med regleringar som
helt klart stir i konflikt med nationell arbetsritt ute i Europa. I dagslaget
rader en klar oenighet om vilken regleringsmodell som ir att foredra, EG-
rattslig, nationell eller ett bibehdllande av den nuvarande regleringen.

Sammanfattningsvis kan konstateras att fotbollsspelares arbetsrittsliga
rittigheter inte kan likstdllas med de réttigheter som vanliga arbetstagare
inom det reguljdra arbetslivet tillforsikras, da idrottens sdrart méste beaktas.
Men helt klart dr att de arbetsrittsliga réttigheterna méiste tydliggoras och
forbattras for denna kategori av arbetstagare, genom exempelvis ett info-
rande av en social dialog mellan fotbollens arbetsmarknadsparter pa unions-
niva.



Forord

Fotboll har alltid varit en stor del av mitt liv, bdde som spelare och genuint
intresse. Genom denna uppsats har jag lyckats att kombinera mitt intresse
utifran ett juridiskt perspektiv.

Jag vill hir passa pa att rikta ett tack till alla som jag lart kédnna och som
varit till hjalp under min studietid i Lund. Ett sdrskilt tack gér till mina
fordldrar och Madelene som varit ett stort stod under detta arbete.

Lund, december 2006.
Dennis Hermansson



Forkortningar

AD
Art.
CAS
Ds
EES
EG

EPFL
FFF
FIFA
FIFPro
LAS
LO
MBL
NJA
Prop
RF
SEF
SemL
SFS
SOU
SvFF
TR
UEFA
URBSFA

Arbetsdomstolen

artikel

Court of Arbitration for Sport

departementsserien

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen i dess
lydelse efter den 1 maj 1999

European Union Premier Football Leagues

Fedération francaise de football

Fédération Internationale de Football Association
Fédération Internationale des Footballeurs Professionnels
Lagen (1982:80) om anstédllningsskydd
Landsorganisationen i Sverige

Lag (1976:580) om medbestammande 1 arbetslivet

Nytt juridiskt arkiv, avd 1

Regeringens proposition

Riksidrottsforbundet

Foreningen svensk Elitfotboll

Semesterlag (1977:480)

Svenska Fotbollsspelareféreningen

Statens offentliga utredningar

Svenska Fotbollforbundet

Tingsratt

Union des Associations Européennes de Football

Union Royale Belge des Sociétés de Football Association
ASBL



1 Inledning

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ér att undersoka och synliggéra utvecklingen av
fotbollsspelares riéttsliga stdllning som arbetstagare, pa EG-rittslig och
svensk nivd, med jdmfOrelse pd huruvida de nuvarande arbetsrittsliga
rittigheterna skiljer sig frdn vad arbetstagare inom den reguljdra
arbetsmarknaden tillforsdkras. Vidare syftar uppsatsen till att undersdka
huruvida den nuvarande regleringsmodellen for idrott ger ett tillrickligt
skydd for denna kategori av arbetstagare, eller om alternativa modeller inom
fotbollsbranschen kan anvéndas for att skapa en storre arbetsréttslig trygghet
for fotbollsspelare. Malet med uppsatsen ér att forsoka synliggdra vilken
grad av réttssdkerhet som aterfinns inom branschen och om de nuvarande
regleringarna 4r tillrackligt forutsdgbara for att fotbollsspelare skall utnyttja
sina réttigheter. Forhoppningen ar att uppsatsen kommer att ge en bra
oversikt Over fotbollsspelares arbetsrittsliga rittigheter och vad olika
regleringsmodeller kan ge denna kategori av arbetstagare for skydd. Utifran
syftet uppstills tva huvudfrigestillningar:

e Hur ser de arbetsrittsliga réttigheterna ut for fotbollsspelare?

e Vilka regleringsmodeller kan anvéndas for att trygga fotbollsspelares

arbetsrittsliga rittigheter?

For att synliggora fotbollsspelares arbetsrittsliga rattigheter mer specifikt
har huvudfrdgorna preciserats 1 de enskilda kapitlen.

Vid behandlingen av kapitel 3 “EG-ritten och fotboll” kommer
undersokningen av fotbollsspelares arbetsrittsliga réttigheter besvaras ut-
ifrdn hur gemenskapens institutioner och framforallt EG-domstolen kommit
att bedoma fotboll och idrott utifrdn EG-fordragets fundamentala rittigheter
om fri rorlighet och icke-diskriminering for arbetstagare. Vidare besvarar
kapitlet dven vilken réttssdkerhet fotbollsspelare tillforsékras genom EG-
domstolens praxis.

I det foljande kapitlet Svensk arbetsritt och fotboll” kommer frdgan om
nédr och huruvida fotbollsspelares avtalsforhdllande skall utgora ett anstill-
ningsavtal att behandlas. Kapitlet dvergar sedan till att synliggéra vilken
rattslig stdllning fotbollsspelare har som arbetstagare, framst utifran vilka
rittigheter fotbollens kollektivavtal och spelaravtal stadgar. Vidare gor
kapitlet ansprak pa att besvara huruvida fotbollsspelare kan likstéllas med
arbetstagare i det reguljira arbetslivet och om arbetsritten kan tillimpas fullt
ut pa professionella fotbollsspelare.

I kapitlet ”Den rittsliga interventionen inom fotbollen™ skildras olika
regleringsmodeller som kan anvidndas for att trygga fotbollsspelares
arbetsrittsliga réttigheter. Undersokningen kommer att besvara vilka
arbetsrittsliga fordelar som medfoljer med de olika regleringsmodellerna i
form av okad rittssdkerhet for fotbollsspelare med betoning péd forutsdg-
barhet och allmén réittvisa.



1.2 Avgransningar och definition av begrepp

Uppsatsen har i1 sa hog grad som mjoligt begrinsats till att endast fokusera
pa arbetsritt, salunda har bland annat konkurrensritt, skatterétt, bolagsratt
och foreningsfriheten ldmnats dérhdn 1 storsta mdjliga utstrickning.
Uppsatsen har dven begriansats inom arbetsritten, pa sdvidl EG-rittslig som
svensk niva, till att frdmst synliggéra fotbollsspelares och inte fotbolls-
klubbars rittigheter. Virt att uppméarksamma &r att regleringsmodellerna
endast syftar till arbetsrittslig reglering av fotboll och silunda inte till
regleringar av fotboll 1 sig. Uppsatsen gor inte ansprak pa att vara uttom-
mande, utan fokuserar istdllet pd att ge en helhetsbild av fotbollsspelares
rittigheter genom att belysa den nuvarande situationen och ge exempel pa
eventuella 16sningar och fordelar med dessa. Begransningen ter sig ganska
naturlig med tanke pa att en fullstdndig redogorelse av alla fall som anknyter
eller kan anknyta till arbetsritten for fotbollsspelare inte later sig goéras inom
ramen for detta arbete.

Av vikt att papeka &r att uppsatsen inte gor ansprak pa att hivda vad
som dr bast for idrotten i det langa loppet, det vill siga om en reglering som
stiarker fotbollsspelares réttigheter dven dr positiv for fotbollen 1 sig. Att
notera dr dven att slutsatserna skulle kunna appliceras péd andra idrotter som
har samma utveckling och som &r att likstdlla med fotboll 1 stort.

De flesta av de begrepp som anvénds i foreliggande uppsats torde inte,
savitt forfattaren kénner till, behdva nidgon ndrmare forklaring. Dock kan
betydelsen av begreppen rdttslig intervention, idrottens sdrart och reguljdra
arbetslivet behova en kort presentation, for att underlétta lasarens forstaelse.
Med rdttslig intervention menas att samhéllets réttssystem trangt in i och
blivit alltmer applicerbart inom idrottens sjilvreglerade virld. ' Med
idrottens sdrart menas vad som dr utmirkande for idrotten och generellt sett
anses den bestd av fem funktioner; en fostrande funktion, en folkhélso-
funktion, en social funktion, en kulturell funktion och en fritidsfunktion.’
Begreppet reguljdra arbetslivet syftar till det typiska arbetslivet som bland
annat arbetsrittslig lagstiftning ar utformad utefter.’

1.3 Metod och material

Den metod som ligger till grund {6r uppsatsen ér frimst den rattsdogmatiska
metoden. Det innebdr att tolkning och systematisering av géllande ritt gjorts,
utifrén lagtext, forarbeten, praxis och doktrin.* Av vikt att podngtera ir att
det till stor del saknas traditionella vigledande uttalanden i form av lagtext,

! Forfattarens begreppstolkning och jfr. bl.a. Carlsson, B. Férdndras idrotten i dess kontakt
med juridiken?

? Se arbetsdokument fran det nionde europeiska idrottsforumet (2000), Non paper:
Diskussionsunderlag for arbetsgruppen for idrottens sdrart, s. 2.
Www.ec.europa.eu/sport/action_sports/dialogue/forum2000/forum2000_nonpaper_spec_sv.
pdf, 2006-11-23.

3 Jfr. Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.

* Se Peczenik, A. Juridikens teori och metod, s. 9.



http://www.ec.europa.eu/sport/action_sports/dialogue/forum2000/forum2000_nonpaper_spec_sv.pdf
http://www.ec.europa.eu/sport/action_sports/dialogue/forum2000/forum2000_nonpaper_spec_sv.pdf
http://www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html

forarbeten och till viss del praxis Over idrottsutdvares och framforallt
fotbollsspelares arbetsrittsliga rattigheter. Har har istillet till stor del
engelsk sports law och diskussioner som forekommit i artiklar och
skriftserier legat till grund for uppsatsen. Angéende idrottsrelaterad praxis
pa svensk nivé, finns endast ett fatal vigledande rattsfall av lagre dignitet i
form av tingsréttsdomar att hdnvisa till for beddmning huruvida fotbollsspe-
lare &r att betrakta som arbetstagare. Detta har sin naturliga forklaring i att
merparten av mélen avgors i skiljeforfarande dér sekretess foreligger. Trots
domarnas ldgre dignitet anser fOrfattaren att de bor tillskrivas ett sddant
virde att de bor refereras till i uppsatsen, eftersom de visar pd hur
idrottsutovares arbetsrittsliga rittigheter kommit att bedémas i domstol.

Uppsatsen har delats upp 1 materiella delar med delanalyser for att
uppfylla syftet med uppsatsen pa bidsta sétt. Uppsatsen dr till den storsta
delen deskriptiv i sin utformning i det att fOrfattaren presenterar hur
fotbollsspelares situation som arbetstagare utvecklats ur ett historiskt
perspektiv och tinkbara regleringsmodeller for fotboll. I kapitlens efter-
foljande delanalyser antas till viss del ett normativt forhallningssatt. Har
ifrdgasitts och argumenteras for vilka rittigheter som en fotbollsspelare
faktiskt borde tillforsdkras samt vilka regleringsmodeller som skulle kunna
bidra till detta.

I undersokningen har material som EG-fordraget, svensk lagtext,
forarbeten, réttsfall frain EG-domstolen, Sverige, England och CAS (Court
of Arbitration for Sport), doktrin, artiklar ur tidskrifter och dagspress,
kollektivavtal och spelaravtal inom fotbollen, SvFF (Svenska Fotboll-
forbundet) tavlingsbestimmelser, FIFA:s (Fédération Internationale de
Football Association) regelverk, arbetsdokument fran det europeiska
parlamentet och kommissionen samt information fran Internet (bland annat
artiklar publicerade pa den internationella spelarféreningens hemsida) an-
vants.

1.4 Disposition

Uppsatsen dr uppdelad i sex kapitel med efterféljande delanalyser, med
undantag i kapitel 2 ”Fotbollens utveckling” dér delanalys inte forekommer.
Kapitlet ”Fotbollens utveckling” gor istéllet ansprak péd att vara ett helt
deskriptivt avsnitt, for att skapa en forstdelse om hur fotbollen har
utvecklats fran dess begynnelse till hur fotbollsmarknaden ser ut idag.
Kapitlet innehaller 4ven en inledande del om réittssystemets tillimplighet pa
fotboll, som forsoker binda samman kapitlet med de tvda ndstkommande
kapitlen, ”EG-rétten och fotboll” och ”Svensk arbetsrétt och fotboll”, som
behandlar den juridiska utvecklingen av fotbollsspelares arbetsrittsliga
rittigheter pa de olika nivéerna.

I kapitlet "EG-ritten och fotboll” kommer en deskriptiv del angéende
fraimst EG-domstolens praxis pad omradet och hur den kommit att utvecklas
att belysas. Kapitlet lyfter dven fram olika teorier for hur idrott skall
bedomas inom EG-ritten samt det okade intresse som uppkommit fran
gemenskapens institutioner for den specifika branschen genom att redogora
for olika rekommendationer som framtagits. Dérefter foljer en analys av



fotbollsspelares rittigheter utifran hur EG-rétten applicerats pa branschen
och vad de olika rekommendationerna har bidragit till for tillimpningen av
EG-ritten pd denna kategori av arbetstagare. Medan kapitlet “Svensk
arbetsritt och fotboll” behandlar fotbollsspelares arbetsrittsliga réttigheter
med en jimforelse med det reguljara arbetslivet. Hir kommer stor fokus
falla pa kollektivavtalet inom svensk fotboll och det till detta knutna
spelaravtal for att synliggéra denna kategori av arbetstagares réttigheter och
vilka problem som i dagsldget aterfinns inom branschen.

Efter de bada kapitlen som beskriver fotbollsspelares arbetsrittsliga
rattigheter foljer ”Den réttsliga interventionen inom fotbollen”. Kapitlet gor
ansprak pa att forklara varfor réttssystemet visat ett storre intresse for
idrotten och framfGrallt fotboll, samt visa pd for- respektive nackdelar med
denna utveckling. Med tanke p& hur fotbollens arbetsmarknad ser ut i
dagslédget synliggdr dven kapitlet hur fotboll kan regleras. Det vill siga om
den nuvarande regleringsmodellen med FIFA och UEFA:s (Union des
Associatons Européennes de Football) befogenhet att reglera hela markna-
den &r lamplig eller om det krévs ytterligare reglering, pa saval EG-rittslig
nivd som pa svensk niva.

I det avslutande kapitlet redovisas konklusioner &ver hur fotbolls-
spelares arbetsrittsliga rittigheter ser ut tillsammans med rekommendatio-
ner om hur dessa réttigheter kan forbéttras.



2 Fotbollens utveckling

2.1 Inledning

Idrotten och framfGrallt fotbollen har en lang historia bakom sig som
stricker sig 4nda tillbaka till 1200-talet.” Fotbollen byggde i sin tidiga
utvecklingsfas endast pa lokala sedvénjor och tradition® men under mitten
av 1800-talet kom den moderna fotbollen att utvecklas genom en process av
civilisering, regularisering och forsportsligande av internatskolor i Storbri-
tannien. Processen anses hinga ihop med en gentlemannaetik och amato-
rism, vilket var ett naturligt led for att kunna utéva spelet mellan klubbar.’
Idrotten har dven under storre delen av 1900-talet priglats av denna
amatdrism och ansetts som en viktig socialisations- och motionsarena som
till storsta del utovats som en fritidssysselséttning pa ideell basis vid sidan
om arbetslivet, vilket dven satt en speciell pridgel pa idrottsrorelsernas
identitet och karaktir.® Kring sekelskiftet 1900 kom bildandet av fotbolls-
klubbar igang som lokala organisationer med spelare frdn orten i de flesta
linder inom Europa’, si &ven i Sverige och framforallt i storstiderna
Géteborg och Stockholm.'® Fotbollen vixte i Sverige siledes fram samtidigt
med industrialiseringen och gick pa de flesta hall hand i hand med
arbetarrorelsen, och organisatoriskt kan man hédvda att de flesta fotbolls-
foreningar burits upp av samma typ av madnniskor som bar upp exempelvis
fackforeningar, konsum- eller folketsparkforeningar. '

I mitten av 1950-talet tog den professionella fotbollen fart pa allvar i de
storre fotbollsnationerna, England och Italien, medan utvecklingen i Sverige
gick ldngsammare mycket pd grund av ett uppritthdllande av amatorregler.
Men i1 takt med att amatorreglerna avskaffades 1967 6ppnade sig den gamla
folkrorelseorganisationen mot det mer moderna samhéllets tva centrala akto-
rer, staten och marknaden. 12

Genom utvecklingen mot marknaden fick fotbollen ett virde och blev en
verksamhet som det gick att investera i och tjdna pengar pa. Som vilken
annan verksamhet i samhéllet, blev nu folkrorelseforeningarna foretag och
spelarna lonearbetare. Dessa ar de tva viktigaste byggstenarna i1 professio-
nell fotboll: professionaliseringen och marknadsanpassningen, vilket inne-
bar att man arbetade sig ur bade det lokala sammanhanget och folkrorelse-
formen. Det handlade om nya organisationsformer med nya roller och nytt
kapital."?

> Se Jonsson, A. Fotboll — Hur virldens stérsta sport vixte fram, s. 15.

6Se Mennell, S. Norbert Elias: An Introduction, s. 146.

7 Se Andersson, T. och Radmann, A. Frdn gentleman till huligan? s. 11-13.

¥ Se Peterson, T. En allt allvarligare lek, s. 401.

? Se Murray, B. Football, A history of the world game, s. 52-60.

10°Se Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 15.

'S¢ Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 15-16.

12 Se Carlsson, B, Idrott och idrottsvetenskap i ett samhills- och kulturvetenskapligt
perspektiv, s. 12.

B Qe Billing, P., Franzén, M. och Persson, T. Vem vinner i lingden? s. 162.



2.2 Fotbollens professionalisering och
kommersialisering

Proffsfotbollen har utvecklats sent i det industriella samhillet. Sakta men
sdkert Overgav fotbollen sin karaktéristiska prégel av amatorism och societe-
tens 1%entlemannaideal till forman for ett allt mer professionellt forhallnings-
satt.

En grundliggande forutsittning for denna professionaliseringsprocess
var framforallt avskaffandet av amatdrreglerna 1967, som bland annat
stadgade att spelare inte fick uppbéra 1on for sitt utovande, vilket kan
jamforas med England dér den professionella fotbollen blev laglig redan
1885". Kritik hade flera &rtionden innan riktats mot amatorreglerna, framst
frén storklubbarna som inte kunde utnyttja sina inkomster for att locka till
sig spelare. Avskaffandet av reglerna foregicks av en storre debatt, dir bade
for- och motargument framfordes. Manga var av &sikt att fotbollen skulle
utovas “for sitt nojes och for sin rekreations skull” och dir viktigare an att
vinna var att tdvla vil”. Fotbollen tillhorde fritiden vid sidan om arbetslivet
med grundprincipen om ideellt utdvande. Man fick inte heller ta emot
pengar for att kompensera arbetstidsbortfall eller traktamenten, dessa typer
av kostnader fick man se som en uppoffring for att kunna utova sin fritids-
verksamhet.'® Anhingare for ett avvecklande argumenterade for att lone-
arbetet kunde anvindas som medel for att uppnd mal, som till exempel att
svensk fotboll skulle utvecklas och bli béttre pa att hivda sig internationellt.
Kontraktsforhillande med 16n mellan spelare och klubb inom elitskiktet
mojliggjorde for en storre koncentration pé fotboll, utrymme for utbildning,
kraftigt utokade triningsdoser samt en identitet som yrkesman.'” Med en
tilldten 16n kunde &ven klubbar locka till sig nya spelare samt ge premier for
trofasthet for undvikande av for tita klubbyten. '®

Andra viktiga faktorer for denna professionaliseringsprocess var, for-
utom avskaffandet av amatorreglerna, uppbyggandet av en integrerad
utbildningsverksamhet och reformeringar av fotbollsrorelsens organisation
och administration.” Specialisering och allt mer avancerad utbildning av
savil fotbollsspelare, heltidsanstillda instruktorer, tranare, administratorer 1
foreningar och forbund kom att bli ett led i amatorismens avvecklande, ett
led som fotbollen for Ovrigt delade med andra folkrorelser. Allt detta
forutsatte i sin forléngning en kapitalisering av verksamheten, eftersom det
byggde pé att oavlonat, fritidsbaserat och amatdristiskt arbete ersattes med
l6nearbete.”’

Trots amatorreglernas forbud mot Ionearbete som var juridiskt och
ideologiskt bindande for fotbollsklubbar och spelare, har det i de dversta di-
visionerna alltid férekommit pengar “bredvid” i varierande storleksordning

' Se Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.
1> Se Grayson, E. Sport and the law, 1999, s. 25.

16 Se Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 46.

17 Se Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 26.

18ge Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 54.

19 Se Svenska Fotbollférbundet. Fotboll 70, s. 53-67.

20 Qe Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 34 och 91.
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och omfattning. Klubbar lyckades, men inte pa helt laglig vdg, kringga
dessa bestimmelser genom alternativa former av betalning, 16neférméner,
som exempelvis gratis kostymer, teaterbiljetter, bjudningar till banketter,
tandlikarbesok och bostad.”’ Andra sitt att indirekt 1onebetala for utdvandet
av fotboll var att erbjuda spelare jobb pé orten, vilket gjorde att klubbar i
Stockholm och i olika bruksstider vixte sig vildigt starka.”? Under 40-talet
borjade till och med vissa kommuner blanda sig i fotbollen, exempelvis
Norrkdping, som lockade till sig de allra bésta spelarna i Sverige till IFK
Norrkzé;ping genom att erbjuda dem jobb som exempelvis brandman eller
polis.

Malmo FF en av de fd hela klubbar som blivit fillda for brott mot
amatdrreglerna, dd klubben under 1930-talet avsldjades med att ha betalat ut
16n till sina spelare i relation till vunna poing. Vinstpremierna om cirka 25
kr per podng, 50 kr for vinst, 14g langt 6ver vad vanliga arbetstagare tjdnade,
dd en genomsnittlig timlon lag pa 1:14 kr. Som straff pa grund av
proffsforklarandet, degraderades klubben till andra divisionen samt att mer-
pag‘aen av spelarna stingdes av fran fotbollen under alltifran ett halvér till tva
ar.

Under 60-talet Overgick flera av storklubbarna successivt till icke-
amatorméssiga forhdllanden och efter avskaffandet av amatorreglerna och
inforandet av kontraktsrelationen fordndrades spelarnas instillning bade till
sin egen verksamhet, fran amator till yrkesutovare, och till sina medspelare,
frdn kompis till arbetskamrat. Samtidigt som klubbarna blev tvungna att
bygga upp en administration och foretagarstdllning. Den gamla hederskodex
somz;tidigare funnits ersattes istillet av ett mer yrkesméssigt forhallnings-
satt.

Forutom avskaffandet av amatorreglerna och organisationsfordndringen
finns det andra viktiga héndelser inom den svenska idrotten som visar pa
dess professionella utveckling. En fotbollsspelares inkomst kom under 1975
att anses vara att betrakta som en hobbyinkomst, tio ir senare hade utveck-
lingen kommit lite l&ngre och en idrottsutovares, ishockeyspelares, inkomst
var att klassa som pensionsgrundande. Medan den storsta och mest revolu-
tionerande utveckling inom Europa for idrotten kom i och med Bosman-
domen 26, 1995, som innebar att idrott under professionella former har
kommit att likstillas med arbete.*’

Genom utvecklingen har det blivit allt tydligare att man kan tala om en
sarskild idrottsbransch med stark kommersiell slagkraft som utgdr en enorm
underhallningsindustri. Branschen dr av bade nationell och global karaktir
och lockar ett allt storre intresse och omséttning, som for nagra ar sedan ut-
gjorde tre procent av den globala virldshandeln.”® Antalet jobb astadkomna

I Se Andersson, T. och Radmann, A. Frdn gentleman till huligan? s. 95.

2 Se Andersson, T. och Radmann, A. Frdn gentleman till huligan? s. 94.

> Se Andersson, T. och Radmann, A. Frdn gentleman till huligan? s. 99.

** Se Andersson, T. Kung Fotboll, s. 432ff.

B Qe Peterson, T. Den svengelska modellen, s. 129 och 234-235.

%6 Se mal C-415/93 Bosman och avsnitt 3.3 “Bosman” for nirmare redogorelse.
7 Qe Lindqvist, B. Idrotten och framtiden, s. 129.

28 Se Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.
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direkt och indirekt av den idrottsliga industrin har stigit med 60 % under de
senaste 10 ren och natt nira 2 miljoner.”’

Utvecklingen inom fotbollen med en marknadsanpassning och profes-
sionalisering, har drivit pd dnnu en utveckling dir kommersiella intressen
fatt inflytande Over elitfotbollsklubbarnas form och innehall i utbyte mot
kapital.”® Den finansiella basen har blivit mer och mer beroende av sponso-
rer och marknadsaktiviteter. Numera utgor sponsorintikterna en stor del av
de allsvenska elitklubbarnas totala omsittning.’ En tydlig indikation pa
kommersialiseringen inom fotbollens verksamhet &r att det de facto har
uppkommit ett uttalat vinstintresse, exempel pa detta &r AIK Fotboll som
sedan 1999 juridiskt sett bedriver hela sin elitverksamhet i bolagsform samt
Djurgardens IF som har startat ett rikskapitalbolag vilket innehar marknads-
rittigheterna och skoter forsiljning och kop av spelare.”” Ute i Europa har
utvecklingen gétt dnnu langre dir mer @n 20 klubbar 1 England &r lanserade
pa aktiemarknaden pd Londonborsen och i Italien dgs flera klubbar eller
kontrolleras av multinationella foretag, vilket har mdjliggjort for klubbar att
gbra storre vinster.>

Fotbollsklubbarna i sig har dven fordndrats och allt mer blivit ett
varumirke, dér de mest framgangsrika klubbarna kan jimforas med Disney
eller McDonalds, exempelvis dr Manchester United’s varumérke vért om-
kring 429.85 miljoner pund.’* FC Barcelona med mottot “mer #n en klubb”
kan inom professionaliseringen, marknadsanpassningen och kommersialise-
ringen ses som den optimala foreningen da klubben forenar sina kulturella
och politiska virden, det katalanska och demokratiska, med en hoggradig
kommersialism. En kommersialism som innebér uppréttande av konstnirs-
tavlingar s& prestigefyllda att Salvador Dali stéllt upp, tv-program dedike-
rade till klubben och museum som ar det mest besokta i staden (fler beso-
kare 4n Picassomuseet).”

Det torde anses klarlagt att fordndringen mot professionalism har sin
storsta grund i att de sociala och ekonomiska fOrutsittningarna, typen av
arbete och arbetsmonster samt de oOkade mojligheterna att resa, har
fordndrats och tillatit idrott att utvecklats till en kommersiell verksamhet
fran lokala omréden.’® Denna utveckling har dven lett till diverse problem
som exempelvis att kommersialismen tringt bort vissa traditionella virden
inom idrotten, sdrskilt den sociala funktionen. Den o6kade kommersiali-
seringen kan jamforas med vad utvecklingen har bidragit till i USA och
deras proffsligor, dir seriesystem &r stdingda och endast bestér av en division
med privatigda foretag som inte kan degraderas pd grund av sina resultat

¥ Se Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 187.

30 Jfr. Peterson, T. En allt allvarligare lek, s. 399.

3! Se Dagens Industri. Malmé toppar pengallsvenskan, 2003-03-29.

32 Se AIK och DIF:s hemsidor, www.aik.se/aikindex.html?/klubben/ekonomi_1999.html
och www.dif.se/sidor/nyheter/nyheter.asp?action=view&id=5263 &typ=1, 2006-11-01.
33 Se Toms, N. Ownership and control of sports clubs: The Manchester United football
club “Buyout”, s. 232 och Gardiner, S., Felix, A., James, M., Welch, R. och O’Leary, J.
Sports law, s. 254.

3% Se Gardiner, S., Felix, A., James, M., Welch, R. och O’Leary, J. Sports law, s. 284.

35 Se Greenfield, S och Osborn, G. Regulating Football, s. 63.

36 Se Greenfield, S. The ties that bind: Charting contemporary sporting contractual
relations, s. 133.
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och dir klubbarnas huvudsakliga uppgift dr att tjana pengar at sina dgare
genom att underhalla publik och skapa forsdljningstillfillen f6r sport- och
klubbprodukter.®’

2.3 Fotbollens organisation och sjalvreglering

Fran slutet av andra virldskriget till mitten av 1980-talet anvindes olika
modeller for idrott i Europa, dels den Osteuropeiska modellen dér staten
enhetligt reglerade idrotten, dels den delade vésteuropeiska modellen, dir
handlingar verkstillda av statliga och icke-statliga organisationer existerade
vid sidan om varandra.”® Numera anviinds en enhetlig modell for idrott i
Europa, den europeiska modellen for idrott. Modellen kinnetecknas, dels
utifran att idrott leds utefter en icke-statlig organisationsform likt en
pyramid struktur, dir styrande forbund tagit den legala formen av olika
associationer, dels utifran att modellen 4r baserad pid en Oppen tivlings-
modell med uppflyttning/degradering av klubbar genom seriesystem. Andra
karaktéristiska drag ér sjélvstandighet ifrdga om amatdr och professionell
idrott samt att allménnytta prioriteras istillet for vinst.*

Den europeiska organisationsmodellen har traditionellt anvénts vid
organiserandet av den moderna fotbollen for bade amatdrer och professio-
nella idrottsutdvare och innehar som ovan nidmnt en pyramid struktur.
Uppdelningen av pyramiden dr starkt hierarkiskt ordnad med en vérlds-
omfattande association FIFA (Fédération Internationale de Football
Association), bildad 1904, i toppen.*® FIFA har éver 200 medlemmar i form
av nationella fotbollférbund, ett férbund per land, som lyder under en av de
sex olika geografiska konfederationerna, som FIFA mer eller mindre delat
upp efter virldsdelarna.*' Konfederationerna for varje virldsdel 4r styrda av
FIFA:s regelverk och forordningar med en 6verlaten makt att organisera och
utveckla fotbollen inom sitt respektive omrdde. UEFA (Union des
Associatons Européennes de Football) &r den europeiska konfederationen
och bestar av medlemsforbund frén ungefdr femtio ldnder, dirav SvFF
(Svenska Fotbollforbundet), som forbundit sig i enlighet med konfedera-
tionens stadga att savil iaktta UEFA:s stadga som dess regler och beslut.*

Alla medlemsférbund 1 FIFA dr genom sitt medlemskap skyldiga att
tillforsékra att FIFA:s och konfederationens stadgar, regler och beslut at-
lyds.” Trots att dessa inte r direkt tillimpliga pa spelare utan skall inga i
de nationella forbundens stadgar, vilka ensamma kan tillimpa dem och
reglera forhallandena mellan klubbar och spelare, som aterfinns i botten av

37 Se Miller, T, Lawrence, G, McKay, J och Rowe, D. Globalization and sport, s. 7T11f och
Weatherill, S. Resisting the pressures of “Americanization”: The influence of European
Community Law on the” European Sport Model”, s. 178.

3% Skillnader for statens delaktighet forelig mellan de nordliga och sydliga linderna i
Visteuropa.

3% Se Commission of the European Communities (1998), The European Model of Sport,
Consultation Document of DG X.

40 Se FIFA:s hemsida, www.fifa.com/en/history/history/0,1283.4,00.html, 2006-11-01.
Qe Greenfield, S. och Osborn, G. Regulating Football, s. 43-44.

2 Se mal C-415/93 Bosman, p. 3-4.

# Se FIFA Statutes, art. 4.
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pyramiden. ** De nationella forbunden har i det stora till uppgift att
organisera fotbollen i sina ldnder och arrangera nationella misterskap, som
ar uppdelade i flera divisioner enligt de deltagande foreningarnas idrottsliga
prestationer.* Niér det giller svenska forhallanden reglerar SVFF, som
bestar av alla klubbar i Sverige som i behorig ordning har upptagits som
medlemmar i forbundet, genom sina stadgar mer exakt forutséttningarna for
fotbollen inom Sverige. Aven de nationella forbunden #r uppdelade i
underordnade eller subsididra forbund, exempelvis Skénes Fotbollférbund,
som har till uppgift att organisera fotbollen inom vissa sektorer eller
omraden.

FIFA och de sex olika konfederationerna har som frimsta uppgift att
utveckla fotbollen och marknadsféra den globalt sett i enlighet med dess
virden, organisera sina egna internationella tdvlingar (VM, EM, UEFA
Champions League etc.), uppritta regler och kontrollera dess medlems-
forbund genom att forhindra overtradelser av stadgarna. Associationen FIFA
har dven institutioner for att 16sa tvister uppkomna inom “fotbollsfamiljen”,
det vill siga mellan konfederationer, klubbar, funktionirer och spelare.*’

Genom organisationsmodellens uppbyggnad upprétthdlls ett monopol
over marknaden, dér en relativt sjdlvreglerande makt tillkommer de styrande
parterna att reglera forhallandena inom fotbollen. Sjdlvregleringen och
sjdlvstandigheten for de styrande parterna, fran utomstdende inblandning,
vid sidan om det reguljira samhillet och staten, har bidragit till att den
privata autonomin i en allt hogre grad kunnat uppritthallas inom idrotten. **

2.4 Rattssystemets tillamplighet pa fotboll

Idrotten har under alla tider hidvdat sin rétt till sjalvbestimmande och har
aven till stor del varit relativt sjidlvreglerad, vilket dven varit en speciell
situation i jamforelse med stora delar av det Gvriga samhillet.* Vanliga
antaganden &r att idrottens autonomi innebér att idrott och rittssystemet ar
tvd separata sfarer. Dels pa grund av uppfattningen att idrott dr en strdvan
efter glddje och njutning, dér idrottens sociala relationer inte kan rekonstrue-
ras enligt juridiska termer. Dels att réttens inverkan upploser den goda
administrationen inom idrotten, ddr egna “interna forordningar” fungerar
som ett parallellt rittsystem som réttfirdigar den idrottsliga sararten.>’

Ett tydligt faktum &r dock att den professionella idrotten blir allt mer
avhingig rittsystemet och dess normativa strukturer, vilket forsvérar fore-

* Se mal C-415/93 Bosman, p. 11 och Commission of the European Communities (1998),
The European Model of Sport, Consultation Document of DG X.

* Se mal C-415/93 Bosman, p. 3-4.

% Se mal C-415/93 Bosman, p. 3-4.

*"'Se Backman, J. Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistelosning, och frdgan om
demokrati och monopol, s. 60 och FIFA Statues art. 4.

* Ifr. Foster, K. How can sport be regulated? s. 270, Backman, I. Fotbollsfamiljens
struktur och dess tvistelésning, och fragan om demokrati och monopol och Lindqvist, B.
Idrotten och framtiden.

¥ Jfr. Lindqvist, B. Idrotten och framtiden.

%0 Se Foster, K. Developments in sporting law, s. 108 och Foster, K. How can sport be
regulated? s. 267.

13



stillningen om idrottens autonomi, som naturligtvis gér hand i hand med
idrottens professionella och kommersiella utveckling.”’ Den 6kade rittsliga
interventionen inom idrotten, som den si ldnge varit befriad ifrén ur ett
historiskt perspektiv, dr ett tydligt bevis pa idrottens stora betydelse i vart
moderna samhillsliv.

Det relativt nya fenomenet med rittssystemets, framforallt arbetsréttens,
inblandning i idrottens, och i synnerhet fotbollens, sjilvreglerade virld kan
ses som en del av en process som varit for hand inom alla rittsliga
omraden.” Processen kommer och har redan skapat nya situationer for
idrottens parter pa savil EG-rittslig som nationell niva.>

*! Se Carlsson, B. Idrott och idrottsvetenskap i ett samhdlls- och kulturvetenskapligt
perspektiv.

32 Se Gardiner, S., Felix, A., James, M., Welch, R. och O’Leary, J. Sports law, s. 1.

53 Se Gardiner, S., Felix, A., James, M., Welch, R. och O’Leary, J. Sports law, s. 73.

> Se avsnitt 3 “EG-ritten och fotboll” och 4 ”Svensk arbetsritt och fotboll” for nirmare
redogorelse.
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3 EG-ratten och fotboll

3.1 Inledning

EG-ritten ansags ldnge inte vara applicerbar pé idrott, och idrottsforbunden
sadg mer eller mindre sig sjdlva som obundna av lagstiftning i och med sitt
monopol och egna regelverk. Men i takt med att idrotten har forindrats™
har de olika idrottsforbundens regelverk forst och frimst borjat ifragasittas
utifrdn den viktiga grundprincipen om den fria rorligheten for personer och
framforallt arbetskraftens fria rorlighet som garanteras genom EG-fordraget,
som skall tillerk&nna varje unionsmedborgares réttigheter och skyldigheter.

Den centrala regleringen for arbetskraftens fria rorlighet aterfinns i art.
48 (nuvarande art. 39) i EG-fordraget, vilken kan delas in i1 tvd huvudomra-
den. Det forsta huvudomradet foreskriver ett diskrimineringsforbud, vars
innebérd givits effekt av och preciserats i forordning nr 1612/68°¢, som
uppritthéllits av EG-domstolen att ticka bade direkt som indirekt diskri-
minering®’ samt blivit utvecklat att innefatta bade horisontell och vertikal
direkt effekt®®. Diskrimineringsforbudet stadgar att all diskriminering pa
grund av nationalitet dr forbjuden samt att diskriminering angaende syssel-
sattning, 16on och Ovriga arbets- och anstéllningsvillkor skall avskaffas.
Principen och stadgandet om icke-diskriminering har framforts som ett av
de gemensamma vérdena i det europeiska samhillet och forordning nr
1612/68 mal, som EG-domstolen konsekvensenligt hdvdat varit att forhindra
medlemsstater fran att behandla arbetstagare frdn andra medlemsstater i en
diskriminerande anda, for att Oka integrationen av unionsarbetstagare i
medlemsstater.”” Huvudomrade nummer tva fokuserar istillet pa de rittig-
heter unionsmedborgare har da de soker arbete, arbetar eller har arbetat i en
medlemsstat.

Nedan kommer en redogorelse av idrottens utveckling inom EG-rittens
tillimpningsomréde att folja, i form av EG-domstolens praxis angdende
idrottsliga drenden och vilka konsekvenser och tankegangar dessa fort med
sig for hur idrott skall behandlas pd gemenskapsniva.

3.2 EG-rittens inverkan pa idrotten

Startskottet frdn EG-domstolens sida kom i mitten av 1970-talet i och med
mélet Walrave och Koch mot Association Union Cycliste Internationale®,
dir domstolen for forsta gangen hade att avgora huruvida professionella

> Se avsnitt 2.2 "Fotbollens professionalisering och kommersialisering” for niarmare
redogorelse.

°6 Forordning (EEG) nr 1612/68 om arbetskraftens fria rorlighet.

°7 Se bl.a. mal C-15/69 Ugliola, mal C-152/73 Sotgiu, mal C-186/87 Cowan och mal C-
266/95 Merino Garcia.

¥ Se mal C-281/98 Roman Angonese.

> Se Apap, J. Freedom of Movement of Persons, s. 35 och Nystrém, B. EU och
arbetsrdtten, s. 196.

50 Mal 36/74 Walrave & Koch.
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idrottsutovare kunde falla in under EG-rittens tillimpningsomrade och den
fria rorligheten for arbetstagare. Malet i fraga handlade om huruvida en
cykelklubbs regler kunde anses strida mot diskrimineringsforbudet i art. 6°',
48 och 59 (nuvarande art. 12, 39 och 49) i EG-fordraget.

EG-domstolen hade forst och framst att avgoéra ifall professionella
idrottsutdvare var att betrakta som arbetstagare, dd principen om arbets-
kraftens fria rorlighet, art. 48 (nuvarande art. 39) i EG-fordraget, inte aktua-
liseras om arbetstagarbegreppet inte dr uppfyllt. Arbetstagarbegreppet inom
EG-rittens omrade ar av speciell gemenskapsrittslig betydelse och far inte
definieras av de olika medlemsstaterna var for sig, utan skall istillet tolkas
entydigt inom hela gemenskapen.®® Det bor hir papekas att detta inte inne-
bir att alla medlemsstater har likadana arbetstagarbegrepp, utan klassi-
ficeringen av arbetstagare av ren nationell karaktir dr upp till medlems-
staterna sjdlva att utforma. Detta gors genom nationell lagstiftning eller
praxis, vilket innebér att arbetstagarbegreppen kan variera mellan de olika
medlemsstaterna.”> Genom EG-domstolens praxis foreligger vissa grund-
laggande kriterier som karaktériserar ett anstdllningsforhdllande inom EG-
rattens omrade. Domstolen har slagit fast att personer skall utfora arbete for
nagon annans riakning, st under arbetsledning samt att vederlag skall utga
for arbetet. ®* Domstolen har dven uttalat att arbetstagarbegreppet skall
tolkas vidstrackt i sin bemirkelse och inkludera alla former av anstillning
dér en ekonomisk aktivitet utgors, enligt art. 2 1 EG-fordraget. Detta oavsett
hur sysselséttningen rubriceras eftersom det enda som krivs dr forekomsten
av ett anstéllningsforhéllande eller viljan att uppritta ett sddant, det vill sdga
inte endast vara reserverad for typiska heltidsanstillda arbetstagare.®

Vid frdgan om vilka anstillningsforhallanden som kan klassas som en
ekonomisk aktivitet, enligt art. 2 i EG-fordraget, har EG-domstolen konsta-
terat att anstdllningen méste vara faktisk och reell och far inte vara av sddan
karaktir att den enbart framstar som marginell eller accessorisk.*®

Utifrdn utvecklingen som skett inom idrottsvirlden kunde EG-
domstolen konstatera att professionella idrottsutovare var att innefatta i
begreppet arbetstagare samt att diskrimineringsforbudet i art. 48 (nuvarande
art. 39) hade direkt horisontell effekt infor nationella domstolar och var
applicerbart pa idrott under fOrutsittningen att det utgjorde en ekonomisk
aktivitet enligt art. 2 i EG-fordraget.®’

Tvé ar senare i fallet Dona® verifierade EG-domstolen sitt tidigare
stdllningstagande att all idrott kunde falla in under EG-réttens tillimpnings-
omrade. Mélet handlade om huruvida nationella fotbollsregler, som begrén-
sar ratten att deltaga i fotbollsmatcher till att endast omfatta medborgare i
den ifrdgavarande staten, var férenliga med EG-rétten.

5" Art. 6 (nuvarande art. 12) ir endast tillimplig da inte ndgon sirskild annan EG-regel ér
tillimplig, se bl.a. mal C-193/94 Criminal Proceedings.

62 Se Nielsen, R. EU-arbejdsret, s. 127f och mél 53/81 Levin.

53 Se Hartzell, L. Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som arbetstagare, s. 86.
% Se mél 66/85 Lawrie-Blum.

85 Qe bl.a. mal 75/63 Hoekstra, mal 53/81 Levin och mél 66/85 Lawrie-Blum.

5 Se mal 53/81 Levin, s. 1050, p. 17.

57 Se mal 36/74 Walrave & Koch.

5% Mal 13/76 Dona mot Mantero.
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EG-domstolen uttalade 1 fallet att badde hel- och halvprofessionella
spelare var att betrakta som arbetstagare enligt den EG-rittsliga bendm-
ningen i art. 48 (nuvarande art. 39) i EG-fordraget. Vilket torde innebira att
en fotbollsspelare som utdvar sin idrott/arbete for en klubb i en lédgre
division med en véldigt lag 16n, med andra ord spelare som i vardagstal &r
att betrakta som amator, kan falla in under art. 48 (nuvarande art. 39)
tillimpningsomrdde under fOrutsittning att utdvaren tillhandahaller sin
arbetskraft mot betalning av klubben.®” Antagandet ligger 4ven i linje med
EG-domstolens praxis, att personer som erhéller intidkter fran avlonad
sysselsittning omfattas av den fria rorligheten och diskrimineringsforbudet
oavsett om intdkten dr under existensminimum, si ldnge det ror sig om en
genuin ekonomisk aktivitet.”” Konsekvensenligt med arbetstagarbegreppet,
skall en idrottsutdvare som inte dr avlonad av klubb eller av den enhet dér
han spelar inte betraktas som arbetstagare, dven om utdvaren erhaller
vederlag som ett indirekt resultat av idrotten, exempelvis genom spon-
sorer.”!

Angaende frdgan huruvida nationella begrinsningar kunde anses vara
forenliga med EG-ritten ansdg EG-domstolen att regleringar forvisso kunde
vara forenliga om de uteslot utlindska spelare fran deltagande i vissa
matcher pa grund av dess sdrskilda karaktir och innehéll, med andra ord
regleringar som uteslutande ror idrotten som sddan. Den fria rorligheten for
arbetstagare kan séledes aldrig bli tillimplig pa restriktioner som begransar
landslag till sina egna medborgare pa grund av dess sirskilda karaktir och
att det inte utgdr en ekonomisk aktivitet, 1 enlighet med art. 2 1 EG-
fordraget.”* Att idrottsliga restriktioner inte kan anses falla in under den
fundamentala rittigheten om arbetskraftens fria rorlighet har en naturlig
forklaring. Principen maste alltid ses utifrdn dess bakomliggande syfte, som
aldrig har varit att ge individen en frihet att byta land, utan istillet underlétta
for foretag att f4 arbetskraft. Detta innebdr att arbetskraftens fria rorlighet
alltid maste vara knutet till ett forhallande som utgér nagon form av
ekonomisk aktivitet.”

Den EG-rittsliga interventionen inom idrotten kom att fortsdtta och
1995 kom en nya era att borja for professionella idrottsutovare i och med
Bosman-domen "* | d& den professionella fotbollsspelaren Jean-Marc
Bosman utmanade de stora fotbollsorganisationernas, bland annat UEFA,
regelverk och sjdlvstyre. Domen ifrdga 4dr kanske det mest
uppmérksammade idrottsdrendet i vidrlden hittills, vilken har kommit att
fordndra de professionella idrottsutdvarnas rittigheter radikalt.

% Se Beloff, M. J., Kerr, T. och Demetrion, M. Sports law, s 73{f.

" Se mal 139/85 Kempf.

! Se Beloff, M. J., Kerr, T. och Demetrion, M. Sports law, s. 73ff.

72 Se mél 13/76 Dona mot Mantero, s. 1340, pp. 12-14.

3 Se Nystrom, B. EU och arbetsritten, s. 112.

™ Se mél C-415/93 Bosman och avsnitt 3.3 “Bosman” for narmare redogdrelse.
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3.3 Bosman

Bakgrunden till detta uppmérksammade mal var att den belgiska professio-
nella fotbollsspelaren Jean-Marc Bosman Onskade att byta klubb efter att
hans kontrakt med sin ddvarande klubb 16pt ut. Bosman innehade ett tv4 ars
kontrakt med en ungeférlig manadslon pa 120,000 belgiska franc med
klubben Royal Club Liégeois SA. Kort innan hans kontrakt 16pte ut under
varen 1990 blev Bosman erbjuden ett nytt kontrakt som varade under ett ar
med, 30,000 franc i manadslon, den ldgsta 16nen en klubb kunde erbjuda
enligt URBSFA:s ° (Union Royale Belge des Sociétés de Football
Association ASBL) regler. Bosman végrade att skriva pd det nya kontraktet
och blev som foljd placerad pa klubbens transferlista.”®
Bosman kom att starta en process i den nationella belgiska domstolen
som foljd av en misslyckad overgidng till den franska klubben US
Dunkerque. D& Royal Club Liégeois SA tvivlat p4 US Dunkerques soliditet
och inte meddelat URBSFA att skicka det nddvindiga transfercertifikatet till
FFF'" (Fedération frangaise de football). Den nationella belgiska domstolen
begirde i sin tur ett forhandsavgorande” frén EG-domstolen.” Den natio-
nella domstolen 1 Belgien stéillde foljande fragor:
”Skall artiklarna 48, 85 och 86 (numera art. 39, 81 och 82 i EG-
fordraget) 1 Romfordraget av den 25 mars 1957 tolkas sa att de innebér
ett forbud mot att
e en fotbollsforening kan krdva och uppbéra betalning av en summa
pengar i samband med att en av dess spelare, vars kontrakt har 16pt
ut, anstills av en ny forening, och att
e nationella och internationella idrottssammanslutningar eller idrotts-
forbund i sina respektive regler kan foreskriva bestimmelser genom
vilka tilltradet till de tdvlingar som de anordnar begrinsas vad anser
utlindska spelare som &r medborgare i en av medlemsstaterna i
Europeiska gemenskapen?””™

3.3.1 EG-domstolen

EG-domstolen borjade med att konstatera att idrottsutdvande kunde falla in
under EG-fordragets tillimpningsomrade under forutsittning att det utgoér en
ekonomisk aktivitet, inom art. 2 mening i fordraget. Med beaktande av
praxis® ansig domstolen att professionella och halvprofessionella fotbolls-
spelare som forvirvsarbetar eller tillhandahaller tjanster mot betalning var
att betrakta som en ekonomisk aktivitet. Domstolen konstaterade att tillimp-
ningsomradet for art. 48 (nuvarande art. 39) 1 EG-fordraget var uppfyllt i
och med att situationen inte var att bedoma som en ren nationell karaktr,

7 Belgiska Fotbollforbundet.

76 Se Blanpain, R. The Bosman case, s. 6 och mal C-415/93 Bosman, s. 4945, pp. 42-43.
" Franska Fotbollforbundet.

78 Art. 234 (tidigare art. 177) i EG-fordraget.

7 Se méal C-415/93 Bosman, s. 4945-48, pp. 44-53.

%0 Se méal C-415/93 Bosman, s. 4948, p. 53.

81 Se mal 36/74 Walrave & Koch och mél 13/76 Dona mot Mantero.
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vilket 4r ett krav enligt praxis®, eftersom Bosman ville fortsitta sin profes-
sionella karriir i en annan medlemsstat.*

Inledningsvis forklarade &ven EG-domstolen att art. 48 (nuvarande art.
39) 1 EG-fordraget om den fria rorligheten for arbetstagare, som utgér en
grundldggande frihet inom gemenskapens system, ar tillimplig pa regler
som har utfdrdats av idrottsforbund. Idrottsférbundens regler ansdgs inte
heller genom subsidiaritetsprincipen vara nodvéndiga for att sékerstélla
foreningsfrihet och privata forbunds sjédlvstandighet, vad géller antagande av
idrottsregler som inskrinker utovandet av de rattigheter som EG-fordraget
for med sig for individerna.*

Regleringen att professionella fotbollsspelare som dr medborgare i en
medlemsstat vid utgadngen av kontraktet med en klubb endast kunde anstil-
las av en klubb i en annan medlemsstat, om den sistndmnde betalade den
tidigare fOreningen en erséttning for Overgdngen, kunde ej anses vara
forenlig med art. 48 (nuvarande art. 39) i EG-fordraget. Reglernas for-
enlighet skulle kunna bedémas annorlunda om det bakomliggande syftet var
legitimt och beréttigat av tvingande skil med hénsyn till allménintresse samt
att forverkligandet av syftet kunde sédkerstillas genom tillimpning av regler
som inte skulle g& utdver vad som ar nddvéndigt, i enlighet med proportio-
nalitetsprincipen, for att uppna sjilva syftet.*

Domstolen medgav, med beaktande av den sociala betydelse som
idrottsverksamheten och sdrskilt fotbollen har inom gemenskapen, att
legitima syften kunde foreligga. Bland annat genom att uppritthélla en
idrottslig jamvikt genom att bevara en viss grad av lika mdjlighet och
osikerhet kring resultat.®

Betriffande den nationella domstolen i1 Belgiens andra fraga, angdende
nationalitetsklausuler, har de nationella fotbollforbunden sedan 1960-talet
innehaft regler som begransar mdjligheterna att anstélla spelare av utlindsk
nationalitet. Under borjan av 1990-talet antog UEFA den sé kallade ”3+2-
regeln”, den 1 méilet ifrdgasatta regleringen. Regleringen mojliggjorde for
nationella forbund att begrinsa klubbar till att dels endast lita tre stycken
utlindska spelare delta i en match i forsta divisionen i deras nationella
misterskap. Dels 1 match kunna anvidnda sig av ytterligare tva utlindska
spelare som under en oavbruten period om fem ar, varav tre som junior, har
spelat i det land dir det berdrda nationella forbundet aterfinns.®’

EG-domstolen gjorde i denna friga bedomningen att det inte spelade né-
gon avsevird roll att nationalitetsklausulerna inte rorde det egentliga anstéll-
ningsforhallandet utan endast klubbars mdjligheter att anvénda sig av spe-
lare i matcher. Konstaterandet skedde utifrdn argumentet att det var uppen-
bart att det huvudsakliga syftet med professionella fotbollsspelares verksam-
het var att deltaga i matcher och att den ovannimnda regeln som begrinsade
spelares medverkan @ven bidrog till att spelares anstillningsmdjligheter
begransades. Regleringen var att bedoma som en direkt diskriminering da

82 Se bl.a. mal 175/78 Saunders, mal 180/83 Moser och mal C-332/90 Steen.

%3 Se Blanpain, R. The Bosman case, s. 10-15 och mal C-415/93 Bosman, s. 5062-5068.
8 Se mal C-415/93 Bosman, s. 5062-5067.

8 Se mal C-415/93 Bosman, s. 5068-5073.

% Se mal C-415/93 Bosman, s. 5071, pp. 106-107.

%7 Se méal C-415/93 Bosman, s. 5049-5050, pp. 25-27.
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den forsatte spelare fran andra medlemsstater 1 en mer ofordelaktig position
vid anstéllning 1 jamforelse med spelare som dr medborgare i medlemssta-
ten.™

EG-domstolens svar till den nationella domstolen i1 Belgien, Li¢ge, var
att reglerna i dessa fragor inte var forenliga med EG-ritten och att de lag-
ligen var utan kraft och verkan och dérfor icke-existerande.™

3.3.2 Konsekvenser av domen

Néar Bosman-domen foll 1995 blev de flesta inom idrottsvérlden
overraskade och trodde att resultatet skulle drabba idrotten hért.”® S& har i
efterhand kan det konstateras att oron var relativt obefogad, dé risken var
liten att fotbollsklubbar skulle vara mindre benédgna att trdna och utbilda
spelare om spelaren kunde lamna klubben gratis inom en osdker framtid.
Skulle en klubb avveckla att trina sina talanger skulle de, som vilket annat
foretag som helst, tillsist gd under, eftersom alla arbetsgivare har ett behov
av att trdna upp sina anstéllda for att kunna dra storsta mojliga nytta av dem
i sin rorelse.”’ Efter regeldndringen har spelare som tidigare kommit att byta
forening under sin kontraktstid sd att Overgdngsersdttningar utbetalas.
Overgangsersittningarna under kontraktstid kan likstillas med ett ska-
destind betalat av tredje part relaterat till ett fortida avbrytande av ett
kontraktsforhallande eller en erséttning for kostnader, trdning och utveck-
ling, som den foregdende klubben haft for utdvaren. En direkt konsekvens
av Bosman-domen &r att foreningar i allt storre utstrickning strévar efter att
ingéd spelaravtal med sd ldng bindningstid som mojligt, for att oka sina
chanser att kunna erhdlla en Overgangserséttning for en spelare vid en
eventuell forsiljning.”

I Bosman-domen ldmnades frdgorna om Overgéngar inom samma stat
och for icke-unionsmedborgare obesvarade. Vid tillfdllet skulle en betalning
for en kontraktslos spelare som gor en dvergang fran franska Olympic Lyon
till engelska Blackburn Rovers vara utan verkan, medan en liknande
overgéng fran engelska Leeds United till engelska West Ham fortfarande
rddde en oklarhet 6ver hur man skulle tolka. Anledningen till att dessa bada
fragor lamnades utanfor domen kan forklaras genom tillimpningsomradet
av art. 48 (nuvarande art. 39) 1 EG-fordraget, vilket dr begréinsat till unions-
medborgare och en konkret grinsoverskridande situation inom unionen.
Detta innebdr att ett land kunde uppritthalla ett krav pa overgangs-
ersittningar for egna medborgare ndr dessa var kontraktslosa och flyttade
inom den egna staten, genom en sorts omvénd diskriminering.”® I mars 1997
kom denna grdzon inom fotbollen att regleras genom att FIFA annonserade

** Se médl C-415/93 Bosman, s. 5074, p.120 och Blanpain, R. The Bosman case, s. XV1.
% Se Blanpain, R. The Bosman case, s. 31-34.

% Se Backman, J. Idrottsjuridisk réttsfallsamling — med kommentarer och ldstips, s. 257
och Ds 1997:27, s.110f.

! Se Weatherill, S. Resisting the pressures of “Americanization”: The influence of
European Community Law on the “European Sport Model”, s. 166.

%2 Jfr. Malmsten, K. Overgdngsersdttningar, s. 81.

% Jfr. Bernitz, U. Europardttens grunder, s. 245-246, mal C-370/88 Marshall och mal C-
175/78 Saunders.
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att kompensationsavgiften inte lingre skulle upprétthillas mellan klubbar
for kontraktslosa spelare oavsett om Overgangen var av nationell eller
internationell karaktir.”® Men den tvingade omregleringen av transfer-
systemet har inte kommit att paverka alla kontraktslosa spelare, dd en
utbildningsersittning for spelare under 23 &r maste betalas vid dvergangar
till klubben som trénat och utvecklat spelaren. Systemet kan komma att
fordndras inom en snar framtid, da tio spelarforeningar for narvarande &r
part i ett mal i Danmark angdende utbildningserséttning for kontraktslosa
spelare. Argumentationen bygger pa dess oforenlighet med den fria
rorligheten for arbetstagare dd spelare under 23 &r kommer i en mer
ofdrdelaktig position vid anstillningsméjligheter.”

3.3.3 Ytterligare begrinsning angiende anvindande av
nationalitetsklausuler

Under 2003 och 2005 kom EG-domstolen att utdka Bosman-domens férbud
angdende anvidndande av nationalitetsklausuler till att innefatta vissa spelare
frin icke-medlemsstater genom Kolpak-domen *® och Simuntenkov-
domen.”’

De bdda maélens hédnskjutande fragor till EG-domstolen var i hog grad
jamforbara med varandra. Mélen i frdga rorde tolkningen av art. 38.1 i ett
associeringsavtal’® mellan Europeiska gemenskapen och deras medlemssta-
ter och Republiken Slovakien, samt art. 23.1 i ett partnerskaps- och sam-
arbetsavtal mellan Europeiska gemenskapen och deras medlemsstater och
den Ryska federationen. Bada artiklarna rérde en tolkningsfraga huruvida en
bestimmelse antagen av ett idrottsforbund i en medlemsstat, enligt vilka
klubbar vid serie- eller cupmatcher endast fick anvidnda sig av ett begrinsat
antal spelare frin tredje ldnder som inte dr parter i EES-avtalet, var
tillimpliga pa en professionell idrottsutdvare med slovakisk respektive rysk
nationalitet som lagligen var anstilld av en klubb i medlemsstaten.”

Vid EG-domstolens tolkning huruvida de béda avtalen med den
Europeiska gemenskapen kunde anses inneha direkt effekt, hénvisade
domstolen till sin fasta rittspraxis'® och konstaterade att bestimmelserna
var klara och precisa skyldigheter angiende diskriminering samt att
fullgdrandet eller verkningarna inte heller var beroende av nagon ytterligare
rattsakt. Domstolen konstaterade att den icke-diskrimineringsprincip som
fastslas i art. 38.1 respektive 23.1 i de bada avtalen med den Europeiska
gemenskapen har direkt effekt som inte heller kunde motsidgas av avtalens
syfte och art, vilket innebdr att samtliga enskilda pd vilka avtalen och

* Se McArdle, D. From boot money to Bosman, s. 46-48.

% Se Players unions in court case in Denmark against transfer system,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=14664, 2006-11-01.

% Mal C-438/00 Kolpak.

*” Mal C-265/03 Simuntenkov.

% Aven kallat Europaavtalet.

% Se mal C-438/00 Kolpak, p. 21 och mél C-265/03 Simuntenkov, p. 15.
1% Se bl.a. mal C-63/99 Gloszczuk.
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artiklarna ar tillimpliga kan &beropa sin rétt vid domstol 1 virdmedlemssta-
terna.'"!

I Kolpak-domen konstaterade EG-domstolen vidare i jaimforelse med
tidigare praxis pa omradet att bestimmelserna som begrinsar antalet
professionella spelare som far delta i vissa tdvlingar utgor forbjuden
diskriminering som inte kunde réttfiardigas pd idrottsliga grunder enligt
associeringsavtalet. ' Domstolen faststillde att regeln som begrinsade
antalet professionella spelare frén Slovakien som far anvindas vid nationellt
tavlingsspel rorde anstéllningsforhallanden i den mening som avses i art.
38.1. Detta genom att den hade en direkt inverkan pd& huruvida en
professionell slovakisk idrottsutovare kunde delta 1 tivlingsspel eller inte.
Domstolen papekade vidare att diskrimineringsforbudet endast géllde ifraga
om arbetsforhallanden, avloning och uppségning av slovakiska arbetstagare
som i likhet med Kolpak, redan lagligen var anstilld i en medlemsstat.'”

I Simuntenkov-domen anvénder sig EG-domstolen av Kolpak-domen
som en jadmforelse och konstaterar att art. 23.1 1 partnerskapsavtalet har en
néstintill identisk lydelse med art. 38.1 i1 associeringsavtalet. Den enda
mirkbara skillnaden 1 lydelsen mellan de bada bestimmelserna bestér i
anviandningen av orden att ryska medborgare inte skall behandlas diskrimi-
nerande pa grund av sitt medborgarskap i1 jimforelse med orden arbetstagare
av slovakisk nationalitet skall behandlas utan diskriminering pa grund av
nationalitet. Domstolens fortsatta resonemang 16d att det var utan betydelse
att artikeln 1 avtalet endast var tillimpligt ifriga om arbetsforhallanden, 16n
eller uppsigning och inte omfattade ritten att pabdrja en anstillning.'®
Domstolen meddelade att det inte fanns nagot hinder for att Overfora
tolkningen fran Kolpak-domen och faststdllde foljaktligen, i likhet med
Bosman- och Kolpak-domen, att nationalitetsgrundade restriktioner som
begrinsar professionella spelares huvudverksamhet och som inte &ar
motiverade av rent idrottsliga skdl ej kan anses vara forenliga med EG-
ritten och avtalet.'®®

Sammantaget har domarna i de ovanndmnda malen lett fram till ett
fortydligande att art. 48 (nuvarande art. 39) 1 EG-fordraget d4ven innefattar
icke-unionsmedborgare, diar personen ifrdga lagligen ar anstdlld i en
medlemsstat under fOrutsittning att deras hemland har skrivit pa ett
associerings- eller partnerskapsavtal med gemenskapen som inkluderar en
viss icke-diskrimineringsklausul eller artikel.

3.4 Idrottspositiv utveckling?

EG-rittens inverkan och involvering i idrott har sin storsta forklaring i den
professionella  och kommersiella utvecklingen som skett inom

%7 Se mal C-438/00 Kolpak, pp. 24-30 och mal C-265/03 Simuntenkov, p. 21.

12 Jfr. méal C-415/93 Bosman.

195 Se mal C-438/00 Kolpak, pp. 42-45.

194 Se mal C-265/03 Simuntenkov, p. 34.

195 Jfr. mal C-415/93 Bosman, s. 5076-5078, pp. 128-137 och mal C-438/00 Kolpak, pp.
54-56.
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idrottsvirlden.'® De forsta idrottsrelaterade rittsfallen (Walrave & Koch,
Dona och Bosman) inom EG-ritten visar pé ett tydligt vixande forhdllande
mellan parterna, framst utifran idrottens tolkning av den fria marknaden och
den fria rorligheten. Efter Bosman-domen kom ett mer pragmatiskt
forhallningssatt att utvecklas till hur idrott skall behandlas inom EG-ritten,
som forde med sig en politisering av forhallandet med den fria rorligheten
och idrottens sdrart. Genom idrottens utveckling, kommersialisering och den
rittsliga interventionen samt politiska diskussioner, har nya forhallningssétt
och tankegangar kring modeller angdende hur den idrottsliga marknaden
skall bedomas utifrdn EG-rétten uppkommit. Hir har tva teorier som dr mer
eller mindre motpoler till varandra vuxit sig starka, "The single market
model”, dven kallad ”The pure market model” och “The socio-cultural
model”'"’

”The single market model” tar sin utgdngspunkt i tankegéngar kring den
gemensamma och fria marknaden, med uppritthillande av de fyra friheterna,
1 vilken idrott skall betraktas som vilken ekonomisk verksamhet och industri
som helst, ddr pengar kommer fore idrottslig framgéng. Denna utgangspunkt
har sin forklaring frimst 1 idrottens kommersialisering, sirskilt fotbollen,
vilken bidragit till att olika legala omvandlingar av klubbar till aktie-
bolag.'®™ »The socio-cultural model”, foljer istillet en mer politisk policy
dér argument framkommer for att sport och idrottsliga varderingar ska vara
dominerande 6ver ekonomiska vinstintressen och undantagas helt fran EG-
ratten. Argumenten foljer av att idrott och rétten &r tva separata pooler, dir
ritten verkar pé ett helt oforenligt sitt for idrotten, eftersom idrott till storsta
del, dess sdrart, uppfyller en social, kulturell, utbildande och fysisk funktion
i samhallet.'”

De bada teorierna har riktats enskild kritik emot. “The single market
model” kritiseras dels utifrdn att idrott inte dr en fri marknad med tanke pa
dess former av monopol. Dels utifran att teorin som sig tenderar att
eliminera de svagaste ekonomiska enheterna, vilket inte idrott torde kunna
tolerera alltfor ldnge eftersom idrotten i sig krdver en god konkurrens mellan
klubbar och spelare med néstintill likvédrdig klass. ”The socio-cultural
model” anses bristfillig dd kommersialiseringen av idrotten har under-
minerat den idrottsliga anatomin.''’

Den EG-rittsliga bedomningen av idrott har vid ett flertal tillfillen
diskuterats, och utmynnat i icke-bindande deklarationer och rapporter, sa
kallad soft law, som exempelvis Amsterdam- och Nicedeklarationen samt
Helsingfors-rapporten. Amsterdamdeklarationen uppkom efter ett miss-
lyckat forsok att fordragsreglera idrott i samband med den mellanstatliga
Regeringskonferensen (Inter Governmental Conference) i Amsterdam
1997. "' Konferensen enades diremot om en forklaring om idrott,

1% Se Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 9.

197 Se Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 61-62 och Foster, K.
How can sport be regulated? s. 268-270.

198 Jfr. Foster, K. How can sport be regulated? s. 268-271.

199 Se Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 6.

119 Se Foster, K. How can sport be regulated? s. 269 och Parrish, R. Sports law and policy
in the European Union, s. 24.

"' Se Ds 2001:54, s. 75.
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Amsterdamdeklarationen, som bifogades till Amsterdamfordraget med f6l-

jande lydelse:
”Konferensen betonar idrottens sociala betydelse, sirskilt for att skapa
identitet och gemenskap maénniskor emellan. Konferensen uppmanar
darfor Europiska Unionens organ att beakta synpunkter frdn idrotts-
sammanslutningar nir det géller viktiga fragor som ror idrott. I samband
diarmed bor sérskilt uppmérksamhet dgnas det som ar sarskilt kénneteck-
nande for amatdridrotten.”' '

I Helsingfors-rapporten' " fran 1999, som kan betraktas som ett ramverk for
hur EG-ritten skall appliceras pa idrott, presenteras EU:s forsta forsok att
samordna den fria marknaden med den sociokulturella policyn inom idrott,
trots att EU inte har nigon legal kompetens att utveckla en policy for
idrott.''* Rapporten ger nya forhallningssitt till idrotten, d ansprék gors for
att vilja upprétthalla de traditionella virdena inom idrotten samtidigt som
den vill assimilera idrotten till en fordndrad ekonomisk och rittslig
omgivning. Med tanke pa sammanblandningen av den fria marknaden och
den sociokulturella modellen torde idrott bli behandlad pa ett avskilt sétt
jamfort med andra ekonomiska sektorer infor EG-rétten.'

I rapporten gors dven ett forsok att skilja mellan rena idrottsliga re-
gleringar och situationer, som inte skall vara tillimpliga pd EG-ritten, med
kommersiella regleringar och situationer, diar EG-ritten ar tillimplig. Denna
sarskiljning &r inte alltid alltfor enkel att gora, da dven idrotten som sadan
méste beaktas vid rent kommersiella situationer.''® Den Europeiska kom-
missionen gor hér diverse spekulationer i vilka forfaranden som kan komma
att undantagas fran konkurrensreglerna. Godtagbara undantag som exempel-
vis nimns dr avtal mellan professionella klubbar eller beslut som deras
forbund fattat, som i praktiken syftar till att uppné eller upprétthalla jamvikt
mellan klubbar genom att bevara en viss idrottslig jamstilldhet och
osdkerhet kring resultat. Samtidigt understryks att dessa forfaranden maste
beakta andra bestimmelser i EG-fordraget, som den fria rorligheten for
arbetstagare.'"’

Genom Nicedeklarationen, fran 2000, erkidnner Europaradet att gemen-
skapen inte har ndgra direkta befogenheter inom det idrottsliga omradet,
men att gemenskapen trots allt méste beakta idrottens sérart vid olika
fordragsbestaimmelser.''®

Ett ar efter Helsingfors-rapporten meddelade EG-domstolen tvd domar,
Deliége'"” och Lehtonen'?’, som har kommit att fortydliga den allménna
rittsordningens forhdllande till idrottsliga dverviganden. De handlar, likt

"2 Deklaration Nr. 29, Amsterdamfordraget (1997).

3 KOM (1999) 644, 1.12.1999.

14 Se Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 16.

15 Se Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 19-20.

16 Jfr. Parrish, R. Sports law and policy in the European Union, s. 16-18 och 76-77.
"7 Se Ds 2001:54, s. 83-88.

"8 Se Ordforandeskapets slutsatser, Nice (2000), bilaga IV.

19 Se mal C-51/96 Deliége.

120 Se mél C-176/96 Lehtonen.
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Bosman-domen'?!, om den fria rorligheten for professionella idrottsutovare
och sdrskiljandet av sportsliga respektive ekonomiska aktiviteter.

3.4.1 Deliege

Malet Deliege handlar om den belgiska professionella judoutdvaren
Christelle Deliége 6nskan att deltaga i en internationell kvalificeringstivling
trots att hon inte blivit uttagen av sitt nationella forbund. Tavlingen som gav
upphov till mélet var en sé kallad kategori A-tdvling, vilket innebar att den
verkade som ett led i ett kval till de olympiska spelen. Vid kategori A-
tavlingar foreskrev det Europeiska judoforbundet kvoter for antalet
deltagare frdn varje nationellt forbund, som i sin tur hade ensamritt att
anmadla sina idrottsutovare, med det formella kravet att det endast handlade
om medlemmar fran det aktuella nationella forbundet. Det belgiska
judoférbundet valde att inte ta ut Deliege med motivering att hon var
odisciplinerad och dessutom inte rdckte till i den idrottsliga
konkurrensen. '

Fragan EG-domstolen erh6ll av den belgiska domstolen for ett forhands-
avgorande, var om forenligheten med EG-fordraget var uppfyllt ndr den som
ar eller vill bli professionell eller halvprofessionell idrottsutdvare, ska ha
tillstdind eller uttagits av sitt nationella forbund for att kunna deltaga i
internationella tdvlingar i vilken deltagande begridnsas genom nationella
kvoter eller motsvarande uttagningar.'*

EG-domstolen pdminde &nnu en gang att utovandet av idrott kan falla in
under gemenskapsritten forsavitt den utgdér en ekonomisk verksamhet,
enligt art. 2 1 EG-fordraget, samt att rent idrottsliga restriktioner som be-
gransar utldndska spelare fran vissa matcher, sdsom ifraga om landskamper,
inte star i strid med den fria rorligheten for personer. Den aktuella situatio-
nen och de uttagningsregler som var for hand 1 malet avsig inte matcher
mellan landslag och ansédgs foljaktligen vara tillampligt pd artiklarna i EG-
fordraget. EG-domstolen forklarade vidare att det var upp till den nationella
domstolen att faststdlla och bedoma de faktiska omsténdigheterna i malet
och patalade samtidigt att artiklarna 2 och 59 (nuvarande art. 2 och 49) i
EG-fordraget faststiller tillimpningsomradet for en av de grundlidggande
friheterna som garanteras genom fordraget och att de dirfor inte kan tolkas
restriktivt.'**

Efter denna inledande forklaring valde domstolen att behandla den
aktuella situationen sdsom den skulle beddmas om den var att betrakta som
en ekonomisk verksamhet enligt art. 2 i EG-fordraget. EG-domstolen gjorde
hiar beddmningen och konstaterade att uttagningsreglerna trots att det
oundvikligen begrinsade antalet deltagare i en turnering inte kunde anses
strida mot friheten att tillhandahalla tjanster, eftersom dessa begrinsningar,
genom uttagningskriterier och kvoter, var ofrankomliga vid ett genom-

121 Se mal C-415/93 Bosman.

122 Se mél C-51/96 Deliége, s. 2601-2603.
12 Se mal C-51/96 Deliége, s. 2605, p. 16.
124 Se mal C-51/96 Deliége, s. 2615-2617.
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forande av en internationell tivling pa hogre niva.'” Vidare forklarade
domstolen att det ankom pd de berdrda organisationerna att utfiarda ldmpliga
regler och genomfOra uttagningar med tillimpning av dessa, med ett
patalande att de inte kunde medfora att ett antagande av ett system som visar
sig gynna en kategori idrottsutovare framfor en annan kategori utgdr en
begrinsning av friheten att tillhandahalla tjénster.'*®

EG-domstolens slutsats var att en bestimmelse som kriver att den som
ar eller vill bli professionell eller halvprofessionell idrottsutdvare, innehar
ett tillstdnd eller tagits ut av sitt nationella forbund for att kunna deltaga i en
internationell idrottstdvling pd hog nivd, var forenlig med EG-ritten.
Regleringen utgjorde inte i sig en begriansning av friheten att tillhandahélla
tjénster vilken dr forbjuden enligt EG-fordraget, under forutsittningen att
bestéimrge;lsen ifriga dr ofrankomlig for att kunna organisera en sédan
tavling.

3.4.2 Lehtonen

Fallet Lehtonen, har en klar berdringspunkt med Bosman-domen'®® da det,
handlar om den finska basketspelaren Jyri Lehtonens mojligheter att deltaga
i tavlingsverksamhet for sin arbetsgivare och dennes mojlighet att utnyttja
honom som arbetstagare. Under sdsongen 1995/96 spelade Lehtonen i den
finska méisterskapsserien och anstilldes i slutet av denna serie, den 3 april
1996, av Castors Braine for att delta i slutskedet av den belgiska méster-
skapsserien. Castors Braine anvidnde sig tva génger av Lehtonen i sin lag-
uppstéllning till match och bestraffades bada gangerna med schablon-
missiga forluster pd grund av att de anvinde sig av en spelare 1 strid med
det internationella basketforbundets regler om dvergangar.' >

Fragan som stilldes till EG-domstolen for ett forhandsavgorande géllde
om art. 6 och 48 (nuvarande art. 12 och 39) 1 EG-fordraget utgor hinder for
att tillimpa regler som i en medlemsstat har utfardats av idrottsforbund. Dar
regleringen forbjuder anvindandet av en professionell idrottsutdvare som dr
medborgare i en medlemsstat, om han anstillts efter ett visst utsatt datum.'**

EG-domstolen konstaterade att idrottsutdovandet ifrdga var att bedoma
som en ckonomisk verksamhet eftersom en sadan basketspelare som
Lehtonen skall betecknas som arbetstagare i den mening som avses 1 art. 48
(nuvarande art. 39) i EG-fordraget. EG-domstolen hade nu att prova huru-
vida de regler och frister for spelarévergédngar som avses 1 malet utgjorde ett
hinder for den fria rérligheten for arbetstagare.'*!

EG-domstolen ansiag att de forekommande Overgangsreglerna med
tidsfrister utgjorde ett hinder for den fria rorligheten for arbetstagare. Att
reglerna inte rorde sjdlva anstédllningen, utan att endast medverkan i matcher
begrinsades, fordndrade inte beddmningen. Eftersom deltagandet i matcher

125 Se mal C-51/96 Deliége, s. 2618-2619, p. 64.

126 Se mal C-51/96 Deliége, s. 2619, pp. 66-67.

127 Se méal C-51/96 Deliége, s. 2620, p. 69.

128 Jfr. mal C-415/93 Bosman.

129 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2721- 2722, pp. 12-13.

130 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2723-2724, p. 18.

31 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2728, p.32 och s. 2732, p. 47.
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utgdr det visentliga syftet med en professionell idrottsutovares verksamhet,
var det uppenbart att regeln dven begrinsade idrottsutovares mojlighet till
anstillning.'** Vidare forklarade EG-domstolen att begrinsningar av den
fria rorligheten for arbetstagare dock kan vara forenlig med EG-ritten om
dessa é&r berittigade av ren idrottslig hinsyn. EG-domstolen gjorde
beddmningen att seriens forlopp och jimforbarhet av olika klubbars resultat
skulle dventyras om sena spelarovergangar tilléts, vilket utgjorde en risk for
att den idrottsliga utgdngen skulle avgdras genom att spelare binds till
klubbar vid avgorande matcher.'*

EG-domstolen konstaterade hérav att Overgéngsreglerna utgjorde ett
hinder for den fria rorligheten for arbetstagare men att restriktionerna fran
idrottsforbund, genom hinvisning till Bosman-domen'**, kunde vara beritti-
gade for att sdkerstilla att idrottstdvlingar dger rum pa ett tdvlingsmassigt
korrekt sdtt, forutsatt att dessa restriktioner inte gir utover vad som ir nod-
vandigt for att uppna det efterstrivade syftet. Angdende att dvergangsreg-
lerna inte var dem samma for spelare fran ett forbund inom den europeiska
zonen som for spelare etablerade utanfor denna zon, patalade EG-domstolen
att det ankom péd den nationella domstolen att prova huruvida en sédan
siarbehandling var berittigad av objektiva skidl som endast berér idrotten
som sédan. '*

EG-domstolen fann mot bakgrund av det som redogjorts for i méalet “att
art. 48 (nuvarande art. 39) i EG-fordraget utgjorde ett hinder for att tillimpa
regler som i en medlemsstat har utférdats av idrottsforbund och enligt vilka
en basketférening i matcher i1 den nationella maésterskapsserien inte far
anvinda spelare frdn andra medlemsstater om spelardvergangen har dgt rum
efter ett visst datum, nér detta datum infaller tidigare &n det datum som
géller for 6vergang av spelare fran vissa tredje lander, forsdvitt en sddan
sdrbehandling inte dr berittigad av objektiva skél som endast beror idrotten
som sadan eller som beror pa skillnader mellan den situation som en spelare
frén ett forbund inom den europeiska zonen befinner sig i respektive den
situati%I; som spelare fran ett forbund som inte tillhor nimnda zon befinner
sig1.”

3.5 Delanalys fotbollsspelares rattigheter

EG-domstolens rittsliga inblandning i idrott visar redan i dess begynnelse
att professionella eller halvprofessionella fotbollsspelare ar att betrakta som
arbetstagare i EG-rittslig mening och att ritten ar tillimplig pa regler som
idrottsforbund utfirdat. De inledande réttsliga interventionerna, genom
domarna Walrave & Koch och Dona, visar dven att inskrdnkningar av de
fundamentala réttigheterna om fri rorlighet och icke-diskriminering, enligt
art. 48 (nuvarande art. 39) i EG-fordraget, endast kan komma ifraga vid
icke-kommersiella begransningar eller idrotter, som exempelvis vid idrotts-

132 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2733, p. 50.

133 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2733-2734, pp. 53-54.
134 Se mal C-415/93 Bosman, s. 5071, p. 104.

135 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2734-2735, pp. 56-59.
136 Se mal C-176/96 Lehtonen, s. 2734-2735, p. 60.
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lig reglering, landslag och barn- och ungdomsidrott. Nar Bosman-domen
meddelades kom flera av idrottens regler for hur idrottsverksamhet skall
bedrivas att underkdnnas. Detta medforde att ett storre likstdllande av
professionella fotbollsspelare med vanliga arbetstagare skapades, da
diskriminerande villkor och bundenhet till arbetsgivare utan kontrakt
underkdndes. Domen upplevdes som ett intrang i idrottsorganisationernas
sjdlvreglerade vérld, trots att den var relativt logisk och forutsdgbar med
tanke pd idrottens ekonomiska villkor och dess likhet med arbetslivet i
ovrigt.

Efter Bosman-domen blev det uppenbart att idrott hade svart att passa in
1 EG-ritten, vilket bidrog till att ett mer pragmatiskt forhallningssétt kom att
utvecklas for hur idrott skulle behandlas inom EG-ritten, med teorier
som “The single market model” och “The socio-cultural model”. Vid
beaktande av den tidiga praxis, Walrave & Koch, Dona och Bosman, som
aterfinns pd omradet torde foresprakarna for “The single market model”
varit institutionellt starka, vilket bidragit till att idrotten prédglats av en
ekonomisk definition. I och med den kommersiella utvecklingen som skett
inom fotbollen och politiska pétryckningar om idrottens sdrart har EU:s
institutioner kommit att uttrycka en orolighet for att folkets spel tagits ldngre
ifran dem.'”” Detta har medfort att gemenskapen har visat ett storre intresse
for idrott, som framst belysts genom icke-bindande dokument, Amsterdam-
och Nicedeklarationen samt Helsingfors-rapporten, dir rekommendationer
tagits angdende idrottens sérart och sociala betydelse. Trots att EU inte har
nagon legal kompetens dver idrott har institutionerna de facto utvecklat ett
sammanforande av de bada teorierna, “The single market model” och ”The
socio-cultural model”. Genom sammanforandet av teorierna sker ett
erkdnnande av att idrott har utvecklats till en affdrsverksamhet som de fyra
friheterna maste tillimpas pa under forutséttning till sektorns specifika
karaktdr. Genom Helsingfors-rapportens forlikande av dessa tva teorier, har
EU frimjat ett forhéllningssatt dér idrott och EG-rétten borjat samexistera.

De icke-bindande deklarationerna och framst Helsingfors-rapporten har i
de senare avgorandena frin EG-domstolen, Deliege och Lehtonen, varit
tydligt inflytelserika. Rekommendationerna tillsammans med domarna
Deliege och Lehtonen maste anses ha arbetat fram en idrottspositiv utveck-
ling inom EG-ritten. Frdmst i den mening att domarna visar en storre kénsla
och forstdelse for idrottens sociala och kulturella varden. Kortfattat ansigs
idrottens sérart viga tyngre &n friheter och réttigheter som EG-fordraget
borde tillforsdkra arbetstagarna. Med andra ord dvervann idrottens sérart
ratten for Deliege att fritt utova sitt yrke och ritten for Lehtonen att sjilv
tillsammans med sin nya arbetsgivare bestimma ndr han skulle vara
tillgénglig for sin nya arbetsgivare.'>®

Slutsatserna dr att ” The single market model” blivit ddmpad av ” The
socio-cultural model”, dd EG-domstolen accepterat att idrott &r ett rattsligt
agmne for EG-ritten under forutsittning till sin specifika sarart.'”

Héar maste kritik framforas mot EG-domstolens avgdranden d& man i en
allt for hog grad 14tit sig piverkas av icke-bindande dokument, som mer

37 Se Backman, J. Idrottsjuridisk réttsfallssamling — med kommentarer och léstips, s. 17.
8 Jfr. Ds 2001:54, s. 202.
%7 Jfr. Ds 2001:54, 5. 116-122.
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eller mindre endast framfort asikter om idrottens sdrart och inte ndgot om
fotbollsspelares arbetsrittsliga réttigheter, genom att inforliva dem 1 sin
praxis och salunda utvecklat en idrottspolicy trots avsaknad av kompetens
inom detta omrdde. Rekommendationer kan givetvis influera EG-
domstolens beddomningar, men den tydliga fordndringen av praxis efter
Helsingfors-rapportens utfirdande maste mer eller mindre klassas som
godtycklig eftersom liknande fall skall bedomas pé ett likvardigt sitt. EG-
domstolens anvindande av praxis for att reglera idrott maste annars kunna
anses tillforsdkra fotbollsspelare en hog grad av rittssdkerhet och rittvisa,
dd malen avgors utefter dess egna forutsdttningar som relativt flexibelt kan
anpassas till eventuella fordndringar pa den idrottsliga arbetsmarknaden.
Om beddmningen av det idrottsliga omradet dr bekant och fOrutsigbart,
kommer idrottens parter att anpassa sig till dessa i enlighet med EG-rétten.
Men vid en tolkning av praxis foreligger fortfarande svarigheter att sirskilja
ekonomiska regler fran rent idrottsliga, samt att det alltfor stora utnyttjandet
av icke-bindande rekommendationer vécker frigetecken huruvida réttvisa
bedomningar och rittssdkerheten efterlevs inom det idrottsliga omradet.
Trots kritiken av EG-domstolens praxis, har anvidndandet av denna
modell lett till en uppkomst av mer stabila och klara legala miljoer for
idrotten och dess arbetstagare. Vid en analys av avgdranden angéende
idrottsliga regleringar kopplade till den fria rorligheten kan EG-domstolens
praxis delas in i tre olika kategorier for huruvida idrottsliga regleringar ar
forenliga med EG-ritten eller ej.'* Kategori nummer ett innefattar idrotts-
liga regler som antingen &r att beddma som endast idrottsliga eller ofor-
mogna att konstituera en begriansning av rittigheten under forutsittning att
syftet och funktionen, trots att det innefattar ekonomiska konsekvenser, &r
nddvindiga for sektorn, exempelvis angdende begridnsningar av landslag till
nationalitet och accepterande av urvalsregleringar till internationella
tavlingar pa hog niva.'""! Kategori nummer tvé innefattar idrottsliga regler
som dr av ekonomisk karaktdr och som konstituerar en begriansning av den
fria rorligheten men anses vara proportionerliga och objektivt forsvarbara
med syftet, exempelvis angdende anvindandet av transferfonster.'* Kate-
gori nummer tre innefattar idrottsliga regleringar som konstituerar en be-
gransning som dr forbjuden enligt EG-fordraget om den fria rorligheten,
exempelvis angdende anvidndandet av nationalitetsklausuler for unions-

: - 143 ¢ .o 144
medborgare och icke-unionsmedborgare ™ pa klubbniva.

"9 Jfr. European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal
market, s. 81.

141 Jfr. mal 36/74 Walrave & Koch och mal C-51/96 Deliége.

"2 Jfr. mal C-176/96 Lehtonen.

143 Tcke-unionsmedborgare maste lagligen vara anstillda i medlemsstaten samtidigt som
deras hemland skrivit pa ett associerings- eller partnerskapsavtal med gemenskapen, vilken
inkluderar en viss icke-diskrimineringsklausul eller artikel for att en reglering skall
konstituera en begrinsning av den fria rorligheten.

144 Jfr. mal C-415/93 Bosman, mél C-176/96 Lehtonen, méal C-438/00 Kolpak och mal C-
265/03 Simuntenkov.

29



4 Svensk arbetsratt och fotboll

4.1 Inledning

Arbetsritten behandlar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare,
vilket traditionellt sett idrottsutdvandet inte kunnat falla in under eftersom
det betraktats som en hobby som utdvats pé ideell basis pd savil hog som
lag niva. Inom idrottsutovandet, framforallt fotbollen, har spelarna under
storre delen av sin tid varit oavlonade och inte heller ansetts utfora arbete
for klubbarna. De ursprungliga spelaravtal som fanns i de hogre divi-
sionerna band i princip endast upp spelarna till sjidlva klubben, vilket kan
jamstdllas med de nuvarande amatoravtal som finns. Men i takt med den
idrottsliga utvecklingen borjade sakta men sidkert matchpremier och ersétt-
ning for inkomstforlust pa grund av ledighet frén arbete uppkomma.'*’

Inom arbetslivet utfors arbete 1 hog grad under véldigt olika former och
forhallanden med varierande villkor. Fragan dr om och under vilka omstan-
digheter ett arbetsavtal skall utgora ett avtalsforhidllande mellan arbetsgivare
och arbetstagare, det vill siga om idrottsutovare, fotbollsspelare, med tanke
pa dess utveckling'*® kan tillhéra gruppen arbetstagare, med alla dess
konsekvenser, i samhéllet?

4.2 Ar fotbollsspelare arbetstagare?

Det karaktdristiska forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare dr att
part pd den ena sidan ldmnar ut arbete och att part pd den andra sidan
presterar arbete. I den arbetsrittsliga lagstiftningen, som exempelvis LAS
(Lag 1982:80 om anstéllningsskydd) och SemL (Semesterlag 1977:480),
finns inte ndgot enhetligt begrepp eller definition som faststéller vem som ar
att betrakta som arbetstagare, trots att majoriteten av lagarna inom arbets-
rétten i stort bygger pa samma arbetstagarbegrepps grund.'*’

Ser man till de spelarkontrakt som idag anvidnds inom fotbollen har de
bade 1 sin skriftliga karaktér och i sin tillimpning stora likheter med vanliga
arbetsavtal, dock med vissa modifikationer anpassade till sjdlva idrotten och
dess speciella sirart.'*® Arbetsavtal kan i sin tur delas in i tva huvud-
kategorier, dels anstéllningsavtal for arbetstagare och dels uppdragsavtal for
uppdragstagare. En grundldggande forutsittning for att ett arbetsavtal skall
vara att betrakta som ett anstillningsavtal ar kravet pa frivillighet samt att en
av parterna skall utfora arbete 1 egentlig bemérkelse. Huruvida fotboll faller
in under dessa forhéllanden finns dock inte nagon direkt vigledning om fran
arbetsdomstolens praxis.'*

%5 Se Viklund, L. Fotbollen och arbetsriitten, s. 106.

16 Se avsnitt 2 “Fotbollens utveckling” for nirmare redogérelse.

147 Se Hartzell, L. Klubben som arbetsgivare och fotbollspelaren som arbetstagare, s. 86.
18 Se Hartzell, L. Klubben som arbetsgivare och fotbollspelaren som arbetstagare, s. 85.
" Jfr. AD 1982 nr 105, AD 1982 nr 123 och AD 1985 nr 57 och Hartzell, L. Klubben som
arbetsgivare och fotbollspelaren som arbetstagare, s. 87.
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Sarskiljandet av de bada kategorierna av arbetsavtal dr av stor betydelse
di olika regler dr tillimpliga huruvida avtalet dr att betrakta som ett
anstillningsavtal eller uppdragsavtal. Rent allmént kan man sédga att upp-
dragsavtal dr ett friare avtal i jimforelse med anstillningsavtalet, da
exempelvis gillande regler i LAS, SemL och arbetsgivareavgifter endast blir
tillimpliga pa arbetstagare medan uppdragstagare faller utanfor lagreglernas
tillimpningsomrade. °° Bakgrunden till detta 4r att arbetstagare enligt
forarbetena'>' anses uppbira ett sirskilt skydd och tillforsikras formaner,
eftersom de sdsom individuella avtalsparter typiskt sett intar en svagare
forhandlingsposition till f6ljd av ekonomiskt och annat socialt underlédge.
Normalt sett foreligger ingen storre svérighet att sdrskilja om en person
utfor arbete at ndgon annan &r att betrakta som arbetstagare eller uppdrags-
tagare. Men problem angaende klassificeringen kan uppstd, i och med
avsaknaden av ett enhetligt arbetstagarbegrepp. '

For att undersoka huruvida fotbollsspelare kan anses falla in under
arbetstagarbegreppet far man istillet soka sig till forarbetsuttalanden till
MBL (Lag 1976:580 om medbestimmande i arbetslivet), ddr en samman-
stillning av ett tiotal olika kriterier som anses utmérkande for ett anstdll-
ningsforhallande radats upp.'> Av de uppriknade omstindigheterna verkar
det rdda full konsensus betrdffande att forhallandet skall vara grundat pa ett
arbetsavtal i form av ett anstillningsavtal dir en part skall prestera arbete for
en annan parts rikning.">* Andra kriterier som uppstills i forarbetena ér att
den arbetspresterande parten stir under den andra partens kontroll och
arbetsledning, stéller sin arbetskraft till forfogande allteftersom arbetsupp-
gifterna uppkommer och tilldelas, far erséttning i &tminstone garanterad 16n.
Ytterligare utmirkande kriterier ar att réttsforhdllandet 4r av mer varaktig
karaktér och att personen skall vara forhindrad att utfora arbete at nagon
annan samtidigt. Personen skall dven allmént sett ur ekonomiskt eller socialt
hinseende vara jamstélld med arbetstagare.

Om klassificeringsproblem dnda skulle uppstd skall grinsdragnings-
frdgan avgoras utifrdn vad parterna avtalat sinsemellan angdende de villkor
som arbetet skall bedrivas under. Av vikt dr att sjdlva benimningen parterna
valt att sitta pa avtalet inte skall betonas, vilket innebdr en omdgjlighet att
kringgé anstillningsskyddsreglerna for arbetstagare genom att endast dndra
bendmningen pa avtalet."”> Med andra ord skall en helhetsbedomning av
omsténdigheterna som foreligger mellan parterna vara avgorande och ju fler
foreliggande kriterier som staplats upp i1 forarbetena, desto troligare ar det
att ett arbetsavtal dr att bendmna som ett anstéllningsavtal och att personen
skall betraktas som arbetstagare.'*®

130 Se Flodgren, B. och Hydén, H. Arbetsrittens grunder, s. 18.

U Ifr. exempelvis SOU 1975:1, s. 740.

1528 SOU 1975:1, s. 692.

133 8e SOU 1975:1, s 722.

154 Jfr. AD 1982 nr 105.

155 Se bl.a. AD 1979 nr 12, AD 1989 nr 91 och AD 1994 nr 130.

'3 Se Flodgren, B. och Hydén, H. Arbetsrittens grunder, s. 17-18 och NJA 1949 s. 768.
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4.2.1 Domstolens praxis pa omridet

I Sverige finns det &nnu inte s manga idrottsrelaterade fall som kommit upp
for ett domstolsforfarande angéende huruvida idrottsutdvare skall vara att
betrakta som arbetstagare, men man kan dnda i dess praxis urskilja en klar
utveckling mot detta stillningstagande. Under slutet av 1970-talet fann
arbetsdomstolen efter en helhetsbeddmning att en person i sin verksamhet
som golfinstruktor varit att anse som arbetstagare med golfklubben som
arbetsgivare, d& personen inte haft ritt att sjidlv bestimma lektionsavgiftens
storlek samt att arbetet hade framstatt som ett heltidsarbete som inte tillat
personen att utfora arbete for annans rdkning i ndgon ndmnvird utstrick-
ning."”’ Frigan i mélet rérde mer trinares situation och inte idrottsutdvares
klassificering som arbetstagare, men visar @ndd pa att personer med
idrottsrelaterade arbeten kan falla in under begreppet arbetstagare.'>®

Ett liknande resonemang dterkommer vid en tvist mellan en handbolls-
klubb, IK Heim, och tva fore detta spelare for denna klubb, Cleas Hellgren
och Bjorn Jilsén. Arbetsdomstolen ansdg sig inte i detta fall vara behorig
domstol, efter att ha fatt de bada malen 6verldmnade till sig frdn hovritten.
Med motivering att handbollsklubbens talan 6verhuvudtaget inte var
grundad pa de avtalsforhallanden rorande spel for IK Heim, utan enbart pa
brott mot avtal, mellan parterna, som forband spelarna att dtervinda for spel
1 IK Heim efter avslutat proffsspel i utlandet. I mélet framkommer dnda att
det forstndmnda avtalsforhallandet grundades pé ett spelarkontrakt som dels
forband spelarna att under kontraktstiden spela handboll for IK Heim samt
folja deras foreskrifter, betrdffande matcher, trining, sammankomster och
resor. Dels forband klubben att betala ersdttning under kontraktstiden.
Huruvida dessa forutsdttningar inneburit att spelarna varit att betrakta som
arbetstagare med IK Heim som arbetsgivare var ett sporsmal som arbets-
domstolen saknade anledning att ta stéllning till vid provningen av frdgan
om domstolens behorighet.'™

Under bdrjan av 1990-talet kom ett tydliggorande att idrottsutdvare var
att betrakta som arbetstagare och LAS tillamplighet pa dessa utovare i och
med tva tingsrittsdomar. I det forstkommande fallet hade en ishockeyspe-
lare, Tony Olofsson, tecknat ett kontrakt med Mora IK. Avtalet forband
Olofsson att under cirka tva dr deltaga i Mora IK:s ishockeyaktiviteter enligt
klubbledningens instruktioner mot en manatlig 16n om 10 000 kr plus hyra
for lagenhet. En ménad in pa kontraktet fick Olofsson besked att han inte
langre platsade i Mora IK, samt att klubben inte heller hade kommit att
ombesdrja den registrering hos Svenska Ishockeyforbundet som var
nddvindig for att Olofsson skulle kunna representera Mora IK. Tingsratten
kom till slutsats att avtalet mellan Mora IK och Olofsson egentligen
uppfyllde alla kriterier pa ett anstéllningsavtal, men att det emellertid inte
for den skull var givet att LAS var tillimplig. Tingsritten ansdg dock att
atminstone grunderna for LAS var tillampliga i forevarande fall, vilket

7Se AD 1977 nr 98.
18 Jfr. Backman, J. Idrottsjuridisk réttsfallssamling — med kommentarer och léstips, s. 57.
"7 Se AD 1989 nr 10.
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medforde ett skadestind pa grund av att Mora IK genom sitt agerande
krinkt Olofsson som arbetstagare.'®

I det andra malet ville en ishockeyklubb, Rogle BK, inte fullfolja ett
avtal med en ishockeyspelare, Lars Marklund. Marklund fick 1 april 1992 ett
muntligt meddelande genom den bitradande trénaren att klubben inte hade
for avsikt att fullfélja deras avtal med honom. P4 grund av det relativt sena
beskedet hade Marklund tvd ménader pa sig att hitta en ny forening infor
sdsong 92/93 med tanke pd de ddvarande Svenska Ishockeyforbundets
tavlingsbestimmelser dir klubbyte senast fick ske den 30 juni. Marklund
kom i kontakt med en ny klubb, Skellefted AIK, som var tvunget att erligga
en Overgangssumma for honom. Mot bakgrund av Skellefted AIK:s
begransade ekonomi hade Marklund att acceptera att spela mot en erséttning
som var en brdkdel av den han hade haft i Rogle BK eller avsluta
ishockeykarridren. Tingsritten forklarade att Marklund hade haft ett
anstillningsforhallande, visstidsanstillning om tva ar, med Rogle BK och att
klubben utan saklig grund sagt upp anstillningsavtalet i fortid, vilket
medfér(llée1 ett skadestdnd motsvarande inkomstforlust pad grund av uppsig-
ningen.

4.2.2 Slutsats

I och med den professionella och kommersiella utvecklingen som skett
inom fotbollen och det svenska domstolsvidsendets praxis angéende idrott,
tycks det numera rada enighet om att professionell idrott i olika former ar att
betrakta som arbete i egentlig bemairkelse, och att fotbollsklubbar och
fotbollsspelare i Sverige idag maste betraktas som arbetsgivare respektive
arbetstagare. Detta stillningstagande sker utifrdn beaktande av doktrin och
spelarkontraktens utformning, att spelare till stor del 4r i en beroendestall-
ning till klubben som &tminstone till viss del betalar ut en garanterad 16n
samt att merparten av kriterierna for att betraktas som arbetstagare i
forarbetena till MBL ér uppfyllda.'®

Denna slutsats torde vara starkt i och med en dom fran tingsrétten, 2006,
dér domstolen ansdg att en professionell handbollsspelare, Martin Fréndesjo,
som innehaft en tidsbegrinsad anstillning blivit olaga avskedad av sin klubb,
RIK (Redbergslids Idrottsklubb), och innehade ritt till ekonomiskt och
allmint skadesténd enligt LAS regler.'®

Vilka spelare som uppfyller arbetstagarbegreppets kriterier kan 1 vissa
situationer skapa problem, men som regel torde man kunna fastsla att
ndstintill samtliga spelare pé elitniva ar att betrakta som arbetstagare. 1 de
lagre divisionerna torde istéllet en individuell bedomning fran person till
person behova goras for ett faststdllande. Utvecklingstendenserna visar klart
att antalet spelare som faller in under arbetstagarbegreppet okar. o4

1% Se Mora TR, T 296/91, T 297/91 och DT 238/92.

11 Se Angelholms TR, T 656/92 och DT 253/94.

12 Jfr. bl.a. Hartzell, L. Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som arbetstagare.
193 Se Goteborgs TR, T 2038/05.

1% Jfr. Hartzell, L. Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som arbetstagare, s. 86.
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4.3 Klubbar och spelares rattigheter

I och med att professionella idrottsutovare 1 Sverige numera &r att bendmna
som arbetstagare, omfattas de dven av den arbetsrittsliga lagstiftningen och
framforallt av LAS.'® Arbetsrittslagstiftningen ar i huvudsak av tvingande
karaktdr till arbetstagarens fordel, vilket innebdr att avtal dr ogiltigt i den
man det upphidver eller inskrinker arbetstagarens réttigheter enligt lagen,
savida avtalet inte &r ett kollektivavtal som pé arbetstagarsidan slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation.'® Motivet till den arbets-
rittsliga lagstiftningens dispositivitet har sin bakgrund i att man sett det som
nddvéndigt att ge parterna pa arbetsmarknaden mojligheten att anpassa
lagens bestimmelser till de sdrskilda forhallanden som kan rdda inom
speciella branscher eller ett speciellt verksamhetsomrdde. Dérfor utgor
ocksa kollektivavtalet jimsides med lagstiftningen den viktigaste norm-
killan vid bestimningen av det inbdrdes forhéllandet mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare.'®” Denna dispositivitet har mojliggjort for idrotten att
behélla sin speciella sérart, industri och idrott, samt att klara av omstill-
ningen, fran fotbollsspelare till arbetstagare. En omstéllning som annars
skulle skapa och redan har skapat problem inom idrotten, di vissa lagliga
rittigheter for arbetstagare torde vara vildigt svédra att upprétthalla inom
fotbollel}ggomréde da de inte alltid dr 1dmpade och applicerbara pa idrotts-
utovare.

4.3.1 Vilka intressen har klubben och spelarna att triffa
kollektivavtal?

Utvecklingen inom fotbollen, att arbetsrittslig lagstiftning ar tillimplig, har
mer eller mindre tvingat fram de idrottsliga parterna att upprétta kollektiv-
avtal for att skapa trygghet inom branschen.'® Kollektivavtal skapar méjlig-
het for parterna att sjilva reglera vilka frdgor som de ska avtala om, vilket
mojliggdr for flexibla I6sningar som pa ett ldngsiktigt och dverblickbart sétt
reglerar de sdrskilda forhdllanden som rader inom idrotten, som i sin tur
bidrar till ett béttre skydd for idrottens sdrart genom en anpassning av
arbetsrittsliga regler till idrottens villkor.' "

Forutom anpassningen till idrottsbranschen, vilket mer eller mindre kan
anses ligga i arbetsgivarens intresse, har de bdda parterna sérskilda intressen
for att triffa kollektivavtal. For arbetsgivarens/klubbens del innebir det att
denne inte behdver forhandla individuellt om alla anstéllningsvillkor eller
andringar av sddana med varje enskild spelare, utan kan istéllet fa igenom
andringar och villkor avtalsvigen péd en kollektiv nivd. Andra intressen for

15 Jfr. 1 § LAS.

1 Jfr. 2 § LAS och Hartzell, L. Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som
arbetstagare, s. 88.

17 Se Schmidt, F. Lontagarritt, s. 15 och 37.

168 ge Flemstrom, S. Arbetsrdtten inom idrotten — vad har hdant? s. 82.

169 e Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.

170 Se Viklund, L. Fotbollens kollektivavtal — dterigen — en replik, s. 265-266.
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parterna att trdffa kollektivavtal dr att arbetsgivaren/klubben genom en
kollektivavtalsreglering vinner fredsplikt under sjdlva avtalstiden medan
arbetstagaren/spelaren i sin tur erhéller en forhandlingsrétt genom inflytande
via facket over sina villkor och intressen i egenskap av arbetstagare. Ett
kollektivavtal bidrar dven till ett mdjliggérande av solidariska och ekono-
miskt genomtinkta forsikrings- och utbildningslésningar.'”

4.3.2 Fotbollens kollektivavtal

Ett kollektivavtal ingds med formkrav pé skriftlighet (23 § MBL), vilket
medfor att muntliga Overenskommelser inte har nagon réttsverkan som
kollektivavtal, mellan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation och arbets-
tagarorganisation om anstillningsvillkor for arbetstagare eller om forhallan-
det i dvrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.'’> Kollektivavtal &r bin-
dande for den avtalsslutande organisationens medlemmar (26 § MBL) med
en normerande verkan, vilket innebar att kollektivavtalets bestimmelser om
anstillningsvillkor overgar 1 de enskilda medlemmarnas
anstillningsavtal.'”

Den 1 januari 2001 upprittades ett kollektivavtal inom fotbollen mellan
SFS (Svenska Fotbollspelarforeningen), en intresseorganisation med totalt
over 1000 medlemmar med 1 stort sett 20-25 spelare frdn varje klubb 1
allsvenskan och superettan'’*, och SEF (Foreningen Svensk Elitfotboll), en
intresseorganisation for alla foreningar i allsvenskan och superettan med
uppdrag att genom gemensamma avtal bidra till att ge elitforeningarna
ekonomiska forutsittningar for elitfotboll "> . Det 12 paragrafer langa
kollektivavtalet med en giltighetstid till och med den 31 december 2005
innehdller bland annat redogorelser for tillimpningsomrdde, anstillning,
arbetsuppgifter, information och samrad samt tvistelosning.'"®

I avtalets inledande paragraf foreskrivs dess omfattning, dér uttryckligen
spelaravtalet skall anses utgéra en integrerad del. Kollektivavtalets
tillimpningsomréde har begrinsats att tillimpas pa alla till SEF anslutna
arbetsgivare (fotbollsforeningar och IdrottsAB) och hos dessa anstillda
elitfotbollsspelare som ir att betrakta som icke-amatorer enligt SVFF stadgar,
vilka under 2006 (4 kap. 1 § 6 p. SVFF tivlingsbestimmelser) skall vara alla
spelare som under ett kalenderdr frén en eller flera féreningar uppburit 16n
eller annan inkomstskattepliktig formén till ett sammanlagt belopp om lagst
3000 kr. Kollektivavtalet foreskriver en tillamplighet, med undantag av
forsakringsfrdgan, pa oorganiserade arbetstagare som dr att betrakta som
icke-amatdrer, trots att arbetsgivare normalt sett har en skyldighet att
tillaimpa kollektivavtalsregler pd oorganiserade arbetstagare sdvida avtalet
inte uttryckligen fransdger sig detta.'”’ Detta medfor att oorganiserade
arbetstagares anstéllningsavtal hdmtar sitt innehall angdende béade rittigheter

! Se Viklund, L. Fotbollens kollektivavtal — dterigen — en replik, s. 266-267.
172.Ge bl.a. AD 1931 nr 46, 1933 nr 115 och 1938 nr 26.

173 Se Schmidt, F. Léontagarrdtt, s. 107.

174 Se SFS:s hemsida, www.spelarforeningen.com, 2006-11-02.

175 Se SEF:s hemsida, www.svenskelitfotboll.se, 2006-11-02.

176 Se Kollektivavtalet for fotboll, bilaga A.

177Se bl.a. AD 1931 nr 93, 1977 nr 49 och 1991 nr 49.
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och skyldigheter frdn det vid varje tidpunkt pa arbetsplatsen géllande
kollektivavtal. Principen innebér siledes dven att fordndringar 1 kollektiv-
avtal medfor en forandring av den oorganiserades anstéllningsavtal. Tillam-
par sedan arbetsgivare andra regler for oorganiserade arbetstagare 1 jAmfo-
relse med organiserade pa arbetsplatsen, kan arbetstagarorganisationen gora
ansprak pa allmént skadestdnd for kollektivavtalsbrott.'™

Efter avtalets tillimpningsomrade fortsdtter den inledande delen att
stadga aligganden av mer allmén karaktér. I avtalets 2 § redogdrs bland
annat att forhallandet mellan parterna skall grunda sig pa ett omsesidigt
fortroende och lojalitet, lojalitetsplikten anses fOrvisso redan for arbets-
tagarens del ingd som ett led i anstéllningsavtalet'”” och vara laga grund for
avsked vid brott emot, enligt 18 § LAS.'™ Detta innebir att spelare pa bésta
sitt skall tillvarata och frimja arbetsgivarens intresse, det vill sédga inte
utfora arbete som kan inverka negativt pa anstillningen eller bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med eller star i strid med den
fotbollsverksamhet som bedrivs av arbetsgivaren. En forkortad stindpunkt
ar att arbetstagaren ar skyldig att sitta arbetsgivarens intresse framfor sitt
eget samt undvika ldgen dar pliktkollision kan uppkomma, for att undvika
fortroende- och lojalitetsbrott. '™

I avtalets uppbyggnad har tva viktigare regleringar stora sirdrag frdn den
ovriga arbetsmarknaden, da Ionefragan helt ldmnats déarhén frén kollektiv-
avtalets reglering samt att anstdllningsformen endast far vara tidsbegrénsad.
I 3 § stadgas att: ”Arbetsgivaren och spelaren traffar en individuell 6verens-
kommelse om 16n och eventuella andra anstidllningsformaner.” Konstruk-
tionen med en helt oreglerad 16n i ett kollektivavtal dr annars relativt
ovanligt pé den svenska arbetsmarknaden och aterfinns 6verhuvudtaget inte
i ndgot av de olika LO-forbundens avtal. Den helt individuella 16nesétt-
ningen utan faststilld 16nedkning kan istillet liknas vid de villkor som
tjanstemén innehar i privat sektor. '

Arbetsgivaren har utan att behova reglera 16nefragan dverhuvudtaget i
kollektivavtalet vunnit fredsplikt, vilken arbetsdomstolen i dess praxis
uppritthallit pa omradet.' SFS har i och med avtalet forbundit sig att
l6nerna uteslutande skall regleras i1 det individuella avtalet, trots att spelares
forhandlingsposition dr av varierande karaktir. Detta medfor att en spelar-
strejk under exempelvis matchtimmarna for att paverka lonerna under
avtalstiden skulle utgéra ett skadestdndsgrundande fredspliktsbrott. En
spelarstrejk som annars skulle vara oerhort billig och effektiv for SFS, da
spelarna skulle vara till forfogande for klubben under resten av veckan och
dirmed vara kvalificerade for 16n med avdrag for endast ett par timloner.'**

Det andra intressanta sdrdraget i kollektivavtalet ror anstillningsformen
dér LAS huvudregel, om att anstéllning skall gélla tillsvidare och dirigenom

'8 Jfr. AD 1991 nr 49.

' Se AD 1982 nr 110.

%0 Se AD 1983 nr 159.

"1 Jfr. AD 1993 nr 18.

182 Jr. Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.lidrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.

'8 Se bl.a. AD 1971 nr 8.

18 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstdillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
337-338.
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forst upphora efter uppsigning, avsked eller Overenskommelse mellan
parterna, frangitts genom kollektivavtalet.'®® T avtalets 4 § har man uttryck-
ligen undantagit de semidispositiva reglerna rérande anstdllning i LAS,
genom att stadga att en anstéillning méste vara tidsbegransad samt att ndgon
foretradesrétt till ateranstdllning inte heller kan forekomma. Den tidsbegran-
sade anstillningsformen har genom kollektivavtalet accepterats utan nagra
egentliga villkor, forutom att fotbollsavtalet inte far inneha en 16ptid ldngre
an fem ar.'™

Konsekvenserna av den valda anstidllningsformen &r att arbetstagaren
innehar ett mer tudelat anstdllningsskydd. Da en tidsbegrinsad arbetstagare
inte innehar nagot som helst skydd vid avtalets utgang medan de i viss
mening kan sdgas inneha ett starkare anstédllningsskydd i1 jimforelse med
tillsvidareanstéllda under kontraktstiden da anstdllningen som regel inte kan
sdgas upp i fortid, om inte undantag fran huvudregeln slutits genom avtal.'®’
Har avtal om fortida upphorande inte tréaffats ar utrymmet véldigt begriansat
for part att bringa anstillningen till upphérande.'™ En sidan tidsbegrinsad
arbetstagare kan 1 regel inte sdgas upp utan endast skiljas fran sin anstéll-
ning genom avsked, och som endast kan tillgripas vid svara forseelser som
att spelaren handlat kriminellt eller genom grov illojalitet i form av
konkurrens med arbetsgivaren eller dirmed jimforbara beteenden. '™
Anstillningen kan enligt forarbetsuttalanden utover grova kontraktsbrott
frén parternas sida brytas i fortid med iakttagande av skilig uppsdgningstid
vid alldeles sdrskilda fall, om of6rutsedda hinder for avtalets tillimpning
skulle uppstd, vilket kan vara nér en arbetsgivare vid ldngtidskontrakt inte
langre kan utnyttja arbetstagarens arbetskraft pad grund av sjukdom och det
kvarstdr som orimligt att arbetsgivaren skulle vara bunden av den
aterstaende kontraktstiden. '

I teorin blir konsekvenserna att fotbollsspelare 1 allt hogre grad kan
misskdta sig 1 jimforelse med arbetstagare inom &vriga arbetslivet, en
spelare kan foljaktligen misskota trdning och matchforberedelser utan att
klubben kan skilja honom fran anstéllningen sé lange misskotseln inte blir
alltfor extrem.'' Huruvida daliga spelarprestationer i sin tur pi trining och
matcher kan vara laga grund for avsked kan vara svirbedomt, da vad som
utmérker en bra spelare oftast 4r mer knutet till en allmén kénsla 4n till
konkreta, specifika prestationer, som antal mal eller passningar.'*

Lika lite dr anstillningen i fara vid arbetsbristsituationer nér l16nerna ar
for hoga 1 jamforelse med klubbens idrottsliga framgéangar, d& arbetsgivaren
inte har ndgon mgjlighet att sdga upp anstéllningen fore kontraktstidens
utgéng tillsammans med att spelarna atminstone inte har nigon juridisk
skyldighet att omforhandla I6nerna. Detta kan ses som ett stort problem for
klubbar i ekonomisk kris eller for klubbar som ramlar ned i divisions-

'3 Jfr. Kollektivavtalets 4 § med 4 § LAS.

186 Se Flemstrom, S. Arbetsritten inom idrotten — vad har héint? s. 83.

87 Jfr. 4 § LAS.

"8 Jfr. AD 1991 nr 81.

1% Se Schmidt, F. Lontagarritt, s. 182 och Glavé, M. Arbetsrtt, s. 348-350.

190 Se prop. 1973:129, s. 240f.

1 Ifr. Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
340-341.

192 Jfr. Géteborgs TR, T 2038/05.
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systemet samt inte lyckas kvalificera sig for spel i Europa.'” Stillnings-
tagandet bekriftades dven i tingsrittens dom mellan Frindesjo och RIK, dir
klubben befann sig i en ekonomiskt besvirlig situation och i fortid ville 16sa
upp avtal med spelare eller sdnka 16nerna med cirka 30 %. Agerandet
resulterade till sist i ett olaga avsked och skadestandsskyldighet, som i regel
kan innefatta savdl ekonomiskt skadestind, motsvarande 16n under reste-
rande kontraktsperiod, samt allmint skadestand, om cirka 100 000 kr.'**

Motsvarande svarighet har spelare att frantrdda sin anstdllning, da
frantrdde endast kan intrdffa om arbetsgivaren i vésentlig man asidosétter
sina dligganden mot arbetstagaren.'”> Lagliga frantriiden kan enligt arbets-
domstolens praxis vara efter nagra dagars drojsmal fran arbetsgivarens sida
att betala ut 16n'"°, vilket inom arbetsritten betraktas som mycket allvarli-
gare 4n i andra civilrittsliga sammanhang'®’, samt vid grova trakasserier,
vald eller hot om vald fran arbetsgivarens sida'”®.

Genom kollektivavtalsregleringen (5-6 §§) ersitts arbetstidslagen
(1982:673) 1 sin helhet och valda delar av SemL (1977:480). Avtalet
foreskriver att arbetstiden ar oreglerad och att arbetsgivaren bestimmer dess
forlaggning genom samrdd med spelarrdd, vilket kan jimforas med det
norska kollektivavtalet for fotboll, handboll och ishockey dér arbetstiden
fastslagits till 37,5 timmar/vecka.'” Av vikt att papeka &r att arbetstidslagen
endast dr vad man brukar kalla “dispositiv med EG-spérr”, innebdrande att
om kollektivavtalet innefattar bestimmelser som inskrinker arbetstagares
rittigheter enligt direktiv 93/104/EG ar dessa bestimmelser ogiltiga genom
att de upphéver direktivets regler. Arbetsgivaren kan sédledes inte forldgga
arbetstiden i strid med avsnitt II i direktivet som innefattar reglering om
minimiperioder for dygns- och veckovila, raster och begrinsningar av
veckoarbetstiden. Vilket i verkligheten inte torde ske inom fotbollens verk-
samhet.”” Angdende semesterregleringen stadgar avtalet att spelaren har
ratt till tva veckors sammanhédngande semester under icke tdvlingssidsong.

Kollektivavtalet har dven gjort sdrreglering (7 §) genom begrénsning an-
gidende spelarnas mojligheter att via sin arbetstagarorganisation fora
samverkansforhandlingar och ddrmed utéva medinflytande pd verksamheten
genom en fotbollsanpassad 16sning med en forhandlingsritt genom spelar-
rad istéllet for arbetstagarorganisationen i sig.

I avtalet (8 och 9 §§) éterfinns tva viktiga regleringar for spelarna, vilka
behandlar spelares kompetensutveckling och forsékring. Kompetens-
utvecklingens ansvar dr tudelat mellan parterna som skall se till att samtal
skall 4ga rum minst en gang varje kalenderar, med syfte att utveckla
spelarnas kompetens efter fotbollskarridrens slut under anstillningstiden.

193 Jfr. Goteborgs TR, T 2038/05 och Lunning, L. och Toijer, G. Anstdllningsskydd, s. 190f.
1% Se Goteborgs TR, T 2038/05 och Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och
anstillningsvillkor — ett udda regelsystem, s. 341.

95Se 4 § 3 st LAS.

"% Jfr. AD 1971 nr 19 och 1976 nr 135.

7 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstéillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
341.

' Jfr. AD 1985 nr 65 och 1983 nr 5.

199 Jfr. 7 § i det norska kollektivavtalet for fotboll, handboll och ishockey.
nyniso.webcomputing.no/files/Dokumenter/overenskomst04.doc, 2006-11-27.

200 Se Flemstrom, S. Arbetsrdtten inom idrotten — vad har hént? s. 87.
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Genom kollektivavtalets utformning vid forhandlingsordning kan
problem uppstd enligt Toivo Ohman, expert inom arbetsritt och tillika
ledamot i riksidrottsndmnden, da ett overforande av lagtexten fran MBL i
sjdlva kollektivavtalet skett pa ett felaktigt sitt vid bide fristen for
tvisteforhandling och preskriptionsregleringen. Vid tvisteférhandling fore-
skriver avtalstexten tvd olika frister for en och samma situation nér
forhandling skall pabdrjas. Kollektivavtalet (10 §) reglerar att forhandling
skall ”hallas inom tvd veckor efter det att motparten har fitt del av
forhandlingsframstillningen, och annars inom tre veckor efter det att
framstéllningen har kommit motparten tillhanda”, vilket skall jamforas med
regleringen i 16 § MBL, som med de tva veckorna avser lokala parter
medan de tre veckorna syftar till centrala parter. I kollektivavtalet méste
man ritteligen vilja endera fristen eftersom partskonstellationen i
tvisteforhandlingar 4r mycket ovanlig.””" En ovilkommen situation kan
dven uppkomma vid tillimpningen av preskriptionsregleringen. Enligt MBL
har speciallag foretrdde i forhéllande till lagen, vilket innebér att de kortare
forhandlingsfristerna i LAS skall gélla framfor MBL:s reglering. I kollektiv-
avtalet (11 §) foreskrivs emellertid en forhandlingsordning, genom ut-
trycket “enligt lag eller forvarande kollektivavtal”, som applicerar MBL:s
preskriptionsregler vid alla arbetsrittsliga lagar. Detta for med sig att en
spelare som vill kriva skadestand pa grund av ett avsked, genom kollektiv-
avtalsregleringen kan vénta 1 ndrmare tvd ir innan han kontaktar SFS for
forhandlingshjélp. S& lange SFS inte informerats foreligger ingen preskrip-
tionsrisk forrdn tva ar forflutit. Vilket i jamforelse med regleringen i LAS
mezdogér en forlangning av att yrka skadestdnd fran fyra manader till hela tva
ar.

I avtalets avslutande del (11 §) foreskrivs en skiljeklausul, som medfor
att tvister om tillimpning av forevarande avtal skall avgoras i skiljeforfa-
rande enligt lagen om skiljeforfarande (1999:116), medan eventuella
enskilda tvister mellan spelare och klubb skall provas i skiljeforfarande
enligt SVFF stadgar och ett av forbundet faststillt reglemente. Skiljeklausu-
ler likt fotbollens hor inte till ndgon direkt ovanlighet och har till stor del
accepterats pa den svenska arbetsmarknaden.*”?

Tvistelosningen med skiljeforfarande for bade med sig for- och
nackdelar. De frimsta fordelarna med systemet dr att tvisterna loses betyd-
ligt snabbare dn vid forfarande vid allmén domstol samt att den domande
instansen har kunskap om fotboll och dess regelverk. Den stora nackdelen
med forfarandet 4r den stora ekonomiska belastningen for den svagare
parten, vilket arbetsdomstolen i sin praxis accepterat som icke oskiligt®™,
dd vardera part skall std sina egna kostnader oavsett utgdng i malet. En
forutsittning med tvisteldsningssystemet som bade kan vara av positiv och
negativ karaktir &r att sekretess foreligger, da fotbollens anseende inte

21 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
57,0?2,88.6 Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstdillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
57,03383_2 3V9i'klund, L. Fotbollens kollektivavtal — dterigen — en replik, s. 268 och bl.a. AD 1996
?036816 bl.a. AD 1987 nr 65 och 1996 nr 61.
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skadas med fOrfarandet och att brott mot spelares rittigheter inte nar
offentligheten.

4.3.3 Fotbollens spelaravtal

De allra flesta kontrakt som utdvare inom idrott ingér 4r standardiserade.”®
S4 dr dven fallet inom svensk fotboll, dir ett standardspelaravtal upprittat av
SvFF anvénds for spelare som tjanar mer dn 3000 kr om é&ret. Standard-
spelaravtalet kan 1 sin skriftliga form likstillas med ett anstéllningsavtal, dér
diverse regleringar aterfinns angdende spelarens ataganden, ersittning,
reklamaktiviteter, medverkan i1 andra idrottsaktivteter, doping, dvergangar
till andra klubbar samt hévningsritt och handlidggning av tvister i
skiljedomstol.*"’

Spelaravtalets konstruktion att utgéra en integrerad del av kollektiv-
avtalet, medfor att spelaravtalet far status av kollektivavtal och att
arbetsgivare och organiserade arbetstagare inte kan gora dverenskommelser
1 sitt individuella anstédllningsavtal 1 strid med géllande avtal, enligt 27 §
MBL. Individuella anstillningsavtal eller 6verenskommelser som avviker
frdn kollektivavtal har arbetsdomstolen med stringhet uppritthéllit en
ogiltighetsregel i form av nullitet som intrider omedelbart.””® En avvikelse
frén kollektivavtal dr till och med ogiltiga om arbetstagare skulle komma att
uppbéra exempelvis hogre 16n jamfort med vad som uttryckligen foreskrivs
1 kollektivavtalet, med andra ord savida avtalet inte tillater avvikelser eller
4r av miniminiva.*” Uppritthallandet av ogiltighetsregeln ér framst tillkom-
men for att skydda parterna i kollektivavtalet mot ett undergridvande av detta
genom enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare.”"
Avviker diremot en oorganiserad spelares individuella anstillningsavtal
frdn vad spelaravtalet stadgar kan ej avtalet angripas, emellertid kan ett
skadestdndskrav riktas mot den ansvariga klubben f6r kollektivavtals-
brott.*"!

Likt kollektivavtalet innehaller spelaravtalet sidrdrag fran vad som
allmint brukar tillimpas pa svensk arbetsmarknad. I avtalet (2 § 3 p.)
begrinsas spelares forhandlingsmdjligheter genom att dessa forbinder sig att
inte utan samtycke fran klubben tidigare dn sex ménader fore avtalstidens
utgdng sluta avtal eller underhandla om dvergédng till annan forening, svensk
eller utldndsk, for uppdrag som spelare eller tranare. Detta torde vara en
olaglig restriktion av den fria rorligheten samt innebéra en stor paverkan pa
spelare, da skifte av arbetsgivare for med sig konsekvenser, bade for spelare

25 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
346-347, Flemstrom, S. Arbetsrditten inom idrotten — vad har hdnt? s. 88-90 och Backman,
J. Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistelosning, och fragan om demokrati och monopol,
s. 61.

2% Se Leren, K-A. Utover- og treneravtaler innen idretten, s. 81.

27 Se Spelaravtalet, bilaga B.

% Se bl.a. AD 1932 nr 42, 1956 nr 9 och 1988 nr 123.

29 e Schmidt, F. Facklig arbetsrtt, s. 202.

219 3y prop. 1975/76:105 bilaga 1, s. 375.

211 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
343.
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och deras familj med tanke péd jobb och skola, vilket kan tyckas kriva en
storre framforhallning &n den stadgade sexménadsregeln. For denna
reglering talar foreningens intresse av att, fram till sex manader fore
avtalstidens utgéng, ha ensamritt pa att forhandla med spelare om nytt
kontrakt samt att spelare inte skall hamna i en pliktkollision under
merparten av kontraktstiden med tanke pa sin lojalitetsplikt till klubben.
Regleringens syfte kan hér jamforas med bland annat de italienska och
spanska fotbollsregleringarna, dir spelare 1 Italien &r fria att forhandla med
andra klubbar nir en 16ptid om 12 manader aterstdr av kontraktet medan
nagon forhandlingsbegrinsning inte 4terfinns i Spanien.*'?

Vid brott mot forhandlingsférbudet torde inte ndgon allvarligare pafoljd
an ett allméint skadestdnd bli tillimpligt i Sverige®”. Det kan jimforas med
ett skadestand om 100 000 GBP som Ashley Cole, nu spelande i Chelsea FC,
fick betala for brott mot det engelska forhandlingsforbudet, ndr han under
sin kontraktstid med Arsenal FC utan deras samtycke ingick ett mote med
foretrddare for Chelsea FC som 1 sin tur blev botfallda med 200 000
(foretradaren) respektive 300 000 GBP (Chelsea FC).*'*

I spelaravtalets 2 och 4 §§ stadgas ett fortydligande av spelarens, enligt
kollektivavtalets, allminna aligganden och arbetsuppgifter, dir spelaren
under avtalstiden forbinder sig att medverka i klubbens verksamhet ifraga
om matcher, trining och andra sammankomster som exempelvis reklam-
aktiviteter. Spelaren har genom regleringen (2 § 4 p.) en skyldighet att under
avtalstiden genomga fysisk test eller medicinsk undersokning for
hilsokontroll pa klubbens bekostnad mot att klubben garanterar en
kostnadsfri behandling for de skador som spelaren &dragit sig genom
deltagande i bland annat matcher och trdning. Regleringen torde syfta till att
forebygga skador vilket maste ses som véldigt positiv for bada parter, da en
behandling péd ett tidigare stadium kan inkomma och forkorta spelares
otillgdnglighet for spel. Angdende arbetsuppgifterna som reklamaktivteter,
stipulerar avtalet (4 §) en langtgdende ritt for arbetsgivaren att anvinda sig
av spelaren for klubbens reklam- och sponsoraktivteter utan extra ersittning,
en rittighet som normalt sett tillkommer individen. Regleringen maéste ses
som relativt speciell pd den svenska arbetsmarknaden, men med beaktande
av den professionella och kommersiella utvecklingen inom branschen, dir
den finansiella basen till stor del dr beroende av sponsorer och marknads-
aktiviteter torde regleringen for ménga klubbar vara viktig.?'> Avtalet
hindrar ej spelare fran att deltaga i personliga reklamengagemang s lidnge
dessa inte konkurrerar med avtal som klubben slutit, vilket dr en del av
kollektivavtalets lojalitetsplikt och dess forbud mot fortroendeskadliga
bisysslor.?'®

*12 Se FIFPro lawyer: “Fines in “Tapping Up” Case may be contrary to European Law”,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=14150, 2006-11-12 och Ohman, T. Fotbollens
kollektivavtal och anstdllningsvillkor — ett udda regelsystem, s. 343-344.

13 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
344.

214 Se FIFPro lawyer: “Fines in “Tapping Up” Case may be contrary to European Law”,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=14150, 2006-11-12 och CAS 2005/A/952.

215 ¥y, Flemstrom, S. Arbetsrdtten inom idrotten — vad har hdnt? s. 85 med avsnitt

2.2 ”Fotbollens professionalisering och kommersialisering”.

216 Jfr. 2 § pp. 1 och 3 i kollektivavtalet.
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Avtalet innehaller dven reglering (5 § 1 p.) som inskrénker vissa delar av
spelares medverkan i idrottsaktiviteter. Avtalet foreskriver att spelaren inte
har nagon ritt att “utan foreningens medgivande delta i tdvling eller
uppvisning 1 idrott utanfoér den egna foreningen”. Detta kan vid en snabb
overblick anses som ett egendomligt styrande av anstilldas fritid, men de
facto dr att sjdlva regleringen inte sdger ndgonting om styrande av
fritidssysselséttning, som att gd en golfrunda eller att spela ishockey med
sina barn, utan verkar istillet syfta pd forbudet mot bisysslor och
konkurrerande verksamhet som stadgas i kollektivavtalet®'’ vilket aterfinns
inom andra branscher inom den svenska arbetsmarknaden.*'®

Anpassning av verksamheten till idrotten tydliggdrs i allt hogre grad i
avtalets andra halft, dir forbud mot doping, som numera dven uppkommit 1
det reguljira arbetslivet®'’, och dvergangsregler stadgas. Avtalet (6 §) for-
binder spelare att inte anvinda dopingpreparat med hénvisning till FIFA,
UEFA, RF (Riksidrottsforbundet) och SvFF:s dopingregler. Spelare som
adoms avstidngning for brott mot dopingreglerna har inte rétt (3 § 2 p.) att
under sadan tid fran klubben uppbira ekonomisk ersittning samt att klubben
(8 § 1 p.) har rétt att med omedelbar verkan siga upp avtal och kriva ska-
destdnd. En sadan avtalad hdvningsritt &r inte forenlig med den svenska
arbetsritten, dir uppsdgnings- och avskedsgrund &r av tvingande karaktir
och forbehalls till domstol att avgora utefter tolkning av lagen.”” Spelar-
avtalets stadgande maste sdledes vara utan verkan, trots att skiljendmnd med
storsta sannolikhet skulle anse att doping utgdr tillracklig grund for avsked
frimst med tanke pa att doping strider mot idrottens grunder. Men dven att
ett sddant beteende skulle vara att klassa som sa pass illojalt och avsiktligt
eller grovt vardslost forfarande som inte rimligen skall behova tilas i ndgot
rattsforhallande, eftersom klubben inte kan utnyttja spelaren under de lingre
avstingningarna, som dessutom verkar vara forenliga med EG-rétten dd det
endast varit att betrakta som idrottsliga regleringar.*”'

I spelaravtalet (1 och 7 §§) anges att avtalet dr tidsbegransat mellan tva
specifika datum och att spelaren efter avtalstidens utgang har ritt att dverga
till annan forening 1 Sverige eller utlandet i enlighet med SvFF eller FIFA:s
vid varje tid beslutade dvergangsregler, beroende pa var den nya klubben
befinner sig geografiskt. Vilka som tidigare redogjorts for inte stadgar
nagon ritt att krdva spelaren eller spelarens nya klubb pa nagon form av
ekonomisk erséttning, med undantag for spelare som ér under 23 4r dér en
viss utbildningsersittning utgér.*** Spelare innehar dven en ritt (8 § 3 p.) att
Overgé till en annan klubb med en nedsatt Gvergangstid till en vecka om
klubben i vésentlig mén bryter mot sina forpliktelser enligt spelaravtalet.

Av stor vikt att belysa dr att parterna genom avtalet (9 §) forbinder sig
att folja FIFA, UEFA och SvFF:s vid varje tid géillande stadgar och bestam-

25§14 spelaravtalet med 2 § i kollektivavtalet och Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal
och anstdillningsvillkor — ett udda regelsystem, s. 344.

*'% Jfr. bl.a. AD 1982 nr 110, 1983 nr 159 och 1993 nr 18.

*1 Se bl.a. AD 1991 nr 45 och 1998 nr 97.

220 Jfr. 2,7 och 18 §§ LAS.

221 Se Ohman, T. Fotbollens kollektivavtal och anstillningsvillkor — ett udda regelsystem, s.
346 och Wilander v. Tobin [1997] Eu LR 265, Edwards v. British Athletics Federation and

International Amateur Athletics Federation [1997] Eu LR 721.

22 Se avsnitt 3.3.2 “Konsekvenser av domen” for nirmare redogorelse.
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melser som med tvingande verkan kan fordndra avtalsinnehallet i anstill-
ningen.

4.4 Fotbollens likhet och sarart med den
reguljara arbetsmarknaden

Genom fotbollens utveckling har scenbilden for idrottsbranschen foriand-
rats”>, frigan 4r huruvida branschen kan likstéllas med den Svriga reguljira
arbetsmarknaden?

Arbetsmarknaden for de olika grupperna &r patagligen lika i vissa
hénseenden. Likheter som har sin frimsta forklaring i att fotbollens parter 1
och med utvecklingen mer eller mindre tvingats till att anamma existerande
problemldsningar fran den reguljara arbetsmarknaden. Losningar som har
inneburit ett utvecklande av sin systematik och sitt uppldgg med organise-
rade aktorer som tréffar kollektivavtal for att skapa trygghet inom fotbolls-
branschen. Andra patagliga likheter mellan grupperna ir att de bada
systemen dr beroende av yttre paverkan som media och den allmidnna
opinionen kan skapa. Men 1 huvudsak stir numera de bdda systemen i en allt
hogre grad av jamforbarhet till varandra angéende beroendestillning till
arbetsrittslig lagstiftning, pa grund av den réttsliga interventionen inom den
professionella idrotten.***

Trots att fotbollen har ndrmat sig den reguljdra arbetsmarknaden mer
och mer finns det fortfarande uppenbara skillnader som maéste belysas.
Framst att fotbollens arbetsmarknad 1 allra hogsta grad paverkas av den
organisationsmodell som anvinds for idrott i Europa®>. En organisations-
modell som under alla tider hdvdat sin ratt till sjalvbestimmande och givit
de styrande parterna, FIFA, UEFA och de nationella fotbollférbunden, ett
monopol dver sin verksamhet genom sina stadgar. Ett monopol innebdrande
att inga andra organisationer, inte ens staten stiftar lagar eller reglerar
forhallandena inom fotbollen.””® Andra pétagliga skillnader som foreligger
mellan de bada arbetsmarknaderna &r spelaragenternas betydelse inom
fotbollsbranschen samt att arbetstagarorganisationen inom fotbollen, SFS, ar
betydligt svagare i jaimforelse med Ovriga arbetstagarorganisationer inom
den reguljira arbetsmarknaden. Vidare har den professionella fotbollen dven
i regel en bredare internationell arbetsmarknad som i storre grad dr beroende
av konkurrens samt att en mer utbredd familjeideologi kan aterfinnas inom
branschen med storre dedikation och kérlek till arbetsgivare/klubb.227 Den
storsta foreliggande skillnaden mellan arbetsmarknaderna ar att arbetsritten
har stora svarigheter att appliceras fullt ut pa professionella fotbollsspelare,

3 Se avsnitt 2.2 “Fotbollens professionalisering och kommersialisering” for nérmare
redogorelse.

24 Ifr. Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.

225 Se avsnitt 2.3 "Fotbollens organisation och sjilvreglering” for narmare redogorelse.

226 Jfr. Lindqvist, B. Idrotten och framtiden och Backman, I, Fotbollsfamiljens struktur och
dess tvisteldsning, och fragan om demokrati och monopol.

27 Jfr. Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.
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da idrotten, p4 samma sitt som kulturlivet, ér olikt det vanliga arbetslivet.*®

Olikheterna mellan de bada arbetsmarknaderna har frimst sin naturliga for-
klaring utifran att fotbollen sa linge innehaft en sjélvstandig roll i samhillet,
dd de linge vidgrade att befatta sig med allt som industrialiseringen och
kommersialiseringen innebar, samt dess uppkomst och utveckling vid sidan
om arbetslivet.””’

4.5 Delanalys fotbollsspelares rattigheter

Vid beaktande av den professionella och kommersiella utvecklingen som
skett inom fotbollens arbetsmarknad, savél i Sverige och utomlands, samt
praxis pa omradet dr professionella fotbollsspelare att betrakta som
arbetstagare. Vid en jdmforelse av fotbollens arbetsmarknad med det dvriga
arbetslivet maste ett stillningstagande tas till att idrotten i en allt hogre grad
nidrmat sig ett likstdllande med den reguljdra arbetsmarknaden; dels i
agerandet som forekommer hos parterna, fran folkrorelse till foretag, dels i
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare som &terfinns inom den
reguljira arbetsmarknaden, da fotboll faktiskt under stor del av sin tid 1 alla
fall varit ett indirekt 16nearbete. Genom att fotbollsspelare numera efter
fotbollens strukturforidndring ar att betrakta som arbetstagare och att
kollektivavtal inforts inom fotbollsbranschen, maste deras réttsliga stdllning
ha stirkts samtidigt som bevarandet av den idrottsliga sdrarten har kunnat
behallas i en hogre grad. Trots de bdda positiva forutsdttningarna med att
betraktas som arbetstagare och att kollektivavtal &terfinns inom marknaden
rader fortfarande en osdkerhet angdende fotbollsspelarnas forutségbarhet att
utnyttja sina rittigheter enligt tvingande lagstiftning och omraden som
kollektivavtalet och spelaravtalet utformat otydligt eller [dmnat darhéan.

4.5.1 Svarigheter att applicera arbetsriittslig lagstiftning

Det foreligger en klar strukturfordndring av fotbollens arbetsmarknad, da
stora likheter mellan de bdda arbetsmarknaderna kan uppvisas. Detta trots
att fotbollen som sadan inte dr direkt anpassad till det reguljdra arbetslivet.
Arbetsritten har stora svarigheter att appliceras fullt ut pd professionella
fotbollsspelare, dd den arbetsrittsliga lagstiftningen i sin helhet inte ar
utformad f6r idrott som arbete. Detta frimst genom svérigheten att applicera
tvingande arbetsrittslig lagstiftning, som exempelvis fordldraledighet vilken
bade klubbar och spelare skulle kunna drabbas negativt av om spelare tog ut.
Klubbar pa grund av att de kan forlora sin tillgang till att anvdnda spelare
vid match och spelare genom att de riskerar att hamna vid sidan om laget
om de utnyttjar sin réttighet. Vidare foreligger dven svarighet vid tillimp-
ningen av den allminna rittsgrundsatsen om arbetsgivarens arbetsledning,
att 1 princip fritt leda och fordela arbetet, som verkar som en dold klausul i

228 Jfr. Flemstrom, S. Arbetsrdtten inom idrotten — vad har héint? s. 82 och Viklund, L.
Kollektivavtal inom elitfotbollen, s. 201.

22 Jfr. Sund, B. Fotbollen som arbetsmarknad,
www.idrottsforum.org/articles/sund/sund.html, 2006-11-11.
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alla kollektivavtal.” Genom att fotbollsspelare str i en beroendestéllning
till att spela och trina med klubben, dad det mojliggdr for spelaren att
bibehélla en form som &r nodvéndig for att vara tillgdnglig, pd likvirdig
eller hogre nivd, inom arbetsmarknaden, kan arbetsledningsréitten inom
fotbollen fora med sig negativa konsekvenser for spelaren. Fotbollsspelarens
beroendestéllning kan genom arbetsledningsritten utnyttjas genom att
placera vanligtvis ordinarie spelare utanfor laget for att forsoka tvinga fram
uppgorelser om nytt kontrakt, eller komma till ett gemensamt avbrytande av
ett kontraktsforhallande med spelare som inte passar in i lagbygget.?'

Forutom dessa tva exempel pé arbetsrittens svarighet att appliceras fullt
ut pa professionella fotbollsspelare skapar den dven en konfliktsituation
mellan arbetsrittsliga réttigheter och bibehallande av den idrottsliga sérarten.
Vilket kan skapa problem vid en strikt arbetsrittslig tolkning och tillimp-
ning av lagregler pa fotbollens arbetsmarknad.

4.5.2 Framtida kollektiv- och spelaravtal inom fotboll

Den arbetsrittsliga lagstiftningen medger som tidigare ndmnt en vidstrackt
avtalsfrihet for parter genom kollektivavtalsreglering, vilket dr mer eller
mindre ett maste for att kunna behalla idrottens speciella sdrart och
autonomi rent réttsligt. Angdende fotbollsspelares arbetsrittsliga réttigheter
innehaller det gamla kollektivavtalet forvisso fel och brister, men har dnda 1
stort gett arbetstagarna en bra grund att bygga vidare pé. Vid ett framtida
kollektivavtal kan omrdden som é&r bristfilliga och helt ldmnats utanfor det
gamla kollektivavtalets tillimpningsomrade, exempelvis den oreglerade
l6neséttningen och en nddvéndig precisering av den tidsbegransade anstéll-
ningsformen forhandlas fram.

Att det gamla kollektivavtalet 1dimnat l6neregleringen darhdn med en ren
individuell 16neséttning 4r inte ndgot helt unikt pd den svenska arbets-
marknaden och sirskilt inte inom idrottsbranschen. Regleringen kan
jamforas med det norska kollektivavtalet for fotboll, handboll och ishockey
som #dven uttryckligen sdger att 16n ska avtalas individuellt. ** Inom
fotbollen &r inte ndgon annan modell én den individuella 16nesittningen
direkt tdnkbar, med reservation for att kollektivavtalet rimligen borde ge
spelarna ett storre inflytande dver minimildner eller procentaktig 16neékning
och andra ekonomiska ersdttningar. Detta framst pa grund av att det, som i
de flesta branscher, rader en obalans mellan spelare och klubbar, med
undantag fran en liten del spelare som mer eller mindre kan diktera sina
villkor 1 det individuella anstillningsavtalet. Med tanke pa att kraven som
spelare hojts samt en hogre grad av trdning och matcher uppkommit har
svarighetsgraden att kombinera fotboll med annat yrke oOkat samt att
forhandlingspositionen mellan spelare skiljer sig &t torde en ekonomisk

2% Se Rénnmar, M. Arbetsledningsritt och arbetsskyldighet, s. 43-44.

»! Se bl.a. Roosvald, U. Skilsmdssan, Goteborgs TR, T 2038/05 och Gefle Dagblad,
Miettinen och Wahlberg fick stanna hemma - "De har varit for ojdmna", "Forsta gangen i
karridiren som jag blir petad" Miettinen besviken 6ver Boorks beslut, 2005-11-18 samt
Boork sdagar sina stjdrnor, 2005-11-19.

22 8e 2 § i det norska kollektivavtalet for fotboll, handboll och ishockey.
nyniso.webcomputing.no/files/Dokumenter/overenskomst04.doc, 2006-11-27
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kollektivavtalsreglering fa upp ersdttningen for samtliga spelare. Att
faststélla direkta minimiloner eller procentaktig 16nedkning, exempelvis
utefter vilken division klubben befinner sig i, genom kollektivavtal skulle
rimligen motverka en underminering av ménga spelares chanser till en
proportionerlig 16n i jamforelse med den niva som de utdvar sitt arbete pa.
Detta sdrskilt ndr spelare enligt SFS skall kunna livndra sig pa sitt
fotbollsarbete. >

Naturligtvis skulle en séddan reglering féra med sig en storre ekonomisk
belastning for klubbar samt innebéra en risk for yngre spelare att inte bli
uppflyttade 1 A-laget, for att ldra de forsta sdsongerna, med tanke pa att
klubben dé skulle behova betala en hogre 16n for spelare som de vet att de
inte kommer att utnyttja for spel. Vilket i lingden skulle drabba idrotten
negativt med tanke pd att farre yngre spelare far chansen att utvecklas med
bittre spelare.

I kollektivavtalet har parterna avtalat bort LAS grundlédggande regel om
tillsvidareanstéllning, med en reglering (4 §) som stadgar att anstéllningen
skall vara tidsbegransad och ha en 16ptid p4 max fem ar. Vid en tolkning av
regleringen kan problem uppstd, genom att det standardiserade spelaravtalet
ir en integrerad del av kollektivavtalet™* och forbinder bade klubbar och
spelare att vid varje tid folja FIFA, UEFA respektive SvFF:s gillande
stadgar och bestimmelser™, di regleringen skiljer sig frén vad de olika
associationerna stadgar. Vid en jimfOrelse av FIFA:s reglering (art. 18 1
Regulations for the Status and Transfer of Players) som stadgar en 16ptid om
max tre dr for omyndiga spelare, med SvFF:s reglering aterfinns en skillnad
dar SvFF (4 kap. 4 § 1 p. i tdvlingsbestimmelserna) stadgar att spelare som
ar yngre dn 18 ar far ha en 16ptid om max tre ar sdvida inte annat foljer av
kollektivavtal. Hér verkar en uppenbar kollision mellan svensk lagstiftning
och FIFA:s regelverk ha uppstatt, frimst med tanke pa hur lang en kon-
traktstid for omyndiga spelare far vara samt genom att FIFA:s reglering
uttryckligen (art. 35 1 Regulations for the Status and Transfer of Players)
stadgar att sddana regleringar som det svenska kollektivavtalet innehar inte
skall erkdnnas av FIFA eller nagon nationell idrottslig tribunal, det vill sédga
skiljeforfarande 1 Sverige. Den oprecisa regleringen i det utlopta kollektiv-
avtalet har medfort en osdkerhet avseende denna kategori av spelare pa den
svenska fotbollsmarknaden och bér rimligen fortydligas.”® Den korrekta
tolkningen torde @ndé vara pd grund av utformningen av kollektivavtalet och
spelaravtalet att de kollektivavtalsslutna parterna inte dr bundna av FIFA:s
begrinsningsregler for omyndiga icke-amatdrer.”’

Utover anstdllningsskyddet i LAS har arbetstagare diverse réttigheter till
olika former av ledighet frin anstillningen, vilket dven till viss del ar
reglerat genom semesterreglering i kollektivavtalet. Den specifika semester-
regleringen genom avtalet, om tvd veckors sammanhidngande semester
under icke tdvlingssdsong, méste mer eller mindre anses som ett maste for

233 Se SFS hemsida, www.spelarforeningen.com, 2006-11-02.

2% Se 1 § fotbollens kollektivavtal.

25 8e 9 § fotbollens spelaravtalet.

26 Jfr. Roosvald, U. Skilsmdissan.

27 Ifr. Widmark, S. och Alvén, S. Kontraktstid for omyndiga fotbollsspelare — tilldter
FIFA:s regelverk nationella avvikelser?
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att kunna anpassa reglerna till fotbollens sédrart och férhdllanden, men att
uppenbara problem fortfarande rdder di sdsongerna tenderar att bli lingre
och lingre med uppkommande nya turneringar, som Royal League. Forutom
denna rétt till ledighet forekommer dven andra typer av ledighetslagstiftning,
exempelvis fordldraledighet (Fordldraledighetslagen 1995:584) och ledighet
for utbildning (Lag 1974:981 om arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning), som 1 stor utstrdckning ar dispositiv och sélunda kan anpassas till
fotbollens sdrart framforallt med ledighetens forlaggning. Genom kollektiv-
avtalets nuvarande utformning har klubbar ingen rétt att neka en spelare att
ta ut sin fordldraledighet exempelvis i samband med match eller nir en
spelare vill vara ledig for studier.”®

Enligt kollektivavtalet skall klubben istdllet for att forhandla med arbets-
tagarorganisationen som den dr bunden av kollektivavtal med forhandla med
spelarradet angdende bland annat frdgor som kan uppkomma i enlighet med
11 § MBL. Vilket innebér att klubben pé eget initiativ skall férhandla med
spelarradet angdende viktigare fordndringar av verksamheten och viktigare
forandringar av arbets- eller anstéllningsforhdllanden for arbetstagare som
tillhoér organisationen. Hur detta Overensstimmer med verkligheten, nir
klubbar beslutar att kopa eller silja spelare eller omforhandlar kontrakt med
spelare, rdder viss tvekan om. En annan friga som &r av relevans, men inte
direkt ror sjdlva kollektivavtalet, ar huruvida SFS foretrader spelarrad med
viktig information och utbildning som ett fackforbund pa lokal nivé borde
inneha?

Andra omraden som helt ldmnats utanfor kollektivavtalet dr bland annat
arbetsmiljofragor, som kan innefatta hur titt inpd matcher fir spelas och
under vilka yttre forhallanden matcher och trining kan bedrivas, exempelvis
naturgrds kontra konstgrds, samt ett storre inflytande Over den anvisade
utrustningen.”’ Konstgrisfrigan som ett alternativ till naturgrds har blivit
ett allt vanligare alternativ och har i andra ldnder varit hart debatterad i takt
med att fler och fler konstgrasplaner uppkommit, framst pd grund av att
spelarna upplever dem som farliga med hog skaderisk. Valet av konstgris
har blivit en kontroversiell friga eftersom majoriteten av professionella
spelare 1 Europa mer eller mindre siger sig végra att deltaga i matcher som
spelas pa konstgris.”*® Vid en svensk studie som gjorts angdende konstgris
kontra naturgrds upplever majoriteten av spelarna att spel pa konstgris
medfor en storre smirta i rygg, knén, ljumskar och fotleder samt en 6kad
frustration och riddsla for skada i1 jimforelse med spel pa naturgrds. Mot
spelarnas argument om upplevd 6kad skaderisk star ekonomiska kriterier, da
konstgrds minskar driftkostnaderna, samt en Okad sportslig rittvisa, da
kvaliteten pa fotbollsplanerna forbittras.**!

28 Ifr. Viklund, L. Kollektivavtal inom elitfotbollen, s. 203.

9 Jfr. Norwegian players’ union NISO reaches agreement at the last moment,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=15153, 2006-02-10.

9 Se bl.a. Also German football professionals reject artificial turf,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=14856, 2006-10-02, Majority of Hungarian
players against matches on artificial turf, www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=14834,
2006-10-02 och Majority of Finnish players opposed to matches on aritificial turf,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=15048, 2006-10-02.

1 Se Johansson, F och Rotter-Nilsson, P. Tredje generationens konstgris och fotbollens
framtid, en studie om perceptionella fordndringar, psykologiska aspekter pa skada och
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Angaende spelaravtalets konstruktion att ge avtalet status som
kollektivavtal kan te sig lite markligt och svértolkat nir avtalet (11 §)
stadgar att andra avtal mellan parterna som reglerar samma forhéllanden
som fOreskrivs i spelaravtalet inte &r av bindande karaktir, medan vad som
overenskommits genom fogande bilagor till spelaravtalet skall vara bin-
dande. Konstruktionen verkar hiar gora ansprak pa en sdrbehandling med
mojlighet att gd ifrdn arbetsdomstolens praxis om ett upprétthallande av en
ogiltighetsregel nir individuella anstéllningsavtal eller dverenskommelser
avviker fran kollektivavtalet. Detta bidrar till ett underminerande av skyddet
for parten 1 kollektivavtalet och att skillnader mellan olika spelares rittig-
heter kan variera beroende pé hur erkinda de ar.**?

Av vikt dr att dven framtida kollektivavtal och spelaravtal i sin fortsitt-
ning maste vara anpassade till bade fotbollens sdrart och tillvarata klubbar
respektive spelares réttigheter som arbetsgivare och arbetstagare i en hog
grad, dé ett genomtinkt kollektivavtal anpassat till branschen tydliggor
fotbollsspelarnas réttigheter och minskar risken att framforallt klubbar men
dven spelare gor sig skyldiga till brott mot arbetsrittslig lagstiftning.

taktiska skillnader, www.idrottsforum.org/articles/johansson_rotter-
nilsson/johansson_rotter-nilsson051019.html, 2006-11-02.
22 Jfr. AD 1932 nr 42, 1956 nr 9 och 1988 nr 123 och 27 § MBL.
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5 Den rattsliga interventionen
inom fotbollen

5.1 Inledning

Varfor en rittslig intervention paborjats och de facto tagit ett allt fastare
grepp om idrotten kan forklaras genom att samhéllet i1 sin helhet blivit allt
mer juridifierat, medborgare har blivit allt mer bekanta om sina réttigheter
och allt mer villiga att ta strid for dessa, vilket dven tringt in i den skyddade
idrottsliga virlden.** Vidare har branschen inte heller lyckats att dvertyga
varfor den skall erhélla en partiell eller total immunitet fran den lagstiftning
under vilken vanliga foretag lyder. Idrotten ingdr numera i en storre
underhéllningsindustri med tanke pa dess professionalisering och kommer-
sialisering. En industri som kréver en storre form av stabilitet och forut-
sdgbarhet, for bade arbetsgivare och arbetstagare, dn vad idrottens interna
sjdlvreglering 1 dagsldget kan upprétthalla. Réttssystemet har enligt manga
en storre forutsdttning att skapa den arbetsrdttsliga tryggheten som bran-
schen behover.**

Utvecklingen med den tilltagande rittsliga interventionen inom den
idrottsliga vérlden dr badde av positiv och negativ karaktir for idrotten och
dess utovare. Dess storsta positiva virde dr att den réttsliga interventionen
skapar en stabilitet inom fotbollens viletablerade arbetskultur, dir individu-
ella spelare forvintas tolerera svordomar, utvisslingar, offentlig kritik,
hardfort spel och forodmjukelse samt den sa kallade omklddningsrumskul-
turen som anses viktig for att bygga och hélla samman en laganda och
solidaritet. Réttssystemet skapar en bittre Oversikt av arbetstagares
rittigheter och skyldigheter och talar om vilka beteenden som é&r acceptabla
1 samhillet 1 stort, exempelvis skydd for anstidllning, MBL-forhandling,
skapandet av en bittre arbetsmiljo som dr fri fran trakasserier och olika
former av diskriminering samt upprétthéller spelares sdkerhet och hélsa pa
sin arbetsplats med hantering av véld.** Den rittsliga interventionen kan
daven fora med sig diverse problem, exempelvis kan ett alldeles for stort
ingripande leda till att den idrottsliga spidnningen fOrsvinner vilket i sin
helhet skulle vara forodande for idrotten. Ytterligare problem kan upp-
komma vid idrottsliga ansvarsfrdgor, om exempelvis rittsliga provningar
skulle borja forekomma vid sévil fysiska som psykiska skador som f6ljd av
bland annat felaktiga traningsmetoder och for hardfor taktik under match.**®

24 Qe Gardiner, S., Felix, A., James, M., Welch, R. och O’Leary, J. Sports Law, s 1-75 och
Carlsson, B. Fordndras idrotten i dess kontakt med juridiken?

** Se Weatherill, S. Resisting the pressures of “Americanization”: The influence of
European Community Law on the “European Sport Model”, s. 158-159, Gardiner, S., Felix,
A., James, M., Welch, R. och O'Leary, J. Sports Law, s. 339 och Greyson, E. Sport and the
law, 1988, s. 52.

2% Qe Gardiner, S., Felix, A., James, M., Welch, R. och O’Leary, J. Sports law. s. 73 och
McArdle, D. From boot money to Bosman, s. 208.

246 Se McArdle, D. From boot money to Bosman, s. 168.
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En annan risk med réttens kolonisering av idrotten &r att rétten blir den
primdra kéllan fOr att reglera idrottsrelationer och de traditionella kommu-
nikativa monstren i vardagen forvrangs eller tappar sin naturliga roll, det vill
sdga att parterna tappar kontrollen 6ver konflikthanteringen och regleringen
av de sociala relationerna och idrottsrelationer blir i allt hogre grad for-
stadda och tolkade utifran réttens logik.*"’

5.2 Regleringsmodeller

Att idrott och framforallt fotboll maste vara reglerat ar helt klart, men man
kan frga sig huruvida idrotten i framtiden kommer att kunna behélla sin
unika plats och funktion i samhaéllet, eller om den kommer tvingas att ndrma
sig det Ovriga samhéllet 4nnu mer genom en rittslig reglering? Det &r inte
forvanande att “regleringsteorier” sédllan riktat sig till idrotten, d& idrott
historiskt sett inte klassats som en industri, vilket i dagsldget dr mer tydligt
att urskilja 1 och med dess professionalisering och kommersialisering. Detta
har 1 sin tur lett till att fragor om ldmpligheten att internationella och natio-
nella forbund reglerar sig sjdlva och deras formaga att styra andra som inte
4r inom deras eget sjélvintresse.”**

Vilken regleringsmodell som dr onskvérd rader delade meningar om,
EG-rittslig reglering, nationell reglering eller ett bibehdllande av den
nuvarande regleringen? For att kunna bevara det rent idrottsliga och
tavlingsmassiga intressena som aterfinns inom idrottens tradition samtidigt
som man maste beakta den professionalisering som vixt fram genom aren,
torde det kridvas kunskap av sévil traditionell juridik som idrott for att
kunna utforma den juridiska agendan.

5.2.1 EG-riittslig niva

Forutom EG-domstolens praxis och diverse icke-bindande rekommenda-
tioner, soft law, innehar EG-ritten olika mojligheter att reglera idrott och
idrottsrelaterade arbetsmarknadsfragor. I denna del kommer koncentrationen
att falla pa fordragsreglering och vilka mdjligheter arbetsmarknadsparterna
har att paverka den EG-rittsliga regleringen.

Fordragsreglering

Att infora en specifik idrottsartikel i EG-fordraget har varit pa tal om &nda
sedan den mellanstatliga Regeringskonferensen (Inter Governmental
Conference) i Amsterdam i juni 1997, dér en idrottsartikel liknande art.
151.4 i EG-fordraget om kultur diskuterades.”” Nagon fordragsreglering
kom inte till stand vid detta skede utan utmynnade istillet i ett icke-

#7 Se Carlsson, B. Idrottens forrittsligande,
www.idrottsforum.org/articles/carlsson/carlsson.html, 2006-10-02 och jfr. Habermas, J. The
Theory of Communicative Action, vol. 1.

8 Se Foster, K. How can sport be regulated? s. 267.

** Se Ds 2001:54, 5.74-75.
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bindande dokument i form av Amsterdamdeklarationen, dir en forklaring
om idrott bifogandes till Amsterdamfordraget.?

Genom den nya Europa-konstitutionen undertecknad i oktober 2004,
som forst kan trdda i kraft ndr medlemsstaterna ratificerat fordraget, har en
specifik idrottsartikel (art. I11-282) inforlivats i dess innehall. En artikel som
fordndrar idrottens legala status inom EG-rétten med foreskrivande att:

282 (1) ”Unionen skall bidra till att frimja europeisk idrott och skall da
beakta idrottens specifika karaktir, dess strukturer som bygger pa
frivilliga insatser samt dess sociala och pedagogiska funktion. Med en
malsdttning att utveckla idrottens europeiska dimension genom att
framja rattvisan och dppenheten i idrottstavlingar och samarbetet mellan
idrottsorganisationerna samt genom att skydda idrottsutdvarnas fysiska
och moraliska integritet, sérskilt nir det géller unga idrottsmén och
idrottskvinnor.”

282 (2) ”Unionen och medlemsstaterna skall frimja samarbetet med
tredjeland och behoriga internationella organisationer pa utbildnings-
omradet och idrottsomrédet, sirskilt Europaradet”

282 (3) “For att bidra till att de mal som anges i denna artikel uppnés
skall, (a) det i europeiska lagar eller ramlagar foreskrivas stimulans-
atgirder; dessa far dock inte omfatta ndgon harmonisering av medlems-
staternas lagar eller andra forfattningar. Dessa lagar eller ramlagar skall
antas efter det att Regionkommittén och Ekonomiska och sociala
kommittén har horts, (b) radet pa forslag av kommissionen anta rekom-
mendationer”.

Social dialog
Forutom inforande av idrott i EG-fordraget aterfinns idag reglerings-
mojligheter av arbetsmarknadsfrdgor genom art. 137 1 EG-fordraget, i form
av minimidirektiv utfirdade av Europaradet med kvalificerad majoritet och
under vissa forutsittningar enhlliga beslut.”>' Direktiv som exempelvis kan
innehalla arbetsmarknadsfrdgor rérande arbetsmiljo, arbetsvillkor, infor-
mation och samrdd, medbestimmande, social trygget, skydd da anstillnings-
avtal upphor samt integrering av personer utanfor arbetsmarknaden. Genom
Amsterdamfordraget infordes en social dialog mellan arbetsmarknadens
parter i EG-fordraget, genom art. 138 och 139. Den sociala dialogen innebar
att en procedur med Overldggning for arbetsmarknadens parter, arbetsgivare
och arbetstagare, pa central nivd inom den europeiska sektorn inforlivades,
vilket resulterat 1 ett storre involverande fran parternas sida i utvecklingen
av policy och lagstiftningsproceduren i jamforelse med endast lagstiftning
fran gemenskapens institutioner. >

Arbetsmarknadsparternas inflytande i lagstiftningsprocessen upptrader
frimst genom att kommissionen (art. 138) &r forpliktade till ett dubbelt
samrad med parterna innan de framfor socialpolitiska forslag. Det géller
dels om atgédrden dr Onskvird, dels om det planerade forslagets innehéll.

20 §e Deklaration Nr 29, Amsterdamfordraget, 1997.
31 Ifr. art. 137 pp. 1-2 i EG-fordraget med art. 137 p. 3 i EG-fordraget.
22 ge Nystrom, B. EU och arbetsritten, s. 42-43.
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Arbetsmarknadens parter har vid detta skede en réttighet (art. 138) att
underrétta att de onskar forhandla om de relevanta fragestillningarna, for att
na en Overenskommelse under en begrinsad tid om nio ménader. Vid
eventuell dverenskommelse kan dessa avtal (art. 139) genomforas antingen
genom arbetsmarknadsparternas praxis, exempelvis kollektivavtal, eller, i
frgor som omfattas av art. 137 1 EG-fordraget, pd gemensam begéran av
parterna genom ett beslut av radet, i form av direktiv, pd forslag av
kommissionen. Minimidirektiv dr i sin tur bindande for medlemsstaterna
och maste inforlivas 1 den nationella lagstiftningen inom en viss
tidsrymd. >

En social dialog inom den europeiska professionella fotbollen skulle
med storsta sannolikhet leda till att fotbollens arbetsmarknadsparter skulle
sluta avtal med positiv verkan for bade arbetsgivare och arbetstagare. Art.
137 1 EG-fordraget medger flera regleringsmojligheter for fotbollsbranschen.
Overenskommelser (art. 137 p. 1) skulle exempelvis kunna innehdlla re-
gleringar av arbetsmiljofragor angdende spel péd konstgrés. Vidare aterfinns
mojligheter genom Overenskommelse till battre samradsregleringar i form
av battre information och organiserade kurser, genom vilka arbetsgivare och
arbetstagare kan halla sig uppdaterade pa relevant reglering, for att
forebygga brott mot dessa. Avtalet kan dven innehélla ett krav pa ett storre
ansvarstagande fran arbetstagarorganisationer att integrera klubblosa spelare
pa arbetsmarknaden, da klubbldsa/icke-spelande utovare snabbt tappar den
viktiga “matchformen” som &r av betydelse vid nyanstéllning pa arbets-
marknaden. Andra regleringar i avtalet (art. 137 p. 3) skulle exempelvis
kunna rora pension som faller ut efter avslutad karridr, samt ekonomiska
bidrag for att forenkla anstillning inom gemenskapen och frimja lag att
trana ungdomar.**

Parternas rétt att fatta avtal pa europeisk nivd om forhallanden som faller
utanfor art. 137 i EG-fordraget fortas inte pa grund av att radet inte kan fatta
beslut om dessa genom utfirdande av direktiv. Forhdllanden som kan vara
av vikt att reglera genom avtal, men som faller utanfor art. 137 i EG-
fordraget, kan exempelvis vara dopingregler, huliganism, internationella
spelscheman samt avskaffande eller ett forkortande av begrdnsningen av
forhandlingsméjligheter som éterfinns inom flera europeiska linder.*

Ett stort problem for fotbollens sociala dialog &r att det for nirvarande
inte finns nagon arbetsgivarpart endast en internationell spelarférening,
FIFPro (Fédération Internationale des Footballeurs Professionnels), som kan
foretrdda fotbollsbranschen. Med tanke pa organisationsmodellen som fot-
bollen lyder under uppkommer flera representationssvarigheter for organi-
sationer pd arbetsgivarsidan. Svarigheterna gor sig frimst tydliga pa grund
av intressekonflikter, d& organisationer som FIFA och UEFA representerar
bade arbetsgivare och arbetstagare samt en organisation EPFL (European
Union Premier Football Leagues), foretriddare for den europeiska fotbollen,

23 Qe Nystrom, B. EU och arbetsritten, s. 38 och 96.

%4 Jfr. European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal
market, s. 73-74.

53 Jfr. European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal
market, s. 74-75 och se bl.a. 2 § p. 3 i fotbollens spelaravtal och avsnitt 4.3.3 ”Fotbollens
spelaravtal” for ndrmare redogorelse.
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indirekt 4r underordnad de nationella fotbollfdrbunden. En ténkbar
arbetsgivarpart torde vara G-14 gruppen, en organisation dir de mest
inflytelserika och framgangsrika klubbarna aterfinns som medlemmar>°,
som inte innehar nagra intressekonflikter genom organisationsmodellen och

endast kan foretrida klubbarna.?’

5.2.2 Svensk niva

Genom att professionella fotbollsspelare ar att betrakta som arbetstagare
medfoljer en tillamplighet av arbetsrittslig lagstiftning. Ett problem &r att
lagstiftningen har stora svarigheter att appliceras fullt ut pd denna kategori
av arbetstagare, da idrotten, trots sin likhet med den reguljdra arbets-
marknaden, pa vissa punkter skiljer sig frdn det Ovriga samhillet. Vid
skapandet av en idrottslig reglering maste idrottens sirart beaktas samtidigt
som ett anpassande till det dvriga samhillet infors genom att arbetstagarnas
rittigheter tillgodoses. Det kan hér vara frdga om att utveckla en sérskild
idrottsarbetsritt, genom kollektivavtalsreglering, vilket redan finns péa
omradet™®, eller lagstiftning.*’

5.2.3 Sjalvreglering

For ett bibehillande av systemet med organisationsmodellen®”’, med en
hierarkisk uppbyggnad som relativt sjélvstindigt och oberoende av staten
reglerar sig sjidlv genom sina stadgar, dterfinns béde fOr- respektive
motargument.

De argument som forst och frimst brukar lyftas fram for ett bibehéllande
av organisationsmodellen &r att expertisen av vad som dr bdst for idrotten
aterfinns inom organisationerna sjidlva och att systemet &r det mest kost-
nadseffektiva. Men éven att sjdlvregleringen producerar ett béttre tillmotes-
gaende eftersom de styrande parterna har ett monopol dver idrotten och kan
verkstilla sanktioner och straff anpassade till idrotten i sig. Andra fordelar
som systemet biar med sig ar att de styrande parterna far en storre kontroll
over fotbollen och dess aktorer, vilket kan krdvas for att behalla de
traditionella viardena och reglerna som kan komma att elimineras genom
trycket fran kommersialiseringen som bland annat skett i USA, dir den
idrottsliga anatomin trangst bort av en maximering av inkomst.*®’

Nackdelar eller motargument for ett bibehdllande av organisations-
modellen, ar att det starkt hierarkiska interna styrandet kan uppfattas som
odemokratiskt. Foretrddesvis genom att de styrande parterna ger en

% e G-14:s hemsida, www.g14.com, 2006-11-01.

7 Jfr. European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal
market, s. 92-93.

% Se avsnitt 4.3.2 “Fotbollens kollektivavtal” for narmare redogorelse.

29 Jfr. Flemstrom, S. Arbetsrtten inom idrotten — vad har hént? s. 82 och Viklund, L.
Kollektivavtal inom elitfotbollen, s. 201.

260 e avsnitt 2.3 “Fotbollens organisation och sjilvreglering” for niarmare redogorelse.

1 Se Weatherill, S. Resisting the pressures of “Americanization”: The influence of
European Community Law on the “European Sport Model”, s. 178 och Foster, K. How can
sport be regulated? s. 278.
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otillrdcklig representation i deras arbetssitt till spelare och klubbar, som
aterfinns 1 botten av pyramiden, 6ver vilka de har sin ekonomiska styrka.
Organisationsmodellen kan &@ven foranleda intressemotsittningar mellan
amatdrer och professionella idrottsutovare, dd modellen ger befogenhet att
reglera all idrottslig verksamhet inom sitt omrdde, med tanke pd kommer-
sialiseringens intridde.**> Men kanske frimst pa grund av en offentlig
misstro genom att de styrande parterna har misslyckats att utveckla en god
modell {or sitt styrande. Speciellt for respekten for en legitim réttvisa vilket
bland annat visar sig genom att idrotten handhar sina konflikter slutet. Men
dven att de styrande parterna har visat for lite ansvar for den svaga
idrottsliga arbetsmarknaden, d& det fOreligger stora problem angéende
tillimpning av arbetsritt, exempelvis angdende visstidsdirektivet®®, dir de
nuvarande FIFA regleringarna star i konflikt med den nationella
arbetsritten.”*

Trots den negativa kritik som har riktats mot de styrande parterna,
fraimst FIFA och UEFA, om ett for litet ansvarstagande for fotbollens
arbetsmarknad har diverse arbetsmarknadsmaissiga regleringar inforts i deras
regelverk. En friga som lidnge var obesvarad var huruvida ett kontrakts-
forhallande ensidigt frdn spelarens sida skulle kunna brytas, exempelvis
genom ett betalat skadstdnd, for att sedan kunna ldmna klubben gratis for
vilken annan klubb som helst pa arbetsmarknaden.?®® Under 2001 kom
FIFA att reglera en fotbollsspelares mdjligheter att ensidigt bryta ett
kontraktsforhdllande genom ett inforlivande av principer i Regulations for
the Status and Transfer of Players.

Under 2005 kom FIFA:s regelverk att revideras, med ett tydligare
inférande av principerna, som alla associationer skall Gverviga i sina regel-
verk®®®, nir spelare har méjlighet att ensidigt bryta ett kontraktsforhallande.
I regelverket (art. 13) stadgas en huvudregel om att avtal skall héllas, pacta
sunt servanda, som likt strukturen av den svenska avtalslagen, framforallt 36
§, inte dr undantagslos dd forutsittningarna for parterna kan fordndras.
Spelarna ges mdjligheter (art. 14 och 15) att genom just cause (saklig grund)
och sporting just cause (idrottslig saklig grund) ensidigt bryta ett kontrakts-
forhdllande med klubben. Av vikt att papeka ar att FIFA:s reglering om ett
ensidigt brytande av kontrakt inte kan utdvas under en sidsong (art. 16) samt
att en kompensation och idrottsliga sanktioner (art. 17) kan bli aktuella vid
brytande av kontrakt utan saklig grund.

Négon ndrmare forklaring till vad som ir att betrakta som saklig grund
enligt FIFA:s regelverk (art. 14) framkommer inte genom regleringen. Det
ar dven svart att spekulera i vilka forhallanden som kan falla in under be-
ndmningen, men rimligtvis torde forhallanden som utgér saklig grund enligt
arbetsrittslagstiftning, som exempelvis utebliven 16n, aktualisera en tillamp-
lighet av artikeln.*®’

62 Se European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal market,
s. 28.

2% Direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete.

6% Se Foster, K. How can sport be regulated?, s. 278-279 och European Parliament
working paper (2005), Professional sport in the internal market, s. 72.

265 Se McArdle, D. From boot money to Bosman, s. 56 och Ferrari, L. The “Anelka case” .
266 §¢ Regulations for the Status and Transfer of Players art. 1 b.

27 Jfr. Leren, K-A. Utover- og treneravtaler innen idretten, s. 92.
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Likt saklig grund begreppet har dven den idrottsliga sakliga grunden inte
uttryckligt preciserats genom regleringen. Enligt regleringen (art. 15) har en
spelare som, under en sdsong, deltagit i mindre dn 10 % av de officiella
matcherna som klubben varit involverad i en ensidig rétt att bryta sitt
kontrakt under forutsittning att det sker inom en tidsperiod om 15 dagar
efter den sista officiella matchen. Bedomningen huruvida idrottslig saklig
grund foreligger skall etableras genom praxis dir ett beaktande av spelarens
omsténdigheter, vilket exempelvis kan vara skador, avstingningar, spelarens
position och alder, skall vigas in i resonemanget. Vid ett brytande av ett
kontraktsforhdllande under idrottslig saklig grund kan en kompensa-
tionsavgift fordras men att idrottsliga sanktioner, som exempelvis avsting-
ning, aldrig kan bli tillimpliga. Regleringen syftar forvisso till att upprtt-
halla en stabilitet av kontraktsforhéllanden men skapar dven en effekt till att
spelares karridrutveckling inte skall hdmmas da de inte fér tillrdcklig
speltid.**®

Genom FIFA:s reglering (art. 17) kan en spelare efter att en skyddad
period, om 2-3 &r beroende p4 spelarens alder”®, har passerat ensidigt bryta
sitt kontrakt med klubben utan saklig grund. Under forutsittning att detta
sker inom 15 dagar efter den sista officiella matchen av sdsongen och att
den nya klubben betalar en kompensation som ar likvirdig med det
kvarvarande vérdet av spelarens kontrakt. Av vikt att belysa dr att den
skyddade perioden borjar om vid en forlingning av kontrakt.*"

Annan arbetsrittslig reglering som &terfinns inom FIFA:s regelverk &r
exempelvis stadgande om kontraktsforhéllanden och skydd for underériga.
Enligt bestimmelserna maste ett kontraktsforhillande inneha en 16ptid
mellan minst en sdsong till max fem ar, om inte nationell lagstiftning tillater
annat. Samt att spelare under 18 ar inte far inneha ett kontrakt som stricker
sig langre 4n tre &r.”’' Regelsystemet gor dven ansprik pé att forsoka
skydda underdriga spelare, d& FIFA som huvudregel inte tillater
internationella spelarévergingar for spelare under 18 &r.*”

5.3 Delanalys regleringsmodeller

I denna delanalys kommer ett synliggdrande av bade for- och nackdelar med
de olika regleringsmodellerna angdende fotbollsspelares rittigheter att lyftas
fram. Analysen kommer delvis att forsoka belysa i vilken grad modellerna
oOkar réttssdkerheten, det vill sdga hur forutsdgbara reglerna ér, och huruvida
de bidrar till att en allmén rittvisa skapas, dér liknande fall bedoms utefter
likvardigt sitt. Att tilldgga ér att fotbollens arbetsmarknad bestar av diverse
olika parter med olika intressen och att det inte finns nagon konsensus dver
hur eller huruvida idrott eller fotboll skall vara reglerad genom EG-ritten

%% Jfr. Backman, J. Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistelosning, och firigan om
demokrati och monopol, s. 62.

269 Se Regulations for the Status and Transfer of Players, definition p. 7.

21 Se Webster case: step forwards in the freedom of players,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=15386, 2006-10-02.

"' Se Regulations for the Status and Transfer of Players, art. 18.

2 Se Regulations for the Status and Transfer of Players, art. 19.
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eller nationell ritt. De splittrade meningarna beror i hogsta grad pa att det
kortfattat alltid finns tva sidor av myntet och huruvida man definierar
fotbollen utifrdn “The single market model” eller ”The socio-cultural
model”.

5.3.1 EG-rittslig niva

Idrotten ér till stor del likt det Ovriga arbetslivet, men innehar dven differen-
tiering fran det vanliga arbetslivet 1 vissa betydelsefulla hénseenden,
framforallt da idrotten utvecklats vid sidan om arbetslivet med en egen
organisationsmodell med parallella regelverk. Efter Bosman-domen borjade
olika regleringsmodeller att uppkomma dé det blev mer uppenbart att idrott
hade svarigheter att passa in 1 EG-ritten, bland annat genom diskussion om
inforande av en idrottslig fordragsreglering i Amsterdamfordraget.

Ett inforlivande av idrott i EG-fordraget kan utformas pa olika sitt. En
tankbar 16sning &r en specifik idrottsartikel baserad pa en idrottspolicy, som
gor ett klart stdllningstagande till att exempelvis klargora skillnaden mellan
ekonomiska och idrottsliga regleringar och endast reglera de ekonomiska
aspekterna av idrott. Ett tydliggorande av vilka regleringar som &r av ekono-
misk eller idrottslig karaktér skulle bidra till att en allmén réttvisa skapades,
dér liknande fall skulle bedomas pd ett likvirdigt sitt, och medfora ett
synliggdrande av fotbollsspelares rittigheter och vilka regleringar som
skulle kunna falla in under EG-fordragets tillimpningsomréade. Ytterligare
alternativ pd en utformning av en fordragsreglering skulle exempelvis kunna
vara en konstruktion av en idrottsartikel som till stérre del forklarar idrot-
tens sdrart, och att dessa skall beaktas vid alla bestimmelser som direkt eller
indirekt kan paverka idrotten. Detta alternativ skulle erkénna idrottens sirart
och bidra till en storre acceptans till varfor idrott kan sidrbehandlas inom
EG-ritten. Andra regleringsmdjligheter for idrott kan exempelvis vara
genom ett specifikt fordragsundantag i art. 48 (nuvarande art. 39) i EG-
fordraget om den fria rorligheten, dér idrott inkluderas som undantag 1 likhet
med allmin sdkerhet och hélsa. Regleringen skulle forvisso bidra till att
idrottens sérart bibehdlls men att bibehillandet inte skulle std i proportion
till den allt for hoga inskrdnkningen av fotbollsspelares rattigheter.

En fordragsreglering av idrott kan fora med sig positiva och negativa
konsekvenser beroende pd utformningen av regleringen. Men rent allméint
skapar fordragsregleringar, forutom ett vunnet erkdnnande av idrott och ett
synliggdrande av vilka réttigheter arbetstagarna har, ett konstitutionellt
skydd med en allmén réttvisa eftersom fordragsreglering endast kan till-
komma genom enhilliga beslut frin medlemsstaterna. > Huruvida en
idrottslig fordragsreglering kan Oka rittssikerheten for arbetstagarna ar
tudelad dé fortfarande anvidndandet av praxis maste nyttjas vid tolkning av
artikeln samt att regleringens forutsidgbarhet 1 stor del dr beroende av hur
regleringen &r utformad. Regleringsmodellen méste dven vara att beddma
som valdigt statisk. Detta kan skapa problem med tanke péd utvecklingen
inom idrotten, vilket kan jamforas med den bromsande effekten som de

3 Se European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal market,
s. 86.
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svenska amatorreglerna forde med sig for att professionella idrottsutdvare
skulle vara att betrakta som arbetstagare.

Vid en tolkning av det nuvarande forsoket till en idrottslig fordrags-
reglering genom den nya Europa-konstitutionen, dér idrotten skall beaktas
mer specifikt (art. 11I-282) finns klara for- och nackdelar beroende pa
huruvida man definierar idrott utifrdn ”The single market model” eller ”The
socio-cultural model”. Bland annat bidrar artikeln till att EG-domstolen
skall ta hdnsyn till idrottens sdrart vid férordnande av idrottsrelaterade mal,
vilket skulle legalisera och skapa en storre acceptans till EG-domstolens
nuvarande utveckling genom praxis med en formell agenda angiende
idrottspolicy. Genom artikelns utformning medfor den inte till att idrott skall
undantas frdn EG-ritten eller ett tving for EU:s institutioner att ta hinsyn
till idrott nér beslut inom andra omraden som indirekt kan paverka idrotten
fattas. I och med att konstitutionen har rdstats ned i bland annat Frankrike
och Holland kommer med storsta sannolikhet art. I1I-282 inte antas i EG-
fordraget.””*

Forutom infoérande av idrott i EG-fordraget, har den europeiska
kommissionen sedan en relativt 1dng tid tillbaka framfort onskan till FIFA
och UEFA att uppmana klubbar och spelare att inleda en social dialog pa
gemenskapsnivé, i enlighet med art. 137-139 i EG-fordraget.”” Ett info-
rande av en social dialog mellan den nuvarande europeiska fotbollens
arbetsmarknadsparter torde fora parterna nidrmare varandra och skapa ett
storre inflytande over EG-ritten. Vid en dialog mellan arbetsmarknadens
parter kan forutom parterna, klubbar och spelare, 4ven andra relevanta parter,
FIFA och UEFA, vara involverade vid den overliggande delen for att bland
annat sdkerstilla bibehéllandet av fotbollens sdrart. Modellen mojliggor 1
det stora hela for en reglering av sektorn pa ett réttvist sétt, d de relevanta
parterna far ett storre inflytande Over att reglera sektorn. Dialogen skulle
med storsta sannolikhet sékerstélla fotbollsbranschen genom en mer
overskidlig och tydliggjord reglering angdende fotbollsspelares arbets-
rittsliga rittigheter inom unionen, genom kollektivavtal eller minimidirektiv.
Arbetsmarknadsparterna kan pa sé sitt utveckla branschen att ndrma sig det
Ovriga samhéllet samtidigt som dess sérart bibehalls d& parterna snabbt kan
fordndra den réttsliga miljon inom fotbollen efter 6msesidig dverldggning
och implementering av 6verenskommelsen i nationell rétt.

Den sociala dialogen mellan arbetsmarknadsparter har redan med stor
framgang introducerats i mer dn 25 sektorer och dr nu i ett tidigt utveck-
lingsstadium for professionella fotbollsspelare.?’® Men problem kvarstir
med denna regleringsmodell dé parter for sektorn maste etableras, da det for
nirvarande inte finns ndgon motpart till spelarnas foretrddare, FIFPro. En
forutsittning ar dock att motparten inte kan vara en organisation som &r
underordnad de styrande parterna, FIFA och UEFA, dé intressekonflikter
med storsta sannolikhet kommer att uppkomma. Det dr darfor av stor vikt att

™ Ifr. European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal
market, s. 24.

25 Se European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal market,
s. 84.

276 Se. European Parliament working paper (2005), Professional sport in the internal
market, s. 84.
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finna en ldmplig motpart till FIFPro. Ser man till den radande marknaden
inom fotbollsbranschen maste 1 dagslidget G-14 gruppen vara den enda
tankbara foretrddaren for klubbar, dér ingen intressekonflikt kan uppkomma.
Men sé ldnge ingen arbetsgivarpart forekommer faller hela reglerings-
modellen.

5.3.2 Svensk niva

Genom att professionella fotbollsspelare ar att betrakta som arbetstagare
medfoljer en tillimplighet av arbetsrittslig lagstiftning. En lagstiftning som
till huvuddelen skall skydda den typiskt sett svagare parten, men som inte
alltid ar helt l4tt att applicera fullt ut pa denna kategori av arbetstagare.

I Sverige har aldrig ndgon direkt arbetsrittslig debatt om ett inforlivande
av idrott i lagstiftning forekommit, istéllet har fotbollens arbetsmarknads-
parter, SFS och SEF, tillskillnad fran den sociala dialogen pa gemenskaps-
nivd, anammat det reguljira arbetslivets regleringsmojlighet genom kollek-
tivavtal som alternativ till tvingande lag for att sdkerstélla branschen. De
tvingande lagreglerna har ibland ifragasatts om de dverhuvudtaget kan anses
som nddvindiga nidr arbetsforhéllandet &r underkastat ett kollektivavtal,
eftersom arbetstagarorganisationerna har en sa stark stillning i vart samhaélle
och borde kunna &verta uppgiften att tillvarata sina medlemmars intressen
over det hela arbetsréttsliga omradet. Denna tankeging skulle vara for-
O0dande for nya branscher som fotbollsbranschen, dir arbetstagarorgani-
sationen inte kan jimforas i styrka att tillvarata sina medlemmars intressen
med ndgon arbetstagarorganisation inom det reguljdra arbetslivet. Hir stoter
professionella fotbollsspelare pa ett problem dé den foreliggande hierarkin
som ger anstdllningsavtal sitt innehdll dr tvingande lag i toppen foljt av
kollektivavtal och personliga avtal.

De nuvarande arbetsrittsliga réttigheterna for fotbollsspelarna med
svarighet att tillimpa viss tvingande lag bidrar inte till den forutsdgbarhet
som rattssdkerheten inom fotbollsindustrin kridver. Samt att tillimpningen
inte heller bidrar till ndgon direkt rittvisa d& dessa arbetstagare inte kan
tillforsdkra sig samma skydd som andra arbetstagare nir arbetsrittslig
lagstiftning egentligen ar tillamplig. Fragan ar huruvida en sdrskild special-
lagstiftning som dr mer anpassad till idrott som arbete skall inforas for
professionella idrottsutdvare. Vid en lagstiftning kan exempelvis en lik-
nande utformning anvédndas som vid den vanliga arbetsritten med semi-
dispositiva lagregler som kan avtalas bort genom kollektivavtal, for att
snabbt kunna anpassa reglerna efter den idrottsliga utvecklingen. Andra
mojliga regleringsalternativ dr exempelvis genom ett inforande och erkén-
nande av idrott i den nuvarande lagstiftningen. Detta alternativ har kommit
att utnyttjas i Norge, dér idrott har blivit reglerad i arbetsmiljolagen, vilket
medfort positiva konsekvenser for spelares anstdllningsforhdllanden enligt
en av Norges mest erkiinda idrottsjurister Kenneth André Leren.””’

Déaremot tillforskaffas spelarna ett relativt forutsdgbart skydd i och med
kollektivavtalsreglering, som parterna kan anpassa sig efter for att reducera
antalet konflikter. D& kollektivavtalet innehaller vissa brister, ddr exempel-

"1 Se Leren, K-A. Utover- og treneravtaler innen idretten, s. 79f.
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vis omraden ldmnats darhidn, kan medfora att en viss osdkerhet kan infinna
sig hos spelarna. En intressant tankeging 4r huruvida SFS skulle stirka sin
slagkraft om de ingick som underforbund till LO. En kombination av LO:s
kunskap och slagkraftighet i arbetsrittsliga fragor tillsammans med SFS:s
idrottsliga kunskap skulle med storsta sannolikhet 0ka spelarféreningens
styrka att foretrdda sina medlemmars intressen och reducera antalet brister 1
kollektivavtal.

5.3.3 Sjalvreglering

Man kan fraga sig om hotet frdn den réttsliga interventionen, som drivit
igenom en Oppen debatt och synlighet inom idrottsvdrlden, har tvingat
idrotten att se Over och utveckla sitt regelverk med diverse arbetsmark-
nadsmaéssiga regleringar? Genom FIFA:s regleringar, ensidigt brytande av
kontakt, skydd for minderariga och kontraktsléingd, har organisationen tagit
ett storre ansvar for spelare och deras arbetsmarknad. Men frégetecken
kvarstdr huruvida exempelvis reglerna om ensidigt brytande av kontrakt
med idrottslig saklig grund ér tillrdckligt forutségbara och rittvisa for att
spelare skall vaga prova sina réttigheter, da definitionen inte ar helt klarlagd
ndr spelare kan utnyttja sin réttighet eftersom stdllningstagandet skall
etableras genom praxis med beaktande av individuella forutsittningar. Detta
visas dven genom att principerna om ensidigt brytande av kontrakt endast
har utnyttjats en gang mellan 2001, d& de trddde ikraft, och 2006, da
Andrew Webster i korrekt ordning brot sitt kontrakt med den skotska
klubben Hearts for spel i den engelska klubben Wigan Athletic.?”®

I det stora hela maste anda kombinationen av FIFA:s reglering, med
storre ansvarstagande for spelare och deras arbetsmarknad, och Websters
utnyttjande av dessa ha arbetat fram ett nddvandigt steg mot mer likvardiga
rattigheter for fotbollsspelare i jaimforelse med andra europeiska arbets-
tagare. Men om fotbollen skall kunna behélla sitt monopol pa all reglering
inom omradet och forbli en legitim verksamhet maste ett storre samhalls-
ansvar, som motsvarar det moderna samhillets krav och fOrvantningar,
utkrdvas for att sikerstélla arbetsmarknaden. En arbetsmarknad dér sillan
goda kollektivavtal aterfinns, som i en storre utstrickning kan forhindra att
spelare blir utnyttjade med ofordelaktiga kontrakt, otillrdcklig hélsa och
sikerhet, daliga pensionsavtal, vilket aterfinns i andra industriers kollektiv-
avtal. Samt att organisationsmodellen maste utdka sina demokratiska dialo-
ger med klubbar och spelare vid upprittandet av sina regelverk.*”

78 Se Webster case: step forwards in the freedom of players,
www.fifpro.org/index.php?mod=one&id=15386, 2006-10-02.

% Se Foster, K. How can sport be regulated? s. 275-279 och jfr. Carlsson, B. Idrott och
idrottsvetenskap i ett samhdlls- och kulturvetenskapligt perspektiv.
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6 Avslutande konklusioner

Vid en analys av fotbollens utveckling kan en klar strukturférindring av
fotbollens arbetsmarknad urskiljas och det rader numera ingen tvekan om att
professionella fotbollsspelare dr att betrakta som arbetstagare.

Fotbollsspelares arbetsrittsliga réttigheter har genom den réttsliga
interventionen inom fotbollen kommit att stirkas, frimst genom att EG-
domstolen erként att de fyra friheterna &r tillimpliga péd fotbollens arbets-
marknad och att kollektivavtal inforts inom den svenska fotbollsmarknaden.
Trots detta foreligger markanta skillnader angdende fotbollsspelares arbets-
rattsliga rittigheter 1 jamforelse med det reguljdra arbetslivet. Inom EG-
ritten dr utvecklingstendenserna klara att EG-domstolen 1 en allt hogre grad
beaktar fotbollens specifika sérart vid tolkningen av EG-fordragets funda-
mentala réttigheter, da klara inskrdnkningar av arbetsrittsliga réttigheter
anrittats for fotbollsspelare i jimforelse med de rittigheter som andra
arbetstagare inom unionen tillférsdkras genom EG-fordraget. Inom svensk
arbetsritt aterfinns liknande problem som inom EG-ritten med framforallt
svarighet att tilldmpa tvingande lagstiftning och uppkomsten av intresse-
konflikter mellan idrottens sdrart och arbetsrittsliga rittigheter. Kortfattat
torde inte fotbollsspelare kunna tillférsdkras samma réttigheter som vanliga
arbetstagare inom den reguljira arbetsmarknaden, da fotbollens sirart maste
beaktas for att behalla intresset runt omkring idrotten. Men helt klart ar att
de arbetsrittsliga rattigheterna maste tydliggdras och forbdttras for denna
kategori av arbetstagare.

Vilken eller vika modeller som kan foretrdda fotbollen pa bésta sétt och
sdkerstilla branschen dr minst sagt oklar i dagsldget. Men for att uppna
malet med en tydligare och forbittrad reglering angéende fotbollsspelares
arbetsrittsliga réttigheter torde exempelvis ett inforande av den sociala
dialogen mellan arbetsmarknadsparterna pa EG-rittslig niva vara att
rekommendera. Dialogen skulle med storsta sannolikhet bidra till ett dkat
skydd inom hela unionen med tydligare regleringar i form av kollektivavtal
och minimidirektiv inom fotbollens omrade. Inom den svenska arbets-
marknaden rekommenderas exempelvis SFS att ingd som underforbund till
LO, vilket torde bidra till en 6kad styrka att tillvarata sina medlemmars
intressen och minimera brister i framtida kollektivavtal.
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Bilaga A

KOLLEKTIVAVTAL

Svenska Fotbollsspelareforeningen (SFS),
Org. nr. 857204-6475,

Box 24,

439 21 ONSALA,

och

Foreningen Svensk Elitfotboll (SEF),
Org. nr. 825001-5065,

Stora Varvsgatan 1,

211 19 MALMO,

har ingatt f6ljande kollektivavtal angédende anstdllningsvillkor for
fotbollsspelare kalenderdren 2001-2005.

§ 1. Avtalets omfattning

Avtalet giller alla till SEF anslutna fotbollsforeningar och IdrottsAB 1 deras
egenskap av arbetsgivare och hos dessa anstéllda elitfotbollsspelare som ar
icke-amatorer enligt Svenska Fotbollférbundets (SvFF) vid varje tid
géllande bestimmelser harom. SEF atar sig att tillimpa avtalet &ven

betraffande spelare som inte &r medlemmar i SFS, undantaget vad som
foreskrivsi § 9.

Det vid varje tid gillande, av SVFF, SFS och SEF gemensamt faststéllda,
Spelaravtalet utgor en integrerad del av forevarande avtal.

§ 2. Allménna &ligganden
2.1 Lojalitet m.m.

Forhéllandena mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pd dmsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Spelaren ska pa bésta sitt tillvarata och
frimja arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas savél indt som utét
1 arbetsgivarens angeldgenheter.

2.2 Arbetsuppgifter m.m.

[ uppgiften som spelare ingér att medverka i all den fotbollsverksamhet som
arbetsgivaren dldgger spelaren. Spelaren ska dessutom utfora de vriga
arbetsuppgifter som arbetsgivaren alagger spelaren och som har direkt
anknytning till spelarens anstillning. Det kan t.ex. gilla att i traditionell
omfattning delta i reklam- och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har darvid
rdtt att anvinda spelarens namn och bild i marknadsforingssyfte. For annan
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anvindning av spelarens namn och bild krévs dennes tillstdnd i varje enskilt
fall.

2.3 Bisysslor

Ingen spelare far, i egen regi eller for en annan arbetsgivare, utfora arbete
eller bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar med eller star i strid
med den fotbollsverksamhet som bedrivs av arbetsgivaren dir spelaren ér
anstilld enligt forevarande avtal. Ingen spelare far heller ata sig uppdrag
eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa spelarens anstéllning.

2.4 Identitet och hilsointyg

For att fa anstéllning ska spelaren, om arbetsgivaren begéir det i samband
med anstillningstillfillet (innan avtal om anstillning undertecknas), styrka
sin identitet samt ldmna intyg om sitt hilsotillstand. Arbetsgivaren anvisar

lakare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren har rétt att vid forlingning av anstidllningsavtalet begira nytt
intyg om spelarens hélsotillstand.

§ 3. Lon

Arbetsgivaren och spelaren tréffar en individuell 6verenskommelse om 16n
och eventuella andra anstillningsforméner.

§ 4. Anstéllning

4.1 Anstdllningen som spelare ar tidsbegrinsad. Anstéllningsavtal far inte
ingés for langre tid &n fem (5) ar.

4.2 Spelaren har inte foretrddesritt till ateranstillning.

4.3 Kravet pd information om anstéllningen enligt 6 a § LAS uppfylls
genom att spelaren tillstélls ett exemplar av Spelaravtalet till vilket ar fogat
en bilaga som upplyser om ldngden pa arbetstagarens betalda semester och
langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka liksom
tillampligt kollektivavtal.

4.4 Bestimmelserna i 15, 28, 30a §§ LAS ska inte tilldmpas.

§ 5. Arbetstid

5.1 Denna paragraf ersitter Arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.
Arbetstiden for spelare dr oreglerad. Planeringen av arbetstid och

verksamhet sker i enlighet med bestimmelserna i 7 § nedan. Forlaggningen
av arbetstiden bestdms av arbetsgivaren.
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5.2 Denna paragraf ersitter 5-7 §§ och 8 § forsta stycket lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.

Facklig fortroendeman har rétt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget. Ledigheten far dock inte ha storre omfattning dn vad som &r
skéligt med hénsyn till forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten, som inte
far forldggas sé att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga gang,
ska bestdmmas efter 6verldggning mellan fortroendemannen och
arbetsgivaren. Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pé
fortroendemannens egen arbetsplats ska den facklige fortroendemannen ha
rétt till bibehéllna anstdllningsformaner.

§ 6. Semester

6.1 Allmént

Denna paragraf ersitter 12, 16, 29-30 §§ Semesterlagen (1977:480).

6.2 Semesterns forldggning

Arbetsgivaren forlédgger spelarens semester efter samrdd med denne. Om
enighet inte kan uppnas beslutar arbetsgivaren. Arbetsfri dag kan dock inte,

mot Spelarens medgivande, av arbetsgivaren hdvdas som semesterdag.

Spelaren har ritt till minst tva (2) veckors sammanhéngande semester under
icke-tdvlingssdsong.

6.3 Semesterlon

Spelaren har sin ordinarie manadslon ocksd under semesterledighet. Ndgon
ratt till ytterligare semesterlon eller tillagg foreligger inte.

6.4 Sparad semester

Sparad semester laggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan
uppnds beslutar arbetsgivaren.

Skulle sparad semester inte ha lagts ut innan anstéllningsavtalet 16per ut ska
spelaren erhalla 4,6 % av den aktuella manadslonen per sparad semesterdag.
Utbetalning ska ske senast inom trettio (30) dagar frin anstdllningens
upphorande.

§ 7. Information och samrad

Denna paragraf ersitter 11, 12, 14, 19-20 och 38-40 §§ i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

En lokal samradsgrupp bestdende av representanter for spelarna t.ex.
spelarrdd och respektive arbetsgivare behandlar de fradgor som normalt tas
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om hand av ovan angivna paragrafer i MBL. Det innebér bl.a. att
arbetsgivaren ar skyldig att informera om hur verksamheten utvecklas
ekonomiskt liksom riktlinjerna for personalpolitiken.

Arbetsgivaren ska dessutom fore beslut samrada med spelarrad eller
motsvarande om viktigare fordndringar av verksamheten.

Arbetsgivaren och spelarna ska gemensamt utveckla klubbens verksamhet
for klubbens bésta. Formerna for detta bestams av arbetsgivaren efter
samrad (se ovan).

§ 8. Kompetensutveckling

Mojligheten till utveckling av spelarens kompetens efter fotbollskarridrens
slut ska beaktas under anstéllningstiden. Ansvaret for denna
kompetensutveckling delas av arbetsgivaren och spelaren.
Utvecklingssamtal ska dga rum minst en gang varje kalenderar.

§ 9. Forsakringar

Arbetsgivaren forbinder sig att teckna forsdkringar i enlighet med vad som
framgér av bilagan 1 till forevarande avtal.

Arbetsgivarens dtaganden enligt forevarande paragraf géller endast spelare
som dr medlemmar i SFS. Arbetsgivaren dr dock oforhindrad att géra
motsvarande dtaganden gentemot spelare som inte d&r medlemmar i SFS.

§ 10. Férhandlingsordning
Diér inte annat reglerats 1 detta avtal géller f6ljande.

SFES har ritt till forhandling med arbetsgivare i friga rorande forhallandet
mellan arbetsgivaren och sidan medlem i SFS, som ér eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande rtt att
forhandla med SFS.

En part som &r skyldig att forhandla ska sjilv eller genom ombud instélla sig
vid forhandlingssammantrade och, om det behovs, ldgga fram ett motiverat
forslag till 16sning av den frdga som forhandlingen avser. Parterna kan
gemensamt vilja ndgon annan form for forhandling 4n sammantride.

Part som vill férhandla ska gora framstillning hos motparten om
forhandling. Om motparten begér det, ska framstéllningen vara skriftlig och
ange den fraga om vilken forhandling pakallas.

Om parterna inte enas om annat ska sammantrade for forhandling héllas

inom tva (2) veckor efter det att motparten har fatt del av
forhandlingsframstéllningen, och annars inom tre (3) veckor efter det att
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framstdllningen har kommit motparten tillhanda. Det ankommer 1 6vrigt pa
parterna att bestdimma tid och plats for forhandlingssammantrade.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begér det, ska protokoll foras
och justeras av bada parter. Enas parterna inte om annat, ska forhandling
anses avslutad, nar part som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet har gett
motparten skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

Spelare som har utsetts att foretrada SFS vid forhandling far inte végras
skilig ledighet for att delta 1 forhandlingen.

§ 11. Tvisteldsning

Vill ndgon som har férhandlingsritt enligt 10 § ovan yrka skadesténd eller
annan fullgorelse som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
enligt lag eller forevarande kollektivavtal, ska han pdkalla férhandling inom
fyra (4) manader efter det att han har fatt kinnedom om den omsténdighet
som yrkandet hdnfor sig till och senast inom tva (2) ar efter det att
omstandigheten intriffat.

Pékallar part inte forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ritten till
forhandling.

Har SFS inte iakttagit foreskriven tid for forhandling eller viackande av talan,
far den som ér eller har varit medlem i SFS och som berors av tvisten vicka
talan inom en (1) manad efter det att tiden har 16pt ut.

I tvist ska spelare, som inte kan foretrddas av SFS, vicka talan inom fyra (4)
manader efter det att han fatt kinnedom om den omsténdighet som yrkandet
hinfor sig till och senast inom tva (2) ar efter det att omstindigheten har
intréffat.

Vicker part inte talan inom foreskriven tid, forlorar han rétten till talan.
Tvist om tillimpningen av forevarande avtal ska avgoras av skiljemén enligt
lagen om skiljeforfarande. Parterna, som ska betala hilften vardera av
kostnaderna for skiljemadnnen, svarar var for sig for sina egna kostnader for
skiljeforfarandet oavsett utgdngen av tvisten.

Tvist mellan arbetsgivare och spelare angdende tillimpningen av det i § 1
ovan omnamnda Spelaravtalet ska inte hianskjutas till avgoérande av allmén
domstol utan ska provas 1 skiljeforfarande enligt SvFF:s stadgar och ett av
SvFF faststillt reglemente.

§ 12. Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2001 t o m den 31 december 2005.
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Stockholm den 13 november 2000

SVENSKA FORENINGEN
FOTBOLLSSPELAREFORENINGEN SVENSK ELITFOTBOLL
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Bilaga B

O

S
ato. Gog 03123 1800 e
" SVENSKA FOTBOLLFORBUNDET st
Box 1216 - 171 23 Solna. PlusGiro 46 33-4
Tel. 08-735 09 00 vx. Lunchstangt 11.30-12.30 A-
Tel. 08-735 95 80 évergangsavdelningen. Tel.tid 09.00-11.00, 13.00-15.00
A
forekommande fall aven idrotts AB SPE RAVTAL
faststallt 2006-03-31 efter verenskommelse mellan SvFF, SEF, SFS och EFD.
. Féljande avtal har ingatts mellan
V.v. texta!
(Fdreningen/Idrotts AB*), och
55 (Spelaren)
Vanigen texta
N (Personnummer)
§1 Avtalstid
=Y 1.1 Detta avtal géller fr.o.m. 200 = = t.o.m. 200 = =
Avtalet upphor utan féregéende uppségning.
1.2 Till avtalet hér foljande bilaga/bilagor, vars innehall &r bindande for parterna.
Bilaga 1:
Bilaga 2:
1.3 Parterna bdr, om endera parten s énskar, i avtal med en 16ptid p& minst 24 manader senast
12 ménader fére avtalstidens utgang och i vriga fall i god tid dessférinnan diskutera ett eventuellt
nytt spelaravtal jagmte 6vriga villkor.
§§2-11 se omstaende sida
§12 axling och registrering
b 12.1 Detta avtal har uppréttats i tre (3) exemplar, varav Féreningen och Spelaren fatt var sitt.
12.2 Det dligger Féreningen att, senast inom sju (7) dagar frén det att b&da parter undertecknat
avtalet, ge in det tredje exemplaret till SvFF for registrering. ey H
= - . ol Mgt ea-t ®¢. Under-
latenhet att Id&mna in spelaravtalet till SvFF medfor att spelaren, vid tilldmpningen av
- overgangsbestdmmelserna, beroende pa omstandi na, skall som amator alternativt
kontraktslos professionell.
W o s PR o SR o S
FORENINGEN/IDROTTS AB SPELAREN
R B G
200 - - 200 - - B
LICENSIERAD SPELARAGENT SOM MED- SPELARENS VARDNADSHAVARE
VERKAT VID AVTALETS UPPRATTANDE
Vérdnadshavare g
B ’
SvFF:s ex.
s
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sig att som f under i medverka i Férenmgens verksamhet i friga om bl.a. matcher, tréningar och
sammankomster i enlighet med F C och & idrottsor stadgar och Gvnga bestammelser. Spelaren ar dock inte skyldig att
hinder féreliggerav pégrund av sjukdom i il eller andra omsténdigheter éver vilka Spelaren inte rader

eller som av annan anledning utgdr ursaktande skal.
2.2 Hinder for 1malas p satt sc i anvisar. Vid sj m eller skac p jalv foratt anmalan

till Férsakringskassan sker liksom att andra nédvéndiga tgérder vidtas.

2.3 Spelaren fﬁrbmder sig attinte utan Féreningens samtycke tidigare 4n sex (6) manader fore avtalstidens utgang sluta avtal eller underhandla om évergéng

till annan férening, svensk eller utliandsk, fér uppdrag som spelare eller trénare.

24 Spelarsn ar skyldlg att under avtalsnden pa Foreningens anmodan genorngﬁ fyslsk test eller medlcmsk undefsdkmng fér halsokommll Sadana
Féreningen. F geng dér P g for d om Sp &dragit sig i F¢

fotbollsspel.

2.5 Spelaren ar skyldig att varje &r under avtalstiden senast den 1 april betalamedlemsavgift till Foreningen. Endast spelare som &r mediemi en klubb ansluten
till ett nationsférbund inom UEFA OCH FIFA har ratt att delta i landslag.

2.6 dka attF ingen och SvFF antecknar Spelarens personuppgﬂter i Forsnlngens och SvFF:s dataregister och att Féreningen och SvFF,
inom ramun forsina ive verksar mtal tillt
F gens och SvFF:s

till Spelaren m.m.
3.1 Foreningen skall under i enlighet med innehdllet i bilaga till detta avtal. Sddana ekonomiska &taganden eller andra
villkor far inte ha langre I6ptid 4n 'émvaranda spelaravlal Om s4 skulle vara fallet ar dessa villkor ogiltiga.
3.2 Spelare som &déms angning fér brott mot dopingregl enligt 6§ nedan, har inte rétt att under sadan tid frn Féreningen uppbéra ekonomisk

erséttning enligt féregaende stycke. Detsamma géller under avstangningstid fore dom/slutligt beslut om Féreningen under denna tid meddelar att Spelaren
till 8ljd av misstankama mot Spelaren inte far delta i dess traning eller andra aktiviteter.

33 i sig att halla Spe! enligt de SVFF . Beroende pa F i isati il i géller
i é\mgt vnd som bestamts inom féreningen Svensk Elitfotboll (SEF) respektive ElitFéreningen Damfotboll (EFD).

3.4 Féreningen far inte hindra Spelaren att vara mediem i F ingen Svenska F Ie] (SFS) eller att ingd i klubbréd eller annan i

fér fotbollsspelare.

§4 Reklamaktiviteter m.m. (Notera att kollektivavtalet mellan SEF och SFS kan a il fran denna p:

4.1 Spelaren forbinder sig att i traditionell utan extra rka i i reklam- och sponsorsktwrtater Féreningen har dérvid
rétt att anvanda Spelarens namn och bild i reklam. Fér annan anvandnlng krévs Spelarens tillstand i varje enskilt fall.

4.2 Spelaren &r skyldig att i samband med traning och match daav F i anvisad ing férsedd med reklam. Vid presskonferenser och TV-
intervjuer som har samband med F het galler P &r vidare vid resor till och fran matcher skyldig att béra av
Féreningen anvisad kladsel.

4.3 Spel; p g far inte kor med avtal som Foreningen slutit. Endast med F i i har Spi ratt
att i ang iF ingens drakt eller i ingens namn.

§5 iandra

5.1 Spel; fAr inte utan i sig i annan ing som spelare eller ledare. Spelaren har inte heller ratt att utan
Férenlngens medgivande delta i taviing eller uppvlsnlng i idrott utanfér den egna Féreningen.

Om Spelaren fétt tillstdnd att utéva annan 9 4&n i Féreningens regi, skall Spel félja av Férening: da villkor harfér, t.ex. i
férsakringshanseende.

§6 Doping
6.1 Spelaren forbinder sig att inte anvénda dopingpreparat och att i alla delar félja FIFA:s, UEFA:s, Riksidrottsférbundets (RF) och SvFF:s dopingregler.

ﬁ 2 Spelaren ar skyldlg att i samband med tréning och tavling underrétta Féreningens ldkare eller annan anvisad person om vilka medicinska preparat samt
intar eller intagit under den senaste veckan fére traningen/taviingen.

6.3 Spelaren ar om dels att pa ar skyldig att underkasta sig dopingkontroll, dels att det ligger Spelaren att sjalv forvissa sig
i ici preparat Spel: intar &r dopir eller inte.

b\nrg.lg till annan fGrening
7 1 Efter har Spel ratt att verga till annan forening inom Sverige i enlighet med de av SVFF vid varje tid beslutade vergangsreglerna.
7.2 Efter { géng har Spi rétt att Sverga till forening i annat land i enlighet med vid varje tid géllande bestammelser utfardade av UEFA och/
eller FIFA.
7.3 Vid av(alsndons mg&g har Spelaren rétt att utan Féreningens samtycke delta i tréning hos annan férening.
T4F sigatt till att de formella foreskrifterna i SvFF:s respektive FIFA:s f8ljissa att & a kan ske sa snabbt
som mdjligt.
§8 Havningsritt

8.10m Fﬁranmgen eller Spelaren i vasentlig mén bryter mot sina forpliktelser enligt detta avtal, far den andra parten med omedelbar verkan siga upp avtalet
samt kréva skadestand.

Samma ritt tillkommer Féreningen om Spelaren blir falld for att ha anvént av FIFA, UEFA och RF férbjudna droger.

8.2 | stillet fér att siga upp avtalet enligt §8.1 har Féreningen rétt att | angiven situation for viss bestamd tid, hogst tre (3) manader, avstanga Spelaren fran
medverkan i Foreningens verksamhet och/eller besluta att Spelaren under denna tid inte skall uppbara nigon erséttning enligt detta avtal. Vid doping, se
vidare §3.2.

8.3 Om Féreningen brutit mot avtalet enligt §8.1, har Spelaren rétt att med ti ing av SvFF:s tavlir gé till annan férening med
©Bvergangstiden nedsatt till en (1) vecka.

§9 Regelverk < 3
9.1 Partemaférbindersig att f8lja FIFA:s, UEFA:s, RF:s och SvFF:s samti F:s och EFD:s vid varje
Parterna & medvetna om att angivna organisati och reglementen kan 4ndras med tvingande verkan pé férevarande
avtalsforhallande. Parterna forbinder sig att fdlja dven sadana tillkommande beslut och bestammelser.
0 Tvist

$vist i anledning av detta avtal skall avgéras genom skiljeforfarande enligt ett av SvFF:s styrelse faststallt F fér SvFF:s skilj

11 Andra avtal mellan parterna : S
g)mdetnullmpanemafaelmaramm avtal, som reglerar samma som ivits i detta Spelaravtal, ar sddana avtal inte bindande. Vad som

Bverenskommits i till detta avtal fogade bilagor &r dock bindande.
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