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Zusammenfassung

Dieser Aufsatz behandelt die Arbeitszeitliche Gesetzgebung den
Schwedischen Fischerleuten. Der Zweck ist erstens auszuforschen ob die
Schwedische Fischerleute, die sich als selbstandiger Unternehmer ansehen,
bei einer Zivilrechtlichen Prifung Arbeitsnehmer sein kénnen und deshalb
von den Arbeitszeitlichen Gesetzen umfassen sind. Zweitens wird eine
Analyse der Arbeitszeitlicher Gesetze getan.

Der Arbeitnehmerbegriff wird im schwedischen Gesetz nicht reguliert,
sondern wird fur bekannt gehalten. Die Grenze zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber ist allerdings kompliziert zu entscheiden und die Frage ist
deswegen in dem schwedischen Arbeitsgericht und dem schwedischen
Oberste Gericht oft behandelt worden. Durch diese umfangreiche Praxis
kann man heutzutage einige Tendenzen, die dagegen oder dafur ein
Anstellungsverhaltnis spricht, herauslesen. Das Gericht macht in diesen
Féllen eine Gesamtbeurteilung die eine menge Faktoren enthalten. Es
handelt sich um sowohl Okonomische wie auch Soziale Faktoren.
AuRerdem wird die Meinung der Beteiligter und ihre gegenseitige Situation
beobachtet, zusammen mit eventuellen Verdachten dass einer der Beteiligter
versucht hat, zwingende Gesetze oder Vertrag auszuweichen. Meiner
Meinung nach gibt es viele Faktoren die darauf zeigen, dass schwedische
Fischerleute bei einer Zivilrechtlichen Prifung als Arbeitnehmer verstehen
sein kdnne. Eine Entscheidung gibt es allerdings nicht.

Fischerleute arbeiten oft unter harten Verhaltnissen. Auer hartes Wetter
und Windverhéltnisse bedeutet der Beruf auch eine sehr hohe
Arbeitszeitbelastung die in anderen Branchen wahrscheinlich nicht
anerkannt geworden ist. Das schwedische Seearbeitszeitgesetz reguliert
angestellte Seeleute und andere Seeleute die Wachdienst haben, auch wenn
sie nicht angestellt sind. Bis zu 2003 waren Fischerleute ausgenommen von
dem Gesetz und waren also keinen arbeitszeitlichen Regulierungen
untergeworfen. Durch die 2003/88/EG Richtlinie tiber bestimmte Aspekte
der Arbeitszeitgestaltungsind die Staaten der EU gezwungen worden,
Gesetze fur die Arbeitszeit der Fischerleute zu erlassen. Die Schwedische
Gesetze sind allerdings nur fir angestellte Fischerleute glltig, und da die
Schwedische Fischerleute sich als eigene Unternehmer ansehen sind die
Gesetze, praktisch gesehen, wirkungslos. Es gibt ein offenbarer Widerwille,
Arbeitszeitgesetze und andere  Sicherheitsgesetze fir  Fisherleute
einzufuhren. Dieser Widerwille wird manchmal erklart damit, dass die
Fischerleute in groBem Umfang eigene Unternehmer sind. Diese Erklarung
scheint mir einen Vorwand zu sein, da die EU mit groBem Erfolg die
Arbeitszeit der Chauffeure von LKWs und Bussen reguliert hat, auch wenn
sie eigene Unternehmer sind. Der Widerwille kommt eher darauf an, dass
die Fischbranche heute von grofRen Rentabilitatsproblemen leitet, und zu
harte Arbeitszeitgesetze wahrscheinlich die ganze Branche zerstéren konnte.



Sammanfattning

Den hér uppsatsen behandlar den lagstiftning som reglerar svenska fiskares
arbetstid. Syftet ar dels att utréna huruvida fiskarna, som anser sig sjalva
vara egna foretagare, skulle kunna klassificeras som arbetstagare vid en
civilrattslig beddmning och salunda omfattas av arbetstidsreglerna. Dels &r
syftet att analysera de arbetstidsregler som finns och varfor de ser ut som de
gor.

Arbetstagarbegreppet ar inte reglerat i lag utan forutsdtts vara kant av
rattstillampningen. Gransdragningen mellan arbetstagare och arbetsgivare i
civilrattsligt hanseende ar en komplicerad fraga som foranlett att saval HD
som AD behandlat denna bedémning i en mangd réattsfall. Genom denna
omfattande praxis kan man numera utldsa vissa tendenser som talar for
respektive emot att ett anstallningsforhallande foreligger. Domstolen gor i
dessa fall en helhetsbedémning dar en mangd faktorer spelar in. Det handlar
om saval ekonomiska som sociala faktorer. Dessutom tas hansyn till
parternas stéllning, deras egen uppfattning av arbetsavtalet samt om det
finns misstanke att nagon av parterna velat kringga tvingande lag eller avtal.
Enligt min uppfattning finns det manga faktorer som pekar pa att fiskare
skulle kunna vara att anse som arbetstagare. Nagot avgorande i domstol
finns emellertid inte.

Fiskare jobbar ofta under mycket harda forhallanden. Forutom yttre
paverkan av vader och vindférhallanden innebar yrket dessutom ett mycket
hogt arbetstidsuttag som inte skulle ha godkants inom nagon annan bransch.
Sjoarbetstidslagen galler arbetstagare samt vaktindelade personer pa fartyg
oavsett om de ar anstallda eller inte. Fram till 2003 var fiskare undantagna
fran Sjoarbetstidslagen och var saledes inte underkastade nagon
arbetstidsreglering  dverhuvudtaget. Genom EU:s Arbetstidsdirektiv
tvingades medlemsstaterna lagstifta om anstallda fiskares arbetstid och
infora samma vilotidsregler som galler for andra sjoman. Sadana
vaktindelade personer pa fiskefartyg som inte &r anstdllda omfattas
emellertid fortfarande inte av SjOarbetstidslagen vilket i praktiken innebar
att ingen forandring har skett da fiskarna sjalva anser sig vara egna
foretagare och denna uppfattning inte motsags av vare sig lagstiftare eller
Sjofartsverket, som ar ansvarig myndighet. Det finns en uppenbar ovilja att
infora arbetstidsregler for fiskare, ndgot som bland annat har forklarats med
att manga fiskare ar egna foretagare. Denna forklaring forefaller vara ett
svepskdl da man pa vagtransportomradet lyckats lagstifta om kor- och
vilotider for alla chaufforer oavsett om de &r anstéllda eller inte. Oviljan
beror snarare pa att branschen idag lider av stora Ionsamhetsproblem, och
arbetstidsregler liknande dem som galler andra sjoman skulle riskera att fa
hela branschen att kollapsa. Samtidigt misstanks en stor mangd olyckor som
involverar fiskefartyg bero pa trétthet. Med en battre arbetstidsreglering
aven for fiskare kan sadana olyckor forhoppningsvis reduceras.



Forord

Att ro den har uppsatsen i land kandes ett tag som en odvervinnelig uppgift,
faktiskt ett varre atagande &n hela juristutbildningen dittills varit. Efterhand
som orden varktes fram pa tangentbordet blev den emellertid snarare som en
kdr van, en sadan dar man smagnabbas lite med allt som oftast. Man kan
inte dlska sina vanner forbehallslost och detsamma galler nog é&ven
uppsatser. Till syvende og sist & man dock glad att man fick gora deras
bekantskap.

Jag vill ta tillfallet i akt att tacka alla som jag haft det stora nojet att lara
kdnna under min tid i Lund. Utan er hade ingenting blivit riktigt sa roligt
som det faktiskt blev. Tack ocksa till min familj som statt ut med tvivel,
irritation och langrandiga berattelser om studentlivet som de troligtvis
kunnat vara utan.

Tack ocksa till min handledare Lars-Géran Malmberg som med sin aldrig
sinande optimism fick mig att faktiskt fardigstalla den har uppsatsen.

Lund den 31 maj 2007

Erik Lovrup
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1 Inledning

1.1 Bakgrund till studien

Extremer attraherar. Sa nar Discovery Channel visar en dokumentar om
krabbfiske lokaliserat utanfor Alaskas kust sitter jag framfér TV:n och foljer
med stigande fascination hur ménnen — for det handlar bara om man - under
dygnslanga arbetspass maste betvinga bade trétthet, naturkrafter och
morker. Djupt nersjunken i min varma och helt &ventyrsbefriade soffa
smyger sig avundsjukan paradoxalt nog pa — for vem, vid sina sinnens fulla
bruk, valjer frivilligt att utsatta sig for ett sddant yrke?

De senaste atta aren har jag i olika stor utstrackning jobbat i fiskindustrin
men det har da uteslutande gallt den aktivitet som sker nar fisken val har
landats, dvs. beredning, filening och forsaljning. Trots det har jag har och
var snappat upp brottstycken om hur sjélva fisket egentligen gar till. Utan att
faktiskt befinna sig ombord pa ett fartyg inser man snart att begrepp som
attatimmarsdag” och flextid” knappast &r nagot man lar hora fran en
yrkesfiskare i svenska vatten. For juristen i mig blir den omedelbara fragan
sjalvklar: ar detta forenligt med svensk arbetsréttslig lagstiftning?

De arbetsréttsliga reglerna ar nastan uteslutande skapade for att skydda
arbetstagaren. Successivt har vi i Sverige byggt upp ett system dér den
anstallde skall tillférsékras ett skydd mot godtyckliga uppséagningar, farliga
arbetsplatser och tvang att arbeta for mycket. Den sista punkten &r intressant
och det ar ocksa den som behandlas i den hér uppsatsen. Sjélv har jag alltid
satt hogt varde pa manniskor som orkar arbeta mycket och lange, garna utan
rast. For manga manniskor ar det for 6vrigt ocksa helt nodvandigt, att vara
egen foretagare &r i princip liktydigt med att jobba enormt mycket.
Samtidigt ar det inte helt riskfritt. For den enskilde individen ar forlusterna
uppenbara, det sociala umganget blir naturligtvis lidande och eventuell
familj far helt enkelt leva med att personen inte kommer att tillbringa
speciellt mycket tid med dem. Varre ar det nar trotthet pa jobbet riskerar den
direkta halsan for personen sjalv eller — vad varre ar — for andra. Det kan
handla om saval arbetskamrater som andra personer. Jag tanker pa
situationer dér personer handskas med exempelvis truckar eller andra stora
motorredskap, lakare som ska operera, yrkeschaufforer eller sjomén som &r
ansvariga for fartyg av alla storlekar. Av personer i dessa positioner maste
man krava att de har fatt tillracklig vila, lika mycket for deras egen skull
som for andras. Mycket riktigt finns det ocksa lagstiftning som stadgar att
dessa individer skall tillforsakras tillracklig vila, med ett undantag — fiskare.



1.2 Syfte och fragestallningar

Uppsatsens syfte dr att redogora for och analysera de arbetstidsregler som
galler for svenska fiskare. For att gora detta maste forst fragan huruvida det
overhuvudtaget finns nagra anstallda fiskare i Sverige besvaras. Darfor gérs
en genomgang av det svenska arbetstagarbegreppet. Syftet med detta ar att
utréna huruvida fler fiskare &n idag i sjalva verket borde underkastas de
vilotidsregler som géller for anstallda fiskare.

For att ge lasaren en forstaelse for hur de svenska arbetstidsreglerna
fungerar i allménhet ges en Oversikt av intressanta regler i Arbetstidslagen.
Dessutom ges lasaren en bild av de fa regler som galler specifikt for fiskare.
For att forankra det hela i verkligheten och for att forséka ge lasaren en bild
av yrkets forutsattningar har ocksa autentiska haverier tagits med i slutet av
uppsatsen. De fragestallningar som skall besvaras &r foljande:
e | vilken man kan svenska fiskare betraktas som anstallda i
civilrattsligt hanseende?
e Hur ser svensk arbetstidslagstiftning ut for arbetstagare i allméanhet
jamfort med for fiskare?
e Varfor har fiskarna sedan lange beviljats undantag fran regler som
galler andra i liknande situation?

1.3 Avgransningar

Med fiskare forstas i uppsatsen personer som arbetar yrkesmassigt pa ett
storre fiskefartyg och som har detta som huvudsaklig inkomstkalla. Aven
om beséattningen pa vissa fartyg inskréanker sig till tva eller tre personer kan
det anda vara att betrakta som storre fartyg. Sadana fartyg ligger vanligtvis
ute flera dagar i strack, alternativt lossar fangsten en gang per dygn for att
sedan ga till sjoss omedelbart igen. Kustnara fiskare pa mindre batar som
endast ar ute kortare perioder omfattas emellertid inte av uppsatsen.

1.4 Metod och material

Jag anvénder mig i uppsatsen huvudsakligen av en traditionell
rattsdogmatisk metod. Detta innebér att jag i huvudsak anvént mig av
praxis, forarbeten och doktrin som underlag for arbetet.

For de delar av uppsatsen som behandlar allmanna arbetsrattsliga fragor
rader inga problem att finna material. For den del av arbetet som behandlar
arbetstagarbegreppet har jag i huvudsak anvant mig av tva kallor, namligen
Ds 2002:56 och SOU 1993:32. Anledningen till detta &r att flera forfattare
sjalva hanvisat till dessa kallor sasom varande tillforlitliga och riktiga i sina
analyser. Utdver dessa anvands ocksa ett stort antal rattsfall da begreppet i
huvudsak bestdmts i praxis.



| den del av arbetet som behandlar Arbetstidslagen anvands i huvudsak tva
kommentarer till ndmnda lag. Jag har valt att anvénda dessa kommentarer
for att pa ett smidigt satt fa en bild av denna lagstiftning. Jag & medveten
om att det finns mer utforligt material att anvanda i amnet, men da syftet
varit att ge lasaren en Oversiktlig bild har jag valt att stanna vid dessa
kommenterar som jag tycker ar tillrackliga.

For den del av uppsatsen som behandlar de specifika arbetstidsreglerna for
fiskare ar tillgangen pa material betydligt magrare. Som lasaren kommer att
marka har fa uttalanden gjorts i frdgan. Detta innebar att vissa delar av
analysen innehaller egna funderingar fran min sida, funderingar som jag
emellertid anser ar uppbyggda pa en logisk grund. Mina egna erfarenheter
av branschen har forhoppningsvis ocksa hjalpt till, atminstone till viss del.

1.5 Disposition

Kapitel tva syftar till att beskriva fiskarens yrke och organisation. Detta gors
i huvudsak med hjalp av en genomgang av det standardavtal som géller for
fiskare och fiskelag. Kapitlet &r avsett att fungera som en bakgrund till de
vidare diskussioner som fors i kapitel tre och fyra.

| kapitel tre behandlas fragan om arbetstagarbegreppet i civil- och
arbetsrattsligt hanseende. Da denna fraga av lagstiftaren har éverlamnats till
domstolarna att avgdra anvands i forsta hand rattsfall fran AD och HD som
underlag, parallellt med kommentarer fran doktrinen. Genomgangen skall
inte ses som uttdmmande utan syftar i forsta hand till att besvara fragan
huruvida en fiskare kan anses som arbetstagare.

Kapitel fyra innehaller en 6versikt av den svenska arbetstidslagstiftningen.
Arbetstidslagen &r visserligen inte tillamplig pa fiskare dven om de é&r
anstallda, men en presentation gors anda av lagen for att illustrera hur
arbetstiden ar reglerad for de allra flesta andra yrkesgrupper. Darefter
presenteras den lagstiftning som galler specifikt for fiskare. Till sist gors en
kort presentation av den lagstiftning som galler for vagtransport, exempelvis
lastbilschaufforer och busschaufforer. Detta avsnitt ar till for att ge lasaren
en uppfattning om de hardare krav som stélls pa dessa yrkesgrupper for att
ytterligare forstarka sakerheten.

| kapitel fem presenteras tva haverirapporter fran Sjofartsverket respektive
Statens haverikommission dar trotthet varit en bidragande orsak till haveriet.
Motivet ar att fora lasaren narmare en autentisk situation for att pa sa satt
forsta betydelsen av arbetstidsregler i vissa fall.

| det avslutande kapitlet gors en sammanfattande analys av uppsatsen. Har
framfors &ven mina egna slutledningar och forslag.



2 Svenska fiskare

2.1 Arbetet som fiskare

Den svenska fiskeflottan &r i en internationell jamforelse verkligen ingen
stor ndring i landet. Trots att Sverige har en av Europas langsta kuststrackor
ar antalet fartyg och fiskare mycket blygsamt. Dessutom bestar fiskeflottan
till stor del av mindre fartyg med endast ett fatal besattningsman. Den sista
december 2004 fanns det 1597 svenska fartyg som hade tillstdnd att
bedriva yrkesmassigt fiske till havs. Av dessa var 55 stycken langre an 24
meter. Fangstvolymen fran de 55 fartygen stod for hela 80 % av det totala
svenska fisket. Dessa fartyg ar samtliga sa kallade pelagiska tralare och
ringnotsfartyg som fiskar sill/stromming, skarpsill, makrill och blavitling.
Vardemassigt stod fartygen for 40 % av det totala fisket och huvuddelen av
fangsten anvandes till fiskmjol och olja. Medelbesattningen pa ett sadant
fartyg var sex personer. P3a samtliga andra fartygstyper var
medelbesattningen under tre personer, och pa den allra stérsta gruppen —
cirka 1000 mindre fartyg som framst anvands vid lokalt kustfiske — torde
besattningen i huvudsak endast utgoras av en person.

Samma 4&r fanns det i Sverige 1913° personer som innehade
yrkesfiskelicens.® For att fa en yrkesfiskelicens kravs att individen anses
vara beroende av fisket for sin forsorjning. Ansokan, tillsammans med en
ekonomisk kalkyl, skickas till lansstyrelsen i det l&n dér man ar bosatt.
Lansstyrelsen yttrar sig darefter dver ansokan och skickar den vidare till
Fiskeriverket som fattar beslut. Licenskravet innebér att det skall finnas
atminstone en licensinnehavare ombord pé& varje fiskefartyg. Ovriga
beséttningsmén behdver inte ha egna licenser, men sannolikt har flertalet av
dessa trots allt licens da de behdver den for annat fiske.” Det totala antalet
personer som pa ett eller annat satt arbetar ombord pa ett fiskefartyg uppgar
darfor troligen till drygt 2 000 personer.

Aven om antalet yrkesfiskare stadigt minskar &r niringen i ett storre
perspektiv inte obetydlig. Varje yrkesfiskare genererar sysselséttning for
anstdllda inom bland annat beredningsindustrin, varvsnéringen,
fartygsverkstader med mera. Fisket har pa vissa omraden dessutom haft en
betydande paverkan pa hela kust- och skargardskulturen. | framforallt
Bohuslan och Blekinge ar fisket den néaring som i hogst grad paverkat och i
vissa fall fortfarande, pa ett tydligt satt, paverkar livet for befolkningen.

1 061231 fanns 1562 fartyg med tillstdnd att bedriva yrkesfiske till havs, dvs. en minskning
med 35 fartyg pa tva ar.

2061231 var antalet 1881.

3 www.fiskeriverket.se, 070417.

* SOU 1999:3, s 15f.
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Sveriges Fiskares Riksforbund (SFR) ar den gemensamma organisationen
for Sveriges yrkesfiskare och organiserar cirka 2100 personer.” Till dessa
hor bade fartygséagare och fiskare som arbetar som sa kallade lottkarlar
ombord pa fiskefartyg. For den senare gruppen géller att de “bedriver fiske
som naringsverksamhet ombord pé fiskefartyg”®, vilket allts innebér att de
i socialforsékringsrattsligt och skatterattsligt hénseende inte anses som
arbetstagare utan som sjalvstdndiga néringsidkare. Den enskilde fiskaren
skall, enligt SFR:s samarbetsavtal, sdledes inneha F-skattebevis och sjalv
ansvara for exempelvis arbetsloshetsforsédkring, pension, moms och
egenavgifter. Undantag som bekraftar regeln férekommer emellertid,
Sveriges Fiskares A-kassa har for tillfallet en deltidsanstélld fiskare knuten
till sig.

Att satta sig in i nagon annans arbete &r svart aven om man ofta atminstone
kan bilda sig en uppfattning om hur det gar till. Hur som helst brukar man i
alla fall kunna se arbetsmiljon — ett kontor eller en bilverkstad — framfor sig
och darigenom fylla den imaginara arbetsdagen med innehall. En fiskares
vardag daremot ar svar att forestalla sig redan av den anledningen att fa
manniskor ens satt sin fot pa ett fiskefartyg. For att pa nagot satt klargora
hur det svenska fisket gar till gors har en genomgdng av SFR:s
samarbetsavtal for samarbete inom fiskelag, vilket far anses utgéra mallen
for det svenska fisket.

2.1.1 Fiskelaget

Som framgar av ovanstaende ar varje svensk fiskare enskild naringsidkare.
Detta slas fast i SFR:s standardavtal for samarbete inom fiskelag som ocksa
definierar hur fiskelagets verksamhet, resultatférdelning m.m. skall
bedrivas. Fartygsagare ar den som staller fiskefartyg, eller del darav, till
forfogande for fiske som néaringsverksamhet. Ett fiskelag &r de fiskare och
fartygsagare som ingatt avtal om att gemensamt bedriva fiske som
naringsverksamhet med ett fiskefartyg for viss tid eller tills vidare (2 8).
Fiskelagets verksamhet skall bedrivas i samrad med lagets samtliga
medlemmar. Detta innebar bland annat fragor om nar och var fiske skall ske.
Om samrad inte kan nas skall emellertid skepparens mening galla. Fragor
rorande inkop, forsaljning och skotsel av fiskefartyg beslutas av
fartygsdgarna (4 8). 15 8 gors en upprakning avseende den arbetsskyldighet
som aligger fiskelaget under pagaende och efter avslutad fiskeresa,
namligen arbete med ilandtagning och reparation av fiskeredskap, spolning
och rengdring av fartyget pa och under dack samt utvandigt.

2.1.2 Resultatfordelning

Avrékning och fordelning av rorelseresultatet inom fiskelaget skall ske
regelbundet och minst en gang i manaden, 6 §. Detta innefattar naturligtvis
saval vinst som forlust. Rékenskaperna fors av dartill utsedd person. Av

> www.yrkesfiskarna.se, 070417.
® SFR:s standardavtal foér samarbete inom fiskelag, 2 §.
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praktiska skal far rakenskaperna samordnas med fartygségarens men skall
aven da hallas tillganglig for lagets samtliga medlemmar. Samtliga intakter
fran fiske skall laggas till grund for berakningen av lagets resultat. Till dessa
intakter hor ersattning for forsald fangst, aterbaring pa olja och
fornodenheter och liknande. Fran intakterna gors darefter avdrag for utgifter
for 1opande kostnader, sa kallat 6-14gg. | detta ingar is, lador, oljor, proviant
fartygsavgift med mera. Lager respektive varuskulder pa sadana
fornodenheter tillnor fiskelagets medlemmar. Darefter gors fordelningen
inom laget. | forsta hand skall en uppdelning géras mellan fartygsagarna och
fiskarna. Som huvudregel galler att rorelseresultatet, efter fordelning mellan
fiskarna och fartygségarna, for fiskarna skall uppdelas i lika stora lotter och
skall tilldelas de fiskare som deltagit i fisket under perioden. Fiskare som
vanligtvis  tillnér fiskelaget, men som pa grund av sarskild
familjeangeldgenhet, lagstadgad fiskerelaterad utbildning eller liknande, inte
deltar i fisket ar berattigad till lott under hogst en vecka vid tva tillfallen per
ar. En forutséttning ar att han eller hon inte erhaller ndgon annan ersattning
for orsaken till franvaron.

2.1.3 Uppsagning

Uppsagning av samarbetsavtal som géller tills vidare skall ske skriftligen
och i svensk hamn, 7 §. Uppséagningstiden ar fyra veckor. Fiskare far nar
som helst saga upp samarbetsavtalet varpd detta upphor att gélla efter
uppsagningstidens utgang. Skepparen far, efter samrad med fiskelaget, a
dess vagnar sdga upp samarbetsavtalet med enskild fiskare. Sjukdom,
varnpliktstjanstgoring, lagstadgad barnledighet, fiskrelaterad utbildning eller
liknande &r dock ej grund for uppsagning. Skeppare far vidare, aberopande
sjosékerheten ombord, sdga upp samarbetsavtalet med fiskare vars agerande
utgor fara for fiskelaget. Skeppare skall dessutom, a fiskelagets vagnar,
uppséga samarbetsavtalet med den fiskare som uppfor sig otillborligt om
fiskelagets évriga medlemmar &ar 6verens om detta.

Fartygségare far uppsaga samarbetsavtal med del av eller hela fiskelaget vid
forandrade forutsattningar avseende fartygets drift. Fiskelaget far nar som
helst séga upp samarbetsavtalet med fartygségare.

Tvist mellan medlemmar i fiskelag skall medlemmarna férsdka I6sa med
hjélp av SFR. Om tvisten ej kan l6sas skall den hanforas till domstol, 8 §.

2.2 Arbetsloshet

Sveriges Fiskares arbetsloshetskassa bildades 1963. Pa grund av de mycket
speciella forhallanden under vilka fiskare arbetar fick kassan redan fran
borjan ett skraddarsytt regelverk. Saledes infordes exempelvis ratten for
fiskare att uppbéra arbetsloshetsersattning vid daliga vaderforhallanden,
islaggning och haverier. Senare har dven tillkommit ratten att uppbéra
ersattning vid totala fiskestopp beslutade av EU eller staten.

Eftersom inkomsterna inte kan stéllas i forhallande till antalet arbetstimmar
utan styrs av andra faktorer, i synnerhet av fiskeribiologisk och
meteorologisk art, har fiskarnas a-kassa i stallet for att berdkna
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ersattningsberéttigad tid enligt “omrakningstabell” en schablonberakning.
Enligt denna betraktas varje arbetad dag som en full arbetsdag oavsett hur
lang eller kort arbetsdagen har varit. Paborjat fiske innebar att
arbetsloshetsersattning inte kan beviljas for den aktuella dagen.’

Under 2006 betalade a-kassan ut 29 milj. kronor i arbetsldshetsersattning for
47 417 arbetslosa dagar. Ersattningen fordelade sig pa 862 ersattningstagare.
Den enskilt storsta arbetsloshetsorsaken var fiskestopp som beslutats av
Fiskeriverket/EU.2 Detta innebar att varje fiskare i genomsnitt fick
ersattning for 55 dagars arbetsloshet under 2006, en mycket hdg siffra.

"SOU 1999:3, s 51.
8 http://www.yrkesfiskarna.se/akassa.asp, 070502.
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3 Det civilrattsliga
arbetstagarbegreppet

3.1 Vem ar arbetstagare?

Nastan alla svenska fiskare innehar F-skattesedel och ses salunda av sig
sjalva saval som av skattemyndigheten som egna foretagare. Batarna ags i
regel av fiskarna sjalva och de fiskare som inte &r deldgare i sjalva baten blir
i och med det sa kallade lottsystemet delagare i den eventuella fangsten.
Nagra fasta I6ner forekommer alltsa inte, utan ”16nen” ar helt beroende av
hur fisket avloper. Denna tradition & mycket gammal dven om det periodvis
forekommit batar som &agts av landbaserade foretag och haft anstéllda
besattningar.® Att skattemyndigheten klassificerar en person som egen
foretagare ar emellertid inte avgdrande for den arbetsréttsliga bedomningen.
Skulle alltsd svenska fiskare kunna anses vara arbetstagare vid en
arbetsréattslig bedomning?

| de allra flesta fall rader det ingen tvekan om huruvida en person &r anstalld
eller egen foretagare. Montéren pa en bilfabrik innehar stallning som
arbetstagare medan bilreparatoren med ett eget litet garage dar han tar emot
kunder &r att anse som uppdragstagare. Sadana uppdragstagare brukar kallas
egenforetagare och avser fysiska personer som sjélvstandigt, yrkesmassigt
och varaktigt bedriver néringsverksamhet enligt inkomstskattelagen. Att
skatteverket gjort en bedémning som innebér att personen i fraga ar att
skatteréattsligt anse som arbetstagare betyder dock inte mycket for den
civilrattsliga bedomningen. | de civilrattsliga och arbetsrattsliga lagar dar
begreppet arbetstagare” férekommer antas begreppet vara ként av
rattsordningen. Gréansdragningen mellan arbetstagare och arbetsgivare i
civilrattsligt hanseende ar en komplicerad fraga, vilket inneburit att saval
Hogsta Domstolen som Arbetsdomstolen i en mangd réttsfall agnat sig at att
bedéma huruvida personer varit arbetstagare eller inte. Denna praxis kan
emellertid inte sammanfattas pa ett enkelt satt eftersom domstolarna inte
faster avgorande vikt vid nagra fa, bestamda omstandigheter utan brukar
gora en helhetsbedomning dar inte bara avtalsvillkor utan ocksa faktiska
forhallanden vid arbetets utforande, saval som parternas ekonomiska och
sociala stallning vags in.*°

3.1.1 Grundrekvisit

Ett anstallningsavtal forutsatter i svensk rattstillampning att arbete utfors pa
grund av avtal, att avtalet gar ut pa att utféra arbete for annans rékning och

¥ SOU 1999:3 5 17.
19 Sigeman, Tore, Arbetsratten — en dversikt 2005, s 26 f.
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att den arbetspresterande parten personligen utfor arbetet. Krav pa
avtalsform saknas och kan saledes vara skriftligt eller muntligt, men ocksa
konkludent inganget. Att den arbetspresterande parten personligen skall
utfora arbetet innebédr att endast en fysisk person kan klassificeras som
arbetstagare. Detta innebdr dock inte att domstolarna regelmaéssigt
godkanner ett avtal dér en juridisk person formellt angivits som avtalspart.™

Man inser snart att ett arbetsavtal som uppfyller dessa villkor kan
klassificeras som bade anstillningsavtal och som uppdragsavtal.
Domstolens uppgift ar att gora en gransdragning emellan dessa.
Utgangspunkten i dessa fall ar att parterna inte sjélva kan forfoga Gver den
rattsliga kvalificeringen av sitt avtal. Vad de sjalva valt att kalla sitt avtal
saknar i utgangslaget relevans, det ar de faktiska férhallandena domstolen
tar hansyn till. Skalet ar naturligtvis att det annars vore méjligt att kringga
en mangd tvingande arbetsrattsliga bestammelser. Lagstiftningen pa
arbetsrattens karnomrade, tex. LAS och semesterlagen, ar ensidigt
tvingande till arbetstagarens forman vilket innebér att ett avtal ar ogiltigt i
den man det inskranker arbetstagarens rattigheter.

Parternas avsikt med avtalet &r emellertid inte utan relevans. Den saknar
visserligen avgérande betydelse, men domstolarna anser sig d4nda kunna ta
hansyn till den installning parterna har haft och fortfarande har, speciellt om
det &r den arbetspresterande parten som efterstrdvat en annan form av
relation an en anstallning.** A andra sidan faster domstolen ocksa stor vikt
vid frdgan om avtalet innebar ett forsok att kringga arbetstagarbegreppet.
Om syftet bedéms som illojalt tycks domstolarna vara mer bendgna att
bortse fran avtalets formella innehall och enbart koncentrera sig pa de
faktiska forhallandena. Det tycks finnas vissa omstandigheter som talar for
respektive emot ett syfte att kringga arbetstagarbegreppet i lag eller
kollektivavtal. Emot talar t.ex. att en avtalspart som skulle skyddas av den
tvingande lagstiftningen av egen fri vilja avstar fran detta skydd. Emot talar
ocksa att arbetsavtalet &r utformat pa ett satt som ar vanligt forekommande
och accepterat inom den bransch som tvisten géller. Om daremot en person
som tidigare varit anstalld hos en huvudman fortsatter utféra liknande
arbetsuppgifter i bolagsform for samma huvudman talar detta starkt for ett
kringgaendesyfte.*®

3.1.2 Helhetsbeddmningen

Né&r domstolen gor beddmningen huruvida den arbetspresterande parten
tdcks av arbetstagarbegreppet eller ej anvander de sig av en allmant
vedertagen metod som innebar en helhetsbedémning pa grundval av alla
omstandigheter av betydelse i det enskilda fallet.'* Detta gér naturligtvis att
det generellt sett ar mycket svart att ange arbetstagarbegreppets innebdrd,

' Ds 2002:56 s 110 f.

'2S0U 1993:32 5 226. Se t.ex. AD 1981 nr 121.

' Ds 2002:56 s 118 f.

4 Grunden fér hur denna provning skall ga till slogs férsta gngen fast i NJA 1949 s. 768.
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men tack var omfattande praxis kan man utlésa vissa tendenser som talar fér
respektive emot att ett anstallningsforhallande foreligger. Nedan foljer de
omstandigheter som i rattspraxis normalt har talat for att den
arbetspresterande parten varit att anse som arbetstagare:

e Arbetet utférs under huvudmannens (uppdragsgivarens) ledning och
kontroll.*

e Arbetsférhéllandet &r av stadigvarande karaktar.*® I AD 1979 nr 155
bedémdes en installatér av varmeanlédggningar som arbetstagare bl.a.
darfor att han under flera ar utfort arbete at nastan uteslutande en
huvudman. Hade fragan stallts inledningsvis i partssamarbetet hade
beddmningen med stor sannolikhet blivit en annan®’.

e Arbetsuppgifterna anvisas av huvudmannen efter hand, dvs. det &r
inte en pa férhand avgransad uppgift som skall goras.™®

e Den arbetspresterande parten erhaller helt eller i hég grad sin
sysselsattning hos huvudmannen.®

e Den arbetspresterande parten ar foérhindrad att samtidigt utféra
liknande arbete av betydelse for nagon annan, pa grund av avtal eller
arbetsskyldighetens omfattning.”> Det finns dock inget som hindrar
att en enda person samtidigt &r arbetstagare hos flera arbetsgivare.

e Arbetet utférs med anvandning av huvudmannens maskiner, redskap
osv. Variationen mellan olika branscher kan dock vara stor.??

e Ersattningen for arbetet ar atminstone delvis i form av en garanterad
summa. Ersattning utgar for resor och andra utlagg.?®

e Den arbetspresterande parten ar i ekonomiskt och socialt hanseende
jamstélld med en arbetstagare. Har beaktas om den arbetspresterande
parten befinner sig i ett otryggt forhallande till huvudmannen och
darmed &r beroende av denne. Detta dr ndrmast en allman
beddmning av hur parterna uppfattas av domstolen.?*

1> Se t.ex. AD 1990 nr 116. En felaktigt avskedad parkeringsvakt anségs som arbetstagare
efter att bl.a. ha utfort sitt arbete i enlighet med bolagets anvisningar”.

16 Det bor emellertid erinras om att dven helt tillfalliga arbeten kan utgéra anstallningar, se
AD 1998 nr 11.

"' Ds 2002: 56 s 115.

8 T.ex. NJA 1996 s. 311.

19 Se ovan ndmnda AD 1990 nr 116, &ven AD 1995 nr 26.

?0'Se NJA 1996 s. 311.

? SOU 1993:32 s 231.

?2.S0U 1993:32 s 232. Se dven NJA 1996 s. 311.

3| AD 1987 nr 21 anségs en frilansande bokrecensent inte som arbetstagare d& han enbart
fick betalt for levererade artiklar. Domstolen pekade emellertid i fallet ocksa pa synséttet
inom branschen pd just frilansande journalister. | tidigare namnda AD 1979 nr 155 blev
resultatet det omvénda trots att ingen garantisumma utgick till installatéren av
varmeanlaggningar. Domstolen invande dock att "Ersattningen for arbete [hade] bestdmts
pa ett satt som torde skilja sig fran vad som &r gangse for sjalvstandiga foretagare.”

** Detta sociala kriterium har kommit till uttryck i tre fall som behandlat s.k. arrende av
frisorstol. | AD 1978 nr 7 ansags arrendatorn av en frisorstol inneha en sa osjalvstandig och
underordnad stallning att hon i sjalva verket var arbetstagare. Hon skétte visserligen sin
egen redovisning och bokféring men var i 6vrigt till stor del helt understalld innehavaren.

I AD 1979 nr 12 och AD 1982 nr 134 kom domstolen till motsatt slutsats. | dessa fall var
arrendatorerna véletablerade i branschen, hade sin egen kundkrets och upptradde utat som
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P4 motsvarande satt talar motsatta forhallanden for att  ett
uppdragsforhallande foreligger. Emellertid gar det inte att utlasa huruvida
nagot av Kriterierna ar viktigare an det andra utan det &r i slutandan
domstolens helhetsbeddmning som blir avgdrande.

Vid vissa typer av arbetsavtal har AD gjort sin gransdragning med
utgangspunkt i vissa schabloner. Tydligast marks detta for relationen mellan
forsaljare och deras huvudman. Personer som koper varor i fast rdkning av
huvudmannen skall som huvudregel inte anses som arbetstagare hos denne.
Har forsaljaren daremot ratt att fritt returnera osalda varor talar detta for att
ett anstallningsforhallande foreligger.?®

3.1.3 Jamnviktslagen och branschpraxis

Nar domstolen gatt igenom omstandigheterna i fallet hander det ibland att
det fortfarande inte vager Over at nagot hall. Det har under manga ar
framforts uppfattningar som tyder pa att domstolen i tveksamma fall borde
ldta avgorandet utfalla till forméan for ett anstallningsforhallande. Aven
Hogsta Domstolen gjorde i NJA 1996 s. 311 ett liknande uttalande.®
Arbetsdomstolen har emellertid inte gjort nagot liknande uttalande, och inte
heller kan deras stéllningstaganden i konkreta avgdrande sdgas ge uttryck
for ndgon sadan regel.?’

Nagot som kan ha stor betydelse ar hur parterna sjalva uppfattat avtalet. Ar
parterna jamnstarka, och det inte finns ndgon misstanke om att nagon av
dem velat kringga arbetstagarbegreppet tycks domstolen vara benéagen att ga
parterna till motes.?

En mer betydelsefull faktor utgérs av etablerad sedvana i branschen. Vid en
genomgang av praxis fran de senaste 20 aren framtrader en bild dar
domstolarna vid gransdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare
tillskriver sedvanan i branschen en avgorande betydelse. Tendensen ar sa
stark att den vedertagna uppfattningen inom branschen i princip alltid blir
bestimmande for utgangen i malet. Detta galler framforallt da denna
sedvana grundas pa centralt slutna kollektivavtal. Anledningen tycks vara att
domstolarna i dessa fall anser att dessa kollektivavtal &r slutna mellan
jamnstarka parter och darfor far anses aterspegla balanserade losningar. |
domstolspraxis har framforallt Journalistforbundets s.k. frilansavtal varit
foremal for provning vid ett antal tillfallen.”

sjalvstandiga foretagare. Innehavarnas inflytande var inte sidant att arrendatorerna kunde
anses understéllda dessa.

%5 Se bl.a. AD 1980 nr 24 (ej arbetstagare) och AD 1983 nr 159 (arbetstagare).

%6 »Genom rattsutvecklingen under de senaste artiondena har framtratt en princip att
tveksamma fall bor avgoras till arbetstagarens fordel, dvs. ett arbetstagarforhallande bor
anses foreligga.”

%" Ds 2002:56 5 120 f.

%8 Se ovan, kap. 3.1.1.

2% Se dven AD 1987 nr 21 och AD 1998 nr 138.
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| AD 1994 nr 104 géllde malet huruvida en person som medverkat i en
tidning varit att betrakta som arbetstagare eller sjalvstandig uppdragstagare.
Mellan parterna géllde det s.k. frilansavtalet. Domstolen genomférde den
sedvanliga helhetshedémningen men lat vérderingen och viktningen av de
olika omsténdigheterna fargas av frilansavtalets bestdmmelser. Domstolen
konstaterade darfor att trots att personen i fraga arbetat under mycket lang
tid for tidningen och uppburit sin huvudsakliga inkomst fran densamma
innebar detta inte att han var att betrakta som anstélld. I frilansavtalet
forutsattes namligen att frilansmedarbetare kunde anlitas regelbundet under
lang tid. Inte heller det faktum att tidningen férsedde personen med viss
utrustning och visst material talade speciellt for en anstéllning, liksom inte
heller det faktum att ersattningen varit ungefar densamma varje manad.
Detta ansags naturligt med tanke pa att medarbetarskapet var kontinuerligt,
vilket frilansavtalet ocksa forutsatte. Domstolen fann att personen intagit en
stallning som uppdragstagare och inte som anstalld.*

Aven andra, mindre uttalade former av branschpraxis — dvs. fall dar
kollektivavtal inte forekommer men dar en sedvana anda kan urskiljas — kan
tillmétas relevans. | dessa fall kan branschpraxis dels beaktas som ett
moment i helhetsbeddmningen eller i vart fall som ett argument for att nagot
kringg&ende av arbetstagarbegreppet inte forekommit.*

3.1.4 Om betydelse av F-skattesedel

F-skattesedel skall i princip utfardas for den som uppger sig bedriva eller ha
for avsikt att bedriva naringsverksamhet i Sverige. Skattemyndighetens
provning innefattar en schablonartad beddmning av den verksamhet som
den arbetspresterande parten avser att bedriva och utgor inte nagot
stéllningstagande till hur partssamarbetet ser ut i de konkreta situationer dar
en utfardad F-skattesedel aberopas. Domstolarna tycks vara inforstadda med
att det inte finns nagon 6verrensstimmelse mellan det civilrattsliga och det
skatterattsliga/socialrattsliga arbetstagarbegreppet. Den som saledes sjalv
betalar arbetsgivaravgifter och darmed &r att anse som arbetsgivare inom
socialforsakringsratten blir inte per automatik att anse som arbetsgivare i
mal som prévas av AD eller HD.*? En F-skattesedel kan darfor inte ges
nagot annat varde an att det pekar pa hur parterna ursprungligen uppfattade
avtalsforhallandet.®

3.1.5 Jamstéllda uppdragstagare

MBL har - till skillnad fran &vriga arbetsrattsliga lagar — en
specialbestammelse i 1 § 2 st. dar det framgar att lagen tillampas dven pa
jamstéllda uppdragstagare. Dessa definieras enligt som lagen som den som

% Ds 2002:56 s 121 f.

31 Ds 2002:56 s 122.

%2 Se pl.a. AD 1998 nr 138 och NJA 1996 s 311.
% Ds 2002:56 s 124 1.
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utfor arbete at annan och darvid ej ar anstalld hos denne men har en
stéllning av vasentligen samma slag som en anstalld. Vid tillkomsten av
MBL beddmdes det som angeldget att lagreglerna om f6reningsratt,
forhandlingsratt och kollektivavtal skulle kunna tillampas dven pa den grupp
av arbetspresterande parter som inte var arbetstagare men stod dessa néra.
Som exempel pd jamstdllda  uppdragstagare  anvands  ofta
bensinstationsforestandare. Dessa driver visserligen rorelsen i egen regi men
ar starkt beroende av det bolag som levererar olja till stationen.>* Aven
franchisetagare kan ha en motsvarande stallning, exempelvis
hamburgerkedjor.*®

Vid beddmningen av om nagon ar att anse som jamstalld uppdragstagare i
lagens mening anvénds i stort samma modell som vid bedémningen av
arbetstagare. Hansyn skall saledes tas till t.ex. innehallet i parternas avtal,
den faktiska tillampningen av avtalet samt parternas ekonomiska och sociala
stallning. Nar nagon betraktas som jamstalld uppdragstagare innebar detta
att lagens regler om t.ex. foreningsréatt, kollektivavtal osv. blir tillampliga.
Emellertid utgar flera av dessa regler ifran att det ska finnas en organisation
pa de arbetandes sida, vilket innebér att de blir tillimpliga endast om den
jamstallde uppdragstagaren 4r medlem i en sadan organisation.®

3.2 Analys - réttslaget for de svenska
fiskarna

| borjan av min undersokning var jag Overtygad om att det i Sverige fanns
anstallda fiskare. Allteftersom arbetet fortskridit och jag har fatt revidera
den uppfattningen har jag anda inte kunnat slappa tanken pa hur mycket en
enskild fiskare trots allt paminner om en anstalld. Vad som dessutom
forvanat mig ar att ingen, mig veterligen, ifragasatt uppfattningen att alla
fiskare &r enskilda naringsidkare. 1 SOU 1999:3 s 17 slas saledes helt enkelt
fast att "Varje fiskare ar egen foretagare, oavsett om han dger del i bat och
redskap eller ej”. Denna uppfattning stods hér av en dom fran Kammarratten
i Jonkoping.®” Vid kontakt med SFR blev svaret detsamma, alla fiskare &r
enskilda naringsidkare enligt en dom frdn Stockholms Kammarratt.*® Men
vad innebér dessa domar?

% Man kan visserligen ifrgasétta om just det exemplet fortfarande &r det mest lyckade da
bensinstationer numera géar &t att snarare salja valdigt mycket annat, exempelvis snabbmat.
% Ds 2002:56 5 125 f.

% »Med arbetstagarorganisation avses sédan sammanslutning av arbetstagare som enligt
sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intresse i forhallandet till arbetsgivaren. [...]”
MBL 6 8 1 st.

" M&l nr 2666-1988.

% M&l nr 7600-1997.
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3.2.1 Kammarrattens domar

Kammarréttens i Jonkoping dom, mal nr 2666-1988

| den aldre domen fran Kammarratten i Jonkdping yrkade en lottfiskare att
det bolag som &gde baten han fiskade pa var skyldig att sta for hans
socialavgifter. Kammarratten uttalade att lottfiskare, pa grund av det
speciella lottsystemet efter vilken inkomsten fordelas mellan fiskarna i ett
fiskelag, ar att anse som enskilda naringsidkare. Pa grund av detta skulle
inkomsten  beskattas sasom  rorelseinkomst och  paforas allméan
arbetsgivaravgift samt ATP-avgift och dvriga socialavgifter.

Kammarréttens i Stockholm dom, mal nr 7600-1997

I malet fran Stockholms Kammarratt yrkade en fiskare att han skulle fa
arbetsloshetsersattning da han inte langre var aktiv fiskare. Kammarratten
gjorde bedomningen att "En lottfiskare maste — d&ven om han inte har del i
den bat fran vilket fisket bedrivs — vara att anse som egen foretagare”. Da
arbetslosheten avsdg en period da det var sasongsuppehall i
fiskeverksamheten avslogs yrkandet.*

Béagge domarna behandlar saledes den skatterattsliga
/socialforsakringsrattsliga delen av arbetstagarbegreppet. Det ar ostridigt att
fiskarna i skattemyndighetens 6gon &r att anse som néringsidkare. Det sétt
pa vilket de far sin ersattning tyder ju dessutom pa att de &r enskilda
naringsidkare, liksom det faktum att de sjalva star for arbetsgivaravgifter
och sociala avgifter. Det tal emellertid att papekas att det i SFR:s
standardavtal 6ppnas for att gemensam redovisning far ske pa sadant satt
som skatteverket medger. Avtalet medger vidare att fiskare inte
nodvandigtvis maste forete F-skattebevis, och att skatteavdrag och sociala
avgifter i sadant fall skall goras av utbetalaren.”® Avtalet innebar emellertid
alltid att fiskaren &ar enskild naringsidkare, oavsett hur erséttningen betalas
ut. Som vi sett ovan innebér detta emellertid inte att en person per automatik
darigenom ocksa anses som enskild naringsidkare vid en civilrattslig
bedémning.

3.2.2 Den civilrattsliga bedémningen

Trots idogt sokande i rattspraxis, doktrin och forarbeten har jag inte lyckats
finna ndgot resonemang kring huruvida en fiskare skulle kunna anses som
arbetstagare vid en civilrattslig beddmning. Anledningen torde i forsta hand
vara historisk. Lottsystemet som ndmnts ovan har gamla traditioner och har
inneburit att fiskarna kunnat tjdna mycket pengar under perioder av bra
fiske. Det har naturligtvis dven medfort att en fartygsdgare inte behowvt
betala ut ndgon l6n om fartyget legat stilla pga. daligt vader eller daligt
fiske.

% Det tél att pdpekas att fiskaren ifrdga inte var ansluten till Sveriges Fiskares
arbetsloshetskassa utan till Arbetsloshetskassan for Service och Kommunikation.
“0 SFR:s standardavtal, 3 §.
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Vid ett forsok att forsta hur fiskarens yrke gar till kan jag anda inte komma

ifran att det i vissa fall paminner véldigt mycket om en arbetstagares

situation. Grundrekvisiten, att arbetet utfors pd grund av avtal, att avtalet gar

ut pa att utfora arbete for annans rakning och att den arbetspresterande

parten personligen utfor arbetet, ar alla applicerbara pa en fiskare. For de

fiskare som fiskar pa samma fartyg under en langre period skulle dessutom

de flesta omstandigheter kunna tala for att de skulle vara att betrakta som

anstéllda vid en helhetsbedomning. Detta géller kanske framforallt de storre

havsfiskefartyg med en besattning pa fler an 4-5 personer dar individernas

eget handlingsutrymme och mojlighet att paverka fisket minskar. Man kan

mycket val tanka sig en situation dar en person pa ett storre fiskefartyg:

Utfor arbetet under huvudmannens kontroll

Har arbetat for huvudmannen under en langre period

Anvisas arbetsuppgifter av huvudmannen efter hand

Erhaller helt eller i hog grad sin sysselsattning hos huvudmannen

Ar forhindrad att utféra liknande arbete av betydelse hos annan da

arbetsskyldighetens omfattning omojliggor detta

e Utfor arbetet med anvéndning av huvudmannens maskiner och
redskap

e Ariekonomiskt och socialt hanseende jamstalld med en arbetstagare

Vad som talar emot att fiskare skulle kunna betraktas som arbetstagare &r i
forsta hand det satt pa vilket de uppbér erséttning. Att betalningen baseras
helt och hallet pa resultatet av fisket gar naturligtvis stick i stav med
arbetstagarbegreppet, och &r naturligtvis ocksa anledningen till att
skatteverket regelmassigt anser fiskare vara enskilda naringsidkare. Aven
branschpraxis har, som vi sett, haft en betydande inverkan pa domstolarnas
bedémning. For fiskarna saknas visserligen nagot kollektivavtal eller annat
centralt avtal att luta sig mot, men det faktum att branschen ser ut som den
gor, och har gjort sa under mycket lang tid, lar troligtvis tala for att det inte
ar fraga om en anstéallning. Till sist talar ocksa det faktum att de flesta
fiskare sjalva tycks vilja inneha stallning som uppdragstagare naturligtvis
emot att nagot anstallningsforhallande skulle foreligga. Som vi har sett
lagger domstolarna vikt vid hur parterna sjalva uppfattat sitt avtal. Har kan
man emellertid stalla fragan huruvida parternas installning beror pa en
omsesidig 6verenskommelse eller helt enkelt pa traditionsbundenhet.
Lonsamheten i fisket ar idag mycket dalig.** De ekonomiska fordelar som
ett lottsystem tidigare kunde innebédra for den enskilde fiskaren torde i
princip vara borta. For fartygsagaren kvarstar emellertid fordelarna med den
nuvarande ordningen. | och med att fiskarna inte &r anstéllda blir en méangd
lagregler som annars skulle ha varit tillampliga nu utan verkan. Nagot
anstallningsskydd finns salunda inte, och inte heller behdver nagon hansyn
tas till regler om arbetsmiljé och arbetstid. Det kan darfor inte uteslutas att

* »Per man ombord uppgdr foradlingsvardet till 245 000 kronor vilket maste bedémas vara
oerhort lagt och knappas kunna tacka samtliga fasta kostnader och samtidigt ge fiskarena
skaliga loner.” Ekonomiskt resultat for den svenska flottan ar 2005, www.fiskeriverket.se.
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det omsesidiga samforstandet i sjalva verket ar en forutsattning for att
bedriva nagot fiske 6verhuvudtaget.

Sjofartsverket ar den myndighet som é&r ansvarig for kontrollerna av
fiskarnas arbetstid. Deras uppfattning ar att lottfiskare ar egna foretagare
och héavdar saledes att de inte kan krava av fiskarna att de féljer de
arbetstidsregler som galler for arbetstagare. Den béasta mojligheten att fa
nagot klart svar pa fragan om huruvida fiskare skulle kunna anses vara
arbetstagare vore naturligtvis att Sjofartsverket andrade instéllning i fragan
och tvingade fram en domstolsprévning av fragan. P& nagot annat satt har
jag svart att se hur man skulle kunna komma fram till ett svar.
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4 Arbetstidslagstiftning

4.1 Arbetstidslagen

Lagstiftning om arbetstid infordes i Sverige forsta gangen 1919 och
handlade da i huvudsak om att begrdansa normal arbetstid till 48 timmar i
veckan.” Detta motiverades i forsta hand med att man p& sa satt skulle
forebygga overanstrangning, men ocksd med att man pd sd satt gav
arbetarna mojligheter till avkoppling och tillracklig vila. Efter hand har
lagstiftningen i huvudsak emellertid utvecklats till att tillforsakra
arbetstagare fritid snarare 4n att forebygga skador.*® | det har kapitlet ges en
oversikt av lagar och andra instrument som reglerar arbetstiden i allménhet
samt en presentation av de lagar som mer specifikt reglerar arbetstiden for
fiskare.

Den nuvarande arbetstidslagen 1982:673 (ATL) &r en forlangning av 1970-
talets stravan att samla all lagstiftning angaende arbetstid — vilken fram tills
dess varit sarreglerad for olika sektorer - i en, allmén lag. Dessutom
inforlivades vid dess tillkomst regler om arbetets forlaggning, vilka tidigare
varit sorterade under arbetsmilj6lagstiftningen och saledes tvingande.**
ATL préaglas daremot i hog grad av vidstrackta mojligheter till reglering
genom kollektivavtal, d&ven om den europeiska gemenskapsratten under
senare ar tvingat fram vissa sparrar. Dessa hanfor sig till den centrala EG-
rattsakten pa omradet, namligen direktiv 2003/88/EG om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (Arbetstidsdirektivet)*.

4.1.1 Tillampningsomrade

Lagen galler — med nagra undantag — varje verksamhet dar arbetstagare
utfor arbete for en arbetsgivares rakning (1 8). De grupper som undantas i 2
8 omfattas av naturliga skal inte heller av arbetstidsdirektivet. Undantagna
ar for det forsta sa kallade okontrollerade arbetstagare. Med detta forstas
arbete som utfors under sadana férhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens sak att vaka ©ver arbetet, exempelvis handelsresande.*
Vidare &r arbetstagare undantagna som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande stéllning eller som med hénsyn till
sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid.

*2 Sigeman, s 212.

* Adlercreutz, Axel, Svensk arbetsratt 2000, s 210.

* Prop. 03/04:180 s 14.

*® Direktivet infordes forsta gdngen 1993 som nr 93/104. Detta implementerades av Sverige
pa ett provisoriskt satt genom SFS 1996:360 vilket anségs otillrackligt av EU-
kommissionen. Da rattelse inte skedde drogs saken infor EG-domstolen som i dom den 26
maj 2005 i mal C-287/04 fastslog att Sverige underlatit att fylla sina skyldigheter till
personellt heltdckande reglering betraffande tre av direktivets normer. Korrekt
implementering har numera skett genom SFS 2005:165 och 428.

*® Gullberg, Hans m.fl. Arbetstidslagen i lydelse den 1 juli 2005, s 44.
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Tolkningen av dessa undantag skall emellertid vara sndv. Det réacker
exempelvis inte att en person har en titel som torde stipulera en
foretagsledande position, utan savél arbetsuppgifter som anstallningsvillkor
— till exempel 16n och avgangsvederlag — blir i de har fallen de avgdrande
faktorerna.*” Aven vad galler undantaget for de arbetstagare som sjalva
disponerar sin arbetstid skall tolkningen vara sndv. De arbetstagare som
avses skall ha en betydande frihet betraffande arbetstidens forlaggning och
arbetstiderna skall inte vara foremal for nagon egentlig kontroll fran
arbetsgivaren.®® Ovriga undantag fran ATL galler for de fall dar det finns
speciallagstiftning, ndmligen arbetstagare som utfor arbete i arbetsgivarens
hushall, fartygsarbetare, arbete som omfattas av lagen (2005:395) om
arbetstid vid visst vagtransportarbete samt till sist vissa offentliga
verksamheter sasom polisen och férsvarsmakten.

4.1.2 Ordinarie arbetstid och 6vertid

Den ordinarie arbetstiden far enligt 5 § uppga till hogst 40 timmar i veckan.
| vissa fall far en genomsnittsberdkning for en fyraveckorsperiod goras.
Inom vissa yrken, sdsom sjukvarden, far jourtid enligt 6 § tas ut med hogst
50 timmar per manad. Nér sarskilt behov av 6kad arbetstid uppkommer far
allman overtid enligt 8 8§ tas ut med hogst 48 timmar under fyra veckor,
dock inte mer an 200 timmar under ett kalenderar. Det finns emellertid
mojlighet att med stod av kollektivavtal ta ut langre sammanlagd arbetstid.
Pa samma satt kan dven andra bestammelser i lagen, daribland ordinarie
arbetstid och allman overtid, istallet regleras i kollektivavtal. | sista hand
kan arbetsgivaren hos Arbetsmiljoverket soka dispens for att ta ut ytterligare
overtid, dock hogst 150 timmar under ett kalenderar. Innan sadan dispens
ges maste arbetsgivaren visa att forsok gjorts — exempelvis genom
forhandlingsprotokoll med fackférbund®® - att genom kollektivavtal reglera
Overtiden.

For samtliga avsteg fran ATL géller emellertid en s.k. EG-sparr (3 § 4 st.).
Denna innebér att ett kollektivavtal blir ogiltigt om det innebér att mindre
formanliga regler skall tillampas for arbetstagarna an som foljer av
arbetstidsdirektivet. Inte heller dispens kan ges om det skulle innebéra en
Overtradelse av direktivet. Detta innebdr i sin tur bland annat att den
genomsnittliga maximala arbetstiden — innefattande ordinarie arbetstid,
overtid och jourtid® - inte fir 6verstiga 48 timmar i veckan, baserat pé en
genomsnittsberakning av veckoarbetstiden fér en period av fyra manader.
Direktivet ar sa konstruerat att parterna genom kollektivavtal kan andra
berékningsperioden fran fyra upp till tolv manader, men da sadana
avvikelser ~ gors  maste  arbetstagarna  beviljas  motsvarande
kompensationsledighet eller, om detta av verksamhetsskal inte & majligt,

*7 Iseskog, Tommy, Arbetstidslagen och EU:s arbetstidsdirektiv 2005 s 42f.

8 Gullberg m.fl., s 45.

* Sigeman, s 215.

%0 EG-domstolen har funnit i bl.a. mal C-303/98, Simap, att jourtjanstgéring som forutsétter
att arbetstagaren fysiskt narvarar pa arbetsplatsen skall rdknas som arbetad tid i
arbetstidsdirektivets mening, vare sig arbete faktiskt utfors eller ej.
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ges annat lampligt skydd. Detta skydd torde i forsta hand inte handla om
ekonomisk erséttning utan snarare om exempelvis langre semester eller
kortare normalarbetstid, dvs. kompensation som for arbetstagaren har ett
skyddsvarde ur arbetsmiljosynpunkt.>

| direktivet ges vissa mojligheter till avsteg fran regeln om genomsnittlig
maximal arbetstid. Enligt artikel 22 har staterna mojlighet att inte tillampa
48-timmarsregeln om arbetstagaren genom en individuell 6verenskommelse
med arbetsgivaren gar med pa detta. En sadan regel har emellertid inte
inforts i Sverige med det huvudsakliga motivet att det &r ”svart att tillskapa
ett effektivt skydd for arbetstagare som inte Onskar ldamna sadant
samtycke”.>? Det tal dven att tillaggas att kollektivavtal som helt avtalar bort
ATL blir ogiltiga om arbetstidsdirektivets villkor inte uppfylls. Regeln om
en genomsnittlig maximal arbetstid pa 48 timmar ar saledes helt ovillkorlig.

4.1.3 Nattarbete och dygnsvila

I och med arbetsdirektivet har en regel om dygnsvila inforts i svensk rétt. |
13 § ATL anges salunda att "Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars
sammanhdngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar [...]". |
den har dygnsvilan skall perioden mellan midnatt och klockan 05.00 inga,
men avvikelse far goras i en del fall. Detta galler exempelvis
bevakningsarbete, skiftarbete och annat som forutsatter kontinuerlig
aktivitet. Dygnsvilan kan inte forenas med jour, daremot kan arbetstagaren
anses tillgodogora sig dygnsvila dven om han eller hon har beredskap utan
att behova arbeta. Far han eller hon utfoéra arbete bryts emellertid
dygnsvilan. | paragrafens forsta stycke finns ett undantag fran regeln om
dygnsvila, namligen att avsteg fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis om det
foranleds av sarskilda forhallanden som arbetsgivaren inte kunnat forutse.
Uppenbarligen skall regeln tolkas restriktivt och &r néarmast till for
olyckshéandelser, maskinhaveri el. dyl. Om sadant undantag gjorts skall
berord arbetstagare erhalla kompensationsledighet som skall folja
omedelbart efter respektive arbetsperiod. Reglerna om dygnsvila &r
dispositiva om avvikelser gors genom centrala kollektivavtal. Ett sadant
kollektivavtal maste dock innebdara att arbetstagaren erhaller
kompensationsledighet eller annat lampligt skydd.>®

Forbudet mot arbete under perioden mellan midnatt och 05.00 & som sagt
inte ett absolut forbud. Avvikelse far goras i en mangd fall, sdsom inom
sjukvarden, polisverksamhet, postbefordran osv. Avvikelse far géras om det
ar motiverat med hansyn till verksamhetens art, allmanhetens behov eller
andra sarskilda omstandigheter. Idag kan vi exempelvis se dygnet-runt-
oppna snabbmatsrestauranger vilket tyder pa att regeln knappast tolkas
restriktivt. Dessutom &r regeln dispositiv och kan saledes avtalas bort eller

5! |seskog, s 52 ff.
52 Prop. 03/04:180 s 33.
> |seskog, s 109 ff.
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andras genom centrala eller lokala avtal. De senare géller emellertid bara en
méanad fran undertecknandet.**

| 13 a § regleras tva olika nattarbetsregler. Definitionen pa natt innebar
enligt lagen perioden mellan klockan 22.00 och 06.00. For att ett arbete
skall betraktas som nattarbete krévs det att minst tre timmar av arbetspasset
skall ligga pa natten, dvs. inom intervallet 22.00 till 06.00. Ett pass som
avslutas klockan 01.00 ar foljaktligen ett nattarbete. Lagen séger att
" Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst
fyra manader”. 1 13 a § 2 st. finns en specialregel for sadana nattarbeten som
anses sarskilt pafrestande. Det handlar om nattarbete med sarskilda risker,
nattarbete som innebar stor fysisk anstrangning och nattarbete som innebar
stor mental anstrangning. Dessa personer far "inte arbeta mer an atta timmar
under varje period om tjugofyra timmar som de utfOr arbete under natt”
(min kursivering). Vad som menas med sarskilt pafrestande nattarbete har
inte definierats i lagen utan har lamnats at rattspraxis. Till dags dato saknas
nagra tydliga fall ifran domstolarna. Det borde emellertid innebara att
arbetsgivaren, som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet, ska utfora
riskanalyser med avseende pé& arbetsforhallandena under just nattetid.’
Aven dessa regler ar dispositiva och avvikelse kan séledes ske genom ett
centralt kollektivavtal. Berorda arbetstagare skall dven i dessa fall erhélla
kompensationsledighet eller annat l[ampligt skydd.

4.1.4 Veckovila

| 14 § stadgas regeln om veckovila som innebér att arbetstagare skall ha
minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju
dagar. Ledigheten skall s& 1&ngt det & mojligt forlaggas till veckoslut.>®
Uttrycket i lagen markerar att arbetsgivaren ar skyldig att se till att
arbetstagaren far sin veckovila alldeles oavsett arbetstagarens egen vilja.
Juridiskt sett skall alltsa arbetsgivaren i princip tvinga arbetstagaren till
veckovila, nagot som i praktiken naturligtvis torde vara besvarligt. Har kan
tillaggas att regeln om veckovila, i likhet med de flesta andra regler i ATL,
bygger pa en s.k. kloss-i-kloss-princip. For veckovila géller saledes att den
kan l&ggas i borjan av en sjudagarsperiod for att darefter laggas i slutet av
nasta sjudagarsperiod. Konsekvensen av detta blir alltsa att en arbetstagare
kan jobba elva dagar i strack utan att komma i konflikt med ATL pa grund
av regeln om veckovila. Regeln om veckovila ér dispositiv och man saledes
genom centrala kollektivavtal gora avsteg fran dessa regler.
Arbetsmiljoverket kan dessutom medge dispens fran reglerna om vissa krav
uppfylls. Aven har trader en EU-sparr in om arbetstagaren pga. avtal eller
dispens far ett samre skydd an vad som stadgas i arbetstidsdirektivet. Da

> Iseskog, s 111 f.

> |seskog, s 115 ff.

% prop. 03/04:180 s 44 sags att "Undantag far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren”. Iseskog tolkar det
som att arbetsgivaren atminstone maste ha ett skal till att forlaggningen av veckovilan inte
sker till veckoslutet.
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direktivet stadgar om ett principiellt krav pa 35 timmars sammanhéngande
veckovila skall arbetstagaren erhalla kompensationsledighet eller annat
lampligt skydd om veckovilan understiger detta.

4.1.5 Arbetsgivarens journalplikt

ATL innehaller i 11 § en regel som alagger arbetsgivaren att foéra journal
Over arbetstid. Syftet med regeln &r att gora kontroller mojliga. Den
ansvariga myndigheten, i forsta hand Arbetsinspektionen, har ratt att se de
handlingar som behdvs for att kunna utéva tillsynen. Aven arbetstagaren
och hans fackliga organisation har rétt att ta del av anteckningarna.
Journalregeln ar direkt straffsanktionerad och innebér alltsa att den
arbetsgivare som inte for journal for overtid, jourtid och mertid begar en
brottslig handling och kan bli straffad. Detta géller oavsett om
arbetstidsreglerna har évertratts eller inte. Paragrafen ar inte dispositiv i sig.
Déremot kan ATL avtalas bor i sin helhet och darigenom &ven 11 §.

4.1.6 Ovrigaregler

ATL behandlar dven regler om raster och pauser vid arbetet. Har finns
vidare regler om tillsynen och dess genomforande, exempelvis
Arbetsmiljoverkets réatt till tilltrade till arbetsstéalle samt ratt till upplysningar
vid sadan begaran. Vidare finns straffbestimmelser och sanktionssystem.

4.2 Lagstiftningen gallande fiskare

Sjoman ar alltsa en av fa yrkesgrupper som undantas fran reglerna i
Arbetstidslagen. Lagreglerna for dessa aterfinns istéllet i lagen (1998:958)
om vilotid for sjoman (Sjoarbetstidslagen). Lagen ersatte Sj0arbetstidslagen
av 1970 for att anpassa svenska regler till tva internationella konventioner,
namligen den av Internationella arbetskonferensen (ILO) ar 1996 antagna
konventionen (nr 180) om sjémans arbetstid och bemanningen pa fartyg®’
och den av Internationella sjofartskonferensen (IMO) ar 1995 reviderade
konventionen om normer for sjofolks utbildning, certifiering och
vakthallning. 1 den ursprungliga lagen fran 1970 undantogs emellertid
arbetstagare pa fiskefartyg helt. Detsamma géllde inledningsvis aven for den
nya Sjoarbetstidslagen men detta har numera delvis andrats pa grund av
EU:s Arbetstidsdirektiv. Man kan i och med detta konstatera att nagon
arbetstidslagstiftning for eventuella anstallda fiskare alltsa inte existerade
forran efter en lagandring ar 2003.

4.2.1 SjOarbetstidslagen

Sverige har alltsedan 1938 utformat sina sjOarbetstidsregler sa att de har
Overensstdimt med ILO:s konventioner. EU-medlemskapet har inte andrat

> Convention 180, Convention concerning seafarers” hours of work and the manning of
ships.
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detta dd nuvarande EU-rattsliga regler innebar samma materiella inneh&ll.>®

De nuvarande reglerna bygger pa uppfattningen att den normala arbetstiden
for en sjoman ar atta timmar per dag med en vilodag i veckan och med vila
pa allman helgdag.

Lagen galler, enligt 1 §, sjoman som ar anstillda for fartygsarbete pa
svenskt fartyg. Med fartygsarbete avses enligt fjarde stycket arbete for
fartygets rakning som utfors ombord eller pa annat stille av arbetstagare
som foljer med fartyget. Nagon utveckling av definitionerna gors inte i
forarbetena.> Enligt paragrafens tredje stycke 2 galler bestimmelserna aven
personer som utan att vara anstéllda tjanstgor i nagon funktion pa ett fartyg
och ar vaktindelade. Detta skulle exempelvis kunna handla om fiskare — i de
fall de &r vaktindelade - vilka definitivt skulle kunna definieras som
"seglande agare”.®® | lagens 2 § kommer dock undantagen, bland annat att
lagen inte galler nar fraga ar om “fiskefartyg, nar de anvands som sadana,
och fartyg som anvands i verksamhet som har direkt anknytning till fiske, i
annat fall &n som ségs i 15 och 16 § §.”% 15 § har féljande lydelse:

15 § Bestammelserna i 3, 4, 6, 7 b, 8, 10 och 13 § § galler for anstéllda®® ombord
pa sadana fartyg som avses i 2 § 1. Vad som ségs i 10 § om beféalhavare galler i
motsvarande man arbetsgivare for anstallda ombord pa ett sadant fartyg som avses
i281.

Bestammelserna i 14 § 3 galler for befalhavare ombord pa ett sadant fartyg som
avses i 2 § 1. Vad som sags i 14 § 4 om redare géller i motsvarande man
arbetsgivare for anstallda ombord pa ett sadant fiskefartyg som avsesi 2 § 1.

Har séags alltsd ingenting om “personer som utan att vara anstallda tjanstgor
i nagon funktion pa ett fartyg och ar vaktindelade”. Man kan fraga sig om
detta &r teknisk miss av lagstiftaren eller om det ar avsiktligt — vissa
formuleringar i forarbetena tyder pa det senare. Resultatet blir hursomhelst
att svenska fiskare, om de inte ar anstéllda, inte traffas av reglerna.

Anledningen till att 15 § har tillkommit beror pa Arbetstidsdirektivet. | dess
21:a artikel behandlas namligen arbetstagare ombord pa sjogaende
fiskefartyg. Artikeln innebér en skyldighet for medlemsstaterna att inféra
antingen maxgranser for arbetstid alternativt minimigrénser for vilotid.
Granserna &r desamma som i ILO:s ovan ndmnda konvention. Artikel 21
innebdr dessutom en skyldighet for staterna att inféra en maximal
genomsnittsarbetstid pa 48 timmar. Som tidigare papekats saknades fram till
ar 2003 nagon reglering géllande fiskares arbetstid, oavsett om de var
anstéllda eller inte.

%8 Se Radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens
organisation for sjoman som ingatts av European Community Shipowners' Association
(ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the European Union (FST)

> Proposition 1997/98:128 Lag om vilotid for sjoman m.m. s 17 f.

% prop. 97/98:128 s 18.

61 Gvriga undantag galler raddningsfartyg och fritidsfartyg.

%2 prop. 02/03:109 s 139, ”"Med anstalld avses har detsamma som sedvanligen omfattas av

begreppet arbetstagare’”.
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4.2.2 Vilotid och genomsnittlig arbetstid

Sjoarbetstidslagen innehaller regler om vilotid i 4 8. Enligt denna paragraf
far vilotiden inte understiga 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod
och inte heller understiga 77 timmar under varje sjudagarsperiod. Regeln
om 10 timmars vilotid medger att den far delas upp pa tva perioder dar en
period maste vara atminstone 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far
inte Gverstiga 14 timmar. Enligt 3 a § kan vissa undantag goras fran regeln,
men dessa undantag géller enbart de s.k. ”seglande &garna”, och paragrafen
géller inte for fiskefartyg. Undantaget medger i vissa fall en minskning av
vilotiden till sex timmar savida de ar ssmmanhangande.

Sjoman under 18 ar har utover detta enligt 5 § réatt till minst nio timmars
sammanhangande nattvila, dér tiden mellan klockan 24.00 och 05.00 skall
inga. Markligt nog ar inte heller denna paragraf tillamplig pa fiskefartyg.

Undantag far goras fran reglerna om vilotid vid ett antal tillfallen enligt 6 8.
Det géller framforallt vid nddlagen for eget eller annat fartyg och &ven vid
genomforandet av atgarder som pakallats av en myndighet i hamn eller
darfor att besattningen minskat under resan. Med tanke pa yrkets speciella
omsténdigheter ar dessa undantag begripliga. Undantagen finns dven med i
arbetstidsdirektivet. Har undantag gjorts skall sjomannen sa snart det &r
mojligt kompenseras med vila av tillracklig langd.

Som namnts ovan finns numera ocksa en regel om maximal genomsnittlig
arbetstid pa 48 timmar. Till skillnad fran reglerna i ATL &r huvudregeln
emellertid att berékningsperioden ska vara tolv manader. Dessutom far
avsteg goras fran saval vilotidsreglerna som genomsnittsarbetstidsregeln
genom centrala kollektivavtal enligt 3 8. Om den ordinarie arbetstiden
overstiger 40 timmar i veckan skall ersattning for dverskjutande tid lamnas i
form av fritid i hamn eller pa annat satt enligt vad som faststélls i
kollektivavtal, 7 8. Emellertid géller inte 7 § for fiskefartyg varfor anstallda
ombord pa dessa alltsa inte har nagon sadan ratt.

I 9 & finns regler om att en arbetsordning maste finnas ombord.
Arbetsordningen skall innehalla uppgifter om sjéméannens tjansteschema till
sjoss och i hamn samt om den minsta vilotid som féreskrivs enligt géllande
bestammelser. 1 SJOFS 2003:9 om vilotid for sjémén finns ytterligare
regler. Enligt 3 8 skall en arbets- och vilotidsjournal foras dar befélhavaren
kontinuerligt antecknar beséttningens arbets- och vilotid. Journalen kan
foras elektroniskt eller i pappersform och maste sparas i tre ar. Aven fran
dessa regler &r fiskarna undantagna.

4.3 KOr- och vilotider for chaufforer

De arbetstidsregler jag sahar langt har gatt igenom har i forsta hand reglerat
arbetstagares arbetstid och ratt till vila. Det tycks finnas en stark motvilja
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till att reglera egenforetagares arbetstid och arbetsmiljo — atminstone for
fiskare - sdvél inom EU som i Sverige. Sa har skriver till exempel Utskottet
for regionalpolitik, transport och turism:

"Néaringens natur, dess mangfald och det faktum att den sysselsatter manga
egenféretagare® gor att det vore ytterst svart att skapa en europeisk
lagstiftningsram for fiskarnas arbetstid. Icke desto mindre har fragan om arbets-
och vilotimmar fér havsfiske direkta foljder fér sakerheten pé fiskefartyg.”®

Trots detta finns sedan flera ar tillbaka detaljerade kor- och vilotidsregler for
forare av lastbilar och bussar. Reglerna galler alla forare, oberoende av om
de &r anstéllda eller egna foretagare. Reglerna syftar till harmonisering av
konkurrensvillkoren mellan olika former av inrikestransporter, i synnerhet
nar det galler vagtransportsektorn, och till att forbattra arbetsforhallanden
och trafiksakerheten”.® Just trafiksakerheten torde naturligtvis vara den i
sarklass viktigaste anledningen till en reglering av arbetstiden, da trétta
chaufforer &r en sékerhetsrisk for allmanheten. Har foreligger uppenbarligen
inga hinder att lagstifta &ven om egenfdretagares arbetstid.

Reglerna gar i korthet ut pa foljande:

En forare har rétt att kdra maximalt 9 timmar under varje 24-timmarsperiod.
Varje korpass kan som langst innebara en kortid pad 4 timmar och 30
minuter. Under eller efter varje kdrpass maste rast tas pa sammanlagt minst
45 minuter. Rasten kan tas i sin helhet eller delas i tva delar. Den forsta
delen maste da vara 15 minuter och den andra 30 minuter. Efter en
sammanlagd rasttid om minst 45 minuter pabdrjas alltid en ny 4,5 timmars
korperiod dven om den foregaende perioden inte utnyttjats till fullo.
Dygnsvilan skall vara minst 11 timmar. Dygnsvilan far reduceras till 9
timmar hogst tre ganger i veckan utan kompensation. En normal dygnsvila
far delas i tva delar, dar den forsta maste vara minst 3 timmar och den andra
minst 9 timmar. En normal dygnsvila kan avbrytas for att kora pa ett fartyg
eller motsvarande. En reducerad dygnsvila far dock inte avbrytas.

Normal veckovila ar 45 timmars sammanhéngande vila. Varannan vecka far
vilan reduceras till 24 timmar men minskningen maste da kompenseras
genom att motsvarande vila tas tillsammans med annan dygnsvila inom tre
veckor. Veckovilan ska inledas senast efter sex 24—-timmarsperioder raknat
fran slutet av féregdende veckovila.®®

For att kunna kontrollera kor- och vilotider maste alla fordon® som
omfattas av reglerna vara utrustade med fardskrivare. Alla fordon som tagits
i bruk efter 1 januari 2006 maste vara utrustade med digital fardskrivare, i
aldre fordon finns analoga fardskrivare. | fardskrivaren anges olika

%3 Min kursivering.

% Yttrande fran utskottet for regionalpolitik, transport och turism till fiskeriutskottet dver
sékerhet och orsakerna till fiskeolyckor (2000/2028 (INI))

% Europaparlamentets och r&dets forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om
harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransportomradet.

% Kor- och vilotider samt vagarbetslagen. Broschyr fran VVagverket.

®” Reglerna géller fordon avsedda fér véagtransport med en totalvikt dver 3.5 ton, samt
bussar oavsett vikt. Vissa undantag finns dock.
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tidskategorier. Chaufforen skall pa fardskrivaren ange nar han kor, utfor
annat arbete eller tar rast/vila. En sista kategori anger tillganglighet, dvs.
nar chaufforen inte utfor nagot arbete, tex. vid farjedverfart. Detta
kvalificerar for rast i de flesta EU-lander.

Vid anvéandning av digitala fardskrivare har varje forare ett personligt
forarkort. Detta satts i fardskrivaren och registrerar saledes all verksamhet
foraren dgnar sig at. Utan forarkort far chaufforen inte framféra fordonet.
Blir kortet stulet eller borttappat skall detta anmaélas till Vagverket. | sddana
fall — och i fall nar kortet inte fungerar — kan tidsredovisningen goras
manuellt. Denna “nédatgard” skall dock anvéandas restriktivt och inte nar
nagon exempelvis glomt kortet hemma.

4.4 Analys

4.4.1 Varfor reglera arbetstiden?

Arbetstidsfragor spelar sedan manga ar en viktig roll i samhéallsdebatten.
Arbetstidsforkortning har i den politiska debatten forts fram som instrument
for framjande av jamstalldheten saval som katalysator for okad
sysselsattning. Pa senare ar har fragorna om utbrandhet och galopperande
sjukskrivningstal varit de dominerande diskussionsdmnena nar det handlat
om arbetstidens betydelse for de anstéllda.

ATL é&r i forsta hand en skyddslagstiftning for den enskilde arbetstagaren.
Den anstéllde skall ha ratt till vila i s pass stor utstrackning att han eller
hon inte riskerar nagra fysiska eller psykiska men pa grund av en alltfér hog
arbetsbelastning. Indirekt skyddar ju ATL &ven andra personer som pa ett
eller annat satt kommer i kontakt med arbetstagaren. Kirurgen pa sjukhuset
skall inte tvingas jobba sd mycket att han pa grund av trotthet gor fel vid en
operation, och pendlaren som aker hem fran jobbet i sin bil skall inte utgora
en trafikfara pa grund av att han tvingats jobba for lange utan rast eller vila.

En intressant aspekt av ATL och arbetstidslagstiftningen éverhuvudtaget ar
vilka som undantas och varfor. Till att borja med kan vi konstatera att lagen
galler arbetstagare. Egna foretagare &r alltsa en grupp som inte skyddas,
vilket forefaller helt naturligt. Samhallet hade troligtvis inte accepterat ett
system som skulle tvinga egna foretagare till bestdmda viloperioder.
Samtidigt kan man konstatera att denna princip inte ar absolut. Chaufforer
av tunga fordon dr som vi sett underkastade en mangd bestammelser
géllande viloperioder och raster, bestammelser som galler oavsett om de &r
anstallda eller egna foretagare. Reglerna ar dessutom krangliga och lamnar
inget utrymme for slarv, har man inte fyllt i uppgifterna i fardskrivaren pa
ratt satt far man rakna med pafoljder. Syftet med det hela &r uppenbart for
de flesta — uttrottade chaufforer pa vagarna ar en direkt fara for allmanheten.
Det &r inte bara medtrafikanter som riskerar att skadas, kénsliga
naturomraden och vattentakter kan ocksa fa allvarliga skador om lastbilar
med farliga substanser kér av vagen. Man skall dock inte forringa det
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faktum att lagstiftningen ocksa skyddar chaufforerna sjélva, dven de som &r
egna foretagare. Eftersom reglerna galler alla riskerar ingen att pa grund av
en hard konkurrenssituation tvingas kora sa mycket att de sjdlva riskerar
livet pd grund av trotthet.

Aven for sjoman galler vilotidsregler ocksd nar de ar egna foretagare,
atminstone i de fall nar de &r vaktindelade. Vakt definieras i SJOFS
2005:7% som “grupp av personal som bildar vakten eller en ansvarsperiod
for ett fartygsbefal eller maskinbefdl under vilken befélets personliga
narvaro pa bryggan eller i maskinutrymmena kan krévas eller inte kravas”.
Vakten ar helt enkelt ansvarig for att fartyget framfors pa ett sékert satt.
Aven har ar syftet uppenbart. Vilotidsreglerna skall sakerstalla att fartyget
framfors sa att det inte rakar ut for kollisioner eller andra olyckor och pa sa
satt riskerar att skada 6vriga ombordvarande eller andra fartyg. Aven hér har
man alltsd asidosatt principen att inte reglera egna foretagares arbetstid, i
syfte att skydda bade dem sjalva och andra. Men fran dessa regler &r alltsa
fiskare undantagna. Varfor?

4.4.2 Varfor inte reglera fiskarnas arbetstid?

Det tycks rada nagon slags historisk kodex som undantar fiskare fran de
regler som galler andra pa flera omraden. 1977 samlades ett antal nationer,
daribland de allra flesta stora fiskenationer, for att uppratta en konvention
angaende sakerheten pa fiskefartyg. Konferensen holls pa initiativ av FN-
organet IMO, International Maritime Organization.
Torremolinoskonventionen som den darefter kallats har dock aldrig tratt helt
I kraft eftersom flera ledande fiskenationer inte ratificerat den.
Konventionen behandlade visserligen inte specifikt frdgan om
arbetstidsregler men tog upp en méngd andra aspekter pa sakerhet ombord
pa fiskefartyg. 1995 gjorde IMO ett nytt forsok genom The International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
Fishing Vessel Personell (STCW-F), 1995. Konventionen &r ett forsok att fa
till stand gemensamma regler for sékerheten ombord pa fiskefartyg. Det
finns namligen sedan 1984 en géllande konvention for andra delar av
sjofarten, kallad STCW. Denna konvention kan tydligen inte appliceras
aven pa fiskare.

“Because of the nature of the fishing industry it is extremely difficult to
develop regulations for other sections of the ship(!oing industry, which can be
applied without modification to fishing vessels.”®

Inte heller STCW-F har tratt i kraft. | dagslaget har endast atta stater
ratificerat konventionen och Sverige &r inte ett av de landerna. Daremot har
Norge, Danmark och Island skrivit under.

Inte heller EU har lyckats skapa nagon heltackande lagstiftning gallande
sékerheten for fiskefartyg. Arbete fors visserligen kontinuerligt och
ambitionen &r att tdppa till de luckor som fortfarande existerar, varav
arbetstidslagstiftningen &r en. Arbetet tycks dock ga trogt.

%8 Sj6fartsverkets foreskrifter om vakthalining.
% STCW-F
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Som tidigare konstaterats saknade Sverige alltsa arbetstidslagstiftning for
fiskare fram till ar 2003 da Sjoarbetstidslagen delvis kom att bli tillamplig
aven for de eventuella anstéllda fiskare som finns i Sverige. Nér detta gick
upp for mig trodde jag forst att lagstiftaren gjort ett misstag ndr man trots
lagandringen &nda inte fangade upp de vaktindelade personer som pa andra
fartyg omfattas av vilotidsreglerna. Det tal att papekas en gang till;
Sjoarbetstidslagen géller for det forsta arbetstagare pa ett fartyg. Dessutom
géller lagen for personer som ar vaktindelade, oavsett om de ar anstallda
eller inte. Vaktindelade &r de personer som till exempel under en viss del av
dygnet ar ansvariga for att halla utkik, att ansvara for maskin eller &r
ansvariga for navigation. Genom att SjOarbetstidslagen endast delvis gjorts
tillamplig for fiskare har lagstiftaren emellertid undvikit att gora lagen
tillamplig for vaktindelade personer, samtidigt som man trots detta uppfylit
kraven i Arbetstidsdirektivet. Jag insdg snart att det knappast kunde vara
nagot misstag utan en lésning som innebar att man inte behdvde bry sig om
de nya reglerna eftersom det, i lagstiftarens 6gon, anda inte finns nagra
anstallda fiskare. Fortfarande kan jag emellertid inte svara pa fragan varfor,
atminstone inte utan att fritt spekulera. | de forarbeten jag har gatt igenom
finns det ingenstans ens en antydan om varfor fiskarna skall undantas.
Svaret maste alltsa sokas pa annat hall.

Den historiska aspekten Iar naturligtvis spela en viss roll. Fiskarens yrke ar
urgammalt, och fiskarna tycks alltid ha haft en stark motvilja att lata staten
lagga sig i. Detta kan ha att géra med att de ofta bott pa svartillgangliga
platser, langt fran maktens centrum. Fiskaryrket har gatt i arv i generationer
och gor sa fortfarande. Man kan latt tanka sig att "vi-mot-dom”-kénslan
vaxer sig stark under sadana premisser, och ingen lagstiftare tycks hittills ha
velat stota sig med fiskarna.

Den springande punkten i hela fragan torde dock vara att Ionsamheten inom
hela branschen &r valdigt dalig. Saval Fiskeriverket som SFR anger i sina
remissvar till prop. 2002/03:109 att "i den man det finns nagra svenska
fiskare som &r anstéllda, kommer arbets- och vilotidsreglerna att skapa
problem for fiskelagen att f fisket att fungera”.”® Ett inférande av dylika
regler skulle alltsa skapa en ohallbar situation eftersom fler personer skulle
behova arbeta ombord, trots att fartygens vinst knappt racker till att betala
skalig erséttning at dem som idag arbetar dar.

Man far heller inte underskatta vardet av fisket i ett storre perspektiv. Trots
att antalet fiskare sjunker stadigt sa sysselsatter fisket bade direkt och
indirekt manga manniskor i land. Detta galler exempelvis
beredningsindustri, férsthandsmottagning, varvsindustri osv. Skulle fisket
minska radikalt pga. regler man inte har rad att folja skulle dven dessa
kringndringar fa svart att overleva. Det finns inga exakta siffror, men
berakningar som gjorts i Danmark har visat att en yrkesfiskare kan motsvara
upp till tre heltidstjanster pa land. Detta skulle i sa fall innebéara att sd manga
som 8 000 personer skulle kunna drabbas. Berakningarna ar dessutom 20 ar

"Prop. 2002/03:109 s 137.

31



gamla och med tanke pa att antalet fiskare minskat radikalt utan att
fangsterna paverkats kan siffran idag vara annu hogre.”

Samtidigt maste man stalla sig fragan om inte staten i sjalva verket gor
fiskarna en otjanst. Man tillater en hel yrkesgrupp att arbeta sa mycket att de
utgor en fara for bade sig sjalv och andra, nagot man uppenbarligen inte
tillater andra att géra. Man undviker dessutom att ge nagon anledning till
undantaget och later fiskarna fa som de vill for att, som det verkar, slippa
grala med dem. I Danmark och Holland sammantréader fiskerisakerhetsrad
regelbundet for att utveckla handlingsplaner och samordna genomférandet
av lagstiftningen om fiskerisakerhet. | dessa rad ingar bade fackférbund,
arbetsgivare och fartygsagare.’® Detta ar nagot dven Sverige borde ta efter.
Dessutom skickar det markliga signaler nar vissa fartyg tillats franga
sakerhetshestammelser som galler pa andra fartyg. Vad har staten for ansvar
om ett fiskefartyg rammar en oljetanker pa grund av att vakthavande befal
somnat?

1'SOU 1999:3 s 19.
"2 ttrande fran utskottet for regionalpolitik, transport och turism till fiskeriutskottet.
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5 Haverier pa grund av trotthet

5.1 Fiskefartyget SD 475 Havbris,
grundstotning 5/3 2002

Detta ar Sjofartsverkets sammanfattning av handelseforloppet:

"Havbris (H) var pd hemvég fran fiskeplatsen vid norska gransen sydost om
Svenner fyr sedan fisket avbrutits pa grund av 6kande vind och sjo. Da fyren
Klévningarna skulle passeras mérkte vakthavande att fartyget, som framfordes med
hjalp av automatstyrningen, kom for néra land. Forsok gjordes att gira undan men
mandvern kom for sent. H grundstétte pa 6n Klévningarna cirka klockan 23.00 den
fjarde mars ar 2002. Efter omkring 10 minuter lyckades man backa av grundet och
resan fortsatte till Stromstad dit man anlédnde cirka klockan 24.00. Skadorna vid
grundstotningen blev sa stora att fiskefartyget belades med nyttjandeforbud.”

Havbris var en knappt 17 meter lang tralare som lamnade Stromstad klockan
19.00 den 3/3. Grundstétningen skedde som sagt omkring klockan 23.00
den 4/3. Under perioden daremellan hade tva traldrag genomforts och
eftersom bemanningen endast bestod av tva personer ar det uppenbart att de
knappast kan ha fatt tillracklig vila. Rapporten konstaterar foljande:

"Vid den tid fiske pagar blir ofta somnkvaliteten dalig och sémnperiodernas langd
korta. Detta gor att mojligheterna till den for kroppens aterhamtning nodvéandiga
djupsémnen blir mycket begransad. Detta blir sarskilt uttalat pa ett fiskefartyg som
H med endast tvd mans besattning. Det har i olika utredningar avseende trotthet
visats att den biologiska klockan, vakenhetstidens langd och sémnens langd &r
viktiga faktorer. En olycklig kombination av dessa omsténdigheter kan sarskilt
under natten och tidiga morgnar ge kraftiga forandringar av hjarnans elektriska
aktivitet. Kroppens funktioner och temperatur sénks vilket ger signaler om att det
ar dags for somn. Denna nattrotthet har konstaterats ligga bakom manga
spektakulara olyckor under senare ar. En viktig bidragande orsak till trétthet ar den
forkortade eller stérda dygnsvila som ofta férekommer i samband med
oregelbundna arbetstider. Forlaggning av sémn till fel fas i dygnsrytmen och korta
viloperioder har avgorande betydelse da det galler formagan att halla sig vaken.
Awven vibrationer, ljud, sjégang, varme och monotoni ger med stor sakerhet kanslor
av dasighet. Det har ocksa konstaterats att man inte ens behdver kanna sig sarskilt
trott for att vakenhetsnivan omedvetet ska sénkas.”

Den avgdrande faktorn vid denna grundstotning var att vakthavande somnat,
alternativt var sa trétt att han inte uppmarksammade att fartyget gick for
nara land. Sjofartsverket skriver i sin rapport att trotthet fortsatter att vara en
vanligt forekommande orsak till olyckor. Det ar daremot svart, for att inte
sédga omojligt, att faststélla ett exakt olycksantal och en underskattning av
antalet ar troligtvis mycket vanlig. Svarigheten ligger i att man i efterhand
inte kan méata graden av trotthet, vilket ju ar fallet med alkohol- eller
drogpaverkan. Vanligtvis ar enda mojligheten att helt sakerstélla att trétthet
varit olycksorsaken den att man erkénner att man somnat eller varit mycket
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trott, nagot som sallan sker. Fastan trétthet som olycksorsak inte har kunnat
sakerstallas finns det anledning att misstanka att manga av de olyckor som
bedémts ha haft en annan orsak i sjélva verket har varit trotthetsrelaterade
olyckor.

Rapporten avslutas med att konstatera att:

"Under den senaste 12-arsperioden har i svenska vatten eller med svenska
fiskefartyg 18 fartyg varit inblandade i haverier pa grund av att den vakthavande
enligt uppgift och i ett par fall, som i det aktuella, sannolikt somnat. Av dessa var
atta kollisioner och tio grundstotningar. Tolv olyckor intraffade under natten eller
tidiga morgnar och insomningen har oftast skett bekvamt tillbakalutad i en sa
kallad "flygplansfatolj”. Personskador har dess battre inte forekommit vid nagot av
fallen. Vid flera tillfallen har det emellertid varit snubblande néra. De materiella
skadorna har daremot varit omfattande.”

5.2 Kollision mellan fiskefartygen GG 149
Kenya och VY 55 Lister

Pa natten den 28 januari 2004 korde fiskefartyget Lister rakt in i styrbords
sida pa fiskefartyget Kenya. Besattningen pa Lister hade da varit ute i fem
dagar. Statens haverikommission sammanfattar:

"Nar ekot fran Lister var pa en halv nautisk mils avstand fran Kenya insag
vakthavande besattningsmannen att fartygen kanske inte skulle ga klara for
varandra, att det var risk for kollision. Han belyste Lister med stralkastare, bade pa
skrovet och in i styrhytten. Samtidigt som han med stralkastaren belyste Lister
girade han at babord for att komma bort fran henne. Hela tiden belystes Lister utan
nagon reaktion darifran. Strax foére kollisionen tande han ocksd Kenyas
dacksbelysning och, mer av misstag, alla stralkastare. Han lyste rakt in i styrhytten
pa Lister, men kunde inte se nagon person dar inne. Lister korde in i Kenyas
styrbords sida, strax for om midskepps. Direkt efter kollisionen sag vakthavande pa
Kenya en person titta upp fran en lucka pa fordack. Detta var den forsta reaktionen
han sag fran Lister.”

En besattningsman fran Lister har inte aterfunnits, sannolikt drunknad. For
att fa en uppfattning om arbetsbelastningen ombord visas har ett typiskt
fiskedygn for Lister:

Tider Arbetsuppgifter/ Vila

00 - 03 Vila / Forflyttning

03 - 06 Séatta ut reven

06-11 Driva med reven / Vila

11-20 Dra upp reven

20 - 22 Ta hand om fangst / Rengéring
22-24 Vila / Forflyttning
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Lister var bemannat av tre personer. Under dygnets samtliga timmar kravdes
att atminstone en person bemannade styrhytten. Arbetsschemat for de tre
besattningsmannen sag ut sa har:

Tab. 1 Vila/Navigering|Sattning Vila/Navigering

Tid 00-12 1 2| 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Person1 |- A A A A A A A | -

Person 2 |- - - A A A | | A A A

Person3 A |- - A A A | |- |- | -

Tab. 2 Dra upp rev Rengor. |Vila/Nav.
Tid 12-24 | 12| 13] 14] 15 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23] 24
Person1 A A A A A A A A A A A |- -
Person2 A A A A A A A A A A A |- -
Person3 A A A A A AAAA A A A LA

A = arbete

Listers maskinrum kravde dessutom regelbunden tillsyn under gang
avseende tre olika arbetsmoment:

e Smorjning av propellerhylsan, var tredje/fjarde timme

e Manuell start/stopp av lanspump for bl.a. utpumpning av smaltvatten

fran is, normalt varannan timme

\. Pumpning av dieselbransle till dagtanken, var fjarde timme.
Eftersom dessa rutiner inte alltid kunde genomféras i samband med
vaktavlamning hénde det att styrhytten lamnades obemannad under kortare
stunder. FOrutom detta, vilket i sig ar ett allvarligt brott mot Sjofartsverkets
foreskrifter, séger det sig sjalvt att besattningen inte fick tillracklig vila,
framforallt nar fartyget var ute pa sitt femte dygn till havs.
Haverikommissionen har inte kunnat fastsla varfor Lister inte gjorde nagon
undanmandver eller reagerade pa belysningen fran Kenyas stralkastare
eftersom vakthavande pa Lister var den som omkom. Antingen hade han
lamnat bryggan for att utféra nagon av de rutiner som namns ovan, eller
ocksd hade han somnat.”® Nar man studerar tabellerna ovan verkar det
senare alternativet knappast osannolikt.

3 Rapport RS 2005:01 Kollision mellan fiskefartygen GG 149 Kenya (SLGR) och VY 55
Lister (SHPB) i sodra Ostersjon den 28 januari 2004.

35



6 Slutsatser

6.1 Allafiskare ar egna foretagare?

Fiskarna tycks sjélva vilja behalla ett system dar alla inblandade parter ar
egna foretagare. Detta beror troligtvis mer pa tradition &n pa nagot annat.
Med tanke pa hur lonsamheten ser ut kan det inte finnas nagra egentliga
fordelar med att monstra pa ett fiskefartyg som egen foretagare forutom att
man darigenom i princip kan kliva av nar man vill. For fartygségarna &r
fordelarna naturligtvis fler. Blir fangsterna daliga slipper de betala ut nagon
ersattning och detta ar givetvis en ekonomiskt fordelaktig 16sning. Ocksa det
faktum att en mangd skyddsregler sétts ur spel ar av ekonomisk betydelse.
Sadana skyddsregler ar till exempel semesterregler, arbetsmiljoregler och
arbetstidsregler.

Det kan tyckas markligt att ingen reagerat pa anstéallningsforhallandena i
fiskbranschen. Saval Sjofartsverket som Arbetsmiljoverket har juridiska
avdelningar for vilka det civilrattsliga arbetstagarbegreppet knappast borde
komma som en nyhet. Det torde vara en smal sak for en statlig myndighet
att i domstol préva huruvida vissa personer borde underkastas — eller
skyddas av — de regler som galler fér exempelvis arbetstid. Det ar uppenbart
att avsaknaden av en arbetstagarorganisation innebér att fragor om arbetstid
och arbetsmiljo séllan eller aldrig aktualiseras. A andra sidan kan man fraga
sig varfor fiskarna sjalva, aven om de &r egna foretagare, inte ar mer
intresserade av att skapa utrymme for regler som innebar att riskerna for
allvarliga olyckor minskar.

Fiskbranschen tycks vara i behov av en forandring. Att lastbilschaufférerna
numera ar underkastade hard kontroll avseende arbetstiden beror delvis pa
att de sjalva insag att allmanheten skulle tappa fortroendet for dem om de
fortsatte kdra av vagen darfor att de somnat vid ratten. Darfor medverkade
de ocksa till att reglerna idag ser ut som de gor. Jag ar Gvertygad om att
fiskarna skulle tjana pa nagot liknande. | rapporten fran statens
haverikommission ovan framgar tydligt att beséttningen pa ett fiskefartyg
som varit ute nagra dagar riskerar att bli mycket trétta. Den dag ett
fiskefartyg rammar ett passagerarfartyg pa grund av otillracklig vila
kommer allméanhetens dom vara hard och fiskarna borde definitivt ha
intresse av att forekomma en sadan olycka.

Fiskbranschen ar, enligt statistik fran Fiskeriverket, idag en bransch dar
medelaldern ar mycket hog, 55 ar. Lagger man dartill att I6nsamheten
knappt racker for att betala ut rimlig ersattning kan man inte utesluta att
nyrekryteringen kan bli svar att fa ihop pa sikt. Detta galler framférallt om
yrket i sig innebar en risk att forolyckas eller pa annat satt skadas allvarligt.
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Jag ar inte saker pa att alla fiskare vid en civilrattslig bedémning skulle vara
att anse som egna foretagare. Det gar naturligtvis inte att gora en generell
bedémning men min uppfattning &r anda att det finns fiskare som arbetar
under sa anstallningslika forhallanden att de i sjélva verket &r att anse som
arbetstagare i sjoarbetstidslagens mening. Detta skulle i sin tur innebéra att
Sjofartsverket borde kunna skérpa sin kontroll redan idag. Problemet ligger
emellertid &ven i hur lagstiftningen &r uppbyggd.

6.2 Behovet av nyaregler

6.2.1 Speciallagstiftning for fiskarna?

Vid en snabb Overblick tycks det enklaste och snabbaste alternativet till
arbetstidslagstiftning for fiskarna vara att gora Sj0arbetstidslagen tillamplig
fullt ut &ven for dem. Omstandigheterna &ar i princip de samma rérande
vakttjanstgoring och befélsordning vilket ju annars skiljer sig fran ovrig
arbetstidslagstiftning. Det finns emellertid avgoérande skillnader mellan
fiskare och andra sjomaén.

Arbetet pa ett fiskefartyg skiljer sig pa flera punkter fran andra sjomans. For
det forsta utvinner man en resurs istéllet for att bara fardas over havet. For
att denna resurs skall kunna tas tillvara pa basta satt kravs under vissa
perioder att all tillganglig personal arbetar med detta. Att fisken rensas och
isas ner sa fort som mojligt ar helt nodvandigt for att kvalitén skall
bibehallas. Dessutom stélls hygieniska krav som inte far asidoséttas.

For det andra kan fiskarna inte forutspa exakt nar arbetet skall inledas
respektive avslutas. Meterologiska forhallanden kan gora att fisket maste
upphora tidigare an beréknat och en stérre fangst an normalt kan gora att
arbetet drar ut pa tiden. Dessa forhallanden innebar att fiskarna troligtvis ar i
behov av en mer flexibel lagstiftning &n den som géller for andra sjoman.

Dessutom ar besattningen pa de flesta fiskefartyg efter vad jag kan forsta
forhallandevis liten. P4 manga fartyg kravs troligtvis att samtliga
besattningsman medverkar i nastan alla moment, savél arbete pa dack som
vakttjanstgoring. En ny arbetstidslagstiftning kan komma att krdva mer
personal pa fartygen men sannolikheten &r trots detta stor att besattningen
anda kommer vara tvungen att delta i manga arbetsmoment. Detta skulle
kunna motivera regler som medger ett hogre arbetstidsuttag for personer
som inte &r vaktindelade.

Huvudregeln maste emellertid vara att i sa stor utstrackning som majligt
folja samma regler som géller 6vriga sjoman, framforallt for de personer
som ar vaktindelade och saledes ansvariga for hur fartyget framfors. Tio
timmars vilotid per tjugofyratimmarsperiod later mer an det egentligen &r
och maste anses vara en miniminiva. Enligt tabellerna i kapitel 5.2. gavs
varje person ombord pa fiskefartyget Lister sammanlagt sju (i ett fall sex)
timmars vilotid per tjugofyratimmarsperiod. Att det &r tillrackligt, under
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flera pa varandra foljande dygn, betvivlar jag starkt och en sadan
arbetsbelastning far endast forekomma i undantagsfall eller under kortare
fiskeresor. En annan viktigt punkt &r att kompensera uttag av hog
arbetsbelastning for samtliga ombord sé& snart tillfalle ges. Ett par timmars
extra vila kan vara av mycket stor betydelse.

Slutsatsen &r att fiskarna &r i behov av en speciallagstiftning rérande
arbetstiden. P& grund av de ofdrutsebara handelser som kan péaverka en
fiskeresa och de speciella omstandigheter som rader ombord maste reglerna
goras mer flexibla &n nuvarande Sjoarbetstidslag. Samtidigt maste behovet
av tillracklig vila tillgodoses sa fort tillfalle kan ges. Vaktindelade
besattningsman maste ovillkorligen fa tillracklig vila.

6.2.2 Kontroll av arbetstiden

| dagslaget ar Sjofartsinspektionen, som ar en del av Sjofartsverket,
ansvarigt for kontrollen av arbetstiden ombord pa fartyg. Som namnts ovan
anser sig Sjofartsverket idag inte kunna utféra nagra kontroller eftersom
fiskarna i verkets 6gon ar att anse som egna foretagare. Aven om fiskarna
vore anstallda skulle kontroller emellertid vara svara att genomfora da det
inte finns nagra krav pa att arbetstiden skall antecknas. Nagon arbetstids-
och vilotidsjournal behdver i dagslaget inte foras ombord pa fiskefartyg
vilket i princip omajliggor nagra kontroller. Naturligtvis kan sadana
journaler forvanskas men trots detta bor de fdras och arkiveras. Mig
veterligt finns det inga metoder liknande matning av alkohol i blodet eller
dylikt att tillga for att faststalla hur mycket en person arbetat respektive
vilat. Journaler &r darfor helt nédvandiga.

En annan fraga ar om arbetstidsregler borde kontrolleras av en enda
myndighet. Arbetsmiljoverket & den myndighet som har till huvuduppgift
att Overvaka arbetsmiljéregler, daribland arbetstidsregler, for de flesta
yrken. FOr sjofarten galler idag att tillsynen av arbetsmiljon skall utévas av
Arbetsmiljoverket och Sjofartsverket i samarbete. For tillsyn av regler om
arbetstid &r Sjofartsverket emellertid ensamt ansvariga och dessa regler
sorteras pa Sjofartsverket inte under fragor om arbetsmiljo utan under fragor
om bemanning. Enligt min uppfattning ar arbetstidsregler i forsta hand en
frdiga om arbetsmiljo varfor det eventuellt vore battre att lata
Arbetsmiljoverket fa Gverta kontrollen och tillsynen av dessa regler i
samarbete med Sjofartsverket. Kompetensen géllande arbetstidens inverkan
pa manniskan torde vara hogre pa Arbetsmiljoverket som har detta som ett
av sina huvudomraden.

En annan outnyttjad resurs &r att anvanda sig av Fiskeriverket som &nnu en
informationskanal. Alla fangster som landas av svenska fartyg maste
rapporteras till Fiskeriverket pa grund av regler om fiskekvoter. Dartill
maste alla fartyg Over 15 meter vara utrustade med VMS, Vessel
Monitoring System, som ar ett satellitbaserat 6vervakningssystem. Sadan
information bdr, med viss forsiktighet, kunna anvéndas till att gora
rimlighetskalkyler for att rdkna ut om fangsten star i rimlig proportion till
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nedlagd arbetstid. Dessutom skulle fiskarna tillsammans med
landningsrapporten &ven kunna ldmna en arbetstids- och vilotidsrapport.
Eftersom rapportering anda maste goras borde detta inte utgéra nagot storre
problem och kontrollen skulle underléttas.

Det finns troligtvis sma mojligheter att helt kopiera det system som numera
géller for yrkeschaufforer. Daremot borde delar av det kunna dverforas &dven
till andra yrkesomraden. Idén med personliga forarkort &r exempelvis nagot
som fiskeflottan och fér den delen &ven resten av sjofarten borde kunna
anvanda sig av. Varje person skulle saledes vara skyldig att digitalt anteckna
vad de sysslar med under dygnet genom att med sitt personliga kort ange
arbetsuppgift i en dator eller motsvarande digital anordning. Kostnaden for
sadana installationer skulle vid behov delvis kunna finansieras av staten.

Alla fragor om kontroll kraver en bra dialog med fiskarna sjélva och for att
ett inforande av saval arbetstidsregler som nya kontrollformer skall bli
funktionellt maste en nara dialog féras med alla inblandade parter. Det allra
basta vore naturligtvis om branschen sjalv initierade en sadan dialog men
om det inte sker maste staten sta for det initiativet. Det ar dessutom helt
nodvandigt att man forankrar sddana idéer dven pa EU-niva. Att Sverige
ensamt skulle infora arbetstidsregler som innebér stora ingrepp i fiskarnas
arbete hade troligtvis inte setts med blida égon av branschen. Konkurrensen
fran framforallt Danmark skulle troligtvis hardna ytterligare och riskera att
helt sl& ut ndringen i Sverige. Aven internationellt maste sadana regler
forankras. Idag landas fisk fran saval Island som Norge i Sverige och da
dessa lander inte tillnr EU kréavs ocksa en internationell Gverenskommelse
for att stavja snedvridna konkurrensforhallanden.

Sammanfattningsvis maste kontrollen skéarpas. Till att bérja med é&r
journalféring av arbets- och vilotider helt nddvandig men &ven andra former
av kontrollfunktioner kan komma att bli nédvandiga. Det bor Gvervagas
huruvida Sjofartsverket ar ratt myndighet att handha dessa fragor och
Fiskeriverket bor dessutom anvandas i hogre utstrdckning &n idag.
Dessutom maste regler om arbetstid for fiskarna av konkurrensskal
forankras aven pa internationell niva, saval inom EU som i 6vriga varlden.

6.3 Atgarder for att oka lonsamheten

6.3.1 Stod for definitivt uppho6rande av
fiskeverksamhet

En av de storsta anledningarna till att fiskarna fortfarande inte &r
underkastade nagon arbetstidslagstiftning ar att lonsamheten ar alldeles for
dalig. Enligt berakningar fran Fiskeriverket ar inkomsterna fran de flesta
fartyg sa laga att de knappt tacker utgifterna for en rimlig erséttning till
beséttningen. Den personal som skulle krévas for att uppfylla nya
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arbetstidsregler skulle innebara att i princip samtliga fartyg inte skulle fa
nagon lonsamhet alls.

Dagens svenska fiskeflotta har en stor Overkapacitet. Det faktum att
yrkesfiskarna forra aret fick arbetsléshetserséttning for i snitt 55 dagar per
person visar med Onskvard tydlighet pa det. Detta innebar att de resurser
som finns inte kan utnyttjas fullt ut. Orsaken &r till stor del att fisket i och
med EU:s fiskekvoter &r begrdnsat. A andra sidan har fiskekvoterna till syfte
att forhindra utfiskning vilket tyder pa att ett maximalt utnyttjande av
kapaciteten snarare skulle leda till utfiskning an till hdgre lI6nsamhet. For att
komma tillrdtta med dessa problem kan radikala forandringar vara
nddvéndiga.

Av de drygt 1500 fiskefartyg som finns i Sverige &r ca 1200 mindre an 12
meter. Dessa fartyg fiskar med passiva redskap (nét, ryssjor osv.) och
sysselsatter mycket fa personer. Fartygen fiskar i huvudsak nara kusterna
och ligger inte ute till havs speciellt lange per resa. Deras fiske kan
emellertid paverka lonsamheten for storre fartyg. Det &r uppenbart att den
svenska fiskeflottan bestar av ett for stort antal fartyg och for att minska
antalet bor atgarder vidtas som uppmuntrar framforallt &gare till mindre
fartyg att helt upphora med verksamheten. | Fiskeriverkets operativa
program for fiskerindringen 2007 — 2013™ finns mojligheter att fa statliga
bidrag vid definitivt upphdrande av fiskeverksamhet. Detta ar ett bra medel
for att minska den nuvarande flottans kapacitet. Frdgan ar emellertid om
budgeten pa 1 miljard kronor for hela det operativa programmet ar
tillracklig. En kvalificerad gissning ér att flera hundra fartyg skulle behéva
tas ur drift for att minska fiskekapaciteten och ¢ka I6nsamheten hos
resterande  fartyg. Tyvarr saknas nagon specifik budget for
upphorandestddet i programmet varfér det ar helt omojligt att géra nagra
eventuella berdkningar av hur manga fartygsagare som harigenom skulle
kunna erhalla bidrag for att ta sina fartyg ur bruk. Upphorandestodet ar
namligen endast en forhallandevis liten del av programmet. Jag tror att
satsningen ar otillracklig och att mer pengar behover anslas for att snabbt ta
ett stort antal fartyg ur drift.

Fiskeriverkets operativa program har ingenting att géra med att bereda
mojligheter for battre arbetstidsreglering utan satsningen handlar i huvudsak
om att 6ka lénsamheten for fiskeflottan. Det ar darfor inte omojligt att
budgeten inte alls racker for att dessutom genomdriva en ny
arbetstidslagstiftning. Fiskeriverket handhar visserligen inte fragor om
arbetsmiljo eller arbetstid men det ar danda markligt att man i programmet
inte ens namner detta. Eftersom bristen pa arbetstidsreglering med stor
sannolikhet beror pa lonsamhetsproblemen kunde man i samarbete med
Sjofartsverket utarbetat planer pa att komma tillratta &ven med dessa fragor.
Har kunde aven branschorganisationen SFR ha kommit med synpunkter
men sa tycks inte ha varit fallet.

" publicerad p& www.fiskeriverket.se den 31 maj 2007.
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Slutsatsen ar att fiskeflottans kapacitet maste minskas rejalt. Det kanske
bésta sattet ar att genom statliga bidrag ge fartygségare en mojlighet att helt
upphtéra med sin fiskeverksamhet. De medel som har anslagits kan
emellertid vara otillrackliga, framférallt om man dessutom vill inféra nya
arbetstidsregler.

6.3.2 Skattelattnader

I SOU 1999:3 foreslog utredarna ett speciellt yrkesfiskaravdrag for att
komma tillratta med det faktum att yrkesfiskare i Danmark och Norge
genom gynnsammare skatteregler hade battre I6nsamhet pa sina fartyg.
Utredningen ledde emellertid inte till ndgot konkret lagforslag. Om staten
varnar om yrkesfisket ser jag inga hinder till att inféra skattel&ttnader for
fiskarna. Ekonomiskt sett spelar det sannolikt en obetydlig roll och om man
darigenom kunde bereda majlighet for battre arbetstidsforhallanden kunde
det snarare vara en samhallsekonomisk vinst genom férre havererade fartyg.
Emellertid bor skattelattnaderna i sa fall kombineras med exempelvis ovan
namnda upphdrandestdd. Faktum &r att fiskeflottans kapacitet ar for stor och
oavsett om skattelattnader infors eller inte sa maste antalet fartyg minska.

6.4 Avslutande kommentarer

Att komma fram till valet av &mne tog mig ett ganska bra tag, och nar jag
val hade bestamt mig och satt igang att leta material insag jag snart att
manga fragor fick stallas pa ett annat satt dn jag forst hade tankt mig. Bara
att fa klarhet i det faktum att i princip alla fiskare anser sig sjélva vara egna
foretagare tog flera veckor eftersom ingen, inklusive Sjofartsverket,
Fiskeriverket, LO eller ens SFR kunde ge mig ett klart svar. Hela fisket
verkar insvept i en egen liten varld dar man inte sdger mer an man maste
och bara svarar pd exakt det ménniskor frdgar om — om man vill. A andra
sidan ar det pa ett satt forstaeligt; det maste vara fa branscher dar man far
utsta sa mycket kritik fran folk som inte vet mer &n de last i tidningen pa
morgonen. Rapporter om Overfiske, fiskestopp, utfiskning, rddlistning,
alfiskestopp, svartfiske osv. forekommer i media hela tiden. Fiskarna far kla
skott for oandligt mycket mer an de faktiskt ar skyldiga till. Nar rapporter
kommer om att torskbestandet i dstra Ostersjon ar hotat, ja da far fiskarna i
Skagerack bannor for det ocksa, trots att det inte har med vartannat att gora.
Man kan forsta frustrationen nar folk som egentligen inte vet vad de pratar
om plétsligt ar specialister pa fiskevard.

Trots detta finner jag det aningen markligt att branschen inte sjalv ar mer
intresserade av sakerheten ombord. Om siffrorna i Sjofartsverkets rapport
ovan stammer och 18 fartyg saledes pa 12 ar varit inblandade i haverier pa
grund av trétthet hos besattningen borde vél fiskarna sjalva anda reagera?
Om lonsamheten &r sa dalig att man inte anser sig ha rad att sova ordentligt
har det gatt valdigt snett ndgonstans. Istéallet for att utsatta sig for onodiga
risker borde man kanske patala de problem som féljer av dalig lénsamhet
istallet for att bara acceptera dem.
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Vad som ar an mer uppseendevéckande ar att myndigheterna inte reagerat.
Sjofartsverket som uppenbarligen Kkonstaterat bristerna hos fartygens
besattningar tycks inte ha gjort nagot at det utan helt enkelt accepterat
faktum. En enkel atgard hade ju som namnts ovan varit att i domstol prova
huruvida fiskarna ar arbetstagare eller inte och darefter gatt vidare med krav
pa kontroller. Att man i lagforarbeten dessutom utan invandningar fastslagit
att fiskare ar egna foretagare tyder ocksa pa bristande intresse. Som jurist
forvantar man sig lite mer kritiskt tankande an sa.
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Bilaga SFR:s standardavtal

SVERIGES FISKARES
RIKSFORBUNDS

STANDARDAVTAL

FOR SAMARBETE INOM
FISKELAG

8 1 GILTIGHET

Detta samarbetsavtal galler for fiskare och fartygsdagare som ar medlemmar i
Sveriges Fiskares Riksforbund (SFR).

Avtal om samarbete inom fiskelaget anses ha ingatts enligt detta
standardavtal om inte ett sarskilt skriftligt avtal med avvikande innehall
uppréttats och undertecknats av samtliga i fiskelaget.

8 2 DEFINITIONER

Fiskare ar den som bedriver fiske som néringsverksamhet ombord pa ett
fiskefartyg.

Fartygsédgare ar den som stéller fiskefartyg, eller del darav, till forfogande
for fiske som naringsverksamhet.

Ett fiskelag &r de fiskare och fartygsagare som ingatt avtal om att
gemensamt bedriva fiske som naringsverksamhet med ett fiskefartyg for
viss tid eller tills vidare.

8 3 FISKARE
Varje fiskare &r enskild naringsidkare och svarar sjalvstandigt for sin del av

fiskelagets verksamhet och resultat och darmed ekonomisk risk; saval vinst
som forlust skall deklareras som naringsverksamhet.
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Hérav foljer skyldighet att sjalv ansvara for till exempel
arbetsloshetsforsakring, pension, moms och egenavgifter samt dven att
ombesorja inbetalning av prelimindr skatt. Av praktiska skal kan emellertid
dverenskommas om att gemensam redovisning av preliminar skatt och
moms sker for fiskelaget pa sadant sétt som Skatteverket medger.

Den enskilde fiskaren skall forete F-skattebevis for sin fiskeinkomst; om
han eller hon inte gor det skall vederbdrliga skatteavdrag, dven tackande
sociala avgifter, goras av utbetalaren.

8 4 LEDNING

Fiskelagets verksamhet skall bedrivas i samrad med samtliga lagets
medlemmar; om éverenskommelse om verksamheten inte kan nas i samrad
med samtliga lagets medlemmar skall skepparens mening gélla.

Fragor rérande inkop, forsaljning och skatsel av fiskefartyg beslutas av
fartygsagarna.

Det sa kallade 6-lagget hanteras av fiskelaget.
8 5 SARSKILD ERSATTNING

| avtalet om gemensamt fiske ingar for hela fiskelaget att under pagaende,
och efter avslutad fiskeresa utfora arbete med ilandtagning och reparation av
fiskeredskap, spolning och rengdérning av fartyget pa och under dack samt
utvandigt.

Dock galler for underhallsarbete med fartyg eller motor som utfors pa
anmodan av fartygsédgare och i samband med sliptagning etc. att det vid
resultatfordelningen, och i enlighet med sarskilt avtal darom, skall utga
sarskild ersattning till icke-fartygséagare.

§ 6 RESULTATFORDELNING

Avrakning och fordelning av rorelseresultatet inom fiskelaget, saval vinst
som forlust, skall ske regelbundet och minst en gang i manaden.

Rakenskaper skall foras 6ver fiskelagets inkomster och utgifter.
Rakenskaperna skall foras av dartill utsedd person och skall hallas
tillgangliga for lagets samtliga medlemmar, aven i de fall lagets rdkenskaper
av praktiska skal samordnats med fartygséagarnas.

a) Rorelseresultat
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Samtliga intakter fran fiske: ersattning for forsald fangst, aterbaring pa olja
och fornodenheter samt forsald fangst fran andelsférening eller liknande
skall laggas till grund for berékningen av fiskelagets resultat.

Fran intakterna skall avdrag goras for utgifter for I16pande kostnader for
fisket, sa kallat 6-14gg, sdsom is, lador, brann- och smarjoljor, proviant,
fartygsavgift etcetera. Lager av, och varuskulder pa, namnda fornodenheter
tillhor fiskelagets medlemmar.

b) Fordelning inom laget

Overenskommelse om férdelningsprincip av rorelseresultatet, mellan
fiskarna och fartygségarna, skall ingas inom varje fiskelag.

c) Fordelning mellan fiskarna

Som huvudregel galler att rorelseresultatet, efter fordelning mellan fiskarna
och fartygsagarna, for fiskarna skall uppdelas i lika stora lotter, vilka skall
tilldelas de fiskare som deltagit i fisket under perioden i fraga innan
avrakningen.

Dock galler att fiskare som har mindre an sex manaders praktik skall erhélla
0,5 lott och fiskare under 18 ar som har mellan sex och tolv manaders
praktik skall erhalla 0,75 lott.

Fiskare, som ej deltar i fisket pa grund av sérskild familjeangelagenhet,
lagstadgad fiskerelaterad utbildning eller liknande, &r berattigad till lott eller
del darav under hogst en vecka vid tva tillfallen per ar, under forutsattning
att han eller hon inte erhaller ndgon annan ersattning for orsaken till
franvaron fran fisket.

§ 7 UPPSAGNING AV SAMARBETSAVTAL INOM FISKELAGET

Fiskeavtal som géller for begransad tid upphor att gélla vid tidens utgang;
fiskeavtal som galler for viss fiskeresa upphor att galla da resan avslutats.

Uppsagning av samarbetsavtal som galler tills vidare skall ske skriftligen
och i svensk hamn. Uppsagningstiden ar fyra veckor. lakttages ej
uppsagningstiden har motparten rétt till ett skadestand motsvarande
manslotten for de fyra senaste veckornas fiske.

a) Fiskare - fiskelag

Fiskare far nar som helst séga upp samarbetsavtalet och detsamma upphor i
sadant fall att gélla efter uppsagningstidens utgang.

Skeppare far, efter samrad med fiskelaget, pa dess vagnar séga upp
samarbetsavtalet med fiskare. Sjukdom, varnpliktstjanstgoring, lagstadgad
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barnledighet, fiskerelaterad utbildning eller liknande utgér ej grund for
uppsagning.

Skeppare far, aberopande sjosikerheten ombord, sdga upp samarbetsavtalet
med fiskare vars agerande utgor fara for fiskelaget. Skeppare skall, pa
fiskelagets véagnar, uppséga samarbetsavtalet med den fiskare som uppfor
sig otillborligt, om fiskelagets 6vriga medlemmar ar ense harom.

Da samarbetsavtal med fiskare upphor att galla skall avrakning ske inom
fiskelaget. Fiskare har i en sddan situation ratt att snarast utfa sin lott,
alternativt skall snarast tillskjuta sin del av fiskelagets forlust. Vinst
respektive forlust som forst senare kan faststallas skall sa skyndsamt som
mojligt fordelas.

Fiskare som lamnar fiskelaget har ratt att erhalla ersattning for sin del av
fiskelagets gemensamma tillgangar och &r pa motsvarande sétt skyldig att
betala sin del av fiskelagets gemensamma skulder. Efter avrdkningen med
den avgaende fiskaren fortsatter fiskelagets verksamhet oférandrad.

Nar samarbetsavtal har upphart har fiskare ratt att av skepparen erhalla ett
fiskeintyg.

b) Fartygségare — fiskelag

Fartygsagare far uppsaga samarbetsavtal med del av eller hela fiskelaget vid
forandrade forutsattningar avseende fartygets drift.

Fiskelag far nar som helst uppséga samarbetsavtal med fartygsagare.

I samband med att samarbetsavtal mellan fartygségare och hela fiskelaget
upphor att galla skall slutlig avrakning inom fiskelaget d&ga rum varvid vinst
och forlust samt tillgangar och skulder skall fordelas.

88 TVISTER

Tvist mellan medlemmar i fiskelag skall medlemmarna forsoka I6sa med
hjalp av Sveriges Fiskares Riksforbund. Om tvisten ej kan I6sas med hjalp
av Sveriges Fiskares Riksforbund skall densamma slitas av laga domstol.

§9 OVRIGT

Fartygsagare skall dverlamna ett exemplar av detta standardavtal till
samtliga nya medlemmar i fiskelaget samt forsékra sig om att medlemmen
har tagit del av innehallet i detsamma. Fartygsagare bor tillse att
bokforingsmedhjélpare, revisorer och 6vriga som ar fiskarna behjalpliga tar
del av detta standardavtal.
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Fartygsagare skall &ven informera fiskare om:

- - Sveriges Fiskares Riksforbunds verksamhet;

- - Sveriges Fiskares Arbetsloshetskassas verksamhet; och

- - de forsakringar som tillhandahalls av Sveriges Fiskares
Riksforbund.

Sveriges Fiskares Riksforbund skall tillse att samtliga nya medlemmar
erhdller detta standardavtal.

§ 10 ANDRING AV STANDARDAVTALET
Andring av detta standardavtal beslutas av Sveriges Fiskares Riksforbunds

kongress eller, i bradskande fall, av styrelsen for Sveriges Fiskares
Riksforbund.
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