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Summary

When a person is severely injured to the extent that he is unable to work, he
has the right to claim damages for his loss. According to the principal rule,
the amount of money awarded in damages to the injured party shall put him
in the financial position he would have been in if the injury had not
occurred. For the self employed it can however be more problematic to
settle the loss of income than it is for a person employed by a private firm,
trading partnership, non-trading partnership or limited company. The
purpose of this thesis is to investigate which rules are applicable and how to
calculate the loss of income for a self employed person.

The compensation for loss of income is divided into compensation for the
past and compensation for the future. To calculate the loss of future income,
an economic disablement judgment is required. Only injuries that reduce a
person’s capacity to work give rise to compensation for the loss of future
income.

To calculate the loss of income, the real loss is compared to a hypothetical
income. The difference between these amounts constitutes the loss of
income. To set the foundation for the calculation, the economy of the
enterprise must be investigated. For a private firm, non-trading partnership,
trading partnership and limited partnership the loss of income is based on
the result before appropriations. Since a limited company and its owner are
separate legal entities, the loss of income for those is based on the wages.

Self employed persons generally suffer from losses other than the loss of
income particularly if they have to employ a substitute or shut down their
company as a result of their injury. This loss can be compensated in all
enterprises except for limited companies which are seen as third parties.

The damage shall be coordinated with other privileges to ensure that the
injured party does not receive the same compensation more than once. Some
privileges, like private insurances, can however be cumulated with the
damages. The compensation can be paid as annuity or as one-for-all
payment.

The injured party has a duty to mitigate the loss. He must thus subject
himself to rehabilitation if this will increase the chances of him returning to
work. Sometimes the injured party must undergo retraining and in this case
he has a right to compensation for one year.

If circumstances change after the trial, the damages awarded can be
reviewed. The change in circumstances shall be essential and lasting and
must not have been foreseeable at the time of the first trial. Annuities can be
increased or decreased while one-for-all payments only can be increased.



The loss of income for the self employed is investigated neither in the
preparations to the law nor in the doctrine. It is therefore difficult to know
how a claim for loss of income due to injury is to be calculated and settled.
Given that more than 40 000 enterprises are launched each year, legislation
that better protects the self employed in cases of injury is essential.



Sammanfattning

Den som drabbas av en personskada som grundar ratt till skadestand, kan
krava ersattning for forlusten som han lider om han maste vara borta fran
arbetet pa grund av skadorna. Huvudprincipen &r att den skadelidande skall
forsattas i samma ekonomiska situation som om skadan aldrig &gt rum. Det
kan emellertid vara mer problematiskt att faststalla storleken pa
inkomstforlusten for en egenforetagare dn for en person som ar anstalld pa
ett storre foretag. Denna uppsats har som syfte att utreda vilka regler som
géller ndr egna foretagare drabbas av personskada och hur inkomstforlusten
for dessa skall berdknas.

Ersattning for inkomstforlust delas upp i en del for den tid som forflutit fram
till bedomningstillfallet och en del for framtiden. Vid berédkningen av den
framtida inkomstférlusten tillampas en ekonomisk invaliditetsbedémning
dar invaliditeten faststalls i forhallande till den skadelidandes arbets-
uppgifter. Sadan skada som inte leder till inskrankning i arbetsformagan
grundar ingen ratt till ersattning for framtida inkomstforlust.

Inkomstforlusten berédknas genom att den faktiska inkomsten jamfors med
en hypotetisk inkomst. Differensen mellan dessa belopp utgér inkomst-
forlusten som den skadelidande drabbas av. For att faststalla inkomst-
underlaget for en egen foretagare maste foretagets ekonomi utredas. For
enskild firma, enkelt bolag, handelsbolag samt kommanditbolag anvénds
resultat innan bokslutsdispositioner som underlag. Aktiebolag och dess
agare anses vara tva skilda rattssubjekt vilket medfor att berakningen istallet
utgar ifran foretagarens 16n samt foretagets I6neutrymme vid skadetillfallet.

Egna foretagare drabbas ofta av forluster utéver utebliven 16n om de maste
lagga ner sin verksamhet eller anstélla en vikarie. Sadan forlust kallas
intrang i naringsverksamhet och &r ersattningsbar i alla foretagsformer
forutom aktiebolag. Aktiebolag far bara dessa forluster sjalv eftersom
bolaget raknas som tredje man i forhallande till skadevallaren. Tredjemans-
problematiken &r inte specifik for aktiebolag utan kan vid vissa tillfallen
aven uppsta i de andra bolagsformerna.

Skadestandsersattningen skall samordnas med Ovriga formaner sa att den
skadelidande inte blir 6verkompenserad. Vissa formaner, till exempel
ersattning fran privata forsakringar, far emellertid kumuleras med skade-
standet. Ersattning kan utga i form av livranta eller engangsbelopp. Livréanta
bor valjas om erséttningen utgér en betydande del av den skadelidandes
forsorjning.

Den skadelidande har en skyldighet att begransa skadan. Han &r saledes
skyldig att underkasta sig rehabilitering for det fall detta beddms kunna
forbattra utsikterna pa arbetsmarknaden. Den skadelidande kan ibland
behéva omskolas till ett nytt yrke och har i dessa fall rétt till ersattning for
ett ars studier eller arbetstraning.



Om de forhallanden som legat till grund for bestimmandet av skadestandet
har forandrats, kan den skadelidande eller skadevallaren krava att
ersattningen omprovas. Forandringen maste dock vara véasentlig och
bestdende och far inte kunna ha forutsetts vid den ursprungliga prévningen.
Livranta kan andras bade i hojande och sankande riktning medan
engangsbelopp endast kan justeras uppat.

Hur ersattning for egna foretagares inkomstforlust i samband med
personskada skall beraknas ar inte sa vl utrett. Varken genom forarbeten
eller genom praxis kan dras nagra egentliga slutsatser hur inkomstforlusten
skall beraknas. Inte heller inom doktrinen ar fragan utredd vilket leder till
osakerhet vid tillampningen av reglerna. Eftersom 6ver 40 000 foretag
startas varje ar ar det av vikt att reglerna ar tydliga. En precisering av
reglerna hade saledes enligt min mening underlattat tillampningen.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Att driva ett eget foretag innebar manga mojligheter for agaren men det &r
samtidigt ett stort risktagande. En egenforetagare drabbas hart om denne
skulle raka ut for en olycka eller skada sig och darmed bli arbetsoférmdgen
under en tid. Det gar inte att ringa och sjukanmala sig hos sin chef och be
chefen ordna en vikarie under ett antal manader. Som egenforetagare ar det
oftast den skadelidande sjalv som &r savél chef som arbetsgivare och denne
stalls i och med skadan infor ett svart dilemma. Hur ska det ga med
foretaget? Klarar verksamheten av att ligga nere under den akuta sjuktiden
eller skall den drivas av nagon ersattare? Gar det 6verhuvudtaget att driva
foretaget vidare eller maste rorelsen avvecklas vilket kan medféra att
anstalld personal far sagas upp och foretagets tillgangar séljas. Hur skall den
skadade foretagaren fa ekonomin att ga ihop om han inte har ndgon inkomst
eller om denna ar reducerad? Problemen kan som synes bli stora for dem
som driver egen verksamhet vid tidpunkten for skadan.

Problem kan uppsta bade for dem som drivit sin verksamhet under manga ar
vid skadetillfallet och for de helt nya pa arbetsmarknaden. Som exempel pa
de sistndmnda kan ndmnas studenter som &r i slutfasen av sin utbildning och
i samband med det forestdende uttradet pa arbetsmarknaden haller pa att
starta upp egen verksamhet. Verksamheten har i dessa fall annu inte hunnit
bli sa omfattande men fram till skadan som andrar livsforutsattningarna har
det funnits stora planer for den nystartade verksamheten. Forutsattningarna
for den nyblivne foretagaren kan forandras for nagra dagar, nagra manader
eller nagra decennier framéver om denne inte langre kan arbeta obehindrat
och kan leda till att de stora planerna far laggas pa is. En skada drabbar
emellertid olika foretagare olika hart beroende pa vilken verksamhet som
bedrivs. En jurist eller revisor star inte och faller med en amputerad fot utan
kan oftast atergd till sina vanliga arbetsuppgifter relativt obehindrat.
Situationen ar daremot en annan for en snickare. Denne skulle antagligen
hindras i en s& betydande grad att han inte kan fortsatta sin verksamhet.

Huvudprincipen inom skadestandsratten ar att den skadelidande skall
forsattas i samma ekonomiska situation som om skadan aldrig intraffat. En
skadelidande som varit arbetsoférmdgen en tid och inte rédknar med att
kunna arbeta alls i framtiden, eller endast arbeta i begrdnsad omfattning,
drabbas av ekonomiska forluster som kan grunda rétt till erséttning. Det &ar
vanligen inte problematiskt att berdkna inkomstforlusten for skadelidande
som &r anstéllda pa storre foretag eller myndigheter. Situationen ar en annan
for egna foretagare. Orsaken till detta ar for det forsta att Ionesituationen
vanligen ser annorlunda ut eftersom egna foretagare har mojlighet att
disponera over foretagets medel och inte behdver ta ut lika stor 16n varje
manad. For det andra lider foretagaren ofta andra forluster utover
inkomstforlusten eftersom verksamheten inte kan drivas av honom under



sjuktiden. Trots skillnaderna finns inga ordentliga riktlinjer for hur egna
foretagare skall behandlas vid beddmningen av inkomstforlusten. Lagtexten
pa omradet tiger och praxis ger ytterst fa rattsfall till ledning for
tillampningen. Inte heller inom doktrinen &r fragan utredd. Manga forfattare
konstaterar att skadeberdkningen for egna foretagare ar ett problematiskt
omrade men lamnar sedan problemet darhan. Det kan séledes konstateras att
reglerna gallande inkomstforlust for landets smaforetagare ar otydliga och
oklara. Agarna till de drygt 40 000 foretag som startas varje ar* borde kunna
fa klara besked hur deras inkomstforlust skall berdknas for det fall de rakar
ut for en personskada.

Min uppgift i denna uppsats ar att undersoka hur ersattning skall beraknas
om personer som driver egen verksamhet skulle rdka ut for en sadan
allvarlig skada att de tvingas vara borta fran sitt arbete under en kortare eller
langre tidsperiod.

Uppsatsen riktar sig till personer som redan besitter viss skadestandsrattslig
och bolagsrattslig kunskap. Jag avser saledes inte narmare behandla
grundlaggande skadestandsrattsliga eller bolagsrattsliga fragestéllningar och
terminologi.

1.2 Syfte och problemformulering

Det Overgripande syftet med denna wuppsats é&r att utreda de
skadestandsrattsliga reglerna avseende egna foretagares inkomstforlust. Jag
vill belysa de problem som uppstéar nar en foretagare skall fa ersattning for
inkomstforlust och kommer att utreda dels den inkomstférlust denne redan
drabbats av vid tidpunkten for skadestandets bestimmande, men &ven den
inkomstforlust som han berdknas drabbas av framover. For att utreda detta
maste ett antal fragor besvaras. De huvudsakliga fragestallningarna
formuleras:

- Hur berdknas egna foretagares ersattning for framtida inkomst-
forlust?

- Hur paverkas foretagarna och deras foretag av att tredjemansskador
inte ersétts?

- Vilka skyldigheter har foretagaren att begrénsa sin skada och vad har
han for ansvar géllande rehabilitering och omskolning?

Vid utredningen av ovanstdende frdgor kommer jag att se narmare pa
foretagsformens betydelse for erséttningen. Jag avser vidare att ga in pa
problematiken med dem som inte har haft foretag sa lange vid skade-
tillfallet.

! http://www.nutek.se/sb/d/211/a/646.



1.3 Avgransningar

| denna uppsats fokuseras utredningen pa inkomstforlust for egna foretagare
som drabbas av personskada. Med egna foretagare avser jag dem som driver
foretag i mindre skala, antingen helt sjalva eller tillsammans med nagon
delagare. Aven de som har ett fatal anstallda ryms under begreppet.
Samtliga bolagsformer, det vill sdga aktiebolag, enkelt bolag, enskild firma,
handelsbolag och kommanditbolag, aktualiseras i uppsatsen. Vissa
paralleller kommer att géras med anstéllda pa ett storre foretag for att belysa
vilka skillnader som kan uppstd i samband med berdkningen av
inkomstforlusten. Agaren i aktiebolag anses vara anstalld om han arbetar i
foretaget vilket gor honom till nagot av ett mellanting mellan egenforetagare
och anstalld i ett stort bolag, ndgot som inte alltid ar sa gynnsamt for denne.

Manga grupper skulle vara intressanta att undersoka nar det galler
inkomstforlust. En av dessa grupper ar barn, en annan nyinflyttade
invandrare. FOr dessa ar det mycket problematiskt att bedéma den framtida
inkomsten om skadan inte intraffat. Bada grupper kraver emellertid stort
utrymme fOr att ges réattvisa i en analys och lamnas darfor helt utanfor detta
arbete. Ytterligare en grupp som faller utanfor framstallningen men som kan
aktualiseras i dessa sammanhang ar dem som arbetar med hushallsarbete i
hemmet.

Av utrymmesskél lamnas saval fragor om bevisning, skatteberakning och
pensionsforluster utanfor arbetet. Aven forsakringsrattsliga fragor kommer
ldmnas utan narmare behandling. Vad galler differensldran kommer denna
endast att behandlas oOversiktligt. Arbetet fokuseras helt pa svenska
forhallanden.

1.4 Metod och material

| uppsatsarbetet har jag anvént en traditionell rattsdogmatisk metod, det vill
sédga en metod dar de olika rattskallorna tolkas och systematiseras for att
kunna faststalla allmangiltiga regler och forhaliningssatt.” Sedvanliga
juridiska kallor sasom forarbeten, lagtext, doktrin och praxis har granskats
och analyserats. Utifran dessa kallor har jag sedan kunnat dra mina
slutsatser.

Som namnts ovan dr materialet inom omradet ytterst begransat. Endast ett
fatal rattsfall har provats i HD och med begransade kommentarer i
litteraturen, dar forfattarna gang pa gang undviker att redogora for
situationen for foretagare, har amnet tett sig mer svarutrett an det verkar vid
en forsta asyn. Vid vissa delar av uppsatsen har det endast funnits en kélla
att tillgd, IFU:s material. Det bor sdgas att detta material endast ar ett
utbildningsmaterial och inte har samma vetenskapliga tyngd som skrifter av

2 A. Peczenik, Juridikens teori och metod, 1995, s. 33.



professorer inom juridiken. Materialet & sammansatt av ett antal experter
inom omradet men dessvarre framgar det inte vem som skrivit vad. Jag har
andock valt att referera vissa delar av detta verk da informationen inte kan
aterfinnas pa nagot annat hall.

Med anledning av den knappa tillgangen pa litteratur har jag, for att fa en
mer heltdckande bild, valt att komplettera min utredning med en granskning
av en egen foretagare, Jerker Andreasson, som rakat ut for personskada for
vilken han har ratt till ersattning for inkomstforlust. Jag har kommit i
kontakt med detta fall genom mitt arbete som advokatassistent pa Advokat-
firman Jan-Anders Hybelius. Jag har studerat korrespondensen med
forsakringsholaget for att se vari svarigheterna ligger samt gjort intervjuer
for att hora de egna upplevelserna under skaderegleringstiden. Jerker
Andreasson har samtyckt till att namn och uppgifter publiceras i uppsatsen.

Jag har éven haft e-mailkontakt med jur kand Marie Svendenius som ar
foredragande i Trafikskadendamnden och har varit med att utarbeta
betdnkandet SOU 1995:33.

Den knappa tillgdngen pd material kan i viss man sagas vara positiv da
situationen har givit mig storre utrymme for egna tankar och asikter rérande
amnet samt en del kommentarer de lege ferenda.

1.5 Disposition

Uppsatsen ar upplagd sa att lasaren forst skall fa en 6versiktlig bild dver
reglerna och principerna som tillampas vid erséttning for inkomstforlust.
Introduktionen gor pa intet satt ansprak pa att vara heltackande och en del
regler som berors i det inledande kapitlet behandlas mer ingaende under
senare delar av uppsatsen.

| foljande kapitel gar jag djupare in pa de specifika reglerna for egna
foretagare och utreder hur inkomstunderlaget skall berdknas. Begreppet
intrang i naringsverksamhet klargors och harvid redogors dven for eventuell
ersattning i de fall verksamheten maste laggas ner helt eller delvis. Vidare
behandlas problemet med tredjemansskador for de olika féretagsformerna.
Tredjemansproblematiken kan sé&gas vara storst for aktiebolag men
aktualiseras aven till viss del i andra foretagsformer. Har behandlas dven
reglerna for samordning som reglerar vilka andra erséttningar som skall
avraknas pa skadestandet, samt avvagningen mellan ersattningsformerna
livranta och engangsbelopp.

Harefter klarlaggs de skyldigheter foretagaren har vid en skada. Denne
maste begransa skadan och skall darvid underkasta sig rehabilitering. | de
fall han inte langre kan arbeta inom det aktuella yrket kan han fa erséttning
for omskolning.

10



Vidare kommer att behandlas de fall dar omstandigheterna har andrats i sa
vasentlig grad att den skadelidandes erséattning skall omprovas.

Efter ovanstaende presentation av regelverket kommer jag att presentera en
granskning av ett skadefall. Den skadelidande &r dgare av ett aktiebolag och
har rakat ut for en personskada som gor honom delvis arbetsoformagen.

Avslutningsvis knyter jag samman materialet med en analys och diskussion
samt en del kommentarer de lege ferenda.

11



2 Skadestandsberakning

2.1 Allmanna forutsattningar for
skadestand

Den som drabbas av en skada som uppsatligen eller av vardsloshet orsakats
av nagon annan genom dennes handling eller passivitet har ratt till
skadestdnd. Forevarande princip aterfinns i Skadestandslagen® 2 kap. 1 §
och kan ségas utgora grundstenen inom skadestandsratten. SKL &r ingen
detaljrik lag som uppstéller otaliga regler till ledning for tillampningen.
Bristen pa detaljerade lagregler stiller saledes stora krav pa de praxis-
bildande instanserna som skall tolka lagen. Till dessa instanser kan, forutom
domstolarna, dven raknas forsakringsbolagens skadeprévande nadmnder;
trafikskadendmnden, ansvarsférsakringens personskadendmnd samt brotts-
offermyndigheten och deras namnd.*

For att skadestand skall kunna tillerkannas en skadad part kravs att det
foreligger ett orsakssamband mellan hédndelsen och skadefdljden.
Handlingen maste salunda vara orsak till skadan och skadan skall vara en
foljd av handlingen.” Skadestandsratten kan p& denna punkt sagas vara
sndvare &n socialforsakringen eftersom socialforsakringen ersatter skador i
stort sett oberoende av hur personen skadas och vilken skada som drabbar
denne. Ratt till skadestand kraver daremot att skadan star i ett ndgot sa nar
naturligt orsakssamband med den utlésande handelsen. Psykiska eller
fysiska defekter som grundar sig i annat skall som regel inte ersattas genom
skadestand. Ibland kan det vara svart att skilja pa vilka foljder som é&r
skadestandsgrundande och vilka som inte ar det. Speciellt svart ar det med
personer som har allmant daligt halsotillstand redan innan de drabbas av en
skadestandsgrundande handling. En regel inom skadestandsratten &r
emellertid att skadegoraren skall ”ta ménniskan som hon ar”. Detta innebar
att skadestandet kan komma att omfatta ersattning for arbetsoférmaga och
andra skadefdljder trots att dessa delvis beror pa det déliga halsotillstandet.

Skador som grundar rétt till ersattning delas in i personskada, sakskada, ren
formogenhetsskada samt  krankning.” Detta arbete fokuserar pa
personskador.

% Skadestandslag (1972:207).

* B. Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 138.
® CM. Roos, Ersattning och ersattningssystem, 1990, s. 103.

® B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 143.
" M. Radetzki, Praktisk skadestandsbeddmning, 2005, s. 15.

12



2.2 Personskada

Det finns ingen definition i SKL som anger vad som skall klassificeras som
personskada. Avsaknaden av definition sags dock inte ge upphov till nagra
storre besvar da tolkningen istallet kommit att bygga pa forarbeten och
praxis.® Som personskada raknas den drabbades fysiska saval som psykiska
skador under forutsattning att de &r en direkt foljd av skadan.® Psykiska
besvar maste emellertid vara medicinskt pavisbara for att klassificeras som
personskada. '

Den som drabbas av en personskada har ratt till ersattning for saval
ekonomisk som ideell skada. Till de ekonomiska skadorna raknas kostnader
som uppstar i samband med vard samt forlust av inkomst. Sveda och vark,
Ilyte och men samt sarskilda olédgenheter anses daremot vara ideella
skador.** Vid faststallande av ersattningen bér de olika posterna och de
faktorer som ligger till grund for dessa hallas isar. Detta har betydelse
sarskilt om skadestandsersattningen nagon gang i framtiden skulle behova
omprévas.*? De ideella skadorna behandlas inte narmare i detta arbete da
jag valt att rikta in mig pa erséttning av inkomstforlust som raknas under
ekonomisk skada.

2.3 Grundlaggande principer for
ersattning vid inkomstforlust

2.3.1 Allmant

| Sverige har det funnits en ratt till ersattning for inkomstforlust sedan snart
150 ar. Redan i 1864 ars strafflag ansags att skadestand for kroppsskada
skulle omfatta saval “lakarlon och annan kostnad” som ersattning for
"hinder eller annan brist i den skadades naring.”** Bestammelsen kvarstod i
princip i oforandrad form fram till 1975 ars lagstiftning da tva
grundlédggande principer klargjordes: den skadelidande skall ha full
ersattning for sin forlust och ersattningen for forlusten skall bestimmas sa
exakt som majligt.**

Idag aterfinns regeln for inkomstforlust i SKL 5 kap. 1 §. Inkomstforlust
avser fortjanst som den skadelidande gar miste om pa grund av skadan. Det
ar emellertid inte endast forlust av arbetsfortjanst som asyftas utan aven
forlust av annan icke yrkesmassig inkomst. Som sadan inkomst kan namnas
inkomst av hobbyverksamhet. Vidare anses hushallsarbete i hemmet och

¥ B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 141 f.
SOU 1973:51 s. 36.

19 prop. 2000/01:68 s. 17.

1'SOU 1973:51 5 38.

12 B, Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 146.
3 Prop. 1975:12s. 98 f.

1 Ibid.
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intrang i naringsverksamhet kunna likstallas med inkomstforlust. Intrang i
naringsverksamhet drabbar egna foretagare och bestar av den resultat-
forsamring som uppkommer i den skadelidandes verksamhet till foljd av
skadan.”

2.3.2 Skadebetingad arbetsoférmaga

For att erhalla ersattning for inkomstforlust maste det finnas en skade-
betingad arbetsoférmaga. Nar arbetsoformagan bedoms vara skadebetingad
skall arbetsoformagans storlek faststdllas. Vid denna beddmning maste
hansyn tas till om den skadelidande skulle kunna arbeta med nagonting
annat an han tidigare gjort samt om arbetstiden kan fdréndras. Vidare
bedéms hur arbetssituationen skulle ha sett ut om olyckan inte intréffat.
Anses det inte foreligga nagon skadebetingad arbetsoférmaga skall inte
heller ersattning for inkomstforlust utga. Inkomstforlust kan uppsta dven om
den skadelidande arbetar kvar pa samma arbetsplats som innan
olyckstillfallet. Sa kan vara fallet om denne inte kan gora den karriar som
han annars skulle ha gjort.*®

2.3.3 Principen om full ersattning och
differenslaran

Enligt den grundldggande principen om skadestandsberakning skall den
skadelidande forsattas i samma ekonomiska situation som han befunnit sig i
om skadan aldrig intraffat.'” Uppkommen skada skall erséttas i dess helhet
vilket innebar att ersattning skall utga oavsett om forlusten innebér en
mycket lag inkomst hos en totalskadad eller en obetydlig del av en
héginkomsttagares 6n.*8

For att berakna inkomstunderlaget, varifran skadestandet skall utga, anvands
vanligen den sd kallade differenslaran dar dels inkomsten som den
skadelidande sannolikt hade kunnat uppna om han inte skadats beaktas och
dels inkomsten som han trots skadan har uppnatt eller beraknas kunna
uppnd.’® Situationerna benamns ibland som det hypotetiska respektive det
faktiska handelseforloppet. Ur differensen som uppkommer mellan det
hypotetiska och det faktiska handelseforloppet kan utlasas skadestandet for
inkomstforlust nar andra ersattningar har avraknats.?

5 M. Radetzki, Praktisk skadestandsbeddmning, 2005, s. 55 f.

18 M. Svenenius, Ersattning till trafikskadade: Hur bestams inkomstunderlaget? 2005, s.
2711,

173, Hellner, M. Radetzki, Skadest&ndsratt, 2006, s. 355.

18 B, Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 160, CM. Roos, Erséttning och
ersattningssystem, 1990, s. 148.

19°B. Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 160.

0 M. Radetzki, Praktisk skadesténdsbeddémning, 2005, s. 54.
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2.3.4 Forfluten tid

Erséttningen for inkomstforlust delas upp i en del for den tid som redan
passerat och en del for framtiden.

Erséttning for forfluten tid skall motsvara den faktiska forlust som den
skadade har lidit fram till tidpunkten for skadeprévningen.?! Prévningen bor
inte ske alltfor nara inpa skadan eftersom konsekvenserna ofta inte till fullo
ger sig tillkénna forran efter en tid. Forvisso finns det mojlighet att omprova
skadestandsersattningen enligt SKL 5 kap. 5 § men det ar battre att vanta
med beddmningen.?

Erséttningen skall, som ovan nadmnts, motsvara skillnaden mellan den
inkomst den skadelidande skulle kunna uppbédra om han inte hade skadats,
och den inkomst som han trots skadan har uppnétt.?® Det &r av storsta vikt
att i varje enskilt fall géra en utredning av inkomstforhallandena eftersom
det foreligger I6neskillnader dels inom samma bransch och men dven inom
samma yrke.?* Det skall beaktas om den skadelidande hade kunnat rakna
med nagra inkomstokningar pa grund av befordringar eller byte av
arbetsuppgifter men aven om denne tidigare hade hog franvarofrekvens och
orsaken till franvaron. Underlaget for den andra delen i provningen, det vill
sdga den uppnadda inkomsten trots skadan, kan i regel grundas pa den
faktiska utvecklingen som den ser ut vid skadstandsprévningen.?® Avdrag
kan dock ske i vissa fall om det varit mojligt att uppna hogre arbetsinkomst
an som uppnatts. Sa kan vara fallet om den skadelidande inte utnyttjat
arbetstillfallen som har funnits. Forarbetena anger dock att reduktioner pa
grund av arbetsovilja skall ske med forsiktighet.”® Aven praxis har intagit en
restriktiv stallning.*’

For det fall den skadelidande genom egna anstrangningar har minskat sin
forlust bor detta beaktas vid prévningen. En omstandighet som kan minska
den faktiska forlusten &r inbesparingar i levnadsomkostnader under
sjukdomstiden. Detta bor komma den skadelidande till godo sa att den
faktiska inkomsten justeras nedat, vilket leder till att skadestandet for
inkomstforlust okar.?

2.3.5 Framtiden

| de fall arbetsoférmagan &r bestaende skall, med ledning av de omstandig-
heter som ndmns i SKL 5 kap. 1 8 2 st, den framtida inkomst som den

1 SOU 1973:51 s. 147.

22 CM. Roos, Ersattning och erséttningssystem, 1990, s. 145.

2% B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 169.
2" |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 204.

»S0U 1975:51 s. 147 f.

%6 Prop. 1975:12 s. 104, 151.

2" NJA 1991 s. 662.

%8 Prop. 1975:12 s. 103 f, 151.
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skadelidande kan antas erhalla uppskattas. Det ar mer problematiskt att
berdkna framtida inkomstforlust an inkomstforlust som denne haft for
forfluten tid da det aldrig med sékerhet kan faststéllas hur den skadades
framtida yrkeskarriar skulle ha sett ut om han inte skadats. | stor
utstrackning maste saledes goras antaganden om vad den skadelidande
skulle ha tjanat.?® Utgangspunkten &r den skadelidandes yrke och syssel-
sattning vid tiden for skadan. Det ar emellertid mdjligt, i likhet med
ersattning for forfluten tid, att ta hansyn till vantade okade inkomster pa
grund av befordran eller évergéng till annat arbete.*

Inkomstforlust kan uppkomma &ven i de fall den skadelidande arbetar kvar
pa samma arbetsplats som innan olyckan. Detta galler i situationer dar den
skadelidande inte kan gora den karridr som han annars skulle ha gjort. Det &r
den skadelidande som har att bevisa att han lidit en sadan inkomstforlust.
Det &r vanligen svart for denne att bevisa att han skulle ha gjort viss karriar.
Trafikskadendmnden stéller dock inte som krav att den skadelidande till
fullo skall visa att han skulle gjort karridr utan anser att den skadelidande
"med tillracklig grad av sannolikhet” skall visa att det ar pa det satt han

pastar.

Det &r ibland nodvéndigt att se ett steg langre &n till I6negraden i det
aktuella yrket eftersom vissa yrkeskategorier inte arbetar lika manga timmar
per manad under hela aret a&ven om de ar oskadade. En del yrken ar mer eller
mindre sasongsbetonade vilket medfér att arbetstiden varierar under aret.
Vad géller just sdsongsarbetare har HD slagit fast att ersattning endast skall
utga under den tid de skulle arbeta. Resterande tid som de skulle ha varit
utan arbete pa grund av att arbetssasongen upphort har inte ansetts grunda
ratt till ersattning.>

En skillnad i erséttningsreglerna mot forfluten tid utgor det fall da den
skadelidande genom egna anstrdngningar minskat eventuell forlust som
kunnat folja av skadan. Denna anstrangning bor tillgodoses genom en
hojning av erséttningsposten sarskilda olagenheter istallet for att
kompenseras genom att inkomsten justeras nedat.**

| vissa fall finns det ingen arbetsgivare att tillfriga angdende storleken pa
den skadelidandes inkomst for det fall skadan aldrig intraffat. Sa kan vara
fallet for dem som skadar sig innan de hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden samt for egna foretagare. Med hjalp av uppgifter fran
fackliga organisationer gar det dock att fa upplysning om lénelaget inom
olika branscher. Riktmarket bor da, enligt en artikel skriven av Marie
Svendenius som ar féredragande i Trafikskadendmnden, vara medellénen

% Prop. 1975:12 s. 150.

%'SOU 1973:51 s. 153.

31 M. Svenenius, Ersattning till trafikskadade: Hur bestams inkomstunderlaget? 2005, s. 271
f.

% ], Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, s. 379 f.

% NJA 1951 s. 86.

% Prop. 1975:12 s. 151. Propositionen anger att det ar erséttningsposten allménna
olégenheter som skall &ndras. Denna post bendmns numera sarskilda ol&dgenheter.
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hos en jamngammal man respektive kvinna fran samma geografiska omrade
med samma arbetsuppgifter. Om sadana uppgifter ej finns att tillgd kan
vagledning fas fran Statistiska Centralbyran. | fall orsaken till att det inte
finns nagon arbetsgivare att fraga beror pa att foretaget inte langre existerar,
kan lénen hos den skadelidandes tidigare arbetskamrater ge végledning.®

Under utredningen har jag sokt mer stod till Svendenius pastaende om
medellénen som jamforelselon men utan resultat. Anledningen till sokandet
ar att vi pa advokatfirman har en klient vars inkomstforlust for narvarande
haller pa att faststallas. | detta fall havdar forsakringsbolaget att det ar
medianlénen som skall vara vdagledande vid faststdllande av inkomst-
forlusten eftersom denna inte pd samma satt speglar enstaka extremvarden
som medellénen kan gora. Jag har kontaktat Svendenius for att fa klarhet i
vilken 16n som skall utgora jamforelselén. Hennes svar ar att saval medel-
som medianlén kan anvéndas och att det ar upp till forsakringsbolaget att
avgora vilken som skall anvandas. Det kan konstateras att medel- och
medianlon ligger pa olika nivaer. Som exempel pa skillnaderna kan namnas
Juseks l6nestatistik for jurister inom privata sektorn som tog examen ar
2000. Medellonen bland dessa ar 37 212 kr/manad medan medianlonen ar
34931 kr/ménad.* Skillnaden &r saledes 2 281 kr/manad mellan median-
och medellon.

Det &r inte ovanligt att det trots omfattande undersékning foreligger en viss
osakerhet angaende den framtida inkomstutvecklingen. HD har uttalat att
det i sadana fall kan vara befogat att forse ersattningen med en
sakerhetsmarginal s att den skadelidande inte skall fa for 13g erséttning.®’

Den framtida inkomstforlusten skall berdknas for den skadelidandes
resterande arbetsliv. Praxis &r att den skadelidande berdknas ha arbetat fram
till 65 ars alder som oskadad. Forhallandena inom olika yrken och for olika
individer kan dock foranleda en annan bedémning. For egna foretagare
galler exempelvis andra regler. Dessa beraknas arbeta ytterligare ett par ar,
vanligen &nda tills de fyller 70 &r.*®

En del faktorer skall inte tas hansyn till vid skaderegleringen. Framtida
standardhojningar och forandringar i penningvardet ar exempel pa sadana
omstandigheter som inte skall beaktas. Eventuella forandringar i
penningvardet kompenseras istéllet genom vérdesakring av livrantan.*® Hos
vissa skadelidande utgors 16nen som oskadad delvis av traktamente. Forlust
av mojlighet att erhalla traktamente skall inte raknas som inkomstférlust.*°

% M. Svenenius, Ersattning till trafikskadade: Hur bestams inkomstunderlaget? 2005, s.
273.

% http://www.jusek.se/upload/PDF/lonestatistik/lonestatistik_jurister_2006_jusek.pdf.
S NJA 1992 s. 642.

% CM. Roos, Ersattning och ersattningssystem, 1990, s. 149.

%9 J. Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, s. 387.

A, s 3821
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Den skadelidande har vissa skyldigheter gentemot den skadestandspliktige.
Han skall exempelvis i s& stor utstrackning som mojligt begransa sin skada
och maste darvid underkasta sig rehabilitering och ibland dven omskolas till
ett nytt yrke.*!

2.3.6 Medicinsk invaliditet

Fram till 1975 Iag en medicinsk invaliditetsgrad till grund for bedémningen
av den framtida inkomstforlusten. Ett medicinskt invaliditetstillstand
intrader om den fysiska eller psykiska funktionsformagan ar nedsatt efter
den akuta sjukdomstiden.”” Den medicinska invaliditetsbedémningen
innebdr att invaliditeten graderas enligt en tabell som i procent anger
invaliditetens storlek for olika kroppsliga handikapp. Den medicinska
invaliditetsgraden var fram till lagandringen det enda underlag som
beaktades vid berékningen av inkomstforlusten. Den tidigare inkomsten
kompenserades saledes med lika stor andel som motsvarade invaliditets-
graden. Metoden att enbart beakta de medicinska invaliditetsbedémningarna
vid berékningen av inkomstforlusten ansags dock vara alltfor nyckfullt och
systemet bedémdes vara for stelt.”® Ett av problemen |4g dari att det fanns
en relativt stor risk for underkompensering vid de allvarligaste skadorna. En
skadelidande som bedémdes ha en medicinsk invaliditetsgrad uppgaende till
66 2/3 procent kunde ha svart att hitta ett arbete. Den som daremot drabbats
av lindrig skada kunde ofta bli Overkompenserad eftersom en liten
medicinsk invaliditet vanligtvis inte medfor nagon konstaterbar inskrank-
ning i arbetsformagan.*® Det fanns sdledes inget samband mellan den
medicinska invaliditeten och den ekonomiska forlust som den skadade
berdknades lida pa grund av denna.

2.3.7 Ekonomisk invaliditet

Forandringarna i lagstiftningen 1975 hade till syfte att uppna en sa god
anslutning som mdojligt till de faktiska framtidsutsikterna. Med tanke pa
ovan namnda risk for dver- och underkompensering och den medicinska
funktionsnedséttningens olika betydelse beroende pa yrket, ansags att andra
faktorer skulle vaga tyngre vid beddmningen.” Den medicinska
invaliditets-gradens betydelse kom saledes att reduceras till att bli en del i
den individuella beddémningen av den skadelidandes framtid vid en
ekonomisk invaliditetsbeddmning.*®

Vid provningen av den ekonomiska invaliditeten skall den skadelidandes
kvarvarande formaga att bereda sig inkomster “genom sadant arbete som

1. Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, 5.383.

*2 |FU, Ersattning vid personskada, 2006, s. 225.

*3 CM. Roos, Ersattning och ersattningssystem, 1990, s. 147 f.
*'SOU 1973:51 s. 149.

], Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, s. 383 f.

*® Prop. 1975:12 s. 105.
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motsvarar hans krafter och fardigheter och som rimligen kan begaras av
honom med hansyn till tidigare utbildning och verksamhet, omskolning eller
annan liknande atgard samt alder, bosattningsférhallanden och darmed
jamférliga omstandigheter” utredas.”” Bedémningen skall ske med hansyn
till samtliga faktorer som kan tankas inverka. Aven behov av rehabilitering
spelar en roll.*® Realistiskt sett kan en riktig berakning inte goras forran det
gar att se resultat av den skadades rehabilitering.*®

For att sakerstalla att bedomningen blir sa riktig som mojligt forordas
saledes att den slutliga provningen skall ske forst nar skadans verkningar
kan faststallas sd sakert som mojligt.”® Nackdelen med att ldta skade-
varderingen vanta ar dock att vissa skadelidande finner ovissheten dver
skadestandet storlek sa olustig att sa kallade erséttningsneuroser uppstar.
Sadana symptom kan i vissa fall leda till att skadan blir varre men brukar
dock forsvinna nér erséttningsfragan ar definitivt avgjord.™

Grunderna for berékning av den ekonomiska invaliditeten dverensstammer i
stort med dem som tillampas vid allman forsékring. En skillnad ligger dock
dari att den allménna forsakringen ersétter inkomstférlust endast om
arbetsformagan ar nedsatt till en viss angiven grad medan skadestandsratten
har som utgangspunkt att i princip varje inkomstforlust, &ven om den ar
liten, skall ersattas.®> Genom att tillampa samma principer underlattas
samordningen mellan systemen och det gar i stort sett att anvanda samma
utredningsmaterial.>®

2.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sdgas att sadan skada som drabbar den
skadelidande fysiskt eller psykiskt och dar en direkt foljd av den
skadegorande handelsen kan Klassificeras som personskada. Personskada
grundar rétt till ekonomisk och ideell erséttning. Till ekonomisk erséttning
raknas ersattning for inkomstforlust och sadan kan utga om det foreligger en
skadebetingad arbetsoférmaga. Den skadelidande skall som huvudregel
forsattas i samma ekonomiska situation som om skadan inte intraffat och for
att berdkna skadestandet anvands differensmetoden dar arbetssituationen
som den faktiskt har varit och hur den antas kommer att vara framdver
jamfors med situationen om personen varit oskadad.

Erséttningen delas upp i en del for forfluten tid och en del for framtiden. Vid
bedémningen av den arbetsrelaterade invaliditeten anvands ett ekonomiskt
invaliditetsbegrepp som anger hur stor den skadelidandes invaliditet &r i

" Prop. 1975:12 s. 105, 151.

A 152.

* CM. Roos, Erséttning och ersattningssystem, 1990, s. 150.
%0 prop. 1975:12 s. 107.

>1 J. Hellner, M. Radetzki, Skadest&ndsratt, 2006, s. 187 ff.
°2 CM. Roos, Ersattning och erséttningssystem, 1990, s. 148.
>3 Prop. 1975:12 s. 107.
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forhallande till dennes arbetsuppgifter. Tidigare anvéandes ett medicinskt
invaliditetsbegrepp déar hénsyn endast togs till den medicinska invaliditets-
graden. Denna faktor skall idag vagas samman med de andra.
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3 Inkomstfdrlust for egna
foretagare

3.1 Allmant

Nér en foretagare drabbas av en skada, som leder till arbetsoférmaga,
uppstar en inkomstforlust for denne i form av utebliven 16n. Den uteblivna
I6nen &r dock vanligtvis inte den enda forlust som foljer med skadan. Med
storsta sannolikhet lider &ven den skadelidandes foretag ekonomiska
forluster for det fall denne tvingas vara borta under en tid. De vanligaste
forlustposterna &r intaktsbortfall, utgifter for att anstalla en vikarie som har
hand om verksamheten samt nedgang i vinst.>

Som redogjorts for i foregaende kapitel omfattar SKL 5 kap. 1 § ersattning
for inkomstforlust till den som tillfogats personskada. Paragrafens tredje
stycke behandlar sadan ersittning som foretagaren kan fa utover
ersattningen for inkomstforlusten. Skadan benamns intrang i narings-
verksamhet och likstélles i SkL med inkomstforlust.

SkL behandlar inte uttryckligen hur skador som utgdrs av inkomstforlust
eller intrang i naringsverksamhet skall behandlas och inte heller i
forarbetena ges ledning for tillampningen. Det har sdledes kommit att
utvecklas olika metoder i praxis for att utreda foretags ekonomiska situation
vid skadestandsmal.>

Egna foretagares inkomstforlust kan vara svar att utldsa vid en forsta
anblick. Orsaken till detta kan vara att foretagarna inte alltid tar ut lika stor
I6n fran foretaget varje manad. Det kravs saledes en grundlig utredning av
foretagets ekonomi for att kunna faststélla inkomstforlusten. Vid denna
utredning fokuseras pa det aktuella bolagets foretagsform. Inkomstunderlag
berdknas pa samma satt for enskild firma, enkla bolag, handelsbolag och
kommanditbolag medan en annan berékningsmodell far tillampas for
aktiebolag eftersom bolaget och agaren i dessa ses som tva helt skilda
rattssubjekt.>®

> CM. Roos, Ersattning och erséttningssystem, 1990, s. 147.
> M. Radetzki, Praktisk skadesténdsbeddmning, 2005, s. 63 f.
*® |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 444.

21



3.2 Enskild firma, enkelt bolag,
handelsbolag och kommanditbolag

3.2.1 Utredning av foretagets ekonomi

Né&r verksamheten bedrivs i form av enskild firma, enkelt bolag,
handelsbolag eller kommanditbolag raknas foretagaren och foretaget som ett
och samma réttssubjekt. Av denna anledning &r det rorelsens resultat som
skall ligga till grund for berakningen av inkomstforlusten. Utgangspunkten
ar héarvid rorelsens resultat fore bokslutsdispositioner, inte det skattemassigt
redovisade resultatet.>

Nedanstaende mall askadliggor foretagets resultat fore och efter boksluts-
dispositioner.*® Beloppen avser kronor i tusental.

Rorelsens intakter:

Forsaljningssumma 525
Ovriga rorelseintikter 200
Rorelsens kostnader - 400
Rorelseresultat fore avskrivningar =325
Avskrivningar -25
Rorelseresultat efter avskrivningar =300

Finansiella intékter:

Utdelning pa aktier och andelar 50

Rénteintakter 20

Finansiella kostnader:

Réntekostnader -10
Resultat efter finansiella intéakter och kostnader =360
Extraordinéra intakter 25
Extraordinara kostnader - 20
Resultat fore bokslutsdispositioner =365

Bokslutsdispositioner:

Avsattning till periodiseringsfond =100
Aterféring av periodiseringsfond =0
Redovisat arsresultat =265

Som framgar av tabellen skiljer sig resultatet fore bokslutsdispositioner fran
det redovisade arsresultatet eftersom foretagaren satt av 100 000 kr till
periodiseringsfond. For ovanstaende foretagare skall inkomstunderlaget
saledes baseras pa det forstnamnda resultatet for att ge en rattvisande bild
Over foretagarens inkomster.

> |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 444 f.
% A, s. 445.
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En del foretag behover inte avsluta sina rakenskaper med resultat och
balansrakning. For dessa bolag géller det "verkliga resultatet” sadant det kan
lasas ur rérelsebilagorna.®

Eftersom bolaget och &garen ses som samma rattssubjekt ar det agaren som
beskattas for rorelsens nettointakter. Beskattningen sker i inkomstslaget
naringsverksamhet och det &r resultatet efter bokslutsdispositioner och
egenavgifter som beskattas. Egenavgifterna baseras pa édgarens del i
rorelseresultatet och far betalas av denne sjalv.®

3.2.2 Forluster i naringsverksamheten

3.2.2.1 Intrang i naringsverksamhet

Intrang i naringsverksamhet avser den resultatforsamring som kan uppsta i
den skadelidandes verksamhet som en foljd av skadan.® For att
klassificeras som intrang i naringsverksamhet maste ett antal kriterier vara
uppfyllda. Det viktigaste kriteriet &r att skadan skall drabba den
skadelidande sjalv.®® Darutover skall den skadelidandes verksamhet vara
yrkesmassigt bedriven och den skadades inkomst fran verksamheten
beskattas under inkomstslaget néaringsverksamhet. Vidare maste
verksamheten k&nnetecknas av varaktig-het och sjélvstandighet samt drivas
med vinstsyfte. Ar inte vinstsyftet uppfyllt betraktas verksamheten som
hobbyverksamhet och da kan ingen ersattning for intrang i
naringsverksamhet utgd.®® 1 den praktiska hanteringen bedéms intrdng ofta
som inkomstforlust.®*

| SkL:s forarbeten namns, som exempel pa en situation dar intrang i
naringsverksamhet kan aktualiseras, en lantbrukare som pa grund av
arbetsoformaga tvingas salja sina djur till underpris eftersom han inte langre
4 kapabel att skota dem.®® Situationen & densamma for en
butiksinnehavare som gor en kapitalforlust genom att avveckla rérelsen och
salja butiken till lagre pris an han skulle erhallit under andra
omstandigheter.®® Skadan ar emellertid inte alltid s& allvarlig att foretagaren
maste avveckla sin rorelse. Ibland kan verksamheten drivas vidare av en
vikarie under sjuktiden och sadana kostnader betraktas da som intrang i
naringsverksamhet. Aven forsamrat resultat i en mindre rorelse raknas till
intrdng i naringsverksamhet.®” Den férsamring av rorelseresultatet som
utgor intrdng i naringsverksamhet paverkas primart av rorelsens intakter och

% |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 446.

% Aa,s. 447.

81 M. Radetzki, Praktisk skadestandsbeddémning, 2005, s. 55.

62 B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 166.
% |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 441.

% B. Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 167.
% Prop. 1975:12 s. 155.

% |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 454.

®7 B. Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 167.
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kostnader. Mot denna bakgrund torde ett skadestand avseende intrang i
naringsverksamhet kunna storleksbestimmas genom en berékning av
forlorade intakter och uppkomna kostnader i rorelsen till foljd av skadan.®®

Bestammelserna om intrang i naringsverksamhet galler alla bolagsformer
forutom aktiebolag. Agare som arbetar i dessa bolag betraktas som anstalld i
bolaget och detta ses da som tredje man i forhallande till skadevallaren.
Tredjemansskador ersatts som huvudregel inte enligt svensk lag.®

3.2.2.2 Verksamheten laggs ner helt eller delvis under
viss tid

En del verksamheter &r beroende av foretagaren till den grad att denne inte
kan sitta nagon annan i sitt stalle for det fall han skulle skadas. En
varldsberémd artist kan till exempel inte erséttas med en vikarie under en
turné pa samma satt som agaren av en liten butik kan hyra ett butiksbitrade
for en tid. Forstndmnda verksamheter kan darfor tvingas ligga nere under
den akuta sjuktiden. Om foretagaren beraknas bli aterstalld far det goras en
beddmning huruvida det & maojligt att fortsatta verksamheten efter sjuktiden
trots att den legat nere. En del verksamheter skulle aldrig 6verleva om de
inte holls igang hela tiden medan andra har béttre forutsattningar att
aterhamta sig.

Né&r verksamheten 1&aggs ner temporért géller som princip att ersattning som
motsvarar rorelsens tackningsbidrag skall lamnas. Det &r alltsd minskningen
av rorelsens berdknade verkliga resultat samt fasta kostnader som ersatts.
Alla mgjligheter att nedbringa skadans ekonomiska foljder skall emellertid
noggrant utredas. Vissa kostnader kan reduceras medan andra bortfaller helt.
Tackningsbidrag utgors av rorelsens intdkter minskade med de rorliga
kostnaderna. "

For att illustrera tackningsbidragsmodellen skall ett exempel ges:

Som oskadad:

Rorelsens intékter 600 000
Rorelsens kostnader 300 000
Tackningsbidrag 300 000
Som skadad:

Rorelsens intékter 400 000
Rorelsens kostnader 200 000
Tackningsbidrag 200 000

Personskadan medfor tackningsbidragsforlust pa 100 000 kr. Eftersom den
skadelidande skall forsattas i samma ekonomiska situation som om skadan
aldrig agt rum, skall denna forlust ersattas. Den skadestandsskyldige eller

%8 M. Radetzki, Praktisk skadestandsbeddémning, 2005, s. 63 f.
% B. Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 167.
" |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 452.
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dess forsakringsbolag ersatter forlusten efter avdrag for sjukpenning och
eventuellt andra forsakringsersattningar. ™

Vid utredningen skall foretagets resultat- och balansrakningar samt
kostnadsspecifikationer och ibland &ven annat jamférelsematerial fran
motsvarande perioder tidigare ar granskas. Forsakringsbolagen tar normalt
in uppgifter for tre ar innan skadetillfallet. For sdsongsbetonade arbeten &r
det extra viktigt med underlag fran tidigare ar. Foreligger stora variationer
mellan aren beréknas ett genomsnitt for tre ar tillbaka i tiden raknat fran
skadedret. "

Tackningsbidragsmodellen skall inte behallas under nagon langre tid utan
bor endast ses som en tillfallig 16sning under den akuta sjuktiden, vilken
berdknas vara 1- 1,5 ar. Den kan saledes anvandas i avvaktan pa att den
skadade tillfrisknar och atergdr i arbete i rorelsen eller till dess att det
bedoms att han inte kommer att kunna atergd till detta arbete. | de fall
sjukskrivningstiden for den skadelidande berdknas paga under lang tid eller
om prognosen att bli frisk &r dalig och en allvarlig kvarstaende invaliditet
kan vara for handen, bor 6vervagas om rorelsen skall laggas ner definitivt.”

Om rorelsen har legat nere under en tid kan det handa att foretagaren har
vissa forluster nar han drar igang verksamheten igen. Anledningen till detta
kan vara att det tar tid innan kunderna hittar tillbaka till verksamheten. Om
foretagaren vill fa ersattning for dessa forluster kravs att denne styrker att
resultatet har blivit simre genom redovisning av resultat for flera ar tillbaka.
Kan forlusten styrkas och adekvat kausalitet anses foreligga, kan forlusterna
ersattas.”

3.2.2.3 Verksamheten drivs av vikarie

De verksamheter som kan drivas av en ersattare under foretagarens akuta
sjuktid gynnas ofta i forhallande till de som tvingas lagga ner verksamheten.
Nar en vikarie skoter verksamheten undviks avbrott som kan leda till stora
kundférluster. Det uppstar dock kostnader dven da foretagaren ersatter sig
med en vikarie eftersom vikarien skall avlonas. Erséttning skall i dessa fall
utga for kostnaderna for vikariens 16n, sociala avgifter och semester-
ersattning. Ersattningsformen avgors av prognosen for tergang i rérelsen.”

3.2.2.4 Avveckling av rorelsen

| de fall invaliditeten blir bestdende och detta medfor att de tidigare
arbetsuppgifterna inte kan utféras pa samma satt som tidigare maste det
utredas om det finns andra uppgifter inom foretaget som den skadelidande

™' |FU, Erséttning vid personskada, 20086, s. 452.

2 Aa,s. 452 1.

A, s. 452 .

" A.a,s. 454,

® A, s. 453, J. Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, s. 360 f.
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kan utfora.” Detta ar dock inte alltid méjligt och om skadan &r s& allvarlig
att den leder till att foretagaren inte kan fortsatta sitt arbete efter den akuta
sjuktiden, skall inkomstforlusten kompenseras enligt differensmetoden.
Utgangspunkten ar harvid inkomsten fore skadan som utgors av foretagets
berdknade resultat fore bokslutsdispositioner minskat med de formaner som
skall samordnas med skadestandsersattningen.’’

3.3 Aktiebolag

Inkomstforlust och inkomstunderlag for dgare som arbetar i sina aktiebolag
bedoms pa ett annat satt &n 6vriga bolagsformer. Anledningen ar att den
agare som arbetar i sitt aktiebolag formellt &r anstalld i bolaget eftersom
agaren och bolaget anses vara tva skilda rattssubjekt.”

Att foretagaren och foretaget ar olika subjekt marks exempelvis pa
beskattningen som, till skillnad fran ovriga foéretagsformer, inte ar
gemensam utan foretagaren och bolaget beskattas var for sig. Vidare ar det
aktiebolaget som ansvarar for 16n och sociala avgifter, vilket far till foljd att
Ionekostnaderna har belastar aktiebolagets resultat. Inkomstunderlag for
foretagare som &r anstélld i sitt aktiebolag beréknas av denna anledning med
hansyn till aktuell 16n samt foretagets léneutrymme. Agaren till ett
aktiebolag kan forutom manadslon dessutom ta ut hela eller en del av
foretagets vinst som extra I6n eller tantiem. | det fall en foretagare pastar att
inkomstunderlaget skall besta dels av 16n men &ven av sadan vinst eller
tantiem brukar det undersokas hur denne har gjort tidigare &r."”

Vid berdkningen av foretagets loneutrymme och den aktuella 16nen maste
bolagets arsredovisningshandlingar och den skadelidandes sjalvdeklara-
tioner granskas. FoOrsékringsbolag brukar begéra in deklarationer och
arsbokslut for atminstone tre ar fran skadetillfallet for att kunna se om det
foreligger nagra skillnader i den skadelidandes inkomst mellan &ren.®

Né&r rorelsen bedrivs i aktiebolagsform &r det normalt sett inte aktuellt att
lamna nagon erséttning i rorelsen for det fall denna laggs ner under den
akuta sjuktiden eller om vikarie ersétter foretagaren. Dessa kostnader anses
vara tredjemansskador som inte &r erséttningsgilla.®*

"8 |FU, Ersattning vid personskada, 20086, s. 454.
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3.4 Tredjemansskador

3.4.1 Allmant

Personskador medfor ofta att andra an den skadade lider forluster pa grund
av skadan. En grundlaggande regel inom skadestandsratten ar emellertid att
endast de forluster som drabbar den skadelidande sjalv ger ratt till
ersattning.®? Skador som drabbar tredje man, vilken darigenom lider
indirekt forlust, ersétts inte. Grunden for bestdmmelsen &r att forluster som
drabbar tredje man bedéms vara alltfor oparakneliga for skadevallaren. Den
skadegorande handlingen skulle kunna fa odverskadliga konsekvenser om
alla tredje man skulle ha rétt till kompensation for skadorna som de
asamkats. Det kan ségas finnas en viss begransning av ersattnings-
berattigade redan i kravet pa att adekvat kausalitet maste foreligga mellan
den skadegdrande handlingen och sjalva skadan. Denna begrénsning har
dock inte ansetts vara tillrackligt effektiv utan har lett till att endast den som
&samkats den initiala skadan har rtt till skadestand.®

Tredjemansregeln &r emellertid inte helt absolut utan har vissa undantag.
Den som har ett “konkret nérliggande intresse” knutet till den skadade kan
beviljas skadestand.®® S& kan vara fallet nar den direkt skadelidandes
prestation till en eller ett fatal tredje méan forhindras. Dessa fall ar ovanliga
men jag har valt att ndmna dem for att illustrera det annars ganska
svartolkade undantaget. Den vanligaste skadesituationen i detta
sammanhang ar kabelavbrott. Har kan namnas NJA 1966 s. 210 dar en
elledning skadades vid tradféllning. Elledningen anvandes uteslutande for
att dverfora el till bolagen som véckte skadestandstalan. Eftersom dgaren av
ledningen och bolagen som drabbades av elavbrottet ingick i samma
koncern och bolagen hade ett bestimmande inflytande éver kraftledningens
handhavande, ansag HD att bolagen hade konkreta och narliggande
intressen till kraftledningen.®

Féljden av att tredjemansskador inte ersatts ar exempelvis att arbetsgivare
inte kan krava ersattning av skadevallaren for de skador som drabbar
verksamheten. Aktiebolag &r alltsd oférmogna att krava ersattning om
agaren skadas. Det ar dock inte bara i aktiebolag som bolaget kan bli utan
ersattning vid skada pa foretagaren. Aven i enkla bolag, handelsbolag och
kommanditbolag kan tredjemansproblematiken aktualiseras under ersattn-
ingsposten intrang i naringsverksamhet.®® Det finns emellertid inte ndgra
uttalanden i forarbetena till SKL som anger hur sadana skador som grundar
ratt till ersattning for intrang i naringsverksamhet skall skiljas fran de icke

82 J. Hellner, M. Radetzki, Skadesténdsratt, 2006, s. 360 f.
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ersattningsbara tredjemansskadorna. Avgorande torde vara om intranget
drabbar den skadade eller annan.®’

3.4.2 Enskild firma

Tredjemansskador uppkommer inte i forhallande till den skadelidandes
enskilda firma eftersom foretagaren och bolaget anses som samma
rattssubjekt.®® Skador som drabbar féretagaren drabbar darmed automatiskt
aven foretaget.

3.4.3 Enkelt bolag

Lantbruksrorelser i vilka bada makarna ar forvarvsarbetande drivs ofta i
formen enkelt bolag. Problem med tredjemansskador kan uppkomma i dessa
rorelser om den ene maken skulle skadas. Om verksamheten till foljd av
skadan maste laggas ner och den andre maken darigenom forlorar sitt arbete,
kan denne inte rakna med nagon ersattning fran skadevallaren. Maken
raknas i denna situation som tredje man i forhallande till skadevallaren och
forlusten &r inte ersattningsbar.®

3.4.4 Handelsbolag

Tredjemansproblematiken uppkommer inte automatiskt i forhallande till
bolaget om en deldgare i ett handelsbolag skulle skadas. Orsaken é&r att
deldgarna svarar for bolagets ataganden med hela sin formogenhet. Det
anses saledes vara delagaren sjalv som direkt drabbas av skadan. | vissa
situationer kan emellertid tredjemansskada uppkomma. Som sadant fall kan
namnas en foretagare som blir skadad och samtidigt orsakar ekonomiska
forluster for den som han driver verksamheten tillsammans med. Om skadan
ar allvarlig och den andra deldgaren inte klarar av att driva verksamheten
sjalv, kan de bli tvungna att lagga ner hela verksamheten. | sadana fall &r
kollegans inkomstbortfall inte erséttningsbar utan rédknas som en tredje-
mansskada. *°

3.4.5 Aktiebolag

3.4.5.1 Allmant

For det fall den skadelidande &r anstalld i ett aktiebolag som dgs av honom
sjalv eller nagon honom nérstaende kan det vara tveksamt om skadan skall
anses ha drabbat foretagaren personligen eller bolaget. Eftersom ett

87 |FU, Erséttning vid personskada, 20086, s. 451.
% A.a,s. 442,
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% A.a, s. 450.
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aktiebolag och dess &gare ar fran varandra skilda skatte- och rattssubjekt,
anses vanligtvis en skada som drabbat bolaget till foljd av skadan, som
tredjemansskada och kan som s&dan inte ersattas skadestandsrattsligt. ** Det
finns emellertid undantag dar foretagets nedgang i vinst har betraktats som
en ersattningsbar direkt skada. | dessa fall & emellertid anstaliningsavtalets
utformning en avgorande faktor. Problemet med tredjemansskador i
aktiebolag har endast behandlats av HD vid ett fatal tillfallen. Nedan foljer
en redogorelse for de tva mest uppmarksammade fallen, NJA 1975 s. 275
och NJA 1975 s. 533.

3.4.5.2 Tandlakarfallet NJA 1975 s. 275

F arbetade som tandlakare i ett aktiebolag. F var den ende anstallde i bolaget
vars samtliga aktier dgdes av F:s hustru. F rakade ut for en trafikolycka och
blev till féljd av denna arbetsoférmdgen under en viss tid. Eftersom
patientarvoden inte influtit under sjukdomstiden yrkade F erséttning for
forlorad arbetsfortjanst. F hade enligt sitt anstéllningsavtal ratt att, som
vederlag for sina tjanster at bolaget, erhalla bolagets arliga rorelsedverskott.
Han yrkade att forlusten skulle ses som en skada som drabbat honom direkt
och inte sdsom en tredjemansskada. HD menade att beloppet i sin helhet
hade kunnat, och enligt anstdllningsavtalet skolat, tillgodoféras F om
beloppet i sin helhet influtit till bolaget. Inkomstbortfallet hade saledes inte
medfort forlust for bolaget eller minskning av dess vinst utan direkt lett till
en motsvarande minskning av F:s inkomster fran bolaget. Dessa inkomster
maste, oavsett om de betecknas som I6n, tantiem eller annat, anses utgora
arbetsinkomster. HD ansag att F till foljd av olycksfallet gick miste om
arbetsfortjanst med yrkat belopp och tillerkande F ersattningen.

3.4.5.3 Optikerfallet NJA 1975 s. 533

J drev optikerrdrelse i form av ett aktiebolag dar han var ensam verksam och
agde samtliga aktier sjalv. En vinterdag halkade J pa en isig trottoar och brot
fotledens bada anklar. Det ansags vara forsummelse fran vaghallarens sida
att inte sanda eller salta trottoaren. J yrkade ersattning for bolagets kostnader
sedan han tvingats anstdlla en vikarie under den tid han var arbetso-
formogen. J hévdade att de extrautgifter som bolaget fick genom att anstélla
en vikarie gjorde att bolagets ekonomi forsamrades och att varu-
lagerreserven fick minskas starkt. J kunde saledes inte 6ka sitt I6neuttag det
aktuella aret vilket han tidigare planerat. Eftersom den ort dar J drev sin
rorelse var liten, havdade J att det skulle medféra ett bestdende kundbortfall
att lagga ner verksamheten under de tre och en halv manad som han var
sjuk. Han anség det saledes nodvandigt att anstélla en vikarie. HD menade i
detta fall att vikariekostnaderna endast drabbat bolaget. Det ansags inte visat
att J pa grund av atagande eller eljest hade att bestrida dessa kostnader och J
bedomdes darfor inte ha nagon sjalvstandig ratt till skadestand harfor.
Bolaget & sin sida ansags inte vara part i malet och ansdgs oavsett

%1 J. Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, s. 361.
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agarforhallandena vara ett sarskilt rattssubjekt som inte kunde ha rétt till
ersattning for kostnaderna for vikarie under J:s sjukdomstid.

3.4.5.4 Kommentarer till rattsfallen

De redovisade rattsfallen kan s&gas ge viss végledning avseende
tredjemansproblematiken i aktiebolag. Huvudprincipen som kan utlésas ar
att skadan maste drabba foretagaren direkt som privatperson for att
ersattning for kostnader eller forluster i bolaget skall kunna utga.

Det maste alltsd kunna bevisas att foretagaren verkligen drabbats av nagon
forlust personligen. F drabbades personligen eftersom varje minskning i
vinsten ledde till minskning av dennes totala I6n under aret. F fick ersattning
for denna forlust. J drabbades ocksa av personlig forlust eftersom han inte
kunde Oka sitt I6neuttag det aktuella aret pa det satt som han planerat att
gora. Skillnaden tycks vara att det i F:s anstallningsbevis fanns nedtecknat
att han fick ut vinsten som tantiem. Om J pa liknande vis kunnat bevisa att
han skulle ha 6kat sin 16n under aret hade kanske han ocksa kunnat krava
ersattning for nedgangen i vinst. HD anslét sig inte till J:s uppfattning att
merutgiften av att anstélla en vikarie minskade bolagets vérde och att den
darmed ledde till en motsvarande férmdgenhetsminskning hos J. J ansags
endast indirekt drabbad av férmdgenhetsminskningen.

Savitt jag kanner till har HD inte avgjort nagra fler fall med ovanstaende
innehall och det skulle darfor latt kunna dras stora slutsatser fran de tva
rattsfallen. Enligt Hellner skall man dock vara forsiktig med att dra allt for
langtgaende slutsatser. Han menar att de bada rattsfallen utgor ett svagt stod
for generaliseringar trots att de ar allmant citerade.

3.5 Ersattning fran andra &n
skadevallaren

3.5.1 Samordning

En skadelidande som har ratt till ersattning for inkomstforlust enligt SKL 5
kap. 1 § kan vanligen fa ersattning aven fran annat hall an fran
skadevallaren. Det kan vara formaner fran socialforsakringen, formaner ur
en av foretaget bekostad forsakring eller formaner fran forsakringar som den
skadelidande tecknat privat. En del av dessa formaner skall enligt SKL 5
kap. 3 § samordnas med skadestandet, vilket innebar att de avrdknas pa
skadestandet s& att den skadelidande inte 6verkompenseras for sin skada.*
Samordning far endast ske om skadestandet och den andra férmanen avser
samma tidsperiod och helt eller delvis har samma &ndamal.**

%2 J. Hellner, M. Radetzki, Skadesténdsratt, 2006, s. 361 f.
% B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 246 ff.
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Vid samordning av formaner ar situationen sadan att den som svarar for
formanen intrader i den skadelidandes stalle och far darmed en rétt att kréva
tillbaka detta belopp frdn den skadestdndsskyldige.”® Staten saknar
mojlighet till regress for sadana ersattningar som ar utgivna enligt allméan
forsakring, AFL™ 20 kap. 7 §.

Grundprincipen &r att socialforsakringsformaner och anstéallningsférmaner
skall samordnas med skadestandet om de avser samma forlust. Enligt AFL
20 kap. 7 § ar den som har ratt till ersdttning enligt AFL inte hindrad att
gora géllande ansprak pa skadestand utéver denna ersattning. De férmaner
fran den allméanna forsakringen som skall avraknas &r sjukpenning,
sjukersattning, aktivitetshidrag, familjepension samt barnpension. Alders-
pension skall inte samordnas da denna inte har nagon anknytning till
skadan. Fran arbetsskadeforsakringen skall arbetsskadelivranta avraknas.
Vidare skall pension eller annan periodisk ersattning samt sjuklon som
antingen betalas av arbetsgivaren eller utges pa grund av en forsakring som
ar en anstallningsférman avraknas. Det avgorande ar formanens syfte.®’

Né&r den skadelidande driver verksamheten i form av enskild firma, enkelt
bolag, handelsbolag eller kommanditbolag finns det ingen arbetsgivare som
betalar ut sjuklon. Systemet ar uppbyggt sa att det istallet for sjuklon utgar
sjukpenning fran Forsakringskassan. Den som driver verksamheten i form
av aktiebolag far daremot ta ut sjuklon fran foretaget.”® Kostnaderna for
sjuklon kan bli ganska hdga och av denna anledning har personskade-
kommittén i SOU 2002:1 foreslagit att en arbetsgivare, som betalar sjuklon
till en anstalld under sjukperioden, skall ha ratt till ersattning for denna
utgift. Kommittén har héanvisat till de sma foretagen och det oréattvisa i att
det ar arbetsgivaren som slutligen far svara for forlust som orsakats av
nagon annan. Tanken &r att arbetsgivaren skall fa en sjalvstandig ratt till
skadestdnd baserat p& den personskada som tillfogats den anstallde.”

3.5.2 Kumulering

Alla formaner &r inte av formen att de skall samordnas. En del formaner kan
istallet kumuleras med skadestandet, det vill séga uppbéras tillsammans sa
att den skadelidande far samma sak ersatt fran mer an ett hall. Om den
skadelidande har tecknat egna forsékringar privat kan det anses att detta bor
komma honom tillgodo vid skadestandsbeddmningen.'®

Till de ersattningar som far kumuleras med skadestandet hor alla former av
ersattning fran livforsakring forutom sadan pension fran forsakring som ar

% B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 249.
% |_ag (1962:381) om allmén férsakring.

% B. Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006 s 249 f.
% http://www.fk.se/privatpers/foretagare/om_sjuk/.

%'S0U 2002:1s. 172 f.

100 B Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 248 f.
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anstallningsforman. Vidare kan namnas alla former av ersattning ur
olycksfalls- eller sjukforsakring som inte avser de verkliga kostnaderna och
inte & en anstallningsforman samt ersittning fran Overfallsskydd i
hemfdrséakringen som utformats som summaférsékring och ersattningen inte
utgr i forhallande till den verkliga skadan.'®!

3.6 Ersattningsmodeller: livranta och
engangsbelopp

Né&r storleken for inkomstforlusten vél har faststéllts skall det beslutas i
vilken form ersattningen skall utga. Ersattning for framtida inkomstforlust
kan enligt SKL 5 kap. 4 § utgd som livranta eller som engangsbelopp.
Ersattningsformerna kan dven kombineras sa att en del av erséttningen utgar
som engangsbelopp och en del som livranta. Med livranta avses ersattning i
form av periodiska belopp som utbetalas under kortare eller langre tid.
Engangsbelopp innebér att skadestandet faststdlls som ett enda kapital-
belopp.%?

Skadestandskommitténs ambition vid 1975 ars lagstiftning var att engangs-
belopp skulle anvédndas i storre utstrackning an vad som tidigare varit fallet.
Kommittén ansag att engangsbelopp manga ganger kunde vara mer
fordelaktigt for den skadelidande an livranta.’®® Engangsbelopp ger den
skadelidande en storre frihet att utnyttja skadestandet genom att investera
kapitalet pa lampligt satt, exempelvis i sin naringsverksamhet eller bostad.
Det har dven den fordelen att administrationen av skadestandet minskar
eftersom livranta forutsatter att pengar finns disponibla under en tid
framover. Skadestandskommitténs forslag var darmed att engangsbelopp bor
véljas om inte férsorjningsbehovet ar framtradande.*®

Skadestandslagen &r en dispositiv lag vilket gor det mojligt for parterna att
sjalv avtala om skadestandets form. For det fall parterna inte kan komma
overens far en avvagning av deras intressen goras. Huvudregeln ar darvid att
livranta skall utga om ersattningen &r av vasentlig betydelse for den skadeli-
dandes forsorjning. Engangsbelopp bor valjas om skadorna enbart beraknas
orsaka mindre inkomstforlust i framtiden eller om erséttningen inte har
nagon betydelse for den skadelidandes forsérjning. Engangsbelopp kan
emellertid valjas aven om skadorna beraknas uppga till betydande belopp. |
dessa fall maste dock andra inkomster eller férmaner vid sidan av
skadestandet ge den skadelidande tillrackliga medel for sin forsorjning.*®

Livranta och engdngsbelopp kan aven kombineras. Detta kan vara att
foredra nar den skadelidande vill anvénda en del av beloppet for utbildning,

101 B Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 20086, s. 256 f.
102 prop. 1975:12 s. 167.

1%S0U 1973:51 5. 186.

1% Aa, s, 179 ff.

105, Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 265 f.
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ombyggnation av sin bostad eller arbetsplats men samtidigt vill trygga den
framtida inkomsten.*®

Livranta bor betalas manadsvis i efterskott for att sa langt som majligt
likstédllas med inkomst. Vid ett litet belopp kan sarskild éverenskommelse
traffas med den skadade om betalning i annan ordning. For "vanliga
anstallda” kalkyleras utbetalningar fram till en pensionsalder pa 65 ar. Egna
foretagare antas arbeta ytterligare ett par ar, vanligen fram tills dess att
foretagaren ar 70 &r.%’

En redan faststalld livranta kan bytas, helt eller delvis, mot engangsbelopp
om det finns skal dartill. Ett sddant skal kan vara att den skadelidande sjalv
kan Oka sin forvarvsformaga genom att investera i uthildning, nérings-
verksamhet eller fordon som ger honom en 6kad rérelsefrinet men det kan
dven vara orsaker pa den skadestandsskyldiges sida som foranleder ett byte.
Da forhallandena har andrats sedan den ursprungliga prévningen kravs inte
lika starka skal for byte. Byte kan tillatas att ske vid upprepade tillfallen
men fér aldrig ske om forsorjningsbehovet skulle aventyras.*®

Engangsbelopp bestams genom att en tankt periodisk erséttning
kapitaliseras. For att rdkna ut det totala inkomstbortfallet diskonterat till
dagsvérdet, anvands en kapitaliseringtabell. Detta kapitaliserade varde kan
sedan utbetalas som engangsbelopp eller omvandlas till en arlig livranta.*®

3.7 Sammanfattning

De foretagare som drabbas av skada lider forluster i form av utebliven 16n.
Vanligtvis lider aven deras verksamhet forluster. Sadan forlust kallas
intrang i naringsverksamhet och kan ersattas i alla foretagsformer forutom
aktiebolag eftersom aktiebolaget raknas som tredje man i forhallande till
skadevallaren.

Foretagets ekonomi maste utredas for att klargéra inkomstunderlaget fran
vilket inkomstforlusten raknas. For enskild firma, enkla bolag, handelsbolag
samt kommanditbolag anvédnds resultatet efter finansiella intédkter och
kostnader som underlag. Ersattning skall utges for intrdng i narings-
verksamhet i de fall den skadelidande lagger ner sin verksamhet tillféalligt,
anstaller en vikarie, drabbas av nedgang i resultatet eller tvingas ldgga ner
sin verksamhet permanent. Aktiebolag bedoms pa annat satt eftersom &garen
anses vara anstalld i bolaget. Aktiebolag rdknas som tredje man i
forhallande till skadevallaren. Vid bedémningen av inkomstférlusten far har
ses till foretagarens 16n vid skadetillfallet samt till foretagets I6neutrymme.

1%'S0U 1973:51 s. 186 f.

7. cM. Roos, Ersattning och ersattningssystem, 1990, s. 149.
1988 Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 268.
109 M. Roos, Ersattning och erséttningssystem, 1990, s. 149.
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Hénsyn kan dven tas till de aktiedgare som brukar plocka ut en del av
vinsten som extra I6n eller tantiem om han har gjort sa tidigare ar.

Tredjemansskador ersatts som regel inte enligt svensk ratt. Tredjemans-
skador kan uppsta i alla foretagsformer forutom enskild firma.

Skadestandsersattningen skall samordnas med 6vriga formaner sa att den
skadelidande ej blir Gverkompenserad. Vissa formaner, till exempel
ersattning fran privata forsakringar, far emellertid kumuleras med
skadestandet.

Ersattning kan utgd i form av livranta eller engdngsbelopp. Livranta bor

véljas om ersattningen utgdr en betydande del av den skadelidandes
forsorjning.
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4 Skyldigheter for den
skadelidande

4.1 Begransning av skadan

Det anses vara en allman princip vid skadestandsberdkning att den
skadelidande ar skyldig att begrénsa skadan. Om denne inte gor vad han kan
for att begransa skadan, kan skadestandet reduceras och den skadelidande
far da sjalv béara ansvaret for vad som borde ha kunnat undvikas. Den
skadelidande &r emellertid inte skyldig att till varje pris begransa
omfattningen av skadan men maste gora vad som rimligen kan begéras i
detta avseende. Skadebegransningsplikten kan darmed sagas vara relativ.™*°
Att det inte stalls sa hoga krav pa aktiva atgarder framgar av NJA 1991 s.
662. | det aktuella fallet hade den skadelidande forsokt skaffa sig ett
lampligt arbete. Han hade emellertid uppvisat en pafallande oférmaga att
planera och genomfora sitt arbetssokande pa ett rationellt satt vilket fick till
foljd att han kommit att uppbara en vésentligt lagre inkomst &n vad han
kunnat fa& om han agerat annorlunda. HD ansag emellertid med hansyn till
den skadelidandes unga alder att agerandet inte borde fa negativa
konsekvenser vid skadestandsberakningen.

I skyldigheten att begrénsa sin skada ligger aven en skyldighet att inte
forvarra densamma. For det fall den skadelidande foretar en aktiv handling
som kan resultera i onddiga kostnader, omfattas dessa ej av skadevallarens

ansvar. !

I vissa fall kan plikten att begransa sina kostnader vara mer problematisk an
i andra fall. Egna foretagare har vanligen mycket svarare att begransa
kostnader an vad en anstélld har. Som exempel kan namnas lantbrukare med
nybyggda ladugardar med utrustning som ar for verksamheten modern och
anpassad dar 1an tagits for investeringen. Deras finansiering av rantor och
amorteringar har tidigare skett genom inkomsterna som djurhallningen
inbringat men denna inkomstkélla upphor efter skadetillfallet om
lantbrukaren tvingas gora sig av med sina djur for att han inte klarar av att
skota dem langre. Det &r emellertid inte lika latt att gora sig av med en
ladugard som med en ko varfor lantbrukaren dven i fortsattningen drabbas
av kostnader. Lagstiftaren har inte tagit stallning till frdgan hur dessa
framtida kapitalkostnader skall hanteras da en skadelidandes arbetsférmaga
har blivit permanent reducerad.™*

110 M. Radetzki, Praktisk skadestdndsbeddmning, 2005, s. 70.
1A s, 70.
12 M. Tullberg, Intrdng i naringsverksamhet, 2002, s. 227 ff.
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4.2 Rehabilitering

Genom 1975 ars lagstiftning slas fast att den skadelidande &r skyldig att
underkasta sig rehabilitering om det kan antas att denna kommer att
begrénsa den framtida inkomstférlusten.**® Rehabiliteringsskyldigheten hér
samman med den ekonomiska invaliditetsbedémningen vilket innebar att
invaliditetsersattningen vanligen faststélls forst ndr det &r klart vilken
rehabilitering som kan uppnds. Denna far dven inflytande pa valet mellan
ersattningsformerna kapital och livranta.™

Rehabilitering kan vara medicinsk, social, psykologisk eller arbetslivs-
inriktad. SKL tar endast sikte pa den arbetslivsinriktade. Med rehabilitering
avses darmed omskolning inom tidigare yrke eller till ett nytt, arbetstraning
eller andra icke medicinska atgarder av forberedande eller direkt natur som
syftar att f4 den skadelidande i arbete igen.'*> Atgarderna maste framsta
som rimliga och skéliga med hansyn till den skadelidandes forutsattningar.
Det ar da framst hans alder, tidigare sysselsattning, bostadsférhallanden och
medicinska status efter skadan som beaktas. Om den skadelidande végrar
rehabilitering skall foljden bli att den inkomstforlust som hade kunnat
undvikas inte alls eller bara till ndgon del ersatts. Den skadelidandes egna
krav pa atgarder bor beaktas, sarskilt ndr skadan ar omfattande. Onskemalen
far dock prévas med hansyn till évriga forhallanden. Inkomstbortfall under
pagaende rehabilitering bor erséttas fullt ut oberoende av invaliditetens
omfattning.**®

Kostnaderna for rehabilitering faller i stor utstrackning pa arbetsgivare och
socialforsakring. Enligt AFL 22 kap. 3 § har arbetsgivaren ett forstahands-
ansvar att klarlagga rehabiliteringsbehov och vidta behévliga atgéarder. Det
ar dock Forsékringskassan som ansvarar for andra forsékrade &n
arbetstagare enligt 22 kap. 5 §.'*" Trots att en dgare som arbetar i sitt
aktiebolag rédknas som anstélld ar det Forsakringskassan som ansvarar for
dennes rehabilitering.**® Nar en foretagare varit sjuk under minst fyra
veckor skall Forsakringskassan salunda gora en rehabiliteringsutredning
tillsammans med féretagaren. Bedoms foretagaren ha behov av arbets-
livsinriktad rehabilitering for att kunna aterga i arbete, skall det diskuteras
fram en rehabiliteringsplan. Foretagaren kan erhalla rehabiliterings-
erséttning under den tid som de arbetslivsinriktade &tgarderna pagar.**

13 prop. 1975:12 s. 155.

114 3. Hellner, M. Radetzki, Skadest&ndsratt, 2006, s. 383 f.

115 B, Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 183.

16 prop. 1975:12 s. 155.

7B, Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 183 f.

18 Uppgift efter telefonsamtal med Férsakringskassans kundtjanst for arbetsgivare.

119 Forsakringskassan, Egen foretagare. Information om socialférsakringen till dig som &r
egen foretagare, 2007, s. 3.
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4.3 Omskolning

Om den skadelidande beraknas kunna aterga i arbete efter att ha omskolats,
kan denne vanligtvis fa ersattning for studier under ett ars tid. Omskolning
kan avse studier eller praktiskt inriktade kurser och/eller arbeten. Enligt
lagstiftningen bor emellertid en 6nskan fran den skadelidande att utbilda sig
till ett helt nytt yrke med hogre inkomstniva an det tidigare yrket avvisas.
Orsaken &r att skadestandsratten har som syfte att gottgora den beraknade
forlusten, inte att medverka till ersattningsmojligheter darutover. Erséttning
brukar dock lamnas med ett belopp som motsvarar kostnaden for ett ars
omskolning. For det fall som den skadelidande sjalv skaffar en utbildning
med hogre inkomstnivd an han kunnat uppnd i oskadat skick bor
skadestandet anda omfatta inkomstforlust under forfluten tid, da skadan lett
till minskade inkomster.*?°

Det hander dock i praktiken att forsakringsbolag lamnar erséttning for
kostnader under hela utbildningstiden. Sa kan vara fallet om den
skadelidande bedoms klara av en viss hogskoleutbildning och darefter fa ett
arbete som ger en hogre inkomst &n den han skulle haft som oskadad.
Forsakringsbolaget kan sagas tjana pa att betala utbildningen eftersom de
inte behdver betala nigon livranta i framtiden.'?

Omskolning till ett nytt yrke leder inte alltid till hogre inkomster. Den
situationen kan uppsta att den skadelidande efter omskolning blir arbetslos i
det nya yrket. | dessa fall kan det vara problematiskt att rdkna ut
inkomstforlusten. HD behandlade detta problem i NJA 1998 s. 375. Det
gallde har frdgan om differensmetoden skulle anvandas i ett
omskolningsfall. Den skadelidande var utbildad byggnadssnickare och hade
arbetat som detta i manga ar nar han rakade ut for en trafikolycka. Skadan
gjorde att han inte langre kunde fortsatta inom yrket utan omskolades till
byggnadsingenjor. Efter en tid blev han emellertid arbetslos. HD fastslog att
ersattning skulle lamnas med skillnaden mellan I6nen som byggnads-
snickare och den a-kassa som denne hade ratt till. Utgangen i malet kan
ségas befasta principen om réatten till full ersattning och ger ekonomisk
trygghet for skadelidanden. Utan denna rétt till ersattning i det nya yrket kan
det vara svart att motivera en skadad person till omskolning.

4.4 Sammanfattning

Den skadelidande har en skyldighet att begrénsa skadan. | detta begrepp
ligger dven en skyldighet att inte forvarra skadan. Den skadelidande kan
sjalv fa bara de kostnader som han kunnat begransa. Rattspraxis uppstaller
emellertid inte hoga krav pa aktiva atgarder fran skadelidandes sida. I de fall
rehabilitering anses kunna forbattra utsikterna pa arbetsmarknaden anses

120 4 Lech, Skadeersattning for personskada, 1973, s. 150.
121 M. Svendenius, Ersattning till trafikskadade: Hur bestdms inkomstunderlaget? 2005, s.
276.
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den skadelidande ha en skyldighet att underkasta sig denna. De atgarder som
skall vidtas masta dock framstd som rimliga i forhallande till den aktuella
situationen. Arbetsgivaren har normalt ansvaret for rehabilitering men for
egna foretagare, dock ej dgare i aktiebolag, ligger ansvaret istéllet hos
Forsakringskassan. Forsékringskassa skall tillsammans med foretagaren
gbra en rehabiliteringsutredning som kan resultera i rehabiliteringsplan.
Ersattning kan utgd under tiden for rehabilitering. Den skadelidande kan
ibland vara tvungen att utbilda sig till ett nytt yrke for att kunna arbeta efter
skadan. Ersattning utgar normalt for ett ars studier.
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5 Omprévning

5.1 Vasentlig forandring av forhallande

Enligt SkL 5 kap. 5 § kan skadestand for inkomstforlust omprovas om de
forhallanden som legat till grund for bestimmandet av erséttningen har
andrats vasentligt. Skadestandet skall som ovan redogjorts for, forsétta den
skadelidande i samma ekonomiska situation som om skadan aldrig intréffat.
Eftersom forhallandena kring den skadelidande kan forandras efter
skadestandets faststallande kan principen inte alltid uppratthallas fullt ut.
Detta har lett till en mojlighet att omprova skadestandet.

En forutsattning for att omprovning skall fa ske &r att de forhallande som Iag
till grund for erséttningen har éndrats i vasentlig grad och att férandringen ar
bestaende. Omprévningen far inte grundas pa sadana omstandigheter som
var kinda eller kunde forutses vid tiden for den forsta provningen. Andrade
forhdllande kan avse saval den skadelidandes medicinska status som
andringar i arbetsmarknadsforhallandena. Vid den ursprungliga prévningen
bor tas hansyn till eventuella I6nedkningar inom den skadelidandes yrke
men alla omstandigheter som kan férandras gar inte att férutse. Av denna
anledning &r det vanligt att forse ersdttningen med en viss sakerhets-
marginal. Forandringar som ryms inom denna marginal grundar inte rétt till
omprovning. Andra forandringar som inte grundar rétt till omprévning &r
allménna standardhdjningar i samhallet.

For att forandringen skall anses vara vasentlig, maste skillnaden mellan
berdknad och faktisk ersattning vara sa avsevard att det skulle framsta som
uppenbart obilligt om fornyad provning inte agde rum.*? HD har i NJA
2004 s. 279 ansett vasentlighetskravet vara uppfyllt nar differensen mellan
I6nen och erséttningen som uppgar till cirka 12 procent.

5.2 Omproévning av livranta respektive
engangsbelopp

Omproévning kan begéras av den skadelidande saval som av skadevallaren
och bade ersattning i form av livranta och engangsbelopp kan bli féremal for
omprévning.

Mojligheten att omprdva en livranta skall framfor allt anvandas for att
korrigera en livranta som blivit for 1ag. Denna kan da justeras uppat for att
béattre spegla inkomstférlusten. En omprévning kan emellertid &ven ske i
sankande riktning, dock endast i mera séllsynta fall. En sadan situation kan
uppstd om den skadelidande tillerkants en hog livranta eftersom han

122 g0y 1973:51 s. 163.
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bedémts som helt arbetsoférmdgen, men senare visar sig kunna utféra
arbete i betydande omfattning. Att omprovning gt rum en gang hindrar inte
en ny omprévning om férhéllandena &terigen andras vasentligt.'?

Nar engangsbelopp véljs som ersattningsform bor forhallandena i framtiden
vara sakra. Engangsbelopp valjs ofta for att skadestandsfragan skall bli
slutligt reglerad i ett sammanhang och det foreligger av denna anledning
sallan behov av att omprova engangsbelopp. Personskadekommittén vid
1975 ars lagstiftning ansag att det saknades anledning att medge ratt till
omprévning vid engangsbelopp. Forslaget motte emellertid kritik av
remissinstanserna som ansag det kunna leda till obilliga resultat om
ovantade forandringar intraffar. | propositionen foreslogs saledes en rétt till
omprévning med motiveringen att det ansags kunna te sig stétande om
livranta men inte engangsbelopp kunde vara foremal for omprovning. Valet
av ersattningsform bér inte vara avgorande for en ratt till omprévning.'**
Resultatet blev att omprévning av engangsbelopp far ske. Engangsbeloppet
far dock endast justeras i hojande riktning eftersom den skadelidande aldrig
skall riskera betala tillbaka ett belopp som kanske redan ar forbrukat.*?

For att en andring i ersattningen skall vara majlig maste alla omstandigheter
som anges i 5 kap. 1 8§ uppmarksammas. Det ar saledes viktigt att det
foreligger kausalitet mellan skadan och den omstandighet som aberopas till
stod for att forvarvsformagan forandrats.

5.3 Sammanfattning

Nar de forhallanden som legat till grund for bestimmandet av skadestandet
har forandrats, kan den skadelidande eller skadevallaren krava att
ersattningen omprovas. Forandringen skall vara vasentlig och bestaende och
far inte kunna ha forutsetts vid den ursprungliga prévningen. Livranta kan
andras bade i hojande och séankande riktning medan engangshelopp endast
kan justeras uppat.

123 prop. 1975:12's. 171 1.
124 A a s, 118.
125 A s, 119.
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6 Granskning av skadefall

6.1 Jerker Andreasson, "Jerkers Maleri
AB"

| detta kapitel skall jag granska ett skadefall som jag kommit i kontakt med
genom mitt arbete pa advokatfirman Jan-Anders Hybelius.

Omsténdigheterna i fallet &r foljande:

Jerker Andreasson rakade ut for en trafikolycka under september 2004. Vid
tiden for olyckan drev Jerker en malerifirma i form av ett aktiebolag.
Aktiebolaget startades av Jerker ar 2000. DA hade han varit anstalld som
malare under cirka 13 ar. Trafikolyckan har lett till svara smartor bland
annat i nacken och medfart arbetsoférmaga eftersom smartan hindrar Jerker
I hans arbetsutovning.

I anslutning till olyckan var Jerker sjukskriven pa heltid under tva manader.
Efter de tvda manaderna ansag han sig vara tillrackligt bra for att kunna ga
tillbaka till sitt arbete. Smartorna var dock for stora for heltidsarbete vilket
ledde till att Jerker sjukskrevs pa halvtid fran och med april 2005. Jerker &r
fortsatt sjukskriven pa halvtid eftersom han fortfarande lider av smarta i
nacken samt domningar i bada armarna. Han tappar ofta saker och har svart
att halla balansen vilket gor det besvarligt att klara av arbetet som malare.
Som malare maste han utfora vissa arbetsuppgifter med armarna uppstréackta
ett langre tag och detta &r mycket problematiskt for Jerker.

Jerker, som vid tiden for olyckan var 45 ar, har fatt sin medicinska
invaliditetsgrad faststélld till 10 %. Han &r emellertid inte kapabel att arbeta
mer &an halvtid och har kravt erséttning av forsakringsbolaget for sin
inkomstforlust. Forsékringsbolaget anser, i likhnet med Jerker, att det
foreligger en halv skadebetingad arbetsoférmaga och att han skall ersattas
for sin inkomstforlust. Ersattningen skall motsvara heltidslén som malare
med samordning av 16n pa halvtid samt 6vriga faktiska inkomster.

Inkomstforlusten for skadeperioden ar 2004 da Jerker var heltids
sjukskriven (2 manader) beraknas enligt foljande:

Inkomst skadan forutan 46 882

Faktiska inkomster:

Sjuklon 14 868
Sjukpenning 24 654
Summa 39 522

Sjuklén och sjukpenning ar samordningsformaner som skall avréaknas.
Inkomstforlusten ar saledes 7 360 kr for 2004.
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Vid olyckstillfallet var Jerkers arsinkomst 309 000 kr. Om skadan inte hade
intraffat berdknas inkomsten ha varit 358 000 kr ar 2005.

Jerkers faktiska inkomster under 2005:

Jerkers Maleri 235 465
Annan inkomst 600
Forsakringskassan 71301
Summa 307 366

Inkomstforlusten for 2005 anses saledes vara 50 634 kr.

Inkomstforlusten for 2006 ar &nnu inte faststalld men berdknas vara hogre
an 2005 eftersom Jerker under 2006 var sjukskriven pa halvtid under hela
aret.

Jerker har fatt ersattning for sin minskade I6n enligt ovanstdende
berakningar och beraknas fa detta aven i fortsattningen. Trots ersattningen
ar Jerkers forluster pa grund av skadan stora. De storsta forlusterna finns i
hans foretag. Eftersom foretaget drivs i form av aktiebolag och aktiebolaget
raknas som tredje man i forhallande till skadevallaren, ldamnas ingen
ersattning for de forluster som drabbar detta. Jag har studerat bolagets
arsredovisning for att bilda mig en uppfattning om hur skadan drabbat
foretaget.

2005 2003/04
Nettoomsattning 2330316 5473147 kr
Resultat efter finansiella poster -348 745 357 860 kr
Soliditet (%) 48 51
Avkastning pa eget kapital (%) -145 66
Arets resultat -182634 182240

Resultatet i bolaget har forandrats med 364 874 kr och har vants fran ett
positivt till ett negativt resultat. Minskningen i omséttning beror enligt
Jerker uteslutande pa arbetsoférmagan.

Jerker har delvis andrat sina arbetsuppgifter och pa detta satt forsokt att
uppratthalla sitt heltidsarbete. Han har, trots att han aldrig varit riktigt
besvarsfri, gatt tillbaka till sitt arbete och hoppats att han genom de
forandrade arbetsuppgifterna skulle kunna fortsatta arbeta heltid. Han har
fatt olika former av behandlingar och sjukgymnastik men besvaren har
dessvarre visat sig vara bestaende.

6.2 Kommentarer

Jerkers fall kan tydligt visa pa omfattningen av forluster som agare till
aktiebolag kan drabbas av. For minskningen i l6n fran bolaget far Jerker
ersattning fran forsakringsbolaget men de forlorade intakterna i aktiebolaget
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kan aldrig ersattas eftersom de anses som tredjemansskada i forhallande till
skadevallaren. Det framgar klart ur arsredovisningen att resultatet i
aktiebolaget har minskat med drygt 360 000 kr mellan verksamhetsaren
2004 och 2005. Eftersom Jerker fortfarande har svart att arbeta som malare
kommer resultatet i bolaget sannolikt inte att forbattras avsevart inom den
narmaste tiden. Malerifirman kan inte utfora lika manga arbeten som de
skulle ha kunnat gora skadan forutan, vilket leder till minskade intakter i
foretaget och i forlangningen till forsamrat resultat.

Jerker pressar sig ofta eftersom han sa garna vill klara av att arbeta mer an
han egentligen kan. Personligen har jag full forstaelse for frustrationen av att
inte kunna arbeta obehindrat och utveckla sitt foretag sa som var tanken nar
det startades. Ett foretag ar ofta ett livsverk och det maste vara tragiskt for
foretagaren att se hur ett positivt resultat vands till ett negativt nar allt som
denne byggt upp rasa samman. Om Jerkers foretag hade drivits som en
enskild firma istallet for ett aktiebolag hade full erséttning utgatt. D hade
han dels fatt ersattning for I16nen som minskat men aven for forlusterna i
foretaget.
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7 Analys

7.1 Inledning

| detta avslutande kapitel kommer jag att sammanfatta, analysera, diskutera
och ifrdgasatta de regler som redogjorts for ovan. Jag kommer aven att
presentera mina egna idéer och tankar om hur ersattningssystem for egna
foretagare skulle kunna vara uppbyggda.

Genomgaende i arbetet med uppsatsen har frustrationen Gver det knappa
utbudet av material varit stor. Det ar svart att under den begransade tid som
ges for detta arbete, utreda ett &mne som inte ar sd val dokumenterat. Det
finns nastan ingenting i den erkanda doktrinen som d&r végledande for
hanteringen av inkomstforlust for skadedrabbade egna foretagare. Merparten
av den information som galler specifikt for foretagare aterfinns i boken fran
IFU. Detta material gar dock inte helt att forlita sig pa eftersom det endast &r
ett utbildningsmaterial som inte &r bindande ens for forsakringsbranschen.
Jag anser att det ar skrdmmande att det inte finns klarare riktlinjer for
foretagare i och med att fler och fler véljer att driva egen verksamhet. Det
borde vara av storsta vikt att informera de som startar egna foretag vilka
konsekvenserna kan bli om de rakar ut for en skada. En foretagare kan ju
skadas av andra oavsett hur forsiktig han sjalv ar.

7.2 SkL —en lag utan detaljer

Med dagens regelverk har alla som drabbas av en personskada som
uppsatligen eller av vardsloshet orsakats av nagon annan genom dennes
handling eller passivitet ratt att krava ersattning for skadan.'?® Ersattning
kan utgd bland annat for den inkomstforlust den skadade lider om det
foreligger en skadebetingad arbetsoforméga.’®’ Berakningen av och
storleken pa inkomstforlusten skiljer sig at beroende pa om den
skadelidande vid tiden for skadefallet driver egen verksamhet eller &r
anstalld hos en storre arbetsgivare. For det fall den skadelidande driver egen
verksamhet har det betydelse vilken foretagsform som denna bedrivs i.

Nagra klara riktlinjer for hur erséttning for inkomstforlust skall beraknas gar
inte att utlasa ur lagtexten. Detta ar kanske i och for sig inte sa konstigt med
tanke pa att SKL Overlag saknar detaljer och mindre noggrant redogor for
vilka principer som aktualiseras nar nagon tillfogar annan skada. For att
tolka SkL far lagtexten saledes kompletteras och tolkas genom dess
forarbeten samt genom praxis och doktrin.

126 SkIL 2 kap. 1 8.
127 SKL 5 kap. 1 8.
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Inte ens begreppet personskada forklaras i lagtexten. Avsaknaden av
definition verkar, enligt en del professorer inom amnet, inte vara nagot stort
problem eftersom termen &r utredd inom férarbeten, praxis och doktrin.*?
Personligen anser jag dock att en definition i lagtexten vore pa sin plats
eftersom SkL l4ses och forsoks tolkas av fler yrkesgrupper an jurister. Det
ar kanske inte alltid sjalvklart for dessa att soka efter definitioner i andra
kallor &n lagtexten. Det &r inte heller helt sjalvklart vad som skall anses som
personskada. Visserligen ar det ganska uppenbart att fysisk och psykisk
skada dr att anse som personskada, men det &r kanske inte lika uppenbart att
en psykisk skada maste vara medicinskt pavisbar for att anses som
personskada. En definition hade darfér enligt min mening kunnat underléattat
forstaelsen och forhindra eventuella missforstand.

Att tolka personskada genom forarbeten &r egentligen inga problem
eftersom i dessa anges vad som dar personskada. Det &r vérre att forsoka
utlésa vad som skall gélla for inkomstforlust for egna foretagare. Visserligen
foreskrivs i lagtexten att intrang i naringsverksamhet skall likstallas med
inkomstforlust men det forklaras inte vad som skall klassificeras som sadant
intrang. Det finns en tydlig skillnad i forhallande till de andra reglerna i SKL
som ar grundligt utredda i forarbeten, praxis och doktrin eftersom féretagare
knappt behandlas i nagon av dessa kallor. Avsevart mycket mer har skrivits
om 6vriga grupper som kan drabbas av inkomstforlust. En anledning till att
sa lite utrymme givits at foretagare i forarbetena skulle kunna vara att dessa
skrevs under 70 talet. Vid denna tidpunkt fanns det inte lika manga egna
foretagare som det gor idag. Kanske ansags det darfor vara mindre viktigt
att klargora reglerna for dessa. Jag anser dock att det, atminstone i
forarbetena, borde ha angivits att intrang i naringsverksamhet inte géller
foretagare som driver sin verksamhet i form av aktiebolag eftersom dessa
forluster inte anses drabba den skadelidande personligen.

7.3 Ersattning for hela forlusten

En malsattning vid faststallande av inkomstforlusten ar att ersattningen skall
motsvara hela den forlust som den skadelidande drabbats av under tiden fran
skadan fram till provningstillfallet samt den forlust han kommer att lida i
framtiden.'®® Det torde dock vara nast intill omdjligt att enbart ersatta
forlusten och varken mer eller mindre. Orsaken &r att det aldrig med
sékerhet &r mojligt att uppskatta hur stor inkomst den skadelidande skulle ha
haft om han inte blivit skadad eller storleken pa den inkomst som han
kommer fa i framtiden. Manga faktorer som ar svara att forutse kan paverka
inkomstforhallandena. Om skadan aldrig &gt rum hade foretagaren kanske
utvecklat sitt foretag, fatt det borsintroducerat och efter nagra ar salt det med
hog vinst. Situationen skulle kunna vara den motsatta sa att foretaget gatt i
konkurs eller lagts ner av andra orsaker. Vidare hade kanske den
skadelidande valt att utbilda sig till ett helt nytt yrke med annan léneniva

128 B, Bengtsson, E. Strémbéck, Skadestandslagen, 2006, s. 141 f.
129 3. Hellner, M. Radetzki, Skadestandsratt, 2006, s. 355.
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eller ga ner i arbetstid till att arbeta deltid. Det gar som sagt aldrig att vara
saker pa hur framtiden hade sett ut for den skadelidande skadan forutan och
av denna anledning gar det aldrig att vara helt saker pa att foretagaren
forsatts i samma ekonomiska situation som om skadan aldrig &gt rum. Det
kan saledes sagas att bedomningen av inkomstforlusten handlar om mer
eller mindre kvalificerade gissningar och det ar mycket svarare att uppskatta
en framtida inkomstforlust for egna foretagare an for skadelidande som varit
anstallda i manga ar.

Eftersom den verkliga inkomstforlusten skall ersattas, skall i beddmningen
aven tas hansyn till eventuella befordringar och l6nedkningar som den
skadelidande forvantades fa. Det kan vara svart for den skadelidande att
bevisa att han som oskadad skulle ha uppnatt hégre inkomst &n vad han
hade vid skadetillfallet. Enligt trafikskadendmnden behéver den
skadelidande visserligen inte stalla utom allt rimligt tvivel att han skulle
uppnd en viss inkomst utan det racker att den skadelidande visar “med
tillracklig grad av sannolikhet” att det ar pé det sétt han pastar.*® Jag staller
mig emellertid fragande till vad tillracklig grad av sannolikhet” innebér.
Det ar inte friga om nagon &vervdagande sannolikhet utan endast en
tillracklig grad. Vad som ér tillrackligt torde vara subjektivt och godtyckligt
och skulle darfor kunna variera fran fall till fall. Det som fér en person kan
anses vara tillrackligt kan vara otillrackligt for en annan.

Allra svarast att bestamma inkomstforlusten torde det vara foér dem som
precis startat upp foretag. Nagon information om berdkning av
inkomstforlusten for dessa har jag inte kunnat finna under min utredning.
Som exempel pa denna kategori kan ndmnas dem som precis avslutat sin
utbildning och startat upp verksamhet inom denna. Dessa personer saknar
tidigare inkomst pa vilken berékningen av inkomstforlusten kan baseras.
Det kan sdgas vara nastintill omajligt att veta hur det hade gatt for dessa
foretagare om de fatt fortsatta sin verksamhet oskadade. | fall som dessa
kommer sannolikt den framtida inkomstforlusten att baseras pa den 16n som
foretagaren forvantades uppna som oskadad. Betraffande metoden for att
rakna ut sadan inkomst verkar ovisshet rada. Marie Svendenius skriver i sin
artikel™" att berakningen skall utgd fr&n en medellén hos en jamngammal
person som ar sysselsatt inom samma yrke som den skadelidande.
Jamforelsematerial kan dven hamtas fran fackliga organisationer och for det
fall materialet ar uppdelat pa mén respektive kvinnor, skall hansyn tas till
den skadelidandes kon. Eftersom vi pa advokatfirman har en klient vars
forsékringsbolag vill faststélla inkomstforlusten med hjélp av medianlénen,
stallde jag mig fragande till vilken metod som egentligen ar "ratt”. Efter
mailkontakt med Marie Svendenius blev jag upplyst om att ingen av
metoderna & mer eller mindre ratt. Tydligen &r det upp till
forsékringsbolaget om de vill anvdnda medellon eller medianlén som
jamforelselén. Vid en snabb granskning av I6nestatistiken kan det
konstateras att medellénen ar hdgre 4n medianlénen. A ena sidan kan jag

130 M. Svendenius, Erséttning till trafikskadade: Hur bestams inkomstunderlaget? 2005, s.
271 f.
131 1hid.
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halla med forsakringshbolaget att medellonen forandras om nagon har
extremt hdg 16n. A andra sidan férandras dven medianlénen om det &r flera
som har extremt hog 16n. Om statistiken baseras pa manga léntagare kan
kanske medianldénen accepteras som jamforelseléon men annars kan den vara
missvisande. Juseks statistik visar tydligt att medellonen &r hdgre &n
medianlénen och jag skall ge ytterligare ett exempel for att askadliggora att
medel- och medianlén kan vara pa olika stora belopp om statistiken baseras
pa allt for fa personer. En undersokning av lonenivan genomférs pa 21
personer varav tio personer har 16n mellan 30 000-32 0000 kr, tio personer
mellan 20 000-21 000 kr och en 23 000 kr. Medianlonen blir 23 000 kr.
Medellénen for samma personer skulle hamna runt 26 000 kr. Detta innebar
saledes att den person som skadas och har ett forsakringsbolag som beréknar
inkomstforlusten enligt medellénen far hogre ersattning an den med ett
forsékringsbolag som anvander medianldnen.

Vidare kan man stélla sig frdgan om det bor gdras ndgon skillnad mellan
konen vid faststéllandet av erséttningen. Svendenius anser det inte vara
nagra problem med att forsakringsbolag kan beakta lonestatistik som ar
uppdelad p& man och kvinnor.**? Generellt tjanar man mer &n kvinnor vilket
innebar att en kvinna far lagre ersattning om statistik fordelat pa kon finns
att tillgd. Jag tycker lite synd om den kvinna vars skada regleras av ett
foretag som tillampar principen om medianlon samt skiljer mellan kvinnors
och mans I6n. Visserligen skall ersattningen spegla den inkomst som den
skadade kvinnan skulle ha haft skadan férutan men denna princip skulle
kunna sdgas befasta de I6neskillnader som finns mellan kvinnor och mén.
Den kvinna som innan skadan arbetar pd en jamstalld arbetsplats och har
samma lén som sina manliga kollegor kan efter skadan erhdlla lagre
ersattning pa grund av att kvinnor i allménhet inte har lika hog 16n som man.
Det ar inte forsakringsbolagens sak att utjamna skillnader i 16n mellan
kdnen men de borde i alla fall inte bekrafta dessa skillnader.

Det kan vara lite mindre problematiskt att bestimma storleken pa
inkomstforlusten for dem som redan etablerat sig pa arbetsmarknaden. For
egna foretagare, dock inte aktiebolagsagare, ar det rorelsens resultat efter
finansiella poster som utgér inkomstunderlaget.**®* Det har saledes ingen
betydelse hur stor 16n dessa brukar ta ut varje manad eftersom det ses till
verksamhetens resultat. FOr aktiebolagségare &r situationen en annan. Dessa
far redovisa dels hur stor 16n de tagit ut fran foretaget under de senaste tre
&ren och dels foretagets l6neutrymme.®* Aktiebolagsagare kan saledes fa
sin inkomstforlust bestamd till en mycket Iag niva om de inte tagit ut sa hog
I6n de senaste aren. Om dgaren kan forsorja sig utan att ta ut full 16n kan det
ibland vara battre bade for foretaget och for foretagaren att lata pengarna sta
kvar i detta. Kapitalet kan sedan anvandas till investeringar som i sin tur ger
foretagaren vasentligt hogre 16n. Det skulle kunna fa stora konsekvenser for
en aktiebolagsagare om denne skadas under en period da han inte tog ut sa

132 M. Svendenius, Erséttning till trafikskadade: Hur bestdms inkomstunderlaget? 2005, s.
273.

133 |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 444 f.

B34 A, s. 448.
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stor 16n fran foretaget. Av denna anledning beaktas foretagarens 16n under
de senaste tre aren fore skadetillfallet.

Det ar alltid svart att avgora hur stor inkomst den skadelidande skulle ha
haft som oskadad. Om den skadelidande tidigare arbetat tillsammans med
andra kan dessas l6ner anvandas som jamforelse for vad den skadelidande
skulle kunna ha tjanat.’® Jag ser dock stora brister med denna metod och
anser den vara en av de samre att applicera pa egna foretagare. Orsaken &r
att det torde vara ovanligt att alla gamla arbetskamrater gar at samma hall
och har lika stor l6n efter ett antal ar. Fragan ar vem av de gamla
arbetskamraterna som skall anvandas som riktmarke. Skall det antas att den
skadelidande varit pa samma nivd som den som har hogsta eller lagsta
I6nen? Det ar mycket svart att bevisa nagon av situationerna.

7.4 FoOrluster i verksamheten

| stort sett alla verksamheter vars ledare drabbas av skada, lider forluster pa
ett eller annat satt. Det kan vara arbeten som inte kan utforas och darfor far
overlatas till annan, varor som inte blir salda eller varor som inte kan
produceras. Aktiebolag kan inte fd ndgon ersattning for dessa forluster
eftersom bolaget ar ett fran dgaren helt skilt rattssubjekt.** Ovriga foretags-
former har dock ratt att krava ersattning for sddana intrang i narings-
verksamheten. ¥

Ersattning kan utgd for resultatférsamring och kostnader som drabbar
verksamheten under foretagarens akuta sjuktid, sasom kostnader for vikarie.
Ersattning kan dven utga for det fall den skadelidande tvingas sélja sin
verksamhet till underpris.’® Den skadade kan har i princip héllas
ekonomiskt skadelds. 1 en enskild firma réknas foretaget och foretagaren
som samma rattssubjekt vilket innebar att skada pa bolaget ar att anse som
skada pa foretagaren. All skada ar saledes ersattningsbar och tredjemans-
skador kan inte uppstad i forhallande till foretaget. | handelsbolag kan
daremot tredjemansskador uppkomma eftersom det finns flera deldgare. Om
handelsbolaget tvingas avveckla verksamheten och den andra deldgaren
darigenom lider skada raknas denna skada som tredjemansskada.** En del
skador som skulle kunna leda till tredjemansskador ersétts dock eftersom
alla deldgare i handelsbolag svarar med hela sin formogenhet. Alla
kostnader och forluster som uppstar i verksamheten anses vara direkt
hanforliga till den skadelidande. Erséttning for kostnader for vikarie
kommer tveklost den andra deldgaren tillgodo men rdknas anda som
ersattning direkt till den skadelidande. Det skulle kunna uttryckas som att

135 M. Svendenius, Erséttning till trafikskadade: Hur bestams inkomstunderlaget? 2005, s.
273.

136 3. Hellner, S. Johansson, Skadest&ndsratt, 2000, s. 364 f.

137 SkL 5 kap 1 § 3 st.

138 prop. 1975:12 s. 155.

139 |FU, Erséttning vid personskada, 2006, s. 450.
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det blir en skada for tredje man som ersatts eftersom det dven &r en direkt
skada for den skadelidande.

Den uppmérksamme ldsaren noterade sékerligen att uppgifter om
kommanditbolag saknades under avsnittet om tredjemansskador. Orsaken ar
att jag inte kunnat finna ndgot material angaende konsekvenserna for
bolaget for det fall att en delédgare skadas. Jag har sokt i litteraturen och
kontaktat bolagsrattsliga experter men inte kunnat utreda fragan. Jag maste
darfor konstatera att rattslaget inom detta omrade ar oklart. Det skulle
emellertid kunna vara enligt féljande: Om det &r en kommanditdeldgare som
skadas &r kostnader for exempelvis vikarie ersattningsbara upp till det
belopp som denne svarar for. Kostnader som dérutdver drabbar de andra &r
att anse som tredjemansskada. For det fall den skadelidande &r
komplementar torde samma regler galla som fér handelsbolag.

Aktiebolag dr den foretagsform som dar vanligast forekommande i
diskussionerna om tredjemansskada eftersom alla forluster som inte drabbar
foretagaren direkt ses som tredjemansskada. Anledningen att dessa skador
inte ersatts ar att det maste finnas en bortre grans for skadevallarens
ersattningsskyldighet. Visserligen finns en grans i och med kravet pa
adekvat kausalitet men det har ansetts nddvéandigt med ytterligare en gréns.
Om inte gransen att skadan maste drabba ett och samma subjekt hade
funnits, hade skadevallaren och dess forsékringsbolag kunnat vara skyldiga
att ersatta gigantiska summor till en obestambar krets av saval fysiska som
juridiska personer. Principen kan dock leda till att det uppstar stora
kostnader och stora forluster i ett aktiebolag vars agare drabbas av en skada.
Som exempel pa hur mycket forluster ett aktiebolag kan lida hanvisas till
Jerker Andreassons maleri dar foretaget fatt mycket stora forluster pa grund
av Jerkers skada. Resultatet i verksamheten har gatt fran en vinst pa 182 240
kr till en forlust pa 182 634 kr och det finns ingen mojlighet att fa erséttning
for denna forlust.

Tydligen har aktiebolag ansetts vara béttre barare av de kostnader och
forluster som drabbar bolaget battre an vad skadevallaren &ar. Det kan
emellertid ifragasattas vad det ar som gor ett enmansaktiebolag till béattre
bédrare av kostnaderna &n en enskild firma. Visserligen &r agaren aldrig
personligen ansvarig for foretagets skulder och eftersom det finns en
begrénsning av skyldigheterna for foretagaren kan det te sig naturligt att det
aven finns en begransning av rattigheterna. Principen att agare inte skall fa
sina kostnader i foretaget ersatta slogs fast i NJA 1975 s. 533, det sa kallade
optikerfallet. I detta fall fick den skadade optikern inte nagon ersattning for
den vikarie han anstéllde under sin akuta sjuktid. Att ett aktiebolags
minskade vinst kan bli ersatt kan utlésas ur NJA 1975 s. 275, tandl&karfallet.
Tredjemansproblematiken kringgas i detta fall genom bestammelser i den
skadelidandes anstéllningsavtal. Eftersom denne enligt anstéliningsavtalet
hade ratt att fa ut all vinst, ansdgs han direkt drabbad av skadan. Aven
optikern drabbades av minskning i vinst men eftersom det inte fanns nagot
avtal som berattigade honom till vinsten direkt, fick han inte ersattning. Det
kan tyckas anmarkningsvart att erséttning for vikarie inte ersédtts nér
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minskning av vinst som beror pa att verksamheten har legat nere ersétts fullt
ut, men det hanger samman med anstallningsavtalets utformning. Man kan
undra vad som hant om tandldkaren anstallt en vikarie istallet for att lagga
ner verksamheten. Kostnaden for vikarien hade da varit en icke
ersattningsbar kostnad for foretaget. Vinsten hade antagligen minskat dven
med vikarie pa grund av hogre personalkostnader men antagligen hade
minskningen i vinst inte blivit lika stor som den blev i det aktuella fallet.
Foretagaren kan saledes ségas vinna pa att lagga ner sin verksamhet istéllet
for att halla igang den. Eftersom foretagaren har en skyldighet att begrénsa
sin skada kan hans agerande diskuteras. Kanske ansags forlusterna i detta
fall alltfor sma**° for att det skulle I6na sig att anstélla en vikarie eller ocksé
fanns ingen lamplig vikarie att tillga.

7.5 Begransning av kostnader

Fragan ar emellertid hur ldngtgaende skyldighet foretagaren har att begransa
kostnaderna. Det ar ju en allmén princip att den skadelidande skall begrénsa
sin skada och att skadestandet kan reduceras om denne inte gor vad han
kan.*** En intressant frga ar vad som hander med de kostnader som den
skadelidande inte kan gora sig av med. Jag aterkommer har till exemplet
med lantbrukaren som képt ny anlaggning till sin gard och for investeringen
tagit stora lan som var tankta att finansieras genom intékterna fran
djurhallningen. Nar denna inkomstkaélla reduceras eller forsvinner i och med
skadan kan stora kostnader uppsta. Lagstiftaren har inte tagit stallning till
hur framtida kapitalkostnader skall hanteras om en skadelidandes
arbetsformaga reduceras permanent. Kostnaderna for utrustningen fortsatter
I lika stor grad som innan skadan och det enda séttet att begrénsa
kostnaderna &r att salja garden. Det &r dock inte sa latt att sélja en gard och
det kanske inte gar att salja eller hyra ut enbart den del av garden som
kostnaderna harror ifran. Gardar och lantbruk gar i arv pa annat satt an andra
néringsverksamheter vilket gor det extra problematiskt att goéra sig av med
garden. Skadebegransningsplikten sags vara relativ och den skadelidande ar
endast skyldig att gora vad som rimligen kan begdras av denne. Det kan
ifrdgasattas huruvida det ar realistiskt att en lantbrukare skall sélja en gard
som gatt i arv i manga generationer nar denne inte kan betala rantor och
amorteringar. Anses han inte skyldig att sdlja kan detta leda till stor
ersattningsskyldighet for skadevallaren eftersom denne da tvingas betala for
utrustningen. Det &r onekligen skillnad pa omfattningen av skadevallarens
ersattningsskyldighet om den skadelidande &r en lantbrukare med en helt ny
anlaggning eller en person som varit anstélld inom kommunen de senaste 20
aren och raknade med att vara fortsatt anstalld dar.

Det ar inte alltid som en skada leder till bestaende men och ofta blir den
skadelidande battre med hjalp av rehabilitering. Den skadade ar av denna
anledning skyldig att underkasta sig rehabilitering om det kan anses

10 Erlusten uppgick till 20 969 kr och 29 ére.
141 M. Radetzki, Praktisk skadesténdsbeddmning, 2005, s. 70.
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forbattra hans arbetsforméga. Atgarderna som vidtas skall framstd som
rimliga med hansyn till den skadelidandes forutsattningar. Egna foretagare
skall tillsammans med Forsakringskassan lagga upp en rehabiliteringsplan.
Om inte Forsakringskassan haft en skyldighet att hjalpa till med denna
rehabilitering kan jag forestalla mig att manga foretagare inte avsatt tid till
rehabilitering vilket skulle kunna leda till att de inte aterstalls lika bra, vilket
i sin tur leder till storre inkomstforluster i framtiden.

Ibland finns det dock ingen majlighet for den skadelidande att aterga till sitt
gamla yrke. Denne maste skaffa sig ett nytt yrke och har darvid ratt till
ersattning for omskolning. En onskan att skaffa en utbildning med hdgre
inkomstniva dn det gamla yrket skall enligt lagforarbetena avvisas eftersom
skadestandet skall ha en reparativ effekt och inte leda till att den
skadelidande tjanar p& sin skada.}*? Jag finner det anmarkningsvart att
lagstiftaren stéller sig avvisande till omskolning i nytt yrke med hogre 16n.
For det fall en hogre 16n ar maojlig uppstar en situation som alla vinner pa.
Den skadade far ett mer valbetalt arbete och skadevallaren och hans
forsakringsbolag behdver inte betala ndgon livranta. Den foretagare som
skadar sig och samlar kraft till att omskola sig till ett yrke bér motiveras att
valja ett yrke i samma I6neniva eller nivan déver i de fall detta & majligt med
tanke pa den medicinska invaliditeten. Dessa bor fa beloning for att de &r
kreativa och motiverade. Jag anser vidare det vara en sjalvklarhet att den
som utbildar sig till ett yrke med lagre 16n och far ersattning upp till den
gamla lonen skall ha ratt till ersattning upp till den gamla l6nenivan om
denne blir arbetslos i det nya yrket. Det nya yrket kan ju ségas vara ett
andrahandsval och det ar ett yrke som den skadelidande mer eller mindre
tvingats ta eftersom han inte klarar av sitt tidigare yrke.

7.6 Ersattningsform

Nar en skadelidande inte har mojlighet att ga tillbaka till det gamla yrket
utan omskolar sig till ett yrke som efterhand kan ge mer i I6n &n det gamla,
torde det vara bra att ha dnskat ersattning i form av engangsbelopp eftersom
det har betydelse for erséttningens storlek i vilken form denna utgér. Har
ersattningsformen bestamts till livranta, kan denna sénkas vid en
omprdévning om den skadelidande tjdnar mer dn han forvéantades gora vid
faststallandet. Ett engangsbelopp gar daremot inte att kréava tillbaka av den
skadelidande. Den skadelidande bor saledes vara strategisk vid valet av
ersattningsform genom att valja engangsbelopp samt ersattning for ett ars
utbildning. Med detta alternativ kan den skadelidande fa bade ersattning och
hogre 16n. Mojligen ar det just denna situation som skall forhindras genom
att inte tillata ombildning till yrke med hogre 16n. Utbildningar brukar dock
omfatta mer &n ett ars studier och da racker kanske inte engangsbeloppet till
mer an forsorjning under utbildningsaren.

12 H. Lech, Skadeersittning for personskada, 1973, s. 150.
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Vilken ersédttningsform som valjs &r emellertid beroende av den
skadelidandes ekonomi vid tiden for skadan. Endast i de fall som den
skadelidande anses ha goda forutsattningar att klara sin ekonomi utan
livranta, kan engangsbelopp véljas. Detta skulle pa satt och vis kunna
avgora vilka som har mgjlighet att utbilda sig till ett mer hogavlonat yrke
om det leder till att endast de med god ekonomi far mojlighet till
omskolning.

Den skadelidande har ofta ratt till ersattning fran andra an skadevallaren. En
del av formanerna skall samordnas med skadestdndet medan andra far
kumuleras med detta. Samordningen &r ndédvandig for att inte
overkompensation skall ske eftersom andra &n den skadelidande sjalv
ansvarar for dessa olika former av forsakringar. Det ror sig bland annat om
socialforsékring och av arbetsgivare tecknad forsékring. Avgorande for om
en forman skall samordnas eller inte &r formanens syfte. Sjuklon &r en av de
ersattningar som skall samordnas med skadestandet.*® Under den férsta
perioden av skadetiden betalar Forsékringskassan sjuklon for alla foretagare
utom for aktiebolagségare. Eftersom aktiebolagsagare anses som anstéllda
skall sjuklon utga fran arbetsgivaren. Jag anser att personskadekommitténs
forslag' som anger att foretag som far betala ut sjuklon till de anstéllda
under en period har rétt till ersattning for detta &r ett bra forslag. Genom att
betala sjuklon till dgaren drabbas foretaget direkt av skadan och det blir
saledes foretaget som slutligen far svara for en forlust som orsakats av
nagon annan. Arbetsgivaren skulle genom forslaget fa en sjalvstandig ratt
till ersattning. Detta vore speciellt bra i enmansaktiebolag eftersom det
annars ar foretagaren sjalv som far sta for dels vikariekostnaderna och dels
sin egen sjuklon under de tva forsta veckorna trots att det ar nagon annan
som tillfogat honom skadan.

En del forméner far uppbéras tillsammans med skadestandet.**> Enligt min
mening &r det bra att de forsékringar som den skadelidande tecknar privat
inte skall samordnas eftersom det maste I6na sig att betala dyra
forsakringspremier. FOr det fall dven dessa forsékringar skulle samordnats
med skadestandet anser jag att den skadelidande borde haft en mojlighet att
valja varifran ersattning skall utga. Den egna forsakringen ar kanske mer
formanlig an skadevallarens. For det fall det inte finns nagon mojlighet att
valja ar risken att det blir forsédkringsbranschens regler som styr
ersattningen.

7.7 De lege ferenda

Enligt min mening &r nuvarande system for ersattning till egna foretagare
inte optimalt. Den stOrsta bristen ligger déri att klara regler for berédkning av
inkomstforlust saknas. Trots att Sverige ar ett land med manga egna

143 B, Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 249 f.
“4SoU 2002:1s. 172 1.
145 B, Bengtsson, E. Strombéck, Skadestandslagen, 2006, s. 248 f.
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foretagare anses det tydligen inte vara av nagon storre vikt att klargora de
regler som aktualiseras nar foretagare rakar ut for en personskada. Varken i
SkL:s forarbeten eller i skadestandsrattslig doktrin aterfinns véagledande
utredningar.

Avsaknaden av konkreta regler riskerar leda till att skadefallen ser olika ut
beroende pa vilket forsékringsbolag och vilken handlaggare pa
forsékringsbolaget som reglerar skadan. Det kan é&ven leda till att
skaderegleringen drar ut pa tiden da tvister om inkomstforlustens storlek latt
kan uppsta. Det finns vidare en risk att erséttningen blir godtycklig eftersom
det i princip ar omajligt att saga hur det hade gatt for foretaget och hur stor
I6n foretagaren hade kunnat fa om skadan aldrig intraffat. Speciellt svart ar
det for nystartade verksamheter. Detta moment kommer alltid att vara
osakert eftersom det inte gar att forutse vad som skulle ha kunnat handa i
framtiden. Med klara metoder kan beddmningen av inkomsten dock bli mer
rattvis. Jag tanker har bland annat pa reglerna om median- och medellon dar
jag anser att det bor slds fast vilken av dessa skall tillampas. Personligen
anser jag att medell6nen speglar lonesituationen pa bast sétt trots att den
ibland kan paverkas av enstaka extremvarden. Darut6ver bor ersattningen
vara konsneutral for att inte leda till att I6nemassigt jamstallda arbetsplatser
blir ojamstallda.

Vidare skulle jag kunna tdnka mig att enmansaktiebolag ges rétt till
ersattning for vikarie under en kortare period av den akuta skadetiden
eftersom forlusterna for dessa blir stora. Genom att féretaget halls igang
minskar risken for framtida kundbortfall och foretagaren kan
forhoppningsvis driva vidare foretaget utan alltfor stora forluster. Ett
alternativ till detta ar att aktiebolaget far ersattning for den sjuklon som det
betalar till sin dgare i enlighet med forslaget i SOU 2002:1. Pa detta satt
behover i alla fall inte aktiebolaget betala tva personer under de forsta 14
dagarna.

Oavsett om det blir nagra forandringar i skaderegleringen behévs ordentliga
riktlinjer for klarhetens skull.
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