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Summary

This thesis will emphasize on the problematic that can arise as a result of
change of generations in a company with few employees. It will deal with
the basic taxation rules currently prevailing and the procedures for these.
Currently this is an area in great change and it will continue to be so for
quite some time to come.

In a change of generations not only the tangible properties need to be
considered but also the so-called family premises need to be fulfilled. This
thesis will discuss these both areas and bring upon a discussion regarding
the possibilities one have to fulfill legal requirements as well as desires.

However, this is not only limited to a national phenomena, Sweden makes
part of the rest of the world and from a tax planning perspective one has to
see beyond national boundaries to seek for further prospects. But these
alternative prospects also bring about certain problems.



Sammanfattning

Det hér arbetet kommer att belysa den problematik som kan uppkomma vid
ett generationsskifte av ett famansforetag. Det kommer att handla om de
grundlaggande beskattningsregler som rader och de tillvdgagangssatt som
kan komma att utnyttjas. Det &r ett omrade med stora forandringar dels den
senaste tiden och dels den inom den snara framtiden.

Vid ett generationsskifte &r det inte bara det harda rekvisiten som maste
beaktas utan aven de sa kallade familjepremisserna maste vara uppfyllda.
Uppsatsen kommer att beror dessa bada omraden och féra en diskussion om
de majligheter man har att uppfylla alla stallda krav och 6nskemal.

Men det &r inte bara ett nationellt fenomen, Sverige ar en del av Ovriga
varlden och ur ett skatteplaneringsperspektiv maste man blicka ut Gver
granser for att eventuellt finna ytterligare mojligheter. Med dessa alternativa
mojligheter kommer dven vissa problem.
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1 Inledning

- Ingenting gar upp emot att arbeta i ett familjeféretag. Om man
tillnér familjen. (Arne Thorén)

Nar det handlar om foretagsoverlatelser med inriktning pa generationsskifte
ar mojligheterna av konstellationer manga. Sjalvklart ar det ett allt for
vidstrackt pastdaende att siga att det bara &r fantasin som satter granser
eftersom vi har ett regelverk som syftar att skapa spelregler for vad som &r
godtagbart. Men jag ska visa pa en rad majligheter som finns, framforallt
med en langsiktig planering.

Skatteratten &r standigt i forandring och gallande ratt kan ofta vara
morgondagens historia. Budgetpropositionen Gppnar for en atergang till
tidigare regler och man undrar om det &r en positiv framtid vi gar till
motes.” Det finns tva sidor av varje mynt. Skattebetalaren som efterstravar
en sa lag skatt som majligt och andra sidan dar staten efterstavar en
skattelagstiftning som garantera ett jamt flode av beskattningsalternativen.

Generationsskifte &r ett aktuellt &mne framdver inte bara for de eventuella
forandringarna pa omradet och att "fyrtitalisterna” snart gar i pension utan
aven problematiken av ett skatteregelverk som inte fullt ut tacker upp for att
skapa den forutsagbarhet som borde finnas. Att hdvda forutsagbarhet ar inte
alltid latt nar det géller skatteratt eftersom det finns en rad gransfall som inte
nagonsin alternativt nodvandigtvis kommer att provas eftersom det finns en
konfliktradsla. Konfliktradslan beror pa att ett mindre fortagare ofta inte har
de ekonomiska forutsattningarna att riskera en kostbar konflikt.> Det kravs
att gransdragningen ar skarp for att en fullstindig forstdelse och
forutsagbarhet.

1.1 Syfte

Syftet med den hér uppsatsen &r att klargéra mojligheterna att planera sin
foretagsoverlatelse vid ett generationsskifte. Men aven att analysera
eventuella fel och brister i géllande ratt som skapar en misslyckad
forutsagbarhet i famansforetagsreglerna. Jag Onskar visa pa framtida
regleringar och mojligheter inom skatterattsomradet med bland annat
utgangspunkt fran budgetpropositionen. En del av syftet ar att kunna visa pa
tydliga exempel dar en alternativ 16sning kan ge forbattrade skatteresultat.

Jag vill bringa ljus pa en del av den problematik som kan uppkomma och
sétta det i paritet med den nordiska beskattningsratten, dar Sverige mer och
mer &r en del av en gemensam union. Det hdr arbetet kommer inte att

! Prop. 2006/07:1 s 20.
2 Forfattarens kom.



omfatta testamente och renodlade gavotransaktioner utan istallet fokusera pa
ett generationsskifte dar 6verlatande generation bl a behdver erfordra kapital
vid transaktionen for sin framtida levnad.

1.2 Disposition

Eftersom mycket av regeringens arbete tyder pa att stora forandringar
kommer att ske de narmsta aren sd kommer arbetet att laggas upp med en
inledande del med géllande rétt, de lege lata, och en nést féljande del med
morgondagens ratt, de lege ferende, dar jag tittar narmare pa bl a
budgetpropositionen och vad den kan komma att inverka pa rattslaget. For
att gora en forstalig undersékning av de dessa modeller ar det enklast att
sétta upp ett fiktivt exempel som forfattaren kan illustrera sina resonemang
kring. Jag kommer att inte bara se till nationell ratt utan dven till viss del
blicka ut Over grénserna for att skapa en overblick Over alternativa
internationella l6sningar som kan paverka valet man gor vid ett kommande
generationsskifte.

1.3 Bakgrund

Generationsskifte av ett famansforetag ar inget nytt fenomen men det &r ett
omrade i standig forandring, dar mojlighet till internationell planering finns.
En langssiktig planering kan skapa stora fordelar vid en senare planerat
generationsskifte. Tidigare efterstravade man en neutralitet pa det
skatterattsliga omradet, men fragan ar om det nu uppnas eller rattare sagt om
man 6nskar uppna det. Det finns en stor gransdragningsproblematik som gor
att gransen pa vad som é&r en lovlig skatteplanering gar till att vara ett
oacceptabelt tillvagagangssitt.

Mitt omrade beaktar inte bara de sa kallade harda faktorerna dvs aktuella
lagregler och foretagets forutsattningar utan aven de sociala, som jag kallar
familjepremisserna, maste tdnkas Over. En vdag som kan fungera rent
ekonomsikt och skatterattsligt kan wvara oacceptabelt ur ett familje-
perspektiv.

Regeringen har sagt om det lopande reformeringsarbete som sker pa
omradet att ambitionen &r att reglerna inte bara ska goras enklare utan i
hogre grad &n i dag stimulera till entreprenérskap och dkad tillvaxt.® Sverige
har idag det hogsta skattetrycket i Europa med ett skattetryck® p& omkring
52 procent och dar genomsnittet ligger pa 41 procent. Om vi ser till Sveriges

% Prop. 2006/07:1 s. 152.

* Skattetrycket definieras av Eurostat som samtliga skatter och social avgifter i relation till
BNP. Det visar ny statistik fran Eurostat se
http://www.privataaffarer.se/newsText.asp?src=pa&a=20024.



nordigka grannar Danmark och Finland hamnar de pa andra respektive tredje
plats.

I Sverige finns omkring 500 000 familjeféretag och omkring 40 % av dessa
kommer inom det narmsta artiondet att beréras av ett dgarskifte.® Det &r
darfor inte bara viktigt for det enskilda foretaget utan &ven ur ett
samhallsperspektiv att verksamheten fortsatter att bedrivas vilket annars kan
komma att paverka foretagsklimatet i Sverige och inte minst de anstallds
situation.

1.4 Fiktivt exempel

Som fiktivt exempel tankte jag borja med att satta upp ett familjeférhallande
som generellt kan ses som en grundkonstellation. Vi utgar fran att dgaren A
ar gift med B och tillsammans har de tva barn C och D. Vi onskar i
exemplet att C ensam ska &rva fOretaget dar A &r i nuldget ensam aktieégare.
For att kunna gora en nyttig jamforelse sd kan vi saga att foretaget har sitt
séte i exempelvis Helsingborg men att C bor i Helsingoér, en kort resa men
med skattekonsekvenser som kan stracka sig betydligt langre.

Fragor som man maste stalla sig ar manga. Sjalvklara fakta vi behéver ar
formogenheten i foretaget dvs. substansvérdet, marknadsvérdet osv, allt for
att kunna gora en analys av det basta tillvagagangssatt. Men det ar inte bara
foretagets siffror som spelar in. Ar den aldre generationen i behov av kapital
for levnad efter Gverlatelsen, ska det andra barnet kompenseras for att den
inte far del av foretaget och om sa &r fallet har A och B mojlighet att
kompensera D. Bor C i Danmark dvs 6ver sundet frdn Sverige maste man
stalla sig fragan om det inte finns mojlighet att flytta foretaget till
exempelvis Danmark eller maste C for att fa det att fungera flytta tillbaka
till Sverige? En utredning maste goras dar man ser till bade de sociala och
skatteréattsliga aspekterna.

Viktig information som kan leda till atravarda resultat ar exempelvis om det
finns ett sparat utdelningsutrymme. Men det &r aven viktigt att se till det
Overtagande barnets ekonomiska situation, dvs om mojligheten finns att
kopa ut en del av foretaget. En av de fragor som jag kan se som viktigast &r
den enkla fragan nar man planerar att genomfora generationsskiftet. En
planering som &r langt forutseende skapar storre mojligheter till gynnsamma
resultat samtidigt som omradet &r for tillfallet under stor forandring ar det
ett viktigt stallningsstagande man maste géra om man tror pa fordelaktigare
regler i framtiden eller en mer harddragen reglering.

® http://www.privataaffarer.se/newsText.asp?src=pa&a=20024 - Artikeln; Sverige har hogst
skattetryck i Europa.
® Generationsskifte — skordetid s. 4.



. De lege lata

- Innan du pabdrjar en jakt ar det klokt att veta vad du letar efter
innan du borjar leta efter det. (Nalle Puh)

Generationsskiften ar inte helt problemfria. Det ar endast ett fatal foretag
som Overlever den forsta generationen och &nnu farre kommande
generationer. Det finns ett talesatt som heter “forvarva, arva och fordarva”
och det kan intraffa bland annat nér det inte gors en planering av skiftet i
god tid innan 6verlatelsen.’

Som namnt i det ovan namnda fiktiva exemplet ar grundtanken att det finns
en dgare i den dldre generationen och en blivande &gare i nésta generation.
Sjalvklart ar det en forenklad bild men fungerar bra som en allmén
schablon. | det har kapitlet ska gallande ratt forklaras och dven visa pa
metoder som inom dessa bestdimmelser kan anvandas till att genomféra ett
agarskifte och vilka konsekvenserna blir.

2.1 Famansforetag

Inledningsvis kan det vara pa sin plats att definiera de begrepp som omradet
famansforetag omfattar. Men det ar bara borjan pa de omfattande
famansforetagsreglerna, avgorande for bedémning ar &ven begreppen
kvalificerad andel, utomstaenderegeln mm. Utvecklingen har varit stor pa
omradet och mycket beror det pa att man forsoker hitta en dynamisk
reglering som framjar tillvaxt men samtidigt forsoker undvika en alltfér
icke-neutral lagstiftning. Ofta kallar man reglerna for 3:12 reglerna vilket &r
enligt mig missvisande eftersom s& pass omfattande dndringar har gjorts att
den ursprungliga lydelsen har forsvunnit. Jag kommer i det har avsnittet att
forklarar och illustrerar famansféretagsreglernai IL.

2.1.1 Famansforetagsreglerna

Ett famansforetag omfattas av ett aktiebolag eller en ekonomisk forening dar
fyra eller farre fysiska personer dger direkt eller genom formedling av en
juridisk person mer &n halften av rosterna enligt 56 kap. 2§ IL. Nar det
géller indirekt &gande regleras det i 56 kap. 68 IL och omfattar alla juridiska
personer savél svenska som utlandska exempelvis dodshon, handelsholag,
borsnoterade foretag med flera. Av 2 kap. 28 IL framgar att de termer och
uttryck som anvands i IL inkluderar &ven motsvarande utldndska foreteelser
om inte annat anges eller framgar av sammanhanget.

7 Johansson-Falk, 1998, s 39-41.



Enligt 57 kap 38 ska den definition som anvéands i 56 kapitlet ligga till
grund vid tillampningen av reglerna &ven i 57 kapitlet. Men det finns en viss
utvidgning av begreppet som séager att ett foretag som bedrivs av manga
deldgare som alla arbetar i foretaget kan dven komma att omfattas av
begreppet fdmansforetag.®

Vid bedémningen av om ett famansforetag alternativt famanshandelsholag
foreligger ska enligt 56 kap. 5 § IL en person och hans narstaendekrets anses
vara att ses som en delagare. Prévningen gors med utgangspunkt fran den
aldste personen och i fallande aldersordning. En person som har raknats in i
en narstiendekrets kan da inte medraknas i négon ytterligare krets.

Enligt 2 kap 22 § IL rdknas en narstaende person som foraldrar, far- och
morforaldrar, make, avkomling och avkomlings make, syskon, syskons
make eller avkomling samt dédsbo dar den skattskyldige eller nagon av
namnda personer ar deldgare. Styvbarn och fosterbarn rdaknas in under
begreppet avkomling.®® Vrt att notera nar det galler utlandska delagare sa
far man se till de regler som galler for i Sverige begransat skatteskyldiga
personer.

2.1.2 Beskattning av famansforetag

Reglerna i 57 kap IL syftar till att arbetsinkomster inte ska kunna omvandlas
till kapitalinkomster, annars finns risken att famansforetags dgare undviker
att gora loneuttag for att istéllet betinga sig stora utdelningar eller sélja
aktiebolag med upparbetade vinstmedel.**

Viktigt att papeka &r att reglerna ar endast tillampliga pa sa kallade
kvalificerade andelar. Forutsattningen &r att den skatteskyldige eller en
narstaende till honom, under beskattningsaret eller nagot av de fem senaste
varit verksam i betydande omfattning, se 57 kap. 48 IL. For att gora en
bedémning av vilka som uppfyller kravet pa kvalificerad andel far vi se till
agarforhallande och sléaktbanden. Déarfor maste tillampligheten av
bestammelserna i 57 kap. IL prévas i forhallande till varje enskild
andelsagare.*

Verksamhetskravet sdger att en persons arbetsinsats ska vara av stor
betydelse for vinstgenereringen i foretaget. Till den grupp som omfattas hor
naturligtvis foretagsledare och andra hogre befattningshavare.’* Aven
anstallda utan arbetsledande befattningar kan rédknas som verksamma i

8 Enligt RA 1993 ref 99 agdes aktier i ett aktiebolag direkt eller indirekt och till lika stora
delar av 150 personer. Foretaget ansags omfattas av definitionen i 57 kapitlet och det var
arbetsinsatsen som istallet var av betydelse vid beddmningen.

® Handledning del 111 s. 2609.

0 Rydin, Urban s s 97.

1 SOU 2002:52 s 110 och 1989/90:110 s 296.

250U 2002:52 s 268.

13 Prop. 1989/90:110 s 467.



betydande omfattning.*

Ordet betydande har ingen exakt spraklig innebord vilket gor det svarare att
med sékerhet veta vad som avses med detta och det anvands inte pa ett
enhetligt sétt i skattelagstiftningen.® 1 den s& kallade utomstdenderegeln, i
57 kap 58 IL syftar det exempelvis pa att andelsinnehavet uppgar till 30%
och att undantagsregeln dé blir tillamplig.*®

2.1.2.1 Beskattning av utdelning

Nér det géller aktieutdelning ar en forutsattning att en transaktion medfor att
ett varde lamnar bolaget och att aktiedgarna féljaktligen disponerar detta
varde. Det skatterattsliga begreppet utdelning omfattar bade Gppna sasom
fortackt utdelning men den vanligaste formen av aktieutdelning &r en
kontant utbetalning som f6ljd av bolagsstammans beslut. Civilrattsligt finns
begransningar for hur mycket som far delas ut, men det spelar skatterattsligt
ingen roll om utdelningen &r lovlig eller olovlig.*’

Utdelning ska tas upp som inkomst av tjanst till den del den Overstiger ett
gransbelopp.® Om utdelningen inte uppgar till den beraknade
normalavkastningen far istallet utrymmet sparas for att anvandas vid
beskattningen vid ett senare tillfalle.*

2.1.2.1.1 Berakning av gransbeloppet

Kapitalvinsten beréknas genom anvédndandet av ett kapitalunderlag som
bestar av tre delar; omkostnadsbeloppet, sparad normalutdelning och ett
I6neunderlag.”® Jag kommer nedan att g& igenom dessa delar som innefattar
kapitalunderlaget var for sig. Det finns ett alternativ till huvudregeln som
mojliggor en berékning med hjélp av en schablon som innebér att
gransbeloppet alltid kan sattas till 1,5 IBB** som man i sin tur fordelar lika
pd andelarna i bolaget.?

Det sa kallade gransbelopp, som beréknas arligen, utgor enligt huvudregeln
summan av underlaget for arets gransbelopp multiplicerat med
statslénerdntan plus 9 procent och det Idnebaserade utrymmet. Arets
grénsbelopp tillgodoréknats den som &dger en andel vid utdelningstillféllet
eller om utdelning inte sker den som ager andelen vid utgangen av aret. Om
flera utdelningar har skett under aret pa samma andel ska arets gransbelopp
tillgodordknas den som d&ger andelen vid forsta utdelningstillfallet. De

 Prop. 1989/90:110 s 703.

1> Robert P&hlsson, SN 1999 s 618f.

16 prop. 1989/90:110 s 468.

" Rydin, Urban s 338, jmf med 12 kap 3 § ABL.

18 Se avsnitt 2.1.2.2 For berakning av gransbelopp.

19Se 57 kap 13 § IL.

0 Rydin, Urban s 347f.

21 Fér inkomstaret 2006 ar IBB 44 500 kronor och fér 2007 &r IBB 45 900 kronor.
?25e57kap 118 1p IL
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tidigare reglerna som gav majligheten att om andelen bytt agare lata bade
saljare och kopare fa gransbelopp har slopats. Men om det gors en
nyemission kan képaren dock tillgodorakna sig ett nytt gransbelopp.?®

2.1.2.1.2 Omkostnadsbeloppet

Omkostnadsbeloppet avser det varde som skulle ha anvands vid
berdkningen av kapitalvinsten om andelen salts vid tidpunkten for
utdelningen enligt 57 kap 128 1 st IL eller om utdelning inte ldmnats under
det beskattningsaret ska det omkostnadsbelopp som skulle anvands om
andelen avyttrats vid arets utgang.

Nér det galler berdkning av omkostnadsbeloppet ska den faktiska
anskaffningsutgiften anvandas och det kan ofta bli en nagot diffus utrakning
da kan dels indexmetoden anvéndas eller den sa kallade alternativregeln. Vi
utgar fran 57 kap 12 § IL som sager att anskaffningsvardet bestams som
utgifterna for anskaffningen 6kade med utgifterna for forbattring. Det ar en
direkt koppling till genomsnittsmetoden i 48 kap 7§ IL.* Det resulterar bl a
i att ovillkorliga aktieagartillskott ingar i det omkostnadsbelopp som réaknas
fram med hjalp av genomsnittsmetoden.?

Nar det géller den sd kallade indexregeln innebar den att
anskaffningsutgiften omréknas med hansyn till férandringar i det allménna
prislaget fran och med forvarvsaret, men dock tidigast fran och med 1970
och till och med 1990. Skatteverket har faststallt en tabell med
omrakningstal beroende av &r.?® Syftet 4r att kompensera forandringen i
penningvéardet och for att forhindra att inflationsvinster beskattas i
inkomstslaget tjanst. 2’

Alternativregeln innebar att anskaffningsutgiften far tas upp till ett
kapitalunderlag i bolaget berdknat enligt sarskilda regler i 57 kap. 26-3588
IL. Man kallar denna regel for den alternativa 1992-regeln. Vardet ska
spegla vérdet av det beskattade egna kapitalet i bolaget och berdknas som
skillnaden mellan tillgangar och skulder i bolaget vid utgangen av det
beskattningsar som har taxerats.?

Har andelen erhallits genom ett benefikt forvarv av mottagaren ska
anskaffningsutgiften berdknas enligt 44 kap 21 8 IL vilket innebér att vérdet
som Overlataren vid overlatelsetidpunkten hade dverfors till mottagaren med
tillampning av genomsnittsmetoden.?®

%% Rydin, Urban s 353.

** Rydin, Urban s 354.

%> Prop. 1995:96/109 s 90.

%6 Se bilaga A 1 och Rydin, Urban s 355.
2" Rydin, Urban s 356.

%8 Rydin, Urban s 356.

29 Prop. 1999/2000:2 s 535.

11



2.1.2.1.3 LoOneunderlaget

Nér det galler l6neunderlaget kan man uttrycka sig som om det
humankapital som bestdms genom de anstélldas I6ner. Grunden for detta &r
att den ekonomiska risken for att foretagaren okar ju fler anstéllda man har
samt att det mervérde som de anstéllda utan dgarinflytande genererar i form
av vinst i bolaget utgér kapitalinkomst for bolagets agare.*

Reglerna om léneunderlag ger en mojlighet till stora belopp i lagbeskattad
och skattefri utdelning. Det &r darfor oerhort viktigt att gora en korrekt
berdakning. Till omkostnadsheloppet for aktierna far man lagga ett sérskilt
Ionebaserat utrymme enligt 57 kap 11 § IL. Detta galler oavsett vilken regel
som anvands for berdkning av omkostnadsbeloppet. Loneunderlaget
bergllknas for hela foretaget och fordelas sedan pa aktierna, enligt 57 kap 168
IL.

Enligt Skatteverket ska dgandet vid bolagsstimman ligga till grund for
fordelningen. Om bolaget lamnar flera utdelningar under samma kalenderar
anser Skatteverket att I6neunderlaget ska fordelas efter forhallandet vid det
forsta utdelningstillfallet. Om bolaget inte lamnat nagon utdelning under
aret ska I6neunderlaget fordelas pa de aktier som fanns i foretaget vid slutet
av inkomstaret.*

Det lonebaserade utrymmet bestar av 20 % av léneunderlaget samt 30 % av
den del av léneunderlaget som &verstiger ett belopp motsvarande 60 IBB.
Loneunderlaget grundar sig pa alla I6ner, formaner och ersattningar som
ingar i underlaget for sociala avgifter och sarskild loneskatt. Man tittar pa
kalenderaret fore delagarens inkomstar. Vilket rakenskapsar foretaget har
spelar ingen roll. Loner till &gare med kvalificerade andelar tas dock inte
med. Enligt 57 kap 118 IL utg0r det l0nebaserade utrymmet en procent av
den sammanlagda utbetalda kontanta ersattningen till samtliga anstéllda i
foretaget och dess dotterforetag dverstigande 10 IBB aret fore beskattnings-
aret.

For koncerner galler att bade loner till anstallda i moderforetaget och
dotterforetaget ingar i loneunderlaget. Viktigt att tdnka pa &r att
dotterforetaget saledes maste ha varit gt under léneunderlagsaret dvs aret
fore utdelningsaret for att lonerna i dotterforetaget ska inga i
loneunderlaget.®® Det ar inget storre problem i sig eftersom det &r bara att
avvakta med Overlatelsen tills i slutet av aret vilket resulterar i att det inte
blir nagon langre fordréjning innan loneunderlaget kan raknas in.

Loneunderlagets betydelse dr en konsekvens av reformeringen av
famansforetagsreglerna att loneunderlaget saledes relativt sett blir mycket
viktigare och kan komma att medfora stora gransbelopp. I synnerhet galler

% Rydin, Urban s 351.

3! Det bor ske pa de aktier som fanns i féretaget vid tidpunkten da beslutet om utdelning
togs.

%2 Handledning s 300.

% Se RA 2003 ref 44.
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detta foretag med en kontant I6nesumma som Overstiger strax over 3
miljoner. D& loneunderlaget bestdams utifrdn loénesumman aret fore
utdelnings aret &r en given del i planeringen att i slutet av aret analysera
detta underlag och det tillhérande loneuttagskravet for dgarens
narstaendekrets. Det &r viktigt att se till att det egna loneuttaget
harmoniserar med foretagens planering av utdelningar mm.**

Man brukar saga att man ska borja planera ett generationsskifte sa tidigt
som méjligt. ** Runt 3-4 &r innan sjalva generationsskiftet eftersom man da
har mojlighet kan justera upp exempelvis I6nen om den varit for lag for att
da kunna utnyttja méjligheterna med en lagre beskattning vid utdelning.

| famansforetag kan tantiem som ar en resultatreglerande 16n vara ett
effektivt sétt att reglera resultatet. Foretagsdgaren beskattas forst nar
stdimman faststaller balans- och resultatrdkningen, vilket oftast innebéar att
beskattningen av tantiembeloppet skjuts upp ett ar. Foretaget far avdrag for
tantiem redan vid taxeringen for det beskattningsar da avsattningen gjorts i
rakenskaperna. Pa sa satt kan man i praktiken anpassa agarnas 16n sa att det
inte uppkommer nagon vinst i foretaget.

Tantiem ska tas upp till beskattning det beskattningsar da beloppet &r
tillgangligt for ”lyftning” dvs. nar det ar disponibelt. Det sker normalt sétt
da fordran uppkommit och da denna &r bestamd till sin storlek. Som
underlag for avsattningen bor det finns ett styrelseprotokoll som ar daterat
fore bokslutsdagen. Av styrelsebeslutet ska det framga vem som omfattas av

tantiemet och pa vilka grunder det ska utga.*®

Viktigt att papeka ar att en tantiemavsattning inte ska raknas i ett bokslut
med I6neunderlag eftersom beloppet inte blivit utbetalt. Tantiem ar normalt
disponibla forst nar bolagsstimman halls och raknas darfér med i
lbneunderlaget for det ar da det blir disponibelt.*” Resultatet blir att forst det
ar beloppet ska utbetalas ska det réaknas in i loneunderlaget.

2.1.2.1.4 Sparad utdelning

Det &r viktigt att infor en forsdljning inte glomma det sparade
utdelningsutrymmet. Det sparade utdelningsutrymmet kan du antingen ta ut
ett senare ar som kapitalbeskattad och skattefri utdelning eller utnyttja som
kapitalbeskattad och skattefri del av kapitalvinsten om du saljer dina
aktier.®® Om man tar ut en mindre utdelning ett &r &n ditt gransbelopp for
det aret far du spara det outnyttjade utrymmet till ett senare ar. Det &r detta
outnyttjade utrymme som kallas sparat utdelningsutrymme. Det ger en ranta

% Rydin, Urban s 460.

* Ohrlings pricewater s 9.

% Skatteplanering 2005, Kjell Sandstrém och UIf Svensson, s. 182.
3 Fdmansforetag 2006, Kjell Sandstrém och UIf Svensson, s. 102.
% Rydin, Urban s 369.
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pa ranta-effekt eftersom det sparade utdelningsutrymmet raknas upp med en
schablonrantan®.

Nar det galler sparat utrymme vid delavyttringar sa har RegR fastslagit att
sparad utdelning ska fordelas pa de vid varije tillfalle 4gda aktierna dvs det
gar inte att avrakna hela den sparade utdelningen vid en delavyttring av
aktier utan endast till den del av den sparade utdelningen som hor till de
slda aktierna.*

Vid en benefik Overlatelse av aktier Gvertar mottagaren den sparade
skattefria och kapitalbeskattade utdelningen som hor till aktierna.
Anledningen &r att bibehalla kriteriet for kontinuitet. **

2.1.2.2 Beskattning av kapitalvinst

Nar det géller beskattning av kapitalvinster sa ar huvudregeln att de
kapitalvinster som uppkommer nar aktier avyttras beskattas i inkomstslaget
kapital eftersom kapitalvinster av sin natur &r arbetsfria inkomster. Men det
finns undantag nér det galler avyttring av kvalificerade andelar i ett
famansforetag dar man fordelar vinsten mellan inkomstslagen kapital och
tjanst eftersom annars hade en famansforetagsagare kunnat avsta fran 16n
och istéllet salja bolaget med ackumulerade vinstmedel. Man har i och med
detta formulerat en modell dar reglerna samspelar med reglerna om
beskattning av utdelning i det har fallet.*?

Avyttring av aktier beskattas som huvudregel i inkomstslaget kapital men
som tidigare namnt rader sarskilda regler vid forsaljning av andelar
tillhérande famansforetag. For att motverka att arbetsinkomster omvandlas
till kapitalinkomster har saledes sarskilda regler tillskrivits famansforetag
nar det géller sa kallade kvalificerade andelar, vart att notera dock &r att
famansforetagsreglerna endast fordelar den skattepliktiga vinsten mellan de
tvd inkomstslagen kapital och tjanst, de bestammer inte storleken pa den.
Fordelningen beréknas enligt de generella reglerna.

Vi har ovan redogjort fér det som ska ligga till grund fér berdkningen av
beskattningen. Néar det galler det sparade utdelningsutrymme sa hanfors det
till den del av den verkliga vinsten som ar skattepliktig i inkomstslaget
kapital till 2/3 vilket medfor ett skatteuttag pa 20%. Vinst darutéver hanfors
i sin helhet till inkomstslaget tjanst enligt 57 kap 21 § IL.** Bakgrunden till
detta ar att skatteplanering via interna aktiedverlatelser ska forhindras. Det
ska inte vara en fordel att sélja foretaget jamfort att ta ut vinstmedlen genom
aktieutdelning.

% Statslanerantan + 3%.

%0 Se RA 1999 ref 70.

* Skatteplanering s 240.

*2 Rydin, Urban s 335, se &ven nedan under avsnitt 2.1.2.3
8 Mark dock den s& kallade takbeloppsregeln.
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Nar man gor fordelningen far omkostnadsbeloppet bestammas som tidigare
namnts med tillampning av genomsnittsmetoden, indexregeln i 57 kap. 25 §
IL respektive alternativregeln 57 kap 26-3588 IL. Det innebdr att
omkostnadsbeloppet vid fordelningen i vissa fall Gverstiger det verkliga
omkostnadsbeloppet vilket leder till att den vinst som skall fordelas mellan
inkomstslagen i vissa fall understiger den verkliga vinsten.**

Takbeloppsregeln innebér att kapitalvinster avseende samma foretag
maximalt 100 IBB beskattas i inkomstslaget tjanst. Vinst darutbver
beskattas i sin helhet i inkomstslaget kapital. Avyttringsarets IBB ligger till
grund foér berakningen.* Takbeloppsregeln medfor att en kapitalvinst pa
maximalt 4 450 000 kronor kan beskattas som tjansteinkomst under 2007.
Bakgrunden till takbeloppsregeln &r att kapitalvinster inte ska beskattas som
arbetsinkomst nér de &r sa stora att de uppenbarligen inte kan utgora sparade
arbetsinkomster.*°

2.1.2.3 Kort jamforelse utdelning och kapitalvinster

Om vi gor en kort jamforelse mellan beskattningsreglerna nér det galler
utdelning samt vid kapitalvinst kan ségas att det da ar lampligt att utga fran
den maximala marginalskatten i dgarledet. Den maximala marignalskatten
uppgar till 57% vid en kommunalskatt pa 32 %. For utdelningar beskattas de
inom ramen for gransbeloppet med 20% och darefter och oberoende av
utdelnings storlek sker beskattning med 57%.

Nar det galler kapitalinkomster bestar “skattetrappan” av fyra steg. Precis
som vid utdelningsbeskattning beskattas vinst som ryms inom ramen for
gransbeloppet med 20%. Om omkostnadsbeloppet bestams enligt
indexregeln eller 1992-regeln 6verstiger det verkliga omkostnadsbeloppet
och ndgot man kan bendmna som skillnadsbelopp uppkommer.*’ Skatten &r
I denna del 30% och vinsten darutdver kommer att beskattats till 57% i
inkomstslaget tjanst. Vinst som darefter overstiger takbeloppet beskattas till
30%.*® Berakningen kan illustreras p& foljande vis:

Kapital 30%
Tjinst 57% Tjinst 57%

Kapital 30%

Kapital 20% Kapital 20%

* Det brukar bendmnas som ett skillnadsbelopp.

** Fér inkomstaret 2006 &r IBB 44 500 kronor och fér 2007 ar 1BB 45 900 kronor.
“® Prop. 1990/91:54 s. 222, se dven Rydin, Urban s 403.

*" Rydin, Urban s 408.

“8 Rydin, Urban s 408.
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Om vi gor en kort jamforelse med en berdkning som séger oss hur
skillnaden blir av att ta ut den upparbetade vinsten som utdelning respektive
kapitalvinst ser vi i tabellen nedan. Det vi maste hela tiden ha i atanke och
som jag redan ndmnt ovan ar att ju storre vinsten ar desto storre sannolikhet

ar det att vinsten utgor kapitalinkomst och inte sparad arbetsinkomst.*°

Beskattade Skatt vid Skatt vid Skillnad
vinstmedel utdelning kapitalvinst
1 000 000 570 000 570 000 0
4 450 000 2 536 500 2 536 500 0
5 000 000 2 850 000 2 701 500 -148 500
6 000 000 3420000 3001 500 -418 500
7 000 000 3990 000 3301 500 -688 500
8 000 000 4 560 000 3601 500 -958 500
9 000 000 5130 000 3901 500 -1 228 500
10 000 000 5 700 000 4201 500 -1 498 500

Tabellen &r hamtad fran boken Beskattning av dgare till famansféretag, Urban Rydin.

2.2 Foretagsoverlatelser

Det finns ett stort antal mojligheter till konstellationer for att uppna det
basta mojliga skatteresultatet med tanke pd de omstandigheter som varje
enskilt fall staller upp. | det har avsnittet kommer jag att ga igenom nagra av
de mojliga tillvigagangssatt som anvands i mer eller mindre storre
utstrdckning. Men till att borja med ténkte jag presentera de grundldggande
omstandigheter som maste beaktas vid planering av generationsskifte.

Faktorer som spelar in &r bland annat de sa kallade familjepremisserna som
att nasta generation maste vara en naturlig eftertradare som ar tillrackligt
erfaren och samtidigt maste den &ldre generationen vara redo att ta ett steg
at sidan for att ge den Overtagande foretagsledare mojlighet att leda
foretaget i sin egen riktning.

Av de ekonomiska transaktioner som ses som de mer harda faktorerna och
som forknippas med ett generationsskifte ar 6verlatelse av aktier det mest
betydelsefulla och dér det omfattande arbetet ligger. Det ar de skatteméssiga
och finansiella aspekterna som det storsta intresset har knutits till. Syfte med
overlatelsen av aktier ar dels att anpassa agarstrukturen till en fungerande
framtida verksamhet och dels astadkomma en formogenhetséverforing pa sa
gynnsamma ekonomiska och skatteméssiga villkor som mojligt.

Ett foretag kan i princip 6verlatas pa tva satt dels genom en forsaljning eller
sa dverlater man verksamheten dvs. inkramet. De skattemassiga skillnaderna
ar att vid en forséljning beskattas det enligt realisationsreglerna i
inkomstslaget kapital eller enligt de s.k. sdrreglerna i tjanst och kapital.

* Prop. 1990/91:54 s 221.
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Inkramsforsaljning beskattas i bolaget enligt rorelsereglerna i inkomstslaget
naringsverksamhet. Koparen av rorelsen far nya avskrivningsunderlag. Vid
inkramsoverlatelse fran aktiebolag beskattas alltsd kopeskillingen i
bolaget.> | detta fall maste dgaren med andra ord sélja eller likvidera det
tomda bolaget for att tillgodogora sig vinsten. Sjalvklart kan dgaren behélla
bolaget och ta ut lon eller utdelning for att pa sa satt tillgodogora sig
vinstmedlen med battre skattekonsekvenser totalt sett.

2.2.1 Intern aktiedverlatelse

Interna aktiedverlatelser ar en modell som framforallt anvands nar den
Overvagande formogenheten ligger i foretaget och ska anvéandas for ett
senare leverne. Intern aktiedverlatelse kan ses som en standardmodell. Ska
ett generationsskifte losas genom kop sa ar det av finansiella skal
Ionsammare att dverlatelsen av foretaget sker till ett av barnen bildat bolag
an genom ett direkt forvarv. Vid en utrékning kan man se att det blir mer an
dubbelt sa hog finansieringskostand for nasta generation vid ett direkt
forvarv jamfort med om familjebolaget kops av ett av barnen bildat bolag.™

Till skillnad fran extern aktiedverlatelse kan man vid en intern
aktiedverlatelse ségas sélja till sig sjélv, dvs. foretagsledaren som ar tillika
aktieagare koper eller bildar ett nytt AB som i princip bestar av likvida
medel och ett aktiekapital pa minsta mojliga dvs. 100.000 kr. Darefter saljs
aktierna i AB X till det nybildade AB Y for ett internt pris. Det nya bolaget
betalar inte kontant utan istéllet med en rantebdrande revers. Eventuellt,
eller kanske troligtvis ar ett battre ord, s har AB Y ingen mdjlighet att
betala och istéllet beslutar stdmman i AB X om utdelning till 4garen av AB
Y. Utdelning &r skattefri inom den nystartade koncernen. Det vill sdga att
AB Y har ett eget kapital pa X kronor och en skuld till &garen pa detsamma.

; C
| |
AB X MY | —— | Y
i | l

[ AB X AB X

Viktigt att tdnka pa ar att om priset pa en aktieforsaljning bestams till en
niva under marknadsvardet ar det viktigt att kanna till att Gverlatelsen kan
uppfattas som blandat fing.> Nar det galler kopedelen kan

% Danielsson, Bernhardsson s 30.
>! Tjernberg s 95ff.
%2 Se avsnitt 2.2.3.
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underprisforsaljningen  paverka séljarens realisationsvinstbeskattning.
Skatten pa forsaljningen kan bli hogre an forvantad.

Att en forsaljning sker till Gverpris kan ocksa foranleda problem exempelvis
kan det strida mot aktiebolagslagen. Overpriset blir att uppfatta som en
vederlagsfri utbetalning fran barnens bolag och den maste da rymmas inom
utdelningsbara medel. Gor den inte det aktualiseras en
aterbaringsskyldighet. Det kan dven anses utgora en fortackt utdelning eller
som en |dneférman.>

For att trygga den framtid forsorjningen sa kan det finnas 6nskemal fran den
overlatande parten att erhalla ett vederlag, men inte upp till
marknadsvardeniva. Aven har kan intern aktiedverlatelse vara ett alternativ.
For att slippa problem med blandat fang bor forsaljningen ske till ett av
foraldern nytt bildat bolag dvs det kdpande bolag 4gs pa samma sétt som
familjeforetaget. Priset pa aktierna kan i detta lage sattas under
marknadsvérdet utan skatteméssiga komplikationer. | ndsta steg skanks
bolagen till den nya generationen benefikt. Alternativet dr annars att sélja
det gamla bolaget externt. Vid en extern férsaljning maste man dock vara
uppmarksam pa skalbolagsreglerna.>

Oavsett om det ar fragan om en intern aktieGverlatelse eller en
externforsaljning maste man beakta, som tidigare namnt, att arets
gransbelopp tillgodorédknas den som &ger aktierna vid utdelningstillféllet
eller om utdelning inte sker den som &ger aktierna vid utgangen av aret.
Utdelningen kan i sig vara endast en symbolisk summa men boér alltid
dvervagas innan en forsaljning for att darigenom fa ett gransbelopp beréaknat
aven for forsaljningspriset ifraga.

Skatteverket har uppmérksammat den lagtekniska mojligheten att genom
upprepande interna aktiedverlételser kringgd fAmansforetagsreglerna.® Om
A Overlater sitt bolag X till sitt egna och nybildade bolag Y for
omkostnadsbeloppet sa kommer dven Y anses vara ett famansforetag. Om A
darefter saljer X vidare till en externsaljare for marknadspriset och darefter
overlater Y med dess nyvunna vinstmedel till dannu ett nybildat bolag Z. Z
kommer tekniskt sett inte ses som ett famansféretag och vid en likvidation
av de bada bolagen och kommer endast att beskattas med 25 % for den
vinsten som erhélls vid forséljningen till den externa képaren. Om A dnskar
gora ett generationsskifte kan han eller hon endast salja en verksamhetsgren
till en extern séljare och darefter féra upp vinsten till bolaget Z. Y som har
kvar den nodvandiga verksamheten Overlats genom gava till néasta
generation och Z likvideras.

%% Se 17 kap 68 ABL.

> Se avsnitt 2.2.2.

> SKYV - Kringgéende av 3:12 systemet genom upprepande interna aktiedverlatelser - 5
februari 2007.
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Skatteverket dnskar att denna situation kommer att prévas i domstol men
fragan ar om nagon kommer att vaga prova tillvagagangssattet nar det vet att
Skatteverket bara ligger och véntar pa mojligheten till prévning.
Skatteverket nd&mner de argument som de kommer att stalla emot ar dels en
diskussion angaende A:s vinstgenereringen i bolaget och genom att man ska
se till den verkliga innebdrden avseende genomférda transaktioner, dvs. att
A avyttrat AB A via bolaget Z och den omsténdigheten att bolaget Y lagts
in som ett mellanled ska inte tillmatas betydelse i skatterattsligt hanseende
enligt Kammarrattens i Stockholm dom den 17 januari 2002, mal
nr 1185-2000. Avslutningsvis kommer &ven skatteflyktslagen att anvandas
for att motverka majligheten till ett kringgaende.>®

2.2.2 Vinstbolagstransaktioner

En delédgare kan vélja mellan att sélja bolagets andelar, varvid vinsten
kapitalvinstbeskattas eller lata bolaget avyttra sina tillgangar dvs dess
inkram varvid vinsten beskattas under inkomst av naringsverksamhet. Valet
man g6r medfor troligtvis skilda skattekonsekvenser.>’

Affarer med skalbolag forekom i stor utstrackning under 1980-talet pa
grund av vissa skattefordelar. En vinstbolagstransaktion behdver inte vara
brottsliga utan kan genomféras fullt lagligt och ar da ett satt att ta ut
vinstmedel fran ett bolag. Brottsligt blir det forst nar kdéparen plundrar
skalbolaget eller nar en forlust 1aggs in i bolaget genom att man tillfor
fiktiva tillgangar.

Ofta anvands en vinstbolagstransaktion for att tillgodose rattviseaspekterna
inom familjen samt trygga den aldre generationens framtida forsorjning. Det
gor ofta genom att Gverlata inkram till ett nytt bolag som &gs av barnen eller
av den aldre generationen.® Viktigt att tanka pa ar dock risken for en
eventuell underprisoverlételse.™

I samband med en forséljning av ett skalbolag kraver den externa kdparen
att A, se det fiktiva exemplet, I6ser den revers som det nya bolaget, AB Z,

% SKV kringgdende av 3:12 reglerna genom upprepade interna aktiedverlatelser.
> Lodin, Lindencrona, Melz, Silfverberg, 11e upplagan s 348.

%8 Se bild p4 nasta sida.

> Det har arbetet gar inte narmare in p& underprisoverlatelse enligt 23 kap IL.
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stallde nar kopet av inkramet gjordes. A lanar ut motsvarande belopp till det
nya bolaget som da har mojlighet att betala reversen gentemot koparen.
Istallet far A en ny revers gentemot AB Z. Reversen medfor
marknadsmassig ranta vilket troligtvis har en béttre rantesats an pa banken.
For att fastsla rantan anvands ofta SLR + 3 % som végledning.®

ABY |HIndoam— ABY

2.2.2.1 Skalbolag

Begreppet skalbolag anvénds sjalvklart fortfarande men man anvénder sig
mer och mer av begreppet vinstbolag. Bestdammelserna om skalbolag hittar
man i 49a Kap. IL nér det galler fysiska personer. Om det rér sig om en
juridisk person som ar saljare sa far vi istallet vanda oss till 25a kap IL. Man
vill genom lagstiftningen sékerstélla att dven det forsta steget av
dubbelbeskattningen uppratthalls.®

Med skalbolag avses det bolag som avyttras om summan av marknadsvéardet
av foretagets likvida tillgangar Overstiger ett jamforelsebelopp vid
tidpunkten for avyttringen, 49a kap. 68 IL. Enkelt satt kan man séga att det
foreligger ett skalbolag om féretagets likvida medel &verstiger halva
kopeskillingen for aktierna. Anledningen till att man anvénder sig av
foretagets likvida andelar &r ganska sjalvklar eftersom det ar dessa foretag
som ar av intresse pa skalbolagsmarknaden da dessa innehaller storre
mangder kontanta medel och andra lattare realiserade tillgangar. Men
regelns utformning innebédr att dven vanliga rorelsedrivande foretag
omfattas.

Om skalbolagsdefinitionen &r uppfylld trader sarskilda regler in. Séljaren
blir dd beskattad for hela kopeskillingen som Overskott av
naringsverksamhet om inte bolaget inom 30 dagar fran avyttringen lamnar
in en skalbolagsdeklaration. Dessutom ska sékerhet, i form av bankgaranti,
lamnas for bolagets inkomstskatt for avyttringsaret pa dverskottet fram till
avyttringstidpunkten, samt for bolagets obetalda inkomstskatt for narmast
foregaende beskattningsar.®

Skatteverket berédknar med ledning av skalbolagsdeklarationen en skatt for
foretaget och for denna skatt ska sakerhet stdllas om inte sérkskilda skal

%0 Sandstrém, Svensson s 365.
®1 Prop. 2001/02:165 s 35.
6210 kap 8b§ SBL och Sandstrém, Svensson s 221.
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foreligger. Som exempel for sarskilda skil kan ges generationsskifte.®®
Utover mojligheten till att lamna in en skalbolagsdeklarations sa finns
mojligheten att tillampa den sa kallade ventilen enligt 49a kap 2§ IL. Vi
aterkommer till den under avsnitt 2.2.2.3

Ytterliggare en nackdel med skalbolagsreglerna och den passiva
néringsverksamheten &r att den kapitalvinst som ska tas upp som Overskott
av passiv naringsverksamhet nar en fysisk person avyttrar en andel i ett
skalbolag raknas som en egen naringsverksamhet (14 kap 13a 8§ IL). Det
innebar att det inte gar att kvitta underskott fran annan naringsverksamhet
mot Overskottet i denna passiva naringsverksamhet.

2.2.2.2 Vad avses med likvida tillgangar

Likvida tillgangar omfattas sjalvklart av kontanter och vardepapper men
aven liknande tillgangar. Exempel pa andra typer av tillgangar &r sadana
som anskaffats tidigast 2 ar fore avyttringen. Tillgangar som saknar
affarsmassigt samband med verksamheten sadan den bedrevs intill 2 ar fore
avyttringen och att det inte framgar att anskaffningen skett i annat syfte &n
att tillgdngarna latt skulle kunna avyttras efter avyttringen av andelen.®*

Man tar inte hansyn till eventuella skulder eftersom en kopare av ett
skalbolag oftast inte dr beredd att betala foretagets skulder, som i praktiken
ar skatteskulder. Dessutom kan ett skalbolag, som per definition innehaller
likvida medel, reglera skuldsidan fore avyttringstidpunkten, for att pa sa satt
minska sina likvida medel och darigenom undvika att betraktas som ett
skalbolag.®

2.2.2.3 Ventilen

Av 49 a kap. 12 § IL framgar att om séljaren av andelen begér det och det
kommer fram att det finns sarskilda skal ska bestdmmelserna enligt
huvudregeln i 49 a kap. 11 § IL inte tillampas. Vid prévningen ska beaktas
dels vad som foranlett avyttringen av andelen eller aterképet och dels hur
ersattningen for andelen bestamts.

Att tillampa ventilen borde vara uteslutet i situationer dar det skulle leda till
obehoriga skatteformaner. Om en kopare ar beredd att betala allt for mycket
for beskattade vinstmedel i foretaget ar det en indikation pa att forsaljningen
av andelarna skulle kunna leda till obehoriga skatteformaner. Om séljaren
erhaller en erséttningen som ligger runt 75 % av den obeskattade vinsten
kan saljaren knappast vara i god tro nar det géller kdparens avsikter.
Visserligen kan det finnas fall dar aven en serios kopare kan vara beredd att
betala mer &n 75 % for de obeskattade vinstmedlen. Men att nyttja ett annat
riktvarde an 75 % har dock inte ansetts vara aktuellt. Har man fatt mer betalt

63 Skatteverkets handledning 529.
® Skatteverkets handledning s 522.
% Skatteverkets handledning s 523.
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an 75 % av de obeskattade vinstmedlen bor ventilen normalt sett inte kunna
tillampas.

| de fall det kan finnas skal att beakta att inkomstskatten betalts vid
beddmningen av om det finns sarskilda skal att inte tillampa
skalbolagsreglerna. Med hansyn till syftet med skalbolagsreglerna, att forsta
ledet i dubbelbeskattningen inte ska kringgas, far det anses som ett tungt
vagande skal att foretagets inkomstskatt de facto har betalts nar man prévar
om ventilen ska anses vara tillamplig.®’

Aven om ersattningen for andelarna inte éverstiger 75 % av de obeskattade
vinstmedlen ska man se till vad som foranlett avyttringen. Exempel pa fall
som skulle kunna vara godtagbara skal for att avyttra andelarna utan att
huvudregeln ska tillampas &r generationsskifte, utlésen av delégare,
likvidation och omstrukturering. Vid aterkop bor ocksa undantag kunna
goras om aterkopet beror pa att villkor som fanns i dverlatelseavtalet inte
uppfyllts och att det &r uppenbart att transaktionen inte syftar till att kringga
regelverket.

Det kan &ven finnas andra situationer dar det ar motiverat att inte tillampa
skalbolagsreglerna. Det kan finnas fall dar skulder av annat slag an
skatteskulder inte har reglerats eller en skuldreglering av olika skél inte varit
mojlig. Det kan da finnas skal att beakta detta vid prévningen om det finns
sarskilda skal for att inte tillampa huvudregeln.®®

2.2.2.4 Likvidation

Det finns foretag som hjalper dgare som av olika skél vill dra sig tillbaka
med att likvidera bolaget. Forfarandet gar till pa féljande vis; Foretaget
koper bolaget av &garen, bolaget ar da att se som ett skalbolag, eftersom ett
krav fran koparen &r att verksamheten ska vara avslutad, alternativt avyttrad.
Det ska med andra ord endast finnas kontanter i bolaget.

Ett tillvagagangssatt for att minska skattebordan vid en forséljning &r annars
att lagga bolaget som vilande for att dérefter likvidera det. Det gérs genom
att inkramet i bolaget saljs av forst sa att det bara aterstar ett. skal som i sin
tur laggs som vilande i fem ar till dess den karenstid som rader angaende
kvalificerade aktier och som darefter ses som okvalificerade. For
okvalificerade aktier géller en skattesats pa 25% vilket ar klart fordelaktigt.
Dartill kommer kostnader for redovisning och revision som maste ske varje
ar. En klar nackdel ar dock vantetiden pa fem ar.

% Prop. 2001/02:165 s 60f.
®7 Skatteverkets handledning s 527f.
% Skatteverkets handledning s 528.
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2.2.3 Blandade fang

Om en tillgdng av 16s egendom sasom aktier Overlats for ett vederlag
understigande marknadsvardet och en benefik avsikt ligger bakom
uppkommer ett sa kallat blandat fang. Det innebar att fanget till viss del
utgor kop och till viss del utgor gava. Beskattning styrs genom en sa kallad
delningsprincip. Vilket gor att hansyn tas till den benefika delen av
overlatelsen vid inkomstbeskattningen. Viktigt att tdnka pa ar dock att ett
blandat fang forutsatter att dverlatelsen sker till en narstaende person som
presumeras en benefik avsikt.*®

Effekten ar likvardig med den situationen att ¥ av bolagets aktier overlats
genom kop och % genom gava. | konsekvens med att sparad utdelning
fordelas med lika belopp per andel borde darmed ocksa eventuellt sparad
utdelning endast till viss del kunna anvéndas vid vinstbeskattningen.
Resterande del 6verfors till mottagaren.™

Nar det galler viss egendom omfattas den av den sd kallade
huvudsaklighetsprincipen vid fastighetsoverlatelser och de beror pa att
karaktaren pa helheten styr. Resultatet blir att om en del av Gverlatelsen ses
som gava sa ska hela Overlatelsen ses som detsamma oavsett om det finns en
kopedel. Tillampningen av huvudsaklighetsprincipen underlattar vid
generationsskiften.

| RA 1988 not 710 tillampades huvudsaklighetsprincipen, malet géllde en
overlatelse av fastigheter fran en foralder till ett aktiebolag som &gdes av
den yngre generationen. Vederlaget bestod av att aktiebolaget tog Gver
betalningsansvaret for fastigheternas skulder. Skulderna understeg
taxeringsvardet och darfor sigs det som en gava. | RA 2004 ref 42
genomfordes en underprisoverlatelse av en naringsfastighet med fastigheter
mot en ersattnings som Oversteg det skattemé&ssiga vérdet men understeg
taxeringsvardet. Reglerna i 23 kap IL blir avgérande om uttagsbeskattning i
sadant fall kan undantas.

2.2.4 Extern forsaljning

Extern forsdljning anvéands framforallt nér det sker en avyttring av ett
skalbolag men det &r viktigt att dven se till mgjligheterna med en ren extern
forséljning. De sarskilda reglerna for realisationsvinsten for aktier i
famansforetag hittas som sagt i 57 kap. For att fa ett battre skattemassigt
utfall kan forséljningen av familjeforetaget ske via ett annat bolag. Efter
avyttringen gors forsaljningens bolaget vilande. Efter 5 ar har den smitta
som kan ge tjanstebeskattning forsvunnit. Bolaget kan likvideras och de
sérskilda reglerna blir — om bolaget hanterats ratt — inte tillampliga. Skatten
pa det utskiftade kapitalet blir da 25%. Att med en extern forsaljning i

% Rydin, Urban s 423ff.
0 5e dven RA 1999 ref. 70.
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samband med att vanta ut den smitta som rader kan goda
skattekonsekvenser uppkomma. Om vi ser till det fiktiva behov den éldre
generation besitter sa kan jag inte se att det bara ar foretaget som samtliga
medel finns ansamlade och att fa ut allt pa en gang &r ej ndédvandigt. Det kan
betalas ut en I0pande utdelning som enbart beskattas i inkomstslaget kapital
dvs det gar inte dver gransbeloppen.

Sjalvklart &r det har en modell framforallt nér det inte ska ske ett
generationsskifte, men jag ser mojligheterna och det géller framforallt nar
det finns mojlighet att dela upp foretaget i verksamhetsgrenar. Har kan jag
ta som exempel att foretaget &ger sin egen lokal dvs fastighet,
fastighetsforvaltning ses i sin tur som en mojlig separat verksamhet och kan
ges bort i gava till den yngre generationen. Genom optionsavtal kan i sin tur
nastkommande generation ha mojlighet att om 5 ar kopa resterande delen i
foretaget. Viktigt &r dock att de inte ar verksamma i verksamhetsforetaget
under den har tiden. Aterigen vill jag peka pa vikten av att noggrant och
tidigt borja planera generationsskiftet.

2.3 Internationella mdjligheter

Vad skulle det innebara att Overlatelsen sker till en utlandsboende
generation alternativet att det sker ett byte av fOretagets sate. Det torde
Oppna upp for andra mojligheter. Sjalvklart innebédr det ytterliggare
komplikationer i ett redan forvirrat system, men det borde samtidigt finnas
guldkorn att plocka, eller? Jag ska nu kort visa pa vissa saker man maste
tanka pa vid en internationell planering. For att illustrera detta kommer jag
att fokusera pa forhallandet mellan Sverige och Danmark. Jag kommer att
penetrera visa av de relevanta skatteregler som dels hittas i danskrétt och
dels enligt det nordiska dubbelbeskattningsavtalet, NDA.

Om vi borjar med att se till de internationella mojligheterna rent generellt sa
maste man forstd att det kan komma att vara hogst riskabelt. Det finns
manga snedsteg som kan tas exempelvis att det utlandska bolaget anses ha
fast driftstalle i Sverige, CFC-lagstiftningen och att armlangdsprincipen
mellan narstdende svenska och utldndska bolag tillampas.™

Om vi kort ser till de nationella reglerna i Sverige sa kan en fysisk person
med hemvist i ett annat nordiskt land exempelvis komma att omfattas av
gransgangar- bestammelserna, dar vi bland annat maste skilja mellan vecko-
och dagspendlare som pagar en kortare eller langre tid dan 6 manader.
Gransgangare som under veckorna arbetar i Sverige och som regelmassigt
vistas i sin fasta bostad i hemlandet tva dagar i veckan med en évernattning
i hemmet varje vecka omfattas av SINK endast om den sammanhéngande

" Rydin, Urban s 458.
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vistelsen i Sverige understiger 6 manader annars ar den att se som
stadigvarande.?

En i Sverige begransat skatteskyldig fysiska person som tidigare varit
skatterattsligt bosatt i Sverige ar inom en 10 ars period fran utflyttningen
raknat skatteskyldig har for kapitalvinst vid avyttring av bl a andelar i
svenska aktiebolag. Om ett utlandskt aktiebolag tidigare varit svenskt galler
bestammelsen t 0 m det femte aret efter det ar da bolaget upphdrde att ha
fast driftstalle i Sverige, dock hogst 10 ar enligt 3 kap 19 § 3st IL. Regeln
omfattar aven aktier i svenska famansforetag.”

En del av den grundldggande problematiken &r att byta satet for foretaget,
men vad ar mojligheten om man startar upp ett féretag i Danmark som i sin
tur kdper upp det svenska foretaget och bildar en koncern? For att veta
svaret maste vi bland annat tittat narmre pa det nordiska dubbel-
beskattningsavtalet och det nationella skattereglerna i Danmark

Dammarls

Y— Bolag

2.3.1 Nordiska dubbelbeskattningsavtalet

Det nordiska skatteavtalet &r ett multilateralt skatteavtal men i Gvrigt foljer
det i stort sett OECD:s modellavtal. Som huvudregel kan sdgas att om du
bor i ett annat nordiskt land och arbetar i Sverige betalar man i normalfallet
skatt for arbetsinkomst i Sverige savida inte beskattningen uttryckligen &r
tillaten enligt avtalet.”

Genom skatteavtal vill man undvika internationell dubbelbeskattning men
daven komma ifran problemen med skatteflykt och diskriminering av
utlandska foretag ur ett skattemassigt synsétt. Med internationell skatteflykt
forstas i forsta hand att den skatteskyldiga utnyttjar skillnader i

"2 Om vistelsen ses som stadigvarande ar den skattskyldige obegrénsat skatteskyldig i
Sverige se 3 kap. 38 IL.

"3 pelin, Lars 68ff.

™ Artikel 26 NDA.
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beskattningen i olika stater for att uppna skattefordelar. Forfarandet kan vara
bade legalt som exempelvis flyttning till ett lagskatteland saval som
illegalt.”™

Liksom Sverige tillampar de 6vriga nordiska landerna armlangdsprincipen
som norm vid bedémningen av prissattningen pa transaktioner mellan
foretag med intressegemenskap. Den danska bestdammelsen skiljer sig dock
fran de resterande grannlanderna i norden och pd sa vis att de endast tar
sikte pa danska dotterbolag till utlandska moderbolag.

2.3.2 Oresundsregionens majligheter

Om vi ser till vart fiktiva exempel och tanker oss att det évertagande barnet
bor i Danmark narmare bestamt Helsingdr och foretaget som ska ga infor ett
generationsskifte ar placerat i Helsingborg. Da har vi ett praktiskt fullt
mojligt exempel dar dels den svenska ratten har betydelse men dven den
danska och framforallt de eventuella skatteavtal som finns mellan de bada
l&nderna.

De danska skatteberakningsreglerna ar invecklade och det svart att ga i
djupet pa deras lagstiftning pa omradet, men det finns vissa regler som ar
nyttiga att ta upp.

Den skattepliktiga inkomsten bestar av ett nettoinkomstunderlag som
omfattar samtliga skattepliktiga intakter oavsett om det ar fragan om
personlig inkomst eller kapitalinkomst. Utdelning fran utlandska bolag ingar
i kapitalinkomsten men inte om det ar utdelning fran ett dansk bolag.
Aktieinkomst fran ett danskt bolag beskattas med 28% om det ar lagre &n en
viss niva och med 43% darutover. | Danmark finns en hardare beskattning
vid forsaljning av aktier som innehafts kortare tid &n 3 ar med anledning av
att det ses som att aktien forvarvades i spekulationssyfte. Dansk skatteréatt
inneh&ller inte ndgra sarregler for beskattning av famansforetag. "

Danmark finns méjligheten att skattefritt spara for att starta eget foretag. Pa
ett s.k. etableringskonto &r insdttningarna avdragsgilla och mdéjliga upp till
40 procent av nettolénen. Om sparmedel tas ut utan att anvandas till
anlaggningstillgangar i ett nystartat foretag, efterbeskattas kontohavaren och
far dessutom betala en réanta for den tid som pengarna varit obeskattade.

Kallskatten vid utdelning kan bli reducerade i utdelningsstaten for bolag i
den andra staten som mottar utdelning och det uppkommer redan vid ett
innehav av 10 % av aktiekapitalet i det utdelande bolaget. Vid 10%
aktieinnehav &r ett svenskt bolag med dotterbolag i Norden befriande fran
kéllskatt i utdelningsstaten. Vid utdelning fran svenska bolag till bolag i
exempelvis Danmark dr kupongskatten nedsatt till noll nar

> pelin, Lars 192f.
® SOU 2002:52 s 145ff.
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utdelningsmottagande bolag i dessa lander dger 25 % av kapitalet i det
utdelande bolaget i Sverige.”’

Utlandska foretag som bedriver naringsverksamhet fran ett fast driftstalle i
Sverige ar skattskyldiga for sadan verksamhet. Detta géller bade fysiska
personer och juridiska personer. Med fast driftstélle for naringsverksamhet
avses en stadigvarande plats for affarsverksamhet varifran verksamheten
helt eller delvis bedrivs.

Ett utlandskt bolag som utfor arbeten i Sverige utan fast driftstalle ska inte
betala skatt i Sverige. Om det utldndska foretaget med fast driftstalle &ar
skattskyldigt har i Sverige for inkomst av naringsverksamhet ska det
registrera sig hos Skatteverket. Juridiska personer som aktiebolag betalar en
skatt pd 28 procent av den beskattningsbara inkomsten medan andra
bolagsformer i regel beskattas hos deldgarna. Om det utlandska foretaget ar
skattskyldigt for inkomst av naringsverksamhet i Sverige ska det lamna
inkomstdeklaration.” Arbetsgivaravgifter betalas av den som gett ut
ersattning for arbete till anstallda m.fl., och berdknas pa summan av utgivna
[6ner och formaner.

2.4 Skatteplanering

Det &r viktigt att halla isar skatteplanering fran begreppet skattefusk dar man
istallet genomfor atgarder som gar emot gallande ratt. Sjalvklart finns det
situationer som &r nagot osdkra sa som exemplet som namndes i avsnittet
med upprepade interna aktiedverlatelser. Det har i och for sig annu inte
provats men skatteverket har i sitt stallningstagande sagt att det inte ar ett
acceptabelt tillvagagangssatt.

Utover famansforetagsreglerna som finns for att undvika en snedvriden
beskattning finns dven begreppet skatteflykt som omfattar transaktioner som
stdimmer 6verens med lagstiftningens formella lydelse men som strider mot
syftet. Lagen mot skatteflykt, SkFL, omfattar kommunal och statlig
inkomstskatt och formdgenhetsskatt enligt lagens 18. Den shéva
omfattningen &r troligtvis ett resultat av réadslan for att &ventyra
rattssakerheten. "

Generalklausulen i 2§ SKFL stéller upp krav pa vasentlig skatteférman dvs
ett lagre beskattnings resultat men samtidigt maste det ses ur ett
processekonomiskt synsatt.%° Vidare kravs direkt eller indirekt inverkan och
att det Overvagande skalet for forfarandet var att uppna en skatteférman.

" Pelin, Lars s. 283ff.

"8 Deklarationen lamnar féretaget normalt senast den 2 maj aret efter inkomstaret.

" Rabe, Gunnar Det svenska skattesystemet s 564.

8 | prop. 1996/07:170 s 45 sags att i nigra kammarrattsavgoranden har en skatteférman
som uppgatt till ett vasentligt lagre belopp &n 5000 kr kommit att beaktas som inte
ovasentliga, men regeringen séger vidare att forfarandet bor resultera till en betydligt storre
skatteforman an nagot tusental kronor for att klausulen ska tillampas.
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Under senare ar har dven Regeringsratten utvecklat en princip under namnet
genomsyn for att ytterliggare séatt kunna angripa skatteflyktstransaktioner.
Jag tanker inte ga narmar ga in pa det eftersom det skulle vara ett allt for
omfattande resonemang.®

En bra utgangspunkt nar man diskuterar skatteplanering ar att en aktieagare
kan i princip tillgodogdra sig de upparbetade vinstmedlen i bolaget genom
fyra satt och man maste dvervaga samtliga. For det forsta genom en kontant
I6n, for det andra genom utdelning pa det befintliga aktiekapitalet, for det
tredje genom ranta pa inldnat kapital och avslutningsvis genom en
forsaljning av bolaget. En grundlaggande forutsattning for att uppna ett
lyckat resultat vid en planering &r att den maste vara langssiktig.

For det bolaget som har stora vinstmedel i sitt foretag kan det basta
alternativet vara en forsaljning eftersom takbeloppsregeln da blir aktuell och
resulterar i en lagre beskattning an vid en utdelning. En aktiedverlatelse i
samband med ett generationsskifte inleds oftast med att tomma bolaget pa
vinstmedlen genom en avyttring for att pd sa vis tillférsakra den aldre
generationens framtid. Ett sétt att astadkomma en avyttring kan vara att sélja
till sig sjalv genom en sa kallad intern aktiedverlatelse. Men man maste
dock uppmaérksamma vissa omstandigheter. Den Il4gre beskattningen
resulterar i en tidigare laggning av beskattningen. Det ar viktigt att beakta
exempelvis det redan ndmnda utdelningsutrymmet. Den fortsatta
verksamheten kan darefter Overlatas genom en skattefri gava till nasta
generation. Viktigt ar dock att tanka pa att det kravs stora vinstmedel i
foretaget for att det ska kunna vara mojligt eftersom den fortsatta driften av
foretaget troligtvis kraver ett "lost” kapital for att kunna dels fortsatta
verksamheten men &ven for att inte oroa finansidrer, banker och kunder.

Slutsatsen man kan dra 4r att intern aktiedverlatelse som metod kommer att
fa fortsatt minskad betydelse under det reformerings arbete som fortlépande
sker. Jag kommer att aterkomma till de lagandringar som troligen nalkas
inom en snar framtid i kapitel 3 men jag vill redan nu ndmna att interna
aktieoverlatelse som metod vid ett generationsskifte kan komma till fortsatt
anvandning for att motverka effekten av beskattningsprinciperna nar det
galler blandade fang.®

Syftet med famansforetagsreglerna innebar normalt att vid tillampning av
reglerna blir resultatet en hdgre beskattning. Om man genom skatteplanering
forsoker kringga syftet kan skatteflyktslagen komma att bli tillamplig om
forfarandet medfor en vasentlig skatteférman och det dverhangande skalet
till tillvagagangssattet var att just kringga reglernas syfte.

Att exempelvis “bota” ett famansforetag for att undvika kvalificerade
andelar genom att flytta runt bolag mellan diverse juridiska personer ar ett
exempel pa en situation som kan komma att omfattas av skatteflyktslagen.
Det bor man dock inte géra om man har ett I6neunderlag kvar. Det har har

81 Se vidare RA 1989 ref 62 och 1989 ref 127 for exemplifiering av begreppet genomsyn.
82 Rydin, Urban s 468.
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diskuterats i manga forarbeten och promemorior.®® Jag har tidigare namnt
ett exempel pa detta nar det galler upprepade interna aktiedverlatelser.

2.5 Avslutande kommentarer kring val av
foretagsoverlatelse

Det finns manga mojligheter att uppna ett relativt 6nskat beskattnings-
resultat vid ett generationsskifte. Det finns &ven de gransfall dar det kan
diskuteras om det for det forsta ar l6nsamt att forsdka och dels de fall dar
det genom alltfér manga transaktioner blir allt for krangligt och kostsamt att
genomfora.

Lagstiftaren har forsokt att fa en kontinuitet i lagstiftningen dar en
skatteskyldig inte ska kunna komma ifran den skatt som staten 6nskar fa in.
Ett kringgaende kan stoppas pa en rad satt och det sag vi i exemplet med de
upprepade interna aktiedverlatelserna. Att havda neutralitet i lagstiftningen
ar svart istallet for lagstiftaren resonemang kring entreprendrskap och
tillvaxt nar man gor skattesankningar. Jag kommer att aterkomma till den sa
kallade neutralitet lite langre fram som man tidigare pratat om men som det
ser ut nu endast finns sma spar kvar.

Sett till skalbolagsreglerna &r de lika omfattande som latta” att undvika.
Genom mojligheten att starta nya bolag samt att likvidera gamla finns det
satt att ga runt den stranga lagstiftning som finns. Att utnyttja en
skalbolagsdeklaration ar kanske inte det forsta som ett mindre famans-
foretag tanker pa.

Sett till de internationella mojligheterna maste man stélla sig fragan om det
ar lonsamt for ett mindre eller mellan stort foretag att genomféra en
multinationell Gverlatelse nar den homogena internationella lagstiftningen
ofta satter kappar i hjulet pa en I6onsam transaktion. Sjalvklart finns de
lander som stiftar lagar i syfte att locka andra bolag till sig, men nér det
galler mindre bolag som ska genomga ett generationsskifte dr det ytterst
tveksamt om det ar en mojlighet.

Men daremot maste man titta pd de grannlander vi har dar moéjligheterna
genast blir mer intressanta eftersom man kan fortsatta pa den marknaden
man en gang borjade men pendla fran exempelvis Danmark. En tur
Helsingdr — Helsingborg tar mindre tid an att pendla mellan Malmg -
Helsingborg. Men da maste man genast vara uppméarksam pa en rad nya
forutsattningar.

Om man nu inte 6nskar utnyttja de mojligheter som finns i ovan ndmna
metoder finns enligt mig en ytterst effektiv metod och det &r talamod. Att

8 SOU 2002:52 del 1 s. 324 och Finansinspektionens promemoria "Reformerad
agarbeskattning” s. 75.
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samla vinstmedlen i ett foretag for att sedan ldmna bolaget vilande under
den fem ars period som blivit uppsatt for att darefter endast bli
kapitalvinstbeskattad som &gare av okvalificerade aktier. Sjalvklart maste
man se till att pengar frigors inledningsvis av den 5 ars period sa att en
forsorjningsekonomi finns till handa. Men det gar &ven att under tiden som
bolaget ligger vilande ta ut en viss 16n, det viktiga ar dock att inte ses som
verksam i bolaget eller att det resulterar i vinst. Det kan vara en idé att inte
placera vinstmedlen som finns i foretaget i vardepapper i hopp om en
vardedkning vilket da kan ses som en verksamhet i sig.>* Att se till att ett
rejalt loneunderlag finns nar val verlatelsen ska ske ar av storvikt for att pa
sd vis undga en alltfor oonskad beskattning av den realiserade kapital-
vinsten.

8 Om man 6nskar placera pengarna sa ar det istéllet en idé att tittat narmre pa sa kallade
cypernbolag dar vinst fran vardepappershandel inte beskattas. Men férfattaren kommer inte
ga narmare in pa cypernbolag i det har arbetet.
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;s De lege ferende

- Jag ar intresserad av framtiden, for dar skall jag tillbringa
resten av mitt liv. (Charles Franklin Kettering)

Det ar troliga forandringar pa gang inom omradet foretagsoverlatelser nar
det galler famansforetag och det ar viktigt att forsoka vara sa forutseende
som mojligt for att undvika obehagliga 6verraskningar alternativt upptéacka
nya mojligheter.

| det hér kapitlet kommer jag inledningsvis att presentera den kommande
reformeringen nar det géller famansforetagsreglerna. Inledningsvis kommer
jag mer allmént presentera de grundtankar som regeringen i sin
budgetproposition har presenterar for att pa sa vis finna ledning i det
kommande reformarbete. Jag kommer darefter att ga djupare in i den
lagstiftning som forvantas komma och med utgangspunkt fran det presentera
ett av de mer betydelsefulla lagférslagen som kan vantas. Avslutningsvis
kommer jag att diskutera effekterna av férandringen.

3.1 Bakgrund

Budgetpropositionen for 2007 kom med en rad riktlinjer som visar pa ett
steg tillbaka dar man bland annat vill aterinféra halftendelningen, aven
kallad 50/50 kvotering, av kapitalvinster. Men dven en form av spérregel
som har till syfte att undvika mojligheterna till I6nsamma intern
aktieoverlatelser. Jag ska dessutom forsoka visa pa mojligheter och
alternativ till utformning av sparregeln.

Mot bakgrund av risken for skatteplanering och kringgdende av syftet med
famansforetagsreglerna s kan vi vanta oss en snar forandring pa omradet.
Det kanns som att det rader en stor misstro och osékerhet till
skatteflyktslagen och begreppet genomsyn eftersom man nu 6nskar andra
lagstiftningen pa nytt.

Att forfarandet med att genom att Gverflytta bolag inom en gemensam sfar
undviker den smitta som rader enligt lagen rorande kvalificerade andelar
inom famansforetag sa kan vi forvanta oss en snarforandring. Man kommer
att aterga till 50/50 kvoteringen vilket egentligen &r ett steg tillbaka i den
synen att man inforde takbeloppsregeln for att just korrigera den har typen
av problem och minska incitamenten for ett kringgdende.®

Dagens hélftendelning av kapitalvinster foreslogs dock slopad pa grund av
bl a likformighetsskal. Men en eventuell atergang innebér att det blir mer
gynnsammare regler for famansforetagarna. Men man Onskar samtidigt

8 Rydin, Urban s 457.
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infora en stoppregel mot interna aktiedverlatelser. En regel som togs bort for
nastan 20 ar sen kan komma att ateruppsta.

Regeringen kommer att aterkomma med ytterligare ett forslag som gor det
lattare att sdlja verksamheter. Det galler ett aterinforande av regeln om
hélftendelning upp till en viss niva mellan inkomstslagen tjanst och kapital
av en kapitalvinst som overstiger sparat utdelningsutrymme. Regeln ska
enligt propositionen Gvergangsvis aterinforas for inkomstaren 2007-2009.
Avsikten &r att regeln ska kombineras med en sparregel som ska forsvara att
reglerna kan anvandas pé det satt som gar emot syftet.®

3.2 Halftendelning

Nar det galler de fore detta reglerna om hélftendelning sa kan dessa komma
att aterigen bli tillampliga vid kapitalvinstberakningen. Vid forséljning ska
forst den del av vinsten som motsvaras av sparad utdelning tas at sidan och
aktievinstbeskattas. Vi far anta att inga forandringar angaende bestammande
av omkostnadsbeloppet kommer att ske.

Den vinst som uppstar darefter uppdelas genom en sa kallad halftendelning
dar halften hanfors till inkomstslaget kapital och resterande halft till
inkomstslaget tjanst. Det ar ytterst tveksamt om man kommer att behalla
den befintliga takbeloppsregeln pd 100 IBB istallet blir det troligtvis ett
aterskapande av den da anvanda begransningsregeln pa 200 IBB. Dvs efter
200 1BB, omkring 8,9 miljoner kronor, beskattas vinsten som kapitalvinst i
sin helhet.

Forandringen med en atergang till halftendelning kommer troligtvis att ske
genom en &vergang mellan taxeringsaren 2007, 2008 och 2009 och
eventuellt kommer Gvergangsreglerna aven tillata skattebetalaren att fa vélja
beskattnings alternativ under den satta perioden.?’

Beskattade Skatt vid Skatt vid Skillnad
vinstmedel utdelning kapitalvinst
1 000 000 570 000 435 000 -135 000
4 450 000 2 536 500 1935 750 -600 750
5000 000 2 850 000 2 175 000 -675 000
6 000 000 3420 000 2 610 000 -810 000
7 000 000 3990 000 3045 000 -945 000
8 000 000 4 560 000 3480 000 -1 080 000
9 000 000 5130 000 3901 500 -1 228 500
10 000 000 5700 000 4 201 500 -1 498 500

Tabellen visar en jamférelse mellan beskattning vid utdelning alternativt kapitalvinst. Jamfér med
tabellen pa sidan 16 som illustrerar gallande ratt och dess effekter.

8 Budget prop. 2006/07:1 och Skatteutskottets yttrande 2006/07:SkU1y.
87 Férfattarens kommentar.
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3.3"Sparrreglerna”

Det kommer enligt regerings yttrande formuleras en sparregel for att vid
atergangen till hélftendelning inte ska bli annu mer lonsamt med ett
kringgaende av reglerna. Troligtvis far vi se en regel som utvidgar den
“smitta” som rader. Det har tidigare funnits en sparregel men fragan ar om
den pa nagot satt kommer se ut pa liknade sétt.

Den sista december 1990 slopades de flesta av de stoppregler som tidigare
fanns och syftet var att skapa ett béattre foretagsklimat. Men man ville aven
bibehalla neutraliteten mellan olika foretagsformer. Syftet med reglerna
innan deras borttagande var att skattebehandlingen av vissa transaktioner
skulle bli s& oformanlig att de skatteskyldiga helt avstod frdn dem.®®

Reglerna som kom till 1973 och stiftades for att komma till ritta med
problemet med bland annat interna aktiedverlatelser.? Den nu upphavda
bestammelsen i 35 § 3 mom 8 st KL® innebar en stopplagstiftning mot
samtliga interna aktiedverlatelser inklusive dem som inte innebar nagra
direkta skattefsrméner.”* Darfor inférdes dven en dispensregel som sa att
varje intern aktieoverlatelse av ett fimansforetag till ett annat famansforetag
som saljaren &gde direkt eller indirekt omfattades av regeln, som innebar att
hela kdpesumman skulle upptas som skattepliktig intdkt kunde medges
dispens.*?

Upplagget kan beskrivas som sa har, man hade ett bolag dar man pa grund
av ned- och avskrivningar samlat pa sig dolda reserver. Déarefter bildade
man ett nytt bolag till vilket det forsta bolaget Overlats till ett pris
motsvarande marknadsvardet. Det var vanligt att utnyttja sig av en revers for
att betala kopeskillingen. Det fanns inget hinder mot att vid behov upprepa
transaktionen for att pd sa satt genom att aktiedgaren bildade eller kopte
ytterligare ett bolag till vilket det forra koparbolaget med vidhdngande
dotterbolag dverlats till marknadspris. Det hela resulterade i att kostnaden
endast togs upp till kapitalvinstbeskattning.

Ett starkt 6nskemal var da att de nya reglerna skulle fa en mer generell
utformning som gjorde davarande och framtida stoppslagstiftning
obehovlig.

358 3 mom 8st KL innebar att hela kdpeskillingen beskattas pa samma sétt
som vid vinstbolagstransaktioner dvs att inte anskaffningskostnaden
beaktades om aktier i ett famansforetag saldes till ett annat sadant bolag dar
aktierna agdes av saljaren eller ndgon narstdende. En ganska omfattande
dispensgivning forekom och det var svart att uppratthalla en konsekvent

% |odin, Lindencrona, Melz, Silfverberg, 9e upplagan s 379.

8 prop. 1973:207 s 13ff.

% Se hilaga A 2.

% Lodin, Lindencrona, Melz, Silfverberg, 9e upplagan s 430 och s 51Skatteplanering i
famansbolag av Harry Jonsson, Studentlitteratur, 1974.

% Foretags beskattningsgrunder, Sven Almqyvist s. 148 och prop. 1973:207 s 17ff.
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praxis utan att mojliggora visst kringgaende av bestammelserna genom mer
eller mindre konstruerade anpassningar till denna praxis vid utformningen
av interna aktiedverlatelser.

Reglerna om interna aktiedverlatelser ansags kunna avskaffas eftersom om
ovriga forslag genomfordes i reformen inte skulle komma att medfora nagra
obehériga formaner. Det omfattade s& dven de dispensregler som fanns.*

Reglerna togs bort for att beskattningen av forséljningen da inte ansags
vasentligt lindrigare &n beskattningen vid utdelning. Senare kom den
speciallagstiftning mot skatteflykt den sa kallade skatteflyktslagen och tron
pa g}t den skulle vara tillamplig. Den inférdes 2002 genom regler i 49a kap
IL.

3.4 Neutralitet

Neutralitetsprincipen &ar allmént vedertagen och syftar till att de
skatterattsliga reglerna ska utmynna i likartade skattekonsekvenser oavsett
tillvagagangssatt. Det ar viktigt att ta upp begreppet neutralitet och jamfora
det med majlighen att kunna fora en 6nskad skattepolitik. Fragan man maste
kanske stalla sig ar om det rader en neutralitet eller om det dverhuvudtaget
borde finnas en princip. Det forsta svaret ar att for egen del att sa borde vara
fallet, men om man tinker ett steg langre sa kommer man fram till att
skattepolitik som bedrivs skulle till stor del utmynna i ett uddlost regelverk
eftersom man utan en neutralitetsprincip kan utforma skatteregler som
resulterar i ett mer 6nskat skatteklimat ur ett samhéllsperspektiv.

Om vi ser till hur famansforetagsreglernas syfte ar uppstallda eller ses pa
och vilka effekter man onskar far man titta bakat i tiden. De ursprungligt
relativt fa famansforetagsreglerna har med tiden vuxit till ett komplext
lapptécke av undantag och tillagg. Den kanske viktigaste forandringen ar att
foretag utdver den accepterade avkastningen far lagga till ett beraknat
underlag till gransbeloppet. Reformen syftade till att stimulera tillvéxten.

Om vi tar en titt pd den omfattande utredning som gjordes for nagra ar
sedan, SOU 2002:52 visar den for det forsta att den betonar vikten av ett
skattesystem som inte bor vara sneddrivet.®® For det andra sager
utredningen att det har en medveten betydelsen for ett entreprentrskap
klimat dar valstandsutvecklingen i ett land ska fortskrida och att ett val
fungerande skattesystem maste beakta detta.®® Eller som utredningen
formulerar sig; ” varje foretagsledare &r unik” och att det saledes inte gar att
faststalla ett varde pa entreprendrskapsinsatsen.®’

% S0OU 1989:33 s 147f.

% Lodin mfl Inkomstskatt — en l4ro- och handbok i skatteratt, 9e upplagan s 443 och prop.
2001/2002:165.

% S0OU 2002:52 s 111.

% S0U 2002:52 s 114.

7 'S0U 2002:52 s 228.
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For det tredje stéllde utredningen sig uttryckligen bakom den forskning som
har gjorts att det finns en troskel vid ungefar 10 anstallda som det visats sig
att mindre foéretag har svart eller varit ovilliga att bryta pa grund av
administrativa kostnader och inkomstokningar.®® Foér det fjarde gor
utredningen klart att det inte gar att lita pa storforetagen att sta for tillvéaxt
och fornyelse.

Vad gor da skillnaden att ga tillbaka till halftendelningen, &r det att se som
ett steg mot neutralitet eller en skattepolitisk orsak for att skapa incitament
for exempelvis nyféretagande.

3.5 Forslag till lagandring

For att komma till ratta med problematiken av otillaten intern
aktieoverlatelse for att undvika beskattning av kvalificerade andelar enligt
famansforetagsreglerna foreslar jag foljande paragraf i 57 Kap IL.

57 Kap IL
8a8 Awvyttring av aktie i aktiebolag som uppfyller definitionen
enligt 57 kap 28 ska den skatteskyldige, narstaende till denna
eller genom formedling av juridisk person trada in i séaljande
persons stallning om den ursprungliga forsaljningen foretogs
inom en 5 ars period efter avyttringen och resulterar i
otillborliga skatteformaner.

Vad nu foreskrivits ager inte tillamplining om avyttringen sker
med organisatoriska eller marknads tekniska skal och att den
skatteskyldige i samband med avyttringen om

1. det avyttrande foretaget eller, i fraga om handelsbolag,
saljaren tar upp Overskottet i en sadan
skalbolagsdeklaration som avses i 10 kap 8a § SBL,

2.ett  sarskilt  bokslut ligger till grund for
inkomstber&kningen enligt 1, och

3. sakerhet stélls enligt bestammelserna i 11 kap 12 §
SBL.

Forslaget skulle innebéra att en skatteplanering dar flera Gverlatelser foretas
endast i syfte att undga en hogre beskattning undviks. Syftet med att infor
en 5 ars period med en smitta som stracker sig langre &n begreppet
kvalificerad andel och problematiken med kringgaendet av rekvisitet
verksam i betydande omfattning. Den skatteskyldige lamnar utrymme for
dispens enligt 2 st i paragrafen om avyttringen sker pa grund av
organisatoriska fordelar mm. Men i likhet med en skalbolagsdeklaration ska
sakerhet stéllas for att pa sa vis garantera att det hela sker med “rent mjol i
pasen”.

% SOU 2002:52 s 162-163.
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3.6 Avslutande kommentarer

Vi har sett att en langsiktig planering ar av stor vikt. Att kunna utnyttja de
mojligheter som finns kan gdra en stor skillnad i slutdandan. Men samtidigt
maste man beakta den reglering som finns. Det ar ytterst viktigt att inte
balansera pa den tunna linan mellan vad som &r accepterat eller ses som ett
kringgaende fran lagstiftningen. Att havda neutralitet i sin diskussion kring
den framtida reglering som vantar blir enligt mig och sékert manga andra fel
eftersom det ar i sig ett forlegat begrepp. Neutralitet &r i teorin ett viktigt
tankesétt vid lagstiftningen eller kanske mer argument for att forklara vissa
av de skatteréattsliga regler som skapas for att undvika en lagre beskattning.
Men i praktiken ar det inte en fungerade riktlinje i lagstiftningsarbetet
eftersom det dar mer géller att tittat pa de 6nskade konsekvenserna ur ett
samhallsperspektiv.

Vi borjar nu narma oss ytterliggare forandringar pa omradet och det ar annu
viktigare att vara noggrann och forsoka forutse lagstiftarens nasta steg. Att
visa forutsagbarhet &ar av yttersta vikt och inte for att kasta en skugga déver
den stegvisa reformering som sker av famansforetagsreglerna sa ar det svart
att sia in i den narmaste framtiden. Lagstiftningen bryter inte pa nagot satt
mot RF men skapar problem i och med den osdkerhet som rader. | ett
gynnsamt foretagsklimat kréavs att skattelagstiftningen bibehaller en hallbar
situation och reglering

De nya famansféretagsreglerna som kom vid arsskiftet tog ytterliggare kliv
mot forandring fran de ursprungliga sa kallade 3:12 reglerna. Om vi blickar
framat ser vi forandringar som syftar till att férenkla reglerna och gora de
mer latt anvénda. Att forenkla ar enligt min mening av stor vikt och det
mycket pa grund av kretsen av foretagare den vander sig till dar invecklad
reglering skapar ett storre missnoje. Men gar dessa féretagare mot en
Onskade framtid till motes.

Man kan kort s&ga att ambitionerna har varit med forenklingsreglerna att
stimulera till entreprendrskap. Genom att héja exempelvis schablonenheten i
forenklingsregeln ytterliggare sa skulle det resultera i ett annu mer
stimulerande foretagsklimat. Men om man ser till de som gynnas av en
&tergang till halftendelning s& maste man rakna pé det.*

Man maste dven sarskilja effekterna pa de som gynnas och det som paverkar
den skatteplanering som rader eller kan komma att existera efter ett
inforande av en forandring. Kort kan man séga att vi avvaktar fortfarande pa
en bredare Oversyn av reglerna for beskattning av famansforetag. De
forandringar som har genomforts exempelvis att utrymmet for
kapitalbeskattad inkomst som baseras pa lonesumman utvidgas fran 20 till
25 % och det s.k. schablonbeloppet i forenklingsregeln hojs fran 1,5 till 2
inkomstbasbelopp.

% Tjernberg och Svensson, Nya 3:12-regler igen. Sma fAmansforetag med stor lénsamhet
blir stérsta vinnarna, Balans 2007, nummer 2, s 36ff.
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Som tidigare namnt kan eventuellt ett aterinférande av den sa kallade
hélftendelningsregeln vi forsaljning av famansforetag ske fran och med
nasta ar. Det skulle kunna gora det vara vart att vanta med att sélja sitt
famansforetag till dess. Aven om man inte till 100% kan veta vad som
vantar i framtiden sa tror jag att de kommande aren kommer besta av en
lang rad av Gvergangsbestammelser dar man som foretagare far valja vilken
beskattning man onskar av de tva alternativen dvs halftendelning eller 100
IBB — beskattningen i tjanst.

Tjernberg och Svensson framhaller i en artikel att ett avskaffande kan
komma nér det galler famansforetagsreglerna men lamnar samtidigt en
Gppning for att argumenten kommer att resas fran foretag som vill behélla
reglerna.*®

Kort sagt tycks den fortsatta reformeringen bestd av ambitionen att sénka
skatten. Men reformarbetet omfattar &ven en tendens av forsiktighet.
Formildrande beskattning kan resultera i ytterliggare oonskad skatte-
planering. Jag anser att tidigare lagstiftning har satts hogre for att undvika
risken for ett kringgdende av reglerna med resultatet minskade skattemedel.
Arbetet tar nu en ny vandning dir man efterstravar att komma till ratta med
kryphalen for att pa sa vis kunna lagga beskattningen pa en rattvis niva for
samtliga famansforetagare.

100 Tjernberg och Svensson, Nya 3:12-regler igen. Sma fAmansforetag med stor lénsamhet
blir stérsta vinnarna, Balans 2007, nummer 2, s 36ff.
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+ Avslutning

- Man maste alltid tro lika mycket pa det som inte finns
som det som finns ty allt som finns har en gang inte
funnits. (Josta Hagelbéck)

Oavsett om det galler en forsaljning externt eller genom ett generationsskifte
inom familjen sd& maste man stalla upp en rad premisser allt fran rent
emotionella aspekter, vardering, familjeratt till ekonomiska konsekvenser
exempelvis skatt. Det har arbetet har belyst framforallt den problematik som
finns runt skatten men samtidigt maste man kort beréra den delen som
omfattar exempelvis vérdering eller andra familjemedlemmarnas
ekonomiska situation.

Né&r det galler den foretagsanalys som gors, ska man se till situationen i
nuldget men &ven framtids potential. Analysen kan dérefter anpassas till den
gallande familjesituation, dar man tidigt i processen maste avgora vem som
ar mest lampad att ta éver nér det galler ett generationsskifte inom en familj.

Nar en juridisk person &gs av endast en eller ett fatal delagare rader det ofta
ett ekonomiskt samband mellan deldgarna och rorelsen. Det innebéar att
risken finns att deldgarna och rérelsens ekonomi inte strikt halls isar och
istallet resulterar i ekonomiska foérdelar for agaren. Det ar darfor viktigt med
en vél fungerande skattelagstiftning for att ur lagstiftarens synvinkel ses
som ett onskat resultat.

Det som kan leda till problem nar man ska pabdrja en foretagsoverlatelse for
att genomfora ett generationsskifte ar att planeringen inte har inletts
tillrackligt tidigt. Det &r inte bara det langa tidsperspektivet man maste titta
pa utan aven den nagot kortare sasom vid interna aktiedverlatelser. Nar det
galler interna aktiedverlatelser sd maste man se upp, det ar valdigt latt att
slarva bort en stor del av I6neunderlaget genom att genomfira
aktiedverlatelsen sent pa aret istallet for sa tidigt som mojligt. Nar det galler
ett koncernforhallande med ett dotterbolaget maste bolgate varit i
moderbolagets dgande fran arets borjan for att kunna tillgodorakna sig ett
I6neunderlag.

Om vi ser till den internationella beskattningen som ett resultat av
skatteplanering 6ver granserna maste man se till att veta vad som géller bade
inom landet pa andra sidan gransen och det eventuella skatteavtal som rader
landerna emellan. Jag har visat pa mer pa ett specifikt exempel mellan ett av
vara grannlander dar det praktiskt ar mojligt att utan en overflytt av bolaget
och dess befintliga marknad komma att berdéras och ges mojlighet till andra
lagrum pa andra sidan sundet i det mer och mer integrerade
Oresundomradet.

38



Den framtid vi gar till motes ar en framtid av reformering av
famansforetagsreglerna och vi tar ytterligare steg bort fran de ursprungliga
3:12 reglerna. Det ger en kénsla av obeslutsamhet i lagstiftningsarbetet néar
man pendlar fram och tillbaka. De steg man nu tar tillbaka &r i och for sig
val motiverade men de skapar samtidigt en oonskad osékerhet bland de som
nyttjar bestammelserna och mojligheter for de som utnyttjar den reglering
som nu rader.

Om vi ska se till det fiktiva exempel som jag stallde upp inledningsvis i mitt
arbete sa ar det enligt mig som den grundstomme man maste utga fran nar
man ska exemplifiera den problematik och de mojligheter som finns. Men
samtidigt maste sagas att det &r i slutandan siffrorna som styr exempelvis
om finns det en upparbetade vinsten eller ett I6neunderlag.

Om den efterlevande generationen dvs A och B ar i behov av kapital for sin
fortsatta levnad maste man pa nagot vis frigora kapital fran bolaget. Att
tillampa en intern aktiedverlatelse alternativt en inkramsdverlatelse kan vara
I6sningen. Om C ska ta dver verksamheten maste det i vissa lagen finnas
kapital for att finansiera ett kop.

De sa kallade familjepremisserna ar for mig de som satter upp spelreglerna
for hur ett generationsskifte ska eller kan komma att utformas. Oréttvisa och
en radsla for att sara nagon av sina barn kan leda till att den aldre
generationen vantar med att borja planera ett skifte for att skjuta pa obehaget
till framtiden. Det hela maste ske i intervaller dar man tittar pa vad som
finns i bolaget innan en dverlatelse ska ske som kan komma att beskattas till
en lagre skattesats. Att D ska kompenseras kan vara svart att I6sa nar stora
delar av kapitalet ar l3st i ett bolag. Att frigéra kapital kan innebara en storre
beskattning an dnskat.

Det ar latt att kritisera famansforetagsreglerna som orattvisa men med ett
skattesystem déar arbetsinkomster beskattas hogre an kapitalinkomster ar det
nodvandigt med en fordelning av de tva inkomstslagen. Fragan ar bara hur
den fordelningen ska se ut.

Det finns fordelar och nackdelar med allt och som en positiv skattejurist
maste man se till mojligheterna med en lagandring med férdelarna for de
mindre bolagen och deras mojligheter till en langre kapitalvinstbeskattning.
De storre bolagen kommer i sin tur inte att drabbas negativt ur den
synvinkeln att det blir oférandrat. Ett synsatt som kan resultera i dkad
valfard dven om det i nuldget innebdr en allt storre oférutségbarhet.

Famansforetagsreglerna utgor formodligen vart skattesystems mest
omdiskuterade inslag och vacker sakert manga starka kanslor bland
foretagare. Jag vill framhalla tre tankegangar som Sven-Olof Lodin tar fram
i sitt resonemang kring famansforetagsreglerna och som jag finner ar av
yttersta vikt vid det fortsatta reformarbetet. FOr det forsta bor systemet
utformas sa att det ar samhallsekonomiskt effektiv dar man uppmuntrar
foretagare som vill satsa kapital, arbete och idéer. For det andra ska reglerna
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formuleras sa att de uppfyller de preventiva syften som &r grunden for
lagstiftningen pa omradet. Vilket i sin tur innebér att det inte finns nagon
anledning att inféra alltfor langtgaende restriktioner an nédvandigt. For det
tredje maste systemet utformas sa att det ses som legitimt saval av
foretagare som av 6vriga skatteskyldiga.'™ Med dessa fyra riktlinjer tror jag
man kommer en bra bit pa vag.

191 odin; Femton &r med 3:12 reglerna, nagra principiella synpunkter s 215.
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Bilaga A

1. Omréakningstal for upprakning av anskaffningsutgift

Ar Ar Ar

1970 | 5,04 1977 2,79 1984 | 1,45
1971 | 4,68 1978 2,54 1985 | 1,35
1972 | 4,42 1979 2,37 1986 | 1,30
1973 | 4,14 1980 2,08 1987 | 1,25
1974 | 3,76 1981 1,86 1988 | 1,18
1975 | 3,43 1982 1,71 1989 | 1,11
1976 | 3,11 1983 1,57 1990 | 1,00

2.3583 mom. 8 st. KL

Avyttrar skatteskyldig aktie i aktiebolag, vari aktier till huvudsaklig del &gs
eller pa darmed jamforligt satt innehas — direkt eller genom férmedling av
juridisk person — av en fysisk person eller ett fatal fysiska personer
(famansbolag), till ett annat famansbolag, vari aktier - direkt eller genom
formedling av annan — &ags eller inom tva ar efter avyttringen vid nagot
tillfaller kommer att dgas av den skatteskyldige eller honom narstaende
person, skall som skattepliktig realisationsvinst réknas vad den
skatteskyldige erhaller for aktien. Lika med aktieinnehav i det bolag, som
forvarvat aktien, anses den skatteskyldiges aktieinnehav i annat
famansbolag, som inom tva ar efter avyttringen forvéarvar storre delen av
tillgangarna i nagot av famansbolagen. Har overlatelsen av aktie i det
forvarvande bolaget eller i bolag, som forvarvat stdrre delen av
tillgangarna i nagot av famansbolagen, &gt rum efter utgangen av det
beskattningsar da skatteskyldighet for realisationsvinst enligt detta stycke
uppkom, far realisationsvinsten tas till beskattning pa samma séatt som vid
eftertaxering for néamnda beskattningsar. Vad nu foreskrivits ager
motsvarande tillampning i fraga om handelsbolag eller ekonomisk foérening
eller andel i sadant bolag eller forening liksom teckningsrétt till aktie eller
annan rattighet jamforlig med aktie. Sker avyttring av organisatoriska eller
marknads tekniska skal eller foreligger andra synnerliga skal, kan
regeringen eller myndighet, som regeringen bestdmmer, for sarskilt medge
undantag fran tillampning av detta stycke.*

102 skatte- och taxeringsforfattningar 1990 s 101.
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