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Sammanfattning

Med lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring (LAF) infordes ett generellt
arbetsskadebegrepp, som i princip omfattar alla skador som har sin grund i
arbetet. En arbetsskadeprovning gors i tvd steg. Forst provas om en
skada/sjukdom kan vara en arbetsskada, dérefter provas om det finns ett
orsakssamband mellan skadan/sjukdomen och olycksfallet eller den skadliga
inverkan. Erséttning utges om en bestdende nedséttning av arbetsférméagan
kvarstar ndr skadan/sjukdomen upphort. En arbetstagare dr forsdkrad i
befintligt skick, vilket betyder, att han/hon skyddas av forsidkringen oavsett
om sjukdom, anlag for sjukdom eller lyten foreligger. Skada av psykisk eller
psykosomatisk natur till f6ljd av vissa i LAF angivna undantagssituationer
anses inte som arbetsskada. Dessa undantag &r fOretagsnedliggelse,
arbetstvist, bristande uppskattning, vantrivsel eller dirmed jamforbara
forhallanden, 2 kap. 1 § LAF. Denna typ av undantag ger inte rétt till
ersdttning fran arbetsskadeforsédkringen dven om de orsakat skada av psykisk
eller psykosomatisk natur. Undantagen &r vidstrdckta och tdcker ett stort
antal skilda situationer, vilket visat sig gora det ytterst svéart for en
arbetstagare som utsatts for krdnkande sédrbehandling att fa en
skada/sjukdom klassad som arbetsskada. Arbetstagare som utsitts for
krdnkande sdrbehandling stills infor stora svérigheter inte minst psykiskt.
Det finns inget entydigt begrepp for vad som utgdér kréankande
sarbehandling, men olika exempel pd vad som kan vara krinkande
sdarbehandling har angivits. Orsaken till att foreteelsen uppstér, kan sokas 1

flera samverkande faktorer.

Aven om en skada/sjukdom ir psykisk, torde det inte vara ovanligt, att
arbetstagaren dtminstone till en bdrjan ger uttryck for fysisk sjukdom som
skél till sjukfrdnvaro. Sjukfranvaron ersdtts med sjuklon eller sjukpenning
om de sérskilda forutséttningarna i lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL),
lagen (1962:381) om allmin forsékring (AFL) och socialforsikringslagen
(1999:799) (Sofl) ar uppfyllda.



1993 skérptes kraven for vad som kan anses vara arbetsskada betydligt. LAF
har kritiserats hart for svarigheterna att fa en arbetsskada godkénd. Kritiken
har riktats fran olika hall och mot olika plan inom de berdrda instanser som
handhar arbetsskadeprovningen. Reglerna i LAF kommer dirfor att dndras

och dndringarna trider i kraft inom en snar framtid.
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1 Inledning

1.1 Syfte

Syftet med examensarbetet dr, att beskriva den nuvarande lagstiftningen vid
sjukdom och arbetsskada och att sdrskilt belysa svérigheterna att fa
krinkande sdrbehandling bedémd som arbetsskada. Néagonstans har en
arbetsskada sin borjan, vilket dr skélet till genomgangen av forutsittningarna

for ratt till sjuklon och sjukpenning.

1.2 Material och metod

Examensarbetet grundar sig pa klassisk juridisk metod i form av studier av
forarbeten, rittsfall och litteratur. Lagtext och réittsfall har studerats, for att
f reda pa hur myndigheter och domstolar tolkar och resonerar. Aven andra
kdllor dn de traditionellt juridiska har anvénts, sasom material frén
Riksforsdkringsverket och forsdkringskassan. Tommy Iseskogs bok
Sjuklonelagen och Lotta Westerhills bok Den svenska socialrdtten ligger till
grund for kapitlena om sjuklon och sjukpenning. I avsnittet om
arbetsskadeforsdkringen har en av de viktigaste kéllorna varit
propositionerna till LAF tillsammans med Lars Gronwalls och Lars-Goran
Hessmarks bok Arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd och
Lotta Westerhdlls ovan angivna bok. Ytterligare material har kommit fran
Riksforsdkringsverket. 1 kapitlet som sérskilt behandlar kréankande
sarbehandling bestir underlaget huvudsakligen av Ingela Thylefors bok
Syndabockar — om krdnkande sdrbehandling i arbetslivet och réttsfall for att
sda konkret som mdjligt beskriva det nuvarande rittslaget pa omradet.
Foreskrifter fran Arbetsmiljéverket och en del av arbetsmiljélagen berors
ocksd men mindre utforligt. Svérigheterna att finna juridisk litteratur om

krankande sédrbehandling har varit stora.



1.3 Avgransningar och definitioner

I examensarbetet beskrivs de nuvarande bestimmelserna kring sjuklon,
sjukpenning och arbetsskada. Avsnitten om sjuklén och sjukpenning ligger
som en grund for det tinkta forlopp en arbetsskada kan ha. Kapitlet om
arbetsskada avgriansas med att regler som kom i och med Sveriges
medlemskap 1 EU endast berors kortfattat. De sirskilda bestimmelser som
giller vid smitta och férdolycksfall tas inte upp hér, inte heller reglerna om
fortidspension. Rehabilitering ndmns kort i samband med arbetsmiljolagen,
som inte givits ndgon framtrddande plats, men finns med dé& det finns en
stark koppling mellan krdnkande sdrbehandling och arbetsmiljo.
Fokuseringen &r avsedd att ligga péd de krav som finns for erséttning och att
visa pa de olika svarigheter som finns i samband med detta. Det hela mynnar
ut i ett kapitel, som endast omfattar arbetsskada av psykisk natur till f61jd av
annan skadlig inverkan @n olycksfall (psykisk péfrestning pa grund av
kridnkande sdrbehandling).

Som synonyma begrepp avseende den berdrda personen anvédnds den sjuke,
den forsdkrade, arbetstagaren, den skadade och liknande. P4 samma sitt
anvinds exempelvis mobbning, trakasserier och utfrysning, som synonymer

till krankande sarbehandling.



2 Socialforsakringen

2.1 Allmant om socialforsakringen

Socialforsdkringen omfattar i princip alla svenska och utlaindska medborgare
som &r bosatta i Sverige. Den syftar till, att sdkerstdlla forsorjningen vid
hiandelser i livet d4 man av olika skl inte kan eller bor arbeta.' Genom
socialforsdakringen omfordelas resurser mellan starka och svaga grupper i
samhdllet och inkomsterna 1 olika skeden 1 en ménniskas liv jimnas ut. Till
stor del dr det de allménna forsdkringskassorna och Riksforsdkringsverket
som administrerar socialforsdkringen. Dagens allmidnna forsékringskassor
har vuxit fram ur de frivilliga sjukkassorna som bildades under senare delen
av 1800-talet.” Sveriges éldsta socialforsikring dr arbetsskadeforsikringen,
som lagreglerades 1901 och innebar, att arbetsgivaren var skyldig, att ersétta
en arbetstagare som skadats pa grund av olycksfall i arbete inom industrin.’
Sedan dess har individens ekonomiska trygghet fOrstirkts genom att
socialforsdkringen utvidgats till att omfatta allt fler behovssituationer.
Sveriges lagstiftning pd omradet paverkades genom EU-medlemskapet 1995
och EU:s regler om social trygghet, som framst finns i forordning (EEG) nr
1408/71 om tillimpning av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen

blev direkt tillimplig hir.*

! Westerhill, Lotta, Den svenska socialritten, 1990, s. 31.

2 Westerhill, a.a., s. 35.

* Gronwall, Lars, Hessmark, Lars-Goran, Arbetsskadeforsikring och statligt
personskadeskydd, 1987, s. 13.

* RFV Vigledning 2001:4, Ersittning enligt lagen om arbetsskadeforsikring, s. 100 f.



3 Sjuklén

3.1 Allmant om sjuklonelagen

Efter manga politiska diskussioner genomfordes 1991 avsevirda
fordndringar 1 det svenska sjukersdttningssystemet och lagen (1991:1047)
om sjuklon (SjLL) inférdes med arbetsgivarintrade 1 sjukforsdkringen. Det
innebdr, att arbetsgivaren betalar sjuklon till arbetstagaren under de fjorton
forsta sjukdagarna i en sjukperiod. Inom juridiken savél som i det vardagliga
sprakbruket talar man om mdjligheten att erhélla sjuklon som en réttighet
for den enskilde. Denna réttighet kan den enskilde endast gora ansprik pa,
om vissa forutsdttningar dr uppfyllda. Ett krav, for att overhuvudtaget
komma 1 fraga for sjuklon &r, att arbetstagaren innehar en anstéllning. Det
miste ocksda finnas en nedsdttning av arbetsformdgan orsakad av
skada/sjukdom. Arbetsformagan anses vara nedsatt om den sjuke inte kan
utfora sitt vanliga eller dirmed jamforbart arbete, 4 § SjLL. I praktiken ar
det arbetstagaren sjdlv som bedomer huruvida nedsatt arbetsformaga

foreligger de sju forsta sjukdagarna da likarintyg som regel inte krévs.’

Sérskilda regler om é&terinsjuknande, gor att en ny sjukloneperiod inte borjar
om arbetstagaren blir sjuk inom fem kalenderdagar efter den senaste
sjukperioden, 7 § sista stycket SjLL. Enligt samma paragraf menas med
sjukloneperiod tiden fran den forsta dagen da arbetstagarens arbetsformaga
ar nedsatt pd grund av sjukdom och de déirpd foljande tretton
kalenderdagarna. Sjukloneperioden kan alltsd omfatta ett storre antal dagar

4n de dagar for vilka arbetstagaren skulle uppburit 16n for utfort arbete.®

> Iseskog, Tommy, Sjuklonelagen, 1998, s. 17.
6 Iseskog, a.a., 1998, s. 23.



3.2 Karensdag

1993 infordes en regel om karensdag, som aterfinns i 6 § SjLL och innebir,
att sjuklon inte utbetalas for forsta dagen, dé arbetstagaren gar miste om 16n
pa grund av sjukdom. Karensdagen behdver inte vara samma dag som forsta
sjukdagen, utan det dr den forsta arbetsdagen eller atminstone en del av
dagen di arbetstagaren forlorar sina  anstillningsformaner.”  Vid
aterinsjuknande inom fem dagar efter den senaste sjukperioden slipper
arbetstagaren en ny karensdag. En arbetsgivare dr sjukloneansvarig i
forhallande till varje arbetstagare, vilket gor, att en arbetstagare som arbetar
for fler an en arbetsgivare kan drabbas av flera karensdagar under en och

samma sjukperiod.®

3.3 Villkor for ersattning i form av sjukion

Enligt huvudreglerna 1 8 och 9 §§ SjLL maste arbetstagaren goéra en
sjukanmilan till arbetsgivaren redan foOrsta sjukdagen och ldmna en
sjukforsdkran for att ha rétt till sjuklon. Arbetsgivaren dr inte skyldig, att
betala ut ndgon sjuklon innan en sjukanmaélan inkommit, samma géller for
sjukforsdkran. Muntlig sjukanmaélan rdcker, en sjukforsdkran skall vara
skriftlig och innehdlla en fOrsdkran om att arbetstagaren varit sjuk och
arbetsformagan nedsatt, 9 § SjLL. Skulle arbetstagaren rdka ut for ett
aterinsjuknande innan “femdagarsregelns” utgdng, maste arbetstagaren gora

en ny sjukanmilan och ldmna sjukforsikran for denna “nya” period.’

Ar arbetstagaren sjuk lingre 4n sju dagar, skall han/hon enligt 8 § andra
stycket SJLL inkomma med ett sjukintyg fran ldkare. Intyget skall visa, att

arbetstagaren dr/har varit sjuk och med anledning hirav avhéillit sig fran

7 Iseskog, a.a., 1998, s. 28.
8 Iseskog, a.a., 1998, s. 29.
? Iseskog, a.a., 1998, s. 44, 46.



arbete 1 viss utstrdckning. Regeln dr dispositiv, vilket innebdr, att det kan
finnas regler i kollektivavtal, som ger arbetsgivaren rtt att kridva ldkarintyg

redan fran forsta sjukdagen.'

3.4 Sjukloneberattigad personkrets

Alla arbetstagare har i princip rdtt till sjuklon redan fran forsta
anstillningsdagen. Vid korta anstéillningsavtal finns dock en
kvalifikationsregel som sdger, att om den avtalade anstéllningstiden ar
kortare dn en manad, maste arbetstagaren dels ha tilltrdtt anstéllningen och
dels arbetat minst fjorton dagar i f6ljd for att ha rétt till sjuklon, 3 § forsta
stycket SjLL. Sjuklon utbetalas inte till arbetslosa, egna foretagare eller

uppdragstagare. De ersitts med sjukpenning ur den allménna forsakringen.

3.5 Berakning av sjuklon

Ett sjukloneunderlag skall bestimmas, sa att sjuklonen kan berdknas hérpa. 1
underlaget skall ingd 1one- och andra anstillningsformaner som
arbetstagaren gar miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsformégan
under sjukloneperioden, 6 § forsta stycket SjLL. Det dr dessa forlorade

formaner som kompenseras med sjuklon.'!

Enligt karensregeln far arbetstagaren ingen sjuklon den forsta sjukdagen
han/hon gér miste om 16n fran arbetet. Erséttningen for de resterande tretton
dagarna dr 80 procent av sjukloneunderlaget. Reglerna om hur sjuklénen

skall beriknas 4r dispositiva.'?

' AD nr 1995 nr 88.
1 Iseskog, a.a., 1998, s. 31.
12 Iseskog, a.a., 1998, s. 36.
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3.6 Bestammelser om hogriskskydd

I 6 § andra stycket SjLL finns en regel om allmédnt hogriskskydd. Regeln
innebdr, att antalet karensdagar for en arbetstagare begrinsas till maximalt
tio under en period av tolv ménader. Har en arbetstagare fler dn en
arbetsgivare kan sd dnda bli fallet, da regeln giller mellan en arbetstagare
och en arbetsgivare."> Ansokan att slippa karensdagen gér arbetstagaren hos

forsdkringskassan.

Enligt 13 § SjLL kan en arbetstagare under vissa forutsdttningar ha ratt till
sarskilt hogriskskydd efter skriftlig ansdkan hos forsakringskassan. D& utgér
ersdttning med 80 procent redan fran forsta ersdttningsdagen 1 sjukperioden.
Arbetsgivaren kan i1 sin tur skriftligen anséka hos kassan, om att fa
erséttning for sjuklonekostnaden. For arbetsgivare som inte har sa ménga
anstéllda finns en mojlighet, att forsékra sig for eventuella 6kade kostnader 1
form av sjukloneerséttningar, 17 § SjLL. Denna mojlighet dr 6ppen for

arbetsgivare som har en arslonekostnad som inte dverstiger 130 basbelopp.

13 Iseskog, a.a., 1998, s. 30.

11



4 Sjukpenning
4.1 Allmant om sjukpenning

Ar  arbetstagaren  fortfarande sjuk och  arbetsoféSrmdgen  vid
sjukloneperiodens utgéng dr han/hon berittigad till sjukpenning. Reglerna
om sjukpenning finns i lagen (1962:381) om allmén forsdkring (AFL). I 1
kapitlet finns allménna bestimmelser. Reglerna om riétt till sjukpenning
finns 1 3 kapitlet. Sjukpenning ar skattepliktig och ger ritt till ATP. Det
finns inga bestimmelser i AFL om hur linge sjukpenning kan utg.'*
Uttalande fran departementschefen tyder dock pa, att sjukpenning kan utga i
cirka ett ar. Efter det bor den forsdkrade erhdlla ersittning genom andra

formaner om vederborande inte atergatt i arbete.

4.2 Karensdag

Har karensdagen ingétt i sjukloneperioden slipper arbetstagaren en ny vid
overgang till sjukpenningerséttning. Annars giller, att forsta sjukdagen med
mistad 16n och anstéllningsformaner dr karensdag. En egenfOretagare kan
sjalv utforma sin sjukpenning, t.ex. far man ldgre sociala avgifter om léngre
karenstid véljs. Det dr mojligt, att vélja sjukpenning med endast den forsta
dagen som karensdag eller med karenstid om antingen tre eller trettio dagar.

Tidigare sjukperiod avraknas om man blir sjuk pa nytt.

4.3 Villkor for ersattning i form av sjukpenning

Arbetstagaren skall géra en sjukanmdilan till forsdkringskassan. Denna
anméilan kan han/hon gora till vilket kassakontor som helst. Anméilan kan

go6ras muntligen, brevledes eller via annan person.'

" Westerhill, a.a., s. 77.
'S Westerhill, a.a., s. 81.

12



Arbetsformégan maste vara nedsatt med minst en fjardedel pa grund av
sjukdom. Sjukpenningens storlek foljer arbetsférmagans nedsittning och
kan utgd med en fjardedels, halv, tre fjardedels eller hel ersdttning. Om
forsdkringskassan begir det, skall arbetstagaren styrka att han/hon har
nedsatt arbetsformaga med lékarintyg. I princip krdvs lakarintyg fran attonde
sjukdagen. Forsdkringskassan ér inte skyldig, att betala ut sjukpenning innan
ett ldkarintyg inkommit.'® 3 kap. 1 § AFL séger, att den forsékrade skall ha
en arlig inkomst pd minst 24 procent av basbeloppet (9100 kronor &r 2002),

som gar forlorad vid skada eller sjukdom, for att sjukpenning alls skall utg.

4.4 Sjukpenningberattigad personkrets

Ett grundldggande villkor for ritt till sjukpenning ar, férutom att man maéste
vara bosatt hir 1 landet, att man &r inskriven och forsdkrad hos
forsdkringskassan, 3 kap. 1 § AFL. Det ér kassan, som skall se till att den
som bor inom det omradde kassan verkar blir inskriven, 1 kap. 5 § AFL.
Inskrivningen sker den ménad man fyller 16 ar. Den forsidkrade omfattas av
reglerna om ritt till sjukpenning fran och med den dag han/hon uppfyller de
krav som stills.'” Arbetsldsa, uppdragstagare och egenforetagare ersitts med

sjukpenning direkt vid sjukdom istillet for med sjuklon.

4.5 Berakning av sjukpenning

Sjukpenning berdknas enligt huvudregeln enligt kalenderdagsmetoden och
utgar vid hel ersittning med 80 procent av forsékringskassans faststidllda
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) delad med 365, 3 kap. 4 § fOrsta
stycket andra punkten 2 AFL. SGI &r den arliga inkomsten fore skatt, vilken

' Westerhill, a.a., s. 82.
7 Westerhill, a.a., s. 50 f.

13



den forsikrade kan forvédntas fa tills vidare, 3 kap. 2 § AFL. Taket i
sjukpenningforsdkringen gor, att man inte rdknar med inkomster som
overstiger 7,5 basbelopp vid faststdllande av SGI. I SGI:n ingar varken
kostnadsersattningar eller skattepliktiga forméner, sdsom reseerséttning och
traktamenten eller semesterlon och semesterersittning. For arbetstagare med
tidsbegransad anstéllning géller, att SGL:n skall grundas pd den l6n som
utbetalas omriknad till arsinkomst, om arbetstagaren avser att stanna kvar
pé arbetsmarknaden eller sta till arbetsmarknadens forfogande.'® For

egenforetagare giller att SGI:n berdknas pa nettointdkten av rorelsen.

Under vissa forutsattningar kan man fi behalla den faststdllda SGI:n &dven
under tid di inkomst saknas.”” D4 maste man ha anmilt till
forsdkringskassan att det finns en faststidlld SGI innan arbetsloshetens eller

ledighetens borjan.

I speciella fall kan bdde sjuklon och sjukpenning utgd. S& ar exempelvis
fallet om man har fler 4n en arbetsgivare eller har inkomst frin bade
anstillning och som egenforetagare. D4 beriknas sjukpenningen pd den

inkomst man inte erhaller sjuklén for.”

4.6 Bestammelser om hogriskskydd

Det hogriskskydd som redogjorts for i samband med reglerna om sjuklon,

géller dven for sjukpenningforsikringen.

" FOD 1981:6.
19 T .ex. vid arbetsloshet om man ir arbetssokande, studier eller avbrott i forvérvsarbete.
20 Westerhill, a.a., s. 89.
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5 Arbetsskadeforsakringen

5.1 Allmant om arbetsskadeforsakringen

Arbetsskadeforsdkringen &r en arbetsbaserad forsdkring och alla som
forvarvsarbetar 1 Sverige omfattas. Upphor arbetet fortsitter forsdkringen att
gilla i tre ménader, genom ett si kallat efterskydd.”’ Beroende pé

omstdndigheterna kan efterskyddet antingen forlédngas eller forkortas.

Syftet med arbetsskadeforsdkringen ér att kompensera den extra risk som &r
forenad med fOrvirvsarbete, eftersom en arbetstagare i stor utstrickning
saknar mojligheter att paverka sina arbetsforhdllanden. I anstidllningen kan
han/hon utsittas for sdrskilda risker som arbetslivet innehaller. Sedan 14ng
tid tillbaka har man alltsa ansett, att en arbetsskada skall ersédttas med hogre
belopp &n annan skada. Principen géller fortfarande, men forst sedan det
foreligger en bestdende nedsidttning av arbetsformigan pa grund av
arbetsskada. LAF omfattar endast arbetsrelaterade skador/sjukdomar. I
arbetsskadeforsdkringen giller ett ekonomiskt invaliditetsbegrepp, vilket
innebdr, att den som drabbas av arbetsskada i princip skall forsdttas i samma
ekonomiska situation som om skadan inte intraffat. LAF syftar ocksa till att
uppmirksamma oldmpliga arbetsforhallanden, s& att antalet arbetsskador

kan minskas.?

Tillkomsten av LAF 1977 innebar en stor fordndring, déa ett nytt, generellt
arbetsskadebegrepp inférdes. Definitionen av begreppet gjordes sé flexibel,
att det 1 takt med nya vetenskapliga ron skulle vara mgjligt, att fanga in
utvecklingen snabbt och sékert. Risken att bli utestdngd fran forsékringen pa

grund av ofullkomlighet i lagen minskar ddrmed.” Ett generellt

2! Gronwall, Hessmark, a.a., s. 38.
> Westerhill, a.a., s. 164.
2 Westerhill, a.a., s. 167.
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arbetsskadebegrepp anses 1 jimforelse med en forteckning &ver vilka
skador/sjukdomar som skulle ge erséttningsrétt ocksd mer andamalsenlig, da
arbetsskadeforsdkringen &dr tinkt att wutgoéra ett incitament till

skadeforebyggande arbete.

Med LAF kom en arbetsskadeprovning i tva steg. Vid provningen av om en
arbetstagare varit utsatt for olycksfall eller annan skadlig inverkan kravdes
det sannolika skal for att faktorn skulle anses orsaka den aktuella skadan, 2
kap. 1 § LAF. Enligt 2 kap. 2 § LAF skulle en omvédnd bevisregel vid
provningen av orsakssamband tillimpas. Regeln innebar, att de skdl som
talade mot ett samband mellan den skadliga inverkan och sjukdomen maéste
vara betydligt starkare dn de skil som talade for ett samband, for att en
arbetsskada inte skulle anses foreligga. 1993 skirptes beviskraven i LAF
betydligt. Kravet pa skadlighet i 2 kap. 1 § LAF hgjdes frdn sannolikt till
hog grad av sannolikhet och kravet pd orsakssamband 1 2 kap. 2 § LAF
skérptes till att bara omfatta arbetsskadefall d& 6vervdagande skil talar for

samband.

5.2 Arbetsskada

Med arbetsskada avses enligt LAF skada till f6ljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet, 2 kap. 1 § forsta stycket LAF. Olycksfall
omndmns inte ndrmare i LAF, men den praxis som utarbetats innan lagens
tillkomst géller fortfarande. Som olycksfall anses en héndelse som varit
relativt kortvarig och i viss mén ovanlig och oférutsedd.** For att en skada
till f6ljd av ett olycksfall skall betraktas som arbetsskada enligt LAF, méste
olycksfallet ha samband med arbetet eller arbetsforhallandena. Med skada
menas huvudsakligen personskada, 2 kap. 3 § LAF.

* Gronwall, Hessmark, a.a., s. 62.
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Arbetsskadebegreppet dr generellt och géller 1 princip alla faktorer som kan
hirledas till arbetet eller arbetsforhillandena och paverka den fysiska eller
psykiska hilsan negativt. Exempel pd sddana faktorer &r energistralning,
tryck, skakningar eller buller, men &ven anstringande arbetsmoment eller
arbetsstillningar.”> Som arbetssjukdom undantas dock enligt LAF sidana
sjukdomar av psykisk eller psykosomatisk natur som beror pa
foretagsnedlaggning, arbetstvist, byte av  arbetsuppgifter, svikna
befordringsforhoppningar, bristande uppskattning av arbetsinsatser och
allmin vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater.”® I samband med
lagdndringen 1993 inférdes de undantagna riskfaktorerna i 2 kap. 1 § LAF.
"Byte av arbetsuppgifter och svikna befordringsforhoppningar" togs
visserligen bort. Niagon dndring i sak avsags dock ej, d& detta nu kan
intolkas under "eller diarmed jamforliga forhallanden".”’
Undantagsfaktorerna tillimpades redan tidigare med stdd av lagforarbeten
och rittspraxis. Av forarbetena framgar, att "psykiskt péfrestande

forhallanden som é&r direkt knutna till arbetet kan ha en skadlig inverkan

som omfattas av lagen", oavsett att undantagsfaktorerna ar vidstrackta.”®

5.3 Arbetsskadeanmalan

Om en arbetstagare drabbas av en arbetsskada pa sin arbetsplats skall
arbetsgivaren eller ndgon som fOretrdder denne underrittas. Det aligger
arbetsgivaren, att anméla skadan till forsédkringskassan. Anmaélan gors till
den forsdkringskassa inom vars verksamhetsomrdde den drabbade éar
folkbokford. Har arbetstagaren bytt arbetsplats, skall den arbetsgivare dar

han/hon utsattes for den skadliga inverkan meddelas. En egenforetagare

* Prop. 1975/76:197, 5. 71.
%% Prop. 1975/76:197, 5. 91.
7 Prop. 1992/93:30, s. 21.

* Prop. 1975/76:197, 5. 71.
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anmiler sjilv skadan till forsikringskassan.”’ Forsikringskassan skickar en
kopia pd anmilan till Arbetsmiljoinspektionen, 12 § forordningen
(1977:284) om arbetsskadeforsédkring och statligt personskadeskydd (FASP).

Uppgifterna i anmélan anvinds dven for arbetsskadestatistiken.

5.4 Visandedag

Skada till f6]jd av annat &n olycksfall anses ha intriffat den dag da skadan
visade sig, 2 kap. 4 § LAF. For att kunna faststilla fran vilken dag erséttning
skall utges dr det av betydelse, att veta vilken dag som skall anses som
visandedag. Som visandedag riknas allmént den dag da sjukdomen eller
symptom pa sjukdomen &r konstaterbara for ldkare. I praxis har exempelvis
visandedagen ansetts vara dagen da lungsjukdom konstaterats med réntgen
eller horselskada visats vid unders6kning med audiogram. Visandedag kan
dven vara den forsta sjukskrivningsdagen. Vid olycksfallsskada anses

olycksdagen vara visandedag.*’

5.5 Personkrets som omfattas

Socialforsdkringslagen (1999:799) (SofL) anger vilka som omfattas av LAF.
I princip omfattas alla forvdrvsarbetande av arbetsskadeforsdkringen;
arbetstagare, egenfOretagare och uppdragstagare, under fOrutséttning att
arbetet utfors 1 en verksamhet beldgen 1 Sverige, 1 kap. 1 § LAF med
hénvisning till 3 kap. 5 § SofL. Enligt 3 kap. 6 § SofL omfattas en
arbetstagare fran och med forsta arbetsdagen. Uppdragstagare och
egenforetagare maste ha paborjat ett arbete for att omfattas. Den som inte dr

arbetstagare, maste vara bosatt hir i landet for att omfattas av forsdkringen.

¥ RFV Vigledning 2001:4, s. 14.
3% Gronwall, Hessmark, a.a., s. 110 ff.
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En arbetstagare som arbetat utomlands omfattas om verksamheten drivs fran
Sverige och utlandsarbetet inte avser vara lingre én ett dr, 2 kap. 9 § och 3
kap. 5 § SofL. En arbetstagare i statlig tjinst omfattas av forsdkringen under
hela arbetstiden utomlands, 2 kap. 2 och 9 §§ SofL. Den som varken ir
sjukpenningforsékrad eller forsdkrad enligt LAF men som é&r bosatt hir, har
rétt till ersdttning fran arbetsskadeforsikringen enligt de regler som skulle ha
géllt om LAF hade varit tillimplig, 3 kap. 2 § LAF. Forsdkringen géller d&ven
vissa studerande som utsétts for sérskilda risker under studietiden, 3 kap. 15

§ SofL.

5.6 Villkor for ersattning for arbetsskada

En arbetsskadeprovning gors 1 tvd led. 1 det {fOrsta gors en
skadlighetsbeddmning dir det avgdrs om skadan eller sjukdomen kan vara
en arbetsskada, som beror pa viss inverkan i arbetstagarens arbete, 2 kap. 1 §
LAF. 1 andra ledet gors en sambandsbedomning av huruvida den
foreliggande skadan eller sjukdomen orsakats av arbetstagarens arbete, 2
kap. 2 § LAF. De tvé leden innehdller olika beviskrav. Med annan skadlig
inverkan én olycksfall avses ndmligen inverkan av en faktor som med hog
grad av sannolikhet kan ge upphov till en sddan skada som den forsakrade
har. Vid sambandsbedomningen krévs i bevishdnseende diaremot, att det ska
foreligga Overviagande skil for ett orsakssamband, om en skada skall
godkdnnas som arbetsskada. Beviskraven dr sédledes hogre vid

skadlighetsbeddmningen &n vid sambandsbedomningen.

For att annan skadlig inverkan skall anses foreligga krévs enligt 2 kap 1 §
LAF, att inverkan av en faktor i arbetet med hog grad av sannolikhet kan
leda till en sddan skada eller sjukdom som den fOrsdkrade har. Av
lagférarbetena till andringen kan man utlésa, att vid bedomningen skall man
1 hogre grad @n tidigare vdga in att exponeringen for en skadlig faktor

forkommit med sddan omfattning, intensitet och varaktighet att detta
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sammantaget gor, att det foreligger hog grad av sannolikhet for skadan eller
sjukdomen.’' Hos vissa arbetsmiljofaktorer kan skadligheten vara si hog, att
redan en mycket liten exponering med hog grad av sannolikhet kan leda till
skada. Vidare méste den samlade kunskapen hos medicinska experter inom
omradet med hog grad av sannolikhet tala for faktorns skadlighet. Sa ar
fallet om det foreligger en relativt samstdmmig acceptans for att faktorn kan
orsaka skada. En enskild lékares eller forskares uppfattning torde alltsé inte
riacka for ett positivt beslut om skadlig inverkan. Arbetsskadebegreppet har
alltsa fatt en tydlig medicinsk-vetenskaplig koppling.’? Man torde inte med
sdkerhet kunna ange vad en hdog grad av sannolikhet skall innehalla i
bevishidnseende. Den ndrmare innebdrden av uttrycket far uttolkas av

domstolarna i rattspraxis.

Om en forsdkrad varit utsatt for olycksfall eller annan skadlig inverkan 1
arbetet skall enligt LAF skada han/hon adragit sig anses vara orsakad av den
skadliga inverkan om &vervigande skal talar for det, 2 kap. 2 § LAF. Det
avgorande kriteriet &r, att overviagande skil skall tala for att olyckan/den
skadliga inverkan har orsakat den aktuella skadan i det aktuella fallet.
Sadant som gér att hinfora till livet utanfor arbetet, sasom fritidsaktiviteter
eller andra péfrestande omstandigheter av ekonomisk eller psykisk natur kan
gora, att dvervigande skil inte anses foreligga.™ For att tolka uttrycket
overviagande skél, kan man jamfora med den regel som finns 1
miljoskadelagen. I réttspraxis for miljoskador och produktskador har Hogsta
Domstolen konstruerat en bevisregel som innebar, att miljoskada skall anses
foreligga om det dr klart mera sannolikt, att orsakssamband mellan en
miljéfaktor och en skada finns &n att samband inte finns. Aven om man i
arbetsskadeforsdkringen valt ett annat uttryckssatt - overviagande skél talar
for ett orsakssamband - kan jamfOrelse med regeln i miljoskadelagen

géras.34

3! Prop. 1992/93:30, s. 20, 36.

32 Prop. 1992/93:30, s. 20, 21, 36.

33 Prop. 1992/93:30, s. 36 f.

3 Se hirfor vidare i Prop. 2001/02:81, s. 41.
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Orsakssambandet dr sérskilt viktigt ndr det finns konkurrerande faktorer,
dvs. nér skadan eller sjukdomen kan ha orsakats av savil faktorer pa arbetet
som forhallanden i det privata livet. Det samma géller vid de sk
forsimringsskadorna. Med forsdmringsskada menas av arbetet utlosta
sjukdomsbesviér av en inte arbetsrelaterad grundsjukdom. Ofta handlar det
om forslitningsskador, belastningssjukdomar eller psykiska sjukdomar. I
sadana fall kan det vara mycket svart att avgdra om det dr forhdllanden i
arbetet eller grundsjukdomens naturliga forlopp som  orsakar
arbetsoformégan. [ forarbetena till det nu gillande arbetsskadebegreppet
sdgs, att det skérpta orsakssambandskravet kan fa till f6ljd att flera skador
och sjukdomar som ménga ganger setts som klassiska arbetsskador inte
kommer att godkdnnas som arbetsskador.”> Skulle ny, overtygande
medicinsk forskning visa, att en viss skada eller sjukdom verkligen &r
arbetsrelaterad, kan bedomningen av om skadan/sjukdomen &r att anse som

arbetsskada underléttas, d&ven om det finns flera faktorer som skall vigas in.

5.7 Forsakrad i befintligt skick

Det dr en grundlidggande princip inom arbetsskadeforsdkringen, att den
forsdkrade gar in 1 forsédkringen som han/hon dr utan forbehall for eventuella
sjukdomar, sjukdomsanlag eller lyten.*® Detta uttrycks med, att man &r
forsdkrad 1 "befintligt skick". Fragan om en faktors skadlighet avgors enligt
praxis inte enbart utifran vad som normalt dr skadligt. Provningen relateras
till den fOrsdkrade och gors 1 ljuset av hans/hennes individuella
forutsdttningar vad géller fysiska och psykiska tillstdind béade vid
skadlighetsbedomningen och vid sambandsbedomningen. Individuella
faktorer som beaktas kan vara att en kvinnas forméga i vissa avseenden

skiljer sig fran en mans, att nagon har lingre lakningstid d4n normalt eller att

3 Prop. 1992/93:30, s. 25.
3% Gronwall, Hessmark, a.a., s. 78 f.
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skadan i vissa fall blivit svarare 4n annars.’’ Principens yttre grins gar dock
vid att faktorer i arbetet som rent allmént inte anses som skadliga inte heller

for en extremt kénslig person skall anses utgéra skadlig inverkan.*®

5.8 Arbetsskadelivranta

I hiandelse av arbetsskada har arbetstagaren ritt till samma ersittning fran
sjukforsdkringen som vid annan sjukdom om han/hon faller under
sjukforsdkringsskyddet i LAF. Enligt 4 kap 1 § LAF har den forsdkrade rétt
till arbetsskadelivrdnta ndr han/hon fatt en bestdende nedséttning av
arbetsformagan. Livrintan skall ersétta den inkomstférlust som uppkommer
ndr den sjukdom som fororsakade skadan inte ldngre finns kvar. Vidare
maste nedsittningen av arbetsformagan uppga till minst en femtondel och
den arliga inkomstforlusten uppgé till minst en fjirdedel av det basbelopp

som géllde vid arets borjan.

Otydligheter 1 lagens skrivning och avsaknaden av végledande avgdranden
fran hogsta instans, gor att det inte med sédkerhet, gar att sidga vid vilken
tidpunkt en nedsittning kan anses vara bestaende. Regeringsritten har dock i
en dom, RA 1998 ref 5, slagit fast, att si linge sjukdoms- och
lakningsprocessen pagar eller annan behandling dr nédvandig, foreligger det
ett sjukdomstillstand, som hindrar, att livrinta kan beviljas.”’ Lagen siger
vidare, att man ocksa skall se till vilka mdjligheter arbetstagaren har att
skaffa sig arbete med hédnsyn till hans/hennes &lder, utbildning, bostadsort
och liknande omstindigheter, 4 kap. 3 § LAF. Ratten till ersdttning gar
enligt en preskriptionsregel forlorad om inte ansdkan gjorts inom sex ar fran

den tidpunkt ersittningen avser, 6 kap. 6 § LAF. Arbetsskadeforsdkringen

37 Gronwall, Hessmark, a.a., s. 79.
3 Prop. 1992/93:30, s. 20, 36 f.
% RFV Vigledning 2001:4, s. 49.
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ersitter inte sveda och vérk, lyte eller men. Ersdttningsritt harfér kan
foreligga genom arbetsmarkandens trygghetsforsédkring (TFA), som dr en
s.k. trygghetsforsidkring som ersétter enligt skadestandsrattsliga principer vid
arbetsskada oavsett vem som véllat skadan. De flesta arbetsgivare torde i
enlighet med kollektivavtal pd arbetsmarknaden ha tecknat forsédkringen.
TFA omfattar anstéillda i privata foretag, kooperationer, kommun och
landsting. Statligt anstéllda kan fi liknande ersdttning genom avtal vid

personskada (PSA).

5.9 Berakning av livranteunderlaget

Nir livrinta beviljas forsta gangen faststills ett livrdnteunderlag baserat pa
den inkomst den forsékrade har vid tidpunkten da livrantan skall utgd. Enligt
huvudregeln i 4 kap. 5 § forsta stycket LAF, ér livrdnteunderlaget det samma
som den forsdkrades SGI enligt 3 kap. 2 § AFL. I livrinteunderlaget skall
dock, till skillnad fran i SGIL:n, kostnadsersdttningar och skattepliktiga

formaner medriknas.*’

I LAF finns inga regler for berdkning av retroaktiv livrdnta, men av praxis
foljer, att de loneavtal som blir kénda skall tas med vid berdkningen av
livranteunderlaget om avtalet triaffats innan forsdkringskassan fattat beslut i
drendet.*' Livrintan 4r knuten till prisbasbeloppet.*” Enligt 6 kap. 2 § LAF
skall livrantan ddrefter omrdknas om prisbasbeloppet dndras. Storleken pa
livrdntan kan saledes bli olika om livrinteunderlaget baseras pé forfluten tid
eller inte. Livrinta kan beslutas for viss tid eller tills vidare. Vid
visstidslivranta faststdlls ett nytt livranteunderlag varje ging livrantan skall

forlangas. Det gors en hypotetisk berdkning av den inkomst den forsidkrade

“ RFV Vigledning 2001:4, s. 56.

*I RFV Vigledning 2001:4, s. 59 f.

** Prisbasbeloppet ir ett belopp som visar prisutvecklingen i samhillet. Det faststills av
regeringen varje ar efter en berdkning av Statistiska Centralbyran.
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skulle haft om han/hon varit arbetsfor. Enligt 4 kap. 12 § LAF kan beslut om
livrinta omprovas, om det intrdffat en &ndring av betydelse 1 de
omstindigheter som lag till grund for erséttningsbeslutet. Andringen méste
uppgé till minst en tjugondel av den arsinkomst den forsdkrade skulle haft
utan arbetsskadan.” Livrénta ersitter enligt 4 kap. 11 § LAF i princip den
forsdkrades inkomstforlust fullt ut upp till en grans, som dr 7,5 basbelopp.
Berdkningarna &r ofta svara och resurskrivande. I realiteten torde det vara
vanligast, att man bdrjar med en visstidslivrinta, for att se vart den
forsdkrades skada/sjukdom leder 1 frdga om nedsdttningen av

arbetsfdnnégan.44

Arbetsskadelivranta utgdr enligt huvudregeln som ldngst tills den

arbetsskadade uppnar alder for rétt till alderspension, 4 kap. 4 § LAF.

5.10 Forsakringskassans roll

I 8 kap. 3 § andra stycket LAF finns en bestimmelse som sdger, att
forsdkringskassan skall prova om en forsékrad har ddragit sig en arbetsskada
endast dd det behovs for att bestimma om ritt till ersdttning enligt LAF
foreligger. Forsdkringskassan gor sdledes aldrig en provning endast for att
faststilla att en arbetsskada finns. Provning av rétten till livrénta eller annan
ersittning enligt LAF sker enligt nuvarande regler efter ansprak frdn den
forsikrade eller ex officio. En ex officio-provning innebér, att
forsdkringskassan pa eget initiativ skall prova ritten till ersattning 4ven om

det inte foreligger nagot erséttningsansprak om forutsittningarna finns.

Forsdkringskassan har utredningsskyldigheten i arbetsskadedrenden och det
ankommer pa kassan att se till att relevant underlag finns innan drendet

provas slutligt.*® Arbetsskadeutredningen inleds med att man tar reda pa om

* Prop. 1975/76:197, 5. 79.
* Prop. 1975/76:197, s. 74.
* Prop. 1992/93:30, s. 36 f.
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den forsédkrade varit utsatt for olycksfall 1 arbetet eller om nagra skadliga
faktorer funnits 1 arbetsmiljon. Utredningen grundas fridmst pa den
forsdkrades egna uppgifter, men dven pa uppgifter som kan fas fran
arbetsgivare, foretagshdlsovird, den behandlande ldkaren, de fackliga
organisationernas skyddsombud och Arbetsmiljoinspektionen.*®
Kausalitetsfragan i arbetsskadeutredningen ar central och drendena &r ofta

komplexa och svarutredda.

Ett ldkarutldtande med en utforlig beskrivning av sjukdomen/skadan skall
inhdmtas, 13 § FASP. I det skall ldkarens resonemang om uppkomst, orsak
samt hur arbetsformigan paverkas anges. Till forsdkringskassan finns en
forsdkringsldkare knuten. Denne ldkare har till uppgift att vara behjélplig 1
medicinska frdgor och vid kontakter med andra ldkare, 18 kap. 15 § AFL.
Vid behov bor forsdkringslidkaren konsultera en specialist inom det aktuella
omradet. Forsdkringsldkaren skall fungera som rad och stod for den
medicinska delen av drendet och har inget med beslutet om ritt till
ersttning fran forsikringen att gora.*’ Det 4r forsikringskassan, som skall ta
stallning till om den fOrsdkrade utsatts for olycksfall eller annan skadlig
inverkan och om det finns ett samband mellan den forsdkrades
skada/sjukdom eller den skadliga inverkan. Konstaterar forsdkringskassan
att overviagande skél talar for att samband finns bedoms skadan/sjukdomen
foljaktligen som en arbetsskada. Det &r en tjdnsteman vid kassan eller
socialforsdkringsndmnden (SFN) som fattar beslut i arbetsskadedrenden, 8
kap. 4 § LAF. SFN fattar beslut om huruvida en forsdkrad adragit sig
arbetsskada till foljd av annat dn olycksfall i de fall saken ror ritt till

livranta.

* Grénwall, Hessmark, a.a., s. 84.
* RFV Vigledning 2001:4, s. 9.
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5.11 Omprovning och overklagande

Enligt 8 kap. 12 § LAF med hénvisning till 20 kap. 10-13 §§ AFL kan ett
beslut fran forsdkringskassan omprdvas, dndras eller 6verklagas. Ett beslut
som omprovats eller ett beslut som fattats av SFN kan &verklagas till
lansritten, som dérefter kan Overklagas till kammarrétten antingen av den
forsdkrade eller av forsdkringskassan. Regeringsritten dr sista instans.
Riksforsdkringsverket har rétt att Gverta kassans uppgift, att fora det
allminnas talan i lansrétt eller kammarrétt och RFV for alltid talan i mal
som avgors av RegR. RFV kan ocksa oOverklaga beslut fattat av
forsdkringskassan eller dom meddelad av lénsritt eller kammarritt till

forman for den forsidkrade.
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6 Krankande sarbehandling

6.1 Allmant om krankande sarbehandling

Att krdnkande sdrbehandling forekommer 1 arbetslivet, torde vara vil ként
for de flesta av arbetslivets olika aktorer. Allvaret med problemet
understryks av att arbetsmiljolagen kompletteras med
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling "Kridnkande sédrbehandling i1
arbetslivet”, AFS 1993:17.* Dir har man exemplifierat vad som kan utgdra
krankande sarbehandling. Det kan rora sig om fortal, negativt bemdtande,
undanhéllande eller ldmnande av felaktig information, utfrysning,
fornedring, obefogad kontroll eller administrativa straff, som kédnnetecknas
av att de bér spar av maktmissbruk eller medvetet genomfors for att verka
personligt foroldmpande. Sarbehandlingen bryter mot vedertagna heders-
och moralbegrepp om hur medménniskor skall bemétas.*’ Det finns inget
krav pé viss omfattning eller varaktighet av en foreteelse for att krdnkande

sdarbehandling skall anses foreligga.

Kriankande sdrbehandling &r vanligen ett resultat av olika komplexa faktorer.
Den kan exempelvis bero pa att arbetsorganisationen har brister eller att
konflikter inte hanteras p4 ett riktigt sitt.”® Den som utsitts, stills infor svéra
pafrestningar och riskerar simre fysiskt och psykiskt vilbefinnande. Aven
arbetskamraterna kan drabbas genom att kdnna osdkerhet och bristande
fortroende for arbetsgivaren. Det kan leda till hogre sjukfranvaro och
minskad effektivitet och produktivitet i hela arbetsgruppen.”’ Ju tidigare

signalerna pd att det forekommer mobbning eller trakasserier pa

* Thylefors, Ingela, Syndabockar - om mobbning och krinkande sirbehandling i
arbetslivet, 1999, s. 14.

“ AFS 1993:17,s. 7 f.

*% Thylefors, a.a., s. 15.

°! Thylefors, a.a., s. 29 f.
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arbetsplatsen uppmérksammas, desto léttare dr det att motverka. Beroende
pa viljan hos arbetsgivaren att bryta monstret, kan problemet 19sas. Vidtas
inga atgirder riskerar situationen forvirras ytterligare.”> Under forutséttning
att en handling inte &r tinkt att medvetet skada eller krinka négon, anses
tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter eller samarbetsproblem av mera

allmént slag vara normala hindelser i arbetslivet.”®

Det gér inte att exakt ange hur minga méanniskor som utsitts for krinkande
sdarbehandling 1 arbetslivet. Uppgifter som kom 1 mitten av 1990-talet fran
Statistiska Centralbyrdn visar dock, att ungefdr var tjugonde arbetstagare
synes vara utsatt minst ett par dagar per manad.”* Mellan aren 1992-1995
kom tre av fyra arbetsskadeanmilningar pa grund av kridnkande
sdarbehandling bland kommunalanstillda frén kvinnor 1 aldersgruppen 45-54
ar enligt en rapport fran Arbetarskyddsstyrelsen 1997. Problemet leder till

55 Aven de

mycket langa sjukskrivningar pd 1 genomsnitt 115 dagar.
ekonomiska konsekvenserna for samhaéllet dr betydande och berdknades pa

1980-talet uppgs till en kostnad p& omkring tre miljarder kronor.*

6.2 Bakgrund

I LAF:s forarbeten finns uttalanden angdende erséttningsritten vid psykiska
och psykosomatiska sjukdomar. I betdnkandet av
yrkesskadeforsdkringskommittén SOU 1975:84 Ersittning vid arbetsskada,
noterade kommittén att lagen (1954:243) om yrkesskadeforsikring (YFL) da
det gillde psykiska sjukdomar som forvérvats i arbetslivet, huvudsakligen

inskriinkts till psykiska skador pa grund av olycksfall. Aven andra slags

2 AFS 1993:17,s. 10 f.
> AFS 1993:17, s. 8.

>* Thylefors, a.a., s. 26.
> Thylefors, a.a., s. 30.
*% Thylefors, a.a., s. 29.
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pafrestningar kunde dock enligt kommittén orsaka psykiska besvir med

foljden att arbetsformagan blev nedsatt.

Kommittén férordade en generell regel om yrkessjukdomar, som bestod 1 att
personskada till foljd av skadlig inverkan i arbetet skulle betraktas som
arbetsskada. Psykiskt péfrestande forhallanden skulle ocksa omfattas av
regeln om de kunde kopplas till arbetet och utgora skadlig inverkan.
Kommittén menade emellertid samtidigt, att vissa omstédndigheter som har
samband med arbetet eller arbetsforhéllandena och som kan orsaka besvér
hos arbetstagare, inte dr av den arten att de skall omfattas av bestimmelsen,
oaktat den skadliga inverkan de kan ha. Det ligger i sakens natur, att
psykiska  storningar till  foljd av  foretagsnedldggelse, svikna
befordringsforhoppningar, bristande uppskattning av arbetsinsatser och
allmén vantrivsel med arbetsuppgifter och arbetskamrater inte skulle kunna
foranleda ersdttning fran yrkesskadeforsdkringen. Kommittén foreslog en
strangare bevisregel for bland annat psykiska och psykosomatiska
sjukdomar, vilket motiverades med att de ansdgs sirskilt svarbedomda.’’
Forslaget om en strangare regel kritiserades hart under remissbehandlingen
och departementschefen avvisade utkastet i den delen, men anslot sig till

yrkesskadeforsikringskommitténs forslag i vrigt.”®

I mitten av 1980-talet tillsattes en utredning for att ga igenom
arbetsskadeforsidkringen. 1 Betdnkande av arbetsskadeforsdkringen, SOU
1985:54, Oversyn av arbetsskadeforsikringen redogjordes for att antalet
anméilningar av psykiska skador inte blivit s& stort som véntat. Utredningen
pekade pa, att inforandet av LAF var tinkt att tdcka ett behov av skydd vid
ett storre antal skador &n vad som blivit fallet just vid psykiska skador. En

anledning kunde vara, att denna typ av skador ofta péatriffas tillsammans

’ RFV Anser 1990:6, Psykisk pafrestning som skadlig inverkan. Rittsligesanalys, s. 3 f.
% Gronwall, Hessmark, a.a., s. 80 f.
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med fysiska besviar och darfor inte uppmérksammades da de fysiska

besvéren diagnostiserades.

Utredningen patalade vikten av att det klart framgick om négot av de 1
forarbetena omndmnda undantagen eller nigon didrmed jamforbar
forutsittning legat till grund for ett avslag for erséttning frn
arbetsskadeforsdkringen. Det ansags inte tillrdckligt, att endast rdkna upp
undantagen utan motivering och 1 fall da jdmforbara forutsdttningar
forelegat, borde en d4n mer ingdende diskussion kring omstédndigheterna
foretas.”® 1998 foreslog Arbetsskadeutredningen i betinkandet SOU
1998:37, att det i LAF skulle inforas ett tilldgg till undantagsbestimmelserna
om att de inte skulle vara tillimpliga om en skada/sjukdom uppkommit till
foljd av trakasserier av arbetstagaren eller andra brister i arbetsmiljon. Det
motiverades av den kritik som framforts om att forsdkringskassorna
slentrianméssigt ansett ett undantagsfall foreligga dven vid mobbning och
trakasserier. For att begrénsa tillimpningsomradet for undantagen foreslogs
en bevisregel, som gick ut pa, att det skulle krdvas dvervigande skil for att
tillimpa undantagsregeln. Lagradet avstyrkte tilldgget och regeringen delade

den uppfattningen.®’

6.3 Gallande ratt vid krankande sarbehandling

Krinkande sdrbehandling faller enligt nuvarande lagstiftning under
forvaltningsritten och LAF. Sedan arbetsskadebegreppet skérptes 1993,
synes inget fall finnas dér arbetsskada péd grund av kridnkande sdrbehandling
1 form av mobbning eller trakasserier bifallits enligt gdllande regler i hogsta
instans. Ett par fall har dock avslagits. Den praxis som finns pa omradet
hénfors saledes till LAF:s lydelse fore 1993, d& Forsékringsdverdomstolen
(FOD) har godtagit mobbning och trakasserier direkt knutna till arbetet, som

* RFV Anser 1990:6,s. 5 f.
% Prop. 2001/02:81, s. 47.
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en typ av skadlig inverkan som inte faller under undantagen. Beviskravet for
att den forsdkrade skall anses ha varit utsatt for krainkande sérbehandling har

satts hogt. Inget tyder pa, att praxisen dndrats.

I FOD har frimst grinsdragningsproblematiken kring de skadliga faktorer
som kan ge ritt till ersittning frdn arbetsskadeforsdkringen, samt de
forhallanden, som trots att de kan vara skadliga inte ger rtt till erséttning,
givit upphov till diskussion. Uppfattningen &r, att de ndmnda undantagen
inte skall ses som en uttémmande upprikning. RFV gor tolkningen, att
undantagen skall ses som exempel avsedda att illustrera grinsdragningen for
vad som skall falla innanfor respektive utanfor skadlig inverkan i arbetet.”'
FOD har i rittsfallet FOD 1983:9 angett, att det karaktiristiska for de
undantagna riskfaktorerna &r, att de i1 princip kan forekomma pa alla
arbetsplatser, oavsett hur sjdlva arbetet dr beskaffat. Det har bedomts rora

sig om allmén vantrivsel och bristande uppskattning.®®

Fallet FOD 1380/86 rorde en avdelningschef vid en socialférvaltning, som
av sina arbetskamrater ansdgs dgna for mycket tid at mindre viktiga saker &dn
at den Overgripande verksamheten. Avdelningschefen fick av
arbetsledningen veta, att man var av uppfattningen, att hon inte hade
nddviandig kompetens for sin post och borde omplaceras. Hon drabbades
bland annat av depression. I forsikringsrittens av FOD inte #ndrade dom
framgar, att de psykiska besvér avdelningschefen drabbats av, ansags
uppkomna péd grund av bristande uppskattning av arbetsinsatserna och
meningsmotséttningar kring hennes kompetens. De psykiska besviren foll

dérfor utanfor vad som kunde ge ritt till ersdttning.

Avgriansningsproblematiken dr svir nér det ror sig om relationsstorningar
mellan den forsédkrade och arbetsledning eller arbetskamrater. Det kan vara

vanskligt, att avgora vad som utgér mobbning eller trakasserier och vad som

' RFV Anser 1990:6, s. 39 f.
%2 RFV Anser 1990:6, s. 40.
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utgdr andra motsittningar av mera allmint slag och darfor inte skall

omfattas av férséikringen.63

I FOD 1987:40 diskuterades problematiken. En dvertandskoterska sade sig
ha arbetat under mycket pressande forhdllanden. Svarigheterna berodde pa
hennes chef, som hon menade forsdkte bryta ner henne psykiskt genom
nedlatande behandling, vredesutbrott och ett hotfullt beteende.
Overtandskéterskan — sjukskrevs bland annat pd grund av psykiskt
spanningstillstind med rostrubbningar. FOD fann, att dvertandskdterskan
visserligen upplevt kontaktsvarigheter, —meningsmotsittningar och
samarbetsproblem 1 relationen med sin chef, men att sddana
relationsstorningar dock inte generellt anses utgdra skadlig inverkan i
arbetet. Da det giller pastdenden att en av parterna utgjort en skadlig
inverkan i arbetet for den andra parten maste det med en ganska hog grad av
sannolikhet framgé, att denne upptritt pd ett klanderviart sitt. Ett sadant
konstaterande 14t sig inte goras med den foreliggande utredningen.
Overtandskéoterskan ansags inte ha varit utsatt for skadlig inverkan enligt

LAF.

FOD 891229 mél nr 12/84 rorde en vagnsforman, som i cirka tvé 4rs tid
arbetat under for honom svara forhdllanden. Efter att ha kritiserat chefens
beteende mot de anstillda nonchalerade chefen honom genom att inte hélsa
eller svara pé tilltal. En bilreparator verkade enligt vagnsformannen vilja
komma &t hans arbete och ldget var hela tiden spént. Vagnsformannen
sjukskrevs for psykiska besvér efter ett sammanbrott, som haft sin
upprinnelse 1 att vagnsformannen vid bogsering rakat skada en bil, da
bilreparatdren inte informerat om vilka verktyg som var nddvindiga.
Bilreparatdren meddelade, bilens dgare om skadan, varvid denne skillde ut
vagnsformannen. En sakkunnig uttalade, att vagnsformannen under flera ar
varit utsatt for skadlig inverkan pa sin arbetsplats och menade, att allt

sammantaget gav bilden av en i1 det ndrmaste klassisk vuxenmobbning; dels

% RFV Anser 1990:6, s. 40.
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chefens systematiska utfrysning, dels reparatdrens trakasserier som chefen
lat pdgd eller till och med sanktionerade. Den sakkunnige var av
uppfattningen, att det forelag orsakssamband mellan den skadliga inverkan
och de psykiska besvir vagnsformannen drabbats av. FOD anslét sig till

sakkunnigbeddmningen och klassade besvéren som arbetsskada.

Vid fall av trakasserier dr bevisningen manga génger avgorande. Det stélls
hoga krav pa den och det ridcker vanligen inte, att den forsékrade sjdlv anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller mobbning.** Enligt ett uttalande frén
JO, dr det dven ldmpligt att 14ta den som anklagas for att ha mobbat eller
trakasserat och pa sa sitt orsakat arbetsskadan l&dmna sin version av

handelseforloppet.®

I fall dér specifika atgirder har riktats direkt mot den forsékrade har det

ansetts utgdra krankande sirbehandling.®®

FOD 1984:52 1I rorde en sekreterare och personalombud, som i samband
med en foretagssammanslagning fick i uppdrag, att ordna lokaler at det nya
foretaget. Allteftersom uppstod intressemotséttningar och sekreteraren
motarbetades. Kontraktet pa hennes leasingbil upphérde medan det
forlangdes for ovriga medarbetare och hon fick aterlamna sitt foretagskort
for bensin. Foretrddare for foretagsledningen sa henne, att hon ansigs
obekvam. Nir sekreteraren kom tillbaka till arbetet efter sjukdom, hade hon
1 de nya foretagslokalerna tilldelats ett litet, inte komplett mdblerat rum. Det
ringde stdndigt i1 telefonen och snabbtelefonen, utan att ndgon fanns i andra
dnden nir hon svarade. Arbetskamraterna undvek henne och ldmnade
lunchrummet om hon kom dit. Inte heller fick hon nyckel till arbetsplatsen
eller tillgang till det material arbetet krdvde. Bestillningar nddde inte sina

mottagare. Sekreteraren drabbades sa smaningom av psykiska besviér.

% RFV Anser 1990:6, s. 41.
%5 JO:s beslut 911017, dnr 3979-1990.
% RFV Anser 1990:6, s. 41.
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FOD fann, att lokalfrigan inneburit en betydande arbetsborda, som lett till

att sekreteraren hamnat i konflikt med personalen, vilket med tiden
utmynnade i trakasserier. Atgirden att sekreteraren ensam bland ovriga
medarbetare inte fitt forldngning pé leasingbilkontraktet och sittet atgarden
genomfOrts pd, innebar en sdrbehandling av henne som maste anses
krinkande. Aven om inte utredningen entydigt stédde uppfattningen, att
sekreteraren ocksa hindrats fullgora sitt arbete, talade mycket for det. Den
kréankande sarbehandling genom trakasserier sekreteraren utsatts for innebar

en sadan skadlig inverkan att LAF blev tillamplig.

FOD 1993:6 avsig en sekreterare, som anstilldes vid en bank. Sekreteraren
trakasserades och frystes ut av arbetskamraterna. Personaldirektdren sade
henne, att de samarbetssvarigheter som forelag enbart berodde pa henne och
att hon var illa omtyckt. Hon blev tillsagd, att stimpla ut varje gang hon
limnade avdelningen, oavsett i vilket drende. Ovrig personal anviinde endast
stimpelklockan vid arbetsdagens bdorjan eller slut. Hon fick alltmer
okvalificerade arbetsuppgifter och frantogs efterhand de flesta av sina
kvarvarande uppgifter. S& smaningom blev det svért, att f& dagarna att ga.
Hon fick be om arbete frdn arbetskamraterna. Ingen kallade henne till méten
eller utbildningar och hon blev inte loneuppflyttad pd sedvanligt sitt.
Sekreteraren isolerades och uteslots ur gemenskapen. Personaldirektoren
meddelade, att banken mot ekonomisk erséttning onskade att hon sade upp
sig. Hon sjukskrevs for psykiska besvir.

FOD fann, att sekreterarens arbetssituation gradvis forsimrats genom att hon
fatt allt farre arbetsuppgifter och isolerats, samt fatt ta ansvar for de
samarbetssvarigheter som forelegat. Dirfor ansdg FOD, att arbetsgivaren
genom sitt beteende mot sekreteraren undan for undan skapat en situation,
som inneburit att hon maste anses ha blivit utsatt for sdrbehandling, som
paverkat hennes hélsa negativt. Skadlig inverkan och orsakssamband
mellan denna och de psykiska besvdr som drabbat henne beddmdes

foreligga. Sjukdomen var dérfor en arbetsskada.
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Ett fall diir FOD ansett att skadlig inverkan forelegat pa grund av den direkta
kopplingen mellan de psykiskt pafrestande forhillandena och arbetet ir FOD
1982:12. Bakgrunden var foljande. En ldrare utsattes for grova krénkande
trakasserier och hot om fysiskt vald fran elever 1 en viss klass. Liraren
sjukskrevs pé grund av psykisk insufficiens tre av veckans 24 timmar, s att
hon befriades fran tjédnstgoring 1 just den klassen. Nedséttningen av hennes
arbetsformaga godkidndes som arbetsskada, 4&ven om den var av ringa
omfattning. Vidare fann FOD, att de oacceptabla arbetsforhallanden som
forelegat i form av trakasserier och hot mot lirarens person utgjorde en
sadan psykisk péfrestning, att de kunde utlésa psykiska besvér. Ritt till

ersittning enligt LAF ansags foreligga.

En av de fi domar dédr krinkande sdrbehandling har godkénts som
arbetsskada enligt de nuvarande reglerna avkunnades vid Kammarritten i
Goteborg ar 2000 i mal nr 439-1998. Bakgrunden var som foljer. En
expeditionsforestandare vid ett sjukhus arbetade under stor arbetsborda med
renoveringar, besparingskrav och hog sjukfrdnvaro bland personalen och
problem med att f4 vikarier. Expeditionsforestandaren tog upp den hoga
sjukfrdnvaron med sina dverordnade. Det ledde till relationsproblem med
ovrig personal. Efter att ha blivit ombedd att ta pa sig ytterligare arbete,
tvekade hon. I anslutning till det uppstod konflikt. Arbetskamraterna borjade
patala daligt arbetsklimat under hennes ledning och chefen menade, att
hennes arbetsledning var bristande och rykten spreds. Hennes strivanden att
klara upp anklagelserna nonchalerades och hon mottes av oférskamdheter
och besked om omplacering. Efter det sjukskrevs hon for depression. Den
anlitade sakkunnige ansag att det var frdga om krinkande sdrbehandling i
form av mobbning och att den utlost expeditionsforestdndarens psykiska
besviar. Kammarritten ansag, att arbetsskada forelag och att livrianta skulle

utga.
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Sammanfattningsvis torde kunna konstateras, att handelser som i princip kan
forekomma pé vilken arbetsplats som helst oavsett arbetets beskaffenhet inte
ger ritt till ersdttning fran arbetsskadeforsdkringen. Det samma géller
relationsstorningar, som grinsar till misshélligheter av privat natur eller 1

ovrigt mera anknyter till den forsikrades person.®’

For att rdtt till ersdttning skall anses foreligga torde krévas, att psykiskt
pafrestande forhallanden kan kopplas direkt till arbetet. Vidtas dtgidrder som
endast beror en arbetstagare, talar det for att krankande sdrbehandling skall
anses foreligga. Det hoga beviskravet gor att det inte rédcker, att den

forsdkrade sjdlv pastar sig vara utsatt for krankande sarbehandling.

6.4 Arbetsmiljolagen

I 2 kap. 1 § anges arbetsmiljolagens syften. Arbetsmiljon omfattar enligt
lagen den fysiska, psykiska och sociala miljon. I 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen
slds fast, att det ar arbetsgivarens skyldighet, att géra vad som kravs for att
en s& bra arbetsmiljo som mojligt skall uppnds. Det kan exempelvis
innebira, att de foreskrifter Arbetsmiljéverket® utfirdat skall foljas.”” En
arbetsgivare som inte foljer en bindande fOreskrift, torde som regel inte
kunna anses ha gjort vad som krivs for att undvika arbetsskador. I den
ndmnda foreskriften AFS 1993:17 regleras krav pé insatser mot skilda typer
av vuxenmobbning pa arbetsplatsen. Trots att denna foreskrift dr bindande
ar det inte direkt straftbart att bryta mot den. Arbetsgivaren har dock enligt 8
kap. 1 § arbetsmiljolagen &lagts ett straffansvar 1 hindelse av att en
arbetstagare avlider, skadas eller blir sjuk dérfor att foreskriften inte foljts.
Aven brottsbalkens regler om arbetsmiljobrott i 3 kap. 10 § blir tillimpliga

vid sddana hindelser.

57 Se hérfor vidare i domen RA 1998 ref 8.
% Fére 2001 hette det Arbetarskyddsstyrelsen.
69 Iseskog, Tommy, Personaljuridik, 2001, s. 251.
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Foreligger saklig grund kan AV, eventuellt i forening med vite foreldgga en
arbetsgivare att vidta atgarder eller forbjuda arbetsgivare att driva igenom
beslut om det finns bevis for att psykisk skada eller sjukdom riskeras. AV
kan ingripa dven da det géller den psykosociala arbetsmiljon. Det dr mgjligt,

att overklaga ett beslut fran AV till regeringen.70

Arbetsgivaren ér enligt 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen skyldig, att genom eget
arbete verka for att uppna en sd bra arbetsmilj6 som mdjligt, genom att
utdva en sddan rimlig tillsyn 6ver verksamheten att olyckor kan undvikas
och att vidta atgirder, som ar tekniskt kdnda eller ekonomiskt forsvarbara.
Det kan exempelvis rora sig om arbetsrotation eller férdndrade rutiner, samt
att ha rehabilitering organiserad pa lampligt sdtt dar mal, rutiner,
arbetsfordelning och uppfdljning klargors.”' En arbetstagare har ritt till en
sdker arbetsmiljo ddr han/hon inte tar skada vare sig fysiskt eller psykiskt.
Det dr arbetsledningen som har huvudansvaret for arbetsmiljon, men att
astadkomma en god miljo dr allas ansvar. Man bor strdva efter att skapa vl

fungerande arbetsmiljoer dir utgangspunkten ir arbetsmiljolagen.””

6.5 Allmant om den framtida LAF

LAF kommer efter att ha utsatts for en omfattande kritik att dndras. Nya
bevisregler, som innebir, att beviskravet sidnks infors fran och med den 1
juli 2002. De 6vriga nya lagenreglerna trader i kraft den 1 januari 2003. En
forsdkrad, som vill ha ersdttning fran arbetsskadeforsidkringen skall
inkomma med en skriftlig ans6kan. Provningen skall gdras nér
nedsdttningen av arbetsformégan dr varaktig eller kan antas bli bestaende.

Livrdntan knyts till inkomstutvecklingen istéllet for till prisutvecklingen.

70 Iseskog, a.a., 2001, s. 254.
n Iseskog, a.a., 2001, s. 256 ff.
7 AFS 1993:17,s.9 f.
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Den forsdkrade aldggs anmélningsskyldighet for omsténdigheter, som kan
paverka ersdttningsréitten. Erséttning skall utgd for karensdagen om

forsdakringskassan godkédnner en skada/sjukdom som arbetsskada.

6.5.1 Kritiken mot dagens arbetsskadeforsikring

Kritiken mot LAF har bland annat gillt att det finns tvd led med olika
beviskrav i arbetsskadebeddmningen. Detta anses vara komplicerat och
risken finns att leden blandas ihop. Ofta handlidggs arbetsskadedrenden av
forsikringskassans tjinsteman och inte av jurister i forsta instans.” Kritiken
tar ocksa sikte pa, att skdrpningen av bevisreglerna fatt till foljd, att alltfor
stringa krav uppstillts for att fi en skada/sjukdom klassad som
arbetsskada.”  Vidare anses att arbetsskadehandliggningen  4r
slentrianmissig och kompetensen hos involverade ldkare och tjanstemén

ifragasitts, nar det giller svarbedémbara fall.”

Fran fackforeningarna kommer signaler om, att det &r en vanligt
forekommande &sikt bland arbetstagare som rakat ut for en skada/sjukdom,
att det pad grund av de stinga beviskraven inte lonar sig att driva ett
arbetsskadedrende. LO menar, att den nuvarande arbetsskadeforsdkringen
inte fyller sina syften, att verka som ett skydd for arbetstagare som drabbats
av skada/sjukdom, samt att verka for, att skadliga arbetsmiljoer
uppmarksammas. LO anser vidare, att skillnaderna i vad som allméint anses

som arbetsskada och hur reglerna tillimpas ér stora.’®

Statistik frdn RFV Over antalet godkédnda arbetsskador, visar att mén i storre
utstrackning &n kvinnor far sina yrkanden om erséttning fran forsédkringen

bifallna. Beviskraven anses darfor missgynna kvinnor, som oftare 4n mén

7 Prop. 2001/02:81, s. 36, 38.
™ Prop. 2001/02:81, s. 31.
7 RFV Anser 2001:3, Arbetsskadeforsikringen - indamal och funktion, s. 25.
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drabbas av svarbedombara skador/sjukdomar. TCO menar, att ett sadant
utfall av forsdkringen strider mot EU:s direktiv om likabehandling av mén
och kvinnor (79/7/EEG) och anmélde av den anledningen Sverige till
Europeiska kommissionen 1999. LO instimmer i kritiken.”” TCO drog dock
tillbaka sin anmailan efter en dom 1 RegR den 23 oktober 2001, d& den
tidigare praxisen &dndrades till att en person som arbetat deltid vid
skadetillfallet, kan fa sin livrdnta berdknad efter en heltidslon om séarskilda

forutséttningar harfor finns.

Domstolsvésendet kritiseras for att det synes som om man ldmnat dver inte
bara den medicinska utan dven den juridiska beddmningen at ldkarkaren, da
det i intetsdgande domslut hinvisas till det medicinska underlaget i stdllet
for till en diskussion dédr egen argumentering végs in och stills 1 relation till
lakarbeddmningen. Det befaras, att det i lingden kan paverka den enskildes
rittssikerhet.”® Ytterst dr sambandsfrigan en juridisk och inte en medicinsk
fraga i det enskilda fallet, &ven om sakkunnig konsulteras. Det samma géller

beddmningen av vad som skall riknas som skadlig inverkan enligt LAF.”

6.5.2 Invindning mot Kkritiken

I regeringens yttrande 6ver TCO:s anmélan till Europeiska kommissionen att
den svenska arbetsskadeforsdkringen strider mot EU:s direktiv om
likabehandling av mén och kvinnor, klargjordes regeringens instillning till
en del av kritiken arbetsskadeforsékringen utsatts for. Yttrandet gr ut p4, att
de géllande bestdmmelserna 1 LAF dr konsneutrala och att skillnader i
forutséttningarna 1 arbetslivet for mén och kvinnor leder till skillnader dven

ndr det giller ersittning fran forsédkringen. Regeringen betonar, att den

*RFV Anser 2001:3,s. 25 f.

""RFV Anser 2001:3, 5. 110 f.

7 Sundstrém, Maria, Arbetsskadeforsikringen - bedomningen i domstolar av
belastningsskador hos kontorister och sjukskdterskor. Arbete och Hélsa 1997:17, s. 22, 23.
" Gronwall, Hessmark, a.a., s. 84.
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nuvarande lagstiftningen med principen om befintligt skick innebir, att en
forsdkrad bedoms efter sina individuella fOrutsdttningar och inte efter en
sorts manlig eller kvinnlig standard. Regeringen framhaller, att det vid
arbetsskadebeddmningen i princip skulle betyda, att om exempelvis en
kvinna utsétts for en likadan fysisk arbetsbelastning som en man och dérfor
far samma skada, skulle hon léttare fi arbetsskadan godkind eftersom hon

vanligen torde ha en sdmre forutsittning att tila fysisk belastning.

6.5.3 Sarskilt om de kommande dndringarna

Det generella arbetsskadebegreppet kommer att behéllas. I stéllet for den nu
gillande tvdstegsbedomningen infors en helhetsbedomning, som sédger, att
overvigande skl skall tala for att en arbetsskada skall anses foreligga.® Det
maste dock framstd som sannolikt, att ett olycksfall eller annan skadlig
inverkan kunnat orsaka skadan.’' En viss uppmjukning i kravet pa visad
skadlighet gors for att inte arbetsskadebegreppet skall bli statiskt, da det kan
uppfattas som ett krav pa full medicinsk och vetenskaplig bevisning for en
faktors skadlighet. Alltsd skall &ven skador som pé goda medicinska grunder
kan antas ha uppkommit pd grund av arbetsmilj6faktorer omfattas av
arbetsskadeforsdkringen. Forsdkringen kan da tillimpas sé, att skyddet
kontinuerligt anpassas béde till arbetslivets utveckling och nya kunskaper

om sjukdomars och arbetsmiljéfaktorers samband.™

Principen om befintligt skick skall fortfarande géilla med samma
begransning att faktorer som rent allméint inte kan anses skadliga inte heller
skall anses skadliga for en extremt kénslig person. Det far dock inte leda till,
att en sidllsynt skada automatiskt gor, att en person anses vara extremt

kanslig.®

%0 Prop. 2001/02:81, s. 40.
81 Prop. 2001/02:81, s. 42.
%2 Prop. 2001/02:81, s. 41.
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Nar det géller de psykiska och psykosomatiska skadorna, skall undantagen
som anges 1 LAF inte ldngre omfatta arbetstvister i form av réttsliga tvister,
eftersom en person som har en psykisk eller psykosomatisk arbetsskada inte
skall behova avstd frdn att réttsligt forsoka driva igenom sin ritt mot

arbetsgivaren.®

% Prop. 2001/02:81, s. 45.
% Prop. 2001/02:81, s. 45, 47.
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7 Avslutande sammanfattning

Det ér i princip inga svérigheter, att avgora vem som har ritt till sjuklon
eller sjukpenning. Det dr inte lika enkelt, att avgdra vem som kan ha ratt till
ersittning fran arbetsskadeforsékringen. Arbetsskadeprovningen medfor i

manga fall svara gransdragningar.

Inom LAF finns ett generellt arbetsskadebegrepp, som innebdr, att 1 princip
varje skada/sjukdom som orsakats av en skadlig faktor i arbetet kan ge rétt
till ersdttning. Man har ansett, att ett generellt arbetsskadebegrepp har stora
fordelar 1 jamforelse med en forteckning dver skador/sjukdomar, som skulle
kunna foranleda erséttningsritt. Det generella begreppet anses kunna fanga
upp utvecklingen i arbetslivet och uppkomsten av eventuella nya skador/

sjukdomar pa ett sékert sétt. For en forteckning torde mojligen tala, att det
for den enskilde forsikrade skulle vara ldttare, att forutse vilka
skador/sjukdomar och vilka omsténdligheter 1 6vrigt, som skulle kunna ge
ritt till erséttning fran forsdkringen. Bristen pd forutsebarhet for den
forsdkrade blir sérskilt tydlig 1 fall av krdnkande sdrbehandling. Det ar svart
att avgora, vad som krivs for att erséttningsritt, skall anses foreligga. Inte
heller finns det nagon egentlig begreppsdefinition pa vad som avses med

kridnkande sdrbehandling.

Omfattningen av problemet verkar vara svér att greppa. I statistiken fran
Arbetsmiljoinspektionen aterfinns endast fall av krdnkande sdrbehandling
som kommit till inspektionens kdnnedom genom kopia pa anmidlan om
arbetsskada frdn forsdkringskassan. 1 realiteten torde det betyda, att
sarbehandling kan pdgd under en tid innan den uppmérksammas av hdogre
samhdllsinstanser. Sjukskrivningar pa grund av krinkande sdrbehandling
finns inte specificerade hos forsdkringskassan. For att skydda den personliga
integriteten diariefors sjukskrivningar inte med sjukskrivningsorsak hos
forsdkringskassorna. Det bidrar ytterligare till svérigheterna att fi en

fullstdndig 6verblick dver omfattningen.
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Arbetslivet 1 dag stéller andra krav pa arbetstagarna dn tidigare. Det dr
vanligt med anstillningsformer som exempelvis vikariat eller
projektanstillning och rorligheten &r annorlunda. Om det &r svért, att fi en
fast anstillning, kan det 1 praktiken fa till f6ljd, att ménga ménniskor inte
vigar avsluta en anstéllning, &ven om den innebér pafrestningar. Skél som
en sdker inkomst och réddsla for arbetsloshet kan fa védga tyngre an
forhallandena pa arbetsplatsen. Dérfor dr det viktigt, att arbetstagarna vet, att
det finns ett skydd nédr det behdvs. Nuvarande LAF har kritiserats och
kommer att dndras. De nya reglerna med en viss uppmjukning i kraven, som
snart trdder i kraft, torde ha varit en nodviandighet, d& sjdlva syftet med
arbetsskadeforsdkringen r, att kompensera foljderna av en arbetsrelaterad
skada eller sjukdom. Ar det alltfor svart, att fa ritt till ersittning, riskerar

forsdkringen tappa i tilltro bland arbetstagarna.
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