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Sammanfattning

Under de senaste &ren har det blivit allt vanligare med aktierelaterade
incitamentsprogram. Fler och fler féretag anvander sig av dennaincita-
mentsform i syfte att rekrytera, behdlla och motivera sina anstéllda. For
Sveriges del vaxte intresset for aktierel aterade incitamentsprogram enormt
under 1990-talet. Utfardandet av dessa program aktualiserar aven en rad
olikacivilréttsliga fragor. Foretagen har har framst bestammelsernai ABL
att beakta men &ven Aktiemarknadsnamndens uttalande och praxis bor

féljas.

De optionsprogram som utgors av syntetiska optioner skiljer sig fran 6vriga
Incitamentsprogram genom att de inte beréttigar till framtida forvérv av
aktier i arbetsgivarforetaget. Mottagaren av en syntetisk option erhaller
istéllet en kontant slutregleringslikvid vars storlek &r relaterad till kursut-
vecklingen pa aktiernai arbetsgivarforetaget.

Avdragsmdjligheterna for utfardaren av personaloptioner &r inte riktigt
klarlagda. Avdragsrétten for personal optionsprogram sasom for |6nekostnad
har mycket kort behandlatsi forarbetena® efter det att Riksskatteverket tagit
upp frégan om foretagens avdragsratt for |6neférmaner. Den slutsats som
borde kunna dras av forarbetsuttalandet &r att avdragsrétt i samband med
personal optioner normalt sett bor hanteras enligt generella principer for
|6nekostnader. | korthet innebar detta att avdrag sdsom for [6n bor ske vid
samma tidpunkt och med samma belopp som blir foremal for formansbe-
skattning hos den anstéllde och for arbetsgivaravgifter hos arbetsgivarfore-
taget. | forarbetet tas aven fragan om ett eventuellt tidigarelagt avdrag upp.
Denna fraga tar ndrmast sikte pa situationer da den framtida kostnaden for
personal optionsatagandet kommer att bekostas av ndgon annan, exempelvis

genom att en finansiell aktér mot erséttning dtar sig att leverera aktier till de

! Prop. 1997/98:133 s. 33.



anstallda. | dessa fall uppkommer |6nekostnaden redan da ersattningen

betalastill den finansielle aktoren.

Genom lagstiftning som tradde i kraft den 10 mars 2000 inférdes regler
géllande vissa aktiebolags rétt till &terkop av egna aktier.? Denna lagstiftning
gav upphov till inforandet av skatteregler®, som stadgar att ingen skattskyl-
dighet for kapitalvinst och ingen avdragsrétt for kapitalforlust foreligger vid
ett foretags transaktioner i egna aktier. Samma sak gdller for vinst och
forlust om foretaget utfardar eller avyttrar optioner, terminer eller liknande

instrument vars underliggande tillgangar bestar av egna aktier.

Det har nyligen kommit mycket intressanta forhandsbesked fran Skatterétts-
namnden. Forhoppningsvis leder forhandsbeskeden till ett klargérande av
om dessa skatteregler innebér att avdrag inte heller skall medges for faktiska
kostnader for det fall egna aktier, genom t.ex. personal optionsprogram,
overforstill anstéllda och dér vardeforandringen pa aktierna mellan tilldel-

ningstidpunkten och utnyttjandeti dpunkten beskattas som |6nefrman.

2 Prop. 1999/2000:34, SFS 2000:66.
® Prop. 1999/2000:38, SFS 2000:79.
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Dajag nu avslutat mitt examensarbete skulle jag viljatacka ett antal perso-
ner som hjapt migi arbetet med denna uppsats. Forst och framst vill jag
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Vidare skulle jag viljatacka Martin Larsson och Soren Brekell pa avdel -
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Arbetsgivare har under 1ang tid tillhandahallit vardepappersformaner av
olikadlag till anstéllda for att knyta dem fastare till féretaget. Under slutet
av 1990-talet 6kade antalet vardepappersrel aterade incitamentsprogram i
foretagen. Idag har néstan mer an hélften av alla aktiemarknadsbol ag paga-
ende incitamentsprogram. Det har uppstatt manga svarbesvarade skatterétts-
liga och civilréttsliga frégor. Skatteréttsligt har diskussionen ofta varit
inriktad p& den anstalldes formansbeskattning medan frégan om aktiebola-

gets utgifter for programmen inte uppmarksammats lika mycket.

| arsredovisningar fran svenska foretag gar att utlasa att det forekommer en
rad olikaincitamentsprogram. De incitamentsprogram som forekommer i
det svenska naringslivet & mycket varierande, kdp- och sdljoptioner, synte-
tiska optioner 0.s.v. For manga foretagare ar personalen foretagets viktigaste
resurs. Av detta foljer att rekrytera och behdlla kvalificerad personal &r en
viktig taktisk fraga. Nar ett foretag bestamt sig for att infora ett av de manga
incitamentsprogram som finnsidag, ar det viktigt att foretagaren vajer rétt
typ av beloningssystem. Valet maste goras utifran det specifika foretaget.
Foretaget maste forst klarlagga vad det vill uppnd. Vissaforetag onskar
bonusprogram som &r direkt kopplade till prestationen medan andra foretag
vill att bel6ningsformen skall vara beroende av aktiekursen i foretaget. | dag
ar utvecklingsriktningen mot att foretagen erbjuder sina anstéllda options-
program som ger de anstéllda rétt att vid en viss tidpunkt teckna aktier i
foretaget. Avgorande om det satsade kapitalet kommer att ge férrantning

eller e beror pa aktiernas kursutveckling.*

* Andersson, Lennart, Bratteberg, Johan; Incitamentsprogram — Beléningsformer fér
anstéllda vinstdel ning, optioner, forsdkringar m.m.; s. 13.
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Incitamentsprogram har under flera &r varit sarskilt vanligai USA och
England. Precis som for Sveriges del har intresset varit stort for aktierelate-
rade program. Investerare lagger stor vikt vid att dessa program finns for
foretagsledningen. Foretradare for den sd kallade pilotskolan® & av den
asikten att det & nodvandigt att skapaincitament for att fa foretagsledningen
att agera som agare. Dessa piloter kan da forutsattas utfora ett mera engage-
rat arbete i bolagets och aktiedgarnas intressen eftersom de genom att vara
del&gare garanteras en personlig ekonomisk fordel av foretagets positiva
utveckling. Dettaleder &ven till att aktiedgarna kan vara sakrare pa att
foretaget kommer att styrasi deras intressen. Dessutom 6kar motivationen

for foretagsledarna att stanna kvar inom foretaget.®

Det finns manga olika syften med att infora ett incitamentsprogram. Ett
vanligt syfte kan vara, som namnts ovan, att behalla och rekrytera kompetent
personal. Ett annat syfte &r att det finns en viljafran foretagets synpunkt att
binda de anstélldatill féretaget en langre tid. De medarbetare som berérs av
programmen maste informeras om att det inte &r riskfritt att gd med pa
foretagets erbjudanden.” Optioner erbjuds dven for att motivera de anstéllda
till extra goda arbetsprestationer som pa sikt kan vantas ledatill en vardeok-
ning pa bolagets aktier. Syftet ar i dettafall inte att i férsta hand gora perso-
nalen som ager aktieoptioner rikare i foretaget utan att 6ka vardet for aktie-
agarna. Det forekommer &ven att foretaget erbjuder de anstallda optioner
som bel6ning for utférda prestationer. Genom att foretaget erbjuder de
anstéllda optioner gratis eller till underprisistéllet for kontant bonusion kan
foretaget knyta de anstalldatill foretaget pd ett starkare sétt.?

® Med pilotskolan menas den uppfattning som g&r ut p& att ledande personer i ett féretag
(piloter) forutstts arbeta pa ett mer engagerat sétt i foretagets intresse, om de genom
delagande tillforsakras en ekonomisk fordel av foretagets framgangsrika utveckling. Se
vidarei DsFi 1986:21 s. 103.

® Edvardsson, Leif; Skatteregler for incitamentsprogram; s. 32ff.

" Skattedokumentation 2000 Ernst & Y oung; s. 81ff.

8 Rutberg, Anne & Rutberg, Johan; SvSkT 1/98, Optioner som incitamentsprogram till
anstéllda; s. 31.



Att inrétta ett system déar de anstallda efter en viss tid och beroende pa
tjanstestalIning m.m. far forvarva aktier i foretaget eller i dess moderbolag &r
ett sétt att stimulera de anstalldainom foretaget till béttre prestationer och

att skapa lojalitet och en samhdrighetskénsla med foretaget. Vissa foretagare
vill stréava efter att intressera de anstélldatill delaktighet och inflytandei det
egna foretaget genom att erbjuda dessa en mojlighet till att i framtiden bli
aktiedgare. Né&r detta intraffar for svenska bolag & det vanligtvis ett moder-
bolag eller en stor aktiesgare som tillhandahdller aktierna. Detta arrangeras i
optionsplaner d.v.s. den anstéllde far efter det att han kvalificerat sig ett
erbjudande om att fa deltaga i foretagets optionsplan. Exempelvis innebér
detta att den anstéllde till ett pris motsvarande hela eller viss del av erbju-
dandedagens aktiekurs far forvarvaett visst antal aktier i bolaget om tre ar.
Sedan efter ytterligare ett antal manader eller & far den anstéllde forvarva
ytterligare aktier till samma pris osv. Det finns mangaindividuellavillkor da

det galler optionsplaner.®

1.2 Syfte och avgransningar

| denna uppsats avser jag att i huvudsak belysa de skatteréttsliga fragestall-
ningar som uppstar for ett foretag da de utfardar personal optioner och
syntetiska optioner. Forst kommer en dversiktlig behandling av den enskil-
des skatteregler for mottagande av personal optioner och syntetiska optioner
att goras. For foretagets del kommer deras rétt till avdrag samt hanteringen
av avdragsrétten sarskilt belysas. Forutom de skatterattsliga fragestal Ining-

arna kommer &ven de civilréttsligareglerna att behandlas.

1.3 Fragestallningar

De frégestallningar som jag har arbetat utifran i arbetet med denna uppsats
ar foljande:

Far bolaget Gverhuvudtaget gora avdrag for optionsprogram?

°Virin, Niclas; SvSKT 2/95; Beskattning av optionsplaner; s. 156ff.
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Ar utgifterna hanforligatill personalkostnader eller blir det en kapitalforlust
pa de véardepapper som de anstéllda forvarvar av foretaget?

1.4 Metod och material

Min metod for arbetet har till storstadel varit den sedvanliga rattsdogmatis-
ka. For att besvara de frégor som jag stéallt har jag anvant mig av olika
kallor. De réttskallor som finns tillgangliga for behandling & de traditionel-
la. Utgangspunkten har i huvudsak varit den skrivnalagen. Har har Inkomst-
skattelagen (1999:1229) haft stor betydel se men &ven annan lagtext har
relevans for arbetet. | defall lagen inte varit tydlig har jag sett till praxis och
doktrin. Litteraturen jag anvant mig av ar svensk. Angaende litteraturen kan
jag framst namna boken ” Skatteregler for incitamentsprogram” skriven av
Leif Edvardsson. Vad som aven varit till hjép & den intressanta debatten i

Svensk skattetidning mellan Jacob M. Roupé och Niclas Virin.

1.5 Disposition

Den fortsatta framstallningen har disponerats pa foljande sétt.

| kapitel 2 gors en genomgang av det grundl dggande begreppet vardepapper,
bade civil- och skatterattsligt. Under 1980-talet genomgick den svenska
vardepappersmarknaden en snabb och dramatisk utveckling. Det fanns
regler sedan tidigare for aktiemarknaden. De marknader som véxte fram
utan ndgon direkt reglering var penning- och obligationsmarknaden samt
derivatmarknaden. Det tillkom under denna tidsperiod manga nya vardepap-
per och finansiellainstrument pa den svenska finansmarknaden. Detta
kapitel ar tankt att fungera som bakgrund och en genomgang av olika
vasentliga begrepp som fortlépande uppkommer i uppsatsens. Kapitel 3 tar
upp de civilréttsliga reglerna for att inféra ett incitamentsprogram. Da detta
ar en skatteréttslig uppsats behandlas har endast kort hur beslut skall fattas

om ett inférande av ett incitamentsprogram samt styrel seledamdoternas



deltagandei ett incitamentsprogram. | kapitel 4 behandlastill en borjan
begreppet option. Darefter gar framstalIningen ut pa att belysa beskattnings-
konsekvenserna for personaloptioner och syntetiska optioner. Det gors &ven
i detta kapitel en dversiktlig genomgang av den enskildes beskattning. |
kapitel 5 behandlas kostnader och konsekvenser for aktieggare och foretag
for genomforandet av ett incitamentsprogram. Tyngdpunkten ar hér lagd pa
utspadningen for aktiedgarna vid inférandet av ett optionsprogram. Kapitel 6
fokuseras kring foretagets avdragsrétt. Jag har utgétt fran forarbeten, praxis
och den skrivnalagen. De réttsfall pa omradet som berort avdragsrétten har
refererats och diskuterats. Kapitlet tar &ven upp den intressanta debatt
mellan Jacob M. Roupé och Niclas Virin som pagétt i Svensk Jurist Tidning.
Uppsatsen avslutas med mina avslutande reflektioner i kapitel 7. Har forso-
ker jag sammanstalla mina reflektioner fran de foregdende kapitlen med en

betoning pa avdragsratten.



2 Vardepapper

2.1 Civilrattens vardepappersbegrepp

Under 1980-talet genomgick den svenska vardepappersmarknaden en snabb
och dramatisk utveckling. Det fanns sedan tidigare omfattande regler for
aktiemarknaden. De marknader som vaxte fram utan reglering var penning-
och obligationsmarknaden samt derivatmarknaden. Under denna tidsperiod
tillkom manga nya vardepapper och finansiella instrument pa den svenska
finansmarknaden och &ven for tidigare lagreglerade vardepapper férandrades
forhallandena. Begreppet vardepapper anvands numera mest pa finansmark-
naden och det &r dar begreppet har en ledande roll. Det & med tanke pa
begreppets stora betydel se anmarkningsvart att ” vardepapper” inte har nagon
klar innebord i civilrétten och att det inte finns nagon definition i lag. |
forarbetena till LHF beskrivs vardepapper pa foljande satt: ™

Med vérdepapper avses en handling som tillforsakrar innehavaren en viss
rattighet som vanligen kan omvandlastill pengar. Till vardepapper réknas
traditionellt aktier, obligationer, forlagsbevis, vardepapper sfondsandelar,

vaxlar, checkar och vissa andra skuldebrev.

Med tanke pa dagens vardepappersmarknad ser vi direkt att det omsatts en
mangd instrument som inte técksin i beskrivningen. Det tydligaste exemplet
ar att olika typer av derivatinstrument, dvs. optioner och terminer, inte
namns. Finansiellainstrument introducerades som en samlingsbeteckning
for de instrument som forekommer pa vardepappersmarknaden. Ett varde-
papper forutsdtts i forarbetena kunna omvandlastill pengar samt att instru-
mentet & "avsett for allman omséttning om det &r konstruerat pa ett sadant
sétt att det enkelt och smidigt kan Gverlétas pa vardepappersmarknaden”.

Instrumentet bor aven for varje behdrig innehavare ” medféra en gl vstan

19 Prop. 1990/91:142 s.85.
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dig, av foregaende innehavares forhallanden oberoende rétt att géra hand-
lingen géllande”.™* Finansiellainstrument omfattar sdval fondpapper som
andra rattigheter eller forpliktelser' avsedda for handel pa vardepappers-
marknaden. Avgorande for ett finansiellt instrument som inte &r fondpapper
&r att réttigheten eller forpliktelsen riktar sig mot ndgon annan an den som
normalt sett ar att se som emittent av fondpapper pa vardepappersmarkna-
den. Fondpapper avgransas som aktie, annat bevis om delaktighet i bolag,
obligation, forlagsbevis och liknande skuldebrev avsett for allman omsatt-
ning samt andel i vardepappersfond. Det finns manga kannetecken for
fondpapper och ett av dem &r att det ges ut av ett bolag eller annan for
kapital anskaffning och att det kan bli foremal for inregistrering vid en bors
eller auktoriserad marknadsplats.*® Insiderlagen (1990:1342) knyter an till
fondpapper och enligt denna &r personer med insynsstallning i aktiemark-
nadsbol ag anmalningsskyldiga for eget eller nérstéendes innehav av fond-
papper samt forandringar av innehavet. Denna anmalningsplikt avser aktier
vilkaenligt 2 8 2 st. likstélls interimsbevis, emissionsbevis, optionsbevis,
konvertibelt skuldebrev, skuldebrev férenat med optionsrétt till nyteckning,
aktieoption och aktietermin. Det har i fOrarbetena uttalats att allt som avsetts
tacks av den foreslagna formuleringen. Med anledning av uttalandet i
forarbetena har Finansinspektionen slagit fast att tecknings- och kdpotioner
skall ingdi den upprakning som omfattas av anmalningsskyldigheten.
Syntetiska optioner omfattas g av anmaningsplikten enligt insiderlagen
med motivering att dessa aldrig kan inlésas mot aktier eller andra vardepap-
per utan de utgdr endast en rétt till avrakning mot pengar. Inte heller perso-
nal optioner omfattas av anmal ningsskyldigheten under forutséttning att
forfoganderétten ar inskrénkt pa det sétt som normalt kannetecknar en

personal option. Detta motiveras med att personaloptioner inte utgor ett

vérdepapper.*

! Prop. 1990/91:142 s. 87.

12 Exempel p& annan réttighet eller forpliktelse & kdpoption avseende aktier.
3 Prop. 1990/91:142 s. 87.

4 PM 2002-02-03.
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Det framgér € av LHF om den syntetiska optionen civilréttsligt skall be-
traktas som ett vardepapper eller g. Detta foljs dock av optionens konstruk-
tion och optionens definition enligt 4 8 p. 7 lagen (1992:543) om bdrs- och
clearingverksamhet. Da det géller konstruktionen framhdller V ardepappers-
kommittén att det underliggande vardet for syntetiska optioner normalt sett
ar ett specifikt fondpapper eller annat finansiellt instrument, vilket maste
definieras for att mojliggora kontantavrakning. Ett alternativ ar att man
konstruerar ett underliggande vérde som inte exakt dverensstammer med
nagot existerande finansiellt instrument, men vars egenskaper exempelvis
utgor ett medelvéarde av egenskaperna for flerafinansiellainstrument. Det
finnsinget som hindrar att det underliggande vérdet utgors av valutor,
révaror eller andratillgéngar eller olikatyper av index.™ Det nyss anforda
tillsammans med forarbetsuttalandet ” att med vardepapper avses en handling
som tillforsdkrar innehavaren en réttighet som vanligen kan omvandlasi
pengar” talar enligt Edvardsson starkt for att den syntetiska optionen civil-
réttsligt utgor ett vardepapper. Detta galler sarskilt da optionens underlig-
gande vérde &r bolagets aktier. Det finnsingen anledning att anta att négot
annat skall galla om optionens underliggande varde exempelvis grundas pa
bolagets substansvarde.™® | specialmotiveringen till LHF anges att den
foreslagna definitionen av option och termin " syftar till att fangain alla
typer av sddana finansiellainstrument, dvs. definitionerna avser att tacka
allatyper av optioner och terminer oberoende av vilken den underliggande
tillgingen &”.'" Detta & ytterligare en omstandighet som talar for att den
syntetiska optionen &r ett vardepapper civilréttdigt. Da alafinansiella
instrument &r vardepapper och vi kommit fram till att den syntetiska optio-
nen & ett finansiellt instrument blir slutsatsen att &en den syntetiska optio-

nen ar ett vardepapper, oberoende av vilket underliggande varde de har.

15 50U 1989:72 s. 299.
16 Edvardsson, a.a. s. 97.
7 Prop. 1990:91:142 s. 143.
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Att vardepapper skall kunnaomvandlastill pengar innebér att forfogandein-
skrankningar kan ta bort vérdepappersstatusen. De forfogandel nskrankning-
ar som &r tilldtna enligt ABL t.ex. hembuds- och foérkdpsklausuler bor kunna
godtagas om de inte hindrar innehavaren att tillgodogéra sig vérdepapperets
vérde genom en avyttring. Inte heller inlosenrétt eller sk. "drag along”*®
som & forfoganderéttsinskrankande villkor i ett optionsavtal torde paverka

vardepappersstatusen.

Tivéus™ har en tolerantare installning till olika forfoganderattsinskrankning-
ar for vissainstrument. Sin uppfattning bygger han pa att de instrument som
ett bolag ger ut enligt ABL:sregler bor kvalificeras som vardepapper da
dessa instrument definitionsmassigt & avsedda for omsattning. Dessa
instrument omfattas ocksa av vardepappersskatten, vilket tyder pa att lag-
stiftaren ansett att de utgor vardepapper. Tivéus menar att en teckningsop-
tion i princip kan forses med vilka villkor som helst utan att vardepappers-
statusen gar forlorad. Om denna uppfattning stéammer borde man kunna
tillampa den aven pa andrafinansiellainstrument som emitterats enligt

ABL, exempelvis konvertibla skuldebrev.

| RA 1986 ref. 36 var villkoret att skuldebrevet kunde konverterastill aktier
tidigast fem & efter forvarvet. Andafram till konverteringstidens utgang i
maj 1989 kunde den anstéllde inte pa nagot sétt forfoga Gver skuldebrevet.
Den anstéllde var dessutom skyldig att i vissa situationer séljatillbaka
skuldebrevet till samma pris som han betalat. Trots dessa forfogandein-
skrankningar, " uppsagning fran arbetstagarens sida och fran arbetsgivarens
sida grundad pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen,
avskedande”, ansags skuldebreven utgora vardepapper. Liljeborg &r av
samma asikt och anser att av vad RR angett torde framga att domstolen

ansett att den anstallde, trots dessa férfoganderattsinskrankningarna, faktiskt

'8 Drag along innebar att en minoritetsaktieagare &r skyldig att séljasina aktier till tredje
man om denne forvarvat dvriga aktier i bolaget. Samma skyldighet kan da dligga optionsin-
nehavaren. Se vidare a.a. Edvardsson s. 98.

9 Tivéus, UIf, Optioner — reavinst eller [6n? SN1999 nr. 1-2, s.39f.
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forvarvat ett vardepapper.?’ Av dessa uttalanden foljer allts att en kdpop-
tion som forsetts med sa omfattande forfoganderéattsinskrankningar som
gdlldei falet civilréattdigt skulle kunna vara ett vardepapper aven om
optionen skatterattsligt behandlas som en personal option om den forvarvats

av en anstalld.?!

2.2 Skatterattens vardepappersbegrepp

V é@rdepappersbegreppet &r inte skatteréttdigt definierat i lag eller praxis. Det
finns inte ens inom civilrétten en entydig definition. Ett bra exempel pa att
begreppet vardepapper har stor betydel se for beskattningen &r reglernai 10
kap. 11 8 IL. De foreskriver att en skattskyldig som pa grund av sin tjanst
forvarvar vardepapper paformanligavillkor, skall ta upp formanen det
beskattningsar da forvarvet sker. Om inte det forvarvade ar ett vardepapper
utan endast innebdr att i framtiden forvarva vardepapper till ett i forvag
bestamt pris eller i 6vrigt pa formanliga villkor, forskjuts beskattningstid-
punkten framat i tiden. Formanen skall i detta senare fall varderas och tas
upp som intakt forst det beskattningsar da rétten utnyttjas eller Gverlats.
Tidpunkten for skattepliktens intréde samt vilket varde formanen skall
beraknas till har av avgorande betydel se da det géller om en réttighet utgor
ett vardepapper eller inte. Den grundldggande principen, nar det inte finns en
sarskild tolkningsregel i skattel agstiftningen angdende inneborden av ett
visst begrepp som hamtats fran civilrétten, & att &ven i skatterétten anvands
begreppet i enlighet med sin almanna civilréttsligainnebord. Forut utgick
det skatteréttsliga vardepappersbegreppet fran termen finansiellt instrument.
Dennaterm har hamtats fran den civilréttsliga lagstiftningen som infordes i

borjan av 1990-talet for att reglera vardepappersmarknaden.?

2| jljeborg, Per, Anstélldas férvarv av vardepapper och personaloptioner. SN 2000 nr. 10
kap. 2.1.

2! Se Prop. 1997/98:133 s. 32.

%2 Edvardsson, a.a. s. 92ff.
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Den skatteréttsliga innebdrden av termen vardepapper & som namnts ovan
inte ndrmare definierad i IL. En anledning till detta bor sannolikt vara att
systematiken i inkomstbeskattningen av vardepapper inte forutsétter nagot
enhetligt definierat vardepappersbegrepp.?® Anda fram till mitten p& 1970-
talet var antalet vardepappersslag som forekom pa marknaden relativt fa och
darmed latta att sérskiljafran varandra. Influenser fran andralander hade vid
den tiden annu inte gjort intrdng pa den svenska marknaden och darmed
fanns det inget behov av ett enhetligt och definierat vardepappersbegrepp. |
takt med den mycket snabba utvecklingen pa finansmarknaden pa 1980-tal et
andrades forutséttningarna. Gransdragningsproblemet var darmed ett faktum
bland beskattningsreglernafor ala nyaolikatyper av vardepapper. Ett
uttalat syfte med 1990 &rs skattereform var att skapa enhetliga kapital vinst-
regler. Reformen resulterade i ahnu mer detaljregler for kapitalvinstsystemet
och Okat antal kategorier av tillgangsslag. Denna reforms gransdragnings-
problem kunde inte |6sas med ett enhetligt definierat skatterdttsligt varde-
pappersbegrepp; " Begreppet vardepapper ar visserligen inte helt klart men
ger trots det en relativt god bild av vad som avses’.?* Det foll signu i stallet
naturligt att knyta an beskattningsreglernatill det i vardepappersrétten
introducerade begreppet finansiellt instrument och den avgérande skillnaden
mellan del&garrétter och fordringsrétter.® Det finns &ven ett annat skl till
lagstiftarens ovilja att precisera begreppet, vilket framgar av forarbetenatill
1998 ars lagstiftning om personal optioner som sager; " Om den nu féreslag-
na bestdmmel sen utformas sa att den endast omfattar en viss definierad rét
kan det resulterai att en rétt av liknande slag inte omfattas av ndgon av
bestammelsernai p. 4 av anvisningarnatill 41 § KL, eftersom den inte &r ett
vardepapper men inte heller en personaloption. Den nu féreslagna bestam-
melsen om forvarv av vardepappersbegreppet bor darfor kompl ettera den

sedan tidigare géllande bestammelsen om forvarv av véardepapper” 2

% Edvardsson, a.a. s.100.

% Prop. 1997/98:133 s.32.
% Edvardsson, a.a. , s.101.
% Prop. 1997/98:133 s.32.
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2.3 Finansiellt instrument

Begreppet finansiellt instrument infordes i skattelagstiftningen i samband
med 1990 &rs skattereform. Men ndgon definition pa begreppet finansiellt
instrument infordes dock inte. Inférandet gjordes for att klaraav de manga
klassificeringsproblem som uppkommer vid inkomstbeskattningen. Inforan-
det av begreppet gjordes aven for att samtidigt kunna ordnain alanya
vardepappersformer som hade introducerats under 1980-talet och tanktes
tillkommai framtiden. | den nya Inkomstskattelagen som géller fran och
med 2002 &rs taxering har uttrycket finansiella instrument tagits bort och
ersatts av varierande uttryck som; delégarrétter, fordringsrétter, vardepapper
och tillgangar.

Utgangspunkten vid gransdragningen bor vara att alla finansiellainstrument
vars vardeférandring liknar aktiens skall beskattas pa samma sétt som
aktierna. Uttrycket finansiellainstrument i LHF omfattar endast sadana
instrument som & avsedda for handel pa vardepappersmarknaden. Den
skatteréttsligainneborden av finansiellainstrument tolkas efter det andamal
som begreppet har. Det uttalasi forarbetenatill IL att det i anslutning till att
begreppet finansiellt instrument utmaonstras, avgransningen i inkomstskatte-
sammanhang maste goras efter tillgangens karaktar och inte om den i det
enskildafallet & avsedd for handel pa véardepappersmarknaden. | skattel ag-
stiftningen avses snarare att det skall vara fraga om instrument som &r
|&ampade for handel .’

Vid genomgangen av KL och SIL fann SLK att uttrycket finansiellainstru-
ment i vissafall bara anvandes som en samlingsbeteckning vid hanvisning-
ar. Da uttrycket finansiellt instrument inte var identiskai skattel agstiftningen
och LHF ansags det olampligt att anvanda uttrycket aveni IL. Efter forsdag
fran SLK har det gjorts omskrivningar som lett till att uttrycket inte behdvs.

| vissaandrafal har finansiellainstrument ersatts med delagarraéit, ford

%" Sevidare prop. 1999/2000:2 del | s. 511.
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ringsratt, vardepapper eller tillgang. Termerna delgarrétt, svenskt fordrings-
rétt och utlandsk fordringsratt har infortsi IL for att hdllaiséar detillgangar
som tidigare beskattades enligt aktievinstreglernai 27 8 1 mom. SIL fran
andratillgangar som beskattades enligt 29 § 1 mom. respektive 30 § 1 mom.
SIL. Benamningen del&garratt & en samlingsbeteckning for aktier och andra
instrument som réknades upp i 27 § 1 mom. SIL. SLK mottes av kritik da de
l&t bendmningen omfatta samtligai paragrafen uppraknade tillgangar trots
att vissaav dem inte innebar en rétt till en del i en juridisk person. Exempel
pa detta & terminer, optioner och konvertibla skuldebrev. Trots att det var
svart att finna en heltéackande benamning for alla de uppraknade tillgangarna
foreslog regeringen att benamningen skulle inforasi 48 kap. 2 § IL.?® Re-
geringens asikt &r att termen del&garrétt i stort sett omfattar detsamma som
de instrument som finnsi den tidigare exemplifieringen av de finansiella
instrumenten i 27 8 1 mom. SIL. Det kan med andra ord séttas likhetstecken
mellan del agarrétt och finansiellt instrument da den sprakliga bearbetningen

av |agtexten inte avsetts leda till ngra materiella andringar.?®

% Edvardsson, a.a., s.105f.
# Prop. 1999/2000:2, del 11 s. 572f.
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3 Civilrattsliga regler for att
infora ett optionsprogram

3.1 Introduktion

Redogorelsen for de civilréttsiga reglerna kan goras pA manga olika sétt. Att
infora ett incitamentsprogram medfor att det uppstér bade skatteréttsliga och
civilrattsligafragor. Det finns givetvis massor av civilréttsiga fragor som

bor tas upp men av utrymmesska behandlas hér endast ett antal fragor.

3.2 Hur skall beslut om inforandet av ett
incitamentsprogram fattas?

Det ar foretagets styrel se som bestammer [6nen for verkstéllande direktor
och andra anstélIningsvillkor, detta med utgangspunkt i Aktiebolagslagen.
Verkstéllande direktor bestammer sedan motsvarande villkor for dennes
understéllda befattningshavare. Men da erséttningen skall haformen av ett
optionsprogram baserat pa syntetiska optioner och personal optioner krévs
det en annan beslutsordning. Vad som & utmérkande for syntetiska optioner
&r att innehavaren erhdler ett kontant belopp av optionsutfardaren. Detta
belopp motsvaras av skillnaden mellan borskursen for den underliggande
aktien och det i optionsavtalet angivnaldsenpriset. Da det galler optionspro-
gram grundade pa syntetiska optioner och personaloptioner fattas detta
beslut av styrelsen. Vad som maste tagasi beaktande avseende personal op-
tioner &r att ett inldsande av dessa kan krava beslut av bolagsstamman. Ur
Aktiemarknadsnamndens uttalande gar det att utlasa att det i normalfallet
inte star i strid med god sed pa aktiemarknaden att beslut om utfardande av
syntetiska optioner eller liknande fattas av styrelsen.®! Dettainnebér att
styrelsen &r garant for att programmets kostnad och tilldelning &r utformat

% Rutberg, Ann & Skog, Rolf, Anvandning av optioner fér beléning av anstallda: privat-
och skatteréttsliga fragor, s. 483 ff.
31 Aktiemarknadsnamndens uttalande 2002:01, kap. 3.1.
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paett satt som ligger i aktiedgarnas intresse och svarar mot den goda seden
pa aktiemarknaden. For incitamentsprogram som &r baserade pa antingen
syntetiska optioner eller personaloptioner och & valdigt omfattande och kan
forvantas fa stor betydelse for foretaget, kan det varalampligt att program-
met bestéms av bolagsstémman och inte av styrelsen. Detta géller &ven om
optionsprogrammet kombineras med en emission av aktier, konvertibler
eller teckningsoptioner till en tredje part som gentemot bolaget forbinder sig
att utnyttja dessa for att |6sa in personaloptionerna, eller om foretaget
aterkOper och darefter langre fram Gverlater egna aktier till optionsinneha-

varna.

3.3 Styrelseledamoters deltagande i
optionsprogram

Vad som menas med styrel seledaméter avses hér | forsta hand ledamdéter
som inte & anstalldai bolaget eller annat foretag i samma koncern eller som
star i liknande forhallande till aktiemarknadsbolaget. En forsvarande
omstandighet &r att styrelsens ledaméter pa grund av jav kommer vara
forhindrade att deltagai beredningen av ett forslag till bolagsstamman
avseende incitamentsprogram till dem gélva. Detta férslag kan med sakerhet
inte tréffas av javsregeln om det vid stémman framstélls av en eller flera
aktiedgare. Incitamentsprogram till ledande befattningshavare och anstéllda
& sa pass viktiga fragor for foretaget att styrelsen maste deltagai beredning-
en och taansvar for programmen. N&r emissionen skall beddmas av bolags-
stdmman & styrelsen garant for att varderingen ar gjord pa ett korrekt sétt.*
Ur Aktiemarknadsnamndens skrivelse gar att utlasa att styrel seledamoter
inte bor deltagai incitamentsprogram for varken ledande befattningshavare
eller personalen i almanhet med mindre &n att sérskilda skél foreligger.
Exempel paett sarskilt skél kan vara att styrelseledamoten galv & verksam i
foretaget paliknande satt som en vanlig anstélld. Skulle det vara pa det viset
att tilldelning till en eller flera styrel seledamoter av liknande skd borde ske,
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bor denna fraga tas upp som en séarskild punkt vid bolagsstamman. Avseen-
de incitamentsprogram enbart till styrelseledamdter star det bolagsstamman
fritt att med 9/10 majoritet bedoma om ett sddant program &r lampligt med

hansyn till forhallandenai det aktuella foretaget.®

% Rutberg Ann, Skog Rolf, a.a. s. 493f.
% Aktiemarknadsnamndens uttalande 2002:01, kap. 2.5.
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4 Optioner

4.1 Allmant om begreppet option

Optionserbjudanden till anstélldai svenska foretag har under senare tid okat
kraftigt. Utomlands &r optioner mycket vanligt férekommande dér de ingar
som en naturlig del i 16ne- och andra anstéllningsvillkor som erbjuds de

anstallda®*

Definitionen av en option gar att utlasa ur 1 kap. 4 § lagen (1992:543) om
bors- och clearingverksamhet (LBC). | stora drag kan ségas att optioner ar
en rétt att till ett bestamt prisi framtiden fa kopa egendom (k&poption, eng.
call option) eller att sdljatillgangar (sdjoption, eng. put option) eller en ratt
att vid en framtida tidpunkt fa ett belopp som raknas ut pa grundval av
andringar i ett kursindex eller liknande. Optionsinnehavaren kallas den part
som i avtalet har rétten att begéra att affaren skall genomforas, det &r precis
detta som &r speciellt med ett optionsavtal. Motparten till optionsinnehava
ren & optionsutfardaren som kan bli skyldig att fullfélja kopet eller forsdlj-
ningen. En option kan utfardas av vem som helst. Optionsavtalet maste
alltid avse en viss sak exempelvis valutor, metaller, olja osv. Optioner har
oftast med aktier att géra och man talar da om aktieoptioner. Pa den svenska
kapitalmarknaden handlas och clearas standardiserande optioner och termi-
ner avseende t.ex. aktier, aktieindex, ranteprodukter och valutor.®® | Sverige
forekommer oftast aktieoptioner, vilka avser rétten att kopa och sdlja aktier,
rénteoptioner, vilka avser rétten att kopa och sélja skuldebrev i svenska
kronor samt aktieindexoptioner. Att en option maste avse en viss sak leder
till att man sager att optionen &r ett derivat av en underliggande tillgang eller

ett underliggande varde. Den samlade beteckningen pa en option och andra

¥ Rutberg, Anne & Rutberg, Johan; SvSkT 1/98, Optioner som incitamentsprogram till
anstéllda; s. 31.
% Artikel fars samlingsvolym 2002: fars redovisningsrekommendationer m.m.
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avtalskonstruktioner kallas dérav for derivatinstrument pa vardepappers-

marknaden.*®

Den skattemassiga definitionen pa option gick forut att finnai 24 § 4 mom
tredje stycket SIL. Numerafinns definitionen i 44 kap. 12 8 IL. D& angavs
det att med option avses ett finansiellt instrument som ger innehavaren rétt
att kopa eller att sélja aktier, obligationer eller annan egendom till ett visst
priseller en rétt att erhdlla betalning, vars storlek beror pa véardet av egen-
domen, aktieindex eller liknande. Det finns tva olika typer av optioner. De
amerikanska optionerna ger innehavaren en rétt att nér som helst under
avtalstiden krava att avtalet fullfdljs. Europeiska optioner kan déaremot inte
utnyttjas forran vid avtalstidens slut. Bada typerna forekommer pa Stock-
holmsbdrsen men dvervéagande del av handeln & handel med optioner av

amerikansk typ.*’

4.2 Syntetiska optioner

De syntetiska optionerna dok upp pa den svenska marknaden i borjan pa 90-
talet.®® En syntetisk option avviker fran andra optioner genom att den aldrig
ger innehavaren nagon rétt att forvarva aktier eller andra vardepapper.
Begreppet syntetisk option innebar precis som for en teckningsoption att
man forvarvar rétten att forvarvanagot till ett visst pris. Skillnaden ar den
att i stéllet for att det & aktier som forvarvas ar det i dettafall ett visst
kontantbel opp. Optionen har stora likheter med en utfastel se av bonus.
Skillnaden bestar i att bonuserséttningar normalt relateras till resultatut-
vecklingen i foretaget eller att de & omséttningshbaserade. Storleken pa det
kontantavraknade beloppet som innehavaren erhdller motsvarar skillnaden
mellan aktiens marknadsvéarde pa slutdagen och det |16senpris for aktien som

bestamdes nér optionen stalldes ut. Utbetalt belopp ses hos bolaget som en

% Edvardsson, a.a. s. 39ff.

% Rutberg, Ann, Rutberg, Johan, Molander, Lars; Beskattning av vardepapper; s. 168.

% Deforstai svenskt naringsliv utfardades sévitt Aktiemarknadsnamnden, AMN kanner till
1992, AMN 1994:6. AMN:s praxis under 10 ar, s. 96f.
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reaforlust och far darfor endast kvittas mot reavinster pa andra finansiella
instrument. Slutregleringslikviden beréknas hos publika bolag med ledning
av noteringskursen till skillnad frén privata bolag som maste berakna likvi-
den pa annat sétt. Begreppet syntetisk option kan anses vara missvisande
eftersom det leder tanken till en réttighet for innehavaren att teckna aktier i
ett foretag. Innehavaren till en syntetisk option har inte en sdan rétt.*® De
positiva faktorer som brukar namnas da det géller dessa optioner & majlig-
heten till |&gbeskattad reavinst i kapital, ingen utspadning for de gamla
aktiesgarna samt att exit & inbyggt i optionsavtalet (kontant slutreglering).

Fragan om de syntetiska optionerna & vardepapper eller g, har enligt Tivells
besvarats jakande i ett av RR dverprovat forhandsbeskedsarende. ™ Dar
bekréftades en tidigare ansedd praxis grundad pa ett € verklagat forhands-
besked fran 1993. | malet erbjods vissa befattningshavare i ett famansforetag
att av detta bolags moderbolag forvérva syntetiska optioner, som skulle
utfardas av moderbolaget. De anstéllda erlade en premie motsvarande
optionernas marknadsvérde vid utférdandet. De férvarvade optionerna fick
overldtas under |6ptiden men det foreldg hembudsskyldighet till moderbola-
get. Under optionens |0ptid patre ar fick innehavaren pakallakvittning,
vilket innebar att han kunde erhdlla ett belopp motsvarande optionens
marknadsvarde vid kvittningstillfalet. Pa slutdagen skulle innehavaren ha
rétt att erhalla en kontant sutregleringslikvid motsvarande skillnaden mellan
vardet pa slutdagen av en aktie i dotterbolaget och avtalat |6senpris. Vardet
paaktien skullei det sammanhanget anses motsvara substansvéardet efter
justering for pa aktien beldpande tillskott och uttag i form av bl.a. koncern-
bidrag och utdelningar. Rétten till slutregleringslikvid var inte beroende av
att innehavaren var kvar i bolagets tjanst. For att &tergatill fragan om
syntetiska optioner verkligen utgor ett vardepapper dller inte sa stélldes
adrig dennafréga pasin spets da forvarvet i fallet skedde till marknadspris.

% Skattedokumentation 2000; s.85, utgiven av Ernst & Young.

“0 Andersson Lennart & Brattegerg Johan; | ncitamentsprogram, Beléningsformer for
anstéllda — vinstdelning, optioner, férsékringar mm, s. 55.

*' RA 1997 ref. 71.
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Men da RR ansdg de syntetiska optionerna vara finansiella instrument enligt
27 8 1 mom. SIL menade Tivels helt klart att det var fraga om vardepapper.
Ett finansiellt instrument &r alltid ett vardepapper &ven om det motsatta inte
behéver gélla** Aven Ann och Johan Rutberg anser att uttalandet av RR
indikerar att syntetiska optioner utgor finansiellainstrument och att de
darmed skall anses vara vardepapper. ** Det bor har sigas att RR inte ut-
tryckligen tar stéllning till om optionerna utgor vardepapper. Daremot talar
RR stéllningstagande avseende tidpunkten for beskattning (vid forvarvet)
och deras uttalande om finansiellainstrument for att de ansett optionerna

utgdra vardepapper.

4.2.1 Beskattning av syntetiska optioner

Den som utfardar en option anses genom utfardandet ha salt optionen.
Optionen beskattas direkt eller nar utfallet pa optionen blir kant beroende pa
dess |6ptid. Option med |6ptid pa ett & eller mindre beskattas for forlust
eller vinst nér utfallet & kant, dvs. i samband med slutregleringen, forfall
eller dterkop. Optioner med |6ptid dver ett ar beskattas direkt nér options-
premie erhalls som reavinst. Om kostnaden for att fullfolja dtagandet enligt
optionsavtalet uppkommer ett senare beskattningsar far denna kostnad dras
av det dret som reaforlust. | ett avgorande fran RR blev det klart att kostna-
der for att fullfolja dtaganden for syntetiska optioner var avdragsgilla som
reaforlust.* | fallet var utfardaren ett aktiebolag och RR ansag att reaforlus-
ten skulle omfattas av de regler som bendmns kapitalfalan. Ur dessaregler
framgar att forluster pa kapital placeringsaktier och liknande finansiella
instrument endast f& dras av mot vinst p& aktier m.fl. vardepapper.*> Om ett
aktiebolag inte skulle ha négra vinster pa aktier eller andra liknande varde-
papper kan det medfora att de inte kan fa helt eller delvis skatteméassigt
avdrag paslutreglering av syntetiska optioner. Forlusten kvarstar i kapital

42 Tivéus UIf SN 1999 s, 39f.

3 Rutberg Ann, Rutberg Johan; SvSKT 1/98 s. 41f.
4 RA 2000 Not 47.

452814 mom SIL.
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fallan till dess att bolaget redovisar kvittningsbara vinster. Skulle optionen
inte anses vara ett vardepapper bor sannolikt inkomstbeskattningen styras av
hur optionen hanteras i bokforingen. Det kan i dessafall bli nddvandigt att
reserverasig for arbetsgivaravgifter under optionens |6ptid. Om optionen
skulle anses vara ett vardepapper och den samtidigt 6verlatestill den an-
stéllde till ett pris under marknadsvéardet uppstar det en skattepliktig forman
for den anstallde. Denna forméan foljs av att arbetsgivaren maste betala
sociala avgifter pa formanens varde. Arbetsgivaravgifterna dr ca 33 % och
den sérskilda l6neskatten ca 24 %. Da optionen inte skulle anses vara ett
vardepapper blir arbetsgivaren skyldig att betala sociala avgifter vid tid-
punkten for kan-dagen®. Forst d uppkommer en |6neférman for den

anstallde och férmanens storlek utgdrs av optionens vérde vid denna dag.*’

4.3 Personaloptioner

Fran och med 1999 é&rs taxering géller nyaregler for beskattning av s.k.
personal optioner. Reglerna som medfor att beskattni ngstidpunkten senare-
laggs till dess att optionerna utnyttjas eller dverléts, galler endast optioner
som skattemassigt inte ar att anse som vardepapper. Nagon definition pa
vardepapper lamnasinte i lagen. Genom den nya lagstiftningen har darfor
réttsl8get endast delvis klarnat. Det har under senare tid kommit ett antal
forhandsbesked om optioner till anstéllda som breddar mdjligheterna att
anvanda denna typ av incitament.® Inte heller har begreppet personal option
definieratsi lagtexten. Det framgar av forarbetena att detta antagligen beror
pa en 6nskan att fanga upp samtliga réttigheter som inte utgor vardepapper
och som sdledes skall beskattas sasom tjansteinkomst hos den anstéllde pa
samma st som 16n och andra naturaférméner.* | férarbetet anges dock
vilkakriterier som normalt utmérker de personal optioner som lagstiftaren

avsett att reglera. En personaloption & en standardiserad réttighet som riktar

“6 Utnyttjandedagen.

47 Andersson, Lennart, Bratteberg, Johan; a.a., s. 66.

“8 Tivéus, UIf; SN 99 nr. 1-2; Optioner — reavinst eller 16n?; s. 34 ff.
“ Prop. 1997/98:133 s. 31f.
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sig enbart till anstalldainom ett foretag eller en foretagsgrupp. Optionen
innebér att den anstallde far en rétt att forvarva aktier till ett formanligt pris.
| deflestafall erhdller den anstéllde personal optionen utan att betala nagon
ersattning till utstdlaren. Det speciellamed en personaloption &r att den g &r
overltbar och att den kan utnyttjas forst efter en viss kvalifikationstid.
Vanligtvis & |0ptiden pa optionen 10 ar. Om anstallningen upphtr pa grund
av uppsagning, dodsfall eller avskedande forfaller oftast personal optionen.>

Reaktionen pa RA 1986 ref. 36 gjorde att det 1990 genomfordes en lagand-
ring som rorde anstélldas tjansteférmaner i form av vardepapper.> Betydel-
sen av lagstiftningen &r att sddana tjansteférmaner skall beskattas redan vid
forvarvet, &ven om de har forenats med villkor om inskrénkningar i forfo-
ganderétten. Lagandringen innebar att vérdet av en rétt att vid ett framtida
tillfale faforvarva egendom till ett i forvag bestamt pris skall uppmérk-
sammas nar vardet av formanen faststalls. Regeringsrétten har i tva rétts-
fall® efter ikrafttradandet av 1990 &rs lagstiftning sagt att en personaloption
enligt 41 och 42 88 KL skall beskattas vid forsta méjliga utnyttjandedag och
detta oberoende av om personal optionen utnyttjas eller g. | de ovan néamnda
réttsfallen ansags en personal option inte utgdra ett vardepapper och inte
heller ett sddant finansiellt instrument som da namndesi 24 § 4 mom. tredje
stycket eller 27 § 1 mom. respektive 2 mom. SIL.>

For att en personaloption skall fallain under den nyalagstiftningen kravs att
det som forvérvas av en anstélld i sig inte utgor ett vardepapper, men inne-
béar en rétt att i framtiden faforvarva vardepapper till ett forutbestamt pris
eller i dvrigt paformanligavillkor. Det saknasi lagtexten och forarbetsutta-

landen en ndrmare utveckling eller beskrivning av denna bakvénda véarde

% Sevidare prop. 1997/98:133 s. 24 .
*! Prop.1989/90:50 s. 72 ff.

%2 RA 1994 not. 41 och not. 733.

%% Prop. 1997/98:133 s.3 ff.
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pappersdefinition. Aven i skattel agstiftningen saknas det en definition av
vad som utgor ett vardepapper.>

* A. & J. Rutberg, Optioner och personaloptioner. SYSKT 1999 s. 601.
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5 Kostnader och konsekvenser
for aktiedagare och foretag for
InfOrande av ett
optionsprogram

5.1 Utspéadning

Vid inforandet av ett optionsprogram drabbas aktiedgarna pa olika sétt
genom att det sker en maktforskjutning samt att de gor en ekonomisk
forlust. Vid en emission blir aktiedgarnas andel av bolagets tillgangar
mindre och vinsten per aktie gunker. Av detta foljer att det & mycket viktigt
att arsredovisningen innehdler tydlig information om effekterna pa sikt av
den genomfdrda emissionen. Det finns daremot inget krav i &rsredovis-
ningslagen att redovisa utspadningen for aktiedgarna. Men det har relativt
nyligen kommit rekommendationer fran redovisningsradet som har lett till
att foretagen numera redovisar utspadningseffekterna direkt i anslutning till

resultatrakningen.>

Dadet galler syntetiska optioner karaktériseras dessa av att det sker en
kontantavrékning. Denna avrékning kan medftra vasentliga kostnader for
foretaget. FOr dessa optioner sker ingen utspadning for de gamla aktiedgar-
na. | personal optionsfallen kan det uppsta betydande kostnader for foretaget,
speciellt i beaktande av de socialavgiftsuttag som vanligtvis sker vid utnytt-
jande. Om optionsprogrammet baseras pa dessa tva typer av optioner samti-
digt som beslut skall tas av bolagsstdmman &ar det angel &get att aktiedgarna
far information om hur stora kostnader som programmet kan komma att
medfora vid olika antaganden om aktiens framtida kursutveckling. Det bor
aven ges information om vilka dtgérder som foretaget vidtagit for att begran-

sasin risk. Om det finns m6jlighet, med tanke pa programmens konstruk

*® Redovisningsradet utfardad rekommendation; RR 18 " Resultat per aktie” punkt 46.
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tion, bor aktiedgarna bli informerade om optionernas faktiska eller berékna-
de marknadsvarde. Aven foretagets eventuella subventionering av options-

programmet bor aktiesgarna bli upplysta om.>®

5.2 Vem bar kostnaden for
optionsprogrammet?

Inforandet av ett personal optionsprogram paverkar foretaget och aktiedgarna
paolikasatt. Nar foretaget koper aktier eller kopoptioner som den anstéllde
far gratis eller mot vederlag som understiger marknadsvardet uppkommer en
kostnad som skall redovisas 6ver foretagets resultatrakning. | dettafall & det
foretaget som bar den direkta kostnaden. Da det géller ett incitamentspro-
gram avseende teckningsoptioner eller konvertibler uppstar det inte nagra
kostnader for foretaget om man bortser fran transaktionskostnaderna och
eventuell ranta. Det sker en utspadning av &gandet genom att nya aktiedgare
kommer ini foretaget. Det véarde de anstéllda far till godo bestar av en 16ne-
eller bel 6ningsfunktion och en incitamentsfunktion. Beldningsdelen kan
identifieras som 16n men da det géller incitamentsdelen utgors denna av
ersattning for utfort arbete som annu inte utférts. Dennaincitamentslon som
betalats ut av bolaget & for utfort arbete for foretaget och inte for aktiedgar-
na. Arbetsersattningen for arbetstagaren bor darmed innebéra att en motsva-
rande kostnad for utfort arbete finns hos arbetsgivaren. Aktiedgarnai foreta-
get maste samtyckartill att foretradesrétter for dem asidosatts da ett options-
program med teckningsrétter erbjudstill de anstéllda. Detta samtycke
innebér att aktiedgarna godkénner att optionsprogrammet belastar dem
ekonomiskt. Skillnaden mellan férmanens vérde och vad den anstédllde
erlagger kan knappast beskrivas som en benefik dverforing fran arbetsgiva-
rens sida. Denna mellanskillnad & en erséttning for utfort arbete eller arbete
som den anstallde forvantas utfora. Inneborden av att ett aktiebolag bestar av

tva olika rattssubjekt &r att det & de anstalldai foretaget som &r de formans

%|_ousseief, Nadja, Redovisning och avdragsrétt for incitamentsprogram- |6nekostnad eller
kapitalforlust? SN 2001 s. 677ff.
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beréttigade. Utgangspunkten &r darmed att kostnaden finnsi bolaget men att
den paverkar aktiedgarna. Den motsatta uppfattningen, dvs. att det inte
existerar ndgon kostnad i bolaget, & svart att forena med det normala
synséttet paforhallandet arbetsgivare — arbetstagare och borde fatill foljd att
ersattningen inte betraktas som 16n fran foretaget, utan som en valviljafran
aktiedgarnas sida. Detta stammer inte Overens med att utspadningseffekten
skulle varaen kostnad i féretaget. Det enda alternativet till ett incitament-
sprogram &r kontant |6n bortsett fran incitamentsfunktionen. Genom ett
ovillkorat vederlagsfritt aktiedgartillskott kan aktiedgarna, med egna medel,
gora s att forutséttningarna for att bolagets anstéllda far kad 16n. Detta blir
I bolaget fritt eget kapital vilket de sedan kan disponera dver. Teckningsréat-
tens varde som den anstéllde till slut erhdller betraktas som erséttning for
arbete som kommit bolaget till del och samma har dalamnat foretaget som
en kostnad for utfort arbete. Precis som Lousseif pastér ar det svart att andra
pa uppfattningen att aktiedgarnas avstdende fran sin foretradesrétt inte
paverkar bolagets resultatrakning da denna syn &r sa pass djupt férankrad i

redovisningspraxis att det motsatta synséttet skulle fa svart att ha fram-
] 57

gang.

* Lousseief, Nadja, aa. s. 671ff.
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6 Avdragsratten

6.1 Inledning

Som ndmnts innan i uppsatsen har vardepappersrel aterade incitamentspro-
gram i foretagen Okat drastiskt under slutet av 1990-talet. Fordelarna ar
manga men det uppkommer ocksa en del svarbesvarade réttsliga redovis-
ningsmassiga frégor. Den vanligaste skatteréttsliga diskussionen ror ofta den
anstall des beskattning medan fragorna om bolagets utgifter for programmen
inte har uppmarksammats till lika stor del. Med tanke pa de senaste arens
borsnedgangar har férekommandet av incitamentsprogrammen minskat en
del.*® Jag har tidigare i uppsatsen 6versiktligt behandlat den enskildes
beskattningskonsekvenser och skall nedan redogéra for foretagets avdrags-
ratt.

Frégan om nar en l6nekostnad uppkommer beror pa hur personal optionen ar
utformad, vilket g&r att utlasa ur férarbetena angdende personal optioner.>
Normalt sett uppkommer en I6nekostnad nér optionen utnyttjas av den
anstéllde. Om en avdragsgill 16nekostnad har uppkommit innan dess beror
pa utformningen av optionsplanen. | férarbetena &r det oklart vid vilken
tidpunkt avdragsrétt foreligger och om det har ndgon betydel se hur kostna-
den har redovisats. Forarbetsuttalandena ledde inte till ndgon ny lagstiftning
och inte heller var uttalandena styrkta av ndgon motivering eller analys.
Detta stérks ocksd av att RR under senare & har haft en viss tendens att

bortse fran férarbetsuttalanden som saknar tackning i lag.®

Edvardsson &r av den asikten att det & mycket mojligt att anstalldas varde-
pappersforvary i ett personal optionsprogram eller aktiesparprogram kommer

att behandlas pa samma sétt som nar allménheten paformanligavillkor far

% Lousseief Nadia, aa s. 671.
% Prop. 1997/98:133, s.32ff.
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forvarva en sadan aktie eller derivat i samband med en borsintroduktion.
Om dverlatelsen sker till under marknadspris kan avdrag for 16nekostnad
intei ndgot fall medges. Detta galler oavsett om bolaget skall anses ha
fororsakats nagon kostnad eller inte. Roupé ar av den uppfattningen att
avdragsrétt inte foreligger oberoende av om den anstallde formansbeskattas
eller om dennes vinst réknas som kapitalvinst.** VVad som hér talar fér hans
uppfattning &r att alla sorters derivat avseende egna aktier da skulle faen
likformig behandling i foretaget. Om det skulle vara pa det viset att vissa
derivattransaktioner avseende egna aktier beskattas respektive ar avdrags-
gilla, medan andra ligger utanfor beskattningsomradet uppkommer det
formodligen ménga gransdragningsproblem och omotiverade skatteeffekter.
For foretagens del kan ségas att de normalt sett mer eller mindre sékrar upp
sina dtaganden i ett incitamentsprogram genom exempelvis aterkop av egna
aktier eller derivat i sddana aktier.””> Om denna vinst vid sddana transaktio-
ner ar skattefri blir ett avdragsforbud inte sd betungande som det kan lata.

6.2 Aktiebolagets avdragsratt

FOr att gain pa bolagets avdragsrétt, bor enligt min mening forst utredas vad
som géller for kapitalvinst/kapitalforlust pa egna aktier och alla sorters
derivat darav. Utgangspunkten & 48 kap. 6 a§ IL: " Kapitalvinst som upp-
kommer da ett aktiebolag som avsesi 7 kap. 3 § Aktiebolagslagen
(1975:1385) eller 6 akap. 3 § forsta stycket FOrsakringsrorel selagen
(1982:713) avyttrar egna aktier skall inte tas upp.” Derivatregeln finnsi
andrameningen i samma lagrum: ” Detsamma géller for vinst da bolaget
utfardar eller avyttrar optioner, terminer eller liknande instrument vars
underliggande tillgangar bestar av sddana aktier”. Genom hanvisningarnai
44 kap. 2 8 IL galler motsvarande for kapitalforluster pa likadana transak-

tioner, dvs. avdrag medges €. Vad som avses med egen aktie &r aktie som

% Bergstrom, Sture; SN 03 nr. 1-2; Regeringsrattens lagtol kningsprinciper — nya tendenser
under senare tid?; s. 2ff.

61 \/irin & av motsatt uppfattning i Sv SkT 2002 s.200ff.

%2 Aven sk. aktieswapavtal férekommer som sakerhetsétgérd ibland.
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innehas av aktiebolaget sjalvt.%® Derivatregeln omfattar optioner, terminer
eller liknande instrument vars underliggande tillgangar bestér av sadana,
dvs. egna aktier. Av en dom fran RR foljer att konverteringsrétter omfattas
av derivatregeln.®* Detta borde enligt Roupé foljas av att alla sorters rétter
avseende egna aktier, som utfardats av bolaget bor omfattas, exempelvis
delrétter, teckningsrétter, teckningsoptioner. Detta medfér en vid definition
av egna aktier.®® Omfattas nu &ven andra sorters aktiederivat av derivatre-
geln, t.ex. kopoptioner? Om man ser till forarbetena och lagtexten existerar
det ingen begransning till aktiederivat som reglerasi ABL. Det bordeinte
heller krévas att det & bolaget galvt som utfardat dem utan alla derivat
avseende egna aktier bor omfattas oavsett vem som utfardat dem. Slutsatsen
hérav & att dessa derivat kan inrymmas inom uttrycket i lagrummet for
derivatregeln; " optioner, terminer och liknande instrument vars underlig-

gande tillgangar bestér av sddana aktier”.

Det &r, som namntstidigare i uppsatsen, vanligt att foretagen erbjuder de
anstéllda en mgjlighet att genom olika incitamentsprogram ta del av vérde-
stegringen pa foretagens egna aktier. En fraga, som inte besvarats och
avgjortsi RR, & om bolagen i dessafall bor medges avdrag sasom for
|6nekostnad for genomforandet av dessa program? | safall bor eventuella
intakter pa programmen beskattas hos bolagen. Denna fraga har sin utgangs-
punkt i RA 1984 not. Aa 175 dér Skanska erbjod samtliga anstélldai kon-
cernen att teckna aktier i bolaget till formanlig kurs.®” Den skattepliktiga
formanen for de som utnyttjade erbjudandet uppgick till 2 142 kr per motta-
gare. Skanska Onskade besked att foretaget var beréttigat till avdrag med
samma belopp. Enligt Réttsnamnden forel &g inte avdragsrétt da aktieteck-
ningen inte medfort att en kostnad uppkommit i foretaget. RR vagrade ocksa

avdrag med f6ljande motivering.

831 kap. 7 § ABL respektive 2 § forsta stycket Kupongskattel agen.

% RR dom den 21 november 2001.

% Det handlade i domen om aktiederivat som omfattas av emissionsregler i ABL.
% Prop. 1999/2000:38, SkU12.

67 Jfr forhandsbeskedet fran 14 juni 2002.
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" Grunden for bolagets yrkande i malet & sammanfattningsvis att aktiedgarna
genom sitt beslut att avsta fran teckningsrétten till aktier, som genom ny-
emission forvarvats av de anstallda, har gjort ett vederlagsfritt aktiedgartill-
skott, som ¢ ar skattepliktigt for bolaget, och att den férman som de anstéll-
da erhalit genom att fa teckna aktier till pris understigande kursvéardet &r att
anse som vederlag for utfort arbete vilket vederlag kommer fran bolaget och
bor motsvaras av en avdragsrétt for bolaget. Bolagets asikt att det genom
aktieagarnas beslut har tillforts en tillgang vilar pa ett resonemang som inte
kan godtas som grund for att ett vérde har tillforts bolaget genom beslu-

tet”

Det gjordes av RR i domskélen &ven ett avgorande uttalande angaende
avdragsréttens omfattning genom anméarkningen att ” en forman, som négon
erhdller pa grund av sin anstéllning, inte altid grundar avdragsrétt for
arbetsgivaren med belopp som motsvarar vardet av formanen i den anstall-
des hand. Sadan avdragsrétt foreligger t.ex. inte om en arbetsgivare till en
anstalld dverlater ett inventarium i sin rérelsetill det bokforda véardet medan
vardet for den anstdlde, motsvarande marknadsvérdet, kan vara vasentligt
hogre, vilket medfor att den anstéllde blir skattskyldig for skillnadsbel op-
pet”. Att avdragsrétt inte medges vid utkop av en inventarietillgang till
underpris beror pa att s.k. tyst kvittning sker i bolaget.®® Det uteblivna
avdraget for formansvéardet balanseras namligen av att uttagsbeskattning
med samma belopp underlats. Neutralitet i beskattningen uppnas darmed
genom kvittningen. Beskattningsutfallet for saval den anstéllde som foreta
get blir darfor detsamma som om den anstéllde i stéllet for formanen fétt en
motsvarande hdjning av kontantlénen och darefter erlagt marknadsmassigt
pris vid utkdpet. RR:s jamforelse med inventariedverlatelse till underpris &r
kanske inte sa lyckad da ett kvittningsresonemang likartat det som aktualise-
rasi samband med en anstéllds forvérv av ett inventarium inte kan foras.

Bolaget avhander ju inte sig ndgon tillgang vid en nyteckning av aktier. Den

% RA 1984 not. Aa 175.
8 Jfr Olssoni SN 1985 s.237.



formanliga nyteckningen av aktiernainnebédr inte heller att foretaget avstar
fran en skattepliktig intakt. Teckningskursen som & formanlig innebér
forvisso att foretaget far in mindre pengar an om teckning skulle ha skett till
marknadskurs pa aktien. Att foretaget far in mindre pengar utgor inte nagon
kostnad for foretaget men daremot for aktiedgarnai form av utspadning av
vardet per aktie i derasinnehav. Fragan om uttagsbeskattning kan darfor inte
komma att aktualiserasi detta fall.”

6.2.1 Avdragsratten - svarhanterlig?

Virin & av en annan uppfattning &n den ovan redovisade.” Han anser att
anledningen till att aBmnesomradet ar speciellt svarhanterligt och svaranaly-
serat & den allméanna uppfattningen om att aktiederivat & nagot som speci-
fikt & bedaktat med aktier och darfor bor beskattas som aktier. Detta tycker
Virin & en missuppfattning. Att varaav samma asikt som Roupé &r att hdlla
sig till den nédmnda allméanna uppfattningen, vilken leder till att vid analysen
av personaloptioner av att derivatforluster i egna aktier inte skall vara
avdragsgilla samtidigt som |6nekostnader skall vara det. Derivat & inget
annat an ett avtal om vadslagning om vardeutveckling for en tillgang inom
en viss Overenskommen tidsperiod. Det &r inte tvunget att det skall handla
om tillgangar utan det kan rorasig om handelser. Ett derivat av en tillgang
avser egentligen en handelse. Exempelvis handelsen att véardet av tillgangen
Over- eller understiger ett visst belopp vid en viss tidpunkt. Det & precis
detta som all afférsverksamhet handlar om. Problemet &r bara det att ingen
har kommit patanken att beskatta aff arsverksamhet med kapitalvinstregler-
na som forebild. Losningen blir enkel om man inser att utstéllandet och
forvarv av optioner inte & nagot annat &n vadslagning. Den som vinner
beskattas som for affarsvinst och den som forlorar far avdrag som for
affarsforlust. Skillnaden mellan aktier och optioner &r att utstaende options-

kontrakt inte representerar nagot kapital. Total véardet av aladerivatavtal &r

"0 Edvardsson, a.a. 5.260f.
™ Virin, Niclas, Och solen har sin gang. Transaktioner i eget kapital. Sv SKT 2002 s. 200ff.
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altid noll, da mot varje kontrakt med positivt vérde finns ett med precis lika
stort negativt vérde. En aktievinstbeskattning avser daremot investerat
kapital. Ett av foretaget utfardat optionsavtal leder intetill att bolagssektorn
far meraeller mindre kapital. Dettaleder daenligt Virin till missforstandet
att tro att lagstiftningen om beskattning vid aktiebolags uppkop och aterfor-
sdljning av egna aktier maste kompletteras med en regel om transaktioner
med derivat med egna aktier som underlag. Virin stéller sig fragande till
varfor bolaget inte skall beskattas for en vinst som det gor pa grund av en
riktigare beddmning av vérdeutvecklingen av sina egna aktier an en mot-
part’® n&r motparten f& avdrag for sitt &tagandei sammaavtal och vice
versa om motparten gor en béttre bedémning. Varfér skall bolaget inte
beskattas for en vinst som det gor p.g.a. en riktigare beddmning bara darfér
att det roér sig om vardeutvecklingen av bolagets egna aktier? Svaret &r
endast att vi har denna lagstiftning och dérav foljer en massa problem. D&
det géller problemet om reglerna avser optionsavtal som omfattar endast
innehavda egna aktier eller samtliga aktier, &r forfattarna Roupé och Virin
Overens om att derivat avseende samtliga aktier omfattas, &ven syntetiska

derivat.”®

Det Roupé kommer fram till &r att ett foretag inte skall medges avdrag for
kostnader f6r optionsprogram och detta oavsett om programmet inlGses
genom kontantavrékning som vid syntetiska optioner eller genom leveran-
ser. Roupés uppfattning kan ur andras synvinkel uppfattas som hard, men
detta beror pa att han tycker att foretaget inte lider nagot da bolaget kan
hedga sina dtaganden. Ar Roupés syn pa avdragsratten korrekt? Nja skulle
jag vilja pastd, d& det trots allt kostar pengar att hedga’™. Foretaget méste
skaffa sig en rétt att kopa aktier i framtiden for ett pris som precis da kan
tyckas vara formanligt, annars lockas de anstéllda inte med. Vad foretaget

enklast gor &r att de sjalva koper pa sig aktier redan idag for att leverera dem

"2 Motparten & hér optionsmotparten, inte sljaren eller kdparen av bolagets aktier.

™ ousseief, Nadia & av annan uppfattning och tycker att reglerna omfattar endast derivat
avseende innehavda aktier. Se vidare SN 2001 nr. 11, s.681.

™ Det amerikanska uttrycket " hedga’ motsvarasi svenskan narmast av ordet sakra.
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till anstallda ndgon gang i framtiden till vad som da ar underpris. Vad menar
jag damed att det kostar pengar att hedga? For det forsta kostar det mark-
nadsmassig ranta plus risk, och for det andra utebliven framtida vinst.
Kanske skulle ett mera forfinat upplégg kosta mindre och om vissaintervall
kan uteslutas kanske hedgningskostnaden blir negativ vid gynnsam véardeut-
veckling. Detta behover inte vara detsamma som om att aktiekursen gar i
hojden. Innan optionerna | 6ses réknas det normalt sett med mycket hoga
arliga kostnader och dérefter en, beroende pa omstandigheterna, negativ
kostnad sista aret. Detta medfor att det bade for foretagen och statens del
kan komma att bli kostsamt i allafall. Om Roupé far rétt, innebar det dess-
utom skattefria/icke avdragsgilla kostnader. | analysen avseende avdrags-
rétten stodjer sig Roupé pa Skanska-fallet”. Han havdar att man méste
blandain skatteeffekterna for aktiedgarna vilket Virin tycker & helt galet.
Virin hdvdar istdllet att vad man maste gora &r att ta stallning till vad trans-
aktionen betyder for foretaget och ingenting annat. Att det med all sannolik-
het var aktiedgarna som utl6ste funderingarna om foretagets avdragsratt
sétter Virin sig inte emot. Men kravet pa avdragsrétt hos foretaget skulle
finnas &ven om de anstélldainte skulle beskattas. Att aktiedgarna kapital-
vinstbeskattas &r helt ointressant for vad som hander i foretaget. Vad skulle
det spelafor roll for avdragsrétten for en |6nekostnad finansierad med en
nyemission, vilka skatteeffekter aktiedgarna drabbas av pa grund av nyemis-
sionen? For att aterga till Skanska-fallet var omstandigheterna sddana att
bolaget fick ett aktieagartillskott genom att aktiedgarna hade avstétt en del
av vardet pasinaaktier till bolaget och detta varde gav bolaget till de an-
stéllda.

En sammanfattning av Virins resonemang i Skanska-fallet ar att han tycker
att avdrag borde ha givitsi nagot led for de anstédlldas |6neférman. Det fanns
en mojlighet for Skanskai fallet att teoretiskt sett haredovisat finansierings-
delen av |6neférméanen som om bolaget pa kredit hade kdpt teckningsrétter

av aktieagarna och de hade avstétt sin fordran pa bolaget varefter bolaget i

> RA 1984 not. Aa 175.
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sin tur givit detta tillskott till de anstallda som |6n. Ett vagrat avdrag skulle
dainnebara en beskattning av bolaget for aktiesgartillskottet eller att [6nen
till de anstallda behandlas som utdelning, d.v.s. dubbelbeskattning pa
obefintlig grund. Alternativet till avdraget hos bolaget &r att aktiedgarna
borde ha fétt avdrag sdsom for utgiven [6n till de anstéllda. Finansierings-
kéllan &r aktiedgarna som far se vardet av sinainnehav reducerade med
vardet av teckningsrétterna. Att genomféra detta resonemang avseende
aktiedgarnas beskattning vid de tankta transaktionerna kan bli svart. Aktie-
agarna beskattas vid forsdjning av teckningsrétter.”® D& beloppet ges till
bolaget far aktiedgarnainget avdrag for detta eftersom det &r fragaom
kapitaltillskott. De tankta transaktionerna kan inte ses som en vanlig ny-
emission da aktiedgarnainte far négon valutafor sina kapitaltillskott. Ur
skattessynpunkt bor detta tillskott 6ka agarnas anskaffningsvarde pa aktier-
na. | fallet var det dock inte tal om aktiesgarnas beskattning och Roupé utgar
darfor ifran att aktiedgarbeskattning inte sker samt att deras skatteméassiga
anskaffningsvéarde pa aktiernainte forandras. Detta eftersom nagon aktie-
agarbeskattning inte sker om de anstélldai ett foretag far kopa aktiernatill
underpris. Det sagda skulle, med Virins jdmforel se, innebdra att aktieagarna
beskattas for de silda teckningsrétterna och att denna beskattning kvittas
mot avdrag for att de utan vederlag 6verléter teckningsrétternatill bolaget
eller de anstéllda. Roupé sager med ledning av detta att det inte &r helt rétt
att pasta att |6nebeskattning av de anstédlldai fall somi Skanska-fallet inte
motsvaras av ndgot avdrag pa utgivarsidan. Argument for det namnda ar att
det tankta avdraget for det fiktivatillskottet”” skulle kunna anses balanserat
av en utebliven hojning av anskaffningsvardet pa aktierna. Att foretaget
asamkats en kostnad tycker Roupé &r klart och han & darmed inte av samma
asikt som RR. Kostnaden bestar av det uteblivnatillskottet om avyttring
skulle ha skett till marknadspris.

"® Genom 1990 &rs skattereform skall hela képeskillingen beskattas, detta i utbyte mot
oforandrat skatteméssigt anskaffningsvarde pa aktierna.

"\/ad som menas med detta tillskott & den vederlagsfria dverlatelsen av belopp motsva-
rande vérdet av teckningsrétterna.
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Avslutningsvis tycker han att utgangen i malet ar korrekt eftersom tillskottet
ar skattefritt for bolaget och déarmed bdr uteblivandet inte medfora att avdrag
ges. Aven om forvérvet skulle ha skett under marknadspriset borde inte
fOretaget ges avdrag for |6nekostnader, detta oavsett om bolaget skall anses
ha véllats ndgon kostnad eller inte.”®

6.3 Aktuellaforhandsbesked

Ett forhandsbesked meddelat den 14 juni 2002 kan eventuellt forandra
réttslaget. | falet rorde det sig om ett helagt utléndskt dotterbolag, som
bedrev verksamhet i en filial med fast driftstdllei Sverige, som har medgavs
avdrag for anskaffningsutgiften for nyemitterade aktier i sitt utléndska
moderbolag. De anstéllda erhdll aktierna vederlagsfritt i ett incitamentspro-
gram. Dotterbolaget debiteradesi samband med emissionen av aktierna ett
bel opp motsvarande marknadsvérdet vid tilldelningen. Vad dotterbol aget
Onskade sig var att det vid berékningen av filialens skattepliktiga inkomst
var beréttigat till avdrag for debiterat belopp avseende de anstdlldai filialen.
SRN ansdg att bolaget skulle beskattas som om aktierna hade saltstill
marknadspris till de anstdldai filialen, samtidigt som foretaget medgavs
avdrag med motsvarande belopp sasom for utgiven |6n. Dessa poster tog
altsa ut varandra. Dotterbolaget hade hér trots det betalat ett belopp motsva-
rande aktiernas marknadsvérde till sitt moderbolag. | och med detta be-
handlas transaktionerna pa samma satt som vid s.k. rantefrialan till anstall-
da. D& sker tyst kvittning av inkomsten mot |6nen och Gppet avdrag ges for
belopp motsvarande det eventuellarestvardet vilket ansags motsvara vad
dotterbolaget betalat for aktierna. Dotterbolaget medgavs saledes avdrag for
formansvardet sdsom for |6neutgift. SRN fann pa grund av betalningen att
det saknades anledning att ta stéllning till om och i vad méan &erkopsregler-

na kunde anses vara tillampliga. ™

® Roupé, Jacob Transaktioner avseende eget kapital i aktiebolag- hur gick det sen? Sv SkT
2002 s.17.
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Ett annat forhandsbesked fran 14 juni 2002 avsag Ericssons incitamentspro-
gram som 2001 &rs ordinarie bol agsstamma bes utade. Ericsson ville ha
beskedet att den anstélldes formansvarde skulle betraktas som en for bolaget
avdragsgill 16nekostnad. Detta ansdg daremot inte RSV, som istéllet menade
att avdraget skulle begransas till den utgift bolaget haft for aterkOpet av
aktierna. Mgjoriteten i SRN gick pa Ericssons linje. | personal optionspro-
grammet medgavs alltsa Ericsson avdrag for skillnaden mellan aktiernas
marknadsvérde vid utnyttjandet av optionen och |6senpriset. Det avdrag som
medgavsi aktiesparprogrammet motsvarade marknadsvérdet pa aktierna nar
de 6verlamnadesttill respektive anstallda d.v.s. véardet pA matchningsdagen.
Oberoende av vilken utvardering som RSV gor av utgangen i fallet, maste
det antas att RSV vill ha ett vagledande prejudikat och darfor overklagar
beskeden eller begér faststéllelse av dem. Da handl &ggningstiderna & langa

kommer RR:s domar antagligen forst nagon gang under aret.

Vad som hér talar fér Roupés asikt &r att alla olika derivat avseende egna
aktier harmed skulle f& en enhetlig behandling i féretaget. DA vissa deri-
vattransaktioner gallande egna aktier beskattas respektive & avdragsgilla,
medan andra ligger utanfor beskattningsomradet uppkommer daremot en hel
del gransdragningsproblem och omotiverade skatteeffekter. | sdlvaverket
sakrar foretagen mer eller mindre upp sinaforpliktelser i ett incitamentspro-
gram genom exempelvis aterkop av egna aktier eller derivat i sddana akti-
er.8! En annan sakerhetsmetod som anvands & att moderbolaget i en kon-
cerntill ett eller flera hel&gda dotterbolag gor en riktad emission av konver-
tibla skuldebrev eller skuldebrev férenade med avskiljbara teckningsoptio-
ner.#? N&r vinsten vid sidana transaktioner ar skattefri, blir ett avdragsférbud
inte s3 anstrangande som det kan verka. Detta pa grund av att bolagen i regel

lampligen bor hedga sina forpliktel ser genom forvéarv av optioner avseende

" Edvardsson, Leif aa s.261.

% Roupé, Jacob, a.a. s.18.

8 Metoden anvandes av Ericsson for att finansiera och sskra upp &taganden i det globala
incitamentsprogrammet med personal optioner och aktiesparande. Beslut togs av Ericssons
bolagsstémma 2001.
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egna aktier. Det sagda ar enligt Edvardsson och Roupé ocksa ett skal for att
behandla alla sorters derivat avseende egna aktier likartat och inte beskatta
vissa derivattransaktioner avseende egna aktier och lamna andra utanfor det
beskattningsbara omrédet. | annat fall skulle ju ett avdragsgillt optionspro-
gram kunna hedgas med transaktioner avseende egna aktier dér vinsten
skulle vara skattefri.

82 5e RA 2001 ref. 55.
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7 Avslutande reflektioner

For en arbetstagare beror beskattningen av personal optioner pd om forméanen
ar ett vardepapper eller g. For foretaget saknas det motsvarande avdrags-
regler som hanfors till samma begrepp. Normalt sett har ett aktiebolag
avdragsrétt for alla sina kostnader sa lange de & motiverade av den bedrivna
verksamheten. Detta leder till att allmanna skatteréttsliga bestdmmel ser om
avdragsrétt i ndringsverksamhet skall tilldmpas. De regler som géller &r, som
namnts innan i uppsatsen, kap. 44 och 48 IL. Men det maste goras en av-
gransning mot de allmanna bestammelsernai 16 kap. 1 § IL% som faststéller
avdragsrétt for utgifter for att forvarva och bibehdllainkomster. Utgangs-
punkten i gransdragningen blir begreppet delagarrétt. Da detta begrepp inte
ar definitivt finns det inget som séger att personal optioner inte kan omfattas.
| 48 kap. IL finnsinget krav pa omséttningsbarhet. Detta behover inte leda
till det faktum att ndgot inte &r ett vardepapper for den anstéllde, samtidigt
som det inte behdver betyda att det inte heller & en delagarrétt ur foretagets
synvinkel. Om regeln lex specialis gar fore lex generalis géller, skall regler-
nai 48 kap. IL gesforetrdde framfor 16 kap. 1 8 IL. RR har i ett réttsfall
dragit gransen med ledning av hur den anstallde férmansbeskattades.®*
Enligt 10 kap. 11 § 1 <. IL skedde formansbeskattning vid forvarvstillfallet
och framtida vardestegring pa optionerna skulle hanforastill kapital. For
foretagets del var vardet vid forvarvstillfallet avdragsgillt som |6nekostnad
men fortsatt vardestegring harefter skulle hanforastill kapitalforlust pa

del agarrétter. Begreppet vardepapper motsvarar alltsa réttsl aget for arbetsgi-
vare med det for |6ntagare. Enligt reglerna om del&garrétter skall den an-
stéllde i samma utstrackning beskattas i kapital som bolaget gor avdrag.

Men fragan om vad som hander om ett bolag indirekt forvarvar eller avyttrar
egna aktier genom optioner och terminer har inte berérts av varken aktiebo-

lagskommitténs betéankande eller utredningsforslaget i promemorian fran

% Dvs. vanliga |6neutgifter.
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finansdepartementet. Riksdagen har daremot pa forslag i propositionen
infort skatteregler harom.® Dessaregler siger att det & neutralt att handla
med egna aktier direkt eller viaderivat. Detta betyder att foretaget inte
beskattas for premie som bolaget erhdller for en option som utfardats med
den egna aktien som underliggande egendom. Det ges inte heller avdrag for

premie som foretaget betalt vid forvarv av en option avseende egen aktie.

Huvudprincipen i skatterétten &r att reglerna skall varaneutrala pa sa sétt att
dessainte skall paverka den skattskyldiges handlingsval. Jag &r av den
uppfattningen att denna neutralitet kommer att skadas da det skulle vara
skattefrihet for reavinster respektive ett forbud mot avdrag for reaf orluster
vid férsaljning av egna aktier. Ur propositionen® gér det att utldsa att
jamforelsen & relevant och déar ges exemplet att om ett bolag, som tidigare
aterkOpt egna aktier behover tillgang till ytterligare kapital exempelvistill en
nyinvestering. Ett séitt att stadkomma detta &r att gora en nyemission.
Foretaget kan istéllet valja att sdlja det egnainnehavet. Skulle detta hand-
lande medf 6ra negativa skattekonsekvenser bor sannolikt foéretaget istéllet
genomfdra en nyemission. Det mest fordel aktiga alternativ hade varit
avyttring om marknadsvérdet pa aktien hade gétt ned och nyemission om
marknadsvardet gatt upp. | situationer liknande den némnda &r skatteregler-
nainte neutrala. Sammanfattningsvis & motiven for en skattefrihet vid
forvarv och dverlatelse av egna aktier som inteingar i handelslagret sa
betydande att den |6sningen vager 6ver. De aktier som ingar i handelslagret
skall déremot inkomstberdknas enligt vanliga regler for néringsverksamhet.
Avslutningsvis bor sagas att den skattemassiga behandlingen av handel med
egna aktier genom derivatinstrument inte bor skiljasig fran den skatteméssi-
ga behandlingen med handel direkt med egna aktier. Foretaget bor darfor
inte beskattas for den premie som bolaget erhdller for en option som de har

utfardat med den egna aktien som underliggande tillgang. Dettaleder i sin

# RA 2000 not. 47.
% Prop. 1999/2000:38 s. 31.
% Prop. 1999/2000:38 s. 30f.
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tur till att bolaget inte har rétt att dra av den premie som betalats vid ett
forvarv av en option. Till sist bor vare sig reavinster eller reaforluster pa
grund av options- eller terminsaffarer med den egna aktien som underlig-

gande tillgang vara skattepliktiga respektive ge rétt till avdrag.

Som jag ndmnt innan i uppsatsen har den avgorande fragan om avdragsrét-
tens omfang vid personal optioner annu inte varit foremal for provning i RR
och &r darfor oklar. Det finns formodligen manga olika skél till varfor denna
fragestallning inte tagits upp pa bolagsstammorna hos de foretag som under
senare tid infort dessa incitamentsprogram. Den mest troliga forklaringen &r
att styrelsernai bolagen inte varit medvetna om problemet. Det kan ocksa
vara padet viset att man tagit for givet att avdragsrétt inte foreligger for
bolagets utgifter och att beslutet darfor forenats med sakringsdtgarder.
Vilket i safal blir detsamma vad som géller for andra aktierel aterade

incitamentsprogram.

Min personliga uppfattning vad géller foretagens avdragsrétt, for att utfarda
personal optionsprogram, ar att den bor hanteras enligt generella principer
for |onekostnader. Detta leder till att avdrag sasom for [6n bor ske vid
samma tidpunkt och med samma belopp som blir foremal for formansbe-
skattning hos den anstéllde och for arbetsgivaravgifter hos arbetsgivarbola-
get. Detta under forutsattning att forvéarvet sker till marknadspris. Som
namnts innan i uppsatsen &r forfattare som Roupé av den uppfattningen att
avdragsratt inte foreligger, detta oberoende av om den anstallde formansbe-
skattas eller inte. Jag delar forvisso hans uppfattning om att det i det stora
hela & positivt da alla sorters derivat avseende egna aktier far en likformig
behandling samt att det inte uppkommer nagra gransdragningsproblem och
omotiverade skatteeffekter. Men att avdragsrétten for kostnaderna for ett
incitamentsprogram framstar som omotiverad om dessa kostnader i vilket
fall som helst hedgas med transaktioner avseende egna aktier dér vinsten &r
skattefri, haller jag inte riktigt med om. Anledningen till detta ar att anknyt-

ningen till utvecklingen av marknadsvéardet pa ett bolags aktier innebér ett
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stort ekonomiskt risktagande for bada parterna. Darmed tycker jag att
avdragsrétten for kostnader fOr att genomfdra ett incitamentsprogram skall
vara helt oberoende av om dessa kostnader hedgas eller g. Detta stodjer jag
pa ett forhandsbesked fran SRN fran den 14 juni 2002 dér fragan om man
vid den skatteréttsliga bedémningen av bolagets avdragsrétt for kostnader
for programmen skall bortse fran anvand sakerhetsatgéard uppmarksamma-
des. SRN ansag att bedomningen av Ericssons avdragsrétt for kostnader for
programmen skulle ske helt oberoende av vilka sakerhetsatgarder som
vidtagits. Denna beddmning stémmer &en dverens med RR:ns stéllningsta-
gandei RA 2001 not. 160. Det som anférdes i domskélen dar var bland
annat till stéd for att aktieswappen skulle behandlas som ett odelbart finan-
sidlt instrument och att man darvid skulle bortse frén andra eventuel It
foretagna sakerhetsatgarder;

" Det aktuella avtalet, sddant det beskrivits av bolaget, innefattar inga
transaktioner som direkt avser aktierna och forutsétter inte heller att sddana
transaktioner sker. Anknytningen till utvecklingen av marknadsvérdet pa
bolagets aktier innebar uppenbarligen ett ekonomiskt risktagande for bada
parter. Huruvida bada parter €ller ndgon av dem véljer att gardera sig mot
sadana risker genom transaktioner som avser bolagets aktier eller derivat av
s&dana aktier &r inte upplyst i malet. Aven om sa skulle ske far fragornai

mélet beddmas med utgdngspunkt i det beskrivna avtalets innehall.”®’

Omstandigheten att olika samtidigt genomforda sakringsatgarder skatte-
réttsligt skall bedomas var for sig tyder pa att eventuella sakringsmetoder
saknar betydelse for berdkningen av bolagets avdragsgilla kostnader. Min
personliga uppfattning &r att det hdrmed finns 6vervagande skél for att ett
foretags yrkande avdrag for ett peronal optionsprogram skall medges. Avdra-
gets storlek &r skillnaden mellan aktiernas marknadsvérde vid utnyttjandet

av personaloptionen och lésenpriset. Avdrag skall med andra ord ges fér

87 RA 2001 not. 160.
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marknadsvardet pa aktierna nar de dverlamnas till respektive anstélld, d.v.s.

matchningsdagens vérde.

Utan hansyn till de skattemassiga oklarheterna vad avser aktiebolagens
kostnader och avdragssituation har utvecklingen i Sverige under de senaste
aren gatt ut pa ett frangdende av kapital beskattade teckningsoptioner till
forman for tjanstebeskattade personal optioner som incitament. Orsaken till
detta &r att personaloptioner inte medfor ndgot initialt risktagande for de
anstallda da optionerna tilldel as vederl agsfritt.

Fragorna kring aktiebol agets avdragsrétt far utvisas av de ovan namndafall

som & under uppsegling i RR. Med andra ord fér ett framtida avgorande i

RR visa om minareflektioner & korrekta.
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