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FOrord

Den uppsats som du haller i din hand har tillkommit i ren skrivargladje
varvat med det ndrmaste skrivkramp man kan komma. Jag skulle vilja passa
pa att tacka nagra personer som gjort de sistnamnda tillfallena farre och
lattare att handskas med. Framst vill jag tacka Cissi, som alltid finns hos
mig. Utan dig hade det inte gatt. Ett stort tack gar ocksa till Carl Fhager pa
Magnusson Wahlin Qvist Stanbrook for hjalp med material, intressanta
diskussioner och ett smittande engagemang.

Min handledare, Birgitta Nystrom, har via kommentarer hjalpt mig att
hitta ratt i uppsatsdjungeln. Det behovdes. Vidare skulle jag vilja tacka
Héakan Sandberg for intressanta papekanden och Jens Svensson for en alltid
lika valkommen spraklig perfektionism. Darefter valjer jag att inte ndmna
fler vid namn, av radsla att raka utelamna nagon. Till er séander jag istallet
ett kollektivt tack. Tack!

Moalndal i mars 2004
Martin Svensson.



Forkortningar

AD
CF
Ds
FIFA
LAS
MBL
NJA
RF
SAF
SALF
SEF
SFS
SIF
Sou
SvFF
UEFA
o]

Arbetsdomstolen eller Arbetsdomstolens domar
Sveriges civilingenjorsférbund
departementsserien

Fédération Internationale de Football Association
Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
Nytt juridisk arkiv, avd 1

regeringsformen eller Riksidrottsforbundet
Svenska arbetsgivarféreningen

Sveriges arbetsledareférbund

Foreningen svensk Elitfotboll

Svenska Fotbollsspelareforeningen

Svenska industritjanstemannaforbundet

Statens offentliga utredningar

Svenska Fotbollsférbundet

the Union des Associations Européennes de Football
Orgryte idrottssallskap



1 Inledning

Idrotten har av tradition, inte minst i Sverige, varit tdtt sammankopplad med
begreppet idealitet. Det var lange otdnkbart att som idrottsutdvare erhalla
ersattning och dn mindre tankbart var det att betrakta idrottsutvaren som en
arbetstagare. Det var till och med sa att idrottaren kunde stangas av fran
idrottslig verksamhet nar det uppdagades att han mottagit ersattning for att
ha deltagit vid tavling.

Med denna historiskt etablerade negativa installning till idrottens
kommersialisering ar det kanske inte sa konstigt att dessa idéer till viss del
lever kvar, inte bara inom det idrottsliga etablissemanget, utan som innehall
i ett kollektivt medvetandetillstand. Den mycket omdiskuterade Bosman-
domen fran EG-domstolen har rért upp kanslorna hos manga som menat att
de profithungriga spelarna bryter mot den grundldggande idrottsliga idén.
Det har klagats pa bristande lagmoral och en utbredd egoism bland de
idrottsutdvande individerna.

Utan betydelse av huruvida man ser den nuvarande situationen som
onskvard eller ej gar det inte langre att vérja sig for det faktum att idrotten
kommersialiserats. | manga idrotter kan elitidrottare leva pa att endast vara
idrottsutdvare och i den yppersta varldseliten forekommer det att
fantasisummor betalas ut. Dessa faktiska omstandigheter leder till att
idrotten stalls i en ny situation, inte minst juridiskt. Problem som inte dyker
upp i en ideellt baserad folkrérelseidrott blir nu aktuella.

Aven om det idag forefaller faststillt att en fotbollsspelare kan vara
arbetstagare ar det inte lika klart om han alltid ska erk&nnas samma
rattigheter som andra arbetstagare. EG-domstolen 6ppnade i Bosmandomen
dorren for inskrankningar av arbetstagarens rattigheter om det finns
tvingande skal med hansyn till allmanintresset och i kollektivavtalet pa
fotbollens omrade gors det undantag fran arbetsrattslig lagstiftning.

| foreliggande uppsats forsoker jag belysa denna problematik genom att
tydliggdra den radande situationen samt genom att uppmarksamma lasaren
pa nagra aktuella exempel pa hur fotbollsspelare kan behandlas och i
samband med detta utreda huruvida det kan vara fragan om réattstridigt
handlande.

1.1 Syfte och fragestallningar

Mitt syfte ar att undersdka om, och i sa fall hur, fotbollsspelarens réattsliga
stallning som arbetstagare skiljer sig fran ovriga arbetstagares. Dessutom
amnar jag undersoka om avstangningar av fotbollsspelare fran spel i
foreningens forstalag ar giltiga.

Vid undersokningen av fotbollsspelarens rattsliga stallning som
arbetstagare blir det inledningsvis aktuellt att skarskada idrottens position i
samhallet, speciellt i férhallande till rattsordningen. Fragan ar till vilken del
argument som bygger pa idrottens sjalvbestimmande och skyddsvérde bor
beaktas och om det dverhuvudtaget ar relevanta argument. Dérefter



behandlas forhallanden runt fotbollsspelarens anstéllning narmare genom att
det pa fotbollens omrade gallande kollektivavtalet och det till detta knutna
spelaravtalet belyses for att klargéra om, och i sa fall varfor, fotbolls-
spelarens rattsliga stéllning som arbetstagare ar speciell. 1 anknytning till
detta &r det oundvikligt att behandla Bosmandomen och det sétt pa vilket
EG-domstolen stéllde fotbollsspelarens rattigheter i centrum samt
efterspelet till domen, som bl. a. innebar férandrade 6vergangsregler.

Darefter besvarar jag fragan om den eventuella rattstridigheten i att stanga
av fotbollsspelare fran spel genom att behandla nagra aktuella handelser pa
den svenska fotbollsscenen ur ett arbetsrattsligt perspektiv. | fokus star
avstangningar av allsvenska fotbollsspelare. Fragan som ska utredas ar om
sadana avstangningar kan anses vara tillatna.

1.2 Material och metod

I min undersbkning har jag anvdnt mig av svensk lagtext, artiklar ur
Romfordraget, svenska rattsfall, rattsfall fran EG-domstolen, Ds, doktrin,
artiklar ur tidskrifter, artiklar ur dagspress, géllande kollektivavtal och
spelaravtal samt information fran Internet (bl.a. SvFF:s tavlings-
bestammelser).

| kapitel 2 som behandlar idrotten i forhallande till den allméanna
rattsordningen har jag framst haft anvandning av en artikel med fokus pa
idrottsnormer skriven av Krister Malmsten samt Ds 2001:51 som behandlar
idrotten i Sverige och EU. | kapitel 3 om fotbollsspelaren som arbetstagare
ar Kkollektivavtalet och det till detta knutna spelaravtalet av central
betydelse, men jag har ocksa haft god anvéandning av flera artiklar ur den
utmarkta idrottsjuridiska skriftserien. |1 det ndastkommande kapitlet &r
Bosmandomen framst i fokus. Saval tidigare som senare rattsfall fran EG-
domstolen har dock daven kommit till anvandning.

| kapitel 5 har jag framst anvant mig av dagspressen for att orientera mig i
vad som egentligen har hant. For att faststélla rattslaget vad det galler
omplaceringar av arbetstagare har jag studerat doktrin och rattsfall av
betydelse. Det b6ér uppmérksammas att det inte &r helt invandningsfritt att
anvénda tidningsartiklar som kallor. Journalisten befinner sig under standig
tidspress vilket leder till oundvikliga sakfel. Dessutom finns risken att han
lattare later sig kansloméassigt paverkas i sadana bradskande situationer.
Vidare &r journalisten manga génger utlamnad till ett begransat antal kallor.*
Trots detta anser jag att det ar godtagbart att anvénda artiklarna som kallor
eftersom jag i uppsatsen haller mig till de uppgifter som bekraftas av saval
klubben som spelaren varvid jag aven anvant mig av ett pressmeddelande
fran Martin Ulander. Pa sa satt bor risken for att jag har forlitat mig pa
tendensiosa eller innehallsmassigt felaktiga kéllor minimerats.

Uppsatsen ar till den del deskriptiv i det att jag presenterar
fotbollsspelarens situation som arbetstagare. Det férekommer dock att jag
intar ett normativt forhallningssatt och darmed ifragasatter om det bor vara
sa som det faktiskt ar. Inte minst blir det normativa perspektivet aktuellt da

! Thurén, Torsten, Kallkritik, Stockholm 1997, s. 10.



jag undersoker nagra aktuella handelser i kapitel 5. For att kunna ta stallning
kravs det dock att den faktiska situationen presenteras, varfér empirin ar en
nddvéndig grundbult.

Att anvénda sig av empiri i en studie som utger sig fOr att vara normativ ar
inte sarskilt kontroversiellt, utan ofta nddvandigt och vanligt
forekommande. Foéreliggande uppsats kan sagas vara normativ i det att
forfattaren presenterar en egen argumentation for hur behandlingen av
fotbollsspelare som &r arbetstagare bor bedémas juridiskt, sérskilt i den
specifika situationen att fotbollsspelaren blir avstangd fran spel i
foreningens forstalag.?

Har bor det dven papekas att nar fotbollsspelaren framgent betecknas som
en han ska detta lasas konsneutralt. Uppsatsen ar aven tillamplig pa
damfotboll. Ordet han anvénds konsekvent med anledning av min
efterstravan att presentera en lattlast text och for att undvika begrepps-
forvirring.

1.3 Avgransningar

Till en borjan bor poédngteras, vilket dock avsldjats redan i uppsatsens titel,
att behandlingen begransar sig till att rora arbetsratten. Darmed blir det inte
aktuellt att t.ex. beddma huruvida avstangningarna av fotbollsspelare, som
nédrmare behandlas i kapitel 5, kan sdgas strida mot andra avtalsréttsliga
principer an arbetsrattsliga sadana.

| flera kapitel skulle det utan svarigheter vara mojligt att fordjupa den
redovisning av olika foreteelser som sker. Inte minst &r detta fallet i kapitel
3, om fotbollsspelaren som arbetstagare, dar speciella omstandigheter kring
fotbollsspelarens anstallning undersoks. 1 mitt syfte att presentera
behandlingen av fotbollsspelaren som arbetstagare finner jag det dock mer
lampligt att inte forsvinna in i djupare resonemang, utan istéllet kunna
presentera flera olika omstandigheter som gor fotbollsspelarens situation
speciell. For att ge en tydlig Oversikt prioriteras alltsa till viss del
kvantiteten, varfor uppsatsen i denna del lutar at det deskriptiva hallet.

Vad det galler EG-domstolens praxis skulle det likval har vara mojligt att
betydligt fordjupa diskussionen. | anknytning till Bosmandomen finns det
Oppningar for att grava djupare i den EG-rattsligt etablerade fria rérligheten
pa arbetsmarknaden. Det skulle dock innebara att resonemang fordes kring
problem som knappast ar relevanta i forhallande till mitt syfte att utreda hur
idrotten betraktas i forhallande till EG-ratten.

| kapitel 5 tar jag endast upp sadana exempel som verkar handla om
utpressning i syfte att forsoka forma spelaren att stanna kvar i klubben.
Detta med anledning av att det var just sadana handelser som var aktuella
vid tidpunkten da jag paborjade mitt uppsatsskrivande. Senare har &dven
avstangningar som verkar ha skett i syfte att forsoka bli av med spelaren
fran klubben forekommit. Jag har dock valt att inte ta med nagot ytterligare
exempel i uppsatsen da det knappast skulle fortydliga nagot. Jag nojer mig
med att h&r konstatera att det resonemang som presenteras nedan &ven &r

2 Esaiasson, Peter m.fl., Metodpraktikan, Stockholm 2003, s. 42.



tillampligt pa situationer da klubben omplacerar spelaren for att forma
denne att soka sig bort fran klubben. Det handlar i bada fallen om
arbetsgivarens mojlighet att omplacera arbetstagaren



2 ldrott och ratt

Idrottsjuridik kan, som begrepp, anvéndas i olika sammanhang. En del
menar med idrottsjuridik de verksamhetsspecifika reglerna, spelreglerna,
vilka till storsta delen faller utanfor rattssystemet. Andra anvander
begreppet i syfte att diskutera de interna kompetensregler som styr idrottens
organisationsbyggnad, d.v.s. det som ké&nnetecknas av det idrottsliga
sjdlvbestdimmandet. Ytterligare andra avser de regler i det svenska
rattssystemet som &r av sérskild betydelse vid idrottsliga sporsmal.?

I foreliggande uppsats blir det framst aktuellt att se hur delar av
rattssystemet, som i och for sig inte ar speciallagstiftning pa det idrottsliga
omradet, bor tillampas pa situationer som &r kopplade till idrott. Det
aktuella rattsomradet &ar arbetsratten. Finns det skal for att idrottsliga
forhallanden ska paverka den rattsliga beddmningen?

2.1 Utbvaren —motionér eller professionell?

Nar det géller idrottsutovare finns det tva ytterligheter. Det ar pa ena sidan
de valavlonade professionella och pa den andra sidan de renodlade
motiondrerna. Detta visar hur brett begreppet idrott egentligen ar. Kan man
med dessa forutsattningar verkligen uttala sig generellt om idrotten som
sadan eller ar det nodvandigt att halla isar de olika delarna?

Den svenska regeringen menar att det &r viktigt att den demokratiska
folkrorelseidrotten bedoms utifran den sociala och demokratiska
breddverksamheten och den goda inverkan pa folkhélsan som denna har.
Man menar alltsa att idrotten behdver stodjas och belysas inte bara som en
ekonomisk elitverksamhet, dven om ocksa denna del av idrotten bor ha sin
givna plats. Argumentet for att samla bade motionsidrott och elitidrott under
samma paraply, genom samverkan inom samma idrottsforbund, ar att ur
bredden fods eliten och elitverksamheten inspirerar den idrottsliga
breddverksamheten.*

Om man ska anléagga en mer juridisk syn pa idrotten blir det dock inte lika
latt att behandla elit och motionar pa samma satt. Nar det galler eliten, och
speciellt professionella, blir automatiskt fragestéllningar aktuella som aldrig
skulle vara aktuella for motionérer. | forevarande uppsats blir det framst
aktuellt att behandla idrottare som utdvar sin idrott mot ersattning, vilket i
manga fall innebar att de ar anstallda arbetstagare.

2.2 ldrotten och sjalvbestammandet

Den grundlagsskyddade foreningsfriheten® ger idrottsrorelsen ett utrymme
for sjalvbestdmmande. Att detta sjalvbestdmmande inte &r absolut forefaller

® Lindquist, Bjérn, Idrottsforeningar och allianser, Stockholm 1995, s. 16-17.
* Ds 2001:54, s. 57-58.
*RF 2 kap. 18.



vara sjalvklart, aven om standpunkten ibland presenteras. Idrotten kan
knappast i sin helhet undantas fran den allmanna réttsordningen eftersom
den &r en del av samhéllet. Den idrottsliga verksamheten interagerar med i
snart sett alla samhélleliga verksamhetsgrenar och idrotten maste darfor, pa
ett eller annat sétt, agera inom ramen for den allmanna réttsordningens
grundlaggande rattsprinciper.’ Det finns viss idrottslig speciallagstiftning,
bl.a. vad det galler arbetsgivareavgifter samt beskattning av idrottsmén och
idrottsforeningar, men de flesta idrottsliga problemen behdver behandlas i
ljuset av den allménna reglering som finns pé det aktuella rattsomradet.’

Forandringar har pa senare tid fort idrotten allt nirmare andra
samhallsomraden, vilket ger incitament till att i allt stérre utstrackning l6sa
idrottsrelaterade tvister via den allmanna rattsordningen. FOréndringarna
bestar bl. a. av en pataglig kommersialisering som gor klubbar till
marknadsaktorer och professionalisering som gor ideella utdvare till
renodlade arbetstagare.® Idrotten kan d& inte langre ses som ett isolerat
rattsomrade med en allmant accepterad sjalvbestammanderétt, utan maste
anpassa sig till den lagstiftning och de juridiska principer som finns pa de
arenor dar den numera agerar. Medan en person som utvar idrott som
fritidsverksamhet kan behdva acceptera organisationens sjalvbestammande-
ratt fungerar det pa annat satt for idrottare som utdvar idrott pa ett
yrkesméssigt satt. De senare skyddas av generella regler som betonar
individens rattigheter snarare an organisationens.’

Vilka fall som bor bedomas i allman domstol och vilka som bor lamnas at
idrottsorganisationer att 16sa i enlighet med den foreningsréttsligt kopplade
sjalvbestammanderatten ar dock inte alltid tydligt. Ett sadant avvéagande
uppstod i Bosman-fallet dar UEFA inte fick gehor for pastaendet att EG-
domstolen inte hade jurisdiktion eftersom idrottsrorelsens sjalvstandighet
maste respekteras.’® Detta visar att idrotten & en integrerad del av
samhallet, an mer idag an tidigare, som ocksa bor behandlas darefter.

2.3 ldrottsnormer och den allménna rattsord-
ningen

Idrottens normsystem har utvecklats oberoende av statsmakterna, i
foreningsfrinetens namn, for att vara tvingande for saval enskilda som
organisationer. De idrottsspecifika regler det ar fragan om finns kanske mest
konkret att finna i de utévanderegler och tavlingsbestammelser som direkt
paverkar tavlingsidrottens vardag. Pa det Overgripande organisatoriska
planet finns det foreningsstadgar och internationella férbundsstadgar.™* P&

® Malmsten, Krister, ldrottsnorm som juridisk standard, i Svensk Juristtidning, attioandra
argangen, Uppsala 1997, s. 244.

" Lindquist, s. 17.

® Tarasti, Lauri, Idrottens normsystem — etik och juridik, i Férhandlingar vid Det 34:e
nordiska juristmétet i Stockholm 21-23 augusti 1996, Del 1, s. 84-86.

° Lindquist, s. 17-19.

19 Tarasti, s. 88.

1 Malmsten, s. 240-242.



fotbollens omrade utgors de senare av Svenska Fotbollsforbundets, UEFA:s
och FIFA:s stadgar.

Nar det galler de forstndmnda normerna, de s.k. spelreglerna, ar detta
knappast nagot som berdr andra &n de i den rent idrottsliga sfaren. Givetvis
kan regelandringar och skilda tillampningar diskuteras och engagera i det
begransade idrottsliga etablissemanget, men det ar nog ingen som kan pasta
att de normerna generellt bor underkastas den allménna réttsordningens
granskande 6ga'?.

Enligt Krister Malmsten skulle man hypotetiskt®® kunna tala om hur
idrottsnormen

- strider mot en regel i den allménna ratten, eller

- motsvarar en regel i den allmanna ratten, men ocksa har langre
gaende rattsverkningar, eller

- motsvarar en regel i den allmanna ratten, eller

- helt saknar motsvarighet i den allmanna ratten**

Av dessa blir det givetvis problematiskt forst nar idrottsnormen pa nagot
satt inte motsvarar en regel i den allméanna ratten. Fragan blir da pa vilket
satt och varfor idrottsnormen 6verhuvudtaget ska beaktas. Argumentationen
for att lagga vikt vid en sadan idrottsnorm i dessa fall bygger pa att
idrottsverksamheten ar av stort samhéllsintresse. Utdvandet av idrott ger, for
samhallet, positiva effekter.® Men detta kan inte vara ett argument som
fristaller idrotten fran den allménna rattsordningen. En avvéagning maste
med andra ord goras.

P& idrottens omrade ingds det manga olika former av avtal. |
sammanhanget kan sarskilt ndmnas arbetsavtalet, som narmare kommer
behandlas i foreliggande uppsats. Nar arbetsavtal skrivs &r det inte ovanligt
att idrottsnormer spelar en avgorande betydelse vid dess utformning, trots
att avtalet, till sitt egentliga innehall, inte skiljer sig fran andra arbetsavtal.
For att avsteg fran avtalsrattsliga principer och stadganden, till forman for
idrottsnormerna, ska vara acceptabla bor detta kunna forsvaras utifran
juridiskt accepterade grunder. Ett spelaravtal med en klausul som anger att
avtalet inte &r ett arbetsavtal har ingen betydelse om avtalet juridiskt sett ar
ett arbetsavtal. | sadana fall racker det alltsa inte att hanvisa till
idrottsnormer, utan istallet maste samhéllets normala lagar och stadganden
anvéndas vid faststallandet av avtalsinnehallet.*

Exemplet med spelaravtalet ovan kan symbolisera de situationer dar
idrottsnormen maste ge vika for den allmanna rattsordningen. Som vid
vilket arbetsavtal som helst racker det inte att pasta att det inte ar fragan om
en anstallning for att det inte juridiskt ska bedémas som en sadan. Det

12 Nér det géller utbvanderegler i vissa idrotter, exv. boxning och andra kampsporter, kan
dock en diskussion om ¢verensstdmmelsen med den allménna réattsordningen vara befogad.
Har ar dock knappast ratt plats for att fordjupa sig i den sortens fragor.

3 Hypotetiskt eftersom det inte finns ett tillrackligt underlag av domstolspraxis for att dra
faktiska slutsatser av denna.

1 Malmsten, s. 245.

> Aas. 248.

16 Tarasti, s. 86-87 samt not 5.

10



avgorande ar istallet vad avtalet egentligen innebéar, alltsa det faktiska
avtalsinnehallet. Kan man faststélla att det ror sig om ett anstéllningsavtal &ar
det just s& oberoende av att en eventuell klausul havdar motsatsen.*’

Sa lange idrottens normer stannar inom idrotten kan de endast anses ha
juridiskt innehall inom just den idrottsliga sfaren. | de fall
sjalvbestimmanderatten inte ar absolut, nar det blir fragan om ett
domstolsavgorande, kan idrottens normer istdllet sdgas fa ett allmént
juridiskt inflytande i samhallet. Normerna beaktas darmed av domstolen,
men behover fér den skull inte tillampas. For att idrottsnormerna ska kunna
tillampas kréavs det namligen att en sadan tillampning inte sker i strid med
lagen eller generellt accepterade juridiska principer i samhallet. Om
idrottsnormerna lamnas otillampade forlorar de darmed sin juridiska
giltighet i samhallet.'®

Det sdger sig sjalvt att det kanske inte alltid ar alldeles tydligt nar
idrottsnormen star i strid med lagen eller generellt accepterade juridiska
principer i samhéllet. | dessa fall &r det alltsa upp till domstolen, i sin
rattsliga bedomning, att géra en avvagning. Bor idrottsnormerna pa nagot
satt paverka bedomningen eller strider de mot gallande ratt?

Har blir det aterigen aktuellt att hanvisa till Malmsten och hans
uppdelning av mdjliga idrottsnormer. Idrottsnormens forhallande till den
allménna réttsordningen har onekligen stor betydelse. Men nér det faststallts
hur idrottsnormen forhaller sig till ratten i Gvrigt behovs det fortfarande
goras en beddémning av vilken betydelse den ska tillskrivas (om normen nu
inte helt Gverrensstammer med géllande ratt, vilket inte skulle valla nagra
problem). Darfor blir det aktuellt att utreda varfor idrotten éverhuvudtaget
ska erkannas specialbehandling. Ar det en forlegad syn pa idrottens roll i
samhallet eller finns det barande argument for en sadan behandling?

2.4 Aridrotten skyddsvard?

Jag har tidigare poangterat samhallsnyttan av idrotten. Denna nytta kan bl.a.
hérledas fran de halsoframjande effekterna av idrottsverksamhet. Malmsten
menar att strafflagstiftningen ibland far ge vika for nyttoeffekterna av
idrottsverksamheten.  Sérskilt aktuellt &r detta nar det géaller s.k.
kampsporter, i vilka straffbelagd misshandel inte ar alldeles ovanligt
forekommande. Sadan misshandel kan dock, under vissa forutsattningar,
forsvaras i och med att den &r en nédvandig forutsattning for det sérskilda
idrottsutévandet.*®

I sammanhanget k&nns det inte avldgset att géra en bredare jamforelse
mellan idrotten och den allménna rattsordningen. Det jag vill understka ar
huruvida det finns fog for att behandla idrotten som en skyddsvard
verksamhet till den grad att foreteelser som strider mot den allmanna
rattsordningen anda far foretas eftersom de av ndgon anledning &r

" Hartzell, Lars, Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som arbetstagare, i
Idrottsjuridisk skriftserie nr. 4, s. 87, Farsta 1999.

'8 Tarasti, s. 88.

9 Malmsten, s. 247-248.
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nddvéndiga, eller anses tillrackligt skyddsvarda, i samband med utévandet
av idrott. Kan, med andra ord, de ovan accepterade idrottsliga undantagen i
forhallande till strafflagstiftningen aven vara aktuella pa situationer som ror
andra rattsomraden?

For att kunna besvara nyss stalld fraga behover vi forst fa klarhet i vad
som dar skyddsvart med idrotten. Ett faststidllande av den idrottsliga
samhallsnyttan kanns i sammanhanget en aning vag. Vi behdver mer
konkreta bedomningar av idrottens goda egenskaper for att frdgan om
idrotten Gverhuvudtaget ar skyddsvard, pa goda grunder, ska kunna
besvaras.

Under den mellanstatliga regeringskonferensen i Amsterdam 1997 kom
man Overens om en forklaring om idrott som bifogades Amsterdamfordraget
i punkt 29. Amsterdamdeklarationen, som den numera kallas, ar det enda av
idrottsligt innehdll som tagits upp i anslutning till en fordragstext.? |
forklaringen gar det att utlasa att:

”Konferensen betonar idrottens sociala betydelse, sarskilt for att skapa
identitet och gemenskap manniskor emellan. Konferensen uppmanar
darfor Europeiska unionens organ att beakta synpunkter fran
idrottssammanslutningar nar det galler viktiga fragor som ror idrott. |
samband dérmed bor sérskild uppmarksamhet dgnas det som &r sarskilt
kannetecknande for amatoridrotten.”

EG-domstolen har i tvd avgoranden som ror idrott, Deliégedomen® och
Lehtonendomen®, uttryckligen hanvisat till idrottsdeklarationen. 1 dessa
sammanhang har domstolen dessutom podangterat deklarationens
overensstimmelse med rattspraxis®®, p&d s& satt att den bekraftar
idrottsverksamhetens beaktansvérda sociala betydelse inom gemenskapen.
Déarmed kan det med fog pastas att idrottsdeklarationen presenterar den syn
man har pa idrotten inom EU.

EG-ratten talar alltsd om idrotten som en viktig social verksamhet som
skapar identitet och gemenskap ménniskor emellan. Uppenbarligen har man
lagt tillracklig stor vikt vid dessa varden for att synpunkter fran
idrottssammanslutningar atminstone ska beaktas nar det galler viktiga
idrottsfragor. | en dylik forklaring kan man knappast precisera avvagningen
mellan idrotten och den allméanna rattsordningen narmare an sa. Detta sker
istallet i rattspraxis.* Det ska dock poangteras att idrottens sociala betydelse
ses som beaktansvérd.

I ”Den fungerande demokratin” forsoker Robert Putnam finna en
forklaring till varfor de olika regionerna i Italien inte uppvisar lika
blomstrande demokratiska samhallen. Hans uppmérksammade slutsats
bekréftade Tocquevilles betonande av medborgarandan som ett avgdrande
fundament for en fungerande demokrati. Putnam menade att skillnaderna,

2 Ds 2001:54, s. 75.

2! Dom den 11 april 2000, Deliége, Férenade mélen C-51/96 och C-191/97, REG s. 1-2549,
s. 2613.

22 Dom den 13 april 2000, Lehtonen, C-176/96, REG s. 1-2681, s. 2728.

28 Dom den 15 december 1995, Bosman, 415/93, REG s. 1-4921, s. 5071.

% Se kap.4, nedan.
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atminstone delvis, berodde pd manniskornas engagemang i det civila
samhallet.”® Dar manniskor i storre omfattning aktiverade sig i frivilliga
organisationer, t.ex. idrottsforeningar, fungerade demokratin béattre &n dar
intresset for sddana organisationer var svalare.?®

Putnams iakttagelse visar konkret att det finns andra positiva effekter &n
sadana som kan kopplas till de rent halsoframjande vid idrottsverksamhet.?’
Detta forutsatter givetvis att idrottsverksamheten sker inom ramen for den
frivilliga organisationen, vilket dock ar det sétt pa vilket de flesta idrotter
organiseras. Det maste dock ségas att gruppen av fristaende idrottare, som
utdvar sin idrott utan att sta i direkt forhallande till en forening, inte alls ar
obetydlig. Dessa s.k. idrottskonsumenter medverkar inte pa samma sétt till
den demokratiska férankringen i samhallet som Putnam talar om.

Steget fran idrottsdeklarationens poéangterande av identitet och gemenskap
till Putnams forstarkta demokrati ar knappast sarskilt langt. For att det ska
finnas utrymme for demokratin behdver det finnas en grogrund for
densamma. Ett samhélle dar maéanniskorna k&nner stark identitet och
gemenskap verkar onekligen vara en bordig jordman for en sadan
demokratisk utveckling. Darmed ser vi att idrottsverksamheten &r
skyddsvard genom att den bidrar till en fungerande demokrati.

Ytterligare ett intressant EU-dokument i sammanhanget ar Helsingfors-
rapporten®®. | denna tar man bl.a. upp idrotten i forhallande till den
fordragsenliga konkurrensréatten. Det konstateras att hénsyn bor tas till
idrottens sdrart, men sarskilt intressant blir det ndr kommissionen talar om
hypotetiska undantag fran konkurrensreglerna. Man kommer da fram till att
bl.a. avtal som syftar till jamvikt och osakerhet kring resultat och handlingar
som understddjer rekrytering och utbildning av unga idrottare kan
accepteras trots att de strider mot EG-férdraget.®

Aven om undantagen endast &r hypotetiska och inte sarskilt vl
preciserade far de anses vara synnerligen intressanta. | dessa undantag far vi
ju reda pa att kommissionen inte bara anser idrotten vara skyddsvérd utan
t.o.m. kan tanka sig att lata idrottsliga intressen vara avgoérande vid en
avvagning mellan dessa och gemenskapsrétten.

| Helsingfors-rapporten menar ocksa EU-kommissionen att den senare
tidens forandringar pa idrottens omrade i form av 6kad popularitet och allt
tydligare internationalisering och professionalisering staller idrottsrelaterade
fragor pa sin spets. Samtidigt som man vill bevara idrottens traditionella
sociala roll blir det nédvandigt att utveckla och fortydliga de rattsliga och
ekonomiska ramarna for idrottslig verksamhet. Det poangteras att det nya

% pytnam bortser dock inte helt frén andra faktorer, som exv. skillnader i den historiska
utvecklingen.

%6 pytnam, Robert D., Den fungerande demokratin, Stockholm 2000.

27 Jag végar kalla effekterna positiva eftersom det inom samhallsvetenskapen av idag néra
nog rader konsensus angdende demokratins fortrafflighet. Sjalv skulle jag, precis som
Churchill, vilja pasta att: "Demokratin &r ett uselt styrelseskick, men det finns inga béttre
alternativ”.

%8 Se vidare om idrottskonsumenter i Lindquist, Bjorn, ldrotten och framtiden, i
Idrottsjuridisk skriftserie nr. 4, Farsta 1999.

2 KOM (1999) 644, 1.12.1999.

% Ds 2001:54, s. 85.
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organisatoriska tillvagagangssattet, som kravs nar idrotten utvecklas,
sarskilt ska beakta subsidiaritetsprincipen® och principen om
idrottsorganisationers oberoende.

Vi ser har hur EU-kommissionen inte bara pavisar det idrottsliga
skyddsvardet utan ocksa, om an inte det minsta detaljerat, ger en bild av att
idrottsnormer ska beaktas vid avvdgningen med den allméanna
rattsordningen. For att utreda hur starkt idrottsliga synpunkter faktiskt vager
behover vi se pa domstolspraxisen pa omradet, vilken kommer att behandlas
nedan®. Det som redan star klart & dock att en idrottsvarld i férandring
skapar situationer som tidigare inte varit aktuella.

%! Principen innebér att det inte ska vidtas dtgarder p& hogre beslutsniva 4n vad som ar
behovligt. Nar det finns alternativa beslutsnivaer ska alltsa beslutet fattas pa sa 1ag niva
som sakfragan tillater. Se Bernitz, UIf och Kjellgren, Anders, Europaréttens grunder,
Stockholm 1999, s. 106-107.

%2 KOM (1999) 644, 1.12.1999.

* Se kap. 4.
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3 Fotbollsspelaren som
arbetstagare

Det & nu hog tid att narmare koncentrera sig pa fotbollsspelaren. |
foreliggande uppsats kommer, vilket redan framgatt, fokus ligga pa utévare
som erhdller ersattning. Motionsidrotten hamnar utanfér behandlingen
eftersom de juridiska problem som nédrmare ska undersokas inte berér dessa.

Vilken stallning fotbollsspelaren har och pa vilket satt hans situation
utmarker sig ar relevanta fragor som ska besvaras. Darmed blir det aktuellt
att koppla samman diskussionen fran foregaende kapitel angdende idrottens
relation till den allménna réttsordningen.

3.1 Ar fotbollspelaren arbetstagare?

Den forsta fragan som bor stillas i detta sammanhang ar om en
fotbollsspelare utfor ett arbete. Detta ar givetvis nddvandigt for att han ska
kunna betraktas som arbetstagare.

Fragan maste besvaras i ljuset av att idrottande traditionellt betraktats som
en hobby. Historiskt sett har idrott utdvats pa ideell basis, dven pa elitniva.
Idag, vilket framgatt tidigare, har idrottssfaren forandrats till att till 6kande
del bestd av professionellt verksamma. | och med detta kdnns det ocksa
rimligt att pasta att fotboll kan vara ett arbete. Detta ar dven flertalet
beddmare idag ense om.3*

For att en fotbollsspelare ska anses vara arbetstagare enligt det svenska
arbetstagarbegreppet récker det dock inte att konstatera att fotboll kan vara
arbete. Det finns inte ett enhetligt begrepp som faststaller vem som é&r
arbetstagare enligt all lagstiftning dar arbetstagare behandlas. Darfor behdvs
det vidare faststéllas vilket arbetstagarbegrepp som fotbollsspelaren i det
foljande kommer att beddmas efter. | foreliggande uppsats blir det aktuellt
att anvanda sig av det arbetstagarbegrepp som anvands for att faststélla
tillampligheten av lagarna som avser anstallningsvillkoren.*

Tidigare proklamerades det ofta vid tvister inom idrotten att det var fragan
om uppdragsforhallanden mellan foreningen och spelaren. 1 SOU 1975:1
anges ett antal omstandigheter som i rattspraxis har ansetts vara av
betydelse vid gransdragningen och som darfor talar for att ett
anstallningsforhallande &r for handen:

1 Har att personligen utfora arbetet.

2 Faktiskt utfort arbetet, atminstone sa gott som sjalv.

3 Staller sin arbetskraft till forfogande for de arbetsuppgifter som
uppkommer.

4 Har ett forhallande till medkontrahenten som &r av mera varaktig
karaktar.

% Hartzell, i Idrottsjuridisk skriftserie nr.4, s. 87.
% Schmidt, Folke, Lontagarrétt, Stockholm 1994, s. 64-65.
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5 Ar forhindrad att samtidigt utfora liknande arbete av ndgon betydelse &t
annan.

6 Ar underkastad arbetsgivarens direktiv eller kontroll for arbetets
fortlopande.

7 Anvander arbetsverktyg som tillhandahalles av medkontrahenten.

8 Far ersattning for utlagg i tjansten.

9 Far betalt i form av garanterad I6n.

10 | ekonomiskt och socialt hanseende &r jamstélld med en arbetstagare.*

Ett grundlaggande rattsfall pa omradet ar NJA 1949 s. 768. Dar fastslog
domstolen att den, for att avgéra om personen ifraga ar arbetstagare, maste
beakta alla i samband med avtalet och anstallningen férekommande
omstandigheter. Darmed blir det, utéver att undersoka avtalsinnehallet,
aktuellt att dven beakta de avtalsslutandes ekonomiska och sociala stallning.
Senare rattspraxis, framst AD 1979 nr 12, visar att man istallet for att betona
vikten av vad parterna ansags ha avtalat riktade in sig pa om de eventuella
arbetstagarna intog en beroendestélining. Vidare har man allt mer, ofta
genom schabloner, lagt vikt vid vem som bar risken med verksamheten.*’

Rattspraxis visar tydligt att det inte & mojligt att komma undan
anstallningsskyddsreglerna for arbetstagare genom att helt enkelt kalla
avtalet for ett uppdragsavtal.®® Samtliga omstandigheter maste beaktas for
att en adekvat gransdragning ska kunna goras i varje enskilt fall.

Av framstéllningen kan man dra slutsatsen att ett stort antal
fotbollsspelare i Sverige idag boOr betraktas som arbetstagare. En
professionell fothollsspelare ar i beroendeforhallande till klubben som
betalar ut hans, &tminstone till viss del garanterade, 16n. Aven i évrigt ar det
svart att havda att det skulle réra sig om ett uppdragsférhallande.

I lagstiftningssammanhang har det lagts sérskild vikt vid rattsforhallandets
varaktighet och motpartens direktiv- och kontrollrétt vid gransdragningen
mellan uppdragsforhallande och arbetstagare. | réattspraxis har dock
ersattningsformen och att arbetstagaren fortlépande staller sin arbetskraft till
forfogande betonats sérskilt.®® Nar dessa forutsattningar ar uppfyllda, vilket
de ar nar det galler fotbollsspelare, rader det ingen tvekan om att vi har att
gora med arbetstagare. Fotbollsspelare bor alltsa betraktas som arbetstagare,
inte uppdragstagare, i férhallande till klubben.

Effekten av detta blir att arbetsrattslagstiftningen som behandlar
anstallningsvillkoren ar aktuella for dessa fotbollsspelare. Ett antal lagliga
rattigheter for arbetstagare verkar dock svara, eller till och med omojliga, att
vidmakthalla pé& fotbollens omrade.*® Detta uppmarksammades i slutet av
90-talet och krav pa ett kollektivavtal inom fotbollen gjordes pa flera hall

*S0U 1975:1, s. 722.

3" Schmidt, Léntagarrétt, s. 66-68.

% Se exempel i kap. 2.3, ovan.

% Lunning Lars och Toijer, Gudmund, Anstallningsskydd. Kommentarer till
anstallningsskyddslagen, Stockholm 2002, s. 30.

“0 Se narmare om detta i kap. 3.2, nedan.
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gallande.”* Ett kollektivavtal blev ocksé verklighet och gallande fran 2001.
Avtalet behandlas narmare nedan.

3.2 Anstallningsforhallandet

Anstallningsforhallandet mellan foreningen och spelaren ar sedan nagra ar
tillbaka reglerat i ett Kkollektivavtal som galler mellan Svenska
Fotbollsspelarféreningen (SFS) och Foreningen Svensk Elitfotboll (SEF).
Till detta &r dven knutet ett standardiserat spelaravtal, som tillsammans med
eventuella bilagor ndrmare bestammer anstéllningen.

3.2.1 Allmant om kollektivavtal

Ett kollektivavtal ingds mellan arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare
och arbetstagarorganisation om anstéllningsvillkor for arbetstagare eller om
forhallandet i vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare, enligt 23 § MBL.
Syftet med att l&mna denna uppgift till arbetsmarknadens organisationer
istallet for att lata marknadskrafterna harja fritt ar att skydda den enskilde
arbetstagaren som svagare avtalspart. Dessutom ar kollektivavtalet frukten
av de oOnskemal som gjort gallande att parterna bor kunna anpassa
anstallningen till de sarskilda forhallandena som rader inom en viss bransch
eller en viss arbetsplats. Den namnda anpassningen blir mojlig da delar av
arbetsrattslagstiftningen ar semidispositiv, vilket innebdr att sadan
lagstiftning endast kan avtalas bort genom att erséattas med bestaimmelser i
kollektivavtal.**

| 27 § MBL stadgas att arbetsgivare och arbetstagare inte kan komma
dverens om nagot som strider mot ett gallande kollektivavtal. | dessa delar
blir en sadan dverenskommelse diarmed ogiltig. P4 samma sétt begransas
aven kollektivavtalet da det inte far strida mot tvingande lagstiftning. Vidare
har man i réttspraxis inte accepterat att ett kollektivavtal otillborligt
urholkar den minimistandard som det & &mnat att lagen skall erkénna
arbetstagaren. Detta innebér att kollektivavtalet, trots att det handlar om
avsteg fran semidispositiva regler, kan vara utan verkan om regleringen
strider mot god sed pa arbetsmarknaden eller pa annat satt anses vara
otillborlig.*?

For att kollektivavtalet ska vara tillampligt pa personen ifraga kréavs det att
han beddoms vara arbetstagare enligt det aktuella civilrattsliga
arbetstagarbegreppet.** Det blir alltsd, trots att fotbollsspelarens

1 Se Hartzell, Lars, Klubben som arbetsgivare och fotbollsspelaren som arbetstagare och
Viklund, Lars, Kollektivavtal inom fotbollen, bada i Idrottsjuridisk skriftserie nr 4, Farsta
1999.

*2 Schmidt, Folke, Facklig arbetsrétt, Stockholm 1997, s. 221 och Schmidt, Léntagarratt,
s. 19 och 36-37.

* Schmidt, Léntagarrétt, s. 36-38.

* Schmidt, Léntagarrétt, s. 109.

17



anstallningsvillkor &r reglerade i ett kollektivavtal, relevant att bérja med att
bedéma huruvida han dverhuvudtaget kan betraktas vara arbetstagare.*

Kollektivavtalet binder, enligt 26 § MBL, inom sitt tillampningsomrade
medlemmarna i de avtalsslutande organisationerna. Kollektivavtalets
normerande funktion har dock dven verkan pa icke-medlemmar pa sa satt att
det syftar till att bestimma vissa anstéllningsvillkor for samtliga
arbetstagare som kan anses tillnora kollektivavtalets malgrupp. Detta kan
visa sig i att kollektivavtalet fungerar som bruk eller sedvédnja vid
beddmning av en utomstdendes anstdllningsavtal. Déarmed kan
kollektivavtalet fylla ut anstallningsavtalet saval nar det géller rattigheter
som skyldigheter.*

Vid domstols tolkning av kollektivavtalsinnehallet tar den framst hansyn
till vad parterna verkar ha asyftat. Forst i andra hand gar man efter den
exakta ordalydelsen. Trots att 23 8 MBL staller upp ett skriftlighetskrav har
AD, i Overensstdammelse med det i detta stycke sagda, havdat att det inte
betyder att andra tolkningsdata &n sjalva avtalstexten inte kan ligga till
grund for tolkningen.*’

3.2.2 Spelarens status

SFS och SEF har alltsa ingatt det nu gallande kollektivavtalet, som galler till
och med kalenderéret 2005.%® | avtalets férsta paragraf gar det att utlasa att
det galler for arbetsgivare (fotbollsfoéreningar och idrottsAB) som ar
anslutna till SEF och de hos dessa anstéllda elitfotbollsspelare som &r icke-
amatorer enligt Svenska Fotbollsforbundets (SvFF) bestammelser. | SvFF:s
tavlingsbestammelser for &r 2003*° kan man i 3 § utldsa att man for att
betraktas som icke-amator ar 2003 behdver ha erhallit en skattepliktig
ersattning  Overstigande  beloppet 5000 kr.  Under  Svenska
Fotbollsférbundets representantskapsmdéte i november 2003 beslutades att
denna grans sanks till 3000 kr i skattepliktig ersattning per ar.

Hadanefter kommer det alltsa kravas en inkomst pa 3000 kr per ar for att
spelaren ska bli ansluten till kollektivavtalet i egenskap av icke-amator.
Stadgandet innebdar att organisationerna gemensamt begransat den krets som
i sammanhanget kan betraktas som arbetstagare, dven om den aviserade
séankningen givetvis resulterar i att fler inkluderas.

3.2.3 Kollektivavtalet

Kollektivavtalet tydliggor genom ett flertal punkter idrottens séregenhet.
Detta visar sig inte minst i att I6nefragan lamnas oreglerad i avtalet. | 3 §
hanvisas det endast till den individuella dverenskommelsen om I6n och
eventuella andra anstéillningsforméaner som arbetsgivaren traffar med

*® Se kap. 3.1, ovan.

*® Schmidt, Léntagarrétt, s. 107-108 och 113-122.

" Schmidt, Facklig arbetsrétt, s. 181 och 194-195.

*8 Kollektivavtalet gar att finna p& www.spelarforeningen.com.

* Tavlingshestammelserna gér att finna pd www.svenskfotboll.se.
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spelaren. Darmed har arbetsgivarsidan (SEF), genom Kkollektivavtalet,
ordnat fredsplikt enligt MBL utan att ens erkdnna spelarna en minimilon
som motprestation.>

Inneborden av kollektivavtalet blir alltsa att spelarna inte kan strejka
under pagéende avtalstid®® for att paverka sina loner. Att vidta strejk skulle
annars vara saval billigt som effektivt i och med att spelarna skulle kunna
punktstrejka® vid enbart de fataliga matchtimmarna och i 6vrigt skota sitt
jobb, d.v.s. traningen. Resultatet skulle bli foérodande for klubben
(arbetsgivaren), medan spelarna/spelarfoéreningen endast skulle férlora
ndgra f& timléner pd mandvern.>

Den troliga anledningen till kollektivavtalets utformning i denna del ar att
idrottens speciella forhallanden kréaver det. De som kvalificeras som icke-
amatorer och darfor faller under kollektivavtalets bestammelser ar langt
ifran en homogen grupp. Den ena ytterligheten ar de som ersattningsméassigt
precis natt over gransen (minst 5000 kr i erséttning ar 2003) och darmed kan
kallas icke-amatorer, den andra ytterligheten &r de hogavlionade
fullblodsproffsen. Eftersom de forstnamnda knappast kan klara sig
ekonomiskt pa att spela fotboll ser de férmodligen spelandet som en
tidskravande hobby, eller pa sin héjd en bisyssla. Darmed bor det inte vara
en facklig stridsfraga att forsoka fa upp ersattningen till Gverlevnadsniva for
samtliga fotbollsspelare.

Resultatet blir att l16nerna ldmnas obehandlade eftersom det inte finns
nagon egentlig anledning att bestimma en minimilon. Det enda mdjliga
scenariot skulle vara att kollektivavtalet innehdll en bestammelse om att
spelaren inte far tjana mindre an det som kravs for att betraktas som icke-
amator. Detta kanns dock aningen overflodigt da kollektivavtalet i sig
endast ar tillampligt pa dom som anses vara icke-amatorer och darfor redan
har uppfyllt denna inkomstgrans.>

Vidare ar kollektivavtalets 4 § intressant genom det sétt pa vilket den
asidosatter flera semidispositiva lagstadganden. 1 4 § 1 p. meddelas att
anstallningen som spelare ar tidsbegransad och att anstéllningsavtalet hogst
far galla i fem ar. Darmed har man avtalat bort lagens presumtion for
tillsvidareanstalining i 4 8 LAS och istallet gjort undantaget,
visstidsanstallningen, allenaradande.

Till en borjan kan det konstateras att en visstidsanstalld arbetstagare i och
for sig saknar anstéllningsskydd nar den avtalade tiden gatt till &nda. Under
anstallningen har han dock ett forstarkt anstéllningsskydd. For att en
arbetsgivare ska kunna goéra sig av med en odnskad visstidsanstalld
arbetstagare i fortid kravs det skal som hade varit tillrdckliga som grund for
avskedande av en tillsvidareanstalld. Sadana skél kan vara att spelaren har
handlat kriminellt eller grovt illojalt. Det ar alltsa inte mojligt att saga upp

*0 Ghman, Toivo, Fotbollens kollektivavtal och anstéllningsvillkor — ett udda regelsystem, i
Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, Farsta 2002 s. 337-338.

5! Nar avtalet gar ut, den 31 december 2005, finns dock de reella méjligheterna till att
genomfora strejkatgarder.

>2 punkstrejker avser ofta sarskilt utvalda arbetstagare som har nyckelpositioner. Se
Schmidt, Facklig arbetsrétt, s. 225.

5% Ohman, Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 337-338.

> Se mer om gransen i kap. 3.2.2, ovan.
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en visstidsanstalld och darfor récker inte det som hade varit tillrécklig
uppsagningsgrund nar det galler tillsvidareanstallda.*

Detta innebér att spelaren kan misskota sig ganska rejalt. Inte ens vid
arbetsbrist kan klubben gora sig av med tidsbegrénsat anstéllda spelare. En
for foreningen sarskilt prekar situation blir ndr ekonomiska problem tornar
upp sig. En bidragande orsak till en sadan situation ar manga ganger att
I6nerna ar for hoga i relation till klubbens framgangar eller ekonomi i
ovrigt. Spelarna har atminstone ingen juridisk skyldighet™ att omférhandla
Ionerna och arbetsbrist ar inget tillrackligt skal for avskedande. Sadana
situationer har pa senare tid uppstatt i saval Helsingborgs fotbollslag som
Malmos ishockeylag. Att anda bringa anstéllningen till upphorande i fortid
verkar inte vara ett anvandbart alternativ eftersom klubben da riskerar ett
skadestand till en summa som motsvarar 16n under resterande
kontraktsperiod och dessutom ett allmént skadestand pa cirka 100 000 kr.>’

Den andra sidan av myntet ar att en, av nagon anledning, missnojd spelare
har lika svart att frantrada sin anstallning. For att det ska vara mojligt kréavs
det att foreningen gor sig skyldig till ett sa grovt avtalsbrott att spelaren far
havningsratt.”® Sadan havningsratt kan exempelvis uppkomma vid dréjsmal
med betalning av 16n.>

Att spelaren har ett gott anstéllningsskydd kénns befogat da detta kan ses
som en extra sakerhet i gengédld for att skyddet helt forsvinner nar
kontraktstiden gatt ut. Det faktum att spelaren har mycket svart att Iamna en
anstallning kan dock verka orimligt. Osékerheten for spelaren blir darmed
dubbelbottnad; han har endast anstéllningsskydd for en begrénsad tid
samtidigt som han har mycket svart att lamna anstallningen om han sa
onskar.

Det mest uppseendevéckande med detta ar ju att visstidsanstéllningen ar
regel i kollektivavtalet. Man kan fraga sig om inte detta ar en begransning
av den fria rorligheten pa arbetsmarknaden som EG-domstolen sa garna
ville vdarna om i Bosmandomen.®® Enligt en debattor borde de radande
reglerna inom fotbollen andras da de pa ett allt for kategoriskt satt binder
spelaren till klubben och hindrar spelarens fria rorlighet som arbetstagare.®*

Kollektivavtalets 5 § och 6 § ersatter Arbetstidslagen respektive valda
delar av Semesterlagen. Konkret innebar det att arbetstiden for spelare ar
oreglerad. Planeringen av arbetstid och verksamhet ska dock ske i samrad
med ett spelarrad enligt 7 § i kollektivavtalet. Spelaren har vidare réatt till
minst tva veckors sammanhangande semester under icke-tavlingssasong.
For Ovrigt har spelaren endast ratt till sin ordinarie manadslon under

% Schmidt, Lontagarratt, s. 182 och Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 340-341.
% Diskussionen huruvida idrottsméan har en moralisk skyldighet att i gengéld hjélpa
klubben som har fostrat honom som spelare ldmnar jag dérhén.

>" Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 340-341.

%8 Havningsratt for sdval foreningen som spelaren behandlas i Spelaravtalet, se 3.2.4,
nedan.

> Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 341.

%0 Se kap. 4.2, nedan.

81 Se vidare i Ferrari, Luca, The Anelka case”, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 4, Farsta
1999.
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semestern, utan extra semesterlon eller tillagg. Detta &r dock inte nagot som
ska utgd enligt Semesterlagens innehall.

De ovan behandlade paragraferna avviker fran lagstadgade rattigheter for
arbetstagare. Detta &r dock inte juridiskt felaktigt; avvikelserna har
namligen gjorts fran dispositiva lagregler. Detta innebér att de kan avtalas
bort. Fotbollssasongen gor det svart att erbjuda konventionell semester och
normala arbetstider. Genom kollektivavtalsinnehallet kan  darfor
anstallningarna anpassas till fotbollens speciella forhallanden.

3.2.4 Spelaravtalet

Spelaravtalet fungerar som en forlangning av kollektivavtalet. |
kollektivavtalets 1 8 2 p. faststalls namligen att spelaravtalet utgor en
integrerad del av kollektivavtalet. Detta innebar att de delar av ett
individuellt anstéllningsavtal som strider mot spelaravtalet blir utan verkan
om spelaren i fraga ar medlem i SFS.®* Om ett anstéllningsavtal med en
spelare som inte & medlem i SFS strider mot spelaravtalets lydelse &r det
dock gallande, men den ansvariga arbetsgivaren blir i sadant fall
skadestandsskyldig for kollektivavtalsbrott.®

Vidare éar, enligt spelaravtalets 11 §, avtal som reglerar samma fragor som
behandlas i spelaravtalet inte bindande. Enligt samma paragraf ar dock
sadant som kommits Gverens om i fogade bilagor till ett sadant avtal
bindande for parterna. En sadan bilaga kan mycket vél vara en som reglerar
spelarens erséttning. |1 3 § 1 p. i spelaravtalet gar att utlasa att 1onefragan
lyfts ut ur det kollektivavtalsreglerade omradet, vilket aven behandlats
ovan®, for att istallet vara en renodlad individuell férhandlingsfraga for
arbetstagaren.

| 4 § i spelaravtalet behandlas reklamaktiviteter m.m. Detta berdrs redan i
kollektivavtalets 2 § 2 p. dar det bendmns som arbetsuppgifter.”> P& bada
stéllena sags att spelaren i traditionell omfattning ska delta i reklam- och
sponsoraktiviteter, med tilldgget i spelaravtalet att detta sker utan extra
ersattning. Dessutom stipulerar spelaravtalet att spelaren ar skyldig att
anvanda av foéreningen anvisad utrustning forsedd med reklam vid traning
och match samt vid presskonferenser och intervjuer, om de bada senare har
samband med foreningens fotbollsverksamhet. 1 4 § 3 p. i samma spelaravtal
faststalls dven att spelarens personliga reklamengagemang inte far
konkurrera med avtal som foreningen slutit.

Pa detta satt har arbetsgivarna skaffat sig ratten att anvanda sig av den
enskilde spelaren i sadana kommersiella sammanhang som normalt sett

%2 Enligt MBL 27 § kan arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal ej
med giltig verkan traffa 6verenskommelse som strider mot kollektivavtalet.

%% Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 343.

%4 Se kap. 3.2.3, ovan.

% Att reklamaktiviteter i kollektivavtalet raknas som spelarens arbetsuppgifter visar pa ett
tydligt satt att detta anses hora till foreningens normala anvandning av arbetskraften.
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tillkommer individen. Dessutom har arbetstagaren inte nagon réatt till
ersattning for sddana ataganden.®®

En forklaring till detta innehall i avtalen kan vara att det traditionellt
betraktats som féreningens rattighet att anvanda sina spelare pa 6nskvért
satt. Det ar inte ovidkommande att laget manga ganger ses som en enhet,
hos vilken de individuella réttigheterna inte beaktas i sarskilt stor
utstrackning. Denna syn kan dock forefalla vara forlegad. Inte minst den
okande kommersialiseringen har lett till storre fokusering pa de individuella
spelarnas egenskaper. Saval sponsorer som media soker efter personlig
dragningskraft och darmed blir det svart att anvanda sig av hela foreningar.
Under dessa forutsattningar ar det faktum att individen kan bli anvénd av
foreningen, utan att sjalv fa bara frukten av den uppmarksamhet som riktas
mot honom, inte rattfardigad. Det bor dock i sammanhanget ségas att
spelaren, i sitt individuella avtal, kan lagga till klausuler som ger honom
stOrre rattigheter. Men trots allt befinner han sig i ett forhandlingsunderlége
da utgangspunkten ger foreningen ratten till reklamaktiviteterna.

I kollektivavtalets 2 8 2 p. behandlas spelarens bisysslor. Dar sags att
spelaren inte far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet som
konkurrerar med eller star i strid med anstallningen. Detta ar inte sarskilt
uppseendevéackande och o6verensstammer till viss del med punkt 5 i
upprakningen av  vilka omstidndigheter ~som talar for ett
anstallningsforhallande.®”’

Vidare stadgar samma punkt att spelaren inte far ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa spelarens anstéllning. Detta
blir dock intressant forst ndr man l&ser det tillsammans med 5 § i
spelaravtalet som faststéller att spelaren inte har ratt att delta i tavling eller
uppvisning i idrott utanfor den egna foreningen savida inte foreningen har
medgivit detta. Att arbetsgivaren pa detta satt kan styra den anstalldes fritid
kan verka lite markligt. Det ar ett avsteg fran huvudregeln att arbetstagaren
sjalv disponerar dver fritiden, men inget unikt i arbetstagarsammanhang.
Arbetsgivarens intresse far inte sattas i andra hand, vilket exv. kan yttra sig i
klausuler om férbud mot konkurrens under tjénstetiden eller bestdammelser
som forbjuder fortroendeskadliga bisysslor. Om konkurrerande verksamhet
paborjas kan arbetsgivaren, med stod av 18 § LAS, ha ratt att avskeda
arbetstagaren. Fritidssysselsattning som inte kan anses konkurrera med
arbetsgivarens verksamhet (exv. en fotbollsspelare som pa sin fritid gar en
golfrunda) kan dock inte leda till avskedande, men som avtalsbrott kan det
trots allt bli frdgan om ett symboliskt allmant skadestand.®®

Arbetsgivarens partiella kontroll 6ver spelarens fritid bor ses som en del
av den lojalitetsplikt som finns etablerad i kollektivavtalets 2 8 1 p. Dar sags
att forhallandet parterna emellan grundar sig pa omsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Vidare ségs att spelaren pa bésta satt ska tillvarata
och framja arbetsgivarens intresse. Att denna lojalitetsplikt far det ovan
behandlade konkreta innehallet ar inte sarskilt anmarkningsvart. Dagens

% Henrichson, Jenny, Ratten till fotbollsspelarens reklamaktiviteter, i ldrottsjuridisk
skriftserie nr. 7, Farsta 2002.

%7 Se kap. 3.1, ovan.

%8 Schmidt, Lontagarratt, s. 265-267 och Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr 7, s. 344.
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elitfotbollsspelare forvantas att odelat erbjuda sina tjanster till den
avtalsenliga foreningen. Arbetet att vara elitfotbollsspelare &r ett heltidsjobb
som riskerar att bli lidande, inte bara p.g.a. eventuella 6desdigra skador som
kan uppkomma, utan redan da spelarens fysiska formaga inte odelat riktas
mot den aktuella féreningens valbefinnande.

Fotbollsspelaren forbinder sig vidare att inte anvanda dopingpreparat och
att folja UEFA:s, FIFA:s, RF:s (d.v.s. Riksidrottsforbundets) och SvFF:s
dopingregler enligt 6 8§ 1 p. i spelaravtalet. Detta kan inte anses vara sarskilt
uppseendevéackande. Mer intressant blir det i 8 8 1 p. dér det forklaras att
foreningen har ratt att med omedelbar verkan sdga upp avtalet och kréva
skadestdnd om spelaren har anvant sadana forbjudna preparat.®

Detta kan synas en aning markligt da 18 § i LAS last tillsammans med 2 §
I samma lag visar att skal for avsked inte ar foérhandlingsbart for parterna,
inte ens mellan kollektivavtalsparter. Stadgandet i 18 § LAS éar alltsd
indispositivt och det &r endast domstolen som kan bestdmma vad som bor
anses vara grund for avsked.”

Som en konsekvens av ovan fort resonemang &r alltsa spelaravtalets
stadgande utan verkan. Férmodligen skulle dock domstol, eller skiljendmnd,
vilket &r aktuellt vid fotbollstvister’®, anse att doping &r tillracklig grund for
avsked. Detta kan sdgas eftersom bruk av doping strider mot den
grundldggande bilden av idrott; drogfrihet ar en forutsattning for den
idrottsverksamhet vi idag kanner till.”®

Om doping foreskrivs vidare i spelaravtalets 6 § 3 p. att han pa anmodan
ar skyldig att underkasta sig dopingkontroll. Fragan om arbetsgivaren har
ratt att kontrollera arbetstagaren har pa senare ar varit en omdebatterad
fraga. Framst har det spekulerats i att dylika drogtest strider mot
Europakonventionens artikel 8 punkt 1, som séger att var och en har rétt till
respekt for sitt privat- och familjeliv. Det har havdats att det intrang som
testet innebér ar integritetskrankande.

I AD 2001 nr 3 har man faststallt rattslaget genom att forst och framst
pavisa att det inte finns nagon lagstiftning som direkt tar sikte pa
arbetsgivarens rétt att mot arbetstagarens vilja genomfora ett drogtest.
Domstolen ansag vidare att drogtestning inte generellt strider mot den ovan
behandlade artikeln i Europakonventionen, men att sa kan vara fallet
beroende pa under vilka omstandigheter sadant test sker. Av sarskilt intresse
ar att domstolen vidare slog fast att dverenskommelse i kollektivavtal som
ger arbetsgivaren ratt att genomfora drogtester har giltig verkan, vilket
innebdr att vagran att genomfora test kan resultera i att arbetstagaren gor sig
skyldig till avtalsbrott och att arbetsgivaren darfor erhaller saklig grund for

uppséagning.

% Dessutom har spelare som diskvalificerats p.g.a. doping enligt 3 § 2 p. inte ratt att under
sadan tid uppbara avtalsenlig ersattning. Enligt samma punkt géller detsamma under
avstangningstid fore dom under forutsattning att spelaren inte tillats delta vid lagets
traningar till féljd av misstankarna mot honom.

0 Se exv. AD 1980 nr 5 dar det slogs fast att det inte & mjligt att fringa de lagstadgade
forutsattningarna for uppségning respektive avsked.

™ | spelaravtalets 10 § stadgas att tvist i anledning av detta avtal skall avgéras genom
skiljeférfarande enligt SvFF:s styrelse faststallt Reglemente for SvFF:s skiljendmnd.

2 Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 345-346.
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Stadgandet i spelaravtalet, som alltsa bor betraktas som ett kollektivavtal,
far i ljuset av detta rattsfall anses vara acceptabelt. Sarskilt bor man ocksa
beakta att drogtest/dopingtest inom idrotten sker i sarskilt syfte att bevara de
forutsattningarna inom idrotten som gor tavling pa rattvis niva mojlig. Inom
idrotten finns onekligen denna ytterligare aspekt i samband med
drogtestning.

Trots detta finns det ramar till vilka sddana tester maste forhalla sig. For
det forsta ska det allméanna kravet pa att syftet med testet star i rimlig
proportion till det obehag som asamkas vara uppfyllt. Vidare maste testerna
vara andamalsenliga sa till vida att de ar effektiva och att det star klart att
syftet inte kan uppnas lika bra pa ett mindre ingripande sétt. Ingreppet i den
enskildes privatliv maste ocksa vara rimligt i proportion till de ideella mal
som fungerar som ledstjarna inom idrotten. Slutligen maste de eventuella
sanktionerna mot dvertradelser sté i rimlig proportion till syftet.”

3.3 Sarskilt om 0vergangsreglerna

Trots att Bosmandomen’ ledde till att det rédande systemet férandrades vad
det galler reglerna for internationella spelarévergangar har det svenska
regelverket for inomnationella 6vergdngar fram till idag inte forandrats.”
Enligt ett beslut taget av det Svenska Fotbollsforbundet i november 2003
kommer dock &ven de svenska reglerna i detta avseende anpassas till de
regler som rader inom resten av EU.

Det ar i sammanhanget intressant att undersoka bade de nuvarande
reglerna och det forslag pa Overgangsregler som kommer behandlas av
SvFF den 26 mars 2004 for att utreda hur fotbollsspelaren behandlas som
arbetstagare.

3.3.1 De nuvarande nationella 6vergangsregler

| spelaravtalets 7 § behandlas 6vergangar till annan férening. Angaende
overgangar till férening i annat land géller de regler som utfardats av FIFA.
Dessa behandlas narmare langre fram’®. Nu ska vi istéllet fokusera pa de
regler som géller nar spelarévergangar sker mellan svenska foreningar.

Till en borjan stadgas det i 7 § 1 p. att spelaren har rétt att 6verga till
annan forening som spelaren sjalv viljer nar avtalstiden gatt ut. Man kan,
efter detta, forledas att tro att det helt enkelt rader en obegransad frihet for
spelaren att vélja en ny arbetstagare nér en tidigare anstéllning upphort.
Men sa ar inte fallet. Redan i nasta punkt sdgs namligen att den tidigare
foreningen har ratt till skalig 6vergangsersattning for spelaren, om han gar
till en annan svensk forening inom 12 manader fran det att avtalstiden gick

™ Kallstrom, Kent, Dopingtester p& idrottsutévare som &r arbetstagare, i Idrottsjuridisk
skriftserie nr. 5, Farsta 2001, s. 93.

™ Se kap. 4.2, nedan.

7> Sverige har helt enkelt kvarh&llit de inom EU férbjudna konkurrensbegransningarna som
innebér att klubbar kan kréva ersattning for en spelare trots att anstallningsavtalet 16pt ut.
"6 Se kap. 4.3.1.
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ut.”” Skalig 6vergangsersattning forklaras vidare vara det realistiska varde
spelarens tjanster da representerar med hansyn till spelskicklighet”.

Det ar denna period om tolv manader som gett namn till det, inom
fotbollen, forekommande epitetet “ettarsfall”. Ett "ettarsfall” blir en spelare
om den tidigare klubben inte kan komma 6verens med en ny férening om
storleken pa 6vergangssumman, samtidigt som den tidigare foreningen inte
ar intresserad av att skriva ett nytt avtal med spelaren. Han hamnar darfor i
ett vakuum dar atminstone inte tavlingsspel ar aktuellt pa ett helt ar, sa lange
inte féreningarna kommer dverens.’

Om en Overgang sker under tolvmanadersperioden lamnas féreningarna
forst till att forsoka komma 6verens om “spelarens realistiska vérde”. Av
naturliga skal brukar séljaren och koparen séllan ha samma uppfattning i
denna fraga. | de fall foreningarna inte kan komma overens hanskjuts darfor
fragan till SVFF:s skiljenamnd, som har att avgora spelarens vérde. Darefter
har den presumtiva kOparen att godta eller inte godta denna summa. L&gg
marke till att det som bendmns som det realistiska vardet i forhallande till
spelskicklighet alltsa inte &r relaterat till spelarens marknadsvarde.
Skiljenamndens faststdllda summa ska istallet motsvara det faktiska vérdet
av att forfoga Gver spelarens tjanster, hur nu detta ska kunna faststéllas pa
ett tillfredstéllande sétt.

De gallande reglerna ar snarlika de belgiska, som i Bosmandomen kom att
underkannas av EG-domstolen. De innehdller utan tvekan moment som
begrénsar arbetstagarens mojlighet till anstalining hos ny arbetsgivare. Detta
betraktas i EG-réatten som en begransning av arbetstagarens fria rorlighet
och skulle enligt svensk rétt bl.a. kunna bendmnas som stridande mot den
grundlagsskyddade narings- och yrkesfriheten.”® Faktum & att
Bosmandomen med storsta sakerhet hade fatt samma utgang om svensk ratt
tillampats.?® Trots detta har det alltsa drojt tills alldeles nyligen forran dven
de svenska reglerna ansags behdva dndras. Detta innebar att Sverige
insisterat pa att inte anpassa sig till UEFA:s patvingat forandrade regelverk.

Konstruktionen som innebdr att den tidigare féreningen fram till och med
tolv manader efter det att avtalet med spelaren gatt ut har ratt till "skalig”
ersattning ar minst sagt speciell. Det ar svart att tanka sig en annan kategori
arbetstagare som far sitt arbetsliv begransat pa samma satt. Den enda
mojliga jamforelsen &r att betrakta stadgandet i spelaravtalet som en slags
konkurrensklausul.

Fotbollsspelaren férhindras att konkurrera med sin fore detta arbetsgivare
pa sa satt att han inte utan hinder kan erhalla anstillning hos annan
arbetsgivare. FOr arbetsgivaren &r detta givetvis en 6nskad ordning. Darmed
sakerstalls ju att spelaren inom 12 manader fran det att kontraktet gatt ut

" Spelaren har dock, vid avtalstidens utgng, ratt att delta i traning hos annan férening utan
tidigare férenings samtycke.

"8 Enligt spelaravtalet 7 § 5 p. har spelaren ratt att delta i traningsmatch for sin nya férening
om Gvergangsarendet har hanskjutits till skiljenamnd.

7 Jmf. Holmgren, Anders, Séndergaard Sabine och Fhager, Carl, Ersattning for
utbildningskostnader — en rattslig mojlighet?, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, Farsta 2002,
s. 124-126. Se &ven kap. 4.3.2, nedan, for ytterligare rattsliga komplikationer vid
begransning av spelarens arbetsméjligheter.

% Ds 2001:54, s. 214-215.
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atminstone inte dyker upp i ett motstandarlag utan att den tidigare
foreningen fatt nagon form av ekonomisk ersattning. Fragan ar dock om
konkurrensklausuler kan vara tillatna pa fotbollens omrade med tanke pa
hur de verkar for spelaren.

Foreliggande paragraf i spelaravtalet kan, som avtalsinnehall, forklaras
oskalig enligt 38 § avtalslagen. Mer exakt anses en person inte vara bunden
av en utfastelse att inte bedriva visst slag av verksamhet eller att inte ta
anstdllning hos annan om utfastelsen stracker sig oskaligt langt. Vid
bedomningen av tillatligheten av en konkurrensklausul spelar ett
kollektivavtal mellan & ena sidan SAF och & andra sidan SIF, SALF och CF
fran 1969 en betydande roll. Dar fastslogs att konkurrensklausuler endast
kan accepteras om:

1 De férekommer hos en arbetsgivare som &r beroende av en sjalvstandig
produkt- eller metodutveckling, och

2 Arbetsgivaren har genom sadant utvecklingsarbete tillskansat sig
tillverkningshemligheter eller med det jamforbart kunnande, och

3 Ett yppande av sadana hemligheter kan medféra patagligt men for
arbetsgivaren.®

Rattspraxis har sedan bekraftat rattslaget i ett antal domar. I AD 2001 nr
91 kommer detta till uttryck genom att domstolen presenterar de tre ovan
namnda forutsattningarna. Dessutom fortydligar domstolen att arbetstagaren
maste ha fatt kannedom om tillverkningshemligheter eller liknande under
anstallning och ha mojlighet att anvdnda sig av detta med hjalp av
utbildning eller erfarenheter.

Av det presenterade ar det latt att forsta att en konkurrensklausul inte kan
vara aktuell som innehall i en fotbollsspelares anstallningsavtal. Spelaren
kan inte anses ha tillskansat sig sadant kunnande som kan leda till men for
arbetsgivaren vid dess yppande.!” Karenstiden p& 12 maénader existerar
p.g.a. att spelaren har ett visst varde som arbetsgivaren inte vill ga miste om,
men detta kan inte motivera forekomsten av en konkurrensklausul.

I sammanhanget bor &ven uppmarksammas stadgandet i spelaravtalets 2 8
3 p. Dar forbinder sig spelaren att inte sluta avtal eller bérja forhandla om
overgang till annan forening tidigare an sex manader fore avtalstidens
utgang, om foreningen inte samtycker. Detta galler saval eventuella
dvergangar till annan svensk som till utlandsk forening.

Begrénsningen &r unik for fotbollen. En fotbollsspelares byte av
arbetsgivare kan mycket vél innebéra stora forandringar, for saval honom
som familjen, vilket kraver battre framforhallning an vad regeln ger
méjlighet till.®* Mot detta talar foreningens intresse av att, fram till sex
manader fore avtalstidens utgang, ha ensamréatt pa forsoken att fa spelaren
att skriva pa ett nytt avtal. | ljuset av att avtalstiden for en kontrakterad
spelare ar relativt kort kan kanske sex manader accepteras. Man bor kunna
rakna med att en forening tillater en icke onskvard spelare forhandla med en
ny arbetsgivare trots att langre tid an den stipulerade aterstar av avtalstiden.

81 Schmidt, Lontagarrétt, s. 269-270.
8 Jmf. Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie nr 7, s. 127-129.
8 Ohman, i Idrottsjuridisk skriftserie nr. 7, s. 343-344.
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3.3.2 De nya nationella 6vergangsreglerna

Den 26 mars 2004 behandlar SvFF:s extra Representantskap det forslag till
nya nationella 6vergdngsregler som presenterades i november 2003.%* De
nya reglerna kommer, om inget of6rutsett hander, borja galla fr.o.m. 15
november, 2004. Det &r i kapitel 4 i SvFF:s Tavlingsbestimmelser, dér
spelarnas representation behandlas, som dndringarna ska inforas. Dessutom
kommer innehallet i det for icke-amatorer obligatoriska spelaravtalet, till
den del det beror 6vergangsreglerna, med nodvandighet att forandras.

| 4 8 2.3 p. i forslaget faststalls det att spelaren, efter avtalstidens utgang,
har ratt att overga till annan svensk eller utlandsk forening som spelaren
sjalv valjer. Vidare sdgs det att:

”Den forening som spelaren ldmnar har inte ratt att krdva spelaren eller
spelarens nya forening pa nagon form av ekonomisk ersattning. Sadan
spelare har ratt att registreras for annan forening under narmast féljande
registreringsperiod®.”

Detta ar givetvis av central betydelse. Om forslaget gar igenom kommer
spelare att, nar kontraktet gatt ut, kunna byta arbetsgivare inom Sverige utan
krav pa ersattning. P4 samma satt fungerar det redan vid internationella
overgangar.®® Precis som vid internationella 6vergangar namns det dock i
forslaget (fortfarande 4 § p. 2.3) att uthildningsersattning utgar for spelare
under 23 ar.

Utbildningsersattning betalas, enligt forslagets 17 §, till de klubbar som
utbildat spelaren mellan 12 och 21 ars alder. Sadan ersattning utgar, till ett
belopp enligt en faststalld kategoriindelning, nar en spelare undertecknar ett
spelaravtal som icke-amator och annu inte fyllt 23 ar.

Ytterligare en form av erséttning ar den s.k. solidaritetsersattning som
behandlas i forslagets 18 §. Dar sags det att nar en icke-amator dvergar till
en annan forening under kontraktstid ska 5 % av den eventuella ersattningen
for spelaren fordelas mellan de klubbar dér spelaren spelat under aren 12-22
ar. Detta géller oavsett spelarens alder.

Det nya regelverket dverensstimmer med de regler som redan géller vid
internationella Overgangar. | samband med att jag behandlar de
internationella 6vergangsreglerna kommer jag att narmare behandla saval
utbildningsersattningen som solidaritetsersattningen.®” Dessutom utreder jag
pa vilket satt reglerna kan kritiseras.®® Detta sker forst langre fram eftersom
det passar battre att behandla dessa fragor i det sammanhang da
Bosmandomen och de efterfljande forandringarna presenteras. Redan nu
bor det dock papekas att dven om forslaget innebar att de tidigare

8 Férslaget finns att tillgé p& SvFF:s hemsida, www.svenskfotboll.se.

8 Att nya spelare endast kan registreras under vissa faststéllda registreringsperioder
godkéndes av EG-domstolen i Lehtonendomen trots att detta delvis begrénsar
arbetstagarens fria rorlighet. Se en mer utforlig presentation av Lehtonendomen i kap.
4.4.2, nedan.

8 Se narmare om internationella évergangar i kap. 4.3, nedan.

87 Se kap. 4.3.1, nedan.

8 Se kap. 4.3.2, nedan.
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ersattningskraven inte langre kan stallas nar spelarens avtalstid gatt ut, sa
finns det fortfarande mojlighet till betalning via utbildningsersattnings-
systemet. Tidigare foreningar gar, med andra ord, inte lottlosa.
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4 |drotten i1 EU

Med anledning av att Bosmandomen ledde fram till att 6vergangsreglerna
inom fotbollen forandrades boér denna dom behandlas nédrmare. Inte minst
blir detta betydelsefullt i férevarande uppsats eftersom det egentligen ar de
nya internationella 6vergangsreglerna som ligger till grund for de konflikter
som presenteras i kap. 5. Genom Bosmandomen faststélldes arbetstagarens
rattigheter. Tidigare och senare idrottsavgéranden i EG-domstolen
presenteras for att tydliggora utvecklingen samt Bosmandomens tillamp-
ningsomrade.

Né&r fotbollsspelaren Jean-Marc Bosman utmanade den professionella
fotbollens grundvalar genom att pavisa de davarande transferreglernas
ofdrenlighet med EG-rétten var det startskottet pa en process dar fotbollen
skulle fa std i centrum. EG-domstolen bekréftade i sin dom fran 1995
bérkraften i Bosmans argumentation och kréavde reformering. De gamla
reglernas saga var all, men fokus pa fotbollen upphdrde knappast i och med
detta. Domen ledde istéllet till en bredare debatt dar fotbollens, men dven
ovrig idrotts forhallande till ratten synades i sommarna.

Bosmandomen kan dock inte ha varit allt for chockerande fér dom som
foljt EG-domstolens praxis. Motiveringarna gar namligen att kanna igen
fran tva idrottsavgoranden fran 70-talet. Genom tva senare avgoranden,
vilka presenteras nedan, fortydligade domstolen den EG-réttsliga synen pa
idrotten. Pa fotbollens omrade blev rattslaget sarskilt klarlagt i och med
kompromissen mellan fotbollens internationella makthavare och
kommissionen vad det géller 6vergangsregler.

4.1 ldrottsdomar fran EG-domstolen fore
Bosman

Redan pa 70-talet visade EG-domstolen att den idrottsliga varlden inte var
immun mot gemenskapsratten. Detta faststalldes forst genom Walrave-
domen®® frdn 1974 dar det slogs fast att idrottsutévning faller under EG-
ratten till den del det ar fragan om ekonomisk verksamhet i enlighet med art.
2 i EG-fordraget. Darmed konstaterades att, det i detta fall aktuella,
diskrimineringsforbudet var tillampligt. Nar det géaller situationer som bor
anses vara av rent sportslig karaktar, som exempelvis landskamper, ar dock
inte gemenskapsrétten tillamplig.

Domstolen menade vidare att inte bara offentliga, utan ocksa privata
rattssubjekt, sdsom det aktuella idrottsforbundet, omfattas av
gemenskapsratten. Om sa inte var fallet skulle privatrattsliga subjekt kunna
stadga regler som motverkade gemenskapens syften, vilket inte var
onskvart. Diskrimineringsforbudet hade alltsa horisontell verkan.

8 Mal 36/74 Walrave v. Union Cycliste International (1974) ECR 1405.
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| fallet Dona® tva &r senare bekraftade domstolen tankegdngarna fran
Walrave-domen genom att faststdlla att idrottsverksamhet faller under
gemenskapsratten i de fall det 4r frdgan om ekonomisk verksamhet. Annu
en gang poangterades alltsa att situationer av rent sportslig art, som t.ex.
landskamper, faller utanfor EG-rattens tillampningsomrade. Mer intressant
blir det dock nér domstolen séger att ett nationellt regelverk som begransar
mojligheten att medverka i fotbollsmatcher pa professionell eller
halvprofessionell niva for andra &n landets egna medborgare strider mot
gemenskapsratten, trots att dessa regler stiftats av en idrottsorganisation. En
liknande argumentation skulle aterkomma i Bosman-domen angaende de
s.k. nationalitetsklausulerna.

4.2 Bosmanfallet

4.2.1 Bakgrund

Jean-Marc Bosman® spelade professionell i belgiska RC Liége. Kontraktet
med klubben géllde fram till den 30:e juni ar 1990. Den 21:a april samma ar
erbjods Bosman ett nytt kontraktsforslag fran RC Liége vilket skulle
innebara en rejal lonesdankning. Nar Bosman végrade skriva pa sattes han
upp pa transferlistan och blev darmed tillganglig for den klubb som var
beredd att erlagga den transfersumma som Liége faststallt.

Eftersom ingen klubb visade intresse for Bosman kontaktade han sjalv den
franska klubben US Dunkerque. RC Liége och US Dunkerque kom 6verens
om ett laneavtal och affaren skulle bli definitiv nar ett transfercertifikat
skickats fran det belgiska fotbollsforbundet till dess franska motsvarighet
och nar Dunkerque erlagt den 6verenskomna Gvergangssumman.

RC Liege blev dock osakra pa US Dunkerques betalningsformaga och
ansokte darfor inte om att det nodvéandiga certifikatet skulle skickas. Med
anledning av detta kunde inte 6vergéngen ske inom utsatt tid®* och avtalen
saval mellan Bosman och US Dunkerque som mellan de bada klubbarna
kunde inte goras gallande. Dessutom suspenderade RC Liége Bosman den
31 juli 1990, vilket forhindrade honom fran spel under hela den kommande
sasongen

Bosman vande sig till belgisk domstol for att fa faststallt att RC Liége inte
kunde foérhindra hans rorlighet som arbetstagare genom att kréva en
transfersumma for honom trots att kontraktet med klubben gatt ut. Dessutom
menade Bosman att Liege och det belgiska fotbollsforbundet skulle betala
honom en icke oansenlig manadslon till dess att han funnit en ny
arbetsgivare. Malet hamnade slutligen i den belgiska appellationsdomstolen,

% Mal 13/76 Dona v. Montero (1976) ECR 1333.

%1 Ml 415/93 Bosman REG 1995, s. 4921, p. 28-33.

% Certifaketet, vilket bekraftade 6vergangen, skulle skickas fore den férsta matchen for
sasongen.
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som ansdg sig nodsakade att begara in ett férhandsavgorande® fran EG-
domstolen.**
Fragorna som stalldes var:

"Skall artiklarna 48, 85 och 86% i Romférdraget av den 25 mars 1957

tolkas sa att de innebar ett forbud mot att

- en fotbollsférening kan krdva och uppbéra betalning av en summa
pengar i samband med att en av dess spelare, vars kontrakt 16pt ut,
anstalls av en ny férening, och att

- nationella och internationella idrottssammanslutningar eller
idrottsforbund i sina respektive regler kan foreskriva bestammelser
genom vilka tilltrédet till de tavlingar som de anordnar begrénsas vad
avser utlandska spelare som ar medborgare i en av medlemsstaterna i
Europeiska gemenskapen?”%

4.2.2 Om transferreglernas éverensstammelse med art. 39

Domstolen menade att gemenskapsratten ar tillamplig pa idrott endast i den
man det ar fragan om ekonomisk verksamhet i enlighet med art. 2 i EG-
fordraget. Detta ar for handen nar verksamheten innefattar professionella
eller halvprofessionella spelare som forvarvsarbetar eller utfor tjanster mot
betalning.”” Med andra ord ansdgs darfor gemenskapsratten vara tillampbar
pa Bosmanfallet.

Nér det géllde invandningarna om idrottens autonomitet och
foreningsfriheten fastslog domstolen att detta inte kunde vara avgdrande for
gemenskapsrattens tillamplighet. Fallet gallde fri rorlighet for arbetstagare,
vilket ar en av de grundldggande friheterna inom gemenskapen. Dessutom
menade domstolen att de regler som faststéllts av idrottsorganisationerna
inte kan betraktas som nodvandiga for att uppratthalla foreningsfriheten.*®

Den omstandighet att en professionell fotbollsspelare inte kan fortsatta sin
karriar 1 en ny Klubb situerad i ett annat medlemsland forran en
dvergdngssumma erlagts hindrar arbetstagarens fria rorlighet.”® Domstolen
ville dock inte stanga dorren helt for eventuella ersattningsmojligheter och
sade déarfor att:

”Det skulle endast vara annorlunda om reglerna hade ett legitimt syfte
som ar foérenligt med fordraget och om detta syfte skulle vara berattigat
av tvingande skal med hansyn till allmanintresset. | ett sadant fall skulle
det ytterligare kravas att forverkligandet av syftet i fraga skulle
sékerstédllas just genom tillampningen av n&mnda regler och att

% Art. 234 | EG-férdraget.

% Carlsson, Anneli och Lindquist, Bjorn, Artiklar i idrottsjuridik, Lund 1999, s. 46-47 och
Bosmandomen, s. 5051.

% Nuvarande artiklarna 39, 81 och 82.

% Bosmandomen, s. 5056.

7 Bosmandomen, s. 5063.

% Bosmandomen, s. 5064-5065.

% Bosmandomen, s. 5069-5070.
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tillampningen inte skulle ga utdver vad som &r nédvandigt for att uppna
namnda syfte.*®

Domstolen betonade vikten av att bevara en viss grad av jamlikhet mellan
klubbarna for att bibehalla osdkerheten angaende framtida resultat och det
legitima i att uppmuntra rekrytering och trdning av unga spelare. De
existerande 6vergangsreglerna hindrade dock inte de rika klubbarna fran att
utnyttja sina resurser och darmed snedvrida balansen mellan klubbarna.*™
Inte heller kunde véarnandet om utbildningen av unga spelare ses som ett
rattfardigande av det radande systemet. Domstolen menade att detta system
varken uppmuntrar rekrytering och utbildning av unga spelare eller fungerar
som ett lampligt medel for finansiering av sadan verksamhet, eftersom
klubbarna knappast raknar med en sa osaker inkomst som erséttning for en
talang faktiskt ar. Det konstaterades istéllet att samma syften kan uppnas pa
andra vagar 4n genom att hindra den fria rorligheten for arbetstagare.*®

4.2.3 Om nationalitetsklausulernas o6verensstammelse med
art. 39

Enligt domstolen spelade det ingen roll att nationalitetsklausulerna rorde
klubbarnas mojligheter att anvénda sig av spelare och inte egentligen sjalva
anstallningsforhallandet. Eftersom det huvudsakliga syftet med spelarens
anstallning ar att spela matcher fungerar en regel som begransar sadan
medverkan &ven som en begransning av méjligheten att bli anstalld.®®

Vidare menade domstolen att klausulerna varken gor till eller fran nér det
géller fansens mojligheter att kunna identifiera sig med den lokala klubben.
Redan tidigare kunde ju lagen besta av spelare fran andra regioner eller
andra stader. Inte heller skulle borttagandet av nationalitetsklausulerna
innebara en mer snedvriden konkurrens da det enligt det existerande
systemet redan fanns mojlighet att kdpa ett lands bésta spelare. Att
landslagsfotbollen skulle bli lidande kunde inte heller styrkas eftersom de
minskade mojligheterna till anstélining i det egna landet skulle uppvagas av
de 6kade méjligheterna till anstallning i andra medlemslander.'%*

Till foljd av denna argumentation faststallde domstolen att &ven
nationalitetsklausulerna stred mot art. 39 i EG-fordraget och darmed blev
det 6verflodigt att ocksa prova huruvida dessa regler stred mot art. 81 och
art. 82 i samma fordrag.'®

100 Bosmandomen, s. 5071.
101 Bosmandomen, s. 5071.
102 Bosmandomen, s. 5072.
103 Bosmandomen, s. 5074.
104 Bosmandomen, s. 5076-5077.
105 Bosmandomen, s. 5078.
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4.3 Internationella dvergangsregler

4.3.1 De nuvarande reglerna

| kolvattnet av Bosmandomen inkom ett antal klagomal till EU-
kommissionen, vilken sag sig nodgad att inleda en undersékning av bl. a.
FIFA:s regler om internationella kop av fotbollsspelare. Det hade ju pavisats
att de davarande reglerna inte stod i Gverensstammelse med EG-ratten och
darfor, pa nagot satt, behdvdes forandras. EU:s krav pa att idrottens regler
inte pa nagot satt kan skilja sig fran reglerna pa arbetsmarknaden i ovrigt,
vilket presenterades i samband med undersokningen, verkar dock ha
modifierats med tiden.

Efter forhandlingar mellan FIFA och kommissionen kom FIFA slutligen
att anta ett regelverk, vilket trddde i kraft den 1 september 2001. Reglerna
bor ses som en kompromiss mellan FIFA:s och UEFA:s krav pa att
sérbehandla fotbollen for att respektera verksamhetens kulturella och sociala
betydelse och EU:s ovan namnda krav pa att idrottens regelverk bor stamma
dverens med den rattsliga ordning som galler for samhallet i 6vrigt.'®

Sarskilt intressant i FIFA:s overgangsregler® &r de artiklar som
behandlar utbildningserséttning for unga spelare i kapitel 7. Det sdgs i
artikel 13 att tranings- och utbildningsersattning ska betalas vid 6vergangar
av spelare som annu inte fyllt 23 ar. Ersattningen ska baseras pa den traning
som skett fran 12 ars alder till 21 ars alder, om det inte &r uppenbart att
traningsperioden bor anses vara avslutad tidigare. Om den senare
situationen ar for handen ska ersattningen beraknas till den dag da traningen
bor anses vara avslutad, vilket den & om spelaren &r ordinarie i A-laget.

Krav pa tranings- eller utbildningsersattning ar onekligen ett hinder for
den fria rorligheten for arbetstagare och kan som sadan verka strida mot den
slutsats som EG-domstolen kom till i den ovan behandlade Bosmandomen.
Sa &r dock inte riktigt fallet. I Bosmandomen menade domstolen att det,
med hadnsyn till allménintresset, kan vara acceptabelt att regler som strider
mot den fria rorligheten tillampas sa lange syftet verkligen uppnas och sa
lange tillampningen inte begransar den fria rérligheten mer an nédvandigt
for att uppnd det legitima syftet'® Detta, aningen svavande
stallningstagande, kan ségas ha fatt ett konkret innehall i och med de nya
overgangsreglerna.

Vart att notera &r att, enligt regelverkets artikel 18, ska spelarens nya
klubb ersatta tidigare klubbar for traning och utbildning dven nér en
overgangssumma erlaggs och spelaren alltsa byter klubb under gallande
kontraktstid, sa lange spelaren ar under 23 ar. Ersattningen ses alltsa
egentligen inte som ett substitut till uteblivna 6vergangssummor, vilket dock
blir den praktiska utgangen i manga situationer. Istallet ar reglerna amnade
att tillmotesgd kommentatorer, vilkas argumentation faktiskt beaktades av

106 Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie, nr. 7, s. 117.

97 Dessa 4r, tillsammans med tillampningsforeskrifter och forklarande cirkular, tillgangliga
pa FIFA:s hemsida, www.fifa.com.

198 Bosmandomen, s. 5071.
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EG-domstolen i Bosmandomen, som hdvdade att klubbarna maste ges
incitament att vilja rekrytera och utbilda unga spelare. Reglerna bor alltsa
tolkas som att satsningar pa unga spelare for fotbollens fortlevnad ar ett
legitimt syfte och darfor kan accepteras enligt EG-ratten trots att detta
begransar den fria rorligheten hos arbetstagare.'”

Det ar tydligt att regelverket just syftar till att ersatta klubbarna for de
kostnader som skolningen av unga spelare innebdr. FIFA har presenterat hur
ersattningen ska beraknas. Det ar alltsa inte fragan om en ersattning for ett
individuellt véarde och marknadsmassiga principer satts at sidan.
Ersattningsnivan blir istallet beroende av i vilken schabloniserad kategori
klubben indelas i, vilka bestdms efter hur stora klubbens utgifter ar nér det
galler traning och utbildning av spelare.*?

Solidaritetserséttningar behandlas i artikel 25. Dessa innebdr att nér en
icke-amator byter klubb under kontraktstid ska 5 % av Gvergangssumman
fordelas till de klubbar som spelaren spelade i nar han var 12 till 23 ar.
Solidaritetsersattning ska betalas oavsett spelarens alder och kan darmed
fungera som ett komplement till ersattning for utbildning och traning eller
som den enda ersattningen till tidigare klubbar om spelaren &ar Gver 23 ar
eller annars far anses ha avslutat sin traningsperiod.*** Men solidaritets-
ersattningen fungerar inte pa riktigt samma satt som den ovan behandlade
ersattningen da den anpassas till det marknadsvarde som den individuella
spelaren har. Aven en sddan solidaritetsersattning kan dock ses som
uppmuntran for smaklubbar att satsa pa unga spelares utveckling for att
trygga fotbollens framtid, vilket EG-domstolen 6ppnade dorren for redan i
Bosmandomen.

4.3.2 Rattsliga oklarheter

Overgéngsreglerna innebar, som sagt, en begransning av rattsverkningarna
av Bosmandomen, trots att domstolen atminstone lamnade dorren pa glant
for en dylik ordning. Men dar dessa regler, for att delvis anvanda EG-
domstolens formulering, verkligen lampliga i férhallande till syftet?

Det sades ovan*? att kommissionen inte ansdg Systemet med
utbildningsersattning strida mot EG-ratten. Beslutet om detta*® togs dock
fore det att beloppen bestdmts. En anvandning av det individuellt okansliga
utbildningsersattningssystemet kommer att innebdra ett hinder for de allra
flesta fotbollsspelare under 23 ar att bli anstéllda i annat EU-land, eftersom
endast de allra mest talangfulla spelarna kommer att vara tillrackligt
attraktiva i forhallande till deras kostnad. Fragan ar om inte den praktiska
tillampning av reglerna darmed dnda kommer att anses strida mot den fria
rorligheten for arbetstagare.’™* Om reglerna inte anses strida mot EG-ratten

199 Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie, nr. 7, s. 122-123.
19 Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie, nr. 7, s. 119.
111 | sammanhanget tar jag inte i beaktande att kontraktsinnehll kan innebéra att tidigare
klubbar far procentuell erséttning av 6vergangssumman.
112
Ses. 32.
113 1P/02/824.
14 Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie nr 7, s. 122-124.
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skulle det innebdra ett tydligt stallningstagande; de idrottsliga vardena som
skyddas ér tillrackligt viktiga for att det ska vara godtagbart att bryta mot en
av EU:s grundl&dggande principer.

Det &r inte bara enligt EG-ratten som det aktuella systemet kan betraktas
som misstankt lagstridigt. | den man en svensk klubb begar
utbildningsersattning i forhallande till en arbetstagare i Sverige blir var
nationella lagstiftning aktuell. Enligt den grundlagsskyddade né&rings- och
yrkesfriheten'!* torde det vara ytterst tveksamt om utbildningsersattning kan
ses som ett godtagbart alternativ. Om arbetsgivaren tvingas betala for att
anstélla en spelare ar det ju fragan om en begransning i yrkesfriheten, vilket
endast far inforas for att skydda angelagna allméanna intressen och aldrig i
syfte att enbart ekonomiskt gynna vissa personer eller foretag.'® Dessutom
kan de klubbar som har rétt till ersattning for sina spelare och arbetstagare
som inte omfattas av reglerna for utbildningsersattning sdagas gynnas
framfor arbetsgivare som inte har en dylik erséttningsratt och arbetstagare
som faller under de aktuella reglerna.'*’

Som jag ser det ar den enda mojligheten for Overensstimmelse med
svensk ratt att utbildningsersattningsreglerna ses som ett verktyg for att
skydda ett angelaget allmant intresse, som alltsa skulle vara atervéaxten inom
fotbollen. Darmed stélls man nationellt infor samma delikata problem som
EU redan brottas med; kan idrottsliga hédnsyn vaga tillrackligt starkt for att
avsteg fran grundlaggande rattsprinciper ska vara godtagbara?

N&mnas bor att Sverige &nnu inte infort ett system for nationella
overgangar som harmonierar med Bosmandomen och inte heller infort
regler for utbildningsersattning i Overensstimmelse med FIFA:S
regelverk.”® Forhallandet att Bosmandomen 4&nnu inte har fat
inomnationella verkningar i Sverige kan verka paradoxalt. I och med att
domen presenterades konstaterades det av insatta, bl.a. EG-rattsgruppen, att
behandlingen av Bosman skulle ha beddémts vara rattsstridig aven om
svensk ratt tillampats.**® Det borde darfor vara mer kontroversiellt att inte
infora "Bosmanregler” dn att gora det. Konstateras kan att om reglerna for
utbildningsersattning kan anses begrénsa nérings- och yrkesfriheten borde
det samma galla for alla de situationer som innebdr att en arbetstagare inte
kan byta anstallning utan att den tidigare arbetsgivaren erhaller ekonomisk
ersattning, trots att kontraktet med denna arbetsgivare gatt ut.

Yiterligare en aspekt av uthildningsersattningssystemets forhallande till
svensk ratt & mojligheten att de kan ses som konkurrensbegransande
atgarder. Nar reglerna resulterar i att en arbetstagare erhaller begransade
mojligheter till ny anstéllning verkar det onekligen vara fragan om en slags
konkurrensbegransning.'?® Enligt samma resonemang kan man forklara det
aktuella nationella 6vergangssystemet, dar arbetstagare hindras att lamna sin
klubb trots att kontraktet gatt ut, som konkurrensbegransande.

1152 kap. 20 § i RF, vilket aven géller for utlanningar i Sverige enligt 2 kap. 22 § punkt 9 i
RF.

1162 kap. 20 § RF.

Y7 Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie nr 7, s.124-126.

18 Dock finns langtgdende planer. Se kap. 3.3.2.

9 Ds 2001:54, s. 214-215.

120 Holmgren m.fl., i Idrottsjuridisk skriftserie nr 7, 127-129.
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Det ar latt att se var problemen hopar sig. Med ett rattsligt perspektiv,
saval enligt svensk ratt som enligt EG-ratten, verkar det givna alternativet
vara de slutsatser som domstolen kom fram till i Bosmandomen. Med ett
idrottsligt perspektiv behdver dock idrotten sarbehandling. Fragan kvarstar
darfor: Ska idrotten erk&nnas nodvéndiga undantag for att kunna
uppratthalla allt det goda den for med sig?

4.4 ldrottsdomar fran EG-domstolen efter
Bosman

Ar 2000 meddelade EG-domstolen tvd domar som fortydligar den allmanna
rattsordningens forhallande till idrottsliga dvervaganden. Det handlade, likt
Bosmanfallet, om fri rérlighet inom EU for idrottsutdvare. Avgdrandena
visar att idrottsliga hansyn bor beaktas vid avvéagningen, vilket kan innebéara
att principen om idrottsorganisationers oberoende betonas.

4.4.1 Deliege

Tvist uppkom nér belgiska Christelle Deliege inte uttogs for deltagande i en
internationell judoturnering i Paris. Enligt Deliége hade de bada idrottare
som istallet tagits ut till turneringen av det belgiska judoférbundet uppnatt
sé&mre idrottsresultat &n vad hon gjort. Férbundet menade istéllet att Deliege
var odisciplinerad och dessutom inte rackte till i den idrottsliga
konkurrensen.?

Turneringen i Paris var av s.k. kategori A, vilket innebar att den sags som
en del av ett kval till de olympiska spelen. Det Europeiska judoforbundet
stallde upp regler for antalet deltagare fran varje nationellt forbund och de
sistnamnda gavs ensamratt att anméla sina idrottare. Dessa idrottares
nationalitet var i sammanhanget ovidkommande. Det formella kravet for
uttagning var istéllet att de var medlemmar i det aktuella nationella
forbundet.'?

Den belgiska domstolen vande sig till EG-domstolen for att erhalla ett
forhandsavgorande. Man undrade om det var férenligt med EG-fordraget att
den som dr, eller vill bli, professionell eller halvprofessionell idrottare ska
ha tillstand eller uttagits av sitt nationella férbund for att kunna delta i
internationell tavling i vilken deltagandet begrdnsas genom nationella
kvoter eller motsvarande uttagningar.'

Eftersom det inte kunde anses vara fragan om matcher mellan landslag,
vilka beslutats falla utanfor gemenskapsrattens tillimpningsomrade i
Walrave-domen, ansag domstolen att de aktuella artiklarna i EG-fordraget
var tillampliga.’** Den aktuella situationen kunde allts& inte betecknas som
tillhérande den strikt idrottsliga sfaren.

121 Deliggedomen, s. 2602-2603.
122 Deliegedomen, s. 2601.
123 Deliggedomen, s. 2605.
124 Deliggedomen, s. 2613-2614.
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| fallet var parterna inte 6verens huruvida det handlade om ekonomisk
verksamhet eller inte. Domstolen menade till en bérjan att artiklar som
bestammer tillampningsomradet for en grundlaggande frihet inte kan tolkas
restriktivt. Den forklarade, efter belysande av forutsattningarna for att
hamna inom tillampningsomradet for art. 2 och art. 59, vidare att den
faktiska tolkningen av verksamheten maste goras av den nationella
domstolen.®

Dérefter valde domstolen att behandla den situation som uppkommer om
det bedoms vara fragan om ekonomisk verksamhet enligt art. 2 i EG-
fordraget. Den menade att trots att uttagningsreglerna begrénsar antalet
deltagare i turneringen sa kan de inte anses strida mot art. 59 i EG-fordraget
eftersom sadana begransande regler ar nédvandiga for att éverhuvudtaget
kunna genomfora en dylik tavling. Uttagningsreglerna maste grundas pa en
mangd Overvéganden, vilket kan gynna vissa kategorier av idrottare. Men
detta kan inte anses vara en begransning av friheten att tillhandahélla
tjanster.'?

Domstolen hanvisar avslutningsvis till principen om idrottsorganisationers
oberoende genom att betona de utmaérkta forutsattningar som finns inom de
nationella forbunden fér utformning av uttagningsregler. Det ar alltsa de
berorda organisationerna som ar lampade och darfor begréansar inte en sadan
ordning friheten att tillhandahalla tjanster enligt art. 59 i EG-fordraget, sa
ldange den aktuella bestammelsen ar nddvandig for att kunna genomfora
tavlingar av sadant slag.'*’

4.4.2 Lehtonen

Det internationella basketférbundet har stadgat regler om internationella
spelarévergangar, vilka &r tillampliga pa alla nationella basketférbund. De
nationella spelarévergangarna regleras av de nationella basketforbunden
sjalva, men med ledning av de internationella reglerna.'?®

Enligt dessa regler far inte lag inom den europeiska zonen'?® anvénda en
spelare som redan spelat i ett annat land inom samma zon om vérvningen
skett efter den 28 februari. FOr andra zoner géller inte samma tidsfrist.
Enligt det belgiska basketforbundets regler far inomnationella 6vergangar
endast ske mellan 15 april-15 maj 1995 och mellan 9 maj-31 maj 1996 infor
néstkommande sdasong. | de nationella reglerna stadgas vidare att spelare
som blir medlemmar i det nationella férbundet efter den 31 mars under den
pagaende sasongen inte far spela tavlingsmatcher, cupmatcher eller play-off
matcher under denna sasong.**°

Den finska basketspelaren Jyri Lehtonen anstélldes den 3 april 1996 av
den belgiska foreningen Castors Braine. Lehtonen deltog i en match tre

125 Deliegedomen, s. 2602 och 2615-2617.

126 Deliggedomen, s. 2618-2619.

127 Deliggedomen, s. 2619-2620.

128 |_ehtonendomen, s. 2718-2719.

129 Det internationella basketfdrbundet har en egen uppdelning av olika geografiska zoner i
vilka olika tidsfrister galler for spelarévergangar.

130|_ehtonendomen, s. 2719-2720.
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dagar senare som slutade med seger. Motstandarlaget lamnade in ett
klagomal till belgiska basketforbundet, vilket ledde till att Castors Braine
bedémdes ha forlorat matchen eftersom de anvant en spelare i strid med det
internationella basketforbundets regler om évergangar inom den europeiska
zonen.**!

Den 16 april stamde Lehtonen och Castors Braine det belgiska
basketforbundet for dess vidtagna atgéarder. Den belgiska domstolen vande
sig till EG-domstolen for ett nédvéndigt forhandsavgérande. Man undrade
om en bestdmmelse som forbjuder anvédndandet av en professionell spelare
som ar medborgare i ett EU-land, om han anstéllts efter en utsatt dag, strider
mot Romfordraget. Detta oaktat det idrottsliga skélet till en sadan tidsfrist,
vilket sags vara behovet av att undvika att tavlingarna paverkas.'*

Domstolen borjade med att aterigen papeka att idrotten faller under
gemenskapsrattens  tillampningsomrdde om den utgoér ekonomisk
verksamhet enligt 2 art. EG-fordraget. Vidare menade den att dven
offentliga myndigheters verksamhet kan anses sta i strid med bestammelser
om fri rorlighet inom EU och darmed vara forbjudna.’®

Domstolen ansag att de forhandenvarande 6vergangsreglerna ar ett hinder
for den fria rorligheten for arbetstagare. Forhallandet att det inte ar sjalva
anstéllningen, utan medverkan i matcher, som begrdnsas &ndrar inte
bedémningen eftersom det vésentliga syftet med en professionell spelares
verksamhet ar att spela  matcher. Darmed synes  ocksa
anstallningsmdjligheterna bli begransade.**

Ett hinder for den fria rorligheten for arbetstagare kan dock, enligt
domstolen, vara beréttigat av rent idrottsliga hansyn. Masterskapsseriens
riktiga forlopp kan dventyras om sena spelardvergangar tillats eftersom
sadana riskerar att omdjliggora jamforbarheten hos resultaten. Domstolen
sag helt enkelt en risk i att den idrottsliga utgangen avgors av att spelare
binds till klubbar vid avgérande matcher.**®

| det forevarande malet verkar domstolen ha hyst viss tveksamhet Gver
varfor inte samma 6vergangsregler galler for spelare fran ett forbund inom
den europeiska zonen som for spelare etablerade utanfér denna zon. |
sammanhanget poangterade den ocksa, genom hanvisning till
Bosmandomen™*®, att atgarder som vidtas for att sikerstalla tavlingarnas
riktiga forlopp aldrig far ga utéver vad som &r nodvandigt for att uppna det
efterstravade syftet. Avslutningsvis medgav dock domstolen att det ar den
nationella domstolens uppgift att bedéma huruvida den aktuella
sérbehandlingen ar berattigad av objektiva skdl som endast beror idrotten
som sadan eller av skl som beror pa skillnader i den situation som spelare
inom respektive utom EU befinner sig i."*’

131 |_ehtonendomen, s. 2722.

132 |_ehtonendomen, s. 2722-2723.
133 |_ehtonendomen, s. 2728-2729.
134 |_ehtonendomen, s. 2732-2733.
135 | ehtonendomen, s. 2733-2734.
1% Bosmandomen, s. 5071.

137 |_ehtonendomen, s. 2734-2735.
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5 Avstangningars giltighet

Under hosten 2003 har det uppkommit situationer inom den svenska
elitfotbollen som flitigt behandlats i dagspressen. Jag talar om de fall d en
klubb agerat genom att stanga av spelare fran A-lagsspel av anledningar
som inte ror dessa spelares sportsliga insatser. Istdllet verkar
avstangningarna agt rum for att spelaren i det ena fallet bestdmt sig for att
lamna klubben respektive da spelarna i det andra fallet annu inte bestamt sig
for om de ville fortsatta att spela i klubben.

Fragan ar om det handlandet som varit aktuellt i dessa bada fall kan vara
klandervart till sitt juridiska innehall. Har klubben, alltsa arbetsgivaren, med
andra ord agerat pa ett satt som strider mot gallande arbetsratt. Problemet
knyter an till det tidigare skrivna pa sa satt att det belyser en mojlig
komplikation med fotbollsspelarens anstéllning, vilken synes bottna i
fotbollens professionalisering. Vilka rattigheter ska fotbollsspelaren
tillerkannas?

5.1 Bakgrund till handelserna

5.1.1 Ulander

Den 21 augusti 2003 offentliggjordes Martin Ulanders 6vergang fran
svenska klubben Orgryte IS till danska Arhus. Spelaren hade tillsammans
med sin agent kommit éverens med Arhus om att representera den danska
klubben fran den 1/1 2004™, daremot kunde inte de bada klubbarna
sinsemellan komma Gverens om en Gvergangssumma. OIS erbjods 400 000
kr for Ulanders omedelbara tjanster. Denna summa ansags dock helt
oacceptabel. Enligt Géteborgs-Posten kravde OIS mer &n det dubbla.’*

Situationen kunde uppkomma eftersom Martin Ulanders kontrakt med
OIS gick ut i och med den pégdende sasongen. Efter sasongens slut hade
han darfor mojlighet att, i Overensstammelse med FIFA:s regler for
internationella 6vergangar*’, ordna 6vergéang till forening i ett annat EU-
land utan att denna skulle vara skyldig att betala ersattning till den tidigare
foreningen i form av en dvergangssumma. Dessutom skulle inte reglerna for
tranings- eller utbildningsersattning bli aktuella da Ulander var ldre &n 23
ar. Inte heller solidaritetsersattning var mojlig i en sadan situation eftersom
denna bara erlaggs vid dvergangar under kontraktstid.'*

138 punkt 2.3 i spelaravtalet foreskriver att spelaren inte far sluta avtal med ny férening
forran hogst sex manader kvarstar av den avtalade anstallningstiden. Sexmanadersregeln
innebér att spelaren inte ens far forhandla om 6vergang till annan férening nar mer &n sex
manader aterstar av kontraktstiden. | fallet Ulander tyder inget pa att denna regel inte har
foljts.

139 Goteborgs-Posten 030824, s. 50.

140 Se kap. 4.3, ovan.

141 Se kap. 4.3.1, ovan, fér narmare redogérelse for utbildningsersattning och
solidaritetserséttning.
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Genom att komma 6éverens med Arhus om en évergang tvingade Ulander
darmed OIS att komma éverens med Arhus om en évergadngssumma om de
overhuvudtaget skulle fa nagon ersattning for honom. Ulanders beteende
beskrevs av OIS ordférande som osolidariskt och oansvarigt”. OIS styrelse
ansag sig blivit ford bakom ljuset.**?

Ulander menade att han redan pa ett tidigt stadium gjort klart for OIS att
han letade efter andra alternativ d&ven om han inte ville utesluta chansen till
fortsatt spel i Orgryte. Nar OIS presenterade ett nytt kontraktsforslag som
skulle innebara en lonesénkning ansag han det vara “trakig signal”. Vidare
menade Ulander att han och klubben hade varit Gverens om att en évergang
borde ske under sommaren for att OIS skulle kunna erhdlla ersittning.
Enligt Ulander informerade han OIS néar Arhus kom med ett konkret bud
och dessutom blev OIS den 18 augusti upplyst om att Ulander dagen efter
amnade svara pa kontraktsforslaget. OIS hade alltsd alla mojligheter att
komma med ett motbud.*?

Som synes ar uppfattningarna om det exakta skeendet delade. VVad som é&r
obestritt 4r dock att OIS svarade pd Ulanders agerande genom att stdnga av
honom fran spel i A-laget den resterande sisongen. Orgrytes sportchef,
Stefan Allb&ck, hdvdade att det inte var menat som ett straff riktat mot
Ulander. Istallet skedde avstangningen i syfte att satsa pa yngre spelare
eftersom Ulander inte skulle vara tillganglig for klubben nésta &r.**

5.1.2 Bakircioglli och Andersson

Nér det galler Hammarbyspelarna Kennedy Bakirciogli och Mikael
Andersson &r scenariot delvis annorlunda jamfort med Ulanderfallet. Den
tydligaste skillnaden &r att dessa bada spelare stangdes av fran spel i a-laget
pa obestdamd framtid fran den 17 september 2003 p.g.a. att de inte hade
kommit 6verens med Hammarby om fortsatt spel i klubben, inte p.g.a. att de
redan kommit 6verens med annan klubb om att spela dér. Styrelsen menade
att spelarna hade stangts av eftersom de inte visat tydlig ambition att vilja
jobba langsiktigt for Hammarby, vilket klargjordes i deras ovilja att skriva
pa nya kontrakt.'*

Henrik Appelqvist, vd i Hammarby fotboll, menade att Hammarby hade
forhandlat med de bada spelarna en langre tid utan att komma nagonstans.
Andersson hdvdade daremot att han inte forhandlat om en fortsattning i
klubben sedan i somras. Eftersom Andersson hade fatt lite speltid under aret
var han intresserad av att hitta en ny arbetsgivare.'*

Kennedy hade, till skillnad fran Andersson, varit sjalvskriven i
Hammarbys A-lag under 2003. Men med det faktum att fotbollens
transfermarknad svalnat betydligt de senaste aren som formodad bidragande

142 Goteborgs-Posten 030824, s. 50.

%3 Information frdn Martin Ulander (pressmeddelande).

144 Aftonbladet 030825, s. 14 och Bords Tidning 030906, s. 24.
145 Svenska Dagbladet 030918, s. 26.

146 Svenska Dagbladet 030918, s. 26.
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orsak verkade utlandska proffsklubbar &nda inte beredda att investera i
Kennedy via en vél tilltagen dvergangssumma. Det kan darfor spekuleras i
om Hammarbyspelaren sag sin enda chans genom att ga gratis som
Bosmanfall.**’

Liksom i Ulanderfallet togs beslutet att stdnga av spelare av styrelsen och
inte av trdnaren, som vanligtvis ar ansvarig for laguttagningen. Dessutom
poangterades det att avstdngningarna inte skedde pa prestationsméassiga
grunder. I Hammarby-fallet ledde dock styrelsens atgarder till stark kritik,
sarskilt fran Spelarforeningen och den egna tranaren. Det beslut som av
Hammarbys styrelse sades vara en langsiktig strategi togs redan efter fyra
dygn tillbaka. Hammarby har dock deklarerat att man inte kan utesluta
liknande avstangningar i framtiden. Klubbens princip star darfor fast.'*

5.2 Arbetsledningsratten

5.2.1 Allmant om arbetsledningsratten

Arbetsgivaren har rétt att leda och fordela arbetet. Detta &r en allmén
rattsgrundsats som sattes pa prant for snart ett sekel sedan. Med
arbetsledning ska framst forstas bestammandet av arbetsuppgifter, sattet for
arbetets utforande, platsen for arbetet och arbetstiden. Arbetsledningsratten
ar dock inte absolut; omfattningen av arbetstagarens arbetsskyldighet maste
bestimmas i varje enskilt fall i beaktande av gallande lagstiftning,
rattspraxis, anstallningsavtal m.m. Det racker saledes inte att faststalla
arbetsledningsratten genom att hanvisa till den allménna rattsgrundsatsen.*

Arbetsledningsréatten var fore det fria anstallningsavtalets genombrott i det
narmaste oinskrankt. N&r arbetsgivaren gav order om visst arbete hade
arbetstagaren ofta att antingen understalla sig detta eller soka sig om efter en
ny arbetsplats. Att nadgon utovar ratten att leda och fordela arbetet kan dock
motiveras med hjalp av rationella ekonomiska argument. Genom den
hierarkiska foretagsstruktur som skapas kan man begrénsa transaktions-
kostnaderna och skapa ekonomisk effektivitet. Mot detta maste dock stallas
arbetstagarens intresse av att inte patvingas forandringar. AD har ett flertal
ganger podngterat att det finns ett varde i att inte behdva forflyttas, speciellt
om detta innebdr en forsdmring av anstéllningsvillkoren eller att
arbetstagaren tvingas lamna sina arbetskamrater.”™® Den faktiska
arbetsledningsratten maste alltsd bestdammas i beaktande av bada dessa
argument.™

47 Svenska Dagbladet 030923, s. 24.

148 Goteborgs-Posten 030923, s. 38 och Svenska Dagbladet 030923, s. 24.

%9 Schmidt, Lontagarratt, s. 224 och Malmberg, Jonas, Anstallningsavtalet, Uppsala 1997,
S. 244-255.

130 Se exv. ndrmare om AD 1978 nr 89 i kap. 5.3.3, nedan.

151 Malmberg, s. 245-247.
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5.2.2 29/29-principen

I AD 1929 nr 29 hade ett pappersbruk anvant sig av sina egna arbetare nar
storre reparationsarbeten av lokalerna skulle utforas. Arbetstagarsidan
menade att arbetet var sa pass omfattande att det inte kunde betraktas som
vanligt reparationsarbete, utan borde etiketteras som byggnadsindustriellt
arbete vilket foll utanfor kollektivavtalets tillimpningsomrade. Arbets-
givaren ansag daremot att arbetarna var skyldiga att, enligt kollektivavtalets
begrepp, utfora det arbete som de beordrades att utfora, atminstone sa lange
de erkdndes samma l6neférmaner.

Arbetsdomstolen faststéallde att kollektivavtalet maste anses innebéra att
arbetstagarnas arbetsskyldighet stracker sig till att utfora sadant arbete som
star i naturligt samband med arbetsgivarens verksamhet och som faller
inom arbetarens allmanna yrkeskvalifikationer. Uppfyllde arbetet dessa
krav var arbetarna skyldiga att lyda order sa lange de erh6ll sadan avtalad
I6n som utgick for det arbete som de var anstéllda att utfora.

Domen blev vagledande for AD:s praxis. Den betraktades som grundad pa
en generell rattsgrundsats, eftersom domstolen inte angav nagot specifikt
kollektivavtalsinnehall som hade fallt avgorandet. 29/29-principen kan
darfor ses som en dold klausul i varje kollektivavtal. Det bér dock ndmnas
att 29/29-principen framst géller arbetare. Rent principiellt galler den &ven
for tjanstemén, men dessas mojliga arbetsskyldighet ar oftast betydligt mer
begransad p.g.a. innehallet i det enskilda anstéllningsavtalet. Tjansteman
innehar av tradition en befattning som inte kan forandras hur som helst. Det
ar anstallningsavtalet som bestammer arbetsskyldigheten.'*

Av framstallningen kan det konstateras att 1929 ars fall innebar att det
fortfarande gavs ett stort utrymme fOr arbetsgivaren att omplacera
arbetstagaren, dven stadigvarande, till att utféra andra sysslor sa lange dessa
har ett naturligt samband med arbetsgivarens verksamhet. Det kan dock inte
kravas att arbetstagaren tvingas till ndgon form av utbildning for att utfora
sysslor som han vid omplaceringsbeslutet inte varit kvalificerad nog att
utféra. Dar gick gransen for allt for ingripande omplaceringar.**®

Det stora handlingsutrymme som arbetsgivaren gavs i AD 1929 nr 29
skulle tillampat pa de aktuella handelserna med storsta sékerhet innebara att
fotbollsspelaren mast finna sig i att bli avstangd fran spel, d.v.s. begransad i
yrket pa sa satt att mojlighet till A-lagsspel avskurits. Senare rattsutveckling
har dock gett arbetstagaren allt storre rattigheter vilket gor att utgangen
enligt gallande ratt ar betydligt mer osaker.

5.3 Narmare om omplacering

Det som narmare ska behandlas har ar situationer da en omplacering leder
till tvist angaende en sadan atgards tillatlighet. Huvudregeln ar att
omplaceringsrétten, som en del av arbetsledningsratten, tillhor arbetsgivaren
utan att han réattsligt behover sta till svars for och motivera de vidtagna

152 Malmberg, s. 259 och Schmidt, Léntagarratt, s. 228-229.
153 Se AD 1944 nr 45,
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atgarderna.’® Frén denna huvudregel finns det dock undantag, vilka ska
presenteras i det foljande.

5.3.1 Omplacering eller omflyttning?

For att det ska vara frdgan om en omplacering behdver arbetsgivaren
varaktigt forandra arbetstagarens arbetsuppgifter, arbetstid eller arbetsplats.
En mer tillfallig férandring av arbetstagarens arbetsuppgifter benamns
istallet som en omflyttning. En sadan omflyttning kan besta av att en
arbetstagare utfor en franvarandes uppgifter. Omplacering star darfor for en
menad permanent férandring medan omflyttning innebar tillfalliga 16sningar
pa arbetsplatsen.™

Av naturliga skél har arbetsgivaren storre utrymme att utfora de mindre
ingripande omflyttningarna &n de permanenta omplaceringarna. Detta &r en
ordning som ocksa tillampas i manga kollektivavtal. Man borde kunna rakna
med att samma princip rader dven da fragan inte ar reglerad mellan
parterna.*

5.3.2 Skiljande fran anstallning

En omplacering som gar utéver vad som anses vara arbetstagarens
arbetsskyldighet kan ségas vara en pa arbetsgivarens initiativ onskad
omreglering av anstallningsvillkoren. Av denna anledning ar det inte korrekt
att benamna atgarderna som omplaceringar. Om arbetsgivarens atgarder
egentligen innebdr att arbetstagaren satts att utféra arbete som ligger utanfor
hans arbetsskyldighet anses istallet ett skiljande fran anstallningen ha skett.
Har lagstadgad uppséagningstid iakttagits ar det fragan om en uppségning,
annars avskedande.™’

Det kan faststéllas att ramarna for att omreglera anstallningsavtalet utan
att sdga upp arbetstagaren &r relativt sndva. Detta galler inte bara for
forandrade anstallningsvillkor i bemarkelsen att annat arbete alaggs
arbetstagaren, utan ocksa i fall dd mangden arbetsuppgifter minskar. Om en
atgard bedoms vara sa betydande att det handlar om ett skiljande fran en
anstallning kan arbetsgivaren fortfarande erbjuda arbetstagaren en ny
anstéllning enligt de forandrade villkoren. Detta andrar dock inte det faktum
att den foregdende uppsagningen maste ha haft saklig grund enligt
anstallningsskyddslagens bestammelse (7 §).**®

| sammanhanget ska dven uppmarksammas de fall da arbetsgivarens
atgard egentligen inte ar tillrackligt ingripande for att den ska kunna
bendzmnas som uppsagning eller avskedande men da atgarden anda bor
behandlas som en sadan eftersom den innebar ett forsok att provocera fram
en uppsagning fran arbetstagaren. En atgard i syfte att gora sig av med

154 Glavé, Mats, Arbetsrétt, Lund 2001, s. 443,

155 Schmidt, Lontagarratt, s. 227.

156 Malmberg, s. 247.

%7 Malmberg, s. 248 och Schmidt, Loéntagarratt, s. 175-178.
%8 |_unning och Toijer, s. 187.
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arbetstagaren genom att han séager upp sig sjalv kan mycket vél vara en
omplacering med negativa verkningar for arbetstagaren. En sadan
framtvingad rattshandling kan angripas och forklaras vara ogiltig pa samma
satt som galler for uppsagningar utan saklig grund.*®

5.3.3 Bastubadarprincipen

Bastubadarprincipen kan man harleda fran rattsfallet AD 1978 nr 89. | fallet
begrénsades arbetsgivarens arbetsledningsrétt genom att sérskilt ingripande
omplacering ansdgs kunna underkastas rattslig provning. For att sadan
omplacering anda ska vara acceptabel kravs det att arbetsgivaren kan
presentera godtagbara skél for sitt handlande.

I malet hade Mats, sulfitoperator pa ett pappersbruk, badat bastu pa
arbetstid. Till foljd av handelsen ansags Mats vara en sédkerhetsrisk och
omplacerades darfor till mer okvalificerat arbete. Dessutom fick han
erkannas en lonesankning, vilken dock vasentligen berodde pa att tillagg for
obekvéam arbetstid foll bort.

Domstolen ansag till att bérja med att omplaceringen av Mats inte kunde
betraktas som ett avskedande. Varken i det tillampliga kollektivavtalet eller
I Ovrigt kunde det anses framkommit att arbetstagarna innehade olika
befattningar vid pappersbruket. Darmed kunde omplaceringen inte ses som
ett avskedande eftersom Mats inte hade blivit skild fran en sarskild
anstallning.

Dérefter konstaterade domstolen att omplaceringen inte heller kunde
behandlas som en provocerad uppsagning, d.v.s. en omplacering i syfte att
arbetstagaren ska saga upp sig sjalv. | malet hade det namligen inte
presenterats nagra omstandigheter som talade for att foretaget ville bli av
med Mats fran arbetsplatsen. Det fanns inte heller ndgot som tydde pa att
omplaceringen var en trakasseriatgard p.g.a. att Mats hade deltagit i en
olovlig strejk.

Omplaceringen kunde inte heller bedomas som en otillaten disciplinatgard
enligt 62 § MBL. Enligt namnda paragraf far inte annan pafoljd alaggas
arbetstagaren utan stod i forfattning eller kollektivavtal om hans atgard eller
underlatenhet kan leda till skadestand enligt MBL. Domstolen saknade dock
skal att se omplaceringen som nagot annat &n en konsekvens av att
arbetsgivaren sag en sdkerhetsrisk i att lata Mats fortsatta arbeta som
sulfitoperator. Det var alltsa aldrig fragan om bestraffning, enligt
domstolens formenande.

Efter detta Oppnade domstolen dorren for en ny typ av olovliga
omplaceringar. Man menade att omplaceringar som &r hanforliga till
arbetstagaren personligen bor kunna provas réttsligt om de har sarskilt
ingripande verkningar. Trots att den tidigare rattsutvecklingen talade for att
omplaceringsratten torde ligga inom arbetsgivarens arbetsledningsratt ansag
domstolen att senare tids foradndringar, inte minst det utOkade

%9 A . s, 152-157.
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anstallningsskyddet, pa det arbetsrattsliga omradet talade for en delvis
annan syn pa omplaceringar.'®°

Dérefter understroks det att de nackdelar som arbetstagaren kan uppleva
med omplaceringen gor att en sadan blir jamférbar med en uppségning. De
negativa verkningarna for arbetstagaren kan bestd av att nya oprovade
arbetsuppgifter ersatter de tidigare inlarda, framarbetad yrkesskicklighet gar
forlorad, arbetsgemenskap forsvinner samt att arbetstid, 16n och Ovriga
anstéllningsvillkor forandras.

Eftersom en omplacering kan jamféras med en uppséagning bor den kunna
provas rattsligt pa liknande sitt som uppsagning kan provas for att inte
luckor i rattsskyddet som missgynnar den enskilda arbetstagaren ska uppsta.
Déarmed bor det alltsa existera en prévningsratt vid sadana omplaceringar
som sker pa grund av skal som &r "hanforliga till den enskilda arbetstagaren
personligen och som far sérskilt ingripande verkningar saval med hansyn till
arbetsuppgifter som anstallningsformaner och anstéllningsforhallandet i
ovrigt”. !

Domstolen menade vidare att det inte ndrmare gick att precisera vad som
generellt skulle kunna beddmas vara godtagbara skal for en sarskilt
ingripande omplacering. | fallet konstaterades dock att bolaget inte hade
haft godtagbara skal att omplacera Mats. Han kunde ndmligen inte lastas for
att dngpannan lamnades under uppvarmningsskedet, dven om bastubadet i
sig var klandervart. Detta ansags framst bero pa att Mats inte fatt tillrackliga
instruktioner samt att det, aven for mer erfarna operatorer, var svart att
avgora nar driftbalans intradde och nar angpannan darfor inte langre kravde
sérskild dvervakning.

I sammanhanget ar det viktigt att podngtera att Bastubadarprincipen &r
amnad att anvandas i undantagsfall. Det maste vara fragan om sarskilt
ingripande omplaceringar vars verkningar ar jamforbara med arbetstagarens
situation vid uppsagning. Saval da verkningarna inte ar tillrackligt
ingripande som nar godtagbara skél finns fér omplacering med ingripande
verkningar kan arbetsgivarens atgard sagas falla under ratten att leda och
fordela arbetet."®?

Huruvida verkningarna dar sérskilt ingripande for den enskilde ska
bedomas objektivt, dvs. inte framst med utgangspunkt i den enskildes
intressen. En faktor som anses spela sérskilt stor roll & om omplaceringen
innebar att 16n eller andra formaner forsamras.*®

5.3.4 | strid mot god sed pa arbetsmarknaden

Trots att omplaceringens verkningar inte ar tillrackligt ingripande for att
bastubadarprincipen ska vara tillampbar &r det fortfarande mojligt att
rattsligt angripa omplaceringen. Anledningen till detta ar att omplaceringen
kan vara ett brott mot god sed pa arbetsmarknaden. Mojligheten att pa detta

180 Se vidare i AD 1978 nr 89, s. 703-704 for ytterligare om de arbetsrattsliga férandringar
pa senare tid som talade fér en ny syn pa omplaceringar.

1L AD 1978 nr 89, s. 704.

162 Schmidt, Lontagarrétt, 232-233.

183 |_unning och Toijer, s. 183.
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satt angripa omplaceringen ar dock relativt begransad med tanke pa hur
restriktiv rattspraxisen ar pa omradet.'®*

I AD 1983 nr 46 etablerades det ovan sagda. Da fastslog namligen
domstolen att om arbetsledningsrétten utdvas i strid mot lag och goda seder
i samband med t ex en omplacering kan omplaceringen angripas med
rattsliga medel, d&ven om den inte fatt sa ingripande verkningar att den kan
underkastas rattslig prévning pa ett satt som paminner om vad som galler
vid uppsagning”.'® Vidare menade domstolen att det inte heller kunde vara
fragan om en framprovocerad uppsagning eftersom det inte fanns nagot i
utredningen som tydde pa att man ville bli av med arbetstagaren.

Bakgrunden till fallet var den att mentalskdtaren Lena hade anmaélt en
kollega for upprepad misshandel av patienter pa sjukhuset. Till féljd av
anmalan uppstod motsattningar mellan Lena och andra anstéllda.
Landstinget forsokte l6sa problemet genom omplacering, vilket Lena inte
godtog. De ytterligare alternativ som erbjéds Lena var tjanstledighet utan
I6n eller att lamna anstallningen.

Domstolen konstaterade att landstingets handlande stred mot lag och goda
seder beroende pa att man i ett pressmeddelande fornekat missforhallanden
pa arbetsplatsen och dessutom angripit Lena, som ett svar pa att Lena talat
med massmedia om det intraffade pa arbetsplatsen. Domstolen menade att
landstinget har ansvar for att fa bukt med motséttningarna mellan
personalen och vidare bor stodja Lena i syfte att tillgodose patienternas
sakerhet. Pressmeddelandet tydde snarare pa att Lena har motarbetats och
hon ansags darfor ha ratt till ersattning.

Framstallningen visar att arbetsledningsratten dven begransas av att
omplaceringsatgarder under vissa speciella forutséttningar strider mot lag
eller goda seder och darfor kan underkannas av domstolen.

5.4 Sarskilt om avstangningarnas giltighet

Nu éar det da dags att utreda huruvida de tidigare redovisade

avstangningarna® av fotbollsspelarna Ulander, Bakircioglii och Andersson

kan sagas vara lagstridiga atgarder eller om de faller inom ramen for

arbetsgivarens arbetsledningsratt. Darmed blir det aktuellt att behandla tre

eventuella invandningar fran arbetstagarsidan:

1 Atgarderna har inneburit att arbetstagarna skilts fran sina anstallningar.

2 Atgarderna har varit omplaceringar med sarskilt ingdende verkningar for
arbetstagarna.

3 Arbetsgivarnas handlande star i strid med god sed pa arbetsmarknaden.
Med anledning av att det ar tre méjliga invandningar fran arbetstagarsidan

som undersbks anser jag det rimligt att utreda dessa ur ett

arbetstagarperspektiv. Fragan ar med andra ord om arbetstagarnas majliga

invandningar bor ges gehor. Saval argument som stoder arbetstagarsidan

164 Malmberg, s. 251.
165 AD 1983 nr 46, s. 296.
166 Se kap. 5.1, ovan.
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som argument som talar for arbetsgivarsidan kommer att framforas i sitt
ratta sammanhang nedan for att besvara denna fraga.

5.4.1 Skiljande fran anstallning

Om en vidtagen atgard innebér att anstallningsforhallandet forandras har vi
att géra med ett skiljande frdn anstéllningen.’®” Det ar darmed inte
egentligen fragan om en omplacering. De nya arbetsuppgifterna ligger
utanfor anstallningsforhallandets ramar och atgarderna kan darfor inte
betraktas som en del av arbetsgivarens arbetsledningsratt.

Vanligtvis sker skiljande fran anstallning av arbetsgivaren genom att
anstallningsforhallandet forandras p.g.a. att arbetsgivaren helt vill bli av
med*®® eller flytta arbetstagaren for utférande av betydligt mer okvalificerat
arbete. Det bor dock uppmarksammas att de situationer som behandlas har
ar speciella pa sa satt att det inte rader ndgon tvekan om att arbetsgivaren
inte forsoker gora sig av med arbetskraften. Det ligger till och med néra till
hands att se avstangningarna som en slags utpressning for att fa spelarna att
skriva pa ett nytt kontrakt med klubben (Hammarby), eller &minstone som
ett avskrackande exempel for att forhindra att andra spelare i truppen
forsvinner utan att klubben far ersattning for dessa.'®®

Av detta kan man darfor dra slutsatsen att klubbarna knappast avsett att
avbryta anstallningsforhallandena med spelarna. Det &r av denna anledning
inte heller aktuellt att tala om en framprovocerad uppségning. Snarare
forsokte klubbarna provocera fram en fortsatt anstdllning, om man far
uttrycka det sa.

Vidare kan man knappast mena att atgarderna mot spelarna har inneburit
att de blivit skilda fran sarskilda befattningar. Fotbollsspelare anstalls inte
for att med sakerhet fa spela i forstalaget, de blir anstallda som
fotbollsspelare i klubben. Darmed finns det ingen mojlighet att det
forhallandet att spelaren inte far spela i A-laget innebar att han blir skild
fran en sarskild befattning.

Trots detta finns det fortfarande en mdjlighet att beddéma klubbarnas
agerande som om de skiljer spelarna fran sina anstallningar. | sa fall maste
det dock vara frigan om sa ingripande forandringar att de egentligen &r
liktydiga med en uppsédgning eller ett avskedande tillsammans med ett
erbjudande om ny anstéllning. Det bor dock forst utredas om en reducering
av arbetsuppgifter kan leda till en, i réttslig mening, annan anstéllning.

I AD 1993 nr 19 Kkonstaterar domstolen att det faktum att
arbetsuppgifterna har blivit reducerade inte ska paverka bedémningen.
Bakgrunden till fallet &r den att ett beslut att tillsatta en barnmorska som

1" AD 1983 nr 174, s. 1060.

168 Genom att via ingripande och negativa forandringar for arbetstagaren provocera fram en
uppsagning fran honom i en situation dar de rattsliga kraven for uppsagning eller
avskedande fran arbetsgivarens sida kanske inte ar uppfyllda.

169 Nar kontraktstiden har gétt ut kan spelaren f& anstélining hos klubb i annat EU-land eller
EES-land utan att denna klubb &r skyldig att betala ndgon ersattning for spelaren (om vi har
bortser fran utbildningsersattning och solidaritetsersattning). Fr.o.m. 2005 géller, med stor
sannolikhet, samma regler inomnationellt. Se vidare i kap. 3.3.2, ovan.
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basenhetschef upphévs p.g.a. lagandringar som kraver att en lékare bor
inneha denna post for att patientsakerheten ska tillgodoses. | domen
behandlas fragan huruvida arbetstagarens forhallanden har dndrats i sadan
utstrdckning att man kan tala om en annan anstallning. Domstolen menar att
det lite speciella forhallandet att det har ar fragan om ett frantagande av
uppgifter inte bor leda till en annan bedémning an om ett tilldelande av nya
arbetsuppgifter istallet hade varit fér handen.

Nasta fraga blir darmed om forandringarna for arbetstagarna har varit sa
ingripande att de inneburit ett erbjudande om ny anstallning tillsammans
med en uppséagning eller ett avskedande fran den gamla tjansten. Enligt min
bedomning kan s inte vara fallet. Aven om det ar en vasentlig forandring
for spelaren maste han, vilket poéangterats ovan, anses vara anstalld
fotbollsspelare av klubben. Detta ar han fortfarande, d.v.s. trots att méjlighet
till A-lagsspel avskurits. Att yrkesutévningen som fotbollsspelare begransas
till att innebé&ra traning samt eventuellt B-lagsspel innebér fortfarande arbete
inom ramen for det bestaende anstallningsforhallandet.

5.4.2 Bastubadarprincipen

5.4.2.1 Ar det frdiga om omplaceringar?

I relation till en atgard som innebér ett skiljande fran anstallning innebéar en
omplacering att arbetstagaren “inom ramen for det bestaende
anstallningsavtalet 6verfors till ett nytt arbete hos arbetsgivaren”.!’
Omplaceringsatgarder av  forevarande slag faller generellt inom
arbetsgivarens arbetsledningsrétt.

Den arbetsréttsliga definitionen av ordet omplacering innebér att den
behéver vara permanent. Tillfalliga I6sningar sorteras istallet under
omflyttningar. De senare har arbetsgivaren storre utrymme att anvanda sig
av i sin arbetsledningsratt.*"

Givet detta blir det tveksamt om Hammarbys styrelses atgarder kan
kategoriseras som omplaceringar. Det brister uppenbarligen i
varaktighetsrekvisitet i och med att avstangningarna avblastes redan efter
fyra dygn. Majligen skulle man anda kunna etikettera atgarderna som
omplaceringar om det kan faststallas att atgarderna syftade till en permanent
forandring som inte blev verklighet endast p.g.a. det mediala trycket som
Hammarby sattes under.*"

Hur som helst bor det dock papekas att Hammarby har deklarerat att ett
liknande agerande fran klubbens sida kan bli ett faktum i framtida fall och
att man darfor maste se retratten nar det galler avstangningarna av
Bakirciogli och Andersson som ett enskilt, isolerat fall. Eftersom principen
i klubben star fast anser jag det vara legitimt att anvanda det aktuella

0 AD 1983 nr 174,

71 Se vidare i kap. 5.3.1, ovan.

172.5e AD 1978 nr 89, s. 690, dér det aktuella kollektivavtalet i 5 § 2 mom. innehdller
forklaringen att omplaceringar ar sadana atgarder da avsikten har varit att férandringen ska
bli stadigvarande.
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exemplet trots att atgarderna i sig inte skulle kunna beddémas som
omplaceringar eftersom de inte uppfyller varighetskravet.

Ytterligare ett krav for att det ska vara fragan om ett omplaceringsbeslut
av traditionell mening ar att det beror pa omstandigheter som gar att harleda
till arbetstagaren personligen. Organisatoriska skal ska alltsd inte vara
anledningen till omplaceringen.*” Detta uppfylls uppenbarligen i fallen med
fotbollsspelarna eftersom klubbarna tydligt har deklarerat att det ar
spelarnas bristande lojalitet och intresse for att spela for klubben som lett till
atgarderna.

Vidare kan man fraga sig om en avstangning fran spel i klubbens A-lag
kan s&gas vara en omplacering i dess rétta betydelse. For spelarna har det
skett en begrénsning av forekommande arbetsuppgifter i och med att de
avstangs fran spel i representationslaget, men &r det tillrackligt for att kunna
tala om en omplacering? Fragan vilka atgarder som kan tankas vara
respektive inte vara omplaceringar ar sparsamt behandlad i doktrin och
praxis. Anledningen till detta kan kanske vara att det oftast inte rader tvist
om just den punkten att arbetstagaren har dverforts till nytt arbete.

Domstolens ovan presenterade resonemang i AD 1993 nr 19 ger dock
viss végledning, trots att det egentligen visar pa det grundlaggande synsétt
som bor tillampas vid beddmningen av om foréndringarna lett till en ny
anstallning. Det finns skal att tro att samma sorts resonemang kan tillampas
vid bedémningen av om det 6verhuvudtaget ar fragan om en omplacering,
trots att en sadan diskussion inte férekommer i fallet.*”

Vidare talar det faktum att saval Ulander som Bakircioglii och Andersson
var flitigt forekommande i forstauppstéallningen fore avstangningsbesluten
for att det skedde omplaceringar. Spelarna skulle utan tvekan bedémas som
A-lagsspelare, vilket reviderades i och med avstdngningsbeslutet. Detta
betyder dock inte att de innehade en befattning som A-lagsspelare, som de
darfor blev skilda fran. Daremot har deras anstéllningar tydligt beskurits i
och med att tillgang till spel i A-laget uteslutits. Det finns darfor skal att
betrakta atgarderna som véasentliga foérandringar av arbetstagarnas
arbetsuppgifter, d.v.s. omplaceringar.'’®

Ett sjalvklart sportsligt argument skulle vara att man inte kan sdga att en
spelare som inte blivit uttagen i A-laget har blivit omplacerad. Detta skulle
fa orimliga konsekvenser i och med att man pa rattslig vag skulle kunna
faststalla vilka som borde spela i forstalaget, kan man hora hela
idrottsvarlden konstatera. Jag haller med om att detta inte ar en onskvérd
ordning. Men att benamna atgarderna mot de aktuella spelarna som

% |_unning och Toijer, s. 181 och AD 1978 nr 89, s. 704.

174 Se kap. 5.4.1.

175 | fallet var en kollektivavtalsparagraf som krévde vagande skal fér forflyttningar aktuell.
Domstolen fann det dock Gverflodigt att ens géra bedémningen om atgarderna kunde anses
vara en sadan forflyttning. Detta motiveras med att forandringarna for arbetstagaren var i
det ndrmaste marginella samt att arbetsgivaren handlade i syfte att tillgodose de nya
lagstiftade pabuden.

76| AD 1978 nr 89, s. 702 definierar man omplacering just genom att beskriva den som en
varaktig vasentlig férandring av arbetstagarens arbetsuppgifter eller av hans
arbetssituation i évrigt”.
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omplaceringar leder inte till detta eftersom det finns sérskilda
omsténdigheter i dessa fall.

Det ar ett faktum att fore detta A-lagsspelare blivit avstangda fran fortsatt
spel i forstalaget. Det &r likval ett faktum att avstangningarna inte skett
p.g.a. vad spelarna presterat fotbollsmassigt.'”” Det som boér beddmas
rattsligt ar inte underlatenheten att ta ut en spelare i forstalaget, vilket i sig
ar en rent idrottslig fraga, utan avstangningen fran medverkan i laget. Det
finns ingen risk for att man pa rattslig vag lagger sig i de idrottsliga
motiveringarna for en uttagning genom att kalla atgarderna for
omplaceringar. Det enda som sker &r att avstangningarna som sadana kan
provas, forutsatt att verkningarna r sarskilt ingripande for arbetstagaren.'™
Motiveringar med idrottslig anknytning till att halla spelaren utanfor laget
kommer fortfarande att vara omajliga att prova pa rattslig vag, vilket i viss
man stéller fotbollsspelaren i en otacksam situation som arbetstagare.

Darmed kommer jag till slutsatsen att forandrade anstéllningsforhallanden
i form av en minskad méngd arbetsuppgifter kan kategoriseras som
omplacering. Det ké&nns inte sarskilt kontroversiellt att juridiskt kunna
betrakta dven minskningar i arbetsomfang som omplaceringar eftersom de
onekligen kan innebédra k&nnbara forandringar av arbetssituationen.
Fortsattningsvis ser jag alltsa avstangningarna av fotbollsspelarna som
omplaceringar. Nasta frdga blir darmed om bastubadarprincipen é&r
tillamplig, d.v.s. om verkningarna &r tillrackligt ingripande for att man ska
kunna préva omplaceringen pa rattslig vag.

5.4.2.2 Ar verkningarna tillrackligt ingripande?

| bastubadarmalet'”® fastslog domstolen att trots att en av arbetsgivaren
utférd omplacering ligger inom arbetsledningsratten bor den kunna prévas
rattsligt om den &r sdrskilt ingripande. Anledningen till detta ar att
verkningarna av en omplacering ibland kan vara lika negativa for
arbetstagaren som om han skulle ha blivit uppsagd.

I AD 1978 nr 89 ansags omplaceringen ha varit tillrackligt ingripande pa
ovan namnt satt eftersom den innebar att arbetstagaren degraderades till
okvalificerade uppgifter, fick skiftarbetet ersatt med dagtidsarbete, fick
forlangd arbetstid och minskad 16n."®° P4 samma sitt ska jag nu
uppmarksamma vad som kan tala for att de aktuella omplaceringarna av
fotbollsspelare kan bedémas vara tillrackligt ingripande.

Utan tvekan ar det, pa samma satt som i AD 1978 nr 89, fragan om en
omplacering till betydligt mer okvalificerat arbete. Den forandring det
innebar att byta A-lag mot B-lag, eller kanske inte ens det, &r betydande.
Ndagon kanske pastar att spelaren fortfarande tillats trana med truppen och
att det egentligen utgor lejonparten av en fotbollsspelares arbetsuppgifter.

77 Se kap. 5.1, ovan, dar klubbarna betonar det illojala i spelarnas beteende. Det ndmns
inget om att spelarna inte var tillrackligt bra for a-lagsspel.

178 Se om bastubadarprincipen i 5.3.3, ovan.

79 AD 1978 nr 89.

180 Mark dock att saval den forlangda arbetstiden som den minskade l6nen berodde pa att
arbetstagaren inte langre erbjods skiftarbete
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Det stammer om man endast ser till den tidsméssiga andelen, men det finns
andra aspekter.

Det ar framst genom matcher pa hog niva som en spelare uppratthaller sin
prestationsférmaga eller till och med utvecklar den. En fotbollsspelare &r
vidare alltid tidsbegransat anstalld™®, vilket innebar att han, vid kontraktets
utgang, maste vara attraktiv pd marknaden for att fa mojlighet att skriva pa
for en ny anstallning. En spelare som har varit avstangd fran A-lagsspel och
darfor inte mott de basta ar en oséker investering eftersom han férmodligen
har tappat i formaga. Darmed ar han inte lika attraktiv pa marknaden.
Dessutom bor den personliga aspekten av att bli satt pA mer okvalificerat
arbete beaktas. Liksom for andra arbetstagare ar fotbollsspelarens arbete
under hans niva knappast utvecklande.

Né&r det galler l16nesituationen kan det verka som om en avstédngd spelare
inte far erkdannas loneminskningar och att det darfor inte skulle finnas nagot
som av denna anledning talar for att verkningarna av omplaceringen &r
sarskilt ingripande.'® Det faktiska forh&llandet ar dock att spelaren gér
miste om eventuella premier, d.v.s. ersattning som betalas ut till ett bestamt
belopp for varje poang eller for varje seger, eftersom han inte ingar i laget.
Dessutom kan de individuella spelarkontrakten innehalla bestammelser om
personliga premier som exv. betalas ut med anledning av att spelaren gor
mal eller spelar fram till mal i A-lagsmatch. Aven sddan ersattning riskerar
alltsa spelaren att ga miste om.

Trots att ersdttning i form av premier inte dr garanterad finns det
anledning att forutsdtta att en inte helt tillfallig avstangning innebar en
mindre sammanlagd 16n jamfort med vad som annars hade varit fallet. Om
inte annat bor de eventuella premieutbetalningarna i alla fall ses som en
|6neférman som gar om intet vid en omplacering i form av avstangning av
en fotbollsspelare. Ett sadant férhallande talar starkt for att verkningarna for
arbetstagaren &r ingripande.

Till detta kan det tillaggas tva ytterligare effekter av omplaceringarna,
vilka bada namns i AD 1978 nr 89 som tva omstandigheter som kan
innebdra att arbetstagaren uppfattar omplaceringen lika negativt som en
eventuell uppségning. For det forsta forlorar spelaren mojlighet att utnyttja
den yrkesskicklighet som han férvarvat genom utbildning och erfarenhet.
Att endast spela i B-laget, eller kanske inte ens det, innebdr att tidigare
ordinarie A-lagsspelare inte kan utnyttja sin forvarvade skicklighet. FOr det
andra forsvinner den tidigare samvaron med arbetskamraterna, atminstone
till viss del. Aven om de avstangda spelarna fortfarande tranar ihop med den
resterande truppen skapar det faktum att man inte langre medverkar pa
matcherna ett visst utanforskap till gruppen.

Av det ovan sagda pekar mycket pa att verkningarna av omplaceringar i
form av avstdngningar kan vara ingripande, trots att arbetsdomstolen

181 e kap. 3.2.3, ovan.

182 Det hor uppmérksammas att domstolen i AD 1982 nr 29 fastslog att det forhallandet att
omplaceringen innebdr att 16n eller andra formaner forsamras bér vaga tungt vid
bedémningen av om omplaceringen har lett till ingripande verkningar for den enskilde. P&
samma satt menade domstolen i AD 1983 nr 177 att I6neminskning &r av stor betydelse vid
prévning av omplaceringsbeslut.
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poangterat att det endast & i undantagsfall s& bor anses vara fallet.®®

Sarskilt nar det galler behandlingen av Martin Ulander synes verkningarna
ha varit sa ingripande att de egentligen inte skiljer sig at fran vad som skulle
kunna vara effekter av en uppsagning.*®*

5.4.2.3 Finns det godtagbara skal?

For att en omplacering som lett till ingripande verkningar for arbetstagaren
ska vara rattsenlig kravs det att godtagbara skal for atgarden kan
presenteras. Med anledning av detta kommer jag att undersoka vilka skal
Klubbarna presenterat, eller skulle kunna presentera, till grund for att
avstanga de aktuella spelarna.

I AD 1978 nr 89 faststaller domstolen att den inte kan ge nagot svar pa
vilka skal som generellt kan anses vara godtagbara. Den poédngterar dock att
forutsattningarna for omplacering inte ar jamférbara med de sakliga skél
som kravs vid uppségning enligt 7 § forsta stycket anstéliningsskyddslagen.
Med storsta sakerhet menade domstolen att skdlen for omplacering inte
behdver vara lika starka som skalen for uppsagning.'®

| fallet’® konstaterade domstolen att det inte fanns godtagbara skal for
omplaceringen. Arbetsgivarens motivering, som byggde pa att arbetstagaren
visat sig omdomeslos och ansvarslés och darfor inte kunde ges fortsatt
fortroende for de ansvarsfulla och mer kvalificerade arbetsuppgifterna,
tillbakavisades av domstolen med anledning av att tillrackliga instruktioner
for arbetets utférande inte hade givits.

Nar det galler avstangningarna av fotbollsspelarna anvander sig saval
Orgryte som Hammarby av argument som handlar om att spelarna inte visar
intresse for att satsa langsiktigt pa klubben. I Orgryte poangterar man att det
ligger i klubbens intresse att hellre satsa pa unga spelare dn pa en spelare
som anda inte kommer att medverka nasta ar. | Hammarby menade man att
oviljan att skriva pa ett nytt kontrakt bottnade i att spelarna inte hade for
avsikt att stanna kvar i klubben och att det darfor inte var befogat att satsa
pa dessa spelare.

Innan jag utreder huruvida detta kan vara godtagbara skal kan det vara
intressant att fundera pa om det inte finns andra, bakomliggande skal som
klubbarna inte explicit har uttryckt. Det ar troligt att det forhallandet att
spelarna riskerade att forsvinna, respektive skulle forsvinna, till en annan
klubb utan att inbringa erséttning paverkade atgardernas verkstallande. |
Orgrytes fall ar det exv. sldende att den tidigare s& viktiga spelaren Magnus
Kéllander, som mot erséttning forsvann till en grekisk klubb, knappast var
aktuell for avstangning. Det finns alltsd anledning att misstanka att

183 e exv. AD 1981 nr 6.

184 Nar det géller Hammarbys avstangningar finns det anledning att anse att de var allt for
temporara for att det skulle bli fragan om tillrackligt ingripande verkningar. Eftersom
Hammarby, som sagts ovan, inte tar avsteg fran att tillampa avstangningar i framtiden finns
det dock skal att fortsatt anvanda de i kap. 5.1.2 beskrivna handelserna som ett
tydliggérande exempel.

185 Adlercreutz, Axel, Svensk arbetsrétt, tolfte omarbetade upplagan, Stockholm 2003, s.
144,

18 AD 1978 nr 89.
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avstangningarna skedde i syfte att ge klubbens spelare incitament att inte ga
till en annan klubb likt Bosman, inte minst eftersom klubbarna betonade
spelarnas bristande lojalitet. Aven spelarforeningen menade att klubbarnas
agerande var att likstdlla med utpressningsforsok, vilket inte kunde
tolereras.™®’

Att stdnga av spelare i utpressningsforsok eller liknande &r naturligtvis
inte godtagbara skal for sarskilt ingripande omplaceringar. Det ar dock svart
att ifragasatta att atminstone ett av klubbarnas skal var att man inte ville
satsa pa spelare som inte sag nagon framtid i klubben. Darmed blir det
nddvéndigt att utreda om detta kan utgora godtagbara skal vid sérskilt
ingripande omplaceringar.

Att doma av arbetsdomstolens praxis synes (grava) samarbetssvarigheter
vara att beddma som godtagbara skal i sammanhanget.'®® Nar det galler
avstangningarna av fotbollsspelarna ar det dock snarare fragan om ett
framtidsargument, via vilket de aktuella spelarna bortprioriteras. Nagot
sadant fall har, mig veterligen, inte varit foremal for domstolsprévning. Det
ar dock svart att tanka sig att det kan vara forsvarbart att en tidsbegransat
anstalld far erkannas synnerligen negativa verkningar av en omplacering
p.g.a. att arbetstagaren ar just tidsbegransat anstalld och kommer att lamna
arbetsplatsen efter anstéllningens upphotrande. Det skulle kanske ses som
godtagbart att inte satsa pa att exv. sarskilt utbilda en arbetstagare vars
kunskaper man inte kommer fa nytta av i framtiden. Men de aktuella fallen
ar betydligt mer langtgaende an sa eftersom spelarna faktiskt forvagras att
utdva sitt yrke.

Av det ovan sagda kan alltsa den slutsatsen dras att klubbarnas skal for att
omplacera spelarna inte kan anses vara godtagbara och att avstangningarna
darfor har skett i strid med reglerna fOor uppsagning i 7 8
anstéallningsskyddslagen, eftersom de till sina verkningar som omplaceringar
ar att likstalla med uppsagningar.'®®

5.4.3 | strid med god sed pa arbetsmarknaden

Om domstolen beddmer att verkningarna av omplaceringen inte har varit
tillrackligt ingripande finns det anda en mojlighet att underkénna
densamma; den kan namligen anses sta i strid med god sed pa
arbetsmarknaden.

I AD 1983 nr 46 ansags atgarderna sta i strid med god sed pa
arbetsmarknaden eftersom arbetstagaren hade blivit omplacerad samt
smutskastad i media nar hon egentligen borde ha fatt arbetsgivarens stod i
sitt forsok att komma till ratta med missforhallanden pé arbetsplatsen.'*

I de med fotbollsspelare aktuella fallen &r det inte lika tydligt att
atgarderna kan anses strida mot god sed pa arbetsmarknaden, men chansen
finns onekligen att sd kan bedémas vara fallet. De uttalanden som
foreningarna har statt for i media, vad det géller spelarnas pastadda illojala

187 Goteborgs-Posten 030919, s. 41.

188 Se AD 1982 nr 112 och AD 1983 nr 174.
189 Bastubadarprincipen (AD 1978 nr 89).
190 Se mer utforligt referat i kap. 5.4.1, ovan.
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beteende, kan i det narmaste uppfattas som pahopp. Sarskilt underliga blir
uttalandena i ljuset av att spelarna har full juridisk rétt att ta anstéllning hos
en ny arbetsgivare nar anstallningen upphor.*®* Vidare ar fotbollsspelare
sarskilt utsatta da de som tidsbegransat anstallda endast vid grov
misskotsamhet frén arbetsgivarens sida kan lamna anstallningen.**?

| fotbollsfallen kan det dock inte, som i AD 1983 nr 46, faststallas en
skyldighet for arbetsgivaren att stodja fotbollsspelaren och de ganska harda
uttalandena i media bor delvis forstas av klubbarnas besvikelse i att kanske
inte fA nagon ersattning alls for spelaren. Darfor ar det tveksamt om
atgarderna kan bedomas vara stridande mot god sed pa arbetsmarknaden.
Den bilden forstarks med tanke pa att arbetsdomstolen synes vara relativt
restriktiv vid bedémningar av om s kan vara fallet.'*

5.5 Konklusion

Vid en rattslig prévning av de aktuella avstangningarna av fotbollsspelare
skulle det vara aktuellt att i forsta hand gora géllande att spelarna pa
otillrackliga grunder skiljts fran sina anstéllningar. Att darigenom fa
faststallt att avstangningarna fran A-lagsspel innebér att det faktiskt &r
fragan om nya anstéllningar verkar dock svart att uppnd. Betydligt storre ar
mojligheterna att avstangningarna bedéms som sa ingripande omplaceringar
att en rattslig provning bor ske angaende huruvida det finns godtagbara skal
for dem.

Om domstolen av nagon anledning inte anser att avstangningarna kan
klandras pa detta satt bor det i andra hand havdas att atgarderna strider mot
god sed pa arbetsmarknaden. En eventuell framgang i denna del é&r
svarbedomd, men formodligen kravs det mer for att domstolen ska faststélla
detta. Av rattspraxis att doma verkar atgarder vara i strid med god sed pa
arbetsmarknaden nar andra alternativ ar uttémda, men atgarden trots allt
beddms som klandervard.

191 5¢ om Bosmandomen i kap. 4.2 och om internationella 6vergéngsregler i kap. 4.3, ovan.
192 5e om verkningarna av att uteslutande anvanda sig av tidsbegrénsat anstallda i kap.
3.2.3, ovan.

193 Malmberg, s. 251.
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6 Sammanfattning och analys

| foreliggande uppsats framgar det att fotbollens professionalisering har lett
till att nya rattsliga fragor har kommit upp vilka kraver I6sningar. | Sverige
blev det nodvandigt att utforma ett kollektivavtal for de manga
fotbollsspelare  som utan tvekan var arbetstagare. Bosmandomen
underkande krav pa ersattning for en spelare nar anstallningskontraktet gatt
ut eftersom det hindrade arbetstagarnas fria rorlighet i enlighet med EG-
ratten.

Det som foljer tillsammans med professionaliseringen &r en Okad
fokusering pa individen. Fragan vilka rattigheter individen har, manga
ganger som arbetstagare, stalls allt oftare. | sammanhanget blir det sarskilt
intressant att studera hur fotbollsspelande arbetstagare i vissa situationer
annu inte betraktas och behandlas pa samma satt som andra arbetstagare.
Kanske har det att géra med att idrotten traditionellt setts som en ideell
verksambhet.

I nagra aktuella fall rorande fotbollsspelande arbetstagare har jag tillampat
arbetsratten och darmed kommit fram till att atgarderna som vidtagits mot
spelarna atminstone kan prévas rattsligt. Det synes vara dags att slappa den
historiska bilden av idrottsmannen som en utdvare utan ersattningskrav och
acceptera att vi har att gora med arbetstagare som, likt andra arbetstagare,
har rattigheter och skyldigheter.

Man kan hdvda att det inte &r sarskilt anméarkningsvart att fotbollsspelare
som ar arbetstagare maste acceptera en del ganska speciella forhallanden
kring sin anstallning. Det kan motiveras med att fotbollen, liksom idrotten
pa det stora hela, & en speciell bransch vilket kraver anpassade
anstallningar. Ett exempel pa detta ar hur fotbollsspelarnas kollektivavtal
slar fast att arbetstagarna, utan undantag, anstélls for begransad tid. Detta ar
egentligen inte kontroversiellt. For det forsta gors undantag fran lagens
presumtion for tillsvidareanstalining (4 8 anstéllningsskyddslagen) i
kollektivavtal, vilket &r mojligt eftersom lagregeln &r semidispositiv. For det
andra vore det, bl.a. med tanke pa fotbollsspelarens dokumenterat korta
karriér, absurt att anstélla spelare tillsvidare.

Andra regler som behandlar fotbollsspelarens anstallning synes dock vara
mer kontroversiella. N&mnas kan t.ex. den regel i spelaravtalet som
foreskriver att foreningen har rétt att sdga upp avtalet om spelaren anvant
dopingpreparat. Eftersom det inte gar att avtalsvagen bestamma vad som &r
tillracklig grund for uppsagning har stadgandet egentligen ingen verkan.
Anledningen till att just detta innehall i spelaravtalet inte kritiserats mer och
till och med lyfts bort ur spelaravtalet beror férmodligen pa att bruk av
doping av domstol skulle betraktas som tillracklig grund for uppséagning.

I Bosmandomen faststallde EG-domstolen att de Gvergangsregler som
begrénsade arbetstagarnas fria rorlighet inte kunde accepteras. De idrottsliga
argumenten som presenterades var inte sddana att de av tvingande skal med
hansyn till allméanintresset borde leda till ett undantag. EG-domstolen visade
darmed att vilka idrottsargument som helst inte kunde legitimera undantag
fran den fria rorligheten pa arbetsmarknaden. Man menade dock att vissa
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idrottsliga aspekter, sdsom tavlandet pa lika villkor och satsningar pa unga
spelare, skulle kunna legitimera sadana undantag. Det skulle dock kravas att
tillampningen av de idrottsliga reglerna forverkligade det syftet som var
beréttigat av tvingande sk&l med héansyn till allméanintresset och inte gick
utdver vad som var nédvandigt for att uppna detta syfte.'**

Saval senare avgoranden, framst Lehtonen och Deliége, som
Overenskommelsen mellan FIFA och kommissionen vad det galler
overgangsregler for fotbollsspelare visar att arbetstagarnas rattigheter inte ar
immuna infor vissa idrottsliga intressen. Bl.a. begrénsar ju faktiskt de nya
reglerna for utbildningsersattning fotbollsspelarens arbetsmarknad, om &n
inte i lika stor utstrackning som de tidigare reglerna.

| fallen Ulander, Bakircioglii och Andersson uppstar fragan om man, pa
liknande sétt som EG-domstolen resonerat i senare idrottsavgdranden, kan
se eventuella krankningar av arbetstagarnas réattigheter i ljuset av att de ar
nodvandiga for att bevara en idrottslig ordning, tex. tavlande pa lika
villkor'®®, som behdvs for att den skyddsvarda idrottens existens ska sékras.
Om sa ar fallet tvingas fotbollsspelarna kanske acceptera att de far sina
rattigheter till viss del inskrankta.

| de behandlade fallen forhaller det sig sa att klubbarna kan misstankas
vilja hindra den ordning som Bosmandomen skapat, d.v.s. spelarens
mojlighet att byta arbetsgivare efter det att anstéliningsavtalet upphort att
galla utan mojliga krav pa att ersattning erlaggs for hans tjanster. | dessa fall
ar det darfor inte mojligt att tala om nagot skyddsvart allménintresse som
kan motivera avsteg fran arbetstagarens rattigheter. Istallet verkar det som
om klubbarna forsoker hindra utévandet av de rattigheter som enligt EG-
domstolen tillkommer fotbollsspelaren. Darmed star det ocksa klart att man,
genom att etikettera de aktuella klubbarnas atgarder (avstangningarna) som
ingripande omplaceringar utan godtagbara skal, inte riskerar icke 6nskvarda
idrottsliga effekter som skulle kunna undvikas med hjélp av argumentet som
bygger pa att det finns tvingande hansyn med tanke pa allméanintresset.

Traditionellt har klubbarna haft makten 6ver spelarna genom att kunna
vagra dem att fa byta lag. Genom Bosmandomen andrades den synen och
numera ser man oftare situationen ur spelarens perspektiv. Detta ar rimligt,
inte minst med tanke pa att allt fler spelare utévar sin idrott professionellt
som arbetstagare. Darfor ar det ocksa i det narmaste absurt att tanka sig att
atgarder som vidtas i syfte att spelaren inte ska utnyttja de rattigheter som
han idag tillerkdnns som arbetstagare inte ska kunna attackeras rattsligt.

Inom idrotten finns det de som havdar att rattsliga provningar av sadana
atgarder som har ar fallet inte bor ske, utan att det hor till foreningens eller
trdnarens mandverutrymme att bestdmma vem som ska spela. Detta kanske
ségs av rédsla for att domstolar ska kunna avgdra om exv. en laguttagning
ska anses vara rattsstridig. Det finns dock ingen risk for att réttsliga
provningar av de avstdngningarna som presenterats i foreliggande uppsats

194 Se Bosmandomen p. 104.

1% Med tavlande pé lika villkor bér inte forstds att alla har exakt samma férutséttningar.
Det bor istéllet tolkas som att inget otillborligt gynnande bér ske. Exv. ska inte en
snedvridning av konkurrensen ske sa att utgangen alltid blir den att den rikaste foreningen
vinner matcherna. | langden skulle i sa fall intresset for idrotten forsvinna.
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skulle komma att innebéra att en domstol bestammer laguttagningen. Den
idrottsliga bedémningen huruvida nagon bor tas ut till spel eller inte
kommer alltid att vara forbehallen foreningarna sjalva, men detta innebér
inte att inskrankningar av arbetstagarnas réttigheter kan motiveras.

Rattsvasendet ska generellt sett inte ha nagot att gora med pa vilka
grunder en laguttagning sker. Nar vi har att géra med arbetstagare tillskrivs
dessa dock vissa réttigheter, bl.a. ska de inte behdva diskrimineras p.g.a.
sexuell laggning. De ska inte heller behdva acceptera ingripande
omplaceringar om det inte finns godtagbara skal for sadana. Detta maste
gélla aven for fotbollsspelare som verkar som arbetstagare. En konsekvens
av detta behover inte bli att domstolar bestdmmer vilka som ska spela i exv.
Orgrytes allsvenska fotbollslag.

I de aktuella fallen &r det tydligt att avstdngningarna inte skedde p.g.a. att
spelarna bedémdes vara for daliga rent fotbollsmassigt. Snarare verkar det
vara sa att klubbarna egentligen vill ge spelarna incitament till att stanna
kvar i klubben, vilket torde tyda pad att man aven fortséttningsvis vill
anvanda sig av spelarnas tjanster. Av denna anledning blir det tydligt att en
eventuell rattslig prévning inte provar klubbarnas laguttagningar utan
istallet klubbens forsok att begransa fotbollsspelarens odiskutabla rattighet
att soka sig till en annan forening. Forsoket att hindra spelarens flytt sker
genom en form av utpressning pa sa satt att spelaren hindras i utvecklingen
genom att inte fa spela A-lagsfotboll. Att inte lata spelaren delta i
forstalagets matcher ar ett starkt patryckningsmedel. Spelaren riskerar inte
bara negativa effekter rent prestationsmassigt utan det foreligger &ven en
stor risk for att han forlorar sin status pa spelarmarknaden, vilket &r
ingripande sarskilt med tanke pa fotbollsspelarens forhallandevis korta
karriar.

| forhallande till de relativt tydliga fallen i OIS och Hammarby kan det
stéllas upp mer tveksamma, eventuellt framtida, fall. Istéllet for att klubben,
som i de redovisade fallen, deklarerar att avstdngningarna beror pa att
spelaren kanske inte kommer att skriva pa ett nytt kontrakt tanker vi oss att
inget ségs. Det kanske inte ens sigs nagot om en avstangning, trots att
spelaren onekligen uppfattar situationen som att han stangts av fran det
atravarda matchspelet i A-laget. Dessutom lagger vi till den omstandigheten
att de spelare som blir "avstdngda” istéllet for att, som i de aktuella fallen,
vara mer eller mindre sjélvklara A-lagsspelare befinner sig pa gransen till
A-lagsspel. Sammanfattningsvis kan det sagas att i en situation da klubben
endast ger sportsliga motiveringar till en petning blir det oandligt mycket
svarare att visa att en otillaten omplacering skett.

Det finns nog anledning att tro att framtida fall inte kommer att vara lika
tydliga som de som redovisats i forevarande uppsats. Inte minst med tanke
pa att klubbarna formodligen kommer att agera mer diskret an, som nu,
deklarera att avstangningar skett och att de beror pa att spelaren funderar pa
att soka sig till en annan klubb. Sa lange det enda som kan bevisas &r att
spelaren inte spelar A-lagsfotboll &r det inte mojligt att bevisa atgéardens
rattsstridighet, trots att det uteblivna A-lagsspelet egentligen kanske bor ses
som en otillaten omplacering.

| de behandlade fallen stangdes spelarna av fran spel i forstalagets matcher
men de fick fortfarande trana med A-truppen. Pa dessa grunder har jag
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spekulerat i om atgarderna verkligen kan kallas omplaceringar.*®® Detta ar
inte helt klart. Dessutom &r det fragan om speciella fall eftersom klubbarna
inte kan anklagas for att vilja gora sig av med spelarna. Just att vilja gora sig
av med spelare i truppen, ofta beroende pa att foreningen vill slippa att
betala ut tyngande I6ner till anda icke onskvarda spelare, finns det dock
tydliga exempel pa. Namnas kan Helsingborgs aktuella atgard att flytta ner
Fredrik Larsson till utvecklingstruppen®®’. Det kan férmodas att féreningen
pa detta satt forsoker Overtyga spelaren om att soka sig till en annan
forening, trots att det aterstar tid av den Gverenskomna anstéllningen. |
sadana fall, da spelaren inte ens far trana med A-lagsspelarna, kanns det &n
mer motiverat att tala om en ingripande omplacering. Eftersom det idag inte
ar ovanligt att foreningar befinner sig i ekonomiskt bekymmersamma
situationer finns det anledning att tro att allt fler liknande atgarder kommer
att vidtas. Darmed kanns det ocksa rimligt att forespraka att sadana
atgarders eventuella rattsstridighet bor provas.

Nar det galler avstangningar av spelare i syfte att fa dem att stanna kvar i
klubben kan man slutligen fraga sig om klubbarna verkligen anvander ratt
medel for att uppna sina mal. En spelare som funderar pa att byta klubb blir
med stOrsta sdkerhet knappast 6vertygad om att stanna kvar nar han blir
avstangd fran spel. Dessutom utnyttjar inte klubben spelarens resurser (som
uppenbarligen varderas hogt eftersom man inte vill att spelaren byter klubb)
genom att placera honom pd laktaren. Kanske ska klubbarnas agerande
framst betraktas som allmanpreventivt” i det att atgarderna avskracker
nuvarande och kommande spelare i klubben fran att agera pa det icke
onskvarda sattet som den utsatta spelaren funderade pa att gora eller gjorde.
Fragan ar dock om spelare fran andra klubbar &r intresserade av att soka sig
till en arbetsgivare som behandlar sina anstallda pa det sattet.

1% Eftersom spelarna fortfarande ingdr i det i féreningen hégst prioriterade spelarkollektiv
som tranar tillsammans. Se diskussionen i kap. 5.4.2.1.

97| utvecklingstruppen samlas de som anses lovande och darfér utbildas for att i framtiden
kunna konkurrera om en plats i a-truppen. Av naturliga skal bestar u-truppen néstan
uteslutande av yngre spelare.
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