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| ett samhalle som préglas av stora forandringar i saval hem som
skola blir idrottsforeningen uppenbart en viktig kalla for
gemenskap, tillhérighet och inte minst gladje for barn och
ungdomar. Fotbollsforeningarna har en fostrande aspekt pa sin
verksamhet och trots forbunds och klubbars policydokument
overlats stort ansvar pa de enskilda ledarna. Dessa ledare ar
centrala for denna uppsats vars syfte ar att understka
ungdomsfotbolltranarens roll som samhaéllsfostrare, hur dessa
ledare upplever sina roller samt betydelsen av uppdraget sett
utifran ett samhéllsperspektiv.

Den fenomenologiska forskningstraditionen har fungerat som
utgangspunkt och kvalitativt inriktade intervjustudier med fem
fotbollstranare med ungdomsansvar i foreningar inom Lunds
kommun har varit instrumentet. Studien visade att ledarna tillmétte
sitt uppdrag mycket stor social betydelse, savél i forhallande till
paverkansaspekten gentemot barnen och ungdomarna som for dem
sjalva och deras engagemang. Som forebilder och extraféraldrar”
gav ledarna uttryck fér behovet av andra vuxna nar familj och
skola sviker i dagens samhélle, och for betydelsen av organiserade
fritidsaktiviteter for barn och ungdomar. Bristen pa ledare beskrevs
inverka negativt pa tranarnas arbete, nar de tvingas gora avkall pa
sina saval idrottsliga som sociala ambitioner.

Studiens ledares upplevelse av uppdragets sociala karaktar
kan betraktas vara ett sétt att ge utlopp for det sociala patos som
anses kanneteckna idrottsrorelsens ideella ledare och som far allt
mindre utrymme i samhéllet i 6vrigt. De pedagogiska och sociala
elementen lyser med sin franvaro i fotbollens centrala utbildning,
och anses darfor vara egenskaper endast mojliga att erhalla utanfor
idrottsvarlden, vilket kan bidra till intervjustudiens ledares forsok
att uppvardera det egna uppdragets betydelse.

Ungdomsledare, ungdomstranare, ungdomar, fotboll,
idrottsfostran, tranaruppdrag, ideellt ledarskap



Forord

Trots att denna uppsats endast undertecknas med ett namn, ar det manga personer vars
engagemang och formaga att inspirera varit avgorande for uppsatsprocessen. Nagra av dessa
fortjanar sarskild uppmarksamhet.

Tack till Glen Helmstad vars handledning likt en perfekt avvagd framspelning givit de bésta
forutsattningarna att avgora med egen kreativitet. Med intressevackande fragor, stort
engagemang och snabba svar har ditt arbete under dessa veckor representerat essensen av god
handledning.

Tack till uppsatsens fem intervjupersoner som med sitt intresse for studien verkligen givit
uttryck for det fotbollsmassiga och sociala engagemang denna uppsats haft for avsikt att
uppmarksamma. Det var en frojd att hora dessa ungdomsledares resonemang, saval
forskningsmassigt som manskligt.

Tack dven till min fotbollstranare Galo Espinoza som aldrig ger utrymme for en intellektuellt
lugn stund, och som med sina fragor och engagemang alltid utmanar det pa forhand tillsynes
givna. Du representerar sinnebilden av "Intellektuell elitfotboll” och har varit ovérderlig for
denna uppsats.

Lund 9:e juni 2009

Lotta Johansson
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1. Inledning

| ett samhalle som préglas av stora forandringar i saval hem som skola blir idrottsforeningen
uppenbart en viktig kalla fér gemenskap, tillhérighet och inte minst gladje for barn och
ungdomar. Fotbollsforeningarna har, oavsett medvetenhetsgrad, en fostrande aspekt pa sin
verksamhet och trots forbunds och klubbars policydokument Gverlats stort ansvar pa de
enskilda ledarna. Fotbollsledarnas pastatt stora betydelse som vuxenforebild fér barn och
ungdomar ar central i denna uppsats, som tar ett geografiskt avstamp i det som traditionellt
brukar tituleras som “handbollsstaden” Lund.

1.1 Fotbollens historia och uppkomst

Lek och spel ar nagot som alltid forekommit i manniskans vardagsliv, men aven viljan att
méta krafter och jamfora prestationer. Idrottens historia i allméanhet, och fotbollens historia i
synnerhet ar ett exempel pa bada dessa aspekter. | avsnittet som foljer ges en kort
sammanfattning over fotbollens inledande historia och utveckling i den organiserade
fotbollens ursprungsland England, och sedermera dven dver sportens utbredning i Sverige.

1.1.1 Fotbollens historia ur ett engelskt perspektiv

Teorierna om var fotbollen ursprungligen uppkom &r manga, och meningsskiljaktigheterna
vittnar om fotbollens utbredning saval som dess férmaga att berdra. England ar dock det land
som ogenerat, men inte oifragasatt, brukar titulera sig som den moderna fotbollens hemland
(Andersson 2002). Anledningen ar att det var i England som det forsta fotbollsforbundet
startades, Football Association (FA) 1863. Till en borjan var fotbollen inte avskild fran
rugbyn, tva idag vitt skilda discipliner som vid den tiden bar pa stora likheter. Det var inte helt
ovanligt att man i den forsta halvleken spelade fotboll, for att i andra istéllet bedriva ett mer
rugbylikt spel dar det var tillatet att halla i bollen med handerna. Detta var mojligt eftersom
spelets regler ofta bestod av en 6verenskommelse som gjordes infor avspark mellan de bada
kombattanternas lagkaptener och domare. Likriktighet ar, atminstone organisatoriskt, ofta att
foredra och darfor drojde det inte mer an atta ar innan rugbyn brot sig loss fran FA och
bildade en egen association (Andersson 2002). Att fotbollen definierades som en egen
disciplin och att man nu bérjade mota motstand fran andra regioner i den nystartade engelska
cupen’, gjorde att kravet pA gemensamma spelregler dkade. Fotbollens regelverk som
utformades vid sekelskiftet har stora likheter med det som anvands idag®. Den tidiga engelska
fotbollen innehdll endast passningsspel som nédldsning. Det var istéllet skottarna som
utvecklade passningsspelet, och nar England féll mot Skottland i en landskamp beslutade sig
aven engelskmannen for att bedriva passningsspel.

I slutet av 1800-talet utdvades fotboll och all annan idrott uteslutande i engelska skolor
och universitet, och ansags framst utgora en arena for de unga mannen att ge utlopp for sina
otyglade och till och med valdsamma sidor (Andersson 2002). Genom att legitimera fysisk
anstrangning hoppades man fa bukt pa pennalism men framforallt innebar det forstroelse som
uppeholl ungdomarna fran att gro och ge uttryck for missndje gentemot skolledning och
samhaélle. Inledningsvis avslutades idrottandet saledes nar studierna fullbordades, men detta

! Varldens aldsta fotbollstavling; Fotboll Association Cup — eller FA-cupen som den kallas idag.
2 En viktig skillnad &r att man ursprungligen inte delade ut gula kort (varningar) utan endast réda. Inte forran i
VM 1970 infordes gula kort, for att stavja det brutala spel som bland annat anvéndes for att stoppa Pelé.



andrades nar studenterna i slutet av 1800-talet borjade organisera egna fotbollsforeningar
utanfor skolan. Nar fotbollen istallet blev en fritidssysselséttning, gick den fran att ha tillhort
den bildade dverklassen till de lagre klasserna (Andersson 2002). Industrialismen var i sin
linda, och efter patryckningar reglerades arbetstiden for de till staden ofta nyanlanda
arbetarna, vilket gav upphov till uttrycket "fritid”. Pa arbetarnas fria tid fran arbetet fanns det
mojlighet att spela fotboll, vilket ofta organiserades av arbetarnas arbetsgivare®. Fotbollen
anvéndes darfor, precis som tidigare, preventivt. Per Nilsson (2000) skriver att man férsokte
tukta ”den obildade klassens okontrollerade kraft”, och dérfor blev idrotten ett kraftfullt
maktredskap, i fraga om forstréelse och socialt fostrande.

1.1.2 Den svenska fotbollshistorian

Precis som i England betraktas ofta fotbollen i Sverige vara en arbetarklassport, vilket kan
anses vara en sanning med modifikation. Den svenska fotbollen har aldrig varit klassexklusiv
pa samma satt som pa de brittiska 6arna, bland annat beroende av att de bada samhallena
skiljer sig fran varandra i sin sociala uppbyggnad (Andersson & Radmann 1998). Trots att
prageln inte &r lika uppenbar i Sverige, har sporten dock i huvudsak deltagare med tydliga
arbetarklassdrag.

1880 anses vara rtiondet da den moderna svenska idrottsrorelsen utvecklades®, och
forst ut var gymnastiken. Ling var gymnasten som beskrivs som “en av Sveriges
internationellt mest k&nda pedagoger” (Lindroth 1988) och utvecklade en motionsfilosofi dar
alla, oavsett forutsattningar skulle kunna delta, utan krav pa prestation. Detta stod i direkt
motsatsforhallande till den idrottsfilosofi som utvecklades i England, dar tavling och disciplin
var i fokus (Andersson 2002, Lindroth 1988). Ur den engelska filosofin stammar den svenska
fotbollsrérelsen. Forutom att idrott ansags vara ett sétt att skydda de lagre klasserna fran sig
sjélva, fanns ett betydande folkhalsoperspektiv dar idrotten anvandes som instrument for att
lara manniskor att "leva sunt”. Uttrycket ungdomsidrott utvecklades inte forran pa 1940-50-
talet, nar samhéllet pa allvar borjade intressera sig for ungdomarnas fritid. Anledningen var att
en ungdomskultur holl pa att utvecklas, och med den foljde ett beteende som inte var
uppskattat bland foraldrar och vuxna (Engstrém & Redelius 2002). For att aterigen parera en
radsla for nagot ovisst och obekvamt anvandes idrotten som medel for att stilla, ddmpa och
ddva. Som ett resultat av en social efterfrdgan beslutade staten att bidra med pengar till
idrottsrorelsen, med ambitionen att minska ungdomsbrottsligheten, 6ka den nationella
sjalvkanslan samt att skapa elitidrottare.

1.2 Fotbollen i Sverige idag

Idrott &r tvekldst den mest utbredda rorelsen i Sverige, och allt sedan Riksidrottsforbundet
(RF) bildande 1903 har rérelsen 6kat i omfang. Over 2,5 miljoner svenskar (i aldern 16-64) &r
engagerade i idrottsrorelsen, antingen som aktiva eller som ledare och funktionarer (rf.se).
Riksidrottsforbundet bestar av drygt 200 000 olika idrottsforeningar, i 68 specialforbund dar
det storsta ar Svenska Fotbollsforbundet (SVFF) som grundades aret efter RF, 1904. Svenska
Fotbollsférbundet har drygt en miljon medlemmar, 270 000 av dessa &r licensierade varav ca
70 000 ar damfotbollsspelare (svenskfotboll.se). 173 000 i aldern 13-20 spelar fotboll i av
Svenska Fothollsforbundet registrerade foreningar, och pa forbundets sida skriver man att
"var tredje idrottsaktivitet ar fotboll” vilket visar pa idrottens utbredning. Fotbollen ar utbredd

® Exempelvis utgjordes Arsenal FC av arbetare fran en vapenfabrik osv.
* Vilket dven var &rtiondet dé arbetarrorelsen organiserades.



over hela Sverige, men Skane &r ett av de traditionellt mest starka distrikten. Med 380
foreningar, 115 000 medlemmar, 27 000 licensierade spelare och 47 000 ungdomsspelare ar
Skanes Fotbollsforbund bland de storsta i landet (skanebollen.se).

1.2.1 Fotbollen i Lund

Lunds kommun skiljer sig demografiskt fran andra jamstora svenska stader, bland annat
beroende av sin universitetsstadsstatus. Bland Sveriges 15 storsta stader ar det forutom
Vasteras endast Lund som helt saknar representationslag i fotbollens tva hogsta serier for
damer och herrar. Lund anses istéllet vara en handbollstad, vilket syns tydligt i
elitserietabellerna dér Lugi representeras av ett dam- och ett herrlag, och H43 av ett herrlag.
Trots att Lund refereras till som en handbollens stad, och trots att Lunds kommun satsar stora
summor pa handbollen varje ar ar fortfarande fotbollen den idrott som engagerar allra flest,
och forutom de atta lag som verkar inom Lunds stadsgrans finns ytterligare sju inom
kommunen.

1.3 Fotbollens uppbyggnad

De allra flesta fotbollsforeningar erbjuder verksamhet for barn i sexarsaldern, och i den aldern
fram tills att barnen fyller tretton ska fotbollen enligt Sveriges Fotbollsférbunds riktlinjer vara
lekinriktad och darfor forekommer ingen officiell resultatrapportering. Fran det att spelarna
blir tonaringar forandras dock mycket. Férutom att matchspel genomfors pa elvamannaplaner
inleds en selektering i elitsatsande klubbar. Ett ar senare paborjas det som av Sveriges
Fotbollsférbund kallas zonléager, dar de framsta fjortonaringarna fran distriktet valjs ut for ett
representantlag. Detta ar en forberedelse infor de landslag som féljer langre upp i aldrarna.

1.3.1 Fotbollens styrdokument

Inom skolan finns en laroplan som samtliga skolor i riket ska félja. Idrotten ar uppbyggd och
organiserad pa ett satt helt skilt fran skolan, och saledes finns inget officiellt vedertaget
policydokument med gemensamma kunskapsmal och stravanden alla foreningar ska verka
under. Tillsammans utgdr dock dokumenten; “ldrotten vill”(2005) och “Spela, lek och lar”
(2004) fotbollens motsvarighet till skolans laroplan.

1995 uppréttade Riksidrottsforbundet skriften ”Idrotten vill”, for alla
Riksidrottsforbundsanslutna foreningar att ha som grund for sin verksamhet. Centralt ar pa
vilket satt idrotten ska bedrivas pa olika nivaer, bade betraffande bredd- och elitverksamhet,
samt barn- och vuxenidrott, med den genomgaende malsattningen att fostra idrottsutévarna
till ett livslangt intresse for idrott. Féljande gar att lasa i "Idrotten vill” forord:

Vi vill genom var verksamhet inom idrottsrorelsen utveckla manniskor positivt i alla
avseenden. Det ar var ambition att harigenom medverka till att utveckla ett bra samhélle. Som
folkrorelse vill vi saledes vara en medkraft till att utveckla det som ar bra. Vi vill genom en
skarpt betoning pa etik och moral vara en motkraft till sadant som ar daligt och nedbrytande
(2005:3).

Foreningar inom RF ska enligt policydokumentet verka for att alla, oavsett nationalitet, etnisk
ursprung, kon, sexuell-laggning, alder och fysiska forutsattningar, ska ha mojlighet att delta i
verksamheten. Idrotten syftar till att vara utvecklande i fyra avseenden; fysiskt, kulturellt,
socialt och psykiskt. Man séger sig uppmuntra jamstalldhet, demokrati, miljomedvetenhet och



en god halsa. Idrott for barn ska vara lekinriktad och bero pa barnens egna fysiska
forutsattningar, den ska bedrivas i barnens naromrade och ge barnen gemenskap, kamratanda,
forstaelse m.m. Ledarna ska ha en grundlaggande kunskap om barnens fysiska, psykiska och
sociala utveckling. Ungdomsidrotten staller hdgre krav pa att ungdomarna ska ta eget ansvar
for sin utveckling, och att de ska uppmuntras att sjalva bli ledare. Det ideella ledarskapet star
aven i fokus, bland annat gar det i skriften att Iasa om de 600 000 ledare som agnar 6ver 140
miljoner timmar at idrotten (Idrotten vill, 2005).

Nastan alla barn och ungdomar i vart land &r under nagon period av sitt liv med i idrotten. Det
ger idrottsledarna de nast efter familjen och skolan stdrsta méjligheterna att paverka och
fostra ungdomarna och att harigenom bidra till en positiv samhallsutveckling. Detta staller
krav pa verksamhetens kvalitet och lagger ett stort ansvar pa ledarna (2005:22).

Det forvéntas av ledarna att de for att kunna méta barn och ungdomars idrottsliga behov
standigt ska s6ka kunskap genom utbildning. Skriften uttrycker en oro for den ledarbrist som
finns i svenska foreningar idag. Tydligt &r att det ideella ledarskapet vardesatts hdgt. Denna
uppsats kan betraktas vara en del i det mal som beskrivs i ledaravsnittet i ”Idrotten vill”:

Idrottsrorelsen ska i alla sammanhang stréva efter att synliggora idrottsledarnas betydelse for
saval idrotten som samhallet i stort (2005:23).

Med utgangspunkt i ”Idrotten vill” (2005) har fotbollen utformat sina egna riktlinjer i
forhallande till barn- och ungdomsidrott i dokumentet ”Spela, lek och lar” (2004). Dar gar det
bland annat att lasa att fotbollen ska utformas pa ett sadant sétt att alla kan vara med och
spela; bade de som vill satsa och de som bara tycker det ar roligt. De tva dvergripande
malsattningarna ar att: barn och ungdomar ska ha roligt med sin idrott och att barn och
ungdomar ska idrotta pa sina egna villkor. Aspekter pd vad som forvantas av barnen och
ungdomarna sjalv, samt ledare och foréldrar tas ocksa upp, bland annat ska man agera
uppmuntrande, forespraka sunda levnadsvanor och inte lata idrotten ske pa bekostnad av
skolarbete. Nagot utvecklat uppmarksammas fotbollens ”FairPlay” som &r en uppmuntran till
ett rent spel, grundad pa en respekt till lagkamrater, motstandare och domare.

1.4 Uppsatsens disposition

Efter denna kortfattade redogérelse 6ver fotbollens historia och uppkomst, organisation och
styrdokument, presenteras uppsatsens teoretiska utgangspunkter. | inledningen ar perspektivet
amnesdvergripande for att sedan bli mer amnesspecifikt och knutet till tidigare studier om
idrottsledarens upplevelse och erfarenheter. I ett forsok att synliggora aterkommande teman,
presenteras de teoretiska utgangspunkterna med hjalp av en modell i vilken fotbollsledarens
dilemma illustreras. | samband med detta beskrivs daven uppsatsens syfte och
forskningsfragor.

| kapitlet som féljer beskrivs uppsatsens metodologiska tillvagagangssatt, bade
gallandes teori och empiri. Har presenteras och motiveras uppsatsens kvalitativa utgangspunkt
och fenomenologiska kunskapssyn och avslutas sedvanligt med en kortfattad
metoddiskussion.

Det som sedan foljer ar uppsatsens intervjuresultat dér fotbollsledarnas upplevelse och
uppdrag redovisas med utgangspunkt i de valda forskningsfragorna. Kapitlet ar uppbyggt
kring de citat som intervjustudien visat pa, och syftar till att bade ge uttryck for likheter och
skillnader i intervjuer med ledarna.



Det avslutande kapitlet bestar av en analys och en diskussion med utgangspunkt i den
erhallna empirin men dven i den redan presenterade teorin. Ambitionen &r att identifiera
likheter och skillnader mellan empiri och teori, samt att befasta och ifragasatta vad tidigare
forskning visat. Avslutningsvis gors en sammanfattning av analysen men daven en kortfattad
redogorelse 6ver forslag pa vidare forskning.

Uppsatsens avslutande sidor bestar forutom av en litteraturforteckning, dessutom av
bilagor innehallandes de fragor och svar uppsatsen haft sin empiriska utgangspunkt i.



2. Tidigare forskning: Samhallet, fotbollen och
ungdomsledaren

2.1 Val av litteratur

Litteraturvalet praglades av malsattningen att erhalla ytterligare kunskap om
forskningsomradet i fraga. Som utgangspunkt for detta anvandes inledningsvis Lunds
universitetshiblioteks litteraturdatabas LOVISA samt artikeldatabasen ELIN. For att fa ett
bredare perspektiv pa litteraturutbudet betraffande hela landet anvandes aven databasen
LIBRIS. Samtliga namnda databaser innehaller ett brett spektrum material utan sarskild
amnesmaéssig inriktning. ERIC heter varldens storsta databas inom utbildning och pedagogik
och utgjorde darfor ett givet val i litteratursokningen (Bryman 2002). | forhallande till de
valda fragestallningarna anvandes ord som "fotboll”, “ungdomsfotboll”, "tranare”,
”ungdomsledare”, ”socialisation”, fostran”, ”larande”, samhalle” i litteratursékningen.
Befintlig litteratur i forhallande till det valda &mnet har foretradesvis sin utgangspunkt i barn-
och ungdomsfotboll, och darfor behovdes ingen aldersméssig avgransning. Sokorden &r
uteslutande svenska av anledningen att det ar de svenska forutsattningarna i forhallande till
amnet som &r av intresse. Den svenska idrottsorganisationen bygger i stor grad pa ideellt
ledarskap och stark foreningsfostran, och det finns fa motsvarigheter till denna modell
utomlands.

Forutom det metodiska litteratursokandet har ocksa ett mer osystematiskt sokande
genomforts. Eftersom forskningsfaltet ar forhallandevis begransat (Engstrom 1989, Redelius
2002) har det varit mojligt att genom den sa kallade snébollsmetoden hitta betydande verk
som refereras till i bocker och avhandlingar. Genom att &ven studera idrotts- och
fotbollsfacktidningar har olika vetenskapliga spar foljts, dar sokvagen har varit mer direkt.
Aven om dessa tidningar inte innehar vetenskaplig kvalitet, refererar de till olika aktuella och
ibland kontroversiella undersokningar som &r av relevans i forhallande till uppsatsen.

Malmo hdgskola bedriver tongivande forskning inom det valda amnesomradet, och
ansvarar for en databas-liknande sida dar forskare med vitt skilda forskningsinriktningar runt
om i Norden publicerar artiklar med relevans for idrotten. Denna sida har fungerat som en
viktig kélla i sokandet efter aktuell forskning i och omkring &mnet.

Av sarskilt intresse var litteratur med samma ledarskapsméssiga perspektiv som denna
uppsats erbjuder, baserade pa empiriinsamling och intervjuer. Eftersom ungdomsidrott och
ungdomsfotboll &r ett stort omrade som engagerar manga har det ocksa varit fokus for
forskning pa saval grund- som avancerad niva. Aven om det forekommer forskning som
gransar till denna uppsats valda fragestéllning finns det ingen som innehar studiens perspektiv
i forhallande till samhéllet och samhallsstrukturen.

2.2 Fotbollen i samhéllet

Idrottsforskning ar ett brett falt som skulle kunna anses behandla i huvudsak tva aspekter; dels
den aktiva idrottsutdvaren och dels det som sker i anknytning till idrotten. Féljande omrade
har uppmarksammats inom forskningsvarlden kring idrott, och indirekt paverkar dven dessa
delar uppsatsens valda perspektiv aven om de konkret faller utanfor det valda
forskningsfaltets ramar.



2.2.1 Fritiden som identitetsskapare

Vad som sker pa barn, ungdomar och vuxnas fritid bor inte betraktas endast som forstroelse,
det ar tvartom oerhort betydelsefullt i skapandet av den egna identiteten (Giddens 1997,
Nilsson 2000). Den tyska ungdomskulturforskaren Ziehe (2003) menar att forutsattningarna
for identitetsskapandet forandrats i takt med att samhallet utvecklats. | det traditionella
samhaéllet ansags identiteten nagot pa férhand forhallandevis definierat av traditionen, praglat
av familj, kultur, uppvaxtplats osv. ldag ar ungdomars maéjligheter betydligt fler och saledes
&ven utrymmet att skapa egna identiteter®. Resultatet ar att ungdomar tvingas till standig
sjalvreflektion och att bli experter pa att koordinera sitt eget liv, och enligt Ziehe sker detta
utan hjalp av auktoriteter. Berggren (2000) menar att fritidens betydelse har 6kat i takt med att
samhallet forandrats och att arbetsmarknaden blivit mer instabil. Fritiden erbjuder en atravard
kalla till potentiell stabilitet, och det blir darfor allt viktigare vad som sker under livets fria
timmar (Kihlstrom & Roos 2000).

Ett inom idrottsforskningen kért &mne &r att betrakta idrotten som en spegelbild av det
aktuella samhallet, representativt for fordelning av tillgangar och resurser (Berggren 2000,
Engstrom 1989). Samtidigt skriver Fundberg (2008) att man istéllet ska betrakta “fotbollen
som ett fenomen som bryter monster, snarare an att det enbart speglar” (158). Oavsett hur
idrotten betraktas i det avseendet, visar det pa vikten av att erbjuda en arena dar ungdomar far
en mojlighet att definiera sin identitet. Med utgangspunkt i den betydande méangd ungdomar
som &r aktiva inom idrottsforeningar i allméanhet och fotbollsforeningar i synnerhet blir
fotbollen som kalla till identitetsskapande oerhért betydelsefull. Nilsson (2000) skriver
sammanfattande foljande:

Slaende &r ocksa hur idrott, oberoende av tid och i sina skiftande former, har kopplats ihop med
de yngre generationernas identitetsutveckling. Till att bérja med som kollektiv fostran till manlig
dygd och skétsamhet. Numera till individens presentation av sig sjélv. | det senare fallet handlar
det bade om att se till att tillhora ndgot och samtidigt vara nagon. Mot denna bakgrund &r det inte
att forvanas 6ver den centrala position som idrott har bland dagens unga.” (2000:382f)

2.2.2 |drott som en ekonomisk generator

| ett marknadsstyrt kapitalistiskt samhélle finns alltid en betydande ekonomisk aspekt och
detsamma géller for idrotten. Kring idrott i allméanhet och kanske fotboll i synnerhet har en
hel industri byggts upp, dar bade fotbollsspelare och personer i organisationerna kan arbeta
professionellt. Ett stort fotbollslag genererar darfor arbetstillfallen till staden, men &ven
skatteintakter och positiv uppmarksamhet. Sétillvida betraktas ett framgangsrikt fotbollslag
vara en ekonomisk generator, som har stor betydelse for den aktuella hemkommunen
(Broberg 2004). Kunskapen om detta har gjort att idrotten star infor en professionalisering,
dar allt fler inom de stora organisationerna utbildar sig amnesspecifikt. Utbudet av den har
typen av utbildningar i sportmanagement Okar standigt internationellt. I Sverige ar den ideella
traditionen bade stolt och stark, men &ven har planeras utbildningar med det syftet (Olson &
Sund 2002). Fotbollen pa lagre niva genererar sysselsattning, men ar foretradesvis oavlonad
och betraktas oftare som en bidragskélla an en konkret inkomst.

Trots att det inom ekonomisk forskning generellt verkar finnas en positiv instéallning till
denna professionalisering uppméarksammas &ven tendensens mer negativa aspekter i boken
"The economics of sports” (Sandy et. al. 2004). Dar behandlas det 6kade trycket som laggs pa
foreningar och de aktiva. Dagens idrott handlar om att lyckas, inte endast for individen och
laget, utan dven for de externa krafter som samverkar i organisationerna.

> Uppenbart &r att detta resonemang utgdr frén vasterlandska samhallsforutséttningar.



2.2.3 ldrott som varumarke

| en globaliserad vérld dar avstanden hela tiden krymper, konkurrerar stader och platser med
allt fler i sin stravan att attrahera nya invanare, turister, foretag osv. (Kotler et. al. 1993).
Framgangsrika idrottslag fungerar som viktiga varumarken for stader som atnjuter betydande
uppmarksamhet varje gang en resultattabell redovisas i sportbevakare. Kring idrottsslaget
knyts ett helt naringsliv som gynnas av lagets framgangar, och trots att marknadsféringen kan
anses relativt enkel &r den oerhort kraftfull. Ett lag blir ofta signifikativt med en stad, och
darfor ar det av stor vikt att laget staden forknippas med agerar pa ett for varumarket positivt
satt.

2.2.4 Idrott som identitetsskapare — for fotbollssupporters

Fotboll &r en verksamhet mojlig att sluta upp kring som supporter, savél pa nationell som
internationell niva. Oavsett bakgrund &r fotbollen en kélla till engagemang och héangivelse.
Om detta handlar den uppmarksammade boken ”Football identities and culture” (Armstrong
& Giulianotti 1999). Fotbollens formaga att berdra sina askadare och supporters ar ett mycket
kért amne, inom saval den akademiska forskningen som populérvetenskap och skonlitteratur.
| England har mangder av bocker skrivits om supporterkulturen, och om hur hangivelsen till
ett fotbollslag legitimerar vald och hat, samtidigt som det &r en kélla till gemenskap
(exempelvis Foers ”Fotboll forklarar varlden — en (osannolik) historia om globaliseringen”
(2006) . Fothollshuliganer, en del av idrottens uppenbara baksida, har under de senaste aren
fatt utgivningsutrymme att beskriva sina upplevelser inifran huliganismen. Mangden
huliganbiografier pa engelska (sdllan 6versatta till svenska) vittnar om huliganers formaga att
upprora och berora, bade som underhallning och som forskningsamne (exempelvis ”Football
hooligans: knowing the score” av Armstrong (1998) och "Bottle: the completely true story
about an ex-football hooligan” av Fist&Badiel (2005)). | den narapa kultforklarade
skonlitterara boken “Fever pitch” (1998) beskriver Nick Hornby hur tillgivenheten till ett
fotbollslag kan vara storre &n betydelsen av sociala relationer.

2.2.5 Fran fritidssysselsattning till industri

Idrott utgor ett utrymme for den lek som forsvunnet ur arbetet, det menar atminstone Lasch
(1981) som skriver att idrotten utvecklats utifran ett behov av att koppla av pa ett meningsfullt
sétt. Trots att fotbollen till en bérjan kunde betraktas som en lek, andrades forutsattningarna
nar spelarna gick fran amatorer till professionella, och landets framsta klubbar fran att drivas
ideellt till att ledas likt foretag. Idrottens formaga att vara allman, men samtidigt en
kommersialiserad industri, innebar forutsattningar som inte aterfinns i manga andra
discipliner (Fundberg 2008). En “fotbollsspelare” kan innebara saval en sexarig flicka som
spelar femmanna fotboll pa grus i den lokala fotbollsforeningen, som en vérldsstjarna i en
europeisk toppklubb med en 16n pa flera miljoner i veckan. Samtidigt som fotboll kan fungera
som en kraft for integration, erbjuder den ocksa en potentiell karriarvag. Mojligheten som
finns att lyckas inom fotbollen stéller alldeles sarskilda krav, for nar foraldrarna ser
tillstymmelse till att deras barn kan bli framgangsrika inom sporten okar forvantningarna pa
det som anger forutsattningarna for utdvarna; lagkamrater, ledare, klubb osv. (Dahlin 2004).
Berggren (2000) menar att de gamla grekernas innebdrd av begreppet “fritid” innebar
vila och aterhamtning, nagot som inte langre passar in i “den ekonomiskt hogt uppvarvade
nyliberala samhéallsmaskinen(38). Som en indirekt fortsattning menar Lasch att det beror pa
att "Forsoket att skapa ett separat omrade av ren lek, helt isolerat fran arbetet, ger upphov till



sin motsats (...)” (1981:154). Fotbollen ar idag att betrakta som en industri, och spelare och
ledare som potentiella produkter méjliga att tjana stora pengar pa.

2.2.6 ldrottens mediala utrymme

Idrotten far stort utrymme i media, och for varje ar som gar 6kar bevakningen av olika
idrottsevenemang. TV direktsander, sporttidningarna skriver samtidigt som idrottsutévarna
utmalas likt hjaltar och blir foremal for idoliserande bland saval vuxna som barn. Idrottens
genomslagskraft gar inte att ta miste pa, nar till och med den s.k. finkulturen bérjar ta den
simpla sporten till sina hjartan (Fundberg 2008). I svenska idrottsprogram aterfinns ofta
(manliga) representanter fran andra samhalliga discipliner, exempelvis har forre
finansministern Thomas Bodstrom gjort sig kand som en Djurgardssupporter, komikern Adde
Malmberg som Helsingborgsfan allt medan forfattarna Bjorn Ranelid och Markus Birro
agerar experter i betalkanalernas fotbollssoffor.

Medias roll i att skapa idoler &r otvivelaktigt mycket betydelsefull, genom sin
uppmarksambhet visar de vilket liv som véntar for en framgangsrik idrottsutévare. Manga unga
fotbollsspelare, sérskilt pojkar, lever med en drém om att bli ”fotbollsproffs”; att kunna leva
pa sitt storsta intresse. En sadan malinriktning och uppfattningen om att fotboll kan vara en
mojlig karriarvag staller stora krav pa den idrott som i huvudsak séger sig syfta till att
uppmuntra ett livslangt intresse for motion.

Har idrotten blivit en del av kulturen, har samhallet ocksa blivit en del av idrotten. | takt
med att idrotten tagit allt storre plats i samhallet, har dess betydelse ocksa dkat.
Supporterkulturen, ett &mne som inte berdrs vidare i denna uppsats, ar en kélla till identitet for
i huvudsak unga man, men utgor ocksa en arena som i vissa fall legitimerar vald. | sadana fall
blir idrotten nagot utanfor sig sjalvt, ett resultat av att samhéllet och systemet ndgonstans
misslyckas (Dunnings 1988). Medias roll i att ytterligare oka pa allvaret i idrotten syns inte
minst i tidningars rubriksattningar "Nu &r det krig”, ”"Chockforlusten”, ”Panikbeslutet” osv.
(Gustafsson & Svensson 2004). Inom idrotten finns manga ord som frekvent anvénds, och
som fungerar for att spa pa allvaret i situationerna; en livsfarlig passning, ett dédande skott, en
livsviktig raddning m.m.

2.3 Fotbollsledarens samhalliga dilemman

Idrotten utgor en viktig del i dagens samhélle, och som den enskilt storsta disciplinen ar
fotbollen oerhort betydelsefull i sin relation till samhallet. Mycket ansvar laggs pa idrotten,
som forvéntas vara en kélla till identitetsskapande, en intergationsverksamhet, en
mangmiljonindustri och karriarvag, ett utrymme for social fostran och samtidigt brotts- och
drogférebyggande.

Foreningar, lag och ledare kan ibland verka bedriva en given verksamhet; en sport med
tydliga spelregler i en forening med tydliga samhallsregler. Verkligheten ar langt mycket mer
komplex &n sa, och det finns manga aspekter som paverkar foreningars verksamhet och
darigenom dven ledarnas uppdrag. | foljande avsnitt behandlas saledes det som kan uppfattas
vara fotbollens dilemman i sitt forhallande till samhallet, med utgangspunkt i fotbollsledaren.
Pa efterfoljande sida presenteras en modell som representerar de olika dilemman
fotbollsungdomsledarna star infor i sitt uppdrag, och som paverkar och styr upplevelsen av
detsamma. Dessa dilemman stélls emot varandra, och emot samhéllsfostran/tavlingsfostran
samt foreningsfostran/idrottsfostran. Rubrikerna i modellen fungerar ocksa som rubriker i
detta teoretiska kapitel.



Sambhillsfostran Foremngsfostran

Spontan lak
F .

Feminin Egenvirds

Demokrat: Oengazemang

Kroppen som - -:-{ 5
4 EE "R CFotbollsledaren )y -ioREsa=emy,
mmstmmant maniiast

@1.'er-t""-----

ENFAEEmMAng

Socialt arv

Investeringsvirde Mazkulin

Organizerad
idrott

Tavlingsfostran Idrottsfostran

Figur I: UNGDOMFOTBOLLSLEDARENS DILEMMA
{egen design)

2.3.1 Samhalls- eller idrottsfostran

Dagens samhalle praglas av ett hogt arbetstempo dar familjelivet ofta far ge vika for en allt
mer kravande arbetstid. Samtidigt kdnnetecknas skolan av minskade resurser; klasserna blir
allt stérre medan antalet larare minskar. Uppfostransansvaret har gatt fran att ha varit
familjens angelégenhet, till att for ett tag vara skolans, medan allt mer idag forskjutas till
barnen och ungdomarnas fritid. Det gor idrottsrorelsen, som &r den rérelse som enskilt
engagerar flest barn och ungdomar, till en av samhéllets mest betydelsefulla
uppfostransmiljoer (Engstrom 1989, 2002 & Redelius 2002). Idrotten ar saledes en mycket
viktig del i det samhalle den utgor en del av, men trots detta finns det fa studier om hur
barnidrotten bor utGvas for att forvalta detta ansvar. Redelius skriver ”Att diskutera hur idrott
ska bedrivas for barn innebér implicit ocksa att diskutera hur barn ska fostras” (2002:17), och
menar att studiernas potentiella normativa tendens kan verka avskrackande.

Idrottsledaren har enligt Redelius (2002) ett uppenbart fostrande uppdrag som handlar
om att férmedla normer och vérderingar. Detta kan ske saval medvetet som omedvetet.
Fotbollen &r, precis som andra idrotter, karaktarsdanande och forutsétter disciplin och
malmedvetenhet hos dess utévare. Disciplin och malmedvetenhet &r egenskaper som anses
onskvarda i dagens samhaélle, och ytterligare egenskaper som uppmuntras ar; konkurrensvilja,
formaga att agera uppoffrande, personlig vilja, fysiskt mod och hardhet (Nilsson 2000). Karp
(2000) menar att fotboll handlar om att lara sig social kompetens, samarbete och férmagan att
understélla sig kollektiva mal. Det innebér ocksa en regelbunden kontakt med savél jamnariga
som vuxna, en kalla till identitetsbekraftelse, mojlighet till sjalvforverkligande men ocksa en
kansla av gemenskap och solidaritet. Engstrom (1989) menar att det férutom dessa aspekter
finns ytterligare idrottsliga varderingar, som bestar i formagan att underkasta sig domslut, att
vara lojal och folja 6verenskommelser samt att kdmpa och inte ge upp.

Sett ur ett storre, samhélleligt perspektiv, ar malsattningen med idrott att skapa goda
samhallsmedborgare, fostrade i en demokratisk anda (Berggren 2000). Barn som engagerar
sig i idrottsforeningar presterar battre i skolan, och belénas med hogre betyg an icke-
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foreningsanslutna (Liljegren & Wallin 1985)°. Engstrém (1989) instammer i Liljegren &
Wallins resonemang, nar han menar att de som lyckas inom foreningsidrott ofta ocksa lyckas
inom skola och arbetsliv, eftersom de sociala koderna &r desamma.

2.3.2 Forening- eller tavlingsfostran

Ett av idrottens storsta stotesten ar det infekterade férhallandet mellan forenings- och
tavlingsfostran, eller bredd- och elitsatsning. Som beskrevs i avsnittet om fotbollens
uppkomst, har idrottens utveckling praglats av en dualistisk strédvan; dels viljan att méta
krafter, och dels viljan att leka. Dessa stravanden star forvisso inte per definition i ett
motsatsforhallande till varandra, men nar det handlar om hur fotbollen som organisation ska
bedrivas kan uttrycken verka motstridiga.

| Sverige finns en stark foreningstradition sprungen ur tankarna om vélfardssamhéllet,
inom saval idrottsrorelser som andra rérelser (Berggren 2000). Idrottens foreningstradition ar
unik, det ar endast de skandinaviska landerna som har en organisation som kan liknas vid den
svenska. Foreningstraditionen innebdr att idrotten bedrivs oberoende av exempelvis skola, och
som en fristdende enhet ar den ocksa 6ppen for alla. Fundberg (2008) skriver att
foreningsfostran praglas av demokrati, ett likaberattigandestankande och respekt, medan
tavlingsfostran bestar av selektering, rangordning och elitisering. I andra lander, exempelvis i
USA, dr idrotten foretradesvis knuten till av annat etablerade organisationer (Engstrom 1989),
exempelvis universitet dar tankar om allméandeltagande redan begrénsats vid ett litet klientel.

Den svenska foreningstraditionen &r onekligen stolt, men samtidigt haller de idrottsliga
forutsattningarna pa att férandras (Fundberg 2008). Marknadens intrade pa fotbollsarenorna
har inte endast inneburit stora sponsoravtal for allsvenska klubbar, det har ocksa lett till att
enorma mangder pengar pumpats in i foreningar med elitambitioner. Fér sma klubbar, med
knappa vinstresultat, innebar en férsaljning av en ung spelare till en allsvensk klubb ofta
sakrad ekonomi i manga ar framover. Incitamentet att satsa pa ungdomsidrott har blivit allt
tydligare, och darigenom &ven att producera vinstgivande talanger. De svenska foreningarnas
dilemma bestar, bade socialt och ekonomiskt, av viljan att erbjuda alla en plats att delta och
ha roligt, men samtidigt forutsattningar att kunna utvecklas och bli skickliga idrottsutdvare.
Detta idrottens dilemma praglar narapa alla foreningars barn- och ungdomsverksamhet,
oberoende av niva.

2.3.3 Organiserad idrott eller spontan lek

Ett av idrottens allra storsta dilemma ligger egentligen utanfér idrotten sjalv, och handlar om
rekrytering. Studier genomforda under en lang period har visat att de som ar aktiva i
idrottsforeningar trénar allt mer, medan de som inte ar aktiva tranar allt mindre (Engstrém
1989). Det s.k. spontanidrottande som manga med viss nostalgi drommer sig tillbaka till fran
barndomen verkar i det narmaste vara utdétt nar foreningsverksamheten sa sakteliga far
monopol pa idrottsutdvandet. Vad detta beror pa finns liten forskning som visar, men manga
forfattare antyder att initiativformagan hos barn kan ha minskat i takt med den tekniska
utvecklingens intrdde i hemmet, exempelvis i form av TV och dataspel. Engstrom (1989)
skriver att tidigare generationers barn sprang ut for att fa upplevelser, medan dagens barn
istallet springer in.

En annan aspekt tar Gustafsson (2005) upp, nar han menar att minskningen av
spontanidrott beror pa svenska staders fortatning, som inneburit att manga lekytor har givits

® Huruvida det beror pd att inom skolan duktiga barn ocksé tilltalas av idrottsféreningar, eller om féreningslivet
lar barnen att prestera i enlighet med det i skolan efterstravansvarda ar dock svart att utréna.
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upp tillférman for husbygge osv. Som ett forsok att stimulera spontanidrottandet foreslar
Gustafsson en nybyggnation av spontanidrottsplatser, som till skillnad fran kommunens slutna
anlaggningar alltid &r 6ppna for alla. Detta har ambitionen att rekrytera barn och ungdomar
som inte redan ar foreningsanslutna att utéva nagon typ av fysisk verksamhet, snarare &n att
minska rekryteringen for idrottsforeningar.

Kannetecknande for det spontana idrottandet &r att det sker pa barnens egna villkor;
tillsammans kommer deltagarna 6verens om vilka regler som ska gélla och vad som sker néar
de inte efterfdljs. Spontanidrott sker, nastan definitionsméssigt, utan vuxen inblandning. Det
gar darfor emot stravan efter det som Ziehe (2003) kallar de vuxnas kolonisering av
ungdomars liv. Det handlar om en vilja som aterfinns hos manga vuxna om att via
organisationer 6verfora samhéalligt accepterade varderingar, vilket inte anses vara mojligt nar
idrottandet sker pa barnens egna villkor. Berggren (2000) skriver att de vuxnas inblandning i
barn och ungdomars liv implicerar saval makt som kontroll, samt en vilja att kultivera det
naturliga. Aven Engstrom (1989) gor ett konstaterande inte helt utan oro; "Foraldrar och
andra tycks emellertid oftare vara upptagna av att organisera barnens varld an att delta i den.”
(107)

Att barndomen av vissa endast betraktas som den obligatoriska vagen att ga for att
uppna vuxenhet ar uppenbart. Det vuxna beteendet &r det efterstravansvarda, och i fotboll blir
det tydligt nar 6vningarna syftar till att tygla barnens till synes bristande kontroll tillféorman
for de vuxnas disciplin; exempelvis att markera och halla position (Fundberg 2008).

2.3.4 ldrottens investerings- eller egenvérde

Lars-Magnus Engstrém (1989) stiftade i sin for amnet banbrytande avhandling, en distinktion
mellan idrottens investeringsvarde och egenvarde, som har kommit att pragla manga svenska
forskares satt att narma sig amnet. ldrottens egenvarde bestar av en 6gonblicklig
tillfredsstéllelse, exempelvis genom k&nslan av att utfora den perfekta prestationen; att lyckas
med en dribbling, tackling eller ett skott i krysset. Sokandet efter det perfekta utférandet och
upplevelsen av att lyckas skulle kunna liknas vid Csikszentmihalyis flow-begrepp (2006). Att
kanna flow handlar om att ga helt in i upplevelsen, att tappa kéansla for tid och rum i ett
6gonblick av fullkomlig hangivelse. Kénslan av att beharska nagonting kan ocksa anses vara
ett egenvarde, exempelvis ett barn som lar sig simma, cykla eller rida. Ytterligare exempel pa
idrottens mer "mjuka” vérden &r sociala; kdnslan av att tillhdra ett sammanhang och en grupp,
samt rekreativa; kénslan av tillfredsstallelse efter fysisk aktivitet.

Idrottens investeringsvarde bestar istallet av mer langsiktiga vinster, bland annat i hélsa
och fysiskt valbefinnande. Att ha en valtranad kropp anses enligt Nilsson (2000) vara en
statussymbol som uppmuntras i det moderna samhallet, och vittnar om moral och
sjalvdisciplin. Att idrotten innebér en arena for fostran och dverférande av ideal och
varderingar har tidigare framkommit, och &ven fostransaspekten betraktas vara en del av
investeringen infor framtiden. Dessutom ar uppnadd framgang inom en idrott forenat med
status.

I en intervjustudie som Karp (2000) genomfért med idrottande barn och deras foréldrar
inom idrotterna fotboll och golf, framkom att barnen i huvudsak vardesatte idrottens
egenvarde, medan foraldrarna istallet betonade idrottandets goda investering infor framtiden.
Foraldrarna ansag att idrotten innebar en anpassning for barnen till vuxenlivet och
medfdljande krav och forvantningar.

Till skillnad mot forhallandet mellan tavlings- och féreningsfostran finns det inga
egentliga motsattningar mellan idrottens egenvarde och investeringsvarde; det som &r bra for
stunden kan ocksa vara bra i ett langre perspektiv. Daremot erbjuder de olika typerna av
fostran skilda fokuspunkter, inom tévlingsfostran ar investeringsvardet centralt, och inom
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foreningsfostran egenvardet. Darfor utgor &ven dessa tillsynes okomplicerade aspekter
tillsammans med andra ett komplext sammanhang.

2.3.5 Demokrati eller socialt arv

Idrott och demokrati &r tva begrepp som kan verka tatt sammanbundna. Idrottsjournalistiken
bestar inte helt sallan av historier om hur fotbollsspelare fran slummen lyckats bli proffs och
superstjarnor, tillrackligt rika for att livndra en hel by. Det journalistiska favorittemat ar
onekligen tilltalande, for oavsett ekonomiska och sociala forutsattningar, har alla manniskor
en mojlighet att lyckas inom idrotten. Verkligheten ar inte en helt annan, men den &r inte sa
okomplicerat uppbyggd som det kanske kan verka.

Olika idrotter har olika sociala laddningar (Engstrom 1989). Fysiskt krdvande idrotter
som inte kraver utrustning, sasom fotboll, boxning och brottning har ofta utdvare som tillhor
de lagre klasserna. Samtidigt har individuella idrotter som innehaller liten fysisk narkontakt,
som exempelvis segling, tennis och golf, deltagare som representerar de dévre samhallsskikten.
Denna atskillnad gor det alldeles uppenbart att idrotten i fraga om val av disciplin inte ar
sérskilt demokratisk. Engstrom (1989 & 2005) skriver att idrottsutdvande &r mindre knutet till
talang och fysiska forutsattningar an till olika sociala aspekter, sasom foraldraengagemang,
uppvaxtvillkor, ekonomi osv., vilket gor att barns forutsattningar att bli medlemmar och att
forbli medlemmar i féreningar inte &r jamlika.

2.3.6 Foraldrars oengagemang eller dverengagemang

Foraldrar har otvivelaktigt en mycket viktig roll i sina barns idrottande, men i en tid da allt
mer gar mot professionalisering, verkar deras betydelse i forhallande till hur manga andra
professionella vuxna som deras barn traffar pa i vardagen minska (Redelius 2002). Den
barnomsorg som slog igenom under 1900-talets andra del hade, och har &n idag, tva
huvudsakliga syften; "Den ska dels mojliggora for foréldrar att forvérvsarbeta eller studera,
dels erbjuda barn en pedagogisk gruppverksamhet och bidra till goda uppvéxtvillkor”.
(Skolverket 2003:9). Formuleringen antyder att foréldrarna inte sjalva ar betrodda med att
erbjuda ”goda uppvaxtvillkor”. Inférandet av dagis och forskola innebar att barnen tidigt
separerades fran sina foraldrars beskydd tillforman for en institutionaliserad uppfostran.
Genom att uppfostras av manniskor som inte har nagra tydliga emotionella band till barnen,
uppmuntras beteenden som kan anses vara vuxna; formagan att kontrollera kanslor, att
anpassa sig och att passa tider. Redelius skriver ”En foljd av detta borde vara att samtidens
barndom é&r en tid fylld av foérvéntningar och prestationskrav” (2002:25). Engstrom (1989)
menar att ungdomars uppfostran praglas av vuxna experter; i skolan och pa fritiden, och att
den organiserade idrottsverksamheten darfor ar en del av dagens uppfostranskultur. Sarskilt
betydelsefull anses pojkarnas fritid vara, atminstone enligt Fundberg (2008) som menar att
pojkfotbollens expansion i samhéllet beror pa dvertygelsen om att det &r en bra kalla till
manlig gemenskap, att den erbjuder en god fostransmiljé och mojlighet till kontroll.
Mycket ansvar laggs pa idrottsrorelsens preventiva karaktar. Idrotten anses férutom att
formedla ett ”sunt leverne” tjana brottsférebyggande. Kolfjord (2008) redogér for en
undersokning betraffande en studie dver idrottens brottsforebyggande funktion i Malmo.
Genom att erbjuda barn fran olika geografiska omraden i staden majlighet att prova idrotter
var férhoppningarna att stimulera viljan hos barnen och ungdomarna att ansluta sig till en
forening. Kolfjord erbjuder, inte helt ovantat, egentligen inget svar pa huruvida
foreningsaktivitet ar brottsférebyggande, men menar att idrott i sig aldrig &r
brottsreducerande, men daremot kan sattet idrotten bedrivs ge sadana effekter.
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2.3.7 Maskulinitet eller femininet

Fundberg skriver i sin avhandling "Kom igen nu, gubbar” att fotbollen ar kdnsinpregnerad
(2008). Avhandlingen bestar av en studie gjord pa ett pojklag, dar skapandet av manliga
normer varit av sarskilt intresse. Fundberg menar att fotbollen genom sin oerhdrda utbredning
skulle kunna betraktas som en passagerrit for unga pojkar att bli mén; en idrott skapad av mén
och uppratthallen av man. Tavlingsmomentet i fotboll ar centralt och ett uttryck for den
manliga stravan efter att mata och jamfora. Den i grunden maskulina idrotten uppmuntrar
formagan att pa samma gang underkasta sig order, som att leda och dominera (Redelius
2002).

En institutionaliserad fostran har traditionellt inneburit en feminiserad fostran och pa
dagis och i skolans tidigare ar har de kvinnliga lararna dominerat numerart (Redelius 2002).
Inom fotbollen dominerar daremot de manliga ledarna, dven bland de yngre barnen, detta trots
att uppgifterna till stor del ar desamma; trosta, torka snor, uppmuntra och ha féraldrakontakt.
Redelius skriver ”Den idrottsliga kontexten ger uppenbarligen dessa sysslor ett annat
skimmer” (2002:84). Kvinnliga fotbollsledare méter pa dubbelt motstand, delvis for att
fotbollen anses vara en manlig arena och delvis for att kvinnor inte anses borde utéva makt
over man (Redelius 2002). Istallet ska kvinnor &gna sig at det man beharskar, dvs. motsatsen
till det som anses vara manliga dygder. Detta synsétt ligger till grund for idrottens
organisering och uppbyggnad, och befaster an idag de atskillnader som gors kénen emellan
(Nilsson 2000). Den demokratiska anda som gérna upplyfts som beundransvard inom idrott;
tanken om att alla ska ha samma forutsattningar att lyckas, ar uppbyggd kring pojkar och
mans behov och tradition. Kvinnor som utévar idrott utmanar darfor standigt sin kvinnlighet
(Engstrom 1989), ndgot som blir sarskilt uppenbart i medias bevakning av idrott med
kvinnliga deltagare, ofta kopplat till kvinnliga attribut; sa som utseende, barnafédande och
bejakandet av kénslor. Samtidigt anvéands uttryck som befaster skillnaden mellan kénen i
idrottssammanhang, och vad som anses vara atravart med nedsattande ord sasom; "karring”,
”bdg” eller uppmuntrande uppmaningar om att “visa stake” (Fundberg 2008).

Idrotten i allménhet och fotbollen i synnerhet ar implicit sa fylld av det som anses vara
manliga stravanden; framgang, tavlan, prestation, att det i det narmaste ar omajligt att skilja
idrotten fran sin genusordning. Traditionens makt ar forvisso stor, men det ar samtidigt de
ledare som skapar organisationerna som har mojlighet att hindra det som Bourdieu menar &r
reproducerandet &r det hierarkiska samhallet’ (Engstrém 1989).

2.3.8 Kropp som instrument eller manifestation

Kroppen &r central i all fysisk verksamhet, och i dagens samhélle tillméats kroppen en oerhort
stor betydelse aven utanfor idrottens arenor. Den kroppsmassiga fixeringen har betydelse for
idrotten, som genom sin kombination av lek och disciplin betraktas vara ett instrument mojligt
att uppna en valtranad kropp genom (Fundberg 2008). Kroppen kan betraktas vara en del av
det Bourdieu bendmner som habitus, dér de forharskande gruppernas forestéliningar om vad
som &r en tilltalande kropp anger forutsattningarna for vad man 6nskar uppna. Detta paverkas
i takt med att de samhalliga idealen forandras. Exempelvis ansags det pa 1700-1800-talet vara
vackert med blekhet, i ett forsok att fjarma sig fran de arbetare som tvingades slita i solen pa
falten. Fundberg (2008) beskriver det pa foljande vis "Kroppen speglar, bokstavligt och
bildligt, det samhalle den finns i” (30). Kroppen kan betraktas vara en statussymbol, och att
vara véltranad som en del av ett symboliskt kapital (Nilsson 1998). Inom

" Bourdieus tankar om systemet som reproducerar ett samhéalle dar de dominerande krafterna gynnas, handlar i
huvudsak inte om kénskamp utan om klasskamp. Klassaspekten till trots; Bourdieus teorier ar applicerbara pa
olika samhélliga orattvisor som reproduceras och vidmakthaller skillnader.
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konsumtionssamhallet upplyfts den tranade kroppen som ett ideal, och visar pa moral,
malinriktning och sjalvdisciplin (Engstrom 2002). Nilsson (1998) skriver "Det finns inte
langre nagon skillnad mellan kropp och person” (30) i en tid da vélfardssamhallets forfall
tvingar ménniskor till att ta eget ansvar for sin kropp. Det 6kade intresset for kroppen och
dess uttryck kan betraktas vara en del av ett samhalle som blir allt mer individualiserat
(Bergstrém 2000).

Trots att kroppen lamnar stort utrymme for egen paverkan, fods alla manniskor med
olika fysiska forutsattningar. I en uppmarksammad studie konstaterar bland annat Petersson
(1996) att de barn som ar fodda tidigt pa aret har storre mojligheter att lyckas inom fotbollen.
Det fysiska forsprang som det innebar for barn fodda tidigt riskerar att utkonkurrera de barn
som utvecklas senare. Statistik ford pa barn som deltar pa fotbollsdistriktens s.k. zonlager
visar att de som gar vidare i tva av tre fall ar fodda under arets forsta halva®. Detta kan
betraktas vara en kritik riktat mot det rangordningssystem som uppenbarar sig i aldrar barnen
inte dr i narheten av att vara fardigutvecklade i. Som Petersson konstaterar finns det inga
mojligheter att i 13-arsaldern avgéra huruvida ett barn kan bli en framgangsrik fotbollsspelare
eller ej (Franzén, Nilsson, Petersson et. al. 1996).

Forutom idrottens sociala ambitioner, hade idrotten i sin inledning som uppgift att
formedla tankar om fysisk hélsa och sunt leverne (Berggren 2000). Den uppgiften har inte
blivit mindre viktig i takt med att samhallet blivit mer tekniskt, tvartom laggs ett stort
folkhélsoansvar pa foreningsidrotten nar det blir allt glesare mellan skolans idrottslektioner
(Engstrom 2002). Samtidigt skriver Ericsson (2003) att regelbunden fysisk aktivitet har
manga positiva aspekter i ett langt perspektiv. Bland annat leder det till motorisk traning,
forbattrade skolprestationer, barn som mar battre och mindre risk for nyttjandet av droger
Dahlin (2004) menar dock att séttet idrotten ar uppbyggd, med rangordning och selektering,
riskerar att verka avskrackande for fortsatt fysisk aktivitet.

2.4 Tidigare studier — vem ar idrottsledaren

Merparten av den pedagogiska forskning som bedrivs har sin utgangspunkt i idrott belagd pa
skoltid, i amnet Idrott & Halsa. En betydande mangd forskning gar att finna betraffande
idrottsamnets praktiska utformning i forhallande till laroplanen. Med tanke pa
fritidsidrottandets stora utbredning bland barn och ungdomar finns det 6verraskande fa studier
kring detta &mne. Redelius (2002) menar att brist pa forskning kan bero pa att den
organiserade barn- och ungdomsidrotten ar ett forhallandevis nytt fenomen.
Forskningsomradet &r relativt tyst, skriver Engstrom 1989, men det &r en asikt som
genomsyrar aven efterfoljande forskning. Eftersom barn- och ungdomars fritid ar oerhért
viktig, anses detta vara ett omrade som kraver mer forskning, bade vad det galler idrottande
och andra engagemang utanfor familj och skola.

Lars-Magnus Engstrom gjorde en i amnet banbrytande studie som redovisades i boken
"Idrott i forandring” 1989. Forutom statistik pa idrottsvanor presenterade professorn i
idrottspedagogik aven funderingar kring idrottandets betydelse som kom att paverka en hel
forskargeneration. Det finns i huvudsak tva institutioner som representeras i denna uppsats
och som intresserar sig for barn- och ungdomars fritidskulturer med en idrottslig
utgangspunkt; Malmo Hogskola och Gymnastik- och Idrottshdgskolan i Stockholm. Den
svenska idrottspedagogiska forskningen domineras kanske framst av Malmo Hogskola, men
en stor del av den teori som anvands i denna uppsats utgar fran forskarrepresentanter knutna
till bade Malmé och Stockholm.

8 45 % av deltagarna pé zonlagret var fodda det forsta kvartalet pé aret, 25% andra kvartalet och séledes
sammanlagt 30 % i andra delen av &ret.
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2.4.1 Vem ar den ideella idrottsledaren

Det finns i huvudsak en forskare som bidragit med kunskap i narheten av det &mne denna
uppsats &mnar behandla; Karin Redelius. | den studie Redelius genomférde 2002 med namnet
”Ledarna och barnidrotten: Idrottsledarnas syn pa idrott, barn och fostran” beskrivs vilka som
utgor den svenska idrottsrorelsens ideella ledare. Genom enkéater med ledare fran de
vanligaste svenska idrotterna kunde Redelius for forsta gangen inom svensk idrottspedagogisk
forskning presentera idrottsledarna. Forutom Redelius, finns det vissa forskare som dven dem
snuddat vid &mnet, och tillsammans ger de sin syn pa vem den ideella idrottsledaren ér.
Noterbart ar att Redelius alltsa inte utgatt fran fotbollsledaren, utan erbjuder endast en
generell utgangspunkt.

Idrottsledarna har inte endast till uppgift att férmedla rent idrottsmassiga formagor, som
passningsspel och taktik. Bade medvetet och omedvetet bestar ledarnas uppdrag aven av att
lara ut normer och vérderingar. Trots olika typer av styrdokument finns ingen kollektiv
referensram for vad som ska laras ut. De ideella idrottsledarna har ofta liten eller ingen
utbildning i idrotten nér de inleder sitt uppdrag och foretradesvis ar de ledare som rekryteras
till fotbollen foraldrar till aktiva barn. Redelius (2002) forklarar den vanliga férekomsten av
foraldrarledare med att det ar ett uttryck for att man vill kvalitetssékra det egna barnets
idrottande. Studien visar ocksa att idrottsledaren tillméater sitt uppdrag mycket stor vikt, de ser
sig ofta sjalva som en garant for adekvat inlarning.

Idrottsledarna anger i huvudsak fyra anledningar till varfor man valde att engagera sig:

Intresse av den specifika idrotten (ofta som kompensation for det egna idrottandet)
Mojlighet att utdva ledarskap

Utrymme for personlig utveckling

"For att nagon fragade...” (kénslan av att kdnna sig behdvd och viktig kan betraktas
vara en del i detta)

Ungefar 18 % av alla idrottsledare ar kvinnor och da ar traditionellt kvinnodominerade sporter
som dans, gymnastik och hastsporter inkluderade i den siffran. Ungefér lika stor andel av
ledarna har annan bakgrund &n svensk. Inom fotbollen &r de flesta ledarna pappor fran
medelklassen, mellan 30-49 ar gamla. 70 % av alla ledarna har varit aktiva inom idrotten
sjélva.

2.4.2 Vad tycker idrottsledarna?

Den enkaitstudie Redelius (2002) genomforde innehdll ocksa olika varderande aspekter som
idrottsledarna fick ta stallning till. Detta jamfordes med enkéter utforda pa idrottslarare. Bland
annat ansag idrottsledarna att de som kritiserade barnidrotten ofta sjalva saknade erfarenhet av
det, att det ar nyttigt for barn att lara sig ta motgangar men att det samtidigt sker for mycket
utslagning inom barnidrotten. Att systematisk och konsekvent instruktion &r en forutsattning
for riktig inlarning menade idrottsledarna, motsatt till idrottslararna. ldrottsledarna holl
daremot inte med om att tavling och konkurrens ar hAmmande for samarbete, vilket lararna
gjorde. Redelius skriver att ”Lararnas svar speglar darmed det faktum att det i skolans
idrottsundervisning rader andra dominerande logiker &n inom barnidrottsverksamheten”
(2002:135ff).
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2.4.3 Vad ar viktigt for idrottsledarna i sitt uppdrag?

Det fanns aven en rad aspekter ungdomsidrottsledarna ansag var positiva med engagemanget:

Barnen

Att halla sig ung

Att kanna uppskattning

Intresse for idrotten

Samarbete med foréldrar

Mojlighet att folja barnens utveckling
Gemenskap och tillhdrighet med lag och klubb
Mojlighet att fa leda ett uppdrag

Samtidigt visade studien pa aspekter som ledarna ansag vara negativa i utévandet av
uppdraget:

e Barnen, nér de inte skoter sig
e Foréldrarna, nar de 6verengagerar sig eller inte engagerar sig alls
e Ledaruppdraget, réadsla éver att inte kunna hantera alla situationer

Idrottsledarna fick dven majlighet att svara pa vad de ville formedla till barnen och
ungdomarna med sitt uppdrag:

e positiva egenskaper (arliga, ansvarsfulla, kreativa, sjalvstandiga, omtanksamma,
6dmjuka)

gladje, sprida det roliga med idrott

karaktarsdaning, social kompetens

etik och moral

hélsa och sund livsstil

rekreation

prevention (inte titta pa tv osv)

kamratskap, lagkansla, sammanhallning

Hogberg (2008) menar att det finns en valdigt liten kunskap om idrottens langsiktiga mal, om
att skapa en vilja till ett liv med motion, hos idrottsledarna. Trots att de samhalliga
forutsattningarna har forandrats och att mycket har utvecklats, har idrotten i pedagogiska
avseenden statt still. Allt for stor vikt fasts vid idrottens fysiologi, och allt for lite vid
psykologiska aspekter. Detta beror enligt Hogberg pa en okunskap som finns hos de ideella
ledarna. | sin studie ”Den goda barnidrotten — féraldrar om barns idrott” menar Karp (2000)
att de framsta idrottsledarna néstan uteslutande finns pa hogre nivaer, medan barn och
ungdomar istallet hanvisas till de minst utbildade. Karp anser att det borde vara tvartom, om
malsattningen ar att skapa en idrottslig bredd.

| takt med att samhallet har utvecklats har dven kraven och forvantningarna pa
idrottsledaren forandrats, och dessa far en allt mer betydelsefull roll i ett samhalle av
instabilitet. Med utgangspunkt i detta ar det av stor vikt att narmare studera
ungdomsidrottsledaren och vilket varde de tillméter sitt uppdrag.
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2.5 Fragestallningar och syfte

Syftet med denna uppsats ar att undersoka ungdomsfotbolltranarens roll som samhéllsfostrare,
och hur dessa ledare upplever sina roller. Det teoretiska resonemang som utvecklats i
ovanstaende avsnitt utmynnar i foljande frageformuleringar:

Hur upplever ungdomsfotbollsledaren i Lund sin uppgift?

Vilken samhallig betydelse tillmater de ungdomsfotbollsledarens uppdrag?
Vilken betydelse har idrottsledarnas uppdrag for samhallet?
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3. Metod

Att redogora for vilken metod som ligger till grund for forskning ar for uppsatsens lasare av
stor vikt (Backman 1998). Genom en metodredogérelse finns det forutsattningar for lasaren
sjéalv att avgora vilken kvalitet som kan tillmatas undersokningen. Samtidigt syftar det dven
till att erbjuda de ramar inom vilken uppsatsen skapats for att om magjligt ge utrymme for en
ytterligare jamférande eller provande studie.

Har redogors bland annat for vilken kunskapsteoretisk syn studien har sin utgangspunkt
i, val av intervjupersoner samt uppsatsens begransningar. Efter en presentation av de metoder
som anvands for datainsamlingen avslutas allt i en kritisk diskussion om uppsatsens
metodologiska kvalitet samt en beskrivning av vilka etiska 6vervaganden som gjorts.

3.1 Uppsatsens utgangspunkter

Induktion ar metoden dar empiri féregar teori (Grgnmo 2006). Det innebér att utgangspunkten
hamtas i observationer och erfarenheter knutna till verkligheten. Malsattningen ar att
resultatet av dessa erfarenheter sedermera ska resultera i en teori. Detta vetenskapliga synsatt
skiljer sig fran den deduktiva metoden dar teorin fungerar som utgangspunkt for empirin,
vilken man narmar sig genom att deducera den pa forhand formulerade hypotesen. Enligt
fenomenologin som presenteras narmare langre fram i metodavsnittet, riskerar hypoteser som
framstallts pa forhand att skymma resultatet (Karlsson 1993). En forskare som har ambitionen
att presentera nya men ocksa tillforlitliga resultat maste enligt fenomenologin vara Gppen
infor amnets komplexitet och ibland skiftande uttrycksformer.

Denna uppsats har en induktiv ansats och grundar sig pa erfarenheten av att
ungdomsledare, oavsett egentlig inriktning, har en betydande roll i det samhalle som préaglas
av ekonomisk nedskarning i skolan, och minskad tid med familjen. Nagon vidare hypotes
betraffande vilken ledarens roll &r och vad den bestar i genomfors inte, i enlighet med
fenomenologins stora fortroende for oppenhet. Malsattningen med att utfora en empirisk
studie &r att generera en teori betraffande relationen mellan ungdomsfotbollsledare och det
samhaélle de utgor en del av, med utgangspunkt i ledarens egen upplevelse. Vilket matt av
generaliserbarhet denna teori erbjuder behandlas senare.

3.1.1 Kunskapsteorisk bakgrund

For att skapa en forstaelse av studien for lasaren kravs att forskaren redogér for sin
kunskapssyn, och darmed vad det & som ligger till grund for uppsatsens genomférande. Vad
som betraktas som kunskap &r beroende av vilken forskningstradition som forskaren i fraga
foretrader (Grenmo 2006). Inom samhallsvetenskaplig forskning betraktas kunskap som nagot
i standig forandring samt beroende av individer och kontext. Forstaelse och tolkningar &r ord
som ar centrala i exempelvis hermeneutiska, interaktioniska och fenomenologiska studier.
Eftersom denna undersokning sker i samhallsvetenskaplig anda med kvalitativa ambitioner &r
dessa begrepp av sarskilt intresse, dar fenomenologin fungerar som utgangspunkt.

3.1.2 Kvalitativ forskningsansats

Kritik mot distinktionen kvalitativ/kvantitativ har framforts, bland annat med motiveringen att
det &r den data som framkommer som antingen &r kvalitativ eller kvantitativ, och inte
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metoden i sig (Alvesson 1999). Da uppdelningen gérs i saval Grgnmo (2006) och Bryman
(2002) och i brist pa andra kraftfulla begrepp anvands i denna uppsats trots allt den
vedertagna distinktionen.

Kvantitativ metod har som ambition att samla in en stor mangd jamforbar statistisk data,
genom exempelvis strukturerade intervjuer eller observationer. Inom naturvetenskapen
anvands ofta denna metod, vilken inte helt sallan grundar sig pa en dvertygelse om att det ar
mojligt att uppna objektivitet och att denna metod erbjuder ett satt att narma sig det.

Inom den samhaéllsvetenskapliga disciplinen anvands oftare en kvalitativ metod, dar det
centrala istallet & manniskan och hennes upplevelse av verkligheten (Bryman 2002). Den
kvalitativa metoden faster stor vikt vid ord och betydelsen av dem, och séledes far tolkningen
en framtréddande roll. Den kvalitativa metoden erk&nner det subjektiva, vilket ofta resulterar i
ett forhallandevis litet matt av generaliserbarhet. Eftersom denna uppsats just amnar utga ifran
ledarna och ledarnas subjektiva upplevelse lampar sig den kvalitativa metoden val, da det
lamnar utrymme for ledarna att sjalva definiera sig och sin roll i forhallande till samhéllet.
Ambitionen ar snarare att visa pa en tendens i det begransade geografiska omradet an att
skapa en dvergripande teoretisk struktur for uppdraget och dess betydelse. Det hindrar dock
inte Gvertygelsen om att uppsatsens resultat innehaller vissa drag mojliga att generalisera.

3.1.3 Fenomenologisk forskningstradition

Den fenomenologiska kunskapsteorin har tydliga samhéllsvetenskapliga tendenser och utgar
fran dvertygelsen om tingens foranderlighet. Fenomenologin grundar sig pa synen pa att
kunskap ar organiskt och subjektivt, och satter ménniskan och hennes handlade i fokus
(Grgnmo 2006, Karlsson 1993). Centralt i den fenomenologiska forskningsansatsen &r
forhallandet mellan objekt och subjekt, vilka ar 6msesidigt beroende av varandra. Objektet
maste finnas i relation till ett subjekt for att fa varde, medan subjektet beror pad andra subjekt
eller objekt. Fenomenologin grundar sig darfor i relationen mellan méanniskan (subjektet) och
hennes omvarld (objektet), dar manniskans upplevelse av omvarlden ar utgangspunkten. Det
intressanta ar darfor inte att studera vad det faktiskt & som utgor livsvérlden, utan hur
manniskan uppfattar den utifran sina egna perspektiv och erfarenheter (Bengtsson 1999). Med
malsattningen att studera ett fenomen utifran den fenomenologiska forskningsansatsen kravs
det av forskaren att i gérligaste man fjarma sig fran sina egna férdomar och
forvantningshorisonter, da dessa riskerar att skymma studien av relationen mellan subjekt och
objekt som fenomen.

Denna uppsats hamtar inspiration i den fenomenologiska forskningsansatsen da den
utgor ett utmarkt instrument att betrakta de valda fragestallningarna utifran. Med en
fenomenologisk ansats kan fotboll som lagidrott betraktas vara fenomenet, ungdomarnas
larande som objektet och ledarna som subjekten, dér relationen dem emellan fungerar som
utgangspunkt. Bryman skriver i ett avsnitt knutet till fenomenologi att [...] det ar
samhallsforskarens uppgift att skaffa sig tillgang till méanniskors idéer om ’sunt fornuft” och
pa grundval av det tolka deras handlingar och sociala varld utifran deras perspektiv.”(2002:
27)

Det Bryman inte valjer att diskutera narmare &r den potentiella skevhet som kan uppsta
mellan praktik och teori; mellan det som uttalas och det som utférs. Glappet mellan subjektet
och objektet, oavsett om det ar medvetet eller omedvetet fran den studerandes sida, riskerar
att paverka undersokningens genomfdrande och resultat. Centralt i denna uppsats ar dock
ungdomsfotbollsledarnas upplevelse av sig sjalva som sociala fostrare och som dverforare av
varderingar och normer, inte resultatet eller effekten av desamma. Det valda perspektivet och
uppsatsbegransningen véjer darfor undan en potentiell konflikt mellan det uttalade och det
genomforda.
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3.2 Urval och begransningar

Forskarens resultat paverkas av vilket empiriskt och/eller teoretiskt urval som gors infor
studiens genomforande. Darfor ar det av stor vikt att vara medveten om hur den valda
urvalsprocessen kan influera arbetets resultat. Urval ar ett begrepp som ofta anvands i
samband med kvantitativ forskning, men &r dven viktig for en forskare med kvalitativ ansats i
fraga om val av intervjupersoner, observationssituationer osv. (Bryman 2002).

Fotbollsledaren &r central i uppsatsen och eftersom ambitionen &r att gora en explorativ
studie av fotbollsledarens upplevelse av rollen i forhallande till samhéllsstrukturen, ar
uppsatsens val av intervjupersoner av givet intresse. For detta andamal har inledningsvis en
typ av bekvamlighetsurval (Bryman 2002) genomfors, da studien utgar fran idrottsledare
representerandes fotbollsklubbar inom Lunds stadsgrédns som bedriver ungdomsverksamhet.
Lund kan inte betraktas som en stad representativ for sin storlek, varken demografiskt eller
idrottsmassigt, eftersom staden praglas av ett universitet vilket innebéar forutsattningar som
atskiljer Lund fran andra storleksmassigt jambordiga platser. | steget foljt av
bekvamlighetsurvalet rent geografiskt, gors inget egentligt urval féreningsmassigt da
ungdomsledare representerandes samtliga fotbollsklubbar inom begrasningen deltar i studien.
De fem klubbar som avses ar: Lunds SK, Lunds FF, Lunds BK, Lunds Bois och Linero IF.

Inom varje fotbollsférening med ungdomsverksamhet finns en ungdomsansvarig. Det &r
en post som besitts av en person som antingen sjalv ar aktiv som trénare for ungdomslag, eller
som tidigare varit det. Det innebér en roll praglad av ett dualistiskt perspektiv, bade den egna
erfarenheten av att vara ungdomstranare, och ansvaret éver andra ungdomstrénare.
Ambitionen ar att de dubbla perspektiv pa valda intervjupersoner representerar, ger uppsatsen
6kad tyngd.

3.2.1 Vilka ar intervjupersonerna?

De ledare som &r ungdomsfotbollsansvariga har ofta ett Overgripande ansvar for féreningens
barn- ungdomsfotboll. Amnet utgar darfor fran bade barn- och ungdomsfotboll, da de
intervjuade ledarna representerar bada dessa grupper. Enligt Riksidrottsforbundet ar
aldersintervallerna for barn 6-12, och 13-19 for ungdomar. Saledes behandlar denna studie
ledare som representerar lag inom aldern 6-19. Det gors ingen atskillnad mellan pojk- och
flickfotboll i denna uppsats, av anledningen att ledarens roll, atminstone teoretiskt, ar
densamma oberoende av vilket kon som leds. Ungdomsledaransvaret i klubbar betréffande
pojk- och flickfotboll ar foretradesvis gemensamt i de fall som bada verksamheter bedrivs, pa
saval lokal som nationell niva.

Intervjustudien ar genomford med fem fotbollstranare representerandes de fem klubbar
inom Lunds stadsgrans som bedriver barn- och ungdomsfotboll. Klubbarnas storlek och
karaktar varierar, vissa har hdga sportsliga ambitioner medan de andra foretradesvis bedriver
barn- och ungdomsfotboll utan resultatinriktning. Den minsta klubben har strax éver hundra
medlemmar, medan den storsta ar ett tiotal ganger storre.

Idrottsledarna i denna studie ar mellan knappa trettio och sextio ar, och samtliga ar man.
Fyra av tranarna ansvarar for lag bestaende av pojkar, medan en tranare har ett
flicklagsansvar. Tre av ledarna har dven pedagogiska civila yrken.

3.3 Datainsamling

En forskningsundersokning bestar ofta i en inledande éverblick dver det aktuella
forskningsomradet, vilket foranleder och praglar val av fragestallning och syfte. Empiriskt
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inriktade studier kan sedan anvanda detta som utgangspunkt i datainsamlingen ”pa faltet”.
Vilken typ av datainsamling som skett infor och under uppsatsens gang presenteras har.

3.3.1 Den kvalitativa intervjun

Denna uppsats anvander sig av en kvalitativ metod (Bryman 2002). En vanlig metod med
ambitionen att erhalla kvalitativ data &r intervjumetoden. Intervjuer kan genomforas pa olika
vis; ostrukturerade bedrivs likt ett 6ppet samtal, semistrukturerade utgar fran fragor vilka ger
utrymme for stora svarsvariarioner och slutligen forlitar sig strukturerade intervjuer pa s.k.
slutna fragor. For att samla in empirisk data till denna uppsats har intervjuer av huvudsakligen
semistrukturerad karaktar genomforts med ungdomsledarna. Intervjugenomférandet har utgatt
fran en serie 6ppna fragor som ungdomsledarna fatt svara utifran. Fragorna ar utformade
utifran ett fenomenologiskt synsatt som foretradesvis anvands inom psykologin och innebéar
att ord i fragestallningen med explorativ tendens inte alls forekommer. Saledes innehaller de
stallda fragorna aldrig ord som exempelvis "varfor”, men i stravan att definiera fenomenet
och dess bestandsdelar anvands fragor om “hur” och "vad” (Karlsson 1993). Centralt i
intervjuerna ar ledarnas upplevelser och kanslor.

Att anvanda sig av intervjuer for att samla empirisk data upplevs ibland vara relativt
oproblematiskt, men dven intervjumetoden ar forbundet med risker forskaren maste forhalla
sig till. Alvesson (2000) menar att intervjun &r en social situation likt vilken som helst i det
vardagliga livet, och att intervjun darfor praglas av ett socialt spel mellan intervjuaren, den
intervjuade och kontexten intervjun utfors i. Exempelvis kan det finnas anledning for
intervjupersonen att, omedvetet eller medvetet, ge en énskad bild av sig sjalv, en sorts
sjalvforharligande vilket riskerar att ge en felaktig bild av verkligheten. En annan uppenbar
risk ar konflikten mellan intervjuaren och dennes uppdragsgivare, att den intervjuade
exempelvis av radsla for att bli av med sitt uppdrag inte vagar beréatta den upplevda
sanningen. For att i gorligaste man komma forbi detta lamnades de intervjuade standigt
mojligheten att avsta fran att svara pa fragor, samtidigt som de lovades anonymitet. Med
ambitionen att de intervjuade skulle kénna sig bekvédma fick dessa valja plats till
intervjutillfallet, och i huvudsak stod traningsanlaggning och klubbhus som forstaval.

Malsattningen med intervjuerna som genomforts till denna uppsats ar, som beskrivits
tidigare, att fa en uppfattning om ledarnas upplevelser av sig sjalva som ledare och formedlare
av varderingar, normer och beteende. Det finns alltsa en uppenbar subjektivitet i detta, och
overtygelsen ar att det inte &r mojligt att uppna objektivitet i dessa fragor. En semistrukturerad
intervju med den subjektivitet Alvesson (2000) beskriver, lampar sig darfor val for att
undersoka en subjektiv upplevelse, &ven om forskaren maste medvetandegora sig om
subjektivitetens saval omfattning som paverkan for att inte riskera att bli vilseledd.

3.3.2 Empiriinsamling

Efter att ha kartlagt vilka foreningar som ingick i uppsatsens begrénsning; fotbollsklubbar
inom Lunds stadsgrans som bedriver barn- och ungdomsverksamhet, initierades kontakt med
de ledare som pastods ha ett ungdomsansvar i klubben. Efter att telefonledes ha berattad
kortfattat om studiens syfte och innehall valde samtliga tillfragade att stalla upp pa intervju.
Det forekom saledes inget bortfall. Under tva veckor genomfordes fem intervjuer pa olika
geografiska platser i Lund, huvudsakligen pa ledarnas traningsarenor. Intervjuerna som tog
allt ifran tre kvart till tva timmar bandinspelades inte, som bland annat Bryman (2002) och
Grgnmo (2006) foresprakar. Att bandledes spela in intervjun och darefter genomfora en
transkribering framhalls som det framsta alternativet i intervjusammanhang eftersom det
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mojliggor for intervjuaren och den intervjuade att skapa en mer samtalslik situation. Da
riskerar inte den som intervjuar att ga miste om eventuella uppslag som kan vara relevanta for
uppsatsen under ett frenetiskt antecknande. Nackdelen med bandinspelning ar férutom att
tekniken ibland sviker, att de intervjuade kan kanna sig obekvama i vetskapen om att de
spelas in.

Dessa aspekter vager givetvis in, men det som var avgorande i detta val var dels den
intervjuandes vana att anteckna under intervjuer och dels 6vertygelsen om att ménniskor
tenderar att uttrycka sig pa ett satt som inte gor sig rattvisa tolkat och redovisat ordagrant. Den
valda intervjufdrevigande-metoden skulle darfor kunna bendmnas som en situationsaktiv
diskursanalys, dar den intervjuande far ett vidare tolkningsuppdrag &n vad som annars &r
brukligt, dock standigt i enlighet med den intervjuade. Metoden gor det mojligt att tolka det
som sags "mellan raderna”, men forutsatter en stor amnesmassig kunskap hos den som
intervjuar da okanda begrepp och definitioner kan forvirra och darmed skymma budskapet.
Genom att under intervjun anteckna stédord och sarskilt valformulerade meningar ar det
mojligt att direkt efter intervjutillfallet aterskapa intervjun med hjalp av stodorden, pa ett satt
som fangar essensen i forhallande till amnet. For att undvika missforstand och feltolkningar,
och for att intervjuerna ska anses vara tillforlitliga har samtliga intervjuade fatt lasa igenom
och i efterhand lagga till utvecklande eller fortydligande kommentarer i
intervjuframstéliningen.

Kommentarerna och tillaggen de intervjuade gjorde i forhallande till intervju-
sammanstallningen bestod foretrddesvis av rena faktamassiga fortydligande, men i enstaka
fall anvandes tillfallet ocksa till att klargéra missforstand och utveckla resonemang vidare.
Detta bevisar att aterkopplingen i den situationsaktiva diskursanalysen ar vital for metodens
och darmed forskningens tillforlitlighet.

Né&stan samtliga ledare som deltog i intervjustudien uttryckte efter intervjutillfallet en
uppskattning betraffande de formulerade fragornas satt att belysa det egna uppdraget ur ett
ovant men nyttigt perspektiv. Flera ledare berattade att man ibland beh6ver stanna upp i sitt
uppdrag for att reflektera dver sin funktion och betydelse, och att intervjutillfallet erbjéd en
uppskattad mojlighet att gora just det

3.3.3 Materialbearbetning

Nér datainsamlingen genomforts sker brukligt en bearbetning av det inkomna resultatet. |
kvalitativa studier dar materialet kan besta i exempelvis intervjuanteckningar/transkriberingar
eller textmaterial fran dagbocker, innehaller det kvalitativa bearbetningsarbetet alltid ett visst
matt av tolkning (Grenmo 2006). Patel & Davidson (2003) beskriver, i forhallande till
intervjubearbetning, den fenomenologiska analysmodellen som bestar av fyra steg och
grundar sig i en strdvan efter att tematisera underlaget. Det forsta stegets ambition &r att skaffa
overblick 6ver materialet medan det efterfoljande steget istéllet gar ut pa att identifiera
eventuella skillnader och likheter i intervjumaterialet. | steg tre kategoriseras resultaten i ett
av forskaren egenvalt system medan det slutliga steget har som malsattning att studera den
struktur som ligger till grund for systematiseringen.

Karlsson beskriver samtidigt att fenomenologiska bearbetningsmetoder maste bero pa
amnet i fraga, och att kunskapsteorin saledes inte foretrader nagon sarskild bearbetningsmetod
(Karlsson 1993). Metoden for bearbetning som Patel & Davidson (2003) presenterar kan
anses ligga till grund for hur detta uppsatsmaterial kommit att anvandas, dock utan att
processen foljts fullstandigt. Inledningsvis lastes intervjumaterialet hastigt igenom med
ambitionen att fa Gversikt pa svaren, och darefter genomlastes materialet mer ingaende for att
identifiera det mest centrala i respektive intervjus svar. Det Patel & Davidson (2003) anger
som steg tva, blir saledes steg tre i denna uppsats materialbearbetning nar skillnader och
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likheter mellan intervjuerna identifieras. Dérefter kategoriseras materialet i olika
aterkommande teman i forhallande till de valda fragestallningarna ("Ledarnas
forutsattningar”, "Upplevelsen av uppdraget” och ”Uppdragets betydelse”) for att slutligen
bilda en sammanfattande struktur mojlig att analysera med ambitionen att soka svar pa
forskningsfragorna.

Analysgenomforandet har haft sin utgangspunkt i intervjuresultaten, dar ambitionen
delvis har varit att jamfora de teorier som framkom i tidigare avsnitt. Genom att definiera
vissa dterkommande teman, men dven teman som pa nagot satt befaster eller ifragasatter den
befintliga forskningen har den analytiska grunden skapats. Tva centrala teman som
intervjuresultaten bidragit med har ocksa tydliga kopplingar med tidigare forskning, samtidigt
som analysen har som ambition att saval erbjuda majliga forklaringar pa det fenomen som
beskrivs, som forslag pa vidare forskning.

3.4 Metoddiskussion

Metod ska, och kan, inte betraktas som nagot oproblematiskt och givet. Val av metod ar
tvartom ett komplext arbete som kraver stérsta noggrannhet, eftersom metoden ar avgérande
for vilket resultat som framkommer (Grgnmo 2006). Metoden ska alltid valjas i forhallande
till den fragestallning som uppsatsen har sin utgangspunkt i, och det ar av stor vikt att
metoden har omfang nog att ringa in &mnesomradet pa ett tillfredsstallande sétt och att den
erbjuder utrymme att faktiskt soka svar pa fragestallningarna. | den lIopande texten har det
kontinuerligt forts en diskussion om metodernas fordelar och risker, och darfor inriktar sig
denna del framst pa att diskutera uppsatsens kvalitet och etik.

3.4.1 Uppsatskvalitet

Validitet och reliabilitet ar tva vanligt forekommande begrepp i forhallande till bedémningen
av undersokningskvaliteter. Bryman (2002) menar att begreppet validitet ndstan
definitionsmassigt verkar rora det matbara, och att det darfor endast ar applicerbart pa
kvantitativt och inte kvalitativt inriktad forskning. Genom att istéllet anvénda definitioner som
intern och extern validitet gors dock begreppet om for att d&ven kunna tillampas pa kvalitativt
inriktad forskning. Intern validitet sétter krav pa att forskarens observationer och teoretiska
idéer som utvecklas ska med varandra 6verensstamma. Den externa motsvarigheten ar istéllet
ett matt pa generaliserbarhet. Kvalitativa studier kan uppna intern validitet, men den externa
validiteten dr mer svaratkomlig. Vad betraffar denna uppsats uppfylls en intern validitet,
medan det finns brister i den externa validiteten, d&ven om det finns vissa mojliga matt
generaliserbarhet i form av potentiella tendenser som kan appliceras i andra sammanhang.
Detta behdver inte, enligt Brymans (2002) synsétt, innebéra en konflikt i uppsatsens
trovardighet.

Awven reliabilitet kan delas upp i externa och interna fack, dar den externa reliabiliteten
grundas i huruvida undersokningen ar mojlig att upprepa med ambitionen att fa
overensstammande resultat (Bryman 2002). Den interna reliabiliteten beror istallet pa
huruvida det i studien valts ett i forhallande till forskningsfragorna tillforlitligt matinstrument.
Precis som var fallet med validiteten, uppfyller uppsatsen den interna reliabiliteten medan det
brister nagot i den externa. Visst finns det méjlighet att fa samma resultat efter intervjuer med
manniskor pa samma positioner i samma féreningar, men eftersom varlden ar i standig
forandring forandras dven de personer vars perspektiv och upplevelser studien utgar fran.
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3.4.2 Etiska dvervaganden

Det finns ett antal etiska 6vervagande en forskare maste gora i samband med genomférandet
av en studie, och sarskilt viktigt ar detta i samhéllsvetenskaplig forskning dar manniskan i
regel star i fokus (Bryman 2002). Det som varit av stor betydelse i den etiska aspekten i
forhallande till denna studie &r framst att for intervjupersonerna tydliggora det syfte och
fragestallningar uppsatsen utgatt fran. Dock anvands uppenbart mycket véardeladdade ord som
social fostrare” med stor forsiktighet i intervjusituationerna, eftersom évertygelsen &r att den
typen av ordval riskerar att styra de intervjuades svar och funderingar.

Eftersom intervjuerna genomfors i ett forhallandevis snavt geografiskt omrade och med
ledare representerandes klubbar med olika forutsattningar ar det mojligt att spara uttalanden
till specifika klubbar. For att skydda de intervjuade och for att uppmuntra sa sanningsenliga
svar som mojligt rojs inte ungdomsledarnas namn eller klubbtillhdrighet i
uppsatsframstéliningen.

25



4. Resultat — Lunds fotbollsungdomstranares
upplevelse av uppdraget

Vem som egentligen utgor fotbollsvarldens ideella ledare finns liten forskning som visar. Med
ambitionen att ge en rost till den grupp som enligt teorierna representerar de for samhallet sa
viktiga ungdomsorganisationerna, redovisas i féljande avsnitt resultaten fran intervjuerna med
fotbollsungdomstréanarna i Lund. Centralt & hur ungdomsledarna dels uppfattar sitt eget
uppdrag och dels upplevelsen av uppdragets mer allménna sociala betydelse i forhallande till
samhallet och samhallsutvecklingen. Utgangspunkt finns i tva av de tre forskningsfragor som
beskrevs i uppsatsens teoridel. Den tredje fragan behandlas i efterféljande kapitel, medan
intervjuerna har malsattningen att ge svar pa foljande fragor:

Hur upplever ungdomsfotbollsledaren i Lund sin uppgift?
Vilken samhallig betydelse tillmater de ungdomsfotbollsledarens uppdrag?

4.1 Trénarnas forutsattningar

| avsnittet som foljer redovisas ledarnas uppfattning om det som utgér forutsattningarna for
uppdraget, hur de paverkas och varifran de hamtar sin inspiration samt deras asikter
betraffande betydelsen av att tillhéra en forening.

4.1.1 Klubbarnas uppdrag och vardedokument

Fotbollsledarna representerar klubbar som bér pa olika sorters historia. Den aldsta klubben
firade i ar sin nittiodrsdag medan den yngsta inte ens ar femton ar gammal. Tre av klubbarna
ar uttalat stadsdelsklubbar, vilket innebér att de har ett huvudsakligt upptagningsomrade
begrénsat till stadsdelen i vilken tévling och tréning sker. Den klubb som lockar till sig barn
och ungdomar fran hela staden ar ocksa den som har representationslag hogst upp i
seriesystemet, pa herr- och damsidan. Fyra ledare menar att det finns en hos klubben uttalad
vilja att erbjuda en meningsfull sysselsattning for barnen och ungdomarna i naromradet. En
tranare beréttar stolt att stadsdelen upplevs som betydligt lugnare efter det att klubben
paborijat sin barn- och ungdomsverksamhet, vilket ger uttryck for den tilltro som finns till
organiserad idrott. En annan tranare ar inne pa samma spar:

Det &r bra att ungdomarna fran det har omradet sysselsétter sig med nagot, det behéver inte just
vara fotboll, men atminstone nagot. (Tranare 1)

Uttalandet ar signifikativt for ungdomsledarna som forutom detta garna fokuserar pa
respektive klubbs vilja att satsa pa breddidrott och att erbjuda en majlighet till meningsfull
fritid. Ordet sysselsattning aterkommer ofta i tranarnas beskrivning av sitt uppdrag, och
primért verkar det just vara detta som upplevs vara viktigt att bidra med som forening. En
tranare tar med utgangspunkt i detta, tydligt avstand fran den elitsatsning som sker tidigt
bland ungdomar i vissa klubbar, och hanvisar till att storspelare som Henrik ”"Henke” Larsson
och Zlatan Ibrahimovic som aldrig deltog i nadgra ungdomslandslag, anda lyckats. Att det &r
omdjligt att avgora huruvida en trettonaring kan bli en framgangsrik fotbollsspelare som
senior menar tranaren ar uppenbart, och patalar att klubben han representerar genom sin
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breddsatsning langsiktigt faktiskt gor en typ av elitsatsning, &ven om det inte &r i den
traditionella bemarkelsen.

Samtliga klubbar har policy- eller vardedokument, som beskriver hur verksamheten ska
bedrivas pa barn- och ungdomssidan. Att den hér typen av dokument &r betydelsefulla &r
samtliga tranare overtygade om, &ven om en uttrycker tvivelaktigheter om den egna klubbens
styrdokument som anses vara luddigt formulerad och méjlig for subjektiva tolkningar. | den
berdrda klubben star dock detta dokument infor en forbattring, vilket valkomnas av tranaren
som efterfragar riktlinjer for laguttagningar, nivaanpassning osv. Just laguttagning bland de
yngre aldrarna verkar ha en central position i dessa dokument, men aven hur man som spelare
och tranare ska bete sig mot varandra, motstandarlag och domare. Tva av tranarna forhaller
sig till dokumenten pa ett liknande satt:

Men det kan egentligen sta hur fina ord som helst, i slutdndan ar det ledarna som star for
uppratthallandet. (Tranare 2)

Vardet i ett sadant dokument tycker jag ligger i nar det skapas, det ar da man diskuterar och
framfor asikter. Efterat ar det bara ett papper, som forvisso ar bra att aterkomma till for att
skapa ytterligare diskussion. (Trénare 3)

En tranare forklarar att klubbens vardedokument forvisso innehdller mycket som kan anses
vara sunt fornuft, men eftersom manga ledare rekryteras bland barnens foréldrar vilka saknar
fotbollsutbildning har dokumenten en viktig funktion. Aven om det finns styrdokument som
syftar till att skapa en gemensam utbildning for barnen och ungdomarna uttrycker ledarna en
kansla av att mycket ar upp till tranarna sjalva, vilket upplevs bade vara en styrka och en
svaghet.

Samtliga tranare formedlar en bild av respektive klubbars vilja att utbilda aktiva ledare.
Fyra av intervjudeltagarna har nagon typ av tranarutbildning, men uttrycker samtidigt en
onskan om vidare utbildning. | vagen for vidareutbildning star dock varken forbund eller
klubb, utan brist pa tid. En tranare saknar utbildning fran nagot av Svenska Fotbollsforbundets
utbildningssteg, men denne tranare betonar samtidigt att han tar del av bocker och andra
tranare som inspiration. De fyra ledare som tidigare har genomgatt steg i forbundets
utbildning verkar hysa stor tilltro till dess innehall och méjlighet till vidare inlarning. En
tranare berattar att utbildningen de senaste aren genomgatt en foérandring, och att man numera
battre utgar ifran barns olika inldarningsvariationer.

4.1.2 Den egna fotbollsbakgrunden

Samtliga tranare uppger att de sjalva varit aktiva som fotbollsspelare pa nagon niva. Tva av
tranarna, med bakgrund i Lund, ndmner att de dessutom spelat handboll under uppvaxten. En
spelar fotboll vid sidan om sina ledaruppdrag. Tre av ledarna uppger att de blev tranare da
deras soner valde att borja spela fotboll, och att de nar dessa sedan slutade blev kvar i
foreningen. Enligt tranarna ar den typen av rekrytering vanlig. Totalt har de fem ledarna 45
ars erfarenhet av att vara fotbollstranare, och de har var varit aktiva som tranare alltifran fem
till sjutton ar.

Alla ledare utom en &r trénare for pojklag. Den ledare som for nuvarande tranar flickor
har erfarenhet av pojkfotboll, bade som spelare och som tranare och gor foljande jamforelse:

Det var en intressant utmaning nar jag insag att man inte kan forklara riktigt likadant for flickor
som pojkar, och det gjorde att jag fortsatte och att jag fortfarande &r tranare for tjejlag. Killarna
gor vad de blir tillsagda, fragar inte sa mycket om varfér. Tjejerna fragar mer i detalj om varfor
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de ska gora pa det sattet osv. Jag vet inte om det beror pa att killarna kanske har borjat spela
tidigare och darfor har lattare att acceptera. (Trénare 1)

4.1.3 Skillnaden mellan da och idag

Samtliga ledare menar att det finns skillnader mellan ledaruppdraget idag jamfort med
ledaruppdraget nar de sjalva var aktiva. Vad dessa skillnader bestar av och hur de ger sig
uttryck finns dock ingen enighet i. En trdnare menar att ledarens pedagogiska roll blivit
viktigare och tydligare, en annan att traningsupplégget ar annorlunda idag medan en tredje att
den idrottsliga miljon &r tuffare. Aven tonen mot ledarna anses av ha férandrats, sahar sager
en tranare som ar larare till yrket:

Innan var den vuxne en naturlig auktoritet, som man inte sa emot, men det ar annorlunda idag.
Numera finns mer dialog och ifragasattande, och det ar bra. (Tranare 2)

Forutom att mer fotbollstekniska aspekter namns, fokuserar ledarna garna pa ledarrollens
andrade betydelse socialt och forebildsmaéssigt. Vissa tranare uttrycker med stor gladje att
ledarna i dagens fotboll har stérre kunskap och medvetenhet om idrottandets sociala aspekter.
En tranare menar att man idag har mer forstaelse for att vissa barn far illa i samhéllet, men
funderar samtidigt pa om det inte ocksa &r fler barn i dagens samhalle som faktiskt mar daligt.

Da var det bara fotboll, det handlade aldrig om hur man kande eller madde. Nu tittar man mer
pa hela personen. (Tréanare 3)

Da var tranarna dessutom tranare, men inte sa mycket mer. Som ungdomsledare idag har man
manga roller; man ar ledare, tranare, plastforalder, psykolog, sjukskoterska. Man maste liksom
kunna lite om allt, och man har storre socialt ansvar idag. (Tranare 5)

En annan tranare beréttar om den 6kade press barnen utsatts for i sitt idrottande idag, vilket
han ocksa anser paverkar det egna arbetet:

Vissa foraldrar har véldigt hoga krav pa sina barn, de ser att det &r ett yrke att vara fotbollsspelare.
Deras krav pa bade barnen och ledarna, driver verksamheten i en riktning som inte alltid &r sa bra.
(Trénare 4)

En sak som dock inte anses ha forandrats i dagens foreningsfotboll ar svarigheten att hitta
ledare som é&r villiga att stalla upp for sina barn. Detta ar ocksa nagot som skapar en kansla av
maktloshet hos manga av ungdomsledarna som standigt aterkommer till amnet vilket
behandlas senare i resultatdelen.

Det &r uppenbart att ledarna anser att den sociala rollen fatt en allt mer central betydelse
i en idrottsledares uppdrag, men nar ledarna begrénsas i sitt arbete, av foraldrar som staller
krav eller pa grund av ledarbrist, ar det den sociala uppgiften som far lida framfor den rent
fotbollsmassiga.

4.1.4 Tranarinspiration och forebilder

Néstan varje fotbollsspelare har en fotbollsmassig forebild eller idol i den egna positionen,
vars spel inspirerar. Precis som for de aktiva spelarna, har ibland aven tranare forebilder. Tva
av studiens ledare menar dock att de saknar tréanarforebilder. Daremot sager de sig hamta
inspiration fran andra sporter och utanfor idrottens varld i sitt ledarskap. Ytterligare tva ledare
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menar att de har blivit inspirerade av tranare de sjélva haft under sin aktiva idrottskarriar, eller
i inledningen av den egna tranaruppdraget.

En stor forebild som jag hamtar min ledarinspiration fran ar den handbollstranare jag hade nar
jag var ungdom. Han fick mig och hela mitt lag att ha roligt samtidigt som vi arbetade hart for
vara mal, och da kravs det att man hittar ratt ingredienser, disciplin men det ska anda vara
jattekul. Det en svar formel att lyckas med. (Tréanare 1)

Tva av ledarna namner Bengt ”Bengan” Johansson, handbollens tidigare férbundskapten, som
en viktig kalla for inspiration. Det som verkar fascinera ar hans demokratiska ledarstil, hans
stravan efter att alltid satta gruppen framst och att han for en dialog med sina spelare. En
ledare forklarar det pa foljande vis:

Dessutom gillar jag Bengan Johansson och hans sétt att diskutera med sina spelare, det har med
att stélla fragor som spelarna far svara pa. Det sattet forsoker jag ocksa anamma, att fa barnen att
tanka sjalva genom att stalla fragor. Det ar valdigt roligt ocksa, kul att se hur de resonerar och
tanker. Ibland tar det lite omvagar, men ofta kommer man fram till ratt mal anda. (Tranare 4)

Samma ledare berattar att han dven tilltalas av den svenska forbundskaptenen i fotboll; Lars
Lagerbéck, och menar att han sjalv gérna representerar den lugna och analytiska tranarstilen.
Forutom jamforelsen med Lars Lagerback gors inga vidare kopplingar till fotbollstréanaryrket
bland studiens ledare. Férutom yrkesman inom andra idrotter, hamtas inspiration foretradesvis
pa den egna nivan av andra tranare med mer liknande forutsattningar. Att inspiration inhamtas
fran andra idrotter, kan bero pa att samtliga ledare i studien huvudsakligen ger uttryck for att
ha inspirerats i den sociala eller pedagogiska rollen, snarare an i den rent idrottsmassiga, i
form av val av 6vningar, traningsupplagg osv. Det pedagogiska tillvagagangssattet ar inte
idrottsspecifikt pd samma vis som en konkret 6vning, vilket mojliggor att inspiration erhalls
aven fran andra idrottsliga discipliner i det avseendet.

4.1.5 Barnen och ungdomarnas ledaruppfattning

Det tar emot for ledarna att besvara fragan om hur barnen och ungdomarna uppfattar dem
sjalva som ledare, och att forsoka se sig utifran verkar onekligen valla problem. Reflektionen
over den egna rollen &r i det avseendet uppenbart séllsynt bland ledarna.

De flesta ser traningsdeltagandet som ett kvitto pa att ledarskapet ar framgangsrikt. En
tranare menar att det ar viktigt att vara rak, tydlig och &rlig, och ser det som grunden i ett
lyckat fotbollsledarskap. Tva ledare anvander ordet ’strang” och menar att det ar viktigt for
att uppratthalla en disciplin. En annan medger att han kanske uppfattas som “mesig” men han
sager sig hellre betona lekmomentet i traningen &n disciplinen. Ledarna skiljer garna pa sin
mer tranarmassiga framtoning och sin sociala; pa planen ar disciplinen viktig och att barnen
lyder tréanarens instruktioner, samtidigt som det utanfor snarare handlar om att vara en
”kompis” dar egenskaper som "trevlig” och ”glad” beskrivs som viktiga.

4.1.6 Deltagandet i en forening

Samtliga ledare menar att det i dagens samhélle ar viktigt att som barn och ungdom delta i en
forening. En av trénarna menar att foreningarna inte hade samma betydelsefulla roll néar
foraldrarna hade mer tid till sina barn, men att organisationer idag oavsett inriktning ar viktiga
i manga barn och ungdomars liv. Framforallt ar de det sociala sammanhanget som upplyfts
som viktigt, och betydelsen av att tillhora och fungera i en grupp. En tranare papekar sarskilt
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vikten av att tillhdra en heterogen grupp, dar normer och varderingar inte ar givna. Att
samarbeta med manniskor fran olika kulturella bakgrunder leder till en dkad forstaelse, inte
bara pa fotbollsplanen utan dven exempelvis i det framtida arbetslivet.

Nagra av ledarna ger uttryck for hur idrottandet i en organisation &r preventivt, och
verkar hindrande i frdga om destruktivt beteende. Prevention och organiserad sysselsattning,
som behandlades under tidigare rubrik, &r ndgot som ledarna verkar mena ar tatt
sammanbundet. Just idrotten upplevs av samtliga ledare ha en betydelsefull roll i att férhindra
stillasittande, vilket anses vara vanligt i manga barns vardag. Tva tranare sammanfattar pa
foljande vis:

Nu har foraldrarna inte tid, och skolan inte nagot ansvar, och darfor ar féreningarna viktiga. Det
handlar om att kdnna av kamratanda, fa kanna sig hord och sedd. (Tréanare 5)

Fotbollen ar ju lite som lumpen, man far mojlighet att traffa manniskor man normalt inte
traffar, fran olika sociala bakgrunder och sadant. Det gor att man far se andra delar av
samhallet, och man traffar manniskor med andra problem &n vad man sjélv har. Det gér att man
kommer narmare verkligheten och livet. (Tranare 4)

4.2 Upplevelsen av uppgiften

| detta avsnitt redovisas de intervjuades upplevelse av sitt uppdrag i forhallande till samhallet
och idrotten. Har star ledarens pedagogiska och sociala roll i fokus, nar bland annat asikter
och erfarenheter fran motet med andra tranarstilar diskuteras och véarderas.

4.2.1 Fotbollstréanarens framsta uppgift

Tva av intervjuernas ledare menar att fotbollstranarens viktigaste uppgift ar fotbollsmassig, att
det handlar om att skapa ett intresse for idrotten och en vilja att komma till trdningarna. Detta
ar en tanke som aterkommer bade i Riksidrottsférbundets och i klubbarnas egna
styrdokument. Aven om det i huvudsak &r tva tranare som betonar denna aspekt, ar givetvis
det rent fotbollsméssiga av stor betydelse ocksa for 6vriga tranare som samtidigt ger uttryck
for uppdragets mer sociala innehall. Nagra menar att man som ungdomsledare blir lite av en
extraforalder och en viktig forebild. En ledare uttrycker det sahar:

Den framsta uppgiften &r att alltid vara dar, och att sta for kontinuitet. Manga barn blir idag
lovade mycket, men det & manga som sviker dem; foraldrar som skiljs osv. Jag vill alltid vara
dar for barnen, ha en lyssnande attityd och visa att jag alltid ser alla. (Tranare 3)

Ungdomstranarna menar 6verlag att det finns stora skillnader i deras uppdrag i jamforelse
med seniortranares. Det tydligaste &r att barn- och ungdomsidrotten inte &r resultatinriktade,
utan syftar istallet till att utveckla spelarna saval pa fotbollsplanen som socialt. Seniorer ska
utvecklas som en lagenhet, medan barn- och juniorspelare framst ska fa mojlighet att utveckla
sina individuella talanger for att darefter bilda ett lag rent fotbollsmassigt. Trots den
individuella strévan i traningen for unga spelare, har ”lagtanket” socialt en mycket central
roll, dar det handlar om att lara sig att underordna sig, ta ansvar och att samarbeta. En trénare
menar att det ambitionsmassigt finns stora skillnader mellan barn- och ungdomars samt
vuxnas fotbollsspelande. Vuxna fotbollsspelare trénar av egen dvertygelse menar tranaren
som jamfor med barnens ambitioner:
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Vissa barn ar ju har for att det ar roligt, for att deras kompisar ocksa spelar, for att de tycker om
att ha nagot att gora eller for att foraldrarna vill. Da blir det klart annorlunda, det blir lite mer
psykologiskt for mig som ledare da. (Tranare 5)

Ledarna uttrycker att det anda finns vissa fundamentala likheter pa junior- och seniorniva i
sokandet efter gemenskap och tillhérighet, men aven efter att sysselsatta sig med nagot som
bringar gladje. Gladje upplevs vara en forutsattning for allt fotbollsspelande, oavsett niva och
ambition. Saledes ar skapandet ar gladje en central uppgift for ledarna

4.2.2 Tranaruppdragets for- och nackdelar

Att ledarskapet har bade for- och nackdelar ar samtliga tranare éverens om. Endast en tranare
avviker nar han menar att uppdraget helt saknar nackdelar. Férdelarna 6vervéager dock
nackdelarna enligt samtliga ledare. En trdnare menar att det mest positiva med uppdraget ar
att fa maojlighet att umgas med den fotbollsspelande sonen och hans lagkamrater. Han ger
uttryck for att tranarrollen paverkar relationen med sonen oerhort positivt. Samma tranare
uttrycker ocksa ett visst oforstand betraffande att sa fa foraldrar tar tillvara pa den
mojligheten. Tva av ledarna betonar gladjen, en att det fotbollsméassiga umganget ar trevligt
och en annan tranare beskriver foljande:

Det ar valdigt roligt, och man far mycket positiv feedback tillbaka. Det &r alltid roligt att se nar
manniskor har roligt och ar glada, och med barn blir reaktionen sa direkt. (Tranare 4)

Ytterligare en tranare menar att det ar givande att fa mojlighet att paverka barnen och
ungdomarna, att genom dialog och umgange utveckla individerna bade socialt och
fotbollsméssigt. Samma trénare berattar om den positiva respons han mottagit av foraldrar och
skolpersonal, som tydligt markt forbattringar i exempelvis sprakbruk efter att man som klubb
uttalat verkat mot negativt sprakbruk. Kéanslan av att gora skillnad upplevs som positivt. En
ledare berattar foljande efter att ha funderat lite:

Tanker man pa vad man egentligen haller pa med inser jag att det har kanske ar det viktigaste
jag haller pa med. (Tranare 3)

Det finns alltsa fordelar med ledarskapet i tva avseenden; dels kénslan av att vara den som
skapar gladje hos andra manniskor, och dels kanslan av att sjalv syssla med nagonting
meningsfullt och gladjerikt.

Samtidigt finns det tydliga negativa aspekter med tranaruppdraget, och férutom att
nastan samtliga menar att engagemanget ar oerhort tidskravande fokuserar tranarna i
huvudsak pa bristen pa ledare. Att sa fa vuxna ar villiga att stalla upp innebér ett onddigt tungt
ansvar; hade det delats upp hade bordan varit mindre och gladjen storre. Nagra av ledarna ger
uttryck for en k&nsla av maktloshet; &ven om de sjalva har htéga ambitioner med sitt
tranaruppdrag begransas mojligheten att ge utlopp for den ambitionen i brist pa ledare.
Exempelvis berattar en trédnare att han gérna hade velat ha individuella samtal med barnen for
att utveckla dem saval socialt som fotbollsmassigt. Flera av tranarna anger att de aktivt verkar
for att rekrytera nya ledare till klubben, i radsla 6ver att behdva lagga ner barn- eller
ungdomslag. En tranare kommenterar bristen pa ledare pa féljande vis:

Numera k&nns det som att man gédrna betalar andra for att slippa sjalv, och vissa foraldrar
kommer ibland och bara dumpar sina barn pa traningen, och kommer tillbaka 1,5 timme senare.
Det blir lite som dagis. For 15 ar sedan tror jag det var annorlunda, foraldrarna hade mer tid till
sina barn men kanske bara en inkomst. Nufértiden &r det battre ekonomiskt, men foréldrarna
har samtidigt mindre tid. (Tranare 5)
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Foraldrarnas brist pa engagemang vacker kanslor, men det gér dven deras dverengagemang.
Tva ledare menar att foraldrarna ibland vallar problem néar de lagger sig i verksamheten, vilket
upplevs som sarskilt otacksamt da de sjalva inte hjalper till. Att vara ledare innebar ocksa att
man maste vaga ta stallning enligt en tranare, vilket ibland kan bli lite obekvamt.

4.2.3 Den ideale och avskrackande ledaren

Samtliga ledare anger att de traffat exempel pa daliga tranare, bade under sin aktiva karriar
och som ledare, i savél den egna klubben som i motstandarlag. Det ar framforallt det beteende
som marks under matcher som avskracker de berdrda ledarna; trdnare som skéller och skriker
pa sina spelare. Nastan samtliga tranare har en historia att beratta i anknytning till detta, da de
kommit i kontakt med en ledare som med sin stil avskrackt. Motet med den typen av ledare
menar nagon tranare ar nyttigt, eftersom det skapar en medvetenhet om vad man sjalv som
ledare vill undvika. Att vara resultatinriktad utméarker aven en dalig ledarstil, men samtidigt
menar en trénare att resultat inte alls &r oviktiga; strdvan efter att vinna &r grunden i allt
idrottande.

Pa fragan om vad som utmarker den ideale ledarens satt att arbeta, ger samtliga ledare
ett svar som inte beror idrottens rent tekniska aspekter, istallet fokuseras det kring ledarens
sociala roll. Man patalar vikten av berém, och att alla barn ska bli sedda och tilltalade under
traningen. En ledare forklarar:

En ungdomsledare ska helt enkelt kunna forsta sig pa barnen och ungdomarna; forsta att barn
tanker, forstar och agerar pa olika satt. Man ska forsoka ldra sig sa mycket som majligt om hur
de agerar som personer, for att kunna na ut till dem. Utifran den bilden far man ju formera sina
ord pa ett satt som varije individ och dven hela laget forstar vad man pratar om, oavsett vad man
pratar om. (Trénare 1)

Att vara lyhord, flexibel och en glédjespridare ar egenskaper som upplyfts som
efterstravansvérda hos en god barn- och ungdomsledare. Noterbart ar att detta &r egenskaper
som tranarna huvudsakligen inte tar upp pa fragan om hur barnen uppfattar dem sjélva som
ledare. Det visar tecken pa att tranarna inte sjalva upplever sig vara en ett tranarideal, men att
deras medvetenhet om positivt och negativt ledarskap ger dem ledtradar for hur de ska
utveckla sig i sin roll. Svaren kan ocksa betraktas ge uttryck for en viss 6dmjukhet hos ledarna
i forhallande till roll och uppdrag. Endast en tranare valjer att fokusera pa fotbollens
utforande, hur fotbollen bor bedrivas for barn och hur tréningar och instruktioner bor planeras
och genomforas.

4.2.4 Likheter och skillnader med lararens uppdrag

Samtliga ledare menar att det finns vésentliga likheter mellan en tréanare och en larares roll;
uppgiften ar att 6verfora kunskap fran en vuxen till en samling barn eller ungdomar. Det
faktum att fotbollen &r frivillig paverkar dock ledaruppdraget, men hur paverkan ger sig
uttryck ar ledarna inte éverens om. En ledare menar att sanktionmojligheterna nar de
uppstéllda reglerna inte foljs, blir storre vid en frivillig aktivitet an i skolan, medan en annan
ledare havdar det motsatta. En larare maste undervisa elever utan ett &mnesmassigt intresse,
medan en fotbollstranare i regel har motiverade spelare. | det avseendet anses
ungdomsledaren av de flesta intervjuade trénarna ha en betydligt friare roll &n en lérare. En
annan likhet menar en ledare ar att idrottsledare saval som larare kan fungera som forebilder
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for barnen och ungdomarna. En tranare funderar dock pa om huruvida en ungdomsledare
kanske har storre forutsattningar att bli en forebild.

Fler larare i skolorna borde vara ungdomsledare och fler ungdomsledare borde vara
pedagoger, menar en tranare som dessutom uttrycker stor besvikelse éver lararnas ibland
bristande sociala engagemang:

Generellt tror jag att det finns allt for fa ungdomsledare i lararkaren, larare nufortiden ar sa
amnesbundna; de har barnen mellan 9.40-10.20, da ska det minsann vara ordning, men vad som
hander pa rasten eller utanfor skolan skiter de i. De tar liksom inget ansvar férutom att lara ut i
amnet, det skiljer ju en larare fran en ungdomsledare som kéanner av det sociala ansvaret.
(Trénare 5)

En annan viktig aspekt som skiljer en tranare fran en larare ar att en larare ar avionad, medan
en ledare ofta arbetar ideellt. Detta kommenteras dock endast av en trénare. Samma trénare
pekar pa ytterligare en skillnad; idrottens avsaknad pa laroplaner.

Jamforelsen mellan en larare och en idrottsledare upplevdes alltsa inte vara sarskilt
langsokt for studiens ledare, och detta tyder pa att de faster stort vérde pa sitt uppdrag. Att
aven de tre ledare med ett pedagogiskt civilt yrke instdmmer ger jamforelsen en 6kad tyngd.

4.2.5 Utvecklandet av 6nskvarda egenskaper

Det som tréanarna anser ar dnskvéarda egenskaper hos ungdomsfotbollsspelarna, skulle kunna
delas upp i tva grupper; dels egenskaper kopplat till sjalva fotbollsspelandet och dels
egenskaper i forhallande till andra manniskor. En tranare berattar om hur han vill skapa ett
klimat som tillater egna initiativ pa fotbollsplanen, sa som exempelvis att dribbla och att halla
i bollen. En annan utvecklar resonemanget vidare genom att betona betydelsen av att &ven
vaga misslyckas. Rent fotbollsméssigt ar det dessa egenskaper som uppskattas, men aven
formagan att kunna spela det som idag anses vara attraktiv fotboll, dvs. passningsspel langs
marken. Respekt menar en trénare ar den absolut framsta egenskapen hos en fotbollsspelare
och manniska. Respekt menar tranaren leder till forstaelse, tva mycket viktiga egenskaper. Att
vara positiv, ha formagan att berémma och inte gnélla pa lagkamrater ar betydelsefullt, men
aven férmagan att kunna vardera sin egen insats. De intervjuade tranarna sager sig inte ha
nagon utarbetad strategi for att uppmuntra denna typ av egenskaper, men betonar betydelsen
av att leva som man lar, och av att berdomma och uppmuntra.

4.3 Uppdragets betydelse

Foljande avsnitt tar vid dar féregdende avsnitt slutar, dvs. effekterna av uppdragets sociala
betydelser for saval den enskilda individen som samhéllet.

4.3.1 Ledarnas huvudsakliga funktion

Svaren pa ledarnas huvudsakliga funktion gar att dela upp i de rent fotbollsméssiga
funktionerna, sa som att lara barnen och ungdomarna att spela fotboll, samt de mer sociala.

De sociala aspekterna framtrader dock tydligast. Samtliga tillfragade ledare menar att de har
en viktig funktion for barnen och ungdomarna i egenskap av vuxen. Ledarna uttrycker en vilja
att aven finnas till hands for barnen och ungdomarna i fragor utanfor sjalva fotbollen, dar
fortroende upplyfts som en mycket betydelsefull del av ledarskapet.
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Forutom deras foréaldrar &r jag ju den vuxen de nog har mest kontakt med. Det gor ju att jag har
en valdigt viktig funktion, precis som en extraforélder (Trénare 4)

”Att vara en fast punkt i vardagen” beréattar en tranare &r viktigt, en annan menar att
vagledning infoér framtiden ar av stor betydelse men att det &ven &r viktigt att lara barnen och
ungdomarna att skilja pa "ratt” och "fel”. Det finns ingen riktig enighet bland ledarna om
vilken som &r deras framsta uppgift, men det viktigaste verkar handla om att fungera som en
god forebild for barnen och ungdomarna.

Svaren ungdomsledarna ger pa denna fraga gar emot den vanliga forestallningen om att
idrottsledarnas frdmsta uppgift ar att lara ut idrottstekniska moment, och ger istéllet uttryck
for att det sociala &r 6verordnat det idrottsliga. Samtidigt antyder en tranare att det & genom
att betona det sociala; samarbete och att alla ska fa vara med, som man ocksa skapar duktiga
fotbollsspelare.

4.3.2 Den sociala uppgiften

Samtliga ledare ar 6verens om att tranaruppdragen innehaller en social aspekt som dessutom
ar oerhort viktig. Vad den sociala uppgiften egentligen bestar i ar dock inte ledarna eniga om.
En trdnare menar att det handlar om att stimulera samarbete mellan barnen, och att det ar en
forutsattning for att kunna fungera i en grupp. En annan menar att man istallet ska lara barnen
och ungdomarna att agera korrekt, bade pa och utanfor planen. Den sociala biten blir viktigare
for de barn som inte har det bra hemma menar en tranare, som beréttar om betydelsen av att
lata barnen kanna sig sedda och betydelsefulla. En annan tranare berattar foljande:

Det finns manga i laget vars foraldrar jag aldrig traffat, och det kanns markligt att inte engagera
sig mer i sina barn och deras aktiviteter. Vissa far ansvara sjalv for sina klader, for att ta sig till
traning och match, da kanske inte foraldern narvarar sa mycket. Da ar det klart att jag som
vuxen blir viktig i deras liv. (Trénare 2)

Noterbart &r att den sociala aspekten som betonas har inte egentligen &r idrottsspecifik, utan
skulle kunna galla i vilken vuxenledd ungdomsorganisation som helst. Samtliga tillfragade
ledare menar att deras ledarroll aldrig vare sig borjar eller slutar, utan att den standigt fortgar i
relationen med barnen och ungdomarna, oavsett plats. En trdnare menar att det &r hans plikt
att agera foéredome i alla avseenden, for att dverhuvudtaget kunna lara ut sunda varderingar
och normer. "Att leva som man l&r” verkar vara en dvertygelse hos de flesta ledarna, som i
tidigare svar gett uttryck for att de som ungdomstrénare ar viktiga forebilder.

4.3.3 Forvantningar pa ledarna

Flera av de intervjuade ledarna berdttar att forvantningarna som stélls pa deras uppdrag &r
valdigt hoga. En tranare uttrycker tvivel om huruvida ungdomstrénare i allmanhet verkligen
har rétt kompetens for sitt viktiga uppdrag, och syftar till engagemangets manga
betydelsefulla sociala aspekter som inte alltid far sarskilt framtradande roll i rekrytering av
foraldraledare. Att uppdragets vikt och betydelse inte uppmarksammas tillrackligt &r samtliga
ledare eniga om, och samtidigt menar en ledare att manga underskattar de krav som stélls pa
ungdomsledarna. Samma trénare uttrycker foljande:

Det kravs inte bara ett enormt engagemang utan dven forstaelse, bade vad det géller en sjalv
som person, men dven om det som finns runt omkring. Problemet &r om nagon vill prova att
vara ledare, och kanske inte forstar att det faktiskt ar en ganska svar uppgift. (Tranare 1)
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Trots att ledarskapet har tydliga sociala aspekter betonas dessa inte tillrackligt, och &ven om
det kanske ar den sociala innebdrden som ska vara avgoérande for rekryteringen av nya ledare
menar en tranare att det inte finns nagot utrymme att vara nograknad, vilket riskerar att locka
till ledare med "fel” tillvagagangssatt.

4.3.4 Minnena av en avslutad tranarkarriar

Kénslan av att tillhGra en grupp och ta del av en gemenskap ar nagot som tranarna menar
kommer att finnas kvar nér tranaruppdraget avslutats. Enstaka handelser, roliga situationer
och segrar kommer dven vacka minnen till liv. Mojligheten att lara kdnna nya manniskor och
att rora pa sig upplevs vara viktigt, men det som ungdomstranarna kommer att minnas mest ar
relationen med barnen och ungdomarna. Vad betraffar minnena ar det tydligt att trdnarna i
huvudsak fokuserar pa den egna tillfredsstéllelsen av att vara ungdomsledare, inte i framst
paverkan pa kommande generationer. Nagra ledare uttrycker dock att man vill minnas kéanslan
av att ha inneburit nagot for barn- och ungdomsspelare, pa saval som utanfor fotbollsplanen.

4.4 Resultatsammanfattning

Ledarna som deltog i intervjustudien svarade pa intet satt identiskt pa fragorna, tvartom
erbjod de en méngd olika perspektiv vilka forstérkte de olika ledarnas varierade historier.
Samtidigt fanns det dock tydlig enighet i manga 6vergripande fragor, exempelvis betraffande
idrottsledarens sociala uppgift som alla upplevde bade existerade och var betydelsefull i
uppdraget. Samtliga tranare svarade ocksa mycket utforligt pa de fragor som stélldes, och gav
intryck av att ta sitt ledaruppdrag pa mycket stort allvar. Det &r uppenbart att de féster stor
vikt vid engagemanget, och att de tycker det ar betydelsefullt saval for barnen och
ungdomarna som for dem sjélva. Att reflektera éver den egna rollen och den egna rollens
betydelse dr dock nagot som intervjustudiens tranare inte tidigare gjort i sarskilt stor
utstrackning. Att de tillmater sitt uppdrag stor betydelse méarks dock i fraga om foreningarnas
funktion i dagens samhélle, da de menar att foreningsdeltagande erbjuder utrymme for
formedlandet av varden och normer som inte & majligt att nd i andra sammanhang.

Idrottsledarna uppfattar att deras uppdrag delvis handlar om att lara barnen uppskatta
motion, och delvis att stilla den &mnesmassiga kunskapstorst som ofta finns hos barn med ett
specifikt intresse. Gladje anses vara viktigt i idrottandet, och darfér menade ledarna att
formagan att skapa och sprida gladje hos barnen och ungdomarna &r bland de viktigaste
uppgifterna som tranare. Framforallt menade dock ledarna att den pedagogiska rollen bestod i
att lara ut olika varderingar som bade ar anvandbara pa planen som utanfor. Alla ledare
genomsyrades av en vilja att finnas tillhands for barnen och ungdomarna, dven utanfor det
rent idrottsliga uppdraget. Att nagra av idrottsledarna titulerar sig som “extraféraldrar” visar
tydligt pa vilken betydelse de tillméater det faktum att de &r vuxenforebilder. Det sociala ar i de
intervjuades framstéllning uppenbart éverordnat det fotbollsmassiga.

Ledarberattelserna gav ocksa uttryck for en viss maktloshet, knutet till vitt skilda
aspekter. Att samhallet forandras paverkar barnen och ungdomarna, och saledes aven deras
ledare och foreningar. Vissa ledare menar att samhéllsfordndringarna tar sig uttryck i skolans
bristande ansvar, andra att det istallet marks pa foraldrarnas brist pa engagemang och
verksamhetens i huvudsakligen avlastande betydelse. Resultatet som framfoérts i detta kapitel
ar centralt for den analys som foljer.
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5. Analys och diskussion

Idrotten i allménhet och fotbollen i synnerhet har, som teorierna tidigare visat, fungerat for att
skydda de lagre klasserna fran sitt pastadda oférstand. Idag beskrivs fotbollen istallet som en
viktig samhéllskraft, som sysselsétter barn och ungdomar, férser dem med goda ideal och
varderingar samt bildar en betydelsefull kélla for identitetsskapande. Resan fotbollen har gjort
ar lang; fran att ha varit ett maktinstrument for att uppratta samhéllsordning, till att
representera varden som haller pa att forloras i dagens samhalle; s som samarbete, solidaritet
och kollektivt tdnkande. Men hur mycket i idrotten och idrottens roll har egentligen
forandrats?

| féljande avsnitt diskuteras intervjustudiens resultat i forhallande till redogjorda teorier,
med ambitionen att generera nya teorier och forslag pa vidare forskning. Malsattningen med
detta kapitel &r att ge svar pa uppsatsens tredje och avslutande fragestallning:

Vilken betydelse har idrottsledarnas uppdrag for samhéllet?

5.1 Metoddiskussion

Som beskrivits tidigare i uppsatsen ar Lund pa grund av sitt universitet, en stad som skiljer sig
demografiskt fran andra jamstora svenska stader. Det préaglar det allméanna stadsmassiga
klimatet, men &ven foreningslivet. Studiens ledare kan mojligtvis anses vara representativa for
Lunds invanare, men kanske inte lika representativa for Sveriges ungdomsfotbollsansvariga
generellt. Det finns skél att tro att ungdomfotbollsledarna i denna studie har hogre
utbildningsniva i férhallande till det civila yrket, an vad som generellt &r fallet. Det kan ge sig
uttryck i att ledarna ar mer uppdaterade vad det géller aktuell forskning kring &mnet, men
kanske framforallt att de har formagan att betrakta och problematisera uppdraget pa ett annat
vis an den genomsnittlige ungdomstrénaren. Lunds speciella forutsattningar ar dock inte skal
nog att betrakta de tendenser som redogors for i kommande kapitel som unikt for staden,
istallet erbjuder valet av intervjupersoner till denna studie utrymme for nya uppslag och
mojliga tendenser.

Att de ledare som ar foremal for studien har ett ungdomsansvar i respektive klubb
paverkar troligtvis aven de svar som framkommit, da dessa torde ha en mer 6vergripande
insikt och forstaelse for ungdomsfotbollsrollen pa ett satt som kanske inte ar representativt for
gemene ungdomstranare. Mojlighet finns for att dessa ledare uttrycker sig enligt vad som
forvantas av dem i forhallande till utbildning och férening. Den potentiella skevheten
betraktas dock vara liten i forhallande till styrkan och insikten dessa ledare bidrar med till
studien genom rollens medf6ljande ansvar.

5.2 Fotbollsungdomsledarnas idrott

Att idrotten har ett valdigt stort ansvar i dagens samhalle har tydliggjorts i de teorier som
framforts tidigare, men dven i intervjupersonernas berattelser. | féljande avsnitt redogors
idrottsledarnas upplevelse av idrotten och hur uppdraget paverkas i relation till forening,
organisation och samhélle, och om det stora ansvar som bade tynger och lyfter idrottsrérelsen.
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5.2.1 Fortroendet for organisationer och rédslan for spontanidrott

Enligt teorierna som presenterades i teoriavsnittet ansags idrotten i allmanhet och fotbollen i
synnerhet vara valdigt betydelsefull i utlarandet av sunda varderingar, bade i forhallande till
sig sjalv och den egna kroppen och i forhallande till andra. Idrotten kan dessutom betraktas
som en utmarkt kalla till forstroelse, ndgot av samhéllet och organisationer kontrollerat, dar
den traditionellt grundlaggande ambitionen var att uppehalla ungdomar fran destruktivt
beteende. Intervjustudiens ledare uttrycker en 6vertygelse om att detta fortfarande ar
betydelsefullt, och néstan samtliga tranare betonar vikten av sysselsattning. Det &r alltsa
uppenbart att studiens ledare vardesétter idrottens savél egenvarde som investeringsvarde,
vilket gors &nnu tydligare langre fram i kapitlet.

Idrottsledarna ger samtidigt uttryck for ett mycket stort fortroende for idrottsrorelsen
som organisation, men &ven for all annan typ av organiserad fritid. En trdnare, som fOrvisso
anser organisationsdeltagande ar viktigt idag, menar att organiserad fritid inte &r en
forutsattning for barns fria tid. Daremot har det blivit viktigt i dagens samhalle i takt med att
skolan och foréldrarnas ansvar forandrats. Ziehe (2003) skriver att vuxenvérlden koloniserar
ungdomars fritid, och de etablerade organisationerna som idrottsrorelsen onekligen kan
betraktas som, maste ses som en del av denna kolonisering. Intervjusvaren visar konsensus
med teorierna; barn och ungdomars fritid ska vara pa 6verinseende av ansvariga vuxna. Det
verkar grunda sig i tva overtygelser; dels dvertygelsen om att barn och ungdomar inte kan
organisera sin egen fritid pa ett for vuxna tillfredsstéllande vis och dels 6vertygelsen om att
det finns ett behov av att lara ut de egenskaper som den organiserade idrotten har méjlighet att
gora. Egenskaper idrottsledarna i denna studie, férutom de rent fotbollsméssiga, valjer att
betona ar forstaelse, respekt, att vara positiv, samarbete och att kanna gladje. Samtliga av
dessa &r egenskaper som med ganska stor sannolikhet &ven hade kunnat utvecklas i barn och
ungdomars lek, utan vuxen inblandning, exempelvis i form av spontanidrott. Att komma
Overens om spelregler och sanktioner, likt det som gjordes i fotbollens begynnelse, mellan de
som faktiskt utévar idrotten, hade troligtvis uppmuntrat, om inte samma sa atminstone
liknande egenskaper. Skulle den spontana idrotten tillméatas samma sociala fostransutrymme
som den organiserade, hade ungdomsledarens roll och paverkansaspekt blivit mindre
betydelsefull. Istéllet finns det hos manga en dvertygelse om att fostran forutsatter en tva
ojamlika parter, dar den ena bar pa kunskap som ska dverforas till den andra, ofta i relationen
vuxen/barn.

Idrottsledarna anser sig vara valdigt viktiga enligt Redelius (2002), som jamfor med
exempelvis idrottslarare som inte menar att den egna rollen &r av samma betydelse for barnen
och ungdomarnas inlarning. Ungdomsledarna ser sig i Redelius studie sjalva som en garant
for adekvat utbildning, och det &r ndgot som dven denna intervjustudie visar tecken pa. Den
skilda utbildningsbakgrunden som finns mellan lararna och ledarna paverkar troligtvis
installningen till respektive uppdrag. D4 idrottsledarna sallan har samma pedagogiska och
idrottsliga utbildning som exempelvis en idrottsléarare, har dessa givet andra perspektiv att
betrakta sitt uppdrag utifran. Mark val att utbildning inte i sig inte heller bor betraktas som en
garant for korrekt larande, a&ven om det givetvis torde innebara battre sadana forutsattningar.
Med utgangspunkt i ungdomsledarnas, i forhallande till idrottslararna i Redelius studie,
relativt laga amnesutbildning finns det skal att tro att idrottsledarnas 6vertygelse om den egna
betydelsen grundar sig i en méjlig okunskap i det avseendet®. En annan mojlighet skulle dven

° Noterbart ar dock att tre av studiens fem intervjupersoner har pedagogiska yrken, vilket alltsd innebar att de har
en pedagogisk medvetenhet. Daremot &r ingen av ledarna idrottslarare, och saknar saledes idrottslararens
utbildningshakgrund. Pa vilket satt den pedagogiska medvetenheten, utan &mnesspecifik teoretisk kunskap,
paverkar intervjupersonernas svar gar endast att spekulera i.
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kunna vara att idrottsledarna legitimerar det obetalda och tidskrdvande engagemanget med att
betrakta det egna uppdraget som oerhort betydelsefullt.

5.2.2 Idrottens preventiva karaktar

Idrotten har tydligt en preventiv funktion, och anses i allménhet syfta till att hindra ungdomar
fran att forfalla till destruktivt beteende, precis som i idrottens begynnelse. Engstrom (1989)
skriver att de féreningsanslutna tranar allt mer, medan de icke-féreningsanslutna ror sig allt
mindre. Det innebér att idrottsrérelsen far en monopolstallning i forhallande till motion,
samtidigt som det blir uppenbart att den tid barn och ungdomar tillbringar utan en vuxens
overinseende bor vara sa liten som mojligt. I intervjustudien ger nagra av ledarna uttryck for
att idrottsklubben har verkat preventivt, och att oroligheterna i naromradet minskats genom
fotbollsklubben. Samhallet verkar, liksom den fria tiden, betraktas som en mgjlig kalla for
destruktivitet, vilken barnen och ungdomarna ska skyddas fran genom skola och
organisationer.

Att idrottsrorelsen ar preventiv satillvida att den innebar forstroelse och en majlighet till
utlarande av "goda” varderingar ar omojligt att ifragasatta, men samtidigt kan den dven
betraktas som preventiv i fraga om samhallsengagemang pa en mer strukturell och
overgripande niva. Att idrotten ibland anses vara konservativ har framkommit i denna
uppsats. Idrottens formaga att skapa engagemang i forhallande till idrottsrérelsen snarare an
exempelvis olika typer av politiska organisationer kan i ett stort perspektiv dven anses vara
just samhallskonserverande. For att avgéra om idrottsrorelsens preventiva karaktar ar positiv
eller negativ maste den stéllas i relation till vad malsattningen med preventionen ar; att
forhindra droganvéndandet, gangbildande och brottshandlingar eller det som var avgérande i
den moderna idrottens begynnelse; att forhindra det da vaxande motstandet som fanns mot
maktstrukturer i saval skola som samhalle. Den organiserade idrottens inledande stravan efter
att med idrott kontrollera grupper vars samhélliga engagemang riskerade att hota radande
maktstrukturer bor ej gldmmas bort. Aven om den organiserade idrotten idag inte har samma
uttalade mal, riskerar den genom sin férmaga att engagera och trollbinda att bli en
passiverande kraft i fraga om dvergripande samhéllsansvar. Pa sikt kan den samhalliga apatin
ytterligare forsamra skolan och familjens forutséttningar, och saledes ytterligare spa pa
ansvaret som laggs pa den organiserade idrottens preventiva funktion.

Att idrotten symboliserar varden som moral och sjalvdisciplin gav de redogjorda
teorierna uttryck for, och det ar ndgot som ocksa verkar anses ha en mycket stor samhallig
betydelse, inte minst i folkhélsoavseenden. Den fysiska betydelsen samhallet tillmater idrotten
ar dock inte representativ for idrottsledarnas erfarenheter. Moral och sjalvdisciplin gav ingen
av intervjuns ledare uttryckligen intryck av att ens reflektera dver, annat an i fraga om att
forhindra barnen fran stillasittande. Nagon av ledarna tar upp detta i forhallande till de egna
fordelarna med ledaruppdraget; att traningen innebar en mojlighet att fa vara ute och att rora
pa sig. Att idrottsledarna nastan helt verkar bortse fran den aspekt samhallet sa tydligt
framhaller kan vara beroende av ledarnas tidigare idrottsbakgrund; att idrotta, réra pa sig och
att strava efter att vara fysiskt valtranad kan anses vara en sjalvklarhet. Om vardena uppnas
genom fotbollen eller genom annan idrott, &r kanske av mindre betydelse for ledarna.

5.2.3 Den maskulina fotbollsfostran

Traditionellt innebdr en institutionaliserad fostran en feminin fostran, eftersom det framst ar
kvinnor som rekryteras till forskolan och skolans inledande ar. Att fostra barn anses
sedvanligt vara kvinnans uppdrag, och darfor dven sysslor sa som att exempelvis trosta och
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uppmuntra. Samtliga intervjupersoner i denna studie &r mén, och deras ledaruppdrag torde
rimligtvis aven innehalla dessa aspekter. Redelius (2002) skriver att den idrottsliga kontexten
verkar ta bort det ompysslande skimret, och det ar ocksa nagot som denna studie ger uttryck
for. Samtidigt har tre av de fem ledarna pedagogiska yrken, varav tva ar ledare for barn pa
grundskolan. Vissa av de man som i denna studie tilltalas av ledaruppdraget har saledes dven
ett yrke som traditionellt anses vara feminint.

Den ledare som trénar flicklag har reflekterat dver flickor och pojkars olika satt att motta
instruktioner, men 6vriga ledare behandlar inte kénsaspekten i nagot avseende. Konsroller
inom idrotten och fotbollen &r ett &mne som denna uppsats tidigare visat utgor ett populdrt
forskningsdmne, men noterbart &r att detta inte varit en aspekt som lamnats sarskilt stort
utrymme i denna uppsats. Daremot har intervjuernas fragor av 6ppen karaktar givit
intervjupersonerna mojlighet att ta upp daven denna aspekt, utan att det tillfallet tagits i akt.
Det kan tyda pa att ledarna generellt &r omedvetna om att det som Fundberg (2008) menar gor
fotbollen "kdnsinpregnerad” och att de saledes bidrar till att reproducera det maskulina ideal
som préglar idrotten. Omedvetenheten kan tvartom samtidigt innebdéra att de manliga idealen
inte alls verfors i samma grad som de tidigare teorierna angav, sarskilt med utgangspunkt i
att nagra av studiens ledare innehar civila yrken som traditionellt anses vara kvinnliga.

5.3 Fotbollsledarens uppdrag

| avsnittet som féljer behandlas studiens idrottsledares upplevelse av sitt uppdrag i forhallande
till de samhélliga forutsattningarna. Forutom ledarnas strévan efter att kdnna sig
betydelsefulla uppméarksammas &ven hur uppdraget spelar in i det egna identitetsskapandet,
dar fotbollens sociala aspekter star i fokus.

5.3.1 Ledaren forr och nu

| den genomforda intervjustudien gav samtliga trénare uttryck for att fotbollsuppdraget har
forandrats fran den tid de sjalva varit aktiva spelare, tills idag. Skillnaden menade tranarna
framst bestod i att idrottsledarna idag har mer social medvetenhet, samt ett storre socialt
ansvar. Samtidigt uttalade en ledare en fundering pa huruvida behovet av det sociala
uppdraget &r viktigare idag an tidigare. Detta kan betraktas pa tva inte helt motsatta vis. Dels
kan forandringen bero pa att idrotten som organisation fatt storre insikt i sin egen majlighet att
paverka barn och ungdomar i form av social fostran och forstroelse. Det 6kade ansvaret har
idrottsrorelsen saledes forvaltat genom att tydligare framhalla organisationernas sociala
uppdrag. Den andra mgjligheten &r att den organiserade idrotten tvingas ta 6ver det ansvar
varken skolan eller familj har tid eller mgjlighet att tillvarata och forvalta, i en period av
arbetsdelning och i ”den ekonomiskt hdgt uppvarvade nyliberala samhallsmaskinen”
(Berggren 2000:38). Idrotten far saledes, medvetet eller omedvetet, axla ett ansvar samhallet
rationaliserat bort fran institutioner som traditionellt haft ansvaret.

5.3.2 Ledarna och utbildningen

| brist pa vedertagna styrdokument, krav pa fotbollstranarutbildning och att verksamheten i
regel forlitar sig pa ideella ledare dverlats idrottens samhalliga ansvar egentligen inte pa
idrottsrorelsen som organisation, utan pa idrottsledarna som individer. En av studiens ledare
uttrycker en tveksamhet om huruvida tranare i allméanhet har ratt kompetens for det stora
sociala ansvar uppdraget faktiskt innebar.
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Fyra av de intervjuade ungdomsansvariga hade genomgatt nagot av Svenska
Fotbollsférbundets utbildningssteg. Samtliga understrok dock klubbens vilja att erbjuda alla
fotbollsutbildning, ndgot som foérvisso uppskattades men tillfallena att utnyttja mojligheterna
var sma; att genomfdra och planera den omedelbara traningen var ofta tillrackligt
tidskrdvande. Som ungdomsansvariga torde dessa ledare vara bland de mest valutbildade i
foreningarna, men huruvida detta &r fallet ar omajligt att avgora utan att stalla det i relation till
andra ledare. Samtidigt uttrycker studiens ledare en vilja till vidareutbildning, vilket ger
uttryck for att de anser att utbildningen har en positiv inverkan pa genomférandet av
uppdraget. De svenska fotbollsforbundens utbildning fokuserar, precis som tidigare teorier
visat, i huvudsak pa idrottens tekniska genomférande och fysiologi. Den pedagogiska,
psykologiska och sociala rollen som beskrivs som viktiga i Riksidrottsforbundets
styrdokument ”Idrotten vill” (2005) far enligt studierna liten uppmarksamhet. Samtidigt ar det
just de sociala aspekterna ledarna i denna undersokning framhaller som uppdragets mest
betydelsefulla.

Utbildning ar néstan definitionsmassigt nagot positivt, men med utgangspunkt i detta ar
fragan hur tillfredsstallande en utbildning &r som helt eller delvis verkar bortse fran det
studiens ledare upplever som uppdragets viktigaste aspekter. Forklaringen ar mojligtvis att det
pedagogiska, sociala och psykologiska betraktas som s.k. tyst kunskap i fotbollssammanhang,
dvs. kunskap svar att lara ut. Det innebér att ledare som innehar dessa pedagogiska, sociala
och psykologiska egenskaper inte erhallit dem fran den etablerade fotbollsutbildningen, utan
fran andra delar av samhallet. Att detta inte lars ut pa utbildningarna kan bidra till det stora
vardet studiens ledare tillmater sitt uppdrag, da det ar dessa egenskaper som &r sallsynta och
svaratkomliga i det specifika sammanhanget.

5.3.3 Idrottsledarnas identitetsskapande

Intervjuns ledare tillmater tydligt sitt uppdrag mycket stor betydelse, i forhallande till
uppdragets paverkan pa barnen och ungdomarna men dven i férhallande till ledarna sjalva.
Stor del av uppdragets varde verkar ledarna anse ar socialt. En ledare beréttar att uppdraget
han har i den specifika klubben kan vara bland det viktigaste han gor i sitt liv, och detta visar
tydligt pa hur ungdomsidrottsledarrollen ger utlopp for ett samhallsengagemang som kanske
inte hade varit mojligt att ge utlopp for i andra delar av samhallet. Teorierna som tidigare
kapitel beskrev, behandlade i huvudsak de aktiva idrottsutdvarnas stravan efter att kanna
tillhdrighet, gemenskap och hur idrotten bildade en kalla for identitetsskapande. Denna
intervjustudie visar tydligt att dessa varden som uppmarksammas framst i férhallande till de
aktiva, ocksa géller for dess ledare. Precis som Lasch (1981) skriver, att sokandet efter lek i
fritiden kan vara ett uttryck for att leken forsvunnit fran arbetet, skulle gemenskapen och
tillnorigheten som erhalls inom fotbollen kunna betraktas som nagot som gatt forlorat i manga
av samhéllets andra instanser. Att k&nna sig behdvd och betydelsefull &r onekligen en viktig
maénsklig stravan, en strdvan som i en tid av arbetsdelning och liten naturlig méansklig
integration blir allt mer undanskymd. Aven om det sociala uppdraget i forhallande till
personerna verksamheten i huvudsak ar uppbyggd kring &r stort, bor inte den sociala aspekten
i forhallande till ungdomslagens ledare underskattas. Samarbete, laganda, att strava efter ett
gemensamt definierat mal tillsammans &r inte endast aspekter viktiga for de aktiva i laget,
utan &ven for ledarna som forutom att samarbeta med spelarna dven ska samarbeta med annan
ledarstab kring laget och klubben. En ledare ger uttryck for just detta nar han sammanfattar
minnena fran tiden som tranare, och namner bland annat ord som gemenskap och tillhérighet.
Aven om den sociala aspekten ledarna i denna studie framhaller i huvudsak handlar om att
lara ungdomsspelarna att exempelvis samarbeta, finns det skal att tro att ledarna nér de
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beskriver det egna uppdragets sociala aspekter &ven avser de rent personliga effekterna av det
egna ledaruppdraget.

5.3.4 Ledarna och drivkrafter

Svaren i intervjustudien saval som de teoretiska utgangspunkterna indikerar att idrotten har
mojlighet att forse barn och ungdomar med ideal och varderingar fa andra institutioner i
samhallet kan. Engstrom (1989) och Redelius (2002) skriver att idrottsrorelsen bildar bland de
mest betydelsefulla uppfostransmiljoer tillsammans med skola och familj, som far allt mindre
tid med barnen. De intervjuade ledarna ger ocksa uttryck for hur de ibland paverkar vissa barn
och ungdomar positivt, genom att de finns dar som forebilder och stod. Att vara en
extraforalder” ar ett uttryck som aterkommer i nagra av ledarnas beréttelser, och det ar
uppenbart att de kanner sig betydelsefulla i sin vuxenroll i férhallande till barn med samre
forutsattningar. Rollen som extraforalder verkar ocksa tilltala studiens tranare, och dven om
det maste innebéra ett stort ansvar inser ledarna barnens behov av att ha nagon att vanda sig
till. Nagra av ledarna har ocksa historier att beratta om upplevelsen av just detta.

| fraga om stod och behovet av att ha en vuxenforebild att vanda sig ar ungdomsledarnas
roll otvivelaktigt mycket viktig. | en relativt kravlos miljo, utan betygshets och
kriteriebedomningar som i skolan, finns idrottsledarna som enligt bade teorier och denna
intervjustudie i huvudsak ar pa traningsfalten av intresse for idrotten och for manniskorna.
Larare och ideella ledare har manga likheter enligt tranarna i denna intervjustudie, men i ett
avseende som en av ledarna beror, skiljer sig dessa roller fran varandra; drivkraften. En larare
ar avlonad och innehar vissa uppgifter i enlighet med ett definierat yrke, medan en ideell
idrottsledare far definiera sin roll sjalv eller i relation med foreningen. En tranare menar att en
ledare har “friare ramar” &n larare, och att de darfor kanske har storre mojligheter att bli
forebilder for barnen och ungdomarna. For den ideella ledaren &r drivkraften aldrig pengar,
kanske resultat eller prestation, men aldrig pengar. En larare kan betrakta sitt uppdrag som ett
yrke, mojligt att, precis som en tranare antyder, pakoppla under lektionstid och frankoppla all
annan tid. Samtidigt ger ledarna i denna studie uttryck for att de sjalva aldrig gar ifran sin roll
i relationen med barnen och ungdomarna, oavsett plats. En trdnare menar att larare borde
kanna av sitt sociala ansvar tydligare, och vara mer lik den ideella ungdomsledaren. Samtidigt
ger samma tranare uttryck for att larare tvingas utbilda aven de som ar ointresserade, medan
en idrottsledare har barn och ungdomar som dr intresserade av idrotten och av att lara sig mer.
Skillnaderna som finns mellan den ideella ledaren och tranaren torde kunna vara tillréacklig for
att bilda en skevhet i vilka som har bast forutsattningar att bli férebilder for barnen och
ungdomarna. Aven om det givetvis finns manga barn som har forebilder i larare utgor
idrottsledarna precis som intervjustudien antyder, vanliga forebildsinnehavare. Detta kan
forklaras med att de ideella ledarnas drivkrafter innebér storre forebildsmaterial; det sociala
ansvaret i kombination med att de tillsammans med barnen har ett gemensamt intresse for den
specifika idrotten.

5.3.5 Dilemmat ideellt ledarskap

Riksidrottsforbundet skriver i sitt styrdokument Idrotten vill” (2005) att de ideella ledarna &r
ovarderliga for idrottsrorelsen, vilket inte minst blir uppenbart nar antalet ideella timmar som
agnas at idrottsrorelsen redovisas (140 miljoner). Om dessa idrottsledare istéllet hade fatt
betalt, med exempelvis en hundralapp per timme, hade ledarkostnaden legat pa 14 miljarder
kronor. Siffran ar orimlig for idrottsrorelsen att betala, sdvida inte sponsoravtalen eller det
statliga bidraget skjuter i hojden. En ledare som far betalt for sitt arbete har ocksa
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arbetsgivaren en majlighet att stalla krav pa; betraffande utbildning, prestation, resultat osv.
Ideella ledare undkommer dessa krav, saval fran "arbetsgivaren” dvs. féreningen, som fran
barnen och ungdomarnas féraldrar. Den ideella ledaren innehar atravart kapital i dagens
samhalle, i form av tid och vilja, vilka utgér grunden for hela idrottsrorelsen. Idrottsrorelsen
star darfor i beroendeposition i forhallande till de ideella ledarna, vilket minskar majligheten
att stalla krav pa verksamheten. Samtidigt utestanger det ocksd majligheten for kritik, nagot
som ocksa en av ledarna menar nar han uttrycker att det ibland kénns otacksamt nar foraldrar
som inte engagerar sig vadrar missnoje. Den ber6rda ledarens reaktion ar onekligen forstaelig,
men samtidigt visar det pa idrottens ideella ledarskaps kritikintolerans. Idrottens bristande
mojlighet att stélla motprestationskrav kan innebara att verksamheten inte ges de
forutsattningar som kravs for att utvecklas, vilket ocksa kan betraktas som en mojlig
forklaring till varfor idrotten anses vara konservativ och ovillig att utvecklas.

I grunden &r det dock inte det ideella ledarskapet som ér fel; att beléna ledarna med en
hundralapp for varje timme som agnas idrotten skulle troligtvis inte 16sa nagra problem.
Tvartom hade det med ganska hdg sannolikhet skett ett skifte i ledarrekryteringen som inte
nodvandigtvis hade varit for idrottens basta. Diskussionen paminner om den som bedrevs i
teoriavsnittet, betraffande idrottens 6kade professionalisering. Med betalda ledare finns risken
att manniskor med helt andra malsattningar och ambitioner lockas till idrotten, vilket kan
underminera det som idrottsledarna i denna studie menar &r idrottens framsta uppgift; det
sociala. Istéllet rekryteras manga ledare med stort socialt patos till idrotten och som kanske
framforallt tilltalas av det sociala uppdraget. Detta visar denna studie tydligt. Samtidigt som
manga ledare forvisso har en socialt mycket stor ambition med sitt uppdrag, finns det precis
som tranarna i studien ger uttryck for, manga ledare som inte verkar genomsyras av
uppdragets sociala varde. Mot dessa finns det fa sanktionsmajligheter nar idrottsrorelsen &r
beroende av ideella ledare. Istéllet stalls stora krav pa de specifika idrottsforeningarna, men
aven denna studies huvudrollsinnehavare; de ungdomsansvariga. Det har sammanfattar det
ideella idrottsledarskapets kanske allra tydligaste dilemma.

5.4 Avslutning: Idrottsvarlden och idrottsvarden

| teoriavsnittet gick det att lasa om tva olika perspektiv att betrakta idrotten utifran, dels som
en kraft representativ for samhéllet, och dels som ett undantag. Engstrom (1989) skriver som
tidigare framkommit att det ar samma koder kring framgang och att lyckas i idrott som i
évriga livet, och att det darfor anses vara atravart att fostra barn i en idrottstradition. En
idrottsledare gav uttryck for hur samhallets férandring forandrat fotbollens ledare att se till
hela personen, och inte endast idrottsutdvanden. Detta visar snarare pa hur idrotten ar en
spegel dn ett undantag i samhallet. Idrottsrorelsen, hur stor och traditionsrik den &n ma vara,
ar ingen isolerad 6 i samhallet. Vad som sker pa dvergripande politisk och social niva
paverkar dven idrotten, och idrottsutévanden som pa nagot satt faller utanfor samhallets
normativa ramar stoppas och forhindras. Exempel pa detta ger idrottsledarna i studien, nar de
beskriver tranare vars beteende inte uppskattas i sammanhanget. Aven om det, som tidigare
resonemang antytt, finns litet utrymme for kritik i den ideella idrottsrérelsen, ar insikten for
foraldrar och andra ledare i och utanfor foreningen tillracklig for att satta stopp for nagot som
kan anses vara en felaktigt bedriven verksamhet. Férening, andra ledare och foraldrar &r en
del av ett samhalle som préaglas och formas av en viss typ av asikter, och deras insikt och
mojliga kontroll innebar att de ideal och vérderingar som lars ut inom idrotten ocksa maste
vara vedertagna i samhéllet. En idrottsledare med nazistsympatier hade troligtvis ganska
omgaende identifierats och plockats bort, och detsamma géller troligtvis for en ledare med
uttalade kommunistiska tankegangar. Det som uppmuntras inom idrottsrérelsen &r i enighet
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med det som ocksa tillats i ovriga samhallet. Aven om idrotten i sdval teorier som
intervjuernas resultat tillmats stor samhallelig betydelse, &r det snarare i fraga om utlarandet
av ideal och varderingar som andra samhéllsinstanser inte har utrymme fér, &n sddana som
skiljer sig fran det vedertagna. Idrotten och fotbollen kan med utgangspunkt i detta, aldrig
betraktas som en forandringskraft i samhallet pa en dvergripande niva.

Att idrotten har en forandringspotential pa individniva ar dock i det narmaste omajligt
att ifragasatta. Precis som tidigare beskrivits, har intervjustudien indikerat att
forutsattningarna for vissa barn och ungdomar som individer men &ven grupper, har
forbattrats genom fotbollen. Detta ar ocksa nagot som garna uppmarksammas av media, som
hyser en forkarlek at att beskriva hur en fotbollsspelare, mot alla odds, lyckats. Detta ar ofta
beroende av att nagon eller nagra ledare gjort skillnad, nagon som har brytt sig, lyssnat och
agerat stodjande. Den forandringskraften far inte underskattas, och likaval som det finns
fotbollsspelare som natt framgang i sin idrott tack vare en idrottsledare, finns det andra som
kanske inte blivit framgangsrika i idrott, men som tack vare idrottsrorelsen fatt forutsattningar
att lyckas i andra sammanhang. Detta sétter idrottsledarna i denna studie stort varde pa nar de
beskriver sitt uppdrag, ett uppdrag de foretradesvis anser &r socialt. | detta avseende blir
fotbollens betydelse som sysselsattning oerhort tydlig, men &ven idrottsledarens betydelse
som potentiell forandringskraft for enskilda individer i ett samhalle som sviker. Samtidigt som
idrotten bildar mojligheter for framgang i savél skola som arbetsliv for de barn och ungdomar
som har goda forutsattningar, kan idrotten nar den bedrivs som breddidrott, for andra innebara
kontakt med forebilder som vardesétter det sociala engagemanget hégt och som ger utrymme
och grund for gemenskap och tillhorighet. Idrottsledaren bildar darfor ett autodidakt socialt
skyddsnat. I detta avseende &r idrottsrorelsens ledare i allmanhet, och fotbollsledarna
synnerhet genom disciplinens utbredning, oerhort viktiga nér de far tacka upp for det ansvar
som samhéllet misslyckas att forvalta. Idrottsledarnas stora och tillsynes &ven véxande
betydelse, kan onekligen betraktas som ett tecken pa samhallets tillkortakommande.

Att idrottsledarna i denna intervjustudie uttryckte en kdnsla av att vara av betydelse for
barn och ungdomar, inte endast motions- och fotbollsmassigt utan aven socialt, samt att de
sjalva kénde att uppdraget bringade egen gladje kan troligtvis betraktas som forutsattningar
for idrottsrorelsens ideella ledarskaps fortlevnad. Likaval som samhallets férandring inneburit
att barn och ungdomar har storre behov av identifikation, av social stumulans och utldrandet
av vérderingar nar skolan och familjen inte har tid, har fordndringen 6kat betydelsen dven av
de vuxnas behov av liknande varden. Att bade barnen och de vuxna idrottsledarna far ge
utlopp for engagemang och stravanden de inte har mojlighet for nagon annanstans i samhallet
anger onekligen goda forutsattningar for idrottsrorelsens fortsatta expansion och betydelse.
For att idrottsrérelsen ska behalla sitt goda rykte, och for att idrotten ska kunna axla och
forvalta sitt oerhérda samhallsansvar kravs dock att rérelsen 6ppnar for diskussion om
idrottens vidare uppdrag, saval for de aktiva utévanden som for deras ledare. Kritik och
sjalvreflektion maste genomsyra bade foreningarna och idrottsledarna for att inte riskera att
verksamheten skymd av de omedelbara behoven tappar mal och riktning, och glommer bort
eller felférvaltar det sociala uppdrag ledarna i denna studie ger uttryck for.

5.5 Vidare forskning

| foregaende avsnitt har manga aspekter rérande idrottens betydelse for saval barnen och
ungdomarna som deras ledare berdrts. Denna studie har haft som ambition att ge
fotbollsledarna en rdst och ett utrymme att reflektera 6ver sin egen roll, dels i férhallande till
sina fotbollsspelare och dels i forhallande till det samhalle idrottsrorelsen utgér en del av.
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Uppsatsen har inneburit att vissa tendenser utkristalliserats och som ger mgjlighet for vidare
forskning.

Ungdomsfotbollsledarna & genom idrottens stora utbredning som grupp intressant att
studera narmare for vidare insikt i vad som driver deras engagemang. Exempelvis hade en
kvalitativ studie med storre tidsmassigt utrymme &n vad denna uppsats givits, inneburit hogre
matt av insikt och darmed mer generaliserbara slutsatser.

Ungdomsledarnas roll utifran det egna perspektivet har denna uppsats redogjort for, men
samma roll hade kunnat utvarderas utifran foraldrars eller barnens perspektiv, men dven
utifran fritidspolitiska instanser. Dessa perspektiv erbjuder mojlighet att komplettera det som
denna uppsats valt, och innebar darmed en mer dvergripande insikt. Uppenbart ar dock att
fritidsutdvandet av fotboll i allménhet och idrott i synnerhet oavsett perspektiv och
utgangspunkt hade gynnats av ytterligare forskning, inte minst med tanke pa att
idrottsrorelsen bade far och tar ett omfattande ansvar i det nutida samhallet.

Idrottens och fotbollens styrdokument utgor uppenbara foremal for ytterligare forskning,
exempelvis kring innehall och anvandning. Den centrala fotbollsutbildningen som Svenska
Fotbollsférbundet organiserar, borde ocksa vara av intresse att studera, bland annat med
utgangspunkt i hur fotbollsledarens pedagogiska och sociala roll uppméarksammas, diskuteras
och problematiseras.
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Bilagor

Bilaga 1
Intervju med tranare 1: 2009-04-06

Kan du berétta lite om klubben och klubbens verksamhet? Finns det nagra uttalade
varderingar? Hur paverkar i sa fall det ditt uppdrag?

Fotbollsférening som innehaller spelare med manga olika bakgrunder, fran andra lander. Nar
vi for nagra ar sedan raknade kom vi fram till att vi har ungefér 60 olika lander
representerade. Det ar bra att ungdomarna fran det omradet sysselsatter sig med nagot, inte
just fotboll, med atminstone nagot. Den kulturella bakgrunden stammar fran slutet av 70,
borjan av 80-talet. Da gick en latinamerikansk kulturférening ihop med klubben. Har bade
flick- och pojklag. Ofta &r det foraldrar och folk inom klubben som blir ledare. Erbjuder
tranarutbildning, de flesta har gatt men inte alla. Férsoker ha gemensamma ungdomsmoten,
dar vi pratar om att exempelvis ha ett vardat sprak, upptrada korrekt mot lagkamrater,
motstandare, domare osv. Det forsoker vi arbeta med i hela klubben, fran a-lag till knattar.
Tidigare ordféranden gjorde valdigt mycket for klubben, men han gick bort for 1,5 ar sedan.
Forst nu forstar vi hur stor del av arbetet han utforde helt sjalv. Nu forsoker vi fordela allt det
han gjorde mellan oss. Det innebar en stor skillnad, men vi ar pa ratt hall. Att vi fortsatter i
samma anda ar inte minst viktigt for vara ungdomar, alla ska trivas oavsett kulturell bakgrund.
Vi ar stolta 6ver Lunds kommuns intergrationspris for 2007. Stor del beroende av tidigare
ordfdrandens valkomnande av den latinamerikanska foreningen.

Jag vill fokusera sa mycket som mojligt for ungdomarna i klubben, erbjuda utveckling, inte
bara fotbollsmassigt utan &ven utanfor plan. For att det ska fungera kravs en dialog med
spelare och ledare, och att féreningen &r med och sprider informationen.

| det lag jag tranar kan det skilja sig fyra ar emellan spelarna, men man kan anda se hur
de samsas och samarbetar. De &ldre tar ett storre ansvar. De &ldsta innebdr inte alltid att det &r
de basta, men de tar &nda nya roller. Det &r roligt att se hur laget blir "ett” oavsett alder, och
det grundar sig i att det finns en respekt mot varandra. Man ska alltid agera korrekt, och det
forsoker jag alltid uppmuntra mina spelare att gora. Att agera korrekt innebér att halla sig till
reglerna och normerna som vi vet galler i laget och féreningen. Ju tidigare vi borjar med det
desto lattare ar det att na det. Har fatt valdigt god respons av domare som gillar att komma till
arenan och déma, det &r jag stolt Gver, for sa har inte alltid varit fallet.

Norra delarna av Lund &r de delar som innehaller mest andel med annan bakgrund, och
det kan innebdra kulturkrockar, men vi som forening erbjuder férutsattningarna att samsas
oavsett. Det ar viktigt att lara sig att man har olika bakgrunder, tyckte, smak osv. men att man
anda kan fungera tillsammans och att ha kul. Det ar stor skillnad fran andra foreningar med
90% samma bakgrund, oavsett om det ar svenskar, afrikaner osv. | sadana grupper kanner
man redan till alla regler och normer. Det ar mycket svarare an vad man tror att integrera en
forening med s manga olika kulturer, och att fa alla att kunna samarbeta och forsta varandra.
Just detta tror jag gor att man kan l&ra sig véldigt mycket, och man kan lara sig acceptera
olika religioner osv. vilket leder till mer forstaelse. Dessa lardomar kan man ta med sig i
framtiden ocksa, utanfor planen och sedan aven i arbetslivet. Att vidga vyerna ar viktigt.

Vad var det som gjorde att du blev tranare fran bérjan? Har du sjalv spelat fotboll?
Jag blev tillfragad att bli tranare for ett juniorlag nar jag var 23 ar, jag var bara 6 ar dldre &n de
jag tranade. Tyckte det var valdigt givande och larorikt, tranade de till dem blev seniorer, sa



det varade inte sa lange. Nar tjejen jag var tillsammans med blev ledare for att flicklag
assisterade jag henne, det var naturligt eftersom jag hade mycket tid och jag tyckte det var
valdigt roligt. Hon flyttade till en annan forening och jag blev kvar med laget. Det var roligt
att trana, men det skiljde sig valdigt fran att trana ett pojklag. Det var en intressant utmaning
ndr jag insag att man inte kan forklara riktigt likadant for flickor som pojkar, och det gjorde
att jag fortsatte och att jag fortfarande ar trénare for tjejlag. Killarna gor vad de blir tillsagda,
fragar inte s mycket om varfér. Tjejerna fragar mer i detalj om varfor de ska gora pa det
sattet osv. Jag vet inte om det beror pa att killarna kanske har borjat tidigare och darfor har
lattare att acceptera. Efterhand forstar tjejerna vilket syfte 6vningarna har osv. Man maste
lagga ner mer grundjobb i bdrjan och sen ar det inga konstigheter.

Har spelat fotboll i klubben i 28 ar.

Tycker du tréanar-/ledarrollen forandrats sedan tiden da du var aktiv? Pa vilket satt?
Ledarrollen har férandrats, men till vilken grad vet jag inte riktigt. Fotbollen har ju utvecklats,
och det har &ven gjort att forbunden och féreningarna tvingats utvecklas. Utbildningarna har
andrats, sattet man lar ut pa osv. Det skiljer fran forening till forening, vilken filosofi som
finns, men i norr som innehaller sd manga kulturella bakgrunder bade bland spelare och
ledare, kravs det mycket ansvar pa att vara en god lagkamrat och person, med vardat sprak
osv. Miljon kan ha blivit tuffare, och det &r viktigt att det finns ett samarbete med foraldrarna.
Utan deras stod ar det svart att andra ndgot. Samarbete med skolor ar ocksa viktigt. Det ar
viktigt att varje ledare tar sitt ansvar och végleder ungdomarna; att forklara varfor det ena ar
bra och det andra & mindre bra, och fa de att forsta pa sitt eget satt varfor saker ar ratt eller fel
och vilka konsekvenser det kan fa. Med ett tydligt sprak vinner man mycket. Till och med
foraldrar upptacker skillnader, till det battre. Responsen pa det &r ett kvitto pa att det inte bara
marks i fotbollen utan dven utanfor banan. Det grova spraket som anvéands bland kompisarna
osv. bor inte spridas till fotbollen, sa ar det viktigt for ledarna att beratta varfor man inte ska
anvanda den typen av sprak. Det ar dven viktigt att beromma.

Pa den senaste tranarutbildningen forklarade forbundet att de hade andrat pa
utbildningen; nu &r det viktigt att forklara évningen, visa 6vningen, och slutligen forklara och
visa dvningen samtidigt. Man har forstatt att vissa ar battre pa att lyssna, andra pa att se osv.
det &r positivt att man har forstatt barn och ungdomars olika sétt att ta in information.

Jag har haft jattebra tranare, och ndgon mindre bra tranare. Jag har lart mig mycket av
alla tranare, kor vidare pa de goda sidorna och ar samtidigt man om att inte sjalv upprepa de
fel man tyckte att de samre tranarna gjorde. Upplagget skiljer sig ocksa at pa traningar,
sésonger osv.

Vad har du for fotbollstranarutbildning?

Har gatt tre eller fyra grundutbildningar. Tiden racker inte till for mer, men jag borde ha gatt
fler. Som ledare lar man inte bara barnen, man lar sig sjalv ocksa mycket, inte bara som ledare
utan &ven som person.

Vad tycker du &r en ungdomstranare/ledares framsta uppgift? P4 vilket satt tror du att det
skiljer sig fran att vara seniortranare?

En ungdomsledares uppgift &r att utbilda varje individ och varje spelare, inte bara
fotbollsmadssigt utan &ven utanfor fotbollen, men givetvis framst fotbollsbiten. Det andra
kommer automatiskt, om man behover justera beteende eller sprak. Det primara &r att
utveckla varje individs fotbollsintresse, att fa de att tycka att det ar kul att spela, trana osv.
sedan ska man aven utveckla spelarnas fardigheter, teknik, spelforstaelse osv. Seniorer ska
vara sa kompletta som mojligt vad det galler fotbollskunnigheter, sa att man som
seniortranare kan arbeta med att gora ett sa bra resultat i serien som majligt. |



ungdomsfotbollen ar resultatet inte det priméara, eller att uppna hoga placeringar i tabellen.
Det &r den storsta skillnaden.

Vilka anser du &r de frAmsta foérdelarna med att vara ungdomstranare/ledare? Vilka ar
nackdelarna?

Fordelarna ar att i ett tidigt stadium kunna paverka individen, bade fotbollsméssigt och socialt
som personer. Férhoppningsvis till det battre i bada avseenden. Det &r det roligaste att kunna
vara med om som ledare. Jag ser absolut inga nackdelar, bara fordelar.

Hur tror du att ungdomarna uppfattar dig som ledare/tranare?
Jag tror de ser mig som hard och strang, och sa rattvis som méjligt. Men i rétt lagen en snall
trevlig, och ibland rolig person.

Har du nagra ledarforebilder fran fotbollen? Fran andra omraden? Hur inspirerar de?
Alla trénare tror jag har sina brister, men jag har egentligen aldrig haft nagon dalig tranare,
jag har bara sett en del brister jag lart mig mycket av och som jag ar tacksam att jag varit med
om. Varje ledare jag haft har kunnat bidra med mer positiva an negativa erfarenheter och
kunskaper.

En stor forebild som jag hamtar min ledarinspiration fran ar den handbollstranare jag
hade nér jag var ungdom. Han fick mig och hela mitt lag att ha roligt samtidigt som vi
arbetade hart for vara mal, och da kravs det att man hittar ratt ingredienser, disciplin men det
ska anda vara jattekul. Det en svar formel att lyckas med.

Hur tycker du att en bra ungdomsledare/tranare arbetar? Vad gor da ungdomsledare/tranare
dalig? Har du stott pa nagon sadan?

En ungdomsledare ska helt enkelt kunna forsta sig pa barnen och ungdomarna, forsta att barn
tanker, forstar och agerar pa olika satt. Man ska forsoka lara sig sa mycket som mojligt om
hur de agerar som personer, for att kunna na ut till dem. Utifran den bilden far man ju formera
sina ord pa ett satt som varje individ och dven hela laget forstar vad man pratar om, oavsett
vad man pratar om.

En dalig ungdomsledare tror jag ar en som inte kan formedla, och som nar de marker att
spelarna inte forstar, skaller ut spelarna istallet. Jag har sett sadana ledare, pa matcher och
traningar, som har skrikit mot smabarn som bara vill spela fotboll. Kravet for att vara en helt
normal ungdomsledare ar mycket stérre &n vad folk i allménhet tror. Det krédvs inte bara ett
enormt engagemang utan aven forstaelse, bade vad det galler en sjalv som person, men &ven
om det som finns runt omkring. Problemet & om nagon vill prova att vara ledare, och kanske
inte forstar att det faktiskt ar en ganska svar uppgift. Man underskattar kraven, och darfor kan
det bli en ledare som inte har tillracklig kunskap. Da ar det viktigt att foreningen tar tag i det,
annars kan det bli olyckligt och drabba laget och ungdomarna, inte bara for stunden utan &ven
langre tid, fotbollsméssigt och socialt. Vilken grad detta sker i kan alltid diskuteras.
Foreningen ska prata och lara ut och se om det blir nagon férandring.

Hur anser du din tranaruppgift skiljer sig fran exempelvis en larares? Finns det nagra
likheter?

Visst skiljer det sig, det &r inte ett &mne som man lar ut, utan en aktivitet. Likheten ar att bade
larare och tranare vill att man ska lyssna pa vad man gar igenom, fa ungdomarna att forsta vad
det &r de lar sig. Aven om det &r olika saker, maste tranare och larare 4nda agera pa ett
liknande satt. Exempelvis paverkar sen ankomst savél skola som traningar. En tranare kan
stalla andra krav, men ungdomarna kan fortfarande valja att inte folja kraven och sluta. Det
blir konsekvenser i skolan saval i traningen; meddelande hem, kvarsittning osv.



Konsekvenserna ska inte bli att individen tappar lusten, darfor ar det svart for det beror pa
truppen osv. Oavsett ledare, tror jag att det finns manga likheter, och man maste hitta sin egen
ingrediens sa att det fungerar. Man har ett stort ansvar oavsett. Ledaren maste sjalv tycka att
det ar kul for att kunna fa spelarna att tycka att det ar kul.

Vilken typ av egenskaper forsoker du uppmuntra och utveckla hos dina spelare? Hur gor du
det?

Den viktigaste egenskapen ar respekt. Forstaelse dr ocksa viktigt, man kanske skulle kunna
tycka att det &r tvartom, men den ordningen tror jag &r bast eftersom jag tror att om man har
respekt for sig sjalv och andra leder det till forstaelse.

Vilken funktion tror du att du har som tranare/ledare for ungdomarna? Pa planen? Utanfor
planen?

Funktionen ar att kunna vagleda ungdomarna infor framtiden, forhoppningsvis till bra saker.
Framforallt kunna presentera varfor det &r nagot bra, sa att de forstar det ocksa. Ibland kan det
vara svarare att ta till sig varfér man ska agera ratt nar det ar s mycket lattare att agera fel.
Det &r en svar not att knacka, hur man ska lara ut det, och det stéller stora krav pa ledaren.

Anser du att ungdomsledaren/tranaren har en social uppgift? Vad bestar den i? Och finns det
nagon situation som du tydligt markt av den?

Ja, det tycker jag. Man ska lara ungdomarna att alltid agera korrekt, eller att stréava efter att
agera sa korrekt som mojligt. Nar folk blir arga eller ledsna for vad som sagts pa planen, och
forklara varfor och vems fel det &r. Belysa nar de gor ratt, och belysa nér de gor fel.

Var borjar och var slutar din roll som tranare/ledare?

Den rollen bérjar och slutar inte, den pagar standigt. Det handlar om hur man sjalv ar som
person utanfor planen, om man traffar de pa stan osv. D4 ar det min plikt att visa att jag ar ett
foredome, skulle man uppfora sig illa och nagon spelare ser det minns de det valdigt tydligt.
Da kan allt det man forsokt lara de under flera ars tid raderas. Sa det finns ingen borjan eller
slut. Extra tufft blir det nar man sjalv som spelare fatt gult eller rott kort, da far man forklara
situationen, berétta att det inte ar nagot man &r stolt for osv. Det har skett, och da har jag
forklarat hur jag som spelare uppfattade situationen. Det har slutat bra, ungdomarna har ocksa
forstatt. Ledare ar man hela tiden.

Anser du att det &ar viktigt att som ungdom vara aktiv i en forening/idrottsforening?
Varfor/varfor inte?

Jag tycker att det ar jatteviktigt att barn och ungdomar har aktiviteter vid sidan om skolan.
Aktivitet ar bra, det behdver inte vara fotboll, utan bara nagot. Man lar sig mycket, varje
ledare oavsett forening, hjalper ungdomar att bli battre individer. Hellre att de sysslar med
nagonting. Det &r viktigt att det sker med Gverseende av vuxna, de vet vad som é&r ratt och fel,
och de kan darfor véagleda och 16sa om det skulle uppsta nagot problem och berémma om det
ar nagot bra.

Hur tror du att du kommer att se tillbaka pa din tid som ungdomstranare nar du slutat?

Jag kommer mest komma ihag de ungdomar man vet att man paverkat till det béattre i en social
aspekt. Det ar nog viktigare for mig an att de har blivit en duktig fotbollsspelare. Den biten
kommer jag att ta med mig, och det &r det som ger mig mest tillfredsstéllelse som trénare. Jag
tycker ocksa att det har inneburit att jag blivit en battre fotbollsspelare. Men det sociala ar
viktigaste, relationen med ungdomarna man haft genom aren.



Tillagg:

Man behdver bli pAmind om vad man sysslar med, en viktig inblick i vad man haller pa med.
Ibland ar det tufft, kan man ta fram detta kan det underlatta sitt arbete. Motgangar behovs,
man klarar av de enklare om man klarar av att se hela bilden av det man stravar efter.



Bilaga 2
Intervju med tranare 2: 2009-04-14

Kan du beratta lite om klubben och klubbens verksamhet? Finns det nagra uttalade varderingar? Hur
paverkar i sa fall det ditt uppdrag?

En klubb som startades 1995, sa den é&r relativt nystartad. Finns ingen seniorfotboll, de &ldsta spelarna
tillhor juniortruppen. Det finns dock en malséttning att starta en seniortrupp med helt egna produkter,
men nér detta sker ar osdkert. Truppen jag trénar (P-98) &r storre den storsta klubben i Lunds
motsvarande kull. Klubbens spelare tillhor naromradet, och detta utgor en viktig sysselséttning for de
som bor har omkring. En fritidsledare pa skolan som ligger i omradet, precis intill traningsplanerna,
menar att fotbollsforeningen ar det basta som hant omradet pa valdigt lange. Det finns ju problem har
omkring.

Det finns ett policydokument med vérdegrunder osv. som bland annat handlar om att alla som
tranar ska fa spela match. Det star ocksa att det ar viktigt med gladje, att det ska vara roligt att spela
fotboll, men det &r ocksa viktigt att d&ven de duktiga ska kanna att de utvecklas for att vilja stanna i
klubben. 1 P98-laget ar det valdigt ojamn niva, men alla tranar tillsammans, dven om de spelar match i
olika lag.

Det star ocksa om hur man ska bete sig i forhallande till lagkamrater, motstandare och domare.
Dar ar det viktigt att vi som ledare foregar med gott exempel, och att vi lever upp till de vérderingar
som beskrivits i policydokumentet. Men det kan egentligen sta hur fina ord som helst, i slutdndan ar
det ledarna som star for uppratthallandet.

Vad var det som gjorde att du blev tranare fran borjan? Har du sjalv spelat fotboll?

Jag dr intresserad av fotboll och har dven spelat sjalv. Nar min aldste son borjade spela kom jag och
tittade pa traningarna, och plotsligt blev jag tillfragad att ta en traning sjélv. Det gjorde jag, och pa den
vagen ar det; nu star jag med tva lag och en styrelsepost. Har tranat i 7-8 ar.

Tycker du tranar-/ledarrollen férandrats sedan tiden da du var aktiv? Pa vilket satt?

Ja, det har den nog. Det marks ocksa i skolan dar jag arbetar. Innan var den vuxne en naturlig
auktoritet, som man inte sa emot, men det &r annorlunda idag. Numera finns mer dialog och
ifrdgasattande, och det ar bra. Jag tror det ar viktigt att vara tydlig och konsekvent, da ar det lattare att
uppratta en disciplin.

Vad har du for fotbollstranarutbildning?

Klubben erbjuder alla som vill tranarutbildning gratis, men jag har aldrig haft mojlighet att vara med
pa nagon utbildning. Jag hinner inte, men jag hade verkligen velat eftersom det hade utvecklat mig
som tranare. Men jag forsoker anda lara mig, lasa bocker och se andras traningar osv.

Vad tycker du &r en ungdomstranare/ledares framsta uppgift? Pa vilket satt tror du att det skiljer sig
fran att vara seniortranare?
Att se till att barnen och ungdomarna har det kul, att de ser fram emot att komma till traningen. Det
basta kvittot pa att de tycker att det ar roligt, ar att de kommer till traningarna. Vi har tranat pa grus nu,
det ar ju inte kul, men manga har kommit anda.

Jag tror att det finns manga likheter mellan att vara ungdomstranare och seniortranare, det
handlar ju om att hitta en gladje hos spelarna, och att utveckla en positiv laganda. Atmosfaren &r
viktig, och att fa ihop alla individer i ett lag, trots att det finns olikheter.

Vilka anser du &r de framsta fordelarna med att vara ungdomstrénare/ledare? Vilka ar nackdelarna?
Det basta ar att pa ett naturligt satt kunna vara med mina barn och deras kompisar. Ens kompisar &r ju
ofta de som ar med i laget, och det gor ju att jag personligen kéanner min sons kompisar ocksa, vilket
gor att vi kommer narmare varandra. Jag forsoker fa de andra foraldrarna att inse det, att det &r ett
privilegium att umgas med sina barn pa det har sattet, men det ar svart att fa dem att forsta. Generellt



ar det alldeles for fa ledare, det ar véldigt synd eftersom vi ibland tvingas lagga ner lag i brist pa
vuxna.

Det negativa ar att det ar valdigt svart att fa tiden att racka till. Ibland &r det ocksa lite
otacksamt. Ofta gar det bra med barnen, men foraldrarna kan komma med synpunkter som kénns lite
orattvisa, inte minst eftersom de sjalva inte anstranger sig. Men det ar klart att jag kan ta synpunkter,
det &r ocksa viktigt, men ibland kanns det bara otacksamt.

Hur tror du att ungdomarna uppfattar dig som ledare/tranare?
Jag tror att de tycker ratt bra om mig, att jag ar hygglig och vanlig. Lite strang ocksa, men det tycker
jag hor till.

Har du nagra ledarforebilder fran fotbollen? Fran andra omraden? Hur inspirerar de?
Jag har nog ingen riktig forebild faktiskt. Man tar vl inspiration fran andra tranare man sett, men det
beror val ocksa pa ens personlighet.

Hur tycker du att en bra ungdomsledare/tranare arbetar? Vad gor da ungdomsledare/tranare dalig?
Har du st6tt pa ndgon sadan?

Det dr viktigt att alla barn kanner sig sedda och uppmarksammade. De som ar lite sémre har &nnu
storre behov att hora berém nér de gor nagonting bra. Berom ar viktigt, &ven om jag ibland kan vara
arg. Det kollektiva ar ocksa viktigt, det &r ju det som ar det roliga med att tillhora ett lag; man vinner
tillsammans och man forlorar tillsammans. Jag skulle garna vilja ha mer tid till att férbereda traningar,
och att ha individuella samtal med barnen.

Daliga tranare skaller och vralar, och tyvarr har jag stétt pa manga sadana.

Hur anser du din tranaruppgift skiljer sig fran exempelvis en larares? Finns det nagra likheter?

Det finns méanga likheter, det handlar om att skapa god stamning och anda i klassen. Skillnaden i
fotbollen &r att man kan lata spelare sta utanfor en dvning eller match om de inte skoter sig ratt, det gar
juinte i skolan pa samma sétt. Det &r klart att man inte ska vara elak, men man maste visa att vissa
saker inte accepteras. Jag vet att det &r en del av killarna som har problem i skolan, men har marker jag
aldrig nagonting av det. Reglerna &r sa tydliga.

Vilken typ av egenskaper forsdker du uppmuntra och utveckla hos dina spelare? Hur gor du det?
Att spela for laget tycker jag ar viktigt, att vaga misslyckas och att vaga ta initiativ. Jag vill att de ska
spela som ett lag, mycket passningsspel och langs marken fotbollsmassigt.

Vilken funktion tror du att du har som tranare/ledare for ungdomarna? Pa planen? Utanfor planen?
Att vara en vuxen som det gar att se upp till, och som kan lyssna. Det handlar om att lara barnen och
ungdomarna spela fotboll, men ocksa hur de ska vara utanfor planen och hur de ska bete sig mot
varandra. Rétt installning och attityd ar viktigt. Jag vill att de ska se upp till mig som tranare.

Anser du att ungdomsledaren/tranaren har en social uppgift? Vad bestar den i? Och finns det nagon
situation som du tydligt markt av den?

Jag tycker absolut att det finns en viktig social uppgift. Det finns manga i laget vars foraldrar jag
aldrig tréffat, och det k&nns markligt att inte engagera sig mer i sina barn och deras aktiviteter. Vissa
far ansvara sjalv for sina klader, for att ta sig till traning och match, da kanske inte foraldern narvarar
sd mycket. Da &r det Klart att jag som vuxen blir viktig i deras liv.

Var borjar och var slutar din roll som tranare/ledare?
Den rollen tar aldrig slut, men den &r som mest intensiv mellan det att jag kommer hit till
traningsplanen tills det att jag lamnar.

Anser du att det ar viktigt att som ungdom vara aktiv i en férening/idrottsférening? Hur ar det
viktigt/oviktigt?

Jag tycker det ar jatteviktigt, det handlar om att fa social traning, lara sig visa hansyn och att inordna
sig. Det ar viktigt ocksa att réra sig, och det behover inte vara fotboll, bara gora nagot. Det &r manga



som dr valdigt stillasittande idag, och det kommer att bli ett jatteproblem om nagra ar. Nar man ser
folk som star och hanger haromkring, sadana det haller pa att ga fel for, ar det tydligt att de inte
engagerar sig. Det &r jatteviktigt.

Hur tror du att du kommer att se tillbaka pa din tid som ungdomstrénare nar du slutat?

Jag kommer att sakna det. Som larare jobbar man mycket intellektuellt och inomhus, da ar det skont
att fa komma ut och rora lite pa sig. Sen &r det roligt med snacket och stamningen, den &r rd med
hjértlig. Man trakas och retas med varandra, det ar ju faktisk



Bilaga 3
Intervju med tranare 3: 2009-04-07

Kan du beratta lite om klubben och klubbens verksamhet? Finns det ndgra uttalade varderingar? Hur
paverkar i sa fall det ditt uppdrag?
Vi ar en relativt liten férening, med mellan 350-400 medlemmar, det antalet har det legat kring de
senaste tio aren. Den allméanna andan &r att vi haller pa med fotboll for att det &r roligt, och att det &r
en viktig sysselséttning. Seniorlaget har pendlat mellan att spela i division 4-6. A-laget ar inte den
viktigaste verksamheten, ungefar 50 stycken av medlemmarna tillhor seniortruppen. Den uttalade
varderingen i klubben &r att erbjuda en meningsfull sysselséttning fér barn och ungdomar. Varderingar
finns nedtecknade pa ett policydokument som skrevs ihop for forsta gangen for nagra ar sedan. En ny
variant gjordes dock forra aret. Det innehaller information av vad som ligger pa
tranares/ledares/spelares ansvar. Féreningens mal ar att alla ledarna ska ga nagon typ av utbildning, for
att lara sig hur barn fungerar och liknande. De flesta i féreningen har utbildat sig, men inte alla.
Det som star i policydokumentet ar sjalvklart, sarskilt eftersom det ar jag sjalv som formulerat det.
Men man inser att dven om det &r sjalvklart for mig, &r det inte det for alla. En och annan har andra
asikter, och nagra “givna sanningar” finns inte om hur saker ska skotas. Exempelvis kan det handla om
nér man tycker det ar lampligt att infora fysisk tréaning. Jag har tidigare tyckt att man inte ska gora det
forran de ar i 15-arsaldern, medan det finns andra som tycker att det ska goras langt tidigare, genom
kullerbyttor och liknande.

Virdet i ett sadant dokument tycker jag ligger i nar det skapas, det ar da man diskuterar och
framfor asikter. Efterat ar det bara ett papper, som forvisso ar bra att aterkomma till for att skapa
ytterligare diskussion.

Vad var det som gjorde att du blev tranare fran borjan? Har du sjalv spelat fotboll?
Jag spelade mycket sjalv forr i tiden, och mitt intresse gjorde val att barnen blev intresserade och da
blev jag ocksa tranare. Nu &r jag inne pa det 17 aret, och har sammanlagt haft tre kullar.

Tycker du tranar-/ledarrollen forandrats sedan tiden da du var aktiv? P4 vilket sétt?

Mdjligen & man numera lite mer medveten om den pedagogiska rollen en ledare har. Da var det bara
fotboll, det handlade aldrig om hur man kéande eller madde. Nu tittar man mer pa hela personen. Jag
tror det kan bero pa den allmanna samhallsutvecklingen, man har stérre medvetenhet om att barn mar
daligt, och det ar ocksa mycket fler barn som mar daligt idag.

Vad har du for fotbollstranarutbildning?
Jag har last nagra kurser, bland annat grundkursen och steg 1. Jag skulle nog kunna tanka mig att ga
ytterligare nagra steg.

Vad tycker du ar en ungdomstranare/ledares framsta uppgift? Pa vilket sétt tror du att det skiljer sig
fran att vara seniortranare?
Den framsta uppgiften ar att alltid vara dar, och att sta for kontinuitet. Manga barn blir idag lovade
mycket, men det &r manga som sviker dem; foraldrar som skiljs osv. Jag vill alltid vara dar for barnen,
ha en lyssnande attityd och visa att jag alltid ser alla. Den sociala biten &r den dverlagset viktigaste, for
hur manga av alla knattar som barjar spela fotboll blir spelare i allsvenskan?

| var forening ligger den sociala aspekten hogt. Nar de &r seniorer har de forhoppningsvis blivit
mer mogna och béttre pa att l6sa problem, men det handlar dven dar om gemenskap och tillhérighet.

Vilka anser du &r de framsta fordelarna med att vara ungdomstrénare/ledare? Vilka ar nackdelarna?
Det &r en viktig roll. Tanker man pa vad man egentligen haller pa med inser jag att det har kanske &r
det viktigaste jag haller pA med. Saklart ar &ven mina barn och barnbarn viktiga. Att vara ledare
innebér ocksa att vara en del av ett socialt sammanhang, med gemenskap dven mellan ledare och
personer i hela foreningen. Det dr ocksa bra att inte vara stillasittande.

Jag ser egentligen inga nackdelar, men det skulle i sa fall vara att det tar tid, valdigt mycket tid.



Hur tror du att ungdomarna uppfattar dig som ledare/tréanare?
Det 4r svart att saga, men jag tror de uppfattar mig som lite mesig. Jag tycker inte att disciplinen ar det
viktigaste, utan att ha roligt. Men de tycker nog ratt bra om mig anda, som den “snélla farbrorn”. Den
rollen trivs jag ocksa med.

Samtidigt vill jag ocksa vara med och vinna, och for det kravs lite ordning och reda. Stravan
efter att vinna tror jag maste finnas i idrott, det &r ju darfor man staller upp, men samtidigt far det inte
ske till vilket pris som.

Har du nagra ledarforebilder fran fotbollen? Fran andra omraden? Hur inspirerar de?

Jag har nog ingen riktig forebild, den enda jag kan komma pa &r Bengan Johansson. Jag vet egentligen
inte hur har arbetar, mer an det jag sett pa tv och sant, men han verkar satta gruppen i fokus, se till att
alla trivs. Han verkar vara en demokratisk ledare.

Hur tycker du att en bra ungdomsledare/tranare arbetar? Vad gor da ungdomsledare/tranare dalig?
Har du st6tt pa ndgon sadan?

Att alltid vara dar tycker jag ar viktigt. Man ska ocksa vara lyhord for gruppen. Ar det ndgon som
befinner sig for langt ner pa stegen, eller nagon som tar for mycket plats, da handlar det om att jamka.
Det later som att jag forordar likriktning, men det gor jag verkligen inte, det ar bara viktigt att ingen
ska behdva ma daligt pa grund av nagon annan.

Det ar viktigt att tranarna jobbar for att gora traningarna roliga, sa att barnen ocksa lar sig det
man syftar till. Jag tror mycket pa positiv forstarkning, i alla sammanhang. Darfor ar det viktigt for
mig med berém och inte kritik, &ven om jag saklart maste visa hur man ska gora i vissa situationer
osv. Det har inte hant sarskilt manga ganger, men ibland finns det ledare som skéller pa sina barn och
ungdomar. Det tycker jag inte att man ska gora, och absolut inte under en match, for da har de inga
mojligheter att ta till sig nagot.

Hur anser du din tranaruppgift skiljer sig fran exempelvis en larares? Finns det nagra likheter?

Jag tycker att det finns manga likheter. Man har en grupp ungdomar som man ska 6verféra kunskap
till, bade som individer och som grupp. Den stora skillnaden ar att fotbollen &r frivillig, och det gor att
det finns farre mojligheter att utfora sanktioner. Da &r det bara for ungdomarna att séaga “okej, da gar
jag val da”.

Men som vuxen, bade som tranare och ledare, fungerar man ju lite grand som stéllféretradande
foralder for barnen, och det sker ibland inte ens medvetet. Jag tanker samtidigt ocksa, och jag vet inte
om jag &r helt fel ute, men kanske har man lattare att vara en forebild for barnen som tréanare &n som
larare. Lararens roll ar ju snavare, och ar ju mer definierad. Sa var det atminstone nér jag gick i skolan,
det var lange sen sa jag kan tanka mig att det har forandrats. Larare kan nog ocksa vara forebilder.
Nar man tanker pa det ar det faktiskt ratt laskigt att vara forebild, vilket ansvar! Men man far val helt
enkelt vara sig sjalv och forhoppningsvis &r det tillrackligt.

Vilken typ av egenskaper forsoker du uppmuntra och utveckla hos dina spelare? Hur gér du det?

Det &r inget sadar som jag sérskilt gar och tanker pa, men jag forsoker nog lara ut att ”nad gar fore
ratt”, att skita i det om man anser sig bli orattvist behandlad i en match eller nagot. Jag tror det har
forandrats genom aren, man kanner sig lattare fororattad nufortiden, och det galler nog for samhallet i
allménhet.

Nér det uppstar situationer da nagon blir ledsen for nagot nagon gjort, brukar jag alltid ta barnen
at sidan, jag fragar om det verkligen var sa farligt. Ofta svarar de att det var det, sa det ger ju inte alltid
s& mycket, men jag forsoker andé f& dem att skaka hand. Aven om de kanske gar ifran situationen lika
sura har de fatt en reaktion pa att det inte var ett okej beteende. Samtidigt ar killarna inte sa gamla, och
det gloms ofta bort lika snabbt igen.

En gang nar tva av mina killar rék ihop i samband med en match, forsokte jag fa den killen som
stod bredvid sen under matchen att skrika "bra gjort!” till killen han var ovan med. Det gick sadar den
gangen, men man maste anda ha lite sadana trick for sig. Framforallt handlar det om att markera att det
inte ar ett tillatet beteende, och det & omajligt att avgora vem det ar som har réatt och fel, bara lata det
rinna av.



Sen tycker jag ocksa det ar viktigt att halla ordning och reda, kladerna i omkladningsrummet osv. Jag
vill ju att killarna ska duscha tillsammans efter traning och match, for det &r ju faktiskt i
omkladningsrummet mycket av det sociala sker. Dér finns det mojlighet for de spelare som kanske
inte ar sa duktiga pa plan, att skaffa sig en identitet utanfor. Men aterigen visar det sig att inte alla har
samma asikt om vad som ska goras, det r inte alla foraldrar som tycker att det &r bra att de duschar pa
klubben. Varfor vet jag inte. Det ar ju tiden fran omkladningsrummet man minns fran sin egen tid, da
kunde man snacka och trakas, och det tror jag inte alls ar oviktigt.

Vilken funktion tror du att du har som tranare/ledare for ungdomarna? Pa planen? Utanfér planen?
Att vara en fast punkt i tillvaron for barnen och ungdomarna. De maste veta var de har mig, och jag ar
nagorlunda stabil. Inte jatteglad ena dagen och sur andra. Jag vill att de ska kéanna fortroende for mig,
att de ska kunna vanda sig till mig med saker som inte bara har med fotbollen att géra.

Anser du att ungdomsledaren/tranaren har en social uppgift? Vad bestar den i? Och finns det nagon
situation som du tydligt markt av den?

Jag tycker absolut att det finns en social aspekt, och den &r oerhort viktig. Det marks inte minst nér jag
traffar spelare pa stan som jag tidigare haft, och nar de kommer fram till mig och snackar. Da kanns
det som att jag lamnat nagot avtryck.

Var boérjar och var slutar din roll som tranare/ledare?

Jag tror aldrig att den varken borjar eller slutar. Jag & samma figur i deras liv oavsett om jag stéter pa
dem pa fritiden. Ibland traffar jag ju barnen nar jag ar ute, vissa bor i narheten av mig osv. Att jag ar
deras tranare finns nog med hela tiden. Jag &r vuxen och de &r barn, och det forhallandet ar detsamma
oavsett plats.

Anser du att det ar viktigt att som ungdom vara aktiv i en férening/idrottsférening? Hur ar det
viktigt/oviktigt?

Jag tror att det ar en tillgang, for det sociala sammanhanget. Att vara en del av en grupp, att lara sig
jamka och strava efter gemensamma mal trots olikheter. Det behdver dock inte vara en idrottsforening,
kan vara en ornitologisk klubb eller vad som helst.

Hur tror du att du kommer att se tillbaka pa din tid som ungdomstrénare nar du slutat?

Jag tror jag kommer att minnas enstaka handelser, och det bar jag med mig &ven nu. Att traffa folk
man haft kontakt med innan, som minns en och som stannar och snackar &r val ett tecken pa att man
har betytt nagot for kommande generationer. Ibland traffar jag foraldrar som visar samma sak. Och sen
det har med att inga i ett socialt sammanhang, det &r viktigt.

Tillagg:

I barn- och ungdomsidrott ar det fokus pa det kollektiva, men inte s& mycket pa hogre niva som det var
forr. Nu riktas sa mycket uppmarksamhet till enskilda individer, men det kollektiva &r viktigt, det
handlar om att lyssna pa andra, och ha formagan att forsta.

En ungdomsansvarig tycker jag ska formedla information till de andra, och ha koll pa vad de andra
tranarna gor. Det ar svart nar man har ett eget lag, da ar man sa koncentrerad pa sitt och det finns ingen
mojlighet att folja hur de andra trénarna arbetar. Det bésta vore att den ansvariga inte har ett eget lag.
Visst har vi i ungdomssektionen moten, en gang i manaden, men man skulle kunna vara mer aktiv i
sokandet efter nya ledare exempelvis. Men tiden racker inte till.



Bilaga 4
Intervju med tranare 4: 2009-04-09

Kan du berétta lite om klubben och klubbens verksamhet? Finns det nagra uttalade
varderingar? Hur paverkar i sa fall det ditt uppdrag?

Klubben &r en av Skanes och Sveriges storsta. Ar storst i Skane efter nysammanslagna
Limhamn/Bunkeflo. Har herr- och damverksamhet, och flick- och pojkverksamhet.
Flickverksamheten &r dock inte riktigt lika stor som pojkverksamheten, dar det ofta & mellan
40-50 killar i de yngsta aldersgrupperna.

Jag sitter i ungdomsstyrelsen, och det innebér att jag ansvarar for pojk- och
flickfotbollen, fran fotbollsskolan till det att de blir 14. Min primara Min priméara operativa
uppgift &r att hitta och utbilda nya ledare fér PO8 gruppen som jag sedan kan ld&mna ndr de nya
ledarna ar bekvama med sin uppgift. Min uppgift ar att hitta och utbilda ledare till de grupper
som jag sedan lamnar nér de &r i attadrsaldern. Nya ledare rekryteras bland foraldrarna och jag
hjélper till att skapa struktur i gruppen sa att det blir lattare for dem att ta Gver.

Tidigare har de bara kastats in i tranarrollen, vilket ibland blivit olyckligt, men med det har
systemet finns battre kontroll. Det &r lattare att paverka vilka ledare man far in.

Vi har en policy i klubben som jag tycker &r lite undermalig, och det &r ett jatteproblem.
Det har man dock insett och nu jobbar vi pa en ny verksamhetsplan som ska styra arbetet. Det
handlar om vad ledarna ska gora och vad de inte ska gora osv. Det som ofta skapar problem ar
hur man ska hantera barn som utvecklas olika, med laguttagningar, nivaanpassning osv. Det
gamla dokumentet skriver mest hur vi ska trana, hur manga ganger, men det ar valdigt luddigt
vilket skaparutrymme for manga olika tolkningar. Att det ar sa fritt for tolkning innebéar
problem tycker jag.

Vad var det som gjorde att du blev tranare fran bérjan? Har du sjalv spelat fotboll?
Jag hade barn som bdrjade spela, de slutade och nu &r det bara jag kvar. Det ar sa roligt att ha
hand om barn. F6r manga ar det inte barnen som &r det viktiga utan spelet och resultaten. For
mig ar barnen det viktigaste och omsorgen om dom som kommer forst. Jag tror att man maste
vara 6ppen, 6dmjuk och flexibel infor sin egen uppgift for att bli en bra tréanare for barn i den
har aldern och det tror jag att jag ar och darfor har jag fortsatt att vara tranare. Jag vill primart
att barnen ska ha det roligt. Resultatet &r inte viktigt, men det far garna vara ordning och reda,
men det tycker ungarna ofta om sjdlva ocksa. Det ska inte finnas nagon press pa att vinna, det
viktiga &r att de ska l&ra sig spela fotboll.

Spelade fotboll i en ort utanfor Lund tidigare, men slutade ganska tidigt och bérjade
spela landhockey som var mer prestigeldst. Har varit tranare i sex ar.

Tycker du tréanar-/ledarrollen férandrats sedan tiden da du var aktiv? Pa vilket satt?

Det har absolut forandrats. Forr spelade man bara, nu finns det en mer medveten tanke.
Numera finns det ocksa pedagogiska verktyg som Skanebollen erbjuder. Det &r ett jattebra
paket tycker jag, och det genomsyrar hela den svenska fotbollen fran knattar till
landslagsniva. Fast sen &r val teori och praktik inte alltid samma sak.

Vissa foraldrar har valdigt hoga krav pa sina barn, de ser att det ar ett yrke att vara
fotbollsspelare. Deras krav pa bade barnen och ledarna driver verksamheten i en annan
riktning som inte alltid ar sa bra. Jag ser det inte att det finns nagot motsatsforhallande i att ha
roligt och att lara sig spela bra fotboll.



Vad har du for fotbollstranarutbildning?

Har bas 1 & 2, och pa den nivan dar jag ar behdvs det inte mer. Utbildningen som foljer
handlar ju om seniortréaning, men det ar klart att det &r nyttigt dven fér mig, att se vart
verksamheten syftar och var barnen ska vara langre fram. Det &r alltid lattare att veta hur man
ska jobba nar man vet vart man ska. Fast ska man ga vidare i utbildningsstegen kravs det att
man ocksa tranar dldre ungdomar, och det passar inte i min livssituation, jag har en familj att
tanka pa ocksa.

Vad tycker du &r en ungdomstranare/ledares framsta uppgift? Pa vilket satt tror du att det
skiljer sig fran att vara seniortranare?

Jag vill fa barnen att ha det roligt med idrott, och i synnerlighet fotboll. De ska fa en positiv
erfarenhet av idrott och fotboll. | seniorfotboll har man ett resultat att uppna, men det &r klart
att man ocksé maste tycka att det ar roligt att spela dven pa seniorniva. Aven vi har ju ett mal
med var verksamhet, men det ar inte sa viktigt, gladjen maste forst och framst finnas.

Vilka anser du &r de frAmsta foérdelarna med att vara ungdomstranare/ledare? Vilka ar
nackdelarna?

Det ar valdigt roligt, och man far mycket positiv feedback tillbaka. Det ar alltid roligt att se
nar manniskor har roligt och ar glada, och med barn blir reaktionen sa direkt. De behover
liksom inte bli a-lagsspelare, jag tror att de har nytta av det de l&r sig hér, &ven utan att vilja
bli proffs.

Det finns definitivt nackdelar. Man maste ta stallning, och ibland maste man fatta
obekvama beslut, men det galler att forsta att inte alla alltid kommer att dlska en, det finns
alltid antagonister. Sen ar det mycket jobb ocksa, och det tar mycket tid. Man maste sticka ut,
gar inte bara att” jonsa” med. Men jag vet inte om det egentligen ar nagot negativt, men sa ar
det i alla fall. Samtidigt har man gatt med pa det har ocksa nar man tackade ja till att bli
tranare.

Hur tror du att ungdomarna uppfattar dig som ledare/tranare?

Det ska man nog alltid fraga sig sjalv. Jag tror de gillar mig, forhoppningsvis ser de ocksa att
jag kan mycket om fotboll, men det bryr sig i och for sig féraldrarna mer om &n barnen. Det
handlar om att 6vertyga foraldrarna, barnen gillar det mesta. Hairomdagen var det en féralder
som sa "Vi tycker att det ar sa roligt att vara héar, sa vi vill alltid vara med pa traningarna”. De
sa vi liksom, inkluderade sig sjalv och inte bara barnet. Det &r ju roligt.

Har du nagra ledarférebilder fran fotbollen? Fran andra omraden? Hur inspirerar de?

Nér jag borjade min “trénarkarridr” som assisterande hade jag en huvudtrénare som var en
fantastisk ménniska. Han var oerhdrt bra med barn, och det var han som larde mig om att ha
gladje kring fotbollen. Aven om jag tyckte att han var bra, kan jag ju inte gora en ”copycat”
pa honom, jag maste ju hitta min egen ledarstil. Men han var en véldig inspirator, och fick
alltid folk att jobba hart. En riktig naturbegavning, som jag pratar en hel del med.

Annars tycker jag i regel om svenska landslagstranare, de ar i min smak; analytiska och
lugna. Dessutom gillar jag Bengan Johansson och hans sett att diskutera med sina spelare, det
har med att stalla fragor som spelarna far svara pa. Det sattet forsoker jag ocksa anamma, att
fa barnen att tanka sjalva genom att stélla fragor. Det ar valdigt roligt ocksa, kul att se hur de
resonerar och tanker. Ibland tar det lite omvagar, men ofta kommer man fram till ratt mal
anda. Det hjalper ocksa till att fa ett sammanhang, och barnen tycker sjalva att det ar roligt
ocksa. Dessutom blir det ett bra naturligt avbrott i traningen. Det &r verkligen kanon.



Hur tycker du att en bra ungdomsledare/tranare arbetar? Vad gor da ungdomsledare/tranare
dalig? Har du stétt pa nagon sadan?
Mycket teknik, fokus pa dvningarna och att fa de att gora évningarna ratt. Peppa och ge
mycket berém, tilltala barnen vid namn. Ju fler ledare som finns, desto mer berém kan barnen
fa. Sen tycker jag att man ska jobba med diskussionspunkter, att halla sig till nagra fa
instruktioner. Jag har ocksa tematraningar, men bara veckovis. Det ar kanske inte helt ultimat,
ibland &r det bra om 6vningarna kan sétta sig och att barnen ser utveckling. Men eftersom jag
ska dverlamna traningarna till foraldrarna tycker jag att det &r viktigt att de far ett stort
register att jobba med.

En dalig tranare skriker och ar resultatinriktad. De letar fel. Jag har st6tt pa manga
sadana, och tyvarr finns det ocksa nagra i klubben.

Hur anser du din tranaruppgift skiljer sig fran exempelvis en larares? Finns det nagra
likheter?
Nu &r jag inte ndgon pedagog, men jag tycker att det finns manga likheter. Det handlar ju om
att lara spelarna tekniska moment genom instruktioner. For att lara ut spelforstaelse, som man
gor langre fram, krdver nog mer pedagogik.

Som ideell ledare har man inte heller samma ramar. Det ar okej att skrika och séga vad
jag vill, och det kan man vélja att utnyttja eller inte. Man kan vélja att skicka hem en spelare
ocksa, det kan inte en larare gora. En ledare har val en lite friare roll an en larare.

Vilken typ av egenskaper forsoker du uppmuntra och utveckla hos dina spelare? Hur gér du
det?

Nar de &r fotbollsspelare vill jag att de ska vaga, dribbla och halla i bollen. Det &r viktigt att
det finns en 6ppenhet mot det i laget. Man ska vara positiv, beromma nar det gar bra, peppa
nar det gar samre. Positiv energi ar viktigt. Sen vill jag ocksa att de ska ha formagan att
vardera sin egen insats, och fraga sig "har jag gjort mitt basta idag?” Har man det sa kan man
ga ifran en match eller som vinnare trotts att man forlorade matchen. Har man det finns inte
mycket mer att gora. Finns allt detta med &r det roligt att spela fotboll.

Vilken funktion tror du att du har som trénare/ledare for ungdomarna? Pa planen? Utanfor
planen?

Forutom deras foraldrar &r jag ju den vuxen de nog har mest kontakt med. Det gor ju att jag
har en valdigt viktig funktion, precis som en extraforéalder. Jag har ju ocksa ansvar for deras
skola, att traningen inte kommer i vagen. Jag trivs anda bra med den rollen.

Var borjar och var slutar din roll som tranare/ledare?
Traffar jag de pa stan tar jag ju direkt pa min tranarhatt, sa fort jag ar omkring barnen, oavsett
var, har jag tranarhatten pa mig.

Anser du att ungdomsledaren/tranaren har en social uppgift? Vad bestar den i? Och finns det
nagon situation som du tydligt markt av den?
Den sociala uppgiften ar bland de absolut viktigaste. Kan man inte fa barnen att samarbeta
kan de heller inte ha roligt tillsammans, och det vill man ju att de ska ha. Precis som vuxna sa
ar alla olika och man kan inte dlska alla men det handlar om att man ska kunna fungera
tillsammans anda, och det maste jag lara barnen. Det &r en valdigt stor uppgift faktiskt, och
jag vet inte om tranare i allménhet har ratt kompetens for det.

Jag har varit med om sadana situationer. Jag minns inte exakt vad det handlade om,
kanske mobbningstendenser eller krankning, men jag vet att vi har samlats ndgon gang efter
en traning for att ta upp det for diskussion. Barnen klarar det ofta bra, men det kanns oftare



som att man far fungera som psykolog for foraldrarna. Exempelvis finns det fall dér pojkar
inte dyker upp till traningar och matcher, foéraldern har sa mycket som hander omkring. Det ar
svart att gra nagonting at, men det viktiga ar ju att inte grabben far illa av det, for da &r det
mitt problem ocksa. Jag ar empatiskt lagd. Ibland ar det problem med foraldrar som é&r skiljda,
de anvénder oss som mellanled i deras kommunikation, och det kan bli riktigt jobbigt.

Anser du att det ar viktigt att som ungdom vara aktiv i en férening/idrottsforening? Hur ar det
viktigt/oviktigt?

Jag tror det ar nyttigt och bra. Fotbollen &r ju lite som lumpen, man far méjlighet att traffa
manniskor man normalt inte traffar, fran olika sociala bakgrunder och sadant. Det gor att man
far se andra delar av samhallet, och man traffar manniskor med andra problem &an vad man
sjalv har. Det gor att man kommer narmare verkligheten och livet.

Avslutande fraga: Hur tror du att du kommer att se tillbaka pa din tid som ungdomstréanare
nar du slutat?

Jag kommer att minnas alla skratten och de glada ansiktena. Sen lar man ju kénna en otrolig
massa manniskor, och det har man nytta av langre fram i livet. Men jag kommer att minnas
gladjen mes; smagrejor och stora segrar. Och alla roliga fotbollscitat fran barnen!



Bilaga 5
Intervju med tranare 5: 2009-04-17

Kan du berétta lite om klubben och klubbens verksamhet? Finns det nagra uttalade
varderingar? Hur paverkar i sa fall det ditt uppdrag?

En stadsdelsklubb for i huvudsak fyra stadsdelar. Har ingen elitsatsning utan koncentrerar sig
istallet pa bredden, och att lata alla vara med pa sina egna villkor. Har fotbollsskola med
spelare fodda 2001 eller senare, men klubben har ingen nedre aldersgréans. De allra yngsta
som kommer 4r i tredrsaldern, men dessa slutar ofta ganska snart nar de inser att det faktiskt
ar stor skillnad fysiskt mellan dem, och fem-sexaringar. Ofta borjar de senare istallet. De allra
flesta borjar dock i 6-7-arsaldern.

Klubben har en barn- och ungdomspolicy som handlar om att alla ska fa vara med pa
egna villkor, och att det ska satsas pa en bredd. Jag tycker att det ar ganska sjalvklara saker,
men det kanske beror pa att jag ar fritidsledare. De allra flesta andra tranarna &r ju mammor
och pappor till barnen i lagen, de har kanske inte riktigt samma syn alltid. Samtidigt forstar
jag elitklubbar som vill satsa, och genom selektering ta ut de béasta. Men ju fler som spelar,
desto fler spelare far vi som dr battre. Det &r ju ingen elvaaring som mar bra av att hora att de
inte duger, och det finns tyvarr alltfor manga klubbar, pa sa lag niva som division tre, som
satsar pa det sattet.

Det finns mycket forskning som faktiskt visar pa att det ar en elitsatsning det vi gor, att
satsa pa bredden. Barn och ungdomar utvecklas ju olika i olika takt, och det &r omojligt att se
om en spelare i tio-tolvarsaldern kan bli duktig som seniorer. Det &r ju bara att titta pa spelare
som Henke och Zlatan, ingen av dem spelade i Skanelag eller ungdomslandslag, men det har
blivit superstjarnor som seniorer. Eller Crouch som spelade division tva fotboll i Sverige, for
att sedan bli en duktig Premier League-spelare. Jag tror man tappar manga pa vagen nar man
selekterar, spelare som tappar suget och inspirationen, som lagger ner helt eller minskar sitt
intresse.

Vad var det som gjorde att du blev tranare fran bérjan? Har du sjélv spelat fotboll?

Jag har sjélv spelat, &ven om jag inte varit aktiv pa lange. Tranarna i klubben behdévde hjalp
pa en fotbollsskola och jag stallde upp, sen dess har jag tranat har och foljt med den kullen
som nu &r 11 &r. Ar nu inne p& mitt femte &r som tranare.

Tycker du tranar-/ledarrollen férandrats sedan tiden da du var aktiv? Pa vilket satt?

Visst har den forandrats. Som ledare har man ju fatt en helt annan uppfattning av vad det
innebadr att vara ledare, som man inte forstod nar man bara matades med évningar. Nu har jag
mer forstaelse for de ledare jag hade da, men jag kanner samtidigt igen mig sjalv i mina
spelare.

Det som inte forandrats ar oviljan att bli ledare. Det var lika svart da som nu att fa fram
foraldrar som vill stalla upp. Da var tranarna dessutom tranare, men inte s mycket mer. Som
ungdomsledare idag har man manga roller; men &r ledare, tranare, plastforalder, psykolog,
sjukskoterska. Man maste liksom kunna lite om allt, och man har storre socialt ansvar idag.
Kanske kan det sociala ansvaret vara en del i att det ar sa svart att fa fram ledare att arbeta
ideellt. Samtidigt tror jag inte att man tanker riktigt pa vad det innebér nar man borjar.
Numera kanns det som att man garna betalar andra for att slippa sjélv, och vissa féraldrar
kommer ibland och bara dumpar sina barn pa traningen, och kommer tillbaka 1,5 timme
senare. Det blir lite som dagis. For 15 ar sedan tror jag det var annorlunda, foraldrarna hade
mer tid till sina barn men kanske bara en inkomst. Nufértiden &r det battre ekonomiskt, men
foraldrarna har samtidigt mindre tid.



Vad har du for fotbollstranarutbildning?
Jag har Skanebollens bas 1. Har genomgatt tva uthildningar det har aret, s d&ven om jag géarna
hade velat utbildas mer sa smaningom finns det inte tid for det i ar.

Vad tycker du &r en ungdomstranare/ledares framsta uppgift? Pa vilket satt tror du att det
skiljer sig fran att vara seniortranare?

Som tranare handlar det ju om att kunna lara ut nagot, men ocksa att vara en forebild; en
person att lita pa och en vuxen att vanda sig till som kanske inte ar foréalder eller slakting.
Framforallt &r det att vara en positiv férebild. Man blir ju ocksa lite av en lekledare, men man
vill ju att barnen ska komma hit for att dem tycker att det &r kul att vara har, da ska man inte
sta och skrika och skélla hela tiden. Sadana tranare finns det manga av tyvarr...

Det ar nog ganska stor skillnad att vara seniortrénare, de har “fardiga fotbollsspelare” och
vuxna, som ar dar for att de tycker det &r roligt. En seniortranare har ju inte spelare som
bygger sandslott, plockar med 16v eller kastar pinnar; de &r dar for att de tycker fotboll &r kul
och for att det pa nagot satt satsar. Vissa barn ar ju har for att det ar roligt, for att deras
kompisar ocksa spelar, for att de tycker om att ha nagot att gora eller for att foraldrarna vill.
Da blir det klart annorlunda, det blir lite mer psykologiskt for mig som ledare da. Samtidigt
beror det ju pa klubbens och lagets ambitioner, och vilka krav som finns omkring.

Vilka anser du ar de framsta fordelarna med att vara ungdomstranare/ledare? Vilka ar
nackdelarna?

Forhoppningsvis gér man nagot man tycker ar kul, om man tycker att det &r en pina att syssla
med det har kommer man ju inte hit. Fér mig handlar det om att jag tycker att det &r roligt att
jobba med barn och ungdomar. Det sociala ar en viktig del, man traffar manga manniskor,
inte bara i laget och klubben, utan ute pa matcher, cuper osv. Dessutom lar man kanna barnen
och deras foraldrar béattre vid sidan av planen ocksa. Sen ar det roligt att fa vara ute stora delar
av aret.

Nackdelarna &r att det ar svart att fa hjalp. Finns det tva tranare i ett lag tycker de flesta
foraldrarna att det racker, att det inte behdvs fler som hjélper till. Vissa lag i klubben har lange
bara haft en tranare, och det blir ju en oerhord arbetsborda for den tranaren. Det ar svart att fa
folk att vilja engagera sig. En annan nackdel &r ju tiden, jag ska inte séga att jag inte far
tillbaka den, men ibland kanns det som att all ledig tid gar till klubben. Det handlar inte bara
om tréningar, utan om matcher, férberedelser och dessutom det jobbet som ska goras i
klubben. Det blir mycket nar man som jag dessutom jobbar bade kvallar och helger. Det ar 4-
5 personer som gor allt i klubben. Saklart hade jag kunnat géra som manga andra, och saga
nej till saker, men jag ar inte riktigt funtad sa.

Hur tror du att ungdomarna uppfattar dig som ledare/tranare?

Det &r en svar fraga. Forhoppningsvis ser dem en som en vuxen forebild, som inte ar alltfor
arg och mossig. I min trupp &r det 23 man, och jag tror det finns 20 olika bilder av oss som
ledare. Férhoppningsvis tycker dem att man &r okej, annars hade de val inte fortsatt. Jag tror
att det handlar om att vara rak, arlig och tydligt, da blir det nog séllan problem.

Vi hade Tomas Pettersson har pa klubben for ett tag sen, som presenterade en studie han
hade gjort. Han beréattade att det som barnen och ungdomarna kom ihag nar de var vuxna, inte
var resultat, vinster och mal, utan hur de hade blivit behandlade som manniskor av ledarna i
laget. Det kanns bra att tanka pa det tycker jag.

Har du nagra ledarforebilder fran fotbollen? Fran andra omraden? Hur inspirerar de?



Nej, det kan jag inte saga. Jag har nog tagit lite harifran och lite darifran, bade fran fotboll och
handboll, men ocksa fran andra delar.

Hur tycker du att en bra ungdomsledare/tranare arbetar? Vad gor da ungdomsledare/tranare
dalig? Har du stott pa ndgon sadan?
Det galler att veta vad man vill 4stadkomma idrottsligt. Ar man distra och oférberedd sprider
det sig till spelarna ocksa, sarskilt nar de & sma, annars flippar de ut efter tva minuter. Det
handlar om att vara malmedveten och forberedd, och att vara rak, arlig och tydlig. Det ska
ocksa finnas klara regler for hur man uppfor sig, och det ska gélla alla oavsett. Samtidigt ska
man inte alltid vara gravallvarlig, man maste kunna skamta och ha roligt, men ocksa vara
flexibel och ha formagan att andra.

Jag har stott pa alldeles for manga sadana ledare, men har aldrig haft ndgon sadan sjalv.
Nar jag spelade handboll fanns det tranare som bara stod och skrek pa sina spelare, och det
hander aven i fotbollen. En gang var det en tranare som satte igang och skrika pa sina spelare
fran det att matchen sattes igang, sedan gick han langst langlinjen hela matchen och skrek och
klagade. Det &r riktigt trakigt att hora, vi blev helt mallosa.

Hur anser du din tranaruppgift skiljer sig fran exempelvis en larares? Finns det nagra
likheter?

Till viss del tror jag att det finns likheter. Generellt tror jag att det finns allt for fa
ungdomsledare i lararkaren, larare nufértiden ar sa &mnesbundna; de har barnen mellan 9.40-
10.20, da ska det minsann vara ordning, men vad som hander pa rasten eller utanfor skolan
skiter de i. De tar liksom inget ansvar forutom att lara ut i amnet, det skiljer ju en larare fran
en ungdomsledare som kanner av det sociala ansvaret. Samtidigt hade det varit bra om
ungdomsledarna hade kunnat vara lite mer pedagogiska ocksa.

En skillnad &r att lararna har dit-tvingade elever som kanske inte alltid ar sa intresserade
men som de anda ska lara, en fotbollstranare har forhoppningsvis mer motiverade spelare
eftersom de sjalva valt att komma. En larare far ju betalt ocksa, det far inte en ungdomsledare,
det betyder ganska mycket.

En annan skillnad &r att en larare har en laroplan att arbeta efter, det har inte
ungdomsledaren. Skaneboll har forvisso vissa dokument de vill att man ska folja, men det ar
ju fritt hur mycket man faktiskt gor det.

Vilken typ av egenskaper forsoker du uppmuntra och utveckla hos dina spelare? Hur gér du
det?

Framforallt forsoker jag fa dem att agera som manniskor, att vara goda kamrater och att inte
gnalla utan stotta. De ska inte bli ovanner pa traningen for att ndgon missar en passning. Som
fotbollstrénare ska jag ju lara barnen och ungdomarna fotbollstanket, och att det inte alltid
bara ar skoj och roligt. Det blir mer sant nar de blir ldre. De ska ocksa kénna en trygghet i
gruppen, det ar viktigt for oss eftersom barnen ofta kommer fran olika stadsdelar och darfor
ocksa olika skolor. Létt att det bildar grupperingar, men det handlar om att fa dem att
samarbeta oavsett, och det tycker jag gar bra.

Vilken funktion tror du att du har som tranare/ledare for ungdomarna? Pa planen? Utanfor
planen?

Rent fysiskt, om man vill gora det latt for sig, sager jag att det ar att leda traningar och
matcher. Men sa enkelt ar det inte, det som hander utanfor planen ar ju ocksa viktigt. Man ska
planera lager, ta ut lag, stdtta de som har de jobbigt hemma och vara férebilder, men det ar lite
som jag svarat pa tidigare fraga.



Anser du att ungdomsledaren/tranaren har en social uppgift? Vad bestar den i? Och finns det
nagon situation som du tydligt markt av den?

Absolut! Hade man inte haft det skulle man haft med robotar att gora, det &r ju méanniskor det
handlar om och da &r det ju socialt. Det marks inte av s&a mycket for dem som har det bra
hemma, men for de som har det svarare behover ju kanna att de blir sedda, att de finns. Det
paminner om det jag gor i mitt jobb ocksa, det ar en viktig del. Men det kan likval vara att
man l6ser det pa annat sétt bade inom fotbollen och jobbet, t ex att man betalar vad man har
rad till och sen skjuter "lagkassan” till resten, sa att inte barnen drabbas. Jag tycker att man
ska vara dar for barnen och ungdomarna, vara nagon att prata med om man inte vill prata med
skolskoterska eller kurator.

Var borjar och var slutar din roll som tranare/ledare?

Nar jag borjar och nér jag slutar traningen, men sa enkelt ar det inte heller. Jag ska ju planera
infor traningar osv. sa det blir manga timmar utanfor fotbollen ocksa. Men det ar individuellt
hur man vill géra som ledare, vissa bryr sig inte mer a&n om nar barnen ar pa planen, medan
andra verkligen “lagger sig” i och har kontakt med skolan osv. om det hant nagot sarskilt. Jag
ar val varken eller, jag bryr mig ju om barnen, men forsoker inte ha kontroll pa hela deras liv.
Om det har hant nagot sarskilt i skolan eller nagot far man ju ofta reda pa det anda, genom
foraldrarna eller sa berattar de sjalva. Det ar sallan nagra problem egentligen

Anser du att det &ar viktigt att som ungdom vara aktiv i en férening/idrottsforening? Hur &r det
viktigt/oviktigt?

| dagens samhalle tycker jag att det ar viktigt. Nar jag var i deras alder var det inte lika viktigt,
da blev man mer uppfostrad hemma och i skolan. Nu har foréldrarna inte tid, och skolan inte
nagot ansvar, och darfor ar féreningarna viktiga. Det handlar om att kdnna av kamratanda, fa
kénna sig hord och sedd. Det blir mycket hemmasittande for manga barn idag, vid TV och
dator osv. och det ar viktigt att de kommer ut och ror pa sig ocksa.

Hur tror du att du kommer att se tillbaka pa din tid som ungdomstréanare nér du slutat?
Det &r ju inte aktuellt just nu och inte heller pa ett tag framdéver. Men jag hoppas att man tar
med sig det som ar positivt, det som ar negativt brukar man ju glomma. Aven om man sjalv
inte har barn i laget far man ju uppleva en massa roliga stunder i bade laget och féreningen.
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