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Abstrakt

| Lunds kommun har det sedan ar 2007 pagatt ett projekt inom
aldreomsorgen: ”Utevistelsens betydelse for hdlsan”, dér ett nytt arbetssatt
rorande inplanering och utférande av aktiviteter implementerats. Syftet med
denna studie var att kartlagga vardpersonals beskrivning och uppfattning av
att arbeta med inplanering respektive utférande av utevistelse och egen tid for
aldre pa sarskilt boende. Fyra sarskilda boenden med 16 avdelningar ingick
dar ett slumpmassigt urval genomférdes pa respektive avdelning.
Inklusionskriteriet var att personalen arbetade 75 procent eller mer. Studien
var kvantitativ med kvalitativa inslag. Totalt ingick 66 personer i
undersokningen. En enkat anvandes som metod for datainsamling. Resultatet
visade att respondenterna 6verlag hade en positiv installning till arbetssattet
och dven uppfattade personalgruppen och cheferna som positiva.
Respondenterna upplevde dven att den respons de boende visade var positiv.
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Bakgrund

Vi tror att arbetsterapeuter skulle kunna spela en viktig roll i ett férebyggande arbete for att
mojliggora ett gott aldrande. Arbetsterapeuter skulle pa samhéllsniva kunna arbeta for att
mojliggora ett varierat aktivitetsutbud som moter &ldres intressen och behov. Ett sadant
aktivitetsutbud bor vara tillgangligt for alla &ldre som vill delta i olika aktiviteter. Vi tror att
ett utdkat utbud av aktiviteter for aldre skulle bidra till 6kad hélsa och livskvalitet for &ldre.
Detta bor vara hogaktuellt med tanke pa att antalet dldre manniskor i Sverige dkar och

troligen kommer att fortsatta 6ka framover (Socialstyrelsen, 2005).

| arbetsterapeutiska praxismodeller beskrivs relationen mellan person, aktivitet och
omgivning. Hur manniskors aktivitetsutférande ser ut beror pa relationen och interaktionen
mellan dessa tre faktorer. Relationen &r dynamisk och forandras under livets gang.
Aktivitetsutforande ar en komplex process dar personer uppfyller olika behov och syften
genom att interagera med sin omgivning i aktiviteter (Kielhofner, 2008; Townsend, 2002).
Aktivitet kan definieras som allt det manniskor gor for att sysselsatta sig. Dit raknas bland
annat att ta hand om sig sjalv, att njuta av livet och att bidra till den sociala och ekonomiska
strukturen i samhéllet (Townsend, 2002). Aktivitet ger mening at livet och manniskan ar av
naturen en aktiv varelse som formar och formas av sin omgivning (Kielhofner, 2008;
Townsend, 2002). Vidare kan aktivitet bidra till en persons kansla av hélsa och vélbefinnande
(Arnetz, 1985; Lampinen, Heikkinen, R-L., Kauppinen & Heikkinen, E., 2006; McAuley et
al., 2000; Reed, 2005; Yuen, Huang, Burkit & Smith, 2008). All aktivitet & daremot inte
positiv for halsa, manniskors gorande kan leda till savél negativ som positiv halsopaverkan.
For att mojliggora att aldrandet blir en positiv upplevelse ar det nddvandigt att beakta
huruvida aktiviteter forser manniskor med tillfredsstallande meningsfull fysisk, mental och
social stimulans samt ger mojlighet att méta deras unika behov (Wilcock, 2006). De flesta har
ett stort intresse av att fortsatta utfora de aktiviteter de tidigare i livet sysselsatt sig med dven
da de blir aldre (Wilcock, 2006).

Utevistelse har oftast positiv betydelse for sa vél den fysiska som den psykiska halsan.
Positiva halsoeffekter av att vistas ute kan exempelvis vara forbattrad somnkvalitet, 6kad
stresstolerans, framjat socialt liv, motverkad ensamhet, sénkt puls och blodtryck, minskad

lakemedelskonsumtion och okat vélbefinnande (Bengtsson, 2003).



En viktig faktor for ett gott aldrande &r egenmakt (Bendz, 2005). Det innebér att bli bemott
med respekt, bli lyssnad till och bli sedd av andra samt att till den niva man klarar av tillatas
ha kontroll och vara delaktig. Ericsson (2006) kom i samband med sitt arbete som handlade
om att forbattra och forandra arbetssatt med att aktivera personer med demens pa
aldreboenden fram till att ett personcentrerat perspektiv pa aktivering ar viktigt. Det innebar
att aktiviteter ska vara anpassade efter individen och dennes behov, formagor och énskemal. |
samband med detta arbete myntar hon begreppet “egen tid”. Hennes definition pa begreppet
”egen tid” innebéar att man har enskild aktivitet for personer med demens dar man utgar fran
det personcentrerade perspektivet. Under denna egen tid”, som planeras och schemaléggs,
ska den person i personalgruppen pa aldreboendet som &r den aldres kontaktperson
tillsammans med och med all uppmarksambhet riktad pa den aldre personen, gora en aktivitet
som den &ldre upplever vara en meningsfull aktivitet. Det viktiga under “egen tid” &r inte
aktiviteten i sig utan att personen blir sedd och far sin identitet bekréaftad. Exempel pa
aktiviteter som kan utforas under “egen tid” ar att ga till torget, att gora en utflykt med
fikakorg, att ta ett fotbad eller att titta pa foton. Om den &ldre personen inte sjalv har formaga
att utfora aktiviteter kan de utféras av kontaktpersonen tillsammans med den aldre som deltar

genom att vara med och se pa (Ericsson, 2006).

| Lunds kommun har det sedan ar 2007 pagatt ett projekt med fokus pa utevistelse och
aktivering pa aldreboenden: Utevistelsens betydelse for halsan (Bodin, Carlquist & Sorvik,
2008a; Bodin, Carlquist & Sorvik, 2008c). Projektet har sin grund i en brukarundersékning
som genomfordes ar 2005. | denna undersokning framkom att de aldre hade énskemal om att
komma ut minst en gang i veckan, att bli erbjudna en mer stimulerande vardag samt att fa
mojlighet att planera egna aktiviteter tillsammans med personalen pa boendena. Projektet har
drivits av tre arbetsterapeuter som genom handledning av personal samt foreldsningar haft
malsattningen att 6ka kunskapen hos personalen om vikten av utevistelse samt andra
aktiviteters betydelse for halsan. Utevistelse definieras i projektet som att fa komma utanfor
det hus man bor i och antingen stillasittande eller under promenad fa uppleva dofter, ljud och
arstidernas forandringar (Bodin, Carlquist & Sorvik, 2008b). Det ar viktigt att de aldre
kommer ut regelbundet for att utevistelse ska ses som en del av deras vardag (Bodin,
Carlquist & Sorvik, 2008b). | projektet har man dven anvant sig av aktivering i form av ”egen
tid”, enligt den definition Ericsson (2006) gav, med undantag av att det inte maste vara
kontaktpersonen utan det kan ocksa vara nagon annan i personalgruppen, som utfor

aktiviteten tillsammans med den boende. Malet med projektet &r och har varit att de aldre ska
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komma ut minst en gang i veckan samt erbjudas “egen tid” tva ganger i veckan. For att lyckas
med detta och ge de &ldres vardag innehall och struktur ska den &ldres kontaktperson planera
in dessa aktiviteter, i mojligaste man tillsammans med den aldre (C. Carlquist, personlig
kommunikation, 12 november, 2009). De aktiviteter som utfors signeras samt utvarderas varje
manad for att se om forandringar behéver goras (Bodin, Carlquist & Sorvik, 2008a; Bodin,
Carlquist & Sorvik, 2008c). Det som tidigare var ett projekt pa de kommunala boendena ar nu
avslutat och har fortsatt som ett projekt pa privata boenden. Pa de kommunala boendena ar
arbetssattet implementerat i verksamheten och ingar numera i ett dokumentationssystem som
inforts i kommunen (Ledningsgruppen, 2007). | dokumentationen ska en genomférandeplan
finnas. I denna ska man kunna hitta information om vem den aldre personen &r samt vilka
intressen han eller hon har. Det ska dven finnas information om personens vanor kring

aktiviteter och utevistelse (Ledningsgruppen, 2007).

Det finns tre olika typer av sarskilt boende i Lunds kommun: &ldreboende, demensboende
samt trygghetsboende. Samtliga bestar av lagenheter med gemensamma utrymmen. Sarskilt
boende &r en boende- och vardform dar det hela dygnet finns tillgang till omvardnad, tillsyn
och service efter behov (Lunds kommun, u.d.). Servicen utfors av en underskoterska eller ett
vardbitrade. | deras arbetsuppgifter pa ett sarskilt boende ingar exempelvis duschning,
intimhygien, lyft och matning av de aldre. Aven stadning, inkép av mat och enklare
matlagning ar forekommande arbetsuppgifter, precis som att ta prover, kontrollera temperatur
och puls samt att bitrada vid omlaggning av sar (Arbetsférmedlingen, u.d). For vardpersonal
pa sarskilt boende i Lunds kommun &r numera att planera och utfora utevistelse och egen tid

ocksa en del av arbetsuppgifterna.

Pa aldreboenden far vardpersonal ofta en langvarig relation till de boende och spelar darfor en
viktig roll i att ge en god service till dem (Chou, Boldy & Lee, 2002b). God
arbetstillfredsstéllelse hos personalen har troligtvis en positiv aterverkan pa de boendes
trivsel. De boende stér oftast i beroendestéllning till personalen och ar darfor sarbara for en
dalig kvalitet pa varden. Det ar darmed extra viktigt att pa aldreboenden titta pa relationen
mellan olika komponenter som kan 6ka personaltillfredsstallelsen (Chou, Boldy & Lee,
2002b). Da personalens arbetstillfredsstéllelse kan kopplas till boendes tillfredsstéllelse borde
en generell forbattring av organisationen aterverka positivt pa bade personal och boende
(Arnetz, 1999). Okad arbetstillfredsstéllelse och trivsel ger 6kad produktivitet. Detta forklaras
med att upplevelsen av att gora en produktiv insats ger 6kad sjélvkansla, uppskattning och



tillfredsstallelse av utvecklingsbehov, vilket leder till en positiv arbetstillfredsstallelse. Darfor
ar en stimulerande arbetsmiljo av stor vikt (Rubenowitz, 2004). Chou, Boldy och Lee (2002a)
fann i sin studie att pa aldreboenden bestar personaltillfredsstallelse av fem viktiga faktorer:
personlig tillfredstallelse, arbetsbelastning, arbetsklimat i personalgruppen, 6vning av
fardigheter samt yrkesmassigt stod. Av dessa gav hog arbetsbelastning lagst niva av
tillfredsstéllelse och gott arbetsklimat i personalgruppen gav hogst. En god tillfredsstallelse
med arbetsklimatet i personalgruppen kan direkt paverkas av yrkesmassigt stod (Chou, Boldy
och Lee 2002b). Ledningen pa arbetsplatsen bor darfor ta en aktiv roll i att etablera en positiv
och stodjande arbetsmiljo. Chefen har en central roll i teamets sammanhallning, i att skapa en
stabil och véanskaplig milj6 for personalen (Chou, Boldy & Lee, 2002b). Rubenowitz (2004)
belyser upplevelsen av att géra en bra insats som en betydande faktor for
arbetstillfredsstéllelse. Speciellt om individen sjélv bér ansvar for den och ges mojlighet att
atnjuta dess resultat. Kopplat till detta namner dven han chefens roll: da "betydelsefulla
andra” (exempelvis chefer) i en persons omgivning ser ens insatser och pa nagot satt ger
uttryck for uppskattning bidrar det till en positiv upplevelse (Rubenowitz, 2004). For att
uppdatera och berika personalen ar utbildning och kompetensutveckling viktigt. Med detta
foljer ocksa en forvantan att personalen sedan klarar av och utfor sitt arbete béattre (Chou,
Boldy & Lee, 2002b). Utbildning ger kompetens for nya och forhoppningsvis mer
stimulerande arbetsuppgifter, varpa det ar viktigt att befogenheter ges till dem som utfor
arbetet. DA arbetsuppgifterna blir mer varierade, brukar positiva samband mellan trivsel och
produktivitet kunna ses. Utover forandring av arbetsupplédgg och vidareutbildning ar
befogenheten att paverka den egna arbetssituationen och att kunna fatta beslut i betydande
fragor rorande det egna arbetet en viktig faktor for ett 6kat arbetsengagemang och for ett
effektivt arbete. Genom att utforma arbetsroller som dels ger mdéjlighet till vaxling mellan
fysiska och psykiska aktiviteter och dels till véxling mellan arbetsbelastning och vila eller
aterhamtning kan ett behov av egenkontroll och variation i arbetet tillfredsstéllas
(Rubenowitz, 2004).

En vardag med regelbunden utevistelse och meningsfulla aktiviteter ar av stor betydelse for
aldre. Det &r dock nagot som av vardpersonal pa dldreboenden ofta bortprioriteras.
Arbetsuppgifter som basal omvardnad och hushallssysslor prioriteras ofta fore utevistelse och
"egen tid” (Bodin, Carlquist & Sorvik, 2008a). Hur vardpersonal och arbetsledning forhaller
sig gentemot de boende &r av stor vikt for att den vard och omsorg som ges ska utga fran
individens villkor (Statens Offentliga Utredningar [SOU], 2008:113). Nu ndr projektet:



”Utevistelsens betydelse for hdlsan” &r avslutat och ska vara en del i verksamheten &r det
viktigt att arbetssattet Gvergatt till att vara en naturlig del av vardpersonalens rutiner for att det
ska bli en bestdende del i de aldres vardag. Ar inte arbetssattet implementerat hos
vardpersonalen och anses viktigt av dem kommer det inte heller de boende till godo. Med
grund i detta genomforde vi en studie for att ta reda pa hur vardpersonal pa sarskilt boende
beskriver och uppfattar arbetssattet att planera in och utféra aktiviteterna utevistelse och egen
tid.

Syfte

Syftet med studien var att kartlagga vardpersonals beskrivning och uppfattning av att arbeta
med inplanering respektive utférande av utevistelse och egen tid for dldre pa sérskilt boende.

Metod

Urvalsforfarande

Val av undersokningspersoner gjordes i tva steg. | samrad med projektansvariga for projektet:
"Utevistelsens betydelse for halsan” utsags fyra, av totalt 14 sarskilda boenden, dar projektet
implementerats. Fran dessa fyra sarskilda boenden gjordes urvalet. De sérskilda boenden som
valdes hade samtliga varit med i projektet lika lange samt under en langre tid. Genom detta
undveks den eventuella felkéllan att personalgrupperna haft olika lang tid i processen att
inforliva arbetssattet pa arbetsplatsen. Totalt ingick 16 avdelningar pa de fyra sarskilda
boendena i studien. Inklusionskriterie for personalen att deltaga i studien var att de skulle
arbeta 75 procent eller mer, vilket gav en mojlig urvalsgrupp pa 133 personal. For att fa en
lagom stor undersokningsgrupp (med tanke pa tidsramen for studien) begransades urvalet till
fem personal pa varje avdelning, det vill sdga totalt 80 personer. Ett obundet slumpmassigt
urval (Trost, 2007) gjordes med hjélp av en slumptalsgenerator som gav fem nummer dar
motsvarande personer pa en lista éver personalen tillfragades. Urvalet gjordes for varje
avdelning separat. Forfragan om att deltaga utférdes av enhetsadministratéren pa motsvarande
boende. Detta forfaringssatt anvandes for att halla undersékningspersonerna konfidentiella for

studien. Totalt delades enkater och forfragan om deltagande i undersékningen ut till 80



personal. Det antal enkater som besvarades var 68 stycken. Tva av dessa togs bort fran studien
pa grund av att anstallningsgraden ej var ifylld i den ena enkaten och i den andra enkaten
angavs vara 50 procent. Darfor ingick inte dessa tva i databearbetningen och det externa
bortfallet blev darmed 14 personer av de totalt 80 som tillfragats, vilket innebar en

svarsfrekvens pa 82,5 procent.

Beskrivning av undersokningsgruppen

Undersokningsgruppen bestod saledes av 66 personal pa kommunala sérskilda boenden for
aldre som deltagit i projektet: Utevistelsens betydelse for halsan. Samtliga deltagare arbetade
mellan 75 och 100 procent, mer &n halften (n=37) arbetade 90 procent eller mer. Medelvérdet
for antal arbetade ar (n=65, en person svarade ej) var 11,9 ar. Personen som arbetat kortast tid
hade arbetat i atta manader och den som arbetat langst hade arbetat i 31 ar. Av
undersokningspersonerna (n=65, en person svarade ej) hade 93,8 procent
tillsvidareanstallning och 6,2 procent visstidsanstallning och 90,8 procent hade fatt
handledning eller utbildning av projektgruppen da projektet pagick. Av samtliga var 64 av

deltagarna (97,0 %) kontaktpersoner till ndgon av de boende pa avdelningen dar de arbetade.

Metod for insamling av information

Studien genomférdes med en kvantitativ metod med kvalitativa inslag. Denna metod valdes
for att kunna gora en kartlaggning av vad personalen tycker utifran ett storre urval ur
personalen pa samtliga boenden som deltagit i projektet: Utevistelsens betydelse for halsan.
Enligt Eliasson (2006) passar kvantitativ metod bra for att na ut till flera personer och kunna
uppskatta vilka synsatt de som ingar i urvalsgruppen har. Insamling av information till studien
genomfdrdes med en enkat. Genom enkater kan ett stort antal personer ge sitt svar pa relativt
kort tid (DePoy & Gitlin, 1999) och deltagarna i studien kan sjalva valja tidpunkt nér enkéten
ska fyllas i (Eliasson, 2006). Enkaten for studien (se bilaga 1) inneholl specifika fragor med
olika former av slutna svarsalternativ, i vissa fall med mojlighet att kunna kommentera
svaren. Denna mojlighet tillsammans med tva éppna fragor gav ett kvalitativt inslag. Enkaten

berdknades ta ca 20 minuter att fylla i.

Om en studie upprepas under samma forhallanden ska den ge liknande resultat for att ha en
god reliabilitet (DePoy & Gitlin, 1999). For att det ska vara mojligt har en noggrann
beskrivning av studiens genomférande uppréttats. | studien har deltagarna anonymt svarat pa
fragor vid ett tillfalle da de haft tid och lust. Det kan ha minskat risken for yttre paverkan som
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exempelvis stress, tidsbrist och inflytande fran andra personer. DePoy och Gitlin (1999)
belyser vikten av att ta hansyn till externa faktorers eventuella inverkan pa resultatet.
Respondenterna ar sannolikt mer benagna att svara arligt da anonymitet brukas menar de.
Urvalet gjordes ur en storre del av de deltagande boendena dér ett mindre antal personal
tillfragats istallet for att tillfraga all personal pa bara fa avdelningar. Det gjordes for att 6ka
studiens externa validitet (DePoy & Gitlin, 1999), och darmed resultatets generaliserbarhet for
hela den stora gruppen da en eventuell felkélla i att bara fanga vad som sker pa en avdelning

elimineras.

Procedur

Kontakt togs med ansvariga for projektet: "Utevistelsens betydelse for hdlsan” i Lunds
kommun. Ett méte bokades in dar det diskuterades olika forslag pa vad uppsatsen skulle
kunna behandla samt en mer utforlig beskrivning av projektet gavs och material om det

lamnades ut av projektgruppen.

En enkat utformades med utgangspunkt i litteraturen vad géller frageformulering samt layout
(Bell, 2005/2008; Trost, 2007). En provenkat till studien gjordes och efter godkand VEN-
ansokan holls en traff med en grupp personal fran ett av de sérskilda boenden som deltagit i
projektet: "Utevistelsens betydelse for halsan” men som inte ingick i urvalet for var studie.
Deltagare till denna diskussionsgrupp valdes ut samt tillfrdgades av projektansvariga med
tanken att personer med olika bakgrund skulle finnas med. Vid detta tillfélle diskuterades
utformningen av och innebdrden i fragorna. Malet var att utvéardera huruvida fragorna
uppfattades som forfattarna menat och darmed kunde ge den information som avsags. Detta
gjordes for att hoja enkétens validitet och reliabilitet (DePoy & Gitlin, 1999). Korrigeringar
av enkaten gjordes utifran de asikter som framkom vid detta tillfalle. Darefter lamnades
enkéaterna till enhetsadministratorerna som i sin tur distribuerade dem till urvalspersonerna
tillsammans med ett informationsbrev om studien. Ett informationsbrev ldamnades &ven till
verksamhetschefen for boendena som tidigare gett ett muntligt godkannande for studien. En
vecka efter att enkaterna delats ut lamnades en skriftlig paminnelse som
enhetsadministratéren pa varje avdelning satte upp pa lampligt stalle. Pa denna fanns datum
for sista inlamningsdag av enkaten. Respondenterna kunde posta enkéterna i bifogat
svarskuvert eller 1amna tillbaka dem till enhetsadministratéren, som lamnade dem vidare till
forfattarna. Genom detta visste en av enhetsadministratorerna att alla pa det boendet som

denna arbetade pa hade svarat pa enkaten. Ingen paminnelse gavs pa detta boende, istéllet
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skickades ett tackbrev via e-post. Efter sista inlamningsdag formedlades ett tackbrev aven till

ovriga deltagare via enhetsadministratérerna pa respektive boende.

En databas skapades i programmet Statistical Package for Social Science [SPSS] version 14.0
for Windows dar véardena fran de besvarade enkéaterna sedan lades in. Samtliga enkater fick ett
I6pnummer. Varje fraga med tillnérande svarsalternativ blev en variabel och till fragor dar
mojlighet fanns att ge 6ppna svar kopplades ytterligare en variabel. De data som lades in

kontrollerades samtidigt for att minska risk for eventuella fel under inmatningen.

Bearbetning av insamlad information

Det interna bortfallet uppgick till mellan noll och sex personer per fraga. Att inte svara pa de
oppna svarsalternativen raknades ej som internt bortfall, eftersom de sags som en méjlighet
att komplettera de fasta svarsalternativen. Detta galler dven enkétens tva avslutande fragor (se
bilaga 1) dar respondenterna gav 6vriga synpunkter angaende arbetssattet (n=13) samt gav
forslag pa hur arbetssattet kan forbattras (n=28). Vid bearbetning av den insamlade
informationen anvandes dataprogrammet SPSS version 14.0 for Windows. Bearbetning av
data gjordes med hjalp av deskriptiv statistik genom anvandning av sa kallad
frekvensfordelning (DePoy & Gitlin, 1999). Frekvensfordelning anvandes for att kunna se hur
svaren fordelade sig samt vilka som férekom oftast. Den typ av frekvensférdelning som
anvandes var relativa frekvenser, vilket innebéar att man far fram antal i procent som har svarat
pa ett visst sétt, i relation till det totala antalet svar (DePoy & Gitlin, 1999). Svaren pa
foljdfragorna till de fasta svarsalternativen bearbetades genom att sammanfora synpunkter
med indelning efter de kommentarer dar likheter sdgs. Aven kommentarer som enstaka
personer tagit upp ar inrdknade men ej de kommentarer som inte svarar pa fragan. Forslag och
synpunkter som framkom pa de tva 6ppna fragorna redovisas under den rubrik i resultatet som
de beror. Jamforelser gjordes mellan de boendes mojlighet till utevistelse respektive egen tid
och om personalen anser utférandet vara en sjélvklar del i arbetsuppgifterna. I vilken
utstrackning de anser att inplanering och utférande av utevistelse respektive egen tid &r en

sjalvklar arbetsuppgift jamfordes ocksa.
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Etiska dvervaganden

De fragor som stélldes i enkaten ansags varken vara av kanslig natur eller krankande karaktar.
Deltagandet i studien var frivilligt. Undersékningspersonerna kommer inte att kunna
identifieras (konfidentialitet garanteras) och deltagarna kunde darfor inte avbryta sin
medverkan i studien efter att ha lamnat in en besvarad enkat. Informationen kommer att hallas

inlast under studiens gang och da uppsatsen examinerats att forstoras.

Resultat

Inplanering av utevistelse och egen tid

Majoriteten av respondenterna tycker att planering av utevistelse och egen tid ar bra (42,9 %)
eller mycket bra (42,9 %). Ingen tycker att det & mycket daligt, men 14,3 procent anser att det
ar daligt att egen tid och utevistelse ska planeras. Drygt halften av respondenterna (53,3 %)
anser inte att arbetet underldttas av planering, resterande (46,7 %) att det gor det.
Kommentarer kring hur planering av utevistelse och egen tid kan underl&tta arbetet belyser
fyra saker: battre samarbete, minskad stress, aktiviteterna genomférs samt positiva boende. En
person skriver: ”Planeringen gor att jag inte kan saga i slutet pd veckan att jag hann inte”.
Planering tillsammans gor att man arbetar som ett team vilket innebar att man undviker dalig
stamning pa arbetsplatsen och medfor att de boende mar béttre, blir lugnare och far ut mer av
dagen, sager nagon. En annan svarande belyser att planeringen innebér att de boende vet vad
som ska handa under dagen. Respondenterna ger forslag kring hur arbetsséttet kan bli battre,
dar de som ror planering ar av tva slag. Vissa menar att planering ska tas bort och att
utforandet av egen tid och utevistelse istéllet ska ske spontant, vilket nagon motiverar med att
det & manniskor det handlar om och att dagsform och humor skiftar och inte kan forutses.
Andra ger forslag om att battre planering borde goras, da det hade forbattrat arbetet. Mer
specifika forslag kring hur planeringen kunde struktureras ges: att man planerar for fem till
sex veckor framover i kalendern (precis som det gors for dusch och stéd), att man planerar in
pa schemat for hela perioden direkt, samt att ett schema utvecklas som man har att arbeta
utifran. Ett aterkommande forslag till forbattring ar ocksa att planering i storre utstrackning
skulle géras gemensamt i personalgruppen da battre kommunikation och samarbete

personalen mellan anses hade underlattat.
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Ungefar tva tredjedelar av respondenterna (65,1 %) uppger att de boende &r delaktiga i valet
av vilka aktiviteter som ska utforas vid egen tid medan 25,4 procent anser att de inte ar det.
Resterande (9,5 %) anger att de inte vet om de boende ar delaktiga eller ej vid val av aktivitet.
Da de beskriver hur kan tre satt urskiljas: de uttrycker sjalv, tar stallning till personals forslag
samt genom boenderad. Att det ar viktigt att de boende far gora saker de tycker om att géra
belyses samt att det ar viktigt att prata med de boende och uppmuntra dem om de tackar nej

till aktiviteter.

Fler asikter angaende inplanering av utevistelse och egen tid presenteras i tabell 1.

Tabell 1 Respondenternas svar angaende inplanering av utevistelse och egen tid fordelade i
procent pa givna svarsalternativ samt antal svarande pa foljdfraga

Antal svarande i %

Utevistelse Egen tid
Ja Nej Ja Nej
Inplanering ar en sjalvklar del i arbetsuppgifterna 78,1 21,9 76,6 23,4
Svarigheter finns med att kunna planera in 56,3 43,8 30,8 69,2

Om Ja, vilken typ av svarigheter?* n=33/23

* Delas upp i antal svarande for utevistelse/egen tid

De svarigheter som respondenterna upplever med att planera in utevistelse ror sju saker:
personalbrist (22 stycken), tidsbrist, vader, boendes dagsform, oférutsagbara handelser,
bortprioritering och dalig kommunikation. En person skriver: "Olika dagar ser olika ut.
Oférutsedda handelser kan inte planeras in. Alltid svart att veta hur dagen ser ut, exakt. Béattre
att bestdimma har och nu.” Samma person séger att det ar roligare med spontana promenader,
vilket denne upplever uppskattas mer av de aldre. De som upplever att det finns svarigheter
med att planera in egen tid ndmner féljande saker: personalbrist (11 stycken), tidsbrist, véader,
boendes dagsform och oférutséagbara handelser. Nagra foreslar att egen tid bor komma

spontant nar den boende behdver eller 6nskar det.

Majoriteten av respondenterna (71,9 %) anger att dokumentationen om de boendes intressen
anvands vid planering av aktiviteter for egen tid. Ovriga svarar att dokumentationen inte
anvands (12,5 %) eller att de inte vet om den anvands eller ej (15,6 %). For att forbattra

arbetssattet foreslar en person att dokumentationen standigt ska foljas upp och uppdateras.
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Utférande av utevistelse och egen tid

Samtliga respondenter tycker att det & mycket viktigt eller viktigt att de boende ska ges
mojlighet att komma ut minst en gang per vecka och drygt tva tredjedelar av respondenterna
tycker att det ar mycket viktigt att de boende ska ges mojlighet till egen tid minst tva ganger i
veckan (se tabell 2).

Tabell 2 Respondenternas asikter pa fragor kopplade till malet att de boende ska komma ut en
gang i veckan samt erbjudas egen tid tva ganger i veckan. Svar fordelade i procent pa givna
svarsalternativ

Antal svarande i %
Utevistelse Egen tid

Majlighet till aktiviteten finns enligt mal

Ja, alltid 40,9 26,2
Ja, oftast 37,9 446
Ibland 13,6 24,6
Nej, séllan 6,1 3,1
Nej, aldrig 15 1,5

Att de boende ska ges mojlighet till aktiviteten &ar

Mycket viktigt 72,7 69,7
Viktigt 27,3 28,8
Inte sérskilt viktigt 0,0 1,5
Inte alls viktigt 0,0 0,0

Hur respondenterna upplever responsen fran de boende vid utférande av aktiviteterna visas i
tabell 3.

Tabell 3 Respondenternas svar angaende den respons de upplever sig se hos de boende vid
och efter utférande av utevistelse respektive egen tid. Svar fordelade i procent pa givna
svarsalternativ

Antal svarande i %
Utevistelse Egen tid

Responsen fran de boende ar

Mycket positiv 46,8 56,5
Positiv 53,2 43,5
Negativ 0,0 0,0
Mycket negativ 0,0 0,0
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Nastintill samtliga tycker att utférande av bade utevistelse och egen tid ar en sjalvklar del i
deras arbetsuppgifter samtidigt som de anser att hinder finns, i hogre utstrackning i samband

med utevistelse an egen tid (se tabell 4).

Tabell 4 Respondenternas svar angaende utforande av utevistelse respektive egen tid
fordelade i procent pa givna svarsalternativ samt antal svarande pa foljdfragor

Antal svarande i %

Utevistelse Egen tid
Ja Nej Ja Nej
Utforandet &r en sjalvklar del i arbetsuppgifterna 93,7 6,3 92,2 7,8
Nagonting som hindrar mojligheten att utfora finns 68,3 31,7 41,3 58,7

Om Ja, vilken typ av hinder?* n=43/24

Nagonting som underlattar mgjligheten att utféra finns 69,4 30,6 53,2 46,8
Om Ja, vad?* n=39/29

* Delas upp i antal svarande for utevistelse/egen tid

De respondenter som anser att det finns nagot som hindrar mojligheten att genomfora
utevistelse namner féljande tio former av hinder: personalbrist (33 stycken), tidsbrist (14
stycken), oférutsédgbara handelser, boendes dagsform, personals ovilja, boendes ovilja, véder,
dalig planering och andra arbetsuppgifter. Nagra poangterar att det ar de boendes rétt att fa
komma ut om de onskar, lika mycket som att de inte ska tvingas till utevistelse om de inte
vill. De boendes vilja maste respekteras och man ska inte ta ut dem bara for att det ska se bra
ut i statistiken. De respondenter som tycker att hinder finns for att utfora egen tid anger
foljande sex typer av hinder: personalbrist (20 stycken), tidsbrist (8 stycken), boende avbdjer,

ovrigt arbete, oforutsdgbara handelser och ointresserad personal.

Kommentarer om vad som upplevs underlétta mojligheten att komma ut ror elva omraden:
personaltillgang (21 stycken), tid, boende vill, bra véder, positiv personal, god planering,
samarbete, gemensamt mal, anhdriga, tekniska hjalpmedel och spontanitet. Angaende ett bra
samarbete i arbetsgruppen namner flera respondenter forstaelse for varandra och en positiv
installning och att personalen sjélv tycker om att vistas ute ses som underlattande. Det som
anses underlatta mojligheten att kunna utféra egen tid tillsammans med de boende ar féljande
sex saker: personaltillgang (16 stycken), tid, bra planering, gemensam planering, forstaelse,
samarbete, gemensamt mal, boende vill samt spontanitet. En person skriver: "att personalen

man arbetar med tycker det &r ok dvs. inte tycker man smiter fran annat arbete”.
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Figur 1.1 samt 1.2 visar att dven om majoriteten av respondenterna anser att utférandet av
bade utevistelse och egen tid ar en sjalvklar arbetsuppgift uppnas inte alltid de satta malen. Av
respondenterna som anser att det ar en sjalvklarhet anger mindre an hélften (se figur 1.1) att
de boende alltid far mojlighet att komma ut en gang i veckan och drygt en fjardedel (se figur

1.2) att de ges majlighet till egen tid tva ganger i veckan.

Utevistelse

Mojlighet finns att
komma ut minst en
gang i veckan

B ja, alitid
[ ja, oftast
[ ibland

B nej, sallan
[ nej, aldrig

7,94%
6.35%
- 3,17% [3,17%

T
ja nej

Utforandet ar en sjalvklar del i arbetsuppgifterna

Figur 1.1 Respondenternas svar angaende i vilken utstréackning mojlighet till utevistelse ges
de boende en gang i veckan fordelat utifran om de anser det vara en sjalvklar del i deras
arbetsuppgifter eller ej.

Egen tid

Mojlighet finns till
egen tid tva ganger
i veckan

B ja, alitid
[ ja, oftast
[ ibland

I nej, sallan
(| nej, aldrig

4,76%
3.17% [———n 3,17%

T T
jia nej

Utforandet ar en sjalvklar del i arbetsuppgifterna
Figur 1.2 Respondenternas svar angaende i vilken utstréackning mojlighet till egen tid ges
de boende tva ganger i veckan fordelat utifrdn om de anser det vara en sjalvklar del i deras
arbetsuppgifter eller ej.
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Figur 2.1 samt 2.2 visar att respondenterna (n=62) till storsta del anser att bade inplanering

och utférande av utevistelse och egen tid ar en sjalvklar del av deras arbetsuppgifter medan ett

fatal inte tycker att nagot av dem &r det. Nagon enstaka tycker angaende sa val egen tid som

utevistelse att inplaneringen ar sjalvklar men att utférandet inte &r det. Flera (16,13 %) anser

att inplanering inte &r en sjalvklar del av deras arbetsuppgifter men att utférandet ar det. Ingen

storre skillnad kring asikter om utevistelse jamfort med egen tid ses.

Utevistelse

Egen tid

ja nej
Inplanering &r en sjalvklar del i arbetsuppgifterns

Figur 2.1 | vilken utstréckning
respondenterna anser att inplanering
respektive utférande av utevistelse ar en
sjalvklar arbetsuppgift.

Utférandet ar en
sjalvklar del i
arbetsuppgifterna

M ja
[ nej

ja nej
Inplanering ar en sjalvklar del i arbetsuppgifterna

Figur 2.2 | vilken utstréckning
respondenterna anser att inplanering
respektive utférande av egen tid ar en
sjalvklar arbetsuppgift.
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Personalens uppfattning av arbetssattet
Samtliga respondenter tycker att erbjuda utevistelse och néstan samtliga att erbjuda egen tid

for de boende ar en viktig och meningsfull del i deras arbete (se tabell 5).

Tabell 5 Respondenternas svar angaende om det kanns meningsfullt och viktigt att erbjuda de
boende respektive aktivitet. Svar fordelade i procent pa givna svarsalternativ samt antal
svarande pa foljdfraga

Antal svarande i %

Utevistelse Egen tid
Ja Nej Ja Nej
Erbjuda ar en viktig och meningsfull del i arbetet 100 0,0 98,4 1,6

Varfor?* n=30/32

* Delas upp i antal svarande for utevistelse/egen tid

Bland kommentarerna som ror varfor respondenterna tycker att utevistelse kdnns meningsfullt
och viktigt att erbjuda ges anledningar av tre slag: positiv respons, sjalvklar rattighet och
boendes vilja. Flera skriver att eftersom de ser att utevistelse i vardagen ger de boende 6kad
gladje, okat valbefinnande och livskvalitet blir det ocksa meningsfullt for dem sjélv. Bland
kommentarer om den positiva respons de ser hos de boende i koppling till utevistelse ndmns
bland annat gladje nar de &r ute i naturen, att de boende lever upp och far en kénsla av att
"klara" sig sjalv under utevistelse men ocksa efterat. ”De boende far ett annat intryck resten
av dagen”, skriver en respondent. Ytterligare en aspekt som namns &r att personalen sjalv far
komma ut och fa frisk luft. Som svar pa varfor egen tid kanns meningsfullt och viktigt att
erbjuda de boende anges att det ger mojlighet for: att bli sedd, att fa personbekréftelse, ett
okat valbefinnande, att skapa trygghet och starkare kontakt. Egen tid ses som ett tillfalle da de
boende kan prata av sig i lugn och enskild miljé och kanna att nagon lyssnar och bryr sig om
dem. Personalen upplever sig ges méjlighet att visa att de ser individen och inte bara en
vardtagare i gruppen. Genom egen tid kanner respondenterna att de lar kdnna de boende béttre
och far en starkare kontakt till dem. Flera namner att de upplever att egen tid ger de aldre

béattre psykisk halsa, 6kat véalbefinnande och ett mer meningsfullt liv.

Majoriteten av respondenterna tycker att signeringslistorna som anvands for utevistelse och
egen tid ar bra eller mycket bra (se tabell 6), men flera har synpunkter angdende dem. Nagra
skriver att det borde vara en sjalvklarhet att de boende far komma ut och dven ha mojlighet till

egen tid regelbundet och darfoér borde signeringslistor inte vara nddvandiga. En person tycker
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att denna typ av dokumentation &r éverdriven och kan liknas vid dagisverksamhet och inte
arbete med vuxna individer”. Forslag ges om att man ska markera med ett kryss i
signeringslistorna istallet for att skriva sin signatur efter att ha utfort utevistelse eller egen tid
for att den tavling som upplevs skapas i personalgruppen ska undvikas. Fler asikter angaende
arbetsséttet presenteras i tabell 6.

Tabell 6 Respondenternas svar angaende uppfattning av arbetssattet fordelade i procent pa
givna svarsalternativ samt antal svarande pa féljdfragor

Antal svarande i %

Signeringslistor for utevistelse och egen tid ar

Mycket bra 413
Bra 444
Daligt 9,5
Mycket daligt 4,8

Instéllningen till arbetssattet i personalgruppen &ar

Mycket positiv 31,3
Positiv 64,1
Negativ 4,7
Mycket negativ 0,0

Kommentar n=13

Installningen till arbetssattet fran narmaste chef ar

Mycket positiv 50,0
Positiv 33,3
Varken eller 16,7
Negativ 0,0
Mycket negativ 0,0

Kommentar n=8

Kommentarer fran de deltagare som tycker att installningen till arbetsséattet i personalgruppen
ar positiv belyser tre saker: bra samarbete, alla tycker det &r viktigt och svart att hinna. Bland
de som svarat att de upplever en mycket positiv installning i personalgruppen namns tva
saker: bra samarbete och medvetenhet om arbetsséttets betydelse. Kommentarer fran dem som
upplever en mycket positiv installning till arbetssattet fran sin narmste chef ror tva saker: man
om boende och peppar personal. Att det ar viktigt att all personal &r engagerad, tar ansvar, har
en positiv installning och ser det som ett gemensamt intresse att gora dessa aktiviteter med de

boende belyses. For att forbattra arbetet namns att alla maste hjalpas at och sétta de boende
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forst, framfor egna intressen. Genom att lagga extra tid for detta kan det bli battre. En battre

definition av egen tid énskas, vi gor andra saker som inte syns”.

Flera namner att det behdvs mer personal pa avdelningarna. Det kan vara svart att fa tiden att
racka till. Forslag kring detta &r att det alltid borde sé&ttas in vikarier vid sjuk- och annan
franvaro och att en person skulle anstallas som har som arbetsuppgift att vistas ute

tillsammans med de boende.

Diskussion

Metoddiskussion

Inklusionskriteriet var att personalen skulle arbeta minst 75 procent. Anledningen till detta
kriterium var att de personer som arbetar sallan eller fa timmar inte har samma mojlighet att
sétta sig in i arbetssattet som de som arbetar i stérre omfattning. Antalet urvalspersoner
begransades med tanke pa tidsramen for studien. Ett obundet slumpmassigt urval gjordes dock

for att sannolikheten skulle vara densamma for all personal att véljas ut (Eliasson, 2006).

En person som endast arbetade 50 procent blev tilldelad en enkét. Vi tror detta beror pa att det
blev fel da enhetsadministratéren skulle koppla ihop en siffra fran det slumpmassiga urvalet
med listan Gver personalen. Tillvagagangssattet innebér att det inte kan garanteras att just den
personal som slumpmassigt valts ut kommit med i studien. Troligen paverkar detta inte
resultatet da de som ingar i studien arbetar 75 procent eller mer och darmed uppfyller
inklusionskriteriet. Svarsfrekvensen var hog (82,5 %), enligt Trost (2007) far man i manga
enkatstudier rakna med en svarsfrekvens pa mellan 50 och 75 procent. Enligt Bell
(2005/2008) finns det fordelar med att personligen dela ut enkater i stallet for att skicka ut
dem. Enkaterna Overlamnades personligen till enhetsadministratorerna. Detta forfaringssatt
kan ha bidragit till den hoga svarsfrekvensen i var studie. En annan anledning kan vara att

personalen var angeldgna om att delge sina synpunkter.

Fran borjan fanns tanke om att jamfora bakgrundfragorna med svaren angaende arbetsséttet.
Vi tyckte att det hade varit intressant att jamfora svaren mellan respondenter som hade fatt

respektive inte hade fatt utbildning eller handledning da projektet genomfordes. Intresse fanns
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aven att jamfora svaren angaende arbetssattet med anstéllningsform samt om personalen var
kontaktperson eller ej. Tyvarr blev det i bearbetningen inte relevant att gora detta da svaren pa

dessa bakgrundsfragor till stor del var homogena.

Vi viljer att diskutera bortfallet pa de fragor dar fyra personer eller fler inte svarat. Bell
(2005/2008) tar upp vikten av att ej stalla tva fragor i en. Detta uppfylldes i alla fragor utom
tva: ”Vad tycker Du om att utevistelse och egen tid ska planeras in?” samt ”Innebar
planeringen av utevistelse och egen tid for de boende att Ditt arbete underlattas?”. De borde
ha delats upp i tva separata fragor, en for utevistelse och en for egen tid. Respondenten kan ha
olika synpunkter om planeringen for utevistelse respektive egen tid. Pa fragorna om vilken
respons personalen far fran de boende hade flera personer kryssat i mer an ett alternativ.
Mojlighet att kryssa i flera alternativ borde ha funnits da det ar sjalvklart att personalen kan fa
olika respons fran olika individer, samt fran samma boende vid olika tillfallen. Pa fragorna
om det finns nagot som underlattar mojligheten att kunna utféra utevistelse respektive egen
tid tillsammans med de boende kommenterar en person att fragorna aterkommer. Andra
andledningar till att respondenter inte besvarat fragor kan vara att svarsalternativ saknas, att

inget alternativ kanns ratt, att det ar svart att vélja eller att fragorna varit svara att forsta.

Vi valde 6ppna fragor i enkaten for att inte forutbestamma alternativ och darmed riskera att
styra svaren i nagon speciell riktning. Vi ville istallet ge respondenterna mojlighet att beskriva
sina asikter med egna ord. Bell (2005/2008) namner att det ar lattare att analysera fragor ju
mer strukturerade de &r. Vi tycker dock att det var bra att ha med 6ppna fragor och
svarsalternativ eftersom vi fick vardefull information genom dessa fragor. | enkaten hade flera
av fragorna ett alternativ for respondenten att kommentera om de svarat ja pa fragan. Kanske
hade det varit bra att &ven ge de som svarat nej mojlighet att kommentera eftersom en del av
respondenterna valde att kommentera trots att de kryssat i nej. Vi kan ha gatt miste om

relevant information d& dessa kommentarer inte 4r medraknade i resultatet.

God validitet och reliabilitet i studien forsvaras genom att vi har utformat en egen enkaét. Vi
hittade dock inget befintligt testat instrument som passade in pé syftet med studien. Aven om
relevant metodlitteratur (Bell, 2005/2008; Trost, 2007) anvandes vid utformningen av enkéaten
och det faktum att fragorna reviderats ett flertal ganger, finns delar i enkaten som hade kunnat
forbéttras. Vi tror dock att genomforandet av en diskussionsgrupp kring en pilotenkat kan ha
okat enkatens validitet och reliabilitet dd manga bra synpunkter framkom vid detta tillfalle.
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Resultatdiskussion

| vart resultat framkom personalens beskrivning och uppfattning av arbetssattet inplanering
och utférande av utevistelse respektive egen tid. Darmed anser vi att syftet med studien
besvarats. Viktiga resultat som framkommit &r en 6verlag positiv instéllning till arbetssattet
samt uppfattningen att personalgruppen och cheferna &ven de ar positiva till detta arbetssétt.

Respondenterna upplever dven att den respons som de boende ger ar positiv.

Hur aktivitet kan bidra till en persons kansla av hélsa och valbefinnande (Arnetz, 1985;
Lampinen, Heikkinen, R-L., Kauppinen & Heikkinen, E., 2006; McAuley et al., 2000; Reed,
2005; Yuen, Huang, Burkit & Smith, 2008) beskriver manga respondenter sig se hos de
boende da utevistelse och egen tid utfors. | anknytning till egen tid ges kommentarer om
valbefinnande och att det skapar trygghet, starkare kontakt mellan den boende och personalen
samt att det ger en mojlighet for den boende att kdnna sig sedd, vilket &r en viktig faktor for
ett gott aldrande (Bendz, 2005). Detta kan vara extra betydelsefullt, eftersom personalen har
en viktig roll i att ge en god service till de éldre, da en langvarig relation skapas dem emellan
(Chou, Boldy & Lee, 2002b). Inforandet av utevistelse och egen tid pa de sarskilda boendena
kan 0ka mojligheten att moéta de boendes unika behov och ge dem meningsfull fysisk, mental
och social stimulans. Detta kan bidra till att m&jliggora att aldrandet blir en positiv upplevelse
(Wilcock, 2006). Eftersom de flesta aldre har ett stort intresse av att fortsétta utfora de
aktiviteter de sysselsatt sig med tidigare (Wilcock, 2006) ar egen tid dar de aldre sjélva kan ge
forslag pa aktiviteter bra. De boendes majlighet att vara delaktiga i valet av aktiviteter ar
ocksa en viktig faktor for ett gott aldrande (Bendz, 2005). Aktivitet ger mening at livet
(Kielhofner, 2008; Townsend, 2002). Det nya arbetssattet och det tillagg av aktivitet som det
medfor till de boendes vardag tror vi kan vara en betydelsefull del i att stirka kénslan av

mening hos de boende.

Att personalen upplever sig fa en positiv eller mycket positiv respons fran de boende vid och
efter utevistelse kan eventuellt kopplas till att de tycker att det ar viktigt att ge de aldre
majlighet till utevistelse samt att alla anser det vara en viktig och meningsfull del av deras
arbete. Det kan ocksa kopplas till litteratur som belyser upplevelsen av att gora en bra insats
som en betydande faktor for arbetstillfredsstéllelse (Rubenowitz, 2004). Det kan &ven vara av
stor betydelse for personalens positiva upplevelse av arbetssattet att de i hdg utstrackning
upplever positiv instéllning till det hos sin ndrmsta chef. Chefen spelar en stor roll i att skapa
en positiv arbetsmiljo (Chou, Boldy och Lee 2002b).
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Resultatet av studien visar att inplanering inte helt har blivit en sjalvklar arbetsuppgift for
personalen pa boendena (se figur 2.1 och 2.2). Det verkar galla i samma utstrackning for bade
utevistelse och egen tid. Det kanske kan bero pa att sjalva utférandet av aktiviteterna ses som
viktigare an att planera dem. Eftersom respondenterna uppger att de har ont om tid och brist
pa personal kanske planering &r en arbetsuppgift som latt prioriteras bort. Flera anser i stallet
att mojligheten att kunna utfora utevistelse och egen tid spontant &r betydelsefull. Bade
respondenter och projektgruppen (Bodin, Carlquist & Soérvik, 2008a) ndmner att andra
arbetsuppgifter pa boendet pa grund av tidsbrist ofta prioriteras framfor egen tid och
utevistelse. Kan det kanske vara sa att dessa ses som mer grundlaggande och att egen tid och
utevistelse far ske nar det finns tid dver? Det skulle kunna bero pa invanda monster och att det
tar tid for de nya arbetsuppgifterna att bli inarbetade. Dock framgar dven av resultatet att
planeringen ses som positiv. Att planering tillsammans gor att man arbetar som ett team och
att dalig stamning undviks pa arbetsplatsen kan kopplas till tidigare studier som sager att gott
arbetsklimat i arbetsgruppen ar det som ger hogst tillfredsstéllelse (Chou, Boldy och Lee
2002b).

Regelbundenhet framhalls av projektgruppen da det ar viktigt for att utevistelse ska upplevas
som en del av vardagen. Resultatet i var studie ger en antydan om att sa inte &r fallet for alla
boende, som inte alltid ges majlighet att komma ut en gang i veckan. Kanske kan det vara en
anledning till att boende tackar nej nér de erbjuds att komma ut. Om det var lange sedan de

boende var ute tappar de kanske behovet av och lusten till det och istéllet ser det som jobbigt

och kanske till och med skrammande.

Det ar en intressant jamforelse att nastan all personal tycker att utféra utevistelse och egen tid
ar en sjalvklar del i deras arbetsuppgifter samtidigt som malet att alla boende ska fa komma ut
minst en gang i veckan anges bli uppfyllt i mindre an halften av fallen (se figur 1.1 och 1.2).
Eftersom det ses som en sjalvklar del i arbetet kan man kanske dra slutsatsen att alla ké&nner
till att utevistelse och egen tid ska utforas. Resultatet visar samtidigt pa att det inte utfors i den
utstrackning det kan forvantas. Eftersom det i resultatet framgar att alla anser det vara viktigt
att de boende far komma ut och ges mojlighet till egen tid ar anledningen inte att personalen
inte tycker det ar betydelsefullt att utfora aktiviteterna. Ansvaret for att malet uppnas varje
vecka ligger pa gruppen och inte pa en enskild individ. Det kan dka risken for att det inte blir

gjort, eftersom man kan férvanta sig att nagon annan tar tag i det.
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Trots att majoriteten av respondenterna tycker att signeringslistorna for utevistelse och egen
tid &r bra eller mycket bra finns det en del som inte &r lika positiva. Deras kommentarer ger en
antydan om att de innebar onddigt administrativt arbete. Vi tror att signeringslistorna kan gora
att utevistelse och egen tid i storre utstrackning verkstélls genom att medféra att personalen
kénner en press pa sig att utféra det som planerats. Detta kan vidare kopplas till en
respondents forslag om att markera med ett kryss i signeringslistorna istéllet for sin signatur

for att undvika den tavling som denne upplever skapas i personalgruppen.

Under projektet fick personalen handledning och utbildning infor inférandet av de nya
arbetsuppgifterna kring utevistelse och egen tid. Tidigare litteratur belyser vikten av
kompetensutveckling for att personal ska uppdateras och berikas kunskapsmassigt men ocksa
for att de efterat kan fa nya arbetsuppgifter (Rubenowitz, 2004). Genom tillagg av nya
arbetsuppgifter kan personalens arbetsdag bli mer varierad. Det kan ses som en tillaggsvinst i
arbetet att gora det battre for de boende, vilket stods av bade respondenter och tidigare
litteratur. Mer varierande arbetsuppgifter ger ofta 6kad mojlighet till att vaxla mellan fysiska
och psykiska aktiviteter samt mellan arbetsbelastning och aterhamtning. Dessa faktorer kan
bidra till 6kad trivsel och 6kad produktivitet (Rubenowitz, 2004). Utevistelse och egen tid ger
i hog utstrackning mojlighet till ett mer varierat arbete. Respondenter ndmner att utevistelsen

innebar att aven de sjalv far komma ut och fa frisk luft.

| brukarundersékningen som projektet: ”Utevistelsens betydelse for halsan” uppkom ur
framkom att de dldre hade 6nskemal om att komma ut minst en gang i veckan, att bli erbjudna
en mer stimulerande vardag samt att fa mojlighet att planera egna aktiviteter tillsammans med
personalen pa boendena. Resultatet visar att malet ar uppnatt till viss del. Nar utevistelse och
egen tid genomfors ser personalen positiva effekter pa de boende. Utover att en forandring
skett for dem har dven en forandring skett for personalen da de nya arbetsuppgifterna
tillkommit. Studien visar att manga upplever stora problem med tids- och personalbrist, vilket
ar forstaeligt om fler arbetsuppgifter ska hinnas med pa samma tid och med samma
personalméngd. Detta problem har troligen inte enbart med arbetssattet att gora utan &ven
med organisationen i stort. Respondenternas kommentarer ger en antydan om att det &r ett
problem som kan kopplas till hela arbetssituationen och inte enbart till de nya
arbetsuppgifterna. Daremot uttrycks att en djupare kontakt med de boende skapas da
aktiviteterna utfors och att dessa arbetsuppgifter upplevs meningsfulla att genomféra. Det nya
arbetsséttet ger personalen en storre variation i arbetet och en mer omvéxlande arbetsdag med
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mojlighet att komma ut och gora olika aktiviteter. Vi tror att dessa konsekvenser av de nya
arbetsuppgifterna kan hoja personalens tillfredsstéllelse med sin arbetssituation. Detta &r

dessutom nagot som respondenterna ger uttryck for i sina svar.

Vi hoppas att resultatet av denna studie kan ge anvandbar information till projektgruppen for
projektet "Utevistelsens betydelse for halsan” i deras fortsatta arbete. Genom att ta tillvara pa
personalens synpunkter och forslag skulle arbetet med att ge de boende méjlighet till
utevistelse och egen tid kunna forbéattras och utforas i storre utstrackning. Vi anser att projekt
som detta visar arbetsterapeuters unika kunskap kring aktiviteters betydelse for individen,
vilken vi tycker bor anvéndas i storre utstrackning. Fler liknande projekt skulle kunna géras i
andra kommuner och inom andra omraden. Det hade i framtiden ocksa varit intressant med
studier om vilken roll arbetsterapeuter kan ha i att driva olika projekt, bade for att mojliggora

ett gott aldrande men &ven i andra sammanhang.
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Utevistelse och egen tid

Nér Du fyller i frdgorna i formuléret gér Du ett kryss i den ruta Du anser passar bést in som
svar pa fragan. Vid svar pd fragor som har 6ppna svarsalternativ skriver Du Ditt svar pa de
streckade linjerna.

Foljande fem fragor ror bakgrundsinformation kring Din anstéllning.

1. Hur lange har Du arbetat pa kommunalt sérskilt boende i Lunds kommun?

2. Vilken anstéllningsform har du?

Tillsvidareanstéllning []

Visstidsanstillning ]
Timanstéllning []
3. Min anstéllningsgrad ar ..... %

4. Fick Du handledning/utbildning av projektgruppen da projektet Utevistelsens betydelse for
halsan pagick?

Ja ]
Nej ]

5. Ar Du kontaktperson till ndgon av de #ldre pa Din avdelning?

Ja ]
Nej ]



Foljande fragor ror rubriken sociala aktiviteter som finns i genomforandeplanen i den sociala
dokumentationen.

Sociala aktiviteter

Haér skriver du i samrad med den enskilde ner familj, vinner och andra viktiga
kontakter, foreningsliv med mera. Har skriver du ocksa ner intressen/hobbies och de
aktiviteter brukaren onskar delta i och som ger stimulans 1 tillvaron.

e Utevistelse innebdr att fa komma utanfor bostaden och att gdende, i rullstol
eller stillasittande fa upplevelser av ljus, ljud, vind och dofter under arets alla
tider. Ska erbjudas minst en géng i veckan.

e Egen tid innebér att fa vara i centrum och bli sedd som den person man ar
och har varit. Ska erbjudas minst tva ganger i1 veckan.

1. Finns det for de boende pa Din avdelning mojlighet att komma ut minst en gang i veckan?

Ja, alltid L]
Ja, oftast ]
Ibland L]
Nej, sdllan ]
Nej, aldrig ]

2. Finns det for de boende pa Din avdelning mdjlighet till egen tid tva génger i veckan?

Ja, alltid L]
Ja, oftast ]
Ibland L]
Nej, sdllan ]
Nej, aldrig ]



3. Vad tycker Du om att de boende ska ges mojlighet att komma ut minst en gang per vecka?

Mycket viktigt []
Viktigt []
Inte sérskilt viktigt []
Inte alls viktigt []

4. Vad tycker Du om att de boende ska ges mdjlighet till egen tid minst tva ganger i veckan?

Mycket viktigt []
Viktigt []
Inte sérskilt viktigt []
Inte alls viktigt ]

5. Vad tycker Du om att utevistelse och egen tid ska planeras in?

Mycket bra ]
Bra ]
Daligt ]
Mycket déligt ]

6. Innebar planeringen av utevistelse och egen tid for de boende att Ditt arbete underléttas?

Ja ]
Nej ]

Om Ja, pa vilket satt?




7. Upplever Du nagra svarigheter med att kunna planera in utevistelse?

Ja ]
Nej []

Om Ja, vilken typ av svarigheter?

8. Upplever Du nagra svarigheter med att kunna planera in egen tid?

Ja ]
Nej ]

Om Ja, vilken typ av svarigheter?

9. Upplever Du att inplanering av utevistelse ar en sjédlvklar del i Dina arbetsuppgifter?

Ja ]
Nej ]

10. Upplever Du att inplanering av egen tid &r en sjalvklar del i Dina arbetsuppgifter?

Ja ]

Nej ]



11. Upplever Du att utférande av utevistelse ar en sjalvklar del i Dina arbetsuppgifter?

Ja ]
Nej []

12. Upplever Du att utférande av egen tid ar en sjdlvklar del i Dina arbetsuppgifter?

Ja ]
Nej []

13. Hur upplever Du instillningen till arbetssittet i personalgruppen?

Mycket positiv []
Positiv []
Negativ ]
Mycket negativ ]
Kommentar

14. Hur upplever Du instillningen till arbetssittet frdn Din ndrmaste chef?

Mycket positiv ]
Positiv []
Varken eller []
Negativ ]
Mycket negativ ]



Kommentar

15. Tycker Du att erbjuda utevistelse for de boende &r en viktig och meningsfull del i Ditt

arbete?

Ja ]
Nej ]
Varfor?

16. Tycker Du att erbjuda egen tid for de boende &r en viktig och meningsfull del i Ditt

arbete?
Ja []
Nej []

Vartor?




17. Vilken respons far Du fran de boende dé Du utfor utevistelse?

Mycket positiv []
Positiv []
Negativ []
Mycket negativ []

18. Vilken respons far Du fran de boende dé Du utfor egen tid?

Mycket positiv []
Positiv []
Negativ []
Mycket negativ ]

19. Anvinds dokumentationen om de boendes intressen/hobbies vid planering av aktiviteter
for egen tid?

Ja ]
Nej ]
Vet ¢j ]

20. Ar de boende delaktiga i att vilja vilka aktiviteter som ska utforas vid egen tid?

Ja ]
Nej ]
Vet ¢j ]

Om Ja, pa vilket satt?




21. Finns det nagonting som hindrar Dig fran att kunna utfora utevistelse?

Ja ]
Nej ]

Om Ja, vilken typ av hinder?

22. Finns det nagonting som hindrar Dig fran att kunna utfora egen tid?

Ja ]
Nej ]

Om Ja, vilken typ av hinder?

23. Vad tycker Du om att anvénda signeringslistor for utevistelse och egen tid?

Mycket bra []
Bra ]
Daligt []
Mycket déligt []



24. Finns det nagot som underldttar mojligheten att kunna utfora utevistelse tillsammans med
de boende?

Ja ]
Nej []
Om Ja, vad?

25. Finns det nagot som underlattar mojligheten att kunna utféra egen tid tillsammans med
de boende?

Ja ]
Nej ]
Om Ja, vad?

26. Har Du négot forslag pé hur arbetsséttet (inplanering samt utférande av utevistelse och
egen tid) skulle kunna forbattras?




27. Har Du nagon 6vrig synpunkt kring arbetsséttet (inplanering samt utférande av utevistelse
och egen tid)?

Vi uppskattar att Du har tagit Dig tid att svara pé vara fragor, tack for Din medverkan!

Ann-Sofie och Alexandra
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2010-01-14 Bilaga 1
LUNDS UNIVERSITET

Medicinska fakulteten

Institutionen for halsa, vard och samhalle
Avdelningen for arbetsterapi och gerontologi

Information till undersékningsperson

Aktivitet pa schema for aldre pa sarskilt boende - Personalens upplevelse av
arbetssattet

Du tillfragas om deltagande i ovanstaende studie. Syftet med studien ar att undersoka hur Du
som personal upplever det att arbeta med inplanering respektive utférande av utevistelse och
egen tid for de aldre pa Din arbetsplats.

En vardag med regelbunden utomhusvistelse och meningsfulla aktiviteter ar av stor
betydelse for aldre. | Lunds kommun har det sedan ar 2007 pagatt ett projekt: Utevistelsens
betydelse for halsan, med fokus pa utevistelse och aktivering pa dldreboenden. Arbetsséttet;
inplanering och utférande av utevistelse och egen tid, ska nu vara implementerat i
verksamheten och inga i den sociala dokumentation som inforts i kommunen.

Den metod som kommer att anvandas for genomforandet av studien ar ett frageformular i
form av en enkat. Fyra boenden deltar i studien och pa dessa har 5 personer pa varje
avdelning valts ut genom ett slumpmassigt urval. Du &r en av dem.

Om Du accepterar att delta i var studie ber vi att Du besvarar fragorna i bifogat
frageformular sa fullstandigt som majligt, lagger i det portofria svarskuvertet och lamnar
tillbaka till enhetsadminstratoren eller lagger pa narmaste brevlada inom en vecka.

Ditt deltagande ar helt frivilligt. Frageformularet ar anonymt och det gar darfor inte att
identifiera detta till ndgon enskild person. En paminnelse kommer att ges till samtliga
tillfragade en tid efter att enkaten delats ut.

Frageformularen kommer att forvaras sa att inte nagon obehorig far tillgang till Dina svar
samt forstoras efter studiens slut. Resultatet av var studie kommer att redovisas sa att Du inte
kan identifieras. Om Du 6nskar kommer mdjlighet finnas att ta del av det slutgiltiga
resultatet.

Denna studie ingar som ett examensarbete i Arbetsterapeutprogrammet, om Du vill veta mer
om var studie sa ring eller skriv garna till oss eller till var handledare.

Med vanlig hélsning

Ann-Sofie och Alexandra

Ann-Sofie Ericsson Alexandra Persson Elisabeth Persson
Magistratsvégen 55 L, Ringarevégen 10 Universitetsadjunkt

Lgh 113 226 44 Lund 241 36 Eslov Lunds universitet
0739-780970 0702-445586 Avd. for arbetsterapi och
ann-sofie.ericsson.679@ alexandra.persson.014@ gerontologi

student.lu.se student.lu.se Box 157, 221 00 Lund

046-222 19 67
Elisabeth.Persson@med.lu.se
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