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Abstract

The aim of the current study was to examine the relation between self-efficacy, sense of
coherence and general mental health in unemployed individuals. The study was based on
Antonovsky’s concept sense of coherence and Bandura’s concept of self-efficacy. A
questionnaire was constructed based on the SOC scale, the general self-efficacy scale and
the general health questionnaire. The sample consisted of 217 unemployed individuals
who were all members of the Swedish organization Trygghetsradet. The results indicated
that self-efficacy and SOC are highly correlated with general mental health, where SOC
was the main contributor to the explained variance in general mental health. However
both SOC and self-efficacy contributed with unique explained variance in general mental

health.
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Inledning

Enligt arbetskraftsundersokningen som redovisades 1 februari 2010 har det faststillts att
Sverige under perioden 2009 till 2010 haft en relativ arbetsloshet pa 9,1 procent. Detta
innebir att totalt 448 000 individer i aldrarna 15-74 ar 4r arbetslosa (Lundberg & Nésén,
2010). En individ riknas som arbetslos om denna i dagsléget inte &r sysselsatt, aktivt soker ett
arbete och kan borja ett arbete snarast (Lazaridis, 2007).

Ett orovickande men vilként faktum #r att vilmaendet dr simre hos arbetslosa dn hos
individer med anstéllning (McKee, Kinicki, Song & Wanberg, 2005; Paul & Moser, 2009).
Da arbetslosa individer i dagsldget utgor en stor andel av den svenska befolkningen dr det av
intresse att belysa faktorer som kan vara relaterade till den mentala hilsan for en

arbetssokande.

Mental Ohdlsa

Att bli av med sitt arbete och inleda en period av arbetsloshet kan ha implikationer for
en persons hilsa. Anstéllningsstatus ar starkt relaterad till vilmaende och individer med
anstillning uppvisar hogre vilmaende @n bade arbetslosa individer och studerande, detta
oberoende av individens tidigare hilsostatus (Graetz, 1993). Det har dven visat sig att
arbetsloshet dr kopplad till en okad risk for langtidssjukskrivning (Gonis, Hallsten, Spant,
2006). Gonis et al. (2006) har i sin sammanstéllning av forskning pa omradet konstaterat att
arbetslosa 16per ungefir 30 procent hogre risk att bli sjukskrivna. De drar slutsatsen att det
finns positiva samband mellan langtidssjukskrivning och arbetsloshet.

Som mest sarbar dr individen i 6vergangsperioder da den mentala ohélsan okar,
ddrefter minskar den i varierande grad. Vanligtvis minskar mental ohélsa vare sig individen
far ett nytt arbete eller inte. Det tycks uppsta ett cirkelresonemang giéllande sambandet mellan
arbetsloshet och mental ohélsa dir de med bittre mental hilsa har ldttare att fa ett nytt arbete.
Saledes skapar arbetsloshet ohélsa och ohélsa leder till arbetsloshet. Tjanstemidns mentala
hélsa paverkas i mindra grad av arbetsloshet dn arbetares, likasa paverkas mians mentala hilsa
mindre dn kvinnors. Dock ar det bara ett fatal personer som upplever allvarliga hilsoeffekter
som foljd av arbetsloshet, diremot upplever flertalet individer sma till mattliga effekter av att
bli uppsagda (Gonis et al., 2006).

Resultatet av Murphys och Athanasous (1999) studie forstiarker Gonaés et al. (2006)
studie. Deras undersokning innefattar en sammanstéllning av 16 longitudinella studier

angaende effekterna av arbetsloshet pa mental hélsa. Murphy och Athanasous (1999) har visat
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en negativ inverkan pa den mentala hilsan hos individen till f6ljd av arbetsloshet. 14 av de 16
undersokningar som studerades visade pa en association mellan depressiva hilsoproblem och
arbetsloshet. Resultaten pekar pa att graden av psykologisk stress minskar da individen
erhaller ny anstillning. Detta tyder pa att psykologisk stress kan utlosas av att en individ
forlorar sitt arbete (Murphy & Athanasous, 1999).

De hilsoeffekter som en individ upplever till f6ljd av arbetsloshet kan paverkas av
vilken grad av hingivelse (commitment) individen kénner gentemot en anstédllning (Paul &
Moser, 2006). Paul och Moser (2006) har konstaterat att arbetslosa individer upplever samma
grad av hidngivelse till en anstillning som anstéllda individer. Hiangivelsen betraktas saledes
som ett stabilt drag hos individen. Detta medfor att de arbetslosa personernas hingivelse inte
overensstimmer med deras aktuella anstdllningsstatus. Den inkongruens som uppstar mellan
hingivelsen till en anstédllning och huruvida man har en anstillning eller inte har visat sig
korrelera med symptom som indikerar en forsdmrad mental hilsa samt en reducering i allmént
vilmaende (Paul & Moser, 2006). Hos arbetslosa tjansteman med en stark hiangivelse till en
anstéllning &r det fem ganger sa vanligt att uppleva nervositets- och depressiva problem &n
hos de arbetslosa som inte kdnner en stark hingivelse (Rantakeisu & Jonsson, 2003).
Antonovsky (2005) menar att en potentiell effekt av att inte fa mojlighet att utnyttja sina
resurser eller anvinda sin kapacitet kan vara att man forlorar tilltron till att livssituationen &r

hanterbar.

KASAM
I stillet for att fokusera pa manniskan ur en patologiskt synvinkel har Antonovsky
(2005) valt att belysa den positiva delen i dimensionen hélsa — ohélsa. For att 6ka forstaelsen
for hur individen genom generella motstandsresurser hanterar stressorer av olika slag
utvecklade Antonovsky begreppet KASAM. Antonovskys (2005) operationella definition av
KASAM (kiénsla av sammanhang) ir:
Kinslan av sammanhang dr en global hallning som uttrycker i vilken utstrickning man
har en genomtringande och varaktig men dynamisk kénsla av tillit till att (1) de
stimuli som hérr6r fran ens inre och yttre virld under livets gang ér strukturerade,
forutsdgbara och begripliga, (2) de resurser som krivs for att man ska kunna mota de
krav som dessa stimuli stiller pa en finns tillgdangliga, och (3) dessa krav dr
utmaningar, virda investering och engagemang (s. 41).
Det finns tre genomgaende teman i KASAM, vilka utgor begreppets tre centrala

bestandsdelar. Dessa bestandsdelar 4r: hanterbarhet, begriplighet samt meningsfullhet.



Individer som har hoga virden pa dessa bestandsdelar har saledes stark KASAM
(Antonovsky, 2005).

Hanterbarhet definieras som den grad individen upplever att den har tillgang till
resurser som gor det mojligt att mota de krav som olika stimuli stéller. Individer med hog grad
av hanterbarhet ser inte sig sjdlva som offer for omstindigheter utan da olyckliga hindelser
intriffar ses dessa som hanterbara. Begriplighet som utgér stommen i den ursprungliga
definitionen av KASAM, innebir en forvintning pa att de stimuli som man kommer utséttas
for i framtiden &r forutsidgbara, eller da de intraffar som Overraskningar gar att férklara och
organisera. Det dr oviktigt huruvida dessa stimuli dr positiva eller negativa, eftersom en
person med hog begriplighet har formagan att géra dem begripliga oavsett karaktir. Den
tredje komponenten i KASAM ir meningsfullhet. Antonovsky (2005) ser denna del som en
motivationskomponent. Den syftar pa den grad individen kdnner av att livet har en
kianslomadssig betydelse och att delar av de utmaningar som man stélls infor dr vérda att 1dgga
energi pa. Da man har en hog niva av meningsfullhet konfronterar man olyckliga handelser
som man stélls infor i livet och forsoker hitta en mening med dem (Antonovsky, 2005).

Antonovskys salutogenetiska modell utgar fran att en stark KASAM é&r avgorande for
hur framgangsrikt en individ handskas med livets stressorer och dirmed bevarandet av hilsan
(Antonovsky, 2005; Lindstrom & Eriksson; 2006). Att forlora sitt arbete &r ett exempel pa en
stressor i livet som kan vara mycket smirtsam for individen, graden av KASAM kan da vara
avgorande for hur vél denna stressor hanteras (Antonovsky, 2005).

Da Starrin, Jonsson och Rantakeisu (2001) jamforde nivan av KASAM hos arbetslosa
individer med den i andra studier vars resultat baserats pa ett slumpmassigt urval fran hela
populationen, erholl de arbetslosa individerna en ldgre medelpodng pa KASAM. Den
pafrestning som ett forlorat arbete innebér studerades i forhallande till finance-
shamemodellen och antas kunna skapa en eventuell fordandring i KASAM. Grundprincipen i
finance-shamemodellen innebir att ju storre finansiella problem och ju mer skam individen
kéanner desto svarare upplevs det att vara arbetslos. Att ha ett arbete innebir en upplevelse av
socialt varde, (Starrin el al., 2001) och att vara involverad i beslutsfattande av socialt virde
kan ha en betydande inverkan pa graden av KASAM (Antonovsky, 2005).

Den finansiella komponenten i modellen #r av stor vikt da pengar ér en av de
generella motstandsresurser som bidrar till en stark KASAM (Antonovsky, 2005; Linstrom &
Erikson 2006). Starrin, Aslund och Nilsson (2008) menar att finansiella problem och
upplevelse av skam bidrar till en 6kad grad av depression och angest samt en minskad niva av

psykologiskt vilmaende. Starrin et al. (2001) diskuterar om det kan vara sa, att skillnaden



mellan de arbetslosa i studien och populationen i sin helhet kan bero pa att arbetsloshet dr en
livshindelse som kan medfora en negativ fordndring i individens grad av KASAM.

Vilka faktorer som bidrar till denna foéréndring &r inte faststillt. Dock pavisades
signifikanta skillnader i KASAM mellan olika grupper av individer beroende pa hur mycket
man utsatts for finansiella problem samt hur mycket skam man upplever (Starrin et al. 2001).
Utifran dessa resultat och antagandet att KASAM kan fluktuera dras slutsatsen att de negativa
effekterna i graden av KASAM som resultat av arbetsloshet blir mer patagliga da sociala och
finansiella problem okar. Vid antagandet att KASAM ir bestidndigt dr en mojlig slutsats
istéllet att personer med stark KASAM hanterar olika situationer pa ett sitt som minimerar
risken for sociala och finansiella problem. Forfattarna menar dven att en stark KASAM
minskar individens sarbarhet medan en svag KASAM istillet 6kar sarbarheten (Starrin, et al.,
2001). Antonovsky (2005) betonar att individens KASAM stidndigt kommer att utséttas for
angrepp men att det dr de med en stark KASAM som har formagan att aktivera sina generella
motstandsresurser och hantera situationen. Att ha tillgang till sina generella motstandsresurser
samt formagan att utnyttja dem spelar en betydande roll i utvecklandet av en stark KASAM
och hur individen hanterar olika stressorer (Antonovsky, 2005; Langeland, Wahl,
Kristoffersen, Hanestad, 2007) .

En fordndring i graden av KASAM ér nagot som Antonovsky (2005) i viss
utstrackning kan erkénna. Under ett initialt stadium i vuxenlivet blir dock individens KASAM
mer eller mindre definitiv. Stressorer som man senare 1 vuxenlivet utsétts for, tillsammans
med ens ursprungliga KASAM, kan bidra till en eventuell férdndring i nivan av KASAM.
Individer med en svag KASAM loper storre risk for en reducering av KASAM niér de utsitts
for stressorer. En stor minskning i KASAM ir dock mer sillsynt dé individen besitter en stark
KASAM.

KASAM som fordnderligt fenomen har dven undersokts av Vastamiki, Moser och
Paul (2009). Under sex manaders tid undersoktes graden av KASAM hos studiens deltagare
samtidigt som de fick genomga ett interventionsprogram for att frimja ateranstéllning.
Resultaten visade pa en positiv fordndring i kidnslan av sammanhang 6ver tid, dels som ett
resultat av de olika interventionerna men framforallt som ett resultat av ateranstillning. Da
studien paborjades hade de arbetslosa personerna en signifikant ligre grad av KASAM én
personer med anstéllning. Efter sex manader visade resultaten att deltagarna hade 6kat sin
KASAM sa att de i princip lag pa samma niva som personer med anstillning. Vastamaiki et al.
(2009) konstaterar att KASAM definitivt kan fordndras ver tid, dock har de inte konstaterat

om dessa fordndringar dr temporira eller permanenta.



Starrin et al. (2001) betonar behovet av longitudinella studier for att undersoka
forandringar i KASAM over tid. De anser ocksa att det behovs fler kvalitativa studier for att
Oka den konceptuella forstaelsen samt for att erhalla en djupare forstaelse for effekter av

stressfulla situationer och deras relation till KASAM.

Self-efficacy

Begreppet “self-efficacy”’

(kompetensupplevelse) introducerades av Bandura (1997)
som en del i hans social-kognitiva teori. Han definierar “’self-efficacy” som en individs tilltro
till den egna formagan att utfora ett speciellt beteende i en specifik situation. Bandura (1997)
anser att personer som tror att de kan lyckas med vad de avser att utfora har en hogre grad av
vilmaende, dr mer ambitiosa och dr mer framgangsrika. En anledning till detta ar att individer
med hog “self-efficacy” ser stressfulla situationer i livet som utmaningar, och inte som hot
som bor undvikas. Dessa individer beméter hotfulla situationer med en stark tro till att
situationerna dr hanterbara och att de besitter den kontroll som krivs. Denna syn ger en kinsla
av personlig framgang, reducerar stress och minskar risken for depression. Personer med hog
”self-efficacy” sitter i hogre utstrickning realistiska och ambitiosa mal och &r starkt hangivna
att fullfélja dem. Ju hogre “self-efficacy”, desto hogre mal kan individen sétta for sig sjdlv.
”Self-efficacy” har dven visats paverka livsviktiga beslut, motivation, funktionalitet och
livskvalitet (Bandura, 1997).

Enligt Bandura (1997) finns det fyra huvudsakliga killor till self-efficacy”. Den
viktigaste av dessa dr tidigare erfarenheter, som Bandura kallar for Enactive Mastery
Experience. Denna killa syftar till individens tidigare erfarenheter géillande en aktuell
situation som individen star infor. Har individen méanga lyckade erfarenheter inom géllande
omrade, har personen hogre “self-efficacy” inom det omradet. Genom att se sociala forebilder
lyckas med en liknande aktivitet som individen sjilv star infor, kan “’self-efficacy” ocksa
forstarkas. Ju fler upplevda likheter som individen ser mellan sig sjédlv och forebilden, desto
mer paverkas individens “self-efficacy”. En individ kan ocksa mobilisera kraft och energi for
att na ett mal genom att bli 6vertalad av en trovirdig person. Avslutningsvis paverkas en
individs “self-efficacy” av det aktuella fysiska och affektiva stadium som individen befinner
sig i. Gott humor och nyligen uppfyllda mal paverkar individen sa att personen kinner en

hogre generell “self-efficacy” infor stressfulla situationer (Bandura, 1997).

'En mojlig svensk dversittning av “self-efficacy” kan vara kompetensupplevelse. Dock saknas det accepterad
Oversittning av begreppet och dirfor anvinds det engelska ordet genomgaende i uppsatsen.



”Self-efficacy” kan paverka hur man mar, tdnker och beter sig. Mycket av det
avsiktliga beteendet gillande att na betydelsefulla mal paverkas av hur vi tinker angaende
héndelser innan de intriaffar. Ndr en individ star infor en stressfull hindelse eller en motgéang,
bedomer individen den egna hanteringsformagan. Enligt bedomningen visualiseras vad som
kommer att hianda nir malet dr uppfyllt. Har individen hog “self-efficacy” kommer denna att
visualisera ett positivt scenario medan en individ med lag “self-efficacy” kommer att
visualisera ett negativt scenario. Bandura (1997) menar att dd man visualiserar ett negativt
scenario som slutresultat av ett beteende eller en handling blir det problematiskt att pa ett
adekvat sitt bemota situationen. Vanligt forekommande kiénslor hos individen &r da
obetydlighet, otillricklighet, hopploshet och angest (Bandura,1997).

Bandura (1997) anser att “self-efficacy” dr starkt sammankopplat med mental hilsa.
En lag upplevd “’self-efficacy” i forhallande till den upplevda kapaciteten att agera enligt hogt
virderade principer kan leda till nedsatt humor och angest. Ett annat sitt pa vilket "self-
efficacy” kan paverka den mentala hilsan &r nir lag upplevd “’self-efficacy” blir ett hinder for
social interaktion och en individ inte lyckas skapa betydelsefulla relationer. Dessa
betydelsefulla relationer kan fungera som ett skydd nir en individ konfronteras med
stressfulla situationer, men nir detta skydd saknas kan stressfulla situationer leda till
depression och angest (Bandura, 1997).

Vidare kan “self-efficacy” paverka den mentala hélsan genom den kontroll som en
individ besitter 6ver sina egna tankar. Det kommer tillfidllen nédr negativa tankar dominerar,
exempelvis till f6ljd av dalig prestation, att bli avvisad eller att forlora sitt arbete. De flesta
aterhdamtar sig snabbt och en balanserad tankeverksamhet tar vid inom kort (Kavanagh &
Wilson, 1989). Dock menar Kavanagh och Wilson (1989) att denna aterhamtning blir
utdragen da en individ har lag "self-efficacy”. Studier som genomfé6rts av Kavanagh och
Wilson (1989) visar att en 1ag niva av upplevd self-efficacy” paverkar aterkomsten av
depressiva episoder, och hur linge dessa episoder varar.

Det finns mycket forskning som stodjer Banduras (1997) syn pa att self-efficacy”
paverkar den mentala hilsan (Wiener, Oei & Creed, 1999; Siu, Lu & Spector, 2007). En hog
”self-efficacyniva” ar relaterad till bittre hélsa, en hogre ambitionsniva och bittre socialt stod
(Bandura, 1997). Lag "self-efficacy” kan leda till angest (Bandalos, Yates & Thordike —
Christ, 1995) och depression (Bandura, Pastorelli, Barbaranelli & Caprara, 1999). Lag "self-
efficacy” dr dven associerad med hjélploshet, daligt sjalvfortroende och en tendens att tdnka i
pessimistiska banor gillande personliga astadkommanden och personlig utveckling (Sholz,

Doiia, Sud & Schwarzer, 2002). Hog “self-efficacy” kan 6ka hdlsosamma beteenden (Stanley
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& Maddux, 1986) och om man lyckas paverka “self-efficacy” pa ett positivt sitt kan detta leda
till 6kad aktivitet inom arbetssokande och dirmed ateranstillning (Eden & Aviram, 1993).

Det dr tydligt att “’self-efficacy” kan appliceras pa arbetsloshet, bade pa de som
forsoker ta sig in pa arbetsmarknaden och pa de som forlorat sitt arbete (Albion, Fernie &
Burton, 2005). Den individuellt upplevda kénslan av self-efficacy” dr som mest sarbar under
Overgangsperioder, da man maste ldra om och anpassa sig till ett nytt levnadssitt (Bandura
1997). Ofta lyckas de som har hog "self-efficacy” bittre i dessa Gvergangsperioder, da dessa
personer dr hiangivna tanken att de kan foréndra situationen och beteenden till sin fordel
(Schieman & Campbell, 2001).

Precis som forhallandet rorande KASAM och arbetslosa (Starrin et al., 2001), har det
visat sig att de individer som erhaller ett arbete besitter en hogre grad av “self-efficacy”
medan de som ir arbetslosa besitter en lagre grad (Weiner et al., 1999). En anstéllning 1 sig
kan forstiarka individens tilltro till den egna formagan, men forlorar man sitt arbete kan man
uppleva en reducering i “’self-efficacy” (Machin & Creed, 2003). Vad giller arbetslosa har
studier genomforts for att utreda sambandet mellan “self-efficacy” och mental hilsa dir
majoriteten av resultat visar pa ett starkt positivt samband (Wiener et al., 1999; Machin &
Creed, 2003). Vidare har det visat sig mgjligt att genom intervention hoja arbetslosa
individers niva av “’self-efficacy”. Da denna niva forhojs reduceras stress och niva av mental
hilsa stiger (Machin & Creed, 2003).

Det finns signifikanta samband mellan alder och self-efficacy” inom gruppen
arbetslosa. Ju édldre man ér, desto mer “’self-efficacy” bevarar man da man forlorar arbetet. Det
kan vara sa att ju fler heltidsjobb man haft och ju fler ganger man efter en arbetslos period
erhallit ett nytt arbete, desto hogre “self-efficacy” har man. Individen har da en tilltro till att
det gar att erhalla ett nytt arbete dven efter aktuell arbetslos fas (Albion et al., 2005.)

Enligt den tidigare forskning som presenterats ovan, bidrar KASAM med kvaliteter
som att kunna skapa begriplighet och ett meningsfullt forhallningssitt till tillvaron, och “’self-
efficacy” bidrar till att individen har tilltro till den egna formagan och kan stifta realistiska
och ambitiosa mal. Hog niva av dessa kvaliteter kan tinkas vara relaterade till en ldgre mental
ohilsa da man dr arbetslos. I foreliggande studie undersoks sambandet mellan graden av
KASAM och den arbetssokande individens mentala ohilsa. Studien undersoker dven om

nivan av “self-efficacy” dr relaterad till mental ohilsa.



Hypoteser och syfte

Syftet med studien &r att na 6kad forstaelse for faktorer som r relaterade till mental
ohilsa bland arbetslosa. Okad insikt i hur dessa faktorer ir relaterade till den mentala ohilsan
skulle pa sikt kunna leda till en minskning i mental ohilsa hos denna grupp individer. De
faktorer som undersoks dr Antonovskys KASAM (kénsla av sammanhang) och Banduras
’self-efficacy” (kompetensupplevelse) da dessa enligt tidigare forskning har sammankopplats
med minskad mental ohélsa. Vidare &r syftet att undersoka huruvida det finns nagot samband
mellan stark KASAM och ldgre grad av mental ohélsa bland arbetslosa och om det finns ett
samband mellan hog self-efficacy och ldgre grad av mental ohilsa bland arbetslosa.

Syftet dr dven att undersoka huruvida KASAM och “self-efficacy” bidrar med unika

forklaringsvérden vill variansen 1 mental ohilsa bland arbetslosa.

Saledes ligger foljande hypoteser till grund for undersékningen:

Hypotes 1.  Det finns en negativ korrelation mellan KASAM och upplevd mental ohélsa.

Hypotes 2.  Det finns en negativ korrelation mellan “self-efficacy” och upplevd mental

ohélsa.

Hypotes 3.  Det antas att bade KASAM och self-efficacy” bidrar med unik forklarad

varians i mental ohéilsa.

Metod

Deltagare

Enkdten sindes till 471 arbetssokande fran sodra Sverige. Samtliga deltagare var
medlemmar i Trygghetsradet (TRR). Trygghetsradet ir en stiftelse vars syfte dr att skapa
gynnsamma fordndringsprocesser for de foretag som dr medlemmar och deras medarbetare
(Trygghetsradet, [TRR], 2010). Forfragan skickades av TRR till personer i Malmo, Lund,
Helsingborg, Kristianstad och Ystad med en jimn fordelning av 40, 50, 60, 70 och 80-talister
och en jamn konsfordelning. 217 personer valde att delta. Svarsfrekvens var 46 %. Deltagarna

var i aldrarna 23-65 ar M =47,9, SD = 10,4).
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Instrument

Enkiten som anvindes bestod av fragor kring KASAM, “self-efficacy” och mental
ohilsa. Enkiten var en sammanfogning av tre befintliga skalor. Existerande skalor anvindes
med avsikten att erhalla sa valida och reliabla resultat som mojligt. Avslutningsvis fick
respondenterna svara pa fragor angaende de demografiska variablerna: alder, kon,
utbildningsniva, boplats, civilstatus och lingd pa arbetslos period.

“Self-efficacy”. “Self-efficacy” mittes genom en svensk version av General Self-
Efficacy Scale (Koskinen-Hagman, Schwarzer & Jerusalem, 1999). Denna skala har bevisad
validitet och reliabilitet enligt Leganger, Kraft och Rgysamb, (2000). Skalan innehaller 10
pastaenden som avser att méta individens tro pa den egna generella formagan. Deltagarna
fick svara pa items som: “dven om nagon motarbetar mig hittar jag dnda utvigar att na mina
mal”. Svarsalternativen var: 1 = tar helt avstand, 2= tar delvis avstand, 3= instimmer delvis,
4= instammer helt. I foreliggande studie erholl skalan ett alfavirde pa a=.86.

KASAM. Kinsla av sammanhang mittes genom Antonovskys (2005) skalor i
“Livsfrageformularet.” I foreliggande studie har den korta versionen pa 13 items anvénts.
Denna version dr enligt Antonovsky (2005) lika tillforlitlig som originalversionen pa 29
items. Aven Rowley och Feather (1987) har pavisat hog validitet och reliabilitet for skalan.
Frageformuléret har utvecklats utifrin KASAMs tre komponenter: hanterbarhet, begriplighet
och meningsfullhet. Deltagarna skattade sig pa en skala fran 1-7, pa fragor som exempelvis:
”Hur ofta har du kinslor som du inte #r sdker pa att du kan kontrollera?” (a=.81).
Svarsalternativen for varje item skiljde sig at (appendix 2).

Ohdilsa. 12-itemsversionen av General Health Questionare, GHQ-12 (Goldberg,
1972) anvindes. Skalan har en bevisat hog validitet och reliabilitet (Feldt et al., 2007).
Deltagarna fick ta stillning till pastaenden sa som: ”Jag kdnner mig kapabel att fatta beslut”
pa en skala fran 1 till 4, ddr alternativen var: stimmer helt, stimmer bra, stimmer delvis och
stammer inte alls. Dessa alternativ motsvarade virden fran O till 3. Hogsta erhéllna podng ar

saledes 36 och ldgsta erhallna podng &r 0. Studiens erhallna alfavirde for skalan var a=.91.

Procedur

Deltagarna kontaktades av TRRs regionchef via ett informationsbrev med
instruktioner fran forfattare samt fran TRR (se appendix 1). De individer som valde att deltaga
i undersokningen slussades genom en nétldnk vidare till ett internetbaserat frageformulir, (se
appendix 2). Allt deltagande var frivilligt och da all kontakt med deltagarna skottes genom

TRR var deltagandet helt anonymt gentemot forfattarna.
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Resultat

Syftet med studien var att undersoka om det forelag ett negativt samband mellan “self-
efficacy” och mental ohélsa, samt mellan KASAM och mental ohélsa bland arbetslosa.
Inledningsvis utférdes en korrelationsanalys for att undersoka dessa samband. Tabell 1
redovisar studiens deskriptiva statistik tillsammans med korrelationsberidkningar. I tabell 1
kan man finna stod for hypotes 1 och 2. For att prova hypotes 3 utfordes en regressionsanalys,

denna redogors for i tabell 2.

Hypotes 1

I hypotes 1 antas att KASAM korrelerar negativt med mental ohilsa. Enligt
korrelationsanalysen bekriftas den negativa korrelationen mellan KASAM och mental ohilsa
(r=-.74, p<.01), vilket visas i tabell 1. Darmed bekréftas hypotes 1. Av de olika
bestandsdelarna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet korrelerade begriplighet

starkast med mental ohilsa (r = -.70, p<.01).

Hypotes 2
Att "self-efficacy” korrelerar negativt med mental ohélsa antas 1 hypotes 2. Det visade
sig att det fanns ett signifikant negativt samband mellan variablerna. Tabell 1 illustrerar den

negativa korrelationen mellan “self-efficacy” och mental ohilsa (r = -.58, p<.01).

Hypotes 3

For att kunna predicera mental ohilsa utifran KASAM och “self-efficacy” utfordes en
regressionsanalys. Regressionsanalysen presenteras i tabell 2. Da det forelag starka
korrelationer mellan dels KASAM och mental ohilsa och dels mellan ”self-efficacy” och
mental ohilsa var en regressionsanalys relevant. En hierarkisk multipel regression
genomfordes i tva steg. I steg ett kontrollerades for de demografiska variablerna: alder, kon,
lingd pa arbetsloshet, civilstatus, utbildningsniva och boplats. Resultaten visade att de
demografiska variablerna kunde forklara tre procent av variansen i mental ohélsa hos
forsokspersonerna (R2= .03, F(6,166) = 0.91, p< .05).

I steg tva lades de tva oberoende variablerna KASAM och “self-efficacy” in i
modellen. KASAM och self-efficacy” forklarade tillsammans 58 % av variansen i mental

ohélsa utdver de demografiska variablerna, AR? = 0.58, F change (2, 164) = 123.4, p<.000.
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Modellen i sin helhet forklarade 61 % av variansen i mental ohilsa, R’= 61
(adjusted R*=.59), F (8, 164) = 32.53, p<.000. Bada prediktorvariablerna bidrog med ett
unikt forklaringsvérde i mental ohilsa, dock visade KASAM pa ett hogre betavirde (B = -.61,
p< .000) in self-efficacy ( = -.27, p< .000).

Ovriga resultat

Av samtliga deltagare var 80-talisterna underrepresenterade (3 %) medan det fanns en
antydan till overrepresentation bland 50-talisterna (35 %). Konsfordelningen var: 105
kvinnor, 101 mén och det fanns11 deltagare vars kon var okint. Av deltagarna var 23 %
ensamstaende, 9 % var sirbos, 19 % var sambos, och 49 % var gifta. Gillande deltagarnas
utbildning hade 11 % grundskoleutbildning, 45 % hade gymnasial utbildning, 16 % hade 3-
arig universitetsutbildning och 28 % hade mer #n 3-arig universitetsutbildning. De flesta av
deltagarna (79 %) var bosatta i en stad med fler &n 100000 invanare.

Studien visade att det fanns en negativ korrelation mellan “self-efficacy” och kon (r=

.14, p<.05) vilket innebdr att de kvinnliga deltagarna rapporterade en lagre grad av “self-
efficacy” dn de manliga deltagarna. Resultaten visade ocksa att KASAM Kkorrelerade negativt
med boplats (r= -.18, p<.05). Detta indikerar att de som bodde i ett samhille med firre &dn
100000 invanare har en starkare KASAM. KASAM korrelerade dven negativt med huruvida
man &r gift/sambo eller ensamstaende (r= -.14, p<.05) dar deltagare som levde i
parforhallanden visar pa en starkare KASAM. Ingen av de demografiska variablerna
korrelerade signifikant med mental ohilsa och ingen av de demografiska variablerna

korrelerade heller med bade KASAM och self-efficacy”.
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Tabell 1

Medelviirden, standardavvikelser och korrelationer mellan studiens variabler.

Variabler M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Kdn 51 .50 -

2. Alder 47.87 1040 -.07 -

3. Utbildning 44 .50 -.18%* -.30**

4. Boplats .79 A1 .15* -19** 13 -

5. Civilstatus .32 A7 .07 -.04 -.04 A1 -

6. Langd av

arbetsloshet 8.29 2538 -.04 .05 -.08 -13 -.02 -

7. Self-efficacy 30.60 3.95 -.14* -.01 14 -.09 .01 .00 -

8. KASAM 63.83 11.46 -.11 .05 .07 -.18* -14* .00 S52%*

9. Mental ohalsa 11.16 7.23 .05 .02 -.11 .09 .06 .08 -58** - 74%* -

Notera. N = 188-208. *p<.05. **p<.01. Kon (0 = man, 1 = kvinna); Utbildning (0 = max gymnasial utbildning, 1 = minst 3-arig universitetsutbildning); Boplats (0 = stad <

100000 invanare, 1 = stad >100000 invanare); Civilstatus (0 = férhédllande, 1 = singel); Lingd av arbetsloshet (méanader).
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Tabell 2

Regressionsanalys for predicering av mental ohdlsa bland arbetslosa. (N= 188-206).

Variabel B SEB B
Steg 1
Koén 17 1.15 .01
Alder .0 .06 .0
Utbildning -1.62 1.2 -11
Boplats 1.96 1.41 A1
Civilstatus .61 1.19 .04
Langd
arbetsldshet .02 .02 .09
Steg 2
Self-efficacy -.49 A1 -27**
KASAM -.39 .04 -.61**

R*=.03 for steg 1; AR*=.58 for steg 2. *p <.05, **p <.01.

Diskussion

Syftet med studien var att undersoka kopplingen mellan KASAM och mental ohilsa och
mellan “self-efficacy” och mental ohélsa, inom gruppen arbetslosa. Vi ville studera huruvida
det 4r mojligt att predicera mental ohélsa utifran graden av KASAM och upplevd “self-
efficacy” och om dessa variabler enskilt bidrar med unik variansforklaring i mental ohilsa.
Inledningsvis diskuterar vi resultaten utifran hypotes ett och tva tillsammans, och sedan
hypotes tre. Dérefter behandlas studiens begransningar samt vara tankar kring vidare

forskning inom omradet.

Hypotes I och 2

De resultat som erhallits visar att det finns ett starkt negativt samband mellan
KASAM och mental ohilsa. Detta innebér att de deltagare som har en stark KASAM har en
mindre grad av mental ohélsa i den arbetssokande fas som de befinner sig i. Resultaten visar
dven pa ett starkt negativt samband mellan “’self-efficacy” och mental ohélsa. Saledes

bekriftas var forsta och andra hypotes att; det finns ett negativt samband mellan KASAM och
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mental ohélsa bland arbetslosa och att det foreligger ett negativt samband mellan “self-
efficacy” och mental ohélsa bland arbetsldsa.

Resultaten stirker tidigare forskning som pavisat ett negativt samband mellan
KASAM och mental ohilsa (Antonovsky, 2005; Erikssons & Lindstom, 2006; Starrin et al
2001; Starrin et al. 2008), genom den starka korrelationen som erhallits. Precis som Bandura
(1997) konstaterat, visar dven vara resultat att ”self-efficacy” och individens vilmaende dr
sammankopplade. Korrelationerna mellan KASAM och mental ohilsa och mellan “self-
efficacy” och mental ohélsa var r = -.74 respektive r = -.58. Enligt Cohens (1988) riktlinjer for
korrelationer #r dessa starka korrelationer. Séledes kan man enligt var studie dra slutsatsen att
de deltagare som hade stark KASAM upplevde lidgre grad av mental ohélsa, och dven de som
hade hog self-efficacy” upplevde en ldgre grad av mental ohélsa. Vi har emellertid inte
undersokt de kausala sambanden mellan faktorerna och kan dérfor inte uttala oss om orsak
och verkan.

Utifran de tre bestandsdelarna i KASAM kan en mojlig forklaring till att man kan se
en korrelation mellan 1ag niva av mental ohilsa och stark KASAM hos deltagarna vara att de
pa ett mer effektivt sétt kan konstruera sin vardag genom begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet. Det kan vara sa, att de ldttare kan finna en forstaelse for varfor de befinner sig
i en arbetssokande fas, och att de kan finna en mening bade i att fortsitta sitt arbetssokande
och i sin vardag. Samtidigt anses framtiden vird att investera energi i. De kan ocksa ha en tro
pa sin formaga att hantera sin arbetsloshet och sin vardag utan ett arbete. Deltagare med lag
KASAM skulle ddaremot kunna uppleva det mottsatta. En upplevelse av att inte forsta varfor
de har forlorat sitt arbete, oformaga att hitta en mening med sin vardag och situationen de
befinner sig i samt svarigheter att hantera arbetslosheten.

Vidare vad giller sambandet mellan “self-efficacy”” och mental ohilsa har Weiner et
al. (1999) konstaterat att arbetslosa har en lidgre grad av self-efficacy dn personer med
anstéllning, detta dr inget som foreliggande resultat kan stodja eftersom kontrollgrupp saknas.
Dock kan vi faststilla att en hogre grad av ’self-efficacy” i en arbetssdkande fas dr
sammankopplad med en ldgre grad av mental ohélsa. En anledning till att individer med hog
’self-efficacy” besitter en ldgre grad av mental ohilsa menar Bandura (1997) kan vara att
genom att besitta en hog grad av ”self-efficacy” kan man reducera den stress som motgangar
inom arbetslivet kan innebédra och didrigenom 6ka formagan att hantera situationen. Har man
hog “self-efficacy” kan detta innebéra att man har en tilltro till den egna kapaciteten att

erhalla ny anstéllning.
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Hypotes 3

Eftersom sa starka korrelationer erholls ansags en regressionsanalys lamplig for att
undersoka huruvida det dr mojligt att predicera mental ohilsa utifran KASAM och “self-
efficacy”. Da steg 2 i regressionsanalysen ir signifikant bekriftas antagandet att det gar att
predicera mental ohilsa utifran bade KASAM och ”self-efficacy” bland arbetslosa. Bade
KASAM och ”self-efficacy” bidrar med unika forklaringsvirden 1 mental ohélsa. Att mental
ohilsa gar att predicera utifrain KASAM och self-efficacy” illustrerar vikten av att beakta
dessa begrepp i samband med mental ohélsa bland arbetslosa. Genom att belysa faktorer som
ar sammankopplade med mental ohilsa, 1 foreliggande studie KASAM och “self-efficacy”,
kan man oka forstaelsen for relationen mellan mental ohélsa och dessa faktorer.

Eftersom man kan predicera mental ohilsa utifran KASAM och “self-efficacy”
betyder detta att da KASAM och “self-efficacy” okar sa minskar graden av mental ohélsa. Det
anses mojligt att stirka bade KASAM (Vastamiki et al., 2009) och “’self-efficacy” (Eden &
Aviram, 1993) vilket indirekt kan antas vara sammankopplat med en fordndring i graden av
mental ohilsa bland arbetsldsa.

Det kan vara av intresse att vidare undersoka huruvida "self-efficacy” och KASAM ir
fordnderliga fenomen och vad eventuella fordndringar skulle kunna medfora for effekter.
Huruvida KASAM ir fordnderligt eller inte och i vilken grad “self-efficacy” kan foréndras gar
utanfor denna studies ramar. Dock diskuterar Vastamiki et al (2009) fordanderligheten i
KASAM och visar resultat som tyder pa att man genom olika typer av interventioner kan
stirka graden av KASAM. En 6kning i KASAM, som resultat av intervention, skulle da
kunna innebira en ldgre predicerad niva av mental ohilsa bland arbetslosa. Vid en predicering
av niva av mental ohilsa pa basis av self-efficacy” skulle en 6kning i graden av “self-
efficacy”, precis som en forstirkning av KASAM, kunna leda till en ldgre predicerad niva av
mental ohilsa bland arbetsldsa.

Enligt den regressionsanalys som genomfordes bidrar KASAM enskilt med 61 procent
unik forklarad varians (B =-0.61) och “’self-efficacy” bidrar med 27 procent unik férklarad
varians (f = -0.27) i mental ohélsa. Trots att ”self-efficacy” inte bidrar med lika stort
forklaringsvirde som KASAM bidrar bada faktorer med unika forklaringsvirden. Detta
innebér att mental ohélsa kan prediceras utifran begreppen var for sig och ddrmed bekriftas
hypotes tre. Korrelationen mellan KASAM och “self-efficacy” ligger pa r =.52, vilket innebér
att multikolinjaritet inte &r ett problem.

Nir man ser till bestandsdelarna i KASAM sa finns det en korrelation pa r =.52

mellan bestandsdelen begriplighet och ”self-efficacy”. Detta kan innebira en viss
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overlappning mellan begriplighet och “self-efficacy” som kan tdnkas paverka resultatet, dock
utgor inte multikolinjdritet ett problem i studien. Antonovsky (2005) har uppmérksammat
detta da han belyser att det kan vara mojligt att ”self-efficacy” och KASAM samspelar da en
individ star infor en spanningsframkallande situation. Har personen hog “self-efficacy” och
stark KASAM upplever individen att den har kraftfulla resurser for att utféra den handling
som krivs och gor uppskattningen att spdnningen inte utgor ett stort problem (Antonovsky,

2005).

Ovriga resultat

Vad giller bakgrundsvariabler fann vi inte nagra statistiskt signifikanta samband
mellan dessa och mental ohélsa. De demografiska variablerna som undersokts ér alltsa inte
sammankopplade med mental ohélsa hos arbetssokande i nagon storre utstrackning. Diaremot
visar resultaten pa signifikanta samband mellan KASAM och vissa demografiska variabler
och dven mellan “self-efficacy” och en demografisk variabel.

Resultaten visar pa en korrelation mellan “’self-efficacy” och kon, dir mén besitter en
hogre grad av ’self-efficacy” dn kvinnor. Detta stodjer Scholz et al. (2002) resultat som
indikerar en starkare self-efficacy” hos min @n kvinnor, deltagarna i deras studie var dock
inte arbetslosa. Eftersom mén har en hogre grad “self-efficacy” skulle detta kunna innebéra att
man kan predicera en ldgre niva av mental ohélsa hos mén. I situationer da man 6nskar 6ka
graden av “self-efficacy” hos arbetslosa kan denna aspekt vara vird att beakta eftersom
kvinnor och min i utgangslédget kan ha olika grad av "self-efficacy”.

Ytterligare resultat av intresse dr den signifikanta korrelationen mellan KASAM och
boplats, r = -.19. Detta innebér att de deltagare som bor i ett mindre samhélle (mindre &n
100000 invanare) har starkare KASAM. Aven civilstatus visade sig korrelera med KASAM

dir de individer som lever i parrelationer besitter en starkare KASAM, r = -.14.

Studiens begrdnsningar och forslag till framtida forskning

Gillande studiens begriansningar inser vi problem associerade med att generalisera
vara resultat da vi utgatt fran individer som uteslutande dr medlemmar i TRR. I viss man kan
dessa personer besitta karakteristika som den dvriga populationen inte gor. Majoriteten av
TRRs medlemmar #r tjdnstemén vilket innebér svarigheter att generalisera utanfor
tjdnstemannasektorn. Gonés et al. (2006) menar att tjanstemén, ur ett hdlsomassigt perspektiv,

paverkas negativt i mindre utstrickning 4n arbetargrupper.
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Vad giller problem associerade med generaliserbarheten utgor dven alder en
begrinsning i studien. Detta eftersom det finns en underrepresentation av 80-talister da de
endast utgor 3,3 procent av studiens deltagare. Att studiens resultat dr baserat pa
sjalvskattningar kan medf6ra vissa begransningar da faktorer som social 6nskvérdhet skulle
kunna paverka resultatet

Da starka korrelationer pavisats tycker vi att det skulle vara intressant att i framtida
studier undersoka kausala samband tillsammans med en eventuell interaktionseffekt av
KASAM och self-efficacy” i relation till mental ohélsa bland arbetslosa.

Som tidigare namnts dr det i viss man mojligt att forindra KASAM och “self-efficacy”.
Vastamiki et al. (2009) presenterar resultat som visar pa forinderligheten i graden av
KASAM hos arbetssokande och Machin och Creed (2003) betonar fordnderligheten i self-
efficacy” som ett resultat av intervention bland arbetslosa. Vi hade girna velat ga vidare med
studier som undersoker hur interventioner med fokus pa bade KASAM och “’self-efficacy”
hade paverkat den mentala ohilsan bland arbetslosa. Vi anser dessutom att det &r av stort
intresse att undersoka vilka specifika faktorer som leder till en 6kning eller minskning i

graden av KASAM och ”self-efficacy” da man befinner sig i en arbetssokande fas.

Slutsatser

Tidigare forskning har visat pa negativa samband mellan “self-efficacy” och mental
ohélsa samt mellan KASAM och mental ohélsa. Foreliggande studie stodjer denna forskning.
Med syftet att belysa faktorer som ir relaterade till mental ohélsa bland arbetslosa visar denna
undersokning pa signifikanta negativa korrelationer mellan KASAM och mental ohilsa samt
mellan “self-efficacy”” och mental ohilsa. Resultatet av studien visar ocksa att bade KASAM
och “self-efficacy” bidrar med unik forklarad varians i mental ohélsa.

Avslutningsvis vill vi betona vikten av vidare studier inom detta omrade. Genom
vidare forskning gillande KASAM och self-efficacy” samt en utdkad praktisk tillampning av

fenomenen tror vi att hilsan i en arbetssokande fas kan friamjas.
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Appendix 1

Hej,

Nu vill vi be dig om hjélp att svara pa nagra fragor fran tva studerande pa Lunds universitet
infor deras C-uppsats. De vill studera ett viktigt omrade, hilsan ndr du dr arbetssokande. Vi pa
TRR kan genom det resultat de far fram fa en storre forstaelse for er situation och darmed

kunna stotta och hjilpa dig pa ett bittre sitt.

TRR Trygghetsradet har sedan 1974 arbetat med att stotta privata tjdnsteman vidare till ett
nytt arbete. For att vi ska kunna gora detta pa ett bra sitt behover vi hela tiden utveckla oss

och forbittra var metodik.

Viktigt att veta for dig &r att du dr helt anonym gentemot universitetet.

Vill tacka dig pa forhand for att du hjdlper oss i ett viktigt arbete och samtidigt passa pa att
onska dig lycka till i framtiden.

Med vinliga hélsningar, xx

Regionchef TRR Trygghetsradet Skane

Hej!

Vi heter Caroline Klintner och Jennie Larsson och ldser kandidatkursen vid institutionen for
psykologi pa Lunds universitet. Vi haller pa att utféra en studie kring vilbefinnande hos
arbetssokande. Vi dr vildigt tacksamma for alla som vill delta eftersom antalet deltagare

betyder mycket for undersokningens tillforlitlighet.
Huvuddragen i studien ér foljande:

Alla deltagare far svara pa en internetenkit som fangar tre olika aspekter av individuellt

vialmaende: allmént vilmaende, kdnsla av mening, samt kompetensupplevelse.
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Hur fungerar det praktiskt?

Trygghetsradet ansvarar for och skickar mail med en lédnk till er, vi far inte tillgang till
information angaende vilka personer som tillfragas eller deras kontaktuppgifter.
Enkéten tar ca 5- 10 minuter att fylla i. Enkiten skickas sedan till oss och namn och

emailadress dr inte synliga.

Enkiten: http://valarb.surveyconsole.com

Alla som deltar i studien far mojlighet att ta del av studiens samlade resultat i den C-uppsats
som vi kommer att forfatta. Uppsatsen publiceras pa Lunds universitets hemsida och en lidnk

kommer att skickas till er efter det att studien ar avslutad.

Klicka pa lanken ovan och fyll i enkéten! Vi behover ert svar senast den 28/3.
Kontakta oss gérna: XXXX XXXX

Telefon: XXXX XXXX

Tack for er medverkan
Med vinlig hilsning,

Jennie Larsson och Caroline Klintner

Appendix 2
KASAM - Livsfrageformular, 13-items av Antonovsky

1. Har du en kiinsla av att du inte riktigt bryr dig om vad som héinder runt omkring

dig?
1 2 3 4 5 6 7
Mycket séllan eller aldrig Mycket ofta

2. Har det hént att du blev 6verraskad av beteendet hos personer som du trodde du

kande vil?
1 2 3 4 5 6 7
Har aldrig hint Har hént ofta
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3. Har det hiint att ménniskor som du litade pa har gjort dig besviken?

1 2 3 4 5 6 7
Har aldrig hint Har hént ofta

4. Hittills har ditt liv:

1 2 3 4 5 6 7
Helt saknat mal och mening Genomgaende haft mal och
mening

5. Kénner du dig orittvist behandlad?

1 2 3 4 5 6 7
Mycket ofta Mycket sdllan/aldrig

6. Har du en kiinsla av att du befinner dig i en obekant situation och inte vet vad du
skall gora?

1 2 3 4 5 6 7
Mycket ofta Mycket séllan/aldrig

7. Ar dina dagliga sysslor en kiilla till:

1 2 3 4 5 6 7
Glédje och djup tillfredsstillelse Smiirta och leda vidare

8. Har du mycket motstridiga kénslor och tankar?

1 2 3 4 5 6 7
Mycket ofta Mycket sdllan/aldrig

9. Hénder det att du har kiinslor inom dig som du helst inte vill kiinna?

1 2 3 4 5 6 7
Mycket ofta Mycket sdllan/aldrig

10. Aven en ménniska med stark sjilvkiinsla kan ibland kinna sig som en
olycksfagel. Hur ofta har du kiint det sa?

1 2 3 4 5 6 7
Aldrig Mycket ofta
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11. Nir nagot har hént, har du vanligtvis funnit att:

1 2 3 4 5 6 7
Du over-eller undervirderade dess betydelse Du sag saken i dess ritta
proportion

12. Hur ofta kéinner du att det inte dr nagon mening med de saker du gor i ditt

dagliga liv?
1 2 3 4 5 6 7
Mycket ofta Mycket séllan/aldrig

13. Hur ofta har du Kinslor som du inte ir siker pa att du kan kontrollera?

1 2 3 4 5 6 7
Mycket ofta Mycket sdllan/aldrig

SELF-EFFICACY (GSE-10)

Alla fragor besvarades pa skalan:
1. Tar helt avstand
2. Tar delvis avstand
3. Instimmer delvis
4. Instimmer helt och hallet

=

Jag lyckas alltid 16sa svara problem om jag bara anstringer mig tillrickligt

Aven om nagon motarbetar mig hittar jag #inda utvigar att ni mina mal

3. Jag har inga svarigheter att halla fast vid mina malséittningar och forverkliga
mina mal

4. I ovéntade situationer vet jag alltid hur jag skall agera

5. Till och med overraskande situationer tror jag mig klara av bra

6. Tack vare min egen formaga kiinner jag mig lugn fven nir jag stills infor
svarigheter

7. Vad som in hinder klarar jag mig alltid

8. Vilket problem jag én stills infor kan jag hitta en 16sning

9. Om jag stills infor nya utmaningar vet jag hur jag skall ta mig an dem

10. Nir problem uppstar kan jag vanligtvis hantera dem av egen kraft

g
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Mental ohilsa (GHQ — 12)

Alla pastdenden besvarades pa skala:

b=

LSRN RN

Stammer helt
Stimmer bra
Stammer delvis
Stammer inte alls

Jag kan koncentrera mig pa vad jag gor

Jag har svart att sova p.g.a problem och svarigheter
Jag kiinner att jag spelar en betydelsefull roll for andra
Jag kinner mig kapabel att fatta beslut

Jag kinner mig vildigt pressad

Jag kan inte klara av de dagliga problemen

Jag kan uppskatta det positiva i tillvaron

Jag kan ta itu med svarigheter

. Jag kiinner mig olycklig och nedstamd

10 Jag har ként att mitt sjalvfortroende har minskat
11. Jag har tinkt pa mig sjilv som en betydelselos person
12. Jag har kiint mig ganska lycklig pa det hela taget

DEMOGRAFISKA VARIABLER

Ko6n

Alder

Utbildningsniva
Boplats

Civilstatus

Lingd pa arbetsloshet
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