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Sveriges integrationspolitik har i allt hdgre grad kommit att handla om aktivering.
Utanforskapet ska brytas genom att "invandrare” far arbete. Sarskilda atgarder riktas mot
nyanlanda “invandrare” da de antas vara i riskzonen for utanforskap. 1 det politiska samtalet
talas det om att séanka trosklarna in pa arbetsmarknaden men séallan om arbetets villkor. Den
etniskt delade arbetsmarknaden i Sverige ar dock ett faktum och “invandrare” befinner sig
oftare an "svenskar” i sa kallade atypiska jobb med osakra anstéllningsforhallanden. Denna
uppsats syfte ar att lyfta blicken fran den politiska arenan till de individer denna politik riktar
sig till. Hur ser de pa kategorierna “invandrare” och "svensk”? Vilka strategier har de
utvecklat for att etablera sig i Sverige och pa den svenska arbetsmarknaden? Som teoretisk
utgangspunkt har for det forsta Pierre Bourdieus begrepp kapital, habitus och falt anvants och
for det andra Ruth Levitas teori om social exkludering och medféljande diskursmodeller om
hur det talas om de exkluderade. Studien &r kvalitativ och tio semistrukturerade intervjuer
med nyanlédnda ”invandrare” har genomforts. Det empiriska materialet visar att strategier for
att passa in pa det nya faltet och ta sig in pa arbetsmarknaden é&r att stalla sma krav pa det
arbete som erbjuds, att uppleva sig tvungen att anstranga sig mer an ”svenska” arbetstagare
och att lara sig ett annat yrke eller att lara sig sitt yrke en gang till. Levitas diskursmodeller
Moral underclass discourse (MUD) och Social integrationist discourse (SID) aterfanns hos
intervjupersonerna genom att de talade om “invandrare” som exkluderade i termer av brist pa
moral och arbete. De hanvisade till “de andra” och menade att de var exkluderade men att de
sjalva gjorde allt som stod i deras makt for att fa ett arbete, bli integrerade och sa vidare.
Deras uttalanden kan ses som en del av en ideologi dar individen sjalv &r ansvarig for sina
framgangar saval som misslyckanden. Det kan ocksa vara en strategi for att havda sig sjalv

gentemot en etablerad negativ forestallning om “invandrare”.

Nyckelord: Invandrare, nyanlédnda, integration, arbetsmarknad, exkludering, utanforskap
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1. Inledning

"Vagen till integration stavas arbete. For oss i Alliansen &r det viktigt att sla fast att det ar
arbetslinjen som galler — inte bidragslinjen” (Sydsvenskan 2010-03-10). Detta skrev Sveriges
migrationsminister Tobias Billstrom i en debattartikel i Sydsvenskan 10 mars 2010.
Pastaendet innehaller antagandet att integration uppnas genom att fa ett arbete (ett Ionearbete)
men &ven att integration darigenom handlar om vad den enskilde nyanlanda ”invandraren”
atar sig. Samtidigt som arbete foresprakas finns det en 6kande medvetenhet om att
”invandrare™ har svart att fa tilltrade till den svenska arbetsmarknaden. Detta loser Billstrom
genom att i samma debattartikel skriva att "trésklarna till arbetsmarknaden maste sankas”.
Om vagen till integration ar arbete maste Alliansen se till att alla arbetar. Att sdnka trosklarna
kan betyda en mangd olika atgarder exempelvis havdar Billstrém i Invandrarna behover
stadjobben i Expressen den 4 mars 2010 att ”politikens utmaningar handlar om hur vi kan
hitta fler satt att gora nyanlédnda anstéllningsbara och arbetsgivarna intresserade av att anstalla
dem”. Eftt sétt att gora arbetsgivare mer intresserade ar att infora arbetsmarknadsatgarden
instegsjobb. Arbetsgivare som anstaller nyanlanda “invandrare” kan genom instegsjobb fa 75
% av lonen subventionerad. Billstrom avfardar politiskt motstand mot exempelvis Rut-avdrag
och menar istéllet att "integration handlar om att tillvarata mojligheter, inte att stdmpla vissa
jobb som *fina’ och andra som fula’” (Expressen 2010-03-04). Det var denna typ av politisk
retorik som vackte intresset till &mnet for denna uppsats. Det foddes hos oss en nyfikenhet att
ta reda pa hur de som ofta forvantas befinna sig i riskzonen for utanférskap, nyanlanda
“invandrare”, forhaller sig till att bli eller vara integrerad. Hur de som anses behdvas goras
anstallningsbara ser pa lonearbete och vilka mojligheter de faktiskt upplever att de har pa den
svenska arbetsmarknaden. Ambitionen &r saledes att genom intervjuer med nyanlanda

”invandrare” understka vad personerna som det ofta talas om och inte med har att saga.

1.1 Syfte och problemformulering

Syftet med studien &r att lyfta fram nyanlénda "invandrares" perspektiv pa integration och
utanforskap samt deras syn pa kategorin "invandrare". Det vill siga omraden dar det ofta talas
om och inte med nyanlanda. Syftet ar ocksa att skapa forstaelse for hur nyanlanda forhaller
sig till sin forsta tid i Sverige och vilken syn de har pa sina mojligheter och hinder for att

etablera sig pa arbetsmarknaden.

e Hur beskriver intervjupersonerna sina upplevelser av att vara nya i Sverige?



e Vilka strategier anvander de sig av for att etablera sig pa den svenska

arbetsmarknaden?

e Hur forhaller de sig till integration, utanférskap och kategorin "invandrare™?

1.2 Avgréansning

En avgransning &r att flertalet av intervjupersonerna har eller har haft instegsjobb.
Anledningen till att vi har valt att intervjua personer med instegsjobb &r att de befinner sig i en
arbetsmarknadspolitisk atgard som syftar till att underlatta integrering i det svenska samhaéllet.
Det & meningen att detta ska ske genom att, som det heter i den politiska retoriken, “minska
trosklarna in pa arbetsmarknaden” bland utsatta grupper och darigenom bryta utanforskapet.
Att dven intervjua personer som inte befinner sig i en atgard som instegsjobb gav oss en
djupare forstaelse och fler perspektiv pa nyanlanda "invandrares” arbetsmarknadssituation

och kompletterade pa sa vis intervjuerna med instegsjobbare.
1.3 Begreppsdiskussioner

1.3.1 Invandrare

”Invandrare” ar en vanlig benamning pa personer som ar fodda utanfér Sverige. Det &r dock
tveksamt att anvanda termen dels darfor att det ar en felaktig benamning da att invandra ar
nagot en manniska gor snarare an nagot hon &r. Dels bidrar det enligt sociologen Wuokko
Knocke till att skapa skillnader mellan méanniskor som segmenteras i och med att
befolkningen definieras i termer av motsatta kategorier i form av ”svenskar” och
“invandrare”. Kategorierna fylls med innehall utdver individernas ursprung dar kategorin
”svenskar” konstitueras som normala (”vi”’) och kategorin ”invandrare” som avvikare (de
andra”) (Knocke 2006:43). Ofta har begreppet "invandrare” anvants i en negativ bemarkelse i
form av olika stereotyper’. | uppsatsen anvénds trots allt ordet “invandrare”, detta p& grund av
att vi var intresserade av hur intervjupersonerna forholl sig till kategorin. Ordet kommer att
skrivas med apostroftecken for att visa att vi a&r medvetna om att det &r en konstruerad
kategori som ar problematisk att anvanda. Aven “svenskar” &r en konstruerad kategori som
markeras pa samma satt. | uppsatsen anvands dven ordet nyanland "invandrare” vilket

betecknar nagon som har flyttat till Sverige fran ett annat land de senaste fyra aren. Ibland

! Stereotyp betyder en "férenklad och ofta férdomsfull férestallning om t.ex. manniskor som hér till en
viss kultur, nation, religion eller yrkesgrupp” (www.ne.se 2010-05-25).



anvénds enbart ordet nyanland/a med samma inneb6érd som nyanlénd/a ”invandrare”. Ibland

anvands ordet utrikes fodda istallet for ”invandrare”.

1.3.2 Integration

Svaret pa vad integration betyder &r olika beroende pa vem som tillfragas. Pa samma séatt
varierar de atgarder som anses nodvandiga for att uppna integration beroende av vem som
definierar och satter den politiska agendan. Sociologen Margareta Popoola konstaterar dock
att integration i nio fall av tio anses vara nagot efterstravansvart, nastan nodvandigt for
samhadllets 6verlevnad. | dagens Sverige har integration blivit I6sningen for problem som
bostadsbrist, arbetsldshet och social exkludering (Popoola 2002:13). Enligt
Nationalencyklopedin &r integration ”en process som leder till att skilda enheter forenas; &ven
resultatet av en sadan process” (www.ne.se 2010-04-19). Popoola menar att det finns en
mangd vérden som forknippas med integration, bland annat: sammanfogning, blandning,
jamlikhet, rattvisa, utjamning, interaktion och delaktighet. Det finns dven ett spanningsfalt
mellan om integration handlar om enskilda individer eller om hela samhallet (Popoola
2002:13).

1.3.3 Utanforskap

Utanforskap anvands manga ganger som integrationens motsats. En person som “lever i
utanforskap” ar inte integrerad utan socialt exkluderad. Utanforskap kopplas ofta samman
med arbetsldshet (Dahlstedt 2009:40ff). Att “invandrare” i hdgre grad &n “svenskar” &r
arbetslosa ségs i det politiska talet vara en anledning till att de befinner sig i riskzonen for
utanforskap (se exempelvis prop. 2006/07:100).

2. Bakgrund: Sveriges integrationspolitik

Integrationspolitikens mal ar sedan 2009 att alla oavsett etnisk eller kulturell bakgrund ska ha
lika rattigheter och skyldigheter (Prop. 2009/10:60 s.25). Nedan foljer en tillbakablick pa
integrationspolitiken i Sverige och darefter en beskrivning av vilka politiska mal den
nuvarande regeringen har satt upp for integrering av nyanlanda medborgare. Enligt
ekonomhistorikern Christer Lundh innebér integrationspolitik “de atgarder som samhallet
vidtar for att underlatta invandrares introduktion och integrering i samhéllet” (Lundh
2005:51). Ordet integrationspolitik borjade inte anvandas eller bli ett eget politikomrade
forran 1998. Trots detta anvands det i tillbakablicken for att beskriva de atgarder som vidtogs
med ett liknande syfte.



2.1 En tillbakablick

Pa 1950 och 1960-talet nar invandringen till Sverige huvudsakligen bestod av
arbetskraftsinvandrare var statens insatser nar det galler integrationspolitik begransade.
Eftersom manniskorna som flyttade till Sverige hade arbete forlitade sig staten pa att det
skulle ske en automatisk integration via arbetsmarknaden. | mitten av 1960-talet forandrades
synen pa integration mot en storre vilja att organisera och 1969 inrattades Statens
invandrarverk. Flyktingmottagandet 1ag dock fortfarande pa Arbetsférmedlingen. Under hela
denna tid och fram till mitten av 1970-talet syftade integrationspolitiken till att assimilera’
snarare &n integrera Sveriges nya medborgare (Lundh 2005:53ff). | bérjan av 1970-talet
infordes invandringsstopp i Sverige med syfte att minska arbetskraftsinvandringen da det inte
langre ansags behdvas utomstaende arbetskraft till Sverige. Anhdriga till dem som redan
flyttat till Sverige hade dock tillatelse att komma. Sedan 1970-talet har Sveriges invandring
framforallt bestatt av flykting- och anhdriginvandring (Lundh 2005:55). | samband med att
migrationspolitiken forandrades, forandrades &ven integrationspolitiken och 1976 stadgades
det att malen for invandrarpolitiken skulle vara jamlikhet, valfrihet och samverkan (Popoola
2002:29). Assimilationsmalet dvergavs saledes till forman fér en politik mer inriktad pa
integration. Invandrarverket tog over flyktingmottagandet fran Arbetsformedlingen (Lundh
2005:56). Ar 1998 blev integrationspolitiken for forsta géngen ett eget omrade i politiken. Det
betonades att det integrationspolitiska arbetet skulle syfta till att stodja individen och
underlatta for den nyanlanda att uppna egen forsorjning och delaktighet i det svenska
samhallet men ocksa att det skulle stédja demokratiska varden och motverka diskriminering.
Atgarder som foreslogs for att "invandrare” skulle ha lattare att komma in i arbetslivet var
kompetenshojning, forlangd arbetsplatsintroduktion och forlangt starta-eget bidrag for
utomnordiska medborgare (proposition 1997/98:16 s.1f). Ar 2006 bytte Sverige regering och
da forandrades ocksa integrationspolitiken.

2.2 Dagens integrationspolitik

Den forsta varpropositionen som Alliansregeringen lade fram efter att ha vunnit valet hosten
2006 inneholl ett integrationspaket med sarskilda atgarder for att 6ka integrationen och bryta

utanforskapet. Enligt regeringen var den andel av befolkningen som inte hade nagon

2 Assimilering kan ses som en process dar en minoritet, till exempel en invandrargrupp, helt éverger
sin egen kultur sa att ursprungliga kulturskillnader forsvinner (www.ne.se 2010-05-19).



sysselsattning en indikator pa utanforskapets utbredning. De identifierade att manniskor som
ar utrikes fodda ar sarskilt drabbade av en lag sysselsattningsgrad och i hogre utstrackning
har tidsbegransade anstallningar (prop. 2006/07:100 s.25f). Majliga orsaker till den svarare
arbetsmarknadssituationen for utrikes fodda uppgavs i varpropositionen kunna vara brist pa
sprakkunskaper och informella natverk samt diskriminering (ibid:31). Det understroks att
skillnaderna mellan olika invandrargrupper &r stora. Regeringen framholl att faktorer som
bland annat ursprungsland, utbildningsniva, tidigare erfarenheter och vistelsetid i Sverige kan
paverka en individs sysselsattningsgrad. Ju langre tid en person har bott i Sverige desto storre
chans for att denne har ett arbete. Det betyder att nyanldnda ”invandrare” ar den grupp som
har samst stallning pa arbetsmarknaden. Det namndes dessutom att utrikes fodda, &ven efter
att ha varit bosatta en lang tid i Sverige, inte uppnar samma sysselséttningsgrad som personer
som ar fodda i Sverige. Regeringens utgangspunkt var att om nyanlanda “invandrare” ges
forutsattningar till att snabbt trada in pa arbetsmarknaden gynnas integration och risken for
utanforskap blir mindre (ibid:26). De framhdll att "arbetslinjen skall galla for nyanlanda”
(ibid:31). Integrationspaketets atgarder stammer Gverens med betoningen pa sysselséttning.
Av de tio forslagen lag alla utom ett inom arbetsmarknadsomradet. Ett av forslagen som
presenterades var instegsjobb som inférdes den 2 juli 2007.

2.2.1 Instegsjobb

Instegsjobb &r en arbetsmarknadspolitisk atgard som riktar sig till dem som fatt
uppehallstillstand i Sverige inom de senaste 36 manaderna. Instegsjobb formedlas av
Arbetsformedlingen och arbetsgivaren far 75 % av lI6nen subventionerad av staten. Syftet ar
att, for nyanlanda, skapa ett snabbt intrade pa arbetsmarknaden genom att erbjuda mojlighet
att kombinera arbete och studier pa Svenska fér invandrare (sfi) (Arbetsformedlingen
Faktablad, 2010a). Instegsjobbet kan vara inom bade privat och offentlig sektor och saval
kvalificerat som okvalificerat. Det ges for sex manader i taget med mojlighet till forlangning,
men varar i hogst 24 manader. En anstéllning inom denna atgérd innefattas inte av Lagen om
anstallningsskydd, LAS (Arbetsformedlingen Faktablad, 2010b).

2.2.2 Arbetslinje, valfrihet och professionellt stod

Efter att instegsjobb infordes som arbetsmarknadspolitisk atgéard har integrationspolitiken
fortsatt pa samma spar som presenterades i varpropositionen 2007. Det vill sdga med betoning
pa att bryta utanforskapet och att nyanlanda ska etablera sig pa arbetsmarknaden sa snabbt
som mojligt. Detta med hjélp av honndrsorden arbetslinje, valfrihet och professionellt stod.



En av de viktigaste forutsattningarna for att nyanlanda ska fa arbete anses vara “en vl
fungerande arbetsmarknad med en effektiv matchning mellan utbud och efterfragan av
arbetskraft /.../” (prop. 2009/10:60 s.24). Detta menar regeringen genomfors genom atgarder
som Okar efterfragan bland de grupper som star langt fran arbetsmarknaden, exempelvis
genom instegsjobb. En annan viktig del for att matcha utbud och efterfragan ar att 6ka
incitamenten att arbeta. For att gora detta foreslar regeringen bland annat att “en statlig
tidsbegrénsad ersattning till individen som villkoras med ett aktivt deltagande ersétter dagens
forsorjning” (prop. 2009/10:60 s.35). Individen ska vara aktiv och
arbetsmarknadsperspektivet ska galla fran dag ett (ibid:34). Aktivitet kravs som motprestation
till erséttning och aktiviteten ska, med vissa undantag, ske pa heltid. Viljan till att 6ka
incitamenten till arbete och matcha utbud och efterfragan marks ocksa i de atgarder
regeringen sager sig ha atagit for att underlatta vidareflyttning till kommuner med god
arbetsmarknad (ibid:31). Underlattandet av vidareflyttning ska realiseras genom att
etableringslotsar inférs som hjélper de nyanldnda med kontakter och information om var
arbetsmarknaden &r som mest gynnsam. Individen ska sjélv vélja etableringslots och en
speciell etableringsplan ska upprattas for varje individ (ibid:50f).

Arbetsformedlingen foreslas ta 6ver samtliga etableringsinsatser med motiveringen dels att en
samordnande instans behdvs dels att arbetslinjen fortydligas och att nyanléanda far samma
ingangar till arbetslivet som 6vriga arbetssokande. Dessutom anses Arbetsférmedlingen battre
lampad &n Migrationsverket att anvisa nyanlanda platser i kommuner eftersom de har battre
koll pa arbetsmarknadslaget (ibid:47ff). Ytterligare en atgard som regeringen menar starker
arbetslinjen och incitamenten att arbeta &r att infora forsorjningskrav for anhoriginvandring.
Det innebar att det infors ett forsorjningsvillkor nar en person soker uppehallstillstand pa
grund av anknytning till en person i Sverige (prop. 2009/10:77 s.1).

Sammanfattningsvis kan det konstateras att integrationspolitiken som formulerats i dessa
propositioner fokuserar pa sysselséttning. Integrationens motsats ar utanforskap och den bryts
framst genom arbete. De nyanldnda ska uppmuntras att bosatta sig pa orter déar det finns
arbete och bostad och ersattning fran staten ska villkoras av aktivitet. De nya
etableringsinsatserna, och den nya lagen foreslas av regeringen trada i kraft den 1 december
2010.



3. Tidigare forskning

| detta avsnitt redogors for forskning som behandlar nyanlédndas upplevelse av etablering i
Sverige, forskning om den etniskt delade arbetsmarknaden samt forskning om den férandrade
inneborden av medborgarskapet.

3.1 Den forsta tiden — motet med Sverige

Pedagogen Elsie C Franzén (1998) gjorde i borjan av 1990-talet, tillsammans med
beteendevetaren Zsofia Nestler, en undersokning bland nyanlanda flyktingar om deras syn pa
vagen till etablering pa arbetsmarknaden. De forsta intervjuerna som genomfordes pa
flyktingforlaggningarna speglades av sékerhet, sjalvfortroende och en optimism infor
framtiden. De flesta rdknade med att kunna fortsatta sina liv i den riktning de hade haft innan
de kom till Sverige bara de forst larde sig svenska (Franzén 1998:66). Aren som féljde visade
sig dock inte vara enkla. En méangd olika kurser avloste langa perioder av vantan pa diverse
atgarder. Arbetsmarknaden var langre bort an vad intervjupersonerna fran borjan trott och
deras tidigare utbildningar och yrkeserfarenheter hade mindre betydelse. Ju langre tiden gick
desto mer av deras tidigare kunskaper gick forlorade. Franzén bendmner ett av de problem
som ofta dok upp for sprakparadoxen, att den invandrade behover ett arbete for att fa 6va det
svenska spraket men att det inte gar att fa ett arbete pa grund av att svenskan ar for dalig
(1998:120).

3.2 Den etniskt delade arbetsmarknaden

Sociologerna Mikael Hjerm och Carl-Ulrik Schierup (2007) beskriver utrikes féddas situation
pa arbetsmarknaden genom att titta inte bara pa hur mycket de deltar utan dven pa vilket satt
(2007:96). Deras utgangspunkt &r att arbete och forsorjning ar viktigt och nodvandigt for att
en individ inte ska vara utestangd fran delaktighet i ett samhalle men att det inte racker. Det
finns utestdngningsmekanismer som verkar dven inom arbetsmarknaden och en person kan
vara marginaliserad pa grund av osaker anknytning till arbetsmarknaden och/eller pa grund av
lag inkomst. De konstaterar att "invandrare” inte befinner sig pa arbetsmarknaden i lika hog
grad som infédda och de befinner sig inte heller i samma del av arbetsmarknaden. Hjerm och
Schierup menar att utrikes fodda i storre utstrdckning arbetar inom sektorer dar det &r
vanligare med arbetsskador och arbetsrelaterade sjukdomar. De &r ocksa Gverrepresenterade i
atypiska jobb, det vill s&ga har oftare visstids- och/eller deltidsanstalining (2007:101).
Sociologen Anders Neergaard (2006) har tagit fram en analysfigur som illustrerar bilden



Schierup och Hjerm malar upp. Det handlar inte bara om att vara exkluderad eller inkluderad,
att ha eller inte ha ett l6nearbete, utan &ven en vertikal dimension I&ggs till i form av under-
och dverordning (2006:255). Mycket av den politik som fors idag pa de integrations- och
arbetsmarknadspolitiska omradena &mnar bekdmpa underordnad exkludering, exempelvis
arbetsloshet, med hjélp av strategier som leder till underordnad inkludering, till exempel
arbete i atypiska laglonejobb (ibid:22).

Att "invandrare” inte bara har ett lagre deltagande pa arbetsmarknaden utan &ven en samre
position &r dock inget nytt. Redan i exempelvis Arbetets etniska delning (1994) visade
Schierup, Paulsson och Knocke med flera hur en etniskt segregerad intern arbetsmarknad tog
form pa bilfabriken Volvo Torslandaverken i Géteborg. Arbetstagare med invandrarbakgrund
befann sig pa avdelningar med de mest okvalificerade arbetsuppgifterna, ofta manuellt
rutinarbete (1994:13f). De fick i mindre grad an deras “svenska” kollegor mojligheter till
internutbildning och avancering (ibid:168). De invandrade arbetstagarna hade i genomsnitt
langre anstéllningstid an de inrikes fodda, &ven om hénsyn togs till exempelvis arbetstagarnas
alder. Den orsak som framhdlls till detta var en storre kéansla av osakerhet infor sina chanser
pa arbetsmarknaden hos dessa grupper (ibid:41ff). De yngre anstéllda med invandrarbakgrund
delade uppfattningen att om de ville avancera kravdes det att de var “dubbelt sa bra” som
deras svenska” kollegor (ibid:14). Enligt Knocke (2000) blev dven arbetskraftsmigranterna
som kom pa 1950- och 1960-talen fangade i lagkvalificerade yrken trots att flertalet var
hogkvalificerade. De fick arbete inom industri eller service dar, liksom Volvo Torslanda
studien visar, mojligheter till avancemang och/eller utveckling var sma (Knocke 2000: 362f).

3.3 Arbete och medborgarskap

Den goda medborgaren har allt mer kommit att bli liktydig med den aktiva medborgaren.
Detta menar statsvetaren Magnus Dahlstedt (2009) som beskriver hur ”passivitet/beroende”
har konstruerats som “aktivitetens/autonomins” motsats och hur detta i sin tur osynliggor
samhalliga processer och orsakssamband (2009:49). Det populédra ordet utanforskap har blivit
synonymt med en mangd olika samhallsproblem ofta sammankopplat till omraden dar en stor
del av befolkningen har utléndsk h&rkomst. Losningen &r arbete, “arbetslinjen géller” (prop.
2006/07:100 s.31). For att fa ett arbete &r individen ytterst ansvarig for att bli anstallningsbar
genom att vidareutbilda sig, anpassa sig till arbetsmarknaden, flytta till omraden déar det finns
jobb etc. Nar arbetet hyllas nedvarderas ocksa dess motsats, arbetsloshet och det eventuella
innehavandet av nagot slags bidrag. Dahlstedt menar att ordet bidragsberoende har en stark



normativ underton da det likstaller att f bidrag med att vara beroende av exempelvis
narkotika eller alkohol, ett sjukdomstillstdnd som innebar att inte ha full kontroll Gver kropp
och sjal (Dahlstedt 2009:49f).

Schierup (2003) sparar denna utveckling i ett EU sammanhang och menar att det
socialpolitiska begreppet social exkludering i policydokument har fatt en &ndrad innebdrd,
fran avsaknad av sociala rattigheter till avsaknad av l6nearbete (2003:191). Schierup anvander
vid ett annat tillfalle den brittiska sociologen Ruth Levitas diskursmodeller, som presenteras i
teoridelen i denna uppsats, for att forklara utvecklingen (Schierup 2006b:251). Faran Schierup
(2003) ser med utvecklingen &r att det blir mindre och mindre beréttigat att inte ha ett
I6nearbete, “att traditionella omfordelningsfragor avfardas fran den politiska agendan och att
samhaéllets ansvar for varje medborgares rtt till en skélig valfard urholkas” (2003:192).
Dessutom finns det en risk, nér I0nearbete uppfattas som det enda verktyget for inkludering,
att pressen Okar pa utsatta grupper “att acceptera vilka arbets- och anstéllningsforhallanden
som helst” (Schierup 2006a:141). Da flera av dagens former av social exkludering har en
karaktér av etnifiering drabbas “invandrare” och etniska minoriteter med invandrarbakgrund

vilket gor att utvecklingen mot en etniskt delad arbetsmarknad i Europa forstarks (ibid).

Utvecklingen som beskrivs &r alltsa en forandring av valfardsstaten fran “welfare till
workfare” vilket innebéar att medborgarens rétt till valfard ersatts av en plikt att prestera och
"ge nagot tillbaka” (Dahlstedt 2009:22). Arbetslinjen som sadan har dock varit narvarande i
svensk politik under en lang tid. Ekonomhistorikern Malin Junestav studerar i sin avhandling
Arbetslinjer i svensk socialpolitisk debatt och lagstiftning 1930-2001 (2004) arbetslinjens
princip under tre perioder i svensk nutidshistoria. Junestav menar att arbetslinjens innebdrd
har skiftat fran ett rattighets- och sjalvhjalpsperspektiv pa 1930 och 40-talen till ett kontroll
och disciplineringsperspektiv fran och med bérjan av 1990-talet. Rattighetsperspektivet
innebar arbetslinje i den meningen att arbetet betraktades som en rattighet som ingick i
medborgarskapet. Sjalvhjéalpsperspektivet gick ut pa att medborgarna skulle uppfostras till
goda medborgare. Kontroll- och disciplineringsperspektivet innebar att individens
skyldigheter att vara aktiv betonades samt att arbetslinjen ur socialpolitisk synvinkel blev lika

med atstramningar av sociala rattigheter.

4. Teori

Det teoretiska ramverk denna uppsats utgar fran ar Pierre Bourdieus begrepp kapital, habitus
och falt samt Ruth Levitas teori om social exkludering.



4.1 Bourdieu

Pierre Bourdieus tre grundbegrepp kapital, habitus och félt hanger tatt samman och kan vara
till hjalp for att analysera ménniskans sociala varld. Bourdieu kallar sin teori for en relationell
vetenskapsfilosofi dar den dubbelriktade relationen mellan de objektiva strukturerna (félt) och
de forkroppsligade strukturerna (habitus) star i fokus (Bourdieu 1999:11). Begreppen ar
relevanta for uppsatsen da nyanlanda “invandrare” i Sverige omges av nya objektiva
strukturer och maste hantera situationen dar de forkroppsligade strukturerna inte langre ger
dem samma position. Nedan kommer en presentation av kapital, habitus, falt samt under
respektive begrepp exempel pa hur de kan anvandas for att fordjupa forstaelsen for uppsatsens

amne.

4.1.1 Kapital

Att inneha kapital betyder att ha tillgangar. Det finns olika sorters kapital, exempelvis
ekonomiskt, socialt eller symboliskt kapital. Kapital &r ett relationellt begrepp vilket innebar
att det maste erkannas av andra for att vara vardefullt. Symboliskt kapital &r ett allmant
begrepp som innebar till exempel att en examen blir en tillgang forst nar den erkanns av andra
grupper (Broady 1991:123). Begreppet symboliskt kapital kan darmed hjélpa en att forsta
varfér en person med en examen fran ett annat land har svart att fa ett arbete motsvarande
utbildningsnivan i Sverige. Socialt kapital betyder relationer eller kontakter med personer som
genom anknytningen kan ge mervarde till medlemmarna i gruppen. Att ha ett stort socialt
kapital kan bidra till att andra typer av kapital, exempelvis ekonomiskt dkar (ibid:128f).
Begreppet socialt kapital kan hjalpa en att forsta varfor intervjupersonerna med en viss typ av
kontaktnat har lattare att fa arbete eller etablera sig i Sverige.

4.1.2 Habitus

Habitus &r de system av dispositioner som tillater en person “att handla, tdnka och orientera
sig i den sociala vérlden” (Broady 1991:160). Med andra ord en mental karta genom vilken
individen hanterar sin omvarld. Samhallets sociala strukturer &r inforlivade i varje individ
samtidigt som varje individ standigt aterskapar dem. Om en individs habitus inte stammer
overens med den sociala varlden maste antingen individens habitus eller den sociala vérlden
forandras. Trots att ett habitus ar foranderligt ar det dock trogrorligt, det vill sdga att det kan
forandras men det tar det mycket energi och tid (ibid:160). Handlingarna eller satten att tanka
som star till buds for varje individ &r ett resultat av motet mellan individens habitus och den
sociala varlden. Just detta mote ar viktigt for Bourdieu da det skiljer sig fran tankesattet att
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individens handlingar, tankesétt och vérderingar enbart formas som avtryck av yttre
forhallanden (ibid:162ff). Kapital och habitus hanger ihop pa det sattet att habitus kan vara
forkroppsligat kapital. En universitetsexamen som leder till bildning kan medfdra en annan
forstaelseram av omvarlden och saledes vara en del av en individs habitus (Broady 1990:229).
Att en person som ar ny i ett land upplever den forsta tiden som valdigt svar kan forstas
utifran att hans/hennes habitus inte stdimmer 6verens med den nya sociala varld han/hon
befinner sig i. Habitus begransar och mojliggor vad en person kan forestélla sig att gora i
framtiden, exempelvis vilket yrke den kan ténka sig att ha. Detta kan forklara olika personers
syn pa vilka mojligheter de har inom omraden som utbildning och arbete.

4.1.3 Falt

Falt &r den sociala varld manniskan lever i och bestar av relationerna mellan de positioner
som finns inom det specifika faltet. Falt ar en arena for maktkamp dar positionerna, som kan
innehas av manniskor, institutioner eller till exempel vetenskapliga verk, strider om nagot
som ar fér dem gemensamt och vérdefullt (Broady 1990:270,276). Bourdieu menar att &ven
om parterna pa ett falt intar motsatta positioner och strider mot varandra “finns ett dolt och
underforstatt samforstand” om att insatserna pa faltet ar varda att strida om, vilket forenar
dem (Bourdieu 1999:128). Ett exempel pa en sadan strid som ar aktuellt for denna uppsats ar
striden om vem som &r en god medborgare, vem raknas som inkluderad respektive
exkluderad. Ytterligare ett exempel kan vara striden om vilken kompetens, erfarenhet och
utbildning som klassas som “ratt” for att fa ett arbete. Habitus och falt &r beroende av
varandra da habitus avgor vilken position individen har samtidigt som positionen bestammer
habitus.

4.2 Social exkludering

Begreppet social exkludering (social exclusion) ger en forenklad bild av samhallets
ojamlikheter. Det menar sociologen Ruth Levitas som i The inclusive society? Social
exclusion and new labour (2005) utifran en analys av New Labours politik i Storbritannien
forsoker svara pa fragan vad social exkludering egentligen betyder. Bilden ar forenklad
eftersom den gémmer de skillnader som finns inom grupperna ”inkluderad” och “exkluderad”
och ger bilden av ett homogent och harmoniskt samhalle. Den forvandlar l16sningen pa ett
samhaélles alla problem till en fraga om att ga 6ver gransen, fran outsider till insider. Enligt
Levitas finns det i praktiken inte ett sétt att tala om exkludering, istéllet utmejslar hon tre olika
diskurser som pa olika sétt drar gransen mellan inkluderad och exkluderad. De ar foljande:
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Redistributionist discourse (RED), Moral underclass discourse (MUD) samt Social
integrationist discourse (SID). Det som skiljer diskurserna at ar hur gransdragningen mellan
exkluderad och integrerad gors, vad som definierar grupperna och hur inkludering kan uppnas
(2005:7). | denna uppsats anvands teorin for att urskilja om dessa diskurser aterfinns hos
intervjupersonerna, om det i intervjupersonernas svar pa fragor om invandrarskap, svenskhet
och integration gar att hitta spar av de séatt att prata om de exkluderade som Levitas urskiljt.
Trots att Levitas har tagit fram diskursmodellerna med utgangspunkt i New Labours politik i
Storbritannien kan de appliceras pa svensk politik vilket diskuteras i ett stycke nedan.

4.2.1 RED

Diskursen som Levitas kallar Redistributionist discourse (RED) pekar ut fattigdom som den
storsta anledningen till social exkludering. Fattigdomen och darmed exkluderingen kan
minska genom 6kade formaner sdsom bidrag (2005:14). En viktig orsak till att manniskor
lever i fattigdom &r i denna diskurs att de ar ofrivilligt arbetslosa (ibid:159). Ett tecken pa om
integrationen lyckats eller inte ar saledes férekomsten av fattigdom hos befolkningen. Arbetet
ar viktigt for integrationen i den meningen att det gér méanniskor mindre fattiga. Arbetets
kvalitet ar av denna anledning betydelsefullt, ett lagavlonat arbete som inte gor de
exkluderade mindre fattiga leder inte till integration (ibid:163).

4.2.2 MUD

Moral underclass discourse (MUD) handlar, som namnet indikerar, om exkludering som sker
pa moraliska grunder. De som ar exkluderade &r inte bara fattiga utan ocksa moraliskt
underlagsna majoritetssamhaéllet. Istéllet for att fokusera pa samhéllets strukturer som gor
manniskor fattiga riktas ljuset mot de fattiga sjalva och deras moraliska och kulturella
karaktar (Levitas 2005:15). Personer som exkluderas fran samhallet och speciellt de som ar
beroende av bidrag utvecklar enligt denna diskurs en sérskild moral som gor att de
exempelvis tenderar att i hogre utstrackning bli kriminella. Bidrag ses alltsa som nagot daligt
och nagot som uppmuntrar till beroende vilket i sin tur leder till en underordnad moral
(ibid:20f). Arbetet ar saledes en moralisk nddvéandighet eftersom det &r motsatsen till
bidragsberoende. Centralt for att bekdmpa exkludering ar att manniskor i arbetsfor alder gar
fran att "leva pa bidrag™ till att lIonearbeta och eftersom detta ar viktigt pa grund av att det

forbattrar moralen spelar arbetets Ioneniva eller kvalitet ingen storre roll (ibid:162).
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4.2.3 SID

Social integrationist discourse (SID) snévar av definitionen av vem som ar exkluderad eller
integrerad i ett samhélle till en fraga om medborgarna utfér nagon typ av lénearbete.
Lonearbete i sig sjalvt ar nyckeln till integration inte bara genom att arbetstagarna far I6n utan
aven till exempel genom att det stérker individens sjalvkansla. Exkludering betyder enbart
exkludering fran lonearbete. Skillnader och ojamlikheter mellan och inom olika typer av
arbeten doljs da en individ anses integrerad sa fort den har ett arbete dar den erhaller en Ion.
Konsekvensen blir alltsa att skillnader och diskriminering pa grund av exempelvis kon, klass
och etnicitet inte uppméarksammas. Dessutom urholkas legitimiteten att inte delta i l6nearbete
(Levitas 2005:26f). Inkludering i samhallet blir en plikt istéllet for en réttighet vilket kréver
att individen standigt ar aktiv och genom det att medborgarna &r skyldiga att se till att de &r
anstéllningsbara (ibid:128).

Sammanfattningsvis menar Levitas att samtliga diskurser ar idealtyper och att identifierandet
av dem framforallt &r teoretisk. P4 manga satt paminner de om varandra, alla foresprakar till
exempel lonearbete som en viktig faktor for integration och har &ven en moralisk aspekt. De
som framforallt skiljer dem at ar vad som pekas ut som saknat hos de exkluderade. Enligt
RED ér det pengar, enligt SID &r det jobb och enligt MUD &r det moral (2005:27). Sjalv ar
Levitas djupt skeptisk till att tala om social exkludering och fragar sig vad det betyder att
prata om exkludering och integration istéllet for jamlikhet, ojadmlikhet och fattigdom (ibid:2).
Hon menar att det doljer istallet for belyser ojamlikheter och att det tar bort fokus fran och
inte ifragasatter naturen hos det samhélle som de exkluderade ska inkluderas i (ibid:6).

4.2.4 RED, MUD och SID i Sverige

Flera svenska forskare har anvént Levitas diskursmodeller och menar att de gar att Gversétta
till svenska forhallanden. Dahlstedt (2009) papekar att det i RED finns tydliga paralleller till
den svenska modellens valfardspolitiska ambitioner. Neergaard (2006) gor kopplingar mellan
Levitas diskurser och Junestavs perspektiv pa arbetslinjer i svensk socialpolitisk historia som
introducerades i "Tidigare forskning”. Han menar att RED éverensstammer med
rattighetsperspektivet, att MUD har likheter med kontroll och disciplineringsperspektivet och
att SID delvis paminner om sjélvhjalp och uppfostringsperspektivet. Saledes har utvecklingen
i Sverige gatt fran att tala om exkluderade i termer av RED med inslag av SID till en
dominans av MUD och SID. Denna utveckling upptéckte &ven Dahlstedt (2009) vid en analys
av svensk storstadspolitisk debatt. Han hénvisar till Levitas modeller och menar att
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“exkludering och arbetsldshet definieras i den storstadspolitiska debatten i termer av
arbetsloshet och moral snarare &n fattigdom, for att knyta an till Levitas terminologi”
(2009:64).

5. Metod

Det empiriska materialet till denna uppsats har samlats in med kvalitativ metod vilket
motiveras i detta avsnitt. Likasa redogors for 6vriga metodval sdsom valet att genomfora
intervjuer, hur urvalet och genomforandet gick till samt vilka etiska 6vervédganden som har

gjorts under arbetets gang.

5.1 Val av metod

Uppsatsen syftar, som tidigare namnt, till att skapa forstaelse for hur nyanlanda invandrare
forhaller sig till sin forsta tid i Sverige, vilka syn de har pa sina mojligheter och hinder for att
etablera sig pa arbetsmarknaden samt fa deras perspektiv pa integration, kategorin
”invandrare” och utanférskap. Med héansyn till detta ansags kvalitativ metod vara lamplig.
Med kvalitativ metod kan forskaren ga pa djupet och uppna forstaelse for det undersokta
fenomenet. Det kan vara svart att exakt definiera kvalitativ forskning da det finns en méangd
olika sétt att bedriva den pa. Enligt sociologerna James A. Gubrium och Jaber F. Holstein
(1997) finns det dock ett antal saker som utmérker och enar kvalitativ forskning. De &r bland
annat att den ar skeptisk: den ifragasatter det som &r taget for givet och forsoker utmana
radande satt att forsta varlden. Att den uppmarksammar erfarenheternas kvalitéer och essenser
samt att den i hogre grad &n kvantitativ forskning erkanner och uppskattar subjektiviteten hos
forskaren. Det vill saga erkanner att forskaren ar en person med forforstaelse for det han/hon
undersoker som dessutom standigt interagerar och paverkar (och paverkas av) personerna
eller fenomenet han/hon underséker (Gubrium & Holstein 1997:10ff). Metod handlar
foljaktligen inte bara om hur information samlas in utan ar dven ett satt att forhalla sig till
kunskap (ibid:5). | denna uppsats innebar det bland annat att det finns en stravan efter att vara
medveten om att val av litteratur, fragestallning, metod, intervjupersoner, intervjufragor

formar vilka resultat som kommer att nés.

5.2 Intervju

For att ta del av beréttelser och erfarenheter hos nyanldnda ”invandrare” valdes intervju ut
som metod. Enligt sociologen Patrik Aspers (2007) innebéar en intervju “en samtalsrelation dar
forskaren forsoker forsta den eller dem som hon samtalar med” (2007:133). Ambitionen &r
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inte att hitta forklaringar eller orsakssamband utan att tillféra nagot till forstaelsen av arbetets
betydelse for kénslan av inkludering och till etablerade forestéliningar om integration och
utanforskap. Vi efterstravar namligen att lyfta fram berattelser om ett fenomen som det i det
offentliga samtalet ofta talas om pa ett enkelriktat vis. En viktig del av uppsatsen ar just denna
emancipatoriska ambition, att ge rost at personer som det ofta pratas om och inte med, och
som ofta konstrueras som ett problem. Intervjuerna som genomforts ar semistrukturerade
vilket betyder att ett antal teman ar forberedda men att intervjun far l6pa relativt fritt. Enligt
kulturgeograferna Mike Crang och lan Cook uppmuntrar denna typ av intervju
intervjupersonerna till langre skildringar vilket ar en fordel om djupare forstaelse vill uppnas
(2007:69). Dessutom ges en majlighet for intervjuarna att stalla foljdfragor vilket kan berika
svaren genom att intervjupersonernas tankegangar utvecklas (Aspers 2007:137).

Fragor stalldes efter frageguide (se bilaga 2) och rorde intervjupersonernas arbetsliv, hur de
upplevde sin forsta tid i Sverige samt synen pa integration och invandrarskap. Dels forsokte
fragor stallas som direkt berdrde dessa &mnen och dels fragor dér de kunde belysas fran andra
hall. Detta for att undvika att styra intervjupersonerna for mycket mot att svara det de trodde
att vi ville hora. Denna risk kan vara stor vid laddade amnen som det finns ett etablerat sétt att

tala om.

5.3 Urval

Sammanlagt tio intervjupersoner valdes ut efter sarskilda kriterier. De skulle alla vara
nyanlanda till Sverige (hogst fyra ars vistelse), vara i arbetsfor alder samt ha eller ha haft ett
instegsjobb eller pa annat satt bidra med ett perspektiv som var relevant for uppsatsens syfte
och fragestallningar. Dessutom efterstravades, for att fa mer nyanserade svar, en blandning av
intervjupersoner vad galler kon, alder och ursprungsland. Trots denna stravan finns bland de
intervjuade en dvervikt av man och oproportionerligt manga med sydamerikanskt ursprung.
Vi ar medvetna om att vart urval inte ar representativt for nyanlanda “invandrare” i Sverige

utan efterstravar istallet att lyfta fram personliga beréttelser.

For att komma i kontakt med intervjupersonerna anvandes flera strategier. Detta pa grund av
att det var svarare an vi trott att engagera personer till att medverka i intervju. Ett
informationsbrev framstalldes innehallande en presentation av uppsatsens syfte och
kontaktuppgifter till uppsatsforfattarna samt upplysning om anonymitet och frivillighet att
delta (se bilaga 1). Detta brev sandes ut till personer med instegsjobb av arbetsformedl|are i
Lund och Malmd vilket genererade tre intervjuer. Brevet delades &ven ut till elever som
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studerar sfi pa Komvux i Lund, vilket gjorde att ytterligare tva intervjupersoner hittades.
Genom en lararkontakt pa sfi i Malmo tillkom tva intervjupersoner och genom en av
forfattarnas eget kontaktnét ytterligare tva. En intervjuperson hittades genom
snobollsselektion. Enligt Aspers (2007) innebar sndbollsselektion att forskaren tar hjalp av
faltet for att hitta fall med de egenskaper som hon &r intresserad av att studera” (2007:91).
Detta skedde i form av en intervjuperson med ett instegsjobb k&nde en annan person med ett
instegsjobb som ville medverka i en intervju. Ungefar halften av intervjupersonerna bor i
Malmé och hélften i Lund. Detta skulle kunna ha en paverkan pa deras kéansla av inkludering i
samhaéllet och pa deras mdjlighet att fa arbete. Dock behandlar denna uppsats inte platsens
betydelse och dessutom var det inget som noterades vid intervjuerna eller i analysen av
intervjuerna. Skillnaderna mellan intervjupersonerna oberoende av plats var stérre an mellan
tva eventuella grupper baserade pa bostadsort. Yiterligare en aspekt gallande urvalet som kan
paverka resultatet ar att personerna som intervjuades var i regel tvungna att kunna prata och
forsta svenska. Detta kan ha gjort att de personer som intervjuades, pa grund av spraket,
kande sig mer delaktiga i det svenska samhallet &n vad intervjupersoner som inte kan svenska

skulle ha gjort.

5.4 Genomfdrande

Alla intervjuer utom tva genomfordes i april manad 2010. Sju intervjuer genomfordes med
personer som har, har haft eller kommer att fa ett instegsjobb. Tva intervjuer dgde rum med
personer med vanliga arbeten utdver sfi-studier. Det gjordes dven en intervju med en person
som var arbetslos (for ndrmare presentation av intervjupersonerna se ”"Resultat”). Fyra
intervjuer genomforde uppsatsforfattarna tillsammans och sex stycken, tre stycken vardera,
gjordes av forfattarna enskilt. Anledningen till att enskilda intervjuer gjordes var att
intervjuarbetet behdvdes effektiviseras i slutskedet av perioden av empiriinsamlande.
Intervjuerna varade mellan 25 och 80 min. Vid de intervjuer som utférdes av bada forfattarna
tillsammans stéllde en av intervjuarna fragor medan den andra lyssnade, antecknade och
kompletterade med fragor i slutet av intervjun. Vid ett intervjutillfalle satt en kollega (och
tidigare intervjuperson) till en intervjuperson med under intervjun som stod for den som blev
intervjuad. Vid ett annat tillfalle deltog en av intervjupersonernas fru i intervjun, &ven om
fragorna var riktade enbart till intervjupersonen. Vid ytterligare ett annat ett tillfalle var en av
intervjupersonernas son med som tolk. Nackdelar med att anvanda en tolk &r att fragor och
svar kan forvrangas av personen som oversatter. Den tredje parten kan aven inverka pa sa vis

att intervjupersonen inte vill berdatta vissa saker for denne. Detta kan vara extra k&nsligt om
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tolken &r en familjemedlem och det gar att tanka sig att exempelvis en pappa inte vill oroa sin
son med alltfor nedslaende svar. | detta fall upplevdes dock som att sonen var inforstadd i
familjens situation och att narvarandet av honom snarare skapade trygghet i situationen. Att
intervjuerna i alla fall utom ett, da en tolk anvandes, genomférdes pa ett sprak som ingen av
intervjupersonerna beharskade fullt ut kan ha paverkat deras mojligheter att forsta fragorna
och uttrycka sig som de ville. Likasa kan det ha paverkat intervjuarnas majligheter att forsta
vad intervjupersonerna menade. Vid alla intervjuer uppmuntrade intervjuarna de intervjuade
till att hora av sig om de kom pa fragor eller ville lagga till ndgot i efterhand. Det var det dock
ingen som gjorde.

Vid de intervjutillfallen da tva intervjuare deltog finns en risk att intervjupersonen kan ha
upplevt sig vara i underldge. Det var dock inget som vi lade marke till under intervjuernas
gang. Intervjuerna genomfordes pa ett bibliotek, ett café, lokaler for sfi-undervisning eller
hemma hos intervjupersonerna (da intervjupersonerna insisterade pa detta). Det som
efterstravades av intervjuarna var en ostord plats dér intervjupersonerna skulle kdnna sig

bekvama.

Atta intervjuer spelades in med en diktafon. Fordelar med att spela in en intervju kan bland
annat vara att intervjuaren inte behdver komma ihag allt som ségs och att det hojer kvaliteten
pa den nedskrivna intervjun (Aspers 2007:139). Intervjuaren kan istéllet dgna full
uppmarksamhet at intervjuforfarandet vilket gor det lattare komma pa lampliga foljdfragor.
Vid de tva tillfallena da inspelning inte gjordes berodde det pa antingen att intervjupersonerna
motsatte sig detta eller att tekniken kranglade. Istallet antecknades intervjusvaren och skrevs
rent sa kort tid som mojligt efter att intervjun &gt rum for att inte forlora for mycket

information.

Transkribering av det inspelade materialet eller utskrivning av anteckningar gjordes efter alla
intervjuer. Transkriberingen gjordes ordagrant men senare i analysen valdes att i viss man
andra “felaktig” svenska for att gora citaten mer lattforstaliga och for att rattvist kunna aterge
inneborden av intervjupersonernas ord, exempelvis dndrades rak ordfoljd till omvand. Utifran
de utskrivna intervjuerna samlades de intervjuades svar efter olika teman och jamfordes

sedan, vilket var analysens inledningsfas.
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5.5 Etiska 6vervaganden

Det finns en méangd etiska riktlinjer att ta hansyn till vid genomforandet av en kvalitativ
undersokning. Enligt Crang och Cook (2007) &r det viktigaste att reflektera 6ver den
eventuella skadan undersokningen kan orsaka for dem som deltar. Detta géller sarskilt om
gruppen &r utsatt och befinner sig i ett underlége inte bara till forskaren utan gentemot
samhallet i stort. | 6vrigt géller det att garantera anonymitet, att ha intervjupersonens
samtycke och att de intervjuade & medvetna om undersokningens syfte och vilka eventuella
konsekvenser/risker ett deltagande kan medfora (Crang & Cook 2007:27ff). Vi upplevde inte
att intervjupersonerna tyckte intervjusituationen var obehaglig utan snarare att de flesta tyckte
att det kdndes bra att dela med sig av sina tankar och erfarenheter. Vi var noga med att betona
att de intervjuades namn inte skulle finns med i den fardiga uppsatsen och att intervjun var
frivillig. For att undvika att det ska ga att spara intervjupersonerna i uppsatsen anvands
fingerade namn pa alla medverkande. Namnen pa eventuella arbetsgivare, i de fall de &r

utskrivna, ar ocksa andrade.

6. Resultat

| "Resultat” presenteras alla tio intervjupersoner med information om bland annat deras alder,
ursprungsland, utbildning och arbetssituation i Sverige. Efter presentationerna féljer en

sammanfattning av intervjupersonerna.
6.1 Intervjupersoner

6.1.1 Federico

Federico har bott i Sverige i snart tva ar. Han &r 24 ar och ursprungligen fran Brasilien.
Federico flyttade till Sverige pa grund av att han traffade en svensk tjej nar han var har for att
hélsa pa en van. Nu ar de gifta och ska snart fa barn. Federico och hans fru driver en forening
som sysslar med brasiliansk kampsport (capoeira). Han har ett instegsjobb pa ett mindre
teknikforetag dar han framst arbetar pa lagret men dven programmerar datorer. Federico trivs
pa sitt arbete och kommer bra 6verens med sina arbetskamrater. Samtidigt som han jobbar
laser han pa sfi. Instegsjobbet ar det forsta arbetet han har i Sverige, innan jobbade han med
sin forening och var arbetslos i officiell mening i ungefar ett ar. Det var inte ekonomiskt
hallbart i langden: Pa foreningen tjanar du inte pengar och da kan jag inte pensionera mig
sen. Det var extra viktigt for honom att fa ett arbete just nu: Ja som sagt &ar arbete viktigt for

mig nu, precis just nu, for vi vantar barn. Genom foreningen har han ett stort kontaktnat med:
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Massa olika vanner, fran andra lander och sa. | Brasilien hade Federico alla mojliga jobb,
som bartender, billackerare, montor och forsaljare. Han har ingen hégre utbildning fran
Brasilien. Federico & mycket ndjd 6ver att bo i Sverige och med sin tillvaro i stort: Det basta
jag gjort i mitt liv ar att flytta hit. Jag kommer fran en favela i Brasilien och har fatt kampa
mycket for att vara har idag och ha ett jobb och ett bra liv och sa.

6.1.2 Luciana

Luciana ar 27 ar och kommer fran Brasilien. Hon har bott i Sverige i ett ar och tre manader.
Hon kom till landet pa grund av att hon traffade en svensk kille nar hon arbetade som aupair i
Berlin, Tyskland. Efter att ha arbetat som aupair dven i Sverige under en period bestamde hon
sig for att stanna och ar nu sambo med killen hon traffade i Tyskland. Luciana trivs i Sverige
men upplevde forsta perioden som svar: Jag var lite deprimerad i fjol. Jag vet inte om du har
varit utomlands lange sa vet du. Du vill latsas vara en annan person fér att komma in i
samhaéllet, ja att man ska bete sig som svenskarna och kénna sig som en. Luciana har
instegsjobb pa en restaurang som en van till henne &ger. Utan l6nesubventionen som
Arbetsférmedlingen ger arbetsgivaren skulle de inte ha rad att ha henne anstalld. Luciana har
haft svart att fa arbete i Sverige. | bérjan, innan hon kunde nagon svenska, sokte hon jobb pa
flera hotell men fick nej pa samtliga: Och de sager bara "nej vi accepterar bara folk som
pratar nordiska sprak’. Férra sommaren arbetade hon dock svart pa en restaurang. Férutom
instegsjobbet pa restaurangen laser Luciana nu en kurs i svenska pa Malmo hégskola. Hon
hoppas att kunna traffa vanner pa kursen da hon upplever att det har varit valdigt svart att fa
"svenska” vanner: Jag vill ha vanner fran Sverige men det ar jattesvart. Forlat men
svenskarna skulle inte bli van med oss. Luciana har en kandidatexamen i turism fran Brasilien
och har dar haft arbeten relaterade till sin utbildning. I framtiden vill hon ha arbete pa en
turistbyra i Sverige.

6.1.3 Paulina

Paulina ar 23 ar och kommer fran Peru. Hon har bott i Sverige i ett ar. Paulina flyttade hit pa
grund av att hon i Peru traffade sin blivande sambo som var dar pa semester. | Peru arbetade
hon som reklamutdelare i ett stort varuhus samtidigt som hon studerade programmering.
Sedan hon kom till Sverige har hon studerat pa sfi och haft praktik pa en forskola déar hon nu
ocksa hoppar in som vikarie da och da. | maj i ar borjar hon pa ett instegsjobb pa ett kafé dar
hon bland annat ska servera och diska. Paulina far mycket hjalp av sin sambos mamma som
sjalv flyttade fran Peru till Sverige nar hon var i Paulinas alder. Till exempel var det hon som
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tipsade om att Paulina kunde fa praktik: Min sambos mamma sa till mig *du kan ga till
Arbetsformedlingen, det finns ett jobb... * hon laste pa Internet och sa att jag kunde fa praktik
dar, att jag kunde trana svenska med barnen. Likasa var det sambons mamma som tog reda
pa att instegsjobb fanns. Paulina har flera peruanska vanner i Sverige genom en férening som
hjalper fattiga barn i Peru. Svenska vénner har hon framst genom sin sambo. | framtiden vill
hon studera vidare pa universitetet men forst maste hon lara sig svenska: Och jag vill fortsatta
mina studier har i Sverige, jag studerade programmering i mitt hemland men har &r det svart

att fa jobb om du inte kan svenska spraket. Jag behdver svenska.

6.1.4 Bahid

Bahid ar en 42-arig kock fran Irak. Han flyttade till Sverige for cirka ett ar sedan pa grund av
kérlek. Innan flytten bodde han i Tyskland dar han tréffade sin blivande fru, ursprungligen
fran Iran, som bott i Sverige i 20 ar. I Irak arbetade Bahid inom det militara men bestamde sig
sedan for att utbilda sig till kock. Efter att han lamnade Irak for fem ar sedan har han bott och
rest i ett stort antal lander, férutom i Tyskland bland annat Jordanien, Turkiet och Marocko.
Kockyrket har han kunnat utdva pa flera stallen, vilket var en av anledningarna till att han
valde den yrkesbanan. Nu har Bahid ett instegsjobb pa en restaurang. Arbetet ar viktigt for
honom: Pa natten nar jag ska sova tanker jag att allt &r okej. Om man inte har jobb, tanker
man vad ska jag géra? Bahid hoppas pa att fa fortsétta pa restaurangen efter instegsjobbets
slut. Trots att han har en kockutbildning sedan tidigare tror han att en svensk utbildning kan
oka hans chanser pa arbetsmarknaden: Om du vill jobba kan du jobba, utbildning kravs men
sen kan du jobba. Han dr n6jd med sin livssituation och i forsta rummet satter han sin familj:
Man har bara en familj, kompisar kan du fa var som helst och de kan bytas ut men familjen
finns kvar. Bahid har fatt mycket hjalp av sin fru under sin forsta tid i Sverige. Han har
turkiska och arabiska vanner i sin hemstad men séger att han inte har nagra svenska vanner

forutom arbetskamraterna.

6.1.5 Dimitri

Dimitri flyttade till Sverige fran Kosovo som 18-aring. Nu ar han 20 ar och ar den yngsta av
uppsatsens intervjupersoner. Dimitri ar gift och har en son som ar tva ar. Han flyttade till
Sverige darfor att hans fru, som ocksa ar fran Kosovo, bott i Sverige sedan lang tid tillbaka.
De traffades i Kosovo nar Dimitris blivande fru var pa besok. Nar han kom till Sverige var
hans fru gravid i sjunde manaden och familjen levde pa socialbidrag: Jag sokte jobb men det
var svart att hitta nagot darfor att jag inte pratade bra svenska. Forsta tiden var valdigt svar:
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Jattesvart, jattesvart. Jag gick i skolan, sen var jag hemma, jag hade inga kompisar, det var i
borjan har. Genom Arbetsformedling fick han sitt forsta jobb i Sverige, ett instegsjobb pa ett
teknikforetag dar han jobbar pa lagret med att packa och putsa datorer. Dimitris fru arbetar
som underskoterska och Dimitri &gnar mycket tid at att ta hand om sin son: Vi gar ut och
leker tillsammans, det ar roligt. Dimitris foraldrar och resten av hans slékt ar kvar i Kosovo.
Utover sin frus familj kanner han inte sa manga: Jag har inga kompisar har i Sverige. Det ar
trakigt for jag ar ung och behdver ga ut med kompisar och ha kul. | framtiden vill Dimitri
utbilda sig till polis vilket han tror kommer att bli svart men fullt mojligt om han jobbar hart.

6.1.6 Vedran

Vedran har bott i Sverige i tre ar, ar 25 ar och kommer fran Makedonien. Han flyttade hit efter
att ha traffat sin blivande fru Jasmine i Makedonien nar hon var dar och hélsade pa sina
sléktingar. Jasmine dr fodd i Makedonien men har bott i Sverige néstan hela sitt liv. De har ett
barn som &r tva ar gammalt. Jasmine arbetar med funktionshindrade pa ett korttidsboende.
Vedrans forsta jobb i Sverige var ett instegsjobb pa en bilverkstad, vilket han ordnade sjélva
genom en kontakt. Han har ingen utbildning utéver grundskola. Efter att instegsjobbet tagit
slut fick han inte jobba kvar da arbetsgivaren inte hade rad att anstalla honom. En atta
manaders period med intensivt jobbsokande foljde: Jag har kvar minst 200 ans6kningar som
jag skickade overallt, inte bara i Lund utan i hela Sverige. Med héga forvantningar pa flytten
till Sverige tarde de standiga avslagen fran olika arbetsgivare pa sjalvfortroendet och skapade
ekonomisk oro: Jag tréttnade efter tiden. Jag trottnade pa skolan ocksa. Det gar inte bara
skolan, skolan, skolan utan du maste ha nagonting for att leva, det gar inte. Man maste borja
jobba eller borja tanka pa att lana pengar och sant, annars kan man inte klara sig. Till slut
lyckades Vedran bli antagen till en utbildning till bussforare som ledde till fast anstéllning.
Om arbetet sager han: Det ar mitt liv, utan det, du vet. Framforallt for mig var det jobbigt nar
jag var arbetslos. Det kanns valdigt bra ndr man har jobb och samtidigt man traffar mycket
folk och s&, kompisar, du vet. Jag tycker det ar jattebra.

6.1.7 Muhammed

For tre och ett halvt ar sedan flyttade Muhammed som idag ar 26 ar fran Irak till Sverige. Han
lamnade Irak pa grund av kriget och kom till en flyktingforlaggning i norra Sverige. Det var
inte latt att flytta helt ensam till ett nytt land: Det var lite svarare att komma sjélv eller nej
inte lite, det var mycket svarare for mig. Jag kunde ingenting, ingen svenska och vi har en

annan tradition ja det var mycket saker. Pa flyktingforlaggningen fick han vanta i tre manader
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innan han fick uppehallstillstand och kunde sedan, tillsammans med tre andra irakier han hade
lart k&nna dar, flytta till Malmd. 1 Malmé bodde dven en slékting till familjen som kunde
hjalpa honom: Han sa till mig: du maste forst fa uppehallstillstand eller arbetstillstand och
fixa ett personnummer. Sa nar jag hade fatt det ringde jag till honom och fragade *vad ska
jag gdra nu?’ han svarade ’ja du kan lara dig lite grann, du kan ga till skolan och studera det
svenska spraket, det kallas Svenska for invandrare’. Det var ocksa hans slakting som hjalpte
honom att fa jobb pa bilverkstaden dar slaktingen sjalv var arbetsledare. Det forsta aret bestod
av en sex manaders lang praktik foljt av en sex manaders langt instegsjobb. Nu har han
tillsvidareanstallning som billackerare och har jobbat med det i snart tva ar. I Irak hade
Muhammed studerat datateknik men inte haft nagot speciellt arbete utdver att hjalpa till lite i
familjeforetaget som kopte och salde bilar. Forra aret akte han tillbaka till Irak och gifte sig,
hans fru flyttade hit och nu ska de snart ha barn. | framtiden funderar Muhammed pa att starta
eget foretag inom billackering.

6.1.8 Maria

Maria har bott i Sverige i dtta manader. Hon ar 50 ar och kommer fran Uruguay. Anledningen
till att hon flyttade till Sverige var att hennes sextonariga dotter ville lara kdnna sin pappa,
Marias fore detta man, som bor i Sverige sedan en lang tid tillbaka. Maria arbetar just nu som
stadare i en butik en gang i veckan samtidigt som hon studerar pa sfi. Hon kanner inte sa
manga i Sverige och hennes arbetsuppgifter uppmuntrar inte till social samvaro: Bara ibland
fragar jag dem vart jag ska slanga pasarna. Det ar ett problem med att stada, nar man stadar
alltsa pratar man nastan ingenting. Du bara gar och gor dina uppgifter, tvattar golv och
tommer papperskorgen, inte sa mycket, du pratar inte med nagon. Arbetet har stor betydelse:
Det ar allt. Man maste jobba. Det spelar ingen roll vilket jobb. Maria vill garna fa fler
jobbtimmar och lever nu pa socialbidrag: Nu kanner jag mig mycket handikappad darfér att
jag inte kan klara min egen ekonomi. Det &r svart, darfor att jag har jobbat i hela mitt liv. |
Uruguay arbetade hon i sin egen gronsaksaffar. Maria har last lite filosofi pa ett universitet i
Uruguay men har ingen avslutad utbildning. Hon funderar pa att vidareutbilda sig till
personlig assistent men har dven planer pa att flytta tillbaka till Uruguay om nagra ar.

6.1.9 Hazim

Hazim har bott i Sverige i fyra ar. Han ar 50 ar och kommer fran Irak. Hazim kom hit som
flykting och hans fru och fyra barn kom senare till Sverige som anhdriginvandrare. | Irak

arbetade han som statsman: N&stan som minister och tidigare har han &ven arbetat som
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ingenjor vilket han &r utbildad till. I Sverige har han inte haft nagot arbete vilket han upplever
som valdigt negativt. Hazim menar nu att han ar for gammal for att fa jobb i Sverige: Jag har
utbildning fran mitt land men det spelar ocksa roll hur gammal man &r for att har, kan ingen
fa jobb nar man ar 50 ar, man ar fér gammal. Under ett ar hade han praktik pa en
frivilligorganisation men dar fick han inte jobba vidare efter praktiken hade tagit slut. Det &r
viktigt for Hazim att fa arbeta och tjana pengar eftersom han vill kdnna sig trygg, kunna
hjalpa sin familj och for att han tycker att, att bara sitta hemma leder till tristess. Hazim kan
bara lite svenska och menar att hans kunskaper hela tiden minskar eftersom han sallan far
chansen att 6va. Hans fru &r i samma situation som honom och de har inga svenska vanner:
Nej, vi har tyvarr inte det. Jag kan inte spraket, jag kan prata upp till fem minuter sen efter
det gar inte, vad ska jag saga? Nar Hazim forst kom till Sverige tyckte han att allt var:
Normalt och latt. Ju langre tid det har gatt desto svarare har livet i Sverige blivit. Hazim
drdmmer nu om att starta eget och att slippa ta socialbidrag vilket han menar ar som att: Vara

i fangelse men lite storre.

6.1.10 Florian

Florian &r 35 ar och kommer fran Ruméanien. For tre ar sedan akte han for forsta gangen till
Sverige for att jobba i en kompis hus. Han fick mersmak av Sverige och &ven hans familj, fru
och tva barn, bor i landet sedan ett ar tillbaka. Florian har ingen utbildning utéver grundskola
och har tidigare arbetat inom bland annat byggbranschen och med restaurering av
tandlakarstolar. Hans fru studerar pa sfi och ar utbildad underskoterska i Rumanien. Utover
sex timmars studier pa sfi per vecka har Florian tva jobb. Dels &r han anstalld som stadare,
dels arbetar han pa en byggfirma. Han arbetar minst tio timmar om dagen, vilket han tycker ar
positivt men ohallbart i langden. Om framtiden séger han: Jag vill lara mig sprak och hitta ett
jobb inom teknik, som till exempel att restaurera tandlakarstolar. Florian har fatt mycket
hjalp med praktiska saker sasom lagenhet och kontakt med myndigheter av en kompis samt av
sin chef pa byggfirman. Han har manga vanner och bekanta fran sitt hemland. Florian har
aldrig varit arbetslos och sager att i branscher som stad och bygg finns det alltid arbete.
Arbetsférmedlingen har han aldrig besokt: De skulle bara séga: *Du kan inte spraket, hej da’.

6.1.11 Sammanfattning intervjupersoner

De tio intervjupersonerna har till synes mer som skiljer dem at &n som férenar dem. De ar
man och kvinnor som kommer fran olika lander, ar i olika alder, har olika orsaker till sin flytt

till Sverige samt olika yrkes- och studiebakgrund. Gemensamt for dem alla &r att de &r
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nyanlanda till Sverige. Sju av intervjupersonerna har, har haft eller kommer att fa ett
instegsjobb. Det som forenar instegsjobbarna ar att de har lagstatusarbeten. Fér fem av
instegsjobbarna ar deras arbete pa samma niva som deras utbildning och/eller tidigare
arbetserfarenheter. Exempelvis Bahid som tidigare arbetat som kock har ett instegsjobb som
kock. For Luciana matchar inte hennes instegsjobb som servitris pa en restaurang med hennes
utbildning inom turism. Huruvida instegsjobbarna har fatt eller kommer att fa vidare
anstallning pa sina arbetsplatser efter instegsjobbens slut varierar. Vedran fick inte stanna
kvar darfor att det var for dyrt for arbetsgivaren att anstalla honom. Av samma anledning
sager Luciana att hon inte kommer att fa stanna kvar nar hennes instegsperiod ar over.
Muhammed fick tillsvidareanstallning hos sin arbetsgivare efter perioden som instegsjobbare.
Federico, Bahid, Paulina och Dimitri vet inte om de kommer att fa fortsatt anstallning efter att
instegsjobbet tar slut. De intervjupersoner som inte har ett instegsjobb (Hazim, Florian,
Maria) ar antingen arbetslosa, arbetande (i olika grad) och samtidigt sfi-studerande. FOr vissa
av intervjupersonerna har flytten till Sverige inneburit att nivan pa deras levnadsstandard har
hojts. Federico har upplevt en positiv utveckling fran ett liv i en brasiliansk favela till att
uppna varldsmastarniva i capoeria och att ha ett instegsjobb. Han har gjort vad som kan kallas
for en klassresa uppat. Aven Florian som flyttade till Sverige for att arbeta har ocksa starkt sin
position vilket gjort att hela hans familj valt att flytta efter. For den storsta delen av
intervjupersonerna har flytten till Sverige istallet inneburit en forsdmrad levnadssituation.
Maria, som tidigare alltid haft ett arbete av nagot slag och studerat en del filosofi pa
universitet, arbetar som deltidsanstélld stadare samtidigt som hon studerar pa sfi. For att klara
sig ekonomiskt far hon socialbidrag vilket hon upplever som ett stort nederlag. Hazim,
ingenjoren med en politisk karriér i Irak bakom sig, ar den intervjuperson som har upplever
det storsta statusmassiga glappet efter flytten till Sverige. Han &r arbetslos, far socialbidrag
och kan sagas ha gjort en klassresa nedat.

7. Analys

Invandrare ar som att ta en fisk fran vatten, det ar svart att leva utan vatten, men om den
lever, den lever jatte, jatte, jattesvart. Liksom att man inte kan andas. Invandraren, det ar
som en fisk for du kan hamta till exempel denna invandrare fran det har landet som kan
s& mycket i sitt hemland men det nya landet kan den ingenting om (Intervju med Hazim).
Alla intervjupersonerna ar nya i Sverige och maste forhalla sig till en ny verklighet.
Hazim beskriver kénslan av att vara ny med en metafor. Den sdger mycket om hur just

Hazim upplever sin situation men &r dven talande for och kan relatera till andras
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erfarenheter. ”Invandraren” kan inte andas i den nya miljon, luften har bytts ut och
varlden passar inte langre. Hazim saknar kunskap om hur han ska forhalla sig till den nya
omgivningen. Utifran Bourdieus begrepp kapital, habitus och falt kan Hazims kansla
forstas som att hans kapital inte erkanns nagot varde pa det nya faltet. Hans habitus
passar inte langre nar faltet har bytts ut. Antingen maste miljon eller hans habitus
forandras. Analysen syftar till att undersoka hur intervjupersonerna handskas med denna
process. Vilka strategier de har utvecklat for att fisken ater igen ska omslutas av vatten
och kunna andas. Levitas (2005) diskursmodeller, RED, SID och MUD anvénds for att
undersoka om det sétt att tala om de exkluderade aterfinns hos intervjupersonerna. Om sa
ar fallet kommer det att tolkas som ett resultat av motet mellan individens habitus och

den sociala varlden.

Analysen har delats in i tre delar. Den forsta handlar om den allra forsta tiden i det nya
landet dar de viktigaste elementen ar sprak och vanner. Den andra delen av analysen
handlar om vilka strategier intervjupersonerna anvander for att fa ett arbete. Detta genom
att "lara om” ta “vilket jobb som helst” eller “gora allt fran hjartat for att bli accepterade”.
Alla dessa strategier samlas under rubriken ”Anstallningsbarhet” eftersom de alla pa ett
eller annat satt pekar pa att det ar individen som maste forandras efter marknadens behov
(Dahlstedt, 2009). Den tredje och sista delen analyserar hur de forhaller sig till bilden av

”invandrare”, genom ta avstand eller géra motstand.

7.1 Ny i Sverige - sprak och vanner

Som helt nya i Sverige upplevde flertalet av intervjupersonerna att det framforallt var sprak
och vénner som fattades. Dimitri &r en av de intervjupersoner som menar att anledningen till
att han inte fick arbete under sin forsta tid Sverige var hans bristande kunskaper i det svenska
spraket: Det ar mitt forsta jobb har i Sverige och det ar jattebra att Arbetsformedlingen
hjalper oss att soka jobb. For arbetsgivare vill ta ndgon som kan prata bra svenska. Jag
pratar sadar och da vill de inte anstélla mig utan kan betala nagon annan (Intervju med
Dimitri). Dimitris satt att ta sig ur vad Franzén (1998) kallar sprakparadoxen &r att ha ett
instegsjobb dar han kan 6va svenska pa arbetsplatsen. Franzén fann under intervjuerna med
nyanlanda att de flesta réknade med att fortsatta sina liv i samma riktning som tidigare, bara
de forst larde sig svenska. Detta verkar vara en utbredd uppfattning dven bland vara
intervjupersoner. Det var inte nagon som direkt forholl sig kritisk till “kravet” pa att lara sig
svenska, dock stéllde sig Luciana fragande till om det verkligen var nodvéandigt for alla typer
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av arbeten. Till exempel nar hon sokte jobb som diskare: Nej, de sager att du masta prata
svenska, men att diska, kom igen (Intervju med Luciana). Sfi &r for intervjupersonerna ett av
satten att kunna lara det nya spraket. De med svenska partners och/eller flera svenska vanner
har det lattare. FOrutom att ett socialt natverk ibland kan underlatta for intervjupersonerna att
lara sig svenska &r det dven viktigt av andra orsaker: Jag har aldrig varit arbetslos. Jag
kéanner manniskor (Intervju med Florian). Florian patalar betydelsen av kontakter som kan
leda till jobb. Ett socialt kapital maste kunna omsattas for att vara en tillgang och Florians
kontakter innebar saledes ett socialt kapital for honom da de kan generera jobb och, i och med
det, ekonomiskt kapital.

Hazim, som &r arbetslos, har flera vanner som ocksa ar arbetslésa som formodligen inte ar till
sa stor hjalp i hans jobbsokande, vilket tyder pa att han har en brist pa social kapital. Han
tycker att arbetslosheten i sig forsvarar for honom att fa nya vanner: Till exempel om jag
pratar med nagon svensk, om jag vill lara kanna den personen, om jag vill umgas med och
prata med honom och han fragar mig vad &r ditt jobb?” vad ska jag saga? Arbetslos? Da
kan man kanna sig har nere. Om han eller hon jobbar sa blir det skillnad i hur de beter sig
tillbaka nar jag sager att jag ar arbetslos (Intervju med Hazim). Hazim forvantar sig att
”svenskar” ska se ner pa honom om han sager att han &r arbetslos. Denna uppfattning kan ses
som befogad om man tar hansyn till Dahlstedt (2009) som menar att arbetsléshet och
bidragstagande indirekt nedvéarderas i takt med att I6nearbete hyllas. Hazims situation kan ses
som en ond cirkel, lik sprakparadoxen, da det ar svart att fa jobb utan (en viss typ av) vanner
och utan jobb &r det svart att lara kdnna nya manniskor.

Intervjupersonerna befinner sig i en ny miljo som de ar ovana vid och anstranger sig for att
anpassa sig till den. De &r 6vertygande om betydelsen av att lara sig svenska da de tror att
detta bland annat skulle 6ka deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Saledes verkar de strava
efter att foréndra sitt habitus efter yttre krav. En annan sak som de lagger stor vikt vid, ar att
lara kdnna nya manniskor vilket av olika orsaker inte ar helt I4tt.

7.2 Anstallningsbarhet

Att fa ett arbete ar viktigt for intervjupersonerna, inte minst for mojligheten att férsorja sig
sjalva. De har olika tillvagagangssatt for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden och
flera av dessa strategier kan sorteras in under begreppet anstallningsbarhet. Det betyder att
individen betraktas som ansvarig for att forandra sig och anpassa sig efter marknadens krav
(Dahlstedt 2009; Levitas 2005). Detta ar ett synsatt som genomsyrar dagens
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integrationspolitik och aterfanns dven hos de flesta av intervjupersonerna. De ansag i manga
fall att det var deras ansvar att gora om sig, vara aktiva och anpassa sig efter de arbeten som
erbjods. Deras strategier for att fa arbete var alltsa “att lara om”, att ta "vilket arbete som
helst” och att "g6ra mer for att bli accepterad”.

7.2.1 Att laraom

Majoriteten av intervjupersonerna ar relativt unga men de flesta har anda haft nagon typ av
arbete och/eller har uthildning fran sitt hemland. Trots detta anser flera av dem att det &r
nodvandigt att utbilda sig igen eller att lara sig ett nytt yrke i Sverige. Bahid har bade
utbildning och arbetslivserfarenheter som kock men tror anda att en svensk kockutbildning
kan oka hans majligheter till framtida arbeten: Det skulle ge mig storre chans att fa jobb. Man
behdver utbildning i Sverige, utan utbildning gar det inte (Intervju med Bahid). Bahid
upplever att hans gamla kockutbildning inte uppfattas som vardefull pa en svensk
arbetsmarknad. Kockutbildningen kan ses som symboliskt kapital som endast kan gynna
honom om den erkanns som vardefull pa det falt han befinner sig pa. Om den gamla
kockutbildningen inte raknas som betydelsefull pa hans nya falt kan det leda till att han anser
sig behdva en ny som goér det. Att Bahid och flera andra menar att utbildning &r nédvandigt i
Sverige kan tolkas som att de upplever att deras tidigare liv "nollstalls” vid flytten till Sverige
da deras erfarenheter och uthildningar inte erkanns nagot varde. Paulina sager att hon i
Sverige kanner sig som ett barn igen. Hon maste lara sig svenska och ga kompletteringskurser
innan hon kan borja pa universitetet och upplever en frustration 6ver att ha flyttats bakat i
tiden.

Muhammed som studerat datateknik i Irak menar att han var tvungen att lara sig ett nytt yrke
nar han kom till Sverige. Hans kusin foreslog att han skulle borja arbeta pa hans arbetsplats.

Muhammed aterger konversationen: (Kusinen) — Vi behéver anstallda pé& Lindgrens bil, kan

du bli lackerare? (Muhammed) — Nej det kan jag inte for jag har studerat datateknik, jag kan
inget om billackering. Om det &ar datateknik, ja da ar jag duktig pa det men jag kan inget om
billackering. (Kusinen) — Om du vill, du kan prova forst och vi ska se. (Muhammed) — Men du
lyssna, jag kan inte svenska, hur kan jag jobba med svenskar? (Kusinen) — Ja jag ska hjélpa
dig forst och sen kan vi se. (Muhammed) - Jag ténkte att om jag gar till skolan och sen
tillbaka det gor ingenting. Jag maste se hur de jobbar, jag maste lara mig ett annat yrke, inte
bara datateknik (Intervju med Muhammed). Muhammed kénde att det skulle bli svart for

honom att arbeta med datateknik i Sverige och bestdmde sig for att sadla om. Han upplevde
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att han var tvungen att lara sig ett nytt yrke. Muhammed har ocksa lagt marke till att svensk
utbildning premieras hogt i Sverige: Jag tror att systemet &r sa i Sverige att du maste ga en
kurs och uthilda dig (Intervju med Muhammed). Till skillnad fran Bahid ar han dock kritisk
mot utbildningar sarskilt inom den bransch han sjalv arbetar. Han menar att de som gar den
typen av kurser inte lar sig nagot egentligen. Likasa menar Hazim att de kurser som

Arbetsférmedlingen erbjuder inte ar sarskilt vardefulla och han tvivlar starkt pa deras formaga

att leda till ett jobb. Hans praktikplats ledde inte till ndgot arbete och dven om han menar att

praktik ar battre &n att sitta hemma ar det inget han ser positivt pa. Denna syn Gverensstammer

med Franzéns studie dar hennes intervjupersoner upplevde att de slussades in och ut i kurser

de inte forstod meningen med. Dock menar Hazim precis som Muhammed att det ar
nodvandigt for honom att ”skola om” och han ser inget hopp om att fa jobb som ingenjor i
Sverige. Istéllet hoppas han pa en framtid som egenforetagare.

7.2.2 Vilket jobb som helst

De svarigheter manga av intervjupersonerna upplevt nar de sokt arbete har inneburit att
det handlar mindre om att fa ett jobb som stammer Gverens med ens utbildning och
tidigare arbetserfarenheter och mer om att bara fa ett jobb. Hazim som i Irak arbetade som
ingenjor menar att: Det &r vilket jobb som helst, det betyder sa mycket, istallet for att sitta
hemma och bara vanta pa bidrag (Intervju med Hazim). Denna uppfattning delar Hazim
med Maria som dven hon lever pa” socialbidrag.

De motigheter exempelvis Luciana upplevde nér hon sokte jobb ledde till att hennes
trosklar for vilka arbeten hon kunde ténka sig att ha sénktes och hon borjade arbeta svart
pa en restaurang: Ingen ar svensk och alla jobbar svart. Det &r ett bra satt, du tjanar mer
pengar och jag jobbade mycket men du far ingen hjalp sen om du ska bli pensionar
(Intervju med Luciana). Luciana ser svartarbete som ett satt att fa inkomst men ar
medveten om de nackdelar som det innebar fér henne sjalv. For Lucianas del innebar det
instegsjobb hon senare fick en befrielse fran arbetsloshet och svartjobb, atminstone for
stunden. Enligt Schierup (2006a) finns det en risk, nar I6nearbetet anses vara den enda
vagen till inkludering i ett samhélle, att ”invandrare” accepterar sémre arbetsvillkor an
andra. Nar retoriken gar i linje med Levitas (2005) diskursmodell SID, dar Iénearbete i sig
sjalvt ar nyckeln till integration, drivs manniskor till att ta ett arbete med brist pa trygghet
och med sma majligheter for arbetstagaren att paverka sin situation. Ett exempel pa detta
ar Lucianas tankar om att “invandrare” borde ge nagot tillbaka till samhallet: Ja
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tillexempel de studerar, de far pengar fran Arbetsférmedlingen och sa vidare. Men man
kan tanka ’ja jag studerar och det ar gratis, jag maste ge nagot tillbaka ja sa kanske
hjalpa samhallet pa ndgot satt’. Som de pa Arbetsformedlingen sa *ja kanske maste de
stada upp pa gatan, det spelar ingen roll, ndgot for att hjalpa samhallet’, hur som helst
utbyte (Intervju med Luciana). Att individen maste ge nagot tillbaka till samhallet och
gora "rétt for sig” ar exempel pa “workfare-tankande” och i linje med den utveckling som
bland annat Dahlstedt (2009) och Junestav (2004) menar har skett i Sverige sedan borjan
av 1990-talet. Detta skiljer sig fran "welfare”, en regim som istallet innebér att
medborgaren har ratt till god valfard (Dahlstedt, 2009). Att Luciana har fatt stod av sin
uppfattning pa Arbetsformedlingen ar anméarkningsvart och visar pa att denna retorik dven

kommer ovanifran.

Efter en langre tids jobbsékande utan resultat fick Vedran komma pa en arbetsinterviju
som sedan ledde till anstallning: Jag sa att jag vill jobba. Det var manga som sa direkt att
de ville vara fast anstéllda, ok nej tack. Men jag sa att for mig spelar det ingen roll, jag
kan jobba 100, 500 eller 40 timmar. De var jatteintresserade (Intervju med Vedran). For
att 6ka sina chanser att bli anstalld sade Vedran till arbetsgivaren att han kunde arbeta hur
mycket eller hur lite som helst. Enligt Vedran var det battre att fa arbeta om sa bara nagra
fa timmar da och da an att vara arbetslos. Han kunde tanka sig att ta arbetet &ven om han
inte kunde vara séker pa att det skulle leda till en trygg inkomst. | integrationspolitiken
betonas att arbetet ar vagen till integration vilket blir paradoxalt for intervjupersonerna da
de har valdigt svart att fa ett arbete och dessutom ar deras valmojligheter &r mycket
begrénsade. Pa fragan hur mycket Vedran kanner att han kan styra sina val i livet, svarar
han, i en diskussion med sin fru Jasmine: (Vedran): Vad tycker du? (Jasmine):
Yrkesmassigt sa har du inte haft nagot val. (Vedran): N&...(Jasmine): Det ar vissa
begransningar, du kunde bli busschauffor, vad kunde du mer bli? (Vedran):
Lagerarbetare. (Jasmine): Lagerarbetare och stadare, lokalvardare. Jag tror inte man
har sa mycket val. Far man en chans sa tar man den och sen haller man kvar vi den.
(Vedran): Jo, det ar sant. Du vet sjalv, jag kom nar jag var 22. Forst man ska klara hela
sfi, s& behdver man fyra eller fem ar. Sedan gymnasiet som ar fyra ar, det blir nio ar, och
sedan hogskola. Det blir 15 ar. 22 plus 15 det blir 37 ar (Intervju med Vedran). Vedrans
berékning av utbildningsar, oberoende om den &r helt korrekt eller inte, kan ses som ett
uttryck for hur omdjligt han tycker att det vore att vidareutbilda sig och att studier ar

nagot som han raknar bort. Det tankbara alternativet for framtiden som aterstar for Vedran
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ar att ga direkt ut pa arbetsmarknaden men denna plan préaglas av en osékerhet. Som
tidigare ndmnt hade de anstéllda med invandrarbakgrund vid VVolvo Torslanda en langre
anstéllningstid jamfort med inrikes fédda och att detta forklarades med deras storre
osékerhet for sina arbetsmarknadschanser. VVedran ser sina valmgjligheter over vilka
arbeten han kan téankas fa som begransade. Jasmine menar att om man har fatt en chans

till ett arbete haller man kvar vid den, vilket VVedran instammer i.

En person som avviker fran denna bild &r Federico. Han anser att hans instegsjobb pa ett
teknikforetag har varit utvecklande da han efter att ha borjat pa lagret efterhand har fatt
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Han ser sina valmojligheter som stora och forestéller
sig att han kan na en chefsposition inom foretaget likval som att han kan studera vidare pa
universitetet. Federicos optimistiska syn pa framtiden vittnar om att han har ett habitus
som tillater honom att se manga mojligheter. En anledning till detta kan vara att han redan
i nulaget har upplevt stora positiva forandringar i sitt liv vilket kan ge honom rag i ryggen
till att drémma stort. Maria har daremot en mer forsiktig installning och delar Vedrans
synsatt att halla fast vid det arbete som erbjuds. Hon uppskattar den cirka en timmes
arbete hon far varje vecka som stadare, &ven om hon egentligen skulle vilja arbeta mer.
Florian befinner sig i den omvanda situationen och forsorjer sin familj genom att ha tva
arbeten, ett inom stadbranschen och ett inom byggbranschen. Han har véldigt langa
arbetsdagar. | motsats till Maria langtar Florian efter att kunna arbeta mindre. Hans
onskan ar: Att ha en normal arbetstid pa atta timmar om dagen. Nu arbetar jag minst tio
(Intervju med Florian). Aven om Florians arbetssituation skiljer sig frén de andra
intervjupersonernas situation ar de inte sarskilt formanliga arbetsvillkoren nagot de har
gemensamt. Dessutom har Florian precis som Maria en 6nskan att i framtiden fa arbeta

med nagonting annat.

7.2.3 Att gora allt fran hjartat for att bli accepterad

N&r Muhammed skulle borja arbeta som billackerare blev han upplyst av sin handlaggare
pa Arbetsformedlingen att det inte var bra att vara franvarande fran arbetet och han fick
radet att inte sjukskriva sig: Hon sa till mig om du vill jobba pa Lindgrens bil maste du
kampa, du maste gora si, du maste gora sa. Till exempel "ta inte ledigt, till exempel ringa
och séaga att du ar sjuk. Nej gor inte sa, du maste vara bra fér dem’. Och jag gjorde som
hon sa (Intervju med Muhammed). Det finns dtminstone tva sétt att tolka
arbetsformedlarens rad. Det forsta ar att hon menade att Muhammed inte skulle sjukskriva



sig fast han var sjuk vilket forsdmrar hans rattigheter som arbetstagare. Det andra att hon
forutsatte att han skulle sjukskriva sig fast han inte var sjuk och darfor gav radet i
forebyggande syfte. Den uppfostrande roll som arbetsformedlaren tog pa sig i detta
exempel kan ses som ett uttryck av Levitas (2005) diskurs MUD, att tala om de
exkluderade i termer av lagre moral. Detta da arbetsformedlaren forutsatte att Muhammed
inte skulle fullgora sina plikter. Att han hade utvecklat en lagre moral som skulle medfora
att han tankt fuska. Radet hon gav var sékert valmenande men hade en underton som
syftade till att forbattra Muhammeds arbetsmoral. Muhammed tog henne i vilket fall pa
orden och var véldigt noga med att gora sitt basta pa sin nya arbetsplats. Han forsokte att
aldrig ta ledigt och arbetade aven pa rasterna da han évade pa nya arbetsuppgifter. Precis
som Muhammed beskriver Vedran hur han upplever att "invandrare” tar sitt arbete pa
storre allvar &n andra. Detta pa grund av att manga vet hur svart det kan vara att hitta ett
nytt. Sjalv kommer Vedran en halvtimme tidigare till jobbet varje dag, av rédsla for att
komma for sent. | sitt arbete som busschauffor ar han extra forsiktig, noggrann och
tillmotesgaende: Jag kan inte vara sa otrevlig utan sager alltid ok. Alla utlanningar som
jag sett, de vill mer, bara for att vara béattre. De gor allt fran hjartat for att folk ska borja
acceptera dem (Intervju med Vedran). Vedran beskriver hur han anstréanger for att vara
till lags nar han arbetar och tycker att detta ar nagot genomgaende for utrikes fodda. Detta
stammer vél med vad som framkom i studien pa bilfabriken Volvo Torslanda dar
anstallda som var utrikes fodda upplevde att de var tvungna att vara “dubbelt sa bra” som
sina "svenska™ kollegor for att fa en chans till en béattre stallning pa arbetsplatsen.

7.2.4 Sammanfattning anstallningsbarhet

Manga av intervjupersonerna vittnar om hur svart det ar att fa ett arbete med trygga
arbetsvillkor i form av ett vit fast anstéllning. Om de fran borjan hade hogre krav, séanktes de i
takt med bakslag i sitt arbetssokande. Detta leder till att de tenderar att acceptera arbeten med
otrygga arbetsvillkor och med sma mdjligheter att stalla krav vilket &r ett satt for dem att
forhalla sig till sin omgivning. Hur de blev bemétta av omgivningen paverkade deras
ambitioner och handlande vilket kan ses som ett exempel pa hur det sociala féltets strukturer
inverkar pé en individs habitus. Aven om instegsjobben kan hjalpa individer att fa ett arbete
omfattas de inte utav Lagen om anstéllningsskydd (LAS) och instegsjobbarna kan inte veta
om de far fortsatt anstallning eller inte efter instegsperiodens slut. Neergaards (2006) begrepp
inkluderad underordning kan anvéandas for att forsta den situation samtliga intervjupersoner

med nagon typ av arbete befinner sig i. De ar inkluderade i arbetsmarknaden men har
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underordnade positioner. Samtliga av de intervjupersoner som har ett jobb, har
lagkvalificerade arbeten, oberoende om personerna har en uthildning eller inte.

7.3 Avstand eller motstand

Ordet "invandrare™ har som tidigare beskrivits manga inneborder men forknippas ofta med
nagonting negativt. Nagon som ar “invandrare” antas dessutom skilja sig fran den som ar
”svensk”. ”Svenskar” ar i Sverige ”vi” och "invandrarna” ”de andra” (Knocke 2006:43). Ur
intervjupersonernas svar aterfanns tva dominerande sétt att forhalla sig till fragorna om
“invandrare”, "svensk” och integration, genom avstand eller genom motstand. Avstand
betyder att intervjupersonerna distanserade sig fran "invandrare” genom att prata om “de
andra” och samtidigt bekréafta stereotyper. De som anvande sig av en strategi som i uppsatsen
kallas motstand ifragasatte istéllet dessa bilder av ”invandrare”.

7.3.1 Avstand

Invandrare, ja utlandsk, kanske. Fy fan, du vet sjélv, det anvands som ’javla invandrare’
(Intervju med Vedran). Vedran tolkar ordet ”invandrare” negativt. Hans associationer till
ordet harleds forst och framst till hur det anvéands av andra. Pa fragan om och hur han
sjalv eventuellt anvander ordet svarar han: Jag ar sjalv ibland irriterad pa det i
Landskrona och i Malmé. Jag ar ocksa irriterad pa dem. Jag &r inte san. De sitter till
exempel i bilen och spelar hog musik. Eller som de gor till exempel i Rosengard, kastar
stenar mot polisen. De borde veta att man maste vara lite lugn, forstar du (Intervju med
Vedran). | Vedrans uttalande finns en distansering fran "de andra” "invandrarna”. Han ar
inte san men visar anda, i och med distanseringen, att han maste forhalla sig till sattet det
talas om “invandrare”. Strax efter att han sagt att “invandrare” ofta kallas javla
invandrare sager han jag ar sjalv irriterad och jag ar ocksa irriterad. Han ansluter sig till
det han forstar som den allmanna uppfattningen av “invandrare” men inser ocksa att han
sjalv ar en del av kategorin. Om sa inte var fallet hade han inte behdvt lagga in
reservationen jag ar inte san. Varfor skulle han vara ”san”? Troligtvis for att han av
andra skulle kunna uppfattas tillhdra den kategori som kastar sten eller spelar hog musik .
| citatet finns spar av Levitas (2005) moraliska diskurs, MUD; de har ingen moral, de
spelar hog musik och kastar stenar mot polisen. Pa foljdfragan om varfor han tror att de
gor sa svarar han: Det ar framfor allt att de inte ar ute och jobbar utan bara sitter. Eller
varfor de gor sa kan jag inte svara pa sjalv. Nu det sista, att de kastar stenar pa bussarna

eller ranar bussen (Intervju med Vedran). Har framkommer diskursen MUD annu mer.
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De jobbar inte och har darfor utvecklat en moral som gor att de kastar sten pa bussen eller
ranar bussen. Den sista meningen i det forsta citatet & anmarkningsvart: De borde veta
att man maste vara lite lugn. Det finns ett disciplinerande drag som antyder att "man” har
specialregler och att "man” pa grund av det maste vara lugn. Det gar att fraga sig vem

som inberdknas i detta "man” som Vedran verkar inkludera sig sjalv i.

Florian flyttade till Sverige eftersom han ville ha ett arbete som genererade mer pengar an
liknande arbeten i sitt hemland Rumanien. Hans svar pa om han ar "invandrare” lyder: Att
jag skulle vara invandrare har? Jag tanker inte sa, jag kommer hit, jobbar och sedan ar
jag svensk. Kanske har jag tur som har hittat en bra chef, 100 % svensk. Jag tanker att alla
svenskar ar som han och att de darfor ar bra. Jag sager inte invandrare om mig sjalv, till
exempel jag har bil, hyr hus och betalar allt (Intervju med Florian). Florian ser inte sig
sjalv som en “invandrare”, vilket han forklarar med att han har bil, hyr hus och betalar allt.
Omvant ar “invandrare” enligt honom alltsa de som inte har bil, hyr hus eller betalar allt.
Har framtrader en negativ bild av “invandrare” pa ett mer indirekt satt &n hos Vedran. Det
finns en moralisk underton att andra inte betalar vilket kan tolkas som att Florian ger
uttryck for MUD. “Invandrarna” &r annorlunda pa grund av deras moraliska karaktar.
Dessa andra &r dock inte Florian sjélv en del av. Det kan forvisso finnas ett visst matt av
motstand i den forsta delen av citatet da han menar att han inte tanker sa vilket kan tolkas
som att han inte vill kdnnas vid grupperingarna. ”Svenskhet” ar nagonting positivt enligt
Florian eftersom han har en chef som &r 100 % “svensk” som han tycker ar bra och som
han anvander som referensram for alla “svenskar”. Florian verkar tycka att han pa ett
relativt enkelt sétt sjalv skulle kunna bli "svensk”. Som ett uttryck for SID menar han att
han kan bli det om han bara arbetar.

Muhammed upplever att han kategoriseras som “invandrare” i andras 6gon och menar att
han inte &r "svensk” pa grund av andras uppfattning: For nu till exempel om jag séger att
jag ar svensk ar det ingen som tror mig eller de séger ’kolla han, han snackar skit” eller
nagonting (Intervju med Muhammed). Muhammed vill inte identifiera sig med den bild
han malar upp 6ver vad "invandrare” &r: Nej jag kan inte sdga nagonting, men jag
hoppas... om man ska fa ndgonting maste man kampa. Inte stanna hemma och snacka
eller fuska, alla invandrare som kommer till Sverige om de ska fa nagonting, till exempel
jobba eller studera, de maste kdampa. Om du kampar kommer det (Intervju med
Muhammed). Har tar Muhammed en individualistisk utgangspunkt. Man maste kampa

for att fa ndgonting och det ar individens eget ansvar. ”Invandrare” kan inte stanna
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hemma och snacka eller fuska. Det finns en moraliserande nyans i orden d&r Muhammed
forutsatter att ”invandrare” ska stanna hemma och snacka eller fuska. Detta &r ett sétt att
tala om “invandrare” som paminner om MUD och som Muhammed kénner till och

relaterar till. Hans satt att hantera det ar genom avstand.

Aven Luciana tar avstdnd genom att inte inkludera sig sjalv i “invandrare”, en kategori som
hon kopplar samman med problem i samhéllet: Det ar for mycket folk nu, jag tror det ar
ekonomiskt och politiskt. Vi diskuterar det mycket i familjen och mellan vanner. Jag tycker
att politiken i Malmé borde forandras, att politikerna borde tanka béattre om att ge pengar
till alla invandrare. Du vet jag har studerat mycket med dem, vill inte séga fran vilket land,
och de sager "varfor ska jag arbeta, jag far pengar fran regeringen, varfor ska jag jobba?
jag stannar hemma, studerar fyra ar, tio ar’/.../”” (Intervju med Luciana). Det finns bade
tankegangar som paminner om MUD och SID i detta citat. Séttet att tala om "invandrare”
liknar MUD. "De andra” ”invandrarna” har utvecklat en moral som gor att de inte vill
arbeta ndr de istéllet kan fa bidrag. For att l6sa detta problem tycker Luciana att regeringen
borde satta stopp for det och infora begrésningar. De borde arbeta, SID, istéllet for att
stanna hemma. Luciana drar en tydlig skiljelinje mellan sig sjalv och ”de andra”. "De
andra” ar de som inte vill lara sig, som laser pa sfi i fem ar men fortfarande inte kan
svenska. "De andra” ar de som inte vill gdra nagonting, som bara vill fa pengar, bidrag,
som vill vara passiva. Motsatsen till den "gode aktiva medborgaren” (Dahlstedt, 2009) och
motsatsen till den inkluderade och integrerade svensktalande individen. Detta tema har hon
diskuterat mycket i sin familj och med sina vanner vilket visar att det ar en uppfattning som

finns i hennes narhet.

Forestallningen om “invandrare” som fuskare och att de inte gor rétt for sig aterfanns hos
Florian, Muhammed och Luciana men &ven hos Hazim: Och invandrare &r tvadelade, en
del som tycker om att sitta hemma nar de kommit till Sverige, sitta hemma och fa bidrag
och jobba svart vid sidan om. En del vill kunna fa jobba och komma in i samhallet men
man far inget jobb (Intervju med Hazim). Det ar tydligt att han med andra delen menar
sig sjalv. Han har en vilja att jobba och komma in i samhallet men far inget jobb. Den
forsta delen av de tudelade "invandrarna” vill fa bidrag och sitta hemma. De vill
dessutom arbeta svart vid sidan om vilket betyder att de lurar staten dubbelt upp; de
betalar ingen skatt och de tar bidrag. Detta &r ett drag som finns hos MUD och som
innefattar bilden av den bidragsberoende exkluderade "invandraren”. Aven SID trader

fram nar Hazim namner att om “invandrare” jobbar sa kommer de in i samhéllet. Det &r
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anmarkningsvart att just Hazim gor en uppdelning av ”invandrare”. Han har bott i
Sverige i fyra ar, ar arbetslos, talar ingen svenska, har inga svenska vanner och "lever pa”
socialbidrag. 1 den bild som exempelvis Luciana malar upp av den moraliskt underlagsne
"invandraren” passar han val in. Hans personliga dilemma é&r att det ar valdigt svart, mer
eller mindre omojligt, for honom att fa ett arbete. Ju langre tiden gar desto mer uppgiven
blir han och ju langre tiden gar desto mindre svenska kan han. Han menar att
socialbidragstagande &r som att vara i ett fangelse och att bara sitta hemma gor en mycket
nedstamd. Anda tror han att det finns andra som faktiskt bara vill sitta hemma. P& fragan
om vilka de &r svarar han: Det ar manga. Om vi kollar pa statistiken sa da kan man se att
invandrare ofta sitter hemma, de jobbar svart vid sidan om (Intervju med Hazim). Hazim
ar formodligen sjalv, &ven om han inte arbetar svart vid sidan om, en del av den statistik
som han hanvisar till. Statistiken gor ingen skillnad mellan de som vill och det som inte
vill sitta hemma och/eller arbeta svart. Det intressanta har &r hans behov av att skilja sig
sjalv fran de som jobbar svart. Och att skilja sig fran de som inte vill géra nagonting, utan
bara sitta hemma. Att han gor atskillnaden kan tyda pa att han kanner att han maste
rattfardiga sin situation. Det tyder ocksa pa att han &r medveten om séattet att tala om
“invandrare” och precis som flera andra av intervjupersonerna forhaller sig till det genom

att dra en tydlig skiljelinje mellan sig sjalv och ”de andra”.

7.3.2 Motstand

Bahid ar den av intervjupersonerna som i storst grad har antagit en “"motstandsstrategi”. Han
tycker inte om ordet invandrare” eftersom han tanker pa white and black nar han hor det:
Sverige ar en demokrati och ordet far mig att tanka att det finns svenskar och andra svenskar
(Intervju med Bahid). Han accepterar inte att det i ett demokratiskt samhalle skulle finnas tva
grupper, dar den ena &r inkluderad och den andra exkluderad. Sjalv anvénder han inte ordet
“invandrare” och forklarar: | feel no difference between people. Men néar du kommer hit finns
Invandrarservice, alla invandrare maste dit. Det finns en tre veckors eller manadskurs for
invandrare om ’det har ar Sverige”. Kanske ar det ett forsta steg for att sedan ’jump over to
the other side och bli som alla andra (Intervju med Bahid). Bahid misstanker alltsa att
Invandrarservice och de kurser som de erbjuder finns till for att gora sa att “invandrare” ska
bli som alla andra, med andra ord assimileras. Det kan utldsas ur Bahids svar att han tycker
bilden av "invandrare” kommer ovanifran. Det ar en bild han inte tycker om da han inte sjalv
drar skiljelinjer mellan ménniskor. Inte heller Maria &r Overfortjust i ordet: Ja, invandrare.

Det ar lite speciellt, kanske ett falskt ord, men det &r ett akademiskt ord (Maria). Enligt Maria
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ar ordet ”invandrare” ett falskt och akademiskt ord vilket kan tolkas som om att hon, dels inte
tycker ordet ar réattvisande som benamning pa manniskor. Dels, precis som Bahid, verkar hon
tycka att det &r ett ord som kommer ovanifran, fran en arena dar hon inte befinner sig. Trots
sina invadndningar mot ordet ”invandrare” anvander hon det sjalv langre fram i intervjun, nar

hon pratar om integration, och menar da att hon tillnor kategorin "invandrare”.

7.3.3 Sammanfattning avstand eller motstand

Flera intervjupersoner intog forhallningssattet att ta avstand fran ”invandrare” genom att inte
inkludera sig i kategorin. Dessutom reproducerade de stereotypa bilder av ”invandrare” som
exempelvis att de &r bidragsfuskare, inte betalar for sig, vill sitta hemma och att de inte foljer
allman ordning utan kastar sten mot polisen. Ett fatal intog positionen motstand och
problematiserade sadana forestallningar. Det visade sig viktigare for intervjupersonerna att
distansera sig fran ”de andra” &n att papeka att bilden gar att ifragasatta. Detta skulle kunna
vara en slags forsvarsmekanism mot att sammankoppla sig sjalv med negativa varden for att
behalla en relativt god sjalvbild. En strategi som gor att man upplever sig sjalv som i alla fall
lite battre och moraliskt Gverlagsna ”de andra”. Man kan fraga sig vilka dessa ”de andra”

egentligen ar, men det ligger kanske i sakens natur att "de andra” ar fiktiva.

8. Avslutande diskussion

Hazim beskrev ké&nslan av att vara ”invandrare” som att vara en fisk utan vatten. Majoriteten
av intervjupersonerna beskrev, med andra ord, samma kansla av forvirring, ensamhet och
uppgivenhet under sin allra forsta tid i Sverige. De strategier de anvande for att deras habitus
sedan skulle passa in pa det nya faltet paminde om varandras. Att lara sig svenska var, foga
forvanande, en av de saker som intervjupersonerna tyckte var viktigast men upplevde som
svart. En annan mycket viktig sak var att fa vanner i Sverige. Dessa bada delar hade betydelse
for mojligheten att komma in pa arbetsmarknaden vilket alla intervjupersoner ville i hog grad,
inte minst for att kunna forsorja sig sjalva. Nagra av intervjupersonerna hade erfarenhet av

socialbidrag vilket de upplevde som véldigt pafrestande.

De strategier som anvandes for att fa ett arbete utgick fran att intervjupersonerna ansag sig
tvungna att forandra sig, skola om sig eller tanka pa ett nytt satt angaende vilket arbete de
kunde forestélla sig att ha i framtiden. Denna strategi ligger i linje med dagens
integrationspolitik dar det anses nodvandigt, for att nyanlanda ska fa arbete, att det sker: “En
effektiv matchning mellan utbud och efterfragan av arbetskraft” (prop. 2009/10:60). Det
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betyder bland annat att incitamenten for att arbeta ska starkas. Detta i sin tur betyder till
exempel att ersattning ska villkoras mot aktivitet vilket pressar nyanlédnda att snabbt skaffa ett
arbete, vilket som helst. Att intervjupersonerna ansag det nddvéandigt "att anpassa sig” efter
arbetsmarknaden for att fa ett arbete skulle kunna vara en konsekvens av motet med den
retorik som finns i den svenska integrationspolitiken som till stora delar handlar om att genom
arbete bryta utanforskapet. Séllan talas det i den integrationspolitiska debatten om arbetets
villkor. For en persons 6verlevnad och sjalvkanslas skull &r det hdgprioritet att forsorja sig
genom att ha arbete och slippa ta socialbidrag. Det ar dock &ven viktigt under vilka villkor en
person arbetar och i vilka branscher “invandrare” och “svenskar” aterfinns. ”Invandrares”
arbetsmarknadssituation kan forstas utifran Neergaards (2006) begrepp "inkluderad
underordning”. Sju av intervjupersonerna har eller har haft ett instegsjobb. Detta upplevde de
som nagonting mycket positivt eftersom det gav dem en mojlighet att faktiskt fa ett arbete.
Fragan ar dock vad som héander nar instegsperioden ar 6ver? Det skulle kunna vara sa att
denna atgard bara ar en hjalp for stunden och inte har sa stor betydelse for de nyanlandas
fortsatta arbetsmarknadsmaojligheter. Detta upplevde exempelvis Vedran nar hans instegsjobb
foljdes av en lang period av arbetsloshet. Det skulle ocksa kunna vara sa att instegsjobben
leder de nyanlanda in i ett visst segment av arbetsmarknaden som det sedan ar svart for dem
att Iamna. 1 sa fall bidrar instegsjobben till den etniskt delade arbetsmarknaden.

De satt som Levitas (2005) menar att det talas om exkluderade, i termer av brist pa moral
(MUD) eller brist pa arbete (SID), aterfanns hos majoriteten av intervjupersonerna Daremot
RED, exkluderad pa grund av fattigdom, var svarare att hitta. Liknande resultat har
framkommit i svenska studier dar den politiska retoriken har analyserats. I var studie kunde vi
aven se dessa sétt att tala om de exkluderade hos nyanlédnda ”invandrare”. Ibland tenderade
SID och MUD att flyta in i varandra vilket kan forklaras av att de ar idealtyper som enbart
existerar helt atskilda pa ett teoretiskt plan.

Gemensamma forestallningar hos manga av intervjupersonerna var att “invandrare” inte vill
integrera sig, inte vill jobba, att de fuskar, ar kriminella och sa vidare. Det gar foljaktligen att i
ett forsta steg konstatera att stereotypa bilder av ”invandrare” reproducerades istéllet for att
motsagas. Om dessa bilder av ”invandrare” fran bérjan kommer ovanifran verkar det som att
manga av intervjupersonerna i motet mellan habitus och de yttre strukturerna har inforlivat
bilderna i sig sjalva. Detta gor att bilderna, som nu d@en kommer underifran, kan framsta som
mer trovardiga, det vill séga att bilderna av de exkluderade befasts ytterligare. | nésta steg ar
det intressant att fraga sig varfor det kan vara sa att forestallningarna inforlivats i
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intervjupersonerna? Det gar att spekulera i att distanseringen fran "de andra” ar ett satt for
intervjupersonerna att stérka sig sjalva och kanna sig mer inkluderade genom att hanvisa till
”de andra” som inte &r det. Intervjupersonerna verkade vara medvetna om vilka negativa
etablerade forestéliningar som finns om ”invandrare” och ké&nde att de var tvungna att
framhdva att de sjdlva inte levde upp till dessa. Detta kan jamféras med arbetarklassens
stréavan efter att uppvisa skotsamhet och respektabilitet (se Skeggs, 2000 och Ambj6rnsson,
2001).

Enligt intervjupersonerna &r ”de andra” exkluderade och har dessutom sjdlva valt att vara det.
Detta ar ett uttryck for det fokus pa individens ansvar som intervjupersonerna har, att
inkludering och exkludering handlar om individuella val som individen sjélv styr ver. Detta
synsatt praglar deras sjalvuppfattning saval som deras uppfattning om deras majligheter pa
arbetsmarknaden. Genom att anstranga sig och arbeta hart kan de fa samma majligheter som
alla andra. Samtidigt som de menar att det finns ett annat kollektiv som inte gor det. Pa detta
satt kan de majligtvis 6verbrygga eller atminstone ignorera det svenska samhallets etnifierade
ojamlikheter.

En konsekvens av att intervjupersonerna hénvisade till sin personliga prestation istéllet for
samhalliga strukturer skulle kunna vara att de vid misslyckanden skyller pa sig sjélva. Detta
skulle i sin tur kunna leda till att de inte bevakar sina rattigheter och darmed accepterar att
arbeta under daliga férhallanden eller tar vilket arbete som helst aven sadana som ligger langt
under deras kvalifikationsniva. Flera intervjupersoner bekraftade detta och ingen av dem
patalade att faktorer som diskriminering skulle vara en anledning till att de inte kunde fa jobb.

Levitas (2005) uppfattning ar att fokus pa social exkludering déljer ojamlikheter i samhallet
da det ger sken av det bara handlar om att kliva dver gransen, fran exkluderad till inkluderad.
Bilden av ett harmoniskt och homogent samhalle bekréftas genom att skillnader inom
grupperna ignoreras. Detta ar en bild intervjupersonerna har tagit till sig. Forvisso framhaver
de skillnader inom kategorin “invandrare” genom att visa pa heterogeniteten och genom att
mena att de sjilva inte tillhér kategorin. A andra sidan ifragasatter de inte dominerande
forestallningar utan forstérker snarare den ideologi som menar att individens prestationer kan

Overvinna allt.
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Bilaga 1
Informationsbrev

Hej,

Vi ar tva studenter vid namn Paula Langde Eliasson och Hanna Uddback som laser Personal och
arbetslivsprogrammet pa Lunds universitet. Denna termin ska vi skriva vart examensarbete i form av
en kandidatuppsats om kopplingen mellan Iénearbete och integration i det svenska samhallet med
sarskilt fokus pa instegsjobb. Vi vill ta del av din syn pa och din erfarenhet av att ha ett instegsjobb
och vill darfor traffa dig for en intervju. Intervjun kommer att ha formen av ett samtal och vara cirka
en timme. Du kommer givetvis vara helt anonym och ditt namn kommer inte att ndmnas i den férdiga
uppsatsen. Det ar bara vi som kommer att ha tillgang till materialet. Ditt deltagande ar helt frivilligt
vilket innebér att du nar som helst kan avbryta din medverkan. Vi skulle verkligen uppskatta din
medverkan och det skulle vara en mdjlighet for dig att berdtta vad tycker om instegsjobb. Intervjuerna

kommer dga rum i april manad.

Om du kan téanka dig att medverka vanligen ring oss eller ta kontakt med oss via mail sa bokar vi in en

intervju sa snart du kan.
Hoppas att vi hors inom kort!
Med vénliga hélsningar

Paula Langoe Eliasson Hanna Uddbéck
paulaelisabeth@hotmail.com hannauddback@hotmail.com
mobil: 0762450882 mobil: 0738111165




Bilaga 2

Intervjuguide

Bakgrund

Namn, alder, var kommer ifran, hur lange bott i Sverige.

Hur kom det sig att du flyttade till Sverige?

Vad har du arbetat med/studerat tidigare?

Hur var din forsta tid i Sverige? (Introduktion, syfte med den?)

Vad var viktigast under forsta tiden i Sverige?

Hur ser din vardag ut? (Arbete, fritid, familj, 6vrigt t ex ideellt engagemang)
Vad &r viktigast for dig i ditt liv?

Vad har du for drémmar och mal?

Jobb

Har du ett arbete?

Hur gick det till att fa ditt jobb (vanligt eller instegsjobb)?

Vad for slags arbete och arbetsuppgifter har du?

Inom vilken bransch?

Hur ser personalsammanséttningen ut i fraga om kvinnor/man/invandrare/svenskar pa arbetsplatsen?
Tréanar du det svenska spraket i arbetet?

Hur ser pa framtiden kopplat till jobbet? (kommer att jobba kvar, avancera osv.?)
Finns det nagra hinder mot att detta skulle uppnas?

Vad skulle du ha for sysselsattning om du inte hade detta jobb?

Vilken betydelse har arbetet for dig i ditt liv?

Har du kontakter i Sverige som skulle kunna leda till ett jobb?

Integration

Hur mycket kanner du att du kan paverka det som hander i ditt liv?

Vad é&r att vara svensk for dig?

Kénner du dig som sadan?

Tror du att du kommer att kinna dig svensk i framtiden?

Vad betyder ordet invandrare for dig?

Definierar du dig sjalv som det?

Ké&nner du till begreppet integration?

Vad ar integration for dig?

Finns det delaktiga och inte delaktiga manniskor i samhallet? Vilka &r de i sa fall?

Kéanner du nagon annan med instegsjobb som vi kan intervjua?



