LUNDS UNIVERSITET

Ekonomihdgskolan
Institutionen for handelsratt

Kan aktiebolagets vinstsyfte forenas med en
hallbar utveckling?

Klara Kristoffersson

Kandidatuppsats
15 hogskolepoéng

Handledare
Oskar Henkow

HARK11 Kandidatuppsats i handelsratt
Aktiebolagsréatt

VT 2010






Summary

Sustainable development means that the needs of the present generation shall be met
without compromising the ability of future generations to meet their own needs.

The purpose of this paper is to highlight the opportunities a company has to work for at
sustainable development, without going against the business purpose to make profit and
the minority protection rules in ABL. The paper will also conclude an answering of this
following problem:

How is the companies profit to reconcile with an overall sustainable development?

I have been studying how sustainable development is expressed in various sources, such
as SOU, EU Treaty and the guidelines formulated by international orgninizations as UN
and OECD. Through the studying of ABL, court cases and doctrine | have search for the
meaning of the concept of profit and sustainable development.

The basic idea of a corporation is that it will generate profits to shareholders. In this paper
it appears that there are several possibilities to achieve sustainable development, it has
also proved that it is possible that sustainable development can be reconciled with a profit
company.

Keywords: Sustainable development, profit, minorities, ABL.






Sammanfattning

Hallbarhetsutveckling kan definieras som "En samhéllsutveckling som tillgodoser dagens
behov utan att &ventyra kommande generationers méjlighet att tillgodose sina behov.”*

Syftet med denna uppsats &r att belysa vilka mojligheter ett aktiebolag har att verka for en
hallbar utveckling, utan att det gar mot verksamhetens syfte att gd med vinst och
minoritetsskyddsreglerna i ABL; det vill sdga generalklausulerna, verksamhetsforemalet
och likhetsprincipen. D& uppsatsen knyts samman avslutningsvis amnar jag ha besvarat
féljande problemformulering:

Hur gar aktiebolagets vinstsyfte att forena med en global hallbarhetsutveckling?

Juridisk metod har anvants i uppsatsen. Jag har studerat hur en hallbar utveckling
kommer till uttryck i olika kallor, s& som SOU, EU-fordraget och i riktlinjer utformade av
internationella organisationer som FN och OECD. Jag har genom studie av ABL,
rattsfall, forarbete och doktrin, efter en viss rattshistorisk vandring, sokt faststélla
inneborden i begreppet vinstsyfte samt rackvidden av minoritetskyddsreglerna.

Grundtanken med ett aktiebolag ar att det ska generera vinst till aktiedgarna. | denna
uppsats har det visat sig att det finns flera mojligheter att uppna en hallbar utveckling, det
har aven visat sig att det & majligt att en hallbar utveckling gar att férena med ett
vinstsyftande bolag.

Nyckelord: Hallbar utveckling, Vinstsyfte, Minoritetsskydd, ABL.

1 SOU 2004:104, Att lara for hallbar utveckling, .10
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1. Inledning

| detta inledande kapitel introduceras uppsatsamnet, en bild ges av vad uppsatsen
kommer att behandla och vilket syfte som forfattaren dmnar uppfylla. Vidare
redogdrs metod, avgransning och hur den fortsatta dispositionen i uppsatsen ser

ut.

1.1 Bakgrund

Det finns en trend bland foretag i dagens samhélle som visar att det blir allt vanligare med
ett  hallbarhetstankande. ~ Hallbarhetsutveckling  kan  definieras som  “En
samhéllsutveckling som tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojlighet att tillgodose sina behov.””?. Bolagen vill gérna visa att de har
exempelvis miljo och etik i atanke i den ordinarie verksamheten, detta kan ske genom att
till exempel ha en hallbarhetsredovisning dar atgarder som gjorts for oOka sitt
samhallsansvar redovisas.

Att ett aktiebolag ska drivas med vinstsyfte i fokus kan verka sjalvklart. Det faller sig ofta
naturligt att aktiebolaget skapas for att generera vinst till aktiedgarna, men det synes
kunna finnas situationer da vinstsyftet riskerar att krocka med bolagets vilja att driva en
verksamhet som tar hansyn till samhéllets basta och tanker pa en hallbar utveckling.
Vinstsyftet finns dock for en anledning, det dr bland annat en del av minoritetsskyddet
och ska forsakra minoritetsdgare om att bolaget hela tiden har som syfte att maximera
vinsten for dess aktiedgare.

Da bolaget frangar sitt vinstsyfte och istéllet fokuserar pa en mer allman nytta forlorar
aktieagaren sitt minoritetsskydd, men vinner istallet i form av att denne ocksa &r en del av
samhéllet. Det handlar da inte om en ekonomisk vinst, utan om en mer osynlig och
langsiktig vinst. Den ultimata situationen &r naturligtvis nar vinstsyftet och den hallbara
utvecklingen gar hand i hand, men i verkligheten synes det manga ganger vara en
kombination som ar svarférenlig.

2'S0U 2004:104, Att lara for hallbar utveckling, .10



2 Kan aktiebolagets vinstsyfte forenas med en hallbar utveckling?

| denna uppsats kommer vinstsyftet, minoritetsskyddet och en hallbar utveckling att
undersokas och kopplas samman for att belysa hur dessa fenomen kan komma att fungera
tillsammans i framtiden.

1.2 Syfte och problemformulering

Syftet med denna uppsats &r att belysa vilka mojligheter ett aktiebolag har att verka for en
hallbar utveckling, utan att det gar mot verksamhetens syfte att g med vinst® och
minoritetsskyddsreglerna i ABL; det vill sdga generalklausulerna®, verksamhetsféremalet®
och likhetsprincipen®. D& uppsatsen knyts samman avslutningsvis &mnar jag ha besvarat
féljande problemformulering:

Hur gar aktiebolagets vinstsyfte att forena med en global hallbarhetsutveckling?

1.3 Metod, material och avgransning

Vid uppsatsskrivandet har traditionell juridisk metod traditionell juridisk metod anvants.
Jag har studerat hur en hallbar utveckling kommer till uttryck i olika kéllor, s& som SOU,’
EU-fordraget® och i riktlinjer utformade av internationella organisationer som FN och
OECD.’ Dessutom har jag genom studie av ABL, rattsfall, forarbete och doktrin, efter en
viss rattshistorisk vandring, sokt faststdlla innebdrden i begreppet vinstsyfte samt
réckvidden av minoritetsskyddsreglerna.

Vid uppsatsskrivandet intogs ett kallkritiskt forhallningssatt vid granskningen av
materialet och med detta har forhoppningen varit att skapa en sa objektiv uppsats som
majligt. Aven mina egna synpunkter i amnet har bemotts med ett kritiskt 0ga, i den man
det 6verhuvudtaget gar att vara sjalvkritisk. Genom att vara medveten om att asikter bade
fran andra forfattare och fran mig sjalv kan vara nagot vinklade, s minimeras risken att
uppsatsen blir alltfor snedvriden och partisk.

Uppsatsamnet vacker diskussionsfragor som kan vara av en politisk karaktar, sa som till
exempelvis: Ska varje land ses som en sjalvstandig enhet eller ska hela varlden ses som
en gemensam enhet, da det kommer till fragor rérande en hallbar utveckling? | uppsatsen
har det dock till viss del gjorts en avgransning fran den politiska diskussionen som amnet
Oppnar for.

¥ 3 kap. 3§ ABL
47 kap. 478§ ABL och 8 kap. 41§ ABL
® 3 kap. 1§ ABL
® 4 kap. 18 ABL

7 SOU 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling och SOU 2002/03:122, Gemensamt ansvar: Sveriges
politik for global utveckling

8 Fordraget om Europeiska Unionen
° FN:s Global Compact och OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag
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| uppsatsen har en avgransning gjorts till att enbart diskutera minoritetsskyddet utifran
reglerna  gallande  vinstsyftet, generalklausulerna,  verksamhetsforemalet  och
likhetsprincipen. En avgransning har saledes gjorts fran det flertalet Gvriga regler som
skyddar minoriteten i ABL."

1.4 Disposition

Uppsatsen bestar av totalt sju kapitel, inklusive det inledande kapitlet. | detta avsnitt
klargdrs det hur den fortsatta dispositionen i uppsatsen ser ut for att forenkla lasandet.

Kapitel 2 behandlar begreppet hallbarhetsutveckling och beskriver innebérden av
begreppet, for att skapa en bild av vad hallbarhetsutveckling innebér och hur detta kan
komma att utvecklas i framtiden.

| kapitel 3 redogors for aktiebolag och ABL i ett mer dvergripande perspektiv for att ge
lasaren en god 6verblick dver hur regleringen ser ut och hur det har sett ut bakat i tiden.

| kapitel 4 presenteras hur aktiebolagets syfte ser ut, hur det &r utformat och dess
betydelse utifran lagtext, forarbeten och doktrin.

Kapitel 5 tar syfte pa en mer analytisk tolkning av vinstsyftet, dar teori kopplade till
hallbarhetsutveckling och vinstsyftet framstalls och det fors en diskussion gallande
aktiebolaget som en ekonomisk sammanslutning.

| kapitel 6 gors en framstdlining av minoritetsskyddet och de regler som skyddar
minoriteten for att skapa en forstaelse for hur minoriteten skyddas av lagen och reglerna
har tolkats av domstolarna.

Awvslutningsvis gors i kapitel 7 en sammanfattning av vad som sagt i uppsatsen och egna
tankegangar i damnet knyts samman for att bilda en analytisk avrundning.

0 Till exempel 7 kap. 2§ ABL, 7 kap. 26§ ABL, 10 kap. 21§ ABL osv.






2. Hallbarhetsutveckling

Detta kapitel belyser begreppet hallbarhetsutveckling for att ge lasaren en 6kad
kunskap om vad begreppet egentligen innebdr och hur det anvands i olika

sammanhang.

2.1 Inledning

Det gar inte att forneka att manniskans leverne paverkar varlden som vi alla lever i.
Konsumtion och resor har blivit en del av vardagen och det ar saklart faktorer som dppnar
for en rad mojligheter, men dessa majligheter har ocksa ett pris. | manga fall ar priset
véldigt dyrt och det ar miljon och manniskor i mindre utvecklade lander som fér betala.™

I media har det blivit valdigt uppmérksammat med miljon och det kommer standigt nya
rapporter om hur naturen far illa av ménniskans agerande. Mitt intryck ar att det véxt
fram en Okad medvetenhet géllande vad som &r bra och daligt for miljon och vara
medmanniskor pa andra stallen i varlden. Det har blivit lattare for konsumenter att vélja
ett miljévanligt eller medmanskligt alternativ da det forekommer allt mer rattvisemarkta
varor, som syftar till att garantera att producenterna i tredje varlden far skélig ersattning,
och ekologisk produkter, som tar fasta pa att produktion har skett med en sa liten
paverkan pa natur och omgivning som mojligt. Det har dven blivit valdigt populart att
kallsortera och att leva med ett mer, sa kallat, gront tankande. Aven féretagen synes ta ett
okat ansvar och allt fler tar avstand fran produktion som innefattar barnarbete eller
produktionsmetoder som har en allt for stor inverkan pa miljon. | slutdndan handlar det
om att vi alla bor fundera pa var paverkan pa miljon och omvarlden for att kunna ge vara
barn, barnbarn och barnbarnsbarn en mgjlighet till att uppleva samma varld som vi lever i
idag och det &r ett faktum som vi alla &r medvetna om. Mitt samlade intryck ar alltsa att
det gar att se en stravan efter en hallbar utveckling i samhallet.

Fragan &r hur den hoga standard som manniskan har vant sig vid ska kunna uppratthallas
utan att nagot eller ndgon annan tar skada och det ar aven ett valdigt politiskt laddat
amne. | denna uppsats ar det dock inte, som tidigare papekats, den politiska aspekten som

1 SOU 2002/03: 122, Gemensamt ansvar: Sveriges politik for global utveckling, s.26
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ar den viktigaste, utan fokus ar snarare av en mer aktiebolagsréattslig karaktér. Det &r dock
svart att helt utesluta en mer allméngiltig diskussion da den paverkar hela marknaden,
saval som foretag och konsumenter.

2.2 Ataganden mellan stater och av stater

Hallbar utveckling ar ett begrepp som skapades i mitten pa 1980 - talet av FN vid
forfattandet av Brundtlandskommissionen, som tog fasta p& miljé och utveckling.®
Hallbar utveckling har som syfte att bade se till dagens och framtidens behov och dess
fulla definition lyder: **...samhéllsutveckling som tillgodoser dagens behov utan att
dventyra kommande generationers médjligheter att tillgodose sina behov.””**. Det &r inte
bara miljon som ar i fokus da det talas om en hallbar utveckling, utan det ar hela
samhéllet som innefattas av begreppet. Sa till den miljomassiga aspekten ska &aven
adderas de ekonomiska och sociala bitarna som &r grunden for att samhéllet ska
fungera."* Eftersom sd manga lander delar pd samma vérld krdvs det att det gors
gemensamma aktioner for att astadkomma en hallbar utveckling och varldens lander har
flera ganger motts upp for att diskutera hur kommande generationers framtid ska sékras.
Ett sddant mote dgde bland annat rum i Johannesburg ar 2002 och i G6teborg ar 2004 och
det hoga deltagandet fran varldens lander visar att det ar ett &mne som intresserar
ménga."® Tanken bakom hallbarhetsutvecklingen stéller inte bara krav pé vérldens alla
lander, utan stracker sig ner till individniva dar alla masta samverka for att dra sitt stra till
stacken. ™

| SOU 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling, beskrivs att uthildning och larande ar
viktiga grundsatser for att na fram till en hallbar utveckling da utbildning okar den
ekonomiska valfarden, som i sin tur dven kan komma att paverka miljon. Pa sa vis har
problemet angripits pa en individniva, dar individer i samhallet utbildas for att
tillsammans sedan kunna bidra till en battre varld."

Det framhalls aven i SOU 2004:104 att det &r viktigt att foretag runt om i varlden tar sitt
ansvar och inte verkar mot en hallbar utveckling. Det &r exempelvis viktigt att bolag i sin
verksamhet ser till att géra sa liten inverkan pa miljon som majligt, inte paverkar miljon i
en negativ bemérkelse och inte anvander sig av arbetskraft som inte har rimliga
arbetsvillkor. En hallbar utveckling existerar inte da ett foretag véljer att ga mot dessa
grundlaggande principer.*®

12 50U 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling, s.10
3 SOU 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling, s.10
14 SOU 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling, s.10
15 SOU 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling, s.32
18 SOU 2004:104, Att lara for en héllbar utveckling, s. 33
7 S0U 2004:104, Att lara for en hallbar utveckling, s.32
18 SOU 2004:104, Att lara for en héllbar utveckling, .33
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Det ar alltsd ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekter som tillsammans ska
paverka om framtiden blir hallbar. De olika parametrarna, som innefattas i begreppet
hallbar utveckling ar naturligtvis beroende av varandra. Det ar svart att uppna en hog
ekonomisk utveckling om inte den sociala och den miljoméassiga utvecklingen &r god.
Dock ar det ocksa precis tvartom, att det ar svart att uppna en god social och miljomassig
utveckling om inte ekonomin ar bra. I SOU 2002/03:122, Gemensamt ansvar: Sveriges
politik for global utveckling, skriver utredaren att: ”En av de stérsta utmaningarna i
stravan att uppna en hallbar global utveckling &r att bryta sambandet mellan ekonomisk
tillvaxt och negativ paverkan p& miljd, naturresurser och manniskors halsa.”*®. Det
papekas aven att det ofta ar de fattiga som far betala for den 6verkonsumtion som rader i
bade rika och fattigare lander, genom att leva i miljopaverkade omraden och arbeta pa
arbetsplatser som inte uppfyller de grundlaggande kraven.?

2.2.1 Globalt Ansvar

Sveriges regering startade ar 2002 ett projekt under namnet Globalt Ansvar, som ska
uppmana det svenska naringslivet att verka for de kriterier som gar in under begreppet
hallbar utveckling. Projektet bygger till stor del pa principer som har utvecklats av FN.%
Det &r tio frivilliga principer som naringslivet kan vélja att folja for att skapa en béttre
varld att leva i, dessa gar under benamningen Global Compact och berér manskliga
rattigheter, miljomassiga aspekter, arbetsvillkor och korruption; dessa fyra omraden
ligger till grund for att en hallbar utveckling ska fungera. De tio principerna presenteras
nedan:

Manskliga rattigheter

Princip 1. Féretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella manskliga
rattigheter inom den sfir som de kan paverka; och

Princip 2. forsékra sig om att deras eget foretag inte &r delaktigt i brott mot manskliga
rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3. Foretagen ombeds att uppratthélla foreningsfrinet och erkénna ratten till
kollektiva forhandlingar;

Princip 4. avskaffa alla former av tvangsarbete;

Princip 5. avskaffa barnarbete; och

Princip 6. inte diskriminera vid anstéllning och yrkesutévning.

Miljé

Princip 7. Foretag ombeds att stodja forebyggande atgarder for att motverka miljoproblem:;
Princip 8. ta initiativ for att frimja storre miljoméssigt ansvarstagande; och
Princip 9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

19 SOU 2002/03: 122, Gemensamt ansvar: Sveriges politik for global utveckling, s. 26
2 50U 2002/03: 122, Gemensamt ansvar: Sveriges politik for global utveckling, s. 26
21 SOU 2002/03: 122, Gemensamt ansvar: Sveriges politik for global utveckling, s. 57
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Korruption
Princip 10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.??

Taxell skriver att det &r viktigt att inte glomma att Sverige och de 6vriga nordiska
landerna i stort sett redan uppfyller kraven som stélls ovan sedan en lang tid tillbaka.
Daremot glémmer eller bortser dock en del svenska foretag fran principerna om en
hallbar utveckling da de har verksamhet dven pa utlandska marknader. Regelverket &r
darfor framst utvecklat for multinationella foretag.?

Projektet Globalt Ansvar bygger dven pa riktlinjer som OECD har utfardat, da den har
gjort en guide som foretag bor agera enligt.?* Riktlinjerna har utvecklats av 39 olika
regeringar som tillsammans star fér 85 procent av varldens multinationella foretag.”> P4
den multinationella marknaden anser den att foretag ska ta hansyn till vad som galler i de
lander dar verksamheten bedrivs och dven se till vilka asikter som finns hos de berorda
parterna. OECD har dven tagit fram en allman policy dar miljon bendmns i ett tidigt
stadium: “’bidra till en ekonomisk, social och miljomassig utveckling i syfte att uppna en

hallbar utveckling.”.?®

Det &r alltsd en hallbar utveckling som hela tiden aterkommer som en gemensam punkt
som efterstravas av lander over hela vérlden.

2.2.2 Fordraget om Europeiska Unionen

Enligt 3 art. 3p. i Fordraget om Europeiska Unionen ska:

Unionen ska uppratta en inre marknad. Unionen ska verka for en hallbar utveckling i
Europa som bygger pa valavvagd ekonomisk tillvaxt och pé prisstabilitet, p& en social
marknadsekonomi med hdg konkurrenskraft dar full sysselsattning och sociala framsteg
efterstravas, samt p& en hog miljoskyddsniva och en battre miljo. Den ska framja
vetenskapliga och tekniska framsteg.?’
Som det gar att se av punkten ovan har det tagits fasta pa en hallbar utveckling i EU-
fordraget och denna punkt tillsammans med 6vriga punkter och artiklar i férdraget bildar
en utgangspunkt for att medlemsstaterna i framtiden ska uppna sina gemensamma mal.
Det ar saklart ett viktigt stallningstagande av EU att poangtera att den hallbara
utvecklingen ska vara ett dvergripande mal for medlemslanderna.

Formuleringen kan verka nagot vag, enligt min mening, och det blir troligtvis i praktiken
upp till varje land att sjalv avgdra vad punkten egentligen ska innebdara.

% Regeringskansliet, FN:s Global Compact

2 Taxell, Christoffer, Selskabers samfundsansvar, s. 485

50U 2002/03:122, Gemensamt ansvar: Sveriges politik fér global utveckling, .57

% Utrikesdepartementet, OECD: s riktlinjer for multinationella féretag — en handbok, s. 2
% 2 kap. 1 p., OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

27 3 art. 3 p. Fordraget om Europeiska Unionen



Hallbarhetsutveckling 9

2.3 Interna alaggande for foretag

Det finns flera regelverk och principer som utvecklats for att gynna en hallbar utveckling
och som uppmanar naringslivet att ta sitt ansvar for samhallet. Flera olika organisationer
ligger bakom de olika begrepp som uppkommit i samband med utvecklingen och dessa
olika begrepp &r ofta ndra beslaktade och syftar till att stodja varandra. | detta avsnitt
kommer det goras en dversiktlig redogorelse for dessa.

2.3.1 Corporate Social Responsibility, CSR

Corporate Social Responsibility, CSR, definieras av EU som: “A concept whereby
companies integrate social and environmental concerns in their business operations and
in their interaction with stakeholders on a voluntary casis.”.?® Det &r allts& frdga om att
foretagen frivilligt utvecklar en norm som ska féljas inom foretaget och dar foretagets
etiska stallningstagande ska presenteras.” Det har blivit en mycket vanlig foreteelse att
bolag valjer att utforma sadana riktlinjer, dar det beskrivs hur dess relation ska vara till
olika intressenter inom och utom bolaget.** Denna form av kod fér hur bolaget och dess
involverade parter ska uppfora sig i olika etiska och miljomassiga situationer gar ibland
under benamningen Codes of Conduct och utvecklas alltsa av foretaget for att
uppratthélla en god CSR.*

Svenska borsnoterade bolag ar aven forpliktigade att folja en del riktlinjer som finns
stadgade i Svensk kod for bolagsstyrning, Koden, dar det bland annat star att det i
styrelsens uppgifter ingar att: ... se till att erforderliga etiska riktlinjer faststélls for
bolagets upptradande...”.** Detta kan ménga ganger ta sig uttryck som CSR.*

Det stalls saledes krav pa borsnoterade foretag att det ska finnas riktlinjer som berattar
hur bolaget ska arbeta for att uppfylla sitt samhallsansvar. | 6vrigt ar det pa bolagets eget
initiativ som CSR utvecklas, vilket jag anser visar pa att bolaget ar medveten om de
etiska aspekterna. Fragan ar om dessa formuleringar har en viktig funktion for
samhallsutvecklingen eller om det bara &r fina ord som later bra. Jag vill pasta att det &r
av storsta vikt att ett foretags stallningstagande faktiskt &ven verkstalls i praktiken, detta
inte minst for att inte verka missvisande gentemot aktiedgare och konsumenter.

2.4 Slutsats och diskussion

Som det har redogjorts for i ovanstaende avsnitt sa riktas det alltsa krav pa bolag gallande
en hallbar utveckling bade externt och internt. Externt i form av riktlinjer, dels fran

% Taxell, s. 484

% sandstrém, Torsten, Svensk aktiebolagsratt, Norstedts Juridik AB, Vallingby 2009, s.262
%0 Sandstrom 2009, 5.262

3 Taxell, 5.486

%38 1 p. Svensk kod fér bolagsstyrning

% Sandstrom 2009, 5.262
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internationella organisationer, som har skapats mellan stater och dels fran svenska staten.
Det blir ocksa allt vanligare att bolaget sjalvmant sétter upp ett krav internt som visar
foretagets medvetenhet och engagemang for att bidra till att skapa en hallbar utveckling.

Trots att riktlinjerna gallande hallbarhetsutveckling inte nodvandigtvis ar ett lagstadgat
krav, anser jag anda att manga foretag valjer att ratta sig efter dessa for att undvika
situationer som kan fa det att hamna i dalig dager. Pa sa satt anser jag att riktlinjer, fran
stora och allmant erkanda organisationer som FN och OECD, far en genomslagskraft
bland foretag runt om i hela varlden och pa sa vis dnda uppfyller en funktion. Det ska
heller inte forgldmmas att riktlinjer av den hdr typen kan tdnkas ha implementerats i
lagstiftningen i manga stater och pa sa vis blivit tvingande for bolagen.

Att bolagen sjalv arbetar for att utforma en mall for att kunna bidra med en hallbar
utveckling ar nagot som jag ser som positivt. Det finns dock, som tidigare namnts, en risk
for att bolaget inte verkstaller de samhéllsansvarstagande formuleringar som det
utvecklat. Att ha gjort ett samhéallsansvarligt stallningstagande pa pappret och sedan inte
uppfylla detta, ar nagot som troligtvis existerar ute bland foretag och det kan vara
missvisande for bade aktiedgare och konsumenter.

Enligt min mening ar det mest effektiva sattet att fa ett bolag att verka for en hallbar
utveckling, troligtvis, att det stalls ett krav pad bolaget riktat fran aktiedgare och
konsumenter. Ett stort bolag ar i behov av sina aktiedgare och utan konsumenter sa
fallerar ofta hela verksamheten, vilket far vilket bolag som helst att agera for sin
Overlevnad.



3. Aktiebolagsformens framvaxt
och reglering

| detta avsnitt presenteras en Overgripande beskrivning av hur
aktiebolagsformens roll i samhallet ser ut och hur ABL har utvecklats éver tiden
for att ge lasaren en okad forstaelse for det moderna aktiebolaget.

I Sverige finns det idag cirka 310 000 aktiebolag och av dessa &r ungefar 1300 publika
bolag.®* Alla dessa aktiebolag, oavsett storlek, férhaller sig till en och samma lag, ABL,
som reglerar allt fran grundprinciper till detaljerade regler for viss typ av verksamhet eller
en viss typ av transaktion. Trots den évergripande majoriteten av privata bolag ar ABL
4nd& mest utvecklad for bolag som &r publika och som har manga aktieagare.®

Sveriges forsta ABL skapades redan ar 1848, men det gar att skonja spar av det som
skulle komma att bli ett aktiebolag langre bak i historien 4n s.%° Frén att den férsta ABL
skapades s& har den férnyats fem ganger; 1895, 1910, 1944, 1975 och 2005.¥
Forandringen av ABL under de dryga 200 ar som den har funnits &r forstas ett resultat av
att samhallet i stort har fordndrats under denna period, inte minst ekonomiskt och
politiskt.®

Aktiebolaget som bolagsform har manga fordelar som gor att det blivit s3 populart att
driva aktiebolag framfor andra bolagsformer som finns pa marknaden. En férdel och som
aven ar ett av aktiebolagets frdmsta kannetecken &r att aktiedgarna har ett begrénsat
ansvar och en aktiedgare riskerar endast att bli av med det egna satsade kapitalet. Andra
kannetecken for ett aktiebolag ar att bolaget ar en juridisk person, att det maste finnas en
beslutsorganisation, att det krdvs majoritetsbeslut och att aktiebolaget har en viss form av
sjalvstandighet. Aven att det maste finnas ett verksamhetsforemal och syfte ar viktiga
principer som kannetecknar aktiebolaget.®

% Sandstrém 2009, .57
% Sandstrém 2009, s.56
% Sandstrém 2009, s.35
% Sandstrém 2009, s.35
% Sandstrom 2009, s. 35
¥ Moberg, Krister, Bolagsrevisorn, Norstedts Juridik AB, Stockholm 2003, s.22
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De regleringar fran ABL som belyses i denna uppsats har inte genomgatt nagra storre
forandringar mellan 1975 ars ABL och nuvarande lag.

3.1 Historisk tillbakablick

ABL har alltsa sitt ursprung langt tillbaka i historien, precis som manga andra lagtexter.
Under medeltiden vaxte det fram ett behov av en ny féretagsform, en anledning till detta
var den allt mer 6kande handeln mellan lander som tilltog under medeltidens senare del.
Samhallet var pa den tiden véldigt skyddande av den egna forsorjningen och det fanns
flera handelshinder att ta sig over for den som ville prova lyckan utanfér den egna
marknaden.*°

Kyrkan och kristendomen foresprakade kroppsligt arbete och utvecklingen holls tillbaka,
men efterhand borjade det dyka upp grupper som vagade ga emot kyrkans synsatt. Fram
véxte ett mer kritiskt tdnkande och ett mer upplyst samhdlle. Detta ledde till nya
redovisningsmetoder och en utveckling av lénearbetet.*

Kritiken mot den handelsbromsande normen 6kade under 1700-talet och begrepp som
konkurrensfrihet, avtalsfrihet och etableringsfrihet uppkom. Religitsa och traditionella
anhdngare samt skravasendet verkade fortfarande hammande pa den industriella
utvecklingen. Storbritannien blev forst ut att avskaffa handelshindren och infora ett fritt
ndringsliv ar 1707.%

Den industriella revolutionen, dar manskligt arbete i viss man ersattes med fabriker och
maskiner, skedde 6ver hela Europa. Dock var det skillnad pa olika lander nér och hur fort
forandringarna skedde. Sverige var forhallandevis sena i den industriella utvecklingen,
som skedde under andra halvan av 1800-talet, men nar utvecklingen val tog fart sa skedde
allt mycket snabbt. Né&ringsfrihet i Sverige infordes 1864 och det var starten for det
svenska naringslivet.*

3.2 ABL s utveckling dver tiden

Sveriges forsta ABL skapades alltsa redan ar 1848, dock sa anses 1895 ars upplaga som
den forsta moderna ABL i Sverige. Denna var inspirerad av tysk lag. Lagen innefattade
da 81 paragrafer, vilket var en betydande okning jamfort med den forsta ABL fran ar
1848.* Antalet paragrafer som var tvingande 6kade ocksd och manga av de regler som

4 Sandstrém 2009, .35
41 Sandstrém 2009, s.36
2 Sandstrém 20009, s.37
43 Sandstrém 2009, s.38
4 Sandstrém 20009, s.46
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gar att finna i dagens ABL gar att finna redan i denna upplaga, bland annat tillkom regler
om revision, aktiekapital och bolagsstamma. **

Aktiebolagsformen blev alltmer popular och med det véxte ett okat tryck pa ABL, i och
med det utvecklades det en ny lagstiftning ar 1910. De mest omfattande forandringarna
gjordes inom omraden som kapitalskydd, forvaltning och verkstallighet, avveckling av
aktiebolag och godtrosforvarv av aktier.*

Som f6ljd av en orolig ekonomisk marknad under 1930-talet uppkom ett behov av en ny,
mer detaljerad lagstiftning. Denna kom till uttryck i 1944 ars ABL. Bland annat inférdes
minoritetsskyddsregler och regler gallande bolagets bundna kapital. Som en reaktion pa
den valdigt detaljerade ABL sa blev nastkommande, 1975 ars ABL, betydligt mer
kortfattad, for att istallet Gverlamna mer at hur lagen tillampas i rattsfall. Dock har den
nuvarande ABL som kom ar 2005 atergatt till att innefatta en mer detaljerad
beskrivning.*’

Precis som det gar att se historiskt sa utvecklas marknaden hela tiden och i takt med att
svenska aktiebolag blir allt mer utlandsbundna s& anser jag att det troligtvis kommer att
behdva goras en fornyad version av nuvarande lagstiftning, som &r mer anpassad till en
utlandsk marknad, i framtiden.

4 Sandstrém 2009, s. 46
46 Sandstrém 2009, s. 48
47 Sandstrém 2009, s. 51






4. Vinstsyftet | ABL

| detta kapitel behandlas vinstsyftet, det redogors for vinstsyftets utformning och
funktion i form av minoritetsskydd, dessutom presenteras den lagstiftning som
utvecklats for bolag utan vinstsyfte.

Da ett aktiebolag har som syfte att generera vinst som ska fordelas mellan aktiedgarna
kallas detta for vinstsyfte. Vinstsyftet ar den absolut vanligaste d&ndamalet bland de
svenska aktiebolagen.®® Det ar inte heller speciellt hapnadsvackande da aktieigarna kan
forvantas vilja ha avkastning pa det kapital som de har investerat i bolaget.

Tillsammans med likhetsprincipen, generalklausulerna och verksamhetsforemalet bygger
vinstsyftet upp en skdld som ska skydda aktiedgarna mot bolagsorganens beslut och
begransa bolagsorganens handlingsfrihet.” Vinstsyftet &r alltsd en del av
minoritetsskyddet, som presenteras i sin helhet senare i uppsatsen.

4.1 Syftets utformning

Verksamhetens syfte presenteras i 3 kap. 3§ ABL och &r formulerat pa féljande vis:

Om bolagets verksamhet helt eller delvis skall ha ett annat syfte &n att ge vinst till
fordelning mellan aktieagarna, skall detta anges i bolagsordningen. | sa fall skall det ocksa
anges hur bolagets vinst och behallna tillgdngar vid bolagets likvidation skall anvandas.*

Huvudregeln ar saledes att aktiebolag drivs med ett vinstsyfte, men lagstiftningen ar
utformad s& att den mojliggér dven andra typer av andamal. Aven om det inte &r ett
maste, sa ar vinstsyfte sdsom papekats, det verksamhetssyfte som ar det dominerande
bland svenska aktiebolag.™

8 Sandstrém, Torsten, Svensk aktiebolagsratt, Norstedts Juridik AB, Stockholm 20086, s.21
4 Af Sandberg, Catarina, Aktiebolagsratten, Studentlitteratur, Polen 2007, 5.133

% 3 kap. 3§ ABL

®! Sandstrom 2009, s. 21
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| forarbeten till 1975 ars ABL beskrivs hur lagstiftaren har resonerat kring verksamhetens
syfte.® Huvudregeln &r, precis som beskrivits ovan, att foretaget ska drivas for att
generera vinst till aktiedgarna och fordelas mellan dem. Det kan dock beslutas att
verksamheten kan bedrivas med ett annat syfte, till exempel att for aktiedgarnas rakning
kopa och sdlja varor. Det bestdmda syftet behdver inte heller nddvandigtvis innefatta
vinst &t aktiedgarna.”® Vid forfattandet av propositionen har lagstiftaren haft féljande
tankegang:

Men syftet kan ocksa vara att gynna andra intressen &n aktiedgarnas. Det kan vara politiskt,

vetenskapligt, kulturellt, valgérande etc. Syftet kan ocksa vara blandat sa att t.ex. viss del

av uppkommande vinst skall anvandas for understodjande av ideellt andamal, medan
vinsten i dvrigt tillkommer aktiedgarna.>

| forarbetena har tanken alltsa varit att det ska vara méjligt att driva ett bolag som inte har
som syfte att ge vinst till aktiedgarna, utan som istéllet syftar till att gynna, exempelvis,
ett valgérande andamal. Att driva ett bolag som gynnar en hallbar utveckling skulle
kunna ses som att bolaget fyller ett valgorande syfte eller mgjligtvis ga in under den et
cetera - post som stdr med i propositionen. Det star dock inte att avsikten med
bestdmmelsen &r att vinsten ska forbises, utan det &r snarare fordelningen av vinsten som
kan ske till ett annat andamal an till aktiedgarna.

Jag delar saledes Bergstrom och Samuelsson asikt, da de anger att 3 kap 38 ABL
troligtvis inte syftar till att ta bort vinstsyftet, men att vinsten daremot kan fordelas
annorlunda. Det skulle innebdra att ndgon annan istillet for aktiedgarna far motta
vinsten.”

4.2 Vinstsyftet som minoritetsskydd

Vinstsyftet ar alltsa en del av minoritetsskyddet och ska verka for att skydda aktieagarna
mot att bolagsledningen anvander bolagets kapital till aktiviteter som é&r till nackdel for
aktiedgarna.”® Vinstsyftet satter d& upp en grans for vilken typ av rattshandlingar som far
lov att goras och vilka som ar otillatna i bolaget.

Av 7 kap. 508 ABL foljer:

Om ett bolagsstammobeslut inte har kommit till i behorig ordning eller pa annat satt strider
mot denna lag, tillamplig lag mot arsredovisning eller bolagsordningen, far en aktieagare,

%2 Prop. 2004/05:85, Ny aktiebolagslag, hanvisar till i Prop. 1975:103, Regeringens proposition med
forslag till ny aktiebolagslag, m.m., s.476. Nuvarande 3 kap. 3§ ABL, géllande verksamhetens syfte,
behandlades under 12kap. 18 3st i davarande ABL.

%% Prop. 1975:103, Regeringens proposition med forslag till ny aktiebolagslag, m.m., 5.476
% Prop. 1975:103, Regeringens proposition med forslag till ny aktiebolagslag, m.m., 5.476

% Bergstrom, Claes & Samuelsson, Per, Aktiebolagets grundproblem, Norstedts Juridik AB, Vallingby
2009

% Af Sandberg, 5.136
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styrelsen, en styrelseledamot eller den verkstéllande direktoren fora talan mot bolaget vid
allmén domstol om att beslutet skall upphévas eller &ndras.>

| 8 kap. 428 ABL framgar det:

Om styrelsen eller en sérskild firmatecknare har foretagit en réttshandling for bolaget och
da har handlat i strid med bestammelserna i denna lag om bolagsorganens behérighet,
galler rattshandlingen inte mot bolaget.®

Vidare foljer i 8 kap. 428 ABL.:

En réttshandling géller inte heller mot bolaget om styrelsen, den verkstéllande direktdren
eller en sarskild firmatecknare har Overskridit sin befogenhet och bolaget visar att
motparten insag eller bort inse befogenhetséverskridandet.>

Fattas ett beslut i strid mot vinstsyftet kan detta alltsd bli angripet av aktiedgarna och
ogiltigforklaras mot tredje man om denne varit medveten om att handlingen stred mot
bolagets syfte.®

Det ar inte tillatet for ledningen att satsa pa projekt som inte forvantas att vara
vinstgenererande, &ven om projektet hade varit intressant ur andra perspektiv.®
Vinstsyftet far dock inte verka sa begransande pa bolagets styrelse att den inte kan agera i
sin roll som forvaltare, styrelsen maste alltsa ges en viss mojlighet att ta riskfyllda beslut.
Vikten ligger mer i att beslut som helt uppenbart inte gagnar bolagets intresse, varken pa
kort eller 1ang sikt, ska kunna klandras av aktiedgare.®

Jag kan inte se en tydlig grans mellan vad som é&r tillatet och otillatet, utifran ett
vinstsyftesperspektiv. Det skulle kunna innebéra att det &r svart for en aktiedgare att visa
pa att ett beslut strider mot vinstsyftet, om det inte & en mycket grov overtradelse som
skett. Dock hindras i alla fall grova dvertradelser av vinstsyftet att ske utan att det kan fa
en rattslig verkan.

Det ska ocksa poangteras att beslut som strider mot vinstsyftet kan fattas om samtliga
aktieagare samtycker, da minoritetsskyddet ju inte behdvs. Och det ar dven krav pa
samtliga aktiedgares samtycke om vinstsyftet ska andras i bolagsordningen och fordelas
till andra andamal &n till aktieagarna.®

% 7 kap. 508 ABL

%8 8 kap. 42§ ABL

% 8 kap. 42§ ABL

8 Sandstrém 2009, 5.20
81 Af Sandberg, 5.136
82 Af Sandberg, 5.137
8 7 kap. 43§ ABL
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4.3  Aktiebolag med séarskild vinstutdelningsbegransning

| 32 kap. ABL, som borjade galla fran och med den 1 januari ar 2006, har lagstiftaren
infort sérskilda regleringar for bolag som vill begrénsa vinstutdelningsmajligheterna, for
att forhindra att alltfor stor del av vinsten ska kunna l&mna bolaget i form av
vinstutdelning till aktiedgarna.

Lagstiftningen innebar att utdelning och annan vardeéverféring, mellan en arsstimma och
nastkommande arsstimma, inte hade fatt dverstiga rantan av det kapital som aktiedgarna
tillfort bolaget vid betalning av aktier. Réantan skulle motsvara statslanerantan + en
procentenhet. *

Vidare skulle en likvidation av bolaget innebara att aktieagarna far tilloaka det kapital
som de tillfort bolaget vid betalning av aktier och den utdelning som de har rétt till, efter
att eventuella skulder har betalts. Overskottet efter skuldbetalning och aktieagarnas del
ska ga till andra aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning. Dessa bolag ska
finnas med i bolagsordningen hos det likviderande bolaget alternativt ska dverskottet ga
till Allménna arvsfonden.®

Lagstiftningen innehaller ocksa krav pa att revisorn vid revision sarskilt ska granska att
olagliga vardedverféringar inte har skett® och att det ska vara majligt for en Allman
domstol att férsatta bolaget i tvéngslikvidation om en olaglig vardedverforing upptécks.®’

| 32 kap. 158 ABL star det: ™| ett aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning far
inte beslutas att bolaget inte langre skall vara ett bolag med séarskild
vinstutdelningsbegransning.”®®. Enligt Prop. 2004/05:178, Aktiebolag med sarskild
vinstutdelningsbegransning, ar det en viktig skillnad gentemot bolag som enbart drivs
med ett annat syfte an vinst:

Visserligen kan ett aktiebolag i bolagsordningen skriva in att bolaget skall ha ett annat syfte
an att bereda aktiedgarna vinst (se 3 kap. 3 § nya aktiebolagslagen). En sddan bestimmelse
hindrar emellertid inte att bolaget i framtiden anvénds for att ge vinst at aktiedgarna.
Aktieagarna kan andra bolagsordningen eller, om de &r ense, bortse fradn dess
bestammelse.®®

| ett samhalle dar offentlig verksamhet i allt stérre omfattning privatiseras, s kan
problem uppsta da offentligfinansierad verksamhet drivs med ett kommersiellt syfte. Det
ar framst verksamheter inom omraden som vard, skola och omsorg som ligger till grund
for lagstiftningen.”

84 32 kap. 58 ABL

85 32 kap. 14§ ABL

6 32 kap. 3§ ABL

67 32 kap. 13§ ABL

68 32 kap. 15§ ABL

% prop. 2004/05:178, Aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning, s. 20
™ prop. 2004/05:178, Aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning, s.17



Vinstsyftet i ABL 19

Genom att driva ett bolag med sarskild vinstutdelningsbegransning skyddas bolaget fran
att alltfor mycket kapital delas ut till aktiedgarna. For verksamhet som bygger pa
offentliga bidrag anser jag att vinstutdelningsbegrénsningen kan vara ett bra sétt att
forsdkra att bidragen inte lamnar foretaget. For bolag som inte uppfyller en form av
offentlig service ser jag inte det som en nodvandighet att tillampa 32 kap. ABL, da jag
anser att aktieagarna bor kunna paverka bolaget som de &r &gare i.






5. Analys av vinstsyftet

| detta kapitel gors det en redogorelse for teorier kopplade till hallbar utveckling
och vinstsyftet och dessutom fors det en analytisk diskussion gallande

aktiebolaget som en ekonomisk sammanslutning.

5.1 Teorier om styrning av aktiebolaget

Som redogjorts for tidigare i uppsatsen ar huvudregeln att aktiebolaget ska bereda vinst
till sina aktiedgare. Detta ar en dispositiv regel som kan fordndras genom att inskriva
andringen i bolagsordningen. Det &r dock inte mojligt att ta bort vinstsyftet pa s vis att
foretaget inte langre syftar till att ga med vinst, utan det &r snarare sa att det ar mojligt att
fordela vinsten s& att den stodjer ett annat syfte &n just aktiedgarna.”

Da ett bolag star infor ett beslutsfattande kan det anvéanda sig av olika beslutsmodeller
som ska ligga till grund for beslutet. Tva av dessa ar aktiedgarmodellen och den radikala
intressentmodellen. Aktiedgarmodellen ar i sin tur indelad i ytterligare tva modeller; den
traditionella och den intressentorienterade.”

™ 3 kap. 3§ ABL
"2 Bergstrém & Samuelsson, s.43 och se avsnitt 4.1
™ samuelsson, Per, Konkurrerande modeller fér bolagsstyrning, s.5
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Bolagsstyrning

Aktiedgarmodeller Radikala
intressentmodeller

De De
traditionella intressentorienterade

Figur 1 Modeller for bolagsstyrning™

5.1.1 Aktieagarmodeller

Det som kannetecknar aktiedgarmodellerna ar att de foresprakar att det mest effektiva,
aven ur en valfardsskapande synvinkel, ar att lata aktiedgarna ta del av vinsten i bolaget.
Modellen bygger alltsa pa att det ar aktieagarens vinstintresse som ska utgéra grunden for
ett beslutsfattande. Utgangspunkten for den traditionella aktiedgarmodellen ar att
individens nytta kommer att leda till en Okad vélfard i samhéllet. Genom att varje
aktiedgare gynnas ekonomiskt av att vinst delas ut till aktiedgarna, sa kommer detta
gynna samhallet i stort. Da varje individ ar ute efter att maximera sin egen nytta, kommer
detta leda till en stravan av att effektivisera for att pa sa satt inbringa an mer vinst. | det
langa loppet kommer denna stravan att bidra till en hogre valfard i samhallet, trots att det
inte var individens mélsttning fran forsta borjan.”

Den intressentorienterade aktiedgarmodellen menar att det kan vara forenligt med
vinstsyftet att &ven arbeta med andra kriterier vid sidan om.” Modellen menar snarare att
genom att anta en ansvarstagande karaktar och satsa pa vissa etiska aspekter sa kommer
det att resultera i en mer lénsam verksamhet. Det ar saledes fortfarande vinsten som star i
fokus som den huvudsakliga utgangspunkten, men vinsten blir storre genom att foretaget
skapar sig ett gott rykte nar det galler sitt engagemang i etiska fragor. Enligt den
intresseorienterade modellen ar det alltsa vardeskapande for foretaget att ta sitt ansvar vid
exempelvis produktion.”’

51.2 Radikala intressentmodeller

I den radikala intressentmodellen ses stora foretag som en institution som ska verka for
samhéllets basta. Foretagen far i denna modell en mer betydande roll i samhallet, dar det
ar foretagets skyldighet att verka for en hogre vélfard, vilket ska prioriteras framfor en

 samuelsson, Konkurrerande modeller fér bolagsstyrning, s.5
™ samuelsson, Konkurrerande modeller fér bolagsstyrning, s. 13
" samuelsson, Konkurrerande modeller fér bolagsstyrning, s.5
7 samuelsson, Konkurrerande modeller fér bolagsstyrning, s.14
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hog vinst. Anhéngarna till den radikala intressentmodellen menar att féretagen besitter de
resurser som behovs for att tdcka igen de brister som férekommer runt om i samhéllet, i
form av exempelvis fattigdom och miljoskador. Foretagen ar, enligt den radikala
intressentmodellen, skyldiga samhéllet att bidra med resurser &ven om det skulle innebéra
att vinstsyftet kommer i andra hand.’

5.2 Aktiebolaget som en ekonomisk sammanslutning

Alla bolag drivs med ett syfte, det vill sdga att det ska finnas ett mal for vad
verksamheten ska uppna och hur eventuell vinst ska disponeras. Att aktiebolag drivs med
vinstsyfte ar normalfallet och det ar det syfte som férutses om inget annat har angivits i
bolagsordningen.” Det &r ingen ny foreteelse att aktiebolag framst ska drivas med
vinstsyfte, tvartom &r det en sak som funnits med langt tillbaka i den svenska historien.
Bergstrom och Samuelsson skriver att det redan i motiven till 1895 ars lag namns att det
endast dr vinst som &r av intresse for aktiedgaren.

Lika naturligt som det & ena sidan &r, att aktieegaren, hvilken i regeln forvarfvat sin aktie
allenast i syfte att bereda sig hogsta mojliga afkastning af sitt kapital och derfore ocksa
saknar annat intresse for bolagets angeldgenheter &n det, som har sin grund i berdrda

syfte... &

Aven om det ar en formulering som har dryga hundra ar pa nacken, ar den fortfarande av
stor betydelse. Det & mycket troligt att majoriteten av varldens alla aktiedgare, aven idag,
har inforskaffat sig aktien just i forhoppning om att det ska ge s mycket extra pengar i
planboken som bara ar mojligt. Det ska ocksa poéngteras att ABL inte namner nagot om
att aktiebolaget ska ha nagot samhallsansvar. Foretag ute i naringslivet styrs inte bara av
ABL, utan det finns dven andra lagar och riktlinjer som ger foretagen forpliktelser, men
grundprincipen ar att bolaget ska generera vinst at sina aktieagare. Att verksamhetens
syfte da kan paverkas pa sa vis att ett vinstsyfte forbises och istéllet satter fokus pa att
driva ett foretag med exempelvis miljofokus kan fa konsekvenser pa aktiebolagsformen.
Om antagandet &r att aktiedgaren ar ute efter sa stor ekonomisk vinst som majligt da den
investerar i aktier, kommer ett bolag utan vinstsyfte inte locka till sig lika stor del av
manniskor som &r beredda att satsa sina pengar i bolaget. Detta da det inte finns nagot
som sager att aktiedgaren kommer att fa sin investering tillbaka. Detsamma géller for
bolagets borgenarer, da dessa ser en fordel i att ha ett valpreciserat syfte med
verksamheten, d& de ska géra en kreditbeddmning av foretaget.** Saledes &r det alltsa en
fordel for bolag med vinstsyfte vid kapitalanskaffning, bade fran aktieagare eller
borgenérer.

8 samuelsson, Konkurrerande modeller for bolagsstyrning, s.16
™3 kap3§ABL

% Bergstrom & Samuelsson, s.43

8 Bergstrom & Samuelsson, s.43
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Hela grundidén med att bilda ett aktiebolag méste fran férsta borjan ha varit,** och dven
idag vara, att samla flera aktieagare for att tillsammans skapa sa goda forutsattningar som
majligt for att fa avkastning pa satsat kapital. Tanken &r att det ska vara en ekonomisk
sammanslutning som &r skapad for en ekonomisk vinning.

Att verksamhetens syfte har en stor betydelse ar av mycket stor vikt, da aktieagaren maste
ha en sékerhet i att foretaget den investerar pengar i kommer att forvalta dessa pa ett sa
formanligt satt som mojligt, sett fran ett aktieagarperspektiv. Om inte det finns garanti for
att ett bolag ska drivas efter ett visst syfte, hade det férmodligen varit svart att finna
investerare och hela aktiebolagsformen som till stor del bygger pa investeringar fran
utomstaende hade riskerat att forlora sin attraktionskraft.

Det ar ocksa svart att forestélla sig att ett bolag inte alls, for nagons eller ndgots rakning,
drivs med vinstfokus. For att en verksamhet ska kunna vara effektiv och fylla en mening,
anser jag att det maste finnas en stravan efter att hela tiden kunna gora forbattringar. Om
det inte finns ett driv efter att bolaget ska fa en hogre vinst, har jag svart att se att
verksamheten kommer att fungera pa lang sikt.

Da ett aktiebolag istallet bildas utan att syfta till att ge vinst at aktiedgarna, utan istéllet
gynna andra &ndamal, &r det svart att inte dra paralleller med en ren
valgorenhetsorganisation som bada syftar till att ge kapital till ett valgrande andamal.
Det gar att se en vinnig aven fran aktiedgarnas sida med ett sadant bolag, da
samhallsnyttan 6kar kommer dven den enskilda aktiedgaren att vinna i det langa loppet,
dock kommer vinsten vara svar att mata rent ekonomiskt. For att ett bolag utan syfte att
generera vinst till aktiedgarna ska fungera, maste troligtvis dess aktiedgare vara beredda
att std utan en ekonomisk vinst.

8 Se kap. 3



6. Minoritetsskyddet

| detta kapitel presenteras de regler i ABL som syftar till skydda minoriteten och
det undersoks hur minoritetsskyddet tillampas i praktiken.

Inom aktiebolagsformen &r det framforallt majoritetskrav som géller for att ett beslut ska
ga igenom, aven om kravet pad majoritetens storlek kan variera mellan olika typer av
beslutsfattande.®® Att majoritetsprincipen tillampas &r kanske inte s& konstigt da det far
som en foljd att den som &ger flest aktier i bolaget ocksé &r den som far mest inflytande.®
Vid sidan av majoritetsprincipen har lagstiftaren forsokt att skydda minoriteten fran att
majoriteten utnyttjar sin position till bekostnad av minoritetens intresse.* Det kan
dessutom kanske bli an viktigare med ett minoritetsskydd da det inte sallan synes vara sa
att det endast ar nagra enstaka personer som tillsammans star som majoritetsagare i ett
bolag, medan det finns gott om minoritetsagare. Det &r alltsa dessa fatal personer som
besitter makten att besluta om viktiga fragor och utan nagra minoritetsregler sa hade
dessa varit valdigt svara att stoppa.

Minoritetsskyddet ar, precis som det later, till for att skydda minoriteten i ett aktiebolag
fran att majoriteten ska bestimma for mycket over foretaget. Minoritetsskyddet finns
darfor som en bromskloss fér motverka att en del beslut, som &ar oftrdelaktiga for
minoriteten, ska ga igenom. Da alla aktiedgare ar Gverens om ett beslut sa uppkommer det
naturligtvis aldrig nagot problem dar minoritetsskyddet behovs, det ar forst nar det
uppkommer skilda meningar mellan minoritet och majoritet som dessa trader in som ett
stdd for minoriteten att gora sig hord.

Forutom att aktiebolaget maste ha ett syfte med sin verksamhet som maste féljas sa finns
det flera andra regleringar i ABL som fungerar som ett skydd for eventuella
minoritetségare. Dessa presenteras i ndstkommande avsnitt.

8 Af Sandberg, s. 85
8 Sandstrém 2009, 5.194
8 sandstrém 2009, 5.194
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6.1 Generalklausulerna

Av 7 kap. 478 ABL foljer: Bolagsstamman far inte fatta ett beslut som ar agnat att ge
en otillborlig fordel at en aktieagare eller ndgon annan till nackdel for bolaget eller
n&gon annan aktieagare”®®och av 8 kap. 41§ 1st ABL foljer: ’Styrelsen eller n&gon
annan stallféretradare for bolaget far inte foreta en rattshandling eller nagon annan
atgard som ar agnad att ge en otillborlig fordel at en aktieagare eller nagon annan till
nackdel for bolaget eller ndgon annan aktieagare.”.®” Dessa tvd paragrafer, som gar
under bendmningen generalklausuler eller otillborlighetsprinciperna, ger uttryck for
aktieagarnas ratt att inte bli ofordelaktigt behandlade i forhallande till andra aktieagare
eller ndgon annan.

Det blir avgorande for paragrafernas betydelse att titta pa vad begreppet otillborlig
egentligen innefattar. | rattsfallet NJA 2000 s.404 har HD gjort en tolkning av begreppet.
Majoritetsagaren i bolaget SWAB beslutar da att flytta hela bolagets verksamhet till ett av
majoritetsdgaren heldgd dotterbolag, ScanAB. Ett beslut som &r till nackdel for
minoriteten S.C.. Styrelsen i SWAB, som tog beslutet om att flytta verksamheten, var
dessutom identisk med styrelsen i ScanAB. S.C. har i egenskap av minoritetsagare ansett
sig lidit skada av styrelsebeslutet om att forflytta all verksamhet fran SWAB. | detta fall
domdes styrelseledamoterna till att betala skadestand for att beslutet att flytta
verksamheten frdn SWAB stridit mot otillbérlighetsprincipen.®

NJA 2000 s.404 ar ett mycket tydligt exempel pa en situation dar en handling, som i detta
fall var en foljd av ett styrelsebeslut, tydligt stridit mot generalklausulerna. Det maste
naturligtvis ha inneburit en otillborlig nackdel for S.C. att bolaget, som han var deldgare
i, plotsligt tomdes pa allt av varde for att istallet ga till majoritetsagarens helagda bolag.

Vad som egentligen innefattas i begreppet otillborlig ar en tolkningsfraga. Samuelsson
skriver att:
En &tgard som kan motiveras genom att den &r till fordel for bolaget ur ekonomisk
synvinkel kan inte anses strida mot otillborlighetsrekvisitet. Det &r uppenbart att
vinstmaximeringsprincipen alltid skall vaga tyngre an likhetsprincipen om valet star mellan

att genomfora ett beslut som inte ger alla aktiedgare samma ratt men som okar vardet av
samtliga aktierna i bolaget.®

For att generalklausulerna och dess otillborlighetsrekvisit ska vara gallande kan beslutet
alltsd inte ha varit till fordel for bolaget, utan det maste tvartom ha haft en negativ
inverkan pa bolaget. Att reglerna krdver detta stanger manga dorrar for dess
anvandbarhet, men det finns anda en bakgrund till kravet som ar forsvarbar. Ett beslut
som varit till fordel for bolaget kommer att 6ka vardet pa bolagets aktier, vilket da blir en

8 7 kap. 47§ ABL

8 8 kap. 41§ 1 st. ABL

% NJA 2000 s.404

% samuelsson. Den aktiebolagsrattsliga likhetsprincipen, s. 99
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fordel for alla aktiedgare. Saledes blir foljden av generalklausulerna att det vid varje
beslutssituation ska vara uppfyllandet av vinstsyftet som varit styrande.*

Till skillnad fran likhetsprincipen, som tar sikte pa alla aktiers lika ratt, satter
generalklausulerna snarare aktiedgaren i fokus. Som gar att utlisa av beteckningen
generalklausuler &r det paragrafer av stor betydelse for aktiebolagsrétten och verkar som
ett skydd for minoriteten.

De bada generalklausulerna ar de ganska lika i sina formuleringar; det handlar om beslut
och réttshandlingar som inte far foretas om det skulle resultera i en otillborlig fordel eller
nackdel for en aktiedgare i forhallande till en annan. Det &r viktigt att poangtera att
lagtextens formulering gallande otillborlighetsreglerna &ven innefattar beslut som &nnu
inte har verkstallts, men som hade kunnat innebéra en otillbérlig fordel. ™

Som det klargjorts tidigare ar det aktiernas vardeférandring som styr om ett handlande
kan anses har varit otillbérligt. Har handlandet medfort att aktievardet okat eller statt
oférandrat kan handlandet inte ha varit otillborligt, da alla aktieagare har fatt ta del av att
aktievardet okat eller i vart fall ej lidit ndgon skada av att aktievardet statt oforandrat.
Generalklausulerna ar saledes nara besldktade med vinstsyftet. Det ar vinstsyftet som ska
ligga till grund for beslutsfattande for att ett beslut inte ska ga i strid mot
generalklausulerna och otillbdrlighetsrekvisitet. Om ett bolag inte drivs med ett
vinstsyfte, blir det svarare att avgéra om ett beslut har stridit mot generalklausulerna
ocksa.

6.2 Verksamhetsforemalet

I likhet med de Gvriga minoritetsskyddsreglerna bestar minoritetsskyddet i hog grad av att
bolaget maste folja vissa riktlinjer som satts upp vid forfattandet av bolagsordningen.
"Bolagsordningen ska ange... foremalet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,
.7 2 Angivet till sin art innebér att en viss bransch ska anges for verksamheten.*

I domen fran HD géllande fallet NJA 2000 s. 404 (som presenterats i foregaende avsnitt)
ansags det att styrelsebeslutet om att flytta verksamheten fran SWAB till ScanAB stred
mot otillbérlighetsprincipen. Dessutom stred beslutet mot SWAB s verksamhetsforemal
da beslutet skulle leda till att verksamheten i SWAB lades ner, vilket inte gick i linje med

verksamhetsforemalet vilket vara att bedriva
verksamhet...”” %

*...bruksflyg och déarmed tillhorig

Det stalls krav pa att ett aktiebolag ska ha ett syfte, likasa ar det ett krav att ha ett
verksamhetsforemal inskrivet i bolagsordningen. Med verksamhetsforemalet menas alltsa

% Bergstrém & Samuelsson, s.152

® Samuelsson, Per, Den aktiebolagsrattsliga likhetsprincipen, s. 93
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den aktivitet som foretaget &mnar bedriva inom en eller flera branscher.® Detta ska allts&
satta ramarna for vilken sorts verksamhet som bolaget far lov att bedriva. Till skillnad
fran verksamhetssyftet som alltsa anger malet med verksamheten och hur eventuell vinst
ska fordelas, anger verksamhetsforemalet en grans for vilken typ av verksamhet som
bolaget kan bedriva for att generera vinst.”

Skulle ett beslut fattas av bolagsstamman i strid mot verksamhetsféremalet har aktieagare
ratt att ifrdgasatta beslutet och beslutet kan ogiltigforklaras.” Ar det frdgan om en
rattshandling mot tredje man ar det fullt mojligt att aktiebolaget kan gdéra denna
ogiltigforklarad, detta om tredje man insett att bolaget stridit mot sitt
verksamhetsforemal. Ar det styrelse eller VD som gjort Overtradelsen mot
verksamhetsforemalet ar handlingen dock giltig, oavsett god eller ond tro hos tredje
man.*® Det kan vara viktigt att fran tredje mans sida att inte géra affiarer med ett bolag
som tydligt 6verskrider sina verksamhetsramar, da beslutet riskerar att bli ogiltigt om
ndgon aktiedgare motsatter sig beslutet.® Det ar dock viktigt att belysa att det sllan
forkommer detaljerade formuleringar géllande vilken typ av verksamhet som far bedrivas
i bolaget och det kan dd manga ganger vara svart att avgora om ett beslut verkligen har
stridit mot verksamhetsforemalet. Det &r i praktiken darfor sa att det endast ar nar grova
dvertradanden har gjorts som besluten kan angripas av aktiedgare.'®

Det fors diskussioner i de aktiebolagsrattsliga kretsarna huruvida verksamhetsforemalet
ska vara formulerat. Som ett exempel pa ett verksamhetsforemal tar Sandstrom upp:
plasttillverkning och annan darmed jamforlig verksamhet”,'™ dar formuleringen
egentligen innebdr att bolaget kan syssla med all form av plasttillverkning, vilket
naturligtvis kan innefatta en mangd olika branscher. Jag kan se en risk i att en sa
overgripande formulering nastintill gor verksamhetsforemalet obetydligt da det
egentligen inte sétter nagon grans for vilken eller vilka branscher som ar godtagbara for
bolaget. Det ar dock anda viktigt att ett bolag ges en viss form av majlighet att utveckla
sin verksamhet utan att det ska kréavas att bolagsordningen maste andras, sa en alltfor
detaljerad verksamhetsbeskrivning &r inte efterstravbart da det snarare hammar
verksamheten. Sandstrom skriver ocksa att en verksamhetsheskrivning ska ... tolkas sa
att den omfattar aktiviteter som har ett naturligt samband med — eller backar upp -

verksamheten...” 2%
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Att det finns ett verksamhetsforemal i bolaget ar ett skydd for aktieagarna. Det blir en
form av forsékring for aktiedgare att bolaget aktiedgaren har investerat kapital i helt
plétsligt inte ska kunna byta verksamhetsspar till nagot som aktiedgaren inte &r
intresserad av eller som har en hogre risk. Verksamhetsféremalet kan spela stor roll da
det gors en koppling mellan detta och uppsatsamnet hallbarhetsutveckling. Da ledningen
vill besluta om att verksamheten ska ldggas om for att innefatta verksamhet inom en ny
bransch, till stod for en hallbar utveckling, kan minoriteten motsatta sig detta och havda
att det gar mot verksamhetsforemalet.

6.3 Likhetsprincipen

Likhetsprincipen bygger pa att ”Alla aktier har lika ratt i bolaget...”** och likstaller

alltsa alla aktier i bolaget. Denna grundprincip bygger pa att alla aktier ar lika varda och
aktiedgare som dger samma mangd aktier, ska alltsa enligt likhetsprincipen, ha samma
ratt mot bolaget."™ Likhetsprincipen &r en av grundpelarna i ABL och har s varit 4nda
sedan lagens tillkomst, om da inte i uttrycklig lagtext sa har principen i vart fall
omnamnts i motiven till lagen.'® Enligt Bergstrém & Samuelsson &r det dock férst i 1944
ars ABL som likhetsprincipen kommer i uttryck i lagtexten, men tanken har som sagt
funnits redan tidigare.’® Tanken med likhetsprincipen &r och har varit att aktieagare inte
ska riskera att forlora satsade pengar for att vérdet forflyttas till andra aktiedgare eller
forsvinner fran bolaget genom olagliga transaktioner, det &r verksamheten i sig som ska
innebéra risken for aktiedgaren.'”’

NJA 1977 s. 393 exemplifierar tillampningen av likhetsprincipen i verkligheten. Fallet
handlar om en ekonomisk forening, HSB — foreningen, som uteslutit en av sina
medlemmar dd denna inte betalt in sin medlemsavgift. Aven andra medlemmar har
struntat i att betala in sin medlemsavgift, men utan att det har fatt konsekvens i form av
uteslutande fran foreningen. Fallet géller om beslutet gallande uteslutningen &r giltigt.
HD aberopade i fallet att beslutet stred mot likhetsprincipen och var saledes utan verkan.
Uteslutningen var alltsa ej gallande da det inte hade skett nagon atgard for Gvriga
medlemmar som inte hade betalt in medlemsavgiften.'®

Liksom de flesta av grundpelarna i ABL finns det mojligheter till undantag fran
likhetsprincipen. For att det ska vara mojligt maste dock undantagen skrivas in i
bolagsordningen. Det &r dock inte tillatet att infora alltfér omfattande begransningar och

103 4 kap. 18 ABL
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skillnader mellan aktier. Alla aktier maste ges ratt att vara med under bolagsstamman och
ratten att klandra bolagsstammobeslut far inte heller berévas aktien.'®

Bolaget kan alltsa besluta om att det ska finnas aktier med olika ratt, bade med till
exempel olika rétt till utdelning och aktier med olika rostvéarde. Alla aktiedgare har inte
samma intressen eller samma ambition och engagemang att delta i bolaget. En del vill
bara att bolaget, utan aktiedgarens deltagande, ska forvalta dennes investerade kapital sa
bra som majligt medan andra vill vara en del av bolagets beslut och sjalv kunna paverka
hur bolaget ska agera. For att locka till sig aktiedgare av de olika slagen kan bolaget
behdva anvanda sig av aktier med olika varde som lockbete.

Genom att inféra aktier med olika ratt till utdelning &r forhoppningen att lattare kunna
attrahera investerare att bli aktieagare i bolaget. Detta aktieslag, som brukar ga under
beteckningen preferensaktier, kan exempelvis ge dess agare fortur till vinstutdelning eller
fortur till likvid vid bolagets avveckling. Dessutom &r det vanligt att det finns inskrivet att
preferensaktien ger agaren utdelning aven ackumulativt, det vill saga bakat i tiden, for ar
da bolaget inte gatt med n&gon vinst alls.**° En situation som kan vara valdigt fordelaktigt
for innehavaren da ett bolag lyckats gi med vinst efter nagra forlustar. Det ar aven ett
faktum att preferensaktier ofta utges i daliga tider, da bolaget ar i behov av kapital och det
ar svart att hitta nagon som ar villig att investera i bolaget. Att da erbjuda fortur till
utdelning kan manga ganger vara ett tomt l6fte, da det nastan ar forutsebart att bolaget
inte kommer att g med vinst det narmsta aret. Genom att erbjuda ackumulativ utdelning
innebar det en storre chans att hitta investerare, som nu har maéjligheten att fa utdelning
for ar som gatt daligt langre fram i tiden.

Det dr en vanlig foreteelse att det finns inskrivit i bolagsordningen att det forkommer
aktier med olika roststyrka, atminstone i Sverige dar cirka 50 procent av svenska
bérsbolag har denna typ av villkor.*™* Léngre bak i historien var det tilldtet med stora
rostskillnader mellan aktieslagen, det forkom bolag som hade inskrivit att aktierna kunde
ha en rostskillnad pa 1/1000. | ABL 1944 gjordes dock en begransning till att
rostskillnaden inte far vara for stor, den hogsta tillatna skillnaden i réstvarde ar idag 1/10,
det vill sdga att en rost av ett aktieslag maximalt far motsvara tio roster av ett annat
aktieslag."? Dessa aktier med olika réstvarde brukar g& under beteckningen A- respektive
B-aktier, dar A &r den réststarka och B den rostsvaga typen.™

Likhetsprincipen &r en viktig princip for bolagets minoritet och den omgjliggér att en
aktie blir obetydlig i forhallande till en annan.

19 prop. 1975:103, Regeringens proposition med forslag till ny aktiebolagslag, m.m., s.311
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/. Sammanfattning och avslutande
anmarkningar

I detta avslutande kapitel kopplas de olika avsnitten i uppsatsen samman for att
ge lasaren en Okad kunskap i hur en hallbar utveckling, vinstsyftet och
minoritetsskyddet kan fungera tillsammans.

En hallbar utveckling &r alltsd nyckeln till att sikra framtiden infér kommande
generationer. Det ar ett faktum som &r allmant accepterat och det framgar av tidigare
kapitel i uppsatsen att hallbarhetsutveckling ett begrepp som &r valdigt omfattande och
som anvands i en mangd olika sammanhang. Det handlar om att finna en kombination
som bade tar till vara dagens intressen, men ocksa morgondagens. En hallbar utveckling
ar alltsa det gemensamma malet for flera olika organisationer och i utredningar som tar
syfte pa att oka valfarden i samhéllet, som presenterats tidigare anvands begreppet band
annat i samband med regeringens Globalt Ansvar och som en del av EU - fordraget.
Foretagen ute pa marknaden blir allt mer uppmanade att arbeta for en hallbar utveckling
och det gar ocksd att se att naringslivet har blivit mer intresserat av att ta ett
samhéllsansvar.

Bolagen &r dock forpliktigade fran fler hall och ibland gar inte hallbar utveckling och
annan lagstiftning hand i hand. Vinstsyftet som presenteras i ABL ar en reglering som
kan tankas krocka med en hallbar utveckling. Vinstsyftet ar avsett for att skydda
aktiedgarna sa att deras vinstintresse forvaltas pa ett riktigt satt i bolaget och om bolaget
da istallet skulle drivas for ndgon annans intresse mister aktieagarna sitt skydd. Det ar
dock majligt att gora avsteg fran vinstsyftet, men med detta menas dock inte att
vinstkriteriet i sig asidosatts utan snarare att aktieagarna fransager sig sin ratt till vinsten.

Lagstiftaren har utvecklat en reglering i ABL gallande bolag som drivs utan syfte att
generera vinst. Denna reglering, som finns i 32 kap. ABL, har visat sig vara utformad
framst for verksamhet som bygger pa offentliga bidrag och det ar da viktigt att kunna
forsakra att bidragen inte lamnar bolaget for att gynna bolagets aktiedgare framfor att
gynna det som bidraget var dmnat for. Genom att inféra en sarskild
vinstutdelningsbegrénsning och géra det omgjligt att &ndra bolagskategori sakerstalls att
pengarna hamnar dar de asyftats att hamna och att bolaget inte kan férandra
utdelningssituationen.
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Vinstsyftet har visat sig ligga till grund &ven for andra regleringar i ABL,
generalklausulerna bygger till stor pa att bolaget har ett vinstsyfte. Beroende pa om ett
beslut har varit forenligt med vinstsyftet, kan det avgoras om beslutet varit otillborligt
gentemot nagon aktiedgare och det &r i sin tur avgorande for om beslutet ar giltigt eller ej.

Hela grundtanken med ett aktiebolag ar att det bildas for att generera vinst at sina agare,
vilket ocksa visas av det historiska sammanhanget. Incitamenten for aktiedgarna att
investera i bolaget blir annars vaga. Det har dock véaxt fram beslutsmodeller som forenar
vinstsyftet med en hallbar utveckling. Den traditionella aktieagarmodellen menar att
genom att vinsten fordelas mellan aktiedgarna, kommer aktiedgarnas individuella nytta att
oka. Detta kommer leda till en okad effektivisering som i det langa loppet kommer att
leda till en 6kad valfard i samhallet. | detta fall ar det alltsd det mest optimala sattet att
forena en hallbar utveckling med vinstsyftet att lata aktiedgarna ha del i vinsten. Den
intressentorienterade aktiedgarmodellen skiljer sig ndgot. Den menar fortfarande att
vinsten ska fordelas mellan aktiedgarna, men att foretagen kommer att tjana pa att oka sitt
ansvarstagande och genom att ta ett 6kat ansvar kommer vinsten att 6ka. Denna modell
forutsatter att konsumenterna pa marknaden ar villiga att betala mer for att exempelvis
produktionsmetoderna blivit miljovanligare eller att arbetsvillkoren har forbattrats.

Konsumenter blir allt mer medvetna om vad de konsumerar och blir allt battre pa att
samla in fakta och information kring de produkter som de valjer att kopa. Det kan darfor
tankas att konsumenterna kommer att krava att foretag vidtar atgarder for att forbattra
hallbarhetsutvecklingen och samtidigt kommer foretaget att drivas med syftet att generera
vinst at sina aktieagare. Om denna teori kan appliceras i verkligheten, kommer kundernas
efterfragan pa exempelvis miljévanliga produkter gora att foretagen anpassar sig, vilket
resulterar i en Okad vinst at aktiedgare. Redan i dagens lage gar det att se att kundens
efterfragan pa exempelvis ekologiska produkter har okat, vilket gjort att utbudet ocksa
har 6kat markant.

Det finns aven de som foresprakar anvandningen av den radikala intressentmodellen, som
frangar vinstsyftet for att istallet ge foretagen ett 6kat samhallsansvar, med en lagre vinst
som foljd. Aktiedgaren gar i detta fall inte lottlos, dd den i egenskap av medborgare i
samhallet ocksd far en vinning av att valfarden Okar. Aktieagarens rent patagliga,
ekonomiska vinst forbises i detta fall.

Ur ett aktiebolagsréttsligt perspektiv ar det mest optimala de alternativ som innebar att en
hallbar utveckling férenas med aktiebolagets vinstsyfte. En frantradelse fran vinstsyftet
hade inneburit att aktiedgarna hade forlorat en del av det skydd som vinstsyftet innebar,
framforallt for minoriteten. Dessutom hade det blivit svarare att avgéra om
otillborlighetsrekvisitet uppfyllts och en minoritetsskyddsregel hade rubbats. Vinstsyftet,
precis som de dvriga principerna i minoritetsskyddet &r, enligt min mening, en viktig del
for att aktiebolagsformen ska fungera och for att det ska fortsitta vara den attraktiva
bolagsform den &r idag.
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