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Abstract

I began this essay with the question: Does the Parental Leave Act (1995:584) affect the Swedish
men's tendency to take their parental leave? As a rule of law (and law itself) is a standard that is
elevated to rule the purpose was to see if this legislation (as standard) has affected men's propensity
to take their parental leave, and also if there has been a restructuring with regard to the norm around
the male and female. The analysis of the empirical data (statistics) shows that the Parental Leave
Act (1995:584) has affected the Swedish men's tendency to take their parental leave in a positive
way, however, there are regional differences. Where in Sweden the men live determines how large
their collection of maternity leave will be. The analysis of the empirical material also indicates that
factors such as age and standard come into play when the Swedish men must take their parental
leave. In addition to this the analysis of the empirical data also indicates that there is a constant
struggle between the standard and laws around the Swedish men's collection of maternity leave.
Which factor is victorious in this struggle/conflict is up to the Swedish men to decide for
themselves as the Parental Leave Act is a right which the worker (meaning the Swedish men) can
choose if they want to enable it or not. In this context the law is running the show and is therefore
an indication of action (a norm) even if that conduct manual (standard) collides with the employer's
standards. The law is an indication of the norm where dad is working and where mother stays at
home and takes care of the child, may be broken by the workers (aimed at Swedish men) and that

the law bans the way of this.

Keywords: mechanical solidarity, organic solidarity, patriarchy theory, standards, Sylvia Walby, the
law, the Parental Leave Act
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Kapitel 1

1.1 Inledning

| dag radet det inget tvivel om att dagens Sverige &r ett utvecklat europeiskt land som, till skillnad
frdn andra lander i Europa, kommit Iangt i sin samhéllsutveckling.! Samhalleliga problem som
exempelvis fattigdom &r nagot som den svenska staten 16st pa ett framgangsrikt satt under historiens
gang.” Ett annat problem som &dven det har forbattrats under historiens gang ar jamlikheten mellan
konen. Handelser som lett till 6kad jamlikhet mellan kdnen i Sverige &r bland annat rétten for
kvinnor att rosta i nationella val och kommunalval. Denna kamp inleddes omkring ar 1900 i Sverige
och fick sin avsedda effekt ar 1919. Forsta riksdagsvalet dar dven kvinnorna fick delta holls ar
1921.2 En annan viktig handelse kom &r 1939 dé Sveriges riksdag inforde en lag mot att kvinnor

avskedades fran sin arbetsplats p& grund av giftermal eller havandeskap.*

Ar 1995 kom Foéraldraledighetslagen (1995:584) som ger varje foralder i Sverige mojligheten och
ratten att vara ledig fran arbetet, med eller utan foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning. Med
hjélp av sérskilda bestimmelser férbjuder lagen att en arbetsgivare missgynnar en arbetssékande
eller en arbetstagare av skal som har samband med foraldraledigheten. Lagstiftningen omfattar bada
foraldrarna och innebér med andra ord att &ven pappan till barnet har en laglig ratt att vara ledig
fran jobbet och hemma med barnet.® Lagen i sig 4r av intresse eftersom det under historiens gang

alltid ansetts vara kvinnans ”jobb” att vara hemma med barnet och inte mannens.®

Rattssociologi handlar om sociala normer gentemot rattsliga normer. Det finns djupt rotade sociala
normer vad galler manligt respektive kvinnligt i det svenska samhallet som vi medborgare
sjalvmant producerar och reproducerar nar vi genomgar en socialisering och blir en del av
samhallet. Det ar har inlarningen av genusroller borjar genom att skilja pa vad en pojke respektive
en flicka skall gora och inte géra. Allt ifran intressen till beteende lars in for att skilja mellan

manligt och kvinnligt.”

i NE (2010) Sokord: Sverige — sociala férhallanden
Ibid.

® NE (2010) Sokord: Kvinnlig rostratt

* Jamo (2009) Jamstalldhetshistoria

> Notisum (2010) Féraldraledighetslagen (1995:584)

® Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 370-371

" Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 168 — 169



1.2 Syfte & problemformulering

Under historiens gang har det alltid ansetts vara en norm att kvinnan skall ta hand om barnet och
uppfostra det medan mannen skall ansvara for familjens/hushallets férsérjning.® Ménniskor rattar
alltsa sina handlingar efter radande normer i samhaéllet. Vi gér som normerna séger att vi skall gora
for att vara pa den “siikra sidan”.® Majoriteten av vara normer ar de facto internaliserade via det
socio- kulturella systemet. Detta betyder att de normer som individen sjalv besitter ar likartade med
de normer som andra individer i samhallet besitter.'® Utifran en rattssociologisk synvinkel &r detta
forstaeligt eftersom normer inom denna akademiska disciplin &r handlingsanvisningar,

handlingsanvisningar som individer rittar sig efter for att bli ”en 1 gdnget” och inte det motsatta.™*

Med texten ovan som utgangspunkt lyder min rattssociologiska fragestéllning pa foljande satt:

Har Foraldraledighetslagen (1995:584) paverkat svenska mans benagenhet att ta ut sin

foraldraledighet?

Uppsatsens rattssociologiska fragestallning ar ocksa uppsatsens syfte, alltsa att se ifall
foraldraledighetslagen (1995:584) paverkat svenska mans benagenhet att ta ut sin foraldraledighet.

I'? ar det av intresse att se ifall denna

Eftersom en rattsregel &r en norm som upphdjts till rattsrege
lagstiftning, som norm, paverkat svenska mans benagenhet att ta ut sin foraldraledighet samt ifall
det ocksa skett en omstrukturering vad géller normen kring manligt respektive kvinnligt (narmare
bestamt normen att kvinnan skall ta hand om barnet och uppfostra det medan mannen skall ansvara

for familjens/hushallets forsorjning).™

1.3 Disposition

Arbetet inleds med en beskrivande del for att ge lasaren en uppfattning om vad
foraldraledighetslagen (1995:584) ar, dess centrala paragrafer och syfte for att sedan ga in pa det
teoretiska perspektiv jag valt. Efter detta redogors forskningsupplédgget och metoden for att sedan

avsluta arbetet med en analys av det empiriska materialet och en slutdiskussion.

& Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 370-371
% Baier, Matthias (Forel4sning den 2009 — 04 — 01) Lunds Universitet
1% Baier, Matthias & Svensson Méns (2009) Om normer s. 111 — 112
"Baier, Matthias & Svensson Méns (2009) Om normer s. 41 — 42
12 Hydén Héakan (2002) Rattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9
3 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 370-371

7



1.4 Den rattssociologiska relevansen

Som en tvérvetenskaplig disciplin med grund i ratts- och samhallsvetenskap &r rattssociologin det
sociologiska studiet av ratten i samhallet. Detta samhallsvetenskapliga &mne studerar exempelvis
relationen mellan ratt och samhalle, hur juridiken influerar manniskors medvetande och handlande
samt normers uppkomst och betydelse for individers handlande och for samhalleliga institutioner.**
Uppsatsen kring foraldraledigheten och svenska méns uttag av den har att géra med sociala normer
gentemot rattsliga normer. Detta eftersom normer dr handlingsanvisningar som strukturerar
individens vardag™ och att skillnaden mellan en rattsregel och andra normer &r att réttsregeln ar

18 och att det rader en mansklig sammanslutning

“antagen och pabjuden i viss auktoritativ ordning
kring denna rattsregel. Utver detta ar skillnaden mellan en rattsregel och en norm ocksa att
“sanktionen dr beslutad och verkstdlls av organ som foretrdder samhdllsbildningen 7 vad géller
normer ar sanktionen inbakad i normen, det vill sdga att “straffet for att bryta eller fortjinsten av

att folja normen ligger som en del av sjéilva normen”*®

Vidare ar temat rattssociologiskt relevant eftersom fragestallningen innefattar lag och ar
verklighetsforankrad, dar det skriftliga analyseras i en praktisk kontext utifran ett horisontellt
perspektiv. For det andra ar temat rattssociologiskt relevant eftersom réttssociologin ar en
akademisk disciplin som beskriver och analyserar ratten i samhallet samt att uppsatsen utgar fran
rittssociologins andra utgingspunkt” vilket ér: | vilken utstrackning, och i sa fall hur, paverkar

519

rattsregler, rattsliga avgoranden och réttsinstitutioner andra samhallsforhallanden?™ Denna

utgangspunkt innebér att “man ser ritten med ritten sjilv som utgdngsposition. Man ser, med

andra ord, frdn rdtten och ut i samhdllet” *°

1 Brante Thomas, Andersen Heine & Korsnes Olav, (2007) Sociologiskt Lexikon, s: 270 & Mathiesen Thomas (2005).
Ratten i samhallet : en introduktion till rattssociologin, s:19 & Hydén, Hakan, (2006) Réattssociologi — som
rattsvetenskap, s: 60
1> Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:60 -61
1: Hydén Hakan, (2002), Réattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9

Ibid.
8 Hydén, Hakan (2002). Rattssociologi som rattsvetenskap, s: 31
19 Mathiesen Thomas (2005). Ratten i samhallet : en introduktion till rattssociologin, s: 16 - 18
% Mathiesen Thomas (2005). Rétten i samhallet : en introduktion till rattssociologin, s: 18
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1.5 Tidigare forskning om foraldraledigheten

Det empiriska materialet som jag tagit del av kring foraldraledigheten bestar av statistiskt material
som redovisar siffror och diagram men saknar en diskussion och ett resonemang kring mojliga
bakomliggande faktorer som paverkar uttaget av foraldraledigheten (syftar till svenska mans uttag
av fordldraledigheten). Det empiriska materialet kan, enligt mig, liknas vid utredningar dar statistik
produceras for att ge en bild av hur foraldraledigheten och svenska méns uttag av den ser ut men

upphovsmannen till det empiriska materialet staller sig inte fragan varfor det ser ut som det gor.

1.5.1 Foraldraledigheten i Sverige

Svaret pa varfor svenska mans uttag av foraldraledigheten ser ut som den gor ar nagot Cecilia Flygt
Hogberg forsoker ge svar pa. Enligt hennes artikel ”Delad fordldraledighet het frdga” framkommer
det att andelen man som idag tar ut sin foraldraledighet ligger pa 19 %. Vidare skriver artikelns
forfattarinna att anledningen till att mannen i Sverige inte tar ut sin foréldraledighet i storre

utstrackning beror pa bland annat:

« Inrotade konsroller som gor att kvinnor helt enkelt hindrar mannen fran att ta ut sin

foraldraledighet. Indirekt innebar detta att kvinnorna endast har ett val.

» Ekonomiska aspekter gor att paret ifraga tvingas prioritera vem som skall ta ut mest av sin
foraldraledighet. Eftersom kvinnorna pa arbetsmarknaden generellt tjanar mindre &n méannen
blir det oftast att mamman stannar hemma med barnet och pappan gar till jobbet som
vanligt. Denna aspekt innefattar exempelvis dven foéraldrarnas utbildning samt
arbetsmarknadsforankring. Fadern har alltsa indirekt tva alternativ att vélja pa eftersom hans

ekonomiska situation ger honom den méjligheten.*

2! Cecilia Flygt Hégberg (2005) "Delad fordldraledighet het frdga”, sid: 11-12



Statistik fran JamO (nuvarande diskrimineringsombudsmannen) ar 2007 visar att mannen i de allra
flesta familjer véljer att 6verlata en del av sina foraldraledighetsdagar till kvinnan. De man som
valjer att stanna hemma med barnen tar ut cirka 20 % av foréldraledigheten. Andelen man som inte

alls tar ut ndgon foraldraledighet under barnens forsta ar ar hela 60 %.%

Baserad pa en rapport fran Unionen skriver Lilianne Matarasso i sin uppsats Genusaspekter pa
foraldraledighet i svenska sma och medelstora foretag att kvinnorna fortfarande tar ut den mesta
delen av foraldraledigheten. Kvinnor som tar ut mer &n 10 manader av féréldraledigheten &r 80 %
och andelen man som gér samma sak ar endast 8 %. Man som inte tar ut nagon foraldraledighet

ligger p& 17 % medan man som endast tar ut en manad av sin foraldraledighet ar 29 %.%

Resultaten fran Forsakringskassans (statlig myndighet med ansvar for merparten av det offentliga
trygghetssystemet i Sverige) socialforsakringsrapport (Hur lange spelar pappors foraldraledighet
roll — en studie av sambandet mellan pappors foraldraledighet och deras kontakt med sina barn)
fran ar 2009 visar att det finns en skillnad bland man nar det handlar om hur mycket av
foraldraledigheten som individen ifraga utnyttjar. Ifall fadern ar sammanboende med barnets
mamma eller separerad fran barnets mamma ar avgoérande faktorer for hur foraldraledigheten tas ut

bland svenska man.?*

Tabellen nedan visar hur fordelningen av pappors foréaldraledighet ser ut beroende pa faderns
relation till barnets mamma och barnet. Pappor samboende med barnets mamma tar ut sin
foraldraledighet nér barnet ar 2 veckor respektive 1-2 manader gammalt (30 %) medan pappor som
separerat fran barnets mamma tar ut sin foraldraledighet nar barnet ar 2 veckor gammalt. Andelen
pappor som ar samboende med barnets mamma och som inte tar ut ndgon foraldraledighet ar nagot
storre &n 20 % medan pappor som separerat fran barnets mamma och inte tar ut nagon

foraldraledighet &r cirka 50 %.%° For ytterligare forstaelse se bild nedan.?®

22 JamO (2009) Statistik — hur ser det ut i Sverige?
% Matarasso Lilianne (2008) Genusaspekter pa foraldraledighet i svenska sma och medelstora féretag, s: 9

* Forsakringskassan (2009) Hur lange spelar pappors foréldraledighet roll — en studie av sambandet mellan pappors
foraldraledighet och deras kontakt med sina barn, s:16

% |bid.

% Ibid.
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Diagram 2 Forildraledighet bland pappor som ar sammanboende med
barnets mamma och pappor som separerat fran barnets

mamma
Procent
G0
m Sammanboende pappor
30 4 - B Separerade pappor, bor ej med barnet
- Separerade pappor, bor med barnet
40 -
30 A
20
10 A
0 T T T
Ingen 2 veckor 1-2 manader Mer an 2
manader

1.5.2 Foraldraledigheten i de nordiska landerna
Vad géller foraldraledigheten i Danmark, Finland och Norge ser det ut pa foljande sétt:

— Andelen danska méan som tog ut sin foraldraledighet i Danmark &r 7,57 %
— Andelen finska man som tog ut sin foraldraledighet i Finland &r 6,6 %

— Andelen norska mén som tog ut sin foréldraledighet i Norge ar 12,3 %

Statistiken ovan &r fran ar 2008 och visar att svenska man ligger bast till eftersom andelen svenska

man som tog sin foraldraledighet i Sverige under 2008 var 21,5 %.%

Som jag tidigare namnde tenderar det redovisade empiriska materialet ovan att inte peka pa eller
uppmarksamma samband eller indikationer som paverkar svenska mans uttag av foraldraledigheten.
Det empiriska materialet ovan presenterar statistisk data 6ver hur foréldraledigheten och svenska
mans uttag av den ser ut men gar inte in djupare &n sa. Fragan varfor det ser ut som det gor ar nagot
upphovsmannen till det empiriska materialet varken stéller eller tenderar att behandla (bortsett fran
Flygt Hogbergs artikel och Forsakringskassans rapport som anda resonerar kring uttaget av
foraldraledigheten och faktorer som kan tankas paverka uttaget). Generellt anser jag att det finns

lite att ga pa av den tidigare forskningen, darav denna uppsats.

2 Svenska.yle.fi (2008) Olika syn p& foraldraledigheten i Norden
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Kapitel 2

2 Foraldraledighetslagen (1995:584)

2.1 Bakgrund

Foraldraledigheten &r mgjligen en av den svenska familjepolitikens hdrnstenar. Den svenska
familjepolitiken har vuxit fram sedan 1930-talet och star for atgarder vars syfte ar att forbattra
barnfamiljernas forhallanden. Dessa atgérder skall bekostas med skattemedel. En atgard som kan
harledas till den svenska familjepolitiken &r barnbidrag. Denna form av bidrag infordes under 1940-
talet och motiverades pa foljande sétt: “flerbarnsfamiljerna skulle inte behéva leva under siimre
villkor &n 6évriga familjer i samma inkomstlige”.?® En annan kvarleva fran den svenska
familjepolitiken &r bostadsbidraget. Sedan 1970-talet och framat har jamstalldhetsskalen fatt storre
betydelse. ”"De gifta kvinnorna arbetar i stor utstrickning utanfor hemmet, vilket gjort offentlig

barnomsorg och ritt till ledighet for bida fordldrarna till viktiga reformkrav” ?®

Foraldraledigheten ingar inom ramen for den svenska familjepolitiken och reglerades for forsta
gangen av lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn m.m. Lagens priméra syfte var att
forbattra barnens uppvaxtmiljo. Detta genom att “majliggora for fordldrarna att vara mera
tillsammans med sina barn”.*° Lagens priméra syfte ska & andra sidan ocksa framja jamstalldhet
mellan “kvinnor och méin genom lika rétt till "mammaledighet" och "pappaledighet”.®* Lagen
mojliggor ocksa ekonomisk ersattning for foraldrar som dr hemma med barnen (detta regleras i
lagen (1962:381) om allmén forsakring). Denna lag behandlar kvinnor och mén pa samma satt.
Exempelvis har varje foralder ratt till helledighet fram till dess att barnet fyllt ett och ett halvt ar.
Undantagen for lika behandling av kdnen i lagen galler kvinnans rétt "zl omplacering under

32

havandeskapet samt till ledighet om hégst 12 veckor i samband med nedkomsten och for amning”.

Ratten att minska sin arbetstid under foraldraledigheten finns ocksa.*®

Den davarande regeringen ansag att det behdvdes en ny lagstiftning om foraldraledigheten eftersom
lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn m.m. var oéverblickbar och svartillganglig

samt att det var “viktigt att anpassa reglerna till EG:s direktiv 92/85/EEG p& omradet ”.** EG-

NE (2010) Sékord: Familjepolitik
“1bid.
®NE (2010) Sokord: Féraldraledighet
1bid.
|bid.
%1bid.
%Prop. 1994/95:207, s: 21
12



direktivets syfte var 4 andra sidan att “fa till stand atgarder som uppmuntrar till forbattringar inom
omradet for sakerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott
barn eller som ammar”.>® Med andra ord betyder detta att lagen (1978:410) om ratt till ledighet for
vard av barn m.m. ersattes av foraldraledighetslagen (1995:584), som anpassades efter EU:s

lagstiftning p& omradet.*

2.2 Lagens centrala paragrafer

Lagens inledande paragrafer (18 - 38) berattar for oss vad lagen handlar om samt vilken form av
foraldraledighet lagen tacker och behandlar.*” Lagens inledande bestammelser &r av viktig innebérd
eftersom det hjalper var orientering att hitta ratt i lagboken. 18 ar en av foraldraledighetslagens
viktigaste paragrafer eftersom denna paragraf (bortsett fran det som namndes tidigare) sager att “en
arbetstagare har som foralder ratt att vara ledig fran sin anstallning enligt denna lag”.*® Detta
betyder att bade mamman och pappan har rétten pa sin sida ifall de vill vara hemma med sitt barn.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skal som har
samband med foraldraledighet enligt denna lag, nar arbetsgivaren

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstallningsintervju eller vidtar
annan atgard under anstéllningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgard som rér annan utbildning eller yrkesvagledning,

5. tillampar 16ne- eller andra anstallningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. séger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande &tgard mot en arbetstagare.*

*|hid.

*3verige blev medlem av den europeiska unionen (EU) &r 1994 och &r enligt Képenhamnskriterierna tvungen att
anpassa den inhemska lagstiftningen till EU:s lagstiftning. EU-upplysningen (2010) Képenhamnskriterierna for
medlemskap i EU

2; Notisum (2010) Féraldraledighetslagen (1995:584)

Ibid.

% Notisum (2010) Foraldraledighetslagen (1995:584)
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Citatet ovan behandlar 168, en paragraf som ocksa ar av viktig innebdrd och betydelse eftersom
paragrafen garanterar att 1§ uppratthalls i det praktiska. Detsamma galler for 178 som ger en
arbetstagare ratten att atervanda till sitt arbete ifall denne blivit avskedad pa grund av sin
foraldraledighet.*® Andra paragrafer i denna lag som (enligt mig) ocksa &r viktiga ar 58, 6§ och 7§.
Samtliga dessa paragrafer ar neutralt skrivna, i den meningen att de omfattar bade mamman och
pappan. Bada konen ar jamstallda i dessa paragrafer. Detta betyder att bade mamman och pappan
har ratt till det som star i dessa paragrafer.** Slutligen anser jag ocksa att 248 ar av viktig innebord.
Detta eftersom paragrafen tydligt séger att bevisbérdan ligger hos arbetsgivaren ifall en foralder
anser sig ha blivit missgynnad av skal som har samband med féréldraledigheten. Aven denna
paragraf ar neutralt skriven och omfattar bade mamman och pappan. Paragrafen forstarker ocksa 18,
16§ och 178.%

2.3 Lagens syfte

Tidigare i texten namndes det att medlemsstaterna i den europeiska unionen (EU) maste anpassa
den nationella lagstiftningen till den europeiska unionens lagstiftning. I vart fall innebéar detta
indirekt att foraldraledighetslagens framsta syfte dverensstammer med det som star i EG:s direktiv
92/85/EEG pa omradet.*® Enligt detta direktiv blir lagens primira syfte att: f4 till stdnd atgarder
som uppmuntrar till forbattringar inom omradet for sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen for
arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller som ammar”.** Négot som exempelvis 48,
188 och 198 gor. Samtliga dessa paragrafer sétter kvinnliga arbetstagare i centrum och finns till for

att tillmotes ga kvinnliga arbetstagares behov pa arbetsplatsen under graviditetstiden.*®

Vidare anser jag ocksa att den nuvarande foraldraledighetslagen véarnar om béagge foraldrars
mojlighet och rétt att fa tillbringa mer tid tillsammans med sina/sitt barn. Darmed behaller lagen
syftet att framja jamstélldhet mellan kvinnor och man genom lika rétt till "mammaledighet” och
"pappaledighet". Detta gérs genom 18 som ger varje foralder ratten att vara ledig fran sitt arbete och
vara hemma med sitt barn. Lagen mojliggor ocksa ekonomisk ersattning for foraldrar som ar
hemma med barnen (regleras i lagen (1962:381) om allmén forsakring). | grund och botten anser jag

att lagen behandlar kvinnor och méan pa samma satt. Majoriteten av lagens paragrafer ar neutralt

401 i

Ibid.
*! Notisum (2010) Féraldraledighetslagen (1995:584)
421 i

Ibid.
“*En rattsakt inom den europeiska unionen och dess rétt vars syfte &r att harmoniera medlemsstaternas nationella

lagstiftning med den europeiska ratten. Rattsakten riktar sig till EU:s medlemslander och innehaller bindande

u bestammelser dar de mal som skall uppnés anges. NE (2010) Sokord: Direktiv

Ibid.
“® Notisum (2010) Foraldraledighetslagen (1995:584)
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skrivna och jamstaller darmed bada konen. Exempelvis dr det mgjligt for bade mamman och pappan
att minska sin arbetstid under foraldraledigheten (regleras av exempelvis 78).* Undantaget finns i
exempelvis 48, 188 och 198. Dessa paragrafer sétter kvinnliga arbetstagare och deras behov i

centrum under den tid de ar gravida.*’

Sammanfattningsvis skulle jag vilja sdga att den nuvarande foraldraledighetslagen har samma syfte
som lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn m.m. hade. Paragraferna &r i de flesta
fall samma som de paragrafer som fanns i lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn
m.m. | proposition 1994/95:207 (r6érande 18) skriver regeringen exempelvis foljande: /7
paragrafen, som motsvarar nuvarande 1 8, anges lagens tillampningsomrade. Bestammelsen har

endast bearbetats i sprakligt hanseende och innebir inte ndgon dndring i sak”.*®

2.4 Argumentationen kring foraldraledighetslag

Den gamla lagen (syftar till lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn m.m.) hade totalt
14 paragrafer. Samtliga paragrafer i denna lag har sin motsvarighet i den nuvarande
foraldraledighetslagen. Skillnaden ar att den nya foraldraledighetslagen innehaller tva nya
paragrafer (syftar till 248 som nd&mndes tidigare i texten och 258 som reglerar
diskrimineringsombudsmannens roll vid tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare)*® och att den
nuvarande foraldraledighetslagen anpassats efter direktiv fran den europeiska unionen (EU).
Exempel pa att sa ar fallet ar foljande:

Medlemsstaterna skall enligt artikel 14 se till att bestimmelser som erfordras for att uppfylla
direktivet trader i kraft senast inom tva ar fran det att direktivet antogs. Medlemsstaterna kan
alternativt se till att arbetsmarknadens parter infér motsvarande regler i kollektivavtal.

Medlemsstaterna skall dock alltid svara for att direktivet uppfylls.*

*® 1bid.

* 1bid.

“®prop. 1994/95:207, s: 42

“° Notisum (2010) Foraldraledighetslagen (1995:584)
*prop. 1994/95:207, s: 22
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Den nuvarande foréaldraledighetslagen har (som sagt) i stort sett samma innehall som den tidigare
lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn m.m, vars andringar hanvisas till direktivet.
Exempel pa detta &r argumentationen till innehallet i 48. Regeringen skriver foljande i
propositionen (Prop. 1994/95:207):

Forslagets forsta stycke innebér att ledigheten i samband med forlossning utokas till en
sammanhdangande tid av minst sju veckor fére den beraknade tidpunkten och sju veckor efter
forlossningen jamfort med nuvarande minst sex veckor fore och sex veckor efter férlossningen.
Genom denna andring uppfylls kravet pa ratt till oavbruten modraledighet om minst 14 veckor
enligt artikel 8 i EG-direktivet 92/85/EEG.>

Utifran det jag last i Prop. 1994/95:207 forefaller det mig att regeringens argumentation i
propositionen (Prop. 1994/95:207) baserar sig pa det som star i EG - direktivet 92/85/EEG. Under
kapitlet En ny foraldraledighetslag i Prop. 1994/95:207 gér det att hitta fler liknande exempel.*?

2.5 Jamstélldhetsbonusen och ”pappaméanader”

Jamstéalldhetsbonusen ar en reform i den svenska foraldraférsakringen vars primara syfte ar att
foraldrar med gemensam vardnad skall fordela sina foraldrapenningsdagar mer lika. Med andra ord
ar reformens egentliga syfte att svenska mén skall 6ka sitt uttag av foréldraledigheten. Reformen
géller endast for barn fodda efter 30 juni 2008 och innebar att for varje dag som barnets mamma
jobbar och barnets pappa ar hemma med barnet far mamman en ekonomisk beléning. Maxbeloppet
ar 13 500 kronor och betalas inte ut som bidrag utan innefattar ett skatteavdrag fran det aktuella
taxeringsaret som Skatteverket gor. Ratten till jamstéalldhetsbonus galler endast gemensamma
vardnadshavare (inget krav pa att barnets foraldrar skall vara gifta eller sambo), vars bonus endast
omfattar de resterande 270 dagarna. Ifall bagge fordldrarna ar lediga 135 dagar galler maximal
bonus. Bonusen omfattar inte de reserverade 60 dagarna (av 390 dagar) for bagge féraldrarna™

(syftar till pappamanader som infordes &r 2002).>* Denna tidsperiod ger ingen bonus.>

*prop. 1994/95:207, s: 43
>2prop. 1994/95:207, s: 21 - 39
3Fgrsakringskassan (2010) Jamstélldhetsbonus
*NE (2010) Sokord: pappamanad
Forsakringskassan (2010) Jamstalldhetsbonus
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Kapitel 3

3 Den teoretiska ansatsen

3.1Vad ar normer?

Att definiera normbegreppet likt exempelvis rattsregler dar samtliga individer i samhallet uppfattar
det pa ett och samma satt ar tyvarr inte mojligt. Grunden till denna omajlighet ligger i att det inom
samhallsvetenskapen inte rader nagon konsensus 6ver vad normer egentligen ar. Svaret varierar
beroende pé& vem du fragar eller vart du letar.”® Inom réttssociologin definieras normbegreppet som
handlingsanvisningar och innebér kortfattat att vart beteende respektive handlingar koordineras i
harmoni med den radande kontextens normer. Med andra ord séager normen at oss vad vi far och
inte far géra.>” Det bor dven noteras att normernas funktion i det praktiska strukturerar var vardag, i
den mening att vi som individer tror att vi sjalva tar vara egna beslut och gor vara egna val
samtidigt som vi & medvetna om att normerna i ett visst sasmmanhang avgér vért handlande.®

Illustreras i bilden nedan.*®

Miinskligt handlande

Normstyrda Valhandlingar
handlingar

Valfritr

Icke valfrire ¢ -
Jag vill

Jag maste"

56 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer ,s: 33-41
57 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer ,s: 60 & Baier, Matthias , (Férelasning den 2009 — 03 — 30)
Lunds Universitet
58 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer ,s:176-183 & Baier, Matthias (Férelasning den 2009 — 03 —
30) Lunds Universitet
59 Baier, Matthias (Forelasning den 2009 — 03 — 30) Lunds Universitet
17



3.2 Normers ursprung

En fordjupad forskning av normers ursprung och tillkomst innebér en risk att ta upp saker och ting
som inte &r relevant for mitt uppsatsamne och darmed min fragestallning/problemformulering. Med
detta i atanke skall jag endast lagga vikt pa normer i det sa kallade socio-kulturella systemet. Det
socio-kulturella systemet &r ett system dar vi som individer far lara oss vad som ar socialt, det vill
sdga hur manskliga relationer gar till samt vad vissa grupper i samhéllet préaglas av (den kulturella
aspekten).®® Kort sagt ar systemets funktion att socialisera individerna genom att beratta for dem

vilka sociala och moraliska normer ett samhélle har.*

Att formedla och lara individerna samhallets forvantningar pa dem kallas for
socialisationsprocessen. Processen bestar av tva generella faser, namligen den primara och den
sekundara. Den primadra fasen ar barnets kontakt med manniskor inom familjekretsen dar
foraldrarnas beteende avgor hur barnets grundldggande beteendemdnster formas. Den sekundara
fasen avser barnets tid fran dagis och framat da andra manniskor kommer in i individens liv. Olika
sociala kontexter ger individen mgjlighet att ta till sig och respektera andra méanniskors normer och
vérderingar.®? Det 4r dven har inlarningen av genusroller bérjar genom att skilja pd vad en pojke
respektive en flicka skall gora och inte gora. Allt ifran intressen till beteende lars in for att skilja

mellan manligt och kvinnligt.®®

Det som férmedlas och lérs in via socialisationen och dess process ger upphov till att en
sammanhallning bildas, en integration i bade positiv respektive negativ mening. Nar vi som
individer tar till oss samhallets radande normer lar vi oss det sociala livets spelregler, en
forutsattning for att exempelvis inte betraktas som konstig eller avvikande av omgivningen.®* Med
detta sagt lyfts det socio-kulturella systemets betydelse och viktiga funktion i samhallet. Det & med
hjélp av detta system som manniskan skapar och dverfor sociala och moraliska normer till framtida
generationer. Grunden for sociala och moraliska normer ligger alltsa i detta system eftersom det &r

inom detta system som normerna produceras och reproduceras.®

60 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:111
61 Ibid.

62 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 161- 165

63 Giddens,Anthony (2008) Sociologi s: 168 — 169

64 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:112
65 Ibid.
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3.3 Normers funktion

Bland normers viktigaste funktion ar att de reducerar komplexitet, det vill saga att normen ifraga ar
en handlingsanvisning for hur individen skall undvika att bli det ”svarta faret”. Darmed undviker
manniskan att framstalla sig sjalv som en avvikare i den rddande kontexten.®® En annan funktion
som vi individer sallan tanker pa men som har med normer att géra ar att normen ifraga koordinerar
vara handlingar. Ett exempel pa detta ar hur trafikljusens farg paverkar vart handlande beroende pa
vilken farg som lyser (kéra vid gront ljus och stanna vid rétt ljus). Aven om vi inte vill géra det, ar
det ndgot vi méste gora.®’ Vidare kan en norm aven integrera individer, det vill sdga skapa en
samhorighetskansla bland manniskor.®® Att g& pa en fotbollsmatch &r ett bra exempel pa hur den
gemensamma normen for samman och enar individer (individer som utanfor stadion annars inte
pratar med varandra). Normen integrerar individerna pa sa satt att jag (och manga andra) paborjar
en konversation med annars fraimmande ménniskor. Att jag som en del av den néarvarande publiken
bland annat hejar och suckar tillsammans med andra frimmande manniskor ger upphov till att en
samhdorighetskansla bildas. Under denna tid ger samhdrighetskanslan upphov till att hemmalaget
blir vi” (inkluderar individer) och bortalaget blir “dem” (exkluderar individer).*

Nar det pratas om normer i samband med makt kan det se ut sa har. P4 samma satt som normerna
utévar makt éver individen, utévar individer makt dver varandra, dar var maktutévning grundar sig
i normers innehall och betydelse.” Att distribuera makt hor alltsd ocksa till normers funktion.
Nagot som &ven fortydligas av James Coleman’s definition av normer: “A norm concerning a
specific action exists when the socially defined right to control the action is held not by the actor

but by others.”™

% Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:176-177
%" Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:178-179
:Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s. 180 - 182
Ibid.
"Baier, Matthias & Svensson Méns (2009) Om normer s. 179
™ bid.
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3.4 Stratifikation

Nar sociologin som vetenskap tenderar att beskriva radande orattvisor mellan individer och grupper
i ett samhalle talar sociologer ofta om social stratifikation. Begreppet stratifikation har att géra med
"vilka samhdllspositioner och levnadsforhdllanden som enskilda individer och grupper av

25712

mdnniskor har”'* och kan med andra ord definieras som “strukturell orattvisa mellan olika grupper

av individer”™ i ett samhalle. Gemensamma egenskaper for samtliga socialt skiktade system &r:

— Rangordningen tillampas pa sociala kategorier av manniskor som har vissa gemensamma
egenskaper utan att de behdver samspela med varandra

Exempelvis rangordnas kvinnor och mén, rika och fattiga pa olika satt.

— Manniskors livserfarenheter och mojligheter ar starkt beroende av vilken plats deras
sociala kategorier har i rangordningen
Den individen ar (exempelvis man eller kvinna) har en stor inverkan pa vilka mojligheter

livet/samhallet erbjuder.

— De rang olika sociala kategorier har tenderar att forandras mycket langsamt
Exempelvis har kvinnors rattigheter och majligheter forst pa senare ar borjat jamstéllas med

mannens i det svenska samhallet.”

3.5 Begreppen kon och genus

" Hur vi tolkar kon, teorierna om kén, har sin historia”.”> Utifran radande kulturella forestallningar
och olika typer av samhallsdebatter har kon och genusbegreppen tolkats olika i olika perioder. Det
sker en standig kunskapsutveckling i ett samhalle vilket i sin tur paverkar hur vi tolkar och ser pa
kon och samhalle. Kunskapslaget forandras standigt och darmed aven hur kénsbegreppet tolkas. Pa
1970-talet skedde en relativt stor forandring da kvinnoforskning och kvinnororelser tradde fram.
Det var tolkningar av kon som hade blivit sjalva kdnsrollsbegreppet, alltsa att det inte langre
framstod som ndgot biologiskt och naturgivet utan ndgot som samhallet skapat.”® Konsrollen knts

samman med forvantningar och normer knutna till positioner i samhallet. P4 1970-talet, i samband

2 Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 209
® Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 255
™ Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 209
" Widerberg, Karin Kon och samhalle. | Andersen Heine & Kaspersen Lars Bo (2007) Klassisk och modern
samhaéllsteori, 5.449
"® Widerberg, Karin Kén och samhalle. | Andersen Heine & Kaspersen Lars Bo (2007) Klassisk och modern
samhéllsteori, s.450
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med den ”nya” kvinnordrelsen, sa man att begreppet kon faktiskt antydde att det endast var roller,
och att man kunde vélja att ga in eller ut ur dem. Det man inte kunde valja, de var att bli behandlad
som det kén som var underordnat och mindervardigt. Det har perspektivet gor sa att kénsroller blir
ett ideologiskt uttryck for en makt och fortryck. For att forsta kon som makt behovs det begrepp pa
en system- och strukturniva, det ar har patriarkatteorin och dess tolkning(ar) av kon kommer in.”” |
detta ssmmanhang gors det ocksa en distinktion mellan kén och genus. Begreppet kon for
sociologer &r biologiska och anatomiska skillnader mellan méan och kvinnor medan begreppet genus
(konsroll) star for psykologiska, sociala och kulturella skillnader. Sociologerna anser att denna
atskillnad ar viktig eftersom manga konsskillnader inte ar biologiska till sitt ursprung.
Genusbegreppet ar kopplat till manligt och kvinnligt; det behover inte handla om en direkt foljd av

en individs biologiska kon.™

3.6 Patriarkatteorin

Patriarkatteorin &r ett strukturellt angreppssatt som soker efter en grundldggande orsak eller
orsaksniva. Skillnaden mellan denna teori och marxismen &r att konsrelationerna, inte
produktionsrelationerna, &r patriarkat teorins bas och drivkraft.” Idag ar patriarkatteorin och dess
begrepp inte langre nagon beteckning pa ett samhélle dar man dominerar genom sin position som
hushallets dverhuvud® utan har kommit att utvidgas och innefattar numera éaven “alla sociala
strukturer och praktiker genom vilka man dominerar, fortrycker och exploaterar kvinnor” . Av
denna anledning har patriarkatteorin aven anvands parallellt med andra nérliggande begrepp som

exempelvis kdnsregimer.®

Debatten som pagick i slutet av 1970-talet och bérjan av 1980-talet handlade om hur
kvinnofortrycket och orsaksforklaringar skulle forstas utifran begreppet patriarkat.®* Som ett
resultat av denna debatt anses den marxistiska feminismen, radikalfeminismen och tvasystemteorin
vara de tre storsta inriktningarna inom denna teoribildning. Skillnaden mellan samtliga inriktningar

har framfor allt att géra med vilken grund inriktningen ifraga anser att mans fortryck éver kvinnor

"Widerberg, Karin Kén och samhélle. | Andersen Heine & Kaspersen Lars Bo (2007) Klassisk och modern
samhéllsteori, s.451
"8 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 370-371 & Widerberg, Karin Kon och samhélle. | Andersen Heine &
Kaspersen Lars Bo (2007) Klassisk och modern samhéllsteori, s: 460
" Widerberg, Karin Koén och samhélle. | Andersen Heine & Kaspersen Lars Bo (2007) Klassisk och modern
samhaéllsteori, 5.452-453
:(1’ Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 223-224

Ibid.
%Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 224
8\Widerberg, Karin Kon och samhalle. | Andersen Heine & Kaspersen Lars Bo (2007) Klassisk och modern
samhéllsteori, s.452-453
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bygger pa.* Den sist namnda inriktningen ar den inriktning jag valt att belysa narmare. Detta

eftersom jag anser att denna ar mest relevant for mitt uppsatsamne.

Beteckningen tvasystemteori anvands pa de forsok som gjorts att lanka samman marxistiska och
radikalfeministiska perspektiv. Inspirationen till denna inriktning har delvis hamtats fran Max
Webers klassanalys (exempelvis Anne Witz studier som visar hur kvinnor stangts ute ur
professionella medelklassyrken)® men bestar och genomsyras till det mesta av Karl Marx och den

marxistiska klassanalysen med “dess betoning pd intressemotscittning och exploatering” *

Vi definierar patriarkat som en uppséttning sociala relationer vilka har en materiell bas, och i
vilka det existerar bade hierarkiska relationer mellan mén och en solidaritet som gor det mojligt
for dem att dominera kvinnor. Patriarkatets materiella bas &r mans kontroll 6ver kvinnors
arbetskraft. Denna kontroll uppratthalls genom exkludering av kvinnor fran tillgang till

nddvandiga ekonomiska produktionsresurser och genom att begransa kvinnors sexualitet.?”’

Citatet ovan sdger oss att tvasystemteorin betraktar patriarkatet och kapitalismen som tva fristaende
men sammanflatade och samverkande dominans- och exploateringsstrukturer. Enligt detta synsétt
baseras mans dominans inte bara pa hemarbetet,® utan aven “pd alla sociala institutioner och
praktiker som ger mdn kontroll ver kvinnor och deras arbete”.* Denna dominans forekommer
alltsa bade i arbetslivet och familjen, men ocksa i exempelvis kyrkoféreningsliv och

idrottsforeningsliv.®

#Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 224
®Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 225
®|hid.
8Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 225
®hid.
% Ibid.
% Ibid.
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3.6.1 Sylvia Walby — en teoretisk beskrivning av begreppet patriarkat

"System av sociala strukturer och social praxis dar man beharskar, fortrycker och utnyttjar

kvinnor ™

Citatet ovan ar Sylvia Walbys egna ord av vad patriarkat ar for henne. Sylvia Walby &r en av dem
som utvecklat tvasystemteorin langst® och enligt hennes uppfattning ar patriarkatet och
kapitalismen tva atskilda system vars samverkan gor sig synlig pa flera satt® — ” ibland

samstdmmigt, ibland motsatt beroende pd de historiska betingelserna”.*

Vidare havdar Walby att kapitalismen, genom kdnsmaéssig arbetsfordelning, éverlag har kunnat
utnyttja patriarkatet. Denna samverkan har dock vid vissa tillfallen under historiens gang kommit i
kant med varandra. Kvinnors tilltrade pa arbetsmarknaden under krigstider &r ett exempel pa nar
patriarkatets och kapitalismens intressen inte stimt 6verens. Walby héavdar alltsa att bade
kapitalismen och patriarkatet ar exploaterande system, det vill sdga att kapitaldgarna exploaterar
I6nearbetare och att man exploaterar kvinnor.® Med utgangspunkt i brittiska férhallanden har
Walby gett féljande sammansattning av de viktigaste patriarkala strukturerna.®® Strukturerna ar

féljande:

— Produktionsforhallanden i hemmet
Avser kvinnors hushallsarbete som utnyttjas av man. Tvatt, stadning och barnomsorg &r

exempel pa detta.

— LOnearbete
Kvinnor utestangs fran vissa typer av jobb, lika arbeten ger inte samma 16n och kvinnors

arbetsuppgifter ar mindre kvalificerade an mannens.

— Den patriarkala staten
Staten ifraga uppvisar en systematisk partiskhet nar det géller patriarkala intressen.

— Patriarkatets kulturella institutioner
Institutioner och handlingsmonster (innefattar &ven media, utbildning och religion) i ett

samhélle som ger en bild av kvinnor inom ramen for “en patriarkalisk blick™. Presentationer

°! Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 384

%2Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 225

%Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 384

“Ibid.

“Ibid.

% Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 225
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som i sin tur paverkar kvinnornas identitet och formedlar indirekt acceptabla normer for

beteende och handling.®’

Walbys presentation av strukturerna ovan som patriarkatet (enligt hennes mening) utnyttjar &r i
grund och botten oberoende av varandra men samverkar anda.*® Darmed ger Walby en annan
beskrivning av fortrycket mot kvinnor &n vad den tidiga feminismen gjort, som enbart lagt fokus pa
en “enda avgorande forklaring till fortrycket av kvinnor, till exempel mdnnens vald eller
kvinnornas roll i reproduktionen”.*® Walby gor ocksa en atskillnad mellan privat och offentligt
patriarkat. Det forst ndmnda patriarkatet avser en enskild patriarks herravélde 6ver kvinnan inom
familjen, dér det handlar om att tillampa en exkluderande strategi med syfte att inte ge kvinnorna
utrymme eller tilltrade till att ta del av det offentliga livet. Det sist ndmnda patriarkatet avser
daremot det kollektiva slaget i ett samhélle och innebar att kvinnor finns med i offentliga
sammanhang (exempelvis inom politiken) men blir &nda nekade och exkluderade fran rikedom,
makt och status.’® Givetvis har en forandring av patriarkatet skett fran slutet av 1800-talet fram till
idag men patriarkatet existerar an idag i samhéllet enligt Walby. Det moderna fortrycket av kvinnor
sker utanfor hemmet, i det offentliga dér kvinnorna ar segregerade och underordnade pa
offentlighetens alla omraden. Med andra ord har patriarkatet bytt skepnad och 6vergatt fran det
privata till det offentliga. Kvinnorna har befriats frin hemmet men exploateras i hela samhallet

anser Walby.'*

3.7 Durkheims teori om mekanisk och organisk solidaritet

Det traditionella samhéllet var uppbyggt kring en kollektiv tillhérighet dér individerna integrerade
inom kollektivet och hade en gemensam syn pa saker och ting. Kéarnan till denna sammanhallning &r
gemensamma normer och varden, exempelvis ett kollektivt medvetande (conscience collective). |
dessa samhéllen fanns det ingen individ” utan kollektivet gick forst. Detta kallade Durkheim for
mekanisk solidaritet. Den mekaniska solidariteten ser ménniskor som atomer som féljer molekylen.
Individerna i detta sammanhang gér som omgivningen runt omkring dem gor. En individs avvikelse

fran kollektivet bestraffades med n&gon form av straff och sdgs som onormalt. 2

%" Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 225 &
Anthony (2008) Sociologi s: 384

%®Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 384

1id.

1%)bid.

1% Ihid.

%2Guneriussen, Willy (2007) Emilé Durkheim. | Andersen och Kaspersen, (red) Klassisk och modern samhallsteori,
5.64 — 65
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Nar det moderna samhéllet borjar ta form sker individernas frikoppling fran det traditionella
samhallet och kollektivet. Detta sker i samband med industrialiseringen samt arbetsférdelningen
som medfor till en 6kad befolkning och véxande stader pa grund av ekonomin. Detta leder till att
kollektivets individer flyttar in till staderna och frikopplar sig fran kollektivet. Individerna kan nu
rora sig fritt mellan olika sociala grupper i samhallet, sociala grupper som i sin tur inte kan tvinga in
individen i ett fast livsmonster liknande den i det kollektiva samhallet. Individernas rorelsefrihet
mellan samhallets olika sociala grupper gér det méjligt for individerna att utvecklas &t olika hall.*®®
Individen gor sig fri fran kollektivet, vilket gor att de specialiserade manniskorna forhaller sig till
varandra. Dessa individer ingar avtal med varandra som regleras av rattigheter respektive
skyldigheter samt skapar ett dmsesidigt beroende dem emellan. Arbetsuppdelningen och
yrkesgrupperna blir det “moderna” kollektivet. Den nya sammanhallningen kallar Durkheim for
organisk solidaritet - en metafor for ménniskokroppen, dar kroppsdelarna har sina enskilda
uppgifter men samtidigt maste samarbeta med andra kroppsdelar och dra at samma hall for att
manniskan ska leva.’** Sammanhallningen i det moderna samhallet sker, enligt Durkheim, via
lagstiftningen. Durkheims syn pa lagen kretsar kring att manniskor ingar avtal med varandra, som i
sin tur regleras av rattigheter och skyldigheter. Samhaéllet ifrdga &r uppbyggt kring ett rattssystem
dar individen ar av abstrakt form, det vill séga staten reglerar manniskan pa ett lagligt satt. | fall dar
den ena parten bryter mot éverenskommelsen blir parten ifraga straffad for sin handling (negativ
solidaritet). Lagen i samhallet skall (enligt Durkheim) kompensera méanniskor som blivit utsatta for
nagot samt reglera i lagtext vilka rattigheter respektive skyldigheter en medborgare har. Det
bakomliggande syftet ar alltsa att lagen skall reglera rattvisa — nagot som endast kan ske nar
méanniskan har kansla, solidaritet och tro gentemot lagen. Eget intresse skall med andra ord inte

finnas.!%®

103 y|i
Ibid.
%% Ibid. & Roos, Hans Edward (Férelasning 2007 — 09 — 15) Lunds Universitet
%Hunt, Alan (2002) The Problematisation of Law in Classical Social Theory. | Banakar, R. & Travers, M. (red.), An
introduction to law and social theory s:25-27
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Kapitel 4

4 Forskningsupplagg

4.1 Vad ska jag gora?

Foraldraledighetslagen (1995:584) kom ar 1995 och innebar kortfattat att lagen ger varje foralder i
Sverige mojligheten (och ratten) att vara ledig fran arbetet, med eller utan foraldrapenning och
tillfallig foraldrapenning.’®® Med tanke pa att en réttsregel &r en norm som upphdijts till rattsregel*®’
ar det intressant att se ifall denna lagstiftning, som norm, paverkat svenska mans benagenhet att ta
ut sin foraldraledighet samt ifall det ocksa skett en omstrukturering vad géller normen kring manligt
respektive kvinnligt (syftar till normen att kvinnan skall ta hand om barnet och uppfostra det medan
mannen skall ansvara for familjens/hushéllets forsorjning). % Det som skall géras i detta arbete kan
illustreras av Hakan Hydéns figur nedan. *® Arbetet kommer att kretsa kring det som &r inringad

med rott.

Ratt \

! Normer [

Samhille /

196 Notisum (2010) Foraldraledighetslagen (1995:584)
7 Hydén Hékan, (2002), Réattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9
1% Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 370-371
19 Hydén, Hakan (2002). Rattssociologi som rattsvetenskap, s: 33
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4.2 Hur ska jag gOra detta?

Mitt forsta steg blir att skaffa fram material och lasa in mig pa damnet. Det empiriska materialet
kommer att samlas in med hjalp av: SCB (Statistiska centralbyran), Forsékringskassan (myndighet
som har hand om fragor kring foraldraledigheten), TCO:s pappaindex (Tjanstemannens
centralorganisation, TCO:s pappaindex ar ett index for pappaledigheten vars empiriska material
bygger pa Forsékringskassans statistik 6ver foraldralediga) LIBRIS (den nationella
bibliotekskatalogen), Notisum (svensk internettjanst over svenska lagar och férordningar) och
Artikelsok (bibliografisk databas Over artiklar i svensk periodisk litteratur).

Steg tva galler val av teoretiskt perspektiv dar perspektivet skall betraktas som en verktygslada.
Verktygsladan skall ge den basta forklaringen alternativt den basta forstaelsen av det empiriska
materialet och &mnet som helhet. Det & med hjalp av det teoretiska perspektivet som analysen och
tolkningen sedan skall goras. Val av teori eller teoretiskt perspektiv gors & andra sidan utifran den
stallda fragestallningen/problemformuleringen.**°Arbetet kommer att utgé fr&n normteorin eftersom
en rattsregel ar en norm som upphdijts till rattsregel. Nagot som &ven innebar att lagen (i mitt fall
foraldraledighetslagen) ar en handlingsanvisning. Patriarkatteorin respektive Durkheims teori om
mekanisk och organiska solidaritet & underordnade normteorin eftersom normer gentemot
rattsregeler ar kartan for detta arbete (anledningarna till detta némndes ovan). De underordnade
teorierna har tagits med eftersom de ocksa ger indikationer pa normer utan att namna detta.
Teorierna ar mina verktygslador for en battre forstaelse av det empiriska materialet nar materialet

ska analyseras och tolkas.

Steg tre blir att vanda mig till det juridiska systemet och systemets byggstenar rattskallorna.
Rattskallorna ar de verktyg juristerna anvander i sitt arbete med juridiska fragor och nagot juristen
skall kunna hanvisa till for att fa rattsligt stod for sitt pastdende.*™* I mitt fall skall
foraldraledighetslagen och dess proposition tas fram. Foraldraledighetslagen (1995:584) och dess
proposition skall granskas med rattssociologiska dgon i syfte att forsta lagen och dess paragrafer pa
ett battre satt samt urskilja lagens centrala paragrafer. Jag skall ocksa anvanda mig lite av
argumentationsanalys eftersom det (enligt mig) &r intressant att se “en viss aspekt av vad en aktor

. . . . . 112
argumenterar for och vilka skdl aktoren anger”.

10T rost, Jan (2006), Att skriva uppsats med akribi, s: 20 — 23
11 Zetterstrom, Stefan (2008) Juridiken och dess arbetssatt — en introduktion sid: 50
112 Bergstrém Goran & Boréus Kristina (red.), (2005), Textens mening och makt. Metodbok i samhallsvetenskaplig text-

och diskursanalys, s: 18
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Steg fyra blir att, i forsta hand, sortera det empiriska materialet eftersom all information inte ar
relevant for den stallda fragestallningen/problemformuleringen. Néar detta ar avklarat skall det
relevanta materialet analyseras och tolkas. For att kunna gora detta skall jag anvanda mig av
kvantitativ analys (innebéar kortfattat att forskaren registrerar hur manga av de utvalda enheterna i
dokumentation som kan placeras i samma fack/kategori).** Den kvantitativa metoden gor det
mojligt att uttala sig om representativitet, generalisering (slutsats utifran representativiteten) samt

dven om eventuella samband mellan variabler.*'*

4.3 Varfor vill jag gora detta?

Rattssociologi handlar om sociala normer gentemot rattsliga normer. Det finns djupt rotade sociala
normer vad géller manligt respektive kvinnligt i det svenska samhéllet som vi medborgare
sjalvmant producerar och reproducerar nar vi genomgar en socialisering och blir en del av
samhaéllet. Det ar har inlarningen av genusroller borjar genom att skilja pa vad en pojke respektive
en flicka skall gora och inte gora. Allt ifran intressen till beteende lars in for att skilja mellan
manligt och kvinnligt.'*® Féraldraledighetslagen (1995:584) &r av intresse eftersom det under
historiens gang alltid ansetts vara kvinnans “jobb” att vara hemma med barnet och inte mannens,**°
nagot som Foraldraledighetslagen (1995:584) tar stallning till eftersom den ger ocksa svenska man
mojligheten (och ratten) att vara lediga fran arbetet, med eller utan foraldrapenning och tillfallig

117

foraldrapenning.™" Min nyfikenhet kring hur sociala normer och rattsliga normer forhaller sig till

varandra i detta sammanhang &r stor, darav denna uppsats.

3 Roos, Hans-Edvard Roos (Férelasning den 2007 -12-21) Lunds Universitet

14 Brante Thomas , Andersen Heine & Korsnes Olav, (2007) Sociologiskt Lexikon ,s: 173
1> Giddens,Anthony (2008) Sociologi s: 168 — 169

118 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 370-371

7 Notisum (2010) Foraldraledighetslagen (1995:584)
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Kapitel 5

5 Metod

5.1 Avgransning och empiriskt material

En del av det empiriska materialet harstammar fran tiden fore ar 1995, da den nuvarande
lagstiftningen tradde i kraft och det resterande empiriska materialet ar fran ar 1995 fram till ar 2009.
Detta gors i syfte att besvara den stallda fragestallningen. En annan avgransning i uppsatsen &r att
uppsatsen endast tar hansyn till svenska mén och deras uttag av foraldraledigheten. Med svenska
mé&n menas samtliga man i Sverige med svenskt medborgarskap (individers statstillhérighet).™® Det
empiriska materialet har samlats in med hjélp av: SCB (Statistiska centralbyran), Forsakringskassan
(myndighet som har hand om fragor kring foraldraledigheten), LIBRIS (den nationella
bibliotekskatalogen), Notisum (svensk internettjanst éver svenska lagar och férordningar) TCO:s
pappaindex (Tjanstemannens centralorganisation, TCO:s pappaindex &r ett index for
pappaledigheten vars empiriska material bygger pa Forsakringskassans statistik over foraldralediga)
och Artikelsok (bibliografisk databas dver artiklar i svensk periodisk litteratur). De sékord som

anvants i de anvanda databaserna ar: foraldraledighet och foraldraledighet — man/man.

Det empiriska materialet som anvants i denna uppsats ar av kvantitativ karaktar eftersom
“kvantitativ data ar information som uttrycks i form av siffror eller andra mangdtermer”.*'° Det
befintliga empiriska materialet ar sekundar data (material som skrivits ner efter att en handelse
intraffat). Forskaren som anvander sig av denna typ av empiriskt material ”maste vara medveten om
de potentiella problem som ar forbundna med den har typen av data”.*?° En annan aspekt rérande
detta ar att det ar vi manniskor som beslutar om vad vi skall registrera eller dokumentera, ta med
och utelamna. Detta betyder att den sociala, politiska och ekonomiska kontext paverkar de gjorda

valen.'?

8 NE (2010) S6kord: medborgarskap

9 Brante Thomas , Andersen Heine & Korsnes Olav, (2007) Sociologiskt Lexikon ,s: 173
120 May Tim (2005) Samhallsvetenskaplig forskning, s: 217

121 May Tim, (2005), Samhéllsvetenskaplig forskning, s: 236
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5.2 Hantering av empiri

Som samhallsvetare blir mitt forsta steg att skaffa mig forkunskap rérande det juridiska systemet
samt om temat som skall undersokas. Med detta i atanke vander jag mig till det juridiska systemet
och dess byggstenar rattskallorna. Réttskallorna ar de verktyg juristerna anvander i sitt arbete med
juridiska fragor och nagot juristen skall kunna hanvisa till for att fa rattsligt stod for sitt
pastaende.’? Rattskallorna ar hierarkiskt rangordnade och ser ut pa foljande sétt: forfattningar,
forarbeten, rattspraxis, doktrin, évriga rattskallor & EU/EG - réatten.'®

Det forsta steget i det konkreta fallet &r att avgransa och identifiera problemet samt placera in
problemet i det fack dér det hér hemma. Genom att avgrénsa och sortera information tar jag endast
med det vasentliga for fallet ifrdga och utelamnar det som inte &r relevant.** Tillvagagangssttet ar
av betydelse eftersom all information inte &r relevant for mitt uppsatsamne samt for att detta &r
juridikens stt att férenkla komplicerade samhélleliga forhallanden.*® Réttskéllan jag nu vander
mig till &r forfattningar (grundlagar, lagar, férordningar och foreskrifter, hégsta prioritet vid
rattsliga konflikter).'?® Lagen som 4r av intresse ar Foraldraledighetslagen (1995:584). Lagen har
granskats med rattssociologiska 6gon i syfte att skapa battre forstaelse kring lagen och dess
paragrafer. | stravan for en battre forstaelse av foraldraledighetslagen (1995:584) vander jag mig
ocksa till forarbeten. Forarbeten &r hierarkins andra rattskalla och innebér kortfattat etz forarbete

)J127

till grundlagar och lagar™~“" vars syfte &r att bland annat att “’forklara den foreslagna lagens

»128

innehdll och syften innan den blir lag. Det relevanta dokumentet i mitt fall &r prop. 1994/95:207.

Den andra delen av det empiriska materialet (till merparten bestaende av statistik dver
foraldraledigheten i Sverige) har till att borja med filtrerats i basta mojliga man for att pa sa satt
endast ta med den relevanta statistiken for mitt uppsatsémne. | forsta hand har den relevanta
statistiken presenterats for att i nasta skede analyseras. Det samma galler fér den utvalda artikeln
som figurerar i min uppsats. Det priméara syftet med denna artikel ar att fa en bild av svenska
arbetsgivares syn pa foraldraledigheten. Syftet ar detsamma for anvand litteratur som inte finns med
pa kurslitteraturen. Kort sagt har all material som anvants i denna uppsats en eller annan anknytning

till mitt uppsatsémne och har darfor ocksa tagits med.

1227 etterstrom, Stefan (2008) Juridiken och dess arbetssatt — en introduktion sid: 50
1B7etterstrom, Stefan (2008) Juridiken och dess arbetssatt — en introduktion sid: 50-52
124 Zetterstrom, Stefan (2008) Juridiken och dess arbetssatt — en introduktion sid: 88

12 Baier, Matthias (Férelasning den 2009 — 03 — 09) Lunds Universitet
126 Zetterstrom, Stefan (2008) Juridiken och dess arbetssétt — en introduktion sid: 50

127 7etterstrom, Stefan (2008) Juridiken och dess arbetssatt — en introduktion sid: 51
128 H
Ibid.
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5.3 Val av samhéllsvetenskaplig metod

Den samhéllsvetenskapliga metod som har anvants i denna uppsats &r den kvantitativa metoden, det
vill sdga att jag anvant mig av dokumentation dar siffror eller andra méngdtermer uttrycker
information.*® Insamlingen av kvantitativ data sker oftast via strukturerad observation, strukturerad
intervju, enkater eller kvantitativ innehallsanalys. Frekvenser, fordelningar och korrelationer ar
viktiga element i analysen.® Valet av den kvantitativa metoden gjordes av den anledningen att den
kvantitativa metoden gor det mojligt for mig att registrera hur de utvalda enheterna i det empiriska
materialet kan placeras i samma fack/kategori samt att dela upp analysen i univariata (hur enheterna
fordelar sig mellan olika vardena pa varje enskild variabel) och bivariata / multivariata (avslojar
samband mellan tva eller flera variabler, men utan att sambanden forknippas med orsakshypoteser

eller forklaringsmodeller).***

Vidare kan jag, med hjélp av den kvantitativa metoden, ocksa uttala
mig om representativitet, generalisering (slutsats utifran representativiteten) samt dven om

samband mellan variabler.**?

Beroende pa forskarens val av metod for att analysera det empiriska materialet tillskrivs aven
metodens fordelar respektive nackdelar. Fordelen med den kvantitativa metoden &r exempelvis att

133 medan

upprepningar av ord i texten forstarker reliabiliteten och validiteten hos klassificerad data
metodens nackdel &r att den endast intresserar sig for produkten och inte processen, bakomliggande
faktorer till produktens framkomst tas det ingen hansyn till.*** En annan férdel med den kvantitativa
metoden (jamfort med den kvalitativa metoden)™ &r att jag exempelvis slipper ta stéllning till
genomfdrda samtalsintervjuer (personliga intervjuer). Nackdelen med samtalsintervjuer (personliga
intervjuer) ar den sa kallade intervjuareffekten. Intervjuar effekten betecknar risken att intervjuade
personer paverkas av forskaren och vill darmed framsta som nagra de egentligen inte ar. Detta gor

ocksa att svaren riskerar att bli mindre trovérdiga.'*®

129Brante Thomas, Andersen Heine & Korsnes Olav (2007) Sociologiskt Lexikon,s: 173

30svenning, Conny (2003) Metodboken, s: 65- 70

B31Roos, Hans-Edvard Roos (Forelasning den 2007 -12-21) Lunds Universitet
32Brante Thomas, Andersen Heine & Korsnes Olav (2007) Sociologiskt Lexikon,s: 173
33May Tim, (2001), Samhéllsvetenskaplig forskning, s: 230

3 Ibid.

13 samhallsvetenskaplig metod dar det empiriska materialet samlas in i form av faltrapporter, intervjuutskrifter och
referat av foreliggande dokument med syfte att skapa okad forstaelse for fenomenet ifrdga. Brante Thomas,
Andersen Heine & Korsnes Olav (2007) Sociologiskt Lexikon,s: 173

13 Esaiasson, Peter (2007). Metodpraktikan : konsten att studera samhélle, individ och marknad, s.265
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5.4 Autenticitet, validitet och representativitet

Det empiriska materialets autenticitet (kallan med informationen maste vara akta, det vill saga att
det skrivna eller uttalanden gors av personer som ar insatta i ett amne/handelse)™®” ar ndgot mycket
centralt vid behandling av olikartad dokumentation/empirisk material. Med tanke pa att merparten
av det behandlade empiriska materialet jag haft till mitt forfogande kommer fran statliga
myndigheter som SCB och Forsakringskassan anser jag att det inte finns nagra fragetecken
angaende denna punkt. Detta baseras i sin tur pa allmanhetens hoga fortroende for statliga
myndigheter i Sverige. Vad géller dokumentationens validitet (datamaterialets giltighet fér den/de
problemstallning(ar) som skall belysas)™*® ar den i férsta hanseendet god eftersom behandlat
empirisk material har att géra med svenska mans uttag av foraldraledigheten och har i sin tur ocksa
att géra med arbetets fragestallning. All empirisk material kretsar kring detta samt hur
kampen/konflikten mellan sociala normer och rattsliga normer ser ut (nagot som uppmarksammats
under analysen av det empiriska materialet). Av denna anledning skulle jag vilja h&vda att *’vi mater
det vi pastr att vi mater”.** Det bor aven tillaggas att det behandlade materialet ar av god

reliabilitet (datamaterialets palitlighet)**°

eftersom samma undersékningsmetod vid andra
insamlingar av data kring foraldraledigheten i Sverige kan goras aterigen. Vidare ar materialet
ocksa relevant (det som ségs ar knutet till det man vill studera).'** Slutligen &r det behandlade
materialet ocksa representativt eftersom det empiriska materialet innehaller data 6ver hur
foraldraledigheten ser ut i hela Sverige. Den namnda listan fran Lunds universitet och dess
rattssociologiska institution har anvénts i kéllkritiskt syfte av den anledningen att “kdllkritik syftar
till att sakerstalla de uppgifter som anvéinds i en viss situation” *** P& s satt undviker jag att det

empiriska materialet exempelvis inte &r forfalskat (motsatsen till akthet).**?

¥"May Tim, (2001), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 226-227
B38Grénmo, Sigmund (2006) Metoder i samhéllsvetenskap, s: 230
%Esaiasson, Peter (2007). Metodpraktikan : konsten att studera samhalle, individ och marknad, s.63
10Grénmo, Sigmund (2006) Metoder i samhéllsvetenskap, s: 222
“Grénmo, Sigmund (2006) Metoder i samhéllsvetenskap, s: 126
i‘zHultén, Hultman & Eriksson (2007) Kritiskt tankande, s: 84
Ibid.
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5.5 Val av teori(er)

I vetenskapliga sammanhang &r innebdrden av begreppet teori “en forenklad och strukturerad bild
av verkligheten”,*** med andra ord en abstraktion. Inom denna abstraktion finns det ocks& vunna
erfarenheter och kunskaper 6ver hur ett visst fenomen “bor” vara.** Med detta i & tanke blir
forvantningarna pa en teori i vetenskapliga sammanhang att “teorin ska ha férmagan att beskriva
och helst dven forklara nagot, t.ex. samspelet mellan hoger och vinster hjdrnhalva » 196 En teori ar
alltsa en tanke, ett satt att tanka och bildas nar flera begrepp definieras i relation till varandra genom
hypoteser eller pastaenden om hur foreteelserna ifraga hanger ihop. Syftet med teorier &r ocksa att
vara relevanta for empiriska studier.*’ Bortsett fran detta ar teorierna ocksé indelade i konflikt
respektive konsensusperspektiv. Det forst ndmnda perspektivet betraktar den sociala ordningen som
instabil dar konflikter skapar samhaéllet och ser lagen som ett medel att kontrollera intressen medan
det sist namnda perspektivet betraktar den sociala ordningen som stabil d&r konsensus skapar
samhallet.**®

Patriarkatteorin och dess tva-systemsteori erbjuder glasogon med sikte pa att betrakta och
synliggora strukturer i samhallet (i mitt fall strukturer i det svenska samhallet) som mojliggor
respektive motarbetar fenomenet ifraga (i mitt fall svenska mans uttag av foraldraledigheten).
Denna teori ser strukturer gemensamma for samhallet men ser inte de saker och ting som
Durkheims teori om mekanisk respektive organisk solidaritet gor. Denna teori erbjuder glaségon
med ett perspektiv som mojliggor en forstaelse till varfor det finns skillnader rérande ett fenomen i
ett och samma samhalle, nér samhallet i sin helhet &r en del av stdrre strukturer. Den forstndmnda
teorin ser strukturer gemensamma for hela samhallet medan den sistndmnda teorin kan forklara
varfor det rader skillnader inom samhallets strukturer fast de tillhér en struktur, representativ for
hela samhéllet.

Bade patriarkatteorin och Durkheims teori om mekanisk respektive organisk solidaritet innefattar
och praglas av normer fastén teorierna inte nd&mner detta. Normteorin erbjuder ett par glaségon dar
dessa, annars icke uppmarksammade normer, kommer till ytan och ger en ny dimension till
forfattarens (min) forstaelse av fenomenet (syftar till svenska mans uttag av foraldraledigheten).
Normteorins relevans &r enkel och logisk eftersom normer strukturerar individers vardag, i den

mening att vi som individer tror att vi sjélva tar vara egna beslut och gor vara egna val samtidigt

Y4 Hultén, Hultman & Eriksson (2007) Kritiskt tankande, s: 55
145 s
Ibid.
¢ Hultén, Hultman & Eriksson (2007) Kritiskt tankande, s: 58-59
147 Brante Thomas, Andersen Heine & Korsnes Olav (2007) Sociologiskt Lexikon, s: 322-323
148 Brante Thomas, Andersen Heine & Korsnes Olav (2007) Sociologiskt Lexikon, s: 154-155

33



som vi 4r medvetna om att normerna i ett visst sammanhang avgor vart handlande.*

Kombinationen av dessa synsatt underlattar forstaelsen for varfor ett fenomen ser ut som det gor.
Arbetet kommer att utga fran normteorin eftersom en réttsregel ar en norm som upphojts till
rattsregel. > Detta innebar aven att lagen (i mitt fall foraldraledighetslagen) ar en
handlingsanvisning. Patriarkatteorin respektive Durkheims teori om mekanisk och organisk
solidaritet &r underordnade normteorin eftersom normer gentemot rattsregeler ar kartan for detta
arbete (anledningarna till detta ndmndes ovan). Enkelt uttryckt kan de valda teorierna i detta arbete
liknas vid olikartade glaségon som gor det mojligt att betrakta ett och samma fenomen utifran tre
olika perspektiv, perspektiv som samtliga har med varandra att gora. Teorierna i sag ar samtliga pa
metaniva/makro (analysenhet vars studieobjekt fokuserar sig kring storskaliga fenomen i samhallet

som exempelvis sociala system).***

149 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer ,s:176-183 & Baier, Matthias (Forel4sning den 2009 — 03 —
30) Lunds Universitet

50 Hydén Hékan, (2002), Rattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9

151 Brante Thomas, Andersen Heine & Korsnes Olav (2007) Sociologiskt Lexikon, s: 190-191
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Kapitel 6

6 Presentation av det empiriska materialet (statistik)

Med ett forflutet i den svenska familjepolitiken under 1930-talet har den ursprungliga
foraldraledigheten forandrats och moderniserats under arens gang men har fortfarande som
sitt priméra syfte att forbattra barnens uppvaxtmiljé.'>* Statistiska uppgifter rérande svenska
mans uttag av foraldraledigheten har forts sedan en lang tid tillbaka och kommer att
presenteras harnast. Det empiriska materialet bestar av statistiska uppgifter fran tiden da
foraldraledigheten reglerades av lagen (1978:410) om rétt till ledighet for vard av barn m.m,**
och statistiska uppgifter dver foraldraledigheten reglerad av den nuvarande
foraldraledighetslagen (1995:584).">* En del av statistiken nedan har tagits frin TCO och
deras rapporter Pappaindex (syftar till Pappaindex 2004, Pappaindex 2006 och Pappaindex
2009).

Pappaindex &r en sammanvégning av pappors andel av samtliga uttagna foraldradagar och
andelen man av de foraldralediga. Om pappa och mamma delar lika pa foraldraledigheten,
blir indexvérdet 100. Indexet raknas fram genom att pappors andel av samtliga uttagna
foraldradagar multipliceras med andelen man av de fordldralediga. Déarefter divideras

resultatet med 25.1%°

6.1 Foraldraledigheten 1974 — 2003

Under pagaende arbete med framtagningen av statistiska uppgifter rérande foréaldraledigheten
fann jag statistiska uppgifter fran ar 1974, det vill saga fyra ar innan foraldraledigheten
reglerades av lagen (1978:410) om rétt till ledighet for vard av barn m.m.*** Denna statistik
visar att andelen svenska mén som tog ut den tidens foraldraledighet var 1,4 % (kvinnornas
uttag var 98,6%). **" Tva ar efter att foraldraledigheten borjade regleras av lagen (1978:410)

om ratt till ledighet for vard av barn m.m (ar 1980) hade andelen svenska man som tog ut sin

52 NE (2010) Sokord: Familjepolitik

153 NE (2010) Sokord: Féraldraledighet

15 |bid.

15TCO (2006) Pappaindex 2005

16 |bid.

157 Riksforsakringsverket (2004) Foraldraledighet
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foraldraledighet rort sig fran 1,4 % till 8,2 % pa 6 ar. En skillnad med nastan 7

procentenheter.'®

Fem ar senare (ar 1985) visar den forda statistiken att svenska méans uttag av
foraldraledigheten ar 9 %."° Mellan aren 1985 -1995 sker det ocksa en 6kning med cirka 3
procentenheter, fran 9 % ar 1985 till 12,1 % ar 1995 for att sedan 6ka till 19 % ar 2003. En
okning med cirka 7 procentenheter frén &r 1995.%* For en illustration av det redovisade
empiriska materialet ovan se bilden nedan. Det vertikala star for svenska mans uttag av

foraldraledigheten i procent och det horisontella for tidsperiod/ar.*

100%

0% 4

0%
BO0% - B man

50, O kvinnaor
40% -
0%
20%

10%

0%

74 B0 8% 90 93 985 93 00 M oz 03

6.2 Foraldraledigheten 2004 — 2009

| TCO:s Pappaindex ar 2004 visar den befintliga statistiken att mannens uttag av
foraldraledigheten ar, i forhallande till kvinnornas uttag av foraldraledigheten, fortsatt liten
och aven om det skett en viss forbattring. Rapporten havdar att det finns svarigheter med
bedémningen av svenska méans uttag av féraldraledigheten (hur manga som ar lediga och hur
lang tid de tar ut) eftersom statistiken fors per kalenderar och inte per barn. Statistiken i denna

rapport visar bland annat att svenska mans uttag av foraldraledigheten detta ar ligger pa 18,7

"% Ibid.
" [pid.
9 [pid.
L
192 Riksforsakringsverket (2004) Foraldraledighet
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% och att nastan 60 % av svenska man inte tar ut nagon foraldraledighet under barnets forsta

a1

Ar 2006 var svenska méans uttag av foraldraledigheten 20,6 %, en 6kning med cirka 2
procentenheter sedan &r 2004.*%* Tre &r senare (&r 2009) var svenska méns uttag av
foraldraledigheten 22,3 %, en dkning med cirka 2 procentenheter fran ar 2006. Denna rapport
(TCO:s senaste pappaindex) visar ocksa att samtliga lan i Sverige klarat riksgenomsnittet pa
18 % men att samtliga kommuner inte gjort detta &n. | denna rapport ligger Vasterbottens l&n i
topp medan Skane l4an bevakar sista platsen.'®> Under tidsperioden 2006 -2009 hojdes
ersattningen fran 861 kr &r 2006 till 922 kronor ar 2009.:%°

6.3 Foraldraledigheten 2004 — 2009 & de folkrikaste lanen

Ar 2004 hade Stockholms lan ett index pé& 31,4. Detta index gav Stockholms l14n en 17:e plats
i placeringen bland samtliga svenska lan och méannens uttag av foraldraledigheten.'®” Tva ar
senare hade Stockholms lan ett index pa 35,8 och darmed tagit sig upp i listan fran en 17:e
plats till en 14:e plats.*®® Ar 2009 hade Stockholms l4ns index kat igen och 1&g nu pé 39,0.
Stockholms lan hade &terigen klattrat upp i listan och var nu pa en 10:e plats.*® Indexet for
Vastra Gotalands 14n &r 2004 var 31,8 och gav lanet en 14:e plats i tabellen.'”® Tva &r senare
hade lanet avancerat en bit upp i tabellen och l4g nu pd en 12:e plats med ett index pé 36,1.*"
Lanet fortsatter att klattra upp i tabellen och &r ar 2009 pa delad 10:e plats med ett index pa
39,1 (platsen delades med Orebro 1an).}"? Likt de tva 6vriga lanen har ocks& Skéne lans index

okat under denna tidsperiod men till skillnad fran de ovan namnda lanen har Skane lan alltid

183TCO (2005) Pappaindex 2004
14TCO (2007) Pappaindex 2006
1% TCO (2010) Pappaindex 2009
1% Ihid.

¥7TCO (2005) Pappaindex 2004

188 TCO (2007) Pappaindex 2006
1%9TCO (2010) Pappaindex 2009
0TCO (2005) Pappaindex 2004
1 TCO (2007) Pappaindex 2006
2 TCO (2010) Pappaindex 2009
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bevakat sin jumboplats i tabellen (21:a plats). Skane lans index var 29,2 &r 20043, 31,6 &r
2006""* och 34,4 &r 2009.'"

Slutligen havdar TCO i sina rapporter att “uttaget av foraldraledighet kommer att vara néstan
jamstallt r 2023, da indexet uppgar till 98,5. Index 100 betyder att bada foraldrarna delar
exakt lika pd ledigheten™.*"® Sedan TOC pabérjade sin undersdkning av svenska mans uttag

foraldraledigheten har indexvardet for hela Sverige sett ut pa foljande satt (se bild nedan).!”

Indexvards Pappaindex fir Riket 1999-2009

15,0

10,0

5,0

0.0 . . . . . . . . . . |
Ar 1998 2000 204 20027 2003 2004 2005 20068 2007 2008 2000

6.4 Regionala och kommunala skillnader rorande foréldraledigheten

| FOrsékringskassans rapport Papporna och motiven — den svenska foraldraledigheten i ett
geografiskt perspektiv kommer mer statistik fram till ytan som visar pa regionala skillnader
rorande foréldraledigheten. | denna studie hade rapportens forfattare tagit fram statistik for
Vasterbotten (hogsta foraldrapenninguttaget bland fader under ar 2007) och Skane (lagsta
foraldrapenninguttaget bland fader under ar 2007). Sedan valdes kommunerna Umea och

Lycksele ut i Vasterbotten eftersom dessa tva kommuner representerade det hogsta respektive

13TCO (2005) Pappaindex 2004

4 TCO (2007) Pappaindex 2006
5TCO (2010) Pappaindex 2009
176 TCO (2005) Pappaindex 2004
Y7 TCO (2007) Pappaindex 2006
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det lagsta foraldraledighetsuttaget i Vasterbotten. Umea 25,9 % och Lycksele, 19,1%. Samma
urvalsstrategi gallde ocksa for Skane, kommunerna Lund (det hogsta uttaget 23,8%) och
Tomelilla (det lagsta uttaget 15,5%) valdes ut.'"®

6.5 Alder och uttag av foraldraledigheten

Tabellen nedan (tabell 1) visar erséttning i belopp fordelat pa kon och alder. Likt all Gvrig
statistik rorande foraldraledigheten ar andelen kvinnor ocksa har éverrepresenterade.
Statistiken i tabellen nedan visar i vilken alder svenska man ar nar de tar ut sin
foraldraledighet. Statistiken &r indelad i 11 aldersgrupper dér antalet svenska man som tar ut
sin foraldraledighet i en hogre utstrackning befinner sig i aldersgruppen 30 — 34. Denna
aldersgrupp tar ut mer an vad bade den yngre aldersgruppen 25-29 och den aldre

&ldersgruppen 35- 39 gor.*"

Fordldrapenning

Ersittning, belopp i 1 000-tal kronor, med fordelning efter dlder
1999

Parental benefit

Compensation, amount SEK thousands, distributed by age in 1999

Rider Belopp i 1 D00-tal kronor
Age Amount in thousands
Samtliga Kvinnor Man
Total Women Men
Samtliga/Total 11 363 582 9 716 610 1 676 972
-19 20 904 20 753 151
20-24 663 052 633 709 29 343
25-29 3 075 685 2 817 764 257 921
30-34 4 369 403 3778 394 591 009
35-39 2 392 690 1923 410 464 280
40-44 705 877 484 306 221 071
45-49 124 922 49 456 75 465
50-54 31 654 3179 28 475
55-59 5 963 121 5 846
60-64 2220 @ 2 203
65- 208 = 208

(Tabell 1)

Tabellen pa nasta sida (tabell 2) ar fran 2009 och aldersgrupperna 55 -59, 60 — 64 och 65 finns
inte med i denna tabell (anledning anges inte). Under detta ar okar beloppet i samtliga

aldersgrupper och aldersgruppen som tidigare fatt mest erséttning (det vill saga aldersgruppen

178 Almquist, Anna-Lena & Dahlgren, Lars & Sandberg, Anette (2010) Papporna och motiven — den svenska
foraldraledigheten i ett geografiskt perspektiv, s: 12

179 Férsakringskassan (2010) Officiell statistik och annan statistik — féraldrapenning: ersttning, belopp i 1 000-
tal kronor, med fordelning efter alder 1999
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30 — 34) far inte langre det. Den aldersgrupp som nu far mest ersattning ar aldersgruppen 35-

39. Aldersgruppen 25-29 &r fortsatt pa tredje plats.'®°

Foraldrapenning

Ersdttning, belopp i 1 000-tal kronor, med
fordelning efter dlder 2009

Parental benefit

Compensation, amount SEK thousands, by age in 2009

Belopp i 1 000-tal kronor

Alder Amount in thousands
Age Samtliga Kvinnor Min
Total Women Men

Samtliga/Total 22 975 391 16 616 881 5 358 510

-19 56 064 55 298 766
20-24 1143 945 1 055 808 88 137
25-29 4 096 354 3 501 085 595 269
30-34 7 787 250 5997 020 1790 230
35-39 b 620 265 4 474 120 2152 145
40-44 2513 182 1 353 269 1159913
45-45 572 240 164 746 407 494
50-54 131 479 14 358 117 121
55- 48 612 1177 47 435

(Tabell 2)

6.6 Foraldrarnas synpunkter

Statistik fran ar 2001 angaende foraldraledigheten i Jonkopings, Kronobergs och
Vasterbottens lan ger en bild av vilka faktorer (variabler) som foréldrarna sjalva anser
paverkar deras uttag av foraldraledigheten. Foraldrarna i dessa tre lan ansag att familjens
ekonomi paverkar hur fordelningen av foraldraledigheten gors mellan mamman och pappan.
Vidare ansag foraldrarna i dessa tre lan ocksa att pappans arbetsplats utgor ett storre hinder
for uttag av foraldraledigheten an vad mammans arbetsplats gor (se tabell 3). Foraldrarna i
denna undersokning ansdg ocksa att bekanta och media paverkar uttaget av deras
foraldraledighet (se tabell 4).%

180 Eorsakringskassan (2010) Officiell statistik och annan statistik — foraldrapenning: ersattning, belopp i 1 000-
tal kronor, med fordelning efter alder 2010

181 Fgrsakringskassan/Riksforsakringsverket (2001) B&da blir bast — attityden till delad foraldraledighet, s: 34 -
36
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Diagram 10 Attitvden till vad som mest paverkar hur forildrarna kommer att dela
foriildraledigheten

100
204
G0
40
KON
204
|:| Kwinna
J o T e 1 e

e v
T & Vi, % &,
L %, B S %
H % e &,
Q:?ﬁ 'o‘é‘ 6\5\/ %/"}}
% &
(Tabell 3)
Diagram 11 Informationskiillor som paverkar forildrarna att dela forildraledighet.
Uppdelat pa mammor och pappor som uttalat sig vara paverkade av
informationskillorna
100
804
80
401
204 KON
’_’_‘ |:| Kyinna
1] ! | —T— I:I Man
Bekants Broschyr Media Imtermet MVC FK
(Tabell 4)
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6.7 Svenska foretags attityd till foréldraledigheten

Statistik fran Philip Hwangs och Linda Haas undersdkning av svenska foretag och deras
attityd till foraldraledigheten visar att tva tredjedelar av de 200 foretag som deltog i denna
undersdkning (det vill sdga 134 foretag) antingen var positiva eller neutrala till att deras
anstéllda (syftar till mannen) tog ut sin foréldraledighet. For dessa arbetsgivare var méns uttag
av fordldraledighet inte ideologiskt viktigt utan ekonomiskt viktigt. Dessa arbetsgivare var
positiva till att mannen tog ut sin féraldraledighet ifall foretaget tjanande pa det.'*” Den
anstalldes position i foretaget var av betydelse eftersom foretaget och arbetsgivaren da var
redo “att ga langt i individuella losningar sa som deltidsarbete och langre
pappaledigheter”.*® De foretag som & andra sidan stallde sig neutrala till de anstélldas (syftar
till mannens) uttag av foréldraledigheten var i princip for att de skulle ta ut sin
foraldraledighet men uttryckte sin oro dver eventuella svarigheter for foretaget.'®* De neutralt
stallda arbetsgivarna uppfattade familjeliv och arbetsliv som tva skilda varldar som inte borde
inkrakta pa varandra men “fordldraledighet uppfattades som vilken annan lagstadgad formdn

som helst som de anstillda inte kunde nekas att utnyttja” **

Den sista tredjedelen av de 200 svenska foretagen involverade i denna undersokning (cirka 30
%, det vill sdga 60 foretag) var sa kallade traditionella foretag (eller foretag som utdvade
passivt motstand till anstalldas foraldraledighet). Likt den neutrala gruppen foretag var dessa
foretag och arbetsgivare inte negativt installda till de anstélldas (syftar till mannen) uttag av
foraldraledighet men ansdg att engagemang i familjen inte fick g& ut 6ver arbetet.*® Ifall detta
skedde kunde detta leda till “foréindringar av arbetsuppgifter och karridrutveckling”.*®" Inom
dessa foretag fanns det ocksa vissa positioner som ansags som “oférenliga med engagemang i
familjen. Inga atgarder hade vidtagits for att underlatta for anstallda att kombinera arbete

och familj. Ansvaret vilade helt och hallet pd individen och hans familj » 188

i:i Hwang, C.P. (2003) Fa foretag framjar man att ta pappaledighet, s: 62 - 64
Ibid.

" Ibid.

" |bid.

** bid.

**7 bid.

*Ipid.
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De traditionella foretagens syn pa mans uttag av foraldraledigheten uttrycktes bland annat pa

foljande satt:

Man forvantar sig att tjanstemannen sjalv forsoker ordna sin planering sa gott
det gar sen tror jag att det finns en inbyggd forvantan att tjanstemannens fru ar

flexibel och att man ordnar upp detta inom den gamla familjestrukturen, det tror

jag ar en generell syn pa de har frdgorna.*®®

Endast 6 av de 200 svenska foretagen (3 %) hade en positiv instéllning till svenska mans uttag
av fordldraledigheten. Dessa arbetsgivare uppmuntrade till och med svenska man att ta ut sin
foraldraledighet eftersom de “sdg det som ideologiskt viktigt att anstdllda fick en mdjlighet att

kombinera arbete och familj p& ett satt som passade de anstallda”.**

189 Hwang, C.P. (2003) F4 foretag framjar méan att ta pappaledighet, s: 65
% Hwang, C.P. (2003) Fa féretag framjar man att ta pappaledighet, s: 61
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Kapitel 7

7 Analys

7.1 Den gamla och den nya foréldraledighetslagen

Med ett forflutet i den svenska familjepolitiken har den ursprungliga féraldraledigheten
forandrats och moderniserats under arens gang men har fortfarande som sitt primara syfte att
forbattra barnens uppvaxtmiljo.’** Foraldraledigheten reglerades for forsta gangen av lagen
(1978:410) om rétt till ledighet for vard av barn m.m,** for att sedan ar 1995 erséttas av
foraldraledighetslagen (1995:584). Den nuvarande foraldraledighetslagen &r anpassad till
EG:s direktiv 92/85/EEG och EU:s lagstiftning pa omradet.*

| arbetet med det empiriska materialet fann jag statistiska uppgifter rérande foraldraledigheten
fran ar 1974, det vill saga fyra ar innan sjélva lagen (1978:410) om rétt till ledighet for vard
av barn m.m tradde i kraft. Statistiken fran detta ar visar att andelen svenska méan som tog ut
den tidens foraldraledighet var 1,4 % (kvinnornas uttag var 98,6%)."** Om vi nu tar hansyn till
statistiken fran ar 1974 och jamfor den med statistiken fran ar 1980 (tva ar efter att lagen
(1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn m.m tradde i kraft) framkommer det att
andelen svenska man som tagit ut sin foraldraledighet okat fran 1,4 % till 8,2 % pa 6 ar. En
okning med nastan 7 procentenheter.'® De kommande fem aren (det vill saga fran ar 1980 till
ar 1985) sker det aterigen en 6kning och andelen svenska man som nu tar ut sin
foraldraledighet ar nu 9 %,'* for att sedan oka igen och landa pa 12,1% ar 1995.**" Fran ar
1996 (aret efter att foraldraledighetslagen (1995:584) tratt i kraft) fram till ar 2009 visar
analysen av det empiriska materialet att svenska mans uttag av foraldraledigheten varken gatt

spikrakt uppat eller nerdt. Under denna tidsperiod 6kar svenska mans uttag av

1 NE (2010) Sokord: Familjepolitik

192 NE (2010) Sokord: Foraldraledighet

193 Sverige blev medlem av den europeiska unionen (EU) &r 1994 och &r enligt Kdpenhamnskriterierna tvungen
att anpassa den inhemska lagstiftningen i harmoni med EU:s lagstiftning.
EU-upplysningen (2010) Képenhamnskriterierna for medlemskap i EU

19 Riksforsakringsverket (2004) Foraldraledighet
195¢h;
Ibid.
“*bid.
“Ibid.
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foraldraledigheten fran 12,1% ar 1996 till 22,3% ar 2009. En 6kning med cirka 10

procentenheter.'*®

Ett exempel pa att lagstiftningen ar pa arbetstagarens sida ar fallet Martin. Efter att ha nekats
en befordran, k&nde sig Martin krankt och borjade leta efter information om bestdmmelserna i
foraldraledighetslagen. Arbetsgivaren hade krankt Martins rattigheter och fick sedan betala ett
skadestand pa 30 000 kronor for detta.'*® Vad vill jag komma fram till d&? Jo, det som gjorde
att Martin fick ett skadestand pa 30 000 kronor av sin arbetsgivare har att géra med
lagstiftningen. 18 sdger att “en arbetstagare har som fordlder rdtt att vara ledig frdan sin

anstillning enligt denna lag ™ och 16§ som séger att:

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skal som har
samband med foraldraledighet enligt denna lag, nar arbetsgivaren

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstallningsintervju eller
vidtar annan atgard under anstallningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgard som rér annan utbildning eller yrkesvagledning,
5. tillampar 16ne- eller andra anstallningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgard mot en

arbetstagare.?*

Analysen av det empiriska materialet ger en indikation pa att lagstiftningen (dar 18 backas
upp av exempelvis 168) gor det mojligt for en foralder att ta vara pa sin rattighet och dven
oka svenska mans uttag av deras foraldraledighet. Detta ar ocksa en orsak till att svenska
mans uttag av foraldraledigheten okat varje ar. Fallet Martin kan ocksa tjana som ett
exempel pa Durkheims organiska solidaritet, dar sammanhallningens kérna &r
lagstiftningen. Lagen i samhallet skall, enligt Durkheim, kompensera ménniskor som blivit
utsatta for nagot samt reglera i lagtext vilka rattigheter respektive skyldigheter en

medborgare har. Lagens syfte ar att reglera rattvisa — nagot som endast kan ske nar

% TCO (2010) Pappaindex 2009
% Ipid.
200 Notisum (2010) Foraldraledighetslagen (1995:584)
201 H
Ibid.
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maéanniskan har kansla, solidaritet och tro gentemot lagen. Eget intresse skall med andra ord

inte finnas.?%

| boken Om normer skriver bokens forfattare att:

Rattens mojligheter att paverka manniskors attityder direkt ar sma. Istéllet
paverkar ratten initialt genom att addera en faktisk risk att raka ut for rattsliga
sanktioner och sekundéart genom att addera en risk for att raka ut for sociala
sanktioner. Forst pa langre sikt och med stod i de sociala normerna kan ratten
ocksa paverka manniskors attityder. Ofta tar det en eller flera generationer for att

man skall uppn& genomgripande attitydférandringar.?®®

Analysen av det empiriska materialet visar att andelen svenska mén som tar ut sin
foraldraledighet Okat som ett resultat av att foraldraledigheten reglerades av lagstiftning. Den
storsta 6kningen skedde mellan aren 1974 — 1980 dar andelen svenska man som tog ut sin
foraldraledighet 6kade fran 1,4 % till 8,2 % pa 6 ar. En 6kning med nastan 7 procentenheter.
Statistiskt sett bidrog lagen (1978:410) om rétt till ledighet for vard av barn m.m till att
svenska mans uttag av sin foraldraledighet 6kade fran 1,4 % till 12,1% innan den ersattes av
foraldraledighetslagen (1995:584) ar 1995 (en dkning med nastan 11 procentenheter). Fran
och med att denna lag ersattes av fordldraledighetslagen (1995:584) har svenska mans uttag
av foraldraledigheten okat fran 12,1% ar 1995 till 22,3% ar 2009. Pa 14 ar har det skett en
0kning med cirka 10 procentenheter.

Med andra ord betyder detta att den gamla lagen respektive den nya lagen gallande den
svenska foraldraledigheten i princip haft samma positiva effekt (analysen av den gamla
respektive den nya lagen om foraldraledigheten visar att det inte rader ndgon markant skillnad
mellan dessa tva lagar. Skillnaden &r exempelvis att den nuvarande lagen har anpassats till
EG:s direktiv 92/85/EEG pé& omrédet).?** Okningen av svenska mans uttag av
foraldraledigheten har praktiskt taget varit lika stor under bada lagarna. Dock skall det sdgas

att den nuvarande lagstiftningen (syftar till foraldraledighetslagen (1995:584) inte passerat sitt

22 Hunt, Alan (2002) The Problematisation of Law in Classical Social Theory. | Banakar, R. & Travers, M.
(red.), An introduction to law and social theory s:25-27
“3Bajer, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s. 165

24prop. 1994/95:207, s: 21
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bast fore-datum an och darmed kan ocksa fortsatt paverka svenska mans uttag av
foraldraledigheten. | vart fall betyder detta att ifall svenska man har lagen pa sin sida blir det
ocksa enklare att aktivera sina rattigheter. Med andra ord ger analysen av det empiriska
materialet en indikation pa att svenska mans uttag av foraldraledigheten paverkats av
lagstiftningen. Om vi nu ocksa tar hansyn till det forfattarna sager ovan (syftar till citatet fran
boken Om normer, sid 46) om att ratten forst pa langre sikt kan paverka manniskors attityder
och att det ofta tar en eller flera generationer tills genomgripande attitydférandringar uppnas
kanske TCO har rétt ndr de i en av sina rapporter havdar att: “uttaget av foraldraledighet
kommer att vara nastan jamstallt ar 2023, da indexet uppgar till 98,5. Index 100 betyder att

bdda fordldrarna delar exakt lika pa ledigheten” **®

7.2 Hogsta ersattningsbeloppet, jamstalldhetsbonus och pappmanader

| anknytning till det som sades ovan skall det ocksa namnas att for varje ar som svenska mans
uttag av sin foraldraledighet 6kade, steg ocksa det hogsta ersattningsbeloppet. Mellan aren
2004 — 2006 (da svenska méans uttag av foraldraledigheten 6kade fran 18.7% till 20,6%) hade
ersattningen ocksa okat fran 648 kronor &r 20042 till 861 kr &r 2006.2°” Liknande ménster
finns ocksa mellan aren 2006 — 2009 (da svenska méans uttag av foraldraledigheten 6kade fran
20,6% till 22,3%). Inom denna tidsperiod dkade ersattningen fran 861 kr ar 2006 till 922
kronor &r 2009.2%® Analysen av det empiriska materialet ger en indikation pa att svenska mans
uttag av sin foraldraledighet och det hogsta erséttningsbeloppet paverkar varandra. Till detta
skall ocksa jamstalldhetsbonusen och “’pappamanader” nimnas. ”Pappaméanader” infordes ar
2002 och innebér kortfattat att svenska man inte kan Gverlata sina reserverade 60 dagar till
barnets mamma utan maste utnyttja dem sjalv.?*® Statistiskt sett har detta ocksa inneburit att
svenska mans uttag av foraldraledigheten okat fran 18,2% ar 2002 till 22,3% ar 20009.
Analysen av det empiriska materialet ger en indikation pa att de obligatoriska 60 dagarna
tillhorande svenska man paverkar deras uttag av foraldraledigheten pa ett positivt satt. For att
ytterligare 6ka effekten av pappamanaden inforde den svenska staten ocksa den sa kallade
jamstalldhetsbonusen. Reformen ar med andra ord en komplettering av pappamanaden och

25TCO (2005) Pappaindex 2004

26 TCO (2005) Pappaindex 2004

27 TCO (2007) Pappaindex 2006

2%81bid.

29 NE (2010) Sokord: pappamanad & Forsakringskassan (2010) Jamstalldhetshonus
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innebar kortfattat att for varje dag som mamman jobbar och pappan ar hemma med barnet far
mamman en ekonomisk beloning. Reformen tradde i kraft vid mitten av ar 2008 och galler
endast for barn fodda efter 30 juni &r 2008.° Analysen av det empiriska materialet ger en
indikation pa att denna reform ocksa okat svenska mans uttag av foraldraledigheten med lite
mer an 1 procentenhet (fran 21,5% ar 2008 till 22,3% ar 2009). Med andra ord &r detta en
indikation pa att denna reform (likt ”pappamanader”) paverkat svenska mans uttag av
foraldraledigheten.

Analysen av det empiriska materialet ger en indikation pa att den ekonomiska aspekten spelar
roll nar svenska man skall ta ut sin foraldraledighet. Aven om detta inte uttrycks pa ett tydligt
sétt anser jag att 6kningen av svenska méns uttag av foraldraledigheten och kombinationen av
okningen av hogsta ersattningen och jamstélldhetsbonusen resulterar till att jag ser
ekonomiska aspekter bakom det hela. Ur mitt satt att se pa det hela ar ekonomi en faktor som
namns mellan raderna. Ifall det inte hade varit ekonomiskt relaterat hade formodligen den
svenska staten inte heller infort den sa kallade jamstalldhetsbonusen. Denna indikation ser jag
framst i tabellerna om alder och erséttning i belopp (syftar till tabell 1 och 2) men ocksa i
kombinationen dkningen av hogsta ersattningen och jamstalldhetsbonusen. Denna indikation
kan empiriskt stodjas fran statistiken angaende foraldraledigheten i Jonkdpings, Kronobergs
och Vasterbottens lan, dar foraldrarna i samtliga tre lan ansag att familjens ekonomi paverkar
hur fordelningen av foréldraledigheten gors mellan mamman och pappan (syftar till tabell 3).
Ekonomi &r med andra ord ndrvarande &ven om detta inte uppméarksammats av de rapporter

och statistik jag tagit del av.

210 1pjd.
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7.3 Regionala skillnader

Bortsett fran det som sades ovan och de indikationer som namndes finns det ocksa andra
aspekter som paverkar svenska mans uttag av foraldraledigheten. | den empiriska delen av
uppsatsen namndes regionala skillnader rérande svenska mans uttag av foréldraledigheten.
Svenska mén bosatta i Vasterbottens lan tar (enligt statistiken) ut mest av sin foréldraledighet
(indexvarde pa 46,6) medan svenska man bosatta i Skane lan tar ut minst av sin
foraldraledighet (indexvarde pa 34,4).%** Det finns ocks en skillnad bland rikets tre
folkrikaste lan (Stockholms lan, Vastra Gétalands 1an och Skane lan). Svenska man bosatta i
Stockholms Ian tar ut mer av sin foraldraledighet &n svenska méan bosatta i Skane men & andra
sidan tar svenska mén bosatta i detta I&n ut mindre &n svenska man bosatta i Vastra Gotalands
lan. Svenska man bosatta i Skane 14n ar samst vad géller uttag av foraldraledigheten. Ar 2009
hade Stockholms lan ett index pa 39,0, Vastra Gotalands lan ett index pa 39,1 och Skane Ian
ett index pé 34,4.2'? | detta sammanhang ger analysen av det empiriska materialet en
indikation pa att svenska mans uttag av foraldraledigheten paverkas av vart de bor i Sverige.
Samma indikation géller for statistiken fran Forsékringskassans rapport Papporna och
motiven — den svenska foraldraledigheten i ett geografiskt perspektiv och de regionala

skillnader rapporten presenterar.?*®

7.4 Foraldraledighet & alder

En annan faktor som ocksa paverkar svenska mans uttag av foraldraledigheten ar deras alder.

| det empiriska kapitlet redovisades statistik 6ver vilka aldersgrupper som fatt mest
foraldrapenning utbetald av Forsakringskassan. Samtliga redovisade tabeller visade erséttning
i belopp fordelat pa kon och alder. Likt all 6vrig statistik rérande foraldraledigheten ar antalet
kvinnor ocksa har dverrepresenterade. Vidare bestod tabellerna av ett antal aldersgrupper dar
statistiken visade att svenska man i aldersgruppen 30 — 34 tar ut sin foraldraledighet i en
hégre utstrackning &n vad exempelvis svenska man i aldersgrupperna 25-29 och 35- 39 gor.?*

Den andra och sista tabellen ar fran ar 2009 (syftar till tabell 2) och visar att den aldersgrupp

21 TCO (2010) Pappaindex 2009

2 pid.

13 Almquist, Anna-Lena & Dahlgren, Lars & Sandberg, Anette (2010) Papporna och motiven — den svenska
foraldraledigheten i ett geografiskt perspektiv, s: 12

24 Eyrsakringskassan (2010) Officiell statistik och annan statistik — foraldrapenning: ersattning, belopp i 1 000-
tal kronor, med fordelning efter alder 1999

49



som tidigare fatt mest ersattning (det vill saga aldersgruppen 30 — 34) inte langre far det. Den
&ldersgrupp som nu far mest erséttning &r aldersgruppen 35- 39. Aldersgruppen 25-29 &r

fortsatt pa tredje plats.?*

Den allméanna uppfattningen kring alder &r att dlder séager oss mer an vad siffran/siffrorna
anger. En svensk man vid 19 ars alder har i princip precis gatt ut gymnasieskolan och det &r
ganska séllsynt att han vid 19 ars alder &r foralder. Vid denna tidpunkt &r majoriteten av
svenska man antingen inriktade pa att lasa vidare i hogskola/universitet eller borja jobba. Att
bilda familj &r nog det sista svenska man tanker pa vid det har laget. Detta kan vara en
indikation pa varfor aldersgruppen 19 tar ut minst foraldraledighet. Samma indikation géaller
for aldersgruppen 20-24. | ett samhélle dar merparten av svenska man ar intresserade av att
gora karriar och sedan stadga sig ar det logiskt att just aldersgruppen 30-34 och 35-39 tar ut
mest av sin foraldraledighet. Vid det har laget har dessa svenska man utbildat sig fardigt, fatt
anstallning och darmed aven ekonomisk trygghet. Vad galler de 6vriga aldersgrupperna antar
jag att forklaringen till att utbetalningsbeloppen ar lagre an de tva aldersgrupperna som

namndes ovan &r att svenska man i snitt har tva barn.

Har skall det dven namnas att alder ocksa &r ett tecken pa mognad (utvecklat beteende och
ansvarsfull handling).?*® Av den erfarenhet jag fétt frdn mina ar vid Lunds universitet
forefaller det mig att detta kan ha att gora med varfor vissa aldersgrupper tar ut mer av sin
foraldraledighet &n andra. Rent generellt finns uppfattningen om att ju aldre individen blir
desto mognare blir den och kan déarmed &ven klara av att vara pappa/féralder. Om denna
uppfattning appliceras pa statistiken rorande alder och aldersgrupper ar det logiskt att de
yngre aldersgrupperna (fram till aldersgruppen 30-34) kanske inte ar redo att stadga sig och
blida familj. De kanske helt enkelt inte ar mogna for det utan blir det ett par ar senare. Men a
andra sidan mognar en del individer tidigare an andra medan andra aldrig tycks gora det. Ett
enkelt satt att satta sig in i det jag skrev nyss ar att reflektera kring sina ar i gymnasiet. Alla
som upplevt gymnasietiden vet att vissa individer upptrader pa ett moget sétt medan andra

inte gor det.

215 Fyrsakringskassan (2010) Officiell statistik och annan statistik — foraldrapenning: ersattning, belopp i 1 000-
tal kronor, med fordelning efter alder 2010
218 NE (2010) Sokord: Mogen

50



Om vi nu bortser fran mina antagande om bakomliggande faktorer till varfor att de olika
aldersgrupperna tar ut olika mycket i foraldraledighet ger analysen av det empiriska materialet
en indikation pa att svenska mans alder avgor hur mycket foraldraledigheten utnyttjas. | denna
kontext (anser jag att) variabeln alder knyter samman utbildning och mognad. Att utbilda sig

tar tid och att mogna &r en process som generellt visar sig i det praktiska forst pa senare ar.

7.5 Statistiken och normer

Bortsett fran det som sades ovan finns det ytterligare faktorer som paverkar svenska mans
uttag av foraldraledigheten. Den forsta faktorn som analysen av det empiriska materialet ger
en indikation pa ar radande normer i samhéllet. | all den statistik som presenterats i den
empiriska delen av uppsatsen (statistik for riket, statistik éver regionala skillnader och
kommunala skillnader) &r kvinnorna 6verrepresenterade och tar ut mest av foraldraledigheten.
Visserligen séger statistiken inget om normer, den nd&mner inte ens normer men som
rattssociolog ar detta en indikation pa att det finns normer i det svenska samhallet Gver hur
foraldraledigheten (det vill séga vilken fordlder som skall stanna hemma med barnet och
vilken foralder som skall jobba) skall se ut. Som det tidigare ndmnts i arbetet &r normer for en
rattssociolog handlingsanvisningar och innebér kortfattat att vart beteende respektive
handlingar koordineras i harmoni med den radande kontextens normer. Med andra ord sager
normen &t oss vad vi far och inte far gora.**’ Utifran detta bor det dven noteras att normernas
funktion i det praktiska strukturerar var vardag, i den mening att vi som individer tror att vi
sjalva tar vara egna beslut och gor vara egna val samtidigt som vi & medvetna om att

normerna i ett visst sammanhang avgor vért handlande.

| analysen av det empiriska materialet ar det inte bara den radande statistiken kring
foraldraledigheten som ger en indikation pa att normer existerar i samhallet, lagen i sig ar
ocksa en indikator pa normens narvaro i samhallet. Enligt Hakan Hydén &r skillnaden mellan
en rattsregel och andra normer att rattsregeln &r “antagen och pabjuden i viss auktoritativ

2219

ordning "=~ och att det rader en mansklig sammanslutning kring denna rattsregel. Utdver detta

ar skillnaden mellan en rattsregel och en norm ocksa att “sanktionen ar beslutad och

“1Bajer, Matthias & Svensson Méns (2009) Om normer ,s: 60 & Baier, Matthias , (Férelasning den 2009 — 03 —
30) Lunds Universitet

218 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer ,s:176-183 & Baier, Matthias (Férelasning den 2009 —
03 — 30) Lunds Universitet

29 Hydén Hakan, (2002), Rattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9
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verkstdlls av organ som foretrider samhillsbildningen”.**° Vad galler normer &r sanktionen
inbakad i normen, det vill saga att “straffet for att bryta eller fortjdnsten av att folja normen

) 221
ligger som en del av sjilva normen”.

Applicerad pa foraldraledighetslagen framkommer det att foraldraledighetslagen &r en
handlingsanvisning for bade arbetstagare (syftar till svenska man) och arbetsgivare. Lagens
forsta paragraf ger varje arbetstagare ratten att vara hemma med sitt barn medan 168 forbjuder
arbetsgivare att motséatta sig arbetstagarens rattighet enligt 18. Fallet Martin far aterigen tjana
som ett exempel pa detta. | denna kontext ar lagen en indikator pa att normen pappa skall
jobba och mamma skall stanna hemma och ta hand om barnet far brytas av arbetstagare
(syftar till svenska man) och att lagen banar vagen for detta. Lagen visar vart skapet skall sta
och ar darmed en handlingsanvisning (en norm) d&ven om denna handlingsanvisning (norm)
krockar med arbetsgivarens normer. Foraldraledighetslagen innefattar, med andra ord, normer

om arbetstagare respektive arbetsgivare, detta eftersom:

Vart beteende styrs i stor utstrackning av normer av olika slag. Normerna har olika
ursprung och karaktar. De beror olika delar av vara liv. Vissa regler intar en sarstéallning

genom att de erkanns som rattsregler.???

Analysen av det empiriska materialet ger en indikation pa att de traditionella konsrollerna
fortfarande lever kvar i det svenska samhallet. Enkelt uttryckt forvéntas kvinnan att i alla
ldgen satta barnet fore allt annat och darmed aven inta den traditionella rollen medan svenska
maén intar den traditionella mansrollen, det vill sdga att mamman skall ta hand om barnet
medan mannen skall arbeta. Detta ar ocksa en indikation pa att man och kvinnor agerar enligt
samhallets forvantningar - forvantningar som samhéllets individer lart sig i det sa kallade
socio-kulturella systemet.??® Systemet socialiserar individerna och berattar vilka sociala och

moraliska normer ett samhalle har.?** Systemet innefattar ocksa socialisationsprocessen® dar

20 |bid.

221 Hydén, Hakan (2002). Rattssociologi som rattsvetenskap, s: 31

222 Hydén Hakan, (2002), Rattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9

Zj Baier, Matthias & Svensson Méans (2009) Om normer s:111
Ibid.

225 Att formedla och lara individerna samhallets forvantningar pd dem kallas for socialisationsprocessen.
Processen bestar av tva generella faser, namligen den priméra och den sekundara. Den priméra fasen ar
barnets kontakt med méanniskor inom familjekretsen (dven socialisations agent) dar foréldrarnas beteende
avgor hur barnets grundldggande beteendemdnster formas. Den sekundara fasen avser barnets tid fran dagis
och framét d& andra manniskor kommer in i individens liv. Olika sociala kontexter ger individen mdjlighet att
ta till sig och respektera andra manniskors normer samt varderingar. (Giddens, Anthony (2008) Sociologi s:
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inlarningen av genusroller tar sin form genom att skilja pa vad en pojke respektive en flicka
skall gora och inte gora. Allt ifran intressen till beteende lars in for att skilja mellan manligt

och kvinnligt.?

Att svenska mans uttag av foréldraledighet ser ut som det gor ar kanske inte
sa konstigt. Nar vi som individer tar till oss samhallets radande normer lér oss det sociala
livets spelregler, en forutsattning for att exempelvis inte betraktas som konstig eller avvikande

av omgivningen.??’

Med detta sagt lyfts det socio-kulturella systemets betydelse och viktiga
funktion i samhallet. Det & med hjélp av detta system som manniskan skapar och éverfor
sociala och moraliska normer till framtida generationer. Grunden for sociala och moraliska
normer ligger alltsa i detta system eftersom det &r inom detta system som normerna
produceras och reproduceras.”?® | detta anseende ar normer en faktor som satter sin pragel pa
hur foraldrarna véljer att dela upp foraldraledigheten (innefattar inte de reserverade 60
dagarna for respektive foralder utan resten av de sammanlagt 390 dagarna). | denna kontext ar
lagen ocksa av betydelse eftersom den banar véagen for att denna norm skall brytas, ndgot som
analysen av det empiriska materialet ger en indikation pa. Sammanfattningsvis ger analysen
av det empiriska materialet en indikation pa att rddande normer kring vad som &r kvinnligt

respektive manligt paverkar svenska mans uttag av foraldraledigheten.

7.6 Normer vs réttsregler

Foraldraledighetslagens forsta paragraf ar en neutralt skriven rattsregel vars innehall
formedlar en réttighet giltig for samtliga arbetstagare i Sverige. Denna réttighet ar inte
obligatorisk att aktivera utan en rattighet som samtliga arbetstagare i Sverige sjalva avgor ifall
de vill aktivera eller inte. Bortsett fran detta ar denna rattsregel (och foraldraledighetslagen
som helhet) ett verktyg anvéndbart for att 16sa tvister/konflikter mellan arbetstagare och
arbetsgivare som har med foraldraledigheten att géra. Detta eftersom rattsregler “bestimmer
hur ett visst problem skall losas eller hur man forvintas handla i en viss situation » 229 Eallet

Martin och dennes tvist med arbetsgivaren far tjana som exempel pa detta.

161- 165)
?6Giddens,Anthony (2008) Sociologi s: 168 — 169
227 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:112
228 H
Ibid.
229 Hydén Hakan (2002) Rattsregler. En introduktion till juridiken, s: 12
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Om vi nu tar och blickar tillbaka till det som h&nde i fallet Martin samt till det jag tidigare
skrev om réattsregler framkommer det att arbetsgivare och rattsregler har nagot gemensamt,
namligen normer. | fallet Martin visar arbetsgivaren pa ett tydligt sétt vilka normer som galler
pa arbetsplatsen, vilket senare resulterade till en konflikt mellan arbetsgivaren och Martin (en
tvist/konflikt som senare l6stes med hjélp av foraldraledighetslagen). Ur ett réttssociologiskt
perspektiv ar situationen ovan och statistiken fran Hwangs undersékning gallande
arbetsgivarnas installning till foraldraledigheten en indikation pa att det rader en konflikt
mellan arbetsgivarens normer och réattsliga normer. Arbetsgivaren anser inte att svenska man
skall ta ut sin foraldraledighet medan réttsreglerna (féréldraledighetslagen) ger varje
arbetstagare ratten att ta ut sin foraldraledighet, dérav en konflikt mellan dessa normer.
Denna indikator kan ocksa appliceras pa 6vrig redovisad statistik rérande svenska mans uttag
av fordldraledigheten av den anledningen att analysen av det empiriska materialet gett
indikationer pa att normer gor sig synliga bade inom den privata och offentliga sfaren nar
svenska man skall ta ut sin foréldraledighet. Inom den privata sfaren kan det exempelvis
namnas att analysen av det empiriska materialet gett indikationer pa att svenska mans uttag av
foraldraledigheten och var de bor i Sverige paverkar varandra, i den meningen att svenska
maén bosatta i mindre samhéllen tenderar att ta ut mer av sin foraldraledighet an vad man
bosatta i storre samhallen gor. Detta eftersom mindre samhallen i storre utstrackning préglas
av gemensamma normer an vad storre samhéllen gor. I mindre samhéllen tenderar individer
att gora det som grannen gor medan i storre samhallen tenderar individer att géra det som
behagar dem och inte omgivningen eftersom storre samhallen, till skillnad fran mindre
samhallen, bestér av individer med olikartade normer.?*° VVad géller den offentliga sfaren kan
det exempelvis ndmnas att analysen av det empiriska materialet gett en indikation pa att mans
inkludering till makt, status och rikedom och kvinnors exkludering till detta producerar och
reproducerar normer kring vad manligt respektive kvinnligt 4r.>*! Arbetsgivarnas instéllning
till svenska mans uttag av foraldraledigheten &r ocksa en indikation pa vilka normer som
galler pé arbetsplatsen.?®? De cirka 97 % svenska foretag i Philip Hwangs (professor vid
Goteborgs universitet) och Linda Haas (amerikansk forskare inom sociologi) studie som inte

tyckte nagot vidare om att svenska man tog ut sin foraldraledighet utan exempelvis hotade

%0 Guneriussen, Willy (2007) Emilé Durkheim. | Andersen och Kaspersen, (red) Klassisk och modern
samhallsteori, s.64 — 65

1 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 384

%2 Hwang, C.P. (2003) Fa foretag framjar man att ta pappaledighet, s: 62 - 64
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med “forindringar av arbetsuppgifter och karridrutveckling > kan ses som en indikation

till varfor svenska mans uttag av foraldraledigheten ser ut som den gor.

Med andra ord finns det en eller flera indikationer pa att utfallet av rattsliga normer (i detta
fall utfallet av foraldraledighetslagen och svenska méns uttag av féraldraledigheten) paverkas
av radande normer i samhéllet, det vill sdga normer inom i den privata och offentliga sfaren.
Analysen av det empiriska materialet ger en rad indikationer pa detta. Indikationerna som
namndes ovan far (med hansyn till det begransade volymen av arbetet) tjana som exempel pa
detta. Vilken norm som & andra gar segrande ur denna konflikt &r upp till individen (syftar till
svenska man) sjalv att avgora eftersom foraldraledighetslagen ar en rattighet som
arbetstagaren (syftar till svenska man) sjalv valjer ifall den skall aktiveras eller inte.
L6sningen pa konflikten vilar alltsa pa individens egna axlar. Visserligen ar normer
handlingsanvisningar som strukturerar individens vardag®* men dessa handlingsanvisningar
gar att bryta eftersom det anda ar individen sjalv som i slutandan avgor ifall den skall anpassa

sig till radande normer eller ga emot dem.

De indikationer som namndes rorande kampen/konflikten mellan (sociala) normer och
rattsliga normer har diskuterats utifran Hakan Hydéns resonemang om relationen mellan ratt

och samhélle, illustrerad i figuren nedan.”*®

§6 888 / sss rae \

! Normer l

l % %é % ﬁﬁ ol lll"-‘l ~ Samhille J,.f'll]l

2331 h;

Ibid.
%4 Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:60 -61
%5 Hydén, Hakan (2002). Rattssociologi som rattsvetenskap, s: 33
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| denna figur ser vi hur normer paverkar individerna i samhéllet och réatten samt hur ratten
paverkar normer och samhéllet med dess individer. Det som skall noteras &r att normer &r
mellanskiktet i relationen mellan ratt och samhélle av den anledningen att normer paverkar
bade ratten och samhéllet med dess individer. Med andra ord kan indikationerna pa att utfallet
av rattsliga normer paverkas av radande normer i samhallet forklaras utifran denna figur
eftersom koherensen mellan rattsregeln och normen avgor ifall rattsregeln far sin avsedda
effekt i samhallet eller inte. Normer som vagmastare avgor detta. Arbetet har (som tidigare

namnts) utgatt fran det som ar inringat med rott.

| syfte att undvika missforstand mellan mig och lasaren skall det sammanfattningsvis ségas att
samtliga variabler och indikationer som namndes ovan har med varandra att géra och
paverkar darmed svenska méans uttag av foraldraledigheten. Anledningen till att jag valt att
dela in variablerna och indikationerna i stycken (men samtidigt forsokt aterkoppla till
foregaende stycke och stycken) ar endast av pedagogiska skal. Uppdelningen av variablerna
och indikationerna underlattar lasningen och forstaelsen av texten for bade mig och lasaren
men lasaren far standigt ha i atanke att de namnda variablerna och indikationerna har med
varandra att gora, oavsett om det uttrycks klart i texten eller inte. For 6kad forstaelse se

illustrationen pa nasta sida (syftar till bild 1).
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Variabler

Alder — Utbildning — Jimstélldhetsbonus -higsta ersittning region (lin) — arbetsgivare foréldraledighetslagen - pappaméanader

Indikator
Ekonomi

\

Indikator

(sociala)

\

Normer S

Indikator

Normer + rdttighet

(rdittsliga)

Svenska mins uttag av fordldraledigheten

Normer vs. réttsregler

Det rdder en kamp/konflikt mellan
sociala normer och rittsliga normer.
Det ér upp till individen sjélv (syftar
till svenska mén) att avgdra ifall de
vill aktivera sin réttighet (syftar till
Forildraledighetslagen som bade &r
en réttslig norm och en rittighet) eller
inte

(Bild 1)
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7.7 Statistik och Patriarkatteorin

Vi definierar patriarkat som en uppséttning sociala relationer vilka har en materiell bas, och
i vilka det existerar bade hierarkiska relationer mellan mén och en solidaritet som gor det
mojligt for dem att dominera kvinnor. Patriarkatets materiella bas ar mans kontroll 6ver
kvinnors arbetskraft. Denna kontroll uppratthalls genom exkludering av kvinnor fran
tillgang till nodvandiga ekonomiska produktionsresurser och genom att begransa kvinnors

sexualitet.?®

Som jag tidigare namnde séger citatet ovan oss att tvasystemteorin betraktar patriarkatet och
kapitalismen som tva fristdende men sammanflatade och samverkande dominans- och
exploateringsstrukturer. Enligt detta synsatt baseras mans dominans inte bara pa

hemarbetet, >’

utan &ven “pd alla sociala institutioner och praktiker som ger man kontroll
dver kvinnor och deras arbete”. > Denna dominans forekommer alltsd bade i arbetslivet och

familjen, men ocksd i exempelvis kyrkoféreningsliv och idrottsféreningsliv.?*®

Appliceringen av patriarkatteorins tvasystemsteori i denna kontext sager oss att den
langsamma utvecklingen av svenska mans uttag av foraldraledigheten ar en indikation pa att
det rader ett patriarkat i det svenska samhallet dar svenska man ar ekonomiskt mer
sjalvstandiga an kvinnorna. Inférandet av jamstalldhetsbonusen fran den svenska statens sida
ar ett bra tecken pa detta och bekraftar d&ven det som Sylvia Walby sager, namligen att:
“kvinnor utestdngs fran vissa typer av yrken, de har ldgre lon och far mindre kvalificerade
uppgifter”.?*° Vidare sager Walby ocksa att patriarkatstaten ocksé tenderar att inta en
subjektiv roll och darmed &ven varna om patriarkala intressen.?*! Detta resonemang ar
intressant eftersom den svenska staten med facit i hand intar (via lagstiftningen,
pappamanaderna och jamstalldhetsbonusen) en mer objektiv roll. Atgérderna frén den svenska
statens sida ar ett satt att satta ner foten och bana vagen for att fler svenska man tar ut mer av
sin foraldraledighet. Walbys resonemang stammer alltsa inte in pa den svenska staten.

236Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv: grundlaggande begrepp och teorier, s: 225
237 -
Ibid.
28hid.
pid.
#0Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 384
pid.
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| sin beskrivning av patriarkatstatens kannetecken fortsatter Walby och skriver att den
patriarkala staten ocksa innefattar institutioner och handlingsmonster (innefattar dven media,
utbildning och religion) som ger en bild av kvinnor inom ramen for ”’en patriarkalisk blick”
(presentationer som i sin tur paverkar kvinnornas identitet och formedlar indirekt acceptabla

242 Med stod i det empiriska materialet skulle jag vilja saga

normer for beteende och handling).
att detta mer eller mindre stammer. | borjan av analysen ndmnde jag fallet Martin och hur den
starka lagstiftningen gav honom mojligheten att fa skadestand for att ha utsatts for
missgynnande behandling for att arbetsgivaren inte befordrat honom pa grund av att han

nyligen blivit pappa. | fallet Martin hander foljande:

Sommaren 2005 blev namligen Martin pappa for forsta gangen och det betyder, forklarar
chefen, att han férmodligen kommer att vara hemma en del nar barnet blir sjukt. Ja, och sa
har han ju faktiskt foraldraledighet kvar att ta ut. Darfor kan han inte vara férsteman.?*®

| fallet Martin ger arbetsgivaren en bild av hur normen pa arbetsplatsen rérande svenska mans
uttag av foraldraledighet ar, namligen att fadern skall jobba och modern skall ta hand om
barnet. | detta fall blir arbetsgivaren en sorts institution i det svenska samhallet som ger en
bild av vad som hor till mannens respektive kvinnans ansvar. Arbetsgivaren som en sorts
institution ger med andra ord en bild av vad normen &r. Pa sa satt blir arbetsgivarens norm en
handlingsanvisning till 6vriga anstéllda i arbetsgivarens foretag (institution). Det chefen sdger
i fallet Martin &r ett uttryck for foretagets normer. Detta stimmer ocksa 6verens med Philip
Hwangs och Linda Haas undersokning som redovisades i det féregaende kapitlet.
Undersokningen visade att cirka 30% av de svenska foretagen var sa kallade traditionella
foretag (eller foretag som utévade passivt motstand till anstalldas foraldraledighet.?** Ifall de
anstéllda (syftar till svenska mén) tog ut sin foraldraledighet kunde detta leda till
“fordndringar av arbetsuppgifter och karridrutveckling”.** Endast 6 av de 200 svenska
foretag som deltog i undersokningen uppmuntrade de anstéllda (syftar till ménnen) att ta ut
sin foraldraledighet eftersom foretaget ”sag det som ideologiskt viktigt att anstallda fick en

mojlighet att kombinera arbete och familj p& ett satt som passade de anstallda”.?*°

242 1h:
Ibid.
3 Dagens Nyheter (2007) Debatt: M&nga pappor straffas for foraldraledighet
244 H
Ibid.
> Ipid.
8 Hwang, C.P. (2003) Fa foretag framjar man att ta pappaledighet, s: 61
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Bortsett fran detta konkreta fall ger analysen av det empiriska materialet (statistik for riket,
statistik 6ver regionala skillnader och kommunala skillnader) ocksa en indikation pa detta. All
presenterad statistik i uppsatsens empiriska del visar att kvinnorna ar dverrepresenterade och
tar ut mest av foraldraledigheten. Visserligen sager statistiken inget om normer, den ndmner
inte ens normer men som rattssociolog ar detta en indikation pa att det finns normer i det
svenska samhaéllet éver hur foraldraledigheten skall se ut (det vill sdga vilken forélder som

skall stanna hemma med barnet och vilken foralder som skall jobba).

Normer som handlingsanvisning koordinerar svenska mans handlingar i harmoni med den
radande kontextens normer. Normens funktion i det praktiska strukturerar var vardag, i den
mening att vi som individer tror att vi sjalva tar vara egna beslut och gor vara egna val
samtidigt som vi &r medvetna om att normerna i ett visst sammanhang avgor vart
handlande.?*” A andra sidan kan detta vara en forklaring till varfor det rader regionala
skillnader och kommunala skillnader av svenska méns uttag av féraldraledigheten. | det stora
hela & normen detsamma runtom i riket. Patriarkatstatens olika institutioner och
handlingsmonster medfor att de traditionella kdnsrollerna fortfarande lever kvar i det svenska
samhallet. Enkelt uttryckt forvantas kvinnan att i alla 1agen satta barnet fore allt annat och
dérmed dven inta den traditionella rollen medan svenska man intar den traditionella

mansrollen, det vill séga att mamman skall ta hand om barnet medan mannen skall arbeta.

| sitt resonemang gor Walby ocksa en atskillnad mellan privat patriarkat (enskild patriarks
herravélde 6ver kvinnan inom familjen, dar det handlar om att tillampa en exkluderande
strategi med syfte att inte ge kvinnorna utrymme eller tilltréde till att ta del i det offentliga
livet) och offentligt patriarkat (det kollektiva slaget i samhallet ifraga och innebdr att kvinnor
finns med i offentliga sammanhang, exempelvis inom politiken, men anda blir nekade och
exkluderade fran rikedom, makt och status). 248 Tidigare i analysen skrev jag att den
ekonomiska aspekten inte uttrycks tydligt av det empiriska materialet men att den spelar roll
nar foraldrarnas fordelning av foraldraledigheten skall goras. Med tanke pa att den svenska
staten infort jamstalldhetsbonusen i syfte att stimulera familjens ekonomiska situation under
den tid svenska man & hemma med sina barn framkommer det att den ekonomiska aspekten

tycks avgora hur foraldraledigheten skall fordelas foraldrarna emellan.

#TBajer, Matthias & Svensson M&ns (2009) Om normer ,s:176-183 & Baier, Matthias (Forelasning den 2009 —
03 — 30) Lunds Universitet
8 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 384
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Utifran det som namndes i stycket ovan ser vi hur det bade rader privat och offentlig
patriarkat. Enligt min mening uttrycks bade det privata respektive det offentliga patriarkatet i
form av den svenska statens inférande av jamstélldhetsbonusen och 6kningen av det hogsta
ersattningsbeloppet. Utifran Walbys resonemang betyder detta att man tjanar mer &n
kvinnorna och darfor behdvs det subventioner for att mannen skall ha rad att stanna hemma
med sitt barn. Kvinnans 16n & med andra ord inte tillréckligt bra for att familjen skall kunna
klara sig under den tid mannen &r hemma med sitt barn. | denna kontext &r det privata
respektive det offentliga patriarkatet sammanflatade i den meningen att den ekonomiska
skillnaden mellan mén och kvinnor ar nagot som bottnar i det offentliga patriarkatet. Det
offentliga patriarkatet exkluderar kvinnor fran rikedom, makt och status vilket indirekt medfor
till att kvinnorna hamnar i ett missgynnande l&ge i det privata patriarkatet. Det offentliga
patriarkatet mojliggér med andra ord det privata patriarkatet genom att inkludera mén till
rikedom, makt och status samtidigt som kvinnorna exkluderas. Enkelt uttryckt ar detta ocksa

ett exempel pa att det rader ett patriarkat i det svenska samhaéllet.

Det teoretiska perspektivet har, som tidigare namnts, att géra med samhaéllets stratifikation
("vilka samhdllspositioner och levnadsforhdllanden som enskilda individer och grupper av
mdénniskor har**® och kan med andra ord definieras som en “strukturell orattvisa mellan

olika grupper av individer* i ett samhalle). En av stratifikationens punkter &r att de rang

olika sociala kategorier har tenderar att forandras mycket langsamt.?*

Om vi nu tar hansyn
till den utveckling av svenska méans uttag av foraldraledigheten som lagen (1978:410) om rétt
till ledighet for vard av barn m.m haft en inverkan pa och den nya foraldraledighetslagens
inverkan fram till &r 2009 samt TCO:s antagande om att foraldraledigheten kommer néstan
delas lika vid ar 2023, framkommer det att denna utveckling gatt i en langsam takt. Med facit
i hand bekraftas stratifikationens antaganden om att en samhéllsforandring sker langsamt och
tar sin tid for att etablera sig i samhéllet. Det intressanta i detta sammanhang &r att det citatet
fran boken Om normer (sid:46) sager ar i princip identiskt med den stratifikationspunkt som
nyligen namndes. Ratten ser ocksa en samhallsforandring som nagot som sker pa sikt och inte
inom nagon direkt framtid. Utifran detta har patriarkatteorins tvasystemsteorin (med Sylvia
Walby i spetsen) ocksa visat att stratifikationens 6vriga punkter (rangordningen tillampas pa
sociala kategorier av manniskor som har vissa gemensamma egenskaper utan att de behover

samspela med varandra och manniskors livserfarenheter och mojligheter &r starkt beroende av

9 Engdahl Oskar & Bengt Larsson (2006). Sociologiska perspektiv : grundlaggande begrepp och teorier, s: 209
%0 Giddens, Anthony (2008) Sociologi s: 255
*bid.
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vilken plats deras sociala kategorier har i rangskalan)®®* finns narvarande i det svenska
samhallet. Analysen av det empiriska materialet visar att svenska mén bland annat har
mojligheten att, tack vare deras kon, kunna valja ifall det vill vara hemma med sitt barn eller
inte. Den svenske mannen omfattas av patriarkatet och inkluderas till rikedom, makt och
status medan kvinnan exkluderas. Detta paverkar svenska mans majligheter i livet samtidigt
som det &r en indikation pa att man och kvinnor rangordnas i det svenska samhallet. Sett ur ett
rattssociologiskt perspektiv dr detta ocksa en indikation pa normers narvaro i samhéllet.
Genom att utesluta kvinnor fran makt, rikedom och status i samhallet samtidigt som ménnen
inkluderas i detta, forstarker staten normerna kring manligt respektive kvinnligt. | detta fall
forstarks normen om att mannen skall jobba och kvinnan skall stanna hemma och ta hand om

barnet.

7.8 Statistik och Durkheims teori om mekanisk och organisk solidaritet

Analysen av det empiriska materialet visar att det rader skillnader mellan svenska mans uttag
av foraldraledigheten beroende pa var i Sverige mannen bor. En applicering av Durkheims
teori om mekanisk respektive organisk solidaritet pa denna indikation visar att detta har att
gora med traditionellt respektive modernt samhélle. Utifran Durkheims teori om mekanisk
och organisk solidaritet ar det inte markvardigt att svenska man bosatta i exempelvis
Tomelilla tar ut mindre foraldraledighet (15,5%) an svenska man bosatta i exempelvis Lunds
kommun (23,8%).°® Tomelilla kan, utifr&n Durkheims teori, liknas vid ett traditionellt
samhalle dar det rader mekanisk solidaritet. Individerna i detta samhélle har en kollektiv
tillhdrighet dar samhallets individer kan liknas atomer som foljer efter molekylen. | detta
sammanhang gér individerna som omgivningen runt omkring dem gér.”** Den starka
sammanhallningen, baserad pa starka gemensamma normer och varden, gor att individerna i
ett traditionellt samhalle gér s& som deras omgivning gér. Sammanhallningen baserad pa
dessa faktorer ger individerna i detta samhalle en riktning for hur individerna skall utforma
sina liv samt hanteringen av handelser i deras vardagliga liv. Sammanhallningen i det

traditionella samhallet utgér, med andra ord, en social reservoar av mening och forser

2 pid.

#3Almqvist, Anna-Lena & Dahlgren, Lars & Sandberg, Anette (2010) Papporna och motiven — den svenska
foraldraledigheten i ett geografiskt perspektiv, s: 12

#4Guneriussen, Willy (2007) Emilé Durkheim. | Andersen och Kaspersen, (red) Klassisk och modern
samhallsteori, s.64 — 65
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samhéallsmedlemmarna med gemensamt delade livsvarldar och alagger dem darigenom ocksa
att folja de riktningsangivelser som ges. Individerna i dessa samhallen besitter, utifran

Durkheims teori, ett kollektivt medvetande (conscience collective).?>

A andra sidan kan Lunds kommun, utifrén Durkheims teori, liknas vid ett modernt samhélle
dar det istallet for mekanisk solidaritet rader organisk solidaritet. Till skillnad fran svenska
man bosatta i Tomelilla &r svenska man bosatta i Lunds kommun frikopplade fran det
traditionella samhdllet och kollektivet. Individerna i detta samhélle &r inte atomer som foljer
efter molekylen och gor det som omgivningen runt omkring dem gor. Individerna har i detta
samhadlle, tack vare individernas frihet att rora sig mellan samhéllets olika sociala grupper,
utvecklats &t olika hall.>*® Pluralismen i det moderna samhéllet medfér ocksa till att
samhéllets medlemmar lever i skilda livsvarldar med bland annat olika normer, varderingar
och livsformer. I det moderna samhéllet gérs det ocksa en atskillnad mellan privata och
offentliga sammanhang, det vill sdga att en mangfald av olika varderingar och
handlingsmonster existerar sida vid sida och véxlar med situationen. Durkheim menar
exempelvis att arbetsuppdelningen och yrkesgrupperna blir det “moderna” kollektivet®®” men
det behdver inte betyda att individerna inom ett visst kollektiv i det moderna samhéllet gor
samma sak for det. Individerna i detta samhalle forhaller sig reflexivt till traditioner och
institutioner. Individerna valjer vad de vill folja respektive inte folja. Det som individerna
foljer ar inte patvingat (till skillnad fran det traditionella samhallet) utan ett val individerna
gjort baserat pa de varden de bygger pa eller den samhallsuppgift de fyller. Vad individerna
gor och inte gor ar, med andra ord, upp till dem sjélva. En indikation pa att individen i det
moderna samhallet tenderar att ga sin egen vag i majoriteten av fallen skulle kunna forklaras
utifrn det empiriska materialet fran statistiken angaende foréaldraledigheten i Jonkopings,
Kronobergs och Vasterbottens lan. | forsta hand sager statistiken fran denna undersokning oss
att foraldrar paverkades av bekanta rérande foraldraledigheten, men statistiken sager oss
ocksa att d&ven om paverkan av bekanta ar narvarande &r den inte avgorande av den

anledningen att denna faktor, procentuellt satt, inte ar dverrepresenterad.

2 bid.
26 bid.
2|bid.
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Durkheims teori om mekanisk respektive organisk solidaritet kan, baserad pa analysen av det
empiriska materialet, ocksa appliceras pa statistiken om skillnaden mellan svenska mans uttag
av foraldraledigheten beroende pa vilket lan de bor i samt pa statistiken om Vasterbotten
(hogsta foraldrapenninguttaget bland fader under ar 2007) och kommunerna Umea och
Lycksele. Dessa tva kommuner i Vasterbotten (syftar till Umea och Lycksele) representerade
det hogsta respektive det lagsta foraldraledighetsuttaget. Umed 25,9 % och Lycksele
19,1%.%°8 Statistiken for dessa kommuner ger samma indikation som kommunerna Lund och

Tomelilla i Skane.

8 Almqvist, Anna-Lena & Dahlgren, Lars & Sandberg, Anette (2010) Papporna och motiven — den svenska
foraldraledigheten i ett geografiskt perspektiv, s: 12
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Kapitel 8

8 Slutsats

Under historiens gang har den ursprungliga foréaldraledigheten fran 1930-talets svenska
familjepolitik forandrats och moderniserats men dess primara syfte att forbattra barnens
uppvaxtmiljo kvarstar an idag. Foraldraledighetslagen (1995:584) tradde i kraft ar 1995 och &r
anpassad till EG:s direktiv 92/85/EEG och EU:s lagstiftning pa omradet. Analysen av det
empiriska materialet indikerar att den nuvarande foréldraledighetslagen (som eftertradare av
lagen (1978:410) om rétt till ledighet for vard av barn m.m) som helhet haft en positiv
inverkan vad géller svenska mans bendagenhet att ta ut sin foréldraledighet, detta tack vare att
lagens framsta paragraf (syftar till 18) backas upp av bland annat 168§ for att pa ett enklare sétt
uppratthallas i det praktiska (svenska mans uttag av foraldraledigheten lag ar 2009 pa 22,3%
). I denna kontext visar lagen vart skapet skall sta och ar darmed en handlingsanvisning (en
norm) aven om denna handlingsanvisning (norm) krockar med arbetsgivarens normer.
Lagstiftningen ar en indikation pa att normen pappa skall jobba och mamma skall stanna
hemma och ta hand om barnet far brytas av arbetstagare (syftar till svenska man) och att lagen

banar vagen for detta.

Vart beteende styrs i stor utstrackning av normer av olika slag. Normerna har olika
ursprung och karaktar. De beror olika delar av vara liv. Vissa regler intar en sarstéllning

genom att de erkanns som rattsregler.?*°

Utover detta ger analysen av det empiriska materialet ocksa indikationer pa att det standigt
rader en kamp mellan normer och rattsregler kring svenska mans uttag av foraldraledigheten.
Vilken faktor som gar segrande ur denna kamp ar upp till individen (syftar till svenska méan)
att sjalv avgora eftersom foraldraledighetslagen &r en rattighet som arbetstagaren (syftar till
svenska man) sjalv véljer ifall den skall aktiveras eller inte. Visserligen ar normer
handlingsanvisningar som strukturerar individens vardag 2 men dessa handlingsanvisningar
gar att bryta eftersom det anda &r individen sjalv som i slutdandan avgor ifall den skall anpassa

sig till radande normer eller ga emot dem.

%9 Hydén Hakan, (2002), Rattsregler. En introduktion till juridiken, s: 9
0 Bajer, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer s:60 -61
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Vidare ger analysen av det empiriska materialet indikationer pa att svenska mans uttag av
foraldraledigheten paverkas av faktorer som exempelvis vart de bor i Sverige, alder,
pappamanader och normer. | den empiriska delen av uppsatsen namndes regionala skillnader
rorande svenska méns uttag av foraldraledigheten. Svenska mén bosatta i Vasterbottens lan tar
(enligt statistiken) ut mest av sin foraldraledighet (indexvarde pa 46,6) medan svenska man
bosatta i Skéne lan tar ut minst av sin foraldraledighet (indexvarde pa 34,4).%* | det empiriska
kapitlet redovisades statistik 6ver vilka aldersgrupper som fatt mest foraldrapenning utbetald
av Forsakringskassan. Samtliga redovisade tabeller visade ersattning i belopp fordelat pa kon
och alder. Likt all 6vrig statistik rérande foraldraledigheten &r antalet kvinnor ocksa har
overrepresenterade. Vidare bestod tabellerna av ett antal aldersgrupper dar statistiken visade
att ju dldre svenska man blev desto mer tog de ut av sin foraldraledighet. Ar 2009 var

aldersgruppen 35- 39 den aldersgrupp som fick mest erséttning av Forsakringskassan.?®?

Pappamanader (svenska man kan inte 6verlata sina reserverade 60 dagar till barnets mamma
utan maste utnyttja dem sjalv)?®® har sedan det inférdes ar 2002 bidragit till att svenska mans
uttag av foraldraledigheten rort sig fran 18,2% ar 2002 till 22,3% ar 2009. Visserligen namner
det empiriska materialet inte normer men som réattssociolog &r detta en indikation pa att det
finns normer i det svenska samhallet 6ver hur foraldraledigheten skall se ut (det vill séga
vilken foralder som skall stanna hemma med barnet och vilken féralder som skall jobba). For
en rattssociolog ar normer handlingsanvisningar och innebar att vart beteende respektive
handlingar koordineras i harmoni med den radande kontextens normer. Normen sager at 0ss
vad vi fr och inte far gora.®* Analysen av det empiriska materialet ger en indikation pé att de
traditionella kdnsrollerna fortfarande lever kvar i det svenska samhallet. Enkelt uttryckt
forvéantas kvinnan att i alla lagen satta barnet fore allt annat och darmed &ven inta den
traditionella kvinnorollen medan svenska man intar den traditionella mansrollen, det vill sdga
att mamman skall ta hand om barnet medan mannen skall arbeta. Det som namndes i texten

ovan illustreras ocksa av bilden pa sidan 58.

%1TCO (2010) Pappaindex 2009

%2 Fyrsakringskassan (2010) Officiell statistik och annan statistik — féraldrapenning: ersattning, belopp i 1 000-
tal kronor, med fordelning efter alder 2010

%3 NE (2010) Sokord: pappaménad & Forsakringskassan (2010) Jamstalldhetsbonus

264Baier, Matthias & Svensson Mans (2009) Om normer ,s: 60 & Baier, Matthias , (Foreldsning den 2009 — 03
—30) Lunds Universitet
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9 Diskussion

Enligt mig (som arbetat med detta arbete under cirka 2 manaders tid) finns det ett flertal
intressanta aspekter som dykt upp under arbetets gang som det skulle kunna foras en
diskussion kring. Exempel pa sadana aspekter ar pappamanader och jamstalldhetsbonus. Med
héansyn till det begransade skrivutrymmet tanker jag endast lyfta fram den aspekt som jag

under arbetets gang reflekterat mycket kring, namligen offentlig statistik.

Mycket av det behandlade empiriska materialet i min uppsats &r att betrakta som officiell
statistik av den anledningen att datainsamlingarna i dessa dokument har utforts av statliga
organ (syftar exempelvis till den dokumentation vars utgivare &r statliga SCB).?*® Med detta

sagt skulle jag vilja hoja ett varningens finger om att:

Den officiella statistiken kan, precis som samhallsforskningen i sig, bygga pa antaganden
om det sociala livet som helt enkelt tagits for givna. Om man som forskare inte ar forsiktig
kan det siledes hinda att man “drver” dessa antaganden, som dédrmed reproduceras i de
undersokningar man sedan sjalv utfor. Dessa statistiska data gar alltsa inte att betrakta som
’sociala fakta”, utan de maste uppfattas som sociala och politiska konstruktioner, baserade
pa intressen hos dem som initierade den statistiska forskningen, det vill siga

uppdragsgivarna.?®®

Aterigen ar det vart att podngtera att forskaren maste vara medveten om att det &r vi
méanniskor som beslutar vad vi skall registrera eller dokumentera, ta med och uteldmna. Detta

betyder att den sociala, politiska och ekonomiska kontexten paverkar de gjorda valen.?’

265May Tim, (2005), Samhéllsvetenskaplig forskning, s: 93
2661bid.
%"\May Tim, (2005), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 236
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Utifran den realistiska skolan &r den officiella statistiken “en objektiv indikator pd det

»268 medan den radikala skolan betraktar den

fenomen som statistiken ifrdga téicker in
officiella statistiken som ett verktyg som ~kan anvandas for att styra och reglera
befolkningen”.2®° Enligt mitt tycke &r det viktigt att dessa aspekter tas upp i en tid dar
forskningen i vért nutida samhalle domineras av staten ifrdga och dess olika organ.?”® Att “de
statliga myndigheterna sd starkt kontrollerar den officiella informationen”"* &r ett fenomen
som bekymrar samhéllsforskarna, vilket gjort att samhallsforskarna “ifragasatt
noggrannheten och riktigheten i produktionen av informationer eller statistik, liksom bristen
pa klara definitioner” "> Exempel pa detta ar de sociala myndigheterna i Storbritannien och
deras icke definition av fattigdom i deras statistiska rapporter om fattigdom (Households

Below Average Income).?”®

Den kritiska hallningen gentemot officiell statistik har Iart mig att den officiella statistiken ma
producera intressant fakta om dagens samhélle och vara anvéndbar for forskningssyften (min
uppsats hade exempelvis inte blivit av om det inte hade funnits fardig statistik om
foraldraledigheten i Sverige. Det hade varit omdjligt att, pa egen hand, samla in empirisk data
om foraldraledigheten representativ for hela Sverige under 10 veckors tid) men att denna
officiella statistik skall tas med en nypa salt. Detta eftersom antaganden, uppfattningar och
prioriteringar fran staten och myndigheternas sida ligger mellan verkligheten och

statistiken.?’* Utover detta varierar syftet med officiell statistik beroende pa vem du fragar.?”

*8May Tim, (2005), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 104
2May Tim, (2005), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 105
2O\ay Tim, (2005), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 109
271 h:

Ibid.
22 May Tim, (2005), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 110
273 | h;

Ibid.
2" May Tim, (2005), Samhallsvetenskaplig forskning, s: 109-111
275 |

Ibid.
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