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Det 6vergripande syftet med uppsatsen ar att undersoka vilka faktorer
som har en inverkan pa fOretagets erhdllande av oren
revisionsberattelse.

Vi har anvint oss av ett deduktivt angreppssitt 1 uppsatsen. Tidigare
forskning har legat till grund for formulerandet av hypoteser. Genom
en dokumentstudie av svenska aktiebolags arsredovisningar har data
samlats in som testats med olika statistiska analysmetoder.

I avsnittet presenteras tidigare forskning gjord inom det aktuella
omridet.

Den empiriska undersokningen har skett genom granskning av 500
svenska aktiebolags arsredovisningar fran verksamhetsaret 2008.

Efter genomférd analys kan vi konstatera att 13 procent av
revisionsberittelserna var orena. Studien visar att det finns ett
signifikant samband mellan oren revisionsberittelse och ett antal
variabler. Foretagets storlek, skuldsittning och 16nsamhet har visat sig
paverka sannolikheten for foretaget att erhdlla en revisionsberittelse
som avviker ifran standardutformningen.
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The overall purpose of this master thesis is to examine which variables
that have an impact on the Swedish limited companies receiving a
qualified audit report.

In order to fulfill the purpose of the master thesis a deductive approach
is used. The hypotheses are based on scientific articles. By examining
annual reports, important data has been collected and tested in several
types of statistical analytical methods.

In this section we present previously done research within the field.

The empirical examination was conducted by examining 500 annual
reports of limited companies from the financial year of 2008.

Results show that 13 percent of the sampled companies received a
qualified audit report. Furthermore, the study indicates that there is a
significant relationship between the dependent variable, qualified audit
report, and a number of other variables. The size of the company, the
indebtedness and profitability increase the probability of receiving a
qualified audit report.
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1. Introduktion

I uppsatsens inledande kapitel redogor vi bland annat for intressant forskning inom relevanta dmnen som
excempelvis kin/ genus samt manligt och kvinnligt inom revisionsbranschen. Darefter motiverar vi vad som
lett fram: till var problemformulering och uppsatsens syfte.

1.1 Bakgrund

Ett aktiebolags revision utfors av en auktoriserad eller godkind revisor genom att ett foretags
arsredovisning, bokféring och férvaltning granskas (ABL, 9 kap, {3, {12). Denna granskning
resulterar i en revisionsberittelse dir revisorn bland annat uttalar sig om féretagets arsredovisning
ger en rittvisande bild av foretagets verksamhet och finansiella stallning eller ej (Revisionslag,
1 kap, §28). Revisionsprocessen innehéller i princip tre steg; planering, granskning och
avrapportering (FAR Forlag, 2005, s. 11). Dessa steg beskriver overgripande revisorns arbete.
Avrapporteringen gors 1 form av en revisionsberittelse som presenteras for aktiedgarna vid den
bolagsstimma som ska behandla arsredovisningen och frigan om ansvarsfrihet (FAR Forlag AB,
2004, s. 325). En revisionsberittelse utan anmirkning kallas ren och utformas enligt

standardmallen i RS 709 och en revisionsberittelse med en eller flera anmirkningar kallas oren.

En oren revisionsberittelse avviker fran standardutformningen och anmirkningen som limnas

paverkar revisorns uttalande angaende arsredovisningen. Detta illustreras i figur 1:

ﬂ Revisionsherittelse ]

Aorviler of fran
standardutformmingen

Tpplysnitg Fevisions- Fevisorn Fevisorn
herittelse avatar fran har en

med uttalande avvikande
reservation thening

Figur 1: Revisionsberittelse (Adtian och Torén, 2006)

Forhallanden som inte paverkar revisorns uttalande ar sirskilda upplysningar (Adrian och Torén,

2006).



Revisorn dr foremal for olika typer av forvintningar vilka kan delas upp i tva motstridiga grupper.
Dels ska  han/hon  finna  férekommande  oegentligheter,  férhindra  dventyrliga
torvaltningsatgirder, kontrollera att beslutsfattarna haller sig till befintliga lagar och regler och
dels ska revisorn se till att allt gar ritt till. A andra sidan bor revisorn visa forstielse, ta hinsyn till
god vilja och tecken pa bot och bittring, ge goda rad samt vara allmint stédjande eller som
Cassel (1996) skriver i sin bok, revisorn firvintas vara iford poliskas, domarperuk, konsultportfolj och
kuratorsglasogon” (Cassel, 1996, s. 13 ff). Varje individ kan tinkas ha olika svarigheter med att

kombinera dessa motstridiga roller och att kon kan ha en viss inverkan.

For en revisor finns olika aspekter att ta 1 beaktande under revisionsprocessen som exempelvis att
lagar, regler och normer foljs. Hantering och bedémning av dessa olika aspekter skiljer sig
troligtvis at hos olika revisionsbyrier och det finns utrymme for individuell bedémning och
tolkning hos varje revisor. Exempelvis vad giller god revisions- och revisorssed som ska foljas
samtidigt som en bedémning bor géras om god redovisningssed har tillimpats (FAR Forlag,

2005, s. 12).

Bristande revision har flera ganger fatt sta i rampljuset i media, ett av de mer kidnda fallen ir
Enron (Jacobsson, 2006), det amerikanska féretaget som manipulerade redovisningen for att
framsta som finansiellt stabilt, men som till slut avsljades. Revisionsfirman Arthur Andersen
kritiserades for vinskapskorruption med Enrons foretagsledning (Almgren, 2002) vilket ledde till
bristande oberoende och dalig kvalitet pa revisionen. Byran ansigs vara medhjilpare da de bland
annat forstorde visentliga dokument (Finansinspektionen, 2002). Ett annat mer aktuellt exempel
ar Lehman Brothers dir revisorn agerat pa ett bristande vis da byran inte reagerade pa tveksamma
bokforingsmetoder som foretaget anvinde sig av (Alling, 2010). Det ar tydligt att vissa revisorer
ibland ser 4t ett annat hall och inte reagerar nir oegentligheter fOrsiggar 1 ett fOretags

arsredovisning.

1.2 Problemdiskussion

Revisorer kan vid foérsta atanke forestillas vara kostymklidda min i 6vre medeldldern. Denna
stereotyp kan ses som ett resultat av att yrket traditionellt sett varit ett mansyrke (Angelfors och
Schoémer, 2009, s. 178). Idag ser verkligheten annorlunda ut. Den 1 januari 2009 fanns det enligt
revisorsnimndens arsredovisning 3996 revisorer 1 Sverige (Regeringen, 2010). Allt fler kvinnor

rekryteras till branschen men minnen ar fortfarande, 1 storre omfattning, innehavare av de héga



positionerna (Anderson-Gough, Grey och Robson, 2005; Collin, Jonnergard, Silferberg, Zabit
och Qvick, 2007; Gold, Gomaa och Hunton, 2009). Férdelningen mellan svenska manliga och

kvinnliga revisorer illustreras i nedanstiende diagram.

M Kvinnor, godkdnda
M Kvinnor, auktoriserade
i Man, godkdnda

B Man, auktoriserade

Diagram 1: Konsfordelning mellan manliga och kvinnliga revisorer i Sverige, 2009-07-01 (Revisorsnimnden)

Flertalet tidigare studier har undersokt olika aspekter av skillnader mellan manligt och kvinnligt
inom revisorsyrket (Chung och Monroe, 2001; Gold et al., 2009; Jonnergard och Stafsudd, 20006).
Jonnergard och Stafsudd (2000) pavisade skillnader mellan kvinnliga och manliga revisorer. Dessa
bestod bland annat i att kvinnor generellt sett 4r mer noggranna vid praktisk revision medan
minnen dr mer forsiljningsinriktade. Vidare menar Gold et al. (2009) att det finns vissa
indikationer pa att min dr littare att 6vertala dn kvinnor och mer villiga att tillgodose klientens
énskemal och acceptera dennes foérklaringar vad giller eventuella oklarheter. Aven Byrnes, Miller
och Schafer (1999) och Gold et al. (2009) har funnit skillnader som visar sig 1 att kvinnor dr mer

riskaversa an man.

Vidare har etiskt beslutsfattande inom revisionsbranschen varit féremal f6r mycket forskning och
signifikanta skillnader mellan koénen har pavisats (Pierce och Sweeney, 2010), bland annat
gillande bedémningar, vilket dven andra studier gjort (Cohen, Pant och Sharp, 1998; Beu,
Buckley och Harvey, 2003). Beu et al. (2003) menar att kvinnor dr mer benidgna att rapportera
etiska dilemman 4n min, som i stoérre omfattning inte bryr sig om att reflektera 6ver dessa. Pierce
och Sweeney (2010) fann att min i stérre omfattning dn kvinnor uppmuntrades att befatta sig
med oetiskt beteende for att na framgang inom féretaget. Eynon, Hills och Stevens (1997) visar
dven 1 sin studie att kvinnliga revisorer, 1 jiamforelse med manliga, har en hogre férmaga till etiskt

resonemang.

Vidare har det genom dren regelbundet skrivits om min och kvinnors olika férutsittningar i
samhillet. Bland annat har teman som jamstilldhet och kvinnors positioner inom olika

yrkesprofessioner samt organisationshierarkier behandlats (Bornefalk, 2010; Crofts, 2009; Nilsson



och Wabhlberg, 2005; Regeringen, 2010; Ringborg, 2007; Statistiska Centralbyran, 2010;
Stiernstedt, 2010).

Mycket av den forskning vi funnit dr av utlindsk karaktir. Det har bland annat framkommit att
anlitad revisionsbyrd kan ha bade negativ (Baldacchino och Farrugia, 2005; Butler et al., 2004)
och positiv (DeFond et al., 1999; Francis och Krishnan, 1996; Ireland, 2003) inverkan for risken
att erhalla en oren revisionsberattelse. Flertalet vetenskapliga artiklar och uppsatser har skrivits
om orsakerna bakom erhallandet av en oren revisionsberittelse och andra faktorer som har
samband med detta (Baldacchino och Farrugia, 2005; Brinnstrém och Skough, 2007; Borjesson,
Fors och Nilsson, 2005; DeFond, Li och Wong, 1999; Ireland, 2003; Soltani, 2000; Spjut och
Ulthielm, 2008; Sundgren, 1998). Man har funnit samband mellan oren revisionsberittelse och ett
antal faktorer, som exempelvis revisionsbyrins storlek, tidigare anmirkningar samt
klientforetagets storlek (Butler, Leone och Willenborg, 2004; DeFond et al., 1999; Ireland, 2003).
Baldacchino och Farrugia (2005) hade motivet att undersoka vilka olika typer av avvikelser som
forekommer 1 en oren revisionsberittelse och fann att de tva vanligaste avvikelserna kunde
hirledas till begransningar i omfattning och inriktning samt tillimpning av fortlevnadsprincipen.
Undersokningen inkluderade bade stora och sma féretag medan Soltani (2000) endast undersokte
orsakerna bakom borsnoterade foretags orena revisionsberittelser. Dir framkom det att den

vanligaste orsaken var oenighet med ledningen.

Baserat pa ovanstdende information har vi valt att kombinera de tva omrddena med fokus pa kén
och limnandet av oren revisionsberittelse. Vi har ej funnit undersdkningar som behandlat fragan
om kvinnliga revisorer limnar orena revisionsberittelser i storre omfattning dn man eller som har
anvint kén som variabel vid testandet av ett eventuellt samband med oren revisionsberittelse. Vi
avser darfor att undersoka saken nirmare. Med anledning av den information vi funnit tror vi att
det gar att finna en signifikant skillnad mellan konen. Da limnandet av en oren
revisionsberittelse inte enbart kan bero pa revisorns kén dmnar vi dven att undersdka
forhallanden mellan andra faktorer. Beroende pa studiens utfall hoppas vi kunna bidra med ny
information till den pagiende jamstilldhetsdebatten frimst inom revisorsprofessionen. Vi dmnar
¢j undersoka de faktiska orsakerna som ligger till grund fér en oren revisionsberittelse, som
exempelvis en arsredovisning som inte ger en rittvisande bild av foretagets finansiella situation.
Som tidigare nimnts vill vi testa hypoteser och ett exempel dar om det finns ett positivt samband

mellan kvinnliga revisorer och orena revisionsberattelser.



1.2.1 Problemformulering

Vi har som avsikt att undersoka vilka faktorer som Okar sannolikheten for ett foretag att erhalla
en revisionsberittelse som avviker fran standardutformningen. Limnar kvinnliga revisorer i storre
omfattning en anmirkning i revisionsberittelsen 4n manliga, gir det att finna ett samband mellan
dessa variabler? Vi vill 4ven understka vilka andra faktorer som eventuellt har ett samband med
oren revisionsberittelse; revisorns kompetens, revisions- och Ovrigt arvode, storleken pa
revisionsbyra, aktiebolagets storlek, bransch, foéretagets skuldsittning samt lénsambhet.

Vir fragestillning blir dérav:

e Vilka variabler har ett samband med oren revisionsberittelse?

1.3 Syfte

Med denna uppsats dmnar vi att undersdka om det finns ett samband mellan revisorns kén och
limnandet av en oren revisionsberittelse. Vidare vill vi undersoka andra faktorer som eventuellt
har ett samband med oren revisionsberittelse. Syftet ska uppnas genom att vi utifran tidigare

forskning formulerar hypoteser som ska testas.



2. Metod

I detta kapitel beskrivs var utgangspunkt, forballningssatt samt ansats for uppsatsskrivandet. Som grund
for att utveckla hypoteser anvénds tidigare forskning om olika variabler som kan ha ett samband med

oren revisionsberdttelse.

2.1 Uppsatsens metod

Studiens primira syfte dr att underséka vilka variabler som har ett samband med revisorns beslut
att ge anmarkningar eller utlitande som avviker frin standardmallen 1 en klients
revisionsberittelse och i synnerhet underséka om det finns en storre tendens hos kvinnliga
revisorer att genomfora denna atgird. For att uppnd syftet har samband testats mellan oren
revisionsberittelse och andra variabler, som exempelvis kon och aktiebolagets storlek, for att se

om nagot samband Okar respektive minskar risken att erhélla en oren revisionsberittelse.

Vi har f6rhallit oss objektiva vid insamlandet av tidigare forskning for att fa en bra grund att utga
ifran, vilket innebar att vi efter bista férmaga inte har lagt in egna virderingar da vi samlat in och
bearbetat material (Saunders et al., 2003, s. 83). Det finns svarigheter i att forhalla sig helt objektiv
och vi dr medvetna om att det finns utrymme for oss att tolka resultaten, bade vara egna och
andras, pa ett visst sitt. Var utgangspunkt dr dock att all insamlad data dr objektiv och opaverkad
av oss som forfattare. Vidare har vi baserat vara hypoteser pa tidigare forskning fran, om mojligt,

flera olika forskare for att fa flera infallsvinklar samt oka validiteten.

Eftersom det finns mycket tidigare forskning att tillgda inom det aktuella omradet har vi valt en
deduktiv ansats, vilket dr en fordel da vi vill dra generella slutsatser. Utifran insamlad information,
som delvis behandlats 1 kapitel 1.1, dar vi funnit stod for att det finns skillnader 1 min respektive
kvinnors beteende, bedémning och risktagande samt teori om innebdrden av att limna en oren
revisionsberittelse har vi formulerat hypoteser som sedan prévats i den empiriska
undersokningen. En dokumentstudie ligger till grund for insamlandet av det empiriska materialet,
vilket har gett oss moijlighet att undersoka ett stort antal revisionsberittelser och dra generella
slutsatser. Pa grund av den kvantitativa undersokningsmetoden, som ir bist limpad f6r studien
syfte, kan vi eventuellt gd miste om information som skulle framkommit i en intervju. Dock har
vi valt att inte genomféra intervjuer da vi pa ett djupare plan inte vill f6rsta utan enbart forklara

varfor samband uppkommit. De i f6rvig definierade hypoteserna gor att vi redan fran bérjan styr
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vad det dr vi vill finna och pavisa, vilket gor att viss risk finns fOr att vi har forbisett sadan tidigare
forskning som behandlat andra relevanta variabler 4n de som vi valt att undersoka i vir studie

(Jacobsen, 2002, s. 34).

Vi har anvint oss av statistiska analysmetoder och ett av malen med var studie ar att kunna dra
generella slutsatser utifrin de samband som pavisats (Jacobsen, 2002, s. 39). Som niamnts 1 kapitel
1.2 wvill vi foljaktligen inte undersOka orsaken till varfor ett foretag erhaller anmirkning,
exempelvis tveksamheter gillande tillimpningen av fortlevnadsprincipen. Vi vill tolka sambanden

som framkommer mellan exempelvis skuldsittning och oren revisionsberittelse.



3. Teoretisk referensram

I uppsatsens tredje kapitel presenteras tidigare forskning samt hypoteser inom respektive dmnesonmirdde

som vi har till avsikt att testa. Kapitlet avsiutas med en modell i vilken samtliga hypoteser presenteras.

3.1 Koén och genus

I engelskan skiljer man pa sex, som avser det biologiska konet och gender, som betecknar det
sociala konet (Marini, 1990). Pa svenska omnamns dessa distinktioner £ respektive genus. Genus
som begrepp bérjade anvindas i svensk forskning pd 1980-talet for att begreppsliggéra att min
och kvinnors beteende, sysslor, egenskaper och det som anses vara manligt respektive kvinnligt
inte ar biologiskt betingat utan kulturellt och socialt konstruerat (Holgersson, H66k, Linghag och
Wahl, 2001). Begreppet kon representerar alla egenskaper som ir ett resultat av biologiska

processer, det vill sdga av genetiska anlag (Blomqvist, 2005, s. 5).

I en studie gjord av Jonnergard och Stafsudd (2006) framkom det att skillnader finns mellan
manliga och kvinnliga revisorer och att en storre andel av kvinnorna ansag att dessa skillnader
existerar. Ju storre revisionsbyran var desto mer uppfattade de anstillda att skillnader existerar
mellan manliga och kvinnliga revisorer. Ett annat exempel pa vad som framkom i
undersokningen dr att min har en tendens att vara mer forsaljningsinriktade medan kvinnor ar

mer noggranna vid praktisk revision. (Jonnergard och Stafsudd, 2000)

"I vissa fall tror jag kvinnor mdste vara “duktigare” for att dvertyga manliga foretagare att de kan arbetet och foretagets
verksambet.” (Angelfors och Schomer, 2009, 5. 187)

"Mdn dr mer forsdljningsinriktade och har bittre sjalyfortroende. Kvinnor dr mer paldsta och bittre pa praktisk
revision.” (Angelfors och Schimer, 2009, s. 192)

Nir man ser pa hur min respektive kvinnor utfor sitt arbete kan karaktirsdrag som noggrannhet,
lyhordhet samt 6dmjukhet kopplas till kvinnliga revisorer medan mannen karaktiriseras av
risktagande och siljande drag. Det lyfts dven fram att kunden i flertalet fall féredrar en manlig
revisor. Didrmed har en kvinnlig revisor mer att bevisa for att vinna klientens fortroende och
respekt, vilket eventuellt skulle kunna leda till att kvinnor dr noggrannare och 1 slutindan star

bakom en storre andel av revisionsanmarkningarna. (Jonnergard och Stafsudd, 2006)



Vidare menar Jonnergird och Stafsudd (2006) att manliga revisorer har ett forsprang vad giller
att skapa ett socialt nitverk. Ett illustrerande exempel ér att manliga revisorer mer naturligt kan
ta med sina klienter pa hockey och en 6l efterat (Anderson-Gough et al., 2005; Jonnergird och
Stafsudd, 2006). Man kan siledes ifragasitta hur dessa sociala aktiviteter paverkar revisorns
oberoende bedémning vid revision da det enligt Revisorslagen dr av avgorande betydelse att de

krav pa att revisorn ska vara oberoende av den som granskas efterfoljs.

3.1.1 Bearbetning av information

Tidigare forskning visar att det finns skillnad i nivder pa hur min och kvinnor kognitivt bearbetar
information, dven kallat ”selectivity hypothesis” (Gold et al., 2009; Maheswaran och Meyers-
Levy, 1991; Meyers-Levy och Sternthal, 1991) som kan komma att ligga till grund for ett
eventuellt risktagande. Enligt denna hypotes bearbetar kvinnor information pa ett mer intensivt
sitt dn min. Det vill sdga, mén viljer att eliminera information som de ej anser vara av stor
relevans och fokuserar mer pa tydlig information som ir relativt litt och snabb att bearbeta
(Meyers-Levy, 1989). Aven Chung och Monroe (1998) bekriftar féregiende studie och fann att
kvinnliga studenter som utbildade sig till revisorer mer grundligt bearbetade information jamfoért

med mannen som valde en selektiv informationsbearbetning,.

Nir ett revisionsuppdrag genomfoérs dr resurserna begransade i tid och pengar. Dirfér viljs de
effektivaste granskningsmetoderna av revisorn for att komma fram till relevant information som
kan komma att ligga till grund for uttalandena i revisionsberittelsen. Uppticktsrisk finns och
innebir risken att inte uppticka visentliga fel vid revisionen. Denna risk beror bland annat pa

granskningens omfattning (Far Forlag AB, 2004, s. 25).

Borghans, Golsteyn, Heckman och Meijers (2009) har i sin studie pavisat att kvinnor 1 allmanhet
ir mer riskaversa dn min, vilket dven Byrnes et al. (1999) har gjort nir det giller bedémning och
beteende som handlar om finansiella beslut, exempelvis investeringar. Slutsatsen dr dven

tillimpbar pa kvinnliga och manliga revisorer.

Vidare menar Gold et al. (2009) att kvinnliga revisorer dr mer riskaversa in man och dirmed inte
later sig paverkas av ogrundade férklaringar fran klienter i lika stor utstrickning som sina manliga
kollegor. Detta kan bland annat grunda sig 1 att accepterandet av klientens férklaring innebir en
risk och da kvinnor, enligt Byrnes et al. (1999), dr mer riskaversa viljer de att avstd. Kvinnliga

revisorer ar aven 1 storre behov av detaljerad och omfattande information dn sina manliga



kollegor och dirmed ricker en forklaring fran klienten inte till att dndra deras bedomning 1
samma utstrickning som hos min. Det kan slutligen tolkas som att kvinnliga revisorer i storre

omfattning 4n manliga tar det sikra fore det osikra.

Vidare har det dven visat sig att kvinnor har en férdel jimfort med min da det galler att tolka
icke-verbal kommunikation vilket gor att kvinnor littare kan tolka r6stligen och ansiktsuttryck.
Min kan 4 andra sidan littare tolka kinslor som aggression och ilska.(Dahlstrom, 2007, s. 104)
Av kommunikation nir vi samtalar med personer ansikte mot ansikte utgdrs 60-80 procent av
icke-verbala signaler. Kvinnor har dven fordel vad giller tolkandet av verbala signaler (Pease,
1999, ss. 91-94), vilket kan komma vl till pass da klienten férséker undanhalla eller férvringa
viasentlig information. De kan, jimfort med sina manliga kollegor, littare uppfatta vad som
hinder runt omkring och associera detta med tidigare lagrad information (Dahlstrém, 2007, s.

102; Legato, 2007, s. 37).

Att ha en kvinnlig mentor ar mer troligt di man arbetar pa en storre revisionsbyra (Collin et al.
2007). Om det skulle vara sa att vi finner ett positivt samband mellan kvinnor och limnandet av
orena revisionsberittelser skulle detta kunna tyda pa att det dven foreligger ett samband mellan
storleken pa revisionsbyra och limnandet av orena revisionsberittelser. Detta skulle kunna
torklaras av att kvinnor paverkar varandra mer och férmedlar saker som min ej gbr under

mentorskapet.

Vir huvudhypotes dr att kvinnliga revisorer stir bakom en storre andel orena revisionsberittelser
in manliga. Orsaken bakom denna hypotes ir funna studier, teorier och socialt konstruerade
antaganden om att det finns skillnader mellan kvinnor och min som kan relateras till
noggrannhet, granskning och bedémning, vilket gor att vi har fakta, som presenterats ovan att

stodja denna hypotes med.

Hypotes 1: Det finns ett positivt samband mellan en kvinnlig revisor och oren

revisionsberattelse.
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3.2 Revisorns kompetens

En revisors kompetens paverkas av faktorer som utbildning, erfarenhet och specialisering (Deis
och Giroux, 1992; Hogan och Jeter, 1999). I Sverige ska alla aktiebolag revideras av minst en
auktoriserad eller godkind revisor (ABL, 9 kap, {12). Skillnaden mellan en auktoriserad och
godkind revisor ligger i erhallen examen och antalet akademiska poing. En godkind revisor har
en revisorsexamen medan en auktoriserad utéver detta har en hogre revisorsexamen plus fem ars
praktik (FAR Forlag AB, 2005, s. 126). Bada har befogenhet att skriva under den slutgiltiga

revisionsberattelsen som sitter punkt for revisionsprocessen.

Den oberoende variabeln godkind revisor har, enligt var kinnedom, endast undersékts i en
tidigare undersokning. Sundgren (1998), som genomférde studien i1 Finnland, kom fram till att
det inte finns nagot samband mellan revisorns kompetens (erhallen examen) och benidgenheten

att lamna orena revisionsberattelset.

Det vaga utbudet av tidigare studier har bidragit till vart intresse att tillféra information till detta
undersokningsomrade. Vi tror att det kan finnas en skillnad mellan grupperna pa grund av att en
auktoriserad revisor har lingre utbildning samt eventuellt i storre omfattning dr verksam pa de

storre revisionsbyraerna, som kan tinkas sta bakom en storre andel orena revisionsberittelser.

Hypotes 2: Det finns ett positivt samband mellan revisorns kompetens och oren

revisionsberattelse.

3.3 Revisions- och 6vrigt arvode

I svenska arsredovisningar ska det specificeras hur stort arvode foOretaget betalar till
revisionsbyran, dels for revisionen och dels foér 6vriga uppdrag. Ovriga uppdrag innefattar
uppgifter som inte omfattas av revisionsuppdraget eller uppgifter relaterade till uppdraget. (ARL,
5 kap, §21)

En kan misstinka att det skulle finnas ett negativt samband mellan héga revisions- och 6vriga
arvoden och erhillandet av orena revisionsberittelser. D4 revisorn rent ekonomiskt dr mer
beroende av en kund skulle man kunna tinka sig att tendensen att se mellan fingrarna okar.
Hypotesen att det foreligger ett negativt samband har undersokts i flera studier, men férkastats 1

samtliga (Craswell, Francis och Taylor, 1995; Craswell, Stokes och Laughton, 2002).
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Craswell et al. (1995) kom 1 sin studie fram till att revisionsarvoden ar kopplade till féretagets
karaktir, som exempelvis storlek och komplexitet. De fann inget samband mellan arvode och
erhillandet av en oren revisionsberittelse. Vidare framkommer det att héga revisionsarvoden
snarare ar kopplat till risktagande vid revisionen dn minskat oberoende. Craswell, Stokes och
Laughton genomforde ar 2002 en studie dar dven 6vrigt arvode behandlades. Det framkom dven
1 denna studie att det ¢j foreligger nagot samband mellan oren revisionsberittelse och de olika

arvodena.

Det kan argumenteras for att hoga arvoden kan relateras till 6kat arbete eller risk kopplat till
uppdraget (Ireland, 2003; Willet och Page, 1996). Exempel pa kostnader, kopplade till klienten, ar
Okade kostnader fOr att reducera risken for en eventuell rittstvist samt kostnader for revisorns

okade arbete (Coate och Loeb, 1997).

Revisorns oberoende kan paverkas av storleken pa arvodet for Gvriga uppdrag dd man agerar
som konsult at klientforetaget. Firth (2002) fann beligg for att en revisor vars oberoende
forsvagats genom hoga Gvriga arvoden dr mer benidgen att ge en ren revisionsberittelse nir en
oren hade varit mer befogad. Han pavisade ett signifikant samband mellan héga arvoden for
ovriga uppdrag och rena revisionsberittelser. Svanstrom (2008) argumenterar f6r motsatsen, att
mingden utférda Ovriga uppdrag snarare stirker revisorns oberoende. Barkess och Simnett
(1994) lyckades inte identifiera ett samband, att typ av revisionsberittelse skulle vara beroende av

omfattningen pa 6vriga tjanster som klienten har kopt av revisorn.

Ett foretag som har stora utgifter for Ovriga uppdrag ir uppenbarligen 1 stérre behov av en
revisors expertis gillande det I6pande bokforingsarbetet. Ett hégt arvode f6r Gvriga uppdrag kan
tainkas 6ka sannolikheten for att erhilla en ren revisionsberittelse eftersom revisorn varit med
l6pande under aret och rittat ut eventuella oklarheter. Dirmed reduceras risken for foretaget att
fa en anmirkning vid revision. A andra sidan kan foretag som ej redovisar eller redovisar ett
vildigt lagt arvode for Ovriga uppdrag tinkas ha bra intern kontroll, vilket dven det Okar
sannolikheten for foretaget att erhélla en ren revisionsberittelse. Detta pa grund av att de sjilva
har resurser och kunskap for att skéta den 16pande bokforingen pa ett korrekt sitt, vilket minskar
behovet av konsulttjdnster. En annan aspekt att ta i beaktande ir att revisorns bedomning, da
hoga arvoden ir aktuella, kan bli till klientens férdel snarare dn att tillgodose intressenternas
intresse for att denne vill ha en langsiktig affirsrelation med féretaget. Baserat pa den tidigare

forskningen som har gett enhetliga resultat angdende revisionsarvoden vill vi undersoka hur
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situationen ser ut i Sverige. Vidare vill vi testa om det finns ett samband mellan arvodets storlek
tor 6vriga uppdrag och orena revisionsberittelser dar tidigare studier kommit med motstridiga

resultat. Arvodena testas 1 foljande hypoteser:

Hypotes 3.1: Revisionsarvodets storlek har ett negativt samband med oren revisionsberittelse.

Hypotes 3.2: Storleken pa arvodet for Gvriga uppdrag har ett negativt samband med oren

revisionsberittelse.

3.4 Revisionsbyra

Det finns empiriskt stéd for att storleken pa anlitad revisionsbyra, om den ir storre eller ¢j', har
ett positivt samband med erhadllandet av en oren revisionsberittelse (DeFond et al., 1999;
DeFond et al, 2002; Ireland 2003; Sundgren 1998). Detta kan kontrasteras mot andra
undersokningar som menar att de storre revisionsbolagen utfirdar avvikande revisionsberittelser

1 mindre omfattning (Baldacchino och Farrugia, 2005; Butler et al., 2004).

Nagot som ir ndra kopplat till sannolikheten att fi en oren revisionsberittelse dr revisionens
kvalitet som 4r en av de faktorer som paverkar ett foretags finansiella informations trovardighet
(Davidson och Neu, 1993). Det finns flera studier och undersékningar som kommit fram till att
mycket tyder pa att storre revisionsbyraer erbjuder hogre kvalitet pa sina revisionstjanster an sma
byraer (Craswell, Francis och Taylor, 1995; Davidsson och Neu, 1993; DeAngelo, 1981; Ireland
och Lennox, 2002; Ireland, 2003; Sundgren, 1998). Detta beror delvis pa att stora, internationellt
verksamma byraer har storre finansiella resurser och mer att riskera an sma, fraimst i form av

negativ publicitet (Francis och Krishnan, 1996; Ireland, 2003; Chan och Walter, 1996).

Becker, DeFond, Jiambalvo och Subramanyam (1998), DeAngelo (1981) och Francis, Maydew
och Sparks (1999) ponerar att storre revisionsbolag erbjuder hogre kvalitet pa sina

revisionstjanster. Revisorerna har 4ven storre mojlighet att forhalla sig oberoende till

! Med storre revisionsbyrder menas, beroende pé dret déd studien utférdes:

Big 8 (= 4r 1989): Arthur Andersen, Arthur Young & Co., Coopers & Lybrand, Ernst & Whinney, Deloitte Haskins
& Sells, Peat Marwick Mitchell, Price Waterhouse samt Touche Ross.

Big 6 (4r 1989-1998): Arthur Andersen, Coopers & Lybrand, Deloitte & Touche, Ernst & Young, KPMG, Audit &
Price Waterhouse.

Dessa blev senare Big 5 (ar 1998-2001): Coopers & Lybrand och Price Waterhouse bildade PriceWaterhouseCoopers
(2003).

Big 4 (ir 2002->): Ohrlings PricewaterhouseCoopers, Deloitte, KPMG samt Ernst & Young.
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foretagsledningen dn revisorerna pa de sma byrierna. Vidare har de har funnit indicier pa att
kompetensnivan ar hogre pa de storre byrderna. Som forklaring till detta namns att de storre
revisionsbyraerna har mer att férlora pa en misslyckad revision vilket 1 sin tur ger dem storre
incitament att uppritthalla en hdgre revisionskvalitet 1 jamforelse med de mindre
revisionsbyraerna. De mindre revisionsbyriaerna gor bedoémningar som gynnar klienten samt
kompromissar i hégre grad for att 6ka chanserna for att klienten stannar kvar, vilket reducerar

utfirdandet av anmirkningar efter avslutad revision. (DeAngelo, 1981; DeFond et al., 1999)

Nagot som kan kopplas till kvalitet dr felaktigheter i revisionen. Baldacchino och Farrugia (2005)
kom fram till att revision utférd av storre revisionsbyraer i storre omfattning dr mindre felaktig,
delvis pa grund av att de har tekniska fordelar som gor att de enklare kan halla sig uppdaterade
om vilka férindringar som sker i branschen. De avsléjar dven vinstmanipulationer i storre
utstrickning dn revisorer pa sma byraer (Becker et al., 1998; Francis et al., 1999). Ett intressant
samband framkom i en studie gjord av Geiger och Rama (2006). Den andel féretag som hade fatt
en anmarkning om fortsatt drift och sedan inte gatt i konkurs var betydligt lagre bland de foretag
som reviderades av de storre revisionsbyraerna. Det framkom dven att den andel féretag som inte
hade fatt en anmarkning men som sedan gatt i konkurs var ligre hos de som anlitat de storre

revisionsbyraerna.

Baserat pa tidigare undersokningar kan man anta att storre revisionsbyraer dr mindre beroende av
en enskild klient 4n vad sma byraer dr. Diarmed kan de vara hardare i sin granskning vilket skulle
kunna resultera i fler revisionsanmirkningar. Sméd byrder dr kanske mer beredda att se mellan
fingrarna och goéra bedémningar som gynnar klienten och pa sa sitt utveckla en langvarig
affirsrelation. Konsekvensen av detta skulle kunna bli att storre foretag soker sig till mindre
revisionsbyraer, da de vill erhéilla en ren revisionsberittelse. En viktig aspekt som maste tas i
beaktande dr klientforetagets storlek. Denna kan ha viss inverkan pa val av revisionsbyra. Ju fler
intressenter ett foretag har desto viktigare blir det att aktuell revisor dr verksam pa en trovirdig
byra med god revisionskvalitet och gott rykte. Dessa egenskaper har i tidigare studier férknippats

med storre revisionsbyraer (bla. Craswell et al., 1995; Davidsson och Neu, 1993).

Hypotes 4: Det finns ett positivt samband mellan storleken pa revisionsbyrain och oren

revisionsberattelse.
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3.5 Aktiebolagets storlek

Foretagets storlek och dess samband med erhillandet av en oren revisionsberittelse har genom
aren undersokts och storleken har mitts pa olika sitt (Baldacchino och Farrugia, 2005; Francis
och Reynolds, 2000; Gul, Lee och Lynn, 1992; Ireland, 2003; Keasey, Watson och Wynarczyk,
1988; Laitinen och Laitinen, 1998). Exempelvis kategoriserade Baldacchino och Farrugia (2005)
foretag som sma da de uppfyllde samtliga kriterier gillande balansomslutning, omsittning och
antal anstillda. I undersékningen framkom det att fOretagets storlek inte var relevant for

sannolikheten att fa en anmirkning i revisionsberattelsen.

En undersékning genomférd av Laitinen och Laitinen (1998), vilka anvinde sig av samma
storleksmatt som ndmnts ovan, fick ett annat resultat. Det visade sig att storleksmattet antal
anstallda gav ett negativt signifikant samband. Sannolikheten att erhalla en oren
revisionsberittelse var storre f6r mindre bolag. Resultatet bekriftas av Sundberg (2004) som i sin
undersokning delvis behandlar antalet utfirdade orena revisionsberittelser i Sverige. Det

framkom att andelen orena revisionsberittelser minskade markant med stigande foretagsstorlek.

Vidare framkom det i Irelands (2003) undersokning att foretagets storlek, mitt som
balansomslutning, har en positiv inverkan pa risken att fa en oren revisionsberittelse som ej kan
kopplas till fortlevnadsprincipen. Detta pa grund av att risken dr storre for oenigheter mellan
styrelse och VD:n samt revisorn angiende tvivelaktiga metoder i revisionsarbetet. Diremot, har

stotleken ett negativt samband med oren revisionsberittelse kopplad till fortlevnadsprincipen.

Baserat pa tidigare studier kan man anta att mindre foretag erhéller orena revisionsberattelser i
storre omfattning dn storre. Vi hdller med om detta da vi tror att storre foretag har en battre
intern kontroll jimfért med sma féretag som dven kan tinkas skilja sig at vad giller dgarstruktur.
I ett mindre aktiebolag dr det vanligare att dgaren och VD:n representeras av samma person
medan dessa roller i regel ar separerade i storre foretag. Storre foretag har dven mer att riskera om
revisionsberittelsen dr oren frimst da intressentkretsen ir storre och en oren revisionsberittelse
ir ett tecken pd att situationen inte dr som den ska i foretaget. Detta kan 1 sin tur ge negativ
publicitet i storre omfattning. For att underséka om det foreligger ett samband gillande

toretagets storlek vill vi prova féljande hypotes:

Hypotes 5: Det finns ett negativt samband mellan foretagets storlek och oren revisionsberittelse.
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3.6 Bransch

DiMaggio och Powell (1983) behandlar den nyinstitutionella teorin och férklarar patryckningar
pa foretagen fran professionella parter som forsoker bibehalla sina egenintressen och utéva
inflytande. Till exempel kan revisionsbyrder utéva patryckningar pa foretag for att fa de att agera
som byran 6nskar. Patryckningar kan vara genom hardare kontroll eller varning om limnande av
en oren revisionsberittelse. Dopuch, Holthausen och Leftwich (1987) pavisar ocksa att

omfattningen av orena revisionsberittelser varierar mellan branscher Gver tid.

Baldacchino och Farrugia (2005) menar att det finns ett signifikant samband mellan revisorns
bendgenhet att limna anmarkning och den bransch som klientféretaget verkar inom. De lyfter
fram att anmarkningar som r6r oenigheter med styrelse och VD ir mer férekommande i foretag
som dr verksamma inom import, grossist- och detaljhandel. Vad giller anmirkningar om
fortlevnadsprincipen kunde de inte finna nagot samband med den bransch som klienten ar

verksam inom.

Vi har mirkt att utbudet av studier som har behandlat branschens inverkan pa sannolikheten att
erhilla en oren revisionsberittelse dr timligen begrinsat. De studier vi funnit har gett oss vissa
indikationer om att ett eventuellt samband skulle kunna féreligga dd man underséker bransch i

torhallande till erhallandet av revisionsberittelser som avviker fran standardutformningen.

Hypotes 6: Det finns ett samband mellan bransch och oren revisionsberittelse.

3.7 Foretagets ekonomi

Manga studier har genom aren behandlat féretagens finansiella situation och dess paverkan pa
erhillandet av en oren revisionsberittelse (Chan och Walters, 1996; DeFond et al., 1999; Dopuch
et al., 1987; Doumpos, Spathis och Zopounidis, 2003; Firth, 2002; Francis och Reynolds, 2001;
Frost, 1997; Ireland, 2003; Laitinen och Laitinen, 1998; Spathis, 2002; Sundgren, 1998).

Nir ett foretag erhiller en oren revisionsberittelse dr detta en indikation pa att fGretagets
finansiella rapporter ej ger en rittvisande bild (Hua, 1997). Frost (1997) skriver att de foretag,
som inkluderades 1 hans unders6kning, som fick en oren revisionsberittelse var finansiellt svagare
in de foretag som inte fick nigon anmirkning. Laitinen och Laitinen (1998) fann att den orena

revisionsberittelsen kunde associeras med lag lonsamhet, hog skuldsittning samt lig tillvaxt.
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Flera studier har visat att féretag som erhaller en oren revisionsberittelse generellt sett har en mer
anstringd ekonomi dn de som fir en ren (Francis och Reynold, 2000; Frost, 1997; Laitinen och

Laitinen, 1998; Sundgren, 1998).
3.7.1 Foretagets lanesituation

Skuldsittningsgraden miter hur stor del av ett foretagets totala kapital som ir belinat. Ar en stor
del av foretaget belanat kan detta tyda pa att foretaget har en mer anstringd ekonomi jamfort

med foretag som har en ligre skuldsittningsgrad.

Resultatet av Francis och Reynolds (2001) studie visar att det finns ett negativt samband mellan
klientens finansiella prestation och sannolikheten for att fi en oren revisionsberittelse. Foretag
som dr sunda och presterar bra I6per en storre chans att erhélla en ren revisionsberattelse. Syftet
med deras studie var att identifiera de finansiella matt som kunde kopplas till erhallandet av en
oren revisionsberittelse. Det framkom att skuldsittningsgraden hade ett starkt samband med en
anmirkning. En férindring av detta matt var en av de mest signifikanta variablerna for

erhdllandet av en oren revisionsberittelse enligt Frost (1997) och Dopuch et al. (1987).

Aven Chan och Walters (1996) samt DeFond et al. (1999) visade i sina studier att féretag som fatt
en oren revisionsberittelse hade en signifikant hogre skuldsittning dn de som erhdll en ren
revisionsberittelse. De undersékte en fyraarsperiod och sag att skuldsittningsgraden for
foretagen som fitt en oren revisionsberittelse hade Okat signifikant det ar de fick en oren
revisionsberattelse. Skuldsittningsgraden har i dessa studier raknats fram genom att skulderna
divideras med det totala kapitalet. En hog skuldsittningsgrad tyder pa hogre finansiell risk hos

bolaget vilket dven en lig soliditet gor.

Foretagets risk kan mitas genom langfristiga skulder i forhallande till eget kapital (Ireland, 2003).
Hon fann i sin undersékning att hog finansiell risk 6kade sannolikheten for att fi en oren
revisionsberittelse. Vidare skilde hon pa orsakerna bakom den orena revisionsberittelsen. Dessa
kunde antingen relateras till fortlevnadsprincipen, som utfirdas da revisorn ser risken som stor att
foretaget ¢j kommer att kunna fortsitta sin verksamhet inom en 6verskadlig framtid, eller till
ovriga anmarkningar som kunde relateras till bristfilliga bevis eller da revisor och klient inte
kommer Overens. Denna orsaksdistinktion gav ingen skillnad utan bada orsakerna gav

signifikanta samband.
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Ett annat matt pa foretagets skuldniva ar eguity ratio, som ir inversen av skuldsattningsgraden. Vid
anvindandet av detta matt 4r ett lagt tal en indikation pa hog skuldsittning. Det framkom 1 en
finsk studie att andelen eget kapital i forhallande till skulder var ligre f6r de som fick en oren dn
for de som fick en ren revisionsberattelse och att skillnaden var signifikant (Laitinen och Laitinen,
1998). Chan och Walter (1996) pavisade att foretag som far en revisionsberittelse som avviker
fran standardutformningen 1 hégre grad har en hogre skuldsittning jamfért med andra foretag,

vilket stammer Sverens med de studier som diskuterats ovan.

En hég andel skulder, allt annat lika, innebér en hégre risk f6r revisorn. Nir den finansiella risken
tor revisorn okar finns troligtvis starkare incitament for denna att vara mer uppmirksam vid
revision och dirmed uppticka fel under revisionsforfarandet. Argumentet stéds av tidigare
studier som visat att det finns ett signifikant samband mellan fOretagets lanesituation och dess
erhillande av en oren revisionsberittelse. Ovan nidmnda studier har behandlat féretagens
finansiella risk pa olika vis. Vi viljer att anvinda oss av nyckeltalet skuldsittningsgrad for detta

indamal. Dirmed stills f6ljande hypotes:

Hypotes 7: Det finns ett positivt samband mellan skuldsittningsgrad och oren

revisionsberattelse.
3.7.2 Lonsambhet

Flertalet studier indikerar att foretag som erhéller orena revisionsberittelser eller har felaktiga
finansiella rapporter i storre omfattning utgors av de som har lag 16nsamhet (Chan och Walter,
1996; Dopuch et al, 1987; Doumpos et al., 2003; Firth, 2002; Gaganis, Pasiouras och
Zopounidis, 20006; Laitinen och Laitinen, 1998; Spathis, 2002). En orsak till att foretagen erhaller
orena revisionsberittelser kan vara att de inte moter sina finansiella ataganden eftersom deras

fortlevnad dr mer betvivlad (Francis och Reynolds, 2001).

Dopuch et al. (1987) fann ett signifikant samband mellan arets resultat och erhallandet av en oren
revisionsberittelse. Sannolikheten f6r foretaget att erhalla en ren revisionsberittelse minskade dé
foretagen redovisade ett negativt resultat. Aven Laitinen och Laitinen (1998) pavisade att féretag
med ldgre resultat i stérre omfattning fick orena revisionsberittelser. Ireland (2003) argumenterar
tor att foretag med negativt resultat 16per storre risk att erhalla orena revisionsberittelser

relaterade till fortlevnadsprincipen. Detta da féretag som redovisar ett negativt resultat med

-18 -



storre sannolikhet anvinder sig av tveksamma redovisningsmetoder for att forskéna verkligheten

genom att 6vervirdera sin finansiella stillning.

Ett annat matt som ligger nira arets resultat ar foretagets lI6nsamhet som Doumpos et al. (2003)
har mitt genom rintabilitet pa totalt kapital. Undersokningen visade ett signifikant samband
mellan l6nsamhet och orena revisionsberittelser. Réntabilitet pa totalt kapital var en av de
variabler som var relevant i deras modell for att forutse om foretaget kommer att erhélla en oren
revisionsberittelse eller ej. Aven Gaganis et al. (2006) pavisade ett negativt signifikant samband

mellan rintabilitet pa totalt kapital och oren revisionsberittelse.

Da ovanstiende information ger entydiga signaler om att lig 16nsamhet leder till en strre andel

orena revisionsberittelser har vi som avsikt att underséka om detta dven ir tillaimpligt i Sverige.

Hypotes 8: Det finns ett negativt samband mellan l6nsamhet och oren revisionsberittelse.

3.8 Sammanfattning av hypoteser

Revisorn

Firetaget
H1: Rewisorns kin

H 2: Rewisorns kompetens H 5: Aktiebolagets storlek
H 3.1: Rewisionsarvode H 6: Bransch

H 3.2: Arvode for 6vriga uppdrag

H 7: Skuldsattningsgrad

H 8: Linsamhet

H 4: Revisionshyra

~

Oren revisionsberittelse

Figur 2: Sammanstillning av oberoende variabler i samband med oren revisionsberattelse

-19 -



4. Empirisk metod

I detta kapitel presenteras tillvigagangssittet for uppsatsens undersokning. Direfter redogirs for de

variabler som vi avser att mdta samt bur dessa ska registreras. Detta folfs av tillvigagdangssatt vid urval.

4.1 Unders6kningsmetod

Syftet med uppsatsen dr att undersoka om det finns ett samband mellan revisorns kén och
limnandet av en oren tevisionsberittelse. Vi vill dven finna andra faktorer som kan ha ett
samband med erhallandet av anmairkningar. For att realisera uppsatsens syfte kommer
sekundirdata i form av arsredovisningar att anvindas. I vart fall ar en dokumentstudie det mest
limpliga och effektiva alternativet for att fa tillgang till den information som vi behéver f6r vidare
analys. Relevant data kommer att samlas in och gbras mitbar. Detta for att kunna generalisera

och dra slutsatser som ir tillimpbara pa Sveriges samtliga aktiebolag.

Tillgang till arsredovisningarna fas genom Affirsdatas databas och did dessa dr offentliga
handlingar kommer stérre problem ej uppsta vid insamlandet. Informationen som kvantifieras
kommer fran aktiebolagens édrsredovisningar och ir kvalitetssikrad av revisorer. Den ér riktig 1
den man att revisorn skrivit under och godkint innehallet, men det 4r inte 100 procent sikerstallt
att den ir felfri. Arsredovisningarna ir inte modifierade eller manipulerade och dirmed 4r dessa

data mycket anvindbara i var studie (Jacobsen, 2002, s. 188).

I arsredovisningarna finns de variabler som vi s6ker och med statistiska analyser kommer vara
hypoteser att testas. Da vi funnit alla variabler och registrerat dessa valjer vi att géra bivariata
analyser. Detta gbr vi for att underséka vilka variabler som idr signifikanta. Direfter testas
samtliga variabler 1 en logistisk regression. Sammanstillningar av variablerna kommer att ske i

Excel och analysforfarandet kommer att genomféras i datorprogrammet SPSS.

4.2 Operationalisering

I detta avsnitt presenteras de variabler som vi avser mita i var studie samt tillvigagangssittet for
insamlandet. De aktuella variablerna dr kon, revisorns titel, revisionsarvode, arvode for Ovriga
uppdrag, revisionsbyrd och foretagsspecifika egenskaper. Samtliga siffror och uppgifter kommer

att inhdmtas ur arsredovisningar fran rakenskapsaret 2008. For de aktiebolag som har ett brutet
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rikenskapsar kommer vi att granska de arsredovisningar som har flest manader under 2008. Vi
kommer sjilva riakna ut de matt som vi avser mita vilket gor att det inte kommer att uppsta nagra
missférstand om hur talen har riknats fram. Risken finns att informationen som vi registrerar vid
genomforandet av undersckningen antecknas eller matas in felaktigt. Dessa risker forsoker vi
dock minimera genom att kontrollera vir dokumentstudie efter avskrivningen av siffror ur

arsredovisningarna.

4.2.1 Oren revisionsberittelse — beroende variabel

Uppsatsens beroende variabel dr oren revisionsberittelse. Denna variabel anvinds for att en
jimforelse med ett antal oberoende vatiabler som exempelvis, manlig/kvinnlig revisor samt
foretagets storlek ska kunna genomféras. I tidigare avsnitt diskuterades tidigare forskning dar
bland annat ett positivt samband mellan féretagets storlek och oren revisionsberittelse pavisades.
Vi vill med vir studie undersoka detta och andra samband pa nytt for att anta eller forkasta de
hypoteser som presenteras nedan. Vilken typ av revisionsberittelse, oren (avviker fran
standardutformningen) eller ren, fOretaget erholl registreras med O respektive 1 (0 = ren

revisionsberittelse; 1 = oren revisionsberittelse).

4.2.2 Hypoteser

H1: Det finns ett positivt samband mellan en kvinnlig revisor och oren
revisionsberittelse.

For att testa stilld hypotes himtas information om den undertecknande revisorns kén. Namnet
avlases 1 revisionsberittelsen och registreras med 1 respektive 2 (1 = kvinna; 2 = man). Vid
svarigheter att avgbra om namnet dr kvinnligt eller manligt anvinder vi oss av sGkmotorn

Google.

H2: Det finns ett positivt samband mellan revisorns kompetens och oren
revisionsberittelse.

Vi kommer att underséka vilken titel revisorn innehar som har skrivit under revisionsberittelsen
(jmfr. Sundgren, 1998 och Ohman et al,. 2006). Revisorns examen registreras med 1 respektive 2.

Typ av examen avlises i revisionsberittelsen (1 = godkind; 2 = auktoriserad).
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H3.1: Revisionsarvodets storlek har ett negativt samband med oren revisionsberittelse.

Arvodet finns registrerat i arsredovisningen, vilket vi kommer att registrera i exakta tal.

H3.2: Storleken pa arvodet foér 6vriga uppdrag har ett negativt samband med oren
revisionsberittelse.

Storleken pa arvodet fOr Ovriga uppdrag registreras i exakta tal.

H4: Det finns ett positivt samband mellan stotleken pa revisionsbyran och oren
revisionsberittelse.

For att prova hypotesen registreras vilken revisionsbyra som har reviderat foretaget. De storre
revisionsbyrier klassificeras som Big 4 (Ohtlings PricewaterhouseCoopers, Ernst & Young,
KPMG samt Deloitte) och kommer att registreras som 1 = C)hrlings, 2 = E&Y, 3 = KPMG, 4 =
Deloitte och 6vriga revisionsbyraer registreras med revisionsbyrans namn. Da det ¢j framgar av
revisionsberittelsen eller not i arsredovisningen vilken revisionsbyra som anlitats gors en sokning
pa Riksdelens hemsida. De revisionsbyrder som vi ¢j finner namnen pa registreras som 0 = 6vriga

revisionsbolag.

Hb5: Det finns ett negativt samband mellan féretagets storlek och oren revisionsberittelse.
Foretagets storlek kommer att mitas pa det traditionella viset, det vill siga genom tre olika matt,
antal anstillda, balansomslutning samt omsittning (Baldacchino och Farrugia, 2005; Laitinen och
Laitinen, 1998). Uppgift om antal anstillda himtas frin not 1 drsredovisningen.
Balansomslutningen  avlises  direkt ur  balansrikningen och  omsittningen  avser

nettoomsittningen. Dessa siffror kommer att registreras i exakta tal.

Ho6: Det finns ett samband mellan bransch och oren revisionsberittelse

Registrering av vilken bransch foretaget dr verksam inom sker med hjilp av dess SNI-kod
(Statistiska Centralbyran) som finns tillgingliga i Affirsdata. Koderna bygger pa EU:s standard,
NACE. Vi har kodat de 18 huvudbranscherna med bokstiver (bilaga 1). I de fall dd SNI-koden ej

framgar 1 Affirsdata anvinder vi oss av foretagsdatabasen www.121.nu.
Da ett foretag dr verksamt inom flera olika verksamheter registrerar vi den verksamhet som star

torst 1 bolagsordningen om det inte pa annat sitt framgar vilken som dr fOretagets

huvudverksamhet. Detta pa grund av att vi inte kan forsikra oss om vilken verksamhet som ar
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foretagets huvudverksamhet. Pa sd sitt blir registreringen konsekvent for alla féretag som dr med

1 vart urval. Vi kommer registrera den bransch som ir aktuell f6r verksamhetsaret 2008.

H7: Det finns ett positivt samband mellan skuldsittningsgrad och oren
revisionsberittelse

For att testa denna hypotes registrerar vi foretagets skulder i exakta tal och riknar direfter ut
skuldsittningsgraden genom att dividera justerade skulder med totalt kapital (Chan och Walters,

1996; Doumpos et al., 2002; Frost, 1997).

HB8: Det finns ett negativt samband mellan 16nsamhet och oren revisionsberittelse

For att underséka foretagens lonsamhet kommer vi att anvinda oss av rintabilitet pa totalt
kapital, rintabilitet pa eget kapital samt arets resultat. Rintabilitet pa totalt respektive eget kapital
riknas ut genom att resultat efter finansiella poster plus rintekostnader divideras med totalt
kapital respektive eget kapital (Ax, Johansson och Kullvén, 2005, s. 585). Arets resultat registreras

i exakta tal.

4.3 Urval

For att uppnd uppsatsens syfte ska vi genomféra en dokumentstudie i form av analys av 500
svenska aktiebolags arsredovisningar. Vi gor diarmed en avgrinsning till att enbart behandla
aktiebolag. Vidare gér vi ingen avgrinsning vad giller exempelvis omsittning. Rent praktiskt ar
det inte mojligt for oss att inkludera hela populationen i var undersdkning och gora en
totalstudie, darfor maste vi gora stickprov ur populationen. For att fa vart stickprov
representativt, det vill sidga att svaren kan generaliseras och representera alla aktiebolag i Sverige,
kommer vi att géra ett systematiskt urval (Bryman & Bell, 2005, s. 116). Med denna urvalsteknik
kommer vi att fa full spridning i hela populationen och dirmed kunna dra slutsatser om alla

aktiebolag som stickprovet representerar.

Enligt Affirsdata fanns det den 4 maj 2010, 360 102 aktiva aktiebolag (Affirsdata) i Sverige. Vi
behover enligt Saunders modell (2003, s. 156) granska minst 383 aktiebolag for att statistiskt

kunna sikerstilla hela populationen med ett 95-procentigt konfidensintervall.

For att ett systematiskt urval ska kunna genomféras kommer vi att dividera antalet enheter som

populationen bestar av med urvalet, det vill siga 360 102 dividerat med 500. Siffran vi far fram
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innebir att vi ska undersoka var 720:e enhet i registret. Vi vet att vi ska undersoka vart 720:e
aktiebolag men fragan dr vilket nummer det forsta bolaget ska ha. D4 man anviander sig av ett
systematiskt urval dr det viktigt att sSlumpmassigt fa fram den siffra som siger vart man ska borja.
Startnumret ska enligt Saunders et al. (2003, s. 164), 1 vart fall, ligga inom intervallet 1-720 och
kan fds fram genom en slumpvis nummertabell. Nar vi erhallit vart startnummer (411) som ligger
inom det angivna intervallet vet vi var var datainsamling ska pabdrjas och darefter behandlas de

aktiebolag som kommer med ett intervall pa 720 enheter.

Om det under datainsamlandets gang skulle vara sd att vi av nagon anledning inte far tillgang till
ett bolags arsredovisning eller om dessa ej varit verksamma under ar 2008 kommer aktiebolaget
som fOljer ndrmast 1 registret att studeras. Direfter atergar vi till det ursprungliga

intervallsystemet.
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5. Analys

I uppsatsens femte kapitel sammanstills och analyseras den data som har samlats in i den empiriska
undersokningen. Analys och privning av hypoteser sker med Chi-test, Spearman’s korrelationstest samt

logistisk regression. Resultatet ligger till grund for uppsatsens diskussion och slutsatser.

Analyskapitlet inleds med en presentation av beskrivande statistik for de olika variablerna som vi
genomgadende anvinder oss av. Med anledning av att bade dikotoma och kontinuerliga variabler
behandlas 1 analysen viljer vi att presentera informationen i olika tabeller. For att testa om
sambanden mellan den beroende variabeln, oren revisionsberittelse, och de dikotoma variablerna
ir signifikanta har vi anvint oss av Pearson’s Chi*-test (Djurfeldt, Larsson och Stjirnhagen, 2010,
s. 213 ff). Da vart stickprov bestar av 500 bolag, kan det antas att de kontinuerliga variablerna kan
vara ungefar normalférdelade (Korner och Wahlgren, 2007, s. 131). For att kontrollera om vart
urval dr normalfordelat eller ej har vi anvint Kolmogorov Smirnov test (Aronsson, 1999, s. 257).
Resultatet visade att ingen variabel dr normalférdelad, vilket dr ett vanligt utfall i studier inom
finans och redovisning (Gaganis et al., 2003). Vi valde dérfor att logaritmera de kontinuerliga

variablerna.

Ett 95-procentigt konfidensintervall kommer att anvindas vilket innebir att de statistiska testerna
genomfors med en 5-procentig signifikansniva. Detta innebir att sannolikheten fOr att vi finner
ett samband i undersckning som inte kan appliceras pa Sveriges samtliga aktiebolag dr 5 procent.
Vid en signifikansniva pd mindre dn 5 procent kan de stillda hypoteserna ej forkastas (Bryman
och Bell, 2005, s. 269; Doumpos et al., 2003; Firth, 2002; Ireland, 2003; Korner och Wahlgren,
2007, s. 207).

5.1 Beskrivande statistik

Avsnittet inleds med en sammanstillning av insamlad data f6r den beroende variabeln och de
oberoende variablerna for att ge en Overblick Over vara variabler. Dessa har delats in i tva

kategorier; dikotoma och kontinuerliga, vilka redovisas 1 tabell 1.1-7 respektive 2.

I var studie var 87 procent av de granskade revisionsberittelserna rena och 13 procent orena.
Andelen orena revisionsberittelser ligger i linje med tidigare studier som fatt fram en andel runt

10-15 procent (Hasselberg och Kehrer, 1995; Spjut och Ulfhielm, 2008; Sundberg, 2004).
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(n=500) Antal Procent (n=500) Antal Procent
Ren 435 87 Kvinna 93 18,6
Oren 65 13 Man 407 81,4
Totalt 500 100 Totalt 500 100

Tabell 1.1: Revisionsberdttelse

Tabell 1.2: Revisorns kion

Av de revisorer som skrivit under revisionsberittelserna har 93 st (19 procent) varit kvinnor och

407 st (81 procent) min. Det ar virt att ha i dtanke att den 1 januari 2009 var 56 procent av

Sveriges 3996 yrkesverksamma revisorer min och 44 procent kvinnor (Revisorsnimnden).

Dirmed dr de kvinnliga revisorerna underrepresenterade i studien. Andelen godkinda revisorer i

undersokningen var 41 procent och motsvarande siffra for de auktoriserade revisorerna var 59

procent.

(n=500) Oren Ren Totalt
Kvinna 12 (12,9%) 81 (87,1%) 93
Man 53 (13,0%) 354 (87,0%) 407
Totalt 065 435 500
Signifikans: 0,975

Tabell 1.3: H1 Revisionsberdttelse och kin

Av de kvinnliga revisorerna har 13 procent limnat orena revisionsberittelser och 87 procent rena.

Bland minnen dr motsvarande siffror desamma. Dock har vi ej funnit nagot signifikant samband

mellan revisorns kon samt lamnandet av oren revisionsberattelse.

(n=500) Oren Ren Totalt
Godkind 28 (13,6%) 178 (86,4%) 206
Auktoriserad 37 (12,6%) 257 (87,4%) 294
Totalt 65 435 500
Signifikans: 0,742

Tabell 1.4: H2 Revisionsberiittelse och revisorns kompetens
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Av de godkinda revisorerna har 14 procent limnat en oren revisionsberittelse och 86 procent en
ren. Motsvarande siffror for de auktoriserade dr 13 procent respektive 87 procent. Sambandet ar

inte signifikant mellan revisorns titel och limnandet av oren revisionsberittelse.

Information om den revisionsbyrd som revisorn varit verksam i samlades in enligt beskrivning i
kapitel 4.2. Efter sammanstillning av samtliga foretag delade vi in de namngivna
revisionsbyraerna 1 fyra nya kategorier; BDO, SET revisionsbyrd, Grant Thornton samt 6vriga.
Indelningen gjordes eftersom dessa tre revisionsbyraer anlitades mest frekvent av foéretagen.
Variabeln Ovrig revisionsbyra skapades for att spridningen var stor, det fanns fér manga sma
privata revisionsbyraer som inte kunde utgbra en egen grupp. Alla revisionsbyrderna kodades
darefter som dikotoma variabler, exempelvis kodades KPMG som 1 och alla andra som 0.
Tillvigagangssittet upprepades med samtliga revisionsbyrier. FOr att testa om det fanns ndgot
signifikant samband mellan oren revisionsberittelse och revisionsbyrd genomférdes atta separata
Pearson Chi’-test. Endast Deloitte visade signifikant samband. Orsaken till detta var att endast ett
fatal av bolagen anlitade Deloitte men da dessa limnade en hog andel orena revisionsberittelser
relativt de andra revisionsbyraerna visades ett signifikant samband som dock kan ifragasittas. Pa
grund av for litet underlag for att kunna gora en rittvisande analys valde vi att sla samman Big 4
byraerna och resterande hamnade i en 6vrig kategori (Ireland, 2003). En dikotom variabel gjordes
med Big 4 och Ovriga som direfter testades i den logistiska regressionsanalysen, dir Big 4

kodades som 1 och 6vriga 0.

(n=500) Otren Ren Totalt
Ovriga 47 (14,4%) 280 (85,6%) 327
Big 4 18 (10,4%) 155 (89,6%) 173
Totalt 65 435 500
Signifikans: 0,209

Tabell 1.5: H4 Revisionsberattelse och revisionsbyra
10 procent av revisionsberittelserna som limnades av revisorer verksamma pa Big 4
revisionsbyrierna (Ohrlings PricewaterhouseCoopers, Ernst & Young, KPMG, Deloitte) var
orena och 90 procent rena. Motsvarande siffror f6r de 6vriga revisionsbyraerna var 14 procent
respektive 86 procent. Sambandet mellan byraerna och limnandet av en oren revisionsberittelse

ar inte statistiskt sakerstallt.
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(n=500) Ren Oten Totalt Signifikans
B1 61 10 71 0,769
Inom bransch 85,9% 14,1% 100%

Inom revisionsberittelse 14,0% 15,4% 14,2%

B2 73 8 81 0,408
Inom bransch 90,1% 9,9% 100%

Inom revisionsberittelse 16,8% 12,3% 16,2%

B3 91 10 101 0,300
Inom bransch 90,1% 9,9% 100%

Inom revisionsberittelse 20,9% 15,4% 20,2%

B4 129 25 154 0,151
Inom bransch 83,8% 16,2% 100%

Inom revisionsberittelse 29, 7% 38,5% 30,8%

B5 81 12 93 0,989
Inom bransch 87,1% 12,9% 100%

Inom revisionsberittelse 18,6% 18,5% 18,6%

Totalt 435 65 500

Tabell 1.6: H6 Revisionsberdttelse och bransch

Alla branschkategorier (se bilaga 2 for ytterligare information om gjord branschkategorisering)
inneholl tillrdckligt méanga observationer for att vidare analys skulle kunna genomféras med
respektive branschkategori som dikotom variabel. Pearson’s Chi’-test genomfordes for att
undersoka sambandet mellan oren revisionsberittelse och bransch. Resultatet visade att det inte

finns nagot signifikant samband pa 5-procentsniva.

(a=500) Oren Ren Totalt
Negativt ) 05500 123 (74,5%) 165
resultat

Positivt 23 (6,9%) 312 (93,1%) 335
resultat

Totalt 65 435 500
Signifikans: 0,000

Tabell 1.7- H9¢ Revisionsberdttelse och drets resultat
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Arets resultat gjordes efter sammanstillning av de exakta talen om till en dikotom variabel som
antog positivt (kodades som 2) respektive negativt (kodades som 1) virde, da spridningen var for
stor. Arets resultat som dikotom variabel har anvints i tidigare studier (Francis och Reynolds,
2001; Ireland, 2003; Sundgren, 1998). Atgéirden resulterade i en battre analysgrund. Anledningen
till att vi inte fann ndgot signifikant samband, da variabeln var kontinuerlig, berodde troligtvis pa

den stora variationen och spridningen i fOretagens redovisade resultat.

Det kan ur ovanstdende tabell avldsas att de féretag som redovisade ett negativt resultat i 25
procent av fallen fick en oren revisionsberittelse. Bland féretagen med positivt resultat var
motsvarande siffra endast

7 procent. Sambandet mellan negativt resultat och oren

revisionsberittelse dr statistiskt sikerstéllt pa signifikansnivan 1 procent.

Nedanstiende tabell innehaller information om minimi- och maximivirde, medelvirde,
standardavvikelse samt resultatet av Kolmogorov Smirnov test. Anledningen till att soliditeten

har ett negativt minimivarde ar att en del féretag 1 undersokningen hade negativt eget kapital.

(n=500) Min Max Medel iﬁ’g:{i K;’:I‘l‘:fngo"v“g
3.1. Revisionsarvode 0 470020 15727,04 29361,35 0,000
3.2. Ovrigt arvode 0 200393 8398,71 20526,32 0,000
5.a. Antal anstillda 0 450 5,1 22,6 0,000
5.b. Balansomslutning 648 3, 71E+09 17552005,3 1,92E+08 0,000
5.c. Omsittning -5054 4,80E+08 | 8334118,89 | 29851267,43 0,000
7. Skuldsittningsgrad 0 124,84 0,81 5,59 0,000
8.a. R, -111,5 28,63 -0,12 517 0,000
8.b. Re -178,98 46,47 -0,22 8,93 0,000
8.c. Arets resultat -2,97E+08 64389411 -272392,11 13826206,39 0,000

Tabell 2: Beskrivande statistik

Tabell 2 visar att standardavvikelsen for omsittning, balansomslutning samt arets resultat var
extremt stor, vilket tyder pa att det fanns stora variationer mellan féretagen. Eftersom
Kolmogorov Smirnov test visade att de ovanstiende variablerna inte var normalférdelade,
signifikansnivan var ligre dn fem procent, valde vi att logaritmera dessa. Kommande tester

genomfordes med logaritmerade virden.
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Foretagets storlek mittes i antal anstillda, balansomslutning och omsittning. I snitt hade de 5

anstallda och ett medelvirde vad giller balansomslutningen pa ca 17,6 miljoner. Orsaken till det

héga medelvirdet dr att undersOkningen innefattar ett fatal foretag med extremt hog

balansomslutning relativt Gvriga bolag. Aven féretagens omsittning samt resultat visar pa en stor

variation mellan foretagen vilket resulterat i en hog standardavvikelse.

Det genomsnittliga foretaget i undersékningen hade en skuldsittningsgrad pa 81 procent. Detta

stimmer bra 6verens med det ldga virdet for foretagens genomsnittliga soliditet.

5.2 Korrelationsanalys

For att studera korrelationen mellan variablerna har Spearman’s korrelationstest genomforts. 1

tabell 3 visas hur variablerna ir korrelerade med varandra samt om de visar ett signifikant

samband med den beroende variabeln. I matrisen kan utldsas att det finns stoéd for hypoteserna 5,

7, 8 och 9 men inte for resterande hypoteser.
{n=5007 0 1 2 21 3.2 4 S5a 5b 5S¢ 6a 6.0 6.c 6.d 6.2 7 8.a 8.b g.c
0. Orenrevisionsherattelse 1,000
1, Revisorns kin ,001 1,000
2, Revisorns kampetens -015  ,153" 1,000
3.1. Revisionsarvode 032 ,052 L6l 1,000
3.2, Qwrigt arvode -023 03 048 251" 1000
4,Bigh 05 024 ,130"  ,111° ,137" 1,000
S.a. Antal anstallda 019,064 022 524" 263" ,0R4 1,000
5.b. Balansomslutning ,234" 024,097 479" 128" amt 37 1,000
5.c. Omisattning 032 080 033,595 256 147" 741" 586 1,000
6.3 Bl ,013 062 009 152" 128 102" 231" 137,218 L000
£.b.B2 037 082 005 -017 015,031 -0 110° 020 176" 1,000
6.c. B3 -04 .04 075,039 053 042 118,015 148" 208" 218" 1,000
£.d.B4 L0884 -026 074 079 140" 066 231" 120" 244" 271" 289 336" 1,000
6.2.B5 ,001 041 020 -082 014 074 029 086 035 193" 206" 239" 317" 1,000
7. Skuldsattningsgrad ,60" 010 023,097 0% 061,174,035 231" 112,056,084 180" 020 1,000
8.aRt 217" 012 40890 110" 063 081,148 200" 260" 009 034 005,049 099" 128" 1,000
8.b.Re -098' 035 046 152" 088 112 15" 240" 318" 082,052 -004 000 -1100 168", 7e7 L000
8.c.Aretsrasultat ,260" 040 147" 060 -024 008 193 219" 257" 0300 012 -035 011 062 124" 709" 4535 1,000

*#* Siomifikant pa 1-procentsnivd

* Signifikant pd 5-procentsnivi

Tabell 3: Korreiationsmatris wed logaritmerade varden
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5.2.1 Kollinearitetstest

I tabell 3 kan man se att den héga korrelationen mellan en del variabler indikerar att det finns
kollinearitetsproblem. Detta orsakas av att variablerna miter samma sak. Exempelvis ir
variablerna rintabilitet pa totalt kapital, rintabilitet pa eget kapital samt arets resultat alla matt pa
foretagets 1onsamhet. Pa grund av att de observerar samma teoretiska faktor, I16nsamhet, valde vi
att exkludera rintabilitet pa eget kapital i de kommande analyserna. De tva andra matten ger oss
tva olika indikationer pa lonsamhet i var undersokning, da rintabilitet faingar exakta tal och érets
resultat endast behandlar om foretaget gatt med vinst eller forlust. De miter alltsi samma sak
och bor siledes inte inkluderas i samma logistiska regressionsmodell, vilket bekriftades av de
kollineraritetstest som genomfordes for att testa om variablerna kan undersokas tillsammans.
Liknande situation uppstod med féretagets storlek varfér vi valde att exkludera antal anstillda
samt omsittning och anvinda balansomslutning som mitt. I kollinearitetstestet koncentrerade vi
oss pa VIF-virdet och da detta lag nira eller 6versteg 2,5 (Djurfeldt et al., 2010, s. 366) fanns en
stark indikation pa att den berérda variabeln skapar storningar bland Gvriga variabler, vilket av
naturliga skil var fallet med de variabler som maiter samma sak. Omsittning samt antal anstillda
skapade storningar bland Ovriga variabler, varfér vi valde endast att anvinda oss av
balansomslutning som matt pa foéretagets storlek. Utfallen kontrollerades mot

korrelationsmatrisen och stimde val Ooverens.

5.3 Logistisk regression

Vi kommer att analysera insamlad data i en logistisk regressionsanalys. Denna passar vart material
da den beroende variabeln ir dikotom, det vill siga endast kan anta tva virden, och de oberoende
variablerna ir kontinuerliga samt dikotoma (Djurfeldt et al., 2010, s. 373). Syftet med analysen ar
att undersoka i hur stor utstrickning de valda variablerna paverkar oren revisionsberittelse

genom att testa de stillda hypoteserna.

I tabell 4 presenteras en sammanstillning av de tva logistiska modellerna dir vi testar
hypoteserna. Vi anvinder modellerna f6r att se vilken riktningskoefficient variablerna har samt

om de dr signifikanta.
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Logistisk regressionsanalys Modell 1 Modell 2

(n=500) B Forv. (B) B Forv. (B)
1. Revisorns kén -0,031 0,970 -0,053 0,948
2. Revisorns kompetens -0,211 0,809 0,010 1,010
3.1. Revisionsarvode - — 0,341 1,407
3.2. Ovrigt arvode -0,022 0,979 -—- —-

4. Revisionsbyra -0,180 0,835 -0,082 0,921
5.b. Balansomslutning -0,653 0,521** -0,858 0,424
6.a. Bl» -0,411 0,663 -0,372 0,689
6.b. B22 0,000 1,000 -0,114 0,892
6.c. B3 0,053 1,055 -0,064 0,938
6.d. B4 -0,636 0,529 -0,684 0,505
7. Skuldsittningsgrad 5,531 252,440+* 5,839 343,557+
8.a. R, - - -173,834 0,000*
8.c. Arets resultat (+/-) 1,263 3,535%* - -
Modell Chi? (y2) 70,150%* 63,847%*
Forutsigelse i procent 88,2 88,0
Nagelkerke (R?) 0,243 0,223

2= B5 anvinds som referensgrupp. En negativ riktningskoefficient innebir att sannolikheten f6r exempelvis B1
att erhélla en oren revisionsberittelse dr mindre 4n for foretag inom B5.

** Signifikant pa 1-procentsniva

* Signifikant pd 5-procentsniva

Tabell 4: Logistisk regressionsanalys med logaritmerade variabler (modell 1 och 2)

Den beroende variabeln dr om revisionsberittelsen avviker ifran standardutformningen eller ¢j
och dr densamma i bida modellerna, det som skiljer dem at ar fyra olika variabler. I modell 1 ar
variablerna revisionsarvode och rintabilitet pa totalt kapital exkluderade men inkluderade i
modell 2. I modell 2 ir Gvrigt arvode och arets resultat exkluderade men inkluderade 1 modell 1.

Resterande variabler aterfinns i bida modellerna da dessa ej paverkade 6vriga variabler markant.
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En kategorisering av branscherna har utforts dir B5 (kultur, service och utbildning) anvints som
referenskategori. Detta da denna branschgrupp visade neutrala siffror (se tabell 1.6). B5 visas

ddrmed inte 1 nagon av de tva regressionsmodellerna.

Nagelkerke (R°) ir ett matt pa modellens férklaringsgrad (Pallant, 2005, s. 167). En férindring av
orena revisionsberittelser i modell 1 kan till ca 24 procent férklaras av férindringar bland de
oberoende variablerna. Motsvarande siffra for modell 2 dr ca 22 procent. Detta innebar att en
Okning i foretagets skuldsittningsgrad Okar sannolikheten for féretaget att erhalla en oren

revisionsberittelse.

Den forsta modellens férmaga att korrekt férutse en variation i den beroende variabeln ar 88,2
procent och i den andra modellen 88,0 procent. Detta innebir att modell 1 och 2, jamfért med
den naiva forutsagelsen pa 87 procent, forbittras med endast 1,2 respektive 1,0 procent. Det ar
statistiskt sdkerstillt att de variabler som dr signifikanta i modellen bidrar till modellens
forutsigbarhet. I modellerna kan vi se att de variabler som ir signifikanta och bidrar till en
variation i oren revisionsberittelse dr balansomslutning, skuldsittningsgrad, rintabilitet pa totalt

kapital samt drets resultat.

B-vérdet indikerar om riktningen pa sambandet dr positivt eller negativt (Pallant, 2005, s. 168). De
variabler som har negativ riktning minskar sannolikheten fér att erhilla en oren
revisionsberittelse och vice versa. Ett exempel fran tabell 4 4dr att en Okning av

balansomslutningen minskar sannolikheten for att erhalla en oren revisionsberittelse.

Virdena under Forvintat (B), variablernas oddskvot, anger oddsen for att den beroende variabeln
Okar eller minskar vid férindring av den oberoende variabeln. Ett virde under 1 indikerar en
minskning medan ett virde 6ver 1 innebdr en 6kning. Oddsen for att foretag ska fa en oren
revisionsberittelse (se tabell 4, modell 1), dar 3 ginger storre for ett foretag som redovisar ett

negativt resultat jimfort med ett foretag som har gatt med vinst.

5.4 Hypotesprovning

De dikotoma variablerna har testats med Pearson’s Chi*-test (se tabell 1.1-7). Variablernas

inbo6rdes korrelation presenterades i tabell 3. Samtliga hypoteser testas med logistisk regression.
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H1: Det finns ett positivt samband mellan en kvinnlig revisor och oren
revisionsberittelse.

Vad giller revisorns kon visade analysen att kvinnor inte dr mer bendgna att limna orena
revisionsberittelser in min. Pearson’s Chi’-test (tabell 1.3) kunde inte sikerstilla ett statistiskt
samband mellan de bada variablerna. Resultatet bekriftades av den logistiska regressionsanalysen.
Vir stillda hypotes kan dirmed forkastas och det star klart att det dr slumpen som avgér om det

ar en manlig eller en kvinnlig revisor som undertecknat den orena revisionsberittelsen.

H2: Det finns ett positivt samband mellan revisorns kompetens och oren
revisionsberittelse.

Pearson’s Chi*-test (tabell 1.4) visade att det inte finns nigot statistiskt sikerstillt samband mellan
revisorns titel, om de ir godkinda eller auktoriserade, och oren revisionsberittelse. Resultatet
stimmer 6verens med det som framkom 1 den logistiska regressionsanalysen. Hypotesen kan

torkastas da signifikansnivan ar f6r hog och det dr dirmed slumpen som avgoér utfallet.

H3.1: Revisionsarvodets storlek har ett negativt samband med oren revisionsberittelse.

Revisionsarvodet var en av de variabler som endast mittes i en av de tva modellerna (se tabell 4)
pa grund av att den uppmaitta kollineariteten var fér hég med Ovrigt arvode. Den logistiska
regressionen visade att sambandet mellan revisionsarvode och oren revisionsberittelse inte dr

signifikant och darmed kan stilld hypotes forkastas.

H3.2: Storleken pa arvodet for 6vriga uppdrag har ett negativt samband med oren
revisionsberittelse.

Som nidmnts ovan mittes Ovrigt arvode 1 en av modellerna. Resultatet frin den logistiska
regressionsanalysen (se tabell 4) visade att sambandet inte dr signifikant vilket innebir att

resultatet beror pa slumpen och hypotesen kan dirmed forkastas.

H4: Det finns ett positivt samband mellan storleken pa revisionsbyran och oren
revisionsberittelse.

Hypotesen testades med ett Pearson’s Chi*-test, da variabeln var dikotom. I tabell 1.5 gar det att
utldsa att sambandet mellan oren revisionsberittelse och revisionsbyrans storlek, om det ir en Big

4 eller ej, inte ar statistiskt sakerstillt. Hypotesen kan forkastas.

H5: Det finns ett negativt samband mellan féretagets storlek och oren revisionsberittelse.

Hypotesen provades genom att variabeln balansomslutning stilldes mot oren revisionsberittelse.
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Som tidigare nidmnts har antal anstillda och omsittning exkluderats frin den logistiska
regressionsanalysen, dia de miter samma sak som balansomslutningen och pa grund av
multikollinearitet. Korrelationen mellan oren revisionsberittelse och antal anstillda samt

omsattning visade inte nagot signifikant samband (se tabell 3).

Den logistiska regressionen pavisade ett starkt negativt signifikant samband mellan
balansomslutning och oren revisionsberittelse. Den stillda hypotesen kan inte forkastas da

foretagets storlek mits i form av balansomslutning.

H6: Det finns ett samband mellan bransch och oren revisionsberittelse.

Pearson’s Chi*-test (tabell 1.6) visade att nigon signifikant skillnad ej existerar mellan bransch och
oren revisionsberittelse. Efter detta test genomfoérdes den logistiska regressionsanalysen, dir de
olika branschkategorierna analyserades var for sig. Nagot signifikant samband kan inte heller 1

detta test identifieras. Den stillda hypotesen forkastas.

H7: Det finns ett positivt samband mellan skuldsittningsgrad och oren
revisionsberittelse.

Det framgar av den logistiska regressionsanalysen (tabell 4) att det finns ett positivt samband
mellan skuldsittningsgrad och oren revisionsberittelse. Sambandet dr statistiskt sikerstéllt pa
signifikansnivan 1 procent, vilket aven bekriftas av korrelationsmatrisen. Detta innebir att risken
for ett foretag att erhalla en oren revisionsberittelse 6kar da foretagets skuldsittningsgrad okar.

Hypotesen kan dirmed ej forkastas.

HS8: Det finns ett negativt samband mellan 16nsamhet och oren revisionsberittelse.

Foretagens lonsamhet undersoktes genom érets resultat och rintabilitet pa totalt kapital (R). Det
framgar av tabell 4, modell 2, att l6nsamhetsmattet Rantabilitet pa totalt kapital har ett signifikant
negativt samband med oren revisionsberittelse. Arets resultat, som gjordes om ftill en dikotom
variabel, visar ett positivt signifikant samband med den oberoende variabeln i den logistiska
regressionen. Baserat pa att foretagets lonsamhet mits som drets resultat och rintabilitet pa totalt
kapital kan vi ej forkasta den stillda hypotesen. Utfallet bekriftas av korrelationsmatrisen (se
tabell 3). Eftersom vi kodade ett negativt arets resultat som 1 och ett positivt arets resultat som 2
innebar detta att det positiva sambandet bor tolkas som att, da foretaget har ett negativt resultat

Okar sannolikheten att de erhiller en oren revisionsberattelse.
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6. Slutsatser och framtida forskning

Resultatet i analysen ligger till grund for uppsatsens diskussion och siutsatser. Kapitlet avsiutas med
forslag till framtida forskning inom dmnet.

6.1 Diskussion och slutsatser

Syftet med uppsatsen har varit att undersoka vilka faktorer hos de svenska revisorerna,
revisionsbyraerna samt aktiebolagen som har ett samband med oren revisionsberittelse. Med
utgangspunkt fran de data vi fatt tillgang till genom dokumentstudien har vi funnit signifikanta
variabler 1 analysen. Resultaten fran hypotesprévningarna kommer att ligga till grund for den

kommande diskussionen.

Analysen pavisar att det inte foreligger ndgot samband mellan revisorns kén och limnandet av
oren revisionsberittelse, dirmed foérkastades var huvudhypotes. 1 sjilva verket limnade en lika
stor andel av minnen och kvinnorna en oren revisionsberittelse (13 %). Resultatet kan dirmed
inte kopplas till tidigare forskning (bl.a. Jonnergard och Stafsudd, 2006) som menar att det finns
skillnader mellan min och kvinnor framfor allt inom revisionsbranschen. De egenskaper som har
undersokts i tidigare studier kan mycket vil finnas bland de aktuella revisorerna men 1 var
undersokning har detta inte analyserats ndrmare. Var tanke visade sig vara felaktig om att min dr
mindre noggranna dn kvinnor och slipper igenom fler felaktigheter, vilket skulle visa sig i form av
antalet orena revisionsberittelser. Det vill siga, kvinnliga revisorer limnar inte en storre andel
orena revisionsberittelser i forhallande till sina manliga kollegor. Foérdelningen mellan kvinnliga
och manliga revisorer var i studien 18,6 procent respektive 81,4 procent. Under det aktuella aret,
2008, var fordelningen bland Sveriges revisorer 44 respektive 56 procent. Resultatet hade
eventuellt sett annorlunda ut om vi lyckats fanga den verkliga andelen kvinnor som ir verksamma
inom yrket och dirmed speglat verkligheten pa ett battre sitt. Fragan ar hur verkligheten ser ut?
Kanske dr det sa att representationen av min respektiver kvinnor i var studie dr en indikation pa

att mannen ar ansvariga for en stérre andel uppdrag relativt de kvinnliga kollegorna.

Revisorns titel anvindes som matt pa revisorns kompetens, vilken dven anvindes 1 en tidigare
studie (Sundgren, 1998). Precis som Sundgren (1998) fann vi inget signifikant samband 1 var
studie. Detta skulle kunna hirledas till operationaliseringen av variabeln. Faktum ir att revisorns
titel, enligt var undersOkning, inte har nagon inverkan pa limnandet av en oren

revisionsberittelse. Samband hade mojligtvis kunnat identifieras om vi mitt antal ar som en
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godkind respektive auktoriserad revisor varit yrkesverksam. Virt att notera dr att en godkind
revisor som varit verksam 1 15 ar efter erhillen examen férhoppningsvis har hogre kompetens
och mer erfarenhet 4n vad en auktoriserad som endast varit verksam i fem ar efter examen och
om detta varit mojligt hade utfallet troligtvis sett annorlunda ut. Huruvida flera ars erfarenhet
hade haft ett positivt eller negativt samband med oren revisionsberittelse avser vi ej spekulera

vidare 1.

Studien indikerar att professionella yrkesmin, som revisorer, inte paverkas av personliga
egenskaper som kan kopplas till kén och erhallen examen. De har troligtvis i sin yrkesroll blivit
socialiserade att agera pa ett professionellt sitt. Detta skulle kunna innebira att de foljer och
tolkar lagar och regler pa ett liknande sitt. De agerar som en homogen grupp och det kan
ifragasattas om detta ar till fordel eller nackdel for bolagen. Foljaktligen skulle detta kunna

innebira att byrderna kontinuerligt gor liknande atgirder baserat pa homogena bedomningar.

Varken revisionsarvodet eller arvodet for 6vriga uppdrag visade sig i var undersokning ha nagot
signifikant samband med den beroende variabeln, oren revisionsberittelse, vilket bekriftar
resultaten 1 studier gjorda av Craswell et al. (2002) samt Barkess och Simnett (1994). Vir stillda
hypotes om ett negativt samband forkastades, vilket inte kom som nagon 6verraskning. En
revisors oberoende bor inte paverkas av faktorer som exempelvis hogt revisionsarvode, da
arvodet enligt lag ska baseras pa omfattningen av nedlagt arbete och en klient ska inte ha
mojlighet att képa en ren revisionsberittelse. Studien bekriftar detta resonemang och resultatet
kan tinkas frimja landets samtliga revisorer da de inte paverkas av arvodets storlek utan agerar pa

ett oberoende sitt och dirmed forhaller sig professionella till sin yrkesroll.

Utgangspunkten for var hypotes om revisionsbyrans betydelse var att vi trodde att det finns ett
positivt samband mellan Big 4 och oren revisionsberittelse. Denna hypotes kunde efter
genomforda tester forkastas. Utfallet bekriftas dven 1 en undersdkning genomférd av
Baldacchino och Farrugia (2005) dir de funnit att de storre revisionsbolagen 1 mindre omfattning
limnar orena revisionsberittelser. Vad giller tidigare studier (bl.a. Craswell et al., 1995; Davidsson
och Neu, 1993) som pavisat att kvaliteten skulle var hégre pa Big 4 kan vi med var undersékning

varken bekrifta eller avstyrka.

Nigot signifikant samband mellan de ovan diskuterade variablerna och oren revisionsberittelse

har inte identifierats i studien och didrmed har hypoteserna 1-4 férkastats. Detta innebdr att kon,
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revisorns titel, revisionsarvode, Gvrigt arvode samt revisionsbyrans storlek inte har nagon
inverkan pa revisorns benigenhet att limna en revisionsberittelse som avviker ifran

standardutformningen.

De foretagsspecifika egenskaperna undersoktes genom hypoteserna 5-9. For att ett foretag ska
klassas som stort i Sverige bor man uppfylla minst ett av de tre krav som anges 1 aktiebolagslagen.
Det framkom i analysen att andelen aktiebolag som erhaller en oren revisionsberattelse faller med
stigande fOretagsstorlek. Laitinen och Laitinen (1998) pavisade 1 sin studie att antalet anstillda har
ett negativt samband med en avvikande revisionsberittelse. Precis som vi, konstaterade Laitinen
och Laitinen (1998) att endast ett av storleksmatten har ett negativt samband. For att fortydliga, i
deras fall var det antal anstéllda och i vart fall var det foretagets balansomslutning som lag till
grund for slutsatsen om att foretagets storlek har betydelse f6r sannolikheten att erhalla en oren

revisionsberattelse.

Vi antar att i takt med att fOretagets storlek 6kar, Okar dven skaran av fOretagets intressenter. Att
ett fOretag satsar pd intern kontroll av den I6pande bokféringen som en f6ljd av att de vill
formedla ett seri6st intryck och halla en hég standard dr troligtvis ett storre incitament for ett
stort foretag an for ett litet. Orsakerna till detta skulle kunna vara att d4garna och de anstillda ar
fler, langivarna har linat ut storre summor och dgaren/dgarna kanske inte ir involverade i den
dagliga verksamheten. Den negativa publicitet man far da revisionsberittelsen 4r oren drabbar
troligtvis ett storre foretag mer dn ett litet, vilket dven ar fallet vid en eventuell rittsprocess. Vi
tolkar dirmed det negativa sambandet som ett tecken pa att storre fOretag dr mer mana om att
revisionsberittelsen ar ren samt att de lagger storre vikt vid att signalera till sina intressenter att

allt star ratt till med verksamheten.

Vidare kan man friga sig vilken inverkan branschen har pa foretagets risk att fa en oren
revisionsberittelse. I den logistiska regressionsanalysen kunde niagra signifikanta samband inte
pévisas, vilket var vintat di genomférda Chi’-tester inte heller kunde faststilla att det existerar
nagot samband mellan bransch och oren revisionsberittelse. Att dra slutsatsen att branschen har
nigon betydelse for erhallandet av oren revisionsberittelse har vi genom var studie inte funnit

nagot beligg for.

I analysen pavisades ett starkt signifikant positivt samband som indikerar att foretag med hog

skuldsittning erhaller en storre andel orena revisionsberittelser dn foéretag med lag skuldsittning.
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Tidigare studier har mitt foretagens skuldsittning pd olika sitt. Svaren ir, oavsett mitmetod, i
linje med vad vi har fatt fram. Chan och Walters (1996) samt Frost (1997) fann bland annat att

foretag som erho6ll en oren revisionsberittelse har signifikant hégre skuldsittningsgrad.

Sjilvfallet kan en hog skuldsittning ett visst ar tyda pa att verksamheten ér i startfasen, stora
nyinvesteringar har gjorts eller att foretaget har som strategi att ha en hég skuldsittning som ar
under kontroll. Det som kdnnetecknar foretagen i var studie, som fick en oren revisionsberittelse,

ar att de har signifikant hogre skuldsittning in de som erhéll en ren.

Analysen visar att hypotesen om att det finns ett negativt samband mellan l6nsamhet och oren
revisionsberittelse ej kan forkastas. Foretag som redovisar ett negativt arets resultat och har en
lag rintabilitet pa totalt kapital 16per storre risk att erhalla en oren revisionsberittelse. Detta ar i
enlighet med tidigare studier (bl.a. Doumpos et al., 2003; Gaganis et al., 2006) som kommit fram
till slutsatsen att orena revisionsberittelser utfirdas mer frekvent till foéretag som har en, i
jamforelse, simre finansiell stillning. Resultatet stimmer dven Overens med Chan och Walters

(1996) dir l6nsamhet mitt som rintabilitet pa totalt kapital visade ett signifikant samband.

Foretagets 1onsamhet kan matas pa olika satt. Rantabilitet beskriver resultatet 1 férhallande till
investerat kapital och ir ett relativt 16nsamhetsmatt. Mattet dr laimpligt for att gora jamforelser
mellan olika féretags finansiella stillning med fokus pa exempelvis eget eller totalt kapital. Arets
resultat dr ett simre 16nsamhetsmatt da detta paverkas av skatter och bokslutdispositioner, som
varken representerar prestationer eller resursforbrukning. Dessa kan variera kraftigt mellan
foretag och dr dven skattegrundande. Trots ett hogt arets resultat och hog rantabilitet behéver

detta inte betyda att fOretaget dr lonsammare dn ett foretag som redovisar simre siffror.

Sammanfattningsvis visar studien att de variabler som kan hirledas till revisorn och
revisionsbyran inte har nigon inverkan pa limnandet av en oren revisionsberittelse. Utfallet kan
delvis bero pa, som diskuterats ovan, att revisorns omdome och arbetssitt dr ett resultat av
socialisering som sker inom branschen. Vid tveksamma fall radfrigar de eventuellt varandra vilket
gor att bedomningen blir densamma och de éldre lir de yngre om vad som anses vara
acceptabelt. Arbetssittet kan dven tinkas vara byrakratiskt och revisorerna féljer befintliga lagar
och regler samt tinker och agerar pa ett homogent sitt. Detta gjorde att vi inte kunde urskilja

négra specifika samband i studien.
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Vi kan slutligen konstatera att en oren revisionsberittelse har ett samband med bolagsspecifika
egenskaper som storlek, skuldsittning och I6nsamhet. Resultatet indikerar att ett litet foretag med
hég skuldsittning samt lag 16nsamhet 16per storre risk fOr att erhalla en oren revisionsberittelse.
Den gemensamma nimnaren for en revisionsberittelse som avviker fran standardutformningen

ar faktorer som kan kopplas till det enskilda foretaget.

I figur 3 foljer resultatet av hypotesprévningen:

0
R
H1 Revisorns kén e i m et m i mi— it —————— E
N
H2 Revisorns kompetens e i, 7 e T e S
R
H3.1 Revisionsarvode e e R R A T T T E
V
— l
H3.2 Arvodefdrdvrigauppdrag == = =i m e m e S
: 2 |
H4 Revisionshyra o e e
0
N
S
HS &ktiebolagets storlek o § B
L=
E
H6 Bransch P Ay g R SR R S R
i
H7 Skuldsattningsgrad { + 1 T
L+] .
H8 Lénsamhet [ } e
L= L
S
E
= .= Inget samband - Negativt samband
= Starkt samband + Positivt samband

Figur 3: Resultatet ay hypotesprivningen
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6.2 Forslag till fortsatt forskning

Som nimnts tidigare hade vart val av operationalisering av revisorns titel kunnat utféras pa ett
annorlunda sitt. Det hade varit intressant att underséka kompetens samt antal 4r han/hon varit
verksam i branschen efter erhallen examen. Da hade den faktiska kompetensnivan kunnat mitas
och ett mer rittvisande resultat hade framkommit. Vidare hade man kunnat géra en avgrinsning
gillande foretagets storlek som sma respektive stora och sedan behandlat dessa i tva separata
undersokningar. En intressant aspekt som dr relevant att underséka dr den orena
revisionsberattelsens bakomliggande orsaker for att skapa forstielse om varfér foretag erhaller
revisionsberittelser som avviker fran standardutformningen. Vidare kan man underséka vilken

anmirkning som férekommer mest frekvent bland de svenska aktiebolagen.
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