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Summary

The time of taxation for securities an employee acquires on favorable terms
and for which there is a restriction in the right of use has in recent years
been subject of discussion.

The acquisitions regards securities staff (often higher-ranking corporate
officers) receive as part of the incentive program.

The time of taxation of current assets is determined by a specific rule in
Chapter 10. 11 § IL, the so-called vardepappersregeln. The rule stipulates
that the taxation of these securities shall be made directly in the acquisition,
not when they can be appropriated or otherwise disposed by the employee
as the general rule in Chapter 10, § 8 IL stipulates.

Vardepappersregeln came in response to RA 1986 ref. 36. This case meant
that when a purchase of securities was united with restrictions on the right
of disposal the time of taxation entered when the restrictions ceased. This
led to the possibility to create significant tax credits, which the legislator
wanted to prevent by introducing vardepappersregeln.

It is clear from the legislative text, legislative history and practice that
taxation of securities an employee acquires is to be effected at the time of
the civil ownership transition. This is the case even if the securities have
been united with restrictive conditions on the right of disposal. However, it
is not entirely clear how ownership is to be determined in some of these
cases. The practice, however, gives a pretty clear picture of the situation.
Swedish tax authorities have nonetheless since 2007 argued that taxation
shall be  effected only  when the restrictions  cease.
The authority’s views on the issue have created uncertainty in the private
sector and there is a desire to ascertain the matter. Some time ago some of
the major law and accounting firms sent a letter to the Tax authorities where
its opinion on the matter was requested.

The concept of “security” in chapter 10. 11 § IL raises some questions when
restrictions are at hand. The term is not defined either in IL or other law and
its meaning is not entirely clear. However existing practice gives a good
picture of its meaning in these contexts.



Sammanfattning

Beskattningstidpunkten for vardepapper en anstalld forvarvar pa formanliga
villkor och for vilka galler inskrankningar i forfoganderatten har pa senare
ar varit foremal for diskussion. Forvarven avser vardepapper anstallda (ofta
hogre uppsatta bolagsfunktionarer) erhaller som del i incitamentsprogram.
Tidpunkten for beskattning av aktuella vardepapper bestdms av en sérskild
regel i 10 kap. 11 § 1 st. IL, den sk. vardepappersregeln. Regeln innebdr att
beskattning av dessa vardepapper skall ske direkt vid forvarvet, inte da de
kan disponeras eller pa annat satt kommer den anstillde till del som
huvudregeln i 10 kap 8 8 IL stipulerar.

Virdepappersregeln tillkom som en reaktion pA RA 1986 ref. 36. Fallet
innebar att da ett vardepappersforvarv villkorats med inskrankningar i
forfoganderatten skedde formansbeskattningen forst vid den tidpunkt dessa
inskrankningar upphdrde. Detta ledde till att avsevérda skattekrediter kunde
skapas, vilket lagstiftaren ville forhindra genom inférandet av vardepappers-
regeln.

Det framgar av lagtext, forarbeten och praxis att beskattningen av
vardepapper en anstalld forvérvar p.g.a. tjansten skall ske vid tidpunkten for
den civilrattsliga aganderattsdvergangen. Detta dven om vardepapprena har
behaftats med villkor om forfoganderéattsinskrankningar. Det ar dock inte
helt klarlagt hur &ganderatten skall faststéllas i vissa av dessa fall. Den
praxis som finns ger dock en ganska Kklar bild dver rattslaget.

Skatteverket a sin sida har sedan 2007 drivit processer dar verket havdar att
beskattning skall ske forst nar forfoganderéattsinskrankningarna upphér.
Verkets uppfattning i fragan har skapat osékerhet i den privata sektorn och
det finns en Onskan att fa klarhet. For en tid sedan skickade nagra av de
storre advokat- och revisionsbyrarena en skrivelse till Skatteverket dér dess
uppfattning i frdgan begardes. Den linje verket for tycks sakna
forfattningsstod.

Aven begreppet vérdepapper i 10 kap. 11 § IL ger upphov till vissa
sporsmal nar inskrankningar i forfoganderatten ar for handen. Begreppet
finns inte definierat vare sig i IL eller annan lag och dess innebdrd &r inte
helt klar. Aven har ger dock existerande praxis en god bild av dess innebérd
I dessa sammanhang.
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Tack till mina foraldrar for ekonomiskt stod under studietiden. Tack till
advokatfirman Delphi i Malma, sarskilt Hanne Mannheimer.
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

| 10 kap. 11 8 1 st. IL finner man den sk. vardepappersregeln.
Bestammelsen innebér att en anstalld som pd grund av sin tjanst och pa
formanliga villkor forvarvar vardepapper skall beskattas for detta det
beskattningsar forvarvet sker. Detta utgor ett avsteg fran huvudregeln om
beskattningstidpunkten i inkomstslaget tjanst i 10 kap. 8 8 IL som innebéar
att beskattning skall ske det ar da intakten kan disponeras eller pd nagot
annat satt kommer den skattskyldige till del.

Fragan om nar beskattningstidpunkten intrader for anstallda som i tjansten
forvarvar vardepapper pa formanliga villkor har de senaste aren diskuterats
flitigt i doktrin. Detta har foranletts av att Skatteverket driver processer dar
verket havdar att formansbeskattningen av sadana vardepapper skall ske
forst nar inskrankningarna i forfoganderatten upphor, en standpunkt som
inte tycks Overensstamma med géllande rétt.

De aktuella vérdepapperna forvarvas av anstéllda (oftast personer med
ledande befattningar) som del i incitamentsprogram arbetsgivaren
tillhandahaller. Dessa program kan vara beskaffade pa en mangd olika vis,
men den sannolikt vanligaste typen torde bestd i aktier i det anstéllande
bolaget. FOrvarvet av dessa vérdepapper ar forenade med ett eller flera
villkor. Villkoren utformas i utgangspunkt fran sjalva grundtanken med
incitamentsprogrammen, att 0ka och/eller forbattra den anstélldes
arbetsinsats. For att den anstallde skall fa full forfoganderatt over
vardepapprena kravs darfor vanligtvis att denne kvarstannar i anstallningen
under en viss period, sk. kvalifikationstid. Skulle den anstallda avsluta sin
anstélining under kvalifikationstiden brukar gélla att bolaget har ratt att till
nominellt belopp aterkdpa dem eller att den anstalldes ratt till dem helt
enkelt forverkas. Vardepapprena far under kvalifikationstiden oftast inte
avyttras till utomstaende. Istéllet ar det utgivande bolaget den enda som har
ratt att kopa dem under kvalifikationstiden, det sker isafall till nominellt
belopp. Det forekommer &ven att det utgivande bolaget tar vardepapprena i
pant av den anstéllda under kvalifikationstiden.

For att den speciella regeln i 10 kap. 11 8 1 st. IL skall bli tillamplig krdvs
dels att vardepappret verkligen forvarvas, dels att det foérvarvade
instrumentet faktiskt &r att anse som vardepapper. Da en anstalld erhaller
vardepapper med sa pass langtgaende inskrankningar i forfoganderatten
uppstar fragan om det verkligen skett ett forvarv i den mening som avses i
10 kap. 11 § 1 st. IL. En tillndngande fraga ar huruvida forfoganderétts-
inskrdnkningarna kan forta instrumentets vardepappersstatus och av den
anledningen gora 10 kap. 11 8§ 1 st. IL icke tillamplig.

Féljderna av en framskjuten beskattning, dvs. beskattning forst vid den
tidpunkt forfoganderéttsinskrankningarna upphor, blir den att ev.
vardestegring och utdelning under kvalifikationstiden beskattas i
inkomstslaget tjanst. Motsatt forhallande, dvs. beskattning vid tidpunkten



for intrédet i incitamentsprogrammet, leder till beskattning i inkomstslaget
kapital av vardestegring och utdelning.

| vardepappersregelns forarbeten berdrs inte hur ordet “forvarvar” skall
tolkas. Inte heller finns nagot skatterattsligt fixerat vardepappersbegrepp.
Man blir darfor hanvisad till allménna tolkningsregler och praxis.

1.2 Syfte

Syftet med denna framstallning &r att sa langt som majligt soka faststélla
rattslaget i fraga om beskattningstidpunkten for vardepapper som forvarvats
I tjdnsten och som &r behaftade med begransningar i forfoganderatten. Detta
sker genom en grundlig analys av vardepappersregeln i 10 kap. 11 § IL.
Néarmare bestamt kommer utredas om och i sa fall hur forfoganderatts-
inskrankningar och andra betungande villkor paverkar forvarvs- och
vardepappersbegreppet i bestammelsen.

Osakerheten i nar ett sddant vardepapper skall anses forvarvat har pa senare
tid uppmarksammats och det finns en énskan fran naringslivet att fragan
besvaras.

1.3 Metod

Fragestallningens natur ar sadan att rattsdogmatisk metod kommer
anvandas. Detta innebér att ett visst antal rattskéllor ordnade efter inre
relevans anvénds for att faststélla rattslaget.

De rattskallor som primart ligger till grund for denna framstéllning &r praxis
och i viss man forarbeten. Det finns ytterst lite litteratur som ber6r nu
aktuella fragor djupare.

1.4 Disposition

Forst kommer redogoras for hur incitamentsprogram fungerar. Syftet med
detta ar att ge lasaren forstaelse for deras syfte och uppbyggnad.

Dérefter kommer réttsutredningen att goras. Detta innebar att lagtext,
forarbeten och praxis penetreras i syfta att besvara fragestallningarna.
Resultatet av rattsutredningen kommer slutligen stéllas mot Skatteverkets
uppfattning i fragan.



2 Incitamentsprogram

2.1 Allmant

Incitaments- och bonusprogram till hogt uppsatta bolagsfunktionarer ar ett
standigt foremal for medias intresse. Detta har kanske inte att géra med de
beskattningsfragor som uppenbarar sig, utan snarare med vissa av
programmens tamligen frikostiga utformning. Ofta har inte ersattningarna
pa nagot satt varit relaterade till funktionarernas prestationer eller bolagen
resultat. Denna typ av bonusar som saknar koppling till aktier eller andra
vardepapper faller utanfor denna framstéllning. Nagra spérsmal kring
beskattningen av dessa torde heller inte uppsta utan de skall behandlas som
vanlig 16n. Endast incitamentsprogram som aktualiserar vardepappersregeln
ar av intresse for denna framstéllning.

Det grundldggande syftet med dessa program, oavsett dess utformning, ar
att paverka ett beteende i en viss riktning. Filosofin bakom det hela &r att
manniskor inte anstranger sig mer an nodvandigt om de inte far ta del av
vinsten de skapar. Att ge en anstalld ett instrument som berikar denne da
han presterar ett bra resultat forutsatts 6ka den anstalldas anstrangning. Ett
incitamentsprogram &r egentligen inget annat &n en provisions- eller
ackordslon for personer med mer abstrakta och svarfixerade arbetsuppgifter.
Det finns tva parter i dessa sammanhang. Dels det utgivande bolaget, dels
den mottagande fysiska personen. Det finns manga tankbara skal for bolaget
att introducera incitamentsprogram. Det mest framtradande torde vara att
genom den anstalldes presumtivt 6kade arbetsinsats direkt forbattra bolagets
ekonomiska stallning. Darutover gors bolaget till en mer attraktiv
arbetsplats vilket kommer leda till att mer kvalificerade personer soker sig
till det. Dessa personer knyts dessutom till bolaget da programmen sa gott
som uteslutande gjorts beroende av fortsatt anstallning.

Beloningar fran incitamentsprogram &r hanforliga till tjansten och skall
beskattas i inkomstslaget tjanst. Fragan om nar formansbeskattning skall ske
far emellertid stor baring pa vad som skall tas upp i vilket inkomstslag. Om
den anstillde beskattas for formanen vid den tidpunkt denne trader in i
planen kommer beskattning ske i inkomstslaget tjanst med det vdrde det
forvarvade vardepappret anses ha vid den tidpunkten. Ar vardepappret val
forvarvat innebar detta att efterféljande vérdestegring och utdelning kommer
beskattas i inkomstslaget kapital. Att beskattas i inkomstslaget kapital
istallet for inkomstslaget tjanst ar naturligtvis mer formanligt for den
anstallde, sarskilt da personer i dessa program i regel nar den Gvre
skiktgransen for statlig inkomstskatt. Lagstiftaren har bevisligen missgillat
mojligheten till uppskjuten beskattning genom att villkora ett forvarv med
forfoganderattsinskrankningar®.

Grunden for de incitamentsprogram som faller under vardepappersregelns
tillampningsomrade utgors av vardepapper. Det férekommer en stor mangd

! Se kap. 3 nedan.



olika former av véardepapper. | foljande avsnitt redogoérs kort for de
vanligaste typerna. Mojligheterna for bolagen att utforma programmen pa
ett sdtt de anser gynna just deras verksamhet &r i de ndrmsta oédndliga.
Forvarven gors beroende av ett eller flera villkor.

Som exempel pa forekommande incitamentsprogram kan tas programmet
for 2009 i Modern Times Group AB(MTG)?.

Det riktar sig till ledningsgruppen samt andra nyckelpersoner. For
deltagande krévs forst och framst att deltagaren anforskaffar aktier i MTG
pa marknadsmassiga villkor eller att denne redan innehar aktier i MTG
(méark val att det inte ar dessa aktier som blir foremal for férmans-
beskattningen). For varje aktie den anstallda forvarvar till marknadspris
kommer denne att gratis tilldelas sk. aktierdtter. Aktieratterna kommer ge
innehavaren ratt till ett visst antal aktier i MTG efter den tredriga
intjanandeperioden under foérutsattning att en rad uppsatta prestations- och
resultatmal uppnas. Aktieratterna tilldelas gratis under juni 2009 och far inte
under intjanandeperioden Overlatas, pantsattas eller avyttras. Nagon rétt till
utdelning fran underliggande aktier har de anstallda inte.

Som villkor for tilldelning av aktier galler vidare att de till marknadspris
forvarvade aktierna maste behallas under intjanandeperioden samt att den
anstallda maste kvarstanna i anstallningen tills programmets I6ptid ar 6ver.
Efter att delarsrapporten for januari — mars 2012 offentliggérs kommer de
anstallda erhalla aktierna. Antalet beror som sagt pa huruvida vissa
prestations- och resultatmal uppnas.

Program liknande detta tillampas i fler stérre svenska bolag som exempelvis
Claes Ohlsson AB och Husgvarna AB.

2.1.1 Aktier

Aktier far sagas vara den viktigaste bestandsdelen i de flesta av
incitamentsprogrammen. | de fall inte aktien sjalv forvarvas &r den ofta det
underliggande vérdepappret for derivatet, exempelvis en option.

En aktie &r en andel i ett bolag och ger i detta sammanhang inte upphov till
nagra skatterattsliga spérsmal. Att den &r ett vardepapper rader ingen tvekan
om, detta galler &ven pappersltsa aktier.

2.1.2 Konvertibler

En typ av vérdepapper som forekommer programmen &r konvertibla
skuldebrev. En konvertibel &r ett 16pande skuldebrev som ofta 16per med
fast ranta. Till skuldebrevet ar knutet en konverteringsratt. Detta innebar att
fordran vid en viss tidpunkt, och till en férutbestdmd kurs, kan konverteras
till aktier i det utgivande bolaget. Konverteringskursen bestams i dessa fall
pa ett sddant satt den anstéllde gynnas av en stigande aktiekurs.

2 www.mtg.se
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Under 80-talet deltog ca 200 000 personer i program med konvertibler®.
Numera ar konvertibelprogram inte sa vanliga utan har till stor del ersatts av
optionsprogram. Framsta skalet till detta torde vara optionsprogrammen
framstar som mer attraktiva for de anstallda da konvertibeln faktiskt innebar
att den anstallda lanar ut pengar till bolaget. Det kravs naturligtvis inte att
den anstallde faktiskt utger skuldebrevets nominella belopp, men sjalva
konverteringen har uppfattats som krénglig”.

2.1.3 Optioner

Optioner &r vanligt forekommande i incitamentsprogram. En option ger en
ratt for innehavaren att kopa eller sélja en tillgang till ett visst forutbestamt
pris vid en viss tidpunkt. Optionen &r ett derivat av denna underliggande
tillgang. Den underliggande tillgangen utgdrs i nu aktuella sammanhang
normalt av aktier i det utgivande bolaget. Teckningspriset bestams pa ett
sadant satt att teckning blir formanlig endast om aktiens marknadsvarde
stigit fran utgivandetidpunkten fram till teckningen.

Det finns en méngd olika former av optioner. Som exempel kan namnas
kopoptioner som avser redan utgivna aktier, eller teckningsoptioner som
avser en rtt att i framtiden teckna nyemitterade aktier i bolaget®. Ett annat
exempel &r sk. syntetiska optioner som inte ger nagon ratt for innehavaren
att teckna aktier utan istallet ger den innehavaren en ratt att erhalla ett
kontant belopp®.

Optioner &r precis som aktier i normalfallet vardepapper. Gemensamt for
alla optioner ar dock att de forlorar denna status om de under en
kvalifikationstid inte kan utnyttjas eller omséttas i pengar av innehavaren. |
dessa fall ror det sig om en framtida ratt att forvarva vérdepapper och
beskattningstidpunkten for dessa bestdms av den sk. personaloptionsregeln i
10 kap. 11 8§ 2 st. IL.

2.1.4 Villkor och férfoganderatts-
inskrankningar

De vanligaste och minst langtgaende typerna av inskrankningar &r sadana
som begransar innehavarens réatt att fritt Gverlata tillgangen, t.ex. hembuds-
och aterkopsklausuler. Aven pantsittning forekommer. Darutver anvands
mer langtgaende inskrankningar. Dessa kan vara sadana att innehavaren
saknar mojlighet att tillgodogora sig hela eller delar av tillgangens varde.
Exempel pa sadant villkor kan vara att den anstillde endast far avyttra
tillgangen till det utgivande bolaget, till nominellt belopp.

| vissa fall saknar den anstdllde dverhuvud mojlighet att forfoga dver
tillgangen och kan under kvalifikationstiden inte tillgodogdra sig nagot

% Borg s. 99

* Ibid

% Edvardsson s. 45ff
® Ibid



varde som helst. Denna typ av inskrankningar ar de mest langtgaende. De
inskrdnkande villkoren galler under en kvalifikationstid.

Vanligtvis atergar vardepapprena till bolaget om anstallningen upphor innan
kvalifikationstidens’ slut. Det forekommer till och med att bolaget sjalv
eller nagon i dess stélle under incitamentsprogrammets kvalifikationstid &r
formenlig agare till instrumenten®.

Det &r forst vid mer langtgaende inskrankningar som tvivel borjar uppsta om
vardepappret kan anses forvérvat, eller om det 6verhuvud kan betraktas som
vardepapper. En vanlig hembudsklausul kan exempelvis inte ensam paverka
vardepappersregelns tillamplighet. Fragan &r hur restriktiva villkor far vara
innan vardepappret inte langre anses forvarvat.

" Se ex. RA 1986 ref. 36
8 Se ex. RA 1996 ref. 92
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3 Lagreglerna

| inkomstslaget tjanst skall tas upp all form av ersattning som utgatt pga.
tjansten. Det spelar alltsd ingen roll vilken form ersattningen har, vilket
framkommer av 11 kap. 1 8 IL dar det stadgas att:

 Loner, arvoden, kostnadsersattningar, pensioner, formaner och alla
andra inkomster som erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som intakt...”

Vardepapper en anstalld erhaller skall beskattas pd samma vis som om
motsvarande varde utgatt i form av kontanter. 11 kap. 1 § IL séger inget om
tidpunkten for beskattningen. Grundregeln rérande beskattning i inkomst-
slaget tjanst finns i 10 kap. 8 § och dr ett uttryck for kontantprincipen. Enligt
regeln skall inkomster "tas upp som intakt det beskattningsar da de kan
disponeras eller pa nagot annat satt kommer den skattskyldige till del”.
Bestammelsen ger inget utrymme for tvivel betraffande de flesta periodiskt
utgaende ersattningar, vanligtvis 16n. Det ar i de flesta fall latt att avgora
beskattningstidpunkten. For vardepapper finns emellertid en speciell regel, i
10 kap. 11 §:

”Om den skattskyldige pa grund av sin tjanst forvarvar vardepapper pa
formanliga villkor, ska formanen tas upp som intakt det beskattningsar da
forvarvet sker.

Om det som forvarvas inte ar ett vardepapper utan innebar en ratt att i
framtiden forvarva vardepapper till ett i forvag bestamt pris eller i 6vrigt pa
formanliga villkor, tas formanen upp som intékt det beskattningsar da ratten
utnyttjas eller 6verlats. ”

Forsta stycket i paragrafen brukar kallas vardepappersregeln och tillkom
som en foljd av RA 1986 ref. 36. Domen innebar i stora drag att det blev
mojligt att skjuta upp beskattningen genom att villkora ett vardepappers-
forvarv med inskrankningar i forfoganderétten. Enligt propositionen fanns
en betydande risk for att skattekrediter skulle komma att skapas genom att
villkora forvarv pa detta vis, trots att arbetsgivaren kunde ténkas ha andra
skal for villkoren®.

Det finns anledning att klargora vardepappersregelns forhallande till den
allménna regeln i 11 kap. 1 8. Vardepappersregeln sétts inte automatiskt i
spel da en anstalld erhaller vardepapper pga. ett anstallningsforhallande. Det
forekommer att anstallda erhaller aktier som hela eller del av Ionen. | det
fallet har inget forvarv pa formanliga villkor skett, utan endast ett forvarv. |
dessa fall blir den allméanna regeln tillamplig i frdga om beskattnings-
tidpunkten. For vardepappersregelns tillamplighet kravs att aktieforvarvet

% prop. 1989/90:50 s. 74
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skett pga. ett sérskilt avtal, dvs. vid sidan om I6n. Ett incitamentsprogram
utgor ett sadant sarskilt avtal.

3.1 FoOrvarv

Néagon definition av forvarvsbegreppet aterfinns inte i IL. Da sarskild
definition av uttryck saknas galler att de inte kan ges en vidare innebord
dess civilrattsliga betydelse samt uttalanden i férarbetena.
Vardepappersregeln tillkom som en reaktion pd RA 1986 ref. 36
Lagstiftaren ville undvika att skattekrediter kunde skapas genom att villkora
ett forvarv av vardepapper med inskrankningar i forfoganderatten. Det var
saledes fraga om en punktlagstiftning. Det framkommer inte i forarbetena
hur forvarvsbegreppet skall tolkas. Motiveringen till inférandet av regeln
var foljande:

” Vid forvarv av vardepapper under marknadsvardet beskattas formanen
oftast vid forvarvet. Detta géaller i princip aven vid kdp av konvertibla
skuldebrev. Ibland kan emellertid forvarvet vara férenat med sadana villkor
att nagon férman inte foreligger redan vid forvarvstidpunkten. Ett sadant
villkor gallde bl.a. i det tidigare angivna rattsfallet, RA 1986 ref. 36.
Regeringsréatten fastslog dar att skattskyldighet inte skall intréda forréan
inskrankningen i forfoganderéatten har upphort.

Om det ar mojligt att skjuta upp beskattningen genom att férena ett forvarv
med villkor som innebar inskrankningar i forfoganderatten finns det en
betydande risk att formaner i allt stérre utstrackning forenas med sadana
villkor. Det skulle innebéra att betydande skattekrediter kunde erhallas.
Aven om det i bedémningen vags in att arbetsgivaren kan ha andra motiv
for den nu diskuterade typen av villkor och att skatteférmageprincipen kan
sdgas tala mot en omedelbar beskattning ar det enligt min mening
nddvandigt att beskattning sker redan vid forvarvet. Forslaget foranleder en
andring i punkt 4 av anvisningarna till 41 § KL.”*

Motiveringen ger for handen att forvarv skall anses ske &en om det ar
forknippat med villkor. Det kan emellertid ténkas att ett forvarv villkorats
med sa langtgaende inskrankningar i forfoganderatten att det inte langre gar
att tala om nagot forvarv. Exakt hur langtgaende dessa inskrankningar far
vara gar emellertid inte att utlasa ur férarbetena, vidare ledning far sokas i
praxis.

1% Om detta fall se kap. 4.1
1 prop. 1989/90:50 s. 74
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4 Praxis

Den praxis som &r relevant for tolkningen av vardepappersregeln ar nagot
knapphandig men ger anda en ganska klar bild 6ver rattslaget.

4.1 RA 1986 ref. 36 (forhandsbesked)

Detta rattsfall & som redan ndmnts det som gav upphov till vardepappers-
regeln. Omstandigheterna var foljande.

En anstélld i Skane-Gripen Aktiebolag hade tecknat konvertibla skuldebrev
av sin arbetsgivare som i som del i ett incitamentsprogram. Skuldebreven
I6pte med 10 % arlig ranta och konvertering kunde ske efter en femarig
kvalifikationsperiod. Det fanns &ven vissa villkor forknippade med
forvarvet. Konvertiblerna fick forst och framst inte 6verlatas under denna
femarsperiod. Darutver gallde att den anstallde i sarskilt angivna fall var
skyldig att sélja tillbaka skuldebreven till dess nominella belopp, dvs. vad
denne utgivit for dem. Dessa fall var dels uppsagning fran den anstélldes
sida, dels uppséagning fran arbetsgivarens sida grundad pa forhallanden
hanforliga till den anstéllda personligen, dels avskedande, och dels
overlatelse eller annat forfogande over skuldebrevet fore femarsperiodens
slut. Den anstallde kunde nér som helst under kvalifikationsperioden sdga
upp skuldebreven till betalning och denne skulle da utfa vad han betalat for
dem.

RegR fann utan vidare att den anstallde vid tidpunkten for teckning
forvarvat vardepapper, vilka skulle beskattas i inkomstslaget tjanst forutsatt
att lagsta betalkursen pa de aktier den anstallde hade ratt att forvarva
fortfarande 6versteg konverteringskursen néar konverteringsperioden intratt.
Beskattning kunde emellertid inte ske vid den tidpunkten beroende pa den
da gallande tillampningen av kontantprincipen pa vardepapper.

Malet ar grunden for den punktlagstiftning 10 kap. 11 § 1 st. utgor. Skulle
fallet komma under bedémning idag skulle i och med vardepappersregelns
inforande utgangen blivit den motsatta. Omstandigheterna i fallet utgor
alltsd minimikriterier, forvarv som ar villkorade med mindre langtgaende
forfoganderattsinskrankningar an dessa kan inte foranleda en senarelagd
beskattning.
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4.2 RA 1996 ref. 92 (férhandsbesked)

Ytterligare ett relevant fall &r det sk. Skuggspar-mélet, RA 1996 ref. 92. |
detta fall blev utgangen den motsatta i forhallande till Skane-Gripen, dvs.
formansbeskattning skedde inte vid tidpunkten for intradet i planen utan
forst vid ett senare tillfalle. Omstandigheterna var féljande.

En person var anstalld i filialen till bolaget X, vilket var dotter till ett
amerikanskt moderbolag. Inom koncernen férekom en form av
incitamentsprogram, en sk. Stock ownership plan. Planen syftade till att
framja ett langsiktigt sparande hos de anstéllda samtidigt som deras lojalitet
gentemot bolaget 6kade.

Planen fungerade pa foljande satt. De anstdllda kunde forvarva aktier i
moderbolaget pa& marknadsmaéssiga villkor. For varje aktie den anstallde
kopte gjorde arbetsgivaren ett sk. skuggsparande. Detta innebar att
arbetsgivaren via en sérskild forvaltare utomlands for den anstélldas rédkning
forvarvade aktier. Detta skedde vederlagsfritt for deltagarna.
Skuggsparandet kom den anstéllda tillgodo forst efter intjanande skett.
Intjanande skedde nar anstéllningen bestdtt fem ar fran det att aktierna
inforskaffats av forvaltaren savida anstéllningen inte uppho6rde pa grund av
sarskilda skal, sasom pensionering, varaktig arbetsoférmaga, dodsfall och
om planen upphdrde att tillampas. Skulle anstéllningen upphéra av andra
skal, skulle alltsa ratten till aktierna forverkas. De anstélla var inte
formenliga dgare till aktierna under intjanandeperioden utan dgde bara en
slags ideell andel i den massa av aktier forvaltaren inforskaffat for samtliga
deltagare. Dock innehade de anstallda rostratten knutna till aktierna, men av
praktiska sk&l skulle forvaltaren komma att befullmaktigas med denna.

Den anstallda kunde inte pa nagot satt forfoga over aktierna da de 1ag hos
forvaltaren. Utdelning under intjanandeperioden anvandes av forvaltaren till
inkop av nya aktier for den anstalldas rakning.

Skatterattsndmnden konstaterade att, for att tillampa de sérskilda reglerna
om vardepappersforvarv kravs att det verkligen ar fraga om ett forvarv av
vardepapper. Det faktum att den anstallde inte pa nagot satt kunde
tillgodogora sig nagot varde fran skuggsparandet under intjanandeperioden
gjorde att Skatterdttsnamnden inte ansag att nagot forvarv av vardepapper
skett. Den anstéllde skulle inte forlora nagon sjalvstandig redan intjanad réatt
till aktierna om anstéllning en upphdrde innan intjanandeperiodens slut. Att
den anstéllda skulle erhdlla rostréatten forandrade inte detta synsatt.

RegR:s majoritet gjorde samma bedémning som Skatterattsnamnden utan
att anfora egna skél.

De villkor som géllde for incitamentsprogrammet i detta fall var sa pass
langtgaende att det inte var fraga om nagot forvarv. Den dganderatt som
skulle tillkomma den anstallde vid intréddet i planen var helt enkelt for
uttunnad for en tidigarelagd beskattning. Till saken hor emellertid att en
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minoritet av ledamadterna (2 av 5) ansag att forvarv skett redan vid tiden for
skuggsparandet, vilket tyder pa att det var fraga om ett gransfall.

4.3 RA 2002 ref. 78 (férhandsbesked)

Huvudfragan i detta mal var hur ett effektuerande av skadestand i ett
anstallningsforhallande skulle behandlas skattemassigt. For att besvara
denna fraga var det nodvandigt att faststélla tidpunkten for ett forvarv av
aktier.

En person (den anstallde) hade forpliktigat sig att under en 30-manaders
period kvarstanna i anstallning hos bolaget F. Anstallningen hade foranletts
av att bolaget F forvérvat bolaget A, det sistndmnda vilket den anstallde
agde andelar i. Bolaget F forvarvade dessa andelar och den anstéllde erhdll
genom andelsbyte aktier i bolaget F, vilket han alltsd sedermera anstéalldes i.
Han dgde dessa aktier fullt ut med alla de rattigheter som foljer av ABL.
Dock kom han inte att fritt disponera 6ver 70 % av de aktier han erholl
genom bytet. Detta berodde pa att forvarvet var villkorat med att sokanden
skulle kvarsta i anstallningen under en viss period. Skulle han i fortid
komma att avsluta sin anstéllning, skulle han forpliktigas att utge skadestand
motsvarande marknadsvérdet av ett visst antal aktier till bolaget. Som
sakerhet for det presumtiva skadestandet stallde sokanden 70 % av aktierna i
pant till bolaget F, sokanden skulle under en 30-manaders period gradvis fa
full forfoganderatt Over aktierna. F &gde ratt att realisera de pantsatta
aktierna for att tacka skadestandsansprak vid kontraktsbrott.

Till saken horde att vissa dvriga delégare i bolaget A, vilka till samma
bytespris som sokanden tillbytt sig aktier i bolaget F inte tecknat ndgot avtal
om fortsatt anstéllning.

RegR finner utan att ange nagra skal att samtliga aktier skall anses
forvarvade i och med aktiebytet. Den omsténdigheten att priset for aktierna i
bolaget F var marknadsmassigt och detsamma for alla kdpare gjorde dock
att vardepappersregeln inte kunde tillampas.

Fallet &r enkelt da det under dylika omstandigheter inte rader nagot tvivel
om att forvérv skett. Den anstéllde kom att &ga aktierna fullt ut och endast
en pantsattning forandrar inte detta. Mot bakgrund av Skane-Gripen kréavs
langt mer inskrankande villkor for en senarelagd beskattning. Fallet ger
saledes ingen direkt vagledning for fragan nar ett vardepapper skall anses
forvarvat. Det ar anda relevant da Skatteverket havdat att en sadan
pantsattning som den i fallet forevarande kan foranleda en senarelagd
beskattning™?, ndgot som alltsa inte har fog for sig.

12 Se vidare kap. 6
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4.4 RA 2004 ref. 35 | (fdrhandsbesked)

Detta fall illustrerar gransen mellan vardepapper och sk. personaloptioner
vilka avses i 10 kap. 11 8 2 st. IL.

K.E (s6kanden) var anstalld i ett svenskt dotterbolag till ett finskt
moderbolag. Sokanden hade till nominellt belopp tecknat ett ranteldst
skuldebrev med vidhédngande optionsrétter.

For teckning géllde att denna skulle ske vid tre olika tillfallen under 2002 —
2008 till ett forutbestamt pris, forutsatt att aktiekursen éversteg en viss niva.
Optionsratterna fick inte dverlatas innan konvertering var majlig. Teckning
fick heller inte ske om anstéallningen av annan orsak &n pensionering eller
dodsfall upphorde fore teckningstidens borjan, optionsratterna skulle da
aterlamnas.

Beloppet sokanden lanat ut till bolaget skulle aterbetalas fem manader fore
forsta konverteringsperioden eller da anstillningen upphorde p.g.a.
uppsagning el. dyl.

RegR finner mot bakgrund av de villkor som géllde att den anstéllda inte
forvarvat nagot véardepapper utan istallet en ratt att i framtiden forvarva
vardepapper. Undantagsregeln i 10 kap.11 § 2 st. blev saledes tillamplig.

Det fanns i detta fall innan teckningsperiodernas bérjan ingen méjlighet for
innehavaren att tillgodogéra sig nagot som helst vérde. Den anstéllde kunde
inte ens sdaga upp det rantefria lanet till betalning. Under dessa
forutsattningar, da instrumentet (inledningsvis) inte representerar nagot som
helst varde kan man alltsd utga fran att vardepappersregeln inte kan
tillampas.

4.5 Skatterattsnamndens forhandsbesked

Skatterattsnamnden har under senare ar meddelat ett flertal forhandsbesked
dar fragan om beskattningstidpunkten berorts. | de flesta av dessa ligger
omstandigheterna klart under resp. over de i Skane-Gripen resp. Skuggspar-
malet. Da dessa inte utgor gransfall kommer de inte att redogoras for har.
Endast tva forhandsbesked refereras. Det forsta, den 1 februari 2007, ar inte
heller det ett gransfall da det i fallet ar tydligt nar forvarv sker. Anledningen
till att detta forhandsbesked ar relevant ar den linje Skatteverket for.

Det andra forhandsbeskedet, den 16 april 2009, ar ett sadant gransfall som
ligger mellan Skane-Gripen och Skuggspar-malet.
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45.1 Skatterattsnamndens forhandsbesked
den den 1 februari 2007*2 (ej verklagat)

Detta forhandsbesked ar snarlikt RA 2002 ref. 78 och var det som satte
igang diskussionen om forvarvstidpunkten i doktrin. Skatteverket forde en
linje som gar emot praxis och vad som far sdgas vara en vedertagen
uppfattning av réattslaget. Verket hdvdade att beskattning skall ske forst néar
forfoganderattsinskrankningarna ~ vid  ett  aktieférvarv  upphdrde.
Omstandigheterna var foljande:

X var ett heldgt dotterbolag till X Holding och det férstndmnda hade
forvarvat aktiemajoriteten i bolaget Y. Sokanden var en ledande
befattningshavare och tillika aktiedgare i Y. Denne skulle komma att
anstallas i den nybildade Y-koncernen.

Sokanden erbjods att forvarva aktier i X Holding. Detta skulle ske pa sa satt
att han bytte sina aktier i Y mot aktier i X, varpa dessa i sin tur utbyttes mot
nyemitterade aktier i X Holding. Bytena forutsattes uppfylla villkoren for
framskjuten beskattning i 48 a kap. IL och stkanden skulle komma att
kunna forvérva ytterligare aktier vid en riktad nyemission mot kontant
betalning.

Vérdet pd aktierna sokanden skulle fa vid bytet motsvarade betalningen
davarande aktiedgare fick for aktierna i Y. De eventuella nya aktier
sokanden skulle erhalla vid en riktad emission skulle ske till samma pris.
Detta pris var det samma som aktie&gare betalade for aktier i X Holding.

Sokanden blev formell dgare till aktierna i och med bytet och de rattigheter
som enligt ABL foljer med en aktie tillf6ll den anstallda, i huvudsak ratten
att narvara och résta pa stamma samt ratten till utdelning.

Den anstédllde var vidare tvungen att inga ett aktiedgaravtal med Ovriga
aktiedgare i X-Holding. Aktiedgaravtalet skulle komma att utformas enligt
tre olika alternativ; A, B eller C. En gemensam faktor i alternativen A och B
var att den anstallde inte utan tillstand fran huvudaktiedgaren hade lov att
avyttra aktier till tredje man, med undantag for éverlatelse till eget bolag,
maka och barn. Ett vésentligt avtalsbrott skulle komma att ge
huvudaktiedgaren en ratt att forvarva samtliga den anstélldes aktier eller en
del av dessa. Vasentliga avtalsbrott kunde vara att den anstallde avslutade
sin anstéllning eller motverkade forséljning alt. notering av bolaget. Detta
senare villkor var gemensamt for alla tre alternativ.

For alternativ A darutdver att huvudaktiedgarens forvéarv av den anstalldes
aktier skulle ske till marknadspris. Priset skulle dock kunna komma att
minskas med ett belopp motsvarande skadestandet for avtalsbrottet. Det
samma gallde i huvudsak for alternativ B. Sammantaget skulle slutresultatet
bli det samma for alternativen A och B. Den enda skillnaden dessa tva
alternativ emellan var att skadestandet i A skulle utga brutto och i alternativ
B netto.

Betréffande alternativ C fanns inga begransningar i den anstéllas ratt att
externt avyttra aktierna. Dock hade huvudaktiedgaren en forkopsratt, vilket

18 dnr. 191-06/D
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skulle ske till marknadsvardet. Vid vésentligt avtalsbrott hade
huvudaktiedgaren ratt att forvdarva aktierna med nedjustering av
kopeskillingen for skadestand.

Aktierna var satta i pant som sakerhet for forpliktelserna enligt avtalen.

Skatterattsnamnden hade att besvara frdgorna huruvida sékanden skulle
anses forvarvat aktierna i X-holding i samband med aktiebytet samt om
alternativen av aktieagaravtal kunde péaverka denna bedémning. Vidare
stalldes fragan om aktier som skulle komma att forvarvas mot kontant
betalning vid nyemission skulle behandlas pa samma satt.

Rdérande aktiebytet var parterna 6verens om att forvarv skulle anses ha skett
vid denna tidpunkt. De aktier som skulle kunna komma att férvarvas mot
kontant betalning vid en riktad nyemission skulle enligt sékanden behandlas
pa samma vis. Skatteverket daremot var av den uppfattningen att dessa
aktier skulle anses forvarvade forst vid den tidpunkt da inskrankningarna
upphorde.

Skatteverket aberopade tva fall till ledning for bedémningen, Skuggspar-
malet (RA 1996 ref. 92.) och RA 2004 ref. 35 I. De bada fallen skiljer sig &t
avsevart i sak men de har det gemensamt att i inget av fallen ansags forvarv
ha skett vid intradet i planen. Skillnaden mellan Skuggspar-malet och
omsandigheterna i detta forhandsbesked skiljer sig framst at pa sa vis att den
anstallda i Skuggspar-malet aldrig kom att vara formenlig agare till aktierna.
Rostratten tillkom dock den anstéllda i det fallet, men denne hade givit
forvaltaren fullmakt att rosta av praktiska skal. Den anstélldes réatt till
aktierna i Skuggsparmalet skulle dessutom forfalla om anstallningen inte
bestod under intjanandeperioden. Denne kunde alltsa inte tillgodogodra sig
nagot som helst varde under denna tid. | det nu aktuella fallet kunde
sOkanden daremot realisera aktierna vid alla givna tidpunkter, om an med
varierande ratt till vederlag.

Nagra relevanta likheter mellan RA 2004 ref. 35 | och detta fall finns enligt
forfattarens mening inte. Det forstndmnda rorde forvarv till nominellt
belopp av ranteldst skuldebrev med vidhangande optionsratter.

Skatterattsnamnden tog istallet fasta pa fallet RA 2002 ref. 78", | det fallet
hade en anstalld forvarvat aktier i det bolag han var anstélld i genom byte
med aktier i ett annat bolag han tidigare var anstélld i. Den anstéllda fick
full dganderdtt till aktierna. Han hade utdelnings- och rostratt. Som villkor
géllde att i fall anstéllningen upphorde skulle den anstéllde forpliktigas att
utge ett visst antal aktier i skadestand till bolaget. For att sakerstalla
forpliktelsen satte den anstallda 70 % av aktierna i pant. Under en 30-
manaders period skulle dessa gradvis 6verga pa den anstallde.

Tva omstandigheter i fallet ar av sarskilt intresse har. Dels hade den
anstallda erhallit marknadsmassig 16n. Dels hade den anstélldas vederlag for
de forvéarvade aktierna varit detsamma som samtliga dgares. D.v.s. att den
anstallda betalat lika mycket for aktierna som 6vriga personer gjort, trots att

4 Se ovan kap. 4.3
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dessa Ovriga inte hade fatt sina aktier behaftade med inskrankande villkor.
SRN konstaterar att omstandigheterna i det nu forevarande malet patagligt
liknar de i RA 2002 ref. 78 — Den anstallda skulle komma att 4ga aktierna
med de rattigheter som foljer enl. ABL. Vidare kom han att erhalla
marknadsmaéssig 16n, och priset sokanden betalar for aktierna kommer vara
detsamma som personer som inte anstalls i koncernen. Slutligen yttrar SRN:

” Mot bakgrund hérav far sokanden anses betala ett marknadsméssigt pris
vid nyemissionerna och darmed anses da forvarva aktierna i X Holding
oavsett om forvarv sker i form av aktiebyte eller mot kontant betalning. En
framtida vardestegring pa aktierna kan darfor inte pa liknande satt som
skedde i exempelvis RA 1996 ref. 92 och RA 2004 ref. 35 | ses som en
ersattning for utfort arbete. Den omstandigheten att s6kanden kommer att
forvarva en del av aktierna mot kontant betalning saknar betydelse for den
gjorda beddmningen. | bada fallen kommer namligen sokanden att betala
lika mycket for varje forvarvad aktie.

Vid angivna forhallanden ska, oavsett om aktieagaravtalet utformas enligt
alternativ A, B eller C, en realiserad véardeokning pa sokandens aktier i X
Holding behandlas enligt de regler som géller for kapitalvinst.”

SRN:s anférande ar nagot olyckligt formulerat da det av vissa tycks ha
misstolkats. Forsta meningen i citatet ovan ger onekligen intryck av att
namnden ansag forvarv ske p.g.a att sokanden betalat marknadspris.
Vederlagets storlek kan dock aldrig vara en omstandighet som kan paverkar
forvarvsbeddmningen. Det faktum att sokanden i ett fall som detta betalade
marknadsmaéssigt pris kan endast tillmatas betydelse som indicium for att
parternas avsikt faktiskt ar en 6vergang av aganderéatten. Baekkevold tolkar
uttalandet pa s& satt att SRN grundade sin bedémning pa priset, allsta en
ovidkommande omstandighet™. Roupe & andra sidan framhéaver att det
faktum att den anstéllde betalade marknadsmassigt pris inte nddvéandigtvis
var en forutsittning for stallningstagandet. Enl. Roupe d&r det en
omstandighet som tyder pd att det ar fraga om slutligt forvarv®.
Skatteverket var dverens med sokanden om att de aktier som erhélls i och
med aktiebytet skulle anses forvarvade vid den tidpunkten. Aktier som
skulle komma att anforskaffas vid en riktad nyemission skulle daremot
anses forvarvade forst nar inskrankningarna i forfoganderatten upphdrde,
detta trots att samma villkor géllde i Ovrigt. Den enda skillnaden var att
betalningen i det ena fallet var aktier och i det andra kontanter. Varfor
Skatteverket ville gora forvarvsbeddmningen beroende av vederlagstypen
framgar inte. Hursomhelst fick denna instéllning inte nagot gehor.

Ang. RA 2002 ref. 78 drar Skatterattsnamnden en slutsats som kan
ifrdgasattas. Det anfors att RegR i det forstnamnda fallet sarskilt med
hansyn till att priset bolaget erhdll for aktierna var detsamma for alla som
forvarvade aktier. RegR anforde inga egna skédl utan gjorde samma

15 Baekkevold, SvSKT nr 52008 s. 321
1° Roupe, SvSkt nr 8 2009, s. 840
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beddmning som skatterattsnamnden. Det gar inte att ur Skatterattsnamndens
anforande utldsa att priset skulle ha haft sarskild betydelse.

Utgangen i detta forhandsbesked ar i linje med RegR:s praxis. Det faktum
att sokanden faktiskt var civilrattslig dgare och innehade de réattigheter som
foljer av ABL var tillrackligt for att gora en sadan bedomning.
Forhandsbeskedet Gverklagades inte av Skatteverket da verket enligt egen
utsago delade SRN:s uppfattning av rattslaget'’. Man skulle kunna tro att
detta innebér att verket justerat sin uppfattning i fragan. Sa tycks emellertid
inte skett da verket aven i nu pagadende processer vidhaller sin restriktiva
linje.

45.2 Skatterattsnamndens forhandsbesked
den 16 April 2009* (6verklagat)

Sokanden och andra ledande befattningshavare i bolag inom en koncern var
berattigade till s.k. gratisaktier i moderbolaget enligt ett aktieincitaments-
program. Om koncernen uppnadde vissa resultatmal under ett kalenderar
(intjaningsar) beslutade styrelsen att berérda anstallda utan sérskilt vederlag
skulle fa ett antal aktier. Vid tilldelning av aktier registrerades ett visst antal
aktier pa den anstélldes vardepapperskonto under aret efter intjaningsaret.
En forutsattning var att anstallningen inom koncernen fortfarande bestar vid
den tidpunkten. Undantagsregler fanns bl.a. for det fall att den anstéllde
avled dessforinnan.

Aktierna gav den anstallde rétt till utdelning och réstratt. De var dock
behaftade med forfoganderattsinskrankningar som innebar foljande. Den
anstallde fick inte dverlata aktierna eller forfoga 6ver dem pa annat satt fore
utgangen av andra kalenderaret efter intjaningsaret (kvalifikationstid). Han
var skyldig att utan vederlag aterlamna tilldelade aktier om han under den
tiden slutar sin anstallning i koncernen. Inskrankningarna gallde aven for
andra aktier och vérdepapper som kan ha forvérvats med stod av tilldelade
aktier, dock att styrelsen kunde medge undantag. Bolaget hade ratt att utan
den anstélldes medgivande lata anteckna inskrankningarna pa hans
vardepapperskonto och — i forekommande fall — éverfdra aktierna till sig.

Fragan var nar aktierna skulle anses forvarvade. Den anstallde havdade att
detta skulle ske vid tilldelandet medan Skatteverket ansag forvarv ske forst
efter kvalifikationstiden. Skatterattsndmnden gjorde féljande bedémning:

’Praxis ger uttryck for att det foreligger ett skattemassigt forvarv av aktier
vid avtalstidpunkten om det med hénsyn till avtalets innehall kan anses sta
klart att det ar parternas avsikt att den anstallde ska bli slutlig innehavare

17 se Skatteverkets kommentar till forhandsbeskedet
'8 Dnr 84-08/D
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av aktierna nar uppstallda forfoganderéttsinskrankningar upphor (RA 2002
ref. 78 jfr med prop. 1989/90:50 s. 74 och RA 1986 ref. 36).

Med ett sadant synsatt kan en anstélld som agare forfoga 6ver aktierna efter
eget gottfinnande, t.ex. genom att ge bort dem eller ldAmna dem som sakerhet
for olika forpliktelser. Forfoganderattsinskrankningarna for de tilldelade
aktierna kan i ett sadant perspektiv ses som att den anstéllde som agare
lamnar aktierna som sakerhet for ett atagande att stanna kvar i sin
anstallning under en viss tid med risk for att han annars gar miste om dem.

Det nu sagda torde ta sikte pa sadana situationer da avtalet ifraga mer har
karaktar av att vara en 6verenskommelse mellan delégare i ett aktiebolag
an att vara en dverenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld.

| forevarande fall far det senare forhallandet anses foreligga. Erbjudandet
for A att delta i incitamentsprogrammet sker i huvudsak pa arbetsgivarens
initiativ och enligt med av denne mer eller mindre ensidigt bestamda
riktlinjer som A har att ansluta sig till eller avsta fran.

Den praxis som aktualiseras i nu namnda fall &r bl.a. RA 1996 ref. 92
(skuggsparmalet) och RA 2004 ref. 35 | och II. Harav féljer att ett forvarv
av vardepapper utan betalning av sarskild ersattning som regel kan anses
foreligga forst nar ett villkor om viss anstallningstid for att ha rétt till
vardepappren ar uppfyllit.

En tillkommande omstandighet i forevarande fall ar att A har ratt till
utdelning och rostratt redan under villkorstiden. Nagot krav pa att
uppburen utdelning ska aterlamnas om anstallningsvillkoret inte uppfylls
finns inte heller. Den ratt som vid varje tillfalle kan tillkomma A som
innehavare av aktierna under kvalifikationstiden &r dock beroende av att
han da fortfarande ar anstalld.

Mot bakgrund av det anférda och med beaktande av samtliga
omstandigheter i arendet finner Skatterattsnamnden att ett forvarv av
aktierna kan anses ske forst nar kvalifikationstiden I6per ut. Eftersom nagra
ytterligare forfoganderéttsinskrankningar da inte langre foreligger saknas
anledning att berdkna intékten till annat belopp én det noterade
marknadsvardet vid den tidpunkten.”

Skatterattsnamnden bortser i detta fall fran att den anstéllda blev formenlig
agare till aktierna och lagger istallet avgorande vikt i vad som ansags vara
parternas avsikt.

Namnden drar slutsatser av fallen RA 1996 ref. 92 (Skuggspar-mélet) och
RA 2004 ref. 35 som &r tveksamma. Enligt nimnden skall i de fall
forvarvaren inte betalar nagot vederlag for véardepapprena beskattnings-
tidpunkten i regel intrada da inskrankningarna i forfoganderatten upphor.
Inte i nagot av de tva fallen finns stod for nagot sadant. Huruvida man utger
vederlag eller inte paverkar inte rekvisitet forvarv. Daremot kan vederlagets
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storlek om det dverstiger en viss grans att forvarvet inte langre anses som
formanligt, men det ar en annan sak.

Omstandigheterna i detta fall ar intressanta pa sa vis att de ligger mellan de i
Skane-Gripen och de i Skuggspar-malet. Efter tilldelningen av aktierna
skulle den anstdllda vara formell &gare och inneha utdelnings- och
rostratten. Aktierna skulle dock inte pa nagot satt ga att omsatta under
kvalifikationstiden, vilket det gjorde i Skane-Gripen.

Forhandsbeskedet ar dverklagat och kan mycket val komma till prévning i
RegR. Det gar naturligtvis bara att spekulera i vad utgangen i en sadan
prévningskulle bli. For egen del rader det dock inget tvivel om att forvarv
ar for handen i ett dylikt fall. Detta beror pa att den civilrattsliga
aganderatten tydligtvis har Overgatt pa den anstillde redan i och med
tilldelningen av aktierna. Dock ar det tveksamt huruvida aktierna i detta fall
kan anses som vardepapper da de inte kan omséttas utan endast ger den
anstallde en (oséker) ratt till utdelning. Skatteférmageprincipen talar i detta
fall for en senarelagd beskattning.
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5 Begreppet vardepapper

For att vardepappersregeln 6ver huvud taget skall bli tillamplig kravs det att
det den anstéllde forvarvar faller under begreppet véardepapper. Det &r
darfor av interesse att narmare reda ut vad som i vardepappersregeln avses
med detta begrepp.

Fragan &r huruvida de aktuella villkoren och forfoganderatts-
inskrankningarna i incitamentsprogrammen kan paverka instrumentens
Klassificering som vérdepapper.

Forarbetena till 10 kap. 11 § ger ingen direkt ledning i fragan. Som redan
framforts i kap X redogors inte for hur “forvarv” skall tolkas. Inte heller
klargdrs vad som mer precist menas med vérdepapper.

5.1 Det civilrattsliga vardepappers-
begreppet

Nagon skatterattslig definition av vardepapper finner man inte i
Inkomstskattelagen. Da sarskilda skatterattsliga definitioner som nu é&r
ifraga saknas anvands uttrycken i deras civilrattsliga bemarkelse. Dessa
civilrattsliga uttryck har naturligtvis inte alltid en helt klar innebérd, i detta
fall saknas en Klar civilrattslig definition.

Termen véardepapper hade tidigare sin utgangspunkt i begreppet finansiellt
instrument vilken tagits fran den civilrattsliga regleringen kring
vérdepappersmarknaden®®. Av forarbetena till lag (1991:980) om handel
med finansiella instrument sdgs om vardepapper att "med vardepapper avses
en handling som tillférsékrar innehavaren en viss réttighet som vanligen kan
omvandlas 1 pengar. Till vérdepapper réknas traditionellt aktier,
obligationer, forlagsbevis, vardepappersfondsandelar, véxlar, checkar och
vissa andra skuldebrev”?,

Uttalandet ger ett klart intryck av att det civilréttsliga vérdepappers-
begreppet skulle vara oavhangigt av eventuella villkor ett forvarv belastas
med. Uttrycket “vanligen” ger intryck av att det inte i det enskilda fallet
behover finnas mojlighet att realisera tillgangen, vilket det inte alltid gor i
incitamentsprogram. Den radande uppfattningen i doktrin &r att det krévs
mycket langtgdende inskrankningar i forfoganderatten for att vardepappers-
statusen skall ga forlorad. Tivéus menar att samtliga instrument som
utfardats enl. ABL med nddvéndighet ar vardepapper da dessa ar avsedda
for omsattning®. Av denna anledning kan inskrankningarna i
forfoganderatten vara i princip hur langtgdende som helst utan att det
paverkar vardepappersstatusen. Dock skall villkor som gor att forvarvaren

19 Edvardsson s. 93
20 Prop. 1990/91:142 s. 85
21 Tivéus, SN 1999 s. 40ff
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tappar alla eller vasentliga rattigheter, som ABL uppstéller pa en viss ritt,
foranleda att vardepappersstatusen gar forlorad och det blir istallet fragan
om en ratt att i framtiden forvarva vardepapper. Exempel pa sadan
inskrédnkning kan vara ratten till aktietdckning i en option gjorts beroende av
fortsatt anstéllning eller dyl. Edvardsson och Rutberg for liknande
resonemang?. For att besvara fragan om ett instrument civilrattsligt ar ett
vardepapper bor man alltsa utreda om instrumentet ar barare av ndgon form
av sjalvstandig rattighet®®. Ar s3 inte fallet blir instrumentet inte att anse
som ett vardepapper.

5.2 Det skatterattsliga vardepappers-
begreppet.

Som redan framkommit finns inte uttrycket vardepapper definierat i
inkomstskattelagen eller dess foregangare. Man kan tycka att en sadan
definition hade varit 6nskvard med tanke pa den betydelse det faktiskt har.
Historiskt har lagstiftaren visat en ovilja mot att inféra en entydig definition
av begreppet. Detta har flera olika forklaringar. Det har hdvdats att det
fraimsta skalet till avsaknaden av en definition har att géra med att
systematiken vid beskattning av véardepapper inte &r beroende av ett entydigt
begrepp?*. Inte bara ar systematiken oberoende av ett entydigt begrepp, det
ar till och med sa att begreppet har olika innebord beroende pa vilken
bestammelse i IL den anvands i%.

For det andra kommer det hela tiden ut nya typer av vardepapper. Fram till
mitten av 70-talet fanns inte mer &n ett par olika vardepapperstyper och
dessa var latta att skilja fran varandra. Det var den snabba utvecklingen pa
finansmarknaden under 80-talet samt den breddning av inkomstbegreppet i
inkomstslaget kapital som tvingade lagstiftaren att géra ett vagval®®. Man
var tvungen antingen att infora likformiga beskattningsregler for samtliga
vardepapper. Det skulle i sa fall forutsatta ett uniformt och valdefinierat
vardepappersbegrepp. Det andra alternativet var att inféra mer detaljerade
kategoriseringsregler for alla de nya vardepapper som uppstod. Fler
detaljregler infordes i kapitalvinstsystemet i och med 1990 ars skattereform
vilket medforde gransdragningsproblem. Det ansags inte ga att komma
tillratta med dessa med ett véldefinierat vérdepappersbegrepp och darfor
kndts begreppet till termen finansiella instrument?’.

Numera har begreppet finansiella instrument ersatts med begreppen
del&garratt och fordringsrétt i 48 kap. 2-4 8§ IL.

Ytterligare ett skal till lagstiftarens ovilja att inféra en definition av
begreppet har varit att nya instrument riskerat att hamna mellan

22 Edvardsson s. 98f samt Rutberg, SVSKT 1995 s. 572
2 Jfr. RA 1986 ref. 36

2 Edvardsson s. 100

% Se Regeringsrattens uttalande i RA 2008 ref. 14

2% Edvardsson s. 101

2 1bid.
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vardepappersregeln och personaloptionsregeln. Alltsa att instrumentet
varken kan anses som vardepapper eller option.

Att begreppet vérdepapper har olika betydelse beroende pa vilken
bestammelse i IL som &r aktuell forsvarar bedomningen. Detta innebér att
praxis rorande vardepappersbegreppet i andra bestammelser blir svara att
dra ndgra véxlar p&”%. Den praxis som faktiskt finns ar dock tillracklig for att
ge en ganska klar bild over hur de aktuella villkoren péverkar
vardepappersbegreppet.

Konvertiblerna i Skane-Gripen var belastade med ett flertal inskrankningar i
forfoganderatten, vilka sammantaget utgjorde en mycket beskuren
aganderatt. Trots detta ifrdgasatte RegR aldrig att det rorde sig om
vardepapper. For det forsta hade innehavaren ingen ratt att under den
femdriga kvalifikationstiden®® avyttra konvertiblerna. Fér det andra var
innehavaren under vissa forutsattningar skyldig att sélja tillbaka
konvertiblerna till den utgivande banken. Dessa var uppsagning, avskedande
samt Overlatelse eller annat forfogande Over skuldebreven innan
kvalifikationstidens slut. RegR gjorde inget uttryckligt uttalande ifraga om
exakt vad som foranledde bedémningen. Det som tycks ha tillmats
avgorande betydelse var dock att skuldebreven nar som helst kunde ségas
upp till betalning. Att detta skulle ske till konvertibelns nominella belopp,
dvs. att vederlaget kunde komma att understiga konvertibelns
marknadsvérde i fall aktiekursen Oversteg det nominella beloppet hade
ingen betydelse.

I RA 1996 ref. 92 (Skuggspar-malet) blev utgngen motsatt. Det géllde i
detta fall “skuggsparade” aktier &t de anstallda. Planen gick ut pa att de
anstallda investerade i aktier i moderbolaget pa marknadsmaéssiga villkor.
For varje aktie den anstéllde kopte gottskrevs denne ett visst antal
gratisaktier pa en depa hos sarskild forvaltare, vilka bekostades av
arbetsgivaren. Plandeltagarna hade en réatt att utfa dessa aktier forst efter en
femarig intjanandeperiod. Under tiden mellan intradet i planen och det
slutliga erhallandet av aktierna var de registrerade i forvaltarens namn,
denne var alltsd formell dgare till aktierna. Under intjanandeperioden fick
aktierna inte intecknas, pantsattas eller 6verlatas. Med féljande motivering
skedde beskattning forst vid intjdnandeperiodens slut:

”En forutsattning for att de sarskilda reglerna om vardepappersférvarv
skall kunna tillampas far anses vara att det verkligen ar fraga om ett
forvarv av ett vardepapper - i gangse mening eller i dokumentlés form (jfr
RA 1994 not. 41). En rétt att i framtiden forvarva ett vardepapper synes
darfor inte omfattas av reglerna om omedelbar beskattning om inte denna
ratt grundas pa ett vardepapper som den anstéllde faktiskt blivit agare till. -
Av de regler som galler for sparandet framgar att det varde i form av aktier
forvarvade for skuggsparandet och eventuella utdelningar samt i form av

%8 Som exempel kan tas RA 2008 ref. 14 som berér vardepappersbegreppet i 39 kap. 15 §
IL.
2 Tiden fram till att konvertering kan ske, se ovan.
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kontanter inte i nagot fall kan lyftas av medlemmen foran intjanande har
skett. Detta ar fallet nar anstallningen varat i fem ar savida den inte upphor
pa grund av sarskilda skal, sdsom pensionering, varaktig arbetsoférmaga,
dodsfall och om planen upphor att tillampas. Upphdor anstéllningen
dessforinnan ar skuggsparandet forverkat, dvs. ingen del av sparandet
kommer medlemmen till godo utan anvands av arbetsgivaren for dennes
ovriga ataganden enligt planen. Om anstéllningen upphdér med ett sadant
forverkande som foljd forlorar medlemmen saledes inte nagon sjalvstandig,
redan forvarvad ratt till aktierna (jfr ovannamnda RA 1994 not. 41).”

Slutsatsen man kan dra av detta fall ar att da den anstéllde inte 6verhuvud
kan forfoga 6ver instrumentet eller tillgodogdra sig nagot vérde av det ar det
inte fraga om nagot skatterattsligt vardepapper i den mening som avses i 10
kap. 11 8 1 st. IL. Detta kan ses som ganska naturligt da ett sadant
instrument saknar véarde. Under sadana omstandigheter som var aktuella i
detta fall blir istallet personaloptionsregeln tillamplig da det ror sig om en
rétt att i framtiden forvéarva vérdepapper.

Ett fall som liknar Skuggspar-méalet ar RA 1994 not 41. En anstilld i ett
svenskt lakemedelsforetag hade accepterat ett erbjudande om
optionsteckning i1 foretagets utldndska moderbolag. Villkoren var i stora
drag foljande. Den anstéllda utgav inget vederlag for optionerna. Priset som
sedermera skulle betalas for aktierna utgjordes av aktiekursen den dag
optionerna tecknades. Optionerna fick utnyttjas tre ar efter teckningen och
de fick inte Overlatas. Vidare forfoll optionsratterna om anstéllningen
upphdrde innan trearsperiodens slut. Mot bakgrund av villkoren anséags den
anstéllde vid intradet i planen inte forvarvat nagon sjalvstandig rattighet
som kunde ga forlorad. Darmed hade nagot vardepapper inte forvarvats.

Fallen ovan visar att ett grundkriterium for vardepappersstatus ar att
tillgangen maste betinga nagot slags varde som kan realiseras. Skane-Gripen
ger for handen att det inte kravs mer &n sa, och det behover inte ske till
marknadspris. Den anstéllde maste med andra ord bli innehavare av nagon
form av rattighet denne kan disponera 6ver.

Inskrankningar i forfoganderatten under en kvalifikationstid har alltsa ingen
avgorande betydelse foér vardepappersstatusen. Det &ar forst nar
inskrankningarna sammantaget foranleder att instrumentet inte langre
representerar nagot som helst varde for innehavaren som vardepappers-
statusen gar forlorad. | dessa fall aktualiseras personaloptionsregeln i 10
kap. 11 § 2 st. IL.

Skane-Gripen ger aven for handen att kvalifikationstid saknar betydelse vid
denna bedémning. | fallet gallde att den anstéillda forst efter fem ar blev
slutlig agare till konvertiblerna. Kvalifikationstiden kan dock ha betydelse
vid forvarvsbedémningen.

Betraktar man uttrycket vardepapper ger det onekligen intrycket av att vara
en rattighet som gestaltar sig i fysisk form. Det vore naturligtvis orimligt om
beskattningstidpunkten for ett incitamentsprogram blev beroende av att det
utgivande bolaget ar ett kupong- resp. avstamningsbolag. Nagon sadan
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tillampning av vardepappersbegreppet, och i forlangningen vardepappers-
regeln, har emellertid aldrig avsetts®.

%0 Se ex. prop. 1989/90:110 s. 722
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6 Skatteverket

Som framkommit inledningsvis driver Skatteverket processer dar de havdar
att beskattning skall ske forst vid den tidpunkt da forfoganderatts-
inskrankningarna upphér®. For en tid sedan skickade négra av de storre
revisions- och advokatbyrérena (nedan konsultbyrderna) en skrivelse® till
Skatteverket dar dess uppfattning i fragan begardes. Skrivelsen foranleddes
av ett behov fran naringslivets sida att klargora rattslaget och var en féljd av
verkets linje i Skatterattnamndens forhandsbesked den 1 februari 2007,

Skrivelsen borjar med en genomgang av relevanta regler och praxis vilket
utmynnar i vissa slutsatser. Forst konstateras att forvéarvsbegreppet inte ar
beroende av andra omstandigheter & vem som civilrattsligt har forvarvat
vardepapperna. Det framhalls att villkor i form av t.ex. krav pa samtycke,
hembudsskyldighet, eller forkopsratt ar mycket vanligt férekommande. Det
har savitt konsultbyrderna vet aldrig ifragasatts att villkor av dylika slag
skulle paverka bedémningen om vem som ér civilréttslig dgare.

’Sammanfattningsvis innebar saledes det anforda att installningen att ett
aktieforvarv inte ska anses foreligga sa lange det finns begransningar i
forfoganderatten Gver aktierna, inte har nagot stod i lagtext eller praxis (se
hérom &ven Tivéus, SN 2007 s. 255 och Roupe, SvSKT 2007 s. 269). Praxis
far tvartom anses visa att den som kopt eller bytt till sig aktier och déarvid
fatt rostratten, ratt till utdelning samt skrivits in som &gare i aktieboken far
anses ha forvarvat aktierna med dganderétt aven om aktierna ar foremal for
vissa forfoganderéattsinskrankningar. Praxis ger inte heller nagot stod for
uppfattningen att bedémningen av om ett forvarv har skett ar beroende av
om aktierna forvarvats™ till marknadspris eller till underpris. Ett forvarv
av en tillgang till ett pris som understiger marknadsvardet innebar att
personen ska formansbeskattas. Daremot har det inte ndgon inverkan pa vid
vilken tidpunkt tillgadngen har forvarvats. Det ar ocksa ovidkommande t.ex.
huruvida den anstéllde tidigare varit aktiedgare i det uppkopta bolaget eller
e].”

Huvudfragan till Skatteverket var huruvida verket delade denna uppfattning.
| ett sk. brevsvar®* besvarade Skatteverket konsultbyrarenas skrivelse.

Verket anfor inledningsvis att vérdepappersregeln tillkommit i sarskild
ordning och att ordet “forvarvar” inte kan tolkas likadant som i andra
sammanhang, exempelvis som i inkomstslaget kapital. Denna omsténdighet
gor enligt verket att RA 2002 ref. 78 och det likartade férhandsbeskedet fran
februari 2007 inte kan anses sdga nagot om beskattningstidpunkten i
inkomstslaget tjanst, da det inte framkommer i dessa tva malen att de

31 Se bla. Skatterattsnamndens forhandsbesked den
%2 Se bilaga A
3 Skrivelsen s. 1

34 dnr 131 444691-07/1152
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ursprungliga aktierna skulle anses forvérvade av dgarna i egenskap av
anstallda. Da vardepappersregeln géller inkomstslaget tjanst blev enl. verket
regeln aldrig aktuell i malen.

Darefter gors foljande uppstallning for att visa vilka kriterier enl. verkets
uppfattning skall vara for handen for att forvarv skall anses foreligga:

1. Formkraven for forvarv av aktier ska vara uppfyllda. Aktier i
kupongbolag ska vara 6verlamnade till den anstéllde och aktier i
avstamningsbolag ska vara agarregistrerade pa den anstalldes eget
vardepapperskonto.

Det racker inte att aktierna finns avskilda for hans rékning hos en
forvaltare som agerar for arbetsgivarens rakning.

Med hansyn till att Regeringsratten ansag att om aktierna forvarades hos en
forvaltare skulle de inte anses férvarvade, kan en pantsattning hos tredje
man eventuellt bli bedomd pa samma sétt.

2. Den anstallde ska ha rostratt for aktierna och ha ratt till utdelning pa
dem.

3. Det ska finnas mojlighet for den anstéallde att avyttra aktierna till
marknadspris om han sa énskar. Det har daremot ingen betydelse om han
bara kan salja till en anvisad person eller ett fatal sadana, t.ex. p.g.a.
forkops- eller hembudsklausul.

Det kréavs inte heller att den anstallde har rétt att behalla aktierna om han
slutar sin anstallning, under forutsattning att det utgar marknadsmaéssig
ersattning vid aterforsaljningen.

Med marknadspris avses att han far betalt i pengar eller annat som han kan
disponera obehindrat. Ett skuldebrev vars varde kan sattas ner efter
overlatelsen pa grund av vardeférandringar pa aktien e.d. kan inte
jamstéallas med ett marknadspris.

4. Det far inte finnas nagot anstallningsvillkor, som innebér att den
anstallde mister aktierna mot erhallande av anskaffningsutgift eller
liknande om han slutar pa eget initiativ.

Vissa domstolar anser namligen att om ett anstallningsvillkor ar ett av
kraven for att den anstéllde ska fa behalla aktierna, ska de inte anses
forvarvade. Se Kammarrattens i Stockholm dom den 20 juni 2007, mal nr
2914-05 (6verklagad), och Lansrattens i Stockholms 1an dom den 30 juni
2006, mal nr 7464-05 (6verklagad).

Eftersom flera domstolar gér denna beddmning kan det inte sdgas vara
klart att ett sadant anstallningsvillkor inte innebar uppskjuten beskattning.

29



5. Det ar utan betydelse om det finns en klausul om att aktierna maste séljas
ater for anskaffningspriset om den anstallde avskedas e.d. inom viss tid fran
forvarvet.”

Kommentarer

Skatteverket inleder sitt brevsvar med ett anforande om att RA 2002 ref. 78
och det liknande forhandsbeskedet den 1 februari 2007 inte skulle sdga
nagot om beskattningstidpunkten i inkomstslaget tjanst. Detta skulle bero pa
att vardepappersregeln inte tillampades i fallen och att "forvéarv” inte skulle
ha samma innebord i inkomstslaget kapital som tjanst. Bade i forhands-
beskedet och RA 2002 ref. 78 hade vérdepapperna anskaffats pé
marknadsmassiga villkor. Detta innebar att rekvisitet “formanliga villkor” i
vardepappersregeln inte var uppfyllt och regeln kunde av den anledningen
inte tillampas. Dock tas i bada fallen stallning till huruvida aktierna
forvarvats. Verket gor géllande att da de ursprungliga aktierna (de aktier den
anstallda utgav som vederlag) inte kunde anses férvéarvade av dgarna i dess
egenskap av anstéllda, skulle vardepappersregeln inte sattas i spel. Att
vederlagets form och ursprung &r en omstandighet som paverkar regelns
tillamplighet ar for egen del fraimmande. Aven att forvarvsbegreppet i
inkomstslaget tjanst skulle divergera fran samma begrepp i inkomstslaget
kapital pa ett sadant satt verket anfor ar fraimmande. Dylika begrepp som
inte finns definierade i skattelagstiftningen skall tolkas efter sin civilrattsliga
betydelse och det gar saledes inte att gora nagon atskillnad mellan
begreppets innebdrd i de olika inkomstslagen.

Betraffande det forsta kravet verket uppstéller, att formkraven for forvérv av
aktier skall vara uppfyllda, kan féljande sagas.

Vare sig RegR eller Skatterattsnamnden har i nagot fall ansett forvarv vara
for handen da formkraven inte varit uppfyllda. Sedan de sk. leasingmalen
star det emellertid klart att det inte ar ett avtals formella beteckning som blir
avgorande for beskattningen utan istéllet parternas avsikt. Skatteverket
grundar sin uppfattning pa Skuggspar-malet. | det fallet var inte formkraven
uppfyllda utan aktierna forvarades och &gdes formellt av en forvaltare.
Emellertid var forvarvet belastat med ett flertal langtgaende villkor for att
den anstallde slutligen skulle erhalla aktierna. Det faktum att den anstéllda
under kvalifikationstiden inte kunde tillgodogdra sig nagot som helst vérde
av aktierna var det som foranledde RegR:s bedémning. Skatteverket drar
saledes felaktiga slutsatser pa det malet. Med det synsétt verket har skulle
vardepappersregeln dessutom pa ett enkelt sétt kunna kringgas. Majligheten
att skapa skattekrediter skulle uppstd da man genom att lata arbetsgivaren
vara formenlig &gare under kvalifikationsperioden kan mojliggéra en
senarelagd beskattning. Inte heller Skatterattsnamnden delar Skatteverkets
uppfattning i detta avseende. Dess beddmning é&r istéllet att forvarv skall
anses ske vid avtalstidpunkten om det darvid ar parternas avsikt att den
anstallde skall bli slutlig innehavare av aktierna. Enligt namnden ar alltsa
formkravet for aktieforvarv ingen nddvandig forutsattning.

30



Vidare hdvdar Skatteverket i denna forsta punkt att en pantforskrivning
eventuellt kan bedémas pa samma satt som om den formella aganderétten ej
overgatt. Detta synes vara felaktigt. For att man skall kunna pantsatta nagot
kravs naturligtvis att man ager egendomen ifraga. Syftet med pant ar att
pantinnehavaren skall fa sakerhet for en fordran denne har mot géldenaren.
Tas panten i ansprak sker det for att tacka denna fordran, pa det viset
kommer den pantsatta egendomen géldenaren tillgodo och denne maste vara
agare till egendomen. Tillaggas kan att pantférskrivningen i RA 2002 ref. 78
inte fick den f6ljd verket havdar.

Som ett andra rekvisit skall den anstdllde enligt Skatteverket besitta
rostratten och rétten till utdelning for aktier. Harvid skall erinras om aktiens
odelbarhet enligt ABL 4:42. Detta innebdr att den formella &garen av
aktierna alltid innehar dessa rattigheter. VVad skatteverket grundar detta krav
pa framgar inte. Det &r i alla fall svart att se nagot stod for detta. Att den
anstallde innehar rost- och utdelningsratten for aktierna (och darmed aven ar
den formella &garen) emellertid nagot som mycket starkt talar for att denne
forvarvat dessa.

Rdérande kraven som uppstélls i punkterna 3 och 4 kan lampligen hénvisas
till RA 2002 ref. 78 resp. RA 1986 ref. 36. | fallen ansags vardepapprena
forvarvade trots att den anstéllde saknade mojlighet att avyttra aktierna till
marknadspris. | det sistnamnda fallet fanns ett villkor om aterkdp till
nominellt belopp vilket inte paverkade bedomningen.

Ett villkor av den typen som uppstalls i den sista punkten dar som verket
havdar utan sjalvstandig betydelse.

Sammanfattningsvis divergerar Skatteverkets installning enligt brevsvaret
pa ett tydligt vis fran den allméanna uppfattningen av rattslaget. Verkets linje
ar mycket restriktiv i fraga om hur langtgdende forfoganderatts-
inskrankningar far vara for att forvarv skall anses ha skett. Det ar dock
viktigt att papeka att verket ar nagot inkonsekvent i sina stallningstaganden
och man kan fraga sig hur representativt brevsvaret egentligen &r for verkets
uppfattning i fradgan. Pa verkets hemsida sags om vérdepapper med
inskrdnkningar i forfoganderatten att ”Om ett vérdepapper belagts med
intjdnandetid och begransningar i forfoganderéatten, anses inte forvarvet ha
skett forrdn inskrankningarna har upphért. Man talar om att véardepappret
verkligen har forvarvats.”®. Uttalandet p& hemsidan kan endast tolkas pé
det viset att daven mindre forfoganderattsinskrankningar med automatik
skulle medféra en senarelagd beskattning. Denna bild &r langt mer
onyanserad dn den som ges i brevsvaret.

*http://www.skatteverket.se/fordigsomar/privatperson/incitament.4.61589f801118ch2b7b2
80008449.html
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7 Avslutande kommentarer

Att det skulle vara nagot annat an den civilrattsliga aganderatten som blir
bestammande for beskattningstidpunkten i 10 kap. 11 § 1 st. finns inget stdd
for. En sadan tillampning som Skatteverket foresprakar, beskattning forst da
inskrankningarna i férfoganderatten upphor, saknar helt och hallet lagstod.
Hur man skall faststélla vem som vid en viss tidpunkt &ger vardepapper med
forfoganderattsinskrankningar ar emellertid inte helt klarlagt. Det finns ett
oklart réttslage emellan omstandigheterna i Skane-Gripen resp. Skuggspar-
malet. Den formella aganderatten &r naturligtvis det som framst blir
avgorande. Har den anstéllde val blivit formenlig &gare till vardepapprena
torde detta vara en mycket stark presumtion for dganderatt som endast under
speciella omstandigheter kan frangas. Vidare far man vid forvarvs-
bedémningen beakta de 6vriga omstandigheter som fdrknippas med
aganderatt, bl.a. sannolikheten att parternas forvarv blir bestaende, parternas
avsikt samt vem som star risken for vardenedgang resp. vardedkning for
tillgangen.

Ett annat och betydligt enklare synsétt vore att helt enkelt knyta forvarvs-
begreppet till den formella &ganderattsovergangen av vérdepapprena®.
Denna tillampning vore naturligtvis en enkel 16sning pa problematiken da
nagot tvivel om vem som vid en viss tidpunkt ar dgare aldrig uppstar.
Problemet ar bara att ett sadant synsatt torde strida dels mot
vardepappersregelns syfte, dels ar forfarandet nog inte alla ganger i
dverensstaimmelse med det civilrattsliga forvarvsbegreppet. Anledningen till
att regeln infordes var att forhindra att skattekrediter skapades genom att
villkora ett forvarv med inskrankningar i forfoganderatten. Regeln skulle pa
ett enkelt satt kunna kringgas genom att det utgivande bolaget eller ndgon i
dess stalle stod som formell &gare under kvalifikationstiden. Vad sen
betraffar det civilrattsliga forvéarvsbegreppet &r det bindande avtal om
forvarv parterna emellan som blir avgérande. Att formkraven for forvarv av
exempelvis aktier inte dr uppfyllda ar inget nodvandigt krav for att en
civilrattslig dganderattsovergang skett. Lat vara att forvarvaren inte atnjuter
sakrattsligt skydd for an sa skett.

Bade Skane-Gripen och Skuggspar-malet tangerar den brytpunkt dar
forfoganderattsinskrankningarna ~ blir  s&  pass  langtgdende  att
aganderattsdvergang inte kan anses ske. Omstandigheterna i Skane-Gripen
ligger under gransen och omstandigheterna i Skuggspar-malet ligger Gver.
Att det var fraga om gransfall pavisas inte minst av de skiljaktiga
meningarna. Det vore naturligtvis tackndmligt med annu klarare rattslage.
Detta kan komma att ske genom att fall som Skatterattsnamndens
forhandsbesked den 16 april 2009 kommer under prévning i RegR.

For naringslivets vidkommande torde dock de oklarheter som kvarstar
kunna forekommas genom att incitamentsprogrammen utformas pa ett
sadant vis att ndgot tvivel om beskattningstidpunkten inte uppstar. Med
tanke pa att rattslaget ar sa pass klart som det & och de obegransade

% jfr. Baekkevold mfl. i konsultbyréernas skrivelse
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mojligheter som star tillbuds for att skapa ett sadant program torde detta inte
vara nagon stor utmaning. En besvarande omstandighet ar forvisso
Skatteverkets uppfattning i fragan

Aven betraffande virdepappersbegreppet i 10 kap. 11 § 1 st. IL finns ett
nagot osakert rattslage mellan Skane-gripen och Skuggspar-malet. Analysen
I kap. 5 ovan ger for handen att det inte kravs mer &n att den anstéllde kan
omsétta instrumentet i pengar for att det skall anses utgdra vardepapper.
Detta behdver inte ske till marknadspris.

Vardepappersbedémningen alltsa torde i de allra flesta fall inte innebara
svarigheter. Dock forekommer gransfall dven har. Skatterattsnamndens
forhandsbesked den 16 april 2009 kan aterigen tas som exempel. Den
anstéllde i det fallet kunde inte under kvalifikationsperioden avyttra aktierna
och kunde saledes inte tillgodogora sig nagot varde fran dem. Aktierna gav
emellertid den anstallde en, om an osiker, ratt till utdelning. Ar detta nog
for skatterattslig vardepappersstatus? Kommer fallet upp till bedémning i
RegR kommer den fragan besvaras.
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