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The purpose of this study was to examine how Romanian social workers, working with
LGBT-people, experience their work situation and the conditions for their work. The
questions at issue were; How do the social workers describe their work and the conditions for
conducting this work? What kind of attitudes do they meet, regarding their work, from the
surrounding society? What kinds of strategies are used and how do they discuss about these?
Qualitative interviews were conducted with four social workers employed at a LGBT-
organization in Romania. The theoretical framework for the study was Bourdieu’s theory on
capital and field together with the concept of advocacy as a method of social work. The study
shows a varied picture of the conditions for the social workers and the attitudes they meet.
They experience both support for, and opposition against, their work. It is clear though that
the conditions for working with the LGBT-issue is not very good. For example, the
respondents describe a negative mentality against LGBT-people in the Romanian society
which is an obstacle for the improvement of the situation for LGBT-people. However, the
interviewed social workers experience that they collaborate well with different NGOs and
other institutions. Furthermore, the study shows that the social workers have adopted various
strategies for their lobby- and advocacy-work in order to be able to have an influence on
LGBT-issues in Romania. Another conclusion is that the social workers’ access to different
fields in society differ, which has effects on their possibilities to enhance the rights and
situation for LGBT-people in Romania.
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1. Inledning

1989 611 den s4 kallade jirnridén i Osteuropa, flera kommunistiska regimer kollapsade vilket
markerade borjan pa en ny epok. Foljden blev fundamentala fordandringar i dessa samhéllen,
av alla aspekter av det sociala livet. Ruménien &r ett av de ldnder déar vigen mot demokrati
och pluralism sakta paborjades 1989 nir kommunistregimen foll (Stulhofer & Sandfort 2005).
Nu, drygt 20 ar senare, pagar fortfarande en utveckling mot ett mer rittssikert réittsvasende
och forbittrad levnadsstandard for befolkningen. Korruptionen, tillsammans med otillrdckliga
resurser samt kvarvarande mentalitet fran kommunisttiden gor dock att utvecklingen gar
langsamt. Landet befinner sig fortfarande i en utvecklingsfas och pa manga omraden behovs
forbittringar, bland annat gillande ménskliga réttigheter (Utrikesdepartementet 2007).

Da jag under lang tid intresserat mig for regionen och dess utveckling var det inget svart
beslut att genomfora uppsatsarbetet inom ramen for ett Erasmus-utbyte' pa University of
Bucharest. Da ett av mina storsta intresseomraden inom socialt arbete #r sexualitet funderade
jag mycket pa hur man arbetar med dessa fragor i Ruminien. Darfor f6ll det sig naturligt att

fokus for min studie skulle vara socialt arbete och sexualitet.

1.1 Problemformulering

Mellan 1968 och 1996 var homosexualitet kriminaliserat i Ruméinien genom artikel 200 i den
ruménska strafflagen. Sexuella relationer mellan ménniskor av samma kon kunde da resultera
i fingelsestraff upp till fem ar. Ar 1996, efter mycket debatt och patryckningar fran bade EU
och inhemska lobbygrupper, dndrades artikel 200. Den nya versionen forbjod dock
samkonade sexuella relationer om de utfordes offentligt eller orsakade offentlig skandal,
vilket kunde ge fiangelsestraff mellan ett och fem ar. Detta 6ppnade upp for fortsatt
diskriminering av homosexuella, bland annat pa grund av att termen “offentlig skandal” inte
definierades i lagen, och ddarmed ldmnade stort utrymme for tolkning av vad detta egentligen

innebar (Nachescu 2005).

Sexuella relationer mellan samkonade personer avkriminaliserades helt 2001. En viktig
anledning till att forbudet till slut upphivdes var de krav som stélldes fran EU. For att erhalla

medlemskap i unionen blev Ruminien tvunget att avskaffa bestimmelsen da den betraktades

! Erasmus ir ett program som verkar for 6kad rorlighet inom EU for studenter och lirare genom utbyte eller
praktik.



som diskriminerande (Turcescu & Stan 2005). En annan betydelsefull faktor var de aktorer,
som sedan kommunistregimens fall, arbetat for att frimja homo-, bi- och transpersoners,
HBT-personers, villkor och rittigheter i Ruménien. En av dessa aktorer var organisationen
Accept, som idag dr den enda HBT-organisation i Ruménien som arbetar for att framja HBT-
personers rittigheter i landet. De aktorer som arbetade for att avskaffa forbudet motte stort
motstand fran bade allmdnheten, vissa politiker och landets ledande religiosa foretridare
(Turcescu & Stan 2005). Ar 2007 erh6ll Ruminien medlemskap i Europeiska Unionen
(Nationalencyklopedin 2010a).

Den legala situationen for HBT-personer har alltsa forbittrats avsevirt genom
avkriminaliseringen. Dessutom har Ruménien numera en anti-diskrimineringslag for att
skydda rittigheterna for sexuella minoriteter. Trots detta finns fortsatt stora problem med
diskriminering, och den sociala situationen dr manga ganger svar for HBT-gruppen. Bland
annat visar en Gallup-undersokning att 68 procent av ruménerna dr negativt instillda till
homosexualitet. Dessutom finns ett starkt motstand mot homosexualitet fran den ortodoxa
kristna kyrkan, som &r det storsta samfundet i landet och har stort inflytande (RFSL 2009).

forhallandena for landets HBT-personer.

Det finns alltsa en konflikt mellan de attityder som finns i civilsamhillet gentemot HBT-
personer och landets lagstiftning. Detta vicker fragor om hur de socialarbetare som arbetar
med denna malgrupp upplever situationen, da de bedriver ett arbete som av manga betraktas
som kontroversiellt och motstridigt vissa samhilleliga normer. Utifran detta &r det intressant
att undersoka vilka forutséttningar socialarbetare upplever att de har att arbeta med HBT-
personer och gruppens situation. Vidare dr det dven intressant att undersoka vilka attityder
socialarbetare uppfattar att de moter i forhallande till sitt arbete med malgruppen. Da det
endast dr Accept som arbetar med HBT-fragan &r det de forhallanden som socialarbetare hir

upplever sig ha som kommer vara i fokus 1 min studie.

1.2 Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersoka hur personer som arbetar for att framja HBT-personers
rattigheter och situation i Ruminien upplever sin arbetssituation och sina forutséttningar vid

arbetet med malgruppen.



1.3 Fragestéllningar

De fragestillningar som jag i uppsatsen utgar fran ar:

1. Hur beskriver socialarbetarna sitt arbete och forutsittningarna for att arbeta med

malgruppen HBT-personer?
2. Vilka attityder upplever socialarbetarna att de méter fran det omgivande samhillet?

3. Vilka strategier anvénder socialarbetarna i sitt arbete och hur resonerar de kring dessa?

1.4 Avgréansning

Vad giller undersokningspopulationens avgrinsning sa intervjuade jag ménniskor som arbetar
med socialt arbete riktat mot gruppen HBT-personer. Mitt fokus var att undersoka deras
uppfattning om sin egen situation, uppfattningar och erfarenheter kring sitt arbete. Inte vad de

anser om HBT-personers situation i Ruménien.

1.5 Centrala begrepp

HBT-personer: Detta begrepp dr en samlingsterm for homosexuella, bisexuella och
transpersoner (RFSU 2010). Den engelska motsvarigheten ar LGBT-person, vilket star for
lesbian, gay, bi and transgender (RFSL 2010a).

Transperson: Detta begrepp ir ett samlingsbegrepp som vanligtvis avser personer vars
konsidentitet och/eller konsuttryck emellanat eller alltid skiljer sig fran normen for det kon
som registrerades for dem vid fodseln. I begreppet omfattas vanligtvis dragkings, dragqueens,
intersexuella, transgenderister, transvestiter och transsexuella. Begreppet har ingenting med
sexuell 1dggning att gora och innefattar bara de personer som sjélva identifierar sig som

transperson (RFSL 2010b).

NGO: Forkortningen NGO betyder non-governmental organization, alltsa icke-statliga
organisationer. Exempel pa sddana organisationer &r bland annat frivilligorganisationer samt

fackforeningar (Nationalencyklopedin 2010b).



Socialarbetare: I uppsatsen kommer jag att bendmna intervjupersonerna socialarbetare da jag
anser att de bedriver ett socialt arbete som dverensstimmer med den definition som
International Federation of Social Workers, IFSW, anvinder: ” Socialt arbete verkar for social
forandring, problemlésning i ménskliga relationer, for empowerment och frigorelse med syfte

att frimja ménniskors vilfard.” (IFSW 2010).

1.6 Vidare framstillning
Efter detta inledande kapitel foljer ett kapitel som syftar till att ge en bakgrund till studien. I

kapitel tre beskriver jag den tidigare forskning som finns pa omradet. Direfter foljer kapitel
fyra dér jag redogor for de metodologiska Gverviganden jag gjort under arbetets gang. Vidare,
i kapitel fem, behandlas de teoretiska utgangspunkter som uppsatsens analys dr baserad pa. I
kapitel sex finns en redogorelse for empiri tillsammans med analys, da jag valt att
sammanfora dessa i samma avsnitt. I det sjunde kapitlet finns en aterkoppling till uppsatsens
fragestillningar samt en fordjupad analys av de huvudsakliga resultaten. Den avslutande

diskussionen kring studien #r uppsatsen sista, och attonde, avsnitt.

2. Bakgrund

For att underlitta lasandet och forstaelsen har jag valt att hir kort redogora for situationen i

Ruménien for HBT-personer samt hur arbetet med denna malgrupp sett ut genom aren.

2.1 Sexualpolitik 1 Ruménien

Ingripande i ménniskors liv och leverne gillande sexualitet var under lang tid vardag i
Rumiénien och sexualitet anses dn idag av manga inte vara ett amne for allmin debatt
(Nachescu 2005). Under den kommunistiska regimen, med Nicolae Ceausescu i spetsen,
bedrevs en repressiv reproduktions- och familjepolitik och homosexualitet inférdes som ett
brott i strafflagen. Abort och preventivmedel var forbjudet for att sékra aterviaxten av
befolkningen och i forldingningen arbetskraft. Illegal abort bestraffades hart. Utover detta
fanns under kommunismstyret stringa normer for kvinnors respektive méns roller och
uppgifter i samhéllet (Baban 2000). Abort legaliserades i princip direkt av den nya regeringen
som eftertrddde Ceausescu 1989. De tillét dven produktion, import och forsiljning av
preventivmedel (Nachescu 2005). Nér det géllde kriminaliseringen av homosexualitet skulle

det komma att ta flera ar innan denna upphévdes.



Den artikel i strafflagen, nummer 200, som forbjod samkodnade sexuella relationer géllde
ofordndrad fran inforandet 1968 fram till 1996. Da hivdes forbudet delvis, men sexuella
relationer mellan personer av samma kon forbjods dven i fortsdttningen om de utfordes
offentligt eller orsakade offentlig skandal. Utover detta var det dven straffbart att visa sexuell
atra mot nagon av samma kon. Artikel 200 var en del av den ruméinska strafflagen fram till ar
2001 da den upphidvdes. Avskaffandet foregicks av intensiva debatter dér flera olika aktorer,
bade ruminska och internationella samt statliga och icke-statliga var involverade. Viktiga
deltagare var bland annat den ruménsk-ortodoxa kyrkan, EU och Europaradet, de politiska

partierna samt HBT-organisationen Accept (Nachescu 2005).

Det faktum att Ruminien strivade efter att erhalla medlemskap i EU var, som jag tidigare
namnt, en viktig faktor for avskaffandet. En lagstiftning som overensstimmer med de krav
som stills for skydd av ménskliga rittigheter samt skydd och respekt for minoritetsgrupper ér
en av grundforutsittningarna for medlemskap. Da EU ansag att artikel 200 stred mot dessa
krav var en avkriminalisering nddvéndig for att fa medlemskap (Nachescu 2005). En av de
storsta motstandarna till en avkriminalisering var den ortodoxa kyrkan som anvénde sitt
inflytande for att forsoka behalla artikel 200. Enligt Turcescu och Stan (2005) har kyrkan
sedan 1989 fatt allt storre inflytande 6ver vad som kan anses som acceptabelt och

oacceptabelt sexuellt beteende i landet.

Avkriminaliseringen av homosexualitet 2001 utgjorde en banbrytande framgang i kampen for
HBT-personers rittigheter 1 Ruménien. Trots detta finns fortfarande stora problem med
diskriminering av gruppen och toleransen gentemot dem har inte forbéttras i sa stor
utstriackning (Turcescu & Stan 2005). Bland annat finns en undersokning fran 1999 som visar
att Rumdnien é&r ett av de lander 1 Europa dér befolkningen dr mest negativt instéllda till
homosexualitet. Resultaten fran denna undersdkning visar exempelvis att 65 procent av
befolkningen inte vill ha en granne som dr homosexuell. Studien visar dven att Ruminien,
tillsammans med Polen, #r de ldnder dir det politiska och sociokulturella motstandet mot

homosexuellas rittigheter dr storst (Stulhofer & Rimac 2009).



2.2 Organisationen Accept

Forutom ett forbud mot ”skandalés homosexualitet” samt homosexuella relationer i det
offentliga, kriminaliserades dven upplysningsverksamhet och organisationer som
uppmuntrade homosexualitet i artikel 200. Detta innebar en stort inskrdnkande 1 mdotes- och
yttrandefriheten for homosexuella och fram till 2001 kunde organisationer inte bildas om
deras uttalade mal var att arbeta for att fraimja HBT-personers rittigheter (Human Rights

Watch & IGLHRC 1998).

Landets idag enda HBT-organisation, Accept, kunde vid starten 1996 inte registreras som en
HBT-organisation da detta skulle ses som uppmuntran till brott. Istillet fick de registrera sig
som en allmén organisation for frimjandet av ménskliga rittigheter (Human Rights Watch &
IGLHRC 1998). Denna paragraf i artikel 200 forsvarade alltsa betydligt mojligheterna att
bedriva verksamheter for att frimja och uppmérksamma HBT-personers levnadsvillkor och
rittigheter i landet. Som en organisation for minskliga réttigheter kunde Accept dnda arbeta
for att forbittra situationen for Ruméniens HBT-personer, bland annat genom juridisk
radgivning och medicinsk hjélp. Fram till 2001, ndr homosexualitet avkriminaliserades,
arbetade Accept dven for att paverka offentliga personer i Ruménien som kunde tidnkas ha

inflytande for att forbittra situationen for HBT-personer (Nachescu 2005).

Accept bildades ur en informell grupp som sedan 1994 forsokt framja en oppen dialog
gillande samkonade relationer i Ruménien. 1995 togs ett beslut att bilda en mer formell, stabil
organisation, for att aret efter saledes registreras som en icke-statlig organisation for
minskliga rattigheter (Accept 2010a). Accepts ursprungliga stadgar anger bland annat att
organisationens syfte dr att bidra till allmén debatt kring ménskliga réttigheter 1 en anda av
pluralism, tolerans och respekt. Ytterligare ett syfte angavs vara att skydda ménniskor vars
legala rittigheter och friheter har krankts, samt att utveckla utbildningsinsatser kring

minskliga rattigheter (Accept 2010b).

Vid starten kunde organisationens fokus pa HBT-personer alltsa inte nimnas. Idag dr dock
situationen annorlunda och Accept anger numera som sitt syfte att fordndra negativa sociala
attityder gentemot HBT-personer i Ruminien. Exempel pa mal som anges for verksamheten
ar att utbilda allménheten och media i HBT-fragor, samt att utveckla olika typer av service
som inriktar sig mot de specifika behov som finns bland HBT-personer i Ruménien. Nu kan

organisationen foljaktligen vara helt 6ppen med sina syften, visioner och mal. Idag arbetar



Accept for att ytterligare forbéttra situationen for HBT-personer i Ruménien och for att framja
och skydda deras rittigheter. Detta gors bland annat genom olika kulturella evenemang sasom
utstéllningar och en arlig pride-festival, kallad gay-fest. Dessutom tillhandahalls juridisk
radgivning, informationskampanjer samt terapeutiskt samtalsstod. Utdver detta bedrivs dven
ett langsiktigt lobbyarbete for att ytterliga forstiarka det legala skyddet for HBT-personer,
bland annat genom forsok att fa till stand lagstiftning kring civilt partnerskap (Accept 2010a).

3. Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer jag att redogora for den forskning pa omradet som jag tagit del av.
Dels giller det forskning kring HBT-rorelsen i Ruménien, dels forskning kring socialt arbete
med HBT-personer. Da min uppsats handlar om socialarbetare som arbetar med HBT-
personer och inte gruppen HBT-personer i sig, har jag valt att inte berdra forskning inom gay-
and lesbian studies samt queerstudierz. Jag inleder kapitlet med att kort beskriva hur jag gatt

tillvdga for att soka litteratur.

3.1 Orientering av kunskapsliaget

Jag borjade soka efter litteratur till studien genom att anvinda mig av sokmotorerna LIBRIS,
EBSCOhost och ELIN. Da forskningsfiltet dr begrinsat har jag bade sokt forskning och
litteratur kring situationen i Ruménien och Osteuropa men dven om socialt arbete med HBT-
personer i Sverige och internationellt. De sokord som jag framst anvinde mig av var: social
work, social worker, Romania, LGBT, eastern europe, sexuality*, NGO, queer, HBT,
Rumiinien, sexualitet, Osteuropa. Jag har i forsta hand anvint mig av olika kombinationer av

dessa sokord, exempelvis: sexuality* + Romania.

Dessa sokord gav ett par triffar, bland annat antologin Sexuality and gender in postcommunist
eastern Europe and Russia av Stulhofer och Sandfort (2005). Jag hittade dven nagra bocker
och artiklar som varit anvindbara, exempelvis Religion, politics and sexuality in Romania av
Turcescu och Stan (2005). For att hitta ytterligare material har jag letat i referenslistorna till

det publikationer jag hittade i bibliotekskatalogerna. Dessutom har jag haft tillgang till

? Inom dessa forskningsfilt har teorier om sexualitet utvecklats, och i Sverige har denna typ av forskning kommit
att bendmnas queerforskning (Mattsson 2010).



Accepts bibliotek med litteratur kring sexualitet, genus och liknande. Dir hittade jag bland
annat antologin The global emergence of gay and lesbian politics med Adam et al (1999) som

redaktor.

Mina sokresultat har visat att det finns relativt lite skrivet om socialarbetares arbete med
HBT-grupper och fragor som ror dessa. Det tycks finnas en kunskapslucka géllande detta
amne. Ett stort behov av mer forskning kring dessa fragor finns saledes (Appleby & Anastas

1998). Nir det giller Ruminien och Osteuropa som region ir utbudet in mindre.

3.2 HBT-rorelsen 1 Ruminien

Som jag tidigare namnt var organisering kring HBT-fragor nagot som tidigare var
kriminaliserat i Ruménien. Som ett resultat av detta fanns under lang tid inga grupperingar
eller organisationer med HBT-personer som malgrupp i landet. Forskning och studier kring
den aktivism och organisering som funnits dr darfor naturligt sparsam. Scott Long (1999) har i
antologin The global emergence of gay and lesbian politics dock skrivit om HBT-rorelsens
begynnelse i Ruminien, om dess forutsittningar och férhallningssitt. Han menar att det
fortryck som fanns till f6ljd av férbudet mot homosexualitet gav mgjlighet att hitta ett
paradigm och skapa en diskurs kring HBT-personers rittigheter som ménskliga réttigheter. De
minskliga réattigheterna anvindes som medel och metod i kampen for en total
avkriminalisering av homosexualitet, och artikel 200 gav fokus, riktning och en diskurs for
rorelsen. Long menar vidare att det under en tid fanns fyra olika grupperingar som arbetade
med fragan, men att alla utom Accept hade upplosts vid tidpunkten for publicering, alltsa
1999. Avslutningsvis skriver Long att Accept formodligen kommer misslyckas i arbetet med
att fa till stand en upphivning av artikel 200 och att patryckningar fran utlandet krivs for ett
avskaffande. Den utspridda homofobin som finns i Ruméinien, menar Long, kommer att gora

att rorelsen forblir liten.

Voichita Nachescu (2005), filosofie doktor i women’s studies, har skrivit om Accepts
betydelse 1 debatten som foranledde avskaffandet av artikel 200. I antologin Sexuality and
gender in postcommunist eastern europe and Russia beskriver hon de olika aktorerna 1
debatten. Forutom Accept, bland andra media, de politiska partierna samt den ruménska
ortodoxa kyrkan. Nachescu menar att debattens diskurs priglades mycket av motstandarnas
argument kring den ruménska nationaliteten. Denna unika, traditionella identitet kunde enligt

motstandarna inte innefatta homosexualitet, vilket diarfor borde vara fortsatt forbjudet och att



EU borde respektera detta unika. Accept, a andra sidan, hdvdade att alla ruméner skulle vara
lika infor lagen och atnjuta samma ménskliga rittigheter oavsett sexuell ldggning, etnicitet
och liknande. Ett av deras starkaste argument var att EU kridvde en foridndring for att
medlemskap skulle kunna bli aktuellt och for att Ruménien skulle kunna bli en del av Europa.
Accept vann till slut slaget om artikel 200 pa grund av det internationella stod man fick for sin
kamp, bade direkt och indirekt, menar Nachescu. De studier som jag hiar ndmnt tjanar som
kunskapsbas och kan ocksa underlitta forstaelsen av HBT-rorelsen och socialarbetarnas

situation och forhallanden i Ruménien idag.

3.3 Socialt arbete med HBT-personer

Morrow och Messinger (2006), bada professorer i socialt arbete, dr redaktorer for antologin
Sexual orientation and gender expression in social work practice. Denna publikation
behandlar de specifika problem och fragor som beror HBT-personer och utformningen av ett
effektivt socialt arbete med dessa klienter. I boken berors bland annat dmnen sasom
transpersoners hilsa, HBT-personers aldrande, HBT-ungdomar samt identitetsutveckling for
HBT-personer. Antologin visar att det finns problem och svarigheter som é&r specifika for
gruppen, vilket innebir att det krivs en medvetenhet fran socialarbetare som moter HBT-
personer i sitt arbete. Empowerment lyfts fram som en metod som kan vara fruktbar i arbetet
med HBT-personer och manga av de studier som tas upp i boken kretsar kring detta begrepp.
Forfattarna menar att aldvocalcy—aurbete3 till forman for HBT-personer kan, och bor, bedrivas
av socialarbetare for att arbeta for ett icke-diskriminerande samhaélle och allas lika réttigheter.
I antologin betonas att socialarbetare har ett ansvar for att tillgodogora sig kunskap for att

kunna bemota HBT-personer pa ett bra sitt.

Aven Appleby och Anastas (1998) menar att det kriivs vissa kunskaper och insikter for att
kunna bedriva ett bra socialt arbete som berér denna malgrupp. I sin bok Not just a passing
phase diskuterar de kring socialt arbete med homo- och bisexuella personer. De menar att en
av utmaningarna &r att forsta att dessa méanniskor dr annorlunda men samtidigt inte.
Skillnaderna mellan heterosexuella och homo- och bisexuella i grunden dr sma, men att
forutséttningarna och situationen for de bada grupperna till viss del skiljer sig at. En slutsats i
boken kan sdgas vara att socialarbetare bor soka kunskap och medvetenhet kring

forutséttningar och problem som ér specifika for gruppen, men att sjédlva arbetet med dem inte

? Begreppet forklaras under avsnitt 5.1.



skiljer sig ndmnvirt fran ett gott social arbete, oavsett malgrupp. Detta stimmer alltsa 6verens

med det standpunkter som fors fram av Morrow och Messinger (2006).

Benny Henriksson (1995) har skrivit en avhandling om riskbeteende hos homo- och
bisexuella mdn och HIV-prevention. I avhandlingen diskuterar han delvis hur hiv-prevention
gentemot denna malgrupp bor utformas for att vara effektiv. Henrikssons undersokningar
visar att homo- och bisexuella mén varit mer benégna att ta risker nir de befunnit sig i en fast
relation jamfort med tillfdlliga sexuella forbindelser. Detta innebér enligt Henriksson att det
krdavs en hiansyn och kunskap kring detta for att det preventiva arbetet ska bli fruktbart. Bland
annat skriver Henriksson att det finns problem med de strategier som anvénts vid HIV-
prevention. Det storsta problemet enligt honom &r att kampanjer for sdkrare sex inte tar
hénsyn till den symboliska meningen av sex och oftast sirskiljer sexuellt riskbeteende fran
den sociala och kulturella kontexten for det sexuella motet. Henrikssons avhandling kan ses
som ett exempel pa nir specifik hansyn maste tas till HBT-personer i utformandet av insatser

och verksamheter som vénder sig till dessa.

Dessa publikationer visar att viss hidnsyn ibland maste tas i det sociala arbetet till de specifika
villkor som kan finnas i arbete med HBT-personer. Vissa strategier och forhallningssitt
forordas och rekommenderas i det sociala arbetet med HBT-personer. Detta dr relevant i
forhallande till denna studie da en av fragestéllningarna #r att undersdka hur

intervjupersonerna resonerar kring olika strategier och tillvigagangssitt i arbetet.

4. Metod

I detta kapitel kommer jag att redogora for mina metodologiska val och 6verviganden i

arbetet med uppsatsen.

4.1 Val av metod

Jag har valt att anviinda mig av kvalitativ metod i form av semistrukturerade intervjuer for att
besvara mina fragestéillningar samt uppfylla mitt syfte. Denna typ av intervju innebir att
strukturerade fragor anvinds, men att utrymme ges for fordjupningar och foljdfragor (Aspers

2007). May (2001) skriver att intervjuer ger en god inblick i de erfarenheter, upplevelser,
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kénslor och asikter méanniskor har. Den kvalitativa intervjun kan ses som en stravan fran
forskaren att forsoka fa forstaelse for manniskor utifran deras egna referensramar. Forskaren
far med denna metod mojlighet att fanga, och ta del av, komplexiteten i en persons kénslor,
tankar och uppfattningar (Goodman 2001). Denna intervjutyp anses dven ge storre utrymme
for den intervjuades asikter och synpunkter att komma fram in i standardiserade intervjuer
eller enkiter (Levin 2008). Da jag vill undersoka socialarbetares egen uppfattning och
upplevelse av sitt arbete, snarare 4n att fa en 6vergripande bild av deras forhallanden, har jag
valt att genomfora studien med kvalitativa intervjuer. Om malet var att fa en mer
generaliserbar bild av hur socialarbetare ser pa sin situation skulle enkéter kunna vara en
metod att anvénda sig av, da dessa kan na ut till en storre population. Malet med i stort sett all
forskning som bygger pa enkiter ar att forklara och beskriva egenskaper eller asikter hos en
population genom representativt urval (May 2001). Da jag, som tidigare namnt, dr mer
intresserad av att undersoka hur socialarbetare uppfattar, virderar och kinner kring sin

situation dr semistrukturerade intervjuer saledes en bittre metod for denna studie.

4.2 Metodens fortjanster och begransningar

Den semistrukturerade intervjun innebér att intervjuaren har specificerade fragor men att
denne har storre mojlighet att fa fordjupade svar och kan ga in i en dialog med
intervjupersonen. Intervjupersonen far ocksa utrymme att svara pa fragor i egna termer vilket
standardiserade intervjuer inte tillater (May 2001). Detta kan ses som en av de frimsta
fortjansterna med metoden, anser jag. Respondenten far tillfdlle att med egna ord besvara och
reflektera kring fragorna samtidigt som forskaren har en viss struktur med nagorlunda fardiga

fragor som kan vara till hjilp i intervjusituationen (Aspers 2007).

Aspers (2007) lyfter fram en nackdel med metoden, ndmligen att den semistrukturerade
intervjun helt utgar fran forskarens horisont, exempelvis dr det denne som bestimmer
temaomraden och fragor. Det finns endast begransade mojligheter for den intervjuade att
belysa sitt perspektiv och sina utgangspunkter. Genom att ge stort utrymme till
intervjupersonerna att kommentera fragor samt utveckla och fordjupa sina svar anser jag att
dessa @nda far stort utrymme att paverka intervjusituationen och dess innehall. Det dr dock
svart att helt komma ifran att forskarens forforstaelse paverkar intervjusituationen och dess

resultat. Min asikt att HBT-fragor &r vildigt viktiga dr en forforstaelse som kan ha paverkat
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intervjusituationen och mitt forhallningssitt gentemot intervjupersonerna®. Ytterligare en
svarighet, enligt Asper, dr den maktobalans, oftast till forskarens fordel, som manga ganger
blir en del av métet. Det dr déarfor viktigt att reflektera dver denna obalans och forsoka skapa
en atmosfar dir den intervjuade kidnner sig bekvam. En strategi for att minska denna obalans
anser jag ar att genomfora intervjun i en kontext som intervjupersonen kénner sig siker i. Jag
har valt att 1ata intervjupersonerna bestimma plats for genomforandet av intervjun. Detta
menar jag kan underlitta for denne att kiinna sig bekvim och siker. Faktumet att jag varit gést

i deras hemland, kan ocksa ha bidragit till att utjimna maktobalansen.

4.3 Urval

Jag kontaktade HBT-organisationen Accept, for att komma i kontakt med potentiella
intervjupersoner till min studie. Min forhoppning var att utfora fyra eller fem intervjuer med
personer som arbetar med HBT-personer, pa ett eller annat sitt. Jag genomforde till slut fyra
intervjuer med personer verksamma inom Accept. Att det blev fyra intervjuer beror framst pa
att organisationen var mindre dn jag pa férhand trodde. Endast tio personer arbetar pa Accept,
varav tre stycken enbart arbetar administrativt. Inget speciellt urval har skett géllande
intervjupersonernas kon och alder da jag anser att dessa variabler inte har nagon namnvird
relevans for studien. Att urvalet dr begrinsat till en organisation kan komma att paverka
resultatet da intervjupersonerna dirmed arbetar efter samma mal och har liknande
erfarenheter. Resultatet kan till f6ljd av detta ha blivit likriktat. Intervjupersonerna har dock
olika funktioner inom Accept vilket kan bidra till att de inte helt har samma utgangspunkt och
erfarenheter. Resultatet hade sannolikt blivit annorlunda, samt mer varierat, om
intervjupersonerna kommit fran olika organisationer och verksamheter. Detta dr dock omojligt

att uppna da det endast finns en HBT-organisation i Ruménien.

Den forsta personen jag kontaktade blev en sa kallad ”gatekeeper”, vilket dr en nyckelperson
som kan avgora om forskaren ska fa tillgang till filtet eller inte (Burgess 2006). Denna
“grindvakt” dr oftast en person med mycket inflytande, status eller en hog position inom féltet
(Asper 2007). Da studien har genomforts i ett annat land har jag kommit att anvinda mig av
sa kallad snobollsselektion. Denna urvalsmetod innebir att forskaren tar hjélp av filtet for att
hitta intervjupersoner (Aspers 2007). En stor fordel med denna urvalsprocess dr att nér

forskaren etablerat fortroende hos en person, kan detta fortroende anvéndas for att pa ett

* Ytterligare diskussion om hur min forforstaelse kan ha paverkat studien fors under avsnittet 4.5.
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tamligen litt sdtt komma i kontakt med andra pa filtet. En nackdel ér att urvalet kan bli
begrinsat till ett ndtverk och att forskaren inte har full kontroll dver vilka respondenterna blir.
Den ursprunglige informanten kan ju i viss utstrickning vilja vilka denne rekommenderar till
forskaren (Asper 2007). Da jag under arbetet med uppsatsen har befunnit mig i ett frimmande
land har jag trots de nimnda nackdelarna med snobollsselektion, anvidnt mig av denna metod.
Detta pa grund av att jag inte sjédlv behérskar spraket och inte hade nagon insyn i filtet. Att fa
hjélp av en insatt person for att fa tillgang till faltet var darfor det bésta sittet for att fa kontakt

med relevanta intervjupersoner.

4.4 Tillvagagangssitt

Jag borjade uppsatsarbetet med att ldsa in mig pa omradet for att sedan ta kontakt med
intervjupersoner for att genomfora intervjuer. Som jag tidigare ndmnt tog jag forst kontakt
med en intervjuperson och fick sedan vigledning och hjilp av denne att finna ytterligare
personer som var intresserade av att medverka. Fore den forsta intervjun skickade jag skriftlig
information” kring syftet med studien samt intervjupersonernas anonymitet och rittigheter att
avbryta och sa vidare. Da jag senare avtalade tid personligen med resten av
intervjupersonerna fick dessa inte skriftlig information utan jag delgav dem informationen
muntligt istéllet. Jag erbjod mig dven att skicka informationen skriftligt, men ingen av
intervjupersonerna ansag detta nodvindigt. Vid intervjuerna anvinde jag mig av en
intervjuguide6 som jag konstruerat med utgangspunkt i mitt syfte och fragestéllningar. Framst
anvinde jag intervjuguiden som ett stod under intervjun och foljde saledes inte denna med
exakthet. Intervjuernas lingd varierade mellan 45 och 60 minuter. Intervjuerna genomfordes i
tre fall pa respektive persons arbetsplats och i ett fall pa ett kafé, allt efter respektive persons
onskemal. Da jag genomfort intervjuerna transkriberades dessa, for att senare kodas med hjilp
av tva overgripande teman forankrade i studiens fragestédllningar. Dessa teman var Arbetet
och dess forutsittningar och Omvirldens attityder. Direfter analyseras materialet med hjélp

av de teoretiska utgangspunkter jag valt.

Vid arbetet med resultat- och analysdelen har jag anvant mig av vissa citat fran intervjuerna
vilka aterges pa engelska. Jag har valt att inte oversitta citaten da detta skulle kunna paverka

meningen och betydelsen av det som sagts. Vissa mindre dndringar har dock gjorts for att

> Se bilaga 1.
® Se bilaga 2.
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underlitta lasningen. Exempelvis har stakningar, vissa upprepningar och liknande tagits bort.
Dessa dndringar har dock inte paverkat betydelsen av det som sagts utan enbart gjorts for att

oka lasvinligheten.

4.5 Tillforlitlighet

Det finns flera olika 6verviganden forskaren maste gora for att gora tillforlitligheten sa hog
som mdjligt. Dels géllande rent praktiska saker sasom intervjustille men dven reflektion kring
forskarens roll och inflytande 4r av stor vikt. Det skulle kunna ténkas att studies resultat
paverkas av att jag inte haft mojlighet att genomfora intervjuerna pa mitt eller
respondenternas modersmal. Bade jag och intervjupersonerna har talat engelska. Att vara
hinvisad till ett frimmandesprak’ kan innebira att samtalet blir nigot hammat och att
missforstand kan uppsta. Min avsikt var att anvinda tolk om svarigheterna blev for stora, men
alla intervjupersonerna behirskade engelska vildigt bra och spraket blev saledes inte nagot
storre problem. Jag var 4ven noga med att be om fortydliganden samt fraga kring, och om,
oklarheter. For att ytterligare hoja tillforlitligheten anvinde jag mig av inspelningsutrustning
under intervjuerna. Kvaliteten blir pa sa sétt hogre, da man inte riskerar att missa nagot av det
som sigs (Asper 2007). Nir inspelningsutrustning anvinds kan intervjuaren helt koncentrera
sig pa vad respondenten sdger, utan att behdva anteckna. Dessutom ges storre utrymme till att

observera det icke-verbala beteendet hos intervjupersonen (Repstad 1999).

Enligt Asper (2007) har alla ménniskor en forforstaelse som &r grundad i dennes
vardagsforstaelse. Forforstaelsen dr en nédvindig och oundviklig del for att na forstaelse. Vi
kan aldrig vara helt fria i vart sitt att tinka och uttrycka oss och vi paverkas hela tiden av
inldrda kognitiva mallar, kategorier, normer och forestédllningar (Andersson & Swiird 2008).
Till f6ljd av detta dr det ytterst viktigt att vara medveten om, och reflektera kring, sin egen
forforstaelse vid arbetet med en vetenskaplig studie. Jag har under hela uppsatsarbetet
anstrangt mig for att reflektera 6ver mina forgivettaganden, min forforstaelse och tidigare
erfarenhet som kan paverka studien. Da jag inte besokt Ruménien tidigare har ingen
erfarenhet av det ruménska samhillet eller det féalt som intervjupersonerna arbetar inom. Detta
kan ses som en fordel eftersom jag pa grund av detta inte hade sa stora forviantningar kring

vilka resultat jag skulle fa. Min uppfattning att det dr viktigt att driva HBT-fragor dr en sadan

7 Frammandesprak avser ett sprak som lirts/lirs in i en miljo dér spraket inte naturligt hor hemma. Detta skiljer
sig fran andrasprak som avser ett sprak som lérts in i en milj6é ddr spraket anvénds i den naturliga
kommunikationen (Nationalencyklopedin 2010c).
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forforstaelse som kan ha paverkat mitt arbete med uppsatsen och dess resultat. Detta
engagemang dr ett sadant foregivettagande som jag anser att det dr viktigt for ldsaren att

kénna till.

4.6 Etiska Oovervdganden

Etisk reflektion &r en viktig del av savil planering och genomforande av en studie samt sjdlva
skrivarbetet. En viktig del av ett etiskt forhallningssitt att skydda de personer som medverkar
i studien. Detta dmnar jag géra genom att anonymisera intervjupersonerna sa att de inte gar att
spara. Jag har i uppsatsen valt att bendmna intervjupersonerna men nummer; Intervjuperson 1,
2, 3 och 4. Jag har dven valt att inte skriva detaljerat om respektive intervjupersons
arbetsuppgifter och position inom Accept. Detta eftersom jag bedomer att det skulle kunna
dventyra anonymiteten, da organisationen ir relativt liten. Med dessa atborder kan
konfidentialitet for intervjupersonerna garanteras gentemot utomstaende (Kvale & Brinkmann

2009).

Det dr dven viktigt att intervjupersonerna dr medvetna om syftet med studien, att de har ritt att
ndr som avbryta sin medverkan samt att den insamlande empirin inte kommer att anvindas i
nagot annat syfte @n det som angetts. Detta har jag bade skriftligen och muntligen informerat
mina informanter om. Denna information kallas informerat samtycke och &r en viktig del av
ett etiskt forhallningssitt (Kvale & Brinkmann 2009). Da jag har skrivit min uppsats pa ett
sprak som inte intervjupersonerna sjilva behirskar kommer jag dven att erbjuda dem att ta del
av studiens huvudresultat pa engelska. Sjilvfallet kommer den insamlade empirin inte heller
anvindas till ndgot annat @n det syfte som jag uppgett for intervjupersonerna. Efter
anvindning kommer det inspelade materialet samt dokument med transkriberingar att

forstoras.

5. Teoretiska utgangspunkter

I detta kapitel kommer jag att beskriva de teoretiska utgangspunkter jag &mnar anvinda mig
av 1 analysen av empirin. Forst kommer jag att beskriva advocacy-begreppet som jag
anvinder som en referensram for att forsta hur socialarbetarna organiserar sitt arbete. Jag

kommer déarefter att beskriva de av Bourdieu myntade begreppen filt och kapital. Dessa
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begrepp kommer jag att anvinda for att forsta socialarbetarnas och organisationens makt och

positioner.

5.1 Advocacy

Begreppet advocacy, representation, har inte en entydig betydelse och det finns ett flertal
olika definitioner av vad advocacy inom socialt arbete innebér. Forbat och Atkinson (2005)
menar att avsaknaden av en enhetlig definition visar pa de skillnader som finns bland
advocacy-foresprakare kring vad advocacy innebir. Bland annat kan advocacy ses som socialt
arbete som representerar nagon, i den meningen att forsta och/eller synliggora klienter eller
klientgrupper till grupperingar i samhéllet som har makt. Payne (2005) definierar advocacy
som foljer: ”So, advocacy can mean a service that argues clients’ views and needs, a set of
skills or techniques for doing so and the intepretation of powerless people to powerful

groups.” (Payne 2005:298).

Det finns tva grundlidggande typer av advocacy, case-advocacy samt cause-advocacy. Case-
advocacy innebdr att professionella arbetar for att forbittra en, eller nagra, individers tillgang
till funktioner och villkor som #r utformade till férman for dem. Som namnet antyder handlar
denna typ av advocacy om ett speciellt d&rende. Cause-advocacy ddremot efterstravar social
fordndring till férdel for en specifik social grupp. Exempel pa sadana grupper kan vara etniska
minoriteter och ménniskor med funktionsnedsittning. Advocacy innebir alltsa att
socialarbetare representerar antingen en grupp eller en individ for att fora deras talan eller for
att presentera och forklara deras situation och behov for institutioner och manniskor med makt
(Payne 2005). Payne (2005) hédnvisar till Schneider och Lester som menar att det finns tva
olika former av advocacy inom socialt arbete vad giller forhallandet mellan socialarbetare
och klient; representation och influens. Representation innebér att socialarbetaren agerar
enbart for en klient samt att relationen mellan de tva dr helt 6ppen och jamlik. Influens
innebir att socialarbetaren arbetar for att fordndra beslut eller politik som paverkar klienten.
Hir kan socialarbetaren agera for mer 4n en klient eller arbeta for att lyfta upp och synliggora
en situation eller ett problem som berdr manga olika klienter. Omsesidighet och exklusivitet
ar alltsa inte alltid en del av denna typ av advocacy. Denna indelning av olika typer av
advocacy paminner till viss del om den som Payne anviénder sig av, men fokuserar mer pa

relationen mellan socialarbetare och klient.
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Fook (2002) riktar kritik mot advocacy-modellen da den enligt henne bestar av binira
forutséttningar. Detta eftersom idén utgar fran att nagon ska agera for/at en annan, for att,
trots motstand fran en tredje part, sikra dennes rittigheter. Fook menar att situationer dr mer
komplexa dn sahir, men vill trots detta inte helt 6verge advocacy som en givande teori och
metod for socialt arbete. Hon menar att det trots allt kan finnas ett behov av att personer med
mer makt verkar till forman for dem som inte sjdlva kan agera. Hennes kritik mot advocacy-
begreppet bygger alltsa pa att den forutsitter att det finns en grupp som har makt och en grupp
som dr maktlos. Fook menar att denna syn pa makt inte dr riktig, att makt istéllet dr nagot mer
komplext och att manniskor kan vara del av bade grupper som besitter makt och grupper som
ar maktlosa pa samma gang. Hon influeras av Foucault i sitt synsitt pa makt, och ser det inte
som nagot man enbart innehar utan snarare nagot som kan skapas genom sociala relationer
och att makt kan finnas 6verallt (Fook 2002). Makt ses snarare som nagot individer kan utéva
i olika kontexter, inte som nagot som nagon innehar eller dger (Foucualt 2000). Vidare ser
Foucault inte pa individer som enbart mottagare av makt, utan som det “stélle” dar makt kan
utspela sig och som dven kan ge upphov till motstand. Han foresprakar alltsa ett synsitt som
ser pa individen som en aktor som paverkar maktrelationer till andra individer samt
institutioner (Mills 2003). Makt ses alltsa inte som nagot inneboende i vissa strukturer,
grupper eller individer. Alla ménniskor, oavsett social status och kontext utdvar och har
mojlighet att anvinda nagon typ av makt. Denna makt paverkas av varje sammanhang och

fordndringar i kontexten och r alltsa inte konstant, oberoende av situation (Fook 2002).

Fook (2002) betonar vikten av att bade se till resultaten och de processer som advocacy-arbete
innebdr. Likvil som att det ultimata resultatet dr att sékra rittigheter for en grupp eller person,
ar det dven viktigt att sjdlva processen upplevs som bemyndigande av dem som arbetet ska
gagna. Detta dr viktigt, menar Fook, eftersom advocacy annars kan upplevas ge motsatt
effekt, da det kan definiera de inblandade ménniskorna som inkapabla samt oldmpliga att fora
sin egen talan. I forldngningen kan denne da tillskrivas en identitet som maktlos eller som
offer. Vidare kan advocacy innebéra att socialarbetare berévar en person eller grupp
mojligheten att forbittra sin egen formaga att fora sin talan. Pa sa sétt kan produkten av
advocacy-arbetet bli motsatsen till en av ursprungstankarna, att bemyndiga och stirka

manniskor.

Fook (2002) framhaller dven att det #r viktigt att se och vara medveten kring motségelser,

motstand, komplexitet samt allianser. Dessutom papekar hon vikten av att inte ta for givet att
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man som foretradare vet bast vad gruppen eller individen som man arbetar for 6nskar och vill.
Det &r alltsa viktigt att inte bara ta utgangspunkt i egna erfarenheter och asikter, utan vara

vildigt lyhord infor gruppens eller individens vilja.

5.2 Filt och kapital

Tva av de begrepp som Pierre Bourdieu anvénder sig av for att forsta virlden och se relationer
och maktforhallanden som finns &r félt och kapital. Enligt Bourdieu bestar samhillet av olika
falt, och dessa filt bestar av nitverk av relationer mellan olika aktdrer som innehar olika
positioner (Swird & Starrin 2006). Ett filt bestar av médnniskor som samlas kring nagot som
de gemensamt tror pa och strider kring, det vill siga det finns en kamp kring vad som inom
fdltet ska anses vara ritt och bra (Bourdieu 1993). Filtets struktur paverkar hur de olika
aktorerna kan agera och varje filt har sin speciella logik. Exempel pa filt dr bland annat
religidsa, kulturella och akademiska félt. Det falt med mest inflytande menar Bourdieu &r det
politiska, som paverkar strukturen av alla andra filt. De maktstrukturer som finns dér dr av
avgorande betydelse for hur andra félt i samhiéllet fungerar. Bourdieu menar att alla filt 4r en
plats for kamp mellan de olika aktorerna for att fa sa bra position i hierarkin som mojligt, att
behalla eller forbittra sin position (Ritzer 2000). Varje filt har alltsa en specifik logik som
avgor vilka typer av kapital som dr mest vardefulla och giltiga, alla typer av kapital dr oftast

inte gdngbara pa samma gang (Bourdieu 2000).

Det avgorande for olika aktorers position inom ett falt beror pa hur mycket och vilket kapital
de innehar, samt hur virdefullt detta kapital anses vara pa det specifika filtet (Ritzer 2000).
Gemensamt for de olika aktorer och institutioner som besitter en dominerande position inom
ett falt @r att de har en betryggande mingd kapital av olika slag (Bourdieu 1995). Bourdieu
menar att det finns fyra olika typer av kapital. Ekonomiskt kapital bestar av formogenhet, i
form av antingen pengar, fastigheter eller liknande. Den andra formen av kapital &r socialt
kapital som avser de sociala kontakter och nétverk en aktor har. Tredje formen kallas
kulturellt kapital och avser utbildning, kinnedom om kultur, sasom konst och musik samt
livsstil och konsumtion. Avslutningsvis finns symboliskt kapital som dr avhingigt status,
prestige och dra. De olika typerna av kapital hinger ihop med varandra och utan visst kapital,
exempelvis ekonomiskt, kan det vara svart att ackumulera mer av till exempel kulturellt

kapital (Haralambos, Holborn & Heald 2004). Ett exempel kan vara att det 4r svart att utan
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tillrackligt mycket ekonomiskt kapital tillagna sig ytterligare kulturellt kapital genom

exempelvis konsumtion av ritt” konst, kultur eller liknande.

Olika former av kapital ger mojlighet till makt da kapital gor det mojligt att utéva kontroll
over sin egen framtid, men dven Over andras. Enligt Bourdieu &r det symboliska kapitalet det
viktigaste och mest betydelsefulla da det ger anseende tillsammans med prestige och status.
Det dr genom symboliskt kapital som “experter”, socialt sanktionerade individer eller grupper,
kan avgora vad som ir ritt och fel och pa sa sitt paverka och bilda den allméngiltiga bilden av

det sociala samhillet (Ebrahim 2004).

6. Resultat och analys

I detta avsnitt presenterar jag det material som intervjuerna gett samt analysera denna empiri
med hjdlp av mina teoretiska utgangspunkter. Jag har delat in materialet i tva 6vergripande
teman, med utgangspunkt i mina fragestillningar. Dessa teman &r: Arbetet och dess

forutséttningar samt Omvérldens attityder.

6.1 Arbetet och dess forutsdttningar

6.1.1 Kultur som metod och arbetssitt
Nir intervjupersonerna beskriver sitt eget och Accepts arbete framtréder en bild av en

organisation som star pa tva grundpelare. Den ena &r lobbyverksamheten som bedrivs, den
andra dr de aktiviteter och verksamheter som vider sig till HBT-personer och till viss del dven
allménheten. Lobbyverksamhetens huvudmal ir att paverka politiskt for att forbéttra villkoren
for HBT-personer i landet, exempelvis genom forbittrad lagstiftning. Exempel pa aktiviteter,
a andra sidan, kan vara bland annat utstillningar och teaterforestillningar for allménheten
samt radgivning och samtalsgrupper for HBT-personer. Alla intervjupersoner beskriver de
kulturella aktiviteterna som vildigt viktiga for att na ut med organisationens budskap samt for

att synliggéra HBT-personer och Accept som organisation.

So, this is quite cool, because cultural activities help you as an organization, and you as

a community, to say something, to send a message. [---] So, that’s why [ insist in this
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organization projects on art, because it’s really helpful for us to express the message,

outside the community. (Intervjuperson 4)

Later we’ve implemented a lot of cultural activities. Nonconventional activities,
because we believe that trough art you reach a lot better the public. We can transmit our

message a lot better. (Intervjuperson 3)

De kulturella aktiviteterna anvinds alltsa som ett medel for att na ut till allmidnheten och pa sa
sitt skapa en storre acceptans och forstaelse for HBT-personer i landet. Intervjuperson 2

menar att det dr ldttare genom konstnérliga arrangemang.

The art let’s people watch and understand. To touch the human part of everybody and to

accept diversity, without any aggression by our side. (Intervjuperson 2)

Intervjupersonerna resonerar kring kulturaktiviteter som att dessa dr ett bra och relativt enkelt
sdtt att na ut med organisationens budskap. Detta kan tolkas som att organisationen har bittre
position pa detta falt &n till exempel inom det politiska filtet. Kulturaktiviteter ses alltsa som
en metod for att na ut med organisationens budskap samt synliggora HBT-gruppen i
samhdllet. Intervjupersonerna gor en relativt tydlig distinktion mellan detta arbete och den
lobby- och advocacyverksamhet organisationen bedriver. De talar om de olika metoderna som
i hog grad atskilda fran varandra. Lobby- och advocacyarbetet ses som nagot politiskt, bland
annat for att fa till stand juridiska forbattringar for HBT-personer. Lobby- och advoacy-
arbetet ses som titt ssmmankopplade och intervjupersonerna talar om dessa som en enhet och
inte var for sig. Detta lobby- och advocacy-arbete skulle kunna kallas ett renodlat advocacy-
arbete sa som Payne (2005) beskriver det. Organisationen handlar for att forbéttra gruppens
situation och réttigheter i samhillet. Jag menar att dven det kulturella arbetet skulle kunna ses
som en typ av advocacy, i detta fall gentemot allménheten. Manga av de kulturella
aktiviteterna gar delvis ut pa att synliggéra HBT-personer och att 6ka acceptansen for gruppen

vilket kan ses som en typ av advocacy, dock inte i dess traditionella bemirkelse.

Kulturaktiviteter ses alltsa som en metod for att fora ut ett budskap utan att vara fodrande pa
samma sétt som advocacy-arbetet ir, da krav stills for att forbéttra villkoren for HBT-
personer. Detta skulle kunna tolkas som en strategi fran socialarbetarnas sida att forbéttra sitt

symboliska kapital, sin och gruppens status i samhillet. Detta for att i férlingningen kunna fa
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bittre tillgang till andra filt, till exempel det politiska da det krdvs mycket kapital av olika

slag for att kunna agera inom det féltet (Ritzer 2000).

6.1.2 Det viktiga, svara, paverkansarbetet
Alla intervjupersonerna dr alltsa eniga om vikten av kulturella aktiviteter. Pa fragan om vad

som &r den viktigaste delen av organisationens arbete gar dock asikterna iséar nagot hos
intervjupersonerna. Tre intervjupersoner betonar det Gvergripande lobby och advocacy-
arbetet, for att fordndra lagstiftning. Det rader alltsa inte full konsensus kring detta, men de

flesta tycker detta arbete dr det mest betydelsefulla. Intervjuperson 3 sammanfattar det bra:

The most important part of my work is to be out there, everywhere basically, in order to
increase the visibility of the LGBT-people. And also to increase the visibility of
Accept. [---] And on the other hand, the most important part of our, because we are a
human rights-organization, the most important part is the lobby and advocacy activity.

(Intervjuperson 3)

Lobby- och advocacy-arbetet ses som ett mer langsiktigt arbete som syftar till att fordndra
situationen for Ruméniens HBT-personer genom att forbéttra deras juridiska rattigheter. I
dagsliget finns en diskrimineringslagstiftning som skyddar mot diskriminering pa grund av
bland annat sexuell ldggning och etnicitet (Utrikesdepartementet 2007). Accept strivar efter
att fa till stand en lag om partnerskap for samkonade par for att pa sa sitt forstirka skyddet for
parterna vid till exempel sjukdom eller dod. Dessutom arbetar organisationen for inforandet
av lagstiftning som beror proceduren kring konsbyte for transpersoner. I dagsldget finns alltsa
ingen lagstiftning som reglerar forhallandena vid ett konsbyte, saisom namnbyte och liknande.
Intervjupersonerna ger inte uttryck for nagon samstammig bild géllande hur framgangsrikt
detta arbete &r. En intervjuperson menar att det dr svart att veta vilket utfall som
anstringningarna kommer att resultera i. En annan menar att organisationen arbetar pa ett bra
sitt gillande den juridiska biten medan ytterligare en menar att de krav som stélls &r langt
ifran att forverkligas. Gillande partnerskap menar denne att: ”The country is not ready for
such big changes.” (Intervjuperson 2). Asikterna ir alltsd delade vad giller framgangen med

lobby- och advocacyarbetet samt om och nér dessa mal kommer att uppnas.

Intervjupersonernas berittelser vitthar om grupper som inte dr intresserade av se en utokning

av HBT-personers rittigheter i landet. Bland annat lyfts kyrkan som en stark aktor som 1
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mangt och mycket motarbetar utokade rittigheter for gruppen. Bland annat berittar
intervjupersonerna om religidsa ledare som samarbetar med politiker for att framja
kdrnfamiljen och dirmed motsitter sig parnerskap for samkonade par. Dessa aktorers
inflytande forsvarar Accepts paverkansarbete och gor att det tar liangre tid att uppna de

malséttningar som organisationen satt upp.

6.1.3 Forsvarande villkor
Alla intervjupersonerna arbetar som sagt inom Accept, som &r en icke-statlig organisation.

Organisationen far inget stdd fran staten utan dr beroende av anslag fran olika internationella
fonder som stodjer organisationens verksamheter och projekt. Detta paverkar organisationen
pa sa sitt att mycket tid far ldggas pa att skriva ansokningar for att fa medel till olika projekt.
Detta ses av vissa av intervjupersonerna som ett hinder for arbetet, en intervjuperson uttrycker

det till och med som en av de storsta svarigheterna i arbetet.

The main obstacle is that we don’t have funds as much as we would like. That means
we cannot implement all sorts of activities in order to make some big steps... In order
to make a suitable society for LGBTs. We have to be aware that our funds are ending
and we have to apply and apply and apply. This procedure takes quite a lot of time.

So this is our main obstacle. (Intervjuperson 3)

Avsaknaden av statligt stod skulle kunna ses som ett icke-erkiinnande, ett sitt for de styrande
att avskdrma Accept fran det politiska filtet. Genom att inte stodja dem med ekonomiskt

kapital bidrar de till att forsvara Accepts mojligheter att bedriva sitt paverkansarbete.

Intervjupersonerna pratade under intervjuerna om flera olika svarigheter som de upplevde i
sitt och organisationens arbete. Forutom svarigheter med finansiering lyftes problem fram
med att det enbart finns nagra fa offentliga personer som #r 6ppet homosexuella samt att det
ar svart att fa politiker att dgna sig at fragan och arbeta for att frimja HBT-personers
rittigheter. Alla intervjupersoner upplever denna problematik och betonar hur avsaknaden av
samarbetspartners och allierande i den nationella politiken forsvarar och forhalar arbetet med

att fa till stand juridiska forbéttringar for HBT-personer. Intervjuperson 2 beskriver det sahir:

We have no public figure, as a politician among us to promote our rights. [...] It’s no one

associated with us, no party, no politician. (Intervjuperson 2)
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Organisationen har alltsa begriansade mojligheter att agera inom det politiska faltet, vilket i
stor utstriackning ocksa paverkar arbetet, inte minst eftersom det politiska filtet enligt
Bourdieu ar det viktigaste (Ritzer 2000). Det kapital som organisationen besitter dr inte
tillrackligt for att fa god tillgang till, och inflytande inom, det politiska féltet. Man skulle
kunna tolka detta som en brist pa socialt kapital, som bestar av nitverk och kontakter med
andra aktorer (Ritzer 2000). Svarigheterna att fa till stand samarbeten med politiker och
andra offentliga personer i Ruménien kan bero pa att organisationen, och HBT-gruppen som
sadan, har begridnsat med symboliskt kapital. I Ruminien har inte denna grupp nagon hog
status och det blir ddirmed mindre intressant for andra aktorer pa exempelvis det politiska
filtet att samarbeta med dem. Foljande citat illustrerar problematiken med politisk motvilja

pa ett bra sitt.

Yeah, don’t dare sometimes because they are afraid to be labelled with the
community. [---] Because they are afraid about what others will say about it. So

that’s why it’s risky. (Intervjuperson 4)

Enskilda politiker och partier &r alltsa oroliga for vilka konsekvenser det kan fa, i forhallande
till andra aktorer och grupper, att associeras med HBT-rorelsen. Istéllet véljer man kanske att

driva fragor som inte dr sa kontroversiella och som opinionen dr mer positivt instélld till.

6.1.4 Ett nodvindigt arbete
Trots att intervjupersonerna berdttar om manga svarigheter och langt ifran idealiska

forutsittningar, uttrycker de alla en stark vilja och motivation till att fortsétta arbetet.

The main thing you have to know is that the situation is not very pink, but it’s not so, so
dark. I can’t say that it’s in-between, I guess that it’s more to the darker part. I guess
that’s why we are here, these difficulties are motivating us to go further and to try more,
to do everything we can in order to make a better society for us. [---] Sometimes it’s
really hard to see motivation in all these problems basically, but it’s the only thing you

can do to go further. (Intervjuperson 3)
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But this is a good thing, I’'m motivated by the fact that it is a lot of work necessary to be
done. [---] I'm motivated by the injustice. I have to solve, to change things.

(Intervjuperson 1)

Intervjupersonerna uttrycket det ndstan som nddvéndigt for dem att arbeta for att forbéttra
situationen for HBT-personer. Trots svarigheterna finns det inget annat alternativ dn att
fortsitta kimpa for att forutsittningarna ska fordndras till det bittre. Detta for att oka
chanserna att kommande generationer ska ha bittre villkor och att samhillet da ska priglas
av mer tolerans och mangfald. En intervjuperson sdger att en stor drivkraft dr att dennes barn,
och andras, ska ha mojlighet att vara sidkra, oavsett sexuell laggning. Dock &r arbetet dven

viktigt rent personligt, menar en intervjuperson.

I’m part of the community and I want all the time to do something concrete to improve

the situation. A personal motivation, my wish of changing. (Intervjuperson 2)

6.2 Omvirldens attityder

6.2.1 Vilfungerande samarbeten, men girna fler
Intervjupersonerna pratade mycket kring samhaillets attityd och mentalitet gentemot deras

arbete och HBT-personer. Pa fragan om vilka attityder socialarbetarna motte fran det
omgivande samhillet fick jag manga positiva svar. Alla intervjupersoner berittade om
samarbeten de har med andra icke-statliga organisationer och andra samarbetspartners som

de far god feedback och stod ifran.

We have a good reputation as an organization so even organizations that are not
culturally gay-friendly behave nicely. [---] We are in an advocacy-network, where we
work really well with other organizations who are on the field, on human rights.

(Intervjuperson 1)

En intervjuperson berittar att de har en vildigt god samverkan med manga aktorer, och att de
far mycket positiv feedback fran dessa samarbetspartners. Dessa dr bland annat utldndska
ambassader samt lokala och internationella organisationer som arbetar med ménskliga
rattigheter. Alla intervjupersoner menar att samarbetena fungerar vél och att de kinner ett

stod fran dessa instanser for sitt arbete.
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Ebrahim (2004) papekar att manga ganger ses det ekonomiska kapitalet och de finansiella
forutsittningarna som det viktigaste for en organisation. Han menar dock att dven andra
former av resurser dr vildigt betydelsefulla. Utbyte av information, prestige och status dr
viktiga resurser for NGOs for att fa mer inflytande och fa tillgang till medel fran olika givare.
Samarbetet med andra organisationer kan alltsa ses som en typ av symboliskt kapital for
Accept. Speciellt det internationella stod och samarbete som finns kan ha betydelse for
organisationens arbete. Att ha andra aktorer som star bakom och stodjer det arbete man
bedriver ger en storre legitimitet at de krav organisationen stiller, kanske framforallt nér
detta stod kommer fran den internationella arenan. Det krévs inte alltid direkt samarbete for
att fa mer symboliskt kapital. Accepts arbete med att avskaffa kriminaliseringen av
homosexualitet fick tyngd av att internationella aktorer uttalade sitt stod for HBT-personers
rattigheter och lika vérde oavsett sexuell ldggning (Nachescu 2005). Det stod och samarbeten
som Accept har ger alltsa organisationen och socialarbetarna mer kapital i olika former och

dirmed ocksa mer makt.

Det finns flera olika statliga myndigheter och andra organisationer som intervjupersonerna
vill samarbeta med. Bland annat nimns de statliga myndigheterna for utbildning samt hilso-
och sjukvard. Det har dock varit svart for socialarbetarna att fa till stind denna samverkan.
Man kan hir se en skillnad i vilken tillgang och inflytande organisationen har pa olika falt.
Det politiska féltet, som statliga myndigheter riknas till, har Accept svart att fa tillgang till. I
kontrast till detta finns frivilligsektorn med icke-statliga organisationer diar man har mer
resurser i form av kapital och saledes fler mojligheter att skapa samarbeten och allianser.
Inom detta félt dr socialarbetarnas position mer gynnsam dn inom det politiska, vilket ger

olika forutsittningar for arbetet inom de olika félten.

En intervjuperson berittar om de attityder och bemotande denne méter 1 sitt arbete som
utbildare for yrkesverksamma psykologer och doktorer. Accept erbjuder utbildningskurser
kring HBT-fragor och intervjupersonen upplever en stor skillnad i attityden mellan de olika

professionerna.

[...] we have regular training-courses for psychologist and doctors, but only

psychologists come. Doctors are not interested in the subject. (Intervjuperson 1).
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Detta star i kontrast till en intervjuperson, som uteslutande arbetar med kulturella aktiviteter,
och inte upplever nagot motstand nir denne vill arrangera utstéllningar eller forestéllningar.
Denna intervjuperson sédger dock att de frimst véander sig till stdllen som &r uttalat ”gay-
friendly” nér de letar efter medarrangorer, vilket saklart paverkar det bemé6tande som denna
person upplever. Detta illustrerar skillnader mellan olika félt. Inom det kulturella féltet finns
storre mojligheter att styra vilka aktdrer man vinder sig till, till skillnad mot exempelvis pa
utbildningsfiltet. Ar mélet att tillhandahalla utbildning till psykologer och doktorer r

utrymmet att vilja vilka man vénder sig till mindre.

6.2.2 Ett svart arbete”
Nagot som #r gemensamt for alla intervjupersoner 4r att de talar om att det &r svart, rent

generellt, att arbeta med HBT-fragan i Ruminien och att det finns en mentalitet i samhéllet
som &r svar att arbeta mot. Detta aterkom flera ganger under intervjuerna, dven om de
intervjuade ocksa talade om framsteg och gav exempel pa positiv feedback. Den attityd som
finns i samhillet verkar prigla intervjupersonerna mycket och paverkar forutsittningarna for

att arbeta med HBT-fragan.

It’s very difficult due to the mentality of the society. [---] So, basically, even now
when we are protected by the law it’s still difficult to work and to promote the gay-
rights. Because people doesn’t consider that gays and lesbians are normal people.

They consider us as being ill or abnormal or deviant or... Sinners. (Intervjuperson 3)

Actually we fight with the traditional Romanian society, because the Romanian
society is very traditional and conservative. And that’s why it’s very hard to make

lobby and advocacy for LGBT-people. (Intervjuperson 4)

Intervjupersonerna berittar om en situation och samhillelig mentalitet som manga ganger gor
det svart att arbeta med HBT-fragan. Sjélva organiseringen i sig ger dock en 6kad makt och
for med sig mer inflytande och respekt, menar en intervjuperson. Denne sidger att vissa
aktorer inte vagar vara uttalat negativa gentemot Accept eftersom de da riskerar att bli
stimda av organisationen. Intervjupersonen poédngterar den stora skillnaden mellan

organisationen och enskilda HBT-personer.
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With us as Accept, not with the LGBT-community. Because other people, other
LGBTs, are often discriminated. Because a person who is not representing an
organization, a gay-rights organization, is more predisposed to be discriminated.

(Intervjuperson 3)

Detta tyder pa att organisationen besitter viss makt, visst kapital, som underlittar advocacy-
arbetet. Som organisation har de kunskap och mojlighet att exempelvis anmila
diskriminering pa ett sitt som enskilda individer inte har. En sadan process ir inte lika
utlimnande for Accept som organisation som for en enskild individ. Det skulle kunna tolkas
som att socialarbetarna, i kraft av organisationsrepresentanter, har ett gemensamt storre

symboliskt kapital dn enskilda HBT-personer.

Ytterligare en svarighet som en intervjuperson beréttar om #r att vissa inte tycker att arbetet
Accept bedriver dr legitimt. Manga tror att antalet HBT-personer ar valdigt litet i Ruménien

och att organisationen gér mycket visen for ingenting.

Yeah, it’s a problem because [...] most gay-people are not visible and the other people
can’t change, can’t start considering other possibilities if they think that homosexuality is

something exotic, something that is a problem of a few. (Intervjuperson 1)

Detta kan kopplas till det faktum att det finns fa HBT-personer som ir helt 6ppna med sin
laggning. Det finns i princip inga offentliga personer som dr 6ppet homo-, bi- eller
transpersoner och de som finns vill inte associeras med HBT-rorelsen, menar en
intervjuperson. Gruppen é&r alltsa relativt osynlig i samhdllet vilket har lett till uppfattningen
hos manga att det &r en ytterst liten grupp. Att det finns fa personer som &r 6ppna med sin
sexuella laggning beror till viss del pa den stigmatisering som denna dppenhet for med sig
menar flera intervjupersoner. Det finns en risk att bli utsatt for fysiskt vald, men dven att
forlora sociala kontakter samt bli utstott av familj och sldktingar. Andra sexuella 1iggningar
och uttryck @n heterosexualitet dr kontroversiella i Ruminien vilket bland annat beror pa
kyrkans inflytande. Den ruménsk-ortodoxa kyrkan ar véldigt inflytelserik i samhéllet med ett
stort symboliskt kapital. Genom detta har de stort inflytande pa vad som anses ritt och fel i

samhdllet (Ritzer 2000).
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6.2.3 Sakta men sdkert bittre. Eller?
Jag fragade intervjupersonerna om, och i sa fall pa vilket sitt, de tycker att det skett en

forandring i attityden gentemot Accept och HBT-personer i allménhet. Det finns en
samstdmmighet kring att attityden och mentaliteten har forbéttrats jamfort med for ett par ar

sedan.

The average is improved year by year. [...] When we started the first pride six years ago
people were very, very hostile. But as I’ve seen year by year, keeping the presence,
keeping the visibility. Especially middle-aged and the young people become more open

[...]. (Intervjuperson 2)

Tidigare ar har motdemonstrationer anordnats av hogerextremistiska grupper och vissa
deltagare i pride-paraden har blivit misshandlade. Pa senare ar har alltsa detta inte varit nagot

stort problem menar en av intervjupersonerna.

[...]1in the last two or three years we didn’t have any incidents, accidents, fights and so
on. [...] Which is a message for me that the society, not the whole, but a part of the

society was more aware and ok. (Intervjuperson 4).

Att paraden de senaste aren inte blivit stoppad eller orsakat brak ses som ett kvitto pa att
samhdllets instidllning gentemot gruppen forbittrats och att den synlighet som paraden
innebir inte ldngre &r lika kontroversiell. Att det fortfarande finns ett motstand blev tydligt
under arets parad, som jag sjdlv deltog i. Pride-paraden foregicks av tva motdemonstrationer,
sa kallade normality-marches, som protesterade mot homosexualitet. Dessutom omgirdades
hela pride-paraden av ett stort polispadrag som i princip gjorde att inga askadare kunde

bevittna paraden.

En intervjuperson namner dven att det numera dr littare att hitta samarbetspartners for olika
arrangemang och att fler dr positivt instéllda till att hysa Accepts arrangemang. Detta skulle
kunna ses som att Accepts och HBT-gruppens symboliska kapital, dess status och prestige,
blivit storre med aren. En intervjuperson uttrycker dock oro kring hur verklig denna
forandring dr, och om den dkade acceptansen enbart &r ett spel for gallerierna och inte helt

arlig.
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I see that a very big change has happened, a very big change has happened. But
sometimes I find myself in a situation that make me think that in fact it’s not relevant, all

this progress is only a facade... I hope I'm not right. (Intervjuperson 1).

Det dr dock bara denna intervjuperson som talar om detta, det ar alltsa ingen generell asikt
bland intervjupersonerna. Den huvudsakliga bilden som intervjupersonerna ger &r att
attityden gentemot dem och deras arbete blivit béttre med aren och att det dr pa vig at ratt

hall, om &n vildigt langsamt.

But I don’t think it’s okey for the LGBTs. They can’t marry, they can’t do this, we have
plenty of years forward. Because the Romanian state is really... I don’t know, in a stand-

by.[...] The rhythm is really slow. (Intervjuperson 4)

Jag upplevde en frustration kring detta fran intervjupersonerna. De arbetar hart for att
astadkomma ett mer tolerant och 6ppet samhille men det tar sa lang tid att uppna denna
fordndring. En intervjuperson menar att det av och till kédnns som att organisationen ibland
inte fokuserar pa ritt saker for att fa till stand en verklig férdndring. Sahér uttrycker denna

person sig:

[...] I have the feeling because I worked for a long time here, that most of our work here
is somehow direct work. It’s not enough, it’s not relevant, it’s not making a real change. 1
mean, we try to help everybody but in fact it’s not very... Part of the lobby and advocacy
is ten times more important, at least from there you have a chance, you can hope that
things will really change. From providing direct services [...] you have an individual but
after five or six years I think that you will meet new people that are in the same situation

as five years ago. (Intervjuperson 1)

Citatet, menar jag, visar att svarigheterna pa den politiska arenan framkallar en frustration
bland socialarbetarna. Att begrénsas till det kulturella féltet skapar en vanmakt bland
intervjupersonerna, nar man egentligen anser att det politiska paverkansarbetet dr det kanske
mest betydelsefulla. Detta utifran upplevelsen att det dr genom det arbetet som den verkliga
forandringen ska ske. Det dr de politiska fordandringarna som ger langsiktiga resultat och pa
allvar forindrar situationen och vardagen for HBT-personer i Ruminien, menar

intervjupersonerna.

29



7. En mangfald av strategier och utmaningar

Detta kapitel syftar till att gora en aterkoppling till uppsatsens fragestillningar samt gora en

fordjupad analys av empirins huvudresultat.

7.1 Aterkoppling till fragestéllningar

I det inledande avsnittet av uppsatsen formulerade jag tre fragestillningar. Den forsta beror
hur socialarbetarna beskriver sitt arbete och dess forutséttningar. Det dr en mangfacetterad
bild som intervjupersonerna ger av sitt arbete och dess forutsittningar. De berédttar om manga
svarigheter och hinder samtidigt som de ger exempel pa en utveckling som gar framat, om &n
langsamt. Den negativa mentalitet som finns gentemot HBT-personer i det ruménska
samhillet finns som en bakgrund till nistan allt intervjupersonerna pratar om. Aven nir vi
diskuterat kring positiva férdndringar finns de dnda dér, svarigheterna och motstandet som

intervjupersonerna upplever fran omgivningen.

Den andra fragestéllningen jag arbetat efter géller de attityder som socialarbetarna upplever
att de moter fran omgivningen. Intervjupersonerna beskriver en rad olika attityder som de
moter genom sitt arbete. A ena sidan far de mycket positiv feedback och har goda samarbeten
med manga andra organisationer och institutioner. Detta giller bade nationellt och
internationellt. A andra sidan méter medarbetarna pa Accept ofta negativa attityder fran
omgivningen som av olika anledningar inte stodjer deras arbete eller delar deras virderingar.
Intervjupersonerna dr emellertid 1 princip Overens om att det har skett framsteg de senaste
aren och att situationen och instéllningen gentemot Accept och HBT-personer i stort

forbattrats.

Den tredje fragestillningen ber6r vilka strategier intervjupersonerna anvénder sig av i sitt
arbete. Paverkansarbetet tar olika skepnader och det finns olika strategier for att paverka
situationen till det bittre for Ruminiens HBT-personer. Bland annat betonas mojligheterna
att genom kultur paverka och forindra, da det manga ganger ar svart att fa inflytande pa den
politiska arenan. Ytterligare en strategi som finns &r att alliera sig med nyckelpersoner sasom
politiker eller andra kidnda personligheter. Detta har dock visat sig svart da manga av dessa

personer inte vill bli forknippade med HBT-rorelsen.
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7.2 Advocacy pa nya sitt

Det ruménska samhillet priglas av en negativ mentalitet och attityd gentemot HBT-personer
vilket kan ses som en anledning till att advocacy verkligen behovs i Ruminien. Situationen i
landet kan tolkas som en sadan Fook (2002) avser, niar hon menar att det i vissa fall kan vara
nddvindigt med advocacy. Hir behdvs en kraft som arbetar for att forbittra situationen for
HBT-personer som grupp da dess medlemmar individuellt inte har tillrdckligt med resurser
att gora detta. I Accepts fall dr det fragan om vad Payne (2005) bendmner cause-advocacy,
alltsa advocacy till forman for en specifik social grupp. De utfor sitt arbete till forman for alla
HBT-personer i Ruméinien och arbetar inte med nagra specifika fall. Vid mina samtal med
socialarbetarna pa Accept tycker jag mig urskilja olika sitt pa hur de tillimpar advocacy som
arbetssitt. Det renodlade advocacy-arbetet har for avsikt att utoka de juridiska rittigheterna
for HBT-personer med bland annat lagstiftning kring partnerskap. Jag menar dock att man
dven kan se de kulturella aktiviteterna organisationen arrangerar som en del i advocacy-
arbetet. Intervjupersonerna sjilva gor en tydlig skillnad mellan lobby- och advocacy-arbete a
ena sidan och organisationens andra verksamheter a andra sidan. De menar dock att
kulturarrangemang kan ses som paverkansarbete gentemot allméinheten, pa ett mindre
offensivt sitt. Jag menar hir att detta paverkansarbete kan ses som en del i det 6vergripande
advocacy-arbetet, dir dessa arrangemang syftar till att skapa opinion. Denna opinion ska i
forlangningen underlitta det direkta, politiska advocacy-arbetet. Storre 6ppenhet hos
allménheten och en 6kad medvetenhet kring HBT-gruppens situation kan leda till att det blir
lattare att fa aktorer inom det politiska féltet att ta sig an fragan. Jag hiavdar att det gar att
utvidga advocacy-begreppet, i enlighet med Fook (2002) genom att ta hidnsyn till den
specifika kontext som arbetet utfors i. Det finns flera vigar att ga for att paverka makthavare,
att paverka andra grupper kan vara en del i en strategi for att na det slutgiltiga malet. Genom
att anvinda sig av Fooks (2002) maktbegrepp vidgas dven synen pa vad advocacy kan vara
och gentemot vem eller vilka detta arbete kan riktas. Det finns inte enbart en given aktor att
arbeta mot, utan flera potentiella makthavare. I Accepts fall dr det inte enbart politiska
institutioner som kan vara fruktbara att rikta sitt advocacy-arbete mot. Aven allminheten kan

vara en sadan grupp som i forldngningen kan ha inflytande for att uppna malen for arbetet.

I ljuset av detta skulle det kunna sidgas att det finns olika strategier for hur ett advocacy-
arbete kan bedrivas. Mgjligen dr enbart traditionellt advocacy-arbete, som Payne (2005)
definierar det, inte alltid fruktbart i ett samhélle som det ruménska. Advocacy bygger pa

tanken att makthavare ska vilja, eller formas, att forbittra situationen och forutsittningarna
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for en individ eller grupp. Vad hdnder da om det finns makthavare som inte &r intresserade av
en sadan forbittring, fordndring, for en specifik grupp? Det kan bli problematiskt om
asikterna gar isér kring huruvida det &r 6nskvirt att en viss grupp far mer inflytande och
utokade rittigheter. For ett framgangsrikt advocacy-arbete krivs saledes att de som har makt
och inflytande 4r beredda att framja situationen for den berorda gruppen eller individen.
Dessa maste anse att det dr viktig och angelédget att gruppens eller individens situation
forbittras. Det finns 1 Ruménien en uppenbar konflikt med de konservativa grupper som inte
vill se utvidgade rittigheter for HBT-personer, bland andra vissa religiosa ledare (Nachescu
2005). Detta skulle kunna vara ett exempel pa den komplexitet som Fook (2002) menar att
det dr viktigt att ta hdnsyn till och vara medveten om géllande advocacy. Det &r delvis héri
hennes kritik av det traditionella synsittet pa advocacy ligger, att det ger en forenklad bild av
hur problem ser ut och kan 16sas. I kontexter som denna, dir det finns mycket motstand,
behovs alltsa dven andra strategier for advocacy-arbetet. Jag tycker mig se detta nir det géller
Accept, deras paverkansarbete vinder sig inte enbart till institutioner och personer med
mycket makt, utan dven till grupper som inte alltid betraktas som maktfulla. Medarbetarna pa
Accept visar att det finns flera strategier for att i slutindan na storre acceptans och samma

rattigheter oavsett sexuell 1iggning.

Fook (2002) lyfter fram vissa svarigheter och faror med advocacy, som jag tidigare nimnt.
Bland annat belyser hon faran i att som socialarbetare tro sig veta precis vad gruppen eller
individen saknar och vill ha. I Accepts fall skulle man kunna ténka sig att risken for detta dr
mindre eftersom vissa av de anstillda sjdlva dr homo- eller bisexuella eller transpersoner. Det
ar alltsa inte nagon som star helt utanfor gruppen som ska bedriva advocacy-arbetet vilket
skulle kunna ses som en fordel. Som HBT-personer &r socialarbetarna vil fortrogna med
gruppens situation och vilka svarigheter som méter dessa. De innehar ddarmed stor kunskap
och kompetens att avgora vilka fragor som ska vara i fokus och vilka krav och forbéttringar
man ska arbeta for att uppna, a gruppens vignar. A andra sidan skulle man kunna tinka sig
att det medfor vissa svarigheter. Genom att sjdlva vara HBT-personer anser socialarbetarna
sig kanske veta vad gruppen behover och efterstriavar, och dr dirmed inte lika
uppmirksamma pa synpunkter och asikter fran HBT-personer utanf6r organisationen.
Utgangspunkten blir enbart de egna erfarenheterna, som nodvindigtvis inte Gverensstimmer
med andra HBT-personers. Det skulle kunna vara sa att en socialarbetare som star helt

utanfor gruppen anstranger sig mera for att verkligen ta reda pa gruppens énskemal.
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Det &r svart att veta hur detta paverkar det advocacy-arbete som Accept bedriver. Det faktum
att gruppen sa att siga sjilva bedriver sitt advocacy-arbete kan innebara att mojligheterna att
paverka forsamras. Mojligheterna att fa tilltrade till exempelvis det politiska faltet kan tinkas
varit bittre om nagon “utomstaende” drivit fragan istillet. Detta eftersom Accept dr sa titt
sammankopplade med HBT-gruppen i Ruminien samt att manga medarbetare dr homo-, bi-
eller transpersoner. HBT-personer har ingen hog status i det ruménska samhillet vilket
paverkar deras symboliska kapital. Det symboliska kapitalet dr som tidigare namnt avhangigt
en persons status och anseende i samhillet (Ritzer 2000). Detta blir tydligt nér
intervjupersonerna talar om sina forsok att skapa samarbeten och allianser med politiker, men
att dessa inte vagar for att deras anseende da sitts pa spel. Deras status och prestige kan
nedvirderas avsevirt genom att associeras med HBT-roreslen, vilket de inte dr beredda att

riskera.

7.3 Kontextberoende inflytande

Intervjupersonernas redogorelser for sitt arbete och sina forutséttningar visar att deras
tillgang till olika falt skiljer sig at. Kulturaktiviteter lyfts av alla fram som ett effektivt sétt att
fora fram Accepts budskap samt synliggdra HBT-personer 1 samhéllet. Dessa aktiviteter dr en
viktig del av organisationens arbete. Detta star dock i kontrast till att flertalet av
intervjupersonerna anser att lobby- och advocacy-arbetet dr den viktigaste delen av Accepts
verksamhet, en verksamhet som man menar bor bedrivas pa den politiska arenan.
Socialarbetarnas instédllning till, samt beskrivning av, arrangemangen inom det kulturella
filtet kan tolkas som ett uttryck for att det i sjdlva verket dr héar de ges mojlighet att
genomfora sitt paverkansarbete. Tillgangen till det politiska filtet dr sa begrinsad att de blir
tvungna att agera mer pa det kulturella filtet, dit de har storre tillgang. Deras situation kan
tolkas som att de egentligen inte har sé stora valmojligheter eftersom de inte kan vara sa
aktiva och inflytelserika som de onskar pa det politiska féltet. Det finns kapitalstarka grupper
inom det politiska filtet som gor att de stidngs ute darifran. Situationen inom det kulturella
faltet ser annorlunda ut och dir &r det andra aktorer som é&r kapitalstarka och inflytelserika
vilket visat sig gynna socialarbetarna pa Accept. Ett annat exempel pa skillnaderna mellan
filten dr att det kulturella féltet verkar ses som mer “fritt”, dédr spelreglerna inte ir lika rigida
och fordndring och paverkan kan ske pa flera olika sétt. Inom det politiska faltet, ddremot,
finns fler regler och normer kring hur man paverkar, vilka aktérer som &r bést att samverka

med och ha en god relation till.
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Bourdieus kapital- och filtbegrepp kan ses som ett verktyg for att forsta de olika strategier
som socialarbetarna anviénder sig av i sitt arbete. Att socialarbetarna arbetar mycket med att
synliggora gruppen och skapa dkad acceptans for HBT-personer inom det kulturella faltet
kan ses som ett led i strivan efter att 6ka Accepts symboliska och sociala kapital.
Intervjupersonerna berittelser visar att de dr mer framgangsrika nir det géller att forvérva
ekonomiskt samt kulturellt kapital. Att 6ka det symboliska och sociala kapitalet dr betydligt
svarare. Min tolkning av intervjupersonernas berittelse dr alltsa att socialarbetarna pa olika
sitt strivar efter att fa mer kapital av olika slag. Inom organisationen finns dock redan en hel
del kapital av olika typer. Mina intervjuer har exempelvis visat att det finns kulturellt kapital
genom vilutbildade medarbetare samt socialt kapital i form av samverkan med nationella och
internationella aktorer. Trots detta har Accept litet inflytande pa den politiska arenan i
Ruminien, vilket visar vilken speciell kontext detta filt finns i. I en annan kontext kan man
tanka sig att Accept skulle ses som en aktor med mycket makt utifran sitt kapitalinnehav,
men eftersom det finns sa starka konservativa krafter ricker inte organisationens kapital till.
Den politiska arenan i Ruminien &r visensskild fran exempelvis den svenska. Bland annat
har kyrkan i Rumaénien stort inflytande och mdéjligheter att paverka de sociala virderingar
och normer som finns inom filtet, vad som ska anses ritt och fel samt vilka politiska fragor
som anses angeldgna. Detta papekas bade av intervjupersonerna och exempelvis av Nachescu
(2005). HBT-personers rittigheter ir inte heller en prioriterad politisk fraga bland landets
politiker. Detta visar hur kontextberoende olika former av kapital ir, i ett annat sammanhang
ar det inte orimligt att tdnka sig att Accept skulle ha haft storre mojligheter att paverka pa ett
politiskt félt. Da det politiska filtet dr det viktigaste, eftersom det dikterar villkoren for de
andra filt som finns i samhillet, blir det problematiskt att Accepts inflytande dr som minst
just ddr. Organisationens begriansade tillgang till det politiska filtet hammar organisationens

effektivitet och mojlighet till inflytande och paverkan.

Kapital- och filtbegreppet kan hér anvéandas for att forklara hur socialarbetarna, trots en
diskrimineringslagstiftning och internationellt stod i ryggen inte har en starkare stillning.
Deras strivan efter att hitta nya strategier for paverkansarbetet kan forstas som att de inte har
samma fOrutsittningar att agera inom de olika félten och att deras position inom dessa filt
skiljer sig mycket at. Dessa begrepp kan alltsa ge en forstaelse for de strategier som
socialarbetarna anvinder sig av i sitt paverkansarbete, och det faktum att de inte enbart dgnar

sig at traditionell advocacy utan dven forsoker hitta nya vigar att utdva inflytande.
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8. Avslutande diskussion

Intervjupersonernas berittelser ger en mangfacetterad bild av socialarbetarnas arbete och
strategier, deras arbetsforhallande och upplevelser av att arbeta med HBT-fragan.
Intervjupersonerna beskriver en arbetssituation som manga ganger ar svar och innebiar mycket
motstand. Pa samma géng upplever de fran vissa hall mycket stod och god samverkan och det
finns en dubbelhet i deras resonemang kring de attityder de moter. Samtidigt beréttar de om
hur viktigt de anser att deras arbete ir och hur angelédget de kinns att arbeta vidare for att
astadkomma bittre villkor for HBT-personer. Engagemanget och arbetet pa Accept kan
innebira forlorade sociala relationer samt risk att bli utsatt for trakasserier och vald. I ljuset av
detta har jag kort diskuterat motivation och drivkrafter for arbetet med alla intervjupersoner.
Pa grund av utrymmesbrist har jag dock inte kunnat utveckla dessa resonemang namnvart i
denna uppsats. Det skulle vara mycket intressant att se fortsatt forskning kring den
arbetsmotivation som finns hos dessa socialarbetare. Vad driver dem att fortsitta arbeta, trots
de svarigheter de sjdlva beskriver? Vilka foriandringar skulle de vilja se for att underlétta

arbetet?

Arbetet med uppsatsen har gjort det tydligt for mig hur variationsrikt det sociala arbetet kan
vara. Intervjupersonernas resonemang kring paverkansarbete och deras olika strategier for att
forbittra HBT-personers villkor i Ruminien fann jag mycket intressanta. Det politiska arbetet
kompletteras med kulturella aktiviteter, arrangemang for allménheten samt specifik service
riktad till HBT-personer. Advocacy som arbetsmetod har visat sig ha manga mojliga
skepnader och ir inte enbart en envigskommunikation fran socialarbetare till makthavare, sa
som det manga ganger beskrivs. Motet med socialarbetarna pa Accept har tydligt visat hur
advocacy-arbete dr beroende av sitt specifika sammanhang, som Fook (2002) skriver. De
speciella forutsittningarna i det ruménska samhdllet har bidragit till att skapa en
uppfinningsrikedom hos socialarbetarna for paverkansarbetet. De har tvingats hitta nya
strategier och tillvigagangssitt for att na ut med sitt paverkansarbete, till exempel genom att
numera i storre utstrickning anvinda sig av kultur som paverkansmetod. Longs (1999) laga
forhoppningar géllande Accepts framtid hdvdar jag inte blev verklighet. Organisationen har
vixt och Okat sitt inflytande genom att pa flera olika sitt bedriva sitt paverkansarbete. Da
kontexten visat sig vara sa viktig for arbetet skulle det vara intressant att genomgora en

liknande studie i ett annat sammanhang. Vad hade resultaten blivit om studien gjordes bland
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socialarbetare i exempelvis Sverige som arbetar med HBT-fragan? Vilka skillnader och

likheter kan tidnkas finnas?

Som jag tidigare skrivit dr det svart att avgora hur advocacy-arbetet paverkas av det faktum att
flera av Accepts medarbetare sjilva ir HBT-personer. Ar det till fordel for arbetet eller kan
det innebdra en belastning? Kanske finns det inte nagot enkelt svar pa den fragan. I vissa
situationer dr det sikerligen en fordel samtidigt som det ibland kanske ér till nackdel for
arbetet. Det skulle vara intressant att studera detta ndrmare, att fa fler svar kring hur detta kan
paverka advocacy-arbetet. Exempelvis genom att titta pa om det advocacy-arbete Accept
bedriver stimmer 6verens med HBT-gruppens 6nskemal och behov. Overensstimmer de
prioriteringar som socialarbetarna gor pa Accept med gruppens? Finns det en skillnad i hur

problem och situationen for HBT-personer beskrivs och upplevs?

Nagot som genom uppsatsarbetet blivit tydligt dr det harda arbete och den kamp som
socialarbetarna utfor for att astadkomma en fordndring till det béttre for Ruméaniens HBT-
personer. Deras arbete dr en paminnelse om att férdndringen inte “kommer med tiden” utan
att det ligger hart arbete bakom de framsteg som gjorts pa omradet. De rittigheter som HBT-
personer har idag r ett resultat av hart och idogt arbete fran manga olika aktorer, ddribland
Accept. Jag anser att det dr viktigt att stodja detta arbete i den man det dr mojligt. Inte enbart
for att visa solidaritet i kampen for lika réttigheter for alla méanniskor, utan dven for att det
finns mycket att lira av dessa socialarbetare. Overlag tror jag att internationellt utbyte och
samarbete kan vara mycket fruktbart for det sociala arbetet i Sverige. Sadan samverkan
utmanar de normer och virderingar som vi bygger vart sociala arbete pa och som vi tar for
givna. Det bidrar till reflektion kring vad vi gor, och varfor, samt ger nya perspektiv. Vad

fungerar bra och vad kan forbittras, utvecklas? Vad kan vi ldra av varandra?
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Bilaga 1

Hello!

I’m writing my bachelor-thesis in social work this semester as an exchange-student in
Bucharest from Lund University, Sweden. The purpose of my study is to examine how people
who work to promote the rights and situation of LGBT-people in Romania organize and
experience their work.

I’m very glad that you are interested in participating in an interview! I expect the interview to
last for approximately 45 to 60 minutes. You, as an interview-person, will be anonymous and
you may at any time choose to end your participation in the study. The interview will be
recorded so that I can get the best quality as possible in the thesis. I will of course destroy the
recorded material after I’ve used it and it will not be shown to anyone else but me.

I’m very thankful that you’re interested in participating and your involvement is very
important for my study!

If you have any questions, please send me an e-mail to: XXX or give me a call at: XXX.
Thank you!

Best regards,
Hanna Hansson
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Bilaga 2

Interview-guide

Introduction
Who am I, information about the purpose of the thesis, recording and anonymity.

Background

- Could you please tell me about your work and your work-assignments?

- For how long have you been working here?

- Can you please tell me about the work of the organization?

- What do you think is the most important part of your work, regarding LGBT-people?

Experience of job-situation

- Can you tell me how you experience your work-situation?

- What attitudes do you meet from the rest of the society regarding your work? Can you give
some examples?

- How do you think that others see your work?

- Is it mostly positive or negative reactions?

- What would you say is your main motivation for working with this issues?

Work-conditions

- How is the conditions for working to promote the rights of LGBT-people in Romania today,
in your opinion?

- Do you experience any obstacles/difficulties for you and your organization to carry out your
work as you please? Can you give any examples?

- Do you cooperate with other institutions/social services in society? Would you like to
enlarge the cooperation with others? If so, with whom?

Legal situation

- Can you tell me about the legal situation for LGBT-people in Romania?

- Have you noticed any difference in people’s attitudes towards your work since the repealing
of article 2007

- Have the decriminalisation of homosexuality made your work easier?

- Are there any further legal improvements you would like to see for LGBT-people in
Romania?

Conclusion

- Is there anything else you want to tell me?
- Do you have any questions?
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