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This study focused on whether or not firemen’s practical skills have changed with today’s education
system. The aim of the study was to investigate if, how and why the practical skills have changed. In
order to find this out two surveys were conducted with different target groups intended to people
who work in the fire rescue service in Sweden. It is concluded that a majority of those who took part
in the surveys consider that the firemen’s practical skills has decreased.

Forfattaren ansvarar for innehallet i rapporten

© Copyright: Brandteknik och Riskhantering, Lunds tekniska hégskola, Lunds universitet, Lund 2010

Brandteknik och Riskhantering Department of Fire Safety Engineering
Lunds tekniska hogskola and Systems Safety
Lunds universitet Lund University
Box 118 P.O.Box 118
22100 Lund SE-221 00 Lund
Sweden




Forord

Jag vill rikta mitt varmaste tack till foljande personer som varit mig behjalpliga under arbetets gang:
Jonathan Sjoéberg, Helsingborgs Brandforsvar

Robert Jonsson, Lunds Tekniska Hogskola

Stefan Svensson, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Lars Wahlgren, Lunds Universitet

Sara Hoff, Statistiska centralbyran

Helsingborgs Brandforsvar — Tack for ett spannande projekt och manga roliga arbetsdagar!

Ovrigt varmt tack till alla som givit sina kommentarer i &mnet — utan er hade det inte blivit ndgot
arbete! Det blev totalt 282 stycken enkéatsvar och jag vill rikta lika manga tack!



Vi



Sammanfattning

Syftet med detta arbete ar att utreda om brandmannens praktiska fardigheter har forandrats sedan
utbildningen Skydd Mot Olyckor (SMO) tradde i kraft. | detta arbete forklaras praktiska fardigheter
som “hur val man hanterar och ar insatt i hur verktyg och redskap fungerar som ingar i
brandmannayrket — t.ex. kedjesag, klippverktyg, pumpar, motorkap med mera”.

Vid Helsingborgs Brandforsvar dar studien genomfordes, har det forekommit signaler (en sa kallad
magkansla) vilka pekat pa att brandmannens praktiska fardigheter har forsamrats. Arbetet avsag att
utreda om detta bygger pa en endast upplevd negativ situation eller om magkénslan motsvarar reell
kritik. Malet var att kunna konkretisera bilden pa nationell niva. En del i detta var att utféra en
enkatundersodkning riktad till styrkeledare 6ver hela landet.

Resultatet visar att majoriteten av de som aterkopplat i fragan anser att den praktiska fardigheten
hos brandmén har férsamrats sedan SMO-utbildningen tradde i kraft. Over 85 % av de styrkeledare
som besvarat enkdten anser att brandmannen behdver 6va mer grundlaggande gallande praktiska
fardigheter i “stor” eller “mycket stor” omfattning. Endast 11 % av respondenterna i
enkatundersékningen arbetar vid en raddningstjanst som har anpassat évningsverksamheten efter
SMO-utbildningen i “stor” eller “mycket stor” omfattning.

Slutsats som kan dras ar att magkanslan, som var anledningen till att detta arbete genomfordes, ar
ett nationellt symptom. Det &r med andra ord flera raddningstjanster i landet som upplever att
brandmannens praktiska fardigheter har forsamrats. Denna uppfattning visar sig bade pa
ledningsniva och pa styrkeledarniva.

| rapporten presenteras atgardsforslag riktade till dels Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
(MSB), dels till de kommunala raddningstjansterna.
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Summary

The purpose of this study is to investigate if the practical skills of firemen have changed since the
education Skydd Mot Olyckor, SMO (eng. Protection Against Accidents, SMO) was introduced. In this
study, the term "practical skills” is defined as “how competently one handles and understands the
use and function of tools used in the fireman profession, e.g. chainsaw, cutting tools, pumps and
cross cutters. “

The study was performed at Helsingborg’s Brandfdérsvar, where indications have pointed to a
decrease in the firemen’s practical skills. This study intended to find out whether this was founded
only on a perceived negative situation or if it corresponded to real criticism. The goal was to give a
concrete form to this image on a national level. A part of this included a survey aimed at force
leaders from all over the country.

The results show that of those who have taken the survey, a majority feels that the practical skills of
firemen have decreased since the SMO-training came into force. More than 85 % of the responding
force leaders are of the opinion that the firemen need a more thorough training of their practical
skills to a “large” or “very large” extent. Only 11 % of the responding force leaders work at a rescue
service that have adapted their training regime to the SMO training to a ”large” or “very large”
extent.

As a conclusion, the indications that were the reason for this study represent a national symptom. In
other words, several of the rescue services in the country experience a decrease in the practical skills
of firemen. This opinion was found both at management level as well as force leader level.

The study concludes with a set of suggestions for measures that should be taken are presented both
for MSB and for the local rescue services.






Lasanvisningar

Beroende pa vem lasaren &r kan vissa kapitel vara av storre intresse an andra. Nedan féljer en
ldsanvisning som pekar pa varje kapitels huvudinnehall. De fetmarkerade kapitlen tar upp essensen i
arbetet.

Kap 1 — Inledning. Ger kort beskrivning om framférallt syftet med detta arbete.

Kap 2 — Att utbilda sig till brandman foérr och nu. Ger information om dagens utbildningssystem
kontra hur det var tidigare. Trycker pa skillnader mellan utbildningarna.

Kap 3 — Férundersékning. Asikter och kommentarer fran personer i ledningsbefattning.
Kap 4 — Att gbra en enkdtundersokning. Teoretiskt kapitel.

Kap 5 — Enkdtundersokning styrkeledare. Teoretiskt kapitel angdende svarshantering.

Kap 6 — Resultat av enkatundersokningen. Resultat samt kommentarer fran respondenter.
Kap 7 - Diskussion och Slutsats.

Kap 8 — Atgirdsforslag.

Kap 9 — Helsingborgs Brandforsvar. Detta arbete dr genomfort pa uppdrag av Helsingborgs
Brandfdrsvar och en djupare analys av organisationen i Helsingborg genomfors i kapitel 9.

Kap 10 — Atgardsforslag riktade till Helsingborgs Brandférsvar.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

1. Inledning

Hur praktiskt ar brandmannayrket? Ga ut till en brandbil och 6ppna en lucka och se efter vad du
hittar. | mitt fall var varje hyllplan, varje vra belamrad med verktyg och andra praktiska redskap
sasom lyftkuddar, brandslangar, gasméatare med mera. Bakom varje lucka jag tittade sag jag vilken
oerhord mangd av redskap som en brandman ska kunna hantera. | samma stund insag jag vikten av
att det avsatts tid och utrymme att 6va och arbeta med utrustningen, dels i grundutbildning och dels
i det dagliga arbetet i kommunen.

1.2 Bakgrund

Projektet genomfors pa uppdrag av Helsingborgs Brandforsvar. Vid Helsingborgs Brandforsvar har
fragan lyfts om brandmannens praktiska fardigheter har férandrats de senaste aren. Det upplevs, av
vissa, att den praktiska fardigheten har forsdamrats och fragan ar saledes om, varfér och hur den har
forsamrats? Det rader en magkansla om att dagens nyutexaminerade brandman inte besitter samma
praktiska fardigheter som brandméan med den dldre utbildningen i ryggen. Finns det nagon realitet i
dessa uppfattningar inom kdren? Ar det i sa fall en utbildningsfraga eller ligger problemet, och d&
aven l6sningen, inom raddningstjansten? Hur ser det ut i resten av landet, hur tacklas denna
upplevda problematik inom andra raddningstjanster? Existerar den? Dessa fragor ar bakgrund till att
detta arbete har genomforts.

1.2  Mal och syfte

Syftet med projektarbetet ar att fa en nationell bild 6ver situationen av hur raddningstjanster runt
om i landet upplever fragan om att brandméannens praktiska fardigheter har forandrats. Malet ar att
kunna konkretisera situationen.

Ett delmal i projektet ar att utféra en enkdtundersdkning som riktas till styrkeledare runt om i landet.
Anledningen till att lyfta upp styrkeledarnas asikt i fragan ar att dessa har den 6vergripande bilden av
hur brandmannastyrkan arbetar, da styrkeledaren ar brandméannens narmsta arbetsledare.

Ett delmal &r att se 6ver Helsingborgs Brandférsvars egen organisation. Fokus riktas mot vad som kan
gbras inom den egna organisationen for att komma fram till I6sningar. Tre block kommer att studeras
narmare. Dessa ar rekryteringen av brandman, introduktionsutbildningen for nyanstallda brandman
samt de praktiska dvningarna som ges fér brandmannen.

1.3  Fragestallningar
Ett flertal fragestaliningar har belysts i projektarbetet.

e Vad ar uppfattningen i 6vriga landet angaende brandmans praktiska fardigheter?

e Ardet ett vedertaget problem att brandmannens praktiska fardigheter har férandrats?

e Om uppfattningen ar att de praktiska fardigheterna har férsamrats, finns det da mojlighet att
forandra dagens rekryteringsprocess, introduktionsutbildningen som ges for nyanstallda
brandman eller dagens praktiska évningar for att kunna sakerstélla den praktiska
fardigheten? (Fokus Helsingborg)
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

1.4 Definitioner
MSB anvander definitionen av praktiska fardigheter vilken aterfinns i Bildning och Kunskap (2002)
s.33. Definition lyder:

En fardighet ”ar ett monster av motoriskt beteende utfort genom medveten anstrangning mot ett
mal, som ar vél kint av utféraren, dven om det inte gar att uttrycka i ord”

Davarande Raddningsverket fortydligar “Nar praktisk kunskap ar fardighet vet vi hur nagot ska goras.
Vi har en kénsla for hur nagonting fungerar” (SRV, 1998, s.11).

| arbetets tva undersokningar har praktiska fardigheter forklarats som “hur val man hanterar och ar
insatt i hur verktyg och redskap fungerar som ingar i brandmannayrket — t.ex. kedjesag, klippverktyg,
pumpar, motorkap med mera”.

1.5  Avgransningar

Endast brandmannens praktiska fardigheter behandlas i rapporten.

Studien ar genomford vid Helsingborgs Brandforsvar. | kapitel 9 genomférs en djupare analys av
organisationen i Helsingborg.

1.6 Metod
e Faststallande av problemformulering. Detta skedde genom samtal med flertalet anstallda vid
Helsingborgs Brandférsvar samt samtal med kontaktpersoner vid MSB. Inldsning av material
som berér amnet, sasom MSB:s hemsida, tidningarna Sirenen samt Tjugofyra7. Denna del
avslutades med ett forsok att konkretisera situationen.
e Overgripande studie av utbildningen Brandman Heltid och dagens SMO-utbildning. Detta
moment syftar till fa en helhetssyn éver de bada utbildningarna och fa en bild av situationen
da och nu.
e Skapa en nationell bild av situationen pa ledningsniva. Detta erhalls genom kontakt med ett
antal personer som ar insatta i fragan samt informationssékning om vad som debatterats i
dmnet. Personlig kommunikation erholls med personer i (framst) ledningsbefattning vid
raddningstjanster runt om i landet. Ett e-postmeddelande skickades ut till samtliga 21 lan.
e Skapa en nationell bild av situationen pa styrkeledarniva, det vill siga brandméannens
narmsta befal. En enkat skickades ut till styrkeledare i hela landet. Besvarade enkater
utgjorde underlag for fortsatta studier i amnet.
e Resultat och tolkning av enkdtundersokningen
e Qvergripande diskussion och slutsats om arbetet
e Atgirdsforslag pa nationell niva, riktade dels till MSB, dels till kommunala raddningstjénster.
e Fokus pa Helsingborgs Brandforsvar. Tre block studerades ndarmare:
0 Rekryteringsprocessen vid nyanstdllning av brandman
0 Introduktionsutbildningen som ges for nyanstallda brandman
0 Praktiska 6vningar som ges for brandman

e Atgirdsforslag pa lokal niva riktade till Helsingborgs Brandférsvar

For schematisk bild 6ver dispositionen, se bilaga 1.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

2. Brandmannautbildning forr och nu

Det ar ett faktum att SMO-utbildningen inneburit forandringar pa manga plan fran hur det var
tidigare. Nedan ges ett forsok att kort beskriva de bada utbildningarna, for att sedan trycka pa vissa
punkter vilka ar extra intressanta gallande brandméannens praktiska fardigheter.

2.1 Brandman Heltid (BmH)

Innan SMO-utbildningen introducerades rekryterades de som skulle bli brandman direkt till
brandstationen utan krav pa nagon formell utbildning inriktad mot raddningstjanst. Forst skedde
rekryteringen till brandstationen, sedan gavs en langre inkdrningsperiod for att sedan skicka ivag de
man ansag lampliga, till den da 15 veckor langa brandmannautbildningen Brandman Heltid (BmH)
som gavs i Raddningsverkets (SRV) regi. Den person som provanstalldes vid den lokala
brandstationen var inte sallan rekommenderad av nagon som redan arbetade dar, pa sa satt fick man
in personer som man hade viss kinnedom om. Om man hade ett praktiskt yrke sedan innan, sasom
snickare, murare, anldggare eller mekaniker var det en stor fordel. Vanligt var att ha nagra ars
erfarenhet vid brandstationen innan BmH-utbildningen genomférdes. Saledes var de som skickades
till utbildningen vana vid brandkarsmiljé och arbetsuppgifter inom brandmannayrket, dessutom hade
de flesta arbetslivserfarenhet sedan tidigare och inte séllan fran ett praktiskt yrke. Efter slutford
utbildning atervande de nyutexaminerade brandmannen tillbaka till sina lokala brandstationer for
fortsatt arbete. Den 15 veckor langa utbildningen hade stort fokus pa den operativa delen av
brandmannens arbete. Det ska emellertid fortydligas att Iangt ifran alla brandman fran den gamla
skolan var hantverkare sedan innan.

Utbildningen Brandman Heltid, dven kallad 15-veckorsutbildningen, innehdll tva stora block; “Lilla
olyckan” och ”Stora olyckan”. | blocket ”Lilla Olyckan” genomférdes moment av mindre dignitet och
komplexitet for att sedan utvecklas i blocket ”Stora Olyckan”. Manga av de moment som ingick i
utbildningen hade de studerande erfarenhet av sedan innan, om sa i varierande grad, efter praktiktid
vid brandstation.

2.2  Skydd Mot Olyckor (SMO)

Infor inrattandet av SMO-utbildningen tog SRV bland annat fram rapporten Individens
grundldggande baskompetens i framtiden (2001). Rapporten ger tydliga exempel pa skillnader mellan
elever vid den gamla brandmannautbildningen kontra det som skulle bli SMO. Det gar att ldsa: " Vi
far: Mer medvetna och kravande elever, Fler elever som kommer att sakna yrkeserfarenhet, Yngre
elever totalt sett” (SRV, 2001, s.57). Rapporten drar dven vissa slutsatser i fragan om typen av elever
som kommer att ldsa SMO: ”Aven om eleverna blir alltmer krivande kan de generellt komma att ha
en mer begrdnsad, yrkesmassig erfarenhet an tidigare. Utbildningsinnehall och metoder behéver
darfor successivt férandras for att mota nya krav” (SRV, 2001, s.57). SRV var med andra ord
forberedda pa att studenterna skulle skilja sig avsevart fran tidigare ar.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

2.2.1  Antagning till SMO

MSB satter sjalva upp antagningskraven med viss hjalp fran Verket for Hogskoleservice. MSB ansvarar
for antagningens utformning, men styrs av beslut av Regeringen (Regleringsbrev). Den férordning
som ligger till grund for utformningen ar Férordning (2003:477) om utbildning i skydd mot olyckor
samt SRV:s foreskrifter dar viss del ar hamtat fran Hogskoleverket. Hur antagningen till SMO ska se ut
ar en "levande” fraga som diskuteras i en sarskild grupp, vilka tréffas med jamna mellanrum och
diskuterar just detta amne. Gruppen bestar av representanter fran MSB samt sma, medelstora och
stora raddningstjanster. Just nu pagar en utvardering om hela utbildningsverksamheten, dar bland
annat antagningsfragan tas upp. Antagningsenheten ar sjalva ansvariga och utvarderingen kommer
att resultera i en rapport (L. Eriksson, personlig kommunikation, 12 juli, 2010).

Ar 2003 tradde det nuvarande utbildningssystemet i kraft. SMO-utbildningen &r en tvaarig,
eftergymnasial utbildning. For att kunna bli antagen skall sékande, forutom att inneha grundldaggande
och sarskild behorighet, genomga ett rullbandstest, vara simkunnig, inneha atminstone B-korkort
samt vara fullt frisk. Utbildningen ar mycket popular vilket kan ses pa antal sokande till utbildningen.
Varje termin antas cirka 130 aspiranter, vilka placeras vid Revinge eller pa Sandé dar utbildningen
bedrivs (MSB, 2010a). Utbildningen gar dven att ldsa pa distans.

Infor hostterminen 2010 hade rekordmanga sokt till utbildningen (MSB, 2010b). Den stora
konkurrensen om platserna gér det svarare att komma in pa utbildningen. Antagning sker i tre
grupper; 60 % av platserna tillsatts av sokande med betyg (i betygsgruppen ingar ocksa sdkande med
studieomdome fran folkhdgskola), 30 % av platserna tillsatts av sokande som gjort hogskoleprovet
och 10 % av platserna tillsatts av sokande som har betyg inklusive arbetslivserfarenhet (MSB, 2010b).
Statistik 6ver antagning for skolan i Revinge, visar att lagsta antagningspoéang vid intaget varen 2010,
var 16,28 avseende betyg och 1,3 for hogskoleprovet. Som mest kan betyget vara 20,00 och
hogskoleprovet 2,0. Som kuriosa kan namnas att motsvarande siffror for intaget hostterminen 2009
till brandingenjorsprogrammet i Lund var 18,5 respektive 1,4 (BIIF, 2010).

Ansvaret for SMO ligger inom forsvarsdepartementets verksamhetsomrade. Da SMO ar MSB:s ansvar
och MSB i sig ligger under forsvarsdepartementet, innebar det att SMO konkurrerar om samma
pengar som det militara forsvaret. De flesta av landets utbildningar, sasom grundskola,
gymnasieskola samt universitet och hogskola ligger under Utbildningsdepartementet.

2.2.2 Praktisk examination

Ett nytt system for praktiska examinationer ska inom snar framtid trada i kraft vid SMO. Syftet ar
framforallt att sdkerstalla att utbildningen inte skiljer sig at mellan utbildningsorterna Revinge och
Sando. Projektet, gallande framtagandet av examinationerna, sker inom MSB:s verksamhet men
kontinuerligt har kontakt hallits med raddningstjansterna i Goteborg, Oskarshamn samt Helsingborg
for att fa deras syn pa vad SMO-eleverna bor kunna néar de ar klara med utbildningen.
Projektgruppen vid MSB har forsokt att hitta praktiska examinationer som speglar alla
raddningstjanster i Sverige. | praktiken innebar detta att den studerande vid SMO varje termin ska
klara ett antal examinationer. Flera av examinationerna gors pa tid. Samtliga examinationer
innehaller kursmal, syfte samt detaljerade instruktioner fér bade elev och examinator. Att tydliga
instruktioner finns for examinatorn skall eliminera mojligheten att examinationen skiljer sig at,
oavsett vem som ar ansvarig for den(C. Petersson, personlig kommunikation, 20 augusti, 2010). F6r
generell mall se bilaga 2.
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2.3  Skillnad nuoch da
Dagens SMO-utbildning skiljer sig pa manga plan fran utbildningen Brandman Heltid. Nagra punkter
ar varda att kommentera ytterligare, som kan ha paverkan gallande den praktiska fardigheten:

o SMO-utbildningen ar ingen entydig brandmannautbildning
SMO-utbildningen ar inte enbart en brandmannautbildning. Godkand utbildning ger examen i
sakerhets- och raddningsarbete. Efter genomford utbildning finns mojlighet att arbeta som, forutom
brandman, exempelvis brandskyddstekniker, brandskyddsansvarig, sakerhetssamordnare eller larare
inom risk- och sdkerhetsomradet.

e  SMO-utbildningen ar 65 veckor langre an BmH
Att dagens utbildning &r tva ar — vad innebar det i praktiken? De 65 “extra” veckorna jamfort med
den aldre utbildningen innebaér sjalvfallet att SMO innehaller moment som 15-veckorsutbildningen
inte var i ndarheten av. Fokus har flyttats fran det rent operativa till en helhetssyn med stor vikt vid
det forebyggande arbetet.

e Antagning till SMO-utbildningen kraver framforallt hoga betyg
Som namnts ovan kravs det héga betyg for att komma in pa SMO-utbildningen. Férutom bra betyg
skall den sékande klara ett rullbandstest, vara simkunnig, vara fullt frisk samt inneha atminstone B-
korkort. Saledes tas stor hansyn till teoretiska kunskaper, viss hansyn till fysisk formaga medan ingen
hénsyn tas till praktiska fardigheter. Ingen form av lamplighetstest genomfors.

e De praktiska momenten nu och da
En jamforelse av kursplanerna mellan den gamla och nuvarande brandmannautbildningen, visade att
i stort sett alla praktiska moment som gavs under 15-veckorsutbildningen ges dven idag. Nagra
moment, sdsom att kunna handha viss ambulansmaterial, ingar dock ej. Detta innebér att pa pappret
skiljer sig inte de praktiska momenten at mellan utbildningarna. Tidsatgangen for varje moment ar
dock ej kand.

e SMO kostar — men inte for kommunen
Forr nar brandstationer skickade ivag brandmannaaspiranter till 15-veckorsutbildningen, bekostade
kommunen forst deras larlingsperiod vid stationen men dven deras brandmannautbildning. Idag
bekostar eleven sjalv sin studietid, vanligen med studiemedel. En 6verslagsrakning ger att det kostar
narmare 140 000 kronor for att utbilda sig till brandman idag (CSN, 2010).

For mer detaljerad information om SMO-utbildningen hanvisas till MSB:s webbsida:
http://www.msb.se/sv/Utbildning--ovning/Utbildningsprogram/Skydd-mot-olyckor/

Hoff


http://www.msb.se/sv/Utbildning--ovning/Utbildningsprogram/Skydd-mot-olyckor/�




Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

3. Forundersokning - andra raddningstjansters syn pa situationen

For att ga vidare med fragan om brandmannens praktiska fardigheter, kontaktades samtliga 21 lan i
landet for att fa en helhetsbild av situationen. Totalt aterkopplade 20 lan. Inom varje lan kontaktades
ett varierande antal raddningstjanster med syftet att svaren skulle representera raddningstjanster
fran norr till séder och fran sma till stora organisationer. Sammanlagt kontaktades 34
raddningstjanster, inrdknat Helsingborg, av vilka 32 aterkopplade i fragan. Férundersékningen
syftade till att se hur situationen upplevs runt om i landet och hur den bemoéts inom landets
raddningstjanster.

Kontakt har fraimst hallits med personer i ledningsbefattning, sasom raddningschefer,
brandingenjorer och chefer 6ver operativa verksamheter. Samtliga svar har erhallits via e-post.
| utgdende mail till kontaktpersonerna beskrevs bakgrunden till arbetet (se rubrik 1.1) och
resulterade i féljande fragor:

e Vad ér din tanke om detta?

e Hur upplever ni det inom er organisation?

e Har brandmaénnens praktiska fardigheter férandrats?
e Omja-vad tror du att det beror pa?

e  Ardet ett stort problem?

Mailet som skickades ut aterfinns i bilaga 3.

3.1 Kommentarer fran personer i ledningsbefattning

Svaren fran de raddningstjanster som aterkopplade, var i de flesta fall uttémmande och gav en bild
av hur personen i fraga ansag att deras organisation upplevde situationen. Namn och placeringsort
over de tillfragade kommer ej att publiceras i denna rapport, da det inte ska ga att harleda vem som
skrivit vad. Det ska beaktas att den respons som givits i fragan ar personliga reflektioner och ingen
samsyn fran den raddningstjanst dar aktuell person arbetar. Saledes kan inte svaren tolkas som
nagon uttalad standpunkt, utan ska bara ses som en indikation pa hur personer inom
raddningstjansten upplever situationen. Nedan ges nagra exempel som visar pa divergensen i asikter
bland de som aterkopplat i fragan. Fler svar aterfinns i bilaga 4, dock ar inte alla som svarat
representerade.

e Enrdddningschef i vastra Sverige ger sin syn pa saken: “Personligen tror jag att ‘'magkanslan’
ar en myt som skapades nar SMO-utbildningen skapades och som sedan blivit, eller &r pa vag
att bli, en sjalvuppfyllande profetia. Myndigheten (MSB férf. anm.) bor inte heller forandra
utbildningen eller antagningskraven for att kompensera en kalkylerad mojlig brist hos de
sokande.”

e Raddningschefen fran ett mindre forbund i Mellansverige skriver: ”Ja, vi upplever att
nyanstallda som direkt kommer fran skolan har séamre praktiska fardigheter an for 10 ar
sedan. Detta innebar i sin tur att vi maste satsa mer i vara utbildningsinsatser pa dessa
grupper. Det ar ju faktiskt ocksa sa att vart samhalle har blivit mer komplicerat inom alla
omraden.”
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En enhetschef fran ett lan i den Ostra delen av landet skriver: ”Jag maste halla med om att de
praktiska fardigheterna hos brandman vi rekryterar idag generellt satt har blivit nagot samre.
Ungdomar generellt dr nog idag inte lika intresserade av att jobba praktiskt och skaffar sig
darfor inte dessa fardigheter i samma utstrdackning som tidigare. Med andra ord tror jag det
ar ett resultat av att vart samhaélle har férandrats vilket naturligtvis paverkar vara ungdomar
och blivande brandman. Det har ocksa medfort att vi idag ibland rekryterar brandman utan
SMO-utbildning men med en annan for arbetet viktig utbildning.”

En stallféretradande raddningschef i vastra Sverige uttrycker sin asikt ”Vi/.../ har
uppfattningen (starkare an magkanslan) att de praktiska fardigheterna hos brandmannen har
forsamrats de senare aren. Vi upplever det som ett ganska stort problem. Speciellt fér
framtiden. Fragan bor stéllas om produkten av SMO-utbildningen ar den som
raddningstjansten och samhallet behéver i sina operativa styrkor. Eller om utbildningen
behover anpassas efter behovet. Vi tycker att intagningen inte enbart skulle ske pa betygen
utan nagon typ av lamplighetstest skulle géras innan antagningen till utbildningen. Jag tror
att det ar svart att fa till sig den praktiska fardigheten bara genom att anpassa 6évningarna pa
raddningstjansten om man inte har nagon praktiskt yrke med sig.”

En brandingenjor fran ett lan i Stockholmstrakten skriver: ”Jag tror /.../ att man ibland kanske
uppfattar det mindre bra handlaget som ett onddigt stort problem, beroende pa att man inte
vagar slappa bilden av brandmannen som en innebandyspelande, muskelbyggande,
larmakande robot. Kanske far man acceptera att morgondagens brandman inte ar lika
snabba med skiftnyckeln, men att de istéllet ar battre pa att fungera tillsammans med
manniskor, mer 6ppna for fler typer av arbetsuppgifter och sa vidare.”
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3.2 Sammanfattning av forundersokning

Det ska beaktas att de asikter som redovisats ovan, samt aterfinns i bilaga 4, ar personliga
reflektioner fran de tillfragade. Viktigt att belysa &r att endast en del av Sveriges totala antal
raddningstjanster har kommit till tals i fragan. Saledes ar den bild som klargoérs har, inte ett uttalat
stallningstagande fran “raddningstjanst-Sverige”, utan far ses som ett axplock av de asikter och
funderingar som existerar. Det enda som sdkert kan sdgas ar att meningarna gar isdr och utifran
inhdmtat material gar det att peka pa féljande punkter:

Tva lager
Enkelt kan sdgas att de tillfragade kan kategoriseras i tva lager. De som ar av uppfattningen att
brandmannens praktiska fardigheter har férsamrats och de som inte alls upplever nagon férsamring.

Utveckling i stort

Flera kommentarer beror det faktum att samhallet befinner sig i standig utveckling, saledes blir dven
brandmannayrket paverkat. Roster hojs om att det helt enkelt ser annorlunda ut idag, det praktiska
handlaget har snarare férdndrats, an férsamrats. Ungdomar som forr i tiden var bra pa att meka med
bilar motsvaras idag av ungdomar som ar duktiga pa datorer. Om raddningstjansterna i landet har
hunnit med att stdlla om i takt med denna utveckling ar en fraga som lyfts av flera respondenter.

Rekrytering

Asikter som aterkommer ett antal ganger berér dagens rekrytering av brandman. Kritik riktas mot att
det ar for stort fokus pa betygen for att komma in pa SMO-utbildningen, vilket stanger ute
"praktiker”. Detta blir i slutdndan ett problem nar man ska rekrytera brandman till sin brandstation.
Som en insatsledare fran Helsingborg uttalade sig i fragan: ”Antagningen till SMO har blivit
snedvriden da det krdavs mycket hoga betyg for att komma in. Den mangfald som MSB ville uppna i
och med SMO, har misslyckats totalt nar bara en grupp manniskor kan komma in pa utbildningen -
teoretiker”. Enligt férundersékningen framkom det att flera raddningstjanster funderar p3, eller gjort
slag i saken, att rekrytera folk med annan bakgrund @an SMO.

Praktisk fardighet

Fragorna stalldes med syftet att behandla brandméannens praktiska fardighet. Gallande den praktiska
fardigheten var samtliga 6verens om att den praktiska fardigheten har férdndrats. Asikter om detta
representerade hela spannet, fran kommentarer som ”det ar helt i linje med utvecklingen” till asikter
som "brandmannayrket ar forst och framst ett praktiskt yrke”.

Slutsats — ense om att vara oense

Det ar svart att ge en enhetlig bild av hur laget ser ut i landet. Fragan kan ses som ett diametralt
dilemma — en grupp anser att brandméannens praktiska fardigheter har férsamrats och ser det som
ett problem, en annan grupp upplever inte nagot problem 6verhuvudtaget. Att flera av de som
aterkopplat upplever en viss problematik &r skal att ga vidare med fragan.
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4. Att gora en enkatundersokning

Forundersokningen visade pa en stor divergens bland respondenternas asikter. Da de tillfragade till
allra storsta del innehar ledningsbefattning ar det av intresse att se hur situationen upplevs ndrmare
brandmannen. Syftet ar att fa en nationell bild av situationen och pa sa satt komma fram till
atgardsforslag som dels riktar sig till raddningstjansterna i landet, dels till MSB. Enkdten som
skickades ut aterfinns i bilaga 5. Nedan beskrivs de olika stegen i framtagandet av enkaten.

4.1 Teori

En enkadtundersokning kan se ut pa manga satt. For att gora en bra enkét kravs fokus pa framforallt
tre omraden; vilka fragor som ska stéllas, vilka som ingar i malpopulationen och tolkning av deras
svar. Enkaten gick ut till styrkeledare som arbetar inom en heltidsorganisation. Denna grupp har valts
eftersom styrkeledare har den dvergripande bilden av hur brandménnen arbetar, da styrkeledaren ar
brandmannens ndarmsta arbetsledare. Enkaten ar anonym.

For att fragorna i enkaten ska spegla situationen utan att vara ledande, har externa personer fatt
paverka utformningen. MSB har bidragit med fragor och till enkadtens utseende. Personer som
utmarkte sig at vartdera hallet i férundersokningen har kontaktats, for att fanga in deras huvudfragor
i amnet. Statistiska centralbyran har varit behjalplig i utformningen av sjélva fragorna. Fragorna ar
bade av typen slutna och 6ppna fragor, med 6vervagande slutna fragor.

Enkaten har skickats ut via e-post till styrkeledarna. Samtliga adresser har angivits som "hemlig
kopia”, vilket medfor att endast mottagarens egen e-postadress syns i mailet, det gar inte att se
uppgifter till 6vriga som mailet skickats till. Styrkeledarna sparade ner enkaten, svarade och skickade
sedan tillbaka den ifyllda enkaten via e-post. For att sdkerstalla anonymitet separerades respektive
mailadress fran enkéaten, sa fort den skickats in. Det gick dven att sdnda in enkaten brevledes.
Enkaterna numrerades vartefter de kom in och svaren registrerades. Samtliga enkater har sparats i
saval digitalt som utskrivet format. Svaren har behandlats konfidentiellt och en koppling mellan
personuppgift och svar kan inte goras i efterhand. Endast forfattaren har haft (tillfallig) tillgang till
nyckeln mellan personuppgift och svar.

4.1.1  Terminologi
Nedan presenteras varje delsteg i enkdatundersdkningen. Den terminologi som anvands forklaras.

Population

En population bestar av samtliga enheter som urvalet utgar ifran (Bryman, 2002, s.101). | detta fall ar
populationen samtliga heltidsarbetande styrkeledare i landet. Uppskattningsvis ligger det totala
antalet pa 900- 1000 personer. Det &r ett antagande av forfattaren byggt pa att samtliga
heltidsraddningstjanster, utom ett fatal, finns representerade i undersdkningen och saledes kan den
totala siffran uppskattas.

Stickprov

Stickprovet avser den del av populationen som viljs ut for vidare undersoékning (Bryman, 2002,
s.101). | detta fall motsvarar stickprovet de styrkeledare som enkatundersokningen gatt ut till, totalt
788 stycken.
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Urval

Stickprovet valjs ut enligt nagon form av urval (Bryman, 2002, s.101). Enkaten har skickats till
samtliga styrkeledare vars kontaktuppgifter har gatt att fa fram, totalt 788 stycken. Uppgifterna ar
antingen hamtade ur Brandskyddskalendern 2010, via respektive raddningstjansts hemsida eller via
telefon/e-postkontakt med respektive raddningstjanst.

Oppna fragor

En 6ppen fraga ger mojlighet for den svarande att skriva egna kommentarer till fragan. Férdelar med
Oppna fragor ar just detta — respondenterna kan svara med egna ord. Fragorna lamnar dven
utrymme for oférutsedda reaktioner och svar, som foérfattaren inte kunnat férestalla sig i
utformningen av fragorna. Den storsta nackdelen med 6ppna fragor ar tidsatgangen. Tiden att fylla i
enkaten blir [angre och kraver mer av respondenterna, samt att arbetet med att tolka och
sammanstalla svaren blir mer omfattande fran férfattarens sida (Bryman, 2002, s.158-159).

Slutna fragor

En sluten fraga har pa forhand klara svarsalternativ. Fordelar med denna typ av fragor ar dels att
bearbetningen av svaren blir ldttare, svaren kan enklare jamfdras och de ar latta att besvara.
Nackdelar med slutna fragor ar att de inte ger utrymme for respondenternas spontanitet. Med andra
ord kan vissa, for amnet, intressanta svar inte tackas in. Det finns alltid en risk att ord eller begrepp
uppfattas olika av respondenterna. Slutna fragor kan aven irritera, om den svarande anser att inget
svarsalternativ ar ratt (Bryman, 2002, s.159-162).

Validitet och reliabilitet

Vid stérre enkatundersokningar anvands framfoérallt fyra metoder for att testa reliabiliteten for
undersokningen. Dessa ar Atertestning (samma individer testas tva ganger), Halveringsmetoden
(svaren delas slumpmassigt pa halften och jamfors), parallelimetoden (tva olika undersékningar som
mater samma sak) samt kontrollfragor (omformulerade fragor for att kunna jamféra svaren). Med
validitet menas att man verkligen mater det som ar avsatt att matas (Ejvegard, 2003).

Externt/Internt bortfall
Externt bortfall innebar de enkater som skickats ut, men ej besvarats. Internt bortfall innebar da
enstaka fragor i enkaten ej besvarats (Host, Regnell & Runesson, 2006, s. 87).

Felkallor - allmant
Fyra typer av felkallor kan uppsta vid en enkatundersokning. Urvalsfel uppstar nar det ar mycket
osannolikt att urvalet ar till fullo ett representativt urval. Samplingsrelaterade fel beror pa otillrdcklig

urvalsram och att bortfallet ar stort. Fel vid datainsamling ar en direkt konsekvens av oklar

frageformulering. Fjarde felkallan ar fel vid databearbetningen, som framforallt beror tolkning av
svaren (Bryman, 2002, s.120-121)
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4.1.2 Felkallorienkatundersokningen
Nedan utreds de felkallor som uppstatt i enkdtundersékningen.

Urvalsfel

Till en borjan insamlades samtliga styrkeledares kontaktuppgifter, bade till de som arbetar heltid och
de som arbetar deltid. Strax darpa dndrades formuleringen och sékning férekom endast efter
heltidsstyrkeledare. Det finns en risk att deltidare gommer sig i utskicket, vilket med stor sannolikhet
kommer innebdra att svarsfrekvensen minskar. Detta da fragorna i enkéaten riktar sig till styrkeledare
som har erfarenhet av SMO-brandman, vilket ar valdigt ovanligt bland deltidsbrandman (det finns en
sarskild utbildning for de som ska arbeta som deltidsbrandman). Med stor sannolikhet kommer
saledes inte styrkeledare Over en deltidsstyrka att besvara enkaten.

Det ar inte helt sdkert att enkdterna hamnar ratt i 100 % av fallen. Nedan punktas de framsta

anledningarna varfor.

- Personer kan ha slutat och har ej langre den befattning som enkaten avser

- Kontaktuppgifter har i vissa fall hamtats fran aktuell raddningstjansts hemsida dar forfattaren
skickat enkaten till dem som antagits vara styrkeledare (eller ha motsvarande befattning, till
exempel styrkechef, forman, brandmastare, gruppchef)

- Styrkeledare ar inte ett universellt begrepp. Vissa kontaktuppgifter har givits via personal i
raddningstjanstens telefonvéxel, dar personalen inte vetat helt sdkert vilken befattning som
motsvarar styrkeledare (t.ex. styrkechef, férman, brandmastare, gruppchef)

Samplingsrelaterade fel:

Ett relativt stort antal av de e-postadresser som erhallits var ej korrekta. Detta innebar att stickprovet
minskade i storlek, vilket i sig 6kar risken for skevheter i resultaten (Bryman, 2002, s.148). Fran
borjan var urvalet éver 800 personer, men med kranglande och felaktiga e-postadresser blev den
slutgiltiga siffran 788 personer.

Enkaten skickades ut under perioden 2010-07-15 till 2010-07-27, vilket infoll under semestertid. Av
detta skal Iag enkaten ute i flertalet veckor, sa att semesterfirare hann komma tillbaka till sina
arbeten och fylla i enkaten. Att det var semestertider har med storsta sannolikhet paverkat
svarsfrekvensen negativt. Forsta paminnelsemailet skickades den 4 augusti 2010. Den 25:e augusti
borjade svaren att bearbetas. De enkatsvar som kom in efter detta datum ingick inte i
resultatsammanstallningen.

Enkaten var anonym, men den svarandes e-postadress visades nar den denne skickade tillbaka
enkéaten. Detta faktum, att anonymiteten inte var till hundra procent fullgod, kan vara en orsak till att
vissa inte besvarat enkaten vilket paverkat svarsfrekvensen negativt.
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Storleken pa bortfallet har stor inverkan pa resultatet. En I3g svarsfrekvens innebér att inga generella
slutsatser kan dras om hela populationen. En I3g svarsfrekvens innebér att endast de svarande kan
studeras. Bryman ger féljande fingervisning i Samhdllsvetenskapliga metoder (2002) géllande andel
besvarade enkater:

Tabell 1 Betydelsen av andel besvarade enkater (Bryman, 2002, s.148)

Over 85 procent Utmarkt

70-85 procent Bra

60-70 procent Acceptabelt
50-60 procent Knappt godkant
Under 50 procent Oacceptabelt

Fel vid datainsamling:
| det allra forsta utskicket (till 12 personer) blev det ett fel i enkaten, och en fraga(nr 19) tappade ett
svarsalternativ. | 6vriga utskick var detta tillrattat.

| forsta svaret som inkom, dagen efter forsta utskicket, blev det uppenbart att tva fragor kunde
misstolkas, vilket verkade vara fallet med den forsta enkdten som inkom. | samtal med 6verordnad
bestamdes det att andra enkéaten i just dessa tva specifika fragor. Fordandringen innebar andring av
ordféljd, samt en mer distinkt forklaring i fraga 7. | fraga 7 andrades fragan fran att gélla “de 5
senaste aren” till “sedan SMO-utbildningen tradde ikraft”. | fraga 19 dndrades ordféljden och ordet
"motsvarar” byttes ut till “vags upp”. Att dndra i en enkdt som redan borjat skickats ut ar sjalvfallet
en brist. Dock upplevdes detta vara nddvandigt, da feltolkning av fragorna skulle kunna dventyra
resultatet, och darmed utgbra en annu storre brist.

4.1.3 Enkatutskick och svarsfrekvens
Enkaten gick ut till ndstan samtliga heltidsorganisationer i Sverige. Nio stycken raddningstjanster har
ej aterkopplat med kontaktuppgifter till styrkeledare, trots flertalet paringningar.

Flertalet raddningstjanster har varit behjalpliga gdllande att ta fram kontaktuppgifter till styrkeledare.
| vissa fall har det inte framgatt om det ar en heltids- eller deltidsraddningstjanst, det ar inte heller
ovanligt med bada organisationer inom samma raddningstjanst. Detta kan gora att det aterfinns
deltidsraddningstjanster i utskicket nedan. Dock ar det endast svar fran heltidsorganisationer som
kommer att analyseras vidare.
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5. Enkatundersokning styrkeledare

Enkatsvaren behandlades i programmet Excel. Pa satt kunde kopplingar mellan fragor goras relativt
enkelt och hanteringen av den stora mangden data underlattades. Resultatet aterges i diagramform.
Andelen "bortfall” i samtliga diagram motsvarar det interna bortfallet i varje fraga.

5.1 Validitet och reliabilitet

Utformningen av enkadten innebar att en metod var att foredra for att mata reliabiliteten —
halveringsmetoden. Halveringsmetoden innebér att svaren delas upp slumpmassigt och att de tva
halvorna jamfors. Ju mindre svarsavvikelser, desto battre reliabilitet. Resultatet av
halveringsmetoden ger att reliabiliteten ar god. Vid jamforelse skiljer svaren som mest med en
handfull svar, som exempel har ena halvan 68 stycken ja-svar pa fraga 17, den andra halvan har 73
stycken ja-svar. Sammanlagt anvandes halveringsmetoden for 4 utmarkande fragor. En
validitetsprovning ar svarare att genomfdra an en reliabilitetsprovning. Om fragorna i enkaten
verkligen efterfragar det som soks, utreds narmare under rubrik 7 Diskussion.

5.2  Svarsfrekvens

Totalt inkom 282 svar. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 36 procent. Enligt tabell 1 motsvarar
detta ett "oacceptabelt” resultat i den meningen att inga generella slutsatser kan dras om hela
populationen. Resultatet far saledes endast anknytas till den grupp som besvarat enkéaten.

5.3 Bortfallsanalys

Den laga svarsfrekvensen utreds ndrmare genom att se till det externa bortfallet. Syftet ar att se till
rimliga forklaringar till det laga antalet svarande genom att gora en sa kallad bortfallsanalys. De
fragor i enkdten med storst bortfall utreds med en intern bortfallsanalys.

5.3.1 Externt bortfall

Svarsfrekvensen blev 36 %, vilket ar en for 13g siffra for att kunna uttala sig om populationen i stort.
Orsakerna till den laga svarsfrekvensen kan vara manga. Genom att géra en bortfallsanalys kan
mojliga orsaker belysas. Syftet ar att forsoka fa klarhet vilka som inte svarat och varfér de inte svarat.
Nedan listas de mojliga orsaker som kunnat identifieras av forfattaren.

Tekniska problem

Under en handfull dagar lag e-postklienten Outlook nere fér anvdandarna i Helsingborgs kommun.
Detta innebar bland annat att mail inte gick att ta emot. De som férsokt att maila ska ha natts av ett
felmeddelande. Detta kan ha gjort att vissa gjort ett eller flera forsok att skicka in enkaten, men gett
upp nar mailet inte kommit fram.

Aktivt val att inte svara

Ett antal styrkeledare har besvarat utgdende mail och forklarat att de avstar fran att besvara
enkéaten. Orsakerna har varit flera. Nagon skrev att han ansag att fragan vara mer komplex dn vad
enkaten speglade, nagon annan menade att da han inte “akte som ordinarie styrkeledare” ville han
inte besvara enkaten. Nagra har svarat att de avstar fran att besvara enkéaten, utan att ange specifik
orsak. Enkaten har gatt ut till samtliga styrkeledare inom urvalet. Detta medfor att mailet natt aven
de som av nagon anledning inte “kadnner sig som styrkeledare”. Tar man Helsingborg som exempel
gick enkéaten ut till 24 styrkeledare varav 18 svarade. De 6vriga uppgav skal som ”jag har nyligen

” n

pabérjat min tjanst”, “jag har haft annan tjanst under en langre period” eller ”jag har varit borta fran
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styrkeledartjansten en langre tid”. Saledes kande sig en fjardedel av de som enkaten gick ut till inte
motsvara den styrkeledarroll som enkaten riktade sig till. Det ar troligt att det ser ut pa motsvarande
satt pa andra hall i landet.

Semestertider

Enkaten skickades ut under semesterperiod. Detta kan ha paverkat svarsfrekvensen negativt da
mailet blivit liggande, och nér personen i fraga kommit tillbaka har mailet varit ett bland manga och
ej givits prioritet. Aven pdminnelsemailet skickades ut under sommaren och flera av mottagarna
hade autosvar angaende att de var pa semester.

Svara fragor

Nagra av styrkeledarna har kommit med kommentarer angaende fragornas utformning i enkaten.
Vissa har haft bekymmer att forsta fragorna fullt ut och tyckt det varit uppriktigt svart att besvara
enkaten. Att inte forsta fragorna har naturligtvis en negativ inverkan pa svarsfrekvensen da man helt
enkelt inte svarar pa vissa fragor eller inte 6verhuvudtaget.

Bristande datorvana

Det har inkommit kommentarer angdende styrkeledarnas, ibland bristande, datorvana. En brandman
menade att vissa styrkeledare inte besvarade enkaten da de inte forstod sig pa hur man skulle gora.
Att de var tvungna att spara ner enkaten och sedan bifoga den som ett nytt dokument, var for
krangligt menade han. Brandmannen tryckte pa att flera av styrkeledarna inte dr vana att arbeta med
datorer, dels pa grund av alder, dels pa grund av deras arbetsroll.

Svarshanteringen ar inte anonym till 100 %

Nar en styrkeledare skickat tillbaka enkaten, har den anonyma enkéaten skrivits ut och svaren
registrerats utan nagon koppling till vem som skickat in den. Dock finns en mojlighet att koppla
svaren till person genom att fora notering 6ver vilka som svarat och inte. For de som velat har
enkaten kunnat skickas in postledes, och pa sa satt ar avsandaren helt anonym. Detta
tillvagagangssatt kraver dock en storre anstrangning, genom att forst skriva ut enkaten, besvara den
och sedan posta ivdag den. Den ej fullgoda anonymiteten samt det storre arbetet att posta ivag
enkaten kan ha medfort att vissa avstatt fran att besvara enkaten.

Gemensamma namnare

De enkatsvar som inkommit via mail gar i de allra flesta fall att harleda fran vilken raddningstjanst
svaret kommer (vissa har skickat via sin privata mail). Genom att se till avsandaren kan varje
raddningstjansts svarsfrekvens registreras. Syftet &r att se om raddningstjanster med mycket lag
svarsfrekvens har nagra gemensamma namnare, till exempel géllande réaddningstjanstens storlek
eller geografiskt lage. Svarsfrekvensen for varje raddningstjanst ar inte helt korrekt, da vissa
enkatsvar inkommit fran privata mailadresser som inte gar att harleda samt att vissa enkater postats
in anonymt. Med andra ord ar den noterade svarsfrekvensen for varje raddningstjanst i underkant
men ett ger dnda en bild av situationen. Det rader viss problematik att anvanda procentsatser
gallande varje enskild raddningstjansts svarsfrekvens, da ett enda enkétsvar i vissa fall innebar 50 %
och i andra fall langt under 10 %. For att fa nagon foljdriktighet ar de raddningstjanster dar inga svar
inkommit via e-post aktuella for vidare utredning. Totalt handlar det om sju stycken. Till sex av dessa
skickades enkaten ut till fyra eller fem stycken styrkeledare, i ett fall skickades enkaten ut till sju
stycken styrkeledare. En reflektion som kan goras ar att det inte handlar om nagra stora
raddningstjanster vars svarsfrekvens ar noll. Ett litet antal styrkeledare innebar en ”liten”
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raddningstjanst. Siffrorna kan jamféras exempelvis med Helsingborg dar 24 styrkeledare fick enkaten,
eller for Raddningstjansten Syd dar motsvarande siffra var 44 stycken. Dock ar det manga sma
raddningstjanster (med cirka 4-8 styrkeledare) som har en acceptabel svarsfrekvens, sa att storleken
pa raddningstjansten skulle vara avgérande for svarsfrekvensen ar inte aktuellt.

Gallande placeringsort for raddningstjanster med nollprocentig svarsfrekvens, ar de utspridda 6ver
hela landet. Saledes kan ej nagon “geografisk anledning” skdnjas. Da alder och antal ar i yrket for
styrkeledarna ej ar kdnt i fallen dar inga svar inkommit, kan ingen sadan utredning géras dar hdnsyn
tas till dessa faktorer. Dock kan sagas, med tillgangligt svarsmaterial, att de svarande representerar
ett mycket stort aldersspann.

Gallande storlek och geografi, har de raddningstjanster som inte svarat mycket gemensamt med de
som har svarat — sa ingen slutsats kan dras angaende varfor just dessa sju raddningstjanster uteblivit.
Av de punkter som stolpats ovan kan tryckas extra pa det fa antalet styrkeledare vid de
raddningstjanster som inte svarat. | fallen dar enkaten gatt ut till fyra stycken styrkeledare, hade ett
enda svar inneburit att svarsfrekvensen gatt fran 0 % till 25 % procent. Med andra ord finns det
mojlighet att de enkater som ej gar att harleda till nagon avsandare, tillhdr nagon av de
raddningstjanster som noterats med nollprocentig svarsfrekvens, vilket da ar felaktigt.

5.3.2 Internt bortfall

| och med svarshanteringen av enkaterna blev det tydligt vilka fragor som vallat respondenterna
mest bekymmer. Vissa fragor har ifragasatts, och beroende pa standpunkt, har kritiken varit riktad at
olika hall. Under denna rubrik, Internt bortfall, studeras de specifika fragor narmare som i nagon
utstrackning inte har besvarats av respondenterna. Det interna bortfallet beror pa problem med
fragekonstruktionen, sa kallat fel vid datainsamling. For att se fragorna som behandlas nedan i sin
helhet, se enkaten i bilaga 5.

Fraga 27

Den fraga som flest har missforstatt ar den sista fragan i enkaten, nummer 27, dar den svarande
ombeds att prioritera sex stycken arbetsmoment. Fragan i sig, ar ett inslag fran MSB:s sida, da de ville
se hur styrkeledarna runt om landet ser pa brandmannayrket. Har har manga styrkeledare antagit att
det handlar om att rangordna de olika momenten sinsemellan, vilket inte var syftet. Fragan ger att
respondenten skall vardera varje moment 1-5, dar 5 innebadr maximal prioritet. D& momenten till
antalet var sex, har manga besvarat fragan genom att satta ut siffran 1-5 och lamnat en ruta tom. Ett
antal styrkeledare har ej besvarat fragan 6verhuvudtaget for att sedan kommentera att "en
rangordning ej ar mojlig att gora da samtliga moment anses lika viktiga” och ett nagot stérre antal
har helt enkelt inte besvarat fragan eller amnat nagon kommentar.

Fraga 19

Fraga 19 ar bidrag fran Helsingborgs Brandforsvar. Syftet med fragan var att se om teoretiska
kunskaper kan motsvara praktiska fardigheter, och i sa fall vilka moment det handlar om. Tanken var
att se om vissa praktiska fardigheter kunde ”prioriteras ner” till forman for teoretiska kunskaper.
Forhoppningen var att de svarande skulle ge exempel pa bade teoretiska och praktiska moment, till
exempel att hantering motorsag kunde “kvittas” mot att man har goda teoretiska kunskaper. Ingen
av de svarande har uppfattat fragan pa detta satt, och fragan ar okommenterad i sa gott som alla fall.
Det star klart att frageformuleringen inte varit optimal.
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Fraga 8

Respondenten ombeds svara om/hur brandmannens praktiska fardigheter har férandrats sedan
SMO-utbildningen tradde i kraft. For de som svarat férsamrats efterfragas konkreta exempel dar den
praktiska fardigheten inte varit tillrdcklig. Detta for att svart pa vitt fa vetskap om problem som
uppstatt. Genom att skriva ner exakta situationer sa kan den omtalade magkéanslan klas i ord. Nagra
av respondenterna har inte lamnat nagon kommentar éverhuvudtaget. De flesta har kommenterat i
stil med ”dalig verktygsvana” vilket i sig ar inte av den precisa niva som var 6nskvart. Dock har en stor
mangd kommentarer kommit in vilka studeras narmare under rubrik 7 Kommentarer fran

respondenter.
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6. Resultat av enkatundersokningen

Nedan presenteras resultatet forst avseende de slutna fragorna i enkaten, for att sedan i kapitel 6.2
visa pa de kommentarer som inkommit i enkatundersdkningen. Tolkning av resultatet sker i en
slutgiltig diskussion under rubrik 7 Diskussion.

6.1 Resultat fran slutna fragor

Nedan presenteras enkéatresultatet for de fragor som forfattaren anser vara av storsta vikt. Varje
stycke rubriksatts med fragan som gavs i enkaten eller amnet som respektive del anbelangar. For de
fragor som behandlas nedan men vilkas resultat ej aterges i diagramform, aterfinns dessa diagram i
bilaga 6.

Generell information om respondenterna

De forsta fragorna i enkaten syftade till att fa en lagesbild av respondenternas arbetssituation.
Beroende pa alder, antal ar inom yrket, storlek pa raddningstjanst med mera sa kan svaren skilja sig
at. Enkéatsvaren gav att styrkeledare som representeras i undersékningen i stor utstrackning var befal
over 4-6 brandman, se bilaga 6 figur 6.1. For att fa en uppfattning om de svarandes alder och
erfarenhet i yrket ombads styrkelederna att ange antal ar de arbetat som brandman och sedermera
styrkeledare. Resultatet visade att de flesta styrkeledarna som deltagit i undersékningen har en
gedigen bakgrund inom raddningstjansten, i genomsnitt over 20 ar, se bilaga 6 figur 6.2.

"Hur lang introduktionsutbildning fér nyanstéllda brandman har ni vid er raddningstjanst?”
Introduktionsutbildningen som ges fér nyanstallda brandman varierar stort mellan
raddningstjansterna. Svaren varierade men den stora massan lag omkring tva veckor, se bilaga 6 figur
6.3. Nagra styrkeledare uppgav introduktionsutbildningar som varade nagra dagar, medan andra
uppgav 6ver 10 veckors introduktion. Tydligt &r att nagon gemensam linje ute i landets
raddningstjanster inte existerar.

"Hur anser du att den praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har fordandrats sedan SMO-

utbildningen tradde i kraft?”
Huvudfragan med detta arbete Hur anser du att den praktiska fardigheten

hos nyutbildade brandman har forandrats
sedan SMO-utbildningen tradde i kraft?

ar att ta reda pa om och hur
brandmannens praktiska
fardigheter har forandrats

sedan SMO-utbildningen

.. . . . forbattrats
tradde i kraft. Fraga 7 i
enkaten behandlade just oféréndrat
denna fragestallning . Mer an forsamrats
tva tredjedelar ansag att de . H Procent
praktiska fardigheterna har vete]
forsamrats, se figur 1. bortfall

o} 20 40 60 8o

Figur 1 Resultat fran enkdtundersékning. Bortfall avser internt bortfall.
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"Vilka ar orsakerna till forsamring av praktiska fardigheter?”

For att konkretisera situationen ombads de som svarat “forsamrats” att klargora orsakerna till
forsamring. Fyra maojliga orsaker skulle bedémas i omfattningen ”inte alls” till ”i mycket stor
omfattning”. Den forsta potentiella orsaken var antagningen till SMO-utbildningen, det vill séga de
som kommer in pa utbildningen och kraven for att komma in. Observera att endast de respondenter
som svarat "forsamrats” angaende fardigheterna, dr underlag fér utredning av orsaker till varfor de
praktiska fardigheterna har forsamrats.

I vilken omfattning anser du att det ar antagningen
till SMO-utbildningen som ar orsaken till att
praktiska fardigheter har forsamrats?

i liten omfattning

i ndgon omfattning

i stor omfattning

i mycket stor omfattning r i procent
vet ej

bortfall

o 10 20 30 40 50

Figur 2 Resultat fran enkdtundersdkning. Bortfall avser internt bortfall.

Av de fyra potentiella orsakerna som styrkeledarna ombads bedéma var denna punkt, antagning till
SMO, den som kritiserades hardast. Nara 80 % ansag att antagningen till SMO var orsak till att
praktiska fardigheter har férsamrats i “stor” eller “mycket stor” omfattning.

Vidare belystes sjdlva SMO-utbildningen, det vill siga upplagget och innehallet i utbildningen. Aven
har fick respondenterna besvara fragan genom att ange omfattningen till att de praktiska
fardigheterna har férsamrats. Resultatet gav att 48 % ansag att sjélva SMO-utbildningen var orsak till
forsamring i ”stor” eller "mycket stor omfattning”. 44 % ansag omfattningen vara ”liten” eller
"nagon”, se bilaga 6 figur 6.4.

Bada punkterna géllande SMO far kritik fran respondenterna. Det kan vara av intresse att stalla dessa
tva fragor i foérhallande till hur val respondenterna kadnner till SMO-utbildningen. | fraga 10 i enkaten
skulle den svarande beddéma i vilken omfattning denne kdnner till SMO-utbildningen. Resultatet
aterfinns i bilaga 6 figur 6.5, och ger att knappt 50 % kanner till SMO-utbildningen i “liten” eller
"nagon” omfattning. Halften av respondenterna kadnner till utbildningen i “stor” eller “mycket stor”
omfattning.

Vidare ombads respondenterna att se 6ver den egna organisationens inverkan pa forsamringen av
praktiska fardigheter. Tvd moment skulle bedémas; introduktionsutbildningen fér nyanstallda
brandman och de praktiska 6vningarna som ges for brandmannen. Gallande
introduktionsutbildningen férdelades svaren enligt figur 3.
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I vilken omfattning anser du att det ar
introduktionsutbildningen for nyanstallda brandman vid
din brandstation som ar orsaken till att praktiska
fardigheter har forsamrats?

i liten omfattning W

indgon omfattning

i stor omfattning
i mycket stor omfattning M procent
vet ej

bortfall

o} 10 20 30 40 50 60

Figur 3 Resultat fran enkdtundersékning. Bortfall avser internt bortfall.

Figur 3 ger att knappt 10 % ansag att omfattningen var “stor” eller “mycket stor”. Med andra ord ser
respondenterna overlag inte introduktionsutbildningen som nagon storre orsak till att de praktiska
fardigheterna har férsamrats. Den sista potentiella orsaken som skulle varderas var de praktiska
ovningarna for brandmannen vid den lokala brandstationen. Strax éver 10 % ansag att de praktiska
ovningarna var orsak till forsamring i “stor” eller "mycket stor” omfattning. Halften av de svarande
styrkeledarna ansag att omfattningen var "liten”, se bilaga 6 figur 6.6.

Av de fyra potentiella orsakerna till att brandméannens praktiska fardigheter har férsamrats, fick de
tva moment vilka berérde SMO mer kritik an de tva moment som berérde den egna organisationen.

"1 vilken omfattning har ni vid er raddningstjanst anpassat ert 6vningssystem efter SMO-
utbildningen?”

Av resultatet i fragan ovan gar det att utldsa att respondenterna inte ser den stérsta anledningen till
forsamring inom sin egen organisation utan problemen ligger utanfér “deras eget” omrade. Géllande
de praktiska 6vningarna ar en intressant koppling hur raddningstjansterna runt om i landet har
anpassat sitt ovningssystem efter SMO-utbildningen. Resultatet, se bilaga 6 figur 6.7, visar att 11 %
av respondenterna har ett dvningssystem som ar anpassat i “stor” eller "mycket stor” omfattning
efter SMO-utbildningen. Nara halften svarade i ”liten” omfattning. Strax 6ver 30 % svarade "inte
alls”.
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”I vilken omfattning anser du att brandmannen behdéver 6va mer grundldggande géllande praktiska
fardigheter?”

| fraga 24 i enkdten ombads styrkeledarna att bedéma i vilken omfattning som brandmannen
behover 6va mer grundldggande gallande praktiska fardigheter. En 6vervdagande majoritet svarade ”i
stor” eller ”i mycket stor omfattning”, se figur 4.

I vilken omfattning anser du att brandméannen behover 6va
mer grundlaggande gallande praktiska fardigheter?

inte alls

i liten omfattning

i stor omfattning
i mycket stor omfattning M Procent
vet ej

bortfall

o} 10 20 30 40 ©5o 6o 70 8o

Figur 4 Resultat fran enkdtundersékning. Bortfall avser internt bortfall.

En fragestallning som dyker upp i samband med figur 4, 4r om resultatet skiljer sig mellan styrkor dar
bade SMO- och BmH-brandman arbetar eller dar endast BmH-brandman finns representerade.

Resultatet visar att uppfattningen om att behéva 6va mer grundlaggande gallande praktiska
fardigheter, skiljer sig inte namnvart beroende pa brandmannens utbildningsbakgrund. Oavsett
styrkans sammansattning svarar cirka 80 % av styrkeledarna att brandmannen behdver éva mer
grundlaggande i "stor” eller "mycket stor” omfattning. Alternativet ”i mycket stor omfattning” ar
nagot mer representerat i fallet med blandade styrkor. Resultat aterges i diagramform se bilaga 6,
figur 6.8 och 6.9.
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”Har ni inom er raddningstjanst ett praktiskt test vid rekrytering av nya brandman?”

Ett forsok att sdkerstalla den praktiska fardigheten hos brandman, ar att ha ett praktiskt test vid
nyanstallning. Respondenterna fick svara pa om ett sadant test finns och i vilken man de ansag att
testet var fullgott. En stor majoritet, 81 procent, av de tillfragade svarade att praktiskt test finns, men
knappt hélften ansag att testet var tillrackligt bra utformat, se figur 5.

Har ni inom er Anser du att det praktiska
raddningstjanst ett praktiskt testet ar tillrackligt bra
testvid rekrytering av nya utformat?
brandmaéan?
bortfall
. — bo;';:all vet ej 2%
10%_34% -

Figur 6 Resultat fran enkdtundersokning. Bortfall avser internt bortfall.

”Anser du att det finns ett behov av att rekrytera personer med annan bakgrund dn SMO for att
uppratthalla den praktiska fardigheten hos brandméannen?”

| dag 4r SMO den enda utbildningen som ges for brandman (vilka ska arbeta inom en
heltidsorganisation) och av denna anledning kommer de som antas till SMO senare att bli
rekryteringsbasen vid nyanstallning av brandman. For de respondenter som svarat att de praktiska
fardigheterna har férsamrats, stélldes fragan om ”Anser du att det finns ett behov av att rekrytera
personer med annan bakgrund dn SMO for att uppratthalla den praktiska fardigheten hos
brandmannen?”, se figur 6. Over 80 % ansag att de som kommer frdn SMO inte utgér en tillracklig
rekryteringsbas.

Anser du att det finns ett behov av att rekrytera personer med
annan bakgrund an SMO for att uppratthalla den praktiska
fardigheten hos brandméannen?

bortfall

vet ej

nej # Procent

ja

o 20 40 60 80 100

Figur 5 Resultat fran enkdtundersékning. Bortfall avser internt bortfall.
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”Anser du att det beh&vs ett praktiskt test/ limplighetstest vid antagning till SMO-utbildningen?”
Enkaten behandlade tva fragor gallande antagningen till SMO, om respondenterna sag nagon mening
med att ha ett praktiskt test och/eller ett lamplighetstest vid antagningen till utbildningen. Svaren
fordelades enligt figur 7.

Anser du att det behdvs ett Tycker du att man bdr genomga
praktiskt test vid antagning ettlamplighetstest (t.ex.
till SMO-utbildningen? intervjuer) fér attkomma in pa
SMO-utbildningen?
bortfall ~ Vetel
bortfall vet ej
3% 4%

nej
5%

Figur 7 Resultat fran enkdtundersokning. Bortfall avser internt bortfall.

Nastan 90 procent av respondenterna anser att antagningen till SMO-utbildningen bor féregas av ett
praktiskt test och ett lamplighetstest.

"Hur viktigt ar det att alla brandman i styrkan har likvardig praktisk fardighet?”

Hela detta arbete ar ett forsok att se dver brandméannens praktiska fardigheter. En fraga som bor
beaktas ar hur viktigt ar det att alla brandman i styrkan har likvardiga praktiska fardigheter.
Styrkeledarna fick besvara hur viktigt de anser det ar att alla i styrkan har likvardig fardighet, se

figur 8.
& Hur viktigt ar det att alla brandman i styrkan har

likvardig praktisk fardighet?

inte alls viktigt

ganska oviktigt

ganska viktigt
# Procent

mycket viktigt

bortfall

o) 10 20 30 40 50 60 70

Figur 8 Resultat fran enkdtundersékning. Bortfall avser internt bortfall.
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Sammanlagt 81 % av de styrkeledare som besvarat fragan anser att det ar “ganska viktigt” eller
"mycket viktigt” med likvardiga praktiska fardigheter inom styrkan. Det kan kannas naturligt att en
liten styrka kraver en mer jamn kompetensniva an i en storre styrka, dar det kan finns fler hander
som kan hjalpa till nar det galler. For att se om denna uppfattning stammer 6verens med
verkligheten, sammanstalldes de svar inom kategorin “mycket viktigt med likvardig praktisk
fardighet” efter antal personer som ingar i styrkan. Resultatet ger att styrkans storlek ej ar avgérande
for hur viktigt man anser det vara med likvardig praktisk fardighet, se bilaga 6 figur 6.10. En
observation kan goras — ingen styrkeledare med en styrka pa 10 man (hoégsta antalet) anser att det &r
"mycket viktigt” med likvardig praktisk fardighet bland brandmannen, samtidigt som styrkor med 9
man ar overrepresenterade i svaret "mycket viktigt” jamfort med den totala férdelningen av styrkor.
Saledes gar det inte att sdga att en liten styrka uttrycker ett stérre behov av att alla brandman i
arbetsgruppen ska ha likvardig praktisk fardighet.

”Kraver brandmannarollen mer eller mindre praktisk fiardighet/teoretisk kunskap idag dn for 10 ar
sedan?”

Géllande forhallandet praktik — teori ombads styrkeledarna att besvara hur brandmannarollen har
utvecklats de 10 senaste aren. Styrkeledarna fick ange i vilken omfattning som brandmannayrket har
forandrats inom omradena ”praktik” och “teori”. Av resultatet gar att utldsa att brandmannarollen
kraver mer teoretisk kunskap idag an motsvarande grad av praktiska fardigheter. Sammanlagt 43 %
av de svarande anser att det krdvs “nagot mer” eller "mycket mer” praktiska fardigheter idag jamfort
med for 10 ar sedan. Motsvarande siffra for teoretiska kunskaper ar 76,5 %. Nastan halften av
respondenterna anser att den praktiska fardigheten ligger pa samma niva idag som foér 10 ar sedan.
En knapp femtedel av styrkeledarna anser att de teoretiska kunskaperna ligger pa samma niva idag
som for 10 ar sedan. For resultat i diagramform se bilaga 6, figur 6.11 och 6.12.

”Tar man vara pa SMO-brandmé&nnens teoretiska kunskaper inom din raddningstjdnst?”

Resultatet i fragan ovan visar pa att det kravs en hogre niva av teoretisk kunskap inom
brandmannarollen idag &n for 10 ar sedan. SMO-utbildningen har storre fokus pa det teoretiska och
det férbyggande an vad den aldre brandmannautbildningen hade. Styrkeledarna fick besvara om
man tar till vara pa SMO-brandmaénnens teoretiska kunskaper vid den raddningstjanst de arbetar vid.
Av de som besvarade fragan svarade 50 % “ja”, 34 % svarade "nej”, se bilaga 6 figur 6.13.
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"Vilka moment tycker du ar de viktigaste inom brandmannayrket?”

| kontakt med MSB 6nskade kontaktpersoner att enkaten skulle spegla hur styrkeledarna ser pa
brandmannens arbetsroll. Syftet var att fa reda pa om fokus fortfarande ligger pa det rent operativa,
vilket har varit fallet, eller har fokus flyttats utanfor insatsen? Den sista fragan i enkaten syftade till
att styrkeledarna skulle vardera sex olika arbetsmoment genom att vardera dessa med en siffra
mellan 1-5, dér 5 motsvarade maximal prioritet. Det var ingen rangordning momenten emellan,
ansags varje moment lika viktigt sattes samma siffra framfor samtliga moment. Resultatet aterges i
figur 9, dar summan for varje moment presenteras.

Vilka moment tycker du ar de viktigaste inom brandmannayrket?

ha goda teoretiska kunskaper | 757

ha en god fysik 840

ha goda praktiska fardigheter, dvs. hur man
hanterar och &rinsatt i hur verktyg och 914
redskap fungerar som ingar i yrket

arbeta operativt, t.ex. brander, trafikolyckor, 8 # Summa
sjukvardslarm 97
forebyggande arbete, t.ex. gora tillsyner, halla
. . 636
foredrag i skolor
att kunna kommunicera med manniskor 832
o} 200 400 600 800 1000

Figur 9 Resultat fran enkatundersoékning. Bortfall avser internt bortfall.

Tva moment skiljer sig markant fran 6vriga - det som fatt flest "poang” och det med lagst summa. Att
arbeta operativt ar ohotat som det mest prioriterade arbetsmoment. Med andra ord ansag
respondenterna att det operativa arbetet var det viktigaste avde moment som togs upp. Flera av
momenten ligger relativt ndra varandra nar de summerats och ligger inom ett spann. Momentet
géllande forebyggande arbete ansags ha lagst prioritet och summan &r noterbart lagre an for 6vriga
moment.
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6.2 Resultat fran 6ppna fragor - Kommentarer fran respondenter

De Oppna fragorna i enkdten samt utrymmet for fria asikter i slutet av enkaten gav en stor mangd
kommentarer fran styrkeledarna. Nedan foljer ett referat av de kommentarer som aterkommit flest
antal ganger. Kommentarerna delas in i tre kategorier; de som svarat att brandmannens praktiska
fardigheter har forsamrats och nar den praktiska fardigheten inte har varit tillracklig, 6vriga
kommentarer fran de som svarat att brandmannens praktiska fardigheter har forsamrats samt 6vriga
kommentarer fran de som inte svarat att brandméannens praktiska fardigheter har férsamrats (det vill
saga svarsalternativen forbattrats, oférandrat eller vet ej). Samtliga kommentarer aterges i bilaga, se
specifik bilaga for uppdelningen nedan.

Brandmannens praktiska fardigheter har forsamrats — kommentarer om nar den praktiska
fardigheten inte varit tillracklig

De styrkeledare som ansag att brandméannens praktiska fardigheter har férsamrats, ombads att
kommentera fraga 8, dar syftet var att ge konkreta exempel pa situationer dar brandmannens
praktiska fardigheter inte varit tillrackliga. De allra flesta konstaterar och uttrycker sig i stil med
”samre handlag med verktyg, svart att tanka flexibelt och komma pa praktiska l6sningar, allman
hantering av verktyg och maskiner” vilket inte ar vidare specifikt. Dock har flera respondenter forsokt
att bena ner problemet till sma bestandsdelar och moment tas upp dar den praktiska fardigheten
inte har varit tillracklig. Nedan listas de moment som aterkommit flest ganger. Samtliga
kommentarer, och mer ingaende, aterfinns i bilaga 7.

1) Haltagning, exempel: "beordrade en SMO-elev att ta hal i tak, och fick till svar att det hade
de inte lart sig pa skolan”, "istéllet for att gora haltagning mellan takstolarna har man sagat
sonder takstolen med rasrisk som foljd”.

2) Losstagning, exempel: “handhavande med hydraulverktyg”

3) Motorsag/motorkap, exempel: “kan ej hantera eller felséka denna typ av verktyg”,
"motorsagskedja felvand”

4) Motorsprutor, exempel: "kan ej felsoka”, “kan inte ens héra pa en motorsprutas motorljud
om den gar rent eller tar upp vatten”

5) Dérrforcering, exempel: "bryter pa tradorr med start nerifran dorrkant och gor spantved av

dorren innan den gar upp”

Brandmadnnens praktiska fardigheter har férsamrats - 6vriga kommentarer

Enkaten lamnade utrymme foér 6vriga kommentarer som berér amnet. Har studeras 6vriga
kommentarer som kommit fran styrkeledare som besvarat att de praktiska fardigheterna har
forsamrats. Samtliga 6vriga kommentarer fran denna grupp aterfinns i bilaga 8.

e ”Jagvet att MSB sjdlva borjar inse att det maste bli en férandring for att det ska bli bra igen.
Det &r inte alltid 'ratt’ brandmé&n som kommer ut fran SMO. Det ar en oréttvis intagning dar
betyg ar den prioriterade intagningsmetoden. Aven taskigt att Iata de som ldser SMO tro att
de kommer att fa en anstéllning som brandman pa nagon raddningstjanst i landet, bara de
klarat utbildningen.”

e ”Jagtror att raddningstjansten forvantade sig en fardig brandman/forebyggare fran SMO, sa
ar det inte. Efter introduktion och en ’larlingstid’ pa ca ett ar sa fungerar SMO-utbildade
brandman lika bra som alla andra, och sa har det fungerat innan SMO ocksa.”
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”En mix av praktiska och teoretiska kunskaper fungerar nog bast. Vi har tappat lite avdom
praktiska fardigheterna med SMO utbildningen. Det fungerar nog till en viss gréns, sen far
man nog borja tanka om. Tycker nog att dom praktiska fardigheterna &r en storre tillgang an
dom teoretiska i varat jobb.”

Brandmaéannens praktiska fardigheter har forbattrats/oférandrat/vet ej — 6vriga kommentarer
Enkaten lamnade utrymme foér 6vriga kommentarer som berér amnet. Har studeras de 6vriga

kommentarer som kommit fran styrkeledare som besvarat att de praktiska fardigheterna har

forbattrats/oférandrat/vet ej (samtliga svarsalternativ forutom “férsamrats”). Samtliga “6vriga

kommentarer” fran denna grupp respondenter aterfinns i bilaga 9.

”Min syn ar positiv pa de som kommer fran SMO utbildningen, vi pa var kar har haft tur och
hittat ratt personer som passar in hos oss. Men jag tror att raddningstjansterna ska vara mer
involverad i antagningen till SMO. Att den s6kande boérjar som vikarie och att ra,tj far
rekommendera personen till utbildningen och inte bara tittar pa betyget. Pa sa satt verkligen
hitta de personer som ar [ampliga.”

”Jag tycker att de séker SMO skall informeras om vilka krav karerna har pa dem t.ex.
angaende fysik och praktiska fardigheter, om man sedan ska soka jobb som brandman.
Vidare borde det likt polisen vara ett lamplighetstest innan man kommer in pa utbildningen,
kunskap och fysik kan man trédna upp men ens personlighet ar svart att dndra pa.”

”Jag 6nskar att det vore mer praktisk utbildning i handhavande av verktyg i SMO-utb.”

”"Om det ar sa att det finns en arbetsmarknad for SMO-utbildade utanfér den kommunala
raddningstjansten sa tycker jag inte att praktiska tester och alltfor omfattande fystester ska
finnas som krav for att komma in pa SMO utb.”
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7. Diskussion

De kommentarer som ges nedan ar férfattarens egna tolkningar och slutsatser. En subjektiv tolkning,
eller en ren feltolkning, &r ett sa kallat fel vid databearbetningen som utgor den fjarde felkallan.
Diskussionen beror de fragor som forfattaren vill belysa ytterligare.

7.1 Magkanslan ar ett nationellt symptom

Huvudsyftet med enkatundersdkningen var att ta reda pa den allménna uppfattningen hos
styrkeledare i landet angdende brandmannens praktiska fardigheter. Av respondenterna ansag 70 %
att den praktiska fardigheten har férsamrats. Detta dr en mycket hog andel som bor bemotas pa flera
plan. Figur 10 visar att 6ver tva tredjedelar anser att den praktiska fardigheten har férsamrats och ar
en fraga att bita i bade for de enskilda raddningstjansterna men aven fér MSB. Hur kan man komma

till ratta med detta missnoje?
Grundar sig alla 70 % i faktiska
fall eller finns det ett djupare

Hur anser du att den praktiska fardigheten
hos nyutbildade brandman har forandrats

N . sedan SMO-utbildningen tradde i kraft?
missndje som kanaliseras

genom denna fraga? Fragan
kan belysas fran vidare

forbattrats
perspektiv for att utreda hur
reell 4r denna siffra verkligen oférandrat
ar. Av totalt 70 % som svarat forsiamrats
"forsdmrats”, bestar styrkan vetej i Procent
av endast BmH-brandman i
knappt 12 procent av fallen. bortfall
En styrka som endast bestar av '

o] 20 40 60 8o

BmH-brandman —vad har

styrkeledaren for erfarenhet av

SMO-brandmin d3 egentligen? Figur 10 Resultat fran enkdtundersokning. (samma figur som figur 1 ovan)
Ar det ett resultat av
kdnslomassiga asikter eller har styrkledaren stétt pa SMO-utbildade, och sett att de praktiska
fardigheterna har férsamrats? Férundersdkningen visade ocksa pa ett visst missndje over
situationen, dock var andelen positiva storre an i enkatundersokningen. Forundersokningen gav att
en del raddningstjanster verkade uppleva problem i linje med styrkeledarnas asikter, medan andra
organisationer inte upplevde nagot problem 6verhuvudtaget. Varfor ar styrkeledarna mer negativa
dn sina overordnade? Att visst motstand uppstar i samband med férandring ar inget nytt, kan det
handla om det? Likval kan svaren te sig olika da styrkeledarna har en battre 6vergripande bild av hur
brandmannen arbetar an personer i ledningsbefattning. Det kan till och med anses konstigt att en
raddningschef har uttémmande asikter om brandmannens praktiska fardigheter — hur kan man som

raddningschef ha bestamd vetskap om det?

29

Hoff



Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

7.2  "Skulden ligger inte hos oss”

De styrkeledare som svarat att de praktiska fardigheterna har forsamrats ombads bedéma fyra olika
moment och deras inverkan pa férsamringen. De tva momenten vilka berér SMO-utbildningen fick
mest kritik. De tvd moment som beror den egna organisationen (introduktionsutbildning samt
praktiska 6vningar) ansags inte ha nagon storre inverkan pa att de praktiska fardigheterna har
forsamrats. Den harda kritiken mot SMO, géllande antagning och upplédgg, ar intressant att stélla i
forhallande till med hur mycket respondenterna kanner till SMO-utbildningen. Resultatet visar att
hélften av respondenterna kande till utbildningen i “nagon” eller “liten” omfattning. Kanske borde
andelen som kande till utbildningen i ”stor” och “mycket stor” omfattning ha varit nagot mer
representerad for att all kritik som riktats mot SMO-utbildningen ska ha reell grund.

7.3 Dagens 6vningar ar for gardagens utbildning

Fa styrkeledare ansag sitt eget 6vningssystem som orsak till att de praktiska fardigheterna har
forsamrats — detta samtidigt som endast 11 % angivit att de anpassat sitt dvningssystem efter SMO-
utbildningen i "stor” eller "mycket stor” omfattning. Dagens dévningar uppfattas vara formade for
gardagens utbildning. Att inte en storre andel har anpassat sitt 6vningssystem efter dagens
brandmannautbildning &r vart att ifragasatta. Om inte SMO-brandméannens praktiska kunskaper
bemots, hur ska de da kunna na upp till den énskvarda nivan géllande praktiska fardigheter? Om en
storre inblick fanns i vilka praktiska moment som ges vid SMO-utbildningen, skulle 6vningssystemet
inom raddningstjansterna kunna anpassas for att komplettera SMO pa béasta satt. SMO éar i dagslaget
den enda brandmannautbildningen for heltidsbrandman i landet, och det vore naturligt att bemota
den pa basta satt. Det gar inte att komma ifran att de som laser till att bli brandman idag skiljer sig pa
flera plan fran hur det var forr. Idag kommer manga direkt fran gymnasiet och har ringa eller ingen
arbetslivserfarenhet. Detta ar ett faktum. Dock ar det med detta inte sakert att det gamla
utbildningssystemet gav battre praktiska fardigheter, utan var ndgot som manga av brandmannen
hade med sig sedan innan.

7.4  Brandman behover 6va mer grundlaggande — oavsett utbildningsbakgrund
Att styrkeledarna generellt inte var mer kritiska mot sitt eget 6vningssystem blir motsagelsefullt nar
en betydande majoritet anser att brandmannen behéver 6va mer grundlaggande gallande praktiska
fardigheter. Enkatsvaren ger att 6vningssystemet inte i nagon storre utstrackning anpassats efter
SMO-utbildningen samtidigt som manga anser att det finns ett stort behov av évning i grundlaggande
praktiska fardigheter. Om raddningstjanstens 6vningssystem gors om for att passa SMO-
utbildningen, genom att till exempel 6va mer grundlaggande da manga saknar erfarenhet av ett
praktiskt yrke, sa kanske den 6nskvarda nivan gallande praktiska fardigheter atminstone kan narmas.
En vagvisare kan vara respondenternas kommentarer om moment dar de praktiska fardigheterna
inte varit tillrdckliga; haltagning och korning med motorsag ar tva exempel.

Utifran enkéatresultatet konstateras att brandmannens praktiska fardigheter har férsamrats sedan
SMO-utbildningen tradde i kraft. Behovet av att 6va mer grundlaggande borde darfor vara olika
beroende pa om SMO-brandman ingar i styrkan eller inte. Resultatet visar dock annorlunda — oavsett
brandmannens utbildningsbakgrund finns ett stort behov av att va mer grundlaggande.
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7.5  Praktiskt test vid nyanstallning av brandman

| enkdtundersékningen uppgav 81 % att det férekommer ett praktiskt test vid nyanstallning av
brandman. Knappt halften av styrkeledarna ar néjda med testet. Att ha ett val genomarbetat
praktiskt test kan underlatta vid rekrytering av personer med ett praktiskt handlag. Det ar upp till
raddningstjansterna att se 6ver sina rekryteringstester. Hur ser det praktiska testet ut? Har det
forandrats sedan SMO tradde i kraft? Att sakna praktisk erfarenhet ar inte samma sak som att sakna
praktiskt handlag. Det &r ett svart dilemma att konstruera ett praktiskt test som inte sarbehandlar
personer med exempelvis snickarbakgrund men som samtidigt ska visa om rekryten ar lampad for de
arbetsuppgifter som kan uppsta inom brandmannayrket. Ska testet se olika ut beroende pa
bakgrund? Hur ska testet kunna pavisa om det handlar om “tummen mitt i handen” eller om ovana?
Att knappt halften av de svarande ar missndjda med testet visar pa att det finns mycket att forbattra
inom detta omrade.

7.6  Rekrytering av personer utan SMO-utbildning

Enkatundersdkningen gav att 6ver 80 % ansag att de som kommer fran SMO inte utgor en tillracklig
rekryteringsbas. Observera dock att underlaget i denna fraga endast bestar av styrkeledare som
svarat att de praktiska fardigheterna har forsamrats. Detta resultat riktar skarp kritik mot MSB
gallande SMO-utbildningen. Férundersdkningen, som riktade sig till personer pa ledningsniva, visade
att flera raddningstjanster funderar pa att rekrytera bredare &n fran SMO. Om inte SMO-brandman
uppfyller efterfragan finns det inga hinder for kommunen att rekrytera bredare. Hur ska MSB bemota
det faktum att den statliga utbildning som ges inte utnyttjas fullt ut av arbetsgivarna? Och vem
kommer vilja ga en tvaarig brandmannautbildning, nar vissa raddningstjanster rekryterar personer
som inte har genomgatt utbildningen?

7.7  SMO-utbildningen i linje med utvecklingen — men det nyttjas inte optimalt
Styrkeledarna fick besvara hur brandmannarollen har férdndrats de senaste 10 aren sett till praktiska
fardigheter kontra teoretiska kunskaper. Av enkéatresultatet gar det att utlasa att brandmannarollen
kraver mer teoretisk kunskap idag an motsvarande grad av praktiska fardigheter. Sammanlagt 43 %
av de svarande anser att det kravs "nagot mer” eller "mycket mer” praktisk kunskap idag jamfort
med for 10 ar sedan. Motsvarande siffra for teoretiska kunskaper ar 76,5 %. Nastan halften av
respondenterna anser att den praktiska fardigheten ligger pa samma niva idag som foér 10 ar sedan.
Med andra ord ar det rimligt att brandmannautbildningen har utvecklats inom det teoretiska planet,
for att kunna forbereda infor arbetslivet.

Enkaten visar dock, trots ovanstaende resultat, att endast hélften av styrkeledarna anser att den
lokala raddningstjansten tar vara pa SMO-brandmannens teoretiska kunskaper. Detta &r en relativt
Iag siffra vars anledning kan vara manga, nedan listas nagra mojliga orsaker:

- Réaddningstjansten erbjuder inte tillrdckligt med arbetsuppgifter som tar till vara pa SMO-
brandmannens teoretiska kunskaper

- Brandmannarollen ser olika ut beroende pa raddningstjanst, manga karer har stort fokus pa
det operativa vilket ger mindre utrymme for teoretisk kunskap

- Raddningstjansten har liten vetskap om vilken kunskap SMO-brandmé&nnen har (jamfér med i
vilken omfattning styrkeledarna kdnner till utbildningen) och saledes nyttjas inte deras
kunskaper optimalt
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Hur kan siffran 6kas? Hur ska bli MSB battre pa att formedla vad SMO-brandméannen har med sig fran
utbildningen? Hur ska raddningstjansterna bli battre pa att hitta arbetsmoment dar SMO-
brandmannen far tillampa sina kunskaper? Ar det ens méjligt att implementera sddana typer av
arbetsuppgifter vid varje raddningstjanst i landet?

7.8  MSB:s syn pa brandmannarollen ej forankrad ute pa raddningstjansterna
For att SMO-utbildningen ska kunna tas till vara pa béasta satt ute i arbetslivet, krdvs det att
brandmannayrket dppnar upp for arbetsuppgifter utanfor det operativa. Tydligt ar att MSB definierar
brandmannayrket med stort fokus pa forebyggande uppgifter. Fragan ar om raddningstjansterna har
hunnit stalla om och om instéllningen hos styrkeledare och brandmannen sjalva har dndrats. Figur 11
visar resultatet da styrkeledarna ombads att prioritera ett antal arbetsmoment inom
brandmannayrket. Resultatet visar att de som utfor arbetet inte delar uppfattningen som kommer
fran beslutsfattare och intressekonflikten ar ett faktum.

Vilka moment tycker du ar de viktigaste inom
brandmannayrket?

ha goda teoretiska kunskaper -lﬁl | | ~757
ha en god fysik W 840
ha goda praktiska fardigheter, dvs... W ola

arbeta operativt, t.ex. brander,.. 978 ®Summa

forebyggande arbete, t.ex. géra..w 636

att kunna kommunicera med.. W 832

Figur 11 Resultat fran enkdtundersokning. (samma figur som figur 9 ovan)

Det ar tydligt att den syn som MSB har pa brandmannarollen inte ar forankrad ute pa
raddningstjansterna runt om i landet. Det férebyggande arbetet anses ha lagst prioritet samtidigt
som SMO-utbildningen har stort fokus pa detta. Det ar en ekvation som inte gar att I6sa. Antingen
maste MSB och raddningstjdnsterna i landet arbeta mer intensivt for att forankra betydelsen av det
forebyggande arbetet inom brandmannarollen eller sa maste MSB ta till sig och inse att det
forebyggande arbetet inte ska vara brandmannens ansvar, utan ligga pa personer som star utanfor
den operativa styrkan. Momentet som tar upp vikten av att ha goda praktiska fardigheter kommer pa
andra plats i prioritetsordning. Det sdger en del om hur styrkeledare i landet ser pa sitt yrke och
vikten av att denna fraga lyfts. Det verkar i viss man som om brandmannarollen har omdefinierats pa
hogre instans utan att man sett efter vad uppfattningen ar bland de som verkligen utévar yrket. |
samtal med kontaktperson vid MSB papekades att MSB:s syn pa brandmannarollen borde vara val
forankrad inom raddningstjansterna, eftersom SMO-utbildningen ar framtagen tillsammans med
kommuner och fackliga organisationer (S. Svensson, personlig kommunikation, 27 september, 2010).
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7.9 Risk att svaren ar mer kanslobaserade an faktabaserade

Resultatet visar att de styrkeledare som besvarat enkéaten i de flesta fall har manga ars
arbetslivserfarenhet. | och med detta kan det finnas en risk att de svarande inte har sarskilt god
inblick i vad dagens utbildningssystem fér brandman verkligen innebar, da de allra flesta av
respondenterna (93 procent) genomgatt 15-veckorsutbildningen (BmH). Detta kan ha inverkan pa
resultatet, da det ar fa styrkeledare som verkligen vet vad SMO-utbildningen innebar och kritiken kan
i vissa fall vara missriktad. Dock ar det ju styrkeledare med manga ars erfarenhet som verkligen kan
se skillnad idag mot forr géllande brandmannens praktiska fardigheter nar nyutbildade brandman
kommer till stationen. Det &r svart att tro att de styrkeledare som besvarat enkaten inte skulle vara
representativa for hela styrkeledarpopulationen i landet. Att det bara ar individer med installningen
"det var battre forr” som valt att aktivt ta del av undersékningen ar forstas mojligt, men inte sarskilt
troligt. De styrkeledare som inte delar majoritetens asikt har ju i enkaten haft tillfalle att hoja sin rost.
Sa har ocksa varit fallet - de som ansett att enkdten ar “ett steg bakat i utvecklingen” och reagerat pa
fragan om att praktiska fardigheter skulle definiera hur bra brandman man ar, har kommenterat och
kritiserat detta arbete. Faktum kvarstar att de styrkeledarna varit valdigt fa till antalet.

33

Hoff






Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

8. Atgardsforslag till MSB och Raddningstjanster i landet
Nedan listas atgardsforslag vilka syftar till att kunna sakerstalla brandmannens praktiska fardigheter.
Atgardsforslagen star utan inbordes ordning.

8.1  Atgirdsforslag till MSB

e Andra antagningskraven. L3t inte antagningen till stdrsta del bero pa betyg. Infér ett
praktiskt test och/eller lamplighetstest.

e Stod raddningstjansterna. Informera tydligare vad de SMO-utbildade har med sig fran
utbildningen. Ge rad om vad introduktionsutbildningen for nyanstallda brandman bor
innehalla.

e Var lyhorda. Vad ar behovet ute i arbetslivet? Lyssna pa kritiken som kommer fran
raddningstjansten. Detta arbete visar att kritik ar riktad mot hur SMO-elever klarar bland
annat haltagning och arbete med motorkap/motorsag.

e  GOr SMO-utbildningen tvasparig. Dels ett operativt spar med mer fysiska och praktiska
moment, dels ett mer férebyggande for de som soker sig till andra arbetsuppgifter an som
operativ brandman.

8.2  Atgirdsforslag till Raddningstjinster i landet

e Introduktionsutbildningen maste individanpassas. Det ar viktigt att individen far den
grundlaggande utbildningen som behdvs. Planera upplédgget tillsammans (ansvarig och
nyanstalld) och gor kontinuerlig uppféljning.

e Tillhandahall resurser for att brandmannen ska 6va mer grundlaggande géllande praktiska
fardigheter. Det vill sdga; utoka 6vningsschemat, trappa ner nivan pa dagens évningar,
sakerstall att brandmannen kan det grundlaggande innan nasta niva laggs pa.

e Anpassa 6vningsverksamheten efter SMO-utbildningen. Se 6ver sa att dagens 6vningar inte
motsvarar gardagens utbildning.

e Var lyhérda. Lyssna till styrkeledarnas kritik. Ar den reell eller kinslomassig? Oavsett —
bemot kritiken.

e Kommunen ar sjdlvbestimmande, om inte rekrytering av SMO-elever tillfredsstéller behoven
sa rekrytera bredare. Anstall personer med egenskaper som raddningstjansten ar i behov av.

e Se over rekryteringsprocessen vid nyanstallning av brandman. Ge resurser for att utveckla
ett tillfredsstallande praktiskt test. Om efterfragan av praktiker dr stor inom karen, 1at det
praktiska testet vaga tyngre dn andra test (sdsom simning, presentationsteknik m.fl.)
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9. Helsingborgs Brandforsvar

Detta arbete genomférdes pa uppdrag av Helsingborgs Brandforsvar. En ndrmare studie har
genomforts vid denna organisation for att kunna komma fram till konkreta och tillampbara
atgardsforslag. Nedan ges forst en presentation av Helsingborgs Brandférsvar inom de tre omradena
som studerats; rekrytering av nya brandman, introduktionsutbildningen fér nya brandméan samt de
praktiska 6vningarna som ges for brandméannen i Helsingborg.

9.1 Allmant

Helsingborgs Brandforsvar bestar av de tre heltidsstationerna Gasebéack, Berga och Barslov samt tva
deltidsstationer i Allerum och Vallakra. Sammantaget ar 85 brandman heltidsanstallda vid
Helsingborgs Brandforsvar. 13 stycken brandman har SMO-utbildning.

Under varje arbetspass ska brandmannen genomféra ndgon typ av évning. Ovningarna ar bade av
praktisk och av teoretisk karaktar. Det finns en stor mangd évningsmaterial att tillga i
verksamhetssystemet Daedalos som nas via intranatet inom brandférsvaret i Helsingborg. |
databasen finns information om varje 6vning, sdsom vilka moment som ingar, hur manga ganger per
ar som ovningen ska genomfdéras samt 6vningens prioritet. Exempel &r 6vningen Motorsdg 1 Niva A.
Tidsintervall for 6vningen anges (ett ar), hur 6vningen ska genomforas och vad som kravs for att bli
godkdnd samt tips och hanvisning till relaterad litteratur.

9.2 Rekrytering av nya brandman vid Helsingborgs Brandforsvar

De senaste gangerna en brandmannatjanst utlysts vid Helsingborgs Brandforsvar, har detta
annonserats i bland annat tidningen Metro, med en hanvisning till kommunens hemsida pa internet
dar utforlig information om tjansten ges. De senaste aren har antal sékande per tjanst varit omkring
50 stycken. Av dessa har cirka 30 haft full behorighet och varit aktuella for tester. | dagslaget ar SMO-
utbildningen eller utbildningen Brandman Heltid ett grundlaggande krav for att bli anstalld.

Tester for anstallning
Testerna ar uppdelade i fem steg och det sjatte steget innebér att man erbjuds en provanstéllning vid
brandforsvaret i sex manader. Samtliga steg presenteras mer utforligt i bilaga 10.

| steg 4 ingar bland annat ett praktiskt test. Typ av praktiskt test kan variera. Enligt utsago har de
senaste praktiska testen inneburit att den sékande far snickra ihop tva trabitar i 90 graders vinkel.
Tidsbegransningen ar 10 minuter. Utférandet sker efter instruktion pa papper och till sin hjalp har
den s6kande en stor mangd verktyg att valja mellan, alltifran fogsvans, bagfil, borrmaskin till
tumstock och hammare. Pa sa satt kraver testet dels att den sékande kan omsatta teori till praktik
samt dels ha nagorlunda kdnnedom om vilka verktyg som ar lampliga att anvanda for uppgiften.
Uppgiften bedéms enligt protokoll, se bilaga 11. Som exempel maste vinkeln ligga mellan 89-91
grader for att vara godkand. For mer utforlig information om det praktiska testet, se bilaga 12.

En beddmning sammanstalls av den s6kandens resultat gadllande steg 2-4, och de personer som anses
vara mest lampade gar vidare till steg fem. Den "samlade bedémningen” innebar att inget test anses
vara viktigare dn nagot annat.
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9.3 Introduktionsutbildning vid Helsingborgs Brandforsvar
Nyanstallda brandman vid brandforsvaret i Helsingborg deltar i en introduktionsutbildning innan de
kan inga i den ordinarie styrkan.

Kontaktperson angaende introduktionsutbildningen har varit Bo Paulsson, styrkeledare vid Berga
brandstation som tidigare varit ansvarig for introduktionsutbildningen. Nedan foljer en 6vergripande
beskrivning om den nyanstéllde brandmannens forsta tid vid Helsingborgs Brandforsvar.

Introduktionsutbildningen ar inte statisk. Den ar sa kallad situationsanpassad. Kort kan sdgas att
handlar det om enstaka nyanstéallda placeras dessa direkt i styrkorna, vilka blir ansvariga for att
introducera den nyanstallde i arbetet samt genomga ett bestamt antal kvalitetsévningar, se rubrik
9.4 Praktiska évningar vid Helsingborgs Brandférsvar. Detta lagger ett stort ansvar pa styrkeledaren,
som pa sa vis maste planera in 6évningarna i den dagliga verksamheten. Om flera personer anstills
ungefar samtidigt, ges en gemensam introduktionsutbildning. Da ansvarar nagon fran avdelningen
Internutbildning 6ver upplagget. Syftet ar detsamma — att ga igenom de kvalitetssdkrade 6vningarna.
| detta fall sker évningarna inom gruppen och styrkan deltar ej. Ett tredje alternativ kan vara att
skicka ivag den nyanstallde till en styrka som ska genomféra en av dessa Ovningar en viss dag, men
huvudsakligen sker introduktionsutbildningen i grupp av nyanstallda.

Den senaste introduktionsutbildningen dgde rum varen 2009 och varade i 22 heldagar, forlagt 6ver
fem veckor. Sju personer gick utbildningen samtidigt. Deras bakgrund varierade stort, fran 8 ars
yrkeserfarenhet till nyutexaminerad fran SMO.

Det finns ingen enskild anstalld vid brandférsvaret vars arbetsuppgift ar att ha hand om
introduktionsutbildningen. Ofta blir det 6vergripande ansvaret ett projekt for blivande styrkeledare.

| samtal med Paulsson framkom vissa punkter att ta fasta pa. Generellt kan sdgas att brandman som
kommer direkt fran SMO, och som saknar nagon form av praktisk erfarenhet, har ett mycket stort
behov av att lara sig anvanda verktyg och da framst tyngre redskap sdsom motorkap och
klippverktyg. Behovet varierar stort mellan individer men det ar ett tydligt monster att dagens
rekryter skiljer sig stort fran hur det var forr nar utbildningen BmH bedrevs. | och med avsaknaden av
praktiska fardigheter har styrkan, efter genomgangen introduktionsutbildning, fatt se till att 6va annu
mer gillande dessa moment sa att den nyanstallde ska bli sdker och trygg i att anvdnda verktygen.
Som Paulsson uttrycker det "Det ar framforallt avsaknad av forstaelse och respekt for verktyget. En
motorkap som anvands pa fel sitt kan ge mycket otdcka konsekvenser”. Det handlar sdledes inte
bara om att kunna utféra ett bra arbete, utan lika mycket om en sidker arbetsmiljé fér brandmannen.

Efter genomgangen introduktionsutbildning ingar den nyanstéllde i den ordinarie styrkan med
placering vanligtvis som rokdykar-tvaa. For att kunna arbeta pa andra positioner, sasom chauffor,
kravs det ytterligare utbildning.
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9.4 Praktiska 6vningar vid Helsingborgs Brandforsvar — en del av

kvalitetssakringssystemet
Alla 6vningar inom Helsingborgs Brandforsvar ar en del av kvalitetssakringssystemet. Dess nuvarande
form ar cirka fem ar gammalt och under standig utveckling. Framsta anledningen till att
Ovningssystemet sags 6ver var att strukturera upp de évningar som fanns. Resultatet blev farre antal
ovningar men med battre substans. Likartade moment slogs ihop och teori och praktik inom ett
omrade gjordes till en enda 6vning.

Ovningarna vid Helsingborgs Brandférsvar bygger pa lagkrav som &terfinns i Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling, AFS. Grunden i lagstiftningen finns i arbetsmiljolagen, AML, som bestdams av
riksdagen. Arbetsmiljolagen ger de yttre ramarna for vad som galler fér miljon pa

arbetet. Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att mer i detalj reglera vad som ska gélla.
Detta gors genom att i forfattningssamlingen, AFS, ge ut féreskrifter och allmanna rad som preciserar
vilka krav som ska stéllas pa arbetsmiljon. Foreskrifterna kan till exempel gélla risker, psykiska och
fysiska belastningar, farliga amnen eller maskiner. De utarbetas i samarbete med arbetsmarknadens
parter (AV, 2010).

Forfattningssamlingen anger i manga fall inte explicit vad en 6vning skall innebéara, utan det dr en
tolkningsfraga for respektive raddningstjanst att uppnd de rammal som ges. Ovningarnas innehall &r
saledes en tolkning som gors av Helsingborgs Brandférsvar. Forfattningssamlingen anger miniminivan
for varje specifik 6vning. | Helsingborg har man i manga fall ”lagt ribban hogre”, dels for att
sakerstalla nivan pa utfort arbete men dven for att trygga brandmannens arbetssituation. Ett
exempel ar rékdykning dar AFS 2007:7 anger en miniminiva av fyra dvningar per ar. | Helsingborg ar
antalet nio stycken. | samtal med Peter Wikeborg, tidigare med tjanst inom avdelningen
Kompetensutveckling, framkom det att dvningarna for brandmannen ar satta enligt den riskbild som
existerar i Helsingborg.

| varje arbetspass ingar schemalagda 6évningar. Generellt kan sdgas att under ett dagpass ovas det
cirka 3-4 timmar, ett nattpass 1-1% timme. De 6vningar som ges ar de prioriterade évningarna for
respektive manad. Varje manad ska ett antal prioriterade évningar ska dga rum och styrkeledaren
beslutar darefter hur schemat ska se ut. De forutbestdamda 6vningarna kan innehalla flera moment,
dar momenten 6vas separat. Det ar styrkeledaren som ar ansvarig for planering, forberedning,
iordningstallande samt utférandet av 6vningen. Styrkeledaren ska dven sjdlv genomga évningen.
Styrkeledaren, som &r 6vningsansvarig, godkdnner brandmannen. Det &r ovanligt att ndgon blir
underkand.

Ovningarna ir inte anpassade efter SMO-utbildningen. ”Man tar for givet att de kan upp till en
miniminiva och dar tar évningarna vid” menar Wikeborg. Flertalet 6vningar ar desamma, om sd i
forfinad form, som nar 15-veckorsutbildningen BmH bedrevs. Det existerar ingen omvarldsanalys
gallande vilka praktiska moment som gas igenom vid SMO-utbildningen.
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9.5 Kvalitetssakringssystem —under uppbyggnad

Kvalitetssadkring i Helsingborg sker genom att brandmé&nnen maste bli godkanda pa 6vningarna. Blir
de inte det eller helt enkelt missar en 6vning, noteras detta och brandmannens anstallningsnummer
blir markerat med farg, vilket syns i prickningsprotokollet vid uppstallningen. Fargen andras med hur
manga 6vningar man ej fullgjort. Gron farg innebér enstaka missad/icke godkédnd 6vning, orange
avser ett flertal och rod farg innebér att (for) manga 6vningar maste tas igen. Tanken &r att endast de
lagstadgade 6vningarna ska kunna ge rodmarkering, idag ar det bara antalet évningar som avgor
fargen. Kvalitetssakringssystemet ar i uppbyggnadsfas i dagslaget.

Konsekvenser vid missade 6vningar

Om en brandman &r borta fran sitt arbete i upptill tre manader, till exempel pa grund av
sjukskrivning, ska de missade 6vningarna tas igen i styrkan. Detta lagger ett stort merarbete pa
styrkan, som alla maste genomga den enskilde brandmannens missade évningar. Under
sommarmanaderna ldggs inga “nya” dvningar in, utan perioden ar till for att komma ifatt med
styrkans missade dvningar. Ar franvaron mellan 3-6 manader placeras brandmannen tva dagar pa
dagtid i syfte att ta igen missade dvningar, med fokus pa de prioriterade évningarna sdsom
rokdykning. Detta gors under egenansvar, det vill sdga att brandmannen far ta reda pa vilka 6vningar
som styrkorna tanker genomfora dessa dagar och se om det gar att ta igen de missade 6vningarna
genom att 6va med alla styrkor under denna period.

Vid franvaro i 6-12 manader dr motsvarande ”aterhamtningstid” en vecka. | fall dar brandmannen ar
borta 6ver ett ar fran sitt arbete kravs ett sa kallat personligt reaktiveringsprogram, dar en mer
detaljerad plan laggs upp for att kunna ta igen missade dvningar.

Gallande reella konsekvenser vid missade ovningar finns det inga. Oavsett om brandmannen missat
exempelvis tva motorsagsovningar i rad, sa kan han/hon likval halla i motorsagen ute pa insats.
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10. Atgardsforslag till Helsingborgs Brandférsvar
Nedan listas atgardsforslag uppdelade efter tre huvudomraden. Atgardsforslagen syftar till att kunna
sakerstalla brandmannens praktiska fardigheter.

10.1 Atgirdsforslag gillande rekrytering

Atgirdsférslag: Om behovet finns — anstall personer med annan bakgrund &n SMO.
Motivering: Kommunen ar suveran och bestammer sjalv vilka som ska anstallas. Férundersdkningen

ovan visar att flera raddningstjanster i landet har gjort slag i saken eller diskuterar mojligheten att
rekrytera bredare an personer med SMO-bakgrund. Enkaten visar att av de styrkeledare som anser
att de praktiska fardigheterna har forsamrats, menar éver 80 % att man behdver rekrytera bredare
an personer med SMO-bakgrund for att uppratthalla den praktiska fardigheten. Tillvidgagangssattet
kan skilja sig at och ar upp till kommunen att bestamma.

Atgardsforslag: Vardera rekryteringstesterna olika.

Motivering: Om det saknas en viss typ av kompetens bland brandmannen, vardera den kompetensen
hogre vid test av sokande. Om exempelvis brandférsvaret ar i behov av praktiker — virdera det
praktiska testet mer an 6vriga test i samma steg (se ovan under rekrytering). Gor pa samma satt om
man eftersoker personer med god talang att kommunicera och tala infor folk — vardera
presentationstekniktestet mer. Genom att vardera testen olika, beroende pa efterfragan, kan
personer anstéllas sa att sammansattningen av brandmannen blir optimal.

Atgirdsforslag: Se dver det praktiska testet vid rekrytering.

Motivering: Vad &r syftet med det praktiska testet? Ar det ”neutralt”? Kan det utvecklas? Ska det
innehalla arbetsmoment, till exempel koppla slang och motorspruta istallet for ”snickeri-kunskaper”?
Se utforligare diskussion under rubrik 7.5 Praktiskt test vid nyanstéllning av brandméin.

10.2 Atgirdsforslag gillande introduktionsutbildningen

Atgardsforslag: Ha enskilda personer som ansvarar for introduktionsutbildningen. Lagg inte for
mycket ansvar pa styrkeledarna.

Motivering: Det maste vara tydligt vem som ar ansvarig. Om stor del av introduktionsutbildningen
bedrivs i styrkan kommer resultatet vara avgérande beroende pa styrkeledarens engagemang.

Atgardsforslag: Individanpassa introduktionsutbildningen

Motivering: Att genomfdra en och samma utbildning fér en grupp som skiljer sig avsevart at gallande
erfarenhet ar inte att rekommendera. Utbildningen maste individanpassas och tydliggoras. Se 6ver
varje individs 6vningsbehov vid nyanstallning. Gor upp en plan éver osdkra moment. Papeka eget
ansvar. Dessa osdkra moment kan kontrolleras med tester efter en viss tid. Satt upp mal med den
enskilde och gor uppfoljning.

Atgardsforslag: Introduktionsutbildningen kan bedrivas i grupp for alla nyanstallda i X veckor for att
sedan paga i ett antal veckor med individuellt fokus. Forst en allmén inkérningsperiod for att sen
fokusera pa individens behov.

Motivering: En individanpassad introduktionsutbildning ar att féredra men resurskrdvande. Det ar
dock maijligt att ha en gemensam inkoérningsperiod for de nyanstdllda med moment som inte kraver
omfattande handledning, till exempel rutiner inom organisationen, administrativa moment och
allman information. Efter detta foljer en individanpassad introduktionsperiod.
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10.3 Atgirdsforslag gillande praktiska évningar

Atgardsforslag: Anpassa 6vningsverksamheten efter SMO-utbildningen.

Motivering: Dagens Ovningssystem &ar inte i nagon storre utstrackning anpassat efter dagens
brandmannautbildning. SMO-utbildningen skiljer sig avsevart fran den aldre
brandmannautbildningen. Bemot behovet hos de SMO-utbildade. Se 6ver SMO-utbildningen och de
praktiska moment som ges dar for att kunna komplettera med ratt moment pa brandstationen.
Flertalet SMO-utbildade brandman har ingen, eller ringa, praktisk erfarenhet sedan innan.

Atgardsforslag: Avdelningen Kompetensutveckling bor fa mer resurser for att kunna assistera
styrkeledaren med att planera, iordningstalla samt bedéma prestationer vid en storre 6vning.
Motivering: | dagslaget ligger ett stort ansvar pa styrkeledaren géllande 6vningarna, vilket far
konsekvensen att kvalitén pa évningen star och faller med styrkeledarens ambitionsniva. Det borde
satsas resurser pa att underlatta évningsverksamheten for styrkeledaren. Att nagon "utifran” ar
ovningsansvarig ger en mer likriktad 6vning. Det basta vore om storre tidskrdavande 6vningar
iordningstéalldes av annan personal an styrkan. Mindre évningar kan forslagsvis delegeras ut pa
nagon/nagra brandman i styrkan. Det aligger idag styrkeledaren att bedoma 6vningsdeltagarna. |
vissa situationer kan det bli obekvamt att underkdnna en enskild person nar resterande i gruppen har
klarat sig. For att undvika att satta styrkeledaren i en sadan sits, ar det att foredra att bedémningen
gbrs av nagon som inte arbetar i styrkan.

Atgardsforslag: Ova mer grundliggande med verktyg.

Motivering: Over 80 % av styrkeledarna som besvarat enkiten ansag att brandmannen behéver éva
mer grundlaggande géllande praktiska fardigheter, i “stor” eller “mycket stor” omfattning, oavsett
utbildningsbakgrund. Ta vara pa detta. Sdnk nivan pa vissa évningar, lagg till moment som "klamma
och kdnna” pa verktygen.

Atgirdsforslag: Ova mer och effektivisera Gvningarna.

Motivering: Om styrkeledaren anser att styrkan behdver 6va mer inom nagot omrade, borde detta
kunna prioriteras fore arbetsuppgifter som inte ar direkt arbetsrelaterade. Att lagga ut
tradgardsarbete och dylika uppgifter pa entreprenad &r en kostnadsfraga, men langt ifran en
omojlighet.

10.4 Atgirdsforslag géllande kvalitetssikringssystem

Atgardsforslag: Missade/ej godkianda dvningar maste fa konsekvenser.

Motivering: Om exempelvis motorsagsévningen ej ar avklarad maste det fa reell konsekvens, till
exempel att aktuell person ej far handha motorsagen ute pa insats.

Atgardsforslag: Den enskilde brandmannen maste ta ett storre personligt ansvar for att ta igen
missade 6vningar. Detta genom att se vad andra styrkor ska 6va och om det kravs, byta pass med en
brandman fran ndgon annan av brandstationerna i staden.

Motivering: | dagslaget ar kvalitetssakringssystemet under uppbyggnad och an finns det tva stora
brister med kvalitetssdkringssystemet. Ena patagliga bristen ar att trots att brandman till och med ar
rodmarkerade, sa far det inga reella konsekvenser. Den andra bristen &r att nar en brandman missar
en 6vning, maste hela styrkan vara med nar den enskilde tar igen det missade. Detta innebar att hela
laget maste stélla upp och 6va samma 6vning en gang till for att alla i laget ska bli godkanda.
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Bilaga 1 Schematisk bild ver Dispositionen i arbetet

Bakgrund och fragestallningar

Intervjuer och enskilda samtal med anstallda vid Helsingborgs Brandforsvar

A 4

Personer i ledningsbefattning vid raddningstjanster runt om i landet

Enkatundersokning

Nationell bild av styrkeledares asikt

Tolkning och analys av enkatresultatet

Nationell samt lokal lagesbild

J J

Lokalt
Nationellt Analys av samt atgardsforslag

angaende foljande:

4 9

Rekryteringsfasen vid

Atgardsforslag till MSB Helsingborgs brandforsvar

3 I3
Atgardsforslag till Introduktionsutbildningen vid
raddningstjanster Helsingborgs brandforsvar

I

Praktiska 6vningar vid
Helsingborgs brandférsvar
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Bilaga 2 Examinationsmall for praktisk examination vid SMO

Myndigheten for .
samhillsskydd Titel 1(2)
och beredskap Datum

Revinge

Framtaget av:

Titel
Kursmal:

Syfte: Sikerstilla att eleven har kunskaper for att:

Sikerhet for elev och examinator:

Examination

Elevinstruktion:

Examinationen:

Instruktioner till examinatorn:

Kommentar [D.K1]: Har skriver du
det/de kursmél som examinationen
riktar sig mot. Samt vilken termin
kursmalen tillhor.

Kommentar [D.K2]: Har skriver du
syttet med examinationen. Vad ar det
eleven ska kunna?

Kommentar [D.K3]: Vilken
skyddsutrustning ska anviandas? Vad
behover uppmarksammas gallande
sakerheten?

Nar ska examinationen avbrytas?

Kommentar [D.K4]: Har skriver du
den information som ska ges till eleven.
T.ex.:

eVilken roll eleven har

oTidskrav

eBeskrivning av examinationen

...

| Kommentar [D.K5]: Har skriver du

hur examinationen ska gé till. Vad som
ska uppmarksammas . Hur eleven ska
gé till vaga.

Bedémning tor betyget godkind:

46

1 Kommentar [D.K6]:

oVilket material ska finnas pé plats.
eTidskrav

ePlacering av utrustning.

» Ovrig information som kan vara viktig
for examinatorn.

L]

| Kommentar [D.K7]: Vad ska eleven

uppni for betyget godkand.

Vad kan leda till att eleven blir
underkand.

Syftet med examinationen méste vara

'\ [ upptyilt

| Kommentar [D.K8]:
Kan kompletteras med bilder.
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Bilaga 3 Forundersokning. Mail som skickades ut till kontaktpersoner
Hej!

Jag heter Lovisa Hoff och ldser mitt sista ar pa brandingenjorsprogrammet i Lund. | sommar kommer
jag att gbra mitt exjobb vid brandférsvaret i Helsingborg. Jag skulle gérna vilja ha din asikt om det jag
skriver om.

| Helsingborg har fragan lyfts hur den praktiska fardigheten hos brandmannen har forandrats under
de senaste aren. Det rader en “magkéansla” om att den praktiska fardigheten, tex att hantera verktyg,
har forsamrats och fragan ar dels varfor och dels vad man goér at det. En del menar att det ar brister i
SMO-utbildningen som ar anledningen till att den praktiska fardigheten har blivit simre, andra menar
att det ar de praktiska 6vningarna inom brandférsvaret som maste fornyas medan en tredje orsak
skulle kunna vara rekryteringen av brandman da man gatt ifran att anstalla manga praktiker till
nuvarande system.

Mitt arbete handlar om att se om denna problematik upplevs pa annat hall runt om i landet och i sa
fall hur andra raddningstjanster bemoter problemet. Tanken ar att mitt arbete ska resultera i en sa
kallad kravprofil dar det konkret star vad en brandman ska kunna praktiskt.

Vad ar din tanke om detta? Hur upplever ni det inom er organisation? Har brandmannens praktiska
fardigheter fordandrats? Om ja - vad tror du att det beror pa? Behovs det ett mer konkret system 6ver
att kartldgga brandmannens praktiska fardigheter? Du far girna vidarebefordra mitt mail till andra
personer som ar insatta i fragan och kan ge svar.

Jag tar tacksamt emot dina synpunkter och svarar garna om du har nagra fragor.
Med vanlig halsning

Lovisa Hoff
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Bilaga 4 Kommentarer som framkommit i forundersokningen

Kommentarer fran personer i ledningsbefattning. For varje personlig reflektion ges bokstav A-U.

Stavfel och storre grammatiska fel har atgardats.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

| kontakt med en raddningschef for en storre ort i sodra Sverige, skrev denne i sitt svar
"Eftersom vi far in nya typer av manniskor med bredare register sa ar de annorlunda pa 2
plan:

1. SMO-utbildningen medfér att en brandman kan vara bra pa fler omraden vilket gjort att
fokus flyttats fran hantverk till andra delar sasom jobba forebyggande, driva egna
projektarbeten, jobba med utvecklingsfragor.

2. Det &r en ’generationsfraga’. ’Alla ar barn av sin tid’ och det &r skillnad pa hur den aldre
och den yngre generationens brandman just av detta skal. Istallet for att kritisera deras
(brandmdn med SMO-utbildning, férf. anm.) kunskaper borde vi ldgga energin pa att lara upp
dem med den oerhérda kompetens som finns i ‘praktiska svarigheter’. Manga ganger gar
energin till att kommentera och diskutera deras brister istallet for att drilla dem i det de
maste lara sig.”

En brandingenjér fran ett mindre férbund i sédra Sverige summerade problematiken med
foljande ord: “Det behdvs bagge sorterna. Vi kan inte enbart férebygga brander - vi maste
dven kunna bekdampa dem.”

Kommentarer har kommit fran en brandingenjor fran ett forbund i Mellansverige, med
befattning inom Utbildning. Denna brandingenjér har varit med och anstallt brandman bade
med det gamla(”fran gatan”) och nya systemet(SMO-utbildade) och belyser problematiken
genom att skriva "Vi har diskuterat mojligheten att annonsera brett och anstalla brandman
som vi gjorde tidigare och erbjuda dessa utbildningen Raddningsinsats.”

En raddningschef fran vastra Sverige kommenterade enligt foljande ” Visst har den praktiska
fardigheten hos nya brandman forandrats jamfort tidigare. Med det dr det inte sagt att det ar
negativt, andra fardigheter har tillkommit som ger utrymme fér annat viktigt arbete inom
vart ansvar. Vi diskuterar for narvarande vilka kompetenser vi skall och behéver rekrytera
framover, nar de aldre brandmannen gar i pension. Om vi rekryterar ‘praktiker’ istallet for
SMO-are sa kommer vi till ndsta dilemma dvs. att vi inte kan vidareutveckla dessa brandmaén
till befdl. De far inte tilltrade till dessa utbildningar i dagsldget utan att ta vagen Over en
deltidsanstallning och utbildningen Raddningsinsats.”

En tjansteman med anstallning inom Utbildning i vastra Sverige uttalar sig foljande ”Vid
introduktionsutbildning av nyanstéllda brandman (SMO) ar det viktigt att man testar av vilka
behov av traning som varje enskild person har behov av. Jag tycker att man borde lyfta fram
de SMO-utbildades kunskaper och ta till vara pa dessa istéllet for att enbart belysa deras
eventuella brister.”

Raddningschefen vid en raddningstjanst i Mellansverige skriver ”Jag upplever inte den bild du
beskriver daremot har jag hort den. Ganska hemskt att vi 2010 klumpar ihop individer till en
grupp och sager att "dom’ har blivit sdmre. Jag pastar att brandmannen hos oss idag har
bredare praktiska kunskaper an igar, hogre utbildning och ar battre pa problemldsning.
Gruppen kan vi trimma har pa stationen.”
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Forts Bilaga 4 Kommentarer som framkommit i férundersdkningen

G)

H)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

En brandingenjor fran ett forbund i vastra Sverige skriver: ”Jag delar Helsingborgskollegornas
magkansla och vi har dven ett antal konkreta fall att se tillbaks pa. Vi har haft diskussioner
och kommer med storsta sannolikhet att borja nyanstallningstesta alla med SMO-bakgrund
som soker till sommarvik hos oss. Vi ténker alltsa testa dem i likhet med tester att bli
deltidare. Nagra egentliga lamplighetstester gors ju inte for att tas in pa SMO och de
praktiska fardigheterna ar viktiga och svdra att fullt ut utbilda i. Ar det ett stort problem? Nej,
inte for oss, an. Eventuellt kan det vara aktuellt att rekrytera personal med annan bakgrund
an SMO.”

Fran en mindre raddningstjanst pa vastkusten lan kommer féljande asikter fran
avdelningschefen for operativ verksamhet ”Vi har ocksa stott pa den ‘'magkanslan’ av att det
ar samre stallt med brandmannens praktiska fardigheter. Det som ar vasentligt for mig ar att
vi behover alla, bade praktikerna och teoretikerna.”

En brandingenjor fran en mindre raddningstjanst i sodra Sverige skriver “Om det ar ett stort
problem? Nja kanske inte &nnu men skulle kunna bli.”

Fran en avdelningschef i Mellansverige kommer foljande asikter kring orsaker till att de
praktiska fardigheterna har forsamrats ”"Urvalsgrunderna — Betygkraven gar fore praktisk
kunskap. SMO-utbildningen maste féregas av tester. Andra meriterande faktorer skulle
kunna vara exempelvis yrkeserfarenhet. Oka kvoteringen vid intagningen fér denna grupp.
Det maste till mer praktiska moment i SMO-utbildningen. Varfor inte ha tva inriktningar i
SMO-utbildningen déar ar tva inriktas pa brandman eller férebyggande/konsultarbete. For lite
tid for varje elev pa de praktiska delarna i SMO-utbildningen. Klasserna ar for stora jamfort
med de resurser som erbjuds. Praktiska tester bor vara en del av antagningskraven for
raddningstjansterna dar anvandande av handverktyg kan vara ett delmoment. Andra
kunskaper har kommit fram istallet for praktiska erfarenheter.”

En Brandchef ger sin syn pa saken: "Betraffande de praktiska fardigheterna sa ar det
naturligtvis mycket stora individuella skillnader men den 6versiktliga ‘'magkanslan’ ar
densamma har som den du beskriver i Helsingborg. Vi ser det inte som ett stort problem.
Stallféretradande Raddningschef i Mellansverige skriver ” Det férsta man kan konstatera ar
att hela vart samhalle forandras och da &r det viktigt att raddningstjansten ocksa dr med och
anpassar sig efter detta. Var erfarenhet ar att de har en blandad bakgrund pa detta men
ocksa tillfor andra kompetenser som vi ocksa kan se som nyttiga, ex en brandman ar
narkosskoterska en annan civilingenjor.

Fran en chef inom Beredskap vid ett av landets storsta forbund kommer foljande
kommentarer: "Vad som &r &n svarare att bedoéma ar: Har férsamrad praktisk

fardighet bevisligen fatt en pavisbar negativ inverkan pa vara raddningsinsatser? Jag tror /.../
att svensk raddningstjanst generellt sett behover fatta lite fler faktabaserade beslut an
kdnslomassiga.”

En brandingenjor fran ett av landets storsta forbund skriver: “Jag upplever att vi &r mitt inne i
ett paradigmskifte for raddningstjansten och da ar det inte konstigt alls med oro. Manga
menar att det ar helt nédvandigt att acceptera att man blir ssmre inom ett visst omrade och
man vill driva utvecklingen inom ett annat.”

Fran ledningsposition i 6stra delen av landet later det foljande:” Dagens brandman kan vara
helt utan /.../ praktisk yrkesutbildning, medan de har en betydligt battre teoretisk och
forebyggande utbildning. Jag upplever inte att detta ar ett stort problem idag, da vi har en
blandning mellan ‘nya och gamla’ brandman.

En avdelningschef fran norra Mellansverige skriver: "Vi ar mycket néjda med de personer

som vi har anstallt med utbildningen SMO. Viktigt att anvanda arbetstiden fér dvning samt
egenansvaret for att bibehalla kompetensen.”
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Bilaga 5 Enkat till styrkeledare

EMKAT TILL BEFAL

OB5! Med Praktiska fardigheter menas hur val man hanterar och dr insatt i hur verktyg och redskap
fungerar som ingar i brandmannayrket — t.ex. kedjesag, klippverktyg, pumpar, motorkap med

Mera.

Frigorna avser brandmaénnen vid den station dar du jobbar

1. |1 hur manga ar har du arbetat som befal duver ar
brandman?
{styrkeledare eller motsvarande)

2. |1 hur manga ar arbetade du som brandman ar
innan du blev befil (styrkeledare aller
miotsvarande]?

Ge ditt swar genom att sitta ett kryss, X, vid svarsalternativet som motsvarar din asikt

3. | Vilken grundutbildning till brandman har du? __ BmH {Brandman heltid)
{flera kryss ok] __ SMO {Skydd mot olyckor)
__ Rdddningsinsats

4. | Jobbar du pa en heltidsstation eller en __ Hedtid
deltidsstation? _ Dwelrid
__Bada
5. | Hur manga arbetar i varje styrka [skiftlag/lag e
eller motsvarande) pa din station? _1+2
_ 143
_1+4
{Om antalet i styrkan varierar, vilj det antal __ 145
som ar mest farekommande dagtid) 1+

__annat, var god ange antal:

Endast brandmin Endast Bide och | Vet
6. | Vilken utbildning har brandmannen i din med den brandman gj
stytka? utbildning som med SMO-

fanns innan SMO uthildning

__ Firbattrats
7. | Hur anszer du att den praktiska fardigheten hos [ Ofdrandrat = Hoppa till fraga 15
nyutbildade brandman har fdrandrats sedan _ Wetg]

BT = : 4 ,
SMO-utbildningen tradde i kraft® ot = B
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Forts Bilaga 5 Enkat till styrkeledare

Om du svarat "Férsdmrats” i fraga 7, besvara fraga 8-14, annars ga direkt vidare
till fraga 15
__ Har intraffat, Mats fidr kort

8. |Kanduge exempel pa tillféllen di den praktiska fardigheten hos beskrivning:
brandman inte har varit tillracklig? (T.ex. vid haltagning, losstagning,
exakta situationer eller exakta verktyg)

__ Har g] intraffat
il Mej Vet ej

9. | Anser du att det finns ett behov av att rekrytera personer med annan 2 = =
bakgrund 3n SMO far att uppritthalla den praktiska firdigheten hos
brandmannen?

10. || vilken omfattning kdinner du till I liten I nagon | stor I mycket stor | Vet
SMO-utbifdningen? Dvs. vilka omfattning | omfattning | omfatiming | omfattning aj
moment som ingar i utbildningen

11. || vilken omfattning anser du att det I liten I ndgon | stor I mycket stor | Vet
dr antagningen till SMO- omfattning | omfattning | omfatining | omfattning 2j
utbildningen sem ar orsaken till att
praktizka fardigheter har
forsamrats? [D.v.s. vilka som
kommer in och kraven fir att
komma in)

12. || vilken omfattning anser du att det I liten I nagon | stor I mycket stor | Vet
ar sjahva SAMO-utbildningen som ar omfattning | omfattning | omfatming | omfattning ej
orsaken till att praktiska fardigheter
har farsamrats?{0.v.s. upplagzet
och innghallet i uthildningen)

13. || vilken omfattning anser du att det I liten I nagon | stor I mycket stor | Vet
ar introduktionsuthildningen for omfattning | omfattning | omfatiming | omfattning 2j
nyanstallda brandman vid din
brandstation som dr orsaken till att
praktiska fardigheter har
forsamrats?

14. || vilken omfattning anser du att det I liten I nagon | stor I mycket stor | Vet
ar de praktiska dvningarna vid din omfattning | omfattning | omfatming | omfattning ej
brandstation som ar orsaken till att
praktiska fardigheter har
forsdmrats?
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Forts Bilaga 5 Enkat till styrkeledare

Fraga 15-27 skall besvaras av zlla

15. | Anser du att det behovs ett praktiskt test vid antagning till 3MO- la Maj Vet gj
utbildningen?
(idag sker antagning frimst med avseende pa betyg]

16. | Tycker du att man bar genomga ett ldmplighetstest (tex. intervjuer) la Mej Vet ej
fir att komma in pa SMO-utkildningen?

17. | Tar man vara pa SMO-brandminnens tecretiska kunskaper inom din la Mej Vet ej
raddningstjdnst?

18a. | Har ni inom er raddningstjanst ett praktiskt test vid rekrytering av nya la Mej Vet ej
brandman?

18b. | Om ja pa fraga 18a: Anser du att det praktiska testet dr tillrdckligt bra la Mej Vet ej
utformat?

19a. | Har SMO-brandman teoretiska kunskaper som vager upp Ej la Mej Vet ej
att de eventuellt inte har tillrackliga praktiska fardigheter? | relevant

190,

Om ja pa fraga 19a:

Ge exempel pa sadana teoretiska kunskaper:

Ge exempel pa sadana praktiska fardigheter (som kan wigas upp av teoretiska kunskaper):

20. | | vilken omfattning anser du att I liten I n3gon I stor | mycket stor Vet
praktisk fardighet frimst beror pa | omfatining | omfattning | omfattning emfattning g
individen?

{Vilken utbildning man har 3r inte
avgdrande)

21. | ¥rdver brandmannarolien mer eller | Myckat mer | M3got mer Ingen Nigot Mycket | yet
mindre teoretisk kunskap idag dn idag idag skilinad/ ! oy iy | N | g
for 10 ir sedan? SAMIMa niva
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Forts Bilaga 5 Enkat till styrkeledare

22.| Kriver brandmannzrollen mer eller | Mycket mer | Magot mer Ingen Migot Mycket | yet
mindre praktisk fardighet idag 3n idag idag shillnaalf | PRI | WG | o
f&ir 10 &r sedan? ST

23, | Hur viktigt &r det att alla brandman Mychet Ganska Ganska Inte alls wiktigt Vet
i styrkan har likvardig praktisk wiktigt wiktigt oviktigt g
fardighet?

24, | | vilken omfattning anser du att Inte alls 1 fiten I stor | mycket stor vet
brandmannen behdver ova mer omfattning | omfattning omfattning &
grundidggande gallande praktizka
fardigheter?

25, | I vilken omfattning har ni vid er Inte alls 1 liten I stor | mychet stor Vet
riddningstjinst anpassat ert omfattning | omfattning emfattning ]
ovningssystem efter SMO-
utbildnimgen ?

26. | Hur |Zng introduktionsutbildning far | Swan

nyanstdllda brandman har ni vid er
raddningstjanst?

7.

Wilka moment tycker du drde
viktigaste inom brandmannayrket?

5att siffran 1-5 for varje moment,
dar 5 motsvarar maximal prioritet.
>3

__ att kunna kommunicera med mannisker

__ firebygeande arbete, t.ex. péra tillsyner, halla foredrag i
skolor

__ arbeta operativt, t.ex. brinder, trafikolyckor, sjukvardslarm

__ha goda praktiska fardigheter, dvs. hur man hanterar och ar
insatt i hur verktyg och redskap fungerar som ingar i yrket

__haen god fysik

__ha goda teoretiska kunskaper

Cvriga synpunkter:
Har Du nagra synpunkter som rikear sig till M5B angdende SMO-utbildningen? Eller har du synpunkter

pa nagot annat som rar denna enkat, limna garna en kommentar | rutan.

TACK for din medverkan &
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Bilaga 6 Resultat fran enkatundersokningen i diagramformat

Hur manga arbetar i varje styrka pa din station?

10 pers
g pers
8 pers

7 pers

6 pers M procent
5 pers

4 pers

3 pers

Antal personer i styrkan inklusive
befal

0 10 20 30 40

Figur 6.1 Resultat fran enkdtundersokning, fraga 5. Bortfall avser internt bortfall.

I hur manga ar har du arbetat som brandman och
styrkeledare totalt?

over 40 ar
35-394r
30-343ar
25-29 ar

20-24 ar

15-19 ar
10-14 ar
6-9ar

mindre an eller lika med 5 ar

o} 10 20 30 40 50 60 70
Antal svar

Figur 6.2 Resultat fran enkadtundersokning, fraga 1 och 2. Bortfall avser internt bortfall.
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Forts Bilaga 6 Resultat fran enkdtundersokningen i diagramformat

Hur Iang introduktionsutbildning fér nyanstallda
brandman har ni vid er raddningstjanst?

[y
o
=

~N

Antal veckor

N W P 1O 00
[
o

R
N |
\‘
oo
vl

Antal svar

100

Figur 6.3 Resultat fran enkidtundersokning, fraga 26. Bortfall avser internt bortfall.

| vilken omfattning anser du att det ar sjalva SMO-
forsamrats?

i liten omfattning ‘ ‘ ‘ ‘

i ndgon omfattning W

i stor omfattning

i mycket stor omfattning
vet ej

bortfall

o) 5 10 15 20 25 30 35 40

utbildningen som ar orsaken till att praktiska fardigheter har

H procent

Figur 6.4 Resultat fran enkdtundersokning, fraga 12. Bortfall avser internt bortfall.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 6 Resultat fran enkdtundersokningen i diagramformat

| vilken omfattning kanner du till SMO-
utbildningen?

bortfall

vet ej

i mycket stor omfattning

i stor omfattning W M procent

i ndgon omfattning

i liten omfattning

) 10 20 30 40 50

Figur 6.5 Resultat fran enkdtundersokning, fraga 10. Bortfall avser internt bortfall.

| vilken omfattning anser du att det ar de
praktiska 6vningarna vid din brandstation som ar
orsaken till att praktiska fardigheter har
forsamrats?

.
i liten omfattning W

i ndgon omfattning

i stor omfattning
i mycket stor omfattning i procent
vet g

bortfall

o} 10 20 30 40 50 60

Figur 6.6 Resultat fran enkdtundersokning 14. Bortfall avser internt bortfall.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet? | Hoff

Forts Bilaga 6 Resultat fran enkdtundersokningen i diagramformat

| vilken omfattning har ni vid er
raddningstjanst anpassat ert
ovningssystem efter SMO-utbildningen?

bortfall
vet ej
i mycket stor omfattning

i stor omfattning M Procent

i liten omfattning W
inte alls —————

) 10 20 30 40 50

Figur 6.7 Resultat fran enkatundersokning, fraga 25. Bortfall avser internt bortfall.

| vilken omfattning anser du att
brandmannen behover 6va mer
grundlaggande gallande praktiska
fardigheter?

i mycket stor omfattning || 17

i stor omfattning d 70.4

i liten omfattning = 102
intealls | o

vet ej 0.4

P t
bortfall ) rocen

o} 20 40 60 8o

Styrkor med brandman fran bade bm-heltid och
SMO

Figur 6.8 Resultat fran enkadtundersokning, fraga 24. Bortfall avser internt bortfall.

57



Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet? | Hoff

Forts Bilaga 6 Resultat fran enkdtundersokningen i diagramformat

| vilken omfattning anser du att brandméannen
behover 6va mer grundlaggande gallande
praktiska fardigheter?

i mycket stor omfattning F 9.3
i stor omfattning yi A
i liten omfattning 9.3
intealls | o
. M Procent
vetej | o
bortfall 7
o) 20 40 60 8o
Styrkor med brandman bara fran bm-heltid
Figur 6.9 Resultat fran enkdtundersokning, fraga 24. Bortfall avser internt bortfall.
Fordelning over styrkorna vilka svarat
"mycket viktigt"
g
-~
S _ 10pers
2
2% gpers
v 0 8
o .g pers
g g 7pers
o £ opers ® Procent
8 - 5 pers
c
< 4 pers
3 pers
0 10 20 30 40

Figur 6.10 Resultat fran enkatundersokning.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 6 Resultat fran enkdtundersokningen i diagramformat

Kraver brandmannarollen mer eller mindre praktisk
fardighet idag an for 10 ar sedan?

bortfall

vet ]

mycket mindre idag
nagot mindre idag

ingen skillnad/samma niva
ndgot meridag

mycket mer idag

M Procent

Figur 6.11 Resultat fran enkdtundersékning, fraga 22. Bortfall avser internt bortfall.

Kraver brandmannarollen mer eller mindre teoretisk kunskap idag

bortfall
vet ej
mycket mindre idag

nagot mindre idag

ingen skillnad/samma niva

an for 10 ar sedan?

nagot meridag W

mycket mer idag

10 20 30 40 50 60

Procent

Figur 6.12 Resultat fran enkdtundersékning, fraga 21. Bortfall avser internt bortfall.

Tar man vara pa SMO-brandmannens teoretiska kunskaper
inom din raddningstjanst?
bortfall

Figur 6.13 Resultat fran enkdtundersékning, fraga 17. Bortfall avser internt bortfall.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar den
praktiska fardigheten inte varit tillracklig

Kommentarer fran respondenterna i enkdatundersokningen vilka svarat att

brandmdnnens praktiska fardigheter har férsdmrats — kommentarer om nar

den praktiska fardigheten inte varit tillracklig, svar pa fraga 8 i enkaten.

* Kordinera arbetsuppgiften med andra arbeten som skall 16sa uppgiften i sin helhet.

* Hander ofta, har dalig erfarenhet av liknande uppgifter fran tidigare yrkesliv. Vi har tidigare
rekryterat folk med erfarenhet

* Vid flera tillfallen har jag markt att de praktiska kunskaperna dr samre pa brandman som kommer
direkt ifrdan SMO utb., utan att ha nagot praktisk yrke innan

* Over lag s har alla som kommer ut fran SMO &vat for lite pa varje moment. Vi har vissa som har
valdigt bra praktiskt kunnande, men dessa fardigheter har de inte lart sig pa skolan.

* Vid haltagning med raddningssag
* Vid handhavande av hydraulverktyg. Klarade inte byta verktyg. Enslangssystem

* Allman verktygsvana, manga for hade jobbat som hantverkare innan de blev brandman. T.ex. vid
husbrand hur ar hus byggda etc., vilka verktyg ar lampliga var!

* Allmant ar man inte lika van med hand- verktygen. Fordonskdrningen marks ingen skillnad

* vid arbete med motorsprutor, samt om nagonting har kranglat t.ex. pump vid klippning. Smo ger
for lite tid i utbildningen for de praktiska sakerna som uppstar.

* pumpar hur de fungerar. Motorsagar mm

*Ar lite handelsférlamade tar inte egna initiativ pd samma sitt som en med yrkeserfarenhet. Behdvs
mer detaljstyrning.

* Kan inte anvanda vanliga eldrivna handverktyg, ser inte risker och foljder av ett felaktigt
handhavande.

* En del har svart att 6verhuvudtaget hantera verktyg fran handverktyg till sdgar, kapar och
hydraulverktyg, daven i lugn 6évningsmiljo.

* Att I6sa praktiska problem som sakring/stabilisering vid trafikolycka. Anvandande av motorsag/kap
vid haltagning, mm.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Tillfallena ar ideliga, det praktiska tanket ar en bristvara hos manga av SMO-eleverna. Manga har
inte ens kort moped och kan inte ens hdra pa en motorsprutas motorljud om den gar rent eller tar
upp vatten etc. Ovningar med praktiska handverktyg sprutor och dylikt far laggas pa en ”basic” niva
da grundkunskaperna ar for daliga, i manga fall ar det till och med svarigheter att starta namnd
utrustning.

* Vid intro utb. sa syntes klara brister i handhavandet av haltagningsutrustning.

* Det handlar manga ganger om grundlaggande kunskaper om, ock handhavande av vanliga verktyg
och vanlig utrustning som ofta finns i hemmen som man tidigare under féraldrars 6verseende fick
prova pa och som man kdnner igen.

* Haltagning, handhavande med motorsag. Osdkra med verktyg 6verhuvudtaget

* Hur man skruvar pa en mutter, startar motorkap, allmant hantera verktyg.

* Fa eller inga har nagon yrkesutbildning innan de borjar lasa SMO. Detta gor att manga inte ar vana
att arbeta med olika verktyg eller har kunskap om bilar, huskonstruktioner m.m.

* Har inget konkret ex fran utryckningsverksamheten, men det vardagliga stationsarbetet marks det
val att de nya SMO utbildade bm. Saknar praktisk yrkeserfarenhet. Pa var station har vi de senaste
aren rekryterat enbart SMO utbildade bm. Men vi funderar idag mer pa vilken profil pa bm vi

behover. Maste alltsa inte vara SMO utb. Idag.

* Nar inte standard rutin gar att anvanda sig av t.ex. t-olycka sa stannar insatsen av. Ser inte
|6sningar bara problemet.

* haltagning dom kan inte anvanda motorkap ordentligt vet inte hur man arbetar med en och dven
motorsagar .

* Fardigheter som att anvanda handverktyg saknas ofta. Elverktyg som kap och sag hanteras ofta pa
ett felaktigt satt varpa utrustningen gar latt sénder. Detta leder till att en insats kan bli fordrojd eller

misslyckas.

* Allmant praktiskt kunnande ar samre. Kunskap och eget tankande ar inte lika bra, ev. beroende pa
att de flesta ar yngre och saknar arbetserfarenhet. Fér mycket teoretiker.

* Inte direkt men jag tror att vi kommer tappa en stor praktisk kompetens nar aldre gar i pension. De
flesta som gatt Smo har ingen praktisk erfarenhet.

* Styrka vid haltagning (Kvinna)

* Haltagning pa tak med motorkap och sag
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Alla situationer dar man maste tanka utanfér ramarna, dar praktiskt kunnande 6ver tid for olika
problem inte finns. (bryta dérr med andra verktyg, kunna se lI6sningar pa fler plan, kunna under
stress anvanda en huggmejsel istéllet for en skifta som inte ar tillganglig, att kunna ta egna beslut vid
losstagning som kraver snabbhet och fantasi for att lyckas. Att vaga/kunna ga utanfér ramarna nar
det behdvs, som en hantverkare kan géra som kan sina verktyg. Personer som ej kunnat starta
verktyg pga. svaghet och okunskap, dérruppbrytning som tagit for lang tid: Fel metod for dorr...
bryter pa tradérr med start nerifran doérrkant och gor spantved av dorren innan den gar upp... Ett ratt
kobenstag fick upp nésta dorr direkt, ett typexempel pa att inte ha ratt erfarenhet/bredd/kunskap i
ett praktiskt jobb

* Har upplevt det vid losstagning trafikolycka.

* vid ett enklare kemlarm, anvandning av sticksag o andra lattare verktyg vid brand.
* Klarar inte att starta en motorsag

* saknar praktiskt handlag ibland

* Nya SMO elever €j lika praktiskt lagda jamfort med aldre. Handhavande med motorsag,
klippverktyg

* Det &r mest en 6kad tidsatgdng som kravs for att man ej varit med om momentet sa ofta innan,
utan maste fundera hur man t.ex. sagar eller kapar, Handgreppet sitter inte som en som &r van att
hantera t.ex. motorsag eller annan typ av verktyg. Det behover ej vara motoriserat utan ett enkelt

koben kan ibland rent av hanteras fel.

* T.ex. losstagning dar man inte vet hur de olika verktygen skall anvandas, och hur olycksplatsen skall
goras sdker och arbetet utforas pa ett fackmannamassigt vis.

* Det hander att man far lagga “onddig” tid pa att instruera och korrigera vid praktiska moment pa
ett satt som inte var sa vanligt tidigare.

* bade pa uppdrag / 6vning

* Kan ej hantera/ fels6ka motorsag/ motorkap. Kan ej hantera/ felséka motorspruta. Bara ett par
exempel.

*Teknisk forstaelse t.ex. Motorspruta hur motorer fungerar, och hur man haller i verktyg osv.
* For lite praktik. Valhdnt osdkert.

* Ett problem vi har ar utryckningskorning av tunga fordon da det oftast ar unga personer som inte
har nagon rutin pa att kéra tunga fordon eftersom de inte haft korkort sa lange.

*Del har haft svart att veta hur ett verktyg anvands
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* livs erfarenhet saknas, for lite praktik kan inte slacka brander och kéra maskiner teoretisk,
* Fardigheten att arbeta med verktyg

* De saknar grundkunskaper i varfér och hur maskinerna fungerar, minsta storning sa klarar de inte
uppgiften.

* Valdigt individuellt, men 6verlag sa har SMO utb. Brandman inte samma breda praktiska
kompetens nar de borjar pa jobbet som de som rekryterades innan SMO hade.

*Kunskap vid t.ex., motorproblem med pumpar. Att kunna ténka och atgarda mindre problem pa
plats sjalv och inte bara felanmala.

*Man har bara gatt igenom teoretiskt hur man goér ingen praktisk 6vning pa skola (semestervikarier)

* Jag pekar inte pa ndgon speciell hindelse utan ser mer till den allmédnna ”verktygsvanan”. Ar SMO-
eleverna 19ar vid antagningstillfallet har de inte mycket praktisk erfarenhet och kan saledes inte
hantera verktyg pa samma satt som den som har arbetet 3-5 ar inom ett yrke.

* En del har svart att tanka praktiskt, anvanda verktyg, allmant ohandigt intryck.
Saknar ofta praktisk bakgrund men ar duktig pa datorer!

* Vid rivnings arbete med handverktyg ex Kofot, Tigersag.

* Personer som inte ar praktiskt lagda har tuffare att hdnga med. Allt &r inte lika sjalvklart. Kan den
formagan Ovas upp? Ja, till viss del men inte helt och fullt ut. Fysisk styrka ar ocksa en het potatis.
Oftast klarar vi oss med normal styrka men inte alltfér sallan kravs mer styrka och da.. har en del
stora problem. Ligger man redan pa gransen vid antagningen och det hettar till blir det jobbigt. All
form av handhavande med maskiner ar inte lika sjalvklart att alla kan utfora idag. Detta kraver mer
ovningstid och 6vningsmojligheter. Det sager sig sjélv, att en person som kommer direkt fran skolan
kanske inte har samma forutsattningar som en som jobbat ute i arbetslivet ett antal ar innan man
borjar som brandman. Kraven pa skolan i vissa moment ar for laga. Jag kdper att vi pa
raddningstjansten skall ha bade kvinnor, personer med utlandsk harkomst osv. MEN detta far inte
ske pa bekostnad av att kraven som finns idag skall sdnka eller dndras bara for att en viss grupp skall
ha mojlighet att "komma in”. Det ar viktigt att visa att kraven ar satta utefter de uppgifter som vi kan
stallas infor, dven om vissa situationer hander mer séllan. Yrket “Brandman” far inte bagatelliseras.

*Hantering av fordon och maskiner.
* Vid dorr 6ppningar
* Forstaelse for haltagning/ventilering, handhavande handverktyg mm.

* Vid 6vningar
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Samtliga situationer som namns. Vi blir farre i styrkorna och vid larm forvantas dom att kunna
motorsprutor enklare felsdkning, eller atminstone forsta varfér man agerar pa ett vist satt orka bara
slanghackar mm.

*Man har ingen som helst erfarenhet. Tycker att vi fick mkt battre brandman med det gamla
systemet dar man forst fick prova pa jobbet och sen utbilda sigi 15 v...

* Haltagning/kap/motorsag. Losstagning/svart att hantera verktyg. For mkt teoretisk kunskap samt
ingen erfarenhet fran andra yrken.

* Haltagning, allmén hantering av verktyg

* Vet inte hur olika verktyg, maskiner anvands manga har inget praktiskt kunnande.

* En allman bedomning i det vardagliga och operativa arbetet ar att det saknas det kunnande som
fanns hos de bm som rekryterades forr. De hade ofta en praktisk yrkesbakgrund och kunde hantera
verktyg.

* Tankat fel drivmedel i motorer. Monterat motorsagskedija at fel hall.

* Beordrade en SMO elev att ta hal i ett tak, och fick till svar att det hade de inte lart pa skolan.

* Bristen har upptéackts under lokal introduktionsutbildning innan brandmé&nnen satts i operativ
tjanst.

* Inget konkret. Men det finns en bristande vana att hantera handverktyg. Det syns tydligt i

arbetssituationer nar en van eller ovan person arbetar med en uppgift som kraver praktiskt handlag.

Det tar langre tid och ibland behovs hjalp eller stod.

* Manga har sdmre praktiska fardigheter . Pa var station har vi haft tur och hittat bra brandman. De
SMO-praktikanter vi haft visar bristande kunskaper framst vid dvningar. Men man marker det dven
vid olika diskussioner. Dom elever jag pratat med sager att utbildningen latt kunnat kortas ner till
halva tiden. Mycket dotid. Dessutom ingdr amnen som inte ar relevanta for yrket.

* Praktiskt handhavande har 6verlag blivit samre troligen for att man inte har mycket
arbetslivserfarenhet, t.ex. olika kapmaskiner fordon och dven kunskap om byggnader

* Medarbetare som inte kunnat hantera handverktyg vid larm
* Handhavande med verktyg, cirkelsag, borr och skruvdragare, motorsagar

* Handhavande av olika hand verktyg t.ex., motorsag, motorkap Holmatroverktyg.
Praktiskt anvandande av t.ex. kofot
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

*Det ar viktigt med arbetslivs erfarenhet det dr mindre bra att borja SMO direkt efter gymnasiet och
kanske aldrig prova nagot annat.

* Framforallt under 6vning marks det att den praktiska fardigheten kanske dr nagot mindre an
tidigare.

* ex resning av stege och allménna praktiska saker. (motorsprutors funktion felsdkning)

* P3 6vning i borjan av karridren. (Hos vissa.) Detta kan bero pa att man kanske inte har samma
verktyg pa skolorna som vi har. De har kanske for lite praktik, och for mycket teori. Man gar kanske
for djupt in pa det som befélen ska ha mest kunskap i.

* Det marks tydligt att den praktiska fardigheten ar samre, da man inte har nagon
arbetslivserfarenhet. Man kan sdga att innan SMO var 80 % trygga med det praktiska och 20 %
osakra. Av SMO ar 80 osakra och 20 % trygga.

* Svarare att praktiskt anvanda verktyg vid haltagning av tak, vagg. Sdmre allman kunskap om vanliga
verktyg. Sdmre i praktiskt tdnkande.

* Koérning med motorspruta, Knacka dérrgangjarn, Kérning tunga fordon, Haltagning, Verktygsvana.
* Vid ett antal tillfalle har man kant att en del (inte alla)har problem med handhavandet. Kan ocksa
bero pa att moment évningarna pa verktygen minskat i samband med 6kade kunskapsomraden for
brandmannen.

* Forsta jobbet ingen tidigare arbetslivserfarenhet. Manga kommer direkt fran skolbdnken.

* Ex. Det ar inte lika naturligt att hantera vanliga handverktyg for att man inte har nagon bakgrund
eller yrkeserfarenhet.

* problem att starta kap och sag, vet ej hur ett spannband fungerar. Kan ej grundlaggande
motorkunskap.

* Lagre kunskapsniva vad géller andra yrken t.ex. el, vvs, bil-mek. m.m. Ovana vid verktygshantering
vid arbete pa olycksplats.

* Vid haltagning. Har dalig koll pa hur verktyg och maskiner fungerar.
* Olika handelser dar uppfinningsrikedom har behovs
* Allman hantering av verktyg och maskiner

* Kan inte peka pa nat exakt i skarpt lage men vid aterstéllning pa station och vid rep.arb. pa olika
matrl. T.ex. motorspruta och motorsagar marker jag brister i fardighet.
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Att kora ett verktyg tror jag alla kan lara sig. Det handlar mer om att kunna se I6sningar pa
problem, handhavande av t.ex. motorsprutor, nar sant kranglar.

*|dag maste man som styrkeledare detaljstyra mer pga. brist pa praktisk erfarenhet, och vad blir
konsekvensen av Bm:s handlande i denna situation.

* Negativ slangdragning trapphus. Kopplade ej grenror ratt kastade slang i hog gick ej att fa ut vatten.

* De har hant att det inte ens vet hur en chok pa en borrmaskinfungerar!

* De har ingen yrkes utbildning eller erfarenhet som det var forut nar det var en merit att ha en
yrkesutbildning nar det s6ktes brandman. Sa det &r klart att de inte kan ha samma kunskap om dom
kommer direkt ifran skolan till Rtj.

* Atgarda fel pa utrustningen pa insats. Ovana att arbeta med verktyg.

* haltagning, tradfallning, motorkap, handverktyg 6ver lag, saknar téank hur och varfér man ska siga
och kapa pa ett vist satt, saknar praktisk erfarenhet. ”sitter pa den gren som dom sagar av”

*| stallet for att gora haltagning mellan takstolarna har man sagat i sonder takstolen med rasrisk som
foljd.

* De kravs mer utbildning for att de ska fa en fardighet att hantera sagar kapar m.m. dessa maskiner
ar mycket farliga

* Har man aldrig varit pa en byggarbetsplats eller snickrat sa kan omojligt géra en bra haltagning pa
enbart teoretiska kunskaper

*Nar inte standard rutin gar att anvanda sig av t.ex. t-olycka sa stannar insatsen av. Ser inte l6sningar
bara problemet.

* Agerar lite osakert och kan inte anvanda materielen innovativt

* Allt praktiskt arbete.

* Korning av fordon, losstagning, alla moment maste 6vas oftare

* Svart att tanka flexibelt och komma pa praktiska l6sningar

* D3 tunga maskiner ska anvandas.

Kap och motorsag speciellt. Ovana vid handhavande. Framférallt vid speciella, svaratkomliga jobb da

tidigare kdnnedom om t.ex.,. kast.

* FOr att vara en bra brandman maste man vara en allkonstnar, dvs. vara hannad till det mesta
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Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet?

Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Oftast under introduktions utb. pa station
* Allm. byggnadskonstruktion och handlag med verktyg.
* Tyvarr da kvinnliga brandmén varit anstallda men ofta med vikarier som ej har tillracklig kunskap

* Vid snabba felsékningar och smafel som uppstar blir det mer ofta att man lamnar problemet vidare
till ndgon annan istéllet for att forséker och fixar. Allmant handhavande av verktyg.

* Sadmre handlag med verktyg, samre logiskt tdnkande utanfor standarrutiner, ej sett verkligheten
utan bara skolbanken

* Mest patagligt i den dagliga verksamheten.

* Mindre av praktiskt handlag.

* Vid motorhaverier

* Bm svart att hantera verktyg dalig motorvana

* Bm med SMO-utbildning pa var station har ganska hog praktisk kunskap men i stort har urvalet av
lampliga vid nyanstallning minskat vasentligt. Pa sikt kan det innebara stora problem vid
utryckningstjanst nir/om det praktiska handlaget utarmas

* Snabbt kunna hand ha handverktyg. Fardighet saknas.

* MANGA HAR INGEN PRAKTISK YRKES ERFARENHET OCH AR BORTA NAR DET GALLER ATT JOBBA
MED HANDER OCH FOTTER. OCH MAN HAR DALIG ORK OCH KANNER MAN INTE FOR ATT GORA SA
SA RYCKER MAN PA AXLARNA.

* Haltagning, manga av de praktiska momenten vi star infor varje dag.

* Har hant ett antal ganger bade vid insatser och dvningar. Manga ar unga och har aldrig haft ett
annat jobb. Inget ont i det, de kommer att ldra sig, men det fattas inom den praktiska delen.

* | alla mojliga situationer bade 6vning och utryckning. Sunt foérnuft samt hantering av verktyg har
allmant forsamrats.

* Forr anstallde man folk med en yrkesbakgrund. Nu ar det personer utan nagon som helst
yrkeserfarenhet, vilket da visar sig just vid handhavandet av utrustning.

* Ex. Arbete med stegar, koben, hammare och skruvdragare.

* Vid alla typer av olyckor. Det &t for lite praktiska 6évningar pa SMO
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Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Pumpkorning ta upp vatten
* Vissa har svarare, med det praktiska arbetet bade pa stationen & vid larm
* samre pratisk féormaga vid t.ex. motorsag, slang och luftkopplingar, skruvdragare, lastbilskérning

* Daliga pa att arbeta praktiskt for att de ofta kommer direkt fran gymnasiet, ingen tidigare
yrkesutbildning.

* Saknar praktik o Erfarenhet.

* Dalig koll pa hur saker och ting hdanger ihop, valhdnta saknar praktisk erfarenhet (inte alla men
alldeles for manga)

* haltagning, motorsag kunskap obefintlig, motor kunskap obefintlig
* motorsagskedja felvand

* Haltagning, fel stdllen. Losstagning. Daliga pa att hitta nya I6sningar.
* AVSAKNAD AV ARBETSLIVS ERFARENHET

* Ingen vana med maskiner som kraver erfarenhet och utbildning. Motorsag, Motorkap,
Handverktyg. Problem med den byggnadstekniska delen. Hur ar ett hus uppbyggt.

*Arbetslivserfarenheten vad det galler handverktyg, konstruktioner m.m.

* den allmanna kunskapen om hantverk har blivit lagre, farre utbildade hantverkare. De som har
hogre kunskap o kan utbilda de andra.

* motorsag, motorsprutor

* De har ingen eller liten erfarenhet fran annat arbete. Da kan det vara svart att se andra lésningar
om det inte fungerar som man lart sig i skolan.

* | detta arbete som &r sa allsidigt kravs det praktiskt kunnande for att snabbt klara vissa
krissituationer. Det fumlas mer idag med ex bara verktyg

* svart att svara exakt var och nar. Det bara marks nar nagon inte ar van att arbete med verktyg.
* Har svart att se en |6sning pa ett praktiskt problem.

* svart med handhavande av vissa verktyg
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Forts Bilaga 7 Kommentarer fran respondenterna — kommentarer om nar
den praktiska fardigheten inte varit tillracklig

* Det handlar om att deras baskunskaper inte racker till riktigt. Det ar bra killar och tjejer som
kommer ut till rdddningstjansten men jag upplever att ledningen tror att de kan allt da de har last i 2
ar. Samtidigt anvands brandmannen idag mer till att utféra andra uppgifter an utryckning. T.ex.
forebyggande, skolbrandskydd, externutbildning m.m. Alla dessa uppgifter ar viktiga men det stalls
fortfarande samma krav pa den enskilde brandmannen nér det ar utryckning. Min 3asikt ar att om
man ska bli riktigt bra pa nagot sa maste man halla pa med det. Gér man dndra saker ocksa maste
man dra ner pa antal kommenderingar/uppgifter som brandmannen ska klara av pa utryckning. T.ex.
endast kora ett av vara fordon istallet for 3 olika.

* Syns mest pa ovning, med alla slag av handverktyg. sagar, kofotter, mm

* Haltagning, trafikolycka, Rivning inomhus sagat i barande vagg, Handhavande med motorsprutor.
* Haltagning. Dorrforcering

* Klart att det ar skillnad pa praktiskt handhavande pa nagon som aldrig jobbat med verktyg inom
nagot tidigare yrke. Vart jobb kraver ofta problemldsningar och da ar det en fordel om man har ett
annat yrke som bakgrund och inte bara teoretiska kunskaper

* Verktygsvanan ar samre overlag.

* Arbeta med verktyg.

* Kan ej starta en motorspruta, koppla en grovslang till tryckuttag.

* Hantering av div. verktyg. Motorsag, motorkap, tigersag, Spannband mm.

* kvinnliga brandman orkar inte jobba med motorrondeller pa tak vid haltagning

* Vid hantering av verktyg for dorrforcering marks det val att det inte finns fardighet eller tanke
bakom

* Vid praktiska I6sningar som man kan héanvisa till ett yrke som va praktiskt

* Vid hantering av teknisk utrustning ex. motorsprutor har kunskapen varit begransad.
* far ej igdng motorverktyg

* Nar ev. utr. Ej fungerar som den skall = ndr man maste felséka/improvisera

* Haltagning, kapning med motorsag, start av motorsprutor och batmotorer.

* Den praktiska fardigheten ar samre.
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Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har forsamrats

Ovriga kommentarer fran respondenter vilka svarat att den praktiska
férdigheten hos nyutbildade brandmdn har férsimrats sedan SMO-
utbildningen tradde i kraft

* Jag tycker att den gamla bmh utbildningen var mkt bra. Detsamma géller det gamla
utbildningssystemet for befal (bfh — Bm).

* Jag tycker att SMO — utb. ar bra men de som utbildas skall fa mojligheten till sommarjobb inom
ra.tj. efter forsta aret eller terminen vilket skolan skall ansvara for. Sommar jobbet skall betygsattas i
samrad mellan styrkeledare och larare vid skola.

* Manga raddningstjanster tror jag raknar examinerade SMO-elever som fardiga brandman men det
dr dom inte enl. mig. Det tar lang tid att fa dom fardiga dven efter examination. Fysbiten &r en faktor
som forsamrats samt att dom som kommer ut ofta brister i praktiskt handlag pga. bristande
arbetslivserfarenhet/yrkes/hantverkserfarenhet.

* Jag tycker att utbildningen maste fokusera mer pa de grundldggande praktiska moment som é&r
viktigt for att ha en bra grund att sta pa nar de kommer ut pa stationerna. Dessa moment maste 6vas
o Ovas for att de ska sitta som ett rinnande vatten. Det finns mycket special I6sningar ute i landet,
men det ar viktigt att ha en bra och bred bas att sta pa. Inriktningen pa det teoretiska bor tonas ned
lite, for det ar fortfarande ett praktiskt yrke. De som vi hjalper vid larm struntar i hur manga bocker
du last bara att vi l[6ser problemet sa smidigt som mojligt. Det ar givetvis bra med viss teoretisk
kunskap ocksa, men det far inte 6verdrivas.

* Det kravs idag hogre betyg for att komma in pa SMO 20 — 21 poang. Det mérks pa de som séker. De
ar valdigt duktiga teoretiskt men praktiskt 4r det manga som har tummen mitt i handen. Eleverna
patalar sjalva att utbildningen innehaller for mycket teori och for lite praktisk 6vning. Detta méarks
mycket val nar de kommer till oss och gor sin introduktionsutbildning.

* Enligt dom erfarenheter som jag har ar det lite praktiska moment i dvningarna samt om nagot inte
funkar sa tar man ut en ny t.ex. spruta pa forradet istallet for att leta felet. Det funkar inte t.ex. pa en
skogsbrand. Enligt senaste eleven sa hade dom endast haft forevisning av hur man klipper en bil,
alltsa inte fatt klippa sjalv? denna har en termin kvar att lasa hoppas att detta rattas till......... Andra
erfarenheter ar att det ar mycket star skillnad pa individerna sjalva, manga &r jatteintresserad
medans andra har inte samma gnista”

* Tycker det ar konstigt att s manga elever fran SMO utbildningen har sa dalig fysik eller har sa svart
att klara dagens tester som nu ar enklare an for T.ex. 7-10 ar sedan. Det verkar som dom inte ar
insatta i vilka krav som galler for att bli en Brandman idag.

*Det behovs bade teoretiska och praktiska kunskaper inom raddningstjansten, for kommuner med
sma raddningsstyrkor behovs att samma personer besitter de har kunskaperna. Jag har varit LIA
handledare at nagra SMO elever och hort deras missndje med utbildningen vad géller fordelningen
den av tid som laggs pa operativraddningstjanst kontra 6vriga arbetsuppgifter som de inte kommer
att arbeta med som brandman pa en mindre brandstation. Jag kan trakigt nog bara bekrafta det
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Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Vi har tva sorters SMO:are. Dels dom som har haft ett yrke innan utbildningen och har skaffat sej
livserfarenhet. Den gruppen ar mycket duktiga och ”jobbar sej” snabbt in i gruppen. Sedan har
gruppen direkt fran gymnasiet utan erfarenheter utanfor skolvarlden och dessutom utrustade med vi
ar bast och kan allt mentaliteten, sjalvklart tar det langre tid for den gruppen att bli brandman. Om
alla nagonsin blir det? Den forsta gruppen. tycker dessutom att utbildningen ar slapp och kravlés och
ar ett stort sloseri med tid! Med dagens intagnings system har SMB snart ”stangt ute” alla praktiker
men det ar ju trenden i Sverige att praktiskt arbete inte behovs, vi har ju datorer som fixar det mesta.
Fortsatter MSB i samma spar kommer raddningstjansterna bli tvungna att se sej om efter
medarbetare fran andra utbildare. Dessutom &r det ett svek mot dom som tas in och tror att dom gar
pa en utbildning dar det praktiska inte ar sa viktigt utan det kan ni fixa senare och sa kommer dom pa
tester dar det ar tvart om! Nej intagningen maste ha en teoretisk del och en praktisk del som
sammanvags till ett slut omdome for antagning, dessutom skall yrkeslivs erfarenhet vara en merit.

* Det ar ett maste att man har mer avancerade praktiska tester infor SMO. Betygen spelar en mindre
roll.

* Tyvarr styrs Svensk raddningstjanst av personer med for lite praktisk bakgrund och de inser inte
vardet av teknisk kunskap, detta har gjort att utbildningen mer o mer blivit teoretisk och att
brandmannen i sin tur skall utféra teoretiska uppgifter. Vad som gléms bort ar att var huvuduppgift i
mangt och mycket ar praktisk och att vi sjdlva behover utbildas och utvecklas som det ar nu utbildar
vi andra i handbrandslackning och sjukvard mm sa att energin och tiden inte racker till oss sjdlva. Det
som SMO-utbildningen ger i dag ar en véldigt massa ”pappersbrandman” och det kommer pa sikt att
vara férédande for Svensk raddningstjanst. Men Svensk raddningstjanst gar i cykler och snart ar det
dags for ”praktiskttekniskacyklen” igen (var det nar jag borjade) vilket din undersdkning visar

* | fragan om praktiska kunskaper berattar vara SMO:are om att det knappt férekommer praktiska
ovningar i storre utstrackning pa skolorna med olika slags redskap. Idag ar det dnnu viktigare under
intro.utb. och val ute i skiftlagen att 6va sa mycket vi kan fér att dom ska kunna kdnna sig trygga med
uppgiften nar arbete skall utféras med de olika verktygen.

* Lararkaren pa skolarna ar for dalig pa SMO. inget storre fel pa utbildningens innehall men som sagt
for svaga larare.

* Jag vet att MSB sjalva borjar inse att det maste bli en férandring for att det ska bli bra igen. Det &r
inte alltid "ratt” brandman som kommer ut fran SMO. Det ar en orattvis intagning dar betyg ar den

prioriterade intagningsmetoden. Aven taskigt att I&ta de som laser SMO tro att de kommer att f& en
anstallning som brandman pa nagon raddningstjanst i landet, bara de klarat utbildningen.
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Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Verkligen bra att nagon tar upp ett problem som har varit kdnt pa “golvet” en langre tid. Yrket
kommer att tappa kunskap om det fortsatter som det gor nu. En blandning av teoretiker och
praktiker ar den basta kombinationen. Idag ser det ut som att teoretikerna kommer att ta dverhand.
Brandmanna yrket ar ett praktiskt jobb, har man inte den kunskapen ar man ingen bra brandman. Att
halla foredrag och informera ar bra men lat detta arbete goras av folk som kan det, inte av dit
tvingade brandman.

*Eftersom Brandmannayrket pga alla besparingar haller pa att do ut sa ar det extra viktigt att man
kan hantera de situationer som uppstar pa riktiga larm. Detta innefattar att man kan arbeta praktiskt
samt att man kan kommunicera med méanniskor. Nar styrkorna blir mindre 6kar ansvaret pa de
Brandman som blir kvar. Efter 6ver 25ar i yrket sa ser man hur viktigt det ar att kunna sitt jobb dvs
halla efter sin fysik, kunna all teknisk utrustning samt att kunna bete sig som folk nar man &r ute
bland méanniskor. Problemet med SMO &r att man far en glamoriserad bild av yrket . Detta yrke ar
som alla andra, man lar sig sa lange man lever. SMOarna saknar verklighetsforankring i sin utbildning.
De ar ej forberedda pa vad som hander ute i Brandkars Sverige.

* Med ringa eller ingen arbetslivserfarenhet blir alla SMO-utbildade véldigt lika. Det blir valdigt viktigt
att de har ett praktiskt fritidsintresse for att pa det viset fatt nagon erfarenhet av att anvanda olika
verktyg.

* Det kanns som att vi i brandmanna Sverige haller pa att tappa det praktiska kunnandet. Eftersom vi
fortfarande arbetar mycket praktiskt med fordon, fastigheter och materiel och naturligtvis ocksa
operativt kan vi inte bara fa in teoretiker med tummen mitt i ndven, dags att se 6ver intagnings
reglerna — kriterierna.

* Finns ingenting i utbildning om utryckningskdrning. Vilka lagar vi foljer for att kunna kora i
trangande fall och kan vi bryta trafikregler i 6vriga larm.

* Brandman ar ett praktiskt jobb som det ser ut i dag, och om man inte kan hantera verktyg
ordentligt sa ska man inte vara Brandman. Sa enkelt ar det. Det finns andra jobb inom
raddningstjansten i sa fall om man ar en bra teoretiker.

* Ga tillbaka till det gamla utbildningssystemet. Det var mycket effektivare mer kompakt, da slipper
vi det har problemet, pa dom skolorna fick man arbeta praktiskt med det som en brandman ska
kunna vid larm. SMO jobbar mycket med forebyggande o pbl, Tyvar sa blir det nog for mycket av den
varan, ndr man i stdllet skulle behdva lara sig att arbeta praktiskt.
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Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Synpunkt fraga 27: Satter en 3 pa forebyggande trots att jag tycker det ar mycket viktigt, min
mening ar att vi pa operativa maste fa dgna oss at dvningar och férkovring for att bli duktiga, sa ar
inte fallet inom vart forbund dér det istéllet finns en trend att brandmannen skall géra allt allt allt.
Detta leder bara till att vi kan lite om mycket och inte blir bra pa nagot! Synpunkt till MSB: De fysiska
antagnings kraven som idag anvands &r ju mer eller mindre ett han mot den sékande och dven mot
hela arbetskaren. Min mor ar 67 ar och fritidsmotionar, hon klarar detta rullbandstest!! Testerna
maste sattas efter vad yrket kraver. Eleverna som soker far ju falska férhoppningar om yrket och nar
de val far jobb moter de en helt annan verklighet. Politisk korrekthet &r ett valkant fenomen i Sverige
och som anvands till héger och vanster, men det vore val anda pa sin plats att ldgga detta at sidan
nar det galler ett yrke som handlar om liv!!!

*Det kdnns for min del att om det bara anstélls folk som har gatt SMO utan nagon praktisk
arbetslivserfarenhet sd blir det ganska begransat. Onskvért dr att man far in en blandning av dessa
kriterier for att inte tappa pa de praktiska erfarenheter som finns inom yrket.

*Hog kvalité pa utbildade "god kdnda” elever ar ett maste. Nar raddningstjansterna borjar leta
personal sjalv som saknar utbildning ar detta ett under betyg for SMO utbildningen.

*SMO utbildningen har som sa manga andra utbildningar drabbats av den svenska
utbildningsinflationen, det vill sdga det ar forst och framst ett satt att legitimera ett yrke. Vilket
politiskt innebar att man “hdjer statusen” for detta yrke. Dessutom ar det ett satt att halla
arbetslésheten Iag da man genom detta forlanger studietiden istallet for att komma ut i jobb. Man
borde istéllet ha gjort en analys forst, inte bestamt att tva ar blir nog bra, a sedan forsokt att fylla
dessa tva ar med nagot amne relaterat till yrket.

* Tidigare sa hade de flesta som bérjade pa karen nagon form av yrkes erfarenhet bakom sig. De
arbetade ofta nagra ar forst som vikarier fore de skickades till skolan. | dag kommer de direkt fran
skolan ( gymnasiet- smo), i basta fall med ett nytt lastbilskort i fickan. (Racker inte for att sdkert
framfoéra en modern lastbil pa utryckning). Utryckningskérning bor ingd i utbildningen da fa karer har
mojlighet att sjalva utbilda. P4 sma karer sa ar man beroende av att nar det val hander nagot sa
maste alla i den lilla styrkan beharska det mesta. Oavsett hur mycket férebyggande som man jobbar
med sa kommer fortfarande olyckor att ske och da hjalper det inte att personalen har goda
kunskaper i forebyggande om de inte ocksa kan hantera det praktiskt. De som drabbas ser nog hellre
ett snabbt och bra omhandertagande en ett taffligt agerande pa olycksplatsen. Fa av de jag sett har
manga inte heller hemifran lart sig s mycket praktiskt tdnkande. Det blir mer jobb for dagens
arbetsledare da de maste tanka at brandmannen. Detta marks de ggr det 4r manga nya SMO are inne
pa skift. Man kanske borde dela SMO utbildningen i 2 delar en fér de som vill bli brandmén och en
del for de som dnskar en mer teoretisk utbildning med inriktning mot férebyggande.
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Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Detta tycker jag ar en otroligt viktig enkat. Hoppas personer fran raddningstjanster dar bilarna
rullar mycket och dar man verkligen kan géra bra jamférelse skriver i den har enkaten. Har sett
alldeles for mycket gommande av personer som inte klarar yrket men som ar valdigt bra personer, da
ar det svart att skilja pa kunskap och person som arbetsledare och chef. Framférallt om det inte finns
sa manga larm att referera till. Styrketester/kunskapsprov/praktiska tester ar nagot vi maste jobba
med, det ar alldeles for |4tt att satta sig pa rumpan och tro att allt ordnar sig..

* Jag tycker att MSB inte riktigt férmedIlar en realistisk bild av arbetet i den kommunala
raddningstjansten. Vad avser rokdykarutbildningen sa finns det stora brister pa sina hall. For stora
klasser, bra miljo under rékdykningen som inte ger en bild av verklighetens brander och ofta larare
med lite praktisk erfarenhet av rokdykning. (men det finns naturligtvis goda exempel)

* SMO utbildningen maste grunda sig pa verkligheten. Efter samtal med smo utbildade sa framgar
tydligt att livet pa en brandstation inte ar i ndrheten av vad man tror pa skolan!! Vad &r det for test
man har for att bérja pa utb. 4,5 pa gangband, det klarar vem som helst. Darmed inte sagt att man
maste vara elit idrottare. Alldeles fér manga "wanna bees” slinker igenom systemet, dvs. betygen har
den absolut hégsta prioriteten, men allt fér manga har varken den sociala, fysiska eller praktiska
formagan. Alltsa: hogsta betyg = en plats pa smo, fungerar inte, glom det!! ..litet ex: soker
vattendykare, 30 smo soker, 22 kommer, 17 st klarar inte uppvarmningen infor testerna, dvs!!!

intraffar varje gang, aven pa sk varvet o liknande. Da skall ndmnas att vi har sankt ribban rejalt mot
for tidigare, (skall det behdvas?) och dven lagt in mkt mer praktiska moment! Slutord: Man behdver
inte vara elit idrottare utan “hjarna”, den tiden &r férbi, men nagon form av tester, intervjuer mm,
maste bara finnas. Teori i all 4ra, men var finns jamvikten! Har hort fran skolan att” det ligger pa den
enskilda individen att halla sig i fysiskt trim”. Haller inte!!! Det ar oansvarigt bade mot karer och den
enskilda. Den enskilda, fér att man gar med en falsk bild under utb. Ett samtal som dagde rum med en
smo utb infor ett anst. test ”....trodde inte det skulle vara sa jobbigt att ga pa 5,6!.....Har du trénat

40 mil!! Tack!!

* Jag tror att raddningstjansten forvantade sig en fardig brandman/férebyggare fran SMO, sa ar det
inte. Efter introduktion och en ”larlingstid” pa ca ett ar sa fungerar SMO-utbildade brandman lika bra
som alla andra, och sa har det fungerat innan SMO ocksa.

* Brandman maste handplockas efter lamplighet, ej efter betyg. Dom skall kunna arbeta i lag, ha
arbetslivserfarenhet, god fysik. Det jag méarker &r att dagens SMO-are ar storre individualister dn
gardagens. Inte alla, men alltfor manga. MSB borde nog fundera om SMO i nuvarande form skall
finnas kvar.
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Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Det kdnns som om det ar tid att se 6ver och majligen revidera utbildningsplan och intagnings
rutiner efter att ha kort i samma spar ett antal ar. Brandmanna jobbet har alltid varit och kommer i
stora delar alltid att vara ett praktiskt jobb. Det gar inte att ta loss skadade manniskor och slacka
brander med dator eller kulspetspennor. Dags for MSB att ta sitt ansvar for de elever som kanske
inte ar lampade fér brandmanna yrket.

* SMO utbildningen borde ha mer praktiska utbildningsévningar, finns manga elever som gatt ut
utbildningen som har mycket lag kunskap pa de praktiska bitarna inom operativt arbete.

*Manga ar for unga nar de borjar SMO, vet ej vad de vill jobba med. Lonen som fardig BM ar for 1ag.

* Jag tror att vi anpassar oss till dom vi rekryterar, medan MSB sager en sak och gor pa ett annat satt.
TEX sager att smo kommer att ha viss kompetens sedan stammer detta inte, och da far vi problem,
men loser det. TEX Ni skall anstélla for mangfald, sedan utbildar man inte sddana personer osv. Man
forstar inte helheten vi har ett arbete som skall goras.

* Vi har anstallt flera brandman som gatt SMO-utbildningen och de dar mycket duktiga sa jag tror inte
att utbildningen ar dalig utan det handlar om att manga kanske inte vet vad som forvantas av dem
nar de kommer till en raddningstjanst. Vi ar en liten raddningstjanst dar alla vara brandman jobbar
operativt och det innebar att de manga ganger hamnar i situationer som kraver handlingskraft,
praktisk fardighet och férmagan att improvisera nar det inte finns en fardig rutin som gar att félja.
Dar tycker jag mig se en skillnad pa dagens brandméan som kommer fran SMO-utbildningen och de
brandman som férr kom fran nagon form av praktisk yrkesutbildning. Sen finns det manga fordelar
med SMO-utbildningen dar man far en grund i det forebyggande arbetet som inte gardagens
brandman hade med sig. Men jag tror att det vore bra med nagon form av test innan man kommer in
pa SMO-utbildningen sa man far lite koll pa om personen ar lamplig for ett brandmannajobb sa man
inte upptacker det efter tva ar ndr man soker in pa en raddningstjanst.

*En mix av praktiska och teoretiska kunskaper fungerar nog bast. Vi har tappat lite av dom praktiska
fardigheterna med SMO utbildningen. Det fungerar nog till en viss grans, sen far man nog borja tanka
om. Tycker nog att dom praktiska fardigheterna ar en storre tillgang 4n dom teoretiska i varat jobb.

* Ar handledare, tycker att SMO eleverna blir battre och béattre fér varje &r men det finns mycket att
gobra. Vi far inte glomma bort att det finns manga duktiga som inte har hégskoleutbildning.

* Arbetet pa stationen har blivit lidande, dar vi sjdlva 6verser andningsskydd, motorsprutor,
motorsagar, hydraulutrustning, lappa och laga slang, osv, osv, osv. mesta arbetstiden &r ju pa station.

* Ta inte in ménniskor bara pa betyg, vi borjar fa for manga teoretiker som brandmaén, vi maste ha
kvar de som kan arbeta med hdanderna ocksa. Hoj intagningskraven till utbildningen da det galler
fysiken. Manga far svart att ta sig in pa heltidsstationerna som har andra krav pa fysiken.
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* Jag har forsokt att besvara fragorna utifran ett brandmannaperspektiv. Ser MSB SMO-utbildningen
som enbart en brandmannautbildningen? Som ren brandmannautbildning kan SMO ifragasattas, t.ex.
utbildningsinnehall, tester, alder-erfarenhet pa de s6kande, antalet antagna till utbildningen i
forhallande till de arbetstillfallen som erbjuds.

* Bra med dessa enkater. Raddningstjansterna i Sverige maste hitta ett verktyg for att kunna utnyttja
den kunskapen som vara SMO elever forhoppningsvis besitter nar de kommer ut till oss.
MSB Ni maste stélla hogre krav pa SMO — utb. Kanske redan fran bérjan vid intagningen.

* Varfor lagger inte MSB in ”blaljusutbildning” i sina kurset/utbildningar titta pa Polisen/tullen, det
farligaste en raddningstjanst gor i dag ar kanske att vistas efter vdgarna med tunga fordon och i
manga fall oerfaren personal med tunga fordon dessutom stressade och i manga fall ensamma med
begransad lokalkdnnedom. | manga fall &r det skrammande lit som SMO elever kanner till om frivag
och vilka krav som maste uppfyllas vid de olika kriterier som vi kan kéra under. Att det ar ett
arbetsgivaransvar och att det finns policy for hur det skall fungera ar en sak men da tiden och
personalen for att vidareutbilda vara nya arbetskamrater inte finns till. Raddningsutrustningen som
dom skall kunna handha ensamma och kunna l6sa enklare problem med. | gamla brandmanna-utb
fanns det motorlara kanske den traden skall tas upp, att koppla ihop ett batteri och forsta vad som ar
skillnaden pa + och -, konsekvensen om man inte kopplar ratt, forsta skillnaden mellan 12v och 24v
mm. Forebygga olyckan.

* Jag gick forman utbildningen nar davarande SRV startade SMO utbildningen, varan klass fick gora
en utvardering at SRV vad vi tyckte om utbildningen. Redan da varnade vi fér den daliga fysiska
statusen samt deras brist pa praktisk erfarenhet. Man lyssnade inte da. Hoppas att de lyssnar mer nu.
Det ar skrammande nar nyutbildade brandman inte klarar 250W pa mattan eller kan simma eller vet
vad en skiftnyckel &r samt inte kan hantera klippverktyg, kap eller motorsag nar de kommer fran
utbildningen.

*Det ar alltid vardefullt med goda teoretiska kunskaper. Jag tycker att man maste ha bagge delarna.
Men jag tror att det kan vara svart att bygga upp en god praktisk kunskap om man saknar handlag
och arbetslivserfarenhet. Jag kan se en risk i att de flesta som gar SMO ar unga manniskor med lite
arbetslivserfarenhet. Under bérjan av -90 talet sa rekryterade en del brandférsvar med stor
tyngdpunkt pa fysisk styrka. Senare innan den nya lagen och SMO utbildningen tradde i kraft sa ar
min uppfattning att de i storre utstrackning vagde in praktisk kunskap och arbetslivserfarenhet. Jag
tycker att det var en positiv utveckling som ledde till en bredare kompetens inom raddningstjansten.
Jag har forstaelse for att det idag kravs en storre teoretisk kunskap. Jag tror att framtidens
brandman/kvinna maste ha en bra balans mellan bdda delarna om vi ska kunna arbeta med alla
uppgifter. Jag tycker att det &dr en bra och viktig enkat. Jag hoppas att MSB uppmarksammar
resultatet.
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* SMO eleverna kommer oftast direkt fran gymnasiet, de har liten praktisk erfarenhet av verktyg.
Tidigare sa hade man oftast jobbat 3-5 ar innan man kom in som brandman. Detta gor att man maste
planera 6vningar sa man far med verktygsdelen ordentligt. Det svara ar att fa till rutinen med
verktyg.

* Jag anser att ingen ska nekas antagning till SMO — utbildning p.g.a. sémre praktisk fardighet. Det
borde vara skolornas skyldighet att ldra eleverna de praktiska moment som ar mest forekommande
inom brandyrket. Minst en timme i veckan i tva ar sa kan alla hantera en kapmaskin, motorsag etc.
nar de soker till raddningstjansterna som operativ bm.

* Att de fysiska intagningskraven till SMO-utbildningen maste héjas, sa att de motsvarar
anstallningskraven i kommunerna. Det skall inte vara sa att man sanker kraven i kommunerna.
Lararledd fys maste in i SMO- utbildningen.

* Jag tycker att man skulle kortat ner skolan. Det forsta vi far géora med dem nar de kommer ar att fa
upp tempot pa dem. Jag tror ocksa att lika lite som att alla inte dr lampade att sta infor en klass sa ar
alla inte heller vad géller t.ex. rékdykning, vi kommer nog att bli mer specialister istallet for att bli
bredare, OM DET SKALL BLI NAGON KVALITET PA DET VI GOR. Tyvérr sa kommer det att handa nagon
olycka innan beslutsfattarna far upp 6gonen.

* Angaende fraga 27 sa tycker jag inte att det gar att gradera i prioritet fran 1-5. Samtliga punkter ar
lika viktiga . Det kdnns som att du har fatt in tva fragor i en . Jobbar man operativt sa finns det en
prioritet och jobbar man férebyggande sa finns en annan.

* Dom elever jag pratat med sager att utbildningen latt kunnat kortas ner till halva tiden. Mycket
dotid. Dessutom ingar amnen som inte ar relevanta for yrket.

* SMO- utbildningen ar i stort en bra utbildning men det fattas mycket nar det géller den praktiska
biten. Det &r kanske for att det blir for dyrt men praktiska 6vningar, jag tror att manga
raddningstjanster skulle vilja komma till skolorna och 6va med SMO eleverna under deras utbildning .
Lia praktiken blir lite av en dalig prao efter som eleven inte deltar som dom borde dom aker nog
mest som medakare i t.ex. stegbil.

* For stora klasser= samre forberedd personal som kommer fran klasserna till rtj. Tydligare vid
antagningen att det &r svart att fa jobb, alla kanske inte passar att bli brandman. Tydligare vid
antagningen att utbildningen riktar sig till ett brett omrade= inte bara till de som vill blir brandmén
operativt.

* Det ar viktigt med arbetslivs erfarenhet det dr mindre bra att borja SMO direkt efter gymnasiet och
kanske aldrig prova nagot annat.
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* Just idag tas det enbart in SMO i varat forbund. Jag skulle vilja se arbetsgivare som mixar med aldre
mer erfarna f.d. snickare-platslagare —sjukskoterskor etc. och dessa “nya” hungriga SMO:are. /Tack
for en bra enkat!

* Beroende pa vilken bana man viljer efter utbildningen. Véljer man att arbeta som brandman far
man for lite praktisk 6vning. Valjer man ett mer administrativt arbete ex. vis pa tillsyn eller ett
konsultféretag behéver man kanske mer teoretiska kunskaper. Man behover kanske ha 2 olika
utbildningar beroende pa vilken inriktning man valjer.

* Det ar ett lyft for raddningstjansten att fa in den teoretiska kompetens som SMO medfér. Men for
att kunna halla den operativa formagan, maste nagot forandras.

* Se till at ta in fler elever som har arbetslivserfarenhet istallet for toppbetyg. Man bommar manga
bra manniskor pa det sattet. Alla kan inte bli teoretiker i raddningstjansten, det utférs fortfarande

mycket praktiskt arbete i karerna. Se till att eleverna férbereder sig pa den fysiska biten av arbetet.
Har man tva ar pa sig bor man kunna tréna upp en fysisk niva som ar godtagbar for de flesta karer.

* Det finns manga bra tjejer och killar som gar eller har gatt SMO utbildningen men sedan
utbildningen startade och kommunerna prioriterade SMO utbildningen tycker jag att urvalet tidvis
varit begransat. Det har inneburit att man anstallt en del individer som kanske inte ar de optimala
brandmannen. Man har helt enkelt fatt finna sig i en mindre lamplig individ och gora det basta av
det. Om MSB hade haft samma krav som kommunerna star bakom skulle det bli enklare att anstélla
och fa ratt individer.

* Jag har intrycket att utbildningen i stort fungerar bra. Det ar intagningen till SMO som inte ger en
arlig bild av vad som forvantas eller behovs ute i kommunerna. Praktisk fardighet ar viktigt nar du
jobbar operativt!

* Nagonstans maste man dndra intagningssystemet och utbildningen. Hardare fyskrav, intervjuer och
praktiska tester vid ansokningen. Idag ar det pa tok for lite praktiska brandmannafardigheter pa
utbildningen. Man férvantar sig att brandmannen skall vara “flygfardiga” nar de kommer till
brandforsvaren. Annars maste de utbildas igen 8-10 veckor. Man kanske skall specialisera sig efter ett
tag pa SMO, sa man inriktar sig pa brandmannayrket. Idag ar den gamla 15 veckorsutbildningen
battre.

* Jag tycker att de vi anstallt med SMO-bakgrund ar generellt sett ambitidsa, vetgiriga, hungriga och
bra manniskor. Det jag kan fundera kring ar vilka vi missar i uttagningarna till utbildningarna, de som
inte nar upp till betygsnivaderna som kravs, men som latt skulle klara av utbildningen. jag tror att idag
reder vi oss mycket tack vare att nagra aldre i skiften innehar denna praktiska kunskap. Om nagra ar
ar de borta och da har vi inga erfarenheter fran andra yrken. Styrken i ett skift har varit just att vi
besitter olika kunskaper, formagor, och yrkeskunskaper. Tillsammans dr man da valdigt bred i ett
problemldsande. Alla med samma bakgrund kan jag tdnka mig skulle begransa denna formaga.
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* Det ar inte rimligt att man skall ga 2 ar pa hogskola for att jobba som brandman. Jag tror att det &r
en riktig flaskhals for att vi skall fa en storre spridning pa dom som soker till brandférsvaren, det
maste finnas en annan vag in till raddningstjansterna. Bade tjejer och killar som har jobbat ett antal
ar ar nog inte sa sugna pa att ta studielan for tva ars studie och dessutom inte veta om man far jobb
inom raddningstjansten. Ett forslag ar att man far anstéllning pa ett brandférsvar, under tiden har
man nagon typ av distansutbildning i MSB regi, slutet av utbildningen aker man till ndgon av MSB:s
skolorna och avslutar kursen med t.ex. 8 veckor pa skolan. Idag kan man ha gatt i skola 14 ar utan
nagon arbetslivserfarenhet eller nagon praktisk erfarenhet. Jag tror inte att vi pa brandstationerna
eller SMO-utbildningen kan utbilda nagon sa att man blir praktisk det ar en fallenhet som man har
eller ej. Vi kan lara ut handhavande och teknik. En foérklaring till fraga 27. Alla pastaendena ér viktiga,
men dom som jag har satt hogst ar sant som maste fungera nar man ar pa larm medborgarna
forvantar sig att vi I6ser uppgiften. | mindre styrkor ar det viktigare att var och en kan hantera var
utrustning pa ratt satt. Dar finns inte tid till direkt styrning. Férebyggande arbete skall vi sjalvklart
ocksa géra men dar har vi tid att férbereda oss pa ett annat vis. Genom att soka information om det
amne vi skall informera om.

* Hej jag kan ta mig sjalv som exempel jag ar vad man kan sdga en bonnapojk uppvaxt pa landet alltid
fatt jobba hemma och dven borta nar aldern blev ratt, har ocksa alltid velat arbeta. Bestimde mig
tidigt for att bli brandman, slutade gymnasiet samtidigt som SMO-utbildningen startade. Har da dven
sprungit pa brandkaren sen jag var liten pa ungdomsbrandkaren och évat med deltid helt ideellt.
Kom inte p.g.a. betyg som ar det enda man tar hansyn till. Laste ett helt ar extra for att fa upp
betygen. Kom in helt otroligt som 69: onde reserv. Kom de till en tvars prova pa dagars utbildning de
lilla jag larde mig nytt ar ju barnsligt! Det roliga ar att jag var den forsta i min klass som hade fast jobb
en termin innan jag slutade. Anda var jag ju den med samst intagnings betyg! Det kan man ju fundera
pa! Idag har jag last bade Tillsyn A och Raddningsledare A och &r 26 ar! En som jag som inte har de
hogsta skolbetygen men har det som en brandman skall klara innan jag ens borjar utbildningen far
ingen chans i dagens system! Se pa polisen de tar in lampliga personer och inte stirrar sig blid pa ett
betyg! Hoppas vi ser en dndring snart! Yrket haller pa att forlora status tyvarr kommer troligen inget
ske innan det kommer intraffa nagon olycka! Bra att nagon vagar saga ifran!

* Se Over intagnings kraven manga blir lurade in i en utbildning som inte ger dom nagot jobb pga. att
kraven (fysiskt och praktiskt)ute pa karerna ar mkt hogre dn det som kravs for att komma in pa SMO.

* Dom SMO elever vi anstallt som har praktisk yrkesutbildning fungerar mycket bra. Man ser en klar
skillnad pa dom som inte har nagon praktiska utbildning nar det géller situationer dar man behover
improvisera och fatta egna beslut. Sddant som ligger utanfor det vi 6var. En annan skillnad generellt
mellan SMO och de aldre &r att SMO elever prioriterar arbete med datorn framfor trakigare
traditionella arbetsuppgifter.
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* Brandmannayrket ar och kommer att forbli ett praktiskt yrke. Saknar man fysiken och den praktiska
fardigheten kommer man i dag, nar styrkorna blir mindre och mindre, inte att platsa. Sjalvklart ska
man ha goda teoretiska kunskaper och god formaga att kommunicera med manniskor, men de kan
aldrig ersatta den praktiska férmagan.

* Problemet ar att ungdomar ej varit uti arbetslivet innan de gar smo och ej jobbat med ”*handerna”.
Visst kan man 6va men detta inkraktar pa tillsyner bostdder och information skolor. Ett annat
problem ar mindre styrkor och da maste alla kunna allt

* Livserfarenhet slar teoretisk utb. med hastlangder nar man skall jobba med manniskor i nod!!!!
Man kan aldrig lasa sig till livserfarenhet!!!

* Finns ingenting i utbildning om utryckningskérning. Vilka lagar vi foljer for att kunna kora i
trangande fall.

* Da vi nu bara tar in till smo pa betyg och tappar ex. hantverkare och annat praktiskt folk sa ar det
viktigt att vi utdkar det praktiska larandet bade inom smo och pa stationerna

* Stora skillnaden pa dagens nyanstéllda ar att de inte har nagon arbetslivserfarenhet att tala om.
Definitivt inte nagot inom praktiska yrken. Alla kan lara sig efter hand, men det dr sa mycket annat
som ocksa maste dvas, att de praktiska momenten med tunga maskiner endast berors ytligt.
Sakerhetstanket som vi har innebar dessutom att vi inte vagar/kan 6va pa komplexa situationer utan
att tumma pa skyddsforeskrifterna. Dessa bryts vid larm. Har man ingen erfarenhet av vad som kan
handa d3, finns det risk for skador.

* Jag tror att de storre raddningstjansterna har ett mindre problem med nya utan den kunskap man
efterstravar eftersom man i storre utstrackning kan vélja mellan fler antal sokande. Risken ar att alla
blir stopta i samma form och kan samma saker. Styrkan hos manga raddningstjanster ar dn sa lange
att det finns olika kunskaper hos olika personer utéver grunden for att vara brandman. Det gor att
det oftast finns ndgon med lite mer kunskap dn de andra oavsett vilken situation man stélls infor.
Detta ar en stor styrka som bor kunna bevaras.

* Anser att ett av intréddeskraven till SMO bor vara ndgon form av yrkesutb. som ar relevant
forknippat med brandmannayrket t.ex. bilmek, elektriker, radio/tele/data.

* Ni tar fortfarande in mer elever till utbildningen dn som far jobb. Trakigt for en nagra ar gammal
utbildning ar inte sa mycket vard om du inte jobbat inom yrket. SMO-elever har en bra utbildning
men saknar ofta praktisk erfarenhet av arbetslivet. Nar jag borjade var det snickare, bilmekare m.m.
som fick jobb. Praktiskt lagda manniskor. Idag saknas livserfarenhet. Jag tror att man skall ta in SMO
och andra till yrket.
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* Till att borja med ar detta en valdigt dalig enkat att fylla i. Gor den t.ex. som en pdf med lasta rutor
med ifyllnads falt. Inte som ett olast word-dokument dar man kan hoppa och dndra som man vill.
Vidare finns det mycket att ha synpunkter pa. Kontentan av hela detta med SMO kan bara
sammanfattas som ganska sa misslyckat. Det visar om inte annat rekryteringarna pa manga hall dar
man, som hos oss, inte tar in SMO:are. Sedan 2006 har vi anstallt 6 st personer. 1 st 4r SMO:are.
Néasta som kommer att anstéllas r en som gatt pa langtidsvik och har Raddningsinsats som
utbildning. Den basta personalen far vi genom att ta in intresserade deltidsbrandman pa vikariat. For
det forsta vet vi dd mycket om personen i fraga redan innan. Han far sedan chans att vaxa in i
heltidsjobbet och kan sedan om allt stammer anstallas. Oftast ar detta en person med goda
kunskaper om livet och kan sa mycket mer an en 22-aring fran skolbdnken. Vidare sa far vi en person
fran orten som har familj och vanner har och stannar kvar. Vi hade for ett par ar sedan en SMO:are
pa visstidsanstallning pa ett projekt. Han var fran XX. Hade vanner och flickvan dar. Han skulle vara
hos oss ett ar och hade chans pa en fast anstéllning men slutade efter 7 manader nar han fick ett
jobb pa Raddningstjansten XX. Detta ar ett problem for oss pa landsbygden. Givetvis ar det
"héaftigare” for en 25-aring att vara i storstan an i en liten kommun. Forr valde kommunerna vilka
man ville skicka pa brandman heltid. Man valde dom som var ngt att ha. Idag ar det bara betyg som
galler for att komma in pa SMO. Vi har inget att sdga till om att fa in ngn vi vill ha. Som exempel kan
tas den deltidbrandman vi har pa langtidsvik. Nar vikariatet gar ut ar det inte sdkert att det stammer
med att han direkt far fast anstallning. Han vill ga SMO och har sokt. Vi anser att han ar en mycket
bra brandman men kan kommer inte in pga. att han inte har toppen betyg. Han har godkant i allt och
full behorighet. Detta ar helt fel. Har skulle det nu finnas en vag in dar ett antal platser var vigda at
att kommunerna sjalva fick gora urvalet. Kan lova att han skulle bli den basta SMO:aren pa sin kurs
med storst chans till jobb. S& en uppmaning till MSB dr: GOR OM OCH GOR RATT. Fraga hur
raddningstjansterna ute i landet vill ha det. Det ar till oss ni skickar folk som vi inte vill ha. Se till
verkligheten. Det gar inte att “spotta” ut ett antal hundra “brandman” vart ar och lura dom att tro att
dom ska kunna jobba ute som brandman. Det finns for det forsta inte sa manga tjanster.
Omséttningen ar valdigt 1ag pa raddningstjansten sedan ar det allt det som jag skrivit innan. Dom far
inte jobb for vi plockar komptent personal inom deltidskarerna.

* Hur kan det komma sig att flertalet kvinnor, som kommer direkt fran SMO-utbildningen, vi antagit
till test inte orkar genomfora ens det grundlaggande fysiska provet pa rullband?

81



Brandmannens praktiska fardighet — en sjalvklarhet? | Hoff

Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Manga som dr SMO ar unga och har lite livserfarenhet och kanske aldrig varit ute och jobbat. Det
kan innebara att de inte haft mojlighet att utveckla sitt praktiska kunnande. Man kanske inte vet om
man har anlag for det, utan att det ar mest det teoretiska kunnandet som har évats. Konsekvensen
kan da bli vid en antagning att man kan betraktas som en icke praktiker och bara en teoretiker. En
egenskap for den sakens skull inte behover vara samre. Dessa manniskor behdvs ocksa. Manga olika
egenskaper i grupp skapar ett brett kunnande i gruppen som helhet. Med vanlig halsning

* Tycker fortfarande att den “gamla” utbildning 15 veckor gav otroligt mycket pa kort tid med
bonusen att man hade jobbat lite som brandman innan man akte ivag. Vi har manga duktiga och
trevliga SMO are hos oss men jag trodde att de skulle kunna mer efter 2 ar och da menar jag bade
teoretiskt och praktiskt. De tycker sjalva att tempot under deras utbildning var ganska lagt med lite
fokus pa det praktiska.

* Man maste ta tag i kvoterings intagningarna annars kommer det inte att finnas nagra praktiska
brandmaén kvar utan endast teoretiska. En blandning ar bra men man maste anda kunna jobba
praktiskt for olyckor kommer alltid att ske oavsett hur mycket forebyggande man jobbar.

* Manga SMO-are dr mycket kompetenta i sin roll och tillfér mycket nar de pabdrjar sin anstéllning.
Det blir dock problem da man inte har nagon kérvana fran personbil och har lyckats ta C-kort. Det har
gatt pa guds forsyn vid tillfdllen... Vi har framfért dnskemal om att eleverna ska fa mojlighet att
”jobba” med vanligt férekommande handverktyg under sin utbildning och vi har uppmanat
nyanstallda till att ta for sig samt att de fatt hjalp och stod. Ibland har man dock lite mindre maijlighet
att ta till sig praktisk forstaelse. Det ar svart att séka fel om man ex. inte vet att det finns tandstift i en
bensindriven motorspruta nar man stélls infor att sprutan inte vill starta. Pratade med en tjejnui
veckan som &r intresserad av brandmannayrket. Hon har dnnu inte lagat en cykelpunka. Hon kommer
att ligga efter med sin praktiska laggning fran start da hon inte 6vats pa att skruva med enklaste
handverktyg. Hon har dock valdigt bra skolbetyg men ar bestort 6ver att behdva lasa mer, skulle
jattegdrna utbilda sig till brandman for att fa jobba med handerna. Jag ser problem i uttagningen till
utbildningsplatserna, manga utbildade har en naturvetenskaplig eller samhallsvetenskaplig bakgrund
vid var nu pagaende rekrytering. Det ar kanske en for teoretisk bakgrund for en del brandmaén. Det
kan pa sikt bli problem med praktiskt kunnande och teknisk problemlésning med tillrackligt gott
resultat om det fortgar vad géller praktisk laggning och erfarenhet. Det ar inte en konsfraga da
problemen finns hos bade killar och tjejer, dock upplever sig tjejer mer "granskade” av kollegor.
Distansstudier stélle jag mig mycket fragande till. For de flesta "yngre” sokande som antas till
distansstudier framstar det en saknad av livserfarenhet. 16-18 poang for att antas, kanske i vissa fall
ger fel "lamplighet” infor sin utbildning till brandman.

* Anpassa intagningskraven efter de krav som stélls ute pa karerna for att inte “lura” eleverna.

* Jag tycker att skolorna ”sldapper” igenom méanniskor som inte alls passar till yrket .
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* MSB bor ha standig kontakt med raddningstjansten sa att utbildningen anpassas hela tiden.

* Det ar en brist med att ldsa sa mycket hemma gemenskapen forsvinner manga ar individualister
och inga lag gubbar. Ingen av dom har fatt géra lumpen. Tillbaka med internat och god
sammanhallning i klassen

* Forsta 3 man i smo utb. Skall vara samma grundldggande som gamla brandmanna utb. 15veckors

* Vi har markt att mana SMO elever har en god férmaga med Data, som ej kan utnyttjas vid skarpt
lage. Brandman ska vara kreativa och kunna hitta pa nya I6sningar vid varje enskilt ldge. SMO kor ofta
fast pa att sa har vi inte lart oss. Det ar inte bra att borja som Bm. direkt efter en skola,
arbetslivserfarenhet behdvs. Det kdnns som att man har fér hoga krav pa Las o Datakunskap. Bm ska
kunna arbeta med hdanderna och huvudet. Det kravs mycket av Bm i forsta laget nar man kommer
fram till en olycka.

* Tror att hantverks kunskapen inom raddningstjansten kommer att sjunka nar de personer som har
hantverksutbildning och arbetes erfarenhet inom hantverkare yrken slutar. Eftersom det inte anstalls
nagra nya personer med dessa kunskaper/erfarenheter. Om man ska rekrytera dem sjélva eller om
det ar MSB som ska locka dessa personer till sig. Det basta dr nog att man gor ett gemensamt forsok.

* Tyvarr har det praktiska fatt ge vika for det forebyggande arbetet. Det borde ga sida vid sidal

* Att ha ett praktiskt anlag ar inte det viktigaste, det ar lika viktigt som allt annat. Det ar ju helt
solklart att en hantverkare kan hantera verktyg battre &n en som aldrig jobbat med nagot praktiskt.

* Svart att svara med korta kryss-svar pa fragor som kan utvecklas. En rod trad som féljer hela
fragestéllningen ar val att det handlar mycket om politik. Man har ju bestamt att SMO utb. géller i
Sverige. Kommunerna har ingen mojlighet att paverka vilka som antas till utbildningen och man har
bara dessa att vdlja pa nar man sedan skall anstélla personal. Brandmanna yrket handlar oerhért
mycket om social kompetens och problemlésningar i olika situationer. Svart da nir man bara tittar pa
betyg for att bli antagen till SMO utb.

* Erfarenhetsmassigt vet jag att brandmannayrket dr och som jag tror fortsattningsvis kommer vara
ett tungt smutsigt och fysiskt/psykiskt kravande arbete. Det ar nagot som maste hallas i minnet nar
intagningar och utbildningar utarbetas. Brandmannayrket passar inte alla. Trots riksdagsbeslut om
motsatsen.

* Mindre styrkor, farre brandmén och samre utbildning for manga utan praktiska fardigheter &r en
dalig ekvation. Det allvarliga &r att de personer som kommer in pd SMO blir normgivande foér den
niva som kravs for yrket. Ex. personer som inte ar lampliga av flera skl kommer in pa SMO men far
darefter inget arbete inom raddningstjansten. Dessa personer klagar hogljutt 6ver tuffa och orimliga
tester? Headhunta de personer som man vill ha som brandman sa kommer mycket att I6sa sig.
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Forts Bilaga 8 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har férsamrats

* Jag tror att tidigare tog man folk som redan hade en yrkesutbildning t.ex. snickare elektriker
bilmekaniker beroende vad man behdévde pa stationen. Idag far vi nog vanja oss vid att sa ar det inte
utan att det 4r ungdomar utan nagon yrkesutbildning som soker SMO. Och det kdnns lite som man
far ta det fran grunden igen nar det galler de praktiska bitarna fér nyutbildade brandman. Och det &r
helt okey om det finns fallenhet for att lara sig.

* Forebyggande + teori i all ara men som brandman vid en ev. utryckning har olyckan redan skett och
alla ar individuella, da kravs det att pa basta mojliga satt |0sa ett problem som man star infor, vilket
innebdr att man ofta kommer utanfor de teoretiska “ramarna” och man behdver ofta jobba praktiskt

* Kan inte rangordna fraga 27 darfor att jag tycker att en brandman skall vara mycket duktig pa alla
dessa punkter. Min grundinstallning ar dock att brandmanna jobbet i hogsta grad ar ett praktiskt
arbete utvecklingen har dnda fort med sig att man idag ocksa maste ha en storre teoretisk kunskap.
Detta betyder att det stalls annu hogre krav pa brandmannen idag men som jag ser det sa ar det
valdigt viktigt med den praktiska kunskapen.
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Bilaga 9 Ovriga kommentarer fran respondenter vilka svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har
forbattrats/ofordndrat/vet ej

Ovriga kommentarer fran respondenter vilka svarat att den praktiska
féardigheten hos nyutbildade brandmdn har férbéttrats/oférdndrat/vet ej sedan
SMO-utbildningen tradde i kraft

* Det som skulle testas vid intagningen till SMO &r att de klarar rullbane testet enligt alder relaterade
hastighet. Inte pa 4,5 for alla. Eftersom annat galler vid anstallningar.

* Det borde vara krav pa att klara 250W pa rullbandstestet istallet fér 200W som det &r idag. Det
kommer personer fran SMO-utbildningen som inte klarar nyanstéllningskraven efter att ha studerat
och haft méjlighet att trana i tva ar, och de verkar inte medvetna om att det finns ett sadant
minimikrav.

* Man kan inte ha som malsattning inom MSB att 40% av alla nyanstallningar som gors ska vara
kvinnor ar 2014, om man inte goér nagot at intagningssystemet. Som det ar idag uppmanar man ju,
indirekt, karerna att ga ifran smo kravet vid nyanstallning. Kvotera in efter hur malsattningen for
yrkeskaren satts. Kér en termin allmant, sen inriktat. 4 terminer?? Intervjuer och individuell
provning? - Sjalvklart!

* Nya smo elever ar runt 20 arsaldern, det behovs folk med lite mer livserfarenhet. Sjalv laste jag nar
jag var 28, och det ser jag bara som ett plus. Man skulle kunna piska pa eleverna litegranna gallande
tréning, vi har manga som inte klarar testerna och det dr pinsamt for oss som last smo, for det ar ofta
det som snacket gar omkring.

* Praktiska kunskaperna har inte sa mycket att gora med SMO utbildningen som jag ser det utan
mera med att man har sdankt antagningskraven dom sista aren for vissa grupper

* Enkaten var nagot ledande mot att SMO elever inte har tillrdckliga praktiska fardigheter. Nar det
galler rekrytering till SMO: Skapa 2 parallella spar i SMO-utbildningen 1) Operativ rdddningstjanst och
2) Forebyggande. Vid antagning till den gren som siktar pa operativ raddningstjanst bor ett
standardiserat antagningstest genomforas i MSB:s regi innefattande fys, praktiska fardigheter,
psykiska och sociala faktorer m.m. (Exempel: polisen, flygvapnet m.fl.). Nar sedan eleverna ar
utbildade behover inte varje raddningstjanst kbra pa med sina egenhandigt komponerade tester in
absurdum. Vi vet att alla gatt igenom testerna och ar godkdnda genom sina examensbevis.
Tryggheten Okar for eleverna, rérligheten dkar inom brandmannayrket-samma krav galler 6verallt, en
SMO-elev far hogre status genom den kvalitetsstampel som foljer med att eleverna vid antagning
gatt igenom detta forfarande.

* Jag har ganska mycket asikter kring detta och du dr valkommen att kontakta mig pa 070X-XXXXXX.
Som ansvarig for rekrytering i var organisation ar det har en karnfraga for mig. Mvh XX

* MSB maste lagga utbildningstiden sa att det passar kommunernas uttagning till vikarier, sa att de
har storre chans att fa ett vikariat pa sommarloven. Anpassa uttagningen till SMO utbildningen sa att
fler som verkligen vill och passar att bli brandman kan bli antagna.
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Forts Bilaga 9 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har
forbdttrats/ofordndrat/vet ej

*Min syn ar positiv pa de som kommer fran SMO utbildningen, vi pa var kar har haft tur och hittat
ratt personer som passar in hos oss. Men jag tror att raddningstjansterna ska vara mer involverad i
antagningen till SMO. Att den s6kande borjar som vikarie och att ra,tj far rekommendera personen
till utbildningen och inte bara tittar pa betyget. Pa sa satt verkligen hitta de personer som ar lamplig.

*Eftersom vi “bara” har en Smo-utbildad brandman i deltidskaren som vikarierar heltid till och ifran,
ar det svart att géra jamforelsen. Men generellt har jag den uppfattningen att SMO &r en teoretisk
uttagning som ocksa leder till en hel del “teoretiker”. Darmed inte sagt att alla &r det. Jag tycker att
arbete som brandman skall ge "yrkespoédng vid uttagning till utbildningen. | allt vasentligt ar det bra
om en brandman har ett yrkeskunnande. Generellt tycker jag att brandman inte skall vara ute och
”brandsyna” och utbilda, det skall géras av proffs med utbildning , erfarenhet och inte minst
motivation. Det finns sa mycket annat vi kan gora pa var jourtid, t.ex. service, kontroll och underhall
av handbrandslackare, rokluckor, automatlarm mm.

*Nackdelen fér SMOarna ar oftast att de inte har arbetslivserfarenhet, dar de skaffat sig en del
praktiska fardigheter. Men det ar inte avgorande, utan det ar tillstor del personliga olikheter, det
finns manga icke smoare som inte har sa goda praktiska fardigheter. Brandmannayrket ar numera sa
mangfacetterat sa att de praktiska fardigheterna ar kanske inte alltid viktigast, utan det kan ibland
vara teoretiska, eller ofta social kompetens som ér viktig. Framfor allt ar det viktigt att kunna mota
folk. Jag tror kanske pa nagon form av intervju for att se att det ar en [amplig (hur man nu ska se det)
person som soker smoutb. Framfoér allt kan det vara bra att se om alla ar bekanta med vad
brandmannayrket innebar, och att det minsta som kravs ar 250 watt pa mattan, det bér man gor
med latthet efter att gatt tva ar i skolan och kunnat férbereda sig for det

*Jag tycker att de séker SMO skall informeras om vilka krav karerna har pa dem tex angaende fysik
och praktiska fardigheter, om man sedan ska sdka jobb som brandman. Vidare borde det likt polisen
vara ett lamplighetstest innan man kommer in pa utbildningen, kunskap och fysik kan man tréana upp
men ens personlighet ar svart att andra pa.

*Jag 6nskar att det vore mer praktisk utbildning i handhavande av verktyg i SMO-utb.

*Det har framkommit att brandmaéan som rekryteras fran SMO-utbildningen inte har samma praktiska
kunskaper, gillande verktygshantering, som tidigare rekryterade brandman. Jag har dock ingen i min
grupp som ar SMO-utbildad brandman.

*)ag tycker det &r bra om det inte enbart &r betygen som skall avgéra om man skall komma in pa
SMO. Arbetslivserfarenhet tycker jag ar minst lika viktigt.

*Utbildas det fortfarande fler SMO-elever &n vad det finns brandmanna jobb i Sverige? Med tanke pa

antalet utannonserade tjanster inom brandsverige jamfort med antalet utbildade SMO-elever kdnns
det som om manga gar en tva-arig utbildning helt i “onédan”.
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Forts Bilaga 9 Ovriga kommentarer fran respondenter som svarat att den
praktiska fardigheten hos nyutbildade brandman har
forbdttrats/ofordndrat/vet ej

*Om det ar sa att det finns en arbetsmarknad fér SMO utbildade utanfér den kommunala
raddningstjansten sa tycker jag inte att praktiska tester och alltfor omfattande fystester ska finnas
som krav fér att komma in pa SMO utb. Dessa tester bor ligga vid rekrytering till kommunal
raddningstjanst istallet. Dock skall testerna vara relevanta och spegla kraven som stalls i
brandmannayrket. Hoppas pa ett enanade av dessa som foljd av Winternets utredning.

*Fragan om den praktik som férekommer pa skolorna ar adekvat och maste kopplas till utbildningens
langd och den ”luft” som finns i utbildningen. Man kan ocksa fundera pa Raddniingstjanstens
mottagande av nya medarbetare och de uppgifter de far vid anstallning, ofta borjar man fortfarande
langst ner i hoerarkin och far da traditionella uppgifter som ej harmonierar med utbildningens mal.
De nyanstéllda behover erfarenhet av “riktiga” larm och méanniskor i néd innan man trovardigt kan
borja utbilda och utfora enklare tillsyner tex. Utbildning och teori dr en sak men maste kopplas med
erfarenhet innan den blir fullt ut anvandbar sa dagens system ar inte fel men kan forbattras med bra
ledning fran Raddningscheferna vilka jag inte tror har full koll i fragan.

*Tycker det ar fel att man inte langre kan jobba sig till en brandmannatjanst pa heltid genom att
borja som deltid. Visa framfotterna dar och sedan bli erbjuden en tjanst pa heltid. Nu krdver nastan
alla raddningstjanster att man har gatt smo. Har man inte betyg som racker till, sa kan man inte
utbilda sig till brandman. Markligt! Att man kraver ett rullbandstest pa 4,5 km till smo utbildningen
fast du i sjalva verket maste klara 5,6 km for att fa en anstéllning som brandman. Anmarkningsvart!

*Tyvéarr har SMO-utbildningen gjort att manga duktiga brandman som jobbar som deltidsbrandman
blivit utestdngda fran att soka heltidstjanster. Det finns stora vinster med att anstalla
deltidsbrandman till heltiden = stort praktiskt kunnande, ARBETSLIVSERFARENHET!! M.m Inget ont
om Bm som kommer fran SMO utb. Men de flesta har INGEN arbetslivserfarenhet alls, vilket kan vara
en stor nackdel. T.ex. arbeta i grupp, social samverkan, respekt m.m.

*Att man far gora ett rullbandstest tidigt i utbildningen , sa att kraven inte kommer som en
Overaskning

*)ag tror det ar viktigt att tydliggora for de som tanker sig en framtid inom det operativa att det kravs
hog grad av praktiska fardigheter. Jag tror att en chansar lite, och sa blir de besvikna nar det inte
riktigt funkar vid antagning till en tjanst. Antingen ser man till att utbilda de som inte har det
praktiska eller s hojer man intagningen for de som 6nskar operativ tjanst, man kanske skulle kunna
valja en inriktning redan nar man borjar sa ser det ju ut inom vissa utbildningar.

*Viktigt att ratt personer valjs samt att dom fysiska kraven vid antagning skall vara lika med dom som
géller vid ansokning till jobbet som brandman.

*Qavsett utbildning krdvs erfarenhet som brandman for att bli riktigt bra i yrket. Eftersom tekniken
hela tiden utvecklas kravs att man ar intresserad av att lara sig nytt.
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Bilaga 10 Kravprofil och testforfarande vid rekrytering av brandman vid
Helsingborgs Brandforsvar

Arbetsgrupp:
Glenn Borgkuvist, Jerker Svensson, Thomas Olsson, Tom Landgren, Petra Nord

Steg 1/Grundldggande krav
Urval sker utifran de skriftliga ansékningarna.

e Ré&ddningsverkets SMO-utbildning, 2 ar, med betyget godkand alternativt annan
raddningstjanstutbildning ( brandman heltid ) med betyget godkant.

e Rullbandstest 250W enligt krav i AFS (Se lista Over teststéllen via SRV:s hemsida). Intyg
bifogas ans6kan max 6 manader gammailt.

e Simkunnighet — Svenska Livraddningssallskapet, enligt Guldbojen ( krav, se intyg ) Intyg
bifogas ansokan, max 6 man gammailt.

e Synkrav enligt kdrkortsbehorighet C —=Krav: Minst 0,8 i basta 6gat och 0,5 i samsta 6gat med
eller utan korrektion (se vagverkets forfattningssamling 2 Kap Innehav i grupp Il). Intyg
bifogas ans6kan max 6 man gammalt.

e Korkort B, C-behorighet meriterande. Inom 6 manader fran forsta provanstallningsdag ska
man uppvisa ett korkort med C-behorighet.

e CV —en beskrivning av dig i korthet samt utbildning och arbetslivserfarenhet.

Steg 2/Fysiska tester utifran Rdddningsverkets vetenskapliga rapport
De som klarar samtliga nedanstdende tester gdr vidare till steg 3.

e Lopning — 3000 m pa slat bana med maxtid 13.15 min
e Handgrepp — hoger resp. vanster hand med minimum 420 N
e Stdende langdhopp — minst 200 cm
e Z-stang — lyft till hakan 15 kg x 40 reps
e Bankpress —30 kg x 35 reps
e Rodd-500 m med maxtid 1.45 min
Steg 3.

e Intervju och Presentationsteknik — framférande av utvalt amne pa ca 10 min.
Ett urval av de sdkande till steg 4 gors efter intervju och Presentationsteknik.

Steg 4/Praktiska tester

e Sim- och dyktest
e Praktiskt test — typ av test kan variera. Tidsbegransning 10 min
e Hojdtest
e Rumsuppfattning
e Varvet — arbetsrelaterat test. Ej tidsbegransning
En samlad bedémning av testerna i steg 2, 3 och 4 gérs och de som bedéms gjort totalt sett bdst

ifran sig gadr vidare i rekryteringen till steg 5.
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Forts Bilaga 10 Kravprofil och testférfarande vid rekrytering av brandman
vid Helsingborgs Brandforsvar

Steg 5

e Personlighetsanalys inkl djupintervju
e Halsoundersokning inkl EKG maxtest — lakarbesok pa foretagshélsovarden

En samlad bedémning av alla testerna gérs och de som totalt sett bedéms kunna géra en god
insats for Helsingborgs Brandférsvar erbjuds provanstéillning.

Steg 6

e Erbjudande av provanstéllning 6 man.

Kommentar fran arbetsgruppen

Dyktestet i steg 4 ar endast utslagsgivande nar rekrytering av en raddningsdykare ar aktuell, men det
ar meriterande att klara testet. Simkunnighet for ytlivraddning ar utslagsgivande, dvs. den del av sim-
och dyktestet som testar simkunnighet.

Kravprofilen och testférfarandet har analyserats av arbetsgruppen utifran verksamhetens behov och
ett kbénsneutralt perspektiv. Testerna har av arbetsgruppen bedémts vara kdnsneutrala.

De fysiska testerna i steg 2 ar beslutade utifran Raddningsverkets FoU-rapport “Brandmannens
fysiska férmaga”, vilket ar en vetenskaplig studie 6ver vilka fysiska krav som stalls pa brandmannen i
utryckande verksamhet.
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Bilaga 112 Bedomningsunderlag for det praktiska testet vid Helsingborgs
Brandforsvar

HELSINGBORGS 5TAD
BRANDFORSVARET
2007-03-17

BEDOMNINGSUNDERLAG FOR VINKELN

Nummer:
MATT I mm
140 - 151 G
ANDRA MATT IG
RATVINKLIG
80-01°" G
ANDEA * I
HALLBARHET
FAST G
LOS IG
TUTSEENDE
BRA G
SKEV I

BEDOMNING AV UTFORANDE
ANVANDER VERKTYGEN PA ETT FOREDOMLIGT | VG
VIS. AR LUGN OCH METODISK I SITT
UTFORANDE
ANVANDER VERKTYGEN OCH LOSER G
UPPGIFTEN PA ETT GODKANT SATT
DALIGT HANDHAVANDE MED UTRUSTNINGEN. IG
SVART ATT OMSATTA TEORI TILL PRAKTIE.
UPPFATTAR INTE INSTRUKTIONERNA
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Bilaga 12 Instruktion for praktiskt test vid Helsingborgs Brandforsvar

Instruktioner

Av befintligt 45x45virke skall du tillverka en hallbar riatvinklig figur enligt skissen nedan.
Innermétten skall vara 150x150mm.

Ett 8mm armeringsjdrn skall kapas till en langd av 100mm och monteras enligt skissen.

Du far anvinda dig av befintliga verktyg och hjilpmedel. Ténk pa sdkerheten och anvind bara
verktyg som du kan hantera. Tillhandahallen skyddsutrustning skall anvéindas.

Aterstill arbetsplatsen till det skick som den var nér du kom.
Nir du ér klar skriv ditt nummer pa figuren.

Tid rill forfogande dr 10minuter.

75mm
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