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Abstract

Social onskvardhet praglar hur vara normer och sociala beteenden ser ut och har lett till att
fordomsfulla attityder i dag hellre méits implicit, t.ex. med Implicit Association Test (IAT),
snarare dn explicit for att erhdlla ett mer trovérdigt resultat. Dock har det visat sig att dven
omedvetna attityder medvetet gér att kontrollera i implicita test. Matmetoden i1 denna studie
var Sorting Paired Features Task (SPFT), som likt IAT analyserar responstiderna for
association av stimuli till kategorier, men dir fyra associationer méts i en enda svarsrespons i
stdllet for tva. Vart huvudsakliga unders6kningssyfte var att se om falsk feedback som antyder
implicita fordomar hos kvinnor gentemot sin utgrupp (mén), gor att deltagarna forsoker
kontrollera sin respons i ett foljande implicit test mot mer socialt 6nskvirda resultat. Detta har
inte tidigare undersokts med SPFT som mitmetod. Samtidigt undersdktes kvinnors tendens
till implicit ingruppsfavoritism 1 enlighet med tidigare studier. Vidare studerades huruvida
graden av empati och kvinnoidentifiering paverkade deltagarnas implicita konsattityder.
Undersokningsdeltagarna bestod av 75 stycken kvinnliga studenter som utférde SPFT och
dérefter fyllde i ett formuldr som innehdll explicita attitydfragor, empatifragor och
kvinnoidentifieringsfragor. Vi fann inget signifikant resultat for huvudhypotesen men kunde

bekréfta kvinnors automatiska ingruppsbias.
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Introduktion

Att Oppet (explicit) uttrycka fordomar &r 1 var typ av samhélle idag inte socialt accepterat pa
grund av hur samhéllet har utvecklats. Den sociala normen idag ser inte ut som den gjorde
forr, utan har skapat ett allmint krav pd att man inte ska upptrdda eller uttrycka sig
fordomsfullt (Blanchard, Lilly & Vaughan, 1991). Detta har medfort att de traditionella
explicita médtmetoderna (i form av t.ex. enkiter) i sin tur ocksd har fatt en minskad
troviardighet ndr det géller sdvil rasism som sexism (Eagly, Mladinic & Otto, 1991).
Mainniskor har med andra ord anpassat sitt uttryck av fordomar efter den sociala normen for
att inte framstd som fordomsfulla och dirmed som t.ex. rasistiska eller sexistiska. Detta
innebdr dock inte att manniskors férdomar har férsvunnit. Med implicita matmetoder som till
exempel Implicit Association Test (IAT; Greenwald, McGhee & Schwartz, 1998), Sorting
Paired Feautures Task (SPFT; Bar-Anan, Nosek & Vianello, 2009) och Evaluative Priming
(EP; Fazio, Jackson, Dunton & Williams, 1995) dir man forsoker visa forekomsten av till
exempel sexism pa en omedveten niva (Banaji & Greenwald, 1995), kan man fortfarande se
att fordomsfulla attityder forekommer och didrmed anta att normer kring genus och
diskriminering &r vil inldrda, komplexa koncept. Dessa implicita testmetoder, som alltsd
mater fordomar pa det omedvetna planet, har stark validitet och kan ta fram ett matt pa
manniskors underliggande attityder med hjélp av att titta pad deltagarnas reaktionstider vid
associationer av positiva och negativa ord med in- och utgrupp. Trots de kraftiga resultat som
implicita midtmetoder har givit, har ny forskning visat att implicita associationstest kan vara
sarbara for miljo — och situationsfaktorer. Det har till exempel hittats resultat pa att deltagare
avsiktligen forsokte dndra och paverka sina implicita attityder och lyckades med detta genom
att forlanga eller forkorta sin reaktionstid. I en studie av Dasgupta & Greenwald, (2001) sag
man att deltagare visade minskad implicit fordomsfullhet mot svarta nér de blev presenterade
bilder pé svarta kiinda omtyckta personer och dkad implicit fordomsfullhet mot vita nir de

blev presenterade bilder pa vita mindre omtyckta kdnda personer.

Foljande studie syftar till att undersdka huruvida undersokningsdeltagares reaktion 1 ett
implicit test (SPFT) péverkas da de manipulerats via falsk feedback som antydde att de hade
automatiska negativa attityder mot mén (utgruppen) eller automatiska positiva preferenser for
kvinnor (ingruppen) framfor min. P& grund av de inldrda automatiska attityderna trodde vi att
deltagarna, som resultat av den falska feedbacken, skulle bli mer benédgna att svara efter social
onskvirdhet, vilket skulle innebdra att de forsokte dndra sina reaktionstider mot positiv

preferens for mén framfor kvinnor. Detta eftersom den falska feedbackens syfte var att gora
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deltagarna medvetna om att deras implicita attityder gick mot det som i samhéllet ar socialt
onskvirt, nimligen jimstilldhet och att inte vara sexistisk. Aven om SPFT och IAT ir
liknande implicita métmetoder har de visentliga skillnader. IAT presenterar t.ex. positiva
respektive negativa ord och bilder (t.ex. mén eller kvinnor) som ska sorteras in 1 tva kategorier
(stimuluspar) i samma omgang t.ex. kvinna-positivt ord och man-negativt ord och vice versa i
en annan omgang dvs. kvinna-negativt ord och man-positivt ord. SPFT kombinerar
egenskaper frdn IAT och EP genom att presentera 4 stimuluspar i samma omgang bestdende
av bilder och positiva eller negativa ord (t.ex. kvinna-positivt ord, kvinna-negativt ord, man-
positivt ord och man-negativt ord). Implicita mdtmetoders stora fordel ar att deltagarna inte
har samma mdjlighet att svara efter social onskvirdhet jamfort med explicita matmetoder.
Andra studier har visat att det faktiskt gar att paverka sina implicita attityder mot en 6nskad
riktning. 1 var wundersokning &ar det intressant att se om SPFT kan méta att
undersokningsdeltagarna forsoker péaverka sina implicita attityder da detta inte undersokts

tidigare med SPFT.
Automatiska och kontrollerade stereotyper

Motivation spelar stor roll for 1 vilken utstrackning man tenderar att aktivera stereotyper eller
undvika dessa. De automatiska fordomarna ar enligt Devine (1989) de som man blivit inldrd
att tinka och kallas automatiska eftersom de uppkommer vid association till ett objekt och har
uppkommit manga génger tidigare, samtidigt som de kréver lite kognitiv kapacitet. For att
kunna undvika sina automatiska stereotyper maste man aktivt forsoka kontrollera dem genom
att aktivera den nya kunskapen man tar till sig. Alla &r medvetna om vilka stereotyper som
finns, och det &r fordomarna som grundas utifrdn dessa stereotyper som man kallar
automatiska. Att kontrollera fordomar kriver mycket kognitiv kapacitet och ar betydligt mer
krdavande dn att anvinda sig av de automatiska dd& man medvetet maste anstringa sig for att
inte stereotypisera. I Devines (1989) undersokning var man intresserad av att titta pa hur
ménniskor som skattas hogt respektive 1agt pa fordomsfullhet anvinder sig av automatiska
och kontrollerade attityder. Skillnaden som gor det hela intressant &r da méanniskor som har
lagt pa fordomsfullhetsskalan motiveras till att inte anvinda de automatiska fordomarna utan

medvetet hAimmar dessa.

Mainniskors syn pa sexism och huruvida man kan uttrycka dessa asikter har ocksa gétt fran
explicita till implicita attityder. De har dndrat form, fran traditionella synsattet till det mer

medvetna moderna séttet (Swim et al., 1995). I en studie gjort av Rodin, Price, Bryson &
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Sanchez (1990) visade det sig att samma typ av diskriminerande handlingar uppfattades som
mer fordomsfulla da en vit person diskriminerade en svart &n om en man diskriminerade en
kvinna. Det intressant med studien var att resultatet visat att det i samhéllet inte ar lika
oonskat att ha negativa sexistiska attityder som negativa rasistiska attityder. Ménniskor har
visat sig vara mer bendgna att inte vara rasistiska én sexistiska och kénner dven mer skam om

de tror att de begatt en rasistisk handling 4n en sexistisk handling (Czopp & Monteith, 2003.
In- och utgrupp

Ingruppsfavoritism innebér att man tenderar att koppla positiva egenskaper och anknytningar
till den gruppen man tillhdr. Detta fenomen skapar pa sd vis en ”vi och dem”-situation och
utgruppens medlemmar blir automatiskt lattare att associera negativa egenskaper till. Nar
manniskor jamfor andra med sig sjilva och finner likheter inom den gruppen man sjilv tillhor,
forstirker man sina egna vérderingar och &sikter vilket 1 sin tur ocksa blir till fordel for
sjalvfortroendet. Sociala identitetsteorin visar pa att ndr man kdnner stark identifiering med
sin grupp och nér sjélvfortroendet paverkas av att man kénner sig delaktig av gruppen kan
man tendera att ingruppsfavorisera och utgruppsdiskriminera t.ex. kvinnor som skattar sig
sjdlva som feminister och inte ar speciellt bundna till de traditionella konsnormerna har ocksa
storre behov av att identifiera sig med sin in grupp, dvs. andra kvinnor. (Wilson & Liu, 2003).
Det finns tvd komponenter vid ingruppsidentifiering; den personliga identifieringen och
gruppidentifieringen. Man kan alltsd stirka sin sjidlvkénsla badde via sina personliga
egenskaper och via gruppens framgang. (Tajfel & Turner 1986) Normer i samhéllet och kultur
ar andra faktorer som paverkar hur man ser pd varandra. Social dominansorientering (SDO;
Pratto, Sidanius, Stallworth, & Malle, 1994) menar att samhéllet adr uttdnkt som sociala
hierarkier bestdende av olika grupper. P4 grund av detta kan det anses att fortryck och
konflikter mellan de olika grupperna kan bidra till att denna grupporienterade hierarki
upprétthdlls. Social dominansorientering har i sig en effekt pd hur mycket man generellt
tenderar att vara fordomsfull. Férutom social dominansorientering har dven graden av empati
en effekt pa generaliserad fordomsfullhet och generella negativa attityder mot utgruppen.
(Béckstrom & Bjorklund, 2007) Det har dessutom visat sig att man har starkare tendens att
agera efter social dominansorientering &n kvinnor (Sidanius & Pratto, 1999). Nir man &r
medveten om att det finns stereotyper om den grupp man sjélv tillhor kan fenomenet
stereotyphot uppstd. Man édr sjdlv medveten om vilken grupp man tillhér och medveten om de
stereotyper som finns och man har en rddsla att man ska leva upp till dessa. Néar det giller

genusroller kan forvéantningar pa vad kvinnor bor gora skapa en rddsla hos kvinnor att hamna 1
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den rollen (Steele et. Al 2002). Tidigare undersdkningar har visat att kvinnor har en starkare
ingruppsfavoritism dn man (Rudman & Goodwin, 2004) och vi var intresserade att se om det

nyutformade SPFT kunde bekrifta detta pd en implicit niva.

Empati och SPF

Ett koncept som klassas som en mycket viktig individvariabel for att forklara paverkan pa
socialt beteende dr empati. Empati beskriver formagan att forstd andra personers kénslor och
perspektiv (Davis, 1980). De vanligaste tillvigagangssitten for att mita graden av empati ar i
nuldget de som miter flera dimensioner av individens kognitiva och affektiva formagor
(individens emotionella reaktivitet och kognitiva, perspektivtagande formagor) (Davis, 1983,
1994). Davis (1980), studerade empati genom att dela upp konceptet i fyra delskalor och
matte bland annat om det fanns nagra konskillnader. I studien hittades signifikanta skillnader
mellan kvinnor och mén dir kvinnor visade hogre grad av empati pé alla delskalorna, vilket ar
1 enlighet med tidigare empatistudier med andra skalor (t.ex. Mehrabian & Epstein, 1972).
Eftersom empati har visat sig ha starka kopplingar med socialt beteende och kvinnor tenderar
att vara mer empatiska dn min, skulle det vara intressant att undersdka hur graden av empati
hos kvinnor paverkar deras beteende i en implicit konsstudie. Teoretiskt borde mer empatiska
kvinnor vara mer benigna att svara efter social 6nskvardhet och ddrmed inte visa lika mycket

negativa attityder mot mén som mindre empatiska kvinnor.

IAT ér ett vdl anvint program som fokuserar pa att ta fram ménniskors dolda och omedvetna
attityder. Bar-Anan, Nosek & Vianello (2009) utvecklade en mer komplex version av IAT dér
fyra associationer méts i en enda svarsrespons i stéllet for tva som i1 IAT. IAT presenterar t.ex.
positiva respektive negativa ord och bilder (t.ex. mén eller kvinnor) som ska sorteras in i tva
kategorier (stimuluspar) i samma omgang t.ex. kvinna-positivt ord och man-negativt ord och
vice versa 1 en annan omgang dvs. kvinna-negativt ord och man-positivt ord. SPFT
kombinerar egenskaper fran IAT och EP genom att presentera 4 stimuluspar i samma omgang
bestaende av bilder och positiva eller negativa ord (t.ex. kvinna-positivt ord, kvinna-negativt
ord, man-positivt ord och man-negativt ord). SPFT analyserar ocksd responstiderna da
forsokspersonen ser och reagerar pa stimuli men kraver simultan kategorisering av, i1 vart fall,
bilder pa antingen mén eller kvinnor samt positiva eller negativa adjektiv. SPF har alltsa tva

stimuli som man utsétts for vid samma tillfalle till skillnad fréan IAT.
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Baserat pa dessa teorier och tidigare forskning ar var huvudhypotes att kvinnors reaktionstider
skulle paverkas pd en implicit nivd av falsk feedback for att de inte vill framstd som
fordomsfulla mot mén dé detta inte anses vara socialt onskvért. Vidare forvintade vi oss en
effekt 1 form av ingruppsbias hos kvinnor d& detta gir i hand med tidigare studier om
implicita konsattityder. Vi vill forsdka besvara och bekrifta var hypotes med det nya implicita
testet SPF samt se om det finns nigon korrelation mellan empati och graden av implicita
negativa konsattityder. Vi hoppas dven att se om resultaten frén de explicita enkitfragorna om
konsattityder, visar att kvinnor svarar efter social Onskvdrdhet for att inte framstd som

fordomsfulla mot mén.

Metod

Undersékningsdeltagare

Undersokningsgruppen bestod av 75 stycken kvinnliga studenter fran Malmo Hogskola och
Lunds Universitet med en medelalder pa 23.5 &r (SD = 4.9 éar).

Undersokningsdeltagarna rekryterades genom bekvdmlighetsurval pa Malmo Hogskola och
Lunds Universitet under mars ménad 2010. Deltagarna informerades om att deltagandet i

studien var anonymt samt att ett presentkort skulle lottas ut.
Material

Testet som anvédndes var ett Sorting Paired Feautures (SPF) Task (Bar-Anan, Nosek &
Vianello, 2009) som kombinerar egenskaper fran det implicita associationstestet (IAT;
Greenwald, McGhee & Schwartz, 1998) och evaluative priming (EP; Fazio, Jackson, Dunton
& Williams, 1995). Testet inneholl fyra stimuligrupper: 8 positiva ord (t.ex., strdlande och
underbar), 8 negativa ord (t.ex., hemsk och vidrig), 8 ansiktsfotografier i firg av vita kvinnor
och 8 ansiktsfotografier i farg av vita man. Bilderna togs fran en studie av Minear, M. & Park,
D. C. (2004). Testet bestod av tre betingelser varav tvd betingelser manipulerades med falska

resultat — falsk feedback, medan den tredje var kontrollgruppsbetingelsen, utan manipulation.
Procedur

Undersokningsdeltagarna placerades i grupper om tre vid varsin dator i ett avskilt, tyst rum.

Forsoksledarna gav instruktioner om att testet var anonymt och frivilligt och att deltagarna
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skulle fylla 1 fraigeformuléret efter att SPFT avslutats. Varannan omgang instruerades av en
manlig forsoksledare och varannan av en kvinnlig. Inga forsoksledare var nirvarande under
sjilva testets gang. Instruktioner for SPFT f6ljde pad datorskdrmen. Testet bestod av en

traningsomgang och tva testomgéngar.

I trdningsomgéngen presenterades olika ord och bilder fran stimulusgrupperna, parvis, i
mitten av skdrmen. Bilderna representerade vita kvinnor och méin och orden representerade
positiva och negativa koncept. Undersokningsdeltagarna skulle kategorisera ord- och
bildparet till respektive kategoripar (man-positiv, man-negativ, kvinna-positiv och kvinna-
negativ) sa fort som mgjligt. Kategoriseringen skedde med hjélp av tangenterna [e] (vénster
langfinger), [d] (vénster pekfinger), [o] (hoger ladngfinger) och [k] (hdger pekfinger).
Tangenterna [e] och [d] anvindes for att sortera stimulusparet till kategorin i dvre vénster
horn respektive nedre vinster horn och [o] och [k] for att sortera stimulusparet till kategorin 1
ovre hoger horn respektive nedre hoger horn. Varje stimuluspar stannade kvar pa skdrmen till
dess att det sorterats in 1 rétt kategori. Vid fel tangentryck av kategoriseringen, visades ett rott
X under stimulusparet som stannade kvar till dess att deltagaren sorterat in paret till rétt
kategori. Dadrefter presenterades nista stimuluspar efter 300ms. Tréningsomgéngen bestod av

32 stycken stimuluspar. Efter trdningsomgangen foljde testomgangen.

Den forsta testomgéngen bestod av 64 stycken stimuluspar. Dérefter erholl deltagarna i de
forsta tva betingelserna ett falskt resultat (falsk feedback). Det falska resultatet visade
antingen att deltagarens resultat var att denne hade en stark automatisk positiv preferens for
kvinnor framfor min eller att denne hade en stark automatisk negativ preferens mot mén. Den
tredje betingelsen var kontrollgruppsbetingelsen utan manipulation dér deltagaren fick ldsa
om hur resultaten 1 SPFT berdknas, baserat pa kategoriseringens reaktionshastighet. Efter

detta f6ljde den andra testomgangen som ocksé bestod av 64 stycken stimuluspar.

For att undvika responsbias balanserades kategoriparens positioner mellan omgangarna. Detta
innebdr att orden och bilderna (stimulusparen) presenterades slumpmaéssigt pd skidrmens fyra

horn. Aven stimulusparens ordningsfoljd varierade mellan omgangarna.

Nér SPFT var avslutat fick unders6kningsdeltagarna fylla i formulédret som representerade en
kvinnoidentifieringsskala (Eriksson & Lindholm, 2007) och en empatiskala (Davis, 1980).
Vidare skapades sex stycken explicita fragor om generella konsattityder och tva fragor dér
kvinnor och mén skulle skattas pa en temperaturskala. P4 kvinnoidentifieringsskalan och

skalan till de explicita attitydfrdgorna skulle deltagarna uppskatta pd en skala mellan 1 och 9,
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dér 1 ar stdmmer inte alls och 9 ar staimmer mycket bra, vilken siffra som bast representerade
deltagarens uppfattning till de olika péstdendena (t.ex. ”Att vara kvinna &r en viktig del av den
jag ar” respektive “Jag brukar tendera till att vara fordomsfull mot min”). Pa
temperaturskalan skulle grupperna kvinnor och mén skattas 1 allménhet pd en skala mellan 0
och 8, dér 0 dr kallast och 8 dr varmast. Pa empatiskalan skulle deltagarna uppskatta pa en
skala mellan 1 och 5, dir 1 &r definitivt falskt och 5 ar definitivt sant, vilken siffra som bést
representerade deltagarens uppfattning till de olika pastdendena (t.ex. ”Jag kénner ofta starkt
med ménniskor som har det simre stéllt dn jag”, ”Jag dagdrommer och fantiserar ibland om
sddant som jag skulle kunna raka ut for, ”Jag har en benédgenhet att tappa kontrollen i kritiska
lagen” och “Jag tror att det finns tva sidor av varje problem och jag forsoker att se bada”).
Empatiskalan bestdr av fyra stycken delskalor, vilka miter empatisk omsorg, graden av

fantasi, graden av personlig oro och perspektivtagande (ovanstdende exempelpastienden ar

tagna fran varsin delskala).

Efter skattningsskalorna foljde fragor om wundersokningsdeltagarnas &lder, hur manga
liknande test de gjort innan, samt vad de trodde att undersdkningens syfte var. For att testa om
forsokspersonerna hade uppmirksammat och fOrstatt manipulationen, stélldes dven en
kontrollfriga som bad deltagaren att ange vilket resultat de erhdllit efter den forsta
testomgangen. Vidare tillfrigades deltagarna vad de ténkte kring detta resultat samt om de

trodde att resultatet hade paverkat den foljande testomgéngen. Se Appendix.

Hela undersokningen tog ca 15-20 minuter per deltagare. Efter avslutad testning fick
undersokningsdeltagarna debriefing som forklarade att de resultat som de eventuellt erhallit,
var falska och att dessa hade utdelats slumpmaéssigt oberoende av deras faktiska resultat. Se

Appendix.

Resultat

Reaktionstiden definierades som den tid mellan att stimulusparet visades pa skdrmen, till dess
att det kategoriserats in till ritt kategoripar, oavsett om en felaktig kategorisering gjorts forst.
Reaktionstider under 400ms och &ver 5000ms exkluderas, enligt Bar-Anan et. als
rekommendationer (genomsnitt av 2% tider per deltagare togs bort; ingen deltagare hade mer
ian 10% tider utanfor kravet, vilket innebar att samtliga 75 deltagares resultat kunde

anvdndas). Datatransformering, 1 form av logtransformering, gjordes for att utféra
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variansanalysen, vilket dr standard vid analys av reaktionstidsmatt (medelvirdena av

reaktionstiderna i texten dr ej tranformerade).
SPF och falsk feedback

Den genomsnittliga reaktionstiden for de tre omgédngarna (6vningsomgéingen, den fOrsta
testomgdngen och den andra testomgéngen) var 1159 ms (SD = 704). Reaktionstiderna for de
olika reaktionstidsvariablerna (ingrupp och positiva ord, ingrupp och negativa ord, utgrupp

och positiva ord, utgrupp och negativa ord) visas i1 Figur 1.

For att undersbka huvudhypotesen, ndmligen huruvida undersokningsdeltagarnas
reaktionstider paverkades pa implicit nivd av falsk feedback under den andra testomgéngen,
utfordes en repeated measures MANOVA med falsk feedback (positiv preferens for kvinnor,
negativ preferens mot mén eller kontrollgruppsbetingelse) som mellangruppsfaktor. Kén (man
eller kvinna) och valens (positiv eller negativ) anvdndes som inomgruppsfaktorer. Denna
hypotes fick vi inget stod for, det fanns ingen signifikant interaktion mellan reaktionstid och

vilken betingelse som deltagarna utsattes for, Wilks Lambda = .88, F(1, 72) = 1.41, p > .05.

Vidare undersoktes, med en repeated measures MANOVA, hur reaktionstiderna varierade
over bada testomgingarna pd inomgruppsfaktorerna kon och valens. Det fanns en klar
huvudeffekt for reaktionstid, Wilks Lambda = .51, F(1, 72) = 22.54, p < .05, effektstorlek =
49, med snabbare reaktionstider for positiva ord tillsammans med bilder pd ingruppen
(kvinnor) dn for negativa ord tillsammans med bilder pa ingruppen och med snabbare
reaktionstider for negativa ord tillsammans med bilder pd utgruppen (mén) &n for positiva ord
tillsammans med bilder pa utgruppen (Se Figur 1). Denna effekt stoder var hypotes om att
kvinnor skulle tendera att favorisera kvinnor framfér min pa en implicit niva, vilket ar i

enlighet med tidigare studier (Bar-Anan et al., 2007).

10
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Figur 1. Genomsnittliga reaktionstider i ms for de olika kategoriparen
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En repeated measures MANOVA utfordes dven for att faststdlla hur reaktionstiderna
varierade beroende av graden av deltagarnas empati och kvinnoidentifiering pé
inomgruppsfaktorerna kon och valens. Det fanns inga signifikanta interaktioner mellan varken
reaktionstid och graden av empati, Wilks Lambda = .19, F(1, 72) = .84, p > .05, eller mellan
reaktionstid och graden av kvinnoidentifiering, Wilks Lambda = .38, F(1, 72) = 1.08, p > .05.
Hur empatiska deltagarna var och hur mycket de identifierade sig med att vara kvinnor hade
saledes ingen paverkan pa deras implicita konsattityder under den andra testomgangen oavsett

om de erhallit falsk feedback eller ej.

For att undersoka forhédllandet mellan de fyra olika reaktionstidsvariablerna och
temperaturskalorna, empatiskalorna, kvinnoidentifieringsskalan, de explicita
konsattitydsfrdgorna samt skalan pa differenspoéngen av de olika reaktionstiderna, gjordes en
Pearsons korrelation. Det fanns ingen relevant signifikant korrelation for varken
temperaturskalan, kvinnoidentifieringsskalan eller empatidelskalorna med reaktionstiderna.
Det hittades inte heller nagot samband mellan reaktionstiderna och de explicita attityderna (Se

Tabell 2).

11



Implicita konsattityder 12

Tabell 2 Pearsons korrelation mellan reaktionstider och temperaturskala och explicita

attityder
Temperatur- Temperatur-  Positiv Positiv
skala mén skala kvinnor preferens for preferens for
kvinnor mén
SPF Kvinna + Positiv -.11 .05 .03 .05
SPF Kvinna + Negativ -.07 .00 .04 .08
SPF Man + Positiv -.08 .09 .03 .04
SPF Man + Negativ .08 .07 -.08 .09

Reaktionstidsvariablerna summerades till en gemensam differensskala ((ingrupp och positiv +
utgrupp och negativ) — (ingrupp och negativ + utgrupp och positiv)), enligt Bar-Anan et al.
Genom att korrelera denna nya poéng med de explicita attitydmatten, méts uppskattningsvis
kvinnors individuella implicita associationer av kvinnliga bilder med positiva ord, likt ett
vanligt IAT. Differenpodngen visade dock inga signifikanta korrelationer med de

sjdlvskattade explicita attitydfrdgorna.

Av de 50 undersokningsdeltagare som deltog i de tvd betingelser som erholl falsk feedback
efter forsta testomgangen, var det tre stycken som hade forstatt huvudsyftet med studien, det
vill séga att vi ville undersdka huruvida deltagarna paverkas under den andra testomgéngen av
den falska feedbacken. Ingen skillnad hittades dock i1 dataanalysen nir dessa deltagares

resultat exkluderades.

Diskussion

I var undersokning fick vi inte stdd for grundhypotesen att kvinnor skulle kontrollera sina
reaktionstider, pa en implicit niva, under den andra testomgangen pd grund av den falska
feedback de erhallit. De kvinnliga deltagarna agerade alltsd inte mer implicit kontrollerande
efter att de fatt falsk feedback trots att feedbacken antydde att de hade starka automatiska
positiva preferenser for kvinnor eller starka automatiska negativa preferenser mot mén. De
kvinnor som alltsd fick feedback visade inte att de hade mindre bias dn vad kontrollgruppen

hade efter testningen.

12
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Varfor vi inte har fatt ndgon signifikant skillnad trots att deltagarna blivit utsatta for
manipulation tror vi kan bero pa foljande orsaker. I en annan studie gjort av Castelli &
Tomelleri (2006) visade det sig att nir man testade de implicita fordomarna for vita gentemot
svarta medborgare, paverkades resultatet av situationsfaktorer. Forsoksdeltagare fick utféra
tester, vissa satt individuellt och andra satt tillsammans med andra deltagare. Resultatet visade
att ndr de vita deltagarna satt i samma rum och sag varandra blev de mer bendgna att svara
efter social onskvérdhet jaimfort med de som testades individuellt. I vér studie blev deltagarna
dock inte paverkade av social onskvédrdhet men eftersom kvinnor genom tiderna varit en
stigmatiserad grupp jamfort med min kan en forklaring till det uppvisade automatiska
ingruppsbiaset vara att de satt tillsammans med andra kvinnor. Detta kan ha haft en effekt pa
att de blev mer medvetna om att de &r kvinnor och darmed blev deras ingruppskinsla storre

eftersom studien handlar om kon, vilket inte var ndgon hemlighet och ganska uppenbart.

En annan anledning &r att deltagarna eventuellt inte la tillricklig fokus pa sin feedback och
fokuserade mer pa att sortera in bilderna och de positiva respektive negativa orden sa fort som
mdjligt. Den kognitiva belastningen kan helt enkelt ha blivit for stor pga. att testet bestod av
fyra stimuluspar (och didrmed atta stimuli) samtidigt som man fysiskt skulle anvédnda rétt
tangenter for att sortera in de nya stimulusparen till ritt kategori. Feedbacken hamnade dérfor
inte 1 fokus utan istdllet fokuserade deltagarna pa att sortera in paren till ritt kategori sa fort
som mdjligt. Vi utesluter inte att deltagarna inte kénde eller paverkades av det falska resultatet
och att de hade motivation att forsoka paverka sina reaktionstider sa att de inte framstod som
fordomsfulla. Vi tror dock att en trolig orsak till varfor vi inte fick nigot signifikant resultat
kan vara den kognitiva belastningen, sd som fokus, som SPFT kriaver. Enligt Devine (1989)
kraver de kontrollerade fordomarna mycket kognitiv kapacitet och eftersom SPFT ocksa é&r
véldigt kognitivt kravande, skulle detta kunna orsaka att deltagarna inte klarade av att dndra
sina implicita attityder &ven om de ville detta. Vidare tror vi att samhéllets konsnormer bidrar
till en 6kad acceptans av konsdiskriminering jamfort med tillexempel rasism (Eberhardt &
Fiske, 1994). D& konsscheman &ar skapade redan vid tidig &lder, blir det eventuellt
“accepterat” att stereotypisera mellan konsgrupperna och det blir pd sd vis inte samma
efterstrivan efter social onskvérdhet. Detta skulle kunna leda till att folk &r medvetna om sina

sexistiska attityder och dérfor inte fordomer andra som é&r sexistiska.

Vi fann dock signifikant skillnad vid hypotes tva, att kvinnor implicit skulle favorisera sin
ingrupp framfor utgruppen dvs. att de skulle associera positiva ord fortare med kvinnliga

bilder 4an med manliga bilder och att de skulle associera negativa ord fortare med manliga

13
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bilder 4n med kvinnliga. Det visade sig att kvinnor tenderar att associera positiva ord snabbare
till sin ingrupp, vilket &r i1 enlighet med tidigare forskning (Rudman & Goodwin, 2004).
Kvinnor har alltsd en automatisk ingruppsbias vilket innebér att man automatiskt favoriserar
den grupp man sjdlv tillhér. Sociala identitetsteorin menar att ménniskor (i detta fall de
kvinnliga deltagarna) favoriserar sin ingrupp eftersom man identifierar sig med dem och vill
bibehalla sin sjdlvkénsla. (Turner & Tajfel 1979) Det har visat sig att kvinnor som inte anser
sig leva efter den traditionella kvinnorollen och som anser sig vara feminister ockséd ar den
grupp som tenderar att kdnna stérre samhorighet med sin ingrupp (Cameron & Lalonde 2001).
Enligt social dominansteori s& tenderar minniskor att skapa sociala hierarkier, man vill hgja
sin egna ingruppsstatus for att i sin tur 6ka sin egen sjilvkinsla som man bekréftar via sina
gruppmedlemmar. Nar den ingrupp man tillhor blir diskriminerad eller gruppens position
hotas tenderar man att favorisera sin ingrupp mer. Man vill da oftast férsvara sin ingrupp och

detta kan vara en implicit reaktion. (Morrison & Ybarra, 2008)

Mainniskors behov av att tillhéra ar betydelsefullt for vdlmaende. Nér ndgons ingrupp blir
utsatt for diskriminering hamnar medlemmarna i en obalans 1 sitt vilmaende och forsoker hoja
statusen pa sin egen ingrupp (Eliezer, Major, Mendes, 2009). Man borjar automatiskt forsvara
sin ingrupp vilket 1 detta fall skulle innebéra att eftersom kvinnor genom historien haft lagre
status 4n médn skulle de diarmed automatiskt och implicit forsoka hoéja den kvinnliga
positionen och darfor snabbare associera de positiva orden med den kvinnliga bilden 1 testet. |
dagens samhélle har ocksa stereotyper och fordomar dndrat form, man har gétt fran ett 6ppet
och explicit sdtt att tala om de olika roller man har i samhaéllet beroende pa vilket kon man
tillhor till att samhéllet idag anser att detta inte dr onskvért. Medvetenheten om att det inte &r
onskvirt att tala om fordomarna eller stereotyperna gor inte att de inte existerar utan att de

overgitt till att vara implicita attityder (Klonis, Plant & Devine, 2005).

Det hittades inget samband mellan de implicita attityderna (reaktionstiderna) och de explicita
attityderna. I tidigare undersokningar av till exempel Greenwald, McGhee, Schwartz (1998)
visade det sig att det inte heller fanns korrelation mellan de explicita och implicita testen. En
sannolik orsak enligt dem é&r att explicita och implicita test inte fingar upp samma saker, alltsa
inte testar samma typ av attityder. Det dr intressant att studien inte visade nagon koppling
mellan de implicita och explicita matten, d& dessa inte verkar vara relaterade till varandra. En
forklaring skulle kunna vara att bilderna p4 mén respektive kvinnor aktiverar betydligt mer
komplexa associationer som t.ex. relationer, sexuell attraktion, vénskap osv., vilket vér

implicita metod inte hade kapacitet att mata.
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Vi undersokte dven hur deltagarnas grad av empati paverkade de implicita konsattityderna
och var dé intresserade av hur kvinnor med mycket empati skulle reagera efter att de fatt den
falska feedbacken. Vi ville alltsd se om det fanns en tendens att de skulle forsoka att inte
favorisera sin ingrupp jamfort med mindre empatiska kvinnor. Detta fick vi dock inget stod
for, vilket alltsd innebdr att graden av empati inte hade nagon inverkan pa implicita
konsattityder. Vi var dessutom intresserade av att se hur graden av identifiering paverkade hur
mycket ingruppsfavoritism de kvinnliga deltagarna kénde. Vi fick inte heller hir nigon

korrelation.

Tidigare implicita undersokningar med IAT och SPF visade att kvinnor hade starkare
ingruppsbias dn mén och det var intressant att vart resultat via SPF bekriftade detta likasa.
For att vidare utveckla undersdkningen vi gjort skulle vi fokusera pd att gora de explicita
testen mer direkta och anvénda fler genusskattningar. Nagot som vi pga. tidsbrist inte kunde
ha med var manliga deltagare. Da man testar genusattityder och bada parterna deltar blir
undersdkningen enklare att dra slutsatser fran. Anledningen till varfér vi endast tog med
kvinnliga deltagare var att tidigare studier visat att kvinnor tenderar att ha stdrre
ingruppsfavoritism dn mén. Det hade dessutom varit intressevdckande att forsoka gora en
liknande undersokning i en miljo med tydligare konsroller och hierarkier som tillexempel pa
en mans- eller kvinnodominerad arbetsplats. Det hade ocksa varit intressant att anvinda nagon
annan kategori, t.ex. testa fordomar mot homosexuella som ar en tydligare stigmatiserad

grupp an vad kvinnor ér.

Det finns tva komponenter vid identifiering; en pa individ- och en pd gruppnivd. Vi fick
tydliga resultat pa att kvinnors ingruppskénsla var stark. Mgjliga orsaker skulle kunna vara att
man tillsammans med tydliga, inlirda genusnormer visade stark ingruppsbias eftersom man
tillsammans med andra kvinnor utférde testet. Detta kan dessutom eventuellt orsakat att den
falska feedbacken inte hade ndgon effekt pa vara deltagare. Kanske ar det sd att
genusnormerna ar sd pass automatiskt styrda att man blivit omedveten om att de faktiskt

paverkar oss.
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Appendix

Vinligen besvara foljande pdstdenden sd bra du kan genom att ringa in den siffra pd skalan
som bdst representerar vilken uppfattning du har.

1. Attvara kvinna &r en viktig del av den jag dr
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra
2. Attvara kvinna dr oviktigt for hur jag uppfattar mig sjdlv som person
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra
3. Att vara kvinna har mycket lite att géra med hur jag kdnner mig som person
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra
4. Att vara kvinna ér viktig del av min sjalvbild
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

5. Andra minniskors olyckor brukar vanligtvis inte berdra mig sirskilt mycket.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5  Definitivt sant

6. Ibland tycker jag inte speciellt synd om andra nir de har problem.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

7. Jag blir ofta ganska berdrd av sddant jag ser hinda.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

8. Jag kénner ofta starkt med méanniskor som har det sdmre stéllt dn jag.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

9. Jag skulle beskriva mig sjdlv som en ganska godhjirtad person.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

10. Nér jag mirker att ndgon blir utnyttjad, sd kénner jag att jag vill beskydda den personen.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

11. Nér jag ser ndgon bli oréttvist behandlad, kinner jag ibland inte ndgot storre medlidande.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

12. Det hédnder séllan att jag blir oerhdrt gripen av en god bok eller film
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

13. Jag dr for det mesta objektiv nér jag ser en film eller en pjis, och liter mig sdllan ryckas
med helt och hallet.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5  Definitivt sant

14. Jag dagdrommer och fantiserar ibland om sddant som jag skulle kunna rdka ut for.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5  Definitivt sant

15. Nér jag har sett en pjds eller film, har det hédnt att det kénts som om jag vore en av
huvudpersonerna.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Nér jag laser en intressant berittelse eller roman, forestéiller jag mig hur det skulle
kdnnas om det hela gillde mig.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Naér jag laser romaner lever jag mig verkligen in i romanfigurernas kénsloliv.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Naér jag ser en bra film sa har jag litt for att identifiera mig med huvudpersonen.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

I en nodsituation kidnner jag mig illa till mods.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Jag dr vanligtvis rdtt sa skicklig ndr det géller att hantera krissituationer.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Jag har en bendgenhet att tappa kontrollen i kritiska ldgen.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Jag kinner mig ibland hjdlplds nér jag &r mitt uppe i en mycket kdnsloladdad situation.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5  Definitivt sant

Nir jag ser att ndgon blir skadad brukar jag kunna halla mig lugn.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Nér jag ser ndgon i en nddsituation som &r i stort behov av hjilp, sé blir jag alldeles
upprord och skérrad.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Spéanda och kénsloladdade situationer skrammer mig.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Innan jag kritiserar nagon sd forsoker jag forestdlla mig hur jag skulle kidnna det, om jag
vore 1 samma situation.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5  Definitivt sant

Jag forsoker ibland att béttre forsta mina vanner genom att forestidlla mig hur saker och
ting ser ut i deras perspektiv.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Jag forsoker se var och ens stindpunkt i en tvist innan jag bildar mig en egen
uppfattning.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Jag tror att det finns tvé sidor av varje problem och jag forsoker att se bada.
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Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

30. Jag tycker ibland att det dr svart att se saken ur “den andres” synpunkt.

31. Nér ndgon gor mig upprord sé brukar jag, for ett 6gonblick, forsdka sdtta mig in i dennes

32. Om jag ér sdker pd min sak sa sldsar jag inte tid pa att lyssna pa andras argument.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

situation.
Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Definitivt falskt 1 2 3 4 5 Definitivt sant

Jag tycker generellt sett bittre om kvinnor &n om mén
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

Jag tycker generellt sett bittre om méin dn om kvinnor
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

Jag brukar tendera att favorisera kvinnor framfor mén i vardagliga situationer
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

Jag brukar tendera att favorisera min framfor kvinnor i vardagliga situationer
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

Jag brukar tendera till att vara férdomsfull mot mén

Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

Jag brukar tendera till att vara fordomsfull mot kvinnor
Stimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Stimmer mycket bra

Hur skulle du skatta gruppen “mén” 1 allmédnhet?
Kallast 0 1 2 3 4 5 6 7 8 Varmast

Hur skulle du skatta gruppen “kvinnor” i allménhet?
Kallast 0 1 2 3 4 5 6 7 8 Varmast

Vad ér din alder?

Hur manga liknande test som maiter automatiska attityder (t.ex. IAT) har du gjort

innan detta?

21



Implicita konsattityder 22

43. Vad fick du for resultat efter den forsta testdelen?

44. Beskriv hur du tankte kring ditt resultat efter den forsta datortestdelen:

45. Tror du att det resultat som du fick, padverkade hur du utforde den andra delen av
datortestet?

46. Vad tror du att vi forsokte undersoka i denna studie?
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Debriefing — undersokningens verkliga syfte

Du har deltagit 1 ett test vars syfte var att titta pa kvinnors omedvetna attityder mot sin egen
ingrupp (kvinnor) och déarfor har vi enbart anvint oss av kvinnliga undersokningsdeltagare.
Efter forsta delen av testet fick en del av er reda pa ert resultat som beskrev era omedvetna,
automatiska attityder till kon.

Dessa resultat var alltsa falska och utdelades slumpmaéssigt oberoende av era faktiska resultat.
Dina resultat faststills genom att titta pa reaktionstiden (hur snabbt man sorterar in bilderna
och orden till respektive konskategori). Syftet dr att se om du som deltagare forsokte att
kontrollera dina svar under den andra testdelen pd grund av den falska feedbacken. Detta
skulle 1 sa fall bero pd att man inte vill framsta som fordomsfull dven vid omedvetna attityder.
Viville alltsd se om och hur du paverkades av ditt falska resultat och detta falska resultat har
som sagt ingen koppling med dina verkliga attityder.

Om du é&r intresserad av att prova andra liknande test (Implicita associationstest, IAT) som
undersdker dina omedvetna preferenser for kon kan du gora detta pa internet pa
https://implicit.harvard.edu/implicit/sweden/ . Dar kan du fd dina exakta resultat direkt efter
testet utforts och ldsa mer om dess bakgrund. Hir kan du dven gora andra IAT géllande
huruvida man har automatiska preferenser nér det géller t.ex. etnicitet, sexuell ldggning och
vikt. Kom ihdg att det inte finns ndgon garanti for att tolkningarna som erbjuds utifran
resultaten, stdimmer dverens med dina egna uppfattningar.

Vi hade verkligen uppskattat om du inte berdttar for andra om hur denna studie gick till
forrdn vi dr klara med var datainsamling den 14 maj 2010.

Om du har ytterligare fragor eller vill 1dsa var fardiga uppsats sa kontakta oss via e-mail:

thoren.christofer@gmail.com

zenja_r@hotmail.com

Tack for din medverkan!

Hélsningar Zenja och Christofer
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