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1. Hur ser ert samarbete med Försvarsmakten ut? 

 

2. Driver ni något projekt i Försvarsmakten, eller har ni initierat något projekt 

inom försvarsmakten? Om ja, vad och vilket?  

 

3. Om ja, hur har Er roll sett ut då? 

 

4. Hur följer Ni generellt sett FMs jämställdhetsprojekt? 

 

5. När det gäller uppföljning av projekten, har ni möjlighet att följa upp de pro-

jekt ni initierat inom FM? 

 

6. Om ja, hur har denna process sett ut? 

 

7. Har ni fått tillgång till allt material och alla personer ni behövt? 

 

8. Om nej – har ni fått svar om varför? 

 

9. När ni gjort uppföljningar och utvärderingar – hur mottas detta av FM? 

 

10. Vad upplever Ni orsakar mottagandet av utvärderingar? (Positivt och nega-

tivt) 

 

11. Finns det något material jag kan få ta del av angående utvärderingar av 

jämställdhetsprojekt inom FM som Ni varit involverad i? 

 

12. Var Ni involverade något i MOT Juliette i Afghanistan? 

 

13. Ja/nej – hur och uppföljning? 

 

14. Ni var med i Genderforce/Samverkansrådet. Hur togs er medverkan emot 

av FM? 

 

15. Uppföljningen och utvärderingen av Genderforce – vad är Er tanke och åsikt 

kring det samarbetet? 

 

16. Vad kunde gjorts annorlunda?  

 



 

17. Utvärderas ert arbete inom er organisation, om ja – hur, när och får jag ta 

del av materialet? Om inte – varför tror du inte det? 

 

18. Vem skulle du rekommendera mig att ta kontakt med inom FM eller andra 

samarbetsorganisationer rörande utvärderingar? 

 

19. Är det något annat du vill tillägga? 



 


