Vardanlaggningar

Vagledning for att hoja eller bibehalla
sdkerheten réorande brand och utrymning

T







Forfattaren har ordet

I nértid har en rad olika hdandelser med brand i vardanldggningar intréffat. I minnet har vi den tragiska
branden pé S:t Sigfrid sjukhus 2003 1 Vix;jo, dér tva patienter omkom. Ytterliggare en brand intréffade
1 Moskva i december 2006, dar hela 45 patienter omkom. Bristerna i sdkerheten for brand och utrymn-
ing var vid bada hindelserna omfattande. Orovickande ir att dessa tva vardanldggningar med storsta
sannolikhet inte utgér nagra enskilda undantagsfall dd jag anser det finnas stora brister 1 brand- och
utrymningssédkerhet pa vardanlaggningar.

Efter att ha genomfort en djupstudie av brand- och utrymningssikerhet pa vardanlédggningar i Sverige
stod det klart att det finns ett behov av en vigledning for personal och ledning pa vardanldggningar for
att forbattra sédkerheten i verksamheten. Syftet med denna végledning dr att vicka intresse och under-
latta for ledning och personal att forbéttra sikerheten rérande brand och utrymning. For att upprétt-
halla eller hoja sdkerhetsnivan, gillande brand och utrymning, maste det finnas en vdl implementerad
sdkerhetskultur 1 organisationen och att ett aktivt, systematiskt och kontinuerligt arbete genomfors.
Personalen méste arbeta aktivt med att upprétthalla sikerheten och ledningen skall ge personalen de
forutséttningar som kravs.

Det bor hir belysas att detta dr en generell viagledning vilken inte gar in s& djupt sa att den behandlar
samtliga delar som behdvs for att fa en sdker vardanlaggning rorande brand och utrymning. Detta dr en
vagledning som ger forslag pé arbetssétt och tips pa hur personalen bor arbeta med vissa omraden for
att erhalla samt bibehélla en hog sdkerhetsniva gillande brand och utrymning. Vigledningen behandlar
inte val av brandtekniska installationer utan hur personalen ska arbeta for att halla en hog tillforlitlighet

pa befintliga installationer.

Christian Kenneby, Brandingenjér LTH




Sammanfattning

Detta dr en véagledning for att underlitta for ledning och personal att arbeta med att upprétthélla
eller hoja nivan pa sdkerheten rorande brand och utrymning. Vigledningen presenterar en rad
olika arbets- eller funktionsomradden som ledning och personal bor arbeta med. Efter varje avsnitt
presenteras slutsatser for arbetssétt och rutiner som ska underlétta f6r malgruppen i arbetet med
brand- och utrymningssikerhet.

Det som ar genomgéende i denna vigledning &r vikten av att personalen maste besitta kunskap
och forstéelse géllande brand- och utrymningssédkerhet for att kunna férebygga och hantera even-
tuell brand och utrymning. Det vanliga pa vardanldggningar &r att patienterna dr mer eller mindre
1 behov av assistans vid en utrymning eller brand. Patienternas sdkerhet vilar d helt 1 personalens
hinder. Detta innebdr att personalen aktivt maste arbeta med att forebygga dessa situationer och
vid en hindelse av brand eller utrymning ha den kunskap och forméga som krivs for ett snabbt
och korrekt agerande.

Vid en héndelse av brand &r agerandet 1 det tidiga skedet av direkt betydelse for utgdngen. I detta
tidiga skede ar troligen inte raddningstjdnsten pa plats utan ansvaret for det tidiga agerandet vilar
pa personalens axlar. Detta pavisar ytterliggare att personalen maste ha forméagan och kunskapen
att hantera brand och utrymning for en hog sikerhet.

Vigledning dr en del av ett projektarbete fran brandingenjorsprogrammet vid Lunds tekniska
hogskola, LTH. En djupstudie ligger som grund till denna vigledning, vilken &r publicerad pa
brandtekniks hemsida, www.brand.Ith.se. Rapport nummer 5223.

Denna végledning tar inte upp samtliga arbetsomraden som bor behandlas for att uppné en hog
eller tillfredstdllande sékerhet. Vagledningen ér riktad mot ledning och personal inom varden
och hur de kan arbeta med sékerheten rorande brand och utrymning. Véigledningen tar darfor upp
forslag pa arbetssitt inom omraden som i djupstudien visats sig vanligt forekommande brister.



Upplagg

Denna végledning presenterar sju olika arbets- eller funktionsomraden. Dessa &r inte pa négot
sétt viktade mot varandra utan samtliga bor behandlas for att uppritthalla eller hoja sdkerheten
pa vardanldggningar rérande brand och utrymning. De olika omrddena som behandlas i denna
vagledning &r foljande:

Utbildning (Grundutbildning och repetition)

Ovning (Slidckutrustning och utrymningsévning)

Brandteknisk sektionering (Dorrar)

Sprinkler (Automatisk vattensprinkler)

Automatiskt brandlarm och utrymningslarm

L6s inredning (Moblemang och papperskorgar)

Rutiner och checklistor
Ett forslag pa arbetssétt avslutar denna viagledning. Forslagets syfte ér att ge en handfast vigled-

ning pa hur arbetet med brand- och utrymningssédkerhet kan ta form utifran samtliga de sju arbets-
omradena.



Utbildning

Personalens utbildningsniva &r en vital
del i sdkerhetsarbetet pa vardanldggn-
ingar. Personalens kunskap om brand
och utrymning ir av yttersta vikt for att
kunna hantera brand- eller utrymnings-
situationer. Enkdtundersokningar har
visat att dven personal som erhallit ut-
bildning inte anser sig ha tillracklig kun-
skap for att klara av en brandsituation.

Detta kan anses vara ett bevis pa att
utbildningen maéste upprétthallas kon-
tinuerligt och repeteras med jamna
mellanrum. Utbildning bor ske dels
genom extern aktor, men dven att in-
ternt repetera de kunskaper som fétts
via utbildning. Det maste vara sd att
utbildning och repetition blir en del i
det systematiska brandskyddsarbetet.

Finns inte kunskapen om de risker eller
mojligheter som finns pa anlidggningen
kan inte personalen aktivt arbeta med att
halla sdkerheten pa en hog niva rorande
brand och utrymning. Kunskap och
medvetenhet pa en hdg niva innebér att
det kan skapas en god sdkerhetskultur

SLUTSATSER

med ett sdkerhetsarbete som ar vél im-
plementeratidendagliga verksamheten.

Detskall finnas en brandskyddsansvarig
pa vardanldggningen, som har ett ver-
gripande ansvar for brand- och utrymn-
ingssdkerheten. Samtliga i personalen
skall dock hatillfredstillande kunskaper
om brand och utrymning. Stora prob-
lem kan annars uppstd vid den bran-
dansvariges franvaro samt att samtliga
i personalen skall kunna agera korrekt
vid brand och utrymning. Den brand-
skyddsansvarige ar oftast i forsta hand
ansvarig for det forebyggande arbetet.

. GRUNDUTBILDNING MED PRAKTISKA INSLAG, BOR SKE MINST VART TREDJE AR AV EXTERN AKTOR.
FORSLAGSVIS MINST EN HALVDAG, 4 TIMMAR.

M REPETITION AV GRUNDUTBILDNING, BOR SKE VARJE AR AV EXTERN AKTOR.
FORSLAGSVIS MINST EN TIMME.

. INTERN UTBILDNING OCH REPETITION, BOR SKE EN GANG VARJE AR.
FORSLAGSVIS EN ”CASE-OVNING” DAR DET UTGAS FRAN EN FIKTIV BRAND PA AVDELNINGEN/
ENHETEN OCH DISKUTERAR HUR PERSONALEN SKULLE HANTERA EN SADAN SITUATION. SKA INNE-
FATTA BADA SLACKNINGS- OCH UTRYMNINGSPROBLEMATIK.



Ovning

Personalens  kunskapsniva rorande
brand och utrymning bygger pa en kom-
bination av utbildning och dvning. Ut-
bildning skall kompletteras med 6vning
for att personalens kunskapsniva ska
vara pé en acceptabel niva. Ovningar i
praktiskt handhavande av sliackutrust-
ning kan forslagsvis vara en del av den
utbildning som fés av extern aktor. Rep-
etitionav handhavande med sléckutrust-
ning bor dven ske med jdmna intervall,
forslagsvis varje halvar, i intern regi.

Utrymningsovning bor héllas varje ér i
intern regi. Hur dessa utrymningsdvnin-
gar tar sin form ar upp till den specifika
vardanldggningen men skall spegla de
aktuella forhallanden samt riskbild. Det
ar bara fantasin som sitter begrasnin-
gar for hur dessa Ovningar tar sin form.
Dessa dvningar skall efterfoljas av en
diskussion och utvérdering. Detta for
att identifiera de problem som uppstod
samt vilka problem som kan uppsta vid
till exempel annan bemanning, annan
patientuppsittning eller vid en annan

Slutsatser

typ av hindelse. Utfors inte denna dis-
kussion och utvérderingen blir halva ar-
betet med utrymningsdvningen ogjort.

Det dr av yttersta vikt att personalen
kan hantera den befintliga sldckutrust-
ningen samt en utrymningssituation. En
forutsittning forattdettaskauppnasaratt
personalen far 6vning pa dessa omraden.

. PRAKTISK OVNING MED SLACKUTRUSTNING, BOR SKE MINST VART TREDJE AR.
FORSLAGSVIS I KOMBINATION MED GRUNDUTBILDNINGEN, SE ”UTBILDNING”.

° UTRYMNINGSOVNING, BOR SKE EN GANG VARJE AR I INTERN REGI.
FORSLAGSVIS SOM EN DEL I EN CASE-OVNING”, SE UTBILDNING”. KAN TILL EXEMPEL
INNEBARA ATT PERSONALEN EVAKUERAR ETT ANTAL PATIENTER ELLER FIKTIVA PATIENTER. SKALL EFTERFOLJAS
AV EN DISKUSSION OCH UTVARDERING.

o UTRYMNINGSOVNING I EXTERN REGI.
FORSLAGSVIS BOR EN STORRE UTRYMNINGSOVNING HALLAS MINST EN GANG VARTANNAT AR.



Brandteknisk sektionering

Personalen maste ha den kunskap och
utbildning som kréivs for att de kon-
tinuerligt skall kunna utfora enklare
atgérder for att uppratthélla sektioner-
ingen. Upprétthéllande av brandteknisk
sektionering maste vara vil implement-
erat i den dagliga verksamheten. Dorrar
som ska vara stingda maste till exem-
pel vara detta. Det racker inte med att
personalen en gang i kvartalet upptick-
er att dessa dorrar skall var stidngda,
utan det maste foljas upp i den dagliga
verksamheten sd att eventuella avvik-
elser atgdrdas. Arbetssittet pd vardan-
laggningar maste vara forenligt
med befintlig  brandteknisk sek-
tionering och att personalen aktivt
arbetar med att uppritthdlla den.

Det ar viktigt att det finns en Oppen
kommunikation mellan ledningen och
personal, sd att eventuella avvikelser
eller oklarheter noteras och atgirdas.
Utbildning maéste sdkerstilla att per-
sonalen har, samt anser sig ha, till-
ricklig kunskap for att uppritthdlla
den  brandteknika  sektioneringen.

SLUTSATSER

° KONTROLL AV ATT DORRAR HALLS STANGDA SAMT ATT DORRAR I UTRYMNINGSVAG INTE AR LASTA,
BOR SKE DAGLIGEN.

° KONTROLL AV DORRAR, BOR SKE MINST EN GANG I VECKAN.
KONTROLL AV ATT DORRAR I UTRYMNINGSVAG AR ATERINTRADESBARA SAMT ATT MAGNETUPPSTALLDA
OCH SJALVSTANGANDE DORRAR AR FUNKTIONSDUGLIGA.



Sprinkler

Det kan anses vara olyckligt att det
inte stills krav pd sprinkler pa vér-
danldggningar. Studier har visat att
det skulle vara Ionsamt rent eko-
nomiskt att installera  sprinkler.

Pé anldggningar dér sprinklersystem &r

installerat ska avdelningen kontinuer-

ligt underhalla dessa system for att up- i
pratthalla tillforlitligheten. Fastighets-

skotaren har ett ansvar att systemet

kontrolleras inom vissa intervall, men

det bor dven ske en enklare kontinuer- P
lig kontroll frén personalens sida. Det &r

av yttersta vikt att personalen fatt kun-

skap om sprinklersystemets funktion. / c !
Det kan finnas en fara att personalen |
forutsétter att ett sprinklersystem ska

sldcka branden, men det kan vara menat

att sprinkler ska begrénsa branden inom

ett visst omréade. Det ricker séledes inte

med ett sprinklersystem utan det maste

dven arbetas aktivt med Ovriga delar

som behandlas i denna vigledning.

SLUTSATSER

o PERSONALEN MASTE HA KUNSKAP OM SPRINKLERSYSTEMETS FORDELAR OCH
BEGRANSNINGAR.

o UTOVER KONTINUERLIG OCH SCHEMALAGD KONTROLL BOR PERSONALEN INTERNT SE OVER

SPRINKLERSYSTEMET, BOR SKE EN GANG I VECKAN.

FORSLAGSVIS BOR DENNA INTERNA KONTROLL BLAND ANNAT INNEFATTA ATT KONTROLLERA ATT
INGA SPRINKLERHUVUDEN AR NEDSMUTSADE, OVERTACKTA, BLOCKERADE ELLER UTSATTA FOR
AVERKAN



Automatiskt brandlarm och utrymningslarm

I véardanldggningar stills det krav
pd bade automatiskt brandlarm och
utrymningslarm, men for att dessa ska
vara till ndgon nytta ar det av yttersta
vikt att det finns en fungerande larm-
organisation. For att en tidig indika-
tion av brand skall ge ett dnskat resul-
tat méste den foljas av att personalen
agerar snabbt och korrekt. Detta for

att ytterliggare sikerstélla ett korrekt A A :r A
agerande i det kritiska tidiga skedet. s i B

)-% '_: % |.- i il
Personalen bor, utdver den kontinuer- R e B i

liga och schemalagda kontrollen fran B d“é@_”ﬂ"ﬁ -k*, gl - G
fastighetsskotaren eller annan person : e
med rétt kompetens, med jamna mel-
lanrum se &ver larmen. Kontrolle-
ra att inte detektorer av Overtdckta,
nedsmutsade, blockerade eller bli-
vit utsatta for &verkan. Detta bor ske
minst en gang i veckan, detta borde
vara en del i det systematiska brand-
skyddsarbetet och ske kontinuerligt.

Slutsatser

. DET MASTE FINNAS EN FUNGERANDE LARMORGANISATION FOR HUR PERSONALEN SKALL AGERA
VID AKTIVERAT AUTOMATISK BRANDLARM OCH UTRYMNINGSLARM.
KRAVS ASSISTANS FRAN ANDRA AVDELNINGAR MASTE DET FINNAS RUTINER OCH TEKNISKA INSTALLATIONER SOM
GOR DETTA MOJLIGT.

. AR LARMEN INSTALLERADE MED LARMLAGRING MASTE DET FINNAS RUTINER FOR KVITTERING, UNDERSOKNING,
ATERSTALLNING OCH FRAMFORALLT RUTINER FOR HUR RADDNINGSTJANSTEN LARMAS
I ETT TIDIGT SKEDE.

. PERSONALEN BOR KONTROLLERA ATT DETEKTORER INTE AR OVERTACKTA, NEDSMUTSADE, BLOCKERADE ELLER
UTSATTA FOR AVERKAN MINST EN GANG I VECKAN.



L0Os inredning

Det dr olyckligt att det inte stélls nagra
direkta krav pa 16s inredning d& den
losa inredningen kan stdlla till stora
komplikationer vid brand eller utrymn-
ing. Personalen ska vara medveten
om att 19s inredning innebdr en okad
brandbelastning samt att den kan vara
ett hinder vid utrymning. Det bor darfor
finnas rutiner for att halla nere brandbe-
lastningen och se till att den 16sa inred-
ningen inte innebar komplikationer vid
utrymning. Ordning och reda méste rada
pa en vardanliggning. Overfulla pap-
perskorgar och mobler i utrymningsvig
far till exempel inte forekomma. Dett:
maste personalen arbeta med aktivt pé
daglig basis samt att det veckovis kon:
trolleras sa att det inte finns nagot son
blockerar eller forsvarar utrymning

Los inredning ér ett relativt brett be-
grepp, vilket i stora drag ar all be-
lamring, inredning och allt som inte
ar fasta installationer for byggnaden.
Det vill siaga allt fran moblemang till
pappret pa anslagstavlan. Det bor
ndmnas att det kan bli en konflikt
mellan en hemtrevlig och brandsa-
ker milj6. Stoppade moblemang och
singar med mera kan innebédra en
stor fara vid brand eller utrymning.

Slutsatser
° PERSONALEN MASTE VARA MEDVETEN OM VILKEN BRANDBELASTNING DEN LOSA INREDNING KAN INNEBAR.
° VAL IMPLEMENTERADE RUTINER I DET DAGLIGA ARBETET BOR FINNAS FOR ATT HALLA NERE

BRANDBELASTNINGEN RORANDE LOS INREDNING.

. RUTINER FOR ATT SE TILL ATT DEN LOSA INREDNINGEN INTE FORSVARAR EN UTRYMNING SKA FINNAS,
BOR SKE PA DAGLIG BASIS.



Rutiner och checklistor

Syftet med rutiner och checklistor ar
att de ger personalen en gemensam bild
av vad det dr som skall goras och kan
motverka enkla misstag. Det ar viktigt
att personalen far kdnna en delaktighet
vid framtagandet av dessa rutiner och
checklistor. Detta for att f4 in viktiga
synpunkter fran personalen som arbetar
i verksamheten samt att det underléttar
implementeringen av arbetsuppgifter-
na. Det finns alltid en risk att checklistor
ochrutinerendastblir “hyllvirmare” om
det inte ar anpassade till den verksam-
het som rader. Oversyn och eventuell
revidering av dessa dokument bor ske
minst en gang per ar och om detta inte
genomfors kan checklistor och rutiner
vara mer himmande 4n frimjande for
sdakerheten pd vardanldggningen. Det
kan bidra till att personalen laser sig i
ett arbetssitt som inte passar verksam-
heten och bidra till att de inte ser brister
eller problemomraden som existerar.

Rutiner och checklistor kan anvidndas

pa olika arbetsomraden, s& som de som
ndmnts tidiagare. Det ar ytterst viktigt

SLUTSATSER

att det finns rutiner och checklistor
som dr vél implementerade hos samtlig
personal. De kan anvindas dels i det
forebyggande arbetet och i allra hogsta
grad vid en brand eller utrymningssitu-
ation, dd ett snabbt agerande krévs.

° 'VARDANLAGGNINGAR SKALL BEDRIVA ETT SYSTEMATISKT BRANDSKYDDSARBETE OCH DA BOR RUTINER OCH
CHECKLISTOR UTGORA EN DEL AV DETTA ARBETE.

° FRAMTAGANDET AV CHECKLISTOR OCH RUTINER SKALL VARA EN PROCESS DAR PERSONALEN MEDVERKAR.

° CHECKLISTOR OCH RUTINER SKALL VARA LEVANDE DOKUMENT SOM SKALL VARA VAL
IMPLEMENTERADE I DET DAGLIGA ARBETET. BOR SES OVER OCH EVENTUELLT REVIDERAS MINST EN GANG PER AR.



Forslag pa arbetssatt

En hog kunskapsniva rorande brand och utrymning
ar en forutséttning for att sékerheten skall vara accep-
tabel pa vardanlaggningar. Denna végledning ger ett
forslag pa hur denna kunskapsniva skall 4stadkommas.

Personalen ska var tredje ar genomga en grundldg-
gande utbildning genomford av extern aktor i brand-
och utrymningssékerhet. Forslagsvis bor personalen
delas upp sa att en tredjedel av personalen pa avdeln-
ingen genomgdr utbildningen pa ett ar. P4 sa sitt finns
det vid varje tillfalle personal pa avdelningen som
fatt en grundlidggande utbildningen det senaste aret.
Repetition genomford av extern utbildare bor
ske varje ar for att uppritthalla den kunskap-
snivd  som erhéllits via  grundutbildningen.

Det anses dven befogat att personalen internt repeter-
ar kunskapen fran grundutbildningen. Forslagsvis
sker denna interna repetition varje ar och da vid
ett annat tillfalle d&n den externa repetitionen. Den
del av personalen som varit pa grundutbildning det
gangna dret bor, om arbetsklimatet tillater, tillsam-
mans med brandskyddsansvarig halla i denna rep-
etition. Hur denna repetition tar sin form ar upp till
den egna organisationen, men kan exempelvis ut-
formas som en Case-O6vning som é&r starkt verksam-
hetsbaserad. Det dr viktigt att den involverar brand,
utrymning, handhavande av slidckutrustning samt
utrymningsdvning. Omfattningen kan variera men
det ar viktigt att det diskuteras hur personalen
skulle gé tillvdga utifran en fiktiv hindelse och vad
skillnaden skulle vara vid andra forutsittningar.

En mer omfattande utrymningsdvning
bor ske minst vartannat ar i extern regi.
Det ar viktigt att det planeras nir utbildning och rep-
etition skall hallas, sa att mojligheten finns att inklu-
dera korttidsanstilld personal. Forslagsvis bor ett ut-
bildningstillfille vara planerat innan semestern, sa att
vikarierande personal far utbildning. Det anses som
en sjalvklarhet att nyanstilld personalen gar grundut-

bildningen i ett sé tidigt skede som mojligt. Sam-
tliga i personalstyrkan skall ha en tillfredstillande
utbildning rérande brand och utrymning. Hindelser
dér detta har fallerat har fatt forddande konsekvenser.

Utbildning, repetition och 6vning ger en kunskap och
medvetenhet rérande brand- och utrymningssékerhet.
For att sédkerheten skall bli acceptabel skall det dven
finnas fasta rutiner och checklistor. Dels gillande hur
personalen skall agera vid en hindelse av brand eller
en utrymningssituation, men dven hur dessa héndels-
er skall forebyggas. Det dr viktigt att dessa rutiner &r
vil implementerade i det dagliga arbetet och aktu-
ella for den verksamhet som réder. Personalen skall
vara delaktig nér rutiner och checklistor utformas,
dels for att underldtta implementeringen men &ven
for att personalen har god kunskap om det specifika
objektet. Det ar viktigt att dessa rutiner och checklis-
tor ses Over och eventuellt revideras minst en ging
varje ar, sa att de forblir anpassade till verksamheten.

Vigledningen har givit forslag pa intervall for kon-
troll av olika delar i verksamheten. Hur denna kontroll
tar sin form i checklistor och rutiner ar upp till den
specifika vardanldggningen. Det ar dock ytterst vik-
tigt att det finns ett system for hur avvikelser rapport-
eras. All personal skall ha mojligheten att rapportera
eventuella fel eller avvikelser. Forslagsvis kan det
finnas fardiga dokument som enkelt kan fyllas i och
forslagsvis lamnas till brandskyddsansvarig, som i sin
tur tar kontakt med fastighetsskdtaren i de fall bristen
ar knuten till det byggnadstekniska brandskyddet.

Regelbundna moten mellan verksamhets- och fas-
tighetsansvarig skall finnas da de tillsammans kan
se Over brandskyddet samt diskutera eventuella av-
vikelser som har identifierats. Dessa gemensamma
kontroller bor d4ga rum med hogst en manads inter-
vall. Sjélvklart skall mdjligheten finnas att direkt kon-
takta fasighetsskotaren vid allvarligare avvikelser.






