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Abstract

The purpose of this essay is from a group of employees examine whether there is any
relationship between an individual's ability to choose physical place to work at and
the degree of subjective well-being. The survey was conducted in four different
organizations with a total of 34 participants, 19 women and 15 men. The study
consisted of a two-part questionnaire in which the first dealt with questions
surrounding physical workplace, working hours and how much the individual worked
on other places. The second part consisted of Ryff's well-being test. Multiple
regression analys was used to predict a persons subjective well-being based on the
ability to choose workplace, working hours and the amount of working hours away
from the main workplace. The results showed no significant relationship between how
much the individual is working in other places than the main working place and the
person's well-being. They did not demonstrate any significant relationship between
the person's possibility to choose working time and the individual well-being either.
From this study there is a significant correlation between the ability to choose

physical work and subjective well-being.

Keywords: Subjektiv well-being, teleworking, workplace, working time, positive
psychology, environmental psychology and hérarbete.
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Inledning

Merparten av dagens yrkesverksamma individer spenderar nidrmare en tredjedel av
sina liv pa arbetsplatsen. Efter arbetsdagen slut funderar de flesta &ver sin
arbetssituation och tar med sig arbetet hem i tanken. Hur vi mér pé jobbet pdverkar
dirmed hur vi mar 1 allmidnhet och genom att forbéttra vélbefinnandet pa
arbetsplatsen kan dven en persons summerade vilbefinnande oka (Warr, 2007).
Sjukskrivningarna har okat med ca 20% om aret och en stor del av dessa
sjukskrivningar bestar av personer som har drabbats av utmattningssyndrom.
Troligtvis har sjukskrivningarna uppstatt pd grund av stressen i dagens samhélle och
de medfor ofantliga kostnader for staten och individen. Trots att vi idag har god
kunskap om hur organisationer, miljoer, samhille och livsstil paverkar ménniskor
hilsa dr och blir ménga sjukskrivna (Ekman & Arnetz, 2007). Med tanke pd hur
samhillets utformning och individens yrkesliv paverkar hélsa och vilbefinnande,
samt stigande antal sjukskrivningar, anser jag att subjektivt vilbefinnande 1 arbetslivet
ar ett hogst aktuellt forskningsomrade. Uppsatsens dvergripande syfte ar att undersoka
relationen mellan individens valfrihet att vilja fysisk plats att arbeta pa och graden av
subjektivt vidlbefinnande. Detta avsnitt borjar med ett stycke om maénniskans
subjektiva vilbefinnande i relation till dagens arbetsliv. Fortsdttningsvis beskrivs
tidigare forskning rorande distansarbete och ett nérbesldktat begrepp till distansarbete
ndrmare bestdmt hérarbete presenteras. Darefter kommer en beskrivning av hur olika
miljoer paverkar ménniskans vilbefinnande. Avslutningsvis presenteras uppsatsens

syfte och hypoteser.

Subjektivt vilbefinnande

Subjektivt vilbefinnande kan delas in i tre olika kategorier. Dessa ar: socialt
vélbefinnande, exempelvis social integration, emotionellt vilbefinnande exempelvis
lycka och vilbefinnande samt psykologiskt vélbefinnande, exempelvis personlig
utveckling (Snyder & Lopez, 2005). Subjektivt vilbefinnande kan ses som personens
egen bedomning av sitt tillstdnd. Diener, Lucas och Oishi (2002) definierar subjektivt

vélbefinnande som;



"As a combination of positive affect (in the absence of negative affect) and general
life satisfaction (i.e., subjective appreciation of life's rewards). The term subjective
well-being often is used as a synonym for happiness in the psychology literature.
Almost without exception, the more accessible word happiness is used in the popular
press in lieu of the term subjective well-being.”

- citerat ur Snyder & Lope (2007) sid 129

Seligman (2007) viljer att skilja mellan tillfdllig lycka och den mer bestdende
lyckonivan. Tillféllig lycka innebdr sédant som hojer var kédnsla av lycka under en
kort tid, exempelvis att dta mork choklad, kopa nagot nytt kladesplagg eller se en
komedi. Bestdende lycka daremot, vilket ligger ndrmare det omradet som kommer
diskuteras i denna rapport, dr den lyckonivd vi har generellt, vir ~allménna lycka”.
Denna niva torde vara tamligen lik 6ver tid for individen da den, enligt Seligman till

hilften paverkas av vért genetiska arv.

Studier har visat att manniskor som mar bittre/ ar lyckligare producerar béttre pa
arbetsplatsen. Personer som befinner sig i en god sinnesstimning tenderar att sitta
hogre mal, ha ldngre uthdllighet och prestera béttre &n de som inte befinner sig i en
god sinnesstimning. De personer som ér tillfredsstdllda med sitt arbete uppskattar
dven att de har hogre grad av subjektivt vilbefinnande generellt. Vad som kommer
forst dr dock svart att uttala sig om, blir vi lyckliga av jobbet, eller dr vi lyckligare
vilket skapar hogre vilbefinnande pa arbetsplatsen? (Seligman, 2007). Ménniskors
subjektiva vélbefinnande O0kar med alder och grad av utbildning enligt en studie

genomford av Ryft, Keys och Shmotkin (2002).

Det finns flera olika metoder for att méita subjektivt vilbefinnande. Ett vanligt
forekommande maitinstrument for att mita psykologiskt vidlbefinnande &r Ryffs
psykologiska vilbefinnande skala. Denna skala &r reliabel och vél validerad enligt
Ryff (1989b). Ryff’s vilbefinnandetest framkom i och med att sex olika dimensioner
lades samma utifrdn tidigare forskning. De sex olika dimensionerna &r;

sjdlvacceptens, positiva relationer med andra, sjidlvstindighet, kontroll av



omgivningen, mening i livet och personlig utveckling, tillsammans sammanfattar de
pa ett fortjanstfullt sitt vad vélbefinnande dr (Ryff,1989a). Sjdlvacceptens innebir en
persons formaga att acceptera sitt nuvarande och forflutna, att ha en positiv instillning
till sig sjélv att uppnd en inre mognad och att sjdlvforverkliga sig sjdlv. Positiva
relationer med andra innebdér 1 sin tur, formédgan att ha nidra och varma relationer. Att
kunna ge och ta emot kérlek, kdnna empati och viaga ge och ta emot rdd av andra.
Sjdlvstindighet innebér individens formaga att ta egna beslut, viga g& mot normen
och folja sin egna norm 1 stéllet, formagan att vara oberoende och gora sig fri fran
saddana vardagliga ridslor som ménga gir omkring med. Den som har kontroll pé
omgivningen/férmaga att hantera vardagen &r kreativ och klarar av att manipulera och
kontroller for att klara den komplexa virld vi lever i. En person som skattar hogt pa
“mening i livet” har mal, en riktning att strdva mot och kinner ett ssmmanhang och
en mening i tillvaron. Slutligen, personligutveckling innebér att standigt utveckla sin
egen potential och visa Oppenhet for nya erfarenheter. Dessa sex dimensioner kan
berdknas var och en for sig, eller slas samman till ett gemensamt virde. Studier visar
att graden av en persons vélbefinnande skiftar ndgot under olika aldrar (Ryff, 1989b).
Det viktigaste for att ha ett gott vilbefinnande &r att ha goda, néra relationer enligt
Ryff och Singer (1998a). I denna undersdkning anviands Ryff’s métinstrument vilket
jag beskriver ndrmare i metodkapitlet. Ett annat vanligt test dr ”Satisfaction With Life
Scale” dér individen sjdlv skattar sitt vdlbefinnande. Testet bestar av fem fragor som
kan skattas mellan ett och sju. Sandvik, Diner, Seidlitz (1993) uppticke att
ménniskors egna skattningar rorande sitt subjektiva vdlbefinnande stimde vél dverens
med de resultat som framkom genom att experter rankade individerna. Sjdlvskattande
métningar ar ett forhdllandevis validerat sétt att méata subjektivt védlbefinnande
(Sandvik, Diner & Seidlitz, 1993). Resultaten 6verensstdmde dven vil med de resultat
som framkom d& forskare ldt individen skatta sin tillfdlliga sinnesstimning vid olika

randomiserade tillfillen under sitt vardagliga liv (Snyder & Lopez 2005).

Distansarbete
Distansarbete definieras i denna rapport som: “Férvdrvsarbete som helt eller till

ndgon del forldggs till bostaden eller annan plats dn den ordinarie arbetsplatsen.



Nedre grdns for distansarbetes tidsmdssiga omfattning dr satt till 2 tim/
vecka.” (Engstrom, Eriksson & Johanson 1997 sid 32) I definitionen av begreppet
distansarbetare innefattas inte lantbrukare och egenforetagare (Engstrom, Eriksson &

Johanson 1997).

Enligt Forsebdck (1996) anser manga individer att det &ar léttare att arbeta utan
storning och mer koncentrerat hemma én pé kontoret och att distansarbete dven leder
till hogre livstillfredsstédllelse. Enligt Hartman, Stoner och Arora (1991) behdver
personer som arbetar pa distans (i detta fall hemma) ett system som beddomer deras
arbete korrekt for att de ska kdnna sig ndjda. De behdver kdnna att systemet bade
fangar in och rapporterar kvaliteten och kvantiteten pa det arbete de utfért. En annan
viktigt variabel for att personer som distansarbetar skall kdnna sig tillfredsstillda ar
ledarens stod. Stodet behover vara av savil emotionell som teknisk karaktér. Det bor
dock ndmnas att graden av emotionellt och tekniskt stod inte korrelerade med
distansarbetarnas produktivitet. Hartman, Stoner och Arora (1991) menar att det gar
att faststdlla ett samband mellan faktisk prestationsbeddmning och de
distansarbetandes produktivitet och vélbefinnande. I unders6kningen om
levnadsforhéllanden (ULF) vilket genomfordes 1986/87 av statistiska centralbyran pa
uppdrag frén riksdagen framkom att personer sdg ostord arbetsmiljd, storre frihet att
lagga upp sin arbetsdag, mdjligheten att kunna kombinera barntillsyn och annat
hushéllsarbete med yrkesarbete, att inte ha négra fasta arbetstider, samt att slippa
transportera sig till och fran arbetet som de storsta fordelarna. De storsta nackdelarna,
enligt undersokningsdeltagarna var svarigheten att koppla ifrdn arbetet under sin
fritid, svérigheten att fa arbeta ostort, avsaknad av att ha allt arbetsmaterial att tillgé,
avsaknad av arbetskamrater, samt férre eller simre tekniska hjdlpmedel. 55% av de
tillfrdgade ansag att ’mer ostord arbetsmilj6” var en fordel. En av de storsta enskilda
nackdelarna var ’svérighet att sdrskilja pa arbete och fritid”. Denna uppfattning fanns
bland 42% av de tillfrdgade (Engstrom, Eriksson & Johanson, 1990). Enligt Statens
institut for kommunikationsanalys rapport! vilken sammanstilldes varen 1996

arbetade 13% av Sveriges arbetande befolkning pa distans. Av dem var 8% kvinnor

1 Statens institut for kommunikationsanalys var tidigare en myndighet under néringsdepartementet som
hade till syfte att ta fram statistik och gora analyser rorande kommunikation och transport.



och 17% mén. Det var vanligast forekommande 1 Malmo, Goteborg och Stockholm
och bland hoginkomsttagare. De flesta som valde att arbeta delvis pa distans var

mellan 35-44 ar och arbetade inom tjdnstesektorn (SIKA, 1996).

Hultens avhandling (2002) "Med dator pa koksbordet:en studie av kvinnor som
distansarbetar i hemmet” hade som syfte att analysera boende -och arbetsforhallanden
for kvinnor som distansarbete 1 hemmet och dr en kvalitativ studie som ar genomford
vid Lunds sociologiska institution. I undersékning uttrycker en av kvinnorna att det
vid distansarbete kan finnas en svérighet i att behdlla sjédlvdisciplinen, speciellt om
arbetsplatsen dr i hemmet da det &r latt att Overga till att ta hand om barn eller stida

istallet.

Engstrom, Eriksson och Johansson (1990) anser att arbetets karaktir har fordndrats
med tiden till att bli mer mél- och resultatstyrd. Tyngdpunkten dr att medarbetaren
presterar det denne &r anstilld for att prestera, det blir darfor inte lika viktigt att en
person befinner sig pd en specifik fysisk plats vid en viss tidpunkt. Effekten av att
arbete inte &r lika starkt bundet med tid och rum é&r att grainsen mellan arbetsliv och

privatliv blir mer flytande.

Halperns (2005) baserar sina resultat pd en studie genomford 1997 vid namn
“National Study of changin Workforce” dér en arbetsrelaterad telefonundersokning
genomfordes med 1901 mén och 1651 kvinnor. Halperns syfte var att préva hypotesen
om att "anstdllda med flextidssystem rapporterade mindre stress, hogre engagemang
for sin arbetsgivare, och minskade kostnader for organisationen pd grund av lagre
frénvaro, firre dagar forsenad ankomst och fdrre missade deadlines”. Enligt
undersokningen sé finns det ett samband mellan hur bra/generdsa flextidssystem som
arbetsgivaren har givit till sina medarbetare och medarbetarnas lojalitet mot
arbetsgivaren. Medarbetare med bra/generdsa flextidssystem sédger sig inte heller vara
lika stressade. For arbetsgivaren dr det 1onsamt eftersom medarbetarna  har farre
forsenade ankomster eller forkortade dagar med ett bra flexsystem. Dessutom har de
farre sjukfrdnvarodagar och féarre missade deadlines. Farre dagar med forsenad

ankomst eller franvaro leder 1 sin tur till hogre produktivitet. Det var fordelaktigt med



flexsystemet sdvil for de medarbetare som hade stort familjeansvar , som for de som

inte hade ansvar for en familj.

Miljons paverkan pa ménniskans vilbefinnande

Enligt en undersokning av Kaplan (1993) paverkar platsen vért subjektiva
vilbefinnande. En sddan enkel sak som att se naturen genom kontorsfonstret hojde
undersokningsdeltagarnas viélbefinnande. Kaplan (1993) anser att genom att besoka
nya platser, komma ivdg hemifrén och ta till sig nya intryck som skiljer sig fran de
vardagliga, forbéttras var aterhdmtningsprocess och 1 ldngden var

koncentrationsformaga.

Den miljo vi befinner oss i paverkar oss pa olika sitt. Vi utsitts stdndigt for olika
former av stimuli. Det gér att skilja mellan fylogenetiska stressorer, det vill sidga
sadana stimuli som skapar stress hos alla mianniskor och ontogenetiska stressorer, det
vill sdga sadana stimuli som bara paverkar vissa personer. Olika individer paverkas
ddrmed pd olika sétt av olika miljoer (Wahrborg, 2006). Enligt Kaplan & Kaplan
(1989), sé& dterhdmtar sig mentalt utmattande personer fortare i naturmiljoer. Enligt

Parson (1991) kan en persons stress reduceras genom att vistas 1 naturliga miljoer.

Det finns empiriskt stod for att den fysiska miljon pd arbetsplatsen péverkar
manniskors tillfredsstillelse och arbetsprestation (Clements-Croome, 2000). Studier
visar dven att det finns ett samband mellan hur bra inomhusluften &r, hur bra ljus det
finns och hur ergonomiskt bra mdblerna dr och hur bra hélsa medarbetarna har (Veitch

& Newsham, 2000).

Utover distansarbete finns ett annan begreppet, hérarbete vilket ocksd kommer att
behandlas 1 uppsatsen. Begreppet hirarbete har myntats av kreativitetsforfattaren Teo
Héren. Den storsta skillnaden mellan hérarbete och distansarbete dr att hérarbete
innebdr att arbeta pad den plats som ger individen bdst forutséttningar for att vara
kreativ och effektiv, det kan vara en plats med ménga intryck eller en med lugn och

ro. En viktig distinktion ar att hirarbete inte innebér att arbeta frén en plats av rent
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praktiska skél. Det handlar inte om att ta vara pa tid och arbeta i taxin, pé tiget eller

flygplatsen (Harén, 2006).

En mer specifik definitionen av héirarbete &r:

1. Att arbeta pa den bdsta mojliga platsen (oavsett om det dr pd kontoret, hemma
eller nagon helt annanstans)

2. Att fa nya intryck och nya idéer genom att fysiskt forflytta sin arbetsplats” (Hirén,
2006, sid 36).

Begreppet hirarbete fokuserar pd vilken fysisk plats en individ presterar bést. Tanken
ar att en individ genom att forflytta sig fysiskt kan utféra samma uppgifter men med
mer inspiration (Hérén, 2006). Hirarbete och distansarbete dr ndra anknutna till
varandra men dr tva skilda saker. Distansarbete ér ett betydligt mer beforskat begrepp.
Det finns inte nagot tidigare forskning kring hérarbete. For att ge en bild av
nirbesldktad forskning i denna rapport presenteras déarfor teorier om distansarbete,

subjektivt vilbefinnande och miljons paverkan.

Syfte och hypoteser
Syftet med denna uppsats dr att utifrdn en grupp yrkesverksamma individer undersoka
om det finns ndgon relation mellan individers mojlighet att vilja fysiska plats att

arbeta pa och graden av subjektivt véilbefinnande.

Det finns inga tidigare studier som har undersokt precis detta. Den hér studien
inbegriper delar av begreppet hérarbetes innebord. Eftersom det inte finns nagon
tidigare empirisk forskning rérande begreppet dr detta relevant att undersoka. Utifran
de ovan presenterade teorier och studier formulerades de nedan presenterade

hypoteserna.

Hypotes ett: ”Det gér att forutsdga graden av en persons subjektiva vilbefinnande

utifran hur stor mojlighet denne har att vélja fysisk plats att arbeta ifran”

11



Hypotes tva: ”Det gér att forutsdga graden av en persons subjektiva vilbefinnande

utifran hur stor mojlighet denne har att vélja tidpunkt att arbeta vid”
Hypotes tre: ”Det gar att forutsdga graden av en persons subjektiva vilbefinnande

utifran hur manga timmar/vecka en person véljer att arbeta pa ndgon annan plats én

sin huvudarbetsplats.”
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Metod

Deltagare

Urvalsgruppen bestar av en kommunal verksamhet, ett kommunalt bolag, ett statligt
foretag och ett privat foretag. Undersokningen besvarades av 34 hogskoleutbildade
personer (M alder=46; SD=11,35) Av undersokningspersonerna var 15 min (M
alder=50; SD=7,75) och 19 kvinnor (M alder=44; SD=12,98) 6 av deltagarna arbetade
inom statlig verksamhet, 7 deltagare inom privat verksamhet, 3 deltagare inom ett
kommunalt bolag och 18 deltagare inom en kommunal verksamhet. Det fanns ingen

signifikant skillnad mellan graden av vélbefinnande hos konen (#(32)= 0.186; p>.05).

Material

Enkiten bestar av tre olika delar. Den forsta delen bestar av bakgrundsfragor rorande
alder, kon, civilstatus och huruvida de ar fordldrar eller inte. Den andra delen av
enkdten behandlar olika delar av begreppet hirarbete och den tredje, tillika sista,

delen ar en kortvariant av Ryft’s Psychological Well-Being scales.

Hararbete

Den andra delen av enkidten har for avsikt att behandla innehdllet i  begreppet
hérarbete. Fragorna behandlar individens frihet att vélja fysisk arbetsplats och
arbetstid, var de far flest idéer och var de anser sig prestera som bést. Den hér delen
av enkdten bestod av sex stycken fragor. Den fOrsta fragan var: Hur stor mdjlighet
har du att sjdlv styra ditt val av fysisk plats att arbeta pa? Fragan hade fyra olika
svarsalternativ att vdlja mellan. Den andra fragan var: Hur stor mojlighet har du att
sjilv styra din arbetstid? Aven den med fyra olika svarsalternativ. Den tredje frigan
var: Uppskatta till vilken grad du far dina bdsta idéer i relation till ditt arbete pd
foljande platser. Undersokningsdeltagarna fick uppskatta pa en fyrgradig skala
huruvida huvudarbetsplatsen, hemma, naturen, restaurang/café eller bortrest
overensstimde med de olika svarsalternativ. Den fjarde fragan var: [ relation till dina
arbetsuppgifter uppskatta i vilken grad du anser att du presterar pd féljande platser.

Undersokningsdeltagarna fick dven hir ta stéllning till ovan ndmnda platser men pa

13



en femgradig skala. Den femte frdgan var: Under hur mdnga timmar av din arbetstid/
vecka arbetar du pa en annan plats dn din huvudarbetsplats? De uppskattade svaren
angavs i timmar/vecka. Den sjétte och sista fragan var: I hur hog omfattning arbetar
du pa de olika arbetsplatserna? Samma platser presenterades som tidigare men denna
gang med en fyrgradig skala. Pa grund av farre deltagare &n forvintat samt
resurstekniska skél valdes sedan vissa fragor bort vid sammanstéllningen av det

insamlade materialet.

Ryff’s Psychological Well-Being scales

Den andra delen av undersokningen bestod av en kortvariant av Ryff’s psykologiska
vélbefinnandeskala (Lindfors, Berntsson & Lundberg, 2006). Ryffs psykologiska
vélbefinnandeskala bestar av 18 frigor fordelade mellan sex olika dimensioner, dessa
ar; formaga att hantera vardagen, accepterande av sig sjilv/sjdlvacceptes, positiva
relationer med andra, meningen 1 livet, personlig utveckling och autonomi/
sjélvstindighet (Snyder & Lopez, 2005; Lindfors, Berntsson & Lundberg, 2006).
Exempel péd en fraga under dimensionen “formaga att hantera vardagen” ar: Jag dr
ganska bra pad att hantera forpliktelser i mitt dagliga liv. Exempel pa “’sjdlvacceptens”
ar: Ndr jag ser tillbaka pa mitt liv dr jag nojd med det st pa vilket saker och ting har
ordnat sig. Exempel pd dimensionen ”positiva relationer med andra” ar: Jag har inte

2 9

upplevt sdrskilt manga varma och tillitsfulla relationer. Exempel pa “meningen i livet
ar: Vissa mdnniskor vandrar planlost genom livet, men jag dr inte en av dem. Ett
exempel pa dimensionen ’personlig utveckling” ar: For min del har livet varit en
stiandig process av ldrande, fordndring och utveckling. Det sista exemplet kommer
fran dimensionen “’sjdlvstindighet” och ér: Jag bedomer mig sjdilv efter det som jag
tycker dr viktigt, och inte efter andra mdnniskors vdrderingar om vad som dr viktigt.
Svaret skattas sedan pa en sexgradig skala mellan ”stimmer inte alls” och “’stimmer
precis”. Ryff’s Psychological Well-Being scale kan beréknas varje dimension for sig,
eller som ett gemensamt virde. I denna rapport har bara det sammanslagna virdet
anvinds (Ryff’s Psychological Well-Being scales, se apendix). Enligt Springer och

Hausers (2006) undersokning sa skall forskare vara forsiktiga med att tolka de sex

olika dimensionera i Ryft’s Psychological Well-Being scale var och en for sig. Testet i
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sin helhet har dock en tillrdckligt god korrelation och kan didrmed anses miéta
subjektivt vélbefinnande pd ett forhallandevis tillforlitligt sétt. I denna rapport
kommer de olika dimensionerna att slds ihop for att skapa ett gemensam virde for
subjektivt vilbefinnande. Cronbach’s alpha var 0,52 vilket endast visar pd en

medelmattig reliabilitet.

Procedur

Fragorna rérande bakgrundsvariablerna och hérarbete konstruerades i1 samrdd med
Teo Harén, forfattare till boken “Hérarbete”. Innan enkéten delades ut laste dven ett
par studenter och yrkesverksamma igenom enkiten och delgav sina uppfattningar
rorande sprakliga formuleringar, svarsalternativ och layout. De kontaktpersoner som
disponerade ut enkéten till undersokningsdeltagarna har fatt likvéirdig information
med den som finns pa enkiterna. Tillsammans med enkéten har dven kuvert delats ut
till undersokningsdeltagarna som dérefter har givit tillbaka detta till kontaktpersonen
som givit eller skickat dem 1 odppnat format till uppsatsens forfattare. Mina
kontaktuppgifter har funnits pad samtliga enkéter ifall deltagarna skulle ha nagra
fragor. Den férdiga uppsatsen kommer séndas till samtliga kontaktpersoner men for
den som dr intresserad att f4 den skickad till sig direkt har en uppmaning om att

skicka ett mail med kontaktuppgifter eller ringa mig givits.

Statistisk procedur

Alla vérden Over och under tre standardavvikelser ansags vara extremvirden, dessa
omvandlades till ndrmaste tal innanfor gransviardet M +/- 3 SD. For att undersoka
hypotesen anvidndes en standard multipel regressionsanalys. De tre olika
prediktorvariablerna ar; hur stor mojlighet har individen att sjdlv styra val av
arbetsplats (arbetsplats), hur stor mojlighet har individen att sjidlv styra Gver sin
arbetstid (arbetstid) och hur méanga timmar/vecka personen védjer att arbeta fran en
annan plats dn huvudarbetsplatsen (timmar). Den beroende variabeln dr subjektivt
vilbefinnande métt med Ryff’s psyhological well-being scale. Utdver en

regressionsanalys genomfordes dven en analys av bivariata samband mellan de tre
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oberoende variablerna, arbetsplats, arbetstid och timmar.
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Resultat

Deskriptiv statistik
Den deskriptiva statistiken for de undersokta variablerna kan avldsas i tabell I.
Resultatet visade inte pa nagon signifikant korrelation mellan prediktorvarablerna,

arbetsplats, arbetstid och timmar och den beroende variabeln subjektivt vdlbefinnande

Table I

Deskriptiv statistik 6ver arbetsplats, arbetstid, timmar och subjektivt vilbefinnande.

Variable M SD Min. Max. N r
Arbetsplats 2,45 ,79 1 4 33 -436
Arbetstid 2,02 ,62 1 3,9 34 ,133
Timmar 5,37 4,32 0 18,76 32 ,025
Sub. vilbefinnande 84,94 5,7 74 99 34

p>.05

I tabell II presenteras den deskriptiva statistiken over var deltagarna viljer att arbeta.

De fem platserna att vilja mellan var; huvudarbetsplatsen, hemma, naturen, cafe/
restaurang och bortrest, svaren skattades pd en fyrgradig skala dir nummer ett
betydde nistan aldrig och nummer fyra nistan alltid. Som gér att avldsa i tabell tva
var huvudarbetsplatsen (M=3,65) den plats som skattades hogst, medan cafe/

restaurang var den som skattades som minst férekommande (M=1.06).
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Table II

Deskriptiv statistik 6ver i hur hég grad personer arbetar pad fem olika platser. (N=34)

Variable M SD Min. Max.
Huvudarbetsplatsen 3,65 49 3 4
Hemma 1,88 .59 1 3
Naturen 1,24 .50 1 3
Cafe/Reasturang 1,06 24 1 2
Bortrest 1,35 .54 1 3

Som det gar att beskdda i1 tabell III s& var en av de tre variablerna signifikant

relaterade till subjektivt vilbefinnande. Den signifikanta variabeln var “arbetsplats”.

Relationen som géar att avldsa i tabellen ovan var negativ, vilket innebér att personer

som rapporterade att de 1 hogre grad kunde styra val av arbetsplats ocksé rapporterade

hogre grad av vélbefinnande.

Table IIT

Bivariata samband

Variable Arbetsplats Arbetstid Timmar Sub.vdlbefinnande
Arbetsplats .16 -.04 -44*
Arbetstid -.09 13
Timmar .03

Sub. vilbefinnande

*=p>.05
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Prediktion av subjektivt vilbefinnande

En standard multipel regressionsanalys anvéindes for att  predicera graden av
vélbefinnande utifran individens mojlighet att vélja plats och tid att arbeta pa samt hur
méinga timmar/vecka personen i1 frdga valde att arbeta pd en annan plats dn
huvudarbetsplatsen. Resultatet av beridkningen kan besk&das i tabell IV. R? ir 0,23
vilket innebér att de tre prediktionsvariablerna tillsammans kan forklara 23 % av

variationen i den beroende variabeln, det vill sdga subjektivt vdlbefinnande.

Av de tre prediktorvariabler var det en som gav ett enskilt signifikant resultat. I tabell
IV kan avlésas att den enskilda prediktorvariabeln arbetsplats” visar pa en negativ
korrelation (r=0,012; p>0,05) med subjektivt vélbefinnande, det vill sdga de individer
med storre mdjlighet att styra val av fysisk arbetsplats visar pd hogre grad av

subjektivt vilbefinnande.

Table IV

Summan av den multiplaregressionsanalysens predicering av subjektivt vilbefinnande

Variable B SE B p p PartR
Arbetsplats -3,33 1,23 -46 ,012 -461
Arbetstid 1,84 1,6 ,20 ,261 216
Timmar ,03 ,23 ,02 ,91 ,023

R =.048 ; R2= .23
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Diskussion

Syftet med denna uppsats dr att utifrdn en grupp yrkesarbetande individer undersoka
om det finns nagon relation mellan individers mojlighet att vélja fysiska plats att
arbeta pd och graden av subjektivt vilbefinnande. For att kunna undersdka detta
kontaktades fyra olika organisationer och sammanlagt 34 personer deltog i studien.
Utifrdn de svar som framkom vid enkdtunders6kningen genomférdes en bivariata
analys och ddrefter en multipelregressions analys. Den enskilda prediktorn val av
arbetsplats” visade pa ett signifikant resultat. Sambandet var negativt vilket innebar
att individer som uppfattade att de hade stor mdojlighet att paverka sin fysiska
arbetsplats skattade sitt egna vilbefinnande nagot hogre dn de som skattade att de inte
hade nagon storre mojlighet att vilja vilken fysisk arbetsplats de ville arbeta ifran. De
tre prediktorerna “arbetsplats”, ’arbetstid” och “antal timmar” visade inte tillsammans

nagot signifikant samband med subjektivt vélbefinnande.

Resultatet visade att hypotes I fick stod. Detta innebér att det enligt detta material gar
att finn ett samband mellan mojligheten att vilja fysisk arbetsplats och vilbefinnande.
Enligt Warr (2007) finns det ett samband mellan subjektivt védlbefinnande och trivsel
pa arbetsplatsen. Detta gér i linje med Forsebdck (1996) som menar att personer som
distansarbetar 1 manga fall upplever att de har littare for att arbeta utan stérning vilket
i sin tur leder till hogre livstillfredstillelse. Det bor dock podngteras att hypotes ett
snarare berdr en persons mdjlighet att vélja en annan plats att arbeta pa én det faktum
att personen verkligen véljer att arbeta pa en annan plats, det senare inryms 1 hypotes
tre. Om det &r sé att de som upplever att de kan styra val av fysisk arbetsplats i hogre
grad véljer var inom huvudarbetsplatsen de arbetar kan exempelvis utsikt Gver en park
(Kaplan & Kaplan, 1989), eller extra bra luft, ljus och ergonomiska mdobler 1 ett rum
generera ett bittre vélbefinnande for individen (Veitch & Newshamn, 2000). Det gar
inte att uttala sig om huruvida det dr hogt subjektivt vilbefinnande som leder till en
persons Okade upplevelse av att kunna vilja fysisk arbetsplats, eller huruvida det ar
mdjligheten att vilja fysisk arbetsplats som leder till 6kat subjektivt vélbefinnande.

En annan mojlighet dr att det finns en tredje variabel som orsakar dem béda.
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Riktningsfragan &r dven aktuell i relation till Seligmans (2007) resonemang om att de
som dr tillfreds med sitt arbetet uppskattar att de har hogre vilbefinnande, samtidigt

som de med hogre vilbefinnande presterar béttre pé arbetsplatsen.

Resultatet gav inget stod for hypotes tva. Utifrdn denna studie kan ddrmed inget
samband mellan O6kat val av arbetstid och subjektivt vélbefinnande ses. Detta
overensstimmer inte med en studie genomf{ord av Halpern (2005) d4 denna pekade pé
att storre valfrihet 6ver arbetstider minskade graden av stress. I denna studie har dock
inte begreppet stress undersokts, och inte heller sambandet mellan stress och
vélbefinnand, séledes dr det mycket mdjligt att Halperns studie dverensstimmer med
resultatet, men att stress inte paverkar individens vélbefinnande. I ULF-
undersokningen som genomfordes 1986/87 uttalade sig 42% av de tilltalade som
distansarbetade sig om att den storsta enskilda nackdelen var att de hade svart att
skilja mellan arbete och fritid. Arbetet idag, enligt Engstrom, Eriksson och Johansson
(1990) dven for de som inte distansarbetar, har blivit mer fokuserat pa att individer
skall prestera utifrdn uppsatta mal utan krav pa att befinna sig vid en viss plats pa en
viss tidpunkt vilket medfor att grinsen mellan arbetsliv och privatliv blir mer
flytande. En mojlig forklaring till att val av arbetstid inte korrelerar med
véilbefinnande skulle dd kunna vara att friheten blir s& stor att det dr svart for
individen att skilja mellan arbetsliv och privatliv vilket ses som en stor nackdel hos de

som distansarbetar.

En intressant teori i relation till hypotes ett och tvd ar krav-kontroll modellen.
Modellen ir utvecklad av Karasek och Theorell (1990) och bygger pé att en balans
mellan arbetets krav och personens kontroll leder till béttre hilsa for individen. Med
arbetets krav menas den psykologiska belastning som uppstéar pa grund av krav fran
omgivningen vilket kan resulterar i savél tidspress som personliga konflikter. Hur
stort utrymme individen har att ta egna beslut rorande sina arbetsuppgifter dr det som
bendmns som personens kontroll. De individer som rapporterade storst ohélsa var de
som hade hoga krav men lagt beslutsutrymme. Utifrdin modellen kan fyra olika
arbetssituationer beskrivas. Dessa dr, hogt-spinda arbeten, aktiva arbeten, lagt-spidnda

arbeten och passiva arbeten. Risken for en person som arbetar under "hég-spanning”
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ar att de hoga kraven tillsammans med det lilla utrymmet for egna beslut skapar stor
psykisk stress och ohilsa. En person med “aktivt arbete” har hoga krav och hog
kontroll. Individer med dessa typer av jobb brukar vara motiverade att utveckla nya
beteenden och gilla att ldra sig nya saker, dessa individer brukar dven vara mycket
aktiva utanfor sina arbeten. Lagt-spdnda arbeten innebér att individen har ldga krav
samtidigt som de har hog kontroll. Personer med denna arbetssituation har minst risk
att drabbas av psykologiska péfrestningar och arbetsrelaterad ohélsa. Slutligen finns
det arbetsplatser med savil lag kontroll som laga krav, detta kallas passiva arbeten.
Individer pa sddana arbetsplatser riskerar savil psykologisk stress som ohélsa. De ar

vanligt forekommande att de borjar saknar motivation sdvil pa arbetstid som pa fritid.

Utifran den hér teorin skulle en forklaring av hypotes ett vara att de personer som har
hoga krav och hog kontroll ocksd 1 hogre grad kan paverka sin arbetsplats. Personer
med aktiva jobb dr enligt Karasek och Theorell (1990) dven mindre benédgna att
drabbas av psykisk stress och ohilsa vilket skulle ge en mgjlig forklaring av
sambandet mellan stérre mojlighet att paverka val av arbetsplats och hogre
vilbefinnande. Det bor dock kommenteras att detta maste underskas da psykisk

stress och ohélsa inte nddvandigtvis paverkar det subjektiva vélbefinnandet.

Hypotes tva dr intressant att diskutera utifrdn Karasek och Theorells krav- och
kontrollmodell (1990). Forutsatt att en orsak till det signifikanta sambandet for
hypotes ett ér att individer har hogre grad av vilbefinnande nir de har hoga krav och
hog kontroll torde dven hypotes tvd pdvisa ett signifikant resultat. Detta under
premissen att friheten att vilja fysisk arbetsplats och friheten att vélja arbetstid har
liknande samband med subjektivt vélbefinnande. I denna undersékning framkom
emellertid endast ett signifikant resultat for hypotes ett. Vilket, utifrdn krav- och
kontrollmodellen, skulle kunna tolkas som att val av arbetsplats och arbetstid
sinsemellan inte paverkar vélbefinnandet i1 lika hog grad oavsett hur hog kontroll
individen har Over sin egen arbetssituation. Siledes &r de kanske inte sjdlva
mojligheten att paverka situationen som ger utslag for hypotes ett, utan just friheten

att paverka valet av arbetsplats.
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Resultatet gav inte heller stdd for hypotes III. Detta innebér att det inte fanns nagon
signifikant korrelation mellan antar timmar/vecka en person arbetade pa nagon annan
plats an huvudarbetsplatsen och individens subjektiva vilbefinnande. Det kan finnas
fleraolika orsaken till att det inte finns ndgot samband mellan dessa variabler.
Forsebick (1996) havdar till exempel att for att en person skall kinna sig ndjd vid
distansarbete behover individen ha ett savél emotionellt som tekniskt stod fran sin
chef. Vidare dr det viktigt att individen kdnner att sittet att rapportera utforda
arbetsuppgifter fangar upp sé vil kvantitet som kvalité for att personen skall kdnna sig

tillfreds.

En annan mojlig forklaring dr svérigheten 1 att skilja mellan privatliv och arbetsliv
som uppkommer for ménga som arbetar pd annan plats &n huvudarbetsplatsen. Detta
ir som tidigare presenterat den storsta enskilda nackdelen som distansarbetande
uppgett (Engstrom, Eriksson & Johansson, 1990). En annan orsak kan vara att platsen
som personerna arbetar pé inte ar ritt plats for arbetsuppgiften (Héren, 2006). Enligt
tidigare studier kan dven platsens utformning péverka vélbefinnandet positivt
(Kaplan, 1993). Allvin, Aronsson, Hagstrom, Johansson, Lundberg och Skirstrand
(1998) genomforde en undersokningen med syftet att undersoka de psykologiska
forutsittningarna for, och konsekvenserna av, den nya gréinsloshet i arbetet som
mojliggérs genom modern informationsteknik. Undersokningen bestod av tio
intervjuer med personer, valda utifran sina arbetsvillkor som préiglades av griansloshet
vad gillande savdl organisationsmassigt som i tid och rum. Utifrdn denna
undersokning skulle uppsatsens resultat kunna forklaras av att flexibiliteten att arbeta
pa andra fysiska platser eller vid andra tidpunkter snarare anvinds for att na
forvintade resultat och prestera sé vél som de sjdlva och omgivningen forvéntar sig.
Det vill sdga att personer arbetar pa andra platser sd som buss, taxi, hemma av rent
praktiska orsaker. Detta skiljer sig gentemot Harens (2006) begrepp Héararbete som
innebér att vélja ut en plats for att den skdnker intryck och inspirerar individen till
bittre utfort arbete. Som ndmnts tidigare 1 texten tar Hérén (2006) upp att olika
personer trivs och arbetar mer eller mindre vil pé olika platser. En mojlig forklaring
skulle didrmed vara att omgivningens, ofta negativa, syn pa att arbeta pd en annan

plats dn huvudarbetsplatsen paverkar individen. I boken Hérarbete lyfts flera exempel
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fram dér ledare och medarbetare ifragasitter arbete utanfér huvudarbetsplatsen vilket
torde kunna péverka individens vilbefinnande. Det radande klimatet kring
“hdrarbete” kan mycket vdl fordndras med tiden och darfor skulle kanske en

replikation av denna studie om tio dr ge andra resultat.

Begransningar i studien

En begrinsning i studien ar antalet deltagare i undersokningen. Det &r tillrickligt
ménga individen for att kunna genomfora den multipla regressionsanalys som gjorts
men det vore mycket Onskvdrt med fler individer. Med fler deltagare hade fler
statistiska undersokningar kunnat genomforas och fler variabler tagits med i
berdkningen. Urvalet dr inte heller slumpmaéssigt vilket kan péverka studiens resultat.
Utifrdn den undersokning som genomforts kan inte heller nagra resultat roérande
kausalitet faststillas, det gar inte att uttala sig om vad som &r orsak eller verkan i
denna uppsats utan endast om samband. Som vid alla organisationsstudier s medfor
det faktum att organisationerna inte &r kontrollerade en svérighet. Valet av dessa
specifika organisationer kan ocksd ha péverkat resultatet. Risken nédr en séddan hér
undersokning gors i befintliga organisationer dr att sddant som bdsta nuvarande
arbetsmilj0 och storst mdjlighet att vélja fysisk plats att arbeta pad redan har ett
samband. Ett annat alternativ for att skapa ett sékrare resultat skulle kanske kunna
vara att fordela deltagarna i en experiment- och en kontrollgrupp for att skapa en mer
kontrollerad studie. Samtidigt blir detta svart eftersom det finns manga andra
variabler som kan pédverka resultatet. Det som skulle g& att genomfora med en
experiment och en kontrollgrupp ar vidare studier av hur olika fysiska platser och

tidpunkter att arbeta vid/pa paverkar en persons subjektiva vilbefinnande.

Utifrdn resultaten gir det inte att uttala sig om huruvida subjektivt vélbefinnande
paverkar hur stor mdjlighet individen har att vélja arbetsplats eller om det dr sé att
valet av arbetsplats paverkar det subjektiva vélbefinnandet. Detta vore intressant att

undersoka och kan ddrmed ses som en brist 1 denna studie.

24



I enkiten stélldes ett krav om minst 120 podng eller 180 hogskolepodng for att
undersokningen skulle ticka in de yrken dér individerna sjdlva som regel har nigot
storre frihet i val av fysisk arbetsplats och arbetstid. Antagande om négon storre frihet
kan vara felaktigt och dirmed endast ha genererat i en mindre urvalsgrupp. Det
faktum att personer utan trearig hogskoleutbildning inte har svarat pd enkéten kan

dven det ha paverkat resultatet.

En begrinsning i denna studie dr dven forfattarens subjektiva tyckande. Trots goda
foresatser om att undersoka hypoteserna sa objektivt som mdjligt finns det alltid en

risk att forfattarens val av presenterade studier pverkar den ovan forda diskussionen.

Ryffs vilbefinnandetest

Cronbach’s alpha for Ryffs vilbefinnandetest vid denna undersdkning var 0.52, vilket
endast pavisar en medelmattig reliabilitet. Vid en studie av Lindfors, Berntsson och
Lundberg (2006) rérande den svenska kortversionen av Ryffs vélbefinnandetest
varierade den interna korrelationen mellan ldg och medel for de sex olika
dimensionera. I en annan studie genomford av Ryff och Keyes (1995) varierade den
interna reliabiliteten mellan 0.33 och 0.56, det vill sidga lag och medel, pa de sex olika
dimensionerna. Merparten av de studier jag tagit del av har redovisad cronbach’s
alpha for var och en av de sex dimensionerna. Utifran Ryff & Keyes (1995) finns det
empiriskt stdd for att det finns en bakomliggande latent faktor for de sex
dimensionerna i testet. I denna studie har dock enbart det sammanlagda virdet av de
sex dimensionera anvénts detta for att hypoteserna enbart berérde det sammanlagda
vérdet av vélbefinnande. Med tanke pa det 14ga virdet for Cronbach’s alpha i denna
studie skulle det vara intressant att genomfora undersdkningen igen med de sex

underskalorna men dven med ett annat vilbefinnandetest.

Forslag till framtida forskning
Det begransande antalet deltagare tillsammans med de presenterade resultaten medfor

att det vore intressant att géra en uppfoljande studie med fler deltagare for att se om
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de resultaten overensstimmer med de ovan presenterade. Det vore dven intressant att
undersdka vid vilka platser olika personer presterar bist, samt om var kreativitet
paverkas av olika platser. Utifran att det fanns ett signifikant resultat for hypotes ett
vore det dven intressant att undersoka det kausala sambandet mellan den oberoende
och beroende variabeln. Om det ar sé att mojligheten att styra plats genererar 1 hogre
vélbefinnande vore det dven intressant att undersoka om det ar friheten att styra dver
arbetsplatsen som ger denna effekt, eller om det dr friheten att sjélv styra mer i sitt
arbetsliv 1 allmédnhet. Da det inte fanns nagon signifikant effekt for hypotes tva, det
vill sdga inget samband mellan mdjlighet att styra Over arbetstid och subjektivt

vélbefinnande, blir detta en enligt mig extra intressant fragestéllning.

Da det finns mycket fa undersokningar kring hararbete, vore det dven intressant att
utfora studier kring kopplingen mellan kreativitet, effektivitet och olika fysiska
platser. Utifran den hdr rapporten vore det dven aktuellt att beréra hur kreativitet och
effektivitet paverkas av individens upplevelse av att kunna paverka sitt val av fysisk

arbetsplats.
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Appendix A

Hej!

Denna undersdkning gérs inom ramarna for en kandidatuppsats i psykologi vid Lunds
universitet. Jag som skriver uppsatsen heter Cecilia Berg och ar fardigutbildad
personalvetare som har valt att komplettera min utbildning med en kandidatexamen i
psykologi. Mitt intresseomrade &r subjektivt vilbefinnande i arbetslivet vilket saledes ar vad
den har uppsatsen kommer att behandla. Enkaten berdknas ta ca 10-15 minuter att fylla i
och era svar ar till stor hjalp fér mig. De svar ni ger ar konfidentiella och undersékningen ar
helt frivillig. Undersdkningen sker pa flera olika foretag och de individuella svaren kommer
inte ga att utldsa. For att jag ska kunna dra sa sdkra slutsatser som mojligt ar det av stor vikt
att ni svarar arligt pa fragorna.

Om ni har minst tre ars universitet/hdgskoleutbildning (120p eller 180hp) vore jag véldigt
glad om ni avsatte nagra minuter for att fylla i fragorna.

Tack sa mycket for att du visar intresse for den har undersokningen!

Om ni har nagra fragor och/eller vill ta del av den fardiga uppsatsen far ni garna kontakta
mig:

0703-59 2089

ciccibergh@hotmail.com

Vanliga Halsningar Cecilia Berg


mailto:ciccibergh@hotmail.com
mailto:ciccibergh@hotmail.com

Obs! Fragor pa bada sidor.
1. Alder:

Ringa in de svar du anser 6verrensstéimmer bdist:

2. Kon: Kvinna Man
3. Civilstatus Singel | parforhallande
4. Ar du forilder? Ja Nej

5. Hur stor méjlighet har du att sjdlv styra ditt val av fysisk plats att arbeta pa?
Jag...

Styr val av arbetsplats helt sjalv

Styr val av arbetsplats delvis (har viss flexmojlighet/dag)

Tamligen styrd arbetsplats (kan paverka vid nagot enstaka tillfallen)

Kan inte styra val av arbetsplats

6. Hur stor mojlighet har du att sjilv styra din arbetstid?

Jag...

Styr min arbetstid helt sjdlv

Styr min arbetstid delvis (har viss flexmojlighet/dag)

Tamligen styrd arbetstid (kan paverka vid nagot enstaka tillfallen)

Kan inte styra min arbetstid

7. Uppskatta till vilken grad du far dina basta idéer i relation till ditt arbete pa
foljande platser.

1 = Ndstan aldrig

2 = |bland

3 =0fta

4 = Ndstan alltid

Huvudarbetsplatsen 1 2 3 4
Hemma 1 2 3 4
Naturen 1 2 3 4
Café/restaurang 1 2 3 4
Bortrest 1 2 3 4
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8. I relation till dina arbetsuppgifter uppskatta i vilken grad du anser att du presterar pa
féljande platser.

1 = Mycket ddligt

2 = Ddligt

3 = Varken bra eller ddligt
4 =Bra

5 = Vidldigt bra

Huvudarbetsplatsen 1 2 3 4 5
Hemma 1 2 3 4 5
Naturen 1 2 3 4 5
Café/restaurang 1 2 3 4 5
Bortrest 1 2 3 4 5

9. Under hur manga timmar av din arbetstid/vecka arbetar du pa en annan plats
an din huvudarbetsplats? (Uppskatta)

antal timmar/vecka

10. I hur hog omfattning arbetar du pa de olika arbetsplatserna?

1 = Aldrig

2 =Ibland

3 =0Ofta

4 = Alltid

Huvudarbetsplatsen 1 2 3 4
Hemma 1 2 3 4
Naturen 1 2 3 4
Café/restaurang 1 2 3 4
Bortrest 1 2 3 4
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Halsa och vilbefinnande

De fragor som foljer handlar om hur du upplever dig sjalv och ditt liv. Ldgg marke till att det
vid varje pastaende finns sex olika svarsalternativ. Lds pastaendet och ringa sedan in det
svarsalternativ som passar in bast pa dig. Eftersom det &r en kortversion sa bestar testet av
ett urval av fragor, darav den markliga numreringen. Tank pa att det inte finns nagra ratta
eller felaktiga svar.

1. Stémmer inte alls

2. Stdmmer inte sdrskilt bra
3. Stdmmer delvis

4. Stdmmer ganska bra

5. Stdmmer bra

6. Stimmer precis

3. Jag brukar vanligen kdnna
att jag har kontroll 6ver

min livssituation. 1 2 3 45 6

6. Nar jag ser tillbaka pa
mitt liv ar jag ndjd med
det satt pa vilket saker

och ting har ordnat sig. 1 2 3 45 6

7. For mig har det varit svart

och pafrestande att

uppratthalla nara relationer. 1 2 3 45 6

9. Vardagens krav gor mig

ofta nedstamd. 1 2 3 4 5 6
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11. Jag tar en dag i taget och
tanker inte sarskilt mycket

pa framtiden.

21. Jag ar ganska bra pa att
hantera forpliktelser i mitt

dagliga liv.

1 2 3 456

1 2 3 456



28. Jag tycker att det ar viktigt
att fa nya erfarenheter som
utmanar min syn pa mig

sjalv och pa varlden

omkring mig. 1 23 456

30. Jag tycker om de flesta

dragen i min personlighet. 1 2 3 45 6

32. Jag har en tendens att lata
mig paverkas av personer

med bestamda asikter. 1 2 3 4 5 6

42. Jag kdnner mig pa flera satt
missndjd med det som jag

har astadkommit har i livet. 1 2 3 45 6

49. Andra manniskor skulle beskriva
mig som en generds person som

tar sig tid att umgas med andra. 1 2 3 456

50. Jag tror pa mina egna
asikter, aven om de ar
tvartemot vad alla

andra tycker. 1 2 3 45 6

55. Jag har inte upplevt sarskilt
manga varma och tillitsfulla
relationer. 1 2 3 456

59. Vissa manniskor vandrar
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planlést genom livet, men

jag ar inte en av dem. 1 2 3 45 6

64. For min del har livet varit
en standig process av
larande, forandring

och utveckling. 1 2 3 45 6

65. Ibland kdnns det som om
jag redan har gjort allt som

finns att gora har i livet. 1 2 3 45 6

76. Det var lange sedan jag gav
upp forsoken att gora nagra
stora forandringar eller

forbattringar i mitt liv. 1 2 3 456

80. Jag bedomer mig sjalv

efter det som jag tycker ar

viktigt, och inte efter andra

manniskors varderingar om

vad som ar viktigt. 1 2 3 45 6

Kontrollera att du besvarat alla fragor.

Tack for din medverkan!
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