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Abstrakt

Uppsatsen syftar till att genom en semantisk neutralisering och skapande av
mer socialt accepterade pastaenden i Pratto et al. (1994) social
dominansorientering (SDO) skala, utveckla skalan for att minimera risken for
onskvarda svar. Detta da svarsspridningen i originalskalan ofta drabbas av
golveffekter. Samtliga items i originalskalan omformulerades for att bli
semantiskt neutrala. Sammantaget deltog 127 studenter vid Lunds Universitet i
studien. Den neutraliserade skalan jamférdes med originalskalan, tre olika
fordomsskalor och en skala for social dnskvardhet. Resultaten visade att den
neutraliserade skalan hade en hdg intern konsistens, en stark positiv korrelation
med originalskalan samt ett medelvéarde som var signifikant mer mot mitten av
skalan. Skalan predicerade aven fordomar och korrelerade signifikant med
samtliga fordomsskalor. Déaremot predicerade originalskalan férdomar lite
béttre an den neutraliserade skalan och den interna konsistensen var hogre i
originalskalan. Det fanns inget signifikant samband mellan social 6nskvérdhet
och SDO-skalorna.

Keywords: Neutraliserad SDO-skala, Social dominansorientering (SDO),

Neutralisering, Social Dominance Theory (SDT), Social Onskvardhet
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Métning av social dominansorientering

Social dominansorientering (SDO) definieras som i vilken grad individer 6nskar och
stravar efter ett samhélle med en gruppbaserad hierarki dér ingruppen &r 6verordad samt
dominerar underordnade utgrupper (Pratto, Sidanius, Stallwort & Malle, 1994). SDO brukar
raknas som ett av de starkaste matten for att predicerar generell fordomsfullhet. Exempelvis
har hog grad av SDO relaterats till just generella férdomar (Ekehammar, Akrami, Gylje, &
Zakrisson, 2004), narcissism och psykopati (Hodson, Hogg, & Maclnnis, 2009), rasism
(Duriez & Van Hiel, 2002), 1ag grad av altruism (Pratto et al, 1994) och nationalism (Pratto,
Sidanius, Stallworth, & Malle, 1994). Pratto et al. (1994) har visat att SDO bland annat
korrelerar negativt med personlighetsvariablerna; empati, gemenskap och tolerans. Vidare
visar de att SDO korrelera negativt med Big Five personlighetsdimensionerna; extraversion,
Oppenhet, neuroticism, samvetsgrannhet och vénlighet (Pratto et al, 1994). Pratto et al. (1994)
visar aven att individer med hog grad av SDO tenderar att bland annat motsaga sig politiska
attityder som stodjer sociala hjélpinsatser, jamlikhetsfragor och miljéprogram.

Den vedertagna skalan for social dominansorientering som framstéllts av Pratto,
Sidanius, Stallworth och Malle (1994), &r ett viktigt instrument for att méata sociala och
politiska attityder samt for att predicera generella fordomar och skalan anvénds flitigt inom
socialpsykologisk forskning. Skalan bestar av 16 items, tva exempel pa pastaenden fran
skalan ar; Item 5 "Det &r okej om vissa grupper far en battre chans i livet an andra” och Item
16 "Ingen grupp borde fa dominera samhallet”. Dessa pastaenden bryter, i sin formulering,
mot de sociala normer som rader i Sverige, vilket kan leda till att undersékningsdeltagare
tenderar att stalla sig mycket negativt till pastaenden formulerade som Item 5, och att de
skulle stalla sig mycket positiva till pastaenden formulerade som det senare, Item 16. Tyvarr
leder detta i sin tur till att skalan ofta stéter pa en del problem vid matningar med
utgangspunkt i Sverige, men eventuellt 4ven i andra lander. Svarsspridningen lider da av
golveffekter, det vill sdga véldigt laga poangfordelningar. Da fragorna anses semantiskt
negativt laddade skapas en “olust” hos undersokningsdeltagaren att ta stallning till pastaendet
och det finns da en risk for aktivering av social énskvardhet darfor att
undersokningsdeltagaren inte vill framsta som férdomsfull.

Vart huvudsakliga syfte med denna uppsats ar att konstruera en SDO-skala med

semantiskt neutrala och mer socialt accepterade pastaenden. Skalan ska i samma utstrackning
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som originalskalan mé&ta social dominansorientering, men ska vara béttre anpassad till de
sociala normer som rader i det svenska samhéllet.

Vi gar sedan vidare med att forsoka validera samt testa reliabiliteten pa den
neutraliserade skalan genom en enké&tundersokning med sjalvskattningsformulér och darefter
jamféra den med originalskalan. Vidare beskrivs resultatet och slutligen fors en diskussion
kring resultat, hypoteser och tidigare forskning. Utvecklas SDO-skalan skulle den kunna
anvandas inom flertalet olika &mnes- och organisationsomraden. Formular for sjalvskattning
av SDO skulle exempelvis kunna nyttjas som komplement till évrig insamlad data vid urvals-

och rekryteringsprocesser, forslagsvis speciellt lampligt vid tills&ttning av chefspositioner.

Neutralisering av pastadenden

Metodutvecklingen av originalskalan kommer i strsta man besta utav en neutralisering
av de semantiskt negativt laddade pastaendena. Enligt Backstrom, Bjorklund och Larsson
(2009) kan effekten av social 6nskvardhet reduceras genom att neutralisera items. Studien
visar att omformulering av pastaenden som gor dessa mer semantiskt neutrala leder till att
undersokningsdeltagare tenderar att svara mindre socialt 6nskvart, detta utan att validiteten
eller den empiriska strukturen gar forlorad. Foljderna blir att testet bestar av neutraliserade
pastaenden som fortfarande méater det som avses méta utan att aktivera social énskvardhet i
lika hdg grad som tidigare tester.

Peabody (1984) introducerade fordelarna med anvéndningen av semantiskt neutrala
items, detta genom sokning efter strikt deskriptiva adjektiv. Mycket av denna forskning har
utforts pa personlighetstestning, exempelvis femfaktormodeller. Social dominansorientering
ar inte ett personlighetsdrag, men anses vara en stabil individuell variabel (Sidanius, 1993),
och neutraliserade items i SDO-skalan kan utifran denna premiss antas leda till liknande
resultat som de neutraliseringar som gjorts for personlighetsbedémningar. Saucier (2002)
lyckades skapa en femfaktormodell, baserad pa personlighetsadjektiv som hade lag koppling
till social onskvardhet. Backstrom et al. (2009) visade ocksa att korrelationen mellan social
onskvardhet och personlighetsdimensionerna pa femfaktormodellen sénktes vid anvandning
av semantiskt neutrala items. Det finns olika situationsbaserade faktorer som kan ge upphov
till social 6nskvéardhet, till exempel sjélvskattning vid en rekryteringssituation, och fordelen
med att neutralisera items ar just att det blir enklare att kontrollera for hur sadan social press
paverkar resultatet da pastaendet i sig inte langre ar lika onskvart (Backstrom et al., 2009).

For att uppna en mer precis bedémning av personlighet kan man anvénda sig av olika
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tekniker for att soka reducera effekten av social 6nskvardhet. En teknik for detta ar bland
annat att informera om att det finns en inbyggd skala som méter social 6nskvérdhet i testet,
detta kan da reducera falsarier hos undersokningsdeltagarna (McFarland, 2003). Social
onskvardhet innebar dven ett stort problem vid urvals- och rekryteringsprocesser da det finns
en risk att insamlad data inte ger en verklig bild av den som skattat sig. Ett satt att minska
effekten av social 6nskvérdhet i just rekryteringssituationer &r att informera
undersokningsdeltagare att socialt 6nskvérda svar kommer att uppdagas. Goffin och Woods
(1995) lyckades med denna metod minska aktiveringen av sociala énskvardheten i en
rekryteringssituation dér deltagarna blev informerade om att ifall socialt 6nskvérda svar
upptécktes kunde detta leda till att de inte anstalldes. Samtliga tekniker fér reducering av
social dnskvéardhet ar mer eller mindre anvandbara vid olika studier och neutralisering av
items ar den som bést fyllde denna studies syfte, darfor ar detta var motivering till varfor vi

mestadels anvande oss av denna teknik vid utvecklandet av en neutraliserad SDO-skala.

Formulering av items

Vid utvecklandet av ett sjalvskattningsformular ar det dven viktigt att tanka pa hur
pastaendena ar formulerade. Att anvanda sig av bade negativt och positivt formulerade
pastaenden har rekommenderats av forskare for att undvika “response bias”, det vill sdga
reaktivitet (Spector, 1992), och s& har dven Pratto et al. (1994) valt att bygga upp sin SDO-
skala. Xin och Chi (2010) argumenterar att bara genom anvandandet av Kluster av positivt
och negativt formulerade pastaenden kan tva faktorer relaterade till dessa kluster upptackas,
trots att de bada kluster vid separata métningar mater en och samma faktor, bland annat i
Pratto et al. (1994) SDO-skala uppdagades liknande tendenser. Vidare diskuterar Xin och Chi
(2010) aven risken for, vid anvandandet av bade positiva och negativa formuleringar,
systematiska fel vid kvantitativa matningar, sa kallad "wording effect”, som kan stora
analysen och paverka tolkningen av resultat.

Clark och Watson (1995) menar att extrema itemformuleringar, ord som alltid” eller
"aldrig”, bor undvikas da en del av dess karakteristika anses ha en effekt pa svarsprocessen.
Dessutom foresprakar de icke-komplexa itemformuleringar framfér komplexa. De anser dven
att tvetydiga items bor undvikas da dessa kan leda till att undersokningsdeltagare kanner att
inget svarsalternativ ar representativt for deras attityd till pastaendet. Ett exempel pa ett
tvetydigt pastaende skulle vara ““Jag kor aldrig onykter av radsla for att bli stoppad av

polisen”, vilket anses forvirra de undersokningsdeltagare som inte kdr onyktra, men av andra
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anledningar, sa som att det ar moraliskt fel eller farligt, i forhallande till det formodade
motivet (juridiska komplikationer). For att undvika golveffekter kan man dock anvénda
extrema itemformuleringar da det kan hjalpa till att neutralisera extrema pastaenden, detta for
att det i princip ar omgjligt att det lagsta alternativt det hdgsta svarsalternativet valjs om
undersdkningsdeltagaren svarar arligt (Paulhus, 1991). Det &r osannolikt att deltagare kan
svara med det hogsta eller det lagsta alternativet pa exempelvis pastaendet “jag vet alltid
varfor jag gor saker”, detta da deltagare sannolikt inte “alltid” vet varfor de handlar som de
gor. McPherson och Mohr (2005) menar daremot att extrema formuleringar inte har sa stor
inverkan pa svaren. De menar att undersokningsdeltagare fokuserar mer pa det generella
syftet 4n pa den bokstavliga betydelsen i pastaendet, sa d&ven om de inte alltid” vet varfor de

gor nagot, sa vet de generellt oftast varfor och kan darfor valja ett hogt/lagt svarsalternativ.

Introduktion till social énskvardhet

Social dnskvardhet ar, som tidigare ndmnt, ofta en riskfaktor vid subjektiva
sjalvskattningar da det kan leda till att insamlade data inte stammer 6verens med
verkligheten. Enligt Mathews, Deary och Whiteman (2003) sénker social 6nskvérdhet
tillforlitligheten i test, da icke korrekt data forsamrar matprecisionen. Detta styrks dven av
Backstrom et al. (2008) som &ven de menar att social 6nskvardhet ar ett stort problem da
matreliabiliteten hotas av den otillforlitlighet som effekten av social dnskvérdhet har till fljd.

Det finns flera forklaringar till varfor individer svarar socialt 6nskvart. Vissa forskare
anser det vara ett stabilt drag (McCrae & Costa, 1983) men det finns dven studier som visar
att tendensen att svara socialt 6nskvart kan paverkas av kontextuella faktorer (Paulhus, 1984).
Att presentera sig sjalv fordelaktigt enligt de for tillfallet radande sociala normerna ar en
annan definition pa begreppet som Zerbe och Paulhus (1987) anvander sig av. De namner
aven den inverkan Hawthorne-effekten kan ha pa deltagares tendens att svara socialt
onskvart, det vill sga att deltagare vill framstélla sig sjalv i battre dager under uppsikt av en
undersokningsdeltagare eller pa grund av uppmarksamheten av deltagandet i sig (Adair,
1984, refererat i Zerbe & Paulhus, 1987). Dock tvistas det om huruvida social 6nskvérdhet
bara &r en storande faktor vid personlighetsbedémning eller om det &r egen
personlighetsdimension (Smith & Ellingson, 2002).

Den underliggande strukturen i social onskvardhet beskrivs av Paulhus (1984) som tva
komponenter, medveten och omedveten férvrangning. Den medvetna komponenten,

impression management (IM), innebér att undersékningsdeltagare tenderar att medvetet
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skatta sig sjalv fordelaktigt. Komponenten som & omedveten kallas self-deception (SD) och
innebér att undersokningsdeltagaren tror sig skatta sig sjalv arligt, vilket blir en form av érlig
forvrangning. Paulhus och Reid (1991) diskuterar dven forstarkning, tendensen att tillskriva
sig positiva attribut, och férnekande, tendensen att bortse fran negativa attribut som centrala
begrepp inom teorin om social 6nskvardhet. Social 6nskvérdhet &r som synes ett stort
problem vid utveckling av frageformuléar, och ett av vara huvudsakliga mal var att undvika

detta problem.

Bakgrund till Social Dominansorientering

Social Dominance Theory. Social dominansorientering grundar sig i Social Dominance
Theory (SDT), vilken &r utvecklad av Sidanius och Pratto (1994) for att ge en mer komplett
teori for att forklara psykologiska processer inblandade i konflikter och diskriminering
mellan grupper, stereotypering, och fortryck av grupper. Teorin &r baserad pa forutsattningen
att samhallen bestar av hierarkiskt gruppbaserade system, dar strukturen inom dessa system
ligger till grund for bland annat rasism, sexism och klasskillnader. Social Dominance Theory
har sitt ursprung i en mangd antal modeller och teorier som behandlar fordomar av olika slag,
vilka organiserats av Sidanius och Pratto (1999) i fyra kategorier; psykologiska modeller,
social-psykologiska modeller (bada vilka forklarar fenomen i termer av
personlighetsvariabler), social-strukturerade modeller (som forstar dessa fenomen genom
konflikter mellan grupper éver materiella och symboliska resurser), samt evolutiondra
modeller. SDT borjar med att konstatera att alla ménskliga samhéllen tenderar att vara
uppbyggda genom gruppbaserade sociala hierarkier (Sidanius & Pratto, 1999). Denna
hierarkiska sociala struktur bygger pa att en eller flera hegemoniska grupper dominerar
samhallet, dessa grupper innehar en oproportionerlig andel av positivt socialt varde (till
exempel makt, resurser, status), medan en eller flera underordnade grupper tilldelas en
oproportionerlig andel av negativt socialt vérde (till exempel strdngare fangelsestraff, boter,
lag status). Dessa hierarkiska samhéllsstrukturer uppratthalls av sociala stereotyper och
normer, samt genom legitimerande-myter som gynnar den dominerande gruppen (Pratto et
al., 1994). Ett exempel pa en hierarkiframjande-myt kan vara att ’Man &r mer lampade att
inneha en chefsposition da de ar battre pa att fatta svara beslut, medan kvinnor ar mer
lampade att ansvara for barn och hem da de ar empatiska och omhéandertagande™, sadana

legitimerande-myter kan hjélpa till att rattfardiga orattvisor i till exempel arbetslivet eller
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inom rattvasendet. For att fungera maste de hierarkiframjande-myterna ses som sanningar
inom de sociala normer som géller i samhallet (Pratto et al., 1994).

Som ovan namnts uppréatthalls hierarkiska strukturer bland annat av sociala stereotyper.
Forskning har visat att dessa ofta ar robusta, obandiga och langlivade, dessutom &r det valdigt
latta att aktivera stereotyper och de tenderar dven att anvandas vid forklaringar av
orsakssamband (Devine & Elliot, 1995, refererat i Sidanius & Pratto, 1999). Som en del av
den kognitiva funktionen har manniskor en bendgenhet att, utan motivation av en specifik
ovilja gentemot en viss grupp, skapa stereotyper kring dessa. Detta leder till att nér interna
attribut skapas for att forklara beteende, ar det troligt att ménniskor anvénder redan befintliga
stereotyper som forklaring (Levine & Campbell, 1972). De hierarkifrdmjande-myterna, de
sociala stereotyperna och de sociala normerna i den radande diskursen hjalper till att
underbygga den hierarkiska strukturen. SDT postulerar att det finns viktiga individuella
skillnader i individers vilja att ha negativa stereotyper och attityder samt att diskriminera eller
fortrycka andra. Det ar den individuella skillnaden som ligger till grund for utvecklandet av
skalan for social dominansorientering.

Social Dominansorientering. SDO anvands ofta som matt for att méata sociala och
politiska attityder samt for att predicera generella fordomar. Det finns en debatt om huruvida
SDO ér ett stabilt drag eller en attityd, detta da SDO anses vara en relativt konstant
individuell variabel, som dock ar konceptuellt och empiriskt distinkt fran
personlighetsvariabler (Sidanius et al. 2004; Sidanius & Pratto, 1999). Definitionen av SDO
ar som tidigare ndmnts den grad individer 6nskar och stravar efter ett samhélle med en
gruppbaserad hierarki dér ingruppen &r dverordad samt dominerar underordnade utgrupper
(Pratto et al, 1994). Det avser vilka gruppdistinktioner som helst som &r framtrddande inom
en social kontext. Dessa grupper kan definieras av ras, kon, nationalitet, etnicitet, religion,
social klass, region, hudférg, klan, kast, harkomst, stam eller i princip vilken annan
gruppskillnad som helst (Sidanius & Pratto, 1999). Vidare menar Sidanius och Pratto (1999)
att olikheten i grad av SDO for individer kan bero pa flera orsaker. Emellertid namner de fyra
framstaende faktorer som paverkar graden av SDO. Forst och framst att SDO drivs av
medlemskap i och identifikation med framtrddande och hierarkiskt organiserade grupper.
Sidanius et al. (2004) demonstrerar att vilken status individens ingrupp har i samhéllet kan
predicera graden av SDO, det vill sdga individer som & medlemmar i dominanta grupper, (till
exempel vita amerikaner) tenderar att ha en hdgre grad av SDO &n individer som &r med i

lagstatusgrupper (till exempel afroamerikaner). Enligt teorin om social dominansorientering
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sOker sig individer med hog grad av SDO generellt till hierarkiforstarkande ideologier, har
hogerpréaglade politiska asikter samt hierarkiframjande yrken till exempel militar- eller
polisyrken, juristyrken samt yrkesbanor inom den privata sektorn. Daremot tenderar individer
med lag grad av SDO att dras mer at hierarkidampande, mer vansterdrivna ideologier och
mindre hierarkiframjande yrken, sa som jobb inom den kommunala sektorn (Pratto et al,
1994; Sidanius et al, 1994). Individers bakgrund och olika socialisering &r den andra faktorn
som paverkar nivan av SDO, den tredje faktorn ar att folk fods med olika temperament,
mentalitet och personlighet vilket aven det bidrar till olika nivaer av SDO. Den fjarde och
sista faktorn som paverkar nivan av SDO &r kén, da man generellt har hogre nivaer av SDO
an kvinnor (Sidanius, 1993; Sidanius & Pratto, 1999).

Syfte och Hypoteser

Syfte

Syftet med var studie ar att utveckla originalskalan, detta genom att semantiskt
neutralisera items och pa sa vis skapa en mer socialt accepterad skala, da pastaenden som
idag ingar i skalan innehar en relativt negativ semantisk laddning som eventuellt leder till att
deltagare uppmuntras till att svara mer socialt 6nskvért. Det kan i sin tur innebéra en risk for
golveffekter och att insamlad data inte ger en verklig bild av undersokningsdeltagarna och
dérmed en skev bild av férekomsten av SDO. Dérfor &r vi intresserade av att undersoka
huruvida en semantisk neutralisering av pastaenden kan reducera den negativa inverkan
social Onskvardhet har utan att validiteten pa testet sdnks. Genom att lata
undersokningsdeltagare skatta sig sjalva pa bade den modifierade varianten av Pratto m.fl.
(1994) skala, samt originalskalan, forvantar vi oss att det kommer finnas en skillnad i poéng
skalorna emellan. Var stravan ar att genom denna metodutveckling gora SDO-skalan battre
och modernare, mer valid och darav mer applicerbar. Samtidigt ska det inte vara lika
efterstrdvansvart, som i det aktuella SDO-testet, att forvanska sina svar socialt énskvért. Med
skalan som vedertaget matt pa graden av social dominansorientering soker vi med var studie

bidra till en forbattring av den sjélvskattningskala som anvands.

Hypoteser
Var forsta hypotes var att neutraliseringen av items kommer att ge utslag i form av att
medelvardet av resultaten pa den neutraliserade skalan ska ha rort sig mot mitten av skalan

jamfort med originalskalan. Var andra hypotes var att den neutraliserade skalan skall uppvisa
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en lagre korrelation till social 6nskvardhet an originalskalan. Slutligen, var tredje hypotes, var
att den neutraliserade skalan ar relaterad till fordomar, med férhoppningar om att den

predicerar fordomar starkare eller i alla fall likvardigt med originalskalan.

Metod
Deltagare
97 personer deltog i studien i aldrarna 19-29 (M alder = 23.11; SD = 2.17), av dessa var
36 kvinnor (M = 23.33; SD = 2.17) och 61 mén (M = 22.75; SD = 2,14). Alla deltagare var
studenter vid Lunds universitet och rekryterades fran fem olika fakulteter; Juridiska (N = 36),
Samhéllsvetenskapliga (N = 27), Lunds Tekniska Hogskola (N = 18), Ekonomiska (N = 12)
och Ovrigt (N = 4).

Material

Social Dominans Orientering. For att mata graden av social dominansorientering i en
icke-neutraliserad variant anvandes en sjélvuppskattningsskala som utvecklats av Pratto et al.
(1994). Denna skala bestod av 16 pastaenden som sammantaget mater graden av social
dominansorientering. De atta forsta pastaendena (vidare benamnda som negativa) var
formulerade sa att hoga poang indikerade hog grad av SDO, ett exempel pa ett sadant
pastaende ar “Vissa grupper av manniskor ar helt enkelt underlagsna andra”. De atta sista
pastaendena (vidare benamnda positiva) var reverserade och formulerade sa att htga poéng
indikerade lag grad av SDO. Ett exempel pa ett reverserat pastaende ar * Det skulle vara bra
om alla grupper var jamlika”. Deltagarens uppgift var att skatta dessa pastaenden pa en skala
som stréackte sig fran 1; Mycket negativ till 7; Mycket positiv. Cronbach’s alpha vardet for
skalan var .86. For att undersoka nivan av social dominans orientering nar de olika
pastaendena neutraliserats anvandes en modifierad version av Pratto m.fl. (1994) skala (se
Bilaga 1). Pa denna skala hade alla pastdenden neutraliserats i en systematisk procedur for att
minska dnskvardheten i de olika pastaendena. Hur denna procedur gick till beskrivs nedan.
Aven hér var halften av pastdendena formulerade negativt och positivt, exempel pé ett
negativt pastaende ar ’Vissa grupper ar mindre lampade att inneha en maktposition an
andra” och positivt ’Det hade varit bra om det inte fanns nagon skillnad mellan olika
grupper i samhallet””. Samma svarsalternativ som i ursprungsskalan anvandes i den
neutraliserade varianten. Cronbach’s alpha for den neutraliserade skalan presenteras i
resultatet.

10
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Fordomar

For att mata graden av fordomsfullhet anvéandes tre separata fordomsskalor. Den forsta
var Ekehammar och Akrami (2006) Homonegativitetskala (9 items) avsedd att méta negativa
attityder gentemot homosexuella, ett exempel pa ett pastdende som anvands i skalan ar “Det
ar inget konstigt med homosexuella relationer’. Sedan féljde Modern Rasism skala (Akrami,
Ekehammar & Akraya, 2000), som bestod av 9 items exempel; “Det &r bra med ett
mangkulturellt Sverige™. Darefter den tredje och sista skalan, Modern Sexism (Ekehammar,
Akrami & Araya, 2000), vilken bestod av 8 items, exempel: “Diskriminering mot kvinnor ar
inte langre ett problem i Sverige™. Pa samtliga férdomsskalor fick deltagarna skatta sin
attityd pa samma sjugradiga skala som namndes ovan (1; Mycket negativ till 7; Mycket
positiv). Alla fordomsskalor hade relativt hoga Cronbach’s alpha vérden (.81, .82 och .78)

vilket indikerade en god intern konsistens.

Social 6nskvardhet

For skattning av social 6nskvardhet anvéndes Paulhus skala for Self-deception
(Backstrom et al., 2009) vilken inneholl 10 items, exempel pa pastaende fran skalan ar “Jag
vet alltid varfor jag gor saker” och “Jag oroar mig 6ver vad manniskor tanker om mig”.
Dessa pastaenden skattades pa en femgradig skala fran 1; instammer inte alls till 5;
instammer helt och hallet. Cronbach’s alpha vardet var .64, vilket indikerade en relativt

medelmattig intern konsistens.

Procedur

All data samlades in pa Lunds universitetsomrade. Bekvamlighetsurval anvéandes och
samma procedur utfordes for samtliga deltagare, potentiella deltagare tillfragades om de
skulle vilja delta i en attitydundersokning. Det informerades om frivillighet och att de
behandlades anonymt. Det ifyllda testet samlades in och vi forklarade fér deltagaren om
malet med studien samt hur de skulle kunna fa kontakt med oss for mer information, fragor

eller for att fa ta del av resultat.

Neutralisering av items
For att neutralisera de 16 redan befintliga items fran originalskalan, studerades forst
dessa ingaende genom att belysa semantiskt negativa ord, soka mindre provocerande

synonymer till dessa samt diskutera meningsuppbyggnad och vilken inverkan den har pa
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uppfattningen av pastaendet. Darefter lades ett forsta utkast med neutraliseringar fram, som
under ett mote med Magnus R. Larsson, Fredrik Bjérklund samt Martin Backstrém,
diskuterades och kritiserades. Semantiskt negativa, starka och provocerande ord och
meningar, som missténktes bidra till att forsoksdeltagarna skulle svara mer socialt 6nskvért,
byttes ut och formulerades om till vad som uppfattades som mer neutrala pastaenden. Dock
var malet att i sa stor man som mojligt ha kvar essensen av pastaendet trots neutralisering.
Overliggningarna ledde till de 16 items som sedan bildade den neutraliserade skalan och

anvandes under pilot- och det slutgiltiga testet.

Pilotstudie

Innan genomfdrandet av studien utfordes en pilotstudie med syfte att undersdka
huruvida den neutraliserade skalan korrelerade med originalskalan, samt att kontrollera for
den interna reliabiliteten och skalornas medelvardesfordelning. | pilotstudien medverkade 30
deltagare (Medelalder = 24.37; SD = 3.41), och spridningen var nastan jamnt konsfordelad
(16 mén, 14 kvinnor). Enkaten som anvéndes i pilotstudien bestod av de 16 framtagna
pastaenden som bildade den neutraliserade skalan, samt originalskalan, 16 pastaenden. Det
fanns inga test for fordomar eller social 6nskvéardhet i pilotstudien. Det fanns ett starkt
positivt linjart samband mellan skalorna (r = .82, p <.0001) och skalornas individuella
Cronbach’s alpha vérden var .86 for originalskalan och .86 for den neutraliserade skalan,
daremot skilde sig pastaendenas medelvardena mellan de tva skalorna (originalskalan M =
2.73; neutraliserade skalan M = 3.98), vilket var ett 6nskvart resultat da detta tyder pa att
svaren tenderade att hamna mer at mitten pa skalan (4). Detta ledde till att vi gick vidare med

den nygjorda skalan for att genomfdra den slutgiltiga studien.

Resultat

Deskriptiv statistik for den neutraliserade skalan

Det ar fundamentalt for den neutraliserade skalan att ha en hog reliabilitet och
Cronbach’s alpha vardet var .82, vilket ar tillfredstallande da detta indikerar en hdg intern
konsistens. Vidare analyserades varje pastaende individuellt for att se hur Chronbach’s alpha
for skalan paverkas om ett pastaende utgar fran skalan. Pa detta sétt kan de items som inte
bidrar till den interna konsistensen och darfor behdver korrigeras filtreras ut. Samtidigt
noteras de item som okar reliabiliteten hos skalan genom att forstarka dess interna konsistens.
Se Tabell 1.
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Tabell 1. Chronbach’s alpha for den neutraliserade skalan efter att individuella items utgar. Alla
items utom 1,5 och 7 bidrar till att 6ka den interna konsistensen hos skalan, utgar item 1,5 och 7 far
skalan ett Chronbach’s alpha pa 0,834.

Cronbach's
alpha
Neutraliserade Items

1. For att uppna det man vill kan det i extrema nédfall finnas behov av att anvanda krafttag mot andra grupper. ,824
2. Omajligheten att uppna total jamlikhet innebér att det 4r acceptabelt att vissa grupper far en béttre chans i livet. ,811
3. 1 undantagsfall maste den egna framgangen ske pé andras bekostnad. ,807
4. Vissa grupper ar mindre lampade att inneha en maktposition an andra. ,815
5. Om somliga grupper slutade att stdndigt krdva mer inflytande skulle vi ha farre problem. ,820
6. For att samhallet ska fungera ar det nédvéndigt att vissa grupper har lite mer att sdga till om &n andra. ,810
7. Det finns ett vérde i att samhallsgrupper inte strévar efter hogre inflytande. ,820
8. Om samhallet ska fungera optimalt maste man ibland tillfalligt hindra andra gruppers inflytande. ,812
9. Det hade varit bra om det inte fanns ndgon skillnad mellan olika grupper i samhallet 817
10. Ett samhalle skulle fungera som allra bast om alla grupper hade samma inflytande. ,793
11. Resurser och makt ska fordelas lika mellan alla grupper i samhallet. ,796
12. Betydligt mer resurser bor avsattas for att utjamna skillnader mellan samhallsgrupper. ,798
13. Jamlikhet mellan alla grupper i samhallet maste vara 6verordnat alla andra anstrangningar. ,805
14. Ju mer jamlikt makten &r fordelade i samhallet desto farre problem skulle vi ha. ,798
15. De ekonomiska resurserna bor delas lika mellan alla d&ven om alla inte bidrar lika mycket. ,800
16. Samhallet borde vara ordnat sa att ingen grupp kunde forskaffa sig en dverordnad position. ,810

For att undersoka huruvida de tva skalorna korrelerade med varandra granskades
forhallandet mellan den neutraliserade skalan och originalskalan genom en berakning av
Pearson’s produkt moment korrelationskoefficient. Det fanns en stark positiv korrelation
mellan skalorna, r = .784, p < .0001. Detta tyder pa att skalorna i stor utrackning mater

samma sak

Neutralisering av skalan
For att undersoka hypotes I, med andra ord huruvida medelvérdet av resultaten pa den
neutraliserade skalan hade rért sig mot mitten, analyserades medelvérdet pa alla items i den

neutraliserade skalan i relation till alla items pa originalskalan. Det generella medelvérdet pa
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den neutraliserade SDO-skalan var M = 64.38 (SD = 15.19). Den icke neutraliserade

Matning av social dominansorientering

originalskalan uppvisade ett medelvarde pa M = 47.04 (SD = 15.90). ). Ett paired-samples t-

test genomfordes for att granska huruvida medelvardet for den neutraliserade skalan var

signifikant hogre an originalskala, det fanns en signifikant skillnad mellan skalorna (t (96) =

16.68 ; p < 001), vilket gar i linje med hypotesen. For att kontrollera att svarsspridningen hos

varje individuellt item rort sig mot mitten, samt inte rort sig for langt at hoger pa skalan,

presenteras nedan resultat for alla enskilda items i form av, medelvarden, standardavvikelser

samt korrigerad item total korrelation i Tabell 2. Korrigerad item total korrelation visar hur

starkt varje individuellt pastdende korrelerar med skalan, 1ag korrelation innebar att

pastaendet inte bidrar sarskilt mycket till den interna konsistensen, vilket aven styrks av

pastaendets laga Chronbach’s alpha varde (Tabell 1). Noterbart &r att de positiva och vanda

pastaendena (9-16) generellt verkar bidra battre till ska

lans interna konsistens.

Tabell 2. Medelvarde, standardavvikelse, korrigerad item total korrelation (r).

M SD r
Neutraliserade items
1. For att uppna det man vill kan det i extrema nédfall finnas behov av att anvanda krafttag mot andra grupper. 4,19 1,67 ,16
2. Omaojligheten att uppna total jamlikhet innebar att det &r acceptabelt att vissa grupper far en battre chans i livet. 3,67 1,75 ,38
3.1 undantagsfall maste den egna framgangen ske pa andras bekostnad. 3,93 1,67 ,45
4. Vissa grupper ar mindre ldmpade att inneha en maktposition &n andra. 4,47 2,07 ,35
5. Om somliga grupper slutade att standigt krdva mer inflytande skulle vi ha farre problem. 3,68 1,89 ,25
6. FOr att samhallet ska fungera ar det nédvandigt att vissa grupper har lite mer att siga till om 4n andra. 3,98 1,85 41
7. Det finns ett varde i att samhallsgrupper inte stravar efter hogre inflytande. 3,52 1,66 ,23
8. Om samhallet ska fungera optimalt maste man ibland tillfalligt hindra andra gruppers inflytande. 4,25 1,73 37
9. Det hade varit bra om det inte fanns nagon skillnad mellan olika grupper i samhillet 3,49 2,11 ,31
10. Ett samhalle skulle fungera som allra bast om alla grupper hade samma inflytande. 4,04 1,97 ,65
11. Resurser och makt ska fordelas lika mellan alla grupper i samhallet. 3,87 1,91 ,61
12. Betydligt mer resurser bor avsattas for att utjamna skillnader mellan samhallsgrupper. 3,44 1,75 ,59
13. Jamlikhet mellan alla grupper i samhallet maste vara éverordnat alla andra anstrangningar. 4,47 1,68 ,49
14. Ju mer jamlikt makten &r fordelade i samhallet desto farre problem skulle vi ha. 4,04 1,74 ,60
15. De ekonomiska resurserna bor delas lika mellan alla dven om alla inte bidrar lika mycket. 4,90 1,90 ,55
16. Samhaillet borde vara ordnat sa att ingen grupp kunde forskaffa sig en 6verordnad position. 4,44 1,88 41
Originalitems
1. Vissa grupper av manniskor ar helt enkelt underlagsna andra. 2,53 1,81 ,59
2. For att uppna det man vill &r det ibland nédvandigt att anvanda krafttag mot andra grupper. 3,72 1,68 ,31
3. Det 4r OK om vissa grupper far en battre chans i livet &n andra. 3,29 1,81 ,55
4. For att komma fram hér i livet ar det ibland nédvandigt att trampa pé andra. 3,48 1,90 42
5. Om somliga grupper héll sig pa sin plats skulle vi ha farre problem. 3,01 1,72 ,51
6. Det dr nog bra att vissa grupper ar éverordnade och andra dr underordnade. 3,40 1,87 ,57
7. Underlagsna grupper ska halla sig pa sin plats. 2,09 1,32 ,61
8. Ibland maste man halla vissa grupper pa sin plats. 3,26 1,89 ,51
9. Det skulle vara bra om alla grupper var jamlika. 3,32 1,76 ,49
10. Jamlikhet mellan olika grupper maste vara vart ideal. 2,97 1,74 ,61
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11. Alla grupper ska ges en lika chans i livet. 1,89 1,32 ,44
12. Vi bor gora vad vi kan for att skapa jamlika villkor for olika grupper. 2,38 1,55 ,65
13. Vi maste strava efter att alla manniskor behandlas jamlikt. 1,85 1,32 ,55
14. Vi skulle ha farre problem om vi behandlade alla manniskor mer jamlikt. 2,77 1,67 ,53
15. Vi bor strava for att uppna sa mycket ekonomisk jamlikhet sa mojligt. 3,67 1,73 ,58
16. Ingen grupp borde f& dominera samhillet. 3,41 1,72 ,40

Note. Skalans poéng stracker sig ifran 1-7, dar laga poang indikerar lag grad av SDO.
Samtliga r &r signifikanta da p < .001.

| resultaten som &r presenterade i Tabell 2. kan utl&sas att medelvéardena for samtliga
pastaende i den neutraliserade skalan alla ar samlade runt mitten pa skalan, vilket ar ett
onskvart resultat som gar i linje med var hypotes. Man kan ocksa se en tydlig golveffekt i

originalskalan, dar samtliga items har relativt laga medelvarden.

Relationen mellan social 6nskvardhet och den neutrala skalan

For att testa hypotes I1; att den neutraliserade skalan skall uppvisa en signifikant lagre
korrelation till social 6nskvardhet &n originalskalan, kontrollerades forhallanden mellan den
neutraliserade skalan och skalan for social 6nskvardhet, samt forhallandet mellan
originalskalan och skalan for social énskvardhet. Medelvérdet for den sociala
onskvérdhetsskalan var M = 34.99 (SD = 5.19). For att testa hypotesen gjordes en berdkning
av Pearson’s produkt moment korrelationskoefficient. Det fanns inga signifikanta
korrelationer mellan social 6nskvérdhet och originalskalan (r = .03), ej heller med den

neutraliserade skalan och social 6nskvardhet (r = .07). Var hypotes kan darfor inte stodjas.

Relationen mellan férdomar och den neutrala skalan

Slutligen undersoktes hypotes 111, att den neutraliserade skalan &r relaterad till
fordomar, med férhoppningar om att den predicerar fordomar starkare eller i alla fall
likvardigt med originalskalan. Medelvardet for Homonegativitetskalan var M = 17.25 (SD =
9.1), for modern rasism skalan var medelvérdet M = 24.29 (SD = 9.72) och fér den moderna
sexismskalan uppgick medelvérdet till M = 25.09 (SD = 8.79). Samtliga skalor korrelerade
med varandra (Homonegativitet och Rasism; r = .67, Homonegativitet och Sexism; r = 0.37,
Rasism och Sexism; r = .58, p < .01). Forhallandet mellan skalorna beraknades med hjélp av
Pearson’s korrelationskoefficient. Den neutraliserade skalan korrelerade signifikant med
samtliga fordomsskalor, dven originalskalan uppvisade signifikanta korrelationer med alla
fordomsskalor, se Tabell 3. Eftersom SDO mer predicerar generell fordomsfullhet réknades
det dven pa en sammanslagning av de tre fordomsskalorna (Summa Fordomar), detta for att

se om den neutraliserade skalan samt originalskalan ocksa korrelerade med "Summa
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fordomar” som amnar spegla en mer generell fordomsfullhet. Det fanns en signifikant

korrelation mellan bagge SDO-skalorna och ”Summa Fordomar™, se Tabell 3.

Tabell 3. Pearson produkt-moment korrelationskoefficient (r) mellan SDO-skalorna och de
olika fordomsskalorna.

Homonegativitet Rasism Sexism Summa Foérdomar
Neutraliserad skala .35 45 48 51
Originalskala 49 .64 49 .65

Note: Summa Foérdomar ar det summerade véardet av samtliga fordomsskalor, M = 66.64; SD = 23.05;
Cronbach’s alpha .90. Samtliga r &r signifikanta da p < .05.

Resultaten i Tabell 3. gar i linje med var hypotes, att den neutraliserade skalan
korrelerar signifikant med fordomsskalorna. Daremot &r korrelationen mellan den
neutraliserade skalan och férdomsskalorna lite svagare &n korrelationen mellan originalskalan
och férdomsskalorna, vilket gar emot hypotesen om att den neutraliserade skalan ar battre an

originalskalan pa att predicera fordomar.

Diskussion

Syftet med studien var att utveckla Pratto et al. (1994) vedertagna SDO-skala genom att
semantiskt neutralisera de pastaenden som testet bestar av. Detta for att undvika de
golveffekter som praglar svarsspridningen pa forskning gjord ibland annat i Sverige, och
genom detta soka utveckla en skala som mer representativt speglar forekomsten av SDO hos
undersokningsdeltagarna. Vara tre hypoteser var att (1) medelvéardena for de neutraliserade
pastaendena skulle vara hogre an originalskalans, (1) att den neutraliserade skalan skulle
korrelera mindre med social 6nskvérdhet &n originalskalan samt att (111) den neutrala skalan
skulle uppvisa en starkare eller likvardigt korrelation med fordomsskalorna jamfort med
originalskalan. Resultatet av den statistiska analysen visade att var forsta hypotes fick stod.
Medelvérdet for den neutraliserade skalan var signifikant hogre vilket visar att
svarsresponserna rort sig mot mitten av skalan. Daremot fick inte var andra hypotes stod.
Inget samband aterfanns mellan den neutraliserade skalan och social 6nskvardhet. Den tredje
hypotesen fick delvis stdd i det att den neutraliserade skalan hade en likvérdig relation till
fordomsfullhet som originalskalan. Den var dock nagot svagare an originalskalan. Vad detta

kan bero pa, och hur den nya skalan kan vidareutvecklas diskuteras nedan.
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Hypotes |

Det statistiska utfallet ger stod for var forsta hypotes da det finns en signifikant skillnad
mellan den neutraliserade skalan och originalskalan, och att medelvardena for de neutrala
pastaendena forflyttats mer mot mitten. Neutraliseringen verkar alltsa ha haft en effekt pa
svarsfrekvensen genom att samtliga items i den neutrala skalan har ett hogre medelvérde an
motsvarande pa originalskalan. Vi kan inte med sdkerhet séga att den effekten beror pa att
pastaendena efter neutraliseringen ar mindre socialt 6nskvarda, detta eftersom vi inte fann
nagot signifikant samband mellan SDO-skalorna och skalan for social 6nskvérdhet. Att vi
inte fann nagot samband kan emellertid bero pa att vi inte anvande oss av en lamplig skala for
att méta social dnskvardhet, detta behandlas ytterligare under Hypotes Il. Backstrom et al.
(2008) har pavisats att neutrala items inte aktiverar social 6nskvardhet i lika hog grad som
icke-neutraliserade items. Pastaendena ar i sig sjalva mindre dnskvarda, vilket kan innebéra
att undersokningsdeltagare inte kanner sig lika "tvingad” att svara med laga alternativt hoga
varden som fallet ofta dr annars, dar tak- och golveffekter ar vanliga. Vi kan inte fastsla
anledningen till att svarsspridningen har forflyttat sig emot mitten, men en minskad
onskvardhet i pastaendena skulle kunna vara en orsak till att medelvardena pa den

neutraliserade skalan ar hogre, samt centrerade runt mitten pa svarsskalan.

Hypotes Il

Vara resultat visar att det inte finns nagon signifikant korrelation mellan varken social
onskvardhetsskalan och originalskalan eller den neutraliserade skalan. En tdnkbar anledning
till varfor hypotesen inte kunde bekréftas kan vara att den skala som anvandes, Paulhus skala
for Self-deception (1984), &r riktad till att komplettera personlighetstester. Ett test som ar mer
attitydbaserat och kontrollerar for huruvida undersokningsdeltagarna inte vill uppfattas som
fordomsfulla, som till exempel Paulhus (1984) Impression Management skala, for métning av
social onskvardhet, skulle kunna vara mer passande och fordelaktigt som komplement till den
neutraliserade SDO-skalan. Detta under premissen att social dominansorientering inte &r ett
personlighetsdrag, utan istéllet mer mater attityder som &r tydligt relaterade till fordomar. Att
hypotesen inte bekraftats i denna studie, innebdr dock inte nddvandigtvis att antagandet &r
felaktigt. Det kan bero pa svagheter i testet, bade i val av test for social énskvardhet, som
namnt ovan, samt att skalan i sig som anvandes for att mata social 6nskvardhet differerade sa
pass mycket i konstruktion fran de 6vriga skalor som ingick i enkaten att

undersodkningsdeltagarna kan ha vantolkat skalan.
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Hypotes |11

Vara resultat gav aven stod for forsta delen av var tredje hypotes, det vill saga att det
fanns en relation mellan den neutraliserade skalan och samtliga fordomsskalor. Dérfor kan
slutsatsen dras att den neutraliserade skalan ocksa, precis som originalskalan, ar relaterad till
fordomar. Daremot var relationen till fordomsskalorna svagare for den neutraliserade skalan
jamfort med originalskalan, detta kan bero pa flera olika faktorer, bland annat behover en del
av de neutraliserade pastaendena formodligen goras lite tydligare sa att det inte finns sa
mycket utrymme for undersékningsdeltagarna att tolka dem olika. Det skulle kunna vara sa
att den neutraliserade skalan fungerar béttre jamfort med originalskalan i kontextuella
situationer dar risken for social dnskvardhet ar storre, till exempel vid urvals- och
rekryteringssituationer eller organisationsundersokningar av hierarkiframjande yrken sa som
jurister eller polis och militarer. Detta da den sociala pressen ar hogre i sadana situationer an i

den enk&tundersokning som vi genomfort.

Neutraliseringsprocessen

Den interna konsistensen ar generellt bra med ett Cronbach’s alpha vérde pa .82, men
da originalskalan har battre intern reliabilitet, finns det vérde i att forbattra ett par pastaenden
i den nya skalan for att forsoka oka den interna konsistensen. Med utgangspunkt i Clark och
Watson (1995) kan kritik riktas mot nagra av de pastaende som skapades i
neutraliseringsprocessen, da dessa bade var komplexa samt en aning tvetydiga. Av de 16
neutraliserade pastaendena &r det 3 som utméarker sig som "daliga” och som borde utvecklas

ytterligare;

Item 1. ”’For att uppna det man vill kan det i extrema nddfall finnas behov av att anvénda
krafttag mot andra grupper” (originalskalans motsvarighet, Item 2. ’For att uppna det man

vill &r det ibland ndédvandigt att anvanda krafttag mot andra grupper™)

Item 5.”” Om somliga grupper slutade att standigt kréava mer inflytande skulle vi ha farre
problem” (originalskalans motsvarighet, Item 5. ” Om somliga grupper holl sig pa sin plats

skulle vi ha farre problem™)

Item 7. ’Det finns ett varde i att samhallsgrupper inte stravar efter hdgre inflytande™

(originalskalans motsvarighet, Item 7. ’Underlagsna grupper ska halla sig pa sin plats™)
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Item 1. &r det pastaende med lagst korrigerad item total korrelation, samt det pastaende
som mest 0kar Cronbach’s alpha vérdet for skalan om det uteblir. En anledning till att just det
har pastaendet stoter pa problem kan vara att det blir for komplext da det innehaller vaga
formuleringar sa som i extrema nodfall”” och ” krafttag mot andra grupper”, vilket i sin tur
kan leda till att pastaendet tolkas véldigt olika av undersokningsdeltagare. Anledningen till att
de tva senare pastaendena, Item 5 och Item 7, har lag korrigerad item total korrelation samt
aven de hojer Cronbach’s alpha, om de réknas bort, kan vara att de bada &r en aning
svartolkade. Undersokningsdeltagare kan eventuellt kédnna sig konfunderade kring vad de
egentligen forvantas ta stallning till. Flera pastaenden fick dessutom en nagot vag
formulering, vilket dven det kan ha 6ppnat upp for moéjligheten att undersokningsdeltagare
tolkat pastaenden olika, detta i sin tur kan ha paverkat den interna reliabiliteten. En forenkling
och ett fortydligande av dessa tre pastaenden skulle sakerligen resultera i en mer komplett
skala samt gynna det statistiska resultatet. Svarigheten med detta ar att formulera neutrala
pastaendena som mater semantiskt laddade sociala attityder, sa som forhallningssatt till

fortryck mot andra grupper, utan att skapa 6nskvart avskrackande pastaenden.

Vidare forskning

Det hade varit intressant att genomfora en vidareutveckling av den neutraliserade
skalan, dar de samre pastaendena utvecklats och forbattrats. De tva SDO-skalorna skulle da
jamforas med en social dnskvardhetsskala mer lampad fér matningar av SDO. Med
forhoppningar om att den neutraliserade skalan, &r likvardig eller battre &n originalskalan nar
det galler den interna konsistensen och formagan att predicera generell fordomsfullhet.
Onskvart hade varit att kunna fastsld hypotesen om att neutraliseringen av pastaenden
minskar risken for sociala 6nskvardheten, och att det ar anledningen till att svarsspridningen
forflyttas fran en golveffekt, till att vara fordelad runt mitten.

Att genomfdra en enkdtundersdkning i en kontextuell situation dar risken &r hogre att
undersdkningsdeltagare svarar socialt dnskvart som till exempel en urvals- och
rekryteringssituationer vore intressant. Detta for att se hur den neutraliserade skalan forhaller
sig till originalskalan, med en hypotes om att den neutraliserade skalan battre speglar SDO
hos undersokningsdeltagarna i sadana kontexter. Dessutom hade det varit tankbart att
utveckla och genomféra en skala bestdende av enbart positiva pastaenden. Detta da de verkar
ha en hdgre intern konsistens samt en hogre intern item total korrelation &n de negativa
pastaendena. Detta gar i linje med Xin och Chi (2010) fynd, som &ven hittat liknande

tendenser hos originalskalan.
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En aspekt som inte fick tillrackligt utrymme, delvis for att utvecklingen av skalans
pastaenden var det som var centralt for oss, ar diskussionen kring eventuella kénsskillnader.
Tidigare studier (Sidanius & Pratto, 1999), har visat pa att konstillnérighet ar vasentligt for
graden av SDO da man generellt har hogre grad av SDO i forhallande till kvinnor. Det skulle
kunna vara sa att en av anledningarna till att méan generellt har hégre grad av SDO an kvinnor
ar att kvinnor lattare aktiverar social onskvardhet som da fargar deras responser och ger ett
missvisande resultat av forekomsten av SDO. Skulle da aktiveringen av den sociala
onskvardheten kontrolleras for, vilket neutrala items bland annat syftar till att gora, skulle
detta kunna innebéra en minskning av konsskillnader vad géller graden av SDO. Detta
forutsatt att kvinnor mer frekvent &n man svarar onskvart.

Generellt fick vi tillfredstallande resultat, som éppnade upp for idéer om vidare
forskning och vackte nya fragestallningar. Som alltid vid en utveckling av en vedertagen
metod finns det korrigeringar att genomfora, forbattringar som kan goras och andra fragor
som kan stallas. Vi har som forhoppningar om att efter lite utveckling av var neutraliserade
skala, blir den relevant att anvanda sig av vid SDO-madtningar dar resultaten lider av problem

som yttrar sig i golveffekter pa originalskalan.
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Bilaga 1.

Kon: Man Kvinna
Alder:

Studerande: Ja Nej

Om ja, var god ange utbildning:

Matning av social dominansorientering

Var god las instruktionerna!l

Vilket av féljande nedanstdende pastdende upplever du en positiv eller en negativ kéansla
gentemot? Bredvid varje pastaende satt en siffra fran 1 till 7 som representerar graden av din positiva
eller negativa kénsla. Tank pd att inga svar ar ratt” eller “fel” och inga enskilda resultat kommer att

presenteras.

1. For att uppna det man vill kan det i extrema
nddfall finnas behov av att anvanda krafttag
mot andra grupper.

2. Omodjligheten att uppna total jamlikhet
innebar att det &r acceptabelt att vissa
grupper far en battre chans i livet.

3. | undantagsfall maste den egna framgangen
ske pa andras bekostnad.

4. Vissa grupper ar mindre lampade att inneha
en maktposition an andra.

1 Mycket negativ

2 Negativ

3 Ganska negativ

4 Varken positiv eller negativ
5 Ganska positiv

6 Positiv

7 Mycket positiv
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5. Om somliga grupper slutade att standigt 1 2 3 4 5 6 7
krava mer inflytande skulle vi ha féarre problem.

6. For att samhaéllet ska fungera ar det ndédvéandigt 1 2 3 4 5 6 7
att vissa grupper har lite mer att séga till om
an andra.

7. Det finns ett varde i att samhallsgrupper inte 1 2 3 4 5 6 7

stravar efter hégre inflytande.

8. Om samhallet ska fungera optimalt maste 1 2 3 4 5 6 7
man ibland tillfalligt hindra andra gruppers
inflytande.

9. Det hade varit bra om det inte fanns nagon 1 2 3 4 5 6 7

skillnad mellan olika grupper i samhéllet.

10. Ett samhaélle skulle fungera som allra bast 1 2 3 4 5 6 7
om alla grupper hade samma inflytande.

11. Resurser och makt ska fordelas lika mellan 1 2 3 4 5 6 7
alla grupper i samhallet.

12. Betydligt mer resurser bor avsattas for att 1 2 3 4 5 6 7
utjamna skillnader mellan samhallsgrupper.

13. Jamlikhet mellan alla grupper i samhéllet 1 2 3 4 5 6 7
méste vara éverordnat alla andra anstrangningar.

14. Ju mer jamlikt makten ar fordelade i samhallet 1 2 3 4 5 6 7
desto farre problem skulle vi ha.

15. De ekonomiska resurserna bor delas lika 1 2 3 4 5 6 7
mellan alla &ven om alla inte bidrar
lika mycket.

16. Samhéllet borde vara ordnat s att ingen 1 2 3 4 5 6 7

grupp kunde forskaffa sig en éverordnad position.

25



