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We have studied what teachers consider to be a good classroom environment, and how the
environment affects the student from a social perspective. The purpose of this work is to find
out how the school might affect students' social development. We have in the start reported
how teachers portray their students' school environment. We have made this with the help of
empirical data from focus group interviews with nine teachers from two Swedish schools.
After that we have analyzed the material by means of research and literature. We finish the
work to extract the most significant factors in the environment that may affect students from a
social perspective on a larger scale. Teachers are at the societal conditions for the operation of
a change process that contributes to greater democratization, gender equality and greater
individual responsibility. What we studied is mainly how teachers can influence students
individually from a social perspective. The results we find out with our study is that that the
following factors in the environment that may affect the individual from a social perspective
is: security, custom proficiency and participation in the creation of the environment.

These factors may affect students' self-confidence, self-image and trust in society. Another

central key point of this exercise is the concept of power in school.
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Forord
Vi vill tacka alla larare som stallde upp pa att medverka i intervjuer. Utan er hade inte arbetet

sett ut som det gor.

Tack!
Caroline & Ida
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Kapitel 1: Bakgrund

Inledning

Nar man reflekterar 6ver larares uppdrag i skolan tanker man nog i forsta hand pa utlarandet
av kunskaper inom olika amnesomraden sdsom matematik, engelska, svenska och
naturvetenskap. Jonas Aspelin (2010), som har forskat mycket om miljon i klassrummet
betonar att larare har ytterligare en viktig uppgift i undervisningssammanhanget utover
undervisning. Namligen att skapa en tillatande och trygg miljo med valfungerande norm- och
regelsystem. Detta da elever inte endast lar sig i den rddande miljon utan dven av den. Pa
samhallsniva har larare en mojlighet att driva ett forandringsarbete som bidrar till en 6kad
demokratisering, jamstalldhet mellan konen och storre individuellt ansvarstagande. Och pa
individniva har larare tillfalle att forma barnet, ge denne kunskaper och fardigheter, inte minst

sociala, som individen sedan bér pa resten av livet.

Problemformulering
En normal skoldag i grundskolan startar klockan atta pa morgonen och avslutas runt tre pa

eftermiddagen. 7 timmar om dagen, varje vardag i en vecka blir 35 timmar. P& en manad ar
man uppe i 140 timmar och pa ett ar (lov bortraknat) hamnar man pa 1260 timmar. Det ar lika
manga timmar som 52 hela dygn. En elev spenderar alltsa i snitt en sjundedel av sitt ar i
skolan. Raknar man aven bort sémn sa spenderar barn en femtedel av sin vakna tid i
skolmiljo. I Sverige har man skolplikt, tio ar i grundskolan. Och majoriteten av alla unga gar
aven tre ar i gymnasiet. Det blir alltsa 52 hela dygn om aret i tretton ar. Sjalvfallet skiljer sig
tiderna mellan arskurser men denna utrédkning ger en tydlig bild av att barn och unga
spenderar en stor del av sin tid och sitt liv i skolmiljo, tillsammans med andra barn och vuxna.
Relationerna med larare och elever skiljer sig avsevart fran de relationer barnen har sedan
tidigare med sina syskon, foraldrar och slakt, pa sa vis att dessa individer kan komma fran helt
andra socioekonomiska och etniska bakgrunder, med andra trosuppfattningar. | skolan tvingas
alltsa barn for forsta gangen att samarbeta med personer med andra bakgrunder dn deras egna.
Har rader andra normer och varderingar 4an hemma och man tvingas anpassa sig efter andra.
Som larare skall man lyckas knyta samman alla dessa bakgrunder, asikter och beteenden till

en véalfungerande miljo anpassad for inlarning. Detta &r ingen latt uppgift. Precis som tidigare



namnts har Aspelin (2010) belyst det faktum att elever inte endast lar sig i
undervisningsmiljon utan dven av den. Det racker alltsa inte med att klassen fungerar har och
nu och att kunskapsresultaten ar bra. Man maste som larare dven reflektera over vilka signaler
man sander eleven utifran ett socialt perspektiv och vilka redskap man ger eleven for att klara

sig ute i det verkliga livet.

Trots alla dessa timmar som elever i alla tider har spenderat i skolan var det forst i mitten av
1900-talet som elevhélsa blev en del av skolan (Akademikerférbundet SSR). Elevhalsan
startade runt 1900talets mitt for att samverka mellan de sociala myndigheterna och skolan.
Senare utvecklades elevhélsan till att innebdra ett storre psykologiskt kurativt arbete med
eleverna for att forbattra deras hélsa bade psykiskt och fysiskt, med elevens
inlarningssituation i fokus. ldag bygger skolans verksamhet pa demokratiska former dar man
ser pa eleverna som en tillgang och elever har idag aven mojlighet att paverka sin skolmiljo.
Detta i enlighet med samhallets 6vergang fran lydnadskultur till ett mer individualiserat
samhaélle praglat av ansvar, fortroende och samarbete (Normell, 2008).

Syfte och fragestallningar
Syftet med var studie ar att ta reda pa vad larare anser vara en god skolmiljo samt hur larare

och litteraturstudier beskriver den miljo som skapas och hur denna kan paverka elever utifran
ett socialt perspektiv.

- Hur ser elevers skolmiljo ut utifran ett lararperspektiv?

- Vilka faktorer i miljon, utifran den litteratur som finns, kan komma att paverka elever

utifran ett socialt perspektiv?



Bakgrund
For att fa ett bredare perspektiv pa hur utvecklingen av de sociala och elevardande

insatserna i skolan har utvecklats kommer vi nedan presentera en bit av hur de elevvardande
insatserna vaxt fram, vad de undersékningar som skolverket, arbetsmiljoverket och
Regeringen publicerat de senaste aren pa elevers kunskapsutveckling visar, samt hur

styrdokument som Laroplanen (Lpo94) kan paverka undervisningen.

Elevvardande insatser

Det sociala arbetet i skolan véxte fram pa 1940talet da de forsta skolkuratorerna anstélldes.
Det sociala arbetet i skolan uppkom samtidigt som den allmanna barnavarden tog sig mer i
uttryck och syntes bland annat i skola och pa fritidshem, som ett komplement till den redan
etablerade skolhalsovarden. Skolkuratorerna anstélldes for att lararna skulle fa en narmare och
mer etablerad kontakt med de barnavardande myndigheterna. Skolkuratorernas huvudsakliga
syfte var da att samverka mellan myndigheter, skola, elev och foraldrar. Skolkuratorerna
vagledde aven skolans ledning och halsovard. Vid slutet av 1950talet hade skolkuratorsyrket
vaxt sig stort och det var nu kommunens, och inte skolans ansvar att anstalla skolkuratorer
(Astedt, 1987).

Ar 1978 tillsatte regeringen en elevvardskommitté med syfte att utreda elevvarden i skolan.
Denna utredning varade i tre ar och ar 1980 upplostes kommittén utan att ha publicerat ett
slutbetdnkande men véackt manga intressanta fragestdllningar och tankar. Kommittén
understrok i sina rapporter vikten av att se elevvarden som en integrerad del av
skolverksamheten. Elevvarden borde, enligt kommitténs uppfattning, inte avskiljas som en
sarskild uppgift for viss personal i skolan. Man framhdoll ocksa att det finns tva slag av
elevproblem, dels problem som skapas i skolan och genom skolans s&tt att bedriva
undervisning och utforma verksamheten, dels problem hos enskilda elever som harror ur
andra omstandigheter. De tva problemomradena motsvaras av tva dimensioner i skolans
arbete, namligen forebyggande arbete — att utveckla skolverksamheten samt behandlande
arbete — att soka undvika att skolan som arbetsplats forstarker problemen i stéllet for att 16sa
dem. Rapporten konstaterade att manga elever far illa och far svarigheter i skolan pa grund av
konflikter med larare och brist pa konstruktiva losningar. De elever som vantrivdes pa
hogstadiet far enligt rapporten sin sjalvkansla undergravd. De utvecklar darmed inte

ansvarskansla for sin del av verksamheten. Kommittén ansag ocksa att en skola inte sjalv



klarar att vara sin egen motor i utvecklingen utan riskerar att fastna i en slags
pseudoforandring. Ur rapporten framgick &ven att skolorna maste fora seridsa
maldiskussioner och klart definiera sina problem, annars finns stor risk att man anvander sin

frihet till enbart marginella férandringar (Regeringen, SOU 2000:19).

Kommittén tog initiativ till och finansierade forsoksverksamhet med lokalt utvecklingsarbete
med syftet att bl.a. ge eleverna mojlighet att utveckla en ansvarskansla for sin del av
verksamheten i skolan. Fran denna forsoksverksamhet redovisar kommittén bl.a. elevernas
behov av trygghet i relationerna, deras behov av medinflytande och ansvar fér den egna
miljon, vikten av att ge mojligheter till kontinuitet och inskolning samt behovet av anpassade
kunskapskrav (Regeringen, SOU 2000:19).

| Mars ar 2000 gav regeringen ut en utredning kring elevvardande insatser dar
utbildningsdepartementet och regeringen foreslar att for att starka elevers valmaende i skolan
sla ihop elevvarden och skolhélsovarden och bendmna det for Elevhélsa. I utredningen “frén
dubbla spar till elevhalsa, i en skola som framjar lust att lara, hélsa och utveckling (SOU
2000:19)” kan man ldsa att inom elevhélsan foreslas det finnas hdgskoleutbildade
yrkesgrupper med foljande kompetenser: social, psykologisk, medicinsk, omvardnads,

specialpedagogisk samt studie- och yrkesvégledare.

Den svenska skolan — en genomgaende negativ trend

Den senaste stora undersékningen som genomfordes pa elevers inlarning var Skolverkets
utgdva “Skolverkets bild av utvecklingen av kunskapsresultaten i grundskolan och av elevers
studiemilj6(2009). Undersokningen &r sammanstéallningar fran Skolverkets rapport.
Sammanstéliningen av kunskapsutvecklingen ror i huvudsak perioden 1991 -2007. Och det
framkommer hér att under de senaste 20 aren har svenska grundskoleelever presterat resultat
som ofta legat Over de genomsnittliga resultaten i olika internationella studier. Resultaten i de
senaste internationella matningarna ligger dock pa en genomsnittlig niva. Trenden &r
genomgaende negativ dven nar elevresultaten i mer absolut mening star i fokus. De svenska
elevernas kunskaper i matematik och naturvetenskap har forsdmrats under perioden. |
lasforstaelse syns en liknande negativ trend bland de yngre eleverna. Trendens styrka varierar
mellan olika &mnen och studier. Trenderna bekréftas av resultaten i den nationella
utvarderingen NUO3 men inte av betygsstatistiken. En bristfallig utbildning har pavisats enligt
Social rapport (2010) ha samband med framtida psykosociala problem. Den negativa trenden
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galler bade flickornas och pojkarnas kunskapsutveckling. Elever, larare och skolledare
formedlar 1 hog grad bilden av en skola dar man trivs och som kénner sig trygg. Samtidigt
signaleras problem — mobbning forekommer liksom hot och vald mot elever och larare. Som
ett forsok att minska denna negativa bild infor regeringen ar 2006 en ny lag som forbjuder

diskriminering och mobbning.

Nar fragorna avser klassrummet, den direkta studiemiljon, blir bilden mer problematisk,
Skolk och annan ogiltig franvaro &r enligt skolledarna i de internationella studierna vanligare
an i manga andra lander nar det géller de hogre arskurserna men ar ett mindre problem i de
lagre arsklasserna. Nar det galler oro under lektionerna redovisar framfor allt de svenska
skolledarna en mer problematisk situation &n vad som redovisas fran manga andra lander.
Aven om manga elever har en positiv syn pd arbetsron under lektionerna &r det anda
forhallandevis manga som tycker att de flesta lektionerna ar stokiga. PISA- matningarna visar

ingen tendens till forsamring mellan 2000 och 2003.

Trygghet och lugn i skolmiljon

Skolverket anser att de signaler som framkommer i sammanstéllningen rérande studiemiljon
ar langt ifrdn goda. Aven de mest positiva resultaten visar att de finns alltfor manga elever
som uppenbarligen kéanner sig hotade och radda, som inte upplever att de far tillbringa
dagarna pa lektioner dar det ar lugnt och som ger forutsattningar for att lara. Skolverket menar
att oavsett var Sverige ligger i rangordning eller genomsnitt i forhallande till andra lander s&

speglar elevsvaren en situation som inte dr tillfredsstéllande (Skolverket, 2009).

Aven Arbetsmiljoverket som regelbundet genomfér undersokningar bekréftar Skolverkets
bild. De anser dven dem att &ven om manga elever har en positiv syn pa arbetsron under
lektionerna ar det anda forhallandevis manga som tycker att de flesta lektioner ar stokiga.
Arbetsmiljoverket presenterade resultaten ur en elevundersokning fran 2005 dar det
framkommer att manga av eleverna har en positiv bild pa skolan, de trivs bra och far stod och
uppmuntran i sitt arbete. Samtidigt visar studien att 8 procent av barnen nagon gang under
terminen kant sig mobbade samt att en av tre elever ndgon gang har svart att fa arbetsro pa

grund av ljudnivan under lektionerna (Arbetsmiljoverket, 2006).
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Inflytande 6ver miljon

Regeringens rapport SOU 2000:19 tar upp att utgangspunkten for ett gynnsamt larande
forutsatter elevernas forstaelse, delaktighet och inflytande och att samma faktorer gynnar
utvecklingen av en god halsa. For att astadkomma en god larandemiljo behdver personalen
och eleverna samtala, diskutera och reflektera dver arbetssatten i undervisningen och hur man
moter varandra. Det skrivs dven att det inte gar att sarskilja undervisning fran annan
verksamhet i en skola eller fran en skolas klimat och miljo. All verksamhet och alla aktiviteter
i skolan utgor tillsammans den miljé i vilken elevernas larande och utveckling ska ske.
Regeringen (SOU 2000: 196) skriver om Elisabeth Sérhuus mangariga erfarenhet som larare
och skolledare och lyfter fram nagra av hennes viktigaste byggstenar som har betydelse for
skolmiljon, ndmligen elevernas trygghet och trivsel, samspelet mellan elever och larare, inom
elevgruppen och inom personalen, relationerna, skolledarnas formaga att leda skolans arbete
mot gemensamma mal och inte minst lararnas arbete. Hon framhaller behovet av att stirka
elevinflytandet och menar att mojligheten att ha inflytande och utveckla ett ansvarstagande ar

en viktig grund bade for larande och for hélsa

Elevinflytande &r en fraga som diskuteras i manga sammanhang idag. Eleverna vill kanna att
de kan vara med och férandra saker pa sin skola. Enligt arbetsmiljolagen ska
arbetsmiljoarbetet ske i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, det vill séga mellan
rektor, larare och elever. Elevernas inflytande far anpassas till deras alder och mognad
(Arbetsmiljoverket, 2006).

Drygt 6 av 10 elever uppger att de alltid far eller ofta far vara med att bestimma hur
undervisningen ska utformas och om utsmyckning av klassrummet. Ungefér varannan elev
upplever att de far vara med att bestdmma om hur de ska arbeta och nagot fler om hur de ska
ha det pa skolgarden. Dessa siffror stdammer val &verens med Skolverkets
attitydundersokning. De fann dock i sin undersokning att forhallandevis manga elever var
osdkra pa hur ofta de fick vara med och bestaimma 6ver undervisningsutformningen. Aven
elever i samma klass var oense om hur ofta de fick vara med. Detta kan ha sin forklaring i att
elever i den aldern som inte far igenom sina egna forslag upplever det som brist pa
medbestammande. Pa fragan om de vagar saga sin mening och stélla fragor pa klassradsmoten
svarar 9 av 10 att de vagar det. Det var ingen skillnad mellan flickor och pojkar. I sa gott som
alla skolor finns det strukturer for den formella elevdemokratin i form av klass- och elevrad
(Arbetsmiljoverket, 2006).
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Sprakets paverkan

| laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94,
star det att skolan ska strava efter att eleverna ska utveckla ett rikt och nyanserat sprak samt
forsta betydelsen av att varda sitt sprak. Lars Gunnar Andersson skriver i sin bok * Fult sprak,
svordomar, dialekter och annat ont” att en person som ofta svér och utrycker sig ansvarslost
vill med sin kommunikation visa att han &r starkare &n de andra, inte later sig tryckas ner, utan
utstralar sin sa kallade tuffhet genom sitt ovardade och utmanande sprak. En person som
vardar sitt sprak och darmed anvander sig av béattre ordval och en mjukare kommunikation

vill signalera att han kommer frdn en hogre social grupp och har en god utbildning.
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Tidigare forskning
For att fa ett bredare perspektiv pa utveckling utifran ett socialt och elevwardande perspektiv

inom skolan har vi nedan sammanstallt en évergripande bild av den forskning som finns inom
amnesomradet. Synen pa vad som ar en god skolmiljo och hur denna paverkar eleven, bade
psykiskt och ur ett inlarningsperspektiv har forandrats en del under de senaste artiondena
vilket vi kommer att belysa langre fram i texten. Vi kommer att bdrja med att presentera
forskning kring klassrumsmiljo och hur den paverkar demokratisering och ansvar. Vi har sokt
pa databaser som LibHub, swepub och SocIndex. Vi har &ven tagit hjélp av Libris for att soka
relevant litteratur och vi har anvént oss av sokorden: klassrum*.eleward arbetsro,

lararmiljoer, classroom- observation och classroom*.

Klassrumsmiljo

Kjell Granstrom och Charlotta Einarsson har beskrivit i sin bok ”Forskning om liv och arbete
i svenska klassrummet - en 6versikt” (1996) att ett av de forsta forsoken till mer systematiska
observationer av klassrumsbeteende hos larare och elever gjordes redan pa 1910- talet i USA.
De kommunala skolinspekttrerna anvande da ett enkelt observationsschema som gjorde det
mojligt att notera hur fragor och svar fordelade sig i klassrummet. Dessa undersokningar
visade bland annat att det var en mycket stor variation i lararens interaktion med olika elever.
Nagra elever fick mycket uppmarksamhet medan andra nastan glémdes bort helt. Detta ar till
synes inga markvardiga resultat. Resultaten blir emellertid intressanta eftersom manga larare
uppfattar att de fordelar fragorna ganska jamt mellan eleverna. Fran 1910-talet och fram till
vara dagar har den amerikanska klassrums- och smagruppsforskningen redovisat flera
intressanta  studier av larare- elev beteende. Det var forst pa 1960 talet som
klassrumsforskningen kom igang i Sverige for att sedan vara relativt livlig under 1970-talet.
Dérefter har mer avgrédnsade men intressanta studier genomforts vid olika universitet i landet.
Mycket av den klassrumsforskning som bedrivits har haft som ambition att lyfta fram en

objektiv bild av livet i ett klassrum.

Lararen i centrum

Hur l&araren véljer att 1&gga upp och genomféra undervisningen har enligt Regeringsrapporten
(SOU 2000:19) visat ha paverkan pa hur eleverna uppfattar deras inflytande och egna ansvar.
Det egna ansvaret, elevinflytandet och moéjligheten till att fa vara med och bestdmma tar bade

laroplanen (Lpo94) och arbetsmiljoverket (2006) upp som viktigt for elevers inlarning och for



den demokratiska grunden som ska préagla skolan. Huruvida elever har haft inflytande éver
deras skolgang och undervisning har forandrats 6ver tid. Granstrom & Einarsson (1996)
skriver att vid 1960 talets mitt &gnade l&raren storsta delen av tiden i klassrummet till
undervisning eller administration av undervisning. Endast en mycket begransad del av
lektionerna behdvde anvéndas till disciplinara eller elevvardande insatser. Lektionerna
dominerades ocksa av att lararen infor klassen forelaste for eller forhorde hela klassen. Under
ca 90 procent av tiden satt, stod eller gick lararen fram och tillbaka framfor klassen.
Klassrumsforskningen har visat att monstret av larares beteende i klassrummet har varit
relativt stabilt over tid. Vissa forandringar tycks emellertid ha skett. Vid slutet av 1980 talet
har fordelningen av arbetsformer i klassrummen forandrats markant. En tolkning av detta kan
vara att den tidigare mycket dominerande katederundervisningen borjade ge vika for andra
undervisningsformer som en effekt av skolreformerna. Forskning visar att
’katederundervisningen”, dvs. att eleven lyssnar pd ldraren, fortfarande dominerar pa mellan-

och hogstadiet men att eleverna anda forefaller ha fatt ta ett kat ansvar for sin inlarning.

Miljon i klassrummet ur ett larar- och elevperspektiv

| Granstrom & Einarssons (1996) bok forskning om liv och arbete i det svenska klassrummet
kan man lasa att elevernas arbete i klassrummet innebér att de under lararens ledning far ta del
av kulturarvet framforallt genom att lyssna, 1&sa och 6va. Varje skoldag genomférs mer &n en
kvarts miljon lektioner i den svenska grundskolan. Varje lektion ar tankt som ett
inlarningstillfalle for de enskilda eleverna. Aven om skolan har utvecklat olika kontroll- och
utvarderingssystem vet man relativt lite om vad som hander med eleverna pa lektionerna. Sa
gott som varje lektion genomfors utan insyn. L&raren och eleverna stanger dérren och arbetar
avskilt fran andra larare och elever. Under arens lopp forvarvar dock varje larare en
omfattande erfarenhet — av att vara larare. Under tolv ars tid forvarvar svenska ungdomar en
rik erfarenhet — av att vara elever. Samtidigt l&r sig larare och elever av varandra och larare

utbyter erfarenheter med andra larare, pa samma séatt som elever jamfor sina upplevelser.

Elevernas och lararnas erfarenheter och upplevelser ar viktiga att ta tillvara. Det finns ocksa
manga forskare som med hjélp av intervjuer och frageformular forsokt beskriva och forsta vad
som sker pa lektionerna. Det har emellertid visat sig att elevernas och lararnas forestallningar
om samma lektioner inte alltid stimmer Gverens. Lektionen sedd ur ett elevperspektiv och
uppfattad ur ett lararperspektiv kan saledes ge tva helt olika bilder. Ett monster som

forekommer ar att eleverna uppfattar att de far sitta passivt och lyssna pa lararen medan
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lararna anser att de inte alls forelaser i nagon storre omfattning utan istéallet later eleverna
diskutera, grupparbeta och arbeta sjalvstandigt. Fragan &r da vilken av bilderna som &r sann?
Svaret dr att bada &r lika sanna. Man kan namligen inte ifragasatta sanningen i en upplevelse.
Det innebér att lararen mycket val kan uppfatta lektionen som en diskussion med eleverna,
medan en enskild elev kan uppleva samma lektion som ett enda langt foredrag (Granstrom &
Einarsson, 1996). | en demokratiserad skolgang ska undervisningen vara oppen for alla, allas
forslag ska tas tillvara och diskuteras och elevinflytandet ska synas tydligt ihop med de andra
grundlaggande begreppen som elevens ansvar, forstaelse och inflytande. Att visa att denna
demokratisering verkligen sker, och att alla understryker att sd &r sant kan alltsd vara

problematiskt da alla har olika upplevelser.

Sammanfattning av forskningsbilden

Sammanfattningsvis kan man séga att den tidigare forskningen om elever i skolan har
cirkulerat mycket kring vart i klassrummet eleven och lararen ar nagonstans. Vem som har
makten i klassrummet ar nagot som forandrats 6ver tid och som man dven kan se samband
mellan kommunikationen och utformningen av lektionstiden. Den sprakliga interaktionen ar
alltsd nagot som forskats mycket pa och fortfarande idag ar intressant att titta pa. Den
allmanna forskningen och bakgrunden kring elevhalsan fokuserade i borjan pa att starka
sambandet mellan olika sociala verksamheter och myndigheter men har idag kommit till att
utveckla hela skolmiljon och inlarningsbiten for eleverna. Forskningen har gétt fran en mer
overgripande forskning pa vad som skedde i klassrummet till mer individfokuserad for basta
undervisning och halsosynpunkt. Vilken gar i linje med den allméanna samhéllsutvecklingen.
Demokratiseringen i samhallet borjar for eleverna i tidig alder och ansvarsfordelningen och de

demokratiska grunderna i dagens skolgang nagot som prioriteras hogt.

Uppsatsens upplégg
| kapitel tva kommer vi nu att presentera var metod vars empiri arbetet kommer att bygga pa.

Vi kommer tydligt redovisa hur vi gatt till vaga for att fa tag pa var empiri samt hur vi senare
valt att bearbeta vart material. 1 avsnitt tre kommer vi sedan in pa den teori vi skall anvanda
och kopplar denna tydligt till just var studie. Sedan, i del fyra kommer empirin som ar
uppdelad i tva delar. Den forsta, som heter Elevers skolmiljo och besar av ren empiri, den
innehaller citat och resonemang som infann sig under intervjuerna med larare. | den andra

empiridelen sociala faktorer i miljon kommer vi att koppla empirin till tidigare
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forskningsresultat, var teori och litteratur. Till sist kommer vi att avsluta arbetet med en
avslutande diskussion dar vi tar upp de viktigaste resultaten och reflekterar kring vara

personliga uppfattningar inom amnet.
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Kapitel 2: Metod

Fokusgrupp som metod

Utifran det forskningsomrade vi har valt samt gruppen vi skall fokusera pa har vi valt
fokusgruppsintervju som metod. Fokusgruppsinterviju &r, precis som det later en gruppintervju
dar en mindre grupp far samtala, mer eller mindre fritt, kring ett pa forhand angivet amne.
Med under intervjun & en moderator (samtalsledare). Moderatorn &r ingen traditionell
intervjuare utan skall introducera amnet som skall behandlas och sedan ha en mer eller mindre
avvaktande roll. Men den mest utmarkande skillnaden mellan fokusgruppsintervjuer och
individuella intervjuer &r de gruppdynamiska faktorer som avspeglar sig i intervjun och
samspelet mellan deltagarna (Wibeck, 2000).

En fokusgruppsintervju kan vara mer eller mindre strukturerad. | vilken grad man &n véljer att
strukturera intervjun sa har fokusgruppsmetoden en klar fordel gentemot Gvriga metoder,
namligen att man lyckas minska ner intervjuarens styrande roll. | en strukturerad
fokusgruppsintervju har moderatorn en mer betydande roll genom att fora in samtalet pa de
amnesomraden som han/hon onskar bearbeta. | en ostrukturerad fokusgruppsintervju ar det
inte meningen att moderatorn skall ta en stor plats. Moderatorn skall presentera omradet som
skall behandlas och sedan lata gruppmedlemmarna sjalva styra intervjun vidare. Da
deltagarna blir engagerade i ett gemensamt dmne och bérjar intressera sig for de andra
gruppmedlemmarnas svar kan de borja stalla fragor till varandra. Pa detta satt kan moderatorn
upptacka fragestéllningar som han/hon kanske inte hade haft en tanke pa. Denna aspekt var
viktig for oss da vi valde metod. Detta da vi sjalva bedomde oss vara sa pass paverkade av var
egen samt medias bild av skolan att vi ansag det vara passande att lata lararna sjalva mer eller
mindre valja amne at oss. Vi ville inte att var bild av @mnesomradet skulle fa en styrande roll i
intervjun. Risken finns da att vara forestallningar fortplantar sig hos gruppmedlemmarna och
reproduceras i det data som samlas in. Var tanke var alltsa att lata fokusgruppsintervjun vara
sa ostrukturerad som majligt. Dock kan det i en fokusgruppsintervju vara nodvandigt att rycka
in om samtalet fors in pa omraden som inte ar vasentliga for arbetet eller da nagon av

deltagarna inte ges plats i samtalet (Wibeck, 2000).

Medlemmarna i gruppen blev informerade om att vi genomfor en studie och var darmed
medvetna om att det de sdger under intervjun kommer att analyseras in i minsta detalj. Detta

var nagot som vi var medvetna om kunde komma att pverka medlemmarna i métet. Aven det



faktum att de under intervjun befann sig i en grupp kan ha paverkat deras svar. De kan ljuga,
mer eller mindre medvetet eller undvika att besvara obehagliga fragor. Bada dessa aspekter
kommer att vara av stor belastning for oss. Denna problematik finns dock inom
fokusgruppsintervjun saval som inom den individuella intervjun. Dock &r bada dessa
sakforhallanden svara att undkomma om man vill finna ett djup pa studien. Fria diskussioner
kan som tidigare namnts vara en fordel i intervjun. A andra sidan finns risken att
gruppintervjun blir oorganiserad och svar att analysera. En annan negativ aspekt pa
fokusgruppsintervju ar risken att en del &mnesaspekter inte kommer upp i samtalet, om inte

moderatorn flikar in och introducerar dessa (Wibeck, 2000).

Urval: Val av fokusgrupp
Vi har valt att skapa inbdrdes homogena grupper, i form av larare som ar verksamma pa

samma skola och i samma lararlag. Vi har varit tvungna att bygga vart urval pa det Stukat
(2005) valt att kalla bekvamlighetsurvalet. Det handlar om att vi helt enkelt i slutdndan blev
tvungna att ta vad vi kunde fa da utbudet var obefintligt. Skolorna vi fick tag pa var sma, den
ena skolan lag ute p& landsbygden och den andra i en storstadsforort. Alderskategorin bland
eleverna skilde sig i de tva skolorna, den ena skolan var en lagstadie- och den andra en
hogstadieskola. Har lyckades vi oplanerat fa tag pa tva skolor som skiljde sig fran varandra pa

tva intressanta punkter. Namligen aldern pa eleverna samt den omgivande miljon.

Vi ville ha sma grupper och valde darfor att begransa oss till fyra- fem gruppdeltagare per
intervju. Detta sd att alla medlemmar skulle ges utrymme och det skall bli latt for oss som
moderatorer att halla reda pa alla i samtalet samt det faktum att det ar lattare att gora sig
anonym i en stor grupp. Vi ville undvika tre deltagare, sa kallade triader. Detta for att chansen
ar stor att var och en av medlemmarna i en triad kommer att fungera som medlare mellan de
tva andra. Vi valde, som tidigare namnts att anvanda oss av en redan existerande grupp i form
av lararlag. Det finns mycket som talar for att anvénda redan existerande grupper. Det handlar
dels om att ingen &r radd for att medverka i diskussionen och det underlattar for rekryteringen.
Riskerna med redan existerande grupper ar att en del &mnen inte kommer upp da det anses
vara en sjalvklarhet mellan gruppmedlemmarna. En sjalvklarhet som man som utomstaende
inte forstar i samma utstrackning. Gruppmedlemmarna kan omedvetet referera till nagot
gemensamt och det ar latt att falla in i sina vardagliga roller. En mycket pataglig effekt kan
ocksa vara viljan att undvika konflikter (Wibeck, 2000).
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Upplégg och genomférande
Bada fokusgruppsintervjuerna agde rum pa lararnas respektive skola. Framst for att det var

dar det fanns lediga lokaler. | den ena intervjun deltog fem intervjudeltagare och i den andra
fyra. Vid bada intervjutillfallena deltog en moderator som redovisade d@mnesomradet och
strukturerade upp intervjun. Den ena intervjun blev mer strukturerad an den andra, detta pa
grund av att vi som moderatorer kande oss bekvama med olika metoder. Vid bada
intervjutillfallena fick vi en individuell introduktion av en larare som beskrev omradet kring
skolan samt historik kring byggnaden. Det vara tydligt att intervjupersonerna i boérjan av
intervjun var mer slutna och ville ge oss en bild av en skola utan stérre problematik och
brister. Efter hand som intervjupersonerna borjade kdnna sig bekvama i situationen vagade de
dela med sig av information av mer kéanslig karaktar. | efterhand har vi kunnat dra slutsatsen
att det i varje grupp fanns en intervjuperson som tog mer plats &n de 6vriga. Samtidigt fanns
det de deltagare som inte sade sa mycket men alla bidrog i intervjun och stamningen var
lattsam med stundvis hetsiga diskussioner. Det var tydligt dd man kom in pa amnesomraden
som var mer kansliga &n andra. Alla intervjupersonerna gav intryck av att det var ett intressant

amne att diskutera och det var bitvis svart att fa intervjupersonerna att halla sig till &mnet.

Materialbearbetning
De tva fokusgruppsintervjuerna bandades med hjélp av diktafoner och transkriberades sedan i

word- dokument. | samband med transkriberingen kodades intervjupersonernas uttalande och
de gavs fiktiva namn. Detta for att fa en struktur pa innehallet och fa en tydlig sarskiljning
mellan de olika intervjupersonernas uttalanden. Vi borjade med att, i enlighet med vad
Wibeck (2000) rekommenderar att ga tillbaka till syftet med arbetet for att fa fram vad vi vill
fa ut av intervjun. Vi analyserade och kodade sedan texterna var for sig och delat upp
innehallet i nio teman. Valen av teman bygger pa vara fragestallningar. Da arbetet handlar om
faktorer som kan komma att paverka eleverna socialt, alltsa deras beteenden och psykiska
maende har vi grundat vara temaval utefter delar i intervjun som betonades och kunde ha en
koppling till uppfostran och paverkan pa beteende och psykiska mande hos eleverna i ett
langre perspektiv. Exempelvis har vi valt bort inredning och lokaler. Detta kan visserligen
vara med och paverka inlarningen i tid och rum men &r férmodligen ingenting som paverkar
en individs fortsatta utveckling. Anledningen till att vi valde att dela upp kodningen i teman
var att vi hade sa pass mycket material och stor spridning pa amnen att vi var tvungna att fa

struktur och ordning pa all data. Vi skrev sedan samman den forsta delen av empirin som
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bestar av en sammanstéllning av elevernas skolmiljo. Denna del bestod av ren fakta och
uttalanden fran larare under intervjun. Har far man en bild 6ver hur elevernas vardag i skolan
ser ut. Sedan gick vi in pa nasta del som handlar om att finna faktorer i miljén som lararna
betonat under intervjun och som paverkar eller kan komma att paverka eleverna utifran ett

socialt perspektiv.

Etiska 6vervéganden
For att forhalla oss till Vetenskapsradets krav pa forskning har vi Oppet redovisat alla

forskningsresultat som vi har anvant oss av i vart arbete sa att andra forskare kan kontrollera

och upprepa forskningen.

Vart etiska huvudkrav pa forskningen som vi utgatt fran &ar det grundlaggande
individskyddskravet. Det grundldggande individskyddskravet kan konkretiseras i fyra olika
huvudkrav:

- Informationskravet- som innebar att vi har informerat de deltagande i intervjun om
deras uppgift i undersdékningen och vilka villkor som géller for deras deltagande. Vi
valde &ven att upplysa dem kring att allt deltagande &r frivilligt och att de hade rétt att
avbryta sin medverkan och att vi da inte hade valt att anvanda dem i var undersokning.
Vi har aven informerat dem kring syftet med var undersokning. VAar information har i
enlighet med vetenskapsradets anvisningar omfattat alla de inslag i den aktuella
undersokningen som rimligen kan tédnkas paverka deras medverkan.

- Samtyckeskravet — Deltagarna i var undersokning har rétt att sjalva bestamma Gver sin
medverkan. Detta konkretiseras genom att vi fore intervjun bad deltagarna om deras
samtycke.

- Konfidentialitetskravet- Uppgifter om alla i en undersokning ingaende personer skall
ges storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifterna ska forvaras pa ett sadant
sétt att otillborliga inte kan ta del av dem. Detta har vi konkretiserat genom att alla
uppgifter om intervjudeltagarna har lagrats och avrapporteras sa att enskilda
manniskor inte kan identifieras av utomstaende.

- Nyttjandekravet- Uppgifter insamlade om enskilda personer far endast anvandas for
forskningsandamal. Generellt innebéar detta att uppgifterna vi fatt fram endast far
anvandas i var undersokning (Vetenskapsradets rapport 2005 s. 6-14).
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Vi har under arbetets gang gjort vart basta for att halla vara egna erfarenheter av att ga i
skolan pa distans. Vi har aven varit noga med att fordomar och forutfattade meningar som
bland annat media bidrar med inte tagit dver vart arbete.

Arbetsfordelning
Da vi fick tva intervjuer dagarna efter varandra och de olika skolorna lag med 60 mils avstand

blev vi tvungna att dela upp intervjuerna mellan oss. Vi tog darmed ansvar for varsin intervju
och hade sedan ansvar for att skriva ner intervjun i fraga efterat. Vi kodade intervjuerna
tillsammans och valde teman. Vi har suttit tillsammans och skrivit och analyserat i samma
utstrackning som vi suttit pa varsitt hall. Vi har haft en regelbunden telefonkontakt. Da vi har
arbetat tillsammans tidigare kénde vi till varandras férdelar och brister, vi visste att vi under
arbeten kompletterar varandra bra och vi pratade tidigt om hur vi ville lagga upp arbetet.
Vilka delar som intresserade vem mest. Tack vare denna tydlighet har samarbetet fungerat

bra.

21



Kapitel 3: Teori

Teorin som vi har valt att anvanda oss av for att analysera och forklara vart empirimaterial
ar organisationsteorin human resource. HR - perspektivet syftar till att man skall se de
anstallda som resurser eller verktyg. | var studie handlar det da om att skolan bor se pa
eleverna som resurser. Detta ar idag en viktig del i skolans arbete da hela samhallet ar pa
vag mot en Okad individualisering som stéller krav pa ansvar och dar valméjligheterna ar
oandliga. Skolan har har mdjlighet att tidigt introducera eleverna i det tankande som
influerar dagens samhalle. Vi borjar har med att introducera de grundlaggande antaganden
inom teorin. Sedan skall vi med hjalp av Maslows behovspyramid definiera vad som &ar de
mest grundlaggande behoven hos ménniskan och hur en organisation kan tillfredstélla dessa.
Avslutningsvis skall vi ge en koppling till hur vi har valt att anvanda teorin i var tolkning av

empirin.

HR- perspektivet

HR- perspektivet & en organisationsteori som fokuserar pa relationen mellan individ och
organisation och vilar pa foljande grundlaggande antaganden:

- Organisationer finns till for att uppfylla manniskors behov och inte tvartom.

- Mellan méanniskor och organisationer finns ett 6msesidigt beroende da bada behover
varandra. Organisationer behdver manniskor for att utvecklas, fa nya kunskaper och
energi medan manniskor har ett behov av 16n samt en mdgjlighet till utveckling som
organisationen kan bidra med.

- Nar denna kongruens mellan individen och organisationen inte fungerar blir minst en
part lidande, eller bada tva. Antingen utnyttjar organisationen individen eller tvartom.

- Nar kongruensen parterna emellan ar god tjanar bada parterna pa det. Organisationen
far del av individens kunskap och energi som gynnar utvecklingen medan individen
far ett meningsfullt arbete som inte bara ger pengar i planboken utan &ven bidrar till en
meningsfull vardag och personlig utveckling.

(Bolman & Deal,2005)

HR — perspektivet ar alltsa kritiskt till det djupliggande och foraldrade antagandet att arbetare
inte skall ha nagra rattigheter utéver sin 16n och att de ar forpliktade att arbeta hart och folja

organisationsledningens order. Man menar att organisationer genom en Oppenhet mot de
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anstallda och genom att bemdta deras énskemal och uppfylla deras behov pa arbetsplatsen kan
fa ta del av de anstélldas fardigheter och engagemang vilka i sin tur kan vara en tillgang. Om
organisationen valjer att endast anvanda de anstallda som verktyg och inte tar till vara pa
individens unika egenskaper kan det fa till utgang att individen snarare stjalper &an hjalper

organisationen (Bolman & Deal, 2005).

Ménskliga behov
Men vilka gemensamma behov har da alla ménniskor som organisationen kan ta hjélp av i sin

stravan efter nojda anstéllda? Den mest inflytelserika teorin om manniskans behov har
formulerats av den existentiellt orienterade psykologen Abraham Maslow. Han utgick fran att
maéanniskor drivs av flera olika behov, en del mer grundldggande an andra. Maslow har darmed
sammanstallt de manskliga behoven i fem kategorier, (rangordande med det mest
grundlaggande behovet Gverst) i ndgot som han har valt att kalla en behovspyramid: (Bolman
& Deal, 2005)

=

Fysiologiska behov sasom behovet av mat, vatten, fysisk halsa och vélbefinnande

2. Sékerhet, behovet av att kanna sig trygg och vara besparad hot och angrepp fran
omvarlden

3. Tillhorighet och karlek, behovet av omtanke och karlek fran andra méanniskor

4. Uppskattning och sjalvkansla, behovet av att kanna att man &r uppskattad och
vérdefull

5. Sjalvforverkligande, behovet av att kunna utveckla och ha anvéndning av sin

inneboende potential.

Vilket behov som &r viktigast for en individ ar beroende av vad denne redan tillfredstallt for
behov sedan tidigare. En person som kanner sig &lskad och behtévd kan kanna ett starkt behov
av sjalvforverkligande medan en person som lever ett utsatt liv kanske i forsta hand har behov
av trygghet och féda (Bolman & Deal, 2005).

Organisationens mojligheter att uppfylla de méanskliga behoven

Samtliga av Maslows behov kan en organisation vara med och forverkliga pa en arbetsplats.
De fysiologiska behoven kan en organisation uppfylla genom att se till att den fysiska
arbetsmiljon ar tillfredstallande. Sasom frisk luft och bra ergonomiska arbetsplatser. Det kan
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aven handla om mat och dryck samt mojligheten att fa ekonomisk ersattning for friskvard.
Sékerheten handlar om att se till att de anstallda inte utsatter sig for nagra risker sdsom att
skada sig eller utsattas for hot eller vald. Tillhorighet och karlek kan en organisation bidra
med genom att starka grupptillhorigheten pa arbetsplatsen. Samarbete mellan kollegor och tid
for moten och aktiviteter ar en viktig del. Uppskattning och sjalvkansla kan tillfredstéllas
genom att chefer tydligt visar uppskattning for sina anstallda. Det kan vara i form av ord,
blickar eller handlingar sasom presenter vid lov och dylikt. Det handlar dven om att visa
medkansla och visa att man stéller upp da en anstalld mar daligt. Och sist men inte minst:
sjalvforverkligande. Det handlar alltsi om behovet av att utveckla och forverkliga den
potential man besitter. Har har organisationen en mycket viktig roll. Tillsammans med l6nen
ar formodligen detta behov det som vardesatts mest da en individ soker ett arbete. Detta
resonemang ger en klar bild av att manniskor faktiskt vill prestera pa arbetet men att
mojligheten att kunna gora detta paverkas av organisationens formaga att anpassa

arbetsuppgifterna och miljon efter arbetarnas behov (Bolman & Deal, 2005).

Teorin kopplad till var studie
Teorin Human Resource handlar alltsd om hur en organisation skall bidra till ett meningsfullt

arbete for individen genom att uppfylla manniskors grundlaggande behov pa arbetsplatsen for
att sedan utfora ett utbyte av tjanster. Detta kan starkt kopplas till miljon i skolan. Det kan
handla om fysisk miljo, likasa psykisk. Vad kan organisationen eller i det har fallet, skolan
gora for att eleverna skall kénna sig trygga och onskade i sin inlarningsmilj6? HR -
perspektivet syftar till att man skall se de anstallda som resurser eller verktyg. | var studie
handlar det da om att skolan bor se pa eleverna som resurser. Det kan handla om att ta till vara
pa elevernas vilja att forandra samt delaktighet i beslut avseende deras inlarningsmiljo. Pa
detta satt kanner sig eleverna delaktiga och det uppstar ett 6msesidigt beroende mellan skolan
och eleverna. Precis som HR- perspektivet belyser skulle minst en part bli lidande om det

omsesidiga beroendet inte skulle fungera.

Aven i forhéllande till eleverna blir Maslows behovsteori av intresse. Det handlar pd samma
satt som hos anstallda pa ett foretag om att eleverna maste fa sina allra mest grundlaggande
behov tillfredstéllda innan det &r nagon idé att ga vidare till nasta steg. Det & som exempel
inte genomforbart att skapa en gemenskap och kansla av uppskattning hos eleverna om de

standigt ar utsatta for hot om vald och trakasserier. Man maste alltsa borja fran grunden och
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arbeta sig uppat i behovspyramiden for att skapa en miljo for larande och i langden trygga och

sjalvsakra individer.
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Kapitel 4: Empiri

Elevernas skolmiljo

| det har avsnittet skall vi géra en sammanfattning 6ver vad som framkom avseende elevernas
skol- och inlarningsmiljo i fokusgruppsintervjuerna med larare. Vi kommer att blanda citat

direkt fran intervjuerna med sammanstallningar av diskussioner kring det aktuella amnet.

Skolorna
De tva skolorna vi besokte skilde sig mycket fran varandra. Den ena skolan var en

lagstadieskola (arskurs 1-5) belagen i en storstadsférort och den andra en hogstadieskola pa
landsbygden. Hogstadieskolan strackte sig fran arskurs 1-9, vi talade dock endast med
hogstadielararna. Darmed har vi valt att bendmna denna skola i var text som: hogstadieskolan.
Bada skolorna var relativt sma med ca 300 elever. Upptagningsomradena var stora pa bada
skolorna. Pa hogstadieskolan pa landsbygden paverkade detta inte miljon sa mycket da alla
eleverna har liknande levnadsstandard och de flesta har langt till skolan. Pa lagstadieskolan
bodde dock de flesta i naromradet med undantag for vissa elever som bodde i ett omrade en
bit bort med samre sociala forutsattningar. Lararomsattningen var g pa bada skolorna och
medelaldern var relativt hog bland lararna vi talade med. Vi har talat med sammanlagt nio

anstallda pa tva skolor, varav en kvinnlig elevassistent, fem kvinnliga larare och tre manliga.

Inl&arningsproblematik
For att man som elev skall kanna sig trygg pa skolan, i sin egen inlarningsmiljo kravs det att

det finns mojlighet for anpassning utefter den egna formagan. En del elever har svart med
inlarning. Det kan handla om beteendeproblematik, dyslexi eller en allméan svarighet med att

ta in ny information i en stokig miljo.

- Fast da ar det ju upp till oss, att prata valdigt mycket om att vara valdigt arlig och
tydlig att vi har olika forutséttningar. Pelle behdver datorn for att han har problem med

stavning till exempel. (Gunni)

Pa lararhdgskolan far man enligt de larare vi har talat med mycket av just detta, hur man som

larare skall arbeta med elever som har olika forutsattningar.



- Vad géller barn som har olika forutsattningar, att kunna vara professionella i samtalet
med fordldrar och med barn. Vi laser pa kring barns olika formagor och
forutsattningar vad géller olika funktionsnedsattningar. Sa att vi skall kunna arbeta
mot inkludering... (Gunni)

- Att alla elever har olika behov och att dessa kan tillfredsstallas pa olika sétt hor

samman med att det finns olika inlarningsstilar (Maria).

Lararna pa ena skolan berattade att de var noga med att forsoka tillgodose alla elevers olika
inlarningsstilar och anpassa undervisningen efter dessa. For eleverna ar det av stor vikt att
larare ar inforstadda med att det finns olika inlarningsstilar och att detta paverkar elevers

motivation och larande i skolan.

Aven en valfungerande fysisk miljo ar av stor vikt for att eleverna skall orka ta in kunskap
och information. Den fysiska miljon skilde sig betydligt mellan de tva skolorna. Pa den ena
skolan var bristen pa lokaler betydande. Det kanske mest framtradande ur ett elevperspektiv
var tillgangen till grupprum. Pa den ena skolan beskrevs tillgangen till grupprum som ett
viktigt hjalpmedel i undervisningen och som ofta anvands. Den andra skolan som saknade

grupprum beskrev avsaknaden som nagot mycket negativt.

- Barnen far ju aldrig se nagot annat an sitt klassrum (Magdalena).

Aven inldrningen paverkades genom att det blir mycket ljud i klassrummet vid grupparbeten

samt det som l&raren ndmnde, en del elevers behov av rorelse och miljdombyte.

Stokiga elever
| varje klass finns det nagon eller nagra elever som har svart att finna arbetsro och pa

bekostnad av 6vriga elever tar mycket tid och energi av lararen. Pa en av skolorna vi besokte
har man 16st detta genom att anstélla en elevassistent som har i uppgift att medla mellan larare
och elever i avsikt att bidra till en battre miljo, pa saval raster som i klassrummet. Sa har sager

elevassistenten om hennes metoder for att bidra till en bra klassrumsmiljo:
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- ... Jag tycker att det brukar underldtta om man tar ut niagra av de stokiga eleverna,
satter dessa i grupprum och later klassrumsmiljon bli lite lugnare for de andra

eleverna.

Och visst dr det s att det underléttar for de lite ”lugnare” eleverna och lararen 1 klassrummet
men vad hander med de elever som plockas ut ur klassrummet? Alla larare kanner sig inte
bekvdama med att ta ut de elever som ar stokiga da det paverkar deras inlarning samt
delaktighet i gruppen.

Konflikter och trakasserier
For att skapa lugn och ro i skolmiljon fanns det dven pa en av skolorna trygghetsansvariga. En

trygghetsansvarig beskrevs som en larare eller annan anstalld pa skolan som hade i uppdrag
att ha extra ansvar for att eleverna skulle kéanna sig trygga. Pa bada skolorna genomfardes
aven enkéatundersokningar bland eleverna om tryggheten i skolan.

Det framkommer i bada intervjuerna flera historier om mobbning och trakasserier mellan
eleverna som har kravt snabba och effektiva atgarder. Pa lagstadieskolan namner man en farsk
handelse om en flicka som blivit retad och kallad for glaségonorm. Lararen valde da att satta
samman en lektion tillsammans med en hogstadielev fran en narliggande skola som bara var
nagot eller nagra ar aldre an eleverna sjalva dar de talade om att vaga vara annorlunda och
utanforskap. De kopplade tydligt lektionens innehall till det faktum att en klasskompis hade
fatt glasogon och kommentarerna hon fatt till foljd av detta. En av pojkarna i klassen beskrev

da varfor han hade agerat som han gjorde:

- Ja men det ar inte sa vanligt att man har glaségon nar man ar sa har ung, det var ju
darfor (Gunni).

Lararen var efterat mycket nojd med lektionen da eleverna hade fatt uttrycka varfér man
retades. Hon fick dven tillfalle att forklara att vi alla har olika forutsattningar och att alla har
ratt till de hjalpmedel som dem har behov av. Lektionen handlade till stor del om
konflikthantering men dven sprakbruk. Vad ar okej och inte okej att sdga och hur mar en

kompis som far elaka kommentarer. Har man tankt pa konsekvenserna?
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Hogstadieskolan tar upp en dldre handelse om en pojke med ADHD diagnos som blev retad
av sina kompisar. Detta ledde till att den aktuella lararen satte ihop en lektion om olika
diagnoser. Slutsatsen man kan dra av bada dessa handelser var att de togs pa fullaste allvar.
Man édndrade snabbt om i planeringen och lararna betonade upprepade ganger vikten av att,
som larare vara flexibel s& att man har mojlighet att &ndra om i planeringen da det dyker upp
situationer som namnda, som kraver en snabb l6sning. Enligt lararna i var studie ar det viktigt
att ta tag i forutfattade meningar, fordomar och problematik bland eleverna tidigt, detta da de

var dvertygade om att ju yngre eleverna ar, desto mer kan man forma dem.

Fostran och sanktioner
Vad larare anser sig ha for ansvarsomraden skilde sig, inte bara mellan de tva skolorna utan

aven mellan de individuella lararna. Det omrade som vid intervjutillfallena bidrog till de mest
hektiska diskussioner handlade just om uppfostran av eleverna. De flesta av lararna verkade
overens om att de hade ett ansvar for uppfostran. En del av lararna ansag dock att uppfostran
ar foraldrarnas ansvar men kunde samtidigt inte uppge nagon tydlig grans for var lararnas
ansvar upphor. En larare pa lagstadieskolan haller med om tidigare pastdenden att det &r
foraldrarnas ansvar att uppfostra barnen men problematiserar det ytterligare genom att stélla
det emot klassrumsklimatets konsekvenser om man som larare végrar uppfostra elever med

bristande uppfostran hemifran.

- Det ar ju sorgligt kan jag kanna att man faktiskt maste uppfostra en del barn (Henrik).
- Jag haller med x. Fér gor man inte det da, med de som kanske har bristande uppfostran
eller vad man ska saga. Da blir det ju pa bekostnad av undervisningen (Helene).

Livskunskap
Livskunskap var nagot som bada skolorna anvénde sig av for att géra barnen mer trygga, bade

i skolmiljon och i hela samhéllet. Pa hogstadieskolan valde man att inte kalla deras etik och
moral lektioner for nagot mer dn regeldiskussioner medan man pa den andra skolan hade
livskunskap som ett schemalagt &mne. Att diskutera etik och moral &r viktigt for att
uppratthalla tryggheten for eleverna. Att diskutera livskunskap hor samman med att man lar
eleverna att alla inte har samma forutsattningar, att vissa elever har sina behov, medan andra

har andra behov. Att lara eleverna att alla ménniskor har olika behov skapar en storre
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forstaelse, som aven kravs i samhallet utanfor skolan, och darmed bidrar till en battre miljo

och ett battre samhélle.

- Jaman kan diskutera olika fall, man diskuterar etik och moral. Just nu haller vi pa med
att de intervjuar varandra tva och tva. Da har vi parat ihop de som aldrig ndgonsin &r
tillsammans och dar det har varit konflikter. Ocksa far de intervjua varandra och sen
ska dem presentera varandra. Och da sager de sjéalva: ah jag har lart kanna dig, va kul!
Det &r det som det beror mycket pa det har med just mobbning och att man ar dum.
Det ar att man kan ju bete sig hur man vill mot de som man inte har nagon relation till

(Magdalena).

Genus i skolan
Men hur gor man da som larare om man inte kan fa pli pa eleverna, om eleverna stor

undervisningen? Har visar det sig att det skiljer sig betydligt mellan olika larare. Det
framkommer aven, i bada intervjuerna att det finns en skillnad mellan manliga och kvinnliga
larare. Bade i hur de anvéander sin auktoritet samt hur eleverna ser pa dem. Méannen ar enligt
lararna véal medvetna om det faktum att det ar deras manlighet som gor det lattare for dem att
fa respekt hos eleverna. Detta faktum anvander mannen som en skramselmetod genom att
tydligt visa eleverna nar de ar arga. En av de manliga lararna pa hogstadieskolan uppger dven

att han, om situationen kraver, handgripligen plockar ut elever ur klassrummet.

- ... Ibland ar eleverna helt omdjliga, dd finns det inte s& mycket man kan gora. Jag

kastar ut dem, vill dem inte ga sjdlva, da tar jag handgripligen ut dem (Simon).
Varvid de kvinnliga hogstadieldrarna blir aningen skeptiska till metoden och menar att
eleverna da inte i grunden kanner respekt for lararen, utan snarare radsla. Detta ser i sin tur

den manliga lararen inte som nagot problem.

- ... Skulle det nu vara si spelar det ingen roll, bara eleverna nar upp till sina mal och

det gor dem lattare i en lugn och skén arbetsmiljo (Simon).
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En av de kvinnliga lararna pa lagstadieskolan lyfter dven upp genusperspektivet utifran ett
annat perspektiv, namligen lararnas syn pa eleverna. Det hon vill betona &r vikten av att man
kanner sina elever nar man ska kritisera dem, detta da barn kan vara mer eller mindre taliga
for kritik. Men det som syns mellan raderna ar foérutfattade meningar om konsroller och ett

uppréatthallande av dessa.

- Sen blir man ju olika arg pa olika elever. Alltsa en liten ynklig stackare som man vet,
tar jag i nu sa faller hon ihop och borjar grata. Da kan man ju inte. Jag menar, stora

tuffa killar, da kan man ju sla naven i bordet (Magdalena).

Ett dmsesidigt utbyte
En annan viktig aspekt for att elever skall kdnna sig delaktiga handlar om mojligheten att

kunna vara med och paverka beslut som tas avseende elevernas egen miljo. Pa
hogstadieskolan vi var pa marktes det mycket tydligt att eleverna i hég grad hade
forutsattningar for att vara med och paverka sin egen miljo och inlarning. Lararna berattar hur
eleverna far vara med och péaverka dels lektionens upplagg men aven storre fragor sasom

ordningsregler.

- | princip alla ordningsregler vi har pa skolan har vi satt upp ihop med eleverna. Ofta

kommer eleverna med bra forslag pa regler som vi sjélva inte tankt pa (Therese).

Sprak och kommunikation
Alla intervjudeltagarna var éverens om att ett korrekt sprakbruk ar en viktig lardom en elev

bor ha med sig da denna gar ur skolan. De var dven 6verens om att det framfor allt ar de yngre

eleverna som man kan paverka.

- Jag anser att ett korrekt sprakbruk dr nagot av det viktigaste som finns och att man ska
lara barnen detta i redan tidig alder. (Lukas)

| bada intervjuerna var det tydligt att det & mycket individuellt hur en larare foredrar att
kommunikationen skall vara i klassrummet. Det kan handla om alltifran ljudniva, racka upp
handen innan man pratar, hur mycket lararen skall prata i forhallande till eleverna och ordval.

Pa lagstadieskolan gick gransen vid ordet skit, det ansags vara ett fult ord som inte hér hemma
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i klassrummet. P& den andra skolan var gransen aningen hogre men ingen kunde definiera

exakt var gransen gar.

- Jag tillhor &ven en av de aldre skolade lararna har och under mina lektioner accepteras
inga svordomar. Min gréans gar vid fan och helvete, fast det beror pa situationen ocksa.
Séger en elev fan jag klarade inte provet sa sager jag inte till pa samma satt som en
elev séger fan nér slutar vi egentligen (Helene).

Nast efter uppfostran bidrog fula ord till den mest hektiska debatten mellan lararna. Da
diskussionen kom upp angaende vilka atgarderna pa hogstadieskolan det bor vara da en elev

svar gick asikterna isér.

- Vi i vart arbetslag har bestamt att vardnadshavare alltid skall kontaktas da en elev
misskoter sig.

- Jag personligen tycker att det &r lite vél att kontakta foraldrar nar en 14- 15 — aring
svar eller sager nagot opassande, ibland gor dem ju det bara for att stalla sig in hos
sina kompisar och sa lange ingen tar illa vid sig sd spelar det inte jattestor roll

(Simon).

Intressant nog kommer bada dessa uttalanden fran en och samma skola och arbetslag. Man
kan darmed anta att konsekvenserna da elever svar kan bli olika beroende pé vilken larare

som hor. Men vilka ar det da som bestammer reglerna pa skolan? Vem avgor var gransen gar?

- Eleverna skall vara delaktiga i vad som &r krankande sprakbruk. Och man skall
tillsammans med eleverna diskutera vilka ord som &r krankande (Therese).
- ... Manga av grabbarna slédnger ur sig ja men hora och sddant dédr och dem har ingen

aning om vad det ar (Gunni).

Detta ar nagot lararna anser vara mycket viktigt. Att man har en éppen kommunikation med
eleverna avseende vad som ar ett korrekt sprakbruk, vilka ord som ar okej och vilka som inte
ar det. Vad betyder vissa ord, vet eleverna det? Om man forklarar for en elev vad ordet

betyder kanske denne inser att det inte ar ett ord man bér anvénda.
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Kapitel 5: Analys

Sociala faktorer i miljon

| den har delen har vi analyserat de resultat vi fick fram fran vara fokusgruppintervjuer med
var teori och utifran tidigare forskning och litteratur. Vi har valt att inte ha en lika strikt
uppdelning mellan de olika delarna i miljon da dessa gar samman och paverkar varandra.

Samtliga teman fran empirin finns representerade.

Trygghet

Utifran fokusgruppintervjuerna vi genomforde har vi fatt fram resultat som pekar pa att
faktorer i skolmiljon som paverkar eleven utifran ett socialt perspektiv &r: trygghet i
skolmiljon, anpassade kunskapskrav och mojlighet att paverka miljo och inlarning. Om dessa
faktorer inte foljs kan skolan som organisation vara med och skapa problem hos individen.
HR- teorin bygger pa Gvertygelsen om att organisationen skulle tjana pa att tillmotesga de
anstalldas behov pa arbetsplatsen. | var studie handlar det alltsa dd om hur skolan som
organisation kan vara med och uppfylla elevernas behov i deras skol- och inlarningsmilj6
Enligt Maslow som beskrivs i HR- perspektivet av Bolman & Deal (2005) krédvs det att det
allra mest grundldggande behovet av foda, fysisk halsa och valbefinnande ar uppfyllt innan
man kan borja arbeta pa nasta steg, sakerhet. Precis pa samma satt fungerar det genom hela
kedjan. Behovet av trygghet ar da alltsa, atminstone enligt Maslows teori, den allra viktigaste
fysiska faktorn i skolan som paverkas av samspelet mellan individer.

Ké&nner man sig som individ inte trygg i sin inlarningsmiljo kan man inte kdnna tillhorighet
och karlek, uppskattning och sjalvkansla eller borja arbeta pa sjalvforverkligande som handlar
om kunskap. Det handlar om att kénna sig tillrackligt trygg for att kunna arbeta med att
utveckla sin inneboende potential. Och den elev som far utveckla sin inneboende potential
och dra nytta av sina kunskaper, finner lattare en meningsfullhet i inlarningsmiljon (Bolman
& Deal, 2005).

Forskning har visat att den elev som inte kanner sig trygg och vantrivs pa hogstadiet far samre
sjalvkansla (Regeringen, SOU 2000:19). En bristfallig utbildning har pavisats enligt Social
rapport (2010) ha samband med framtida psykosociala problem. Sa vare sig den egentliga

problematiken for en otrygg elev ar kanslan av att vara just otrygg eller de foljder det kan fa i
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form av daliga betyg sa kan resultatet komma att paverka en genom hela livet om man inte far
hjalp i tid.

Eftersom att skolan ar den forsta organisation som barnet moter pa egen hand som skall
representera och introducera samhallet maste skolan framsta som ett gott foredome och skapa
en trygghet for eleven — en del av ett samhélle som finns dar for dem . Skadar man individens
relation till samhéllet i tidig alder kan man vara med och bidra till att avskilja individen fran
samhéllet. Samhallsgrunderna som demokrati, ansvar och inflytande &r nagra av de valdigt

viktiga begrepp som kan skada eleven och avskilja den fran samhéllet.

Anpassning av undervisning utefter inlarningsstilar
| intervjuerna med ldrare betonades vikten av att anpassa undervisningen efter elevernas

individuella inlarningsstilar, detta framst for att oka tryggheten hos eleverna. Vi har utifran
fokusgruppintervjuerna och Regeringen (SOU 2000:19) kunnat hitta den gemensamma
faktorn att ifall man som ldrare anpassar undervisningen till individuella
inlarningsstilspreferenser, genom kompletterande och genomgripande instruktioner och
handledning forbattras resultat i kunskapséamnen och gor individernas, alltsa elevernas
attityder till inlarning och blir mer positiva. Vikten av att anpassa elevernas miljo ar dven
nagot som Granstrom & Einarsson(1996) kunnat faststélla har betydelse for att eleverna ska
lyckas béattre. Undersokningar som Arbetsmiljoverket(2006) och PISA- undersokningarna har
visat att for de elever som far sin undervisning anpassad efter sina inlarningspreferenser
lyckas statistiskt sett battre i test och attitydundersokningar jamfért med ickematchande
bemdtande. Att anpassning utefter elevers inlarningsstilar har betydelse betonades i bada
fokusgruppsintervjuerna. Bada fokusgrupperna vi intervjuade och Regeringsrapporten (SOU
2000:19) betonade anpassning utefter inldarningsstilar for att bade Oka de teoretiska
kunskaperna men dven framst for den rent sociala och k&nslomaéssiga linjen. Att man som elev

skall trivas i sin miljo.

Att man ska trivas i sin miljo och att undervisningen ska vara anpassad efter sina egna
forutsattningar och egenskaper ar aven nagot som Bolman & Deal (2005) tar beskriver i HR-
perspektivet. En elevs inlarningsstil gar att beskriva som en elevs individuella behov och HR-
perspektivet skriver att vilket behov som &r viktigast for en individ &r beroende av vad denne

redan tillfredstallt for behov sedan tidigare. En person som kanner sig alskad och behévd kan
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kénna ett starkt behov av sjalvforverkligande medan en person som lever ett utsatt liv kanske i

forsta hand har behov av trygghet och foéda (Bolman & Deal, 2005).

Skolan som skapare av problem
Eftersom att skolan &r obligatorisk och mer eller mindre bygger pa samma princip kan man

anta att det aldrig finns s manga funktionshdmmade som i skolan. Innan skolaren finns det
inte krav i samma utstrackning och senare i livet kan man férhoppningsvis sjéalv valja vilken
vag man vill ga. Men i skolan finns bara en vag, det handlar om inlarning och det finns en
tydlig bild av hur en elev skall vara. Som exempel kan man ta ett utlatande fran intervjun med
lagstadieskolan om vilka forvantningar som finns pa pojkar respektive flickor. Léraren véljer
att jamfora hur man bor saga ifran till en elev nar denne inte skoter sig och gor en distinktion
mellan sma ynkliga flickor och stora tuffa killar. Detta resonemang gar att analysera utifran
manga olika perspektiv och kommer ocksa att aterkomma senare i arbetet. Men om man nu
skall bérja med att fundera éver hur dessa stereotypa bilder och forvantningar som finns pa en
elev paverkar honom eller henne. For eleven kommer troligtvis att paverkas av detta
resonemang, inte minst ur ett konsperspektiv. For vad hander egentligen med en tuff tjej eller
en liten rddd och, som ldraren véljer att bendmna det ”ynklig” kille? Eller vad hidnder med de
elever som har olika former av problematik och inte lever upp till bilden av den typiska flick —

eller pojkeleven?

Da en skola undervisar barn med olika former av problematik pa ratt satt kan de vara med och
skapa forutsattningar for en god framtid. Men pa samma satt kan skolan som system aven
vara med och skapa problem. Da larare skapar en viss miljo som elever véntas leva efter
utesluter denna i samma stund de elever som inte passar in i bilden som lararen har i tanke da
denne skapar miljon. Pa detta sétt kan blivande klienter inom det sociala arbetet skapas redan
i skolmiljon. En rad kliniska studier har pavisat att barn med inlarningsproblematik i storre
utstrackning an bland andra barn lider av angest, nedstamdhet, osékerhet och
tillbakadragenhet. Det hor samman med det som tidigare namnts att de standigt star infor nya
teoretiska utmaningar och att kraven inte séallan ar mycket hdga och eleverna kanner sig da
otillrackliga. Har kan alltsa skolan tidigt vara med och skapa en fientlig installning till

inldrning.

Tidigare forskning, bland annat Social rapport (2010) har pavisat samband mellan bristfallig

skolundervisning och framtida psykosociala problem, varvid det ar viktigt att man som léarare
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undviker att skapa en fientlig instéllning till inlarning hos eleverna. For att analysera detta ett
steg vidare kan man se som Bolman & Deal (2005) beskriver att for att man ska kunna
utvecklas i en organisation (skolan) s maste organisationen uppfylla vissa manskliga behov
sdsom att individen maste kanna sig uppskattad och fa sina fysiologiska behov tillfredsstéllda
som exempelvis en god omgivande miljo. Sjalvforverkligande ar dven ett av de viktigaste
begreppen som HR- perspektivet beskriver behover finnas for att individen ska kunna
utveckla och forverkliga den potential den har.

Paverkan pa miljo och inlarning
Enligt HR- perspektivet finns en organisation till for att uppfylla ménniskors behov och inte

tvartom. Precis pa samma satt fungerar skolan. Skolan finns till for att uppfylla elevernas
behov av teoretiska kunskaper. Och mellan manniskor och organisationer bor det enligt HR-
perspektivet finnas ett dmsesidigt beroende d& de bada behdver varandra. Ar kongruensen
mellan organisationen (skolan) och individen (eleven) god sa tjanar bada parter pa det.
(Bolman & Deal, 2005). Denna trend har man kunnat urskilja i samhéllets 6vergang fran
lydnadskultur till individualism, praglat av demokrati och individuellt ansvartagande. Och
denna utveckling syns aven i skolan dar larare med hjalp av olika metoder idag arbetar med
att ersatta den gamla strukturen som grundar sig pa makt, akademiska meriter och auktoritara
forhallningssatt med ansvar, fortroende och samarbete. Detta syntes aven i de argument som
vi kunnat urskilja i vara intervjuer med larare. Bland annat var det en larare som belyste det

faktum att ibland kommer elever med idéer som lararna inte ens hade tankt pa.

En annan viktig aspekt ar elevernas behov av inflytande utifran ett trivsel- och
inlarningsperspektiv. Man har genom forskning kunnat pavisa det faktum att mojligheten att
fa ha inflytande och utveckla ett ansvartagande &r en viktig grund for dels larande, men inte
minst halsa (Regeringen SOU 2000:19).

Kunskap om det sociala livet
Ett verktyg som larare kan anvénda sig av for att utveckla barns emotionella och rationella

utveckling och samtidigt forbereda de for livet utanfér skolans vérld ar det som tidigare
namnts under vara intervjuer, namligen genom att ha lektioner i livskunskap med eleverna.
Detta ar ett relativt enkelt men betydelsefullt tillvagagangssatt som ger eleverna mojlighet att i

grupp, tillsammans med en larare fa resonera och reflektera éver hur det ar i skolan och i
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samband med detta aven belysa sadant som &r av betydelse i livet utanfor skolan (Normell,
2008) Livskunskap kan &ven fungera som ett forebyggande arbete for konflikter och
trakasserier i klassen och pa skolan. Precis som en av lararna fran intervjun sa klokt uttrycker

det ar det svarare att vara taskig mot ndgon man inte kanner och inte kan referera till.

Men vad har man da kunnat se att livskunskap som @mne ger skolan och eleverna? Reflektion
och eftertanke &r tva ord som man kunnat se i den tidigare forskningen utvecklats i takt med
att livskunskap och elevers hélsa blivit mer patagligt for elevens inlarning. |
Regeringsrapporten ( SOU 2000:19) om elevhdlsa i skolan har man kommit fram till att det
finns tva olika typer av elevproblem, dels de problem som skapas i skolan och genom skolans
sétt att bedriva undervisning och utforma verksamheten, dels problem hos enskilda elever som
harror ur andra omstandigheter. For att undvika att skolan forstarker dessa problem kravs
enligt Regeringen(SOU 2000:19) att skolan kommer med konstruktiva l6sningar och
I6sningar dar elevens sjalvkansla och ansvarskansla far vaxa. Livskunskapen var enligt bada
vara fokusgrupper viktig for undervisningen, miljon pa skolan och for elevens uppvéaxt och

utveckling.

Egenskaper som stor ordningen
En del barn ar mer kravande &n andra, en del & mer utatriktade, en del ar mer fysiskt eller

psykiskt starka osv. Redan vid fodseln skiljer vi oss & men samtidigt sa har den omgivande
miljon hela tiden betydelse for hur vi som individer kommer att se pa oss sjdlva och andra i
var omgivning. Den tidiga kansloméassiga anknytningen har stor betydelse for individens
kommande kénsloliv och egenskaper. Kan man inte uttrycka starka kénslor i kontrollerad
form finns dar vissa manniskor som véljer vald som en utvag. Vi manniskor &r flockdjur och
behéver andra manniskor for att skapa lugn inom oss sjalva men finns ingen dar far man gora
sitt basta sjalv och utveckla andra satt. Eleven som inte kan sitta stilla, som slass och skriker i
klassrummet behover egentligen kunskap att lara sig hantera starka kanslor pa. En trygg
anknytning innebar att man kan kanna tillit till dels sin egen person och till andra personer
men inte att gldmma, samhallet i stort med dess institutioner och organisationer. En trygg
anknytning till sin organisation bidrar &ven till en battre miljé (Bolman & Deal 2005). Har
har skolan en viktig roll, da skolan &r en av institutionerna som utgor grunden som samhéllet
star pa ar det av vikt att skolan foregar med gott exempel och ger barnen en bild av ett
samhalle som finns déar for dem och som HR- perspektivet beskriver, en organisation dar

kongruensen ar god tjanar bade individ och organisation pa.
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Lararna i var studie var inte helt 6verens om hur man skall gora med brakiga och stokiga
elever. Pa hogstadieskolan hade man en elevassistent som menade pa att den basta I6sningen
var att lyfta ut elever som stérde undervisningen. Detta var andra larare emot. For vad hander
da med det brakiga och stokiga barnet som lyfts ut ur klassrummet? Ja, det kanske beror pa
hur lararen skdéter situationen. For om lararen gor det med tadlamod och hopp om en
forbattring kanske denne kan na framgang. For ett framjande forhallningssatt, en tro pa att
eleven faktiskt vill och kan forbéttra sig ar helt avgorande for om eleven faktiskt ska lyckas
forandra sitt beteende. Det viktiga uppdraget en larare har i en situation som ndmnd ar att se
det positiva barnet gor och forstarka det. Aven HR- perspektivet talar om att forstarka de
positiva grunderna déar finns och se till individens personliga behov. Som exempel skulle man
kunna ta en elev som hela tiden pratar rakt ut i klassen, som aldrig racker upp handen och inte
lyssnar nar man ber honom eller henne vara tyst. Den eleven skulle man kunna férsoka prata
med och forklara att han eller hon &ar véldigt modig som vagar dela med sig av sina tankar
infor klassen. Han eller hon kanske ar rolig, duktig i skolan, svaren eleven skriker ut hejdlost

kanske faktiskt staimmer.

Uppratthallande av konsroller
Det framkom vid ett flertal tillfallen i intervjuerna att lararna kunde urskilja en skillnad

mellan hur de manliga och kvinnliga lararna anvande sin auktoritet i uppfostran av elever.
Medan en av mannen ansag att den basta taktiken var att skramma eleverna till lydnad tyckte
kvinnorna att det lat hart. Dem tyckte att respekt var ett mer effektivt satt att fa eleverna att

acceptera och folja regler och normer i klassen.

| intervjuerna framkommer &ven en annan aspekt avseende bilden pa larare utifran kon.
Néamligen att lararna uppfattar att eleverna ser olika pa dem beroende pa vilket kon dem
tillhor. Som larare har man en unik mdjlighet att paverka barn och unga medan de annu ar
hogst paverkningsbara, inte minst da det kommer till uppréatthallande eller ifragasattande av

normer i samhéllet.

Spraket — en forutsattning for formedling och goda samspel
Lararna vi pratade med arbetade alla aktivt med att forbattra elevernas sprakbruk. Man var

dock inte helt 6verens om var gransen gar for vad som ar fula ord och heller inte hur man ska
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hantera barn som har ett ovardat sprak. En del larare hade en mycket lag tréskel och skulle
kontakta foraldrar utan att tveka medan andra inte tyckte att det var sa noga. Men de var alla
dverens om att ett korrekt sprakbruk &r en viktig lardom en elev bér ha med sig da denna gar

ur skolan.

Sprak och kommunikation ar en mycket viktig del i en manniskas personlighet. Det handlar
dels om samspelet med andra manniskor, vad man formedlar vid val av ord och uttryck men
aven formagan att fora ut budskap och kunskap. Lars Gunnar Andersson (2001) beskriver att
en person som ofta svar och utrycker sig ansvarslost vill med sin kommunikation visa att han
ar starkare an de andra, inte later sig tryckas ner, utan utstralar sin sa kallade tuffhet genom
sitt ovardade och utmanande sprak. En person som vardar sitt sprak och darmed anvander sig
av battre ordval och en mjukare kommunikation vill signalera att han kommer fran en hogre

social grupp och har en god utbildning.
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Kapitel 6: Slutdiskussion

| detta kapitel har vi sammanfattat vad vi gjort och vara resultat i undersékningen och gett
uttryck for hur vi star i de fragor som uppkommit nar vi knutit samman de faktorer i miljon
som vi har kunnat urskilja paverkar eleven utifran ett socialt perspektiv, och hur dessa kan

komma att paverka eleven.

Utifran fokusgruppsintervjuerna vi genomforde och analysen vi gjort med hjalp av tidigare
forskning och litteratur har vi fatt fram resultat som pekar pa att faktorer i skolmiljon som
paverkar eleven utifran ett socialt perspektiv &r: trygghet i skolmiljon, anpassade
kunskapskrav och majlighet att paverka miljo och inlarning. Om dessa faktorer inte foljs kan
skolan som organisation vara med och skapa problem hos individen. Forskning har visat att
dessa problem inte bara kommer stéra skolgangen utan kan komma att folja individen hela

dens liv.

Vi anser att det ar valdigt viktigt att individen kanner sig trygg i skolan. Ur var undersokning
har vi kunnat utldsa att trygghet i skolan bidrar till en battre sjalvkénsla, stérre ansvarskénsla
och darmed dven en storre medinflytande i skolan. Att ha ett inflytande i skolan och fa vara
med och utforma sin egen skolgang har inte bara med den faktiska inldarningen att gora, utan
detta paverkar hela den demokratiska bild som samhallet grundar sig pa. Att fa lara sig hur
demokrati, ansvar, samarbete och fortroende fungerar ar nagot som ar till stor fordel nar man

lamnar skolans véarld och kommer ut i vuxenlivet.

Vilka krav och forvantningar man som larare stéller pa olika barn kan dven komma att
paverka elevers sjalvkansla och sjalvbild. Barn blir véldigt snabbt varse om vilken betydelse
de har och om denna bild skulle baseras pa felaktiga premisser skulle barnet fa en felaktig och
dysfunktionell sjalvkansla. Har har bilden om anpassade kunskapskrav och vikten av att larare
ser varje elev som en enskild individ med egen inlarningspreferens stor betydelse. Vi anser att
utvecklingen som gatt fran att skolgangen som tidigare inte fokuserade pa den enskilda
individens inlarning och valmaende i skolan, utan mer pa att lararen skulle lara ut kunskap till
sina elever och dar fanns inget psykiskt kurativt arbete i skolan, &r en enormt viktig del for att

ge barnen en sa bra grund som mojligt.



Att det kurativa arbetet vaxt fram i skolan har dven bidragit till att manga barn med viss
inlarningsproblematik har utretts och déarmed kan eventuella framtida sociala problem
undvikas genom att deras problematik tagits om hand omgaende.

Andra faktorer som paverkar elevernas beteende

Det finns aven andra faktorer i miljon som paverkar eleverna i ett langre perspektiv men som
kanske inte paverkar de lika tydligt som ovanstaende delar. Vi tanker da framst pa hur skolans
bild av manligt och kvinnligt paverkar konsnormer i samhallet samt sprakets paverkan i direkt
mening pa individen och indirekt dennes omgivning. Ett korrekt och nyanserat sprakbruk ar
en forutsattning for ett fungerande samspel med andra ménniskor samt férmedling av
kunskaper och kénslor. Lars Gunnar Andersson som vi refererat till i bakgrunden talar om att
en person med ett ovardat sprak vill visa att han ar starkare an de andra, inte later sig tryckas
ner utan utstralar sin tuffhet genom sitt ovardade satt att kommunicera. Andersson séger dven
att en person med ett vardat och fint sprak anvander detta for att hon vill signaler att hon &r
lite finare &n andra och har en god utbildning. De tankar vi far upp nar vi analyserat dessa
forutsattningar ihop med var studie &r att man rent instinktivt kan fundera dver om det da
fungerar pa samma vis om man vander pa det. Att den som méter en person som svéar mycket
och uttrycker sig ansvarslost far en kansla av att den andra vill forminska en och sétta en i
maktloshet. Likasa om man mater en person med mycket vardat sprak, kan kanske den andre
fa signaler av att den andre tilln6r en annan samhallsklass. Alltsa att man vill délja sin
egentliga bakgrund med ett finare ordférrad. Aven i skolvérlden kan det vara problematiskt
med barn som har ovardade sprakbruk. Vi anser att man inte kan som Andersson beskriver en
manniskas bakgrund utifrdn deras sprakbruk. Aven ett barn med ett fint och valvardat

ordforrad kan délja en skadad insida bakom en fin utsida.

Sammantaget kan man dra slutsatserna att skolans arbete med eleverna inte alltid &r
saenkelt. Elevers skolgang och skolmiljopaverkar bade barnet som elev och som barn mycket
och kan paverka deras sjalvfortroende, sjalvbild och tillit till samhéllet. Dessa tre begrepp ar

som vi tidigare redogjort betydelsefulla for hur eleven kommer klara sig i framtiden.
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Bilaga: Intervjuguide

Fragorna anvandes som ett underlag for att vara saker pa att de &mnesomraden vi ville ha med

i arbetet berdrdes. Alla fragor har dock inte kommit med i bada intervjuerna.

- Vad anser ni vara en god klassrumsmilj6?

- Hur skapar man en god klassrumsmiljo?

- Hur uppratthaller man en god klassrumsmilj6?

- Anser ni att ni har en god klassrumsmilj6 i era klassrum?

- Kan vem som helst vara larare? Hur bor man vara?

- Hur mycket lyser ens personlighet igenom och hur mycket kan man dela med till
eleverna?

- Hur mycket far man ryta ifran och hur gér man, var gar gransen?

- Hur anser ni att sprakbruket ar bland eleverna och hur arbetar ni med sprakbruket?

- Hur bemoter eleverna er?

- Anser ni att ni har ett ansvar att uppfostra eleverna?

- Hur langt stracker sig ert ansvar?

- Hur ar er arbetsmiljo?

- Hur paverkar denna miljo ert arbete med eleverna?

- Trivs ni mer ert arbete?

- Hur mycket vet ni om barnens liv utanfér skolan?

- Hur tror ni/ vet ni att skillnaden ar mellan att vara larare fér yngre och aldre barn?

- Farvissa elever mer uppmarksamhet dn andra?

- Vad fick ni med er fran lararutbildningen?

- Hur arbetar ni mot mobbning?

- Hur arbetar ni med barn med inlarningsproblematik?

- Hur ser ni pa ert handlingsutrymme?

- Hur mycket styrs ert arbete av lagar och regler?

- Hur mycket av den tid ni lagger pa arbetet dgnas till annat &n lararledd undervisning?



