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The main purpose of this study is to compare two immigrant groups, those with a swedish an
academic degree and those without. We want to study their opinion about integration in
relation to education, work and social network. Eight people took part of this study, all with
different ages.

Do immigrants with a swedish academic degree have a different opinion about education
when it comes to integration then the immigrants with no swedish academic degree? Have the
two groups a different point of view when it comes to work? And do the two groups consider
that their social network have an effect on the integration, if so then how?

In order to answer these questions we used a qualitative study. The method consisted of eight
deep interviews that took place in different places, such as schools and cafeterias. To analyze
our interviews we choose to use three theories; the theory of social stigma written by Goffman
(1973), the theory of stigmatization written by Becker (1963) and the theory of social identity
written by Nilsson (1996). Our results showed that both of the groups that we were studying
had the same opinion about education, work and social network when it comes to integration.
The only difference is that the educated immigrants had a higher status in the society while
those without an education had to struggle to find work and their chances were strictly
limited. However they both share the same opinion.
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Forord

Anledningen till varfor vi har valt att studera invandrares syn pa integration i kontext till
utbildning, arbete och socialt natverk ar pa grund av var vilja att genomfora en egen studie dar
invandrare sjalva skulle komma till tals och illustrera integrationen i samhallet utifran
bendmnda teman/kategorier.

Var studie hade varit omdjlig att genomféra utan malgruppens hjalp darfor ar vi valdigt
tacksamma till alla personer som stallde upp pa vara intervjuer. Vi ar aven tacksamma till
Helsingborgs stad, region Skane och Campus Helsingborg for att dem pa olika sétt har

underlattat genomforandet av var studie.

Vi vill dven rikta ett stort tack till var handledare Christina Erneling som varit till stor hjalp

under skrivprocessen.
Allt detta hade inte varit mojligt utan var skapare som har skapat oss, vara foraldrar som har

uppfostrat oss och vara nara och kéra som stottat oss genom arbetets gang.
Stort tack till er alla!

Emir Agovic & Romana Bardak Helsingborg Maj 2011



1. Inledning

1.1. Problemformulering

Sveriges liksom andra vasteuropeiska lander har en omfattande emigreringshistoria dar
invandringen stracker sig flera decennier tillbaka i tiden. Invandringen till Sverige
intensifierades efter andra véarldskriget sérskilt efter 50- och 60- talets arbetskraftsinvandring
fran Skandinavien, ltalien, Grekland, Jugoslavien, Turkiet m,fl. (Migrationsverket, 2011). Pa
70- talet reglerades invandringen och det ledde till att alla som ville invandra till Sverige
behévde uppehallstillstand for att kunna arbeta och vistas i landet. Under 80- och 90- talet
praglades vérlden av krig och oroligheter och det bidrog till omfattande humanitérinvandring
till Sverige. Invandringen under 80-talet skedde fran olika kontinenter, bland annat kom den
storsta populationen fran krigsdrabbade lander sa som Irak och Iran. Under 90-talet skedde
omfattande invandring till Sverige fran forna Jugoslavien. Kriget i Jugoslavien bidrog till att
manga bosnier, kroater, serber och albaner flydde till Sverige. Under 2000-talet uppnaddes
enligt migrationsverket i Sverige rekord vad galler invandringen, dar irakiska flyktingar
representerade majoriteten av asylsokande. Cirka 96800 personer invandrade till Sverige

vilket ses som den storsta invandringen i svensk historia (Migrationsverket, 2011).

Det finns olika uppfattningar i dagens Sverige nér det galler integrationen av invandrare. |
massmedier debatteras detta standigt, att invandrare ar segregerade fran etniska svenskar, bor
i segregerade bostadsomraden dar kontakten med etniska svenskar ar begransade eller helt
uteslutna, vilket bl.a. leder till att invandrare har svart att lara sig om den nya kulturen.
Segregationen dr markbar i alla samhalliga strukturer och det finns en allmin uppfattning
bland méanniskor i samhéllet att invandrare avviker fran den svenska normen, t.ex. manniskor
som inte talar flytande svenska, utseendemassigt skiljer sig fran etniska svenskar, har ett annat
kulturellt beteende etc. Trots att manga av dem ar fodda i Sverige uppfattas och kategoriseras

de dnda som invandrare av majoriteten i samhallet.

| massmedier ar integrationsfragan ett hett amne. *’Historisk enighet om migration™ &r en
artikel fran Aftonbladet (Forfattare 2011) som beskriver Alliansens och miljopartiets
overenskommelse om att papperslosa invandrare kommer att bli beréttigade till svensk
undervisning och sjukvard. Bland de papperslésa invandrarna kan det finnas barn som é&r
fodda i Sverige, dock véljer medier och politiker att anda kategorisera dessa manniskor som

invandrare, trots att man inte kan faststalla deras identitet pa grund av att de ar papperslosa.



Politiker ar oeniga och integrationsamnet ar alltid hogst upp pa dagordningen infor varje
riksdagsval. Alliansen hade infor valet framfort en I6sning déar de menade att arbete ar
nyckeln till en lyckad integration i det svenska samhéllet. Vidare menade Alliansen att
arbetslinjen &r alltid battre &n den bidragslinje som Socialdemokraterna foresprakar och som
pa det sattet stigmatiserar en del av befolkningen. De rodgrona med Socialdemokraterna i
spetsen har under valdebatten diskuterat bland annat vikten av utbildning och investering i
den enskilde, vilket enligt dem &r nddvandigt for att den enskilde individen skall kunna vara
en del av samhéllet och sedan bidra till samhallets utveckling. Ett tredje alternativ bland
politiker representeras av Sverigedemokraterna, dar deras diskussion i debatter bygger pa att
assimilering av invandrare ar det bésta sattet att integrera invandrare. Sverigedemokraterna
pastar att Sverige ar delat i tva delar *’vi och dom”’ (etniska svenskar och invandrare) och att

”dom” maste anpassas till majoriteten.

Sverige har pa kort tid blivit ett mangkulturellt land, dock har mangkulturaliteten inte
utnyttjats som vi anser att den borde ha gjort. Sverige har segregerade bostadsomraden som
leder direkt till forsdmrade sociala kontakter mellan etniska svenskar och invandrare och som
indirekt medfér minskade forutsattningar for integration i samhéllet. Invandrare i Sverige har
bra forutsattningar att utbilda sig, dock mater de flera hinder pa arbetsmarknaden. De vérderas
inte utifran sin profession, istéllet varderas de utifran sin etniska bakgrund, t.ex. sa kan deras

namn paverka anstéllningsmajligheterna.

Med utgangspunkt frdn denna problematik finner vi det intressevickande att géra en studie
och undersdka hur invandrare ser pd integration i samhallet. Vi vill jamfora tva
invandrargrupper, invandrare med svensk akademisk utbildning och invandrare som inte har
en svensk akademisk utbildning och studera hur de ser pa integration i relation till utbildning,
arbete och socialt natverk. Med socialt natverk menar vi invandrarnas sociala kontakter pa
arbetsplatsen och pa fritiden. Det finns olika aktorer i samhéallet som har olika uppfattningar

om invandrarnas integration i samhallet, dock saknar vi invandrarnas egen syn.



2. Syfte, fragestallningar och avgransningar
2.1. Syfte

Det Gvergripande syftet med var studie ar att jamfora tva invandrargrupper. Vi vill studera
invandrare med en svensk akademisk utbildning och invandrare som inte har en svenska
akademisk utbildning och studera deras syn pa integrationen i forhallande till utbildning,

arbete och det sociala natverket.

2.2. Fragestallningar

e Skiljer sig synen pa utbildning i forhallande till integration mellan svenska

akademiska invandrare och invandrare som inte har en svensk akademisk utbildning?

e Skiljer sig synen pa arbete i forhallande till integration mellan svenska akademiska

invandrare och invandrare som inte har en svensk akademisks utbildning?

e Anser de tva grupperna att deras sociala natverk paverkar integration i samhallet och i

sa fall pa vilket satt?

2.3. Avgransningar

Var uppsats ar geografiskt begransad till Sydvastra Skane och illustrerar darmed bara atta
personers beskrivningar om hur deras syn pa integration i samhallet ser ut i forhallande till
utbildning, arbete och socialt natverk. Vi & medvetna om att det handlar om en liten
population, darfor kan vi inte dra nagra generella slutsatser. Vilken etnisk bakgrund, kén och
alder personerna har ar inte av intresse for var studie eftersom vart syfte inte bygger pa att
underséka om dessa faktorer har en inverkan pa integrationen. Dock har vi valt att beteckna
den etniska bakgrunden som etnisk svensk eller invandrare. Bade etnisk bakgrund, kén och
alder ar faktorer som &r intressanta att understka och se om nagon av dessa typer har
betydelse for individens integration i samhallet. Anledningen till varfor vi inte valt att titta
narmare pa dessa faktorer beror pa den tidsmassiga begransningen och att vi endast ville

fordjupa oss inom utbildning, arbete och socialt natverk.



3. Bakgrund

3.1. Sveriges invandringshistoria

Sveriges emigreringshistoria forandrades drastiskt efter andra varldskriget, fran att ha varit ett
utvandringsland till att ha blivit ett invandringsland. Storsta bidragande faktorn till
forandringen var landets ekonomiska framvéxt, status, neutralitet under andra vérldskriget och
ofdrstord infrastruktur. Detta bidrog bland annat till att Sverige blev ett produktivt land som
exporterade sina varor till lander som byggde upp sin infrastruktur som hade forstorts under
kriget.

For att tillgodose den expansiva produktionen efter andra vérldskriget blev Sverige i behov av
arbetskraft, det rdckte inte med den egna befolkningen darfor soktes arbetskraft i
grannlanderna och i Tyskland. Fran 1945 till 1970-talet invandrade cirka 30 000 personer om
aret till Sverige (Lundh, 2010).

Majoriteten av invandringen under den perioden bestod mestadels av arbetskraftsinvandring,
men det fanns aven en del flyktingar fran krigsdrabbade lander. Sveriges invandringspolitik
var relativ restriktiv innan andra varldskriget och det behdvdes pass for att kunna resa in i
landet. Efter andra varldskriget var det uppenbart att liberalisering av invandringspolitiken var
den enda l6sningen for att tillgodose arbetskraftsbristen. 1954 skapades en 6verenskommelse
mellan de nordiska l&nderna dar en gemensam nordisk arbetsmarknad reglerades, och
passkravet, uppehallstillstandet samt arbetstillstdndet for medborgarna i de nordiska landerna
inte langre var obligatoriska och flyktingar inom norden liberaliserades (Lundh, 2010). Den
nordiska arbetskraften réckte inte till och Sverige behdvde storre arbetskraft. Under 1940-talet
skrevs bilaterala avtal med Italien, Vasttyskland och Ungern. | avtalet ingick att arbetskraft
fran dessa lander kunde flytta till Sverige, efterfragan var pa specifika yrkesgrupper. Under
1950-talet tillampades ett annat avtal men denna gang aven med ovriga europeiska lander
inklusive Turkiet. I praktiken gick det till sa har: Svenska foretag som var i behov av utlandsk
arbetskraft vande sig till Ams (Arbetsformedlingen). Om Ams inte kunde hitta inhemsk
arbetskraft da sokte man arbetskraft utomlands. Det omfattande behovet av utlandsk
arbetskraft bidrog till avveckling av visumtvang for icke nordiska lander, och de som ville
sOka arbete i Sverige kunde fritt resa in i landet och s6ka arbete dér de ville. Nar de stkande
hade fatt anstallning kunde de ans6ka om arbetstillstind och sedan fick de direkt
uppehallstillstand (Lundh, 2010).



| mitten av 1960-talet kravde fackforeningsrorelsen restriktivare invandringspolitik da
arbetslosheten i landet O6kade i samband med lagkonjunkturen 1966. Den utomnordiska
invandringen reglerades 1969, de som ville arbeta i Sverige behovde ordna arbetstillstand och
bostad fran sitt hemland innan de reste till Sverige (Lundh, 2010). | samband med regleringen
av invandringspolitiken slots rekryteringsavtal med Turkiet och Jugoslavien, (dagens
Slovenien, Kroatien, Bosnien och Hercegovina, Serbien, Montenegro, Kosovo och
Makedonien). Fram till 1970-talet var det huvudsakligen arbetskraftsinvandringen som
dominerade i Sverige, den trenden forandrades da invandringen till Sverige efter 1970-talet i
storre utstrackning bara rérde sig om flyktinginvandring.

Intensifieringen av flyktinginvandringen till Sverige skedde i borjan av 90-talet. Innan 1970-
talet omfattade flyktinginvandringen cirka ett tusental personer per ar medan den pa 1970-
talet blev cirka 10000 personer per ar. Precis som liberaliseringen pa 1950-talet av
arbetskraftsinvandringen skedde det en liknande liberalisering av flyktingsinvandringen pa
1990-talet (Lundh 2010:37).

4. Begreppsdefinition

| detta kapitel redogdr vi for de begrepp som ar aterkommande i var text och som &r av

betydelse, darfor har vi gjort en kort presentation av begreppens innebord.

4.1. Migration

Migrationsbegreppet definieras som att individer geografiskt kan rdra sig fritt inom, samt
utanfor landets granser (SOU 2003/2004:13). Migration kan vara frivilligt, individen valjer att
friviligt flytta sig fran sitt ursprungsland till ett annat pa grund av t.ex. arbete. Tvingad
migration ar nar individen ar tvungen att lamna sitt eget ursprungsland pa grund av
humanitdra skél t.ex. krig, naturkatastrof eller politisk forfoljelse. Migration kan vara
temporart eller permanent beroende pa individens avsikter. Det finns tva definitioner av
migration: Immigration &r nér individen flyttar in i ett land for att permanent bosétta sig i det

landet, i Sverige bendmns immigration dven som invandring.
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4.2. Emigration

Emigration &r nér individen flyttar ut ur landet och permanent bosétter sig i ett annat land, det
begreppet benamns i Sverige utvandring (SOU 2004:13). Det saknas konkret statistik pa hur
manga individer som har utvandrat och invandrat i Sverige. Matningar gors bara pa de
individer som har fatt uppehallstillstind och inte pa de som har blivit nekade
uppehallstillstand (SOU 2004:13).

4.3. Invandrare

Invandrare definieras som den individ som flyttar fran ett land for att bosatta sig i ett annat
land under en l&ngre period. | Sverige blir en individ invandrare efter att hon eller han varit
folkbokford i minst ett ar (SOU 2004:14). Invandrare benamns dven den som ar utlandsfodd
eller utrikesfodd. | var uppsats kommer vi att anvanda oss av begreppen invandrare och
etniska svenskar. Med invandrare menar vi alla personer som &r fodda i ett annat land &n

Sverige. Med etniska svenskar avser vi alla personer som &r fodda i Sverige.

4.4. Integration och assimilering

Integration & omfattande och kan definieras olika beroende pa vad man menar. En konkret
definition av begreppet finns inte, dock har nagra forskare i en langtidsutredning beskrivit
integration i samhéllet pa foljade satt. Integration innebér att individen ska vara delaktig i det
samhéllet som hon eller han &r bosatt i (SOU 2004:19). Var uppsats handlar om invandrares
syn pa integration i samhallet i relation till utbildning, socialt natverk och arbete. For
integrering i samhallet forutsatts det att individen &r delaktig i majoritetssamhallets offentliga
omraden sa som pa arbetsmarknaden, skolsystemet, foreningslivet och det politiska systemet.
Tva barridgrer kan uppstda nar det géller integration i samhéllet. Den ena ar att
majoritetssamhéllet kan hindra minoriteten att integreras i samhéllet genom ojamna villkor
och da uppstar diskriminering. Den andra barriaren kan vara att minoriteten inte accepterar
majoritetssamhallets villkor och forsoker losa problemet genom att ta avstand fran
majoritetssamhallet och segregerar sig. Staten har verkstallt integrationspolitikens mal, dar
malet ar att det ska vara lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk
bakgrund (Regeringskansliet 2011).
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Assimilering innebér att individen ska anpassa sig till majoritetssamhéllet, acceptera den nya
kulturen och bli en del av den, lara sig det nya spraket och glomma sitt eget sprak och sin
kultur, helt enkelt bli en del av majoritetssamhéllet. Skillnaden mellan assimilering och
integrering 4r att integrering ger majlighet att bli en del av samhéllet och behalla kulturen,
religionen och spraket fran ursprungslandet.

5. Tidigare forskning

Tidigare forskning kring detta amne har gett oss omfattande kunskaper och information som
berikat vart arbete. Vi fick storre inblick i &mnet och férvanades 6ver hur manga studier som
gjorts om invandrares integration. Det som daremot har varit svart att finna var studier som
belyste enskildas perspektiv kring detta @mne. Det som &r viktigt att poangtera i var tidigare
forskning &r att vi har tagit del av offentliga statliga rapporter som dock inte uppfyller
vetenskapliga kraven och dessutom &r skrivna pa uppdrag av staten vilket kan ha paverkat
dess innehall. Dock &r dessa rapporter intressanta for var studie eftersom de beskriver dagens

integrationsproblematik och darfor valde vi att ta del av dessa rapporter.

Vi har sokt tidigare forskning genom databasen SwePub. Vi anvande oss av sokord sa som
akademiska invandrare, integration, invandrarnas integrationsprocess och utlandska
akademiker. Var andra litteraturrika kalla har varit biblioteket. Forskarna Kamalis (1999),
Eriksson (2002) och Franzen (2001) &r nagra av de forfattare som vi har anvént oss utav.

5.1. Tidigare forskning om utbildning

Franzen (2001) ar docent i pedagogik, leg. psykolog och psykoterapeut. Hon beskriver i sin
bok — Att bryta upp och byta land: hur invandrare férlorar sin identitet, om deras svarigheter
med spraket och arbetet samt om framlingsfientligheten som rader i samhéllet. Hon menar att
ordet invandrare inte ldngre “beskriver en kategori ménniskor som valt att flytta till Sverige
utan att det utgdr en tillskriven egenskap med innebdrden annorlundaskap och
icketillhorighet” (Franzen, 2001:18).
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Grubers (2007) studie som syftar till att undersoka hur etnicitet produceras och uppratthalls i
skolan visar pa hur motsagelser kan te sig i klassrummet och hur invandrarnas olikheter
tydligt markeras. Utifran lararnas grundtanke att uppmuntra kommunikation mellan svenska
och invandrare genom att lata dem sitta bredvid varandra i klassrummen menar de att det
skapas en forstaelse mellan deras olikheter. Genom forstaelse for olikheterna kommer de att
vénjas vid dessa som pa sikt blir osynliga vid umgénget. Det som lararna inte ser &r att de
egentligen forstarker ordet olikheter. Genom sitt sétt att agera visar de samtidigt pa att det just
ar olikheterna som dar det storsta hindret for utveckling i relationerna mellan svenskar och
invandrare. Nar man markerar en sadan stor grans mellan svenskar och invandrare skapar man
automatiskt ett vi och dem tank. Det betyder att man redan vid barndomen i skolan avsiktligt

gor dem medvetna om de stora skillnaderna mellan svenska och invandrare.

Vi tror att barnen sedan tar med sig detta tankesétt vidare till vuxenlivet. Kanske &r det i
skolan man borde gora en forandring. Att efterstrava en forstaelse mellan svenskar och
invandrare genom att placera dem bredvid varandra gor att man samtidigt riskerar att forstérka
deras olikheter genom att de och alla andra konstant kommer att jamfora deras prestationer

mot varandra.

Eriksson (2002) har gjort en kvalitativ studie om invandrarnas subjektiva upplevelser i
folkhogskolan och hur skolan hanterar den etiska mangfalden. Manga av de invandrare som
har bott lange i Sverige kande sig mer som svenskar och var delaktiga i samhallet.
De anser inte heller att andra ser pa dem som invandrare. Dessa personer har en stark dnskan
att anpassa sig och inte vara avvikande fran normen. For att bli helt accepterade och
anpassade ansag de att de var tvungna att avsaga sig sina gamla traditioner och vanor som
forknippas med hemkulturen, vilket de ansag inte gar att blanda ihop med den nya kulturen.
Dessa personer efterstravar att uppna assimilation, sa kallat likhetstecken. Andra ansag att
man kan kombinera tva kulturer och fortfarande integreras i det svenska samhallet utan att
avséga sig sina rotter, det handlar om att hitta en balans. Vissa invandrare som hade kénslor

av ett icke deltagande i samhallet upplevde vanmakt.
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| Kamalis (1999) studie som skildrar invandrarungdomarna syn pa det svenska samhéllet, kan
man tydligt se andra faktorer som problematiserar integrationen, namligen
invandrarungdomar som ar Sveriges framtid. Dessa ungdomar som har studerats kommer alla
fran fororter med en negativ attityd mot samhallet. Dessa ungdomar dras mellan tva varldar,

namligen samhallet och sin familj.

Familjen som harstammar fran en etnisk grupp med vérderingar och normer som skiljer sig
fran det etniska svenska, avviker i det svenska samhallet. Samhéllet ser pa dessa varderingar
som dysfunktionella och obegripliga. Som en konsekvens av detta utvecklar de en kluven
identitet och kanslan av att inte passa in nagonstans kan leda till allvarliga konsekvenser.
Detta kan vara en forklaring till invandrarungdomarnas Gverrepresentation i brottsstatistiken.
Vidare ndmner Kamalis (1999) att integrationen satts ur spel hos ungdomarna nar familjer till
dessa ungdomar hamnar utanfor samhallet, d.v.s. arbetsmarknaden och den sociala
gemenskapen. Familjerna utvecklar en negativ syn pa det svenska samhallet som ungdomarna
i sin tur tar efter. Konsekvens av detta kan vara att ungdomarna anser att det under det langa
loppet inte l6nar sig att studera vidare, man blir anda orattvist behandlad och utsatt for
diskriminering, ingen vill anstalla invandrare fran fororter med daligt rykte, detta ar exempel

pa tankegangar som kan dominera.

A andra sidan skriver Gur (1996) i sin studie som handlar om den svenska invandrarpolitikens
idéer att det rader flera andra an de sociala eller ekonomiska faktorer som gor att nagra
etniska grupper hamnar utanfor samhallsstrukturen, dvs. det faktum att det forekommer olika
etniska kulturer med olika mentalitet som gor olika livsval och som skiljer sig fran den
svenska kulturen. Manniskorna har olika syn pa utbildning, yrkesval och boendeform, de
véljer att félja andra monster. Trots invandrarpolitikens mal om valfrihet har man haft svart i
Sverige att acceptera dessa levnadssatt. Vidare skriver Gur (1996) hur de nyanldnda
invandrarna pa basta satt kan integreras i samhallet och uppna framgang och valstand. Han
menar att en kombination av hdg grad av frihet och réattigheter fran samhallet tillsammans
med starka gestaltade traditioner och med etniska natverk kommer att gora att de utlandsfodda
lattare finner vélfard. Jacobsson Petersson (2008) har i sin studie undersokt invandrarnas
sociala delaktighet i samhallet dér invandrarna har kommit till tals och dar det illustreras att
delaktighet bygger pa ett msesidigt ingripande. Bade invandrare och de etniska svenskarna
har ett ansvar att motas halvvags. Denna metod skulle utveckla en forstaelse hos bada

kulturerna och de skulle inte langre vara fraimmande for varandra.
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Integrationsverket (2002) skriver i sin rapport att det hos skolpersonalen idag finns ett
bristtdnkande kring elever med utldndsk bakgrund. Antalet elever med behdrighet till
gymnasiet har sjunkit drastiskt de senaste aren, knappt 80 % av utlandsfodda elever var
behdriga till gymnasiet ar 2001. Istéllet for att titta pa individegenskaperna som forklaringar
till misslyckandet i skolan, bor man se pa miljoén dvs. skolmiljon, menar integrationsverket
(2002).

Integrationsverket (2002) hanvisar till skolverket som i sin undersokning visar pa att barn med
utlandsk bakgrund utsatts for krédnkande handlingar i mycket storre utstrackning &n vad
svenska barn gor. Skolpersonalen stamplar elever som avvikare eftersom de har utlandsk
bakgrund som i sin tur anses som ett problem. Detta bidrar i sin tur till en dalig sjalvkansla
hos eleverna som ser negativt pa sin kapacitet. Nar barn marker dessa oréattvisor gang pa gang
utvecklar de en ilska och denna ilska mot oréttvisan kan ta sig attityder genom att de startar
gang dér de kan ge utlopp for sina aggressiva kanslor. Barn kan &ven tendera att borja med
sjalvskadebeteenden, om inte skolkuratorerna uppmarksammar detta kan dessa barn sa
smaningom utveckla psykisk ohélsa och andra riskerar att hamnar i fangelse. | en annan studie
tar Forskarna J Scheff och Starrin (2002) upp emotionernas innebord i relation till sociala
problems uppkomst och vikten av kunskap och kanslor. De menar att manga problem inte
skulle existera om manniskor hade kunskap om det som i samhallet uppfattas som
problematisk. | en annan rapport (SOU 2004:30) beskrivs att grundskolan ar en av de

viktigaste integrationsarenorna.

Kunskap, kulturens normer och varderingar och beteendemonster ar en del som lars ut.
Barnen formas i skolan till samhallsmedborgare och individer, de uppfostras till att bli lydiga
medborgare, lars vad samhéllet forvantas av dem och hur de bor leva upp till detta, vad som &r
normalt och vad som &r avvikande. | Rapport Integration (2005) skriver Integrationsverket
(2006) hur boendesegregationen ar en av orsakerna bakom de ojamlika utbildningsvillkoren.
Nar mer an 70 % av skolans elever &r invandrare paverkas betygen negativt, de
underpresterar. De som paverkas mest negativt ar de nyanlanda barn som endast omringas av

utrikes fodda barn.
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5.2. Tidigare forskning om Arbete

Professor Kamali (SOU, 2006:79) skriver i utredningsrapporten att segregationen inte endast
kan kopplas till boendesegregationen, han menar att flera aspekter spelar in. Han kategoriserar
segregationen pa foljande satt;

1. arbetsmarknads- och arbetslivssegregation

2. social segregation

3. kulturell segregation

4. boendesegregation

Utlands fodda tvingas soka sig till lagstatusjobb pa grund av svarigheterna att fa ett jobb pa
den o©ppna arbetsmarknaden. Arbetslésa tvingas bo kvar i sina stigmatiserade och
marginaliserade omraden som i sin tur begransar deras mojligheter att utvecklas och bilda nya
sociala nédtverk med andra grupper. Oftast ar deras enda sociala natverk relationer med
manniskor som sitter i samma bat och oftast de som bor i samma bostadsomraden, detta
forstarker den redan segregerade boendesegregationen. Som resultat av denna onda cirkel
forsvagas kanslan av tillhorighet hos den utlandsfodda. De exkluderas fran tillgang till
inflytande och makt. En studie av Gustafson (2004) illustrerar hur flyktingar fran Bosnien och
Hercegovina pa 90-talet hade svart att komma i kontakt med sina flyktingsekreterare,
vantetiderna var langa och det paverkade dessa méanniskors mdjligheter att hitta nagon
praktikplats. | Rapport Integration (2005) beskriver (Integrationsverket 2006) situationen pa
arbetsmarknaden dar det framkommer att klyftorna mellan inrikes och utrikes fodda inte

minskar. Ar 2005 hade 81 % inrikesfodda en sysselsattning gentemot 64 % utrikesfodda.

Integrationsverket (2005) beskriver att diskriminering pa arbetsmarknaden ar en av de storsta
orsakerna, men aven andra hinder som t ex att manga jobb tillsatts via informella
rekryteringskanaler och via kontakter, nagot som utrikesfodda dock saknar. Andra brister som
Integrationsverket namner &r bristen pa goda och behovsprévade program for de utrikesfodda.
Manga utlandskfodda akademiker erbjuds och fastnar i grundlaggande vuxenutbildningar som
motsvarar grundskolestudier och har svart att ta sig ut ur dem. Freyne - Lindhage (1997)
beskriver relationen mellan den svenska majoriteten och invandrar minoriteten som en
asymmetrisk relation. Hon menar att invandrarna ar i underlage bade kulturellt och sprakligt.
Pa grund av den laga statusen de har i den socio- ekonomiska positionen placeras en stor

andel invandrare langt ned i den samhélleliga rangordningen.
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Integrationsverket (2003) noterar hur Sverige pa kort tid har blivit ett av vérldens mest
mangkulturella lander. Befolkningen som ar en resurs for samhéllet har dock inte utnyttjats
som den bor ha gjort. Bland annat beskrivs det i rapporten att det skiljer sig vad galler
mojligheterna pa arbetsmarknaden mellan invandrare och svenskar, den &r inte etniskt neutral.
Yrkesvalen sorteras ut efter fodelseorten istallet for kompetensen vilket ar krankande. Dagens
nyanlanda invandrare far inga bra forutsattningar for att snabbt lyckas integreras i samhéllet
eftersom de tas emot pa fel satt. Sa smaningom kommer klyftorna i samhallet att véxa sig allt
strre nér invandrare stdngs ute och stora ekonomiska skillnader tenderar att véxa sig storre,

baserade pa skillnader i ursprung.

6. Teori

Till denna studie har vi valt foljande teorier att utgd ifran; stigmatisering/stamplingsteorin
skrivna av Goffman (1973) och Becker (1963) samt social identitet skriven av Nilsson (1996).
Dessa val av teorier anser vi ar av relevans for var analys. Teorierna kommer att forbereda oss

om for det fenomen som vi studerat och ge oss forstaelse utifran ett vetenskapligt synsatt.

Eftersom vi har valt att undersoka tva invandrargruppers syn pa integration dar bada tva
grupperna har en annan etnisk bakgrund an det svenska har vi en uppfattning om att
invandrarnas vardag praglas utav utanférskap och avvikande beteende. Darfor anser vi att
stigma och stamplingsteorin har en stor betydelse for var studie. Vi har valt att anvanda oss av
dessa teorier eftersom malgruppen som vi ska undersoka skiljer sig fran majoriteten i vart
samhélle. Sjéalva begreppet invandrare &r stigmatiserande da alla manniskor som kommer till

Sverige kallas for invandrare dven om en del av dessa ar fodda i Sverige.

Teorin om social identitet hjalper oss att belysa malgruppens identifikation och jamfora deras
uppfattningar med stdd av teoretiska begrepp. Nedanfor kommer vi kortfattat att presentera de

tre teorierna och sedan anvanda dessa teorier i analyskapitlet dar intervjuerna analyseras.

6.1. Stigmatisering

Goffman (1972) menar att stigma ursprungligen kommer fran grekerna som brukade markera
manniskors kropp med tecken for att urskilja dem. Dessa tecken anvéandes for att markera
nagonting ovanligt med den individen, t.ex. slavar” och ”brottslingar” brukade markeras

p.g.a. sina handlingar.
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Ménniskor som var markerade med dessa tecken betraktades som annorlunda och all kontakt
med dem skulle undvikas. ldag anvands inte begreppet stigma i liknande foreteelse som forr i
tiden med markering pa kroppen, istéllet ar det samhallets medborgare som avgor individens

identitet och delar upp samhallet i olika kategorier.

Enligt Goffman (1972) &r det forsta motet mellan tva fraimmande personer tillracklig for att
dessa manniskor ska kunna skapa en uppfattning om varandra och kategorisera varandras
egenskaper som ’’social status’’ eller *’social identitet’’. I det forsta motet med en frimmande
person formar manniskan omedvetna uppfattningar och stéller omedvetna krav pa individen.
Dessa krav fortydligas och blir medvetna nar individen uppfyller eller inte uppfyller dessa

omedvetna krav.

Nar individen avviker fan den kategoriseringen som omgivningen har placerat honom i,

tenderar vi att betrakta denna individ som annorlunda och som avvikare.

Detta &r dagens kategorisering av ménniskor, istéllet for kroppsliga markeringar som grekerna
anvande sig av forr i tiden. Idag anvander vi oss av individens egenskaper som skiljer sig fran
vara egna och da uppfattar vi individen som avvikare samt stamplar honom eller henne, vilket

innebar stigma eller stigmatisering av individen/gruppen.

Goffman (1972) beskriver tre typer av stigman. Den forsta typen dr ’’kroppsliga
missbildningar’> och omfattar ménniskor som skiljer sig fran andra pd grund av kroppsliga
funktionshinder eller liknande riskerar att bli stigmatiserade. Den andra typen karakteriseras
av personliga karaktarer dar individens bakgrund paverkar dennes kategorisering i samhallet,
exempelvis brottslingar ingar i den gruppen eftersom de stigmatiseras utifran sin bakgrund.
Den tredje typen *’tribala’’ stigma omfattas av ras, nation och religion. Den typen av stigma
ar generaliserande dar manga generationer kan drabbas av och bli stigmatiserade, som
exempelvis ndr inrikes fédda manniskor i ett land av samhéllet betraktas som invandrare

eftersom deras foraldrar ar fodda utomlands.

6.2. Stampling

Den som avviker fran gruppen &r utanférstdende (Becker, 1963). Enligt stamplingsteorin har
alla sociala grupper regler som de ska forhalla sig till. Reglerna anvands for att identifiera
situationen och dessa handlingar som ’riktiga” och andra som “felaktiga”. Nér regler har

ratificerats, kan den som bryter mot dessa regler betraktas som utanforstaende eller avvikare.
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Utanforskap eller avvikandet (Becker, 1963) skapas av sociala grupper. Stampling och
stigmatisering har identiska utgangspunkter, dock ar skillnaden att stampling skapas genom
regler medan stigmatisering karaktariseras av personliga egenskaper. Detta innebér att de som
star i marginalen identifieras av gruppen - som har skapat reglerna - som utanforstaende eller
avvikare och dar uppstar riktiga och felaktiga handlingar.

Becker (1963) menar att de uppratthallna regler som har skapats inte ar allmant erkanda, det
ar oenighet bland gruppmedlemmar om vilket beteende som ar palitligt. Detta skapar en

process mellan avikaren och omgivningens reaktion mot dem.

6.3. Social identitet

| borjan av 70- talet lade Tajfel & Turner (1919-1992) fram en teori om social identitet. Den
gick ut pa att vara upplevelser av vilka vi ar (var identitet) har tva kallor — en social och en
personlig som bestar av bade en social och psykisk identitet. Denna identitet innehaller en jag
bild och en sjalvkansla. Var sjalvkansla bestar av varderingar och attityder om oss sjalva. Vi
stravar hela tiden efter att uppna en stark sjalvkansla och en positiv jagbild.

Alla vara handlingar efterstravar det. Vi vill identifiera oss med grupper som har hog status
och vi Overskattar dem alltid vilket resulterar att vi nedvarderar andra grupper. Vi
overvarderar hela tiden den gruppen som vi identifierar oss med nar var psykiska identitet
ifrdgasatts. Aven den sociala identiteten stirker var personliga identitet (psykiska). | man om
att fa en battre sjalvkansla identifierar vi oss hela tiden med vara idoler och forebilder. En

viktig faktor i det hela &r sociala jamforelser (Nilsson, 1996 s, 171-172).

7. Metod

7.1. Val av metod

| var uppsats har vi valt att anvant oss av en kvalitativ forskningsmetod bestaende av
semistrukturerade djupintervjuer. Vart val av denna metod grundas pa vart syfte dar avsikten
ar att fa en djupforstaelse for vara fragestallningar och lyfta upp fragan hur invandrarna ser pa
integration i relation till utbildning, arbete och socialt natverk. Aspers (2007) menar att en
sadan fraga inte kan besvaras med entydiga och regelstyrda svar vilket skulle vara fallet med
kvantitativa metoder, darfor var den kvalitativa metoden ett sjalvklart val for oss. Metoden

tillater oss att fa en djupare blick och forstaelse for fenomenet.
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Meeuwisse et al. (2008) beskriver Steven Taylor och Robert Bogdans definition av kvalitativa
metoder. Metoden uppmérksammar manniskors beteende och ménniskors egna ord som en
helhet, inte som variabler, forskningen ger en beskrivande empiri. | var studie var vi
intresserade av att fa en forstaelse och tolkning av hur akademiker och ickeakademiker ser pa
integration i samhallet, vi ville inte soka efter en forklaring eller I6sning pa fenomenet. Darfor
anser vi att den kvalitativa metoden &r av hog relevans for att den mojliggjorde for oss att

komma narmare malgruppen samt undersoka fenomenet fran nara hall.

Detta val av metod forknippas aven med vart yrke, vi dr socionomer och vi ser det som en
viktig egenskap att kunna vara bekvam i kontakt med andra manniskor. Detta har paverkat
vart val av metod. May (2001) menar att kvalitativa semistrukturerade intervjuer ger
mojlighet till fordjupande och féljdfragor, den mojligheten skulle vi inte haft med en

kvantitativ metod.

Med semistrukturerade intervjuer menar vi att vara intervjufragor har varit strukturerade och
specificerade till en viss del, men vi gav de intervjuade en stor frihet att férdjupa svaren och
resonera fritt. Vi stallde aven foljdfragor i situationer nar intervjupersonerna var otydliga eller

svarade ytligt.

Allt detta gjordes for att utveckla och fortydliga svaren samt ga in i en dialog. Detta bidrog till
tillforlitlighet eftersom dialogen tillat oss att fa en bekraftelse pd om vi uppfattat dem rétt och
det fortydligade var forstaelse av fenomenet. Denna typ av intervjuer gjorde det mojligt for de
tillfragade att besvara fragorna i egna termer, nagot som standardiserade intervjuer inte skulle
tillata. May (2001) menar att den intervjuade behdéver kanna sig fri och ha ett visst
handlingsutrymme nar han eller hon svarar pa fragorna. Vi tycker att vi har uppnatt den nivan
eftersom vi hade en dialog med intervjupersonerna och vi uppfattade det som att de kénde sig

bekvama under samtalen.

7.2. Urval

Vi har intervjuat nio personer, fyra akademiska och fem ickeakademiska invandrare, endast
atta av dem har anvands i var studie. Anledningen till bortfallet beror pa sprakbrister fran den
intervjuades sida. Intervjupersonernas aldrar har varierat, allt fran tjugoarsaldern till sextio

plus. Av alla atta intervjupersoner har endast tre stycken varit kvinnor och fem varit man.
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Vi har inte fordjupat oss mer i det eftersom vart syfte inte behandlar fenomenet utifran ett
genusperspektiv, aven om vi ar medvetna om att det hade varit av intresse for manga. Vi anser
att uppsatsen hade blivit for omfattande, istallet har vi avgransat oss och jamfort tva grupper
invandrare, de som har en svensk akademisk utbildning och de som inte har en svensk
akademisk utbildning och belysa hur de ser pa integration i kontext till utbildning, arbete och
socialt natverk. Intervjupersonerna har vi hittat med hjéalp av privata kontakter, ett sa kallat
snobollsurval (May, 2001). Nackdelarna med anvéandning av sndbollsurvalet ar att en del av
personerna kanner till varandra och kommer fran samma arbetsplats, darfor valde vi med detta
i dtanke att leta efter intervjupersoner fran flera kallor. Av de fyra ickeakademiska
invandrarna som saknar en svensk akademisk utbildning &r tre av dem akademiker med en
hog utbildning fran ursprungslandet. Vi har varit medvetna om att detta kan komma att

paverka var studie darfor har vi tagit detta i beaktande under skrivandet.

7.3. Uppsatsarbetet och arbetsfordelning

Vi har gjort en jamforande studie mellan akademiska och ickeakademiska invandrare och
undersokt hur de upplever integrationen i forhallande till varandra. Denna studie bygger pa de

intervjuer som vi har gjort med/mellan akademiska och ickeakademiska invandrare.

Vart resultat har analyserats med relevanta teorier, begrepp och tidigare forskning och vi har
slutligen sammanfattat det i en slutdiskussion. Vart tillvagagangssatt i sokandet efter relevant
litteratur har agt rum pa biblioteket, dar vi har tagit hjalp av bibliotekarier i sokandet efter

forskningar och teorier. Aven databaser som SwePub har varit en anvandbar sokkalla for oss.

Pa grund av de forskningsetiska principer som vi har forhallit oss till har det inneburit att vi i
vart resultat av den anledningen har anvént oss av fiktiva namn pa bade intervjupersonerna
och de lander de kommer ifran, detta redovisas i citaten. Vidare har vi i citaten gjort sma
redigeringar i syfte att underlatta lasningen for vara lasare.

Fordelningen av arbetet har sett ut sa att vi har delat upp studerandet av litteraturen oss
emellan. Metoddelen har vi ocksa fordelat oss emellan dock har vi gjort sma korrigeringar
tillsammans. Slutligen har vi valt att skriva den storsta delen av uppsatsen tillsammans for att
en rod tradd ska kunna synas genom hela uppsatsen. Intervjuerna har bade planerats och

genomforts av oss bada tillsammans.
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7.4. Metodens fortjanst och begransningar

De semistrukturerade kvalitativa intervjuer var enligt oss bast i genomforandet av vart arbete
da vi behovde komma narmare populationen for att forsta problemet och fa deras syn pa
saken. Fordelarna & manga, bland annat har vi exempelvis kunnat fora en dialog med
deltagaren, stallt foljdfragor for att fortydliga om det skulle uppstod oklarheter. Metoden
hjalpte oss att komma narmare deltagarna, vilket bidrog till att vi fick intressanta berattelser
och inspirerade oss till nytt tankesatt. Metodens begransning i var studie var att vi valde att
intervjua endast atta personer och det kan ha paverkat validiteten, med hansyn till den

begransade tiden och till arbetets storlek har vi inte genomfoért en stérre undersdékning.

May (2001, s.55) lyfter upp svarigheter med intervjuer dir han menar att *’det finns en
motséttning eller spanningsforhallande mellan subjektet och objektet i intervjuprocessen’’. Vi
ar medvetna om vara egna roller i intervjuprocessen och vi har forsokt att skapa en naturlig
stdmning infor varje intervju. Med naturlig stdmning menar vi att bemota individer med
respekt och vara empatiska och samtidigt vara objektiva. May (2001:28) menar att forskarens
egenskaper som ’’kon, etnisk tillhorighet och spraklig uttrycklighetsétt’” kan paverka
intervjuprocessen. May (2001) tar upp en studie fran USA dar vita samt morkhyade forskare
var for sig hade intervjuat morkhyade amerikaner. Det visade sig att intervjupersonerna
svarade olika pa fragorna beroende pa forskarnas etniska tillhorighet. Vi ar medvetna om att
vi kan tillhora samma etniska tillhérighet som populationen och darfor kommer vi att forhalla
0ss sa objektiva som det ar mojligt. Dock &r vi ocksad medvetna om att det ar till fordel att vi
har goda kunskaper i spraket da vi kunnat anpassa oss beroende till den intervjuades

sprakniva.

7.5. Validitet och reliabilitet

May (2001) tar upp Claus Moser och Graham Kaltons tre villkor som behdver vara uppfyllda
for att uppna lyckade intervjuer. De menar att tillganglighet, kognition och motivation ar
avgorande faktorer for att det empiriska materialet man far ska vara trovardigt. Med
tillganglighet menas att personer som besvarar fragan har tillgang till information och kanner
sig bekvama i att svara pa fragan och ge svar. Med kognition menas att intervjuer ar sociala
moten dar relationer mellan intervjuare och deltagren ska vara naturliga. Deltagaren behdver
kanna sig bekvam i sin roll och inte bara svara pa fragor utan ocksa forsta syftet. | var studie
har vi anvant oss av semistrukturerade forskningsintervjuer samt foljdfragor vilket innebar att

det blev en dialog mellan intervjuaren och den intervjuade.
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Det tredje villkoret ar motivation, intervjuarens uppdrag ar att motivera deltagaren som svarar
pa den stallda fragan sa att hon eller han kanner sig valmotiverad och uppfattar intervjun som
betydelsefull (ibid). Exempelvis kan man motivera deltagaren genom att stalla 6ppna fragor
dar det finns majlighet till storre resonemang. Var tillforlitlighet hojs pa grund av att vi ar tva
studenter som har tolkat det insamlade materialet.

7.6. Tillvagagangssatt

7.6.1. Intervjuer

Infor vara intervjuer formulerade vi en intervjuguide med fragor som har en anknytning till
intervjupersonernas integration. Intervjufragorna valde vi att dela upp i fyra teman;
utbildning, arbete, socialt natverk och integration i samhallet. Dessa temafragor som ligger till
grund for var studie bygger pa fragor kring intervjupersonernas bakgrund dvs. vilket land de
harstammar ifran och hur manga familjemedlemmar som &r hogutbildade. Vidare tittar vi
narmare pa deras sysselsattning, syn pa utbildning och arbete, fragor kring deras sociala
natverk, vilka svenska kontakter de har, deras funderingar kring integration, hur de ser pa sin
egen integration och vad de anser andra skall gora for att uppna full integration. Alla dessa
fragor ar av relevans for var undersokning. Vi anser att det av hogsta grad ar viktigt att fa
inblick i personernas liv vad galler utbildning och socialt natverk for att kunna dra nagra

slutsatser kring deras syn pa integration i samhéllet.

Till en borjan hade vi svarigheter med att hitta de ratta intervjupersonerna. Med ritta
intervjupersoner menar vi att de skall till en viss man kunna ganska bra svenska, de skall ha
en viss forstaelse kring integrationsfragor for att kunna ge oss en bra empiri. Vi var ute efter

att fa mycket empiri eftersom vi anser att vart amne &r av stort intresse.

Da vara intervjupersoner ar invandrare, bade akademiker och ickeakademiker hade vi svart
for att hitta personer med goda kunskaper i det svenska spraket, det var framforallt de
ickeakademiker som invandrat under senare tid i Sverige som hade storre brister i spraket. De

personerna hade dven svart att uttrycka sig kring integrationsfragor.

Vi kontaktade en institution i Skane déar en av oss hade kontakter med personalen sedan
tidigare. De som arbetade dér var bland annat socionomer. Vi fick chansen att intervjua de
utbildade socionomerna pa institutionen som var invandrare. Vidare fick vi med hjalp av
personalen pa den institutionen kontakt med fler invandrare. Dar fick vi intervjua tre

akademiker och en ickeakademiker.
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Detta satt att hitta intervjupersoner pa benamns fér snébollsurval (May 2001). En annan
akademiker som stallde upp for oss var en hogskolestudent. En av oss hittade tva
ickeakademiker med hjalp av en bekant. Slutligen kontaktade vi Komvux dér lararna hjélpte
oss att hitta fler intervjupersoner. Dessvarre insag vi att vi letade efter ickeakademiker pa fel
platser, det var personer som hade storre sprakbrister, och vi fick omformulera vara fragor for

att de battre skulle forstd innehallet.

Dock visade det sig vara problematiskt pa grund av att det ledde till mindre empiri. Innan
varje intervju delade vi ut informationsbladen till alla vara deltagare och var noga med att
beskriva vart syfte, att intervjuerna skulle spelas in pa en bandspelare for att tillforlitligheten
skulle vara hdg och slutligen tog vi upp om de etiska rattigheterna som vi har som

utgangspunkt dvs. den anonymitet som han/hon har och réttigheten att angra sin medverkan.

Sammanlagt fick vi nio intervjupersoner att stalla upp. Av rimliga skél valde vi bort en
intervjuad pa grund av stora sprakbrister som ledde till att intervjupersonen inte forstod visa
fragor. Dock fann vi att det bortfall vi haft inte var av nagon betydelse och inte skulle paverka
vart resultat. Ett annat bortfall som vi har haft ar ett par fragor som deltagarna av nagon
anledning inte besvarade, det kan handla att de inte forstod, dock har vi lyckats fanga upp det
bortfallet genom att noggrant studera andra svar som indirekt har berort de missade fragorna.
Vi hade kvar atta stycken, fyra akademiker och fyra ickeakademiker. En ickeakademiker
intervjuade vi med hjalp av en tolk pa grund av stora sprakbrister. Vi ar medvetna om att

anvandning av en tolk kan ha paverkat var validitet.

Intervjutiden varierade, allt fran en timme till trettio minuter. Intervjuerna dgde rum pa olika
platser. Vi hade i atanke att vélja platser efter intervjupersonernas 6nskemal, nagonstans dar
de kande sig trygga.

Vi drog den slutsatsen att en trygg plats kunde astadkomma ett rikt datamaterial. Fyra
intervjuer agde rum pa institutionen i Skane. Tre intervjuer utspelades pa var skola och en

sista intervju agde rum pa Komvux.

Vi bar pa den insikten att badas narvaro kunde paverka resultaten och fa intervjupersonen att
kénna sig obekvam. Det handlade om maktbalans mellan oss, den intervjuade riskerade att
ké&nna sig underlagsen vilket vi i storsta grad forsokte undvika genom att anvanda oss av ett

latt sprak och humor. Férdelen med badas narvaro var att vi kunde komplettera varandra.
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Ljudnivan i de rummen intervjuerna agde rum var relativ 1ag och alla intervjuades enskilt. Vi
gav de intervjuade en chans att lasa igenom de fragor som skulle stallas vilket uppskattades

mycket, det gav deltagarna en chans att tdnka efter kring sina svar.

Vi har dven tankt pa vilket satt vi ska utféra vara intervjuer. Vi kom pa idén att dva
intervjuerna pa nagra studenter eller kompisar till oss innan vi gav oss ut pa faltet och bérjade
intervjua pa riktigt. Fordelarna var att vi blev uppméarksammade pa sadant som inte lat bra och
vi fick aven ett perspektiv fran vara forsokspersoner dar de talade om for oss vad vi behdvde
andra och lagga till. Vi hade dessutom en observatér som under intervjuns gang antecknade
sadant som vara attityder och vart val av sprak. Denna testintervju forberedde oss infor vara

riktiga intervjuer.

7.6.2. Kodning av material

Eftersom vi hade delat in var intervjuguide i tre teman kodade vi efter dessa teman; bakgrund,
utbildning och arbete, socialt natverk och integration. Det gjorde vi efter var transkribering av
intervjumaterialet. Fragorna delades in efter de olika teman och sist letade vi efter svar och
maonster som passade in under ratt &amne.

Citat har vi valt att anvénda oss av for att fortydliggora de svar som vi fann i empirin och for

att fa lasaren att gora egna reflektioner.

7.7 Etiska dvervaganden

Det rader fyra forskningsetiska principer som forskare maste forhalla sig till. Vi har utgatt
fran dessa fyra principer.

Informationskravet — Detta innebar att vi har presenterat vart 6vergripande syfte for alla vara
deltagare och hur deras uttalanden kommer att anvéndas. Vi har varit noga med att presentera
oss och vi har informerat deltagarna om hur vi har tankt ga till vaga med var studie. | var
undersdkning har vi anvéant oss av en bandspelare for att hoja tillforlitligheten. Deltagarnas

anonymitet och val av deltaganden har vi tydligt papekat for dem.

Samtyckeskravet — Vi har tydligt informerat intervjupersonerna om deras rattigheter och ratten
att avsta fran sin medverkan i efterhand utan att uppge nagra skal till det. Eftersom vi har
intervjuat myndiga personer har vi fatt deras samtycke pa plats och vi har inte behovt ta

hansyn till nagot samtycke fran vardnadshavarna/malsman.

25



Konfidentialitetskravet— har vi anvant oss av genom att anonymisera intervjudeltagarna samt
att vi har gett dem fiktiva namn. Det som anges i var studie ar endast det som varit relevant i
forhallande till vart syfte, exempelvis personernas skolbakgrund och deras syn pa integration.
Andra aspekter som framgar ar deltagarnas etniska bakgrund, dock har vi dven dar anvént oss
av fiktiva namn pa olika lander.

Nyttjandekravet — Vi har varit noga med att informera deltagarna om att deras anonymitet
kvarstar och att deras utsagor endast kommer att anvandas som material till var uppsats och
inte i nagot kommersiellt syfte och bruk. (Forskningsmetod for psykologer 2011).

Eftersom vart 6vergripande syfte ar att undersoka tva invandrargrupper och deras syn pa
integration i relation till utbildning, arbete och socialt natverk, r vi djupt medvetna om att var
undersokning kommer att paverkas av vara varderingar. Detta har vi haft i var atanke under
intervjuernas gang och vi anser att det &r viktigt att kanna till hur enkelt varderingar kan styra
var studie eller med andra ord forskningsprocessen. “Eftersom forskaren maste tolka
innebérden av en handelse, sa ingar varderingar oundvikligen i denna process” (May
2001:160).

8. Resultat

| detta kapitel redogor vi for det empiriska materialet som invandrarna vi har intervjuat har
framfort och vi belyser det med tidigare forskning som ar av relevant for detta &mne. | kapitlet
redovisar vi invandrarnas syn pa integration i fornallande till utbildning, arbete och det sociala

natverket.

Alla de atta invandrarna som vi har intervjuat bor i Skane. Tre av dem har en svensk
akademisk utbildning och en av de intervjuade har en pagaende svensk akademisk utbildning.
Tre av de resterande intervjuade har en akademisk utbildning fran sitt hemland och den fjarde

har ingen akademisk utbildning.

Majoriteten av de intervjuade personerna talar det svenska spraket vardagligen, med undantag
av nar da de umgas med landsmén och hemspraket da blir centralt. Tva ickeakademiker talar
endast hemspraket pa sin fritid. Tre akademiker emigrerade till Sverige pa 80-talet, dar tva av

dem ursprungligen kom fran Sydamerika och en fran Mellandstern.
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Fyra intervjupersoner — tva ickeakademiker och tva akademiker - kom till Sverige pa 90-talet,
tre av dem kom fran forna Jugoslavien och en fran Mellanéster. En ickeakademiker har bott i
Sverige i cirka tva ar och har Irakiskt ursprung. Vi har valt att inte titta narmare pa kon och

alder eftersom det inte &ar av betydelse for var studie.

8.1. Invandrarnas uppfattningar om integration i samhallet i forhallande till
utbildning

Tva ickeakademiker menar att det rader svarigheter for invandrare att utbilda sig, framforallt
pa grund av den tidsméssiga aspekten da det tar allt for lang tid. Istallet valjer manga att
starta egna foretag. De menar att det aven kan vara pa grund av att de som méter motstand pa
arbetsmarknaden, bland annat genom diskriminering. Vidare betonar de vikten av
introduktionsprogrammen for nyanldnda invandrare, lararna uppges vara obehdriga och det
svenska spraket utvecklas istéllet via arbeten. | statens offentliga utredningar illustreras flera
faktorer som har en paverkan pa invandrares val av utbildning. Bland annat paverkas
invandrares val av utbildning utav segregationen, den tidsméassiga vistelsen i landet samt
individens sociala bakgrund (SOU1996:143). De resterande ickeakademiker uppger att
Sverige &r ett fantastiskt land som erbjuder lika rattigheter till utbildning till alla ménniskor.

Vidare beréattar de att det inte rader ndgon aldersgrans i forhallande till utbildning.

Man kan ga i skolan nar man &r gammal, spelar ingen roll. Har i Sverige ar det s&

bra. Jag har som mal att fortsitta studera efter SFI (Raihana)

Raihana berattar om den frihet som rader i Sverige nar det galler utbildning, hon uppskattar
systemet och vill fortsétta studera efter SFI (svenska for invandrare). De akademiker som vi
har intervjuat berattar att man inte kan se invandrare som en grupp. Det finns olika typer av
invandrare och man kan inte dra alla 6ver en kam, de kommer fran olika bakgrunder, en del
av dem har inte varit i narheten av en skola och anda forvantar man sig av dem att de snabbt
ska komma in i samma system och ha likadana normer och varderingar vilket blir svart att
uppna och uppfylla for manga invandrare. | Statens Offentliga utredningar (SOU 1996:143)
dar skillnaderna pa arbetsmarknaden och i skolan mellan ungdomar med olika kulturella
bakgrunder beskrivs. Arbetslosheten bland méanniskor med syriska som modersmal var
tjugotre procent jamfort med fyra procent bland dem med persiska som modersmal och fem

procent bland dem som pratade tyska.
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Aven ungdomars val till fortsatta studier efter gymnasieskolan varierar, dér cirka attiosex
procent ungdomar med persiskt modersmal forsétter studera efter gymnasiet, medan danska,
finska och turkiska ungdomar var betydlig farre dvs. sjutton, tjugotva respektive tjugotva
procent (Ibid.). Ett annat hinder som de akademiker vi intervjuat berattar om &r spraket, de
menar att spraket kan sta i vagen for invandrarna i utbildningsfragor, men i grund och botten
menar de att alla i Sverige har lika mojligheter till utbildning. Dock finns det andra
bakomliggande faktorer till varfor vissa invandrare inte valjer att vidareutbilda sig, det beror

pa den sociala kontexten, personens egenskaper ar avgorande. En akademiker menar att:

Det finns olika strukturer i samhallet som begrénsar den enskildes handlingsutrymme

for att de marginaliseras i samhallet och faller i utanférskap (Muhammed)

En annan av akademikerna menar att Sverige erbjuder fantastiska mojligheter for
vidareutbildning. Det géller da att ta till sig de mdjligheter som erbjuds. Akademikerna
uppfattar att utbildning ar en forutsattning till en lyckad integration i samhéllet. Nagra har vid
flera tillfallen papekat att deras utbildning har bidragit till att deras sociala natverk har blivit
bredare, folk ar mer intresserade av deras synpunkter och de far en okad status i samhallet.
Utbildningen ger dem ett mandat, man far vara med i storre utstrackning och paverka mycket
i samhallet som pa sikt leder till en personlig utveckling. Genom utbildning far de kunskaper
om hur olika samhéllsstrukturer fungerar, de intervjuade invandrarna menar att utbildningen
ger individen mojlighet att se pa saker ur olika vinklar, de lar sig att kritisk granska saker,

vilket underlattar integrationen i samhallet.

Ickeakademikerna uppger att utbildningen forbattrar deras anstallningschanser och
mojligheter till en praktikplats som pa sikt kan leda till anstallning. Pa det sattet lar de sig

svenska normer som t.ex. lagar och hur samhéllet fungerar.

Nar vi fragade intervjupersonerna om de tycker att invandrare med en svensk akademisk
utbildning integreras lattare i samhallet, svarade majoriteten - bade akademiker och
ickeakademiker — att de som har en svensk akademisk utbildning har en battre k&nnedom om
det svenska systemet. Genom studier far de ny information om samhallet, integrationen bland
akademiker sker pa mycket djupare niva, installningen till livet férandras och de lar sig att
ifrdgasatta allt. Alla typer av umgéange dar olika kulturer mots framjar integrationen, attityder

och varderingar andrar riktning.
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Att vilja vara ambitios och sjalv vilja ta reda pa saker om samhéllet. Det kan vara sa

att du inte ar utbildad men dnda integrerad pa grund av dina goda egenskaper (Maria)

8.2. Invandrarnas uppfattningar om integration i samhallet i forhallande till
arbete

Flera ickeakademiker menar att deras anstallningsmojligheter ar begransade. Brist pa
kontakter och sprakfardigheter ar exempel pa hinder som kan férekomma. De menar att
invandrare har en tendens att fastna i lagstatusarbete och oftast far anstallning hos andra
invandrare eller startar egna foretag. Om man ser pa tidigare forskning skriver Rosenqvist
(2010) om hur flyktingmottagande kan bli battre, invandrarnas framgang menar han ar helt
beroende pa kommunernas omhandertagande av flyktingar. Genomsnittstider for en
invandrare att komma in pa arbetsmarknaden &r cirka sju ar och introduktionsprogrammet har
varit daligt och ineffektivt. Rosenqvist (2010) beskriver tre svenska kommuner som har
lyckats integrerar invandrare pa arbetsmarknaden. Framgangen &r enligt honom en
kombination av skolundervisning och praktik samt samarbete mellan det lokala nédringslivet,

foreningslivet, frivilligorganisationer och kommunen.

Ett annat viktigt hinder som tas upp i intervjuerna ar diskrimineringen pa arbetsmarknaden.
Trots forbud mot diskriminering, menar manga av de intervjuade att det fortfarande existerar,
dock har ingen av de intervjuade upplevt att de har utsatts for direkt diskriminering. En av

ickeakademikerna berattar om invandrarnas mojlighet till anstéllning.

Min granne han &r ingenjor och han kan fyra sprdk men &ndé s har han inte fatt

nagot jobb &n, han ar invandrare (Raihana)

Bada parterna benamner tva sorters diskriminering, etnisk diskriminering och
aldersdiskriminering, dar en av ickeakademikerna uppgav att hennes slja kan vara ett tydligt
hinder i anstallningsfragan. En av akademikerna berattade att den etniska diskrimineringen
inte ar ett bekymmer for henne, hon anser inte att hennes etniska bakgrund behover vara ett
hinder i nar det géaller anstélining, daremot finner hon det angelédget att ta upp
aldersdiskrimineringen som i hennes fall kan vara ett hinder.

En ickeakademiker noterar den positiva férandringen som har skett i Sverige. Han menar att
det svenska samhéllet har Oppnat sig for invandrarna samt att invandrare har blivit battre

representerade inom den offentliga sektorn.
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Sverige har inte langre den gamla synen pa invandrare, eftersom jag kommer ihag
faktiskt nar jag borjade jobba pé forsakringskassan 1999, da hade vi inte s3 manga
invandrare pa forsikringskassan, det var bara jag. Alla tittade konstigt pa mig, idag
ar det ménga invandrare som jag ser pa skatteverket, hundratals medarbetare med

utlandska namn och det &r vanligt att invandrare jobbar inom statlig sektor (Jesus).

En annan ickeakademiker berattade utifran sin egen erfarenhet om den frustration och de
hinder som han upplevde under sina forsta tio ars i Sverige. | tidigare forskning tar Franzen
(2001) upp ett sadant problem. Han beskriver att det var nastan omajligt for invandrare med
akademisk utbildning att fortsatta arbeta med samma yrke i Sverige. De ménniskor som hade
varit arbetslosa under en langre period, som talade samre svenska och var aldre, konkurrerade
med valutbildade unga svenskar som hade betydligt béattre forutsattningar att hitta arbete.

Detta motstand har en av ickeakademikerna upplevt:

Man har en ilska i sig, man har s& manga hinder, jag har bjudit de med en
fardigutbildning men de vill inte ha mig. Om jag hade akt till ett annat land da hade
jag sékert fatt jobbet dar. Men Sverige har dndrats, pa den tiden var det manga lakare
som inte kunde jobba som lakare de var tvungna att avsluta nagra kurser for att fa
legitimation. Lékare som hade jobbat i sina hemlander i manga ar och var erfarna
fick inte jobbar har i Sverige, det var tragiskt. (Abraham)

Samtliga ickeakademiker som vi intervjuade tror att arbete paverkar deras integration positivt
i samhallet, genom arbete kénner de sig friare, har lattare att komma in i samhéllet och
uppskatta de normer och varderingar som existerar. Genom samspel med andra manniskor

utvecklar de sitt ordforrad och skapar ett bredare socialt natverk.

Arbetet bidrar till deras sjalvstandighet. Tva intervjuade ickeakademiker ansag att Sverige
genomforde ett daligt introduktionsprogram for nyanlanda invandrare, da de erbjods
socialbidrag och inga storre krav stalldes pa den enskilde. De menar att Socialbidrag
begréansar individens valmajligheter och att de stannar i sin utveckling. Det paminner om det
som forfattaren Gustafson (2004) beskriver i sin bok, om att det tog alldeles for langt tid for
en flykting i Malmo att komma i kontakt med en flyktingsekreterare. De langa vantetiderna
bidrog till att flyktingarnas mojligheter till praktik och arbete forsamrades betydligt. Det kan
aven jamforas med det som J Scheff och Starrin (2002) tar upp, att de som &r beroende av
samhéllet betraktas med misstdanksamhet. De uppfattas som samhéllsparasiter som inte vill
anstranga sig och arbeta, utan utnyttjar samhallet.
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En av ickeakademikerna beskrev manniskor som é&r i behov av forsorjningsstod pa det har

sattet.

De som har socialbidrag de ar helt och hallet isolerade av samhallet, de har kontakt
med sina narmaste, sin familj, och folk fran sitt hemland inget annat, men de som
jobbar, de maéste acceptera, jobba och umgas med andra manniskor, exempelvis
jag hade pa [ett foreteg] tretton nationaliteter och pé det séttet bygger man sitt

socialtnatverk (Abraham)

Abraham illustrerar hur socialbidrag kan begransa individens utveckling, han menar att
umgange med olika nationaliteter och arbete ger individen en forutsattning att skapa ett

bredare socialt natverk.

Alla fyra akademiker menar att deras arbete har haft ett positivt inflytande pa deras
integration. Deras arbete har medfort en storre kontakt med andra manniskor, genom insyn i
nya problem och situationer i arbetet har de ként sig mer delaktiga och integrerade i
samhéallet. Dock menar tva av akademikerna att arbete &ven har formagan att begréansa

individens integrationsprocess. Sa har uttryckte sig en akademiker

Annars kan vi titta pd de som kom pa 60-talet som skulle arbeta inom fabriken, jag
har bekanta som kom fran Portugal hit och arbetade inom Volvo. De behéver tolk
nar dem skall ga traffa en lakare och for sddana kan du inte séga att det var en lyckad
integration, utan de har géatt och gjort sitt jobb och sen hem igen, for att
arbetsuppgiften inte kravde annat, de har sina foreningar. Deras utforskningsomraden
var att umgas med méanniskor som talar samma sprak, de kommer inte sa langt. De
kommer fran ett mycket samre land och de kommer hit och kéanner att de ar nojda

och upplever att allting &r bra som det redan &r. ( Mose)
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8.3. Invandrarnas uppfattningar om integration i samhéllet i forhallande till

det sociala natverket

Alla akademiker har ett aktivt fritidsliv, bestaende av olika sportaktiviteter och umgange med
familjen och vanner. Tva av akademikerna uppger att en del av deras fritid bestar av extra
arbete. Ickeakademikerna tilloringar mycket av sin fritid med familjen, en av de fyra
ickeakademikerna tillbringar sin tid med sina vanner pa biblioteket och sportanlaggningar.
Bada akademikerna och ickeakademikerna anser att deras fritidsliv paverkar deras integration

i samhéllet. En ickeakademiker beskriver hur hans integrationsprocess har varit:

Ja, det &r sa att, nar mina barn var mindre da foljde jag dem till deras sportaktiviteter.
Jag foljde de till traningen korde de dit och sedan véntade tills de var klara. Det var
faktiskt sa jag skapade mitt natverk genom mina barn och det var ett perfekt satt att
umgas med svenskar. Jag larde mig mycket om Sverige om svenskar, deras kultur,
tradition och mentalitet. (Jesus)

Jesus beréttelse illustrerar hur invandrarna knyter kontakt med etniska svenskar. Han
uttrycker hur individen kan utvidga sina kontakter genom gemensamma aktiviteter. Nar
invandrare fran tva kulturer finner ett gemensamt amne att tala om, kommer de tva kulturer
nérmare varandra och lar sig av varandra. Alla fyra akademiker uppger att de har ett blandat
socialt natverk bestaende av bade etniska svenskar och invandrare, i likhet med hur Gustafson
(2004) beskriver att bosniska invandrare skapar kontakt med etniska svenskar. Hon menar att
invandrare skapar socialnatverk genom grannar, foreningar, idrott och deltagande i barnens

aktiviteter.

Ickeakademiker som vi har intervjuat berattade att deras sociala natverk pa arbetsplatsen
skiljde sig fran den pa fritiden. Pa arbetsplatsen ar deras sociala kontakter med etniska
svenskar tatare an dem de har pa fritiden. En av intervjupersonerna beskrev varfor han valde

att umgas med invandrare.

Fler invandrare har jag, for att det finns en vi och dom syn och det k&nns som att
man hellre vill vara med sitt folk ”your own people” om jag far uttrycka mig sa, man

trivs mer helt enkelt, forstar den gemensamma kulturen. (Muhammed)

32



Endast tva av ickeakademikerna har kontakter med etniska svenskar och invandrare bade pa
fritiden och pa arbetsplatsen. De resterande ickeakademikerna har begransade kontakter med
etniska svenskar, deras enda kontakt med svenskar &r inom skolan, exempelvis Komvux. De

berattar att deras barn har betydligt battre kontakt med jamnariga etniska svenskar.

De tva ickeakademikerna onskar att deras kontakt med etniska svenskar kunde bli battre.
Orsaken till en dalig kontakt sigs bero pa arbetet som hindrar deras umgéange med sina

grannar som dr etniska svenskar.

Nar vi fragade akademikerna om de tror att deras sociala natverk paverkar deras integration i
samhéllet och hur de ser pd andra individers integration, tyckte samtliga att det sociala
natverket har en viktig funktion i integrationsprocessen, framforallt bekampar det individens
fordomar. Négra uttryckte att vid umgange med manniskor fran olika kulturer far de en insikt
och forstdelse for andra manniskor och de lar sig att inte dra alla 6ver en kam. En av

intervjupersonerna beskrev hur hennes sociala natverk paverkade hennes integration positivt.

Né&r jag kom in i kontakt med svenska familjer snabbare kom jag in i samhéllet,
dessutom snabbare byggdes forstaelse for folk i det har landet och det som jag hade
med mig i bagaget. Allt detta underléttades med kontakt med svenskar. (Safiya)

Safiya visar pa hur hon genom att acceptera andras kulturer sjélv blev accepterad i samhéllet
och det underlattar for henne att skapa kontakt med andra manniskor fran olika kulturella
bakgrunder. Vad galler akademikernas uppfattningar om andra manniskors integration i
relation till deras sociala natverk, ansag de att det finns manga i samhallet som har begransade
sociala natverk, som endast umgas med manniskor fran samma lander. Dessa manniskor
riskerar att stanna i sin utveckling, deras sprakkunskaper och prestationsformaga i samhéllet

blir betydligt sdmre.

Tva av akademikerna som arbetar med integrationsfragor kunde exemplifiera hur andras

sociala natverk kan ha en inverkan pa deras integration.
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Vissa grupper kommer hit bildar enklaver (malgrupp) &r en typisk sadan grupp det ar
jattesvart att fa ut de i samhallet, assd de bildar egna smastader. Titta pA Rosengard
idag, hade man byggt en mur runtom Rosengard, jag tror inte att de sjalva hade
markt det for de &r f& som gar ut darifran, annars ar de flesta dar inne och har allting

dér, handlar hos varandra har natverk dar, alla kanner alla. (Mose)

En annan akademiker uppger foljande...

Jag kan se vissa etniska grupperingar som bara umgas med sina egna inom gruppen
och pé sikt leder det till att de blir véldigt daliga pa svenska, medans jag har andra
grupper som ar lite mer, har lite blandade kompisar, deras sprakkunskaper &r
betydligt battre. (Nuh)

Foregdende akademiker visar en gemensam syn pa hur méanniskors sociala natverk kan ha
bade positiv och negativ inverkan pa deras integration beroende pa vilka de umgas med.
Kontakter med manniskor med olika bakgrunder leder till att man utvecklar respekt for andras
etniska bakgrunder. Manniskor far en béttre forstaelse och respekt for varandra vid umgange.
Radslan att komma i kontakt med det frammande och férutfattade meningar upphor.

Ickeakademikerna menar daremot att deras sociala natverk har underlattat deras integration i
samhallet. Manga papekar att de ar anpassningsbara och har anpassats till det samhallet de
lever i. Generellt tycker de flesta att deras sociala natverk har paverkat deras varderingar och
deras tankesatt, dock menar tva av dem att deras sociala natverk inte paverkar deras identitet,

sa hir uttryckte sig en av ickeakademikerna...

Jag ser faktiskt att jag ar full integrerad, man kan inte ga vidare, men jag vill inte bli
svensk, det handlar inte om detta att ja vill bli svensk, ja vill fanga upp alla sédana
bra sidor fran svensk kultur som passar mig och ja vill behalla allt detta som jag kom

hit med 40 ar gammal. (Jesus)

Jesus menar att han vill behalla de véarderingar och traditioner som han ar uppvéxt med och
samtidigt fanga upp nya kunskaper som kan framja hans integration. En annan

ickeakademiker menar att det 1 Sverige existerar tva kulturer, han uppger foljande...

Jag kan inte siga efter sjutton ar om det sociala natverket har paverkat mig. Tyvarr
som jag sa tidigare det ar tva olika kulturer har i Sverige exempelvis i Kiruna
umgicks vi bra, jag kan saga s& har, jag ar anpassad och integrerad hundra procent.

Jag funderar pa det sattet som man maste fundera i samhéllet . ( Abraham)
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Abrahams tidigare erfarenhet av kontakt med andra kulturer visar att det sociala samspelet
bland méanniskor skiljer sig radikalt at beroende pa var man &r bosatt. | norra Sverige kunde
Abraham identifiera sig med omgivningen och blev mer uppskattad i det samhallet, medan i
hans nuvarande bostadsort &r méanniskorna slutna och umganget skiljer sig radikalt fran det i

norra Sverige:
Tyvarr ddr jag bor i det bostadsomrade &r inte samma som i hemlandet, vi ar
instangda, jag bor i en lagenhet, det finns fyra familjer som bor dar men vi knappast
séger hej till varandra. Nér jag flyttade dér bjod jag grannarna till fest men ingen
kom. | Kiruna &r annorlunda, dar umgicks vi mycket mer, alla kom och vi umgicks

det & omdjligt hdr i (en stad i sodra Sverige). (Abraham)

En annan ickeakademiker uppger en fortvivlan i samband med det begrénsade sociala
natverket som hon har. | tidigare forskning tar Gustafson (2004) upp vikten av ekonomisk
status och menar att begransade ekonomiska tillgdngar kan paverka invandrarnas sociala
integration. Hon menar att andragenerationens invandrare har betydligt battre forutsattningar
for att skapa ett bra socialt natverk an forstagenerationens invandrare. Dessa ekonomiska
begransningar bidrar till att invandrare skapar ett internt socialt nadtverk med manniskor som
har likadan ekonomisk status. En av intervjupersonerna beskrev sina begransningar pa det har

sattet:

Nar jag kom hit s& borjade jag fa reda pa saker via skolan som ja inte kande till innan
och nér jag ar hemma da &r det bara arabiska tv kanaler som vi har och ja kanner mig

begransad. (Raihana)

Nar vi fragade ickeakademikerna hur de uppfattade andra invandrares sociala natverk i
relation till integrationen framkom det att allt beror pa den enskilda individens egenskaper. De
uppgav att Sverige ar ett Oppet och demokratiskt land dar individen ges frihet till

sjalvbestdmmande.

Jag tror pa en sak Sverige ar ett Gppet land sa alla kan bygga sitt sociala natverk. Det
beror pa invandraren om han vill bygga sitt sociala natverk. Jag kan beratta om min
son som ldrde sig spraket av sin flickvén, hon ar svensk... Han lirde sig spraket pa
jobbet, han ville inte plugga i skolan utan larde sig spraket med hjilp av andra

manniskor. (Abraham)
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Abraham menar att individens medfédda egenskaper bestdmmer hur individens sociala
natverk kan se ut, trots alla forutsattningar som ges till individen for bildandet av ett bredare
natverk maste man sjalv som person vilja det tillrackligt mycket, viljan att lara kdnna och ta

del av andra kulturer.

8.4. Invandrarnas uppfattningar om integrationen i samhallet

Akademikerna har en uppfattning om vad integration innebdr, individen skall anpassa sig till
samhéllet och vara en del av den, ldra sig spraket, skapa nya kontakter, vara nyfiken pa
samhallet och vara oppen for omvaxlingar. Samtidigt ska de gora en jamforelse mellan sin
egen och den nya kulturen, pa det sattet kan de berika sig. Dock menar de att integration inte
betyder byte av identitet.

Akademikerna beskriver integrationen i samhéllet som en arena dar alla individer ska vara
med och samspela med varandra, utanfor arenan finns det periferier, dessa periferier
motsvarar fororterna i dagens samhélle. De menar att i den gemensamma arenan stélls det
krav pa individen att anpassas till gemensamma normer och regler, dock kan individen inom

periferierna implementera sina traditionella ritualer.

I den periferiernasamhallet ar det okej att vara sig sjdlv medan i det stora samhallet
behdver man anpassa sig till omgivningen och normerna...i perifierasamhillet kan
man grilla den typiska maten som kommer fran hemlandet och lyssna pa den musik
man vill, det kallas for mangfald. (Mose)

Akademikernas beskrivning av en lyckad integration illustreras genom arbetsmarknaden och
spraket. Det ar viktigt for en individ att kunna forsorja sin familj genom arbete och pa det
sattet skapa delaktighet i samhéllet. Akademikerna menar att det ar felaktigt att ge
invandrarna forsorjningsstod, istallet lyfter de upp mojligheten till anstallning. De menar att
en individ far cirka niotusen i forsorjningsstod samt att dennes insats i kommunen kan kosta
upp till sextusen. Det blir I6nsammare att anstdlla dessa individer istéllet for att ge dem
forsorjningsstod. En annan akademiker podngterar vikten av att vara bosatt i mindre

kommuner.

De borde dndra hela sin integrationspolitik, de borde kanske placera invandrare i
mindre kommuner, for att jag har tva stycken vanner som bor uppe i norr och de har
bott i mindre kommuner och lyckats integrera bra, har ett bra socialt natverk.
Eftersom man inte lever i ett segregerat omrade liksom da stalls det &nda krav pa

individen... man vill anda kdnna social samhorighet. (Muhammed)
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Gustafson (2004) beskriver varfor de mindre staderna i Sverige ar mer tillmétesgaende &an
stora stader, vid kontakt med invandrare. I mindre kommuner &r invanarna nyfikna,
solidariska och forvéntar sig att invandrare ska lamna staden och inte konkurrera om de

arbetsplatser som finns i staden.

| stora stader uppfattas invandrarna som konkurrenter, det kan vara en av orsakerna till att de
har samre sociala kontakter. En av akademikerna som arbetar med integrationsfragor menar
att det storsta ansvaret laggs ofta pa sjalva individen, att han skall integreras pa egen hand.
Han uttrycker att alla har ett gemensamt ansvar for att framja integrationen i samhéllet. Bade
nyanlanda invandrare och de som har bott hér 1ange men &ven etniska svenskar har ett ansvar

att 6ppna sig for omvéxlingar.

Jag menar, om en invandrare skulle komma in hér och om jag skulle ta ett steg
tillbaka da underlattar jag inte den har personens majlighet att integreras i samhallet,
men daremot om den hér personen skulle ta ett steg framat eller om jag tar ett steg

framat d& kan vi motas halvvags. (Nuh)

En annan akademiker uttalar sig om sin fars uppfattning om en misslyckad integration.

Min pappa har faktiskt lite forutfattade meningar om vissa grupper, jag vill helst inte
namna det men assa han har véldigt hog arbetsmoral och han blir valdigt bitter over
det folket som hinger pa torget eller pa forsakringskassan och inte jobbar eller inte

vill integreras, liksom bara vara hemma och leva pé socialbidrag . (Muhammed)

Muhammeds exempel belyser hur understallda individer i samhallet blir stigmatiserade pa

grund av en misslyckad integration.

Ickeakademiker lyfter upp vikten av en god integration och ser pa spraket och arbetet i forsta
hand som nyckeln till en bra integration i samhéllet. Forfattaren Jacobsson Petersson (2008)
star bakom invandrarnas resonemang och tar i sin studie upp hur spraket ¢kar kanslan av
delaktighet i samhéllet for invandrarna. Spraket bidrar till att fordomar upphor och
kommunikationen mellan etniska svenskar och invandrare blir battre och med den uppstar en

Okad sympati for skillnader.
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Invandrarna berattar att Integrationen for dem innebdr att vara delaktig i samhallet och trivas
med sin sysselsattning och inte kanna sig tvingad till nagot. En av ickeakademikerna kanner
sig uppgiven da hon inte har tillrackligt mycket kunskap om samhallet och saknar kontakter
med etniskt svenskar men i de fa kontakter med etniskt svenskar som hon har, har hon dock
upplevt acceptans och dppet valkommande. Detta har véckt ett storre intresse fran hennes sida
att fa traffa svenska familjer och lara sig mer om den svenska kulturen. Har illustreras tva

exempel pa hur man bor integreras i samhéllet, enligt tva ickeakademiker;

“Forst och framst det ar spraket, nyckeln till integration i samhallet. Med spraket kan
man pa nagot satt medverka i alla méjliga satt och vis i det samhallet. Att man &r
integrerad for min del betyder att man har skaffat jobb, bra utbildning, bjuder sina
barn med sadana mojligheter, att man ar politiskt engagerad och att vi bygger upp ett

framgangsrikt Sverige, det dr det som jag anser ir integration”. (Jesus) ’

En annan ickeakademiker menar;

Integration innebér, om du kommer i ett land att leva livet ut, att n&r du kommer med
din familj och du bestdmmer dig och dina barn bestdmmer sig for att leva hér och att
det forblir vart andra hemland da maste man ta at sig nagra atgarder och sdga, jag ska
vara har och da maste jag integrera mig och veta hur politiken, skolan och hur
samhallet fungerar, om man inte gor det da blir man efterbliven. (Abraham)

Vidare uppger Abraham missndje kring sitt introduktionsprogram vid sin ankomst till
Sverige. Han menar att vart samhalle behover forbattra introduktionsprogrammen for
nyanlanda invandrare. Béttre kdnnedom om samhaélleliga strukturer, forkorta och tidsmassigt
begransa invandrarnas larandeprocess i spraket och hanvisa invandrarna till arbetsmarknaden

istéllet for forsorjningsstod.

P& den tiden larde jag mig mer sjalv 4n av mina larare, min larare var obehdrig men
nér vi invandrare kom da fick de chansen att bli larare, exempelvis min larare var

snickare, darfor min son larde sig spraket pa sitt eget sitt utan skolan. (Abraham)

Abraham ger en bild av ett bristande introduktionsprogram foér nyanldnda invandrare. Detta
har paverkat hans och familjens integrationsprocess eftersom han anser att de alla fick en
dalig start vid ankomsten till Sverige.
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En annan ickeakademiker berattar att lyckad integration uppnas genom utbildning,
utbildningen ger hogre status i samhallet och da blir man en bra forebild for sina barn som pa
sikt underlattar deras integration i samhallet. Vidare papekar ickeakademikern vikten av att

komplettera sin tidigare utbildning istallet for att noja sig med ’1agstatusjobb’.

Nar vi fragade akademikerna hur de upplever Sverige och om de kanner sig hemma har sa
svarade alla fyra akademiker att de k&nde sig hemma i Sverige och att de trivs. De har alla en
positiv installning till Sverige som ett land att bosétta sig i. Tre akademiker uppger att de
alskar sina hemlander, dock kénner de en langtan efter Sverige nér de vistas i sina
ursprungslander. De framhaver dven vikten av vistelsen i Sverige, de menar att om man har
bott en langre period i Sverige blir anknytningen till Sverige starkare och langtan till
ursprungslandet mindre. De uppger att deras tankesatt fortfarande ar foérknippade med

ursprungskulturen och att en viss syn fortfarande genomsyrar deras tankar.

Jag k&nner mig mycket mer hemma i Sverige nu &n hemma i (land i Sydamerika).
Sverige ar nu mitt forsta land eftersom jag bor hér s& lange sedan 1975. Jag saknar
mycket mitt land (i Syd. Amerika) och min familj, mina vanner, mitt sprak, kulturen
och séttet att skratta, umgas och allt detta. Men nar jag val &r i (land i Syd) da saknar
jag Sverige enormt mycket, tystnaden, ensamheten, liten vra som jag kan sjalv ga in
i, det har jag inte i (Syd.amerika)...Nér jag dr dir da saknar jag min sdng, min
lagenhet, privatlivet och jag blir mycket irriterad pa posten, banken, trafiken allt
mojligt exempelvis drendet pa posten, hér i Sverige tar en kvart, i (syd.amerika) tar
det tva timmar. Att vanta i kon och folk som skriker och roker, det & mycket som &r

annorlunda och da vill jag hem till Sverige. (Safiya)

Ickeakademikernas syn pd Sverige ar att landet praglas av en jamlikhet mellan man och
kvinnor. Ickeakademikerna har vid flera tillfallen forknippat utbildning, réttsvasendet och
valfarden med Sverige. De menar att Sverige ger individen mgjligheter till fortsatta studier
aven ndr man &r aldre. En ickeakademiker yttrar sig om sin och sina barns vistelse i Sverige.
Han menar att hans barn k&nner sig mer hemma i Sverige an i sitt ursprungsland, medan han
sjalv uttrycker en langtan efter ursprungslandet. En annan ickeakademiker papekar vikten av
arbete och hur det har bidragit till hennes positiva upplevelser av Sverige. En annan

ickeakademiker upplever Sverige som sitt hemland.
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Jag trivs men jag saknar mitt hemland, men nar jag ar i hemlandet da kommer jag i
konflikt med mina gamla vénner som jag levde i ursprungslandet med. De har inte
forandrats mycket faktiskt de har inte anpassats till globaliseringen som hér. De &r
fortfarande gamla nationalister, jag dr ledsen...jag kan inte medverka i hemlandet,
jag har inte tid att satsa pa sant. Jag vill utveckla mig leva njuta av livet, utbilda,

jobba och tjana pengar. Sverige erbjuder mig allt detta. (Jesus)

Nar vi fragade akademikerna om vilken nationalitet de upplevde sig tillhéra da svarade
samtliga att de kande sig kluvna. De identifierar sig mycket med den svenska kulturen och
svenska varderingar, samtidigt som de heller inte tog avstand ifran ursprungslandet. Flera
ganger har akademikerna uttryckt identitetsfraigan som komplex. En akademiker beskriver

nationalitet som en kulturell betingad sak.

Det ar kulturellt betingat att man beter sig pa ett speciellt satt, att man ser varlden ur
ett visst perspektiv. En svensk kan vara pa ett satt som du ser pa det och ett satt som
jag ser pa. Men nér det géller kulturella egenskaper kan jag ibland kanna mig som
svensk och ibland som (land i mellandstern) sa det kdnns som att jag har bildat ndgon
typ av egen identitet som kanske kan dras parallellt med bada lander. Jag har blivit
influerad och péverkad av olika kulturer och jag kanner att jag har tagit det basta av
bada lander (Nuh)

Ur citatet drar vi den slutsatsen att Nuh kanner en viss kluvenhet. Han identifierar sig med tva
olika kulturer och menar att dessa kulturer har bidragit till hans behov av egen identitet som ar
en blandning av svenskidentitet och den frans ursprungslandet (land i Mellandstern). Nar det
galler identifiering med invandrare och svensk da uttryckte sig akademikern att det inte
existerar begrepp som kan identifiera dessa grupper. De vill inte skilja pa dessa grupper,
istallet valjer de att se pa varje individ som unik.

Ickeakademikernas resonemang kring identitetsfragan ar intressevackande. Det framkommer
att tva ickeakademiker identifierar sig som svenskar eftersom de inte langre kanner nagon
gemenskap med sitt ursprungsland, de &r mer anpassade till det svenska systemet och delar
gemensamma normer med svenskar. Dock beréttar de att en del etniska svenskar fortforande
kategoriserar dem som invandrare. De vill att etniska svenskar skall 6ppna sig for invandrare

och utbyta kunskaper med dem, och pa det sattet bygga upp ett mangkulturellt samhalle.
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Det ar problem, trots att jag har integrerat mig i nastan nittio procent, jag ar anda
invandrare eftersom mitt namn, min religion styr och svenskarna ser mig som en
utldnning. Jag ser inte mig som en invandrare langre eftersom jag har liknande
vérderingar som svenskar och delar massor med grejer med dem. Men &nda det finns

vissa svenskar som inte accepterar att jag ar den som jag ar. (Jesus)

En annan ickeakademiker identifierar sig med ursprungslandet.

Jag ké&nner mig som (land i Mellandster) for att det som svenskar sager att om man
har svensk medborgare sd e man svensk, det képer jag inte bara for det, utan ocksé
nar man ar ute dem behandlar inte oss som svenskar det bara pa papper och dven om
du ska soka jobb du kan inte saga att du ar svensk, arbetsgivaren tror inte pa dig, det

ar bara som det star pa papper. (Maria)

Utifran foregaende citat kan vi se varfor ickeakademikerna identifierar sig som invandrare
respektive svenskar, de tror att orsakerna till detta bland annat &r att en del etniska svenskar
marginaliserar invandrare och da skapas tva parallella samhéallen med ett »vi” och “dom” -
tdnkande. Detta kan relateras till det Freyne - Lindhage (1997) tar upp om att relationen
mellan den svenska majoriteten och invandrarminoriteten kan ses som en asymmetrisk
relation. Hon menar att invandrarna ar i underlage bade kulturellt och sprakligt. Pa grund av
den laga statusen de har i den socio- ekonomiska positionen placeras en stor andel invandrare
langt ned i den samhalleliga rangordningen. En av ickeakademikerna berattar hur detta

tankande utspelas i praxis.

Mitt barn ar fodd i Sverige hon &r fjorton ar, nar hon pratar med sin ldrare han sa till
henne du ar en svensk, sd kommer hon till oss, jaa mamma jag ar svensk, men sen
nar hon &r ute pa gatan eller skolgarden s behandlar dem henne som utlandsk for att
hon &r morkharig, sa hon kunde inte acceptera det hér att hon &r svensk hon forstar
inte hon tycker att det &r sd komplicerat. Hon kanner sig forvirrad och delad. Det blir
annu jobbigare for de som ar fodda i Sverige, hon tinker redan nu pa jobbet att hon
inte kommer bli anstélld for att hon inte &r svensk, hon ar bara fjorton ar och tanker
pa det. (Maria)

Utifran det som Alund (2002) Tar upp menar vi att denna utveckling som Marias dotter har
upplevt kan dela upp samhallet och skapa oenighet. Vidare menar vi for att undvika liknande

foreteelser bor vart samhélle uppmarksamma invandrarnas sociala och kulturella utanforskap.
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9. Analys

| det har kapitlet kommer vi att analysera resultatet med hjalp av vara teorier. Vi kommer
bland annat att diskutera den diffusa synen av integrationen samt distinktionen mellan
ickeakademiker och akademiker. Synen pa ett ”vi och dom” tank och vilka konsekvenser

stigman ger, kommer dven att tas upp for diskussion.

Bade akademiker och ickeakademiker menar att utbildning, arbete samt socialt natverk har en
positiv inverkan pa integrationen, de menar att framforallt spraket ar nyckeln till en full
integration. Ickeakademiker anser att det rader svarigheter for invandrare att utbilda sig pa
grund av brister i det svenska spraket. Utan sprakfardigheter ar individen begransad och kan
inte lara sig samhallets strukturer. Akademikerna har en liknande syn pa utbildning, det som
skiljer akademikerna fran ickeakademikerna &r att akademikerna ser invandrarna ur ett annat
perspektiv, de vill inte se invandrarna som en grupp dar man kan dra alla 6ver en kam, de
menar att det finns flera olika bakomliggande faktorer till individens val av vidareutbildning,
beroende pa att invandrarens harkomst, den sociala situationen och dennes uppvéxt ar faktorer

som spelar roll.

Ickeakademikernas instéllningar till arbete ar att deras anstéliningsmojligheter ar begransade.
De bendamner brister i spraket och de sma kontaktnatverk som hinder till
anstallningsmojligheterna. Invandrarnas brister i spraket och deras begransade kontaktnatverk
leder till att de sOker sig till arbetsgivare med samma etniska bakgrund. Detta framjar inte
invandrarnas integration. Dock menar fa att det har skett en positiv forandring. Det svenska
samhéllet har 6ppnat sig for invandrarna, invandrarna har blivit mer representerade inom den
offentliga sektorn, kontakten med etniska svenskar har blivit battre och de har blivit mer
delaktiga och accepterade av etniska svenskar. Akademikerna betonar att arbetet har en
positiv inverkan pa deras integration, dock menar akademiker att arbetet inte alltid behdver
frdmja integrationen for invandrarna. Om invandrarna endast arbetar med sina landsmén och
arbetet inte kraver nagra storre samarbeten med etniska svenskar riskerar de att stanna i sin

sprakutveckling.

Nar det galler socialt natverk har bada tva grupperna akademiker och ickeakademiker en
gemensam syn pa socialt natverk, den ar av betydelse for individens integration i samhallet.
De skillnader som finns mellan dessa tva grupper &r att ickeakademiker har ett mer begréansat

socialt natverk i forhallande till akademikerna.
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Akademikerna och ickeakademikerna har vid flera tillfallen beskrivit de individer som &r
beroende av ekonomiskt stéd som lata, oengagerade samt att dessa manniskor endast nojer sig
med att bli beroende av samhallet. Bade akademiker och ickeakademiker uppfattar
socialbidrag som nagonting daligt och begrénsande for individens frihet. Vi menar att det kan
tolkas utifran Goffman (1973) som menar att man i dagens samhalle inte langre markerar
kroppen med markeringar sasom man gjorde i gamla Grekland for att stigmatisera individen.
Istallet &r det idag samhallet som stigmatiserar individen pa grund av individens avvikande
utseende eller ekonomiska status, i det har fallet invandrare. Goffman (1973) beskriver tva
kategoriseringar som rader i dagens samhalle, de ménniskor som uppfattas av majoriteten som
“normala”, och de normala” skapar den andra gruppen som é&r stigmatiserade, samt har

avvikande beteende eller utseende.

En akademiker och tva ickeakademiker har forklarat varfor de umgas med invandrare, de
menar att det finns en ”vi och dom”- syn i dagens samhélle och da valjer de att vara med folk
som de kan identifiera sig med. Goffman (1973) noterar att stigmatiserade personer valjer att

ha kontakt med individer som har liknande varderingar och som har samma status i samhallet.

Bade akademiker och ickeakademiker anser att deras sociala natverk pa arbetsplatsen skiljer
sig fran den pa fritiden. De har mycket tatare kontakter med etniska svenskar pa arbetsplatsen,
medan de pa fritiden har begransade kontakter med etniska svenskar. Goffman (1973) menar
att i de situationer dir de stigmatiserade dr omgivna av de “normala”, maste de stigmatiserade
dagligen blotta sitt stigma, vidare menar han att de stigmatiserade bor véanda sig till de
“normala”, inte de olika, for att fa en forstaelse for sin olikhet. Utifran Goffmans resonemang
kan vi dra den slutsatsen att invandrare pa arbetsplatsen har en mycket tatare kontakt med
etniska svenskar eftersom deras arbete kréver att de samarbetar. Genom samarbete l&r de
k&nna varandra och utbyter tankar, vilket resulterar i att de etniska svenskarna och invandrare
far en battre forstaelse gentemot varandra for de olikheter som rader. Det som en gang var
frammande, upphor i den sociala kontexten. Daremot existerar det ingen Oversittare pa deras

fritid som bestammer att dessa tva kulturer méaste samarbeta med varandra.

Goffman (1973) illustrerar orsakerna till varfor stigmatiserade manniskor valjer att inte umgas
med “normala”, 1 vart fall handlar det om invandrare och etniska svenskar. De stigmatiserade
manniskorna kinner sig obekvéma i1 “normala” ménniskors nirvaro, de kinner sig ifragasatta

och deras sjalvfortroende blir rubbat i sadana kontexter.
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Den stigmatiserade blir tvungen att anpassa sig till det ”normala” och det forhindrar individen
att kénna trygghet i de “normalas” nirvaro pa grund av den stdndiga oron Gver att han kan
markeras som annorlunda. Detta &r orsakerna till varfor stigmatiserande personer undviker

kontakt med de “normala”.

Ickeakademikerna forklarade hur deras integrationsprocess pa arbetsmarknaden dgde rum. De
berattade om sina svarigheter som existerade pa arbetsplatsen och hur de blev bemétta av
etniska svenskar. Deras upplevelser var att alla sag “konstigt” pa dem, vilket skapade
irritation och osakerhet hos ickeakademikerna. Goffman (1973) noterar hur det i situationer da
stigmatiserade och “normala” kommer i kontakt med varandra péd en djupare niva, uppstér en
sociologisk primar situation, eftersom bada parterna nu maste stillas infor stigmats

konsekvenser och orsaker.

Forfattaren menar att en sadan situation bidrar till den stigmatiserades osakerhet infor motet
med den “normala” av den orsaken att det rader tveksamheter kring hur den “normala”
kommer att tillmotesga den stigmatiserade. De individer som ingar i detta stigma ar enligt

Goffman (1973) funktionsnedsattande personer, mérkhyade samt emigranter.

Ickeakademiker berédttade om hur t ex sléjan kan vara ett hinder vid sokandet av ett arbete.
Aven deras barn blir foremal for den stigmatiseringen som sker i barnens skola. Deras barn
upplevde en kluven identitet. Av lararna identifierades de som svenskar medan de pa

skolgarden identifierades som invandrare pa grund av sitt utseende.

Detta anser vi resulterar i en forvrangd sjalvbild hos barnen. Goffman (1973) beskriver tribala
stigma som innefattar ras, nation och religion, denna typ av stigma &r generationséverforande
och alla medlemmar i familjen kan drabbas. Exempelvis om en kvinna bér sléja och pa grund
av detta dr stigmatiserad i samhallet, riskerar &ven hennes barn att bli stigmatiserade eftersom

de tillhor samma familj.
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Bade akademiker och ickeakademiker beskriver en medvetenhet om den etniska
diskrimineringen. Som framgar av resultatet upplever manga att diskriminering ar
férekommande trots statens strikta diskrimineringsférbud. En av ickeakademikerna beskriver
sin grannes problematiserande situation, denne &r invandrare med en ingenjorsutbildning,
talar fyra sprak och stér arbetslos. I Goffmans (1973) teori framkommer det att de “normala”

uppfattar avvikande personer som oméanskliga.

Diskrimineringen anvénds av de “normala” som en atgérd for att illustrera skillnaderna och
visa for allmanheten att de stigmatiserade skiljer sig fran majoriteten. Bade akademiker och
ickeakademiker betonar orsaker till varfor invandrarna valjer att inte studera pa hogskoleniva.
De anser att unga invandrare moter motstand och diskriminering i tidiga aldrar pa

arbetsmarknaden och detta bidrar till att de mister engagemang till vidareutbildning.

Ickeakademikerna tar upp kanslan av utanfoérskap, detta forknippar de med det stdndiga
nekandet pa arbetsmarknaden. En av ickeakademikerna beskriver svarigheterna for
vélutbildade invandrare att komma in pa arbetsmarknaden da de endast erbjuds arbete som de
ar overkvalificerade for. Goffman (1973) menar att nar en individ isoleras fran samhallet och
uteblir fran den gemenskapen och de sociala 6msesidiga interaktioner som varje individ ar i

behov av, riskerar denne att hamna i depression och blir radd.

Vi drar den slutsatsen att konsekvenser av detta beteende kan resultera i att den drabbade
individens syn pa utbildning, arbete och integration i samhallet tar en annan riktning. Denna
individ tappar viljan och malet att verfora sin hogt moraliska ideologi pa sina barn. Dessa
barn riskerar att inte satta upp hoga mal i livet, de nojer sig med lagstatusarbete av den
orsaken att de inte vill identifiera sig med sina foraldrar, eftersom det inte ar Il6nsamt att satsa

pa hog utbildning.

Bade akademiker och ickeakademiker har en gemensam syn pa att Sverige genomfort en dalig
integrationspolitik. Bada tva grupperna lyfter upp introduktionsprogrammet och uppger att det
har varit daligt samt att det idag har blivit betydligt battre. Detta tror de intervjuade har lett till

att manga invandrare har betydligt lattare att integrera sig i samhallet idag.

Becker (1963) beskriver sociala grupper och deras regler. Sociala grupper skapar regler som

rader i samhallet, dessa regler anvands for att identifiera individen och dennes handlingar.
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Det finns alltsa tva typer av handlingar, ndmligen de som &r “riktiga” och de andra som &r
“felaktiga” och nar dessa regler institutionaliseras i samhéllet kan man kartlagga individens
handlingar som “riktiga” respektive “felaktiga”. Utifran empirin kan vi se att den negativa
synen som ickeakademikerna hade pa introduktionsprogrammen kan var pa grund av att de
var tvungna att anpassa sig till de nya regler som existerade i det nya samhallet och det kan ha

paverkat deras integration bade positivt och negativt.

Det handlar alltsa om tva typer av handlingar som invandrare hade kunnat géra och de &r
antingen riktiga eller felaktiga. Om de gjorde felaktiga handlingar da fanns det en risk for att
de kunde bli stimplade av samhallet som utanforstaende och det kan ha paverkat deras
integration negativt. Som tidigare namnts framgar det av flera akademiker och
ickeakademiker att integrationspolitiken bor férdndras och goras tydligare samt att det bor
stallas hardare krav pa nyanlanda flyktingar. Bade akademiker och ickeakademiker menar att
invandrarna bor lara sig det svenska spraket mycket fortare, etablera sociala kontakter samt
hitta arbete.

Vidare betonar de att socialbidrag som invandrarna erbjuds upplevs som nagot negativt i
forhallande till integrationen, istillet betonas vikten av arbete som i sin tur leder till
sjalvforsorjning och en battre forutsattning for invandrarna att fa in en fot i samhéllet. Becker
(1963) menar att avvikare eller utanforstaende skapas av sociala grupper, alltsa ar det sociala
grupper som skapar vissa regler och tillampar dessa regler till en specifik malgrupp som leder
till avvikelse. Kortfattat ar det sociala grupper som tvingar pa andra manniskor sina regler

aven om dessa manniskor inte samtycker till detta.

Beckers teori kan illustreras i akademikers och ickeakademikers beskrivning av
integrationspolitiken och deras forslag att tillampa tydligare regler for nyanlanda flyktingar.
Aterigen ar det en ny social grupp dvs. invandrare i detta fall som vill tillimpa vissa regler
for nyanlanda flyktingar utan flyktingarnas samtycke. Becker (1963) beskriver att det &r de
overlagsna som bestammer regler, alltsd sociala grupper med ett visst yrke, klasstatus
etnicitet mm.

Det som manga akademiker och ickeakademiker betonade ar att identitetsfragan ar diffus och
komplex. Akademikerna menade att de k&nde en kluvenhet, de kunde inte identifiera sig med
bara en nationalitet. En akademiker beréttar att han identifierar sig med bada tva kulturerna,
den svenska och den fran hans ursprungsland. Beroende pa kontexten kunde han ibland

identifiera sig mer med den ena eller den andra.
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Goffman (1973) redogor for begreppet identitet och menar att individer som forenar sig med
de “normala” tenderar att kénna sig sjdlva som icke- stigmatiserade. | kontakt med sina
“egna” har denne bendgenhet att kéinna sig mer kluven nér individens “egna grupper” visar
pa ett stereotypt beteende som kan tolkas som avvikande av samhallet. Trots att individen
haller sig till samhallets normer och regler sa haller samtidigt hans sociala och psykiska
identifikation kvar honom hos hans “egna” som har ett normbrytande beteende. Denna
ambivalens férekommer ofta, han kénner en kluvenhet eftersom han samtidigt som han inte

helt kan acceptera sin grupp, kan han inte heller ta avstand fran den.

Nagra ickeakademiker kunde identifiera sig som svenskar eftersom de inte langre kande att
de hade ndgra gemensamma varderingar med manniskorna fran hemlandet, istallet hamnade
de i konflikt med varandra och menade att de fortfarande &r primitiva. De vill identifiera sig
som svenskar, som liberala individer. Nilsson (1996) redogor for Tajfel & Turners (1919-
1992) teori om social identitet som introduceras utifran tva kallor, en social och en personlig
identitet dar bada bestar av en social och psykisk identitet. Denna identitet omfattar en
sjdlvkansla och en jagbild, sjalvkanslan innehaller alla vara attityder och varderingar.
Individens mal &r att uppna en stark sjalvkansla och jagbild. For att uppna detta identifierar vi
0ss med grupper som har en hdg status i samhéllet, eftersom vi dvervarderar dessa grupper,

underskattar vi andra grupper.

Bade akademikers och ickeakademikers beskrivning av en lyckad integration illustreras i
samspelet mellan invandrare och etniska svenskar. De menar att det ar de sociala kontakterna
som berikar manniskor och bidrar till fordomarnas upphdérande och ersétts med beprévad
kunskap. Intervjupersonerna menar att i kontakt med etniska svenskar har de lart sig mer om
svenskar, om den svenska kulturen, om det svenska tankeséattet och generellt mer om Sverige.
Deras recept for en lyckad integration &ar att bada tva grupperna, etniska svenskar och
invandrare, omsesidigt bor beméta och lara sig av varandra. Becker (1963) beskriver tva
typer av avvikarkarridr. Den avsiktliga som innebdr att individen medvetet bryter mot en
regel och den andra oavsiktliga som innebér att individen inte & medveten om sina
handlingar. Becker menar att medier och omgivningen har en betydande roll i avvikandes val
av beteende. Om medier och omgivningen offentliggor avvikaren da finns det en risk att

denne fortsatter pa samma bana
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10. Slutdiskussion

Anledning till att vi valde att studera invandrarnas integration i relation till utbildning, arbete
samt socialt natverk, var for att vi ville se hur akademiker respektive ickeakademiker
integreras i det svenska samhéllet och se om det finns vissa skillnader mellan dessa tva
grupper. Vi hade en uppfattning om att akademiker integreras battre i samhéllet pa grund av
sin utbildning, samt att deras mojligheter till anstdllning &r betydligt battre an for

ickeakademiker, och att deras sociala natverk ar bredare an ickeakademikers.

Vara uppfattningar forandrades under studiens gang, undersokningen visade att
ickeakademikerna och akademikerna hade gemensamma uppfattningar inom alla de tre
bendmnda kategorierna. Dock finns det tydliga skillnader nar det géller ickeakademikers
status i samhallet. En del av dem kénde sig uppgivna och tvungna att ta lagstatusarbete &ven
om de hade en akademisk utbildning fran ursprungslandet. Anstallningsmojligheterna ar
begransade bland ickeakademiker och de behdver skola om sig och férandra sitt tankeséatt for
att bli accepterade i det nya samhallet. Kontakten med etniska svenskar ar dven nagra av de
faktorer som ickeakademiker Onskar att de hade mer av. Dé&remot har akademiker vid flera
tillfallet papekat att deras utbildning har hojt deras status i samhallet och att de har blivit mer
uppskattade. Bada grupperna beskriver Sverige som ett fantastiskt land med fantastiska
forutsattningar och att det ar upp till den enskilde individen om denna ska lyckas eller
misslyckas. Det som vi anser &r av intresse i deras syn pa utbildningsfragor ar att det bara ar
klasstatus som skiljer dessa tva grupper at. | grund och botten har de nastan identiska
uppfattningar om att utbildning underlattar individens integration i samhallet samt att

utbildade ar mer delaktiga och Béttre forstar samhéllets funktioner.

Nér det galler arbete fortydligas skillnader mellan akademiker och ickeakademiker.
Akademiker har i princip inte upplevt nagra svarigheter att bli anstéllda och lyfter upp nastan
identiska (status) slutsatser vad géller utbildning utbildnings. Ickeakademiker har d&remot
betydligt svarare att bli anstillda och lyfter upp bland annat spraket, lagstatusarbete och
diskriminering som nagra av de hinder som de bemater. Det ar forstaeligt att ickeakademiker
har det betydligt svarare pa arbetsmarknaden dn akademiker. Generellt i Sverige har vi

betydligt 1agre arbetsléshet bland akademiker an bland ickeakademiker.

Akademiker och ickeakademiker har identiska uppfattningar nar det galler betydelsen av

sociala natverk for individens integration i samhallet.
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Faktorer som lyfts upp av bada tva grupperna &r att socialt natverk paverkar individens
tankesatt, skapar mojligheter till anstdllning samt att den underléttar integrationen i

samhéllet.

Dessa tva grupper skiljer sig at pa det sattet att akademiker har kontakt med etniska svenskar
aven pa sin fritid medan ickeakademiker har begransade kontakter med etniska svenskar pa
fritiden. Vi anser att det sociala natverket &r av betydelse for invandrarnas integration i
samhallet genom att individer i samspel med andra ménniskor lar sig om varandra och det

leder till att forutfattade meningar upphor.

Akademiker och ickeakademiker har d&ven samma syn pa hur man bor integreras i samhéllet,
de faktorer som lyfts upp ar arbete, spraket och utbildningen. Lyckad integration ar enligt
bade akademiker och ickeakademiker nar individen har en anstallning och férsorjer sig sjalv
och sin familj, att kunna det svenska spraket och kommunicera med myndigheter i samhallet,

och att vara en del av samhallet och bygga upp den tillsammans med andra manniskor.

Aven om akademiker och ickeakademiker har en del gemensamma uppfattningar i vissa
fragor, ar det anda en hel del skillnader som kommer upp till ytan om man analyserar deras
berattelser mer djupgaende. Vi tror att akademiker lattare blir en del av samhallet pa grund av
deras utbildning, de lyckas bli en del av samhéllet och delar liknande vérderingar med
etniska svenskar. Deras integration har blivit betydligt enklare pa det sattet att de inte har
bemott samma motstand pa arbetsmarknaden som ickeakademiker. Déaremot har
ickeakademiker det betydligt svarare for att integrera sig, motstandet ar standigt narvarande i
deras liv. Om en invandrare med akademisk utbildning fran ursprungslandet blev tvungen att
skola om sig har i Sverige underlattas inte hans integration i samhallet, tvartom denne blir

uppgiven och besviken.

Den negativa utvecklingen kan féras vidare inom familjen och dverforas fran generation till
generation samt skapa tva parallella samhéllen, som vi tror existerar i Sverige. Kamalis
(1999) studie illustrerar en sadan problematik dar han studerade ungdomar fran fororter som
ar uppdelade mellan familjens varderingar samt samhéllets och samhallsnormerna (ibid.). Vi
finner inte att problemet ligger hos varken familjen eller ungdomarna utan hos staten och

integrationspolitiken for att den mojliggjorde den utvecklingen.
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Vidare bendmner Kamalis (1999) att integrationen satts ur spel hos ungdomarna nar familjer
till dessa ungdomar hamnar utanfor samhallet, d.v.s. arbetsmarknaden och den sociala
gemenskapen. Familjerna utvecklar en negativ syn pa det svenska samhéllet som

ungdomarna tar efter.

10.1. Fortsatta studie

Den har studien har gett oss kunskap om hur tva grupper invandrare, akademiker och
ickeakademiker ser pa integration i samhallet i férhallande till utbildning, arbete och socialt
natverk. Vi anser att invandrarnas integration i samhallet ar komplex och innefattar manga
strukturer i samhallet, vi har bara berort nagra av dessa strukturer och for att det dnskade
resultatet ska uppnas behdvs bredare studier. Det hade varit av intresse att narmare studera
invandrarnas etniska och kulturella bakgrund och se hur dessa ménniskor integreras i

samhéllet samt se om den etniska bakgrunden ar av betydelse.

Vidare anser vi att det ar av vikt att titta ndrmare pa invandrarnas sociala status och se om den
ar av betydelse i relation till integration i samhallet. Manga studier har gjorts om invandrarnas
integration i samhéllet dock fann vi brister i de studierna, eftersom de saknar uppféljningar.
Langsiktiga studier skulle visa hur, varfor, och pa vilket satt, populationen integration i
samhéllet utvecklas, forandras eller forsamras. Slutligen anser vi att det hade varit av intresse
att gora en studie dar invandrarna och etniska svenskar jamférs med varandra, det &r av vikt

att bada tva grupperna har identisk klasstillhorighet.
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11.2. Bilagor
11.3. Informationsblad

Hej!

Vi ar tva studenter fran Lunds Universitets Socialhdgskola som ska skriva ett
examensarbete (C-uppsats). Vart syfte ar att undersoka hur invandrare ser pa
integration i samhéllet. Vi vill titta narmare pa tva invandrar grupper. Invandrare
som har en svensk akademisk utbildning och invandrare som inte har en svensk
akademisk utbildning och se hur de integreras i samhallet i forhallande till
varandra. Darfor ar vi intresserade av din syn pa integration. Vi vill gora en
intervju med dig dar vi kommer att stalla fragor om bland annat din bakgrund
och din integration i samhallet.

For att kunna genomfdra den hér studien kommer vi att behdva anvanda oss av
en bandspelare. Anledning till det ar for att undvika alla missuppfattningar.

Vi kommer i samrad med dig att bestimma en tid och plats for vart
genomforande av intervju. Intervjun tar cirka en timme.

Alla deltagare kommer att garanteras en anonymitet.

Var uppsats kommer att publiceras pa internet och vara tillganglig for alla
lasare.

Vi ar i forhand tacksamma for din insats!

Kontakta oss gédrna vid ytterligare fragor!

Emir Agovic Romana Bardak

Tel: 0707993095 e post: romana_bardak@hotmail.com
E post: agovic_emir87@hotmail.com

Med vénliga hélsningar
Emir &Romana
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11.4. Intervjuguide

*.
%

Bakgrund

Namn?

Alder?

Hur manga ar ni i familjen? (foraldrar, syskon, slakt, husdjur)
Fodelseort?

Foraldrars fodelseort?

Vilket modersmal har du?

Vilket sprak talar du hemma?
Vilket sprak talar du pa fritiden
Vilket sprak talar du pa jobbet?

Utbildning och arbete

Vad har du for utbildning?

Vad har din familj (féréldrar, syskon) for utbildning?

Hur ser du pa mojligheterna for invandrare att utbilda sig i Sverige? Finns det hinder,
vilka?

Hur paverkar din utbildning din integration i samhallet?

Tror du att din bostadsort paverkar ditt val av utbildning och arbete?

- Tror du att invandrare med svensk akademisk utbildning integreras lattare i samhéllet?

Forklara varfor du tycker det? Varfor inte?

Vilken sysselsattning har du idag? (Foljdfragor anledning, beratta mer, trivsel)

Hur ser du pa dina majligheter att bli anstélld idag?(vad skulle du vilja forandra?)
Tror du att ditt arbete paverkar din integration i samhallet? ( Hur, varfor, motivera ditt
svar)

- Tror du att folk som har ett arbete integreras lattare i samhéllet?

Socialt natverk
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Vad gor du pa din fritid?

Ar du medlem i ndgon forening? Vilken?

Vilka umgas du med pa din fritid(Slakt, familj, vanner?) Hur kommer det sig att du umgas
mest med dem?

Umgas du eller har du nagra kontakter med etniska svenska?

Tror du att ditt val av socialt natverk paverkar din integration?

- Tror du att manniskornas sociala natverk paverkar deras integration i samhéllet?

Integration i samhéllet

Vad innebér integration for dig?

Vem &r integrerad?

Hur upplever du Sverige?

- upplever du Sverige som ditt eget land/ kdnner du dig hemma i Sverige?

Vilken nationalitet upplever du dig tillhdra och varfor?
- Vem dr “en svensk”- for dig? Utlandsk? Invandrare Beskriv!

- Hur tycker du att man ska integreras i det svenska samhéllet?

Hur ser du pa din egen och din familjs integration i samhéllet?
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