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Abstract

Studien avsdg undersdka huruvida stereotyphot och stereotyplyft kan ligga bakom att kvinnor
visat sig ha hogre emotionell intelligens &n mén (Hall & Matsumoto, 2004). 70 kvinnor och
70 mén klassificerade emotionella ansiktsuttryck samt svarade pa foljdfragor som bl.a. avsag
madta vilken bedomningsstrategi de anvint sig av. Hélften av ménnen utsattes for stereotyphot
och hélften av kvinnorna utsattes for stereotyplyft. Resterande deltagare var kontrollgrupper.
Det saknades signifikanta effekter bade for manipulationen till stereotyphot och stereotyplyft.
Mgjliga orsaker till detta kan vara en kombination av att testet var for enkelt och att
manipulationen var for tydlig. Daremot framkom att stereotyphotade mén analyserade sina
beddmningar av ansiktsuttrycken mer, medan stereotyplyfta kvinnor i storre utstrackning

litade pé intuition.
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Stereotyphot och stereotyplyft 4
Introduktion

Det ségs att en bild sdger mer &n tusen ord. Formagan att avldsa ansiktsuttryck &r
alltsa, enligt ordspraket, mer effektivt 4n formégan att tolka verbal information. Att bedoma
ansiktsuttryck har genom forskning visat sig vara en stark indikator pa hur hog emotionell
intelligens (EI) man har (Salovey & Mayer, 1990). EI definieras kortfattat som formagan att
handskas adaptivt med ens och andras kénslor. Det innefattar bl.a. formagan att forsta kanslor,
reglera kénslor och dra nytta av kinslor.

En hel del forskning har visat att kvinnor har hogre emotionell intelligens &n mén (Hall
& Matsumoto, 2004). Ett exempel pa det dr Brackett, Mayer och Warners (2004) studie, som
dven visade att 14g EI far olika konsekvenser beroende pa om man dr man eller kvinna. Mén
med lag EI visade sig ha sdmre relationer och storre konsumenter av alkohol och droger én
kvinnor med 1agt EI. Aven Thayser och Johnsen (2000) har visat att kvinnor har hdgre EI &n
mén, genom ett test som fokuserade pa emotionella ansiktsuttryck.

Orsakerna till denna konsskillnad kan tolkas pé olika vis. Vissa forskare menar att den
kan bero pa biologiska aspekter. Reis, Brackett, Shamosh, Kiehl, Salovey och Gray (2007)
fann att individer med lag EI har storre aktivitet 1 hjdrnan i sociala situationer &n personer med
hog EI. Att detta skulle vara kopplat till genus dr dock endast spekulativt och har inget stod i
forskningen. En annan forklaring till konsskillnaden kan vara att pojkar och flickor uppfostras
olika. Flickor socialiseras till att bli battre pa att tolka emotioner, till skillnad fran mén (Hall &
Matsumoto, 2004). En tredje forklaring skulle kunna vara att mén inte har lika h6g motivation
som kvinnor att prestera vil i ett El-test. Sociala normer i samhéllet talar helt enkelt om for
maén att de inte bor vara lika bra som kvinnor pa att avldsa emotioner, och har darfor lagre
motivation dn kvinnor att prestera vl pa ett sddant test (Ickes, Gesn och Grahams, 2000).
Detta dr exempel pé ett s.k. stereotyphot, som innebér att en individ presterar simre om han ar
medveten om att det finns en negativ stereotyp om hans ingrupp inom den aktuella domédnen
(Steele & Aronson, 1995). Skillnaden mellan mén och kvinnor i emotionell intelligens har ur
den synvinkeln varken med biologi eller med uppfostran att gora, utan dr nagot som uppstar
p.g.a. olika faktorer i situationen. Denna studie har som syfte att fordjupa sig i denna teori.
Fragestdllningen &r huruvida mén som utsétts for stereotyphot presterar sémre pd ett test i
emotionell intelligens &n mén som inte utsitts for ndgon manipulation. For att se ifall motsatt
effekt uppkommer for kvinnor, s undersoks dven ifall s.k. stereotyplyft leder till att kvinnor
presterar béttre pa ett test i emotionell intelligens dn kvinnor som inte utsitts for ndgon

manipulation.
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Stereotyphot

Det finns massvis av stereotyper i samhéllet. En av dessa &r att svarta nordamerikaner
ar underldgsna vita nordamerikaner inom den akademiska vérlden. For att undersdka huruvida
medvetenhet om stereotypen kunde gora att svarta presterade sdmre, och pé sé sétt bekriftade
stereotypen, sa genomforde Steele och Aronson (1995) flera experiment i mitten pé 90-talet.
Svarta studenter fick gora svara tester som pa olika sitt métte intellektuell formaga. Infor
hilften av deltagarna podngterade man deras rastillhorighet, infor andra hilften gjorde man
inte det. Resultaten visade i de flesta av experimenten att svarta presterade sdmre 4n vita da
man poéngterat deras rastillhdrighet, men att det inte fanns nadgon skillnad i kontrollgruppen .
Detta ger en fingervisning om att skillnader mellan olika grupper i samhéllet inte sékert beror
pa biologi eller social konstruktion. Det skulle 4ven kunna bero pa stereotyphot, alltsé det
fenomen som uppstar nir man kinner oro dver att bekrifta en negativ stereotyp om sin
ingrupp (Steele & Aronson, 1995).

For att uppleva stereotyphot, racker det dock inte att bara ingé i en grupp som enligt
stereotypen anses svag inom domédnen. Forst och framst maste man vara medveten om att
stereotypen existerar. Vuxna &r i regel mer medvetna om stereotyper dn barn, vilket ménga
forskare funnit intressant. McKown och Weinstein (2003) genomforde t.ex. tva experiment
som visade att det sker en markant 6kning av medvetenhet om kulturella stereotyper mellan
aldern 6-11. Denna aldersgrupp var 1 fokus niar Muzatti & Agnoli (2007) undersokte
stereotypen som séger att kvinnor dr sémre pa matematik én mén. De jaimforde pojkars och
flickors medvetenhet om stereotypen samt deras sjélvfortroende inom dmnet matematik.
Resultatet visade att det inte fanns ndgon signifikant skillnad i sjélvfortroende mellan pojkar
och flickor i andra och tredje klass, men att pojkar uppvisade storre sjélvfortroende én flickor i
fjarde och femte klass.

Det maste dven framga for deltagarna att testet har hog kriterievaliditet, d.v.s. att det ar
ett bra métt pa det som ska métas. Om resultatet pa ett matteprov inte pastéds indikera vilket
slutbetyg man fér, sa kommer inte stereotyphot att uppsta. (Steele, Spencer, & Aronson, 2002).
Stereotyphotade personer tenderar dven att bedoma testets kriterievaliditet olika beroende pa
hur vil de presterar. Keller (2002) utforde ett mattetest pa tjejer, som blev pAminda om
konsstereotypen inom matematik. De flesta som presterade déligt ansag att testet inte var ett
rattvist matt pa ens matematiska kunskaper.

Personen i fraga maste dessutom identifiera sig med doménen for att stereotyphotet ska
ge effekt. Alltsé, for att en kvinna ska bli stereotyphotad av ett matteprov, krévs det att hon &r

motiverad att prestera vél inom just &mnet matematik . De som ldgger ner mycket tid och
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samtidigt identifierar sig med doménen dr de som lOper storst risk att drabbas av stereotyphot.
(Steele, Spencer, & Aronson, 2002). Stereotyphotade tenderar dven att uttrycka mindre
identifikation med sin ingrupp efter 1ag prestation. Denna disidentifikation innebér att de 1
fortsdttningen kan behélla sin sjélvkénsla vid eventuella misslyckanden inom doménen, men
det innebdr ocksa att de inte virderar goda prestationer inom doménen sarskilt hogt.
Identifikation 6kar ens mojligheter att 1 framtiden fa jobb inom den aktuella doménen (Hart &
Smith 2003). S& dven om disidentifikation minskar effekterna av stereotyphot, si innebér det
ocksa att man mer eller mindre ger upp sin karridr inom doménen. Osborne (1997) visade att
det fanns en hog korrelation mellan sjdlvfortroende och akademiska prestationer hos bade
svarta och vita skolelever 1 arskurs 8. Daremot hade korrelationen sjunkit signifikant 1 arskurs
12 {or de svarta eleverna, vilket indikerar att de disidentifierat sig frdn det akademiska
dominen. Dessutom fann Osborne och Walker (2006) att de svarta skolelever som
identifierade sig mest med det akademiska, var de som i storst utstrdckning hoppade av skolan
vid ett senare skede.

Vidare, uppstér stereotyphot endast om man identifierar sig med den aktuella
ingruppen. Ju mer man gor det, desto kénsligare blir man for att pdverkas negativt av
stereotyphot (Marx, Stapel & Muller, 2005). En kvinna som vaxt upp i Bolivia, men bott
storre delen av sitt liv 1 Sverige, identifierar sig kanske mer som “svensk kvinna” dn
“latinamerikansk kvinna”. Aven om det finns en stereotyp att sistnimnda grupp skulle ha lag
intelligens, sa klarar hon sig undan stereotyphot ifall hon avidentifierat sig frdn gruppen.
Graden av gruppidentifikation spelar storst roll ndr ssmmanhanget fokuserar mer pa gruppens
formaga én den enskilda individens formaga (Wout, Danso, Jackson & Spencer, 2008).

Stereotyper starks ju mer misslyckanden forklaras av inre orsaker, istdllet for yttre.
Individer som attribuerar sina prestationer till inre orsaker har s.k. “Internal Locus of
Control”. Det leder pa sikt till att stereotyphotade personer ser sig som underldgsna och utan
kapacitet inom den aktuella domdnen. Motsatsen kallas “External Locus of Control” och
innebdr att man attribuerar eventuella misslyckanden till yttre omstdndigheter och pa sa sitt
skyddar sin sjdlvbild (Cadinu, Maass, Lombardo & Frigerio, 2006). Koch, Miiller and
Sieverding (2008) undersokte konsskillnader i Locus of Control genom att ge bdde mén och
kvinnor en oldslig uppgift. Antingen fick deltagarna hora att kvinnor tidigare visat sig prestera
sdmre pa uppgiften 4n méin (stereotyphot for kvinnor) eller béttre (stereotyphot for mén) eller
sa fick de ingen information alls om konsskillnader. Resultatet visade att kvinnor som
stereotyphotats tenderade att attribuera sina misslyckanden till inre orsaker i storre

utstrickning @n mén. ”Internal Locus of Control” kan saledes eventuellt vara en forklaring till
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varfor kvinnor ofta blir offer {for stereotyphot.

Sjalvhandikappning ar ett annat sétt att reducera stereotyphot (Stone, 2002). Det
innebér att man medvetet forsdmrar forutsdttningarna att prestera bra, sa att man ska ha nagot
att attribuera sina eventuella misslyckanden till. Detta skyddar sjdlvkéinslan hos individer,
eftersom en undermalig insats kommer att kunna forklaras av yttre omsténdigheter snarare &n
inre. Ifall man skulle prestera vil trots sjdlvhandikappning, s& virderas insatsen extra hogt
eftersom forutsdttningarna var daliga. Stone (2002) dr en av manga forskare som visat att
stereotyphotade ofta anvénder sig av sjdlvhandikappning. Han visade att vita skolelever med
stort sportintresse tranade mindre infor ett golftest da det beskrevs méta “naturlig atletisk
formaga” dn om det beskrevs maéta “generell forméga inom idrott”. Detta tros bero pa att
svarta enligt stereotypen dr mer atletiska &n vita, och att de sistndmnda dérfor
sjalvhandikappade sig nir de blev pAminda om det.

Stereotyphot kan dven resultera i bittre prestationer. Detta kallas for ”’stereotype
reactance” och kan intrdffa da stereotypen ar tydligt uttryckt samtidigt som personen 1 fraga

héller en hog prestationsnivd inom doméanen (Kray, Thompson & Galinsky).

Stereotyphot mot dominanta grupper

Det mesta av forskningen som gjorts pa stereotyphot har fokuserat pa stigmatiserade grupper i
samhdllet, d.v.s. grupper i samhéllet som besitter manga negativa stereotyper och har lagre
status, t.ex. kvinnor och mdrkhyade. Det har gjort det svéart att avgdra huruvida stereotyphotet
uppstér p.g.a. en socialpsykologisk situation, eller om det &r ett resultat av att gruppen &r
stigmatiserad (Crocker, Major & Steele, 1997). Min, som i denna studie fatt rollen som
stereotyphotade, dr exempel pa en dominant grupp. Runt om i hela vérlden har mén hogre
16ner och besitter hogre poster i arbetslivet, utgdr majoriteten i1 det politiska toppspelet och har
overlag storre makt och hogre status (Reskin & Padavic, 1994). Brown och Pinel (2003)
visade 1 sin undersokning att kvinnor lattare faller offer for stereotyphot om de &r medvetna
om sin status som stigmatiserade. Men innebér det att mdnnens maktposition goér mian immuna
mot stereotyphot?

Den lilla forskning som gjorts inom omrédet tyder inte pa det. Leyens et al (2000)
gjorde ett s.k. “affective processing task” pa mén och kvinnor, som gick ut pa att man skulle
bedoma ifall ett ord var affektivt laddat eller inte. For att sdkerstilla att ud anség att amnet var
relevant, sa valde de att endast géra undersokningen pa psykologistuderande. Hilften av
deltagarna blev informerade om att mén visat sig vara sdmre pa testet, en manipulation avsedd

att skapa stereotyphot hos man. Ménnen i denna grupp fick foljaktligen dven ett signifikant
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sdamre resultat &n kontrollgruppen. En intressant iakttagelse var att mén tenderade att klassa
fler ord som affektiva d4n man skulle, vilket forfattarna tolkade som att de forsokte motbevisa
stereotypen. Alltsd, det var hog motivation snarare dn dngslighet som var de olycksbddande
ingredienserna i stereotyphot. Aven McConnell et al (2004) har bevisat miins kinslighet for
stereotyphot. De fann nimligen att manliga golfspelare puttade simre nér de blev pAminda
om att kvinnor har béttre nérspel.

Béda ovanstdende exempel dr dock inte helt representativa for hela befolkningen,
eftersom de fokuserar pa speciella subgrupper; manliga psykologer respektive manliga
golfare. Det dr diremot Koenig & Eaglys (2005) studie, som avhandlade dmnet “social
sensitivity”, vilket innebdr forméagan att korrekt tolka andras affektiva uttryck, sévil verbala
som icke-verbala. Det handlade alltsd om emotionell intelligens, vilket 4&r en domén som alla
ménniskor ror sig inom dagligen och saledes dr ett mer relevant &mne for befolkningen 1 stort.
Testet visade att man som blivit informerade om att kvinnor visat sig vara béttre pa det
aktuella testet presterade samre én kontrollgruppen, vilket styrker att &ven mén kan paverkas
negativt av stereotyphot.

Detta poédngterar dven att stereotyphot ér situationsbaserat, och beror varken pa
personlighetsfaktorer eller att man tillhor en stigmatiserad ingrupp. Alla dr pé sétt och vis i
riskzonen for stereotyphot, eftersom alla ménniskor tillhor en eller flera grupper som 1 sig ér
kopplad till ndgon stereotyp. Ens prestation kan alltsd variera beroende pa vilken situation
man befinner sig i (Leyens, Desert, Croizet, & Darcis, 2000). Dir av min hypotes att mén,
trots sin hoga status i samhaéllet, kommer paverkas negativt av stereotypen om att kvinnor har

hogre emotionell intelligens.

Stereotyplyft

Niér det kommer till stereotyper, har forskningen néstan enbart fokuserat pa de negativa
effekterna av dem. Dominanta grupper inom en viss domén (t.ex. mdn inom matematik) har
oftast bara anvints som kontrollgrupper for att se effekterna av stereotyphot i en underldgsen
grupp. Den fordel man har av att pAminnas av sin ingrupps overldgsenhet inom en viss domén,
kallas for stereotyplyft. Det dr ett forhallandevis nytt forskningsomrade, som behdver
undersokas mer (Leyens, Desert, Croizet and Darcis, 2000).

Som namnet antyder, borde stereotyplyft forbdttra en individs prestation. Till viss del
har forskning dven bekriftat det. Walton och Cohen (2003) genomf6rde en meta-analys som
ledde till slutsatsen att stereotyplyft leder till forbéttrad prestation i alla sammanhang dér man

jamfors med negativt stereotyperade méanniskor. Stereotypen om att kvinnor ar daliga pa
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matte, implicerar dven att mén dr bra pa matte (Smith & White, 2002). Det racker alltsa att
paminnas om en annan grupps underldgsenhet, ifall det antyder att din ingrupp ar 6verldgsen,
for att bli stereotyplyft. Effekterna av stereotyplyft har i forskningen dock inte visat sig lika
starka som effekterna av stereotyphot (Walton & Cohen, 2003).

Aven stigmatiserade grupper har visat sig gynnas av stereotyplyft. Levy (1996) fann
att dldre ménniskor som blev paminda om positiva stereotyper om éldre, som att de t.ex. ar
klokare, presterade béttre pé ett minnestest, 4n de som inte blev utsatta for den positiva
stereotypen. Dock har samma Levy dven gjort undersokningar som inte visade ndgon effekt av
stereotyplyft. T.ex. gjorde han ett minnestest pa unga studenter som blev pdminda om &dldre
maénniskors daliga minne, som inte resulterade i ndgon signifikant forbéttring av prestationen.

Vidare, har det anmirkningsvért nog dven visat sig att stereotyplyft kan resultera i
forsdmrad prestation. Denna risk uppkommer d4 man tydligt uppmérksammar de positiva
forvintningarna som finns pa de som, enligt stereotypen, dr 6verldgsna. Beilock och Carr
(2001) beskrev det som att man “kvdvs under press”. Deras prestation forsdmras eftersom
alltfor stor uppmaérksamhet minskar koncentrationsférmagan (Cheryan & Bodenhausen,
2000). Shih et al (2002) gjorde en undersdkning som jadmforde prestationerna under subtila
respektive tydliga stereotyplyft. Asiatiska studenter fick fylla i ett formulér med fokus pa
antingen deras fritid (kontrollgrupp), deras etnicitet, utan att direkt koppla det till
Overldgsenhet inom doménen (subtilt stereotyphot) eller deras syn pa olika stereotyper om
asiater (tydligt stereotyphot). Direfter gjorde de ett matteprov, som visade att resultaten hos de
som blivit subtilt stereotyphotade var béttre an bade kontrollgruppen och de tydligt
stereotyphotade. Alltsa, for att stereotyplyft verkligen ska resultera i ett /yft, bor stereotypen
vara mer subtil. Vid alltfor tydlig pdminnelse om en positiv stereotyp dkar pressen, och ens
fokus pa uppgiften stors av tankar om att mdta positiva forvantningar (Shih, Ambady,
Richeson, Fujita & Gray, 2002).

Skillnaderna 1 hur stereotyplyft padverkar prestationerna i olika sammanhang skulle
dven kunna forklaras av hur mycket individerna identifierar sig med doménet. Eftersom
“domain identification” dr relevant for negativa stereotyper, sa borde det dven vara relevant
for positiva stereotyper. Det mesta av forskningen inom stereotyplyft har gjorts pa individer
med hog doménidentifikation, t.ex. att mattestuderande asiater far gora ett matteprov (Cadinu
et al, 2003). Ett undantag dr Smith och Johnson (2006), som undersdkte mén med 14g
identifikation med matte och datakunskap. Den visade att individer i dominanta grupper med
lag doménidentifikation, presterar simre p.g.a. den positiva stereotypen, vare sig de blir subtilt

eller tydligt pAminda om stereotypen. Kénslan av att man inte kan moéta forvéntningarna av en
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positiv stereotyp, kan skapa ansvarskénslor for att eventuellt forstdra gruppens positiva rykte
inom doménet, och riadsla for att bli straffad for det (Ho, Driscoll & Loosbrock, 1998). Lag
identifikation inom en domén som ens ingrupp dominerar, skapar séledes dnnu mer oro an for

de med hog identifikation.

Vilka mekanismer ligger bakom stereotyphot?

Stereotyphot kan fordndra en individs motivationella strategi, eller s.k. “regulatory
focus”, for att 19sa ett problem. Negativa stereotyper framkallar ett “prevention focus”, som
innebdr att man tar férre risker samt blir mer analytisk och noggrann i sitt sitt att tdnka och ta
beslut. Positiva stereotyper daremot, framkallar ett “promotion focus”, som genererar ett mer
intuitivt tdinkande och en vilja att lyckas, snarare &n en rddsla for att misslyckas (Higgins,
1998). Seibt och Forster (2004) har gjort ndgra experiment som stirker detta pastdende. Ett av
experimenten métte hur snabbt och noggrant mén och kvinnor genomforde ett test 1 “verbal
forméga”, en domén som domineras av kvinnor. Antingen beskrevs testet som ett matt pa
“verbal forméga” (kontrollgrupp) eller som ett matt pa “verbal formaga hos min och kvinnor”
(experimentgrupp). Precis som forvéntat, genomforde kvinnorna testet snabbare och mindre
noggrant under stereotyplyft, medan méan jobbade ldngsammare och mer noggrant under
stereotyphot.

Arbetsminnet jobbar med for stunden relevanta tankar och utgor ett hinder for
irrelevanta tankar (Engle, Kane & Tuholski, 1999). Schmader och Johns (2003) gjorde ett test
dér deltagarnas uppgift var att [0sa matematiska problem, samtidigt som de skulle halla nidgra
ord i minnet. Ju fler ord de kunde rapportera nér testet var klart, desto storre anségs deras
arbetsminneskapacitet vara. Hilften av kvinnorna stereotyphotades genom att testet beskrevs
mita “kvantitativ kapacitet”, medan kontrollgruppen blev informerade om att de skulle testa
arbetsminnet. Kvinnorna i stereotyphotsgruppen kom ihag signifikant férre ord @n de 1
kontrollgruppen, vilket bekriftar: Stereotyphot forsamrar arbetsminneskapaciteten och
tenderar alltsa att minska ens fokus pé relevant information. Att arbetsminnet forsdmras under
stereotyphot dr negativt i de flesta fallen. Matematik dr exempel pa nadgot som kréver
medveten uppmarksamhet och noggranna analyser, och alltsa ett fungerande arbetsminne.
Men inom idrottens virld finns det manga exempel pa dér arbetsminnet blir ett storande
moment som man till stor del forsoker undvika. Professionella idrottare ses ofta utfora
sdrskilda ritualer innan de presterar. En hojdhoppare kanske slar sig sjélv pd kinden tre génger,
blundar och visualiserar sitt kommande hopp. En golfspelare kanske gora tre dvningssvingar

samt lyfter pa huvudet tva ganger innan hon sléar. Dessa dterkommande rutiner automatiserar
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beteendet samt blockerar negativa tankar och yttre storningsmoment (Moran, 1996). Beilock
et al (2006) gjorde en undersokning pa manliga golfare, som fick genomfora ett puttningstest.
Hilften av deltagarna stereotyphotades; de fick hora att kvinnor visat sig vara béttre &n mén
pa testet. De presterade dven sdmre pa testet dn de som inte blivit utsatta for hot. I ett f6ljande
experiment gjorde man precis likadant, men tvingade deltagarna att lyssna pa en inspelning
och repetera olika ord som sades samtidigt som de utforde testet. I det hér fallet sé presterade
stereotyphotsgruppen bittre, troligen p.g.a. att arbetsminnet blev upptaget av den parallella
uppgiften, vilket gjorde att puttandet utférdes med hjélp av automatiska processer.

Aven nir det kommer till tolkning av emotionella ansiktsuttryck sa ir arbetsminnet mer en
belastning dn en tillgang. Forskning har nimligen visat att bearbetning av icke-verbal
information huvudsakligen &r en automatisk process (Gilbert, Pelham & Krull, 1988). Detta
har bekréftats av Patterson & Stockbridge (1998), som genomforde en undersdkning i “social
sensitivity”. Deltagarna som fick order om att svara intuitivt presterade ndmligen béttre dn
deltagarna som fick order om att reflektera Gver sina beslut.

Sammanfattningsvis, automatiserade beteenden, som att putta i golf eller bedoma icke-
verbala uttryck, bor inte analyseras medvetet. Eftersom automatiserade beteenden inte
paverkar arbetsminnet, sé stors de inte av det faktum att stereotyphot leder till forsdmrad
arbetsminneskapacitet. Trots det, pdverkas automatiserade beteenden dndéd negativt av

stereotyphot, eftersom man blir mer analytisk i sin problemldsning.

Hur reducera stereotyphot

Genom att belysa och aktivt arbeta med jamlikhetsfragor, kan man reducera stereotyphot.
Eriksson och Lindholm (2007) har givit stod at detta pastaende. De 14t méan och kvinnor som
studerade matte eller kemi som huvuddmne gora ett svéart mattetest. Halva gruppen
stereotyphotades genom att informeras om att resultaten skulle jimforas mellan kén. Andra
halvan blev informerade om att testet inte visat nigra tidigare konsskillnader, och var alltsa
inte en stereotyphotad malgrupp. Resultaten visade intressant nog inga konsskillnader, varken
bland de stereotyphotade eller icke stereotyphotade. En avgérande forklaring tros eventuellt
vara att undersdkningen dgde rum i Sverige, det land 1 virlden som ar 2005 hade storst
jamlikhet mellan kon (Lopez-Claros & Zahidi, 2005). Medvetenheten om kvinnors rattigheter
och kénslan av att ha samhéllets stod gor att svenska kvinnor eventuellt har littare att ignorera
stereotyphot dn kvinnor fran andra lédnder, dér jamlikheten mellan kon dr lagre (Eriksson &
Lindholm, 2007).

Det finns méanga olika sitt att forebygga eller reducera sterecotyphot. Ett sétt &r att
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forse den stereotyphotade gruppen med forebilder. Marx & Roman (2002) genomfoérde en
studie dér min och kvinnor gjorde ett och samma matteprov. Halva gruppen hade en manlig
larare medan andra halvan hade en kvinnlig. Resultatet visade att kvinnor presterade simre dn
mén da ldraren var en man, men att mén och kvinnor var likvirdiga nér ldraren var en kvinna.
Vidare, kan man reducera stereotyphot genom att poiangtera att intelligens inte ar biologiskt
bestdmt, utan ndgot man tranar upp under livets gdng. Denna teori kallas for “incremental
theory” (Dweck & Leggett, 1988). Anledningen till att killar eventuellt skulle vara béttre &n
tjejer i matematik dr p.g.a. att de Ovat mer, och inte for att de besitter hdgre kapacitet. Lever
man med en sédan tro, s& har man stdrre motivation och vilja att kimpa d& man star infor
utmaningar, &ven om de utspelar sig inom en domén déir deras ingrupp anses underldgsen
(Dweck & Sorich, 1999). Tror man déremot att intelligens dr nagot forbestimt som inte kan
fordndras over tid (s.k. “entity theory™), s& okar risken for att bli negativt paverkad av
stereotyphot. I en undersdkning av Aronson, Fried och Good (2002) fick elever pa en skola
lasa var sitt brev som dldre elever skrivit till dem. Brevet innehdll antingen uppmuntrande ord
om att intelligens ar nadgot som véxer likt en muskel ju mer man studerar och anvéander
hjirnan, eller sa stod det lite fakta om olika sorters intelligens. Négra dagar senare blev
eleverna ombedda att rapportera hur roligt de tyckte var med studierna och hur mycket de
identifierade sig med doménen. Resultaten visade att svarta studenter som fatt ldsa brevet med
muskelliknelsen, kiinde bade mer glddje av att studera, samt hade hojt sina betyg vid
terminsslutet nio veckor senare. Aven vita studenter som fatt lisa om “incremental theory”
hojde sig, men inte alls lika mycket som svarta studenter. Anledningen till skillnaden skulle
kunna ligga 1 att svarta dr en stereotyphotad grupp inom intelligens, och hade mer att vinna av
experimentet. Dessutom kan liknelsen mellan intelligens och muskler ha sporrat de svarta
studenterna extra mycket, eftersom det finns en stereotyp om att svarta &r mer atletiska én

vita.

Syfte

Tidigare forskning har visat att mén har ldgre emotionell intelligens &n kvinnor. Syftet med
denna studie r att undersoka huruvida denna kdnsskillnad kan forklaras av stereotyphot och
stereotyplyft. A ena sidan undersoks huruvida mén som utsitts for stereotyphot inom den
aktuella doménen, presterar simre pa ett test i emotionell intelligens &n madn som inte utsatts
for stereotyphot. A andra sidan undersoks huruvida kvinnor som utsitts for stereotyplyft inom
den aktuella doménen, presterar béttre pa ett test i emotionell intelligens &n kvinnor som inte

utsitts for stereotyplyft.
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Vidare, ir syftet dven att se om stereotyphot leder till att mén huvudsakligen analyserar
sina beslut medan stereotyplyft leder till att kvinnor gir mer pé intuition. Detta &r intressant
eftersom uppgiften i El-testet dr att bedoma emotionella ansiktsuttryck, vilket dr ett
automatisk process. Forskning har visat att stereotyphot ofta leder till ett mer analytiskt
tankande, vilket visat sig vara en dalig strategi om man utfor ett automatiskt beteende.

Slutligen, dr det dven av intresse att se vilka faktorer som korrelerar med eventuella
effekter av stereotyphot och stereotyplyft. Ddrav undersoks huruvida undersékningsdeltagarna
identifierar sig med doménen, huruvida de kénner till stereotypen att kvinnor &r béttre &n méin

pa att tolka kdnslor samt huruvida de identifierar sig med sin konsingrupp.

Hypoteser

Studien har tre hypoteser. Den ena hypotesen &r att midn som hotas med stereotypen att mén ar
sdamre pa att tolka kénslor dn kvinnor, kommer prestera sdmre pa ett test i emotionell
intelligens, 4n méin som inte utsétts for stereotyphot. Den andra hypotesen ar att kvinnor som
paminns om samma stereotyp, kommer prestera bittre pé ett test i emotionell intelligens, dn
kvinnor som inte utsétts for stereotyplyft. Den tredje hypotesen dr att mén i
stereotyphotsgruppen kommer anvdnda en mer analyserande bedomningsstrategi 4n mén 1
kontrollgruppen, medan kvinnor i stereotyplyftsgruppen kommer anvdnda en mer intuitiv

beddmningsstrategi dn kvinnor i kontrollgruppen.
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Metod

Undersokningsdeltagare

Datainsamlingen dgde rum pa Orkanenbiblioteket i Malmo mellan den 22 april-4 maj
2010. Undersokningsdeltagarna, som rekryterades pa plats, bestod av 70 mén och 70 kvinnor.
Deltagarnas medelalder var 25.31 och deras genomsnittliga antal hogskolepodng 142.59. Jag
undvek medvetet att genomfora undersdkningen pé institutionen for psykologi, for att

minimera risken att ud pa férhand skulle forstd undersokningens egentliga syfte.

Material

Testet i emotionell intelligens bestod av totalt 25 bilder pd emotionella ansiktsuttryck,
som representerade emotionerna ilska, rddsla, forvaning, glidje, ledsamhet, dckel och neutral.
Dessa sju emotioner utgjorde dven svarsalternativen till varje bild. Ilska, rddsla, forvéning och
neutral representerade vardera fyra bilder, medan gliddje, ledsamhet och dckel representerade
vardera tre bilder. Bilderna visades i ett automatiskt bildspel pa en dator, och varje bild
visades 1 tio sekunder. Undersokningsdeltagarna fick ett héfte, i vilket de kryssade i det
alternativ de tyckte stimde 6verens bast med varje enskild bild. Bildspelet var i svartvitt och
visade sdvdl manliga som kvinnliga ansikten. 13 av ansiktena var animerade medan resterade
12 ansikten tillhorde verkliga skddespelare. Samtliga bilder 4r validerade och har anvénts 1

tidigare emotionsforskning (Ekman & Friesen, 1976). Den maximala podngen pa testet var 25.

Experimentell manipulation. For att gora stereotyphotet och stereotyplyftet sé starkt som
mojligt, s skedde manipulationen i tvd omgéingar. Forst i muntlig form, sen i skriftlig form.
Stereotyphotsgruppens muntliga instruktioner 16d: ”Jag undersdker konsskillnader i

nagot som kallas emotionell intelligens. Forskning har ndmligen visat att kvinnor generellt sett
har hogre emotionell intelligens &n min. Jag kommer att testa dig pa din emotionella
intelligens. Det kommer g4 till sa att du kommer du att fa titta pad bilder av emotionella
ansiktsuttryck och bedéma dem. Undersokningen &r konfidentiell och du kommer att vara
anonym. Borja med att 14sa instruktionerna noggrant, och sig till mig nir du ar klar.”

Kontrollgruppens muntliga instruktioner 16d: ”Jag gor en studie som undersoker hur
minniskor bearbetar visuell information. Du kommer att fa titta pd bilder och gora
bedomningar av dem. Undersdkningen &r konfidentiell och du kommer att vara anonym. Bdorja
med att ldsa instruktionerna noggrant, och sig till mig nér du ar klar.”

Stereotyphotsgruppens skriftliga instruktioner 16d: “Det ér vélként att mén inte ar lika
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bra som kvinnor pé att handskas med emotioner. Mén har ldgre emotionell intelligens (EI),
vilket ar ett matt pd en persons forméga att handskas med egna och andras kénslor, ha
relationer och vara empatisk. Att beddma ansiktsuttryck har genom forskning visat sig vara en
stark indikator p& hur hg EI man har. Du kommer nu att 4 se 25 bilder pa olika
ansiktsuttryck och din uppgift ar att ange vilket emotionellt uttryck som passar bast till bilden.
Varje bild visas 1 10 sekunder. Du ska endast kryssa i ett alternativ per bild. “

Kontrollgruppens skriftliga instruktioner 16d: “Denna studie undersdker hur
ménniskor bearbetar visuell information. Du kommer nu att fa se 25 bilder pé olika
ansiktsuttryck och din uppgift dr att ange vilket alternativ som passar bést till bilden. Varje
bild visas i 10 sekunder. Du ska endast kryssa i ett alternativ per bild.”

Det sista ud gjorde innan El-testet borjade var att kryssa i sin konstillhorighet.
Anledningen till att lata ud sjédlva gora det &r att de da blir extra pAminda om sin
konstillhorighet. Detta dr ett exempel pé en s.k. dubbel manipulation.

Test av medierande variabler och manipulationskontroll. Nar bildspelet var 6ver och
ud kryssat i ett alternativ for varje bild, sa avslutades testet med négra fragor i skriftlig form.
Forsta frdgan undersokte ifall skillnader i resultaten skulle kunna bero pa huruvida de svarade
med hjdlp av en automatisk process (intuition) eller en kontrollerad process (analys). Fragan
16d: I din bedomning av ansiktsuttrycken, gick du mest pa kénsla eller funderade du péa vad
ansikten uttryckte? Fragan f6ljdes av en likertskala, dér 1 betydde “gick pé kénsla” och 7
betydde “funderade”.

Niésta fraga undersokte hur viktigt ud ansag att det var med hogt EI. Fragan
inkluderades eftersom effekterna av stereotyphot dr som starkast hos personer med stark
identifikation med doménen (Steele, Spencer, & Aronson, 2002). Fragan 16d: Hur viktigt &r
det for dig att ha hog emotionell intelligens, d.v.s. att vara bra pa att tolka, beddma och hantera
andras kénslor? Fragan foljdes av en likertskala, dér 1 betydde “inte alls viktigt” och 7
betydde “mycket viktigt”.

Ett annat kriterie for att effekten av stereotyphot ska uppsta &r att personen i fraga
kénner till den aktuella stereotypen. Detta undersoktes i tredje fragan.

Fragan 16d: Vilken grupp anses bést pa att bedoma andras kanslor enligt véart samhélles
konsstereotyper? Fragan foljdes av en likertskala, dér 1 betydde “mén &r bast” och 7 betydde
“kvinnor &r bést”.

Slutligen, en fraga om identifikation med ingruppen. Marx et al (2005) visade i sin

studie att identifikation med den aktuella ingruppen ar nddvandigt for att stereotyphot ska

generera nagon effekt. Fragan 16d: Hur viktigt dr det for dig att skilja pa vad som dr manligt
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respektive kvinnligt? Frdgan foljdes av en likertskala, dér 1 betydde “inte alls viktigt” och 7
betydde “mycket viktigt”. 4 utgjorde neutralvérdet.

Procedur

For att stirka validiteten, s undersoktes samtliga deltagare pad samma plats
(Orkanenbiblioteket i Malmg) och utan yttre storningsmoment, som t.ex. narvarande vanner
till ud. Deltagarna undersoktes en at gdngen. Innan testet genomfordes blev deltagarna
informerade om hur testet skulle ga till samt vad det &mnade att undersoka. Jag ndmnde dock
inte stereotyphot, och undanholl ddrmed undersdkningens egentliga syfte. Detta foljdes av
bade muntliga och skriftliga instruktioner (se ovan). Det sista de gjorde innan El-testet
startade var att kryssa 1 sin konstillhorighet. Nér El-testet var 6ver och ud kryssat 1 ett
alternativ for varje bild, sd svarade de pa foljdfragorna som géllde bedomningsstrategi,
identifikation med doménen, kdinnedom om stereotypen samt identifikation med ingruppen.
Slutligen fick de fick de fylla i demografisk information om alder och antal hogskolepodng.
Nar jag samlat in formuldret informerade jag deltagarna om testets verkliga syfte. Ingen
deltagare uttryckte ndgot missnodje dver testet eller det faktum att jag undanhéllit det verkliga
syftet under sjdlva experimentet. Deltagarna blev uppmanade att inte berétta for ndgon om
undersokningen under den nérmsta tiden. Avslutningsvis bjods samtliga deltagare pa en kaka

som tack for deras medverkan.
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Resultat

Stereotyphotseffekten

Minnens medelvérden for antalet rétta svar 1 El-testet var 14.63 (SD = 2.41) for
manipulationsgruppen och 15.54 (SD = 2.20) for kontrollgruppen. Kvinnornas medelvarden
for antalet ritta svar i testet var 16.06 (SD = 2.29) for manipulationsgruppen och 15.74 (SD =
2.11) for kontrollgruppen. En tvavigs ANOVA {or oberoende grupper utfordes for att
undersoka hypotesen att konsskillnader i EI endast skulle uppstd i experimentgruppen och inte
1 kontrollgruppen. Resultaten visade dock ingen signifikant interaktionseffekt [F(1, 136) =
2.60, p = 0.11] och hypotesen saknade alltsd stod. Huvudeffekten av den experimentella
manipulationen var inte heller signifikant [F(1, 136) = 0.62, p = 0.43]. Daremot fanns det en
signifikant huvudeffekt av kon [F(1, 136) =4.57, p = .03]. Kvinnorna (M = 15.9, SD =2.19) i
undersokningen presterade battre pa testet an mannen (M = 15.09, SD = 2.34). Effektstorleken
var dock liten (partial eta squared=.032).

Medieringsvariablerna och manipulationskontroll

Undersokningen innefattade dven foljdfrdgor vars syfte var att se ifall manipulationen
hade andra effekter pd deltagarna, som i sin tur kan ha paverkat resultatet i El-testet. Forst
undersoktes hypotesen att stereotyphot leder till 6kad anvdnding av en analytisk strategi samt
att stereotyplyft leder till en 6kad anvéndning av en intuitiv strategi. Médnnens medelvirden
visade 4.37 (SD = 1.42) f6r manipulationsgruppen och 4.00 (SD = 1.16) for kontrollgruppen.
Kvinnornas medelvirden visade 3.51 (SD = 1.88) for manipulationsgruppen och 4.26 (SD =
1.34) for kontrollgruppen. En tvavigs ANOVA {6r oberoende grupper klargjorde att det fanns
en signifikant skillnad mellan grupperna [F(1, 136) = 5.00, p = .03]. Effektstorleken var liten
(partial eta square = .035). Alltsd, min som blev utsatta for stereotyphot anvinde en mer
kontrollerad bedomningsstrategi &n de man som inte blev stereotyphotade, medan kvinnor
som blev stereotyplyfta anvinde en mer automatisk bedomningsstrategi dn de kvinnor som
inte blev stereotyplyfta. Detta resultat stimde 6verens med hypotesen. Dock fanns det varken
nagon huvudeffekt av kon [F(1, 136) = 1.45, p = 0.23] eller experimentell manipulation [F(1,
136) = 0.56, p = 0.46].

Andra foljdfragan gillde graden av identifikation med doménen. Det fanns ingen

hypotes om att ndgon grupp skulle identifiera sig mer &n ndgon annan. Frigan stilldes for att
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se ifall eventuell effekt av stereotyphot eller stereotyplyft kan forklaras av graden av
dominidentifikation. Ménnens medelvirden visade 6.11 (SD = 0.87) for
manipulationsgruppen och 6.09 (SD = 0.78) for kontrollgruppen. Kvinnornas medelvérden
visade 6.26 (SD = 0.89) for manipulationsgruppen och 6.43 (SD = 0.98) for kontrollgruppen.
En tvdviags ANOVA for oberoende grupper klargjorde att det inte fanns en signifikant skillnad
mellan de olika grupperna gillande hur mycket man identifierar sig med doménen [F(1, 136)
= 0.45, p = 0.50]. Det fanns inte heller nagon huvudeffekt av varken kon [F(1, 136) = 2.66, p
= (0.11] eller experimentell manipulation [F(1, 136) = 0.23, p = 0.63]. Medelvéardet for
samtliga deltagare var 6.22 (SD = (0.88)

Tredje foljdfragan avsdg méta medvetenheten om stereotypen hos
undersokningsdeltagarna. Det fanns ingen hypotes om att ndgon grupp skulle vara mer
medveten dn ndgon annan. Fragan stélldes for att se ifall eventuell effekt av stereotyphot eller
stereotyplyft kan forklaras av huruvida man tenderar att kinna till stereotypen eller e;.
Mainnens medelvirden visade 5.49 (SD = 1.04) for manipulationsgruppen och 5.37 (SD =
1.09) for kontrollgruppen. Kvinnornas medelvirden visade 5.69 (SD = 1.11) for
manipulationsgruppen och 5.86 (SD = 1.09) for kontrollgruppen. En tvavigs ANOVA for
oberoende grupper klargjorde att det inte fanns nagon signifikant skillnad mellan de olika
grupperna géllande medvetenhet om stereotypen [F(1, 136) = 0.61, p = 0.44]. Det fanns ingen
signifikant huvudeffekt av varken kon[F(1, 136) = 3.53, p = .06] eller experimentell
manipulation [F(1, 136) = 0.24, p = 0.88]. Medelvérdet for samtliga deltagare var 5.6 (SD =
1.08).

Sista foljdfrdgan avsdg mita 1 hur stor grad undersokningsdeltagarna identifierade sig
med sin konsingrupp. Inte heller hér fanns det ndgon hypotes om att nagon grupp skulle
identifiera sig mer &n nagon annan. Fragan stilldes for att se ifall eventuell effekt av
stereotyphot eller stereotyplyft kan forklaras av graden av ingruppsidentifikation. Mdnnens
medelvérden visade 3.69 (SD = 1.79) {6r manipulationsgruppen och 3.17 (SD = 1.69) for
kontrollgruppen. Kvinnornas medelvirden visade 2.17 (SD = 1.44) f6r manipulationsgruppen
och 2.60 (SD = 1.46) for kontrollgruppen. En tvavigs ANOVA for oberoende grupper
klargjorde att det inte fanns en signifikant skillnad mellan de olika grupperna géillande hur
mycket man identifierar sig med sin ingrupp [F(1, 136) = 3.02, p = .08]. Ingen huvudeffekt av
experimentell manipulation ertappades [F(1, 136) = 0.03, p = 0.88]. Diaremot fanns det en
huvudeffekt av kon [F(1, 136) = 14.80, p = <.01], dar man kan utlisa att ménnen i

undersdkningen identifierade sig mer med sin ingrupp (M = 3.43) @n kvinnorna (M = 2.39).
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Effektstorleken var medelstor (partial eta square = .098).
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Diskussion

Studien hade tvd huvudsakliga hypoteser. Dels att madn i manipulationsgruppen skulle
prestera simre pa El-testet &n mén i kontrollgruppen, eftersom de blivit hotade av stereotypen
att kvinnor ar béttre &n min inom doménen EI. Dels att kvinnor i manipulationsgruppen skulle
prestera bittre pa El-testet 4n kvinnor i kontrollgruppen, eftersom de blivit boostade av
stereotypen att kvinnor ar béttre 4n mén inom doménen EI. Studien gav dock inget signifikant
stod for huvudhypoteserna, varken for stereotyphot eller for stereotyplyft.

Déaremot blev det ett signifikant resultat pa fragan om huruvida deltagarna
huvudsakligen gick pa kénsla eller anvénde sin analytiska forméga for att bedoma
ansiktsuttrycken. Alltsd, midn som blivit upplysta om att kvinnor &r dverldgsna méin pé att
tolka emotioner, uppgav i storre utstrickning att de anvént sig av en analytisk strategi i sina
beddmningar av ansiktsuttryck, dn de mén som inte blivit utsatta for manipulationen. Vidare,
visade resultatet att kvinnor som blivit upplysta om att de dr dverldgsna mén pa att tolka
emotioner, i storre utstrickning uppgav att de litat pa sin intuition i sina beddmningar av
ansiktsuttrycken, dn de kvinnor som inte blivit utsatta for manipulationen. Detta bekriftar inte
bara min hypotes, utan dven det man funnit i en del tidigare studier. T.ex. visade Beilock et al
(2006) att golfspelare som stereotyphotas blir mer analytiska i sitt utforande, vilket 1 sin tur
leder till forsdmrad prestation. Golf &r, precis som beddmning av ansiktsuttryck, ett
automatiserat beteende, och bor darfor inte Overanalyseras 1 utférandet. En kontrollerad
strategi 1 golf gor en mer uppmairksam pa potentiella misslyckanden. Det leder till att man
bryter ner utforandet i delar istillet for att anvénda sig av rutinmédssig automatik. Jag tolkar
resultatet 1 studien i enlighet med detta. Alltsé, stereotyphotet gjorde att miannen brot ner
utforandet i delar istdllet for att se helheten i de emotionella ansiktsuttrycken. De studerade
kanske ldpparnas lutning och 6gonbrynens avstand till 6gonen enskilt istillet for att bara ga pa
kénsla.

Ett problem med sjélvskattningsformulér dr att det man upplever sjélv inte alltid
stimmer Overens med verkligheten. Hur kan man ta reda pé ifall deltagarna verkligen hade
rétt 1 sin bedomning huruvida de anviande sina automatiska eller kontrollerade processer? Ett
forslag &r att man, istdllet for att ha ett automatiskt bildspel, ger deltagarna obegrinsat med tid
pa testet och mater hur ldng tid de tar pa sig. Lang betdnketid skulle pa sa sitt innebéra en
kontrollerad process medan kort betdnketid skulle innebdra en automatisk process. Nackdelen

med att gora testet utan tidspress ar dock att vissa deltagare kanske har brattom och fyller
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darfor 1 formuléret sd snabbt som mgjligt, medan vissa deltagare inte kdnner nagon tidspress
alls och dérfor tar god tid pd sig. Operationaliseringen skulle sdledes ha 14g validitet, eftersom
den beroende variabeln (tiden) 16per hog risk att paverkas av yttre faktorer. Ett sétt att minska
risken hade kunnat vara att 1ata testet foregés av en fraga i stil med: “Kénner du dig stressad
just nu?”. Operationaliseringen skulle siledes endast vara valid for deltagarna som svarar
“nej” pa fragan. Ett annat alternativ skulle kunna vara att istéllet for att ha ett automatiskt
bildspel med 10 sekunder per bild, lata ud byta bild manuellt och ha 4 minuter pa sig att
klassificera samtliga ansiktsuttryck. Detta skulle 6ka risken for att stereotyphotade deltagare
inte hinner klassificera lika manga ansiktsuttryck som kontrollgruppen och séledes fa sémre
resultat, forutsatt att stereotyphotade ud blir mer analyserande. Man skulle d&ven kunna gora en
métning pa deltagarnas 6gonrdrelser for att se om stereotyphotade fokuserar mer pé olika
detaljer medan icke stereotyphotade flackar mindre med blicken.

En annan forklaring till resultatet i forsta foljdfragan, skulle kunna vara att
stereotyphotade personer mojligtvis forsoker motbevisa stereotypen. Oswald & Harvey (2000)
drog denna slutsats da stereotyphotade deltagare i deras studie visat sig ta itu med fler
problem i uppgiften én deltagare i kontrollgruppen. Denna extra anstringning tolkades som ett
forsok att motbevisa stereotypen. Steele, Spencer, & Aronson (2002) fann att hog
identifikation med doménen och stark motivation leder till simre prestation hos
stereotyphotade individer. For framtida studier skulle det vara intressant att fordjupa sig i vad
motivationen grundar sig i. Ar det just viljan att motbevisa en stereotyp eller kan det finnas
andra anledningar? Och kan det finnas motiveringar som rent av genererar hdgre prestationer
dven fOr stereotyphotade personer?

Denna frigestillning leder mig Over till resultatet i fraga 2, namligen “Hur viktigt ar
det for dig att ha hog emotionell intelligens, d.v.s. att vara bra pa att tolka, bedoma och hantera
andras kinslor?”. Resultatet pa fridgan visade inga gruppskillnader; bdde kvinnor och mén,
stereotyphotade som icke stereotyphotade, pastod sig tycka att emotionell intelligens var
vildigt viktigt. Eftersom mén visade hog identifikation med doménen, sa borde risken for
stereotyphotseffekt vara hog. Den hoga identifikationen skulle dock kunna bero pa social
onskvérdhet. D.v.s. man svarar att det ar viktigt med EI eftersom man enligt en eventuell norm
bor tycka att det ar viktigt med EI, oberoende av vad man egentligen tycker sjélv. Den hoga
identifikationen skulle dven kunna vara ett resultat av att testet var for enkelt, och att de darfor
inte behovde avidentifiera sig med doménen for att bevara sin sjdlvkénsla. For att se om

manipulationen och testet fordndrat de stereotyphotade deltagarnas identifikation med
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doménen, skulle man kunna stélla frdgan bade fore och efter testet.

Tendensen att mén har lagre emotionell intelligens 1 andra studier (Hall & Matsumoto,
2004) kan mojligtvis bero pé att det finns en forvéntan om att mén inte bor vara bra pd att
tolka emotioner. Alltsa inte bara en deskriptiv stereotyp, utan dven en normativ stereotyp.
Prentice och Carranza (2002) fann i sin studie att uttrycka emotioner och vara kinslig ar
dominer som anses mer attraktiva och dnskvirda for kvinnor dn for mén. Det skulle séledes
kunna vara av social dnskvérdhet for mén att anse sig tycka EI dr viktigt, men tabu att agera ut
kéanslor och, om inte tabu, sa i alla fall mindre viktigt att ha hog EI 4n vad det ar for kvinnor.

Fragan som skulle mita uds medvetenhet om stereotypen att kvinnor har hogre EI dn
min visade ingen signifikant skillnad mellan de olika grupperna. Daremot framkom en
generell medvetenhet om stereotypen. Resultatet pa frdgan blev ju dock, i de manipulerade
deltagarnas fall, paverkat av att de i introtexten fatt 14sa att forskning visat att kvinnor har
mycket hogre emotionell intelligens &n méan. Men eftersom dven icke manipulerade deltagare
visade sig vara medveten om stereotypen, dr det mest troligt att stereotypen helt enkelt ar sd
vélkénd att alla kénner till den.

Fragan som dmnade undersoka huruvida ud identifierar sig med den aktuella
ingruppen (d.v.s. kon) gav inget signifikant resultat. Att stereotyphotade mén inte visade légre
identifikation med sin ingrupp &n kvinnorna, trots att de precis blivit stereotyphotade, skulle
kunna bero pé deras hoga status i samhéllet. Tack vare den paverkas inte man nimnvért av att
de 4r déliga pa att tolka emotioner, eftersom denna stereotyp inte ar forsedd med nagot stigma.
Att kvinnorna 1 experimentgruppen visade lag identifikation kan vara en mojlig orsak till att
effekten av stereotyplyft uteblev. Det kan dven vara ett resultat av att kvinnor, som
stigmatiserad grupp, medvetet forsoker minimera vikten av konstillhorighet. Foljdfragan "Hur
viktigt &r det for dig var som &r manligt och kvinnligt" skulle darfor kunna ha stéllts pa ett mer
implicit sétt, t.ex. genom att be ud skatta hur viktigt de tycker det &r att kvinnor och mén
besitter olika egenskaper som enligt stereotypen anses manliga respektive kvinnliga. P4 sd sétt
skulle man formodligen f4 mer instinktiva svar och minimera risken for social 6nskvérdhet.

Det framkom som sagt ingen signifikant effekt av varken stereotyphot eller
stereotyplyft 1 studien. Detta trots att bdde méin och kvinnor férdndrade sina
beddmningsstrategier i linje med hypotesen och att det fanns en generell medvetenhet om
stereotypen. Detta skulle kunna bero p4 en rad olika orsaker. Aven om stereotypen att mén ér
underldgsna kvinnor inom EI &r vdlkénd, sa &r det 4ndé inget som rubbar deras makt och

status 1 samhéllet. Visserligen har forskning visat att dven icke stigmatiserade grupper ar
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mottagliga for stereotyphot. Men risken att de ska paverkas negativt kan mojligtvis minska
eftersom stereotypen om EI inte forsedd med nagot stigma 1 sig.

En faktor som kan tdnkas ligga bakom den uteblivna effekten av stereotyplyft &r att
manipulationen var for tydlig och pa sa sétt satte for stor press pa kvinnorna. Istéllet borde
deltagarna 1 experimentgruppen utsatts for en subtil manipulation, eftersom det enligt
forskning visat sig vara det bésta sittet att fa en effekt av stereotyplyft (Shih, Ambady,
Richeson, Fujita & Gray, 2002). Faktum é&r att ménga kvinnor i undersokningen uppgav att de
blev nervosa efter att de fatt lasa och hora instruktionerna. Man skulle t.ex. kunna strunta i att
beritta om stereotypen och endast skriva att det handlar om emotionell intelligens. Pa sé satt
skulle dessutom foljdfrdgan rorande medvetenheten om stereotypen héllas opaverkad av
informationen man ger innan testet. Alternativt kan man 14ta ud 14sa en kortare artikel om
dmnet som belyser konsskillnaden subtilt. Risken med det dr dock att minnen i
experimentgruppen kanske inte aktiverar stereotypen ifall de inte utsétts for en explicit
manipulation. Men eftersom mitt test inte genererade en signifikant effekt av stereotyphot, sd
skulle det vara intressant att 4ven undersoka vilken effekt som ett subtilt stereotyphot skulle
fa.

Eftersom det finns fler mekanismer som ligger bakom stereotyphot, sa skulle man
kunna ha med fler f6ljdfragor. Man skulle exempelvis kunna fraga huruvida ud upplevde testet
som ett rattvist/diagnostiskt matt pa emotionell intelligens. Det dr en visentlig fraga eftersom
uds upplevelse av hog kriterievaliditet pé testet dr en forutsittning for att stereotyphot ska ge
effekt (Steele, Spencer, & Aronson, 2002). En annan intressant aspekt for framtida forskning
ar vilken inverkan individens regulatory focus har pé stereotyphot och stereotyplyft. Méan ville
1 storre utstrackning fa reda pa sina individuella resultat efter undersdkningen och verkade
mer tivlingsinriktade, vilket skulle kunna vara tecken pa promotion focus. Aven faktumet att
mén 1 stereotyphotssituationer visat tendens att forsoka motbevisa stereotypen skulle kunna
tolkas som promotion focus. Diaremot uttryckte ménga kvinnor en rddsla for att misslyckas nér
jag berattade att deras ingrupp enligt forskningen &r battre pé att hantera emotioner &n mén.
Det skulle vara intressant att undersoka om detta skulle kunna vara ett resultat av prevention
focus. Man skulle dven kunna fraga deltagarna ifall de tyckte testet var svart. Tidigare studier
har ndmligen visat att stereotyphot endast uppstar ifall ud upplever testet som svart (Spencer,
Steele & Quinn, 1999). Det ar séledes tankbart att detta test inte var tillrickligt svart. For att
gora testet svarare skulle man kunna anvinda fler emotioner, t.ex. beslutsamhet och

avundsjuka. Alternativt borde man ha anvént exakt samma test som 1 de studier ddr man funnit
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konsskillnader forut. Vidare, hade testet formodligen blivit svarare om det bestétt av
dynamiska ansiktsuttryck istéllet for statiska. Vissa ansiktsuttryck i studien var dverdrivet
uttrycksfulla. Istillet skulle man kunna visa kortare filmklipp dér ud ska skatta skadespelarnas
emotioner. P4 sa sitt far ud dven ta kroppssprak och kanske dven interaktionen med andra
personer 1 beaktning. Det hade dven varit intressant att mita ifall man och kvinnor har lika latt
att beddma emotioner vare sig de forsoker tolka en man eller en kvinna. Genom att gora en
mer omfattande operationalisering av EI, ta in fler aspekter och “utvidga kinslospektret”, sa
tror jag man Okar mdjligheterna att fa en signifikant effekt av stereotyphot.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att det i min undersokning uppkom en
konsskillnad i hur bra ménniskor &r pé att tolka emotioner, vilket bekriftar bdde stereotypen
och det man funnit i tidigare studier. Konsskillnaden uppstod dock inte bara under
stereotyphot, men eftersom medelvirdena gick i riktning med hypotesen sa anser jag det
lampligt att fortsétta forska inom detta omrade. Jag finner det extra angeldget med tanke pa att
medvetenheten om stereotyper okar markant redan i aldern 6-11 (McKown & Weinstein,
2003). Detta i kombination med att stereotyphotade individer presterar simre da de 14gger ner
tid och motivation inom doménen, leder t.ex. till att ménga unga tjejer slutar intressera sig for
naturvetenskapliga &mnen redan som barn. Genom mer forskning kan vi enklare motverka de

skadliga effekterna av stereotyphot, vilket pa sikt leder till ett mer jadmstéllt samhille.
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