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Abstract

This thesis investigates how Vardforbundet, a Swedish trade union organizing nursing
personnel, articulates the problem of the wage gap between men and women. Using discourse
analysis, it also investigates what kind of strategies members are encouraged to use to achieve
pay equity. The main finding is that a neoliberal discourse is highly present in the way the
problem is thought of. This in how individual strategies are being advocated, and how the
market forces understood as harmonic and legitimate are involved in the construction of
meaning. The union expresses that their concern is to strengthen the members, mainly
consisting of women in their struggle of being paid equally. But, there is tendency to
ambivalence where the neoliberal discourse influences the strategies that are given at hand. In
order to require higher pay, the women are constructed as being the ones who are presumed to

change and adapt the premises upon which the labour market relies.

Keywords: Discourse analysis; What"s the problem represented to be?; Neoliberalism; Trade

Unions; Vardforbundet.

Nyckelord: Diskursanalys; What"s the problem represented to be?; Nyliberalism;
Fackforbund; Vardforbundet.
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1. Inledning

Att likaloneprincipen skall rada i yrkeskategorier som bestar av bade kvinnor och man
framstalls ofta som sjalvklart i ett Sverige som de senaste decennierna arbetat hart for att
profilera sig som landet vérldsledande pa jamstalldhetspolitik. Arbetsuppgifter som finns
inom samma yrkeskategori eller sektor anses ofta som lattare att jamféra med varandra och
har kommit att betraktas som likvardigt arbete (Irlinger, 1990, s 19). Att lika I6n skall rada
ocksa mellan konssegregerade yrkeskategorier vars arbetsuppgifter betraktas som
vasensskilda ar daremot en mer kontroversiell fraga. Ett exempel pa en organisation som
drivit denna fraga flitigt ar fackforbundet Vardforbundet. Organisationen vars medlemmar
bestar av de fyra yrkeskategorierna barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskaoterskor och sjukskaéterskor, har haft varderingsforandringar av kvinnligt

dominerande yrkeskategorier hogt pa dagordningen.

For mig ar likalonefragan mycket viktig. Denna uppsats springer dock framst ur en 6nskan att
undersoka hur denna politiska fraga konstrueras. Pa ett 6vergripande plan vill jag synliggora
vilka premisser som jamstalldhetsparadigmet i Sverige vilar pa. Premisser som ofta ar tagna
for givna. Principen om lika I6n for likvardigt arbete beskrivs ofta som sjalvklar, men jag
anser att fragan rymmer en hel del definitionsmajligheter. Jag &r intresserad av hur problemet
med ojamstallda loner tar form och pa vilka premisser ett fackforbund kan krava lika [6n for

kvinnodominerande yrken?

Arbetsmarknaden &r ocksa den i sarklass mest centrala doman kring vilken
jamstélldhetspolitiken utspelar sig. Begreppet jamstalldhet har i manga sammanhang kommit
att bli synonymt med lénefragor, och kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden (Bacchi, 1999,
s 77). Det forefaller dven vara sa att ojamlikhet i I6nesattningen likstalls med den moderna
demokratins kanske framsta jamstalldhetsproblem (ibid.). Exempelvis presenteras Iénearbete
nastan uteslutande som losningen pa ojamlikhet, vilket ekonomhistoriken Paula Mulinari

uppmarksammar:

Lonearbete definieras ofta som l6sningen pa existerande samhalleliga problem, bland annat
ojamlikheter baserade pa saval klass, kén som etnicitet. Fragan ar om inte arbetet i sig
ocksa skapar ojamlikheter, samtidigt som det ger mojligheter for kollektiva gemenskaper
som utmanar och forandrar dessa ojamlikheter (Mulinari, 2007, s 16).



Fackforbund ar aktorer som verkar inom ramen for den svenska modellen dar ekonomisk
tillvéxt och rationalisering & komponenter man tar hansyn till. Samtidigt balanserar man detta
med att krdva béattre villkor for sina medlemmar (Linderoth, 2010, s 30). Man skulle kunna
séga att de befinner sig i férhandlingsposition mellan marknadskrafter och politiska ideal,
som jamstalldhetspolitik. Detta spanningsldge &r nagot som gjort mig intresserad. Statsvetaren
Maud Eduards framhaller att kvinnors politiska organisering i Sverige i hogre grad aterfinns i
andra kontexter an de klassiskt partipolitiska (Eduards 2002, s 37). Exempelvis &r bade
kvinnor fran arbetarklassen och medelklassen i hogre grad anslutna till fackliga organisationer
an man (Eduards, 2002, s 29, 37). Uppsatsen kan saledes betraktas som ett led i att undersoka
kvinnors organisering. Hela 92 procent av vardférbundets medlemmar utgors namligen av
kvinnor (Vardforbundet, 2007, s 12).

Fokus i uppsatsen ligger pa en aktor pa arbetsmarknaden. Jag vill dock framhéalla att den dven
skall forstas som en 6nskan att undersoka jamstéalldhetspolitik i en bred bemarkelse (Jansson,
2010, s 14). Att analysera andra aktorer an de offentliga eller statliga &r att utvidga forstaelsen
av politik och uppmarksamma hur dven dessa &r medskapare i att upprétta specifika satt att
konstruera politiska problem (Lundquist, 1993, s 28 ). Detta snarare &n att de bara uppfattas
som aktdrer som endast 16ser eller motverkar problem. Det &r viktigt for att uppmarksamma
hur vissa satt att tanka pa politik skapar konsensus och ar medskapare av maktrelationer
(Jansson, 2010 s 29). I denna uppsats kommer facket som samhallsfunktion att betraktas som
en sadan politisk aktor. Facket som vanligtvis undersoks i arbetsmarknadsvetenskapliga

sammanhang undersoks hér snarare i ljuset av politisk teori.



2. Syfte och fragestallning

Jag amnar titta narmre pa hur vardforbundet talar om Iénesattning. Syftet ar att undersoka pa
vilka premisser och genom vilka outtalade antaganden som facket formulerar problemet med
ojamstalld I6nesattning. Min ambition ar dven att skapa en forstaelse for hur Vardforbundet
balanserar och forhandlar mellan nyliberala krafter pa arbetsmarknaden & ena sidan och
politiska krav om jamstalldhet som medlemmarnas krav pa hogre 16n a den andra. Med ett
diskursanalytiskt forhallningssatt och teori om bland annat hegemoni och maktuttévning i
spraket, riktas fokus mot huruvida vissa idéer och ideologier fatt faste genom talet om
likaloneprincipen och medlemmarnas stravan mot hogre 16n. Jag vill dock poéngtera att mitt
syfte inte &r att ge en bild av vad vardférbundet som aktorer menar med sin politik. Heller inte
att havda att arbetet de bedriver ar obetydligt. Jag gor inte ansprak pa att aterge heltackande

bild 6ver hur vardforbundet bedrivit politik och forhandlingar inom jamstalldhetsomradet.

Mina dvergripande fragestallningar beskrivs nedan. Jag kommer dock att utveckla dem vidare
med hjalp av Carrol Lee Bacchis metod som kallas ”What's the problem represented to be?”*

(Se metodavsnitt)

- Hur konstrueras problemet med ojamstalld I6nesattning inom vardférbundet?

- Vilka fackliga strategier antas vara fruktbara for fackforbundet i ledet att uppna
principen om lika 16n?

- Hur beskriver vardférbundet eventuell férandring 6ver tid géllande likalneprincipen
och fackliga strategier?

- Kan nyliberala idéer skonjas i materialet och i sa fall hur tar dessa sig i uttryck?

' Har avser jag namnet p& Metoden som Bacchi diskuterar i ett flertal artiklar och bicker. Det &r
saledes ingen titel som jag refererar till.



3. Disposition

Inledningsvis presenteras varfor jag anser mitt &mne vara av vikt att undersoka samt syfte och
fragestallningar som aven kommer att vidareutvecklas i mitt metodavsnitt. Nedan kommer jag
att presentera forskning fran olika discipliner som pa skilda satt har influerat skrivandet. Mina
teoretiska utgangspunkter som sedan féljer tar avstamp i en 6vergripande diskussion av
diskursanalys som metateori och grundlaggande utgangspunkter. En definition av
nyliberalism lyfts fram, liksom min forstaelse av kon, samt redogorelse for begreppet
hegemoni. Metodavsnittet bestar av en presentation av Carol Lee Bachhis analysmetod
”What’s the problem represented to be?”” samt en problematisering av metod och en kort
vetenskapsteoretisk diskussion. Dérefter beskriver jag mitt material och 6vervdganden av
urvalet. Sedan foljer analysen som presenteras i tematisk form. | kapitlet som heter avslutande
reflektioner soker jag slutligen sammanfatta min analys samt fora en diskussion i férhallande

till teori och tidigare forskning.



4. Tidigare forskning

Mitt uppsatsamne spanner 6ver manga discipliner. Arbetsmarknaden &r vanligen ett
forskningsomrade som ar i fokus fran arbetslivsforskare eller ekonomhistorikers hall. Jag har
en statsvetenskaplig och genusvetenskaplig bakgrund men har fackférbund som material.
Darfor kommer presentationen av tidigare forskning spanna over flera falt som med sina
disciplinart atskilda utgangspunkter tangerar vid det jag skriver. Ulrika Janssons (2010)
forskning utgor exempel pa undersckandet av den liberala diskursen, Maud Eduards (2002)
ser jag som ett exempel pa forskning som ror kvinnors organisering samt
jamstélldhetsparadigmet. Linderoth (2010) som jag presenterar darefter har ett liknande
material som jag, da hon undersoker konsdebatten i Kommunal, varfor hennes forskning ar
relevant. Sist men inte minst ndmner jag kort Rigmor Wendt (1998) samt Agneta

Emanuelsson (1991) som har sjukskoteskeyrket som forskningsomrade.

I sin arbetsvetenskapliga avhandling Den paradoxalt nddvéndiga kvinnan. Kénsdiskurser i
Svenskt naringsliv - ett nyliberalt drama, undersoker Ulrika Janson talet om jamstélldhet
inom organisationen Svenskt naringsliv (Jansson, 2010). Jansson anvander sig i likhet med
mig av Bacchis metod. Hennes fragestallning ror sig dock framst kring en av Bacchis
delfragor vilken ar hur texten skapar subjektpositioner som forenklat kan kallas diskursviva
identiteter. Jansson visar hur Svenskt naringsliv talar om jamstalldhet som att vara nagot
sjalvklart och berikande, men detta endast sa lange den gar att inlemmas i en nyliberal
ideologi och sa lange den ar kompatibel med marknadskrafter. Den nyliberala konstruktionen
av jamstalldhet upprattar en slags hegemoni pa den svenska arbetsmarknaden och hon menar
att konsekvenserna av detta ar att kdnsmaktsordningen reproduceras (Jansson, 2010, s 11).
Kvinnan ingar i en konstruktion déar hon framtrader bade som avvikande och nodvandig,
samtidigt som hon forvantas anpassas eller forandras till en varld av manliga normer. Aven
om Janssons material skiljer sig fran det som behandlas i denna uppsats, har hennes forskning
varit hogst relevant for mig. Den utgor ett exempel pa hur man med diskursanalys som
utgangspunkt kan underscka uttryck av den nyliberala diskursens. Hennes forskningsresultat
ar ocksa betydelsefullt da det kan vara intressant att se om det finns liknande eller skilda satt

att formulera problemet mellan Svenskt naringsliv och Vardférbundet.

En stor del genusforskare soker problematisera jamstalldhetspolitiken i Sverige. Man har
exempelvis visat hur jamstalldhetsparadigmet ar barande av olika typer av gransskapande dér

maktrelationer kopplade till kon, klass, etnicitet blir betydelsefulla (se exempelvis De los



Reyes, 2001, s. 13). Statsvetaren Maud Eduards menar att den jamstalldhetspolitik som
utspelas i olika politiska kontexter i Sverige idag, inte tillater kon att vara en politisk kategori.
Snarare fungerar begreppet jamstalldhet som neutraliserande dar samforstandet mellan konen
betonas, och erkanner séllan konspolitik som innehallande motstridiga intressekonflikter
mellan samhallsgrupper (Eduards, 2002, s 39). Det finns &ven en ovilja att bendmna man som
en dverordnad grupp. Den politik som de bedriver betraktas snarare som en kdnsneutral
domén, oavsett om det handlar om kriterier for att avgora kompetens, representation eller
ovrig jamstalldhetspolitik. Kvinnors deltagande gors till avvikande politiska praktiker,
eftersom méan &r de som har haft makten att definiera hur politik kan och bor se ut” (Eduards,
2002, s 37).

Det ar dven mannen som satter standard for vilka politiska réttigheter det & mojligt for
kvinnor att krava, menar Eduards. Jamstalldhetsparadigmet tillater kvinnor att gora de
rattighetsansprak som tidigare har varit forbehallet man, men inte mer én sa, och heller gj
vasensskilt andra krav. Eduards poédngterar att inte bara skillnader utan &ven likheter i mén
och kvinnors politiska artikulationer darfor maste analyseras inom denna maktrelation
(Eduards, 2002, s 39). Hon skriver dven att kvinnor, trots att de utgor en “kritisk massa”, i
politiken forefaller ha svarigheter att formulera “’kritiska handlingar” (ibid.). Jag tolkar det
som att hon menar att likheter i politiskt beteende kan tolkas som att kvinnors politik hela
tiden maste inlemmas i den forestallt neutrala men de facto manliga definitionen av politik.
Detta kan ségas innebara beskarningar i mojligheten att skapa en forestallning av en annan

ordning och formulera utmanade alternativ och strategier.

Eduards undersoker aven debatten och utfallen utifran de sa kallade Barnmorskemalen dar
likaloneprincipen juridiskt kom att stallas pa sin spets. Har var det tydligt att en skiljelinje
upprattades mellan hur kollektiva och individuella strategier togs emot i debatten. Under 90-
talet kom ett flertal bland annat sjukskéterskor och vardbitraden att anméla
I6nediskriminering till davarande JamO. Det som var nytt var att de gjorde detta i egenskap av
grupper av kvinnor i stallet for individer som tidigare (Eduards, 2002, s 56). Eduards visar hur
detta fororsakade debatt och ett stort motstand fran bade medialt och politisk hall. I anslutning
till detta poangterar Eduards att arbetsmarknadens parter delvis har varit kritiska mot
likaloneprincipen i form av diskrimineringslagstiftningen. Den kan ses &r ett intrang i
arbetsmarknadens parters fria forhandlingsratt (Eduards, 2002, s 58) Vardforbundets

davarande ordforande Eva Fernvall uttalade sig kritiskt mot JamO:s kollektiva strategi for



hogre I6ner: ”JamO ser inte individer, hon ser bara kollektiv och agerar darefter” (Eduards,
2002, s 57). Tydligt ar att villkor upprattas, dar det satt pa vilka kvinnor far narvara i
likalénefragan ar i egenskap av individer i likhet med vad den liberala rattighetsdoktrinen
foreskriver. Eduards visar aven att en utpréglad forestalining om marknaden som objektiv och
fri fran konskodade praktiker var narvarande i debatten och talet om Barnmorskemalet
(Eduards, 2002, s 59).

I sin genusvetenskapliga mastersuppsats undersoker Kristin Linderoth den kénspolitiska
debatten i Svenska Kommunalarbetarforbundet mellan aren 1958-2006. Linderoth menar att
det funnits ett tomrum inom den feministiska teorin och genusvetenskapen dar fokus pa kon i
viss man inneburit att klasstudier forsummats. Hon ser sin egen uppsats som utgar fran teorier
om Kklass och kon som ett led i att fylla detta tomrum (Linderoth, 2010, s 7). Linderoth
undersoker bland annat hur man talar om och bendamner kvinnor som grupp inom Kommunal.
Det faktum att hur kvinnor antalsméssigt successivt har kommit att utgéra en storre del av
medlemskaren ar nagot man uppehaller sig vid. Kvinnors 6kade narvaro sammankopplas med
relevansen av jamstalldhet. Detta tolkar Linderoth som en del av hur kvinnor som grupp blir
ett slags hot mot den radande ordningen, sa till vida att de inte antas vara i majoritet.
Benamnandet av medlemmarna som kvinnliga blir att uppréatta en slags avvikande position.
En framtrddande bild &r att arbetaren samt den fackligt engagerade medlemmen antas vara
man (Linderoth, 2010, s 46). Samtidigt finner Linderoth att det parallellt med detta
benamnande ocksa finns en uppfattning om att jamstalldhet ar nagot som handlar om alla
oavsett kon. Saledes finns ett slags spanningslage som ar genomgaende i hennes material.
Detta mellan jamstalldhet som hemmahorande med det kvinnliga, och jamstalldhet som nagot
som alla tjanar pa (Linderoth, 2010, s 47). Hon finner dven en spanning mellan vad Linderoth
kallar for realitet och vision. Oviljan att bendmna kvinnor som grupp i sammanhang dar de
missgynnas av ett forfarande, exempelvis av bristande barnomsorg hanger da ihop med att
man fran Kommunals hall ville att det skulle vara sa att bade man och kvinnor delar pa
hemarbete eller barnpassning. Trots att det i praktiken framst var kvinnor som berérdes av
fragan fanns det en ambivalens att tala om det som ett kvinnoproblem for att man 6nskade att
det skulle vara ett problem for bagge konen. (Linderoth, 2010, s 50). Till skillnad fran
Linderoth undersoker jag ett fackforbund som inte kan forstas som tillnérande arbetarklassen.
Vardforbundet ar dock i likhet med kommunalférbundet ett fackforbund dar medlemmarna
till storsta del bestar av kvinnor (Linderoth, 2010, s 6, Vardférbundet, 2007, s 12)
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Rigmor Wendt undersoker genom intervjuer hur sjukskoteskeyrket har utvecklats och menar
att forestélIningar om kvinnors formodade egenskaper och personlighet har varit avgérande
for yrkes framvéxt. Yrket har lange praglats av starka idealbilder av vad sjukskoterskan skall
vara, medan det i praktiken séllan funnits tydliga avgransningar éver vad man gor i yrket
(Wendt, 1998, s 16). Respektabilitet och klassmarkorer gentemot vardbitradet vars utbildning
varit betydligt kortare har saledes blivit en betydelsefull komponent for att markera och
avgransa yrkesomraden. Historikern Agneta Emanuelsson beskriver hur det framst var
kvinnor fran medelklassen som tradde ut i arbetslivet som sjukskoterskor. Da forvarvsarbete
snarare forknippades med man och arbetarklassens kvinnor blev det viktigt for medelklassens
sjukskoterskor att projicera patologiska och underlagsna egenskaper pa arbetarklassens
vardbitraden. Sjukskoterskorna blev enligt Agneta Emanuelsson symbol for det propra,
utbildade (Emanuelson, 1991, s 13). Wendt finner i sin forskning att kvinnor inom varden
ideologiseras, genom att bendmnas och definieras. Kvinnorna blir "konet” medan mannen
utgor norm och forbli osynlig (Wendt, 1998, s16). Detta diskuterar Emanuelsson i forhallande
till hur stravan efter professionalisering av kvinnodominerande yrken skett pa “det etablerade

manssamhdllets villkor” (Emanuelson, 1991, s 17).
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5. Teoretiska utgangspunkter

Min redogorelse for teori tar avstamp i en dvergripande diskussion om diskursanalysens
betydelse for uppsatsen. For att kunna undersdka den nyliberala diskursen i materialet
definieras sedan ett antal begrepp eller hérnstenar i den nyliberala ideologin. Darefter foljer

en redogorelse for begreppet hegemoni samt till slut hur jag forstar kon som kategori.

5.1 Diskursanalys som metateori

Diskursanalysen betraktar jag delvis som en metod. Med ett diskursanalysiskt forhallningssétt
foljer dock vissa grundlaggande utgangspunkter som styr vad det ar mojligt for mig att se i
materialet. Den blir saledes en slags dvergripande teori for uppsatsen. Nedan kommer jag att
diskutera nagra av dess grunder i vid bemarkelse for att sedan i metodkapitlet specificera och
konkretisera den med hjélp av Bacchis metod ”What’s the problem represented to be?”
(Bacchi, 1999). Termen diskurs anvands pa manga olika satt av manga olika forskare och
teoretiker (Bergstrom & Boréus, 2005, s 17, Bacchi, 1999, s 39). Det kan dock vara
nodvandigt att ta fasta pa och vara explicit med nagra idéméassiga utgangspunkter som har

konsekvenser for min analys.

Ett viktigt antagande inom diskursanalysen ar forstaelsen av sprak som konstituerande av
verkligheten. Man brukar skilja pa en historiematerialistisk och idealistisk uppfattning av
vérlden. Atskiljandet kan vara anvandbart i ledet att forsta diskursanalytiska tankegangar
(Bergstrom & Boréus, 2005, s 21). Enligt en historiematerialistisk ontologi drivs historien av
materiella forandringar och det ar dessa som antas skapa sociala forhallanden, maktrelationer
och idéer. Marxistiska idétraditioner hor hemma hér. En idealistisk historieuppfattning
innebér daremot att idéer antas driva och skapa det vi forstar som verkligheten.
Diskursanalysen positioneras vanligtvis inom ramen for idealismen och utvecklades enligt
forfattarna Goran Bergstrom och Kristina Boréus som en slags reaktion mot ett
historiematerialistiskt forhallningssatt (ibid.). Saledes &r det inom diskursanalysen spraket
som skapare av verkligheten som undersoks, snarare an faktiska foreteelser. Jag vill dock
framhalla att den tydliga distinktionen mellan de tva idétraditionerna har varit under
omprovning. Huruvida Marxistiska tankegangar med historiematerialistiska antaganden star i
direkt motsats till eller ar oférenliga med mer poststrukturella eller idealistiska forstaelser av
varlden kan problematiseras. Detta exempelvis med framvaxten av den sa kallade kritiska

diskursanalysen vilken inte helt enkelt kan positioneras inom ramen for antingen materialism
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eller idealism da bade materiella omstandigheter och idéer antas inverka pa varandra.
(Bergstrom & Boreéus, 2005, s 308). Det &r dven i detta konstaterande som jag skulle placera
Carol Bacchi vars diskursanalytiska metod jag redogor for nedan och kanske &ven min studie.
Min forstaelse av diskurs ar att det har likheter med begreppet hegemoni och att det kan
betraktas som ett slags system av sprak och handlingar som gor att potentiellt
meningskapande utesluts varpa en specifik betydelse eller ett specifikt tankesystem tenderar

att premieras. Saledes ser jag spraket som en del i hur maktforhallanden bibehalls.

5.2 Nyliberalism

For att kunna svara pa min fragestallning om hur nyliberala idéer tar form i materialet
kommer jag nedan att forsoka ringa in vad jag menar men nyliberalism. Jag diskuterar nagra
grundstenar i den nyliberala ideologin for att gora det lattare for lasaren att forsta vad jag
menar med vissa begrepp. Det finns en rad olika definitioner av vad en ideologi &r eller hur
karnan av en sadan kan sparas. Forenklat kan man saga att ideologier &r system av
varderingar, vilka genomsyrar hela samhéllets organisation (Larsson, 2006, s 21). Kristina
Boréus beskriver ideologi som ett "relativt konsistent” system (Boréus, 1994, s 92). Jag tolkar
detta betyder att ideologier inte nédvandigtvis ar enhetliga, men att dess idéer, varden och mal
i ndgon man hanger samman. Jag gor inte ansprak pa varken att aterge en heltackande bild
eller en reducerande idealtyp av vad den nyliberala ideologin ar. Snarare valjer jag hér att

presentera nagra begrepp och tankegangar som &r av betydelse for just min analys.

Nyliberalismen stammar fran liberalismen som ar langt ifran enhetlig. Inom den ryms olika
forhallningsatt kanske framst i vilken man graden av frihet fran staten som anses
efterstravansvart. Enligt Reidar Larsson kan nyliberalismens framvéxt sparas till 1970-talet,
da den véxte fram som en motreaktion till vad han kallar den socialliberala ideologins
sarstallning under 1960-talet. Den socialliberala ideologin omfamnar inte lika villkorsldst
idealet om minsta mojliga statligt ingripande i marknadsekonomin (Larsson 2006, s 139).
Nyliberalismen kan dels betraktas som ett mer regelratt ekonomiskt system influerad av
nationalekonomiska teorier som utvecklades under denna tid. Politikens inblandning i
samhéallsekonomin ansags vara den huvudsakliga orsaken till efterkrigstidens inflation
(Larsson, 2006, s 139). Den kan dock aven ségas utvecklats ur en skepsis till kollektiva och

politiska institutioners formaga att tillgodose individers preferenser (ibid.).
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Boréus tar avstamp i atta teman som hon kallar nyliberalismens hornstenar. Dessa ar hur
nyliberalismen forhaller sig till statsidealet, marknaden som modell, det individualistiska
postulatet, den ekonomiska manniskan, rattigheter och dgande, rattvisa och jamlikhet,
demokrati och till sist harmonitanken. Jag redogér kort for dessa nedan. Statsidealet i den
nyliberala ideologin gar i stora drag ut pa en minimering av statligt inflytande. Det
efterstravansvarda antas i stallet vara den kapitalistiska marknadens frihet fran politiskt
inflytande. Marknaden forstas som effektiv och rationell, men den &r dven intimt
sammankopplad med forestéliningar om frihet (Boréus, 1994, s 81). Marknaden i sig antas
vara barare av normativa varden och att till sin natur vara demokratisk och jamlik till skillnad
fran andra samhaélleliga institutioner. Marknaden antas inte gora skillnad pa manniskor
(Boréus, 1994, s 4).

Det individualistiska postulatet innebdr att individen utgor den framsta filosofiska enheten i
ideologin (Boréus, 1994, s 83). Individen ar den som i forsta hand atnjuter rattigheter, och det
betraktas aldrig som legitimt att kranka dessa till forman for kollektiva rattigheter. Den blir
heller inte ett medel genom vilka kollektiva mal kan uppnas, utan ar for nyliberaler etisk, eller
ett mal i sig (ibid.). Detta far konsekvenser for vilka former man anser att politik bor anta.
Larsson beskriver exempelvis nyliberalismen som “utpraglat fientlig mot
intresseorganisationer och andra kollektiv”’ (Larsson, 2006, s 143). Den hoérnsten som Boréus
beskriver som den ekonomiska manniskan ar narvarande i ideologin som grundantagande av
vad ménniskan ar bérare av for typ av egenskaper. Den ekonomiska méanniskan antas vara
rationell samt standigt benagen att maximera sin egen nytta. Nyttomaximeringen bestar i
hennes formaga att stalla olika handlingsalternativ mot varandra och valja det som bast
motsvarar sina individuella preferenser och intressen (Boréus, 1994, s 84). Rattigheter och
agande ar inom den nyliberala doktrinen sammankopplade med ratten till privat materiell
egendom, vilken anses vara en av de mest centrala grundbultarna for ett fritt samhalle.
Jamlikhetsidealet blir vad man brukar kalla for formella rattigheter dar malet kan sdgas vara
lika majligheter, snarare &n lika utfall. Eftersom utgangspunkten hela tiden rér individen blir
samhéllsklasser och exploatering dem emellan inte centralt i den nyliberala empiriska
analysen. Det antas tills skillnad fran exempelvis en marxistisk samhéllsanalys inte finnas
omedelbara motséttningar mellan olika grupper som det kapitalistiska systemet till sin natur
anses vara barare av (Boréus, 1994, s 88). Detta hanger &ven samman med var Boréus kallar
for Harmonitanken i den nyliberala filosofin. Har antas det kapitalistiska systemet vara djupt

harmoniskt till sin natur och det enda lampade systemet for att bést realisera manniskors
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intressen. En av de viktigaste harmonierna &r den mellan kapital och arbete (Boréus, 1994, s
92). Enligt Boréus blir demokratidealet fokuserat framst till tanken om konsensus da
motsattningar mellan exempelvis samhallsklasser inte antas vara determinerade (Boréus,
1994,591)

5.3 Hegemoni

Begreppet hegemoni ar relevant for min studie da det betecknar det satt pa vilket en viss
betydelse eller ett visst tal om en foreteelse fixeras och uppréttar naturalisering. Begreppet
kommer ursprungligen fran Antonio Gramsci. Forfattarna Marianne Winter Jargensen och
Louise Phillips presenterar hur Gramsci menade att marxismen med fokus pa hur den
materiella basen stipulerar samhéllsordningen, inte ensam kunde forklara hur
maktforhallandena mellan samhallsklasserna kunde bibehallas (Winther Jgrgensen & Phillips
2000, s. 39 ff.). De menar att Gramsci i stallet riktade fokus mot 6verbyggnaden eller
ideologin vars funktion blir att stabilisera de radande klassernas intressen och méjliggor och
legitimerar en radande samhéallsordning. Hegemoni ar den process som konstituerar
maktforhallande genom samtycke, utan att vald eller tvang nodvandigtvis anvands (ibid).
Makten inlemmas i manniskors medvetande. Winter Jargensen och Phillips presenterar &ven
teoretikerna Chantal Laclau och Ernesto Mouffe som anvander hegemonibegreppet i sin
diskursteori for att forklara hur manga olika diskurser eller manga olika potentiella betydelser
stabiliseras till en och genom den forefaller vissa tillstand eller foreteelser att forstas som
sanna och nodvandiga. Betydelsebildningen genom spraket blir saledes ett satt pa vilka
maktforhallanden kan sékras eller som Winter Jgrgensen och Phillips skriver “bli sa sjalvklara
att de inte ifragasatts” (ibid.). Ett visst sétt att organisera och uppfatta verkligheten upprattas
som objektivt (Winther Jargensen & Phillips 2000, s.44).

Som exempel pa hur hegemonibegreppet anvands kan Wendy Browns teoretiserande av
nyliberalismens allmangiltighet namnas. Hon menar att ideologin de senaste decennierna fatt
en sa forharskande stallning att organisationer och vansterrorelser drabbats av en slags
melankoli och oférmaga att forestélla sig revolutionara utopier eller politiska artikulationer
utanfor den nyliberala diskursen. Fér Brown ar nyliberalismen ett system som inte bara
begransar sig till marknaden utan har grepp om var hela forestallningsférmaga (Brown, 2008,
s 30). Enligt Winter Jgrgensen och Phillips ar det dock viktigt att poangtera hur fokus pa
maktforhallanden i spraket och hur dessa kan uppna hegemoni inte innebar att
betydelsebildningar ses som omdjliga att férandra eller utmana. Laclau och Mouffe ser

spraket som relativt autonomt och de menar att det standigt finns pagaende konflikter kring
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olika betydelsebildningar som kampar for att etableras. Denna konflikt benamner de i sin
diskursteori for antagonism (Winther Jgrgensen & Phillips 2000, s 55). Begreppen hegemoni
och antagonism ar relevant for att det dels kan ses som min uppsats primara syfte. Detta
genom att jag dnskar avnaturalisera vissa betydelsebildningar och visa hur de potentiellt hade
kunnat forstas annorlunda. Genom detta Gppnas en majlighet till forandring. Begreppen &r
dock dven av vikt for att kunna spara hur olika diskurser kanske star i konflikt med varandra i

materialet, eller om en del berattelser forefaller vara forharskande.

5.4 Min forstaelse av kon som kategori

Feministiska teorier har pa ett mangfacetterat satt adresserad fragan om hur man kan och bor
forsta den politik som dr inbegripen i bendmnandet av kvinnor som social kategori. Forenklat
kan detta sdgas rora sig inom den paradox som Maud Eduards kallar for feminismens tva mal.
Dels forbattra och verka frigérande for kvinnor som social kategori, och dels att 16sa upp
genus eller fortyckande konskategorier (Eduards, 2002, s 11). Min diskursanalytiska
utgangspunkt innebér att jag forstar kon och kategorier som historiskt specifika och potentiellt
foranderliga. Det finns ingen manlig eller kvinnlig essens. Samtidigt ar dessa kategorier reella
och levda och far materiella konsekvenser. Detta innebér att jag i denna uppsats talar om méan
och kvinnor sa som de konstrueras i materialet och som referenser till de diskursiva
konstruktioner som jag betraktar dem vara. Jag valjer med andra ord att bendmna dessa som
méan och kvinnor trots att man med ett sadant angreppssatt riskerar att genom talet
reproducera dem samt konstruera dem som enhetliga. Anvandandet av man och kvinna
implicerar dven att dessa tva forestallt binara kon ar de enda existerande och att det inte finns
andra satt att gora kon pa. Risken med anvandandet av kon &r att andra maktrelationer utesluts

ur meningskapande och forblir osynliga.

Héar har feministiska teoretiker dven visat hur intersektorer av makt kopplat till sexualitet,
klass, alder, kon, etnicitet m.m. samspelar. | analysen ar kon definierat som forestallningen
om man och kvinnor samt klassbegreppet relevant, men i realiteten samspelar dessa med
andra maktrelationer som hade varit fruktbara att undersoka i materialet. Som jag uttryckte
under avsnittet om diskursanalys innebéar min forstaelse av diskurs inte att ett
historiematerialistiskt synsatt och klassdimensioner blir oviktiga. Enligt Joan Acker &r det
svart att separera kon och klass da hon menar att klass maste forstas som en pa férhand kénad
och aven rasialiserad kategori (Acker, 2005, s 92). Hon foresprakar dven vidgning av
begreppen ekonomi och klass. Teorier om industrikapitalismen skapades av mén, och

berattelsen om det oavldnade arbete som kvinnor utférde utanfor det som uppfattades som
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produktionsmedlen uteslots. Hon menar att denna syn pa ekonomin gor att kon och etnicitet

exkluderas ur forklaringsmodeller och teorier om ekonomin (Acker, 2005, s 93).
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6. Metod

6.1 What’s the problem represented to be?
Have you ever read a newspaper article about a controversial topic and thought that you
would have approached the issue from a completely different angle? Have you ever
compared the two perspectives, yours and that of the columnist or reported speaker, and
noted that the contrast in views had all sorts of consequences, including how to deal with
the issue (Bacchi, 1999, s 1)

Med dessa ord inleder statsvetaren Carol Lee Bacchi redogoérelsen av sin metod. Om man
nagonsin stallt sig ovanstaende fragor, menar hon att man i korthet anvant hennes metod
”What’s the problem represented to be?”” Metoden &r framtagen for att analysera sociala
problem och policymaterial, men till skillnad fran traditionella satt att undersoka dessa, sa
fragar Bacchi inte bara hur man bast bor l6sa ett firdigt” politiskt problem (Bacchi, 1999, s
18). Hon menar att upptagenheten av problemldsandet inom akademin har nast intill
forharskande status. Metoden &r en reaktion mot denna konsensus. Fokus ligger snarare pa
hur problemet i olika sammanhang idémadssigt konstrueras och representeras samt

konsekvenser av detta med avseende pa maktrelationer (Bacchi, 1999, s 50).

Hennes utgangspunkt ar en syn pa policy och sociala problem som skapade och skapare av
diskurser. Bacchi menar att den kunskap som produceras i exempelvis politiska dokument &r
delaktiga i stipulerandet av ramarna for vad det & mojlig att tdnka, séga och gdra inom
politiken (Bacchi 2009, s 36). Vikten av att undersoka detta maste forstas i relation till makt
och att olika politiska representationer av ett problem ar en del i att naturalisera och legitimera
maktordning mellan sociala grupper samt att studerandet av policy eller
problemrepresentationer sager oss nagot om styrande praktiker (Bacchi, 2009, s xiii). Den
diskursiva fixeringen av hur ett politiskt problem bor forstas och losas far saledes
konsekvenser for social (0)jamlikhet som inte bara &r idéméssiga utan dven materiella
(Bacchi, 1999, s 2).

| Bacchis forstaelse av policy som diskurs, blir politiska artikulationer snarare en arena inom
vilken olika motstridiga potentiella betydelser och representationer av ett politiskt problem
strider (Bacchi, 1999, s 2). Vissa problemrepresentationer tenderar dock att uppratta
konsensus genom en slags reducering av komplexivitet medan andra blir bortrangda, (Bacchi,
2009, s xii)
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I anslutning till detta ar det dock viktigt att betona hur diskurser &r potentiellt fordnderliga.
Diskurser &r enligt Bacchi aldrig homogena utan motsagelsefulla och utsatta fér omprévning
vilket kan sagas paminna om Laclau och Mouffes begrepp hegemoni och antagonism. Genom
dekonstruktion av de grundlaggande antaganden som diskurser bygger pa ar det aven mojligt
att omformulera och géra motstand till sanningar som ar inbegripna i meningsskapandet.
(Bacchi 2009, s 37). Att betrakta diskurser som potentiellt foranderliga av detta slag ar
relevant for mig i den man att mitt syfte ar att synliggora forharskande idéer i mitt material,
som jag kopplar till en stérre nyliberal berattelse. Bendmnandet av denna berattelse samt
undersotkandet av dessa idémassiga grunder ser jag som ett led i att 6ppna en eventuell
fastlasning av hur talet om Iénepolitik mellan kvinnor och man formeras. Spar av en mer
renodlad kritisk teoretisk anknytning menar jag finns i hur Bacchi forestéller sig vilka
diskurser det &r som lattare &n andra tenderar att upprattas som sanningar. Dessa ar enligt
henne diskurser som institutionaliseras och som sanktioneras av samhalleliga aktorer, varfor
det ar intressant att undersoka och avnaturalisera just dessas framstéllning av ett specifikt
problem. Viktigt for mig ar &ven hur Bacchi betonar det kapitalistiska systemets avgorande

roll i hur vissa diskurser premieras framfor andra (Bacchi, 2009, s 36).

6.2 Metodens analyssteg

Bacchis metod utgor ett ramverk pa en mer teoretisk niva och den ar ett satt for mig att
vetenskapsteoretiskt positionera mig. Den innehaller aven ett antal analyssteg. Bacchi redogor
for 5 analysnivaer, steg eller teman som ar fruktbara i ledet att strukturera upp vad man

undersoker i materialet.
1: Vad representeras problemet att vara?

I mitt fall blir detta problemet med I6negapet. | borjan av analysen menar Bacchi att det ar
av vikt att stalla sig fragan hur problemrepresentationerna inom ett omrade ser ut. Det kan
ofta existera ett flertal ibland motstridiga, ibland sammanlankande sadana representationer.
Analysen bor ta avstamp i att identifiera dessa. Funderingar 6ver vad eller vem som implicit

bor forandras ar aven av vikt i denna fraga, vilket jag lagger stor betydelse vid i min analys.
2: Vilka grundlaggande antaganden bygger denna representation pa?

Denna fraga kan tyckas ganska bred, har later jag mycket av mina teoretiska utgangspunkter

vagleda. Min definition av nyliberalism betraktar jag som extra relevant i denna ledfraga.

3: Vilka effekter produceras av just denna representation?
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Hur konstrueras subjekt? Finns det mojligheter till handling? Vad ar sannolikt att forandras,
och vad ar sannolikt att hallas stabilt? VVem ar det sannolikt att representationen gynnar? Har
ser jag Maud Eduards forskning och teoretiserande kring jamstélldhetsparadigmet om

exempelvis mannen som norm som betydelsefull.

4: Vad &r lamnat oproblematiserat i denna representation?

Har identifieras tystnader i texten, vad som aldrig ségs.

5: Hur skulle respons eller I6sningar kunna se ut om problemet formulerades annorlunda?
(Bacchi, 1999, s 12-13, min dversattning)

Dessa metodsteg behandlas i analysen som ett satt att svara pa mina storre fragestéallningar.
Fokus ligger i analysen framst pa fraga 1-3. Aven frdga nr 4 finns narvarande pa ett mer
explicit plan, medan mindre vikt laggs vid fraga nr 5. Analysen har gatt till sa att materialet
har lasts igenom ett flertal ganger med vart och en av ovanstaende fragestéllningar i fokus.
Genom att fragorna i analysmetoden har besvarats har ett antal teman utmejslats i texterna.

Dessa teman &r en slags sammanvavning av svaren pa fragorna.

6.3 Begreppsdefinitioner

Mina fragestéllningar innehaller begrepp som kraver ett fortydligande av operationalisering,
dvs. hur jag omsatt dessa till nagot observerbart i texten (Lundquist, 1993, s 99).
Likalonebegreppet blir i min undersokning ganska brett. Det handlar saval om forbundets
explicita uttalanden kring jamstalld 16nesattning pa ett allmant plan, men jag tolkar dven de
strategier som presenteras i materialet som en del av forbundets artikulation kring
likaloneprincipen. Enligt Irma Irlinger kan arbetsmarknaden ségas vara uppdelad i tre sférer.
En som domineras av kvinnor, en som domineras av man, och en dar kvinnor och man
forefaller verksamma i lika stor utstrackning. Irlinger menar att det knappast betraktas som
kontroversiellt att likaloneprincipen bor rada inom den sistnamnda kategorin, da mellan
individer och mellan likvardigt arbete (Irlinger, 1990, s 19). Vardforbundet havdar att lika I6n
aven borde galla oavsett yrkessektor, vid jamforbara utbildningar och att det maste ske en
uppvardering av kvinnodominerande yrken. Det &r saledes denna forstaelse av
likalneprincipen jag undersoker. Fackliga strategier skall forstas bade som sadant som
forbundet sjalva explicit benamner som strategier, men aven idéer som jag anser presenteras
som losningar i vid bemérkelse pa loneskillnader. Dessa strategier kan saledes sagas vara

aterkommande idéer, berattelser eller diskurser om man sa vill. Nar det géller beskrivningar
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over tid som ocksa ar en av mina delfragor vill jag fortydliga att det inte ror sig om att jag har
undersokt material 6ver tid, utan det &r hur vardférbundets beskriver sin utveckling som utgér

fokus har.

6.4 Etik och positionering

Avgorande for feministisk teoribildning har varit kritiken av vad Donna Haraway kallar
gudstricket (Haraway, 2004, s 81). Gudstricket kan forenklat sagas illustrera forestallningen
att kunskap framstélls vara utanfér och oberoende av beréattarens position, samt som
universellt giltigt vilket praglat den traditionella positivistiska forskningen (Lykke, 2008, s
17). I anslutning till detta resonemang poéngterar Bacchi att hennes forstaelse av diskurs inte
implicerar att man som forskare kan rora sig bortom diskurser (Bacchi, 1999, s 37). Min
analys de problemrepresentationer jag identifierar kan ocksa betraktas som konstruktioner.
Min tro ar dven att ar fruktbart att halla analysen néra det empiriska materialet, och att
mojliggdra tolkningar av motségelser och dppningar i diskurser. Eftersom jag dock
undersoker dokument som é&r officiellt antagna av vardférbundet kan man havda att jag
undersoker den vinnande berattelsen. Detta innebar att jag bortser fran interna motstridigheter
eller motstand till de problemformuleringar som jag hittat, exempelvis genom att exkludera
hur dokumenten antogs, och de debatter som detta kanske féranledde (Linderoth, 2010, s 37).
Viktigt att papeka &r att det formodligen har funnits och finns motstand om omformuleringar

till de framstallningar som jag undersoker inom foérbundet.

Soyini Madison skriver om vikten av 6ppenhet infor vilka samhalleliga konsekvenser ens
forskningsprojekt far och hon menar att man bor reflektera kring: General impact of study
(who or what will the project effect)? What difference will it make on society?” (Madison,
2005, s 111). Aven om man inte gor intervjuer dér direkta grupper eller personer berors
skapas policymaterial av aktdrer och den kunskap man producerar ar en del av hur olika
personer kommer uppfatta ens forskningsproblem. Detta hdanger ihop med ett erkdnnande av
all kunskapsproduktion som sammanldnkat med makt och med samhalleliga konsekvenser
(Madison, 2005, s 116 ff.). Ett vanligt argument mot undersokandet av meningskapande
genom textanalyser ar risken att falla in i relativism (Bacchi, 1999, s 38). Med relativismen
avser jag att svarigheten att forhalla sig till sanningsansprak samt omfamnandet av vérden i
diskursanalysen. Som Sara Eldén poédngterar kan en postmodern eller diskursanalytisk
utgangspunkt innebara svarigheter att forhalla sig till dilemmat om sanningsansprak. Om all
kunskap ar diskursberoende kan det vara svart att behalla tron pa forskning som innehallande

emancipatorisk potential (Eldén, 2005, s 66-67). | forhallande till diskussionen om relativism
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presenterar Bacchi en uppdelning mellan ~affirmative” och ”sceptical” postmodernism som
ursprungligen gors av Pauline Rosenaus (Bacchi, 1999, s 38, s 43). Medan en affirmativ
forstaelse inte omfamnar absoluta sanningsansprak sa innebar det inte en relativism infor
betydelsen av att gora nagon form av tolkningsansprak. Det innebar heller inte relativism i
forhallande till policy eller det politiska projektet. Bacchi menar att feminister som teoretisk
grupp kan placeras inom ramen for affirmative postmodernism (Bacchi 1999, s 43). For mig
ar undersokningar av hegemoni exempelvis ett led i att bendamna nagot som skulle kunna
forstas som naturaliseringar eller for givet tagna sanningsansprak. Att benamna dessa som
potentiellt foranderliga och som stipulerande for social réttvisa ar ett satt att 6ppna upp for
andra potentiella betydelsebildningar dar min egen kan ségas vara en bland manga:
”(...)deconstruction helps make visible that real” is not given or unalternable” (Bacchi,
1999, s 38) Viktigt att poangtera ar att jag inte menar att de artikulationer som vardforbundet
gor om lonegapet ar oviktiga eller osanna. Ambitionen &r inte att ifragasatta det fortryckande i

I6negapet mellan man och kvinnor vilket vardférbundet ofta adresserar (Bacchi, 1999, s 66).
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7. Material

7.1 Vardforbundet som organisation

Vardforbundet bildades 1977da svensk sjukskoterskeforening (SSF), barnmorskor och
biomedicinska analytiker kom att hamna under en gemensam organisation (Olsson, 1996, s
38). ldag organiserar forbundet dven rontgensjukskaterskor och har ett medlemsantal pa

110 000 lontagare, verksamma inom bade offentlig och privat verksamhet
(https://www.vardforbundet.se/Om-Vardforbundet/Organisation/). Olika kampanjer for att
héja sina medlemmars lI6ner har allt sedan dess varit en stor prioritet inom férbundet.
Exempelvis genom de strejker som utspelade sig 1977, 1986 och senast 1995 (Olsson, 1996, s
8). Ake Olsson som beskriver sjukskoterskornas fackliga kamp for lika 16n menar att
forestallningen om att rattvis 16n nagonstans existerar ar nagot som praglar férbundet och

deras bendagenhet att strida sd hart pa likaloneprincipen (Olsson, 1996, s 15).

Som jag beskrev i inledningen ser jag fackférbund som befinnande sig i ett slags
spanningslage pa arbetsmarknaden. Detta mellan férhandlingar med nyliberalism i form av att
standigt verka inom ramen for de marknadskrafter som den svenska modellen innebér, och
mellan politiska ideal om omférdelning och strédvan efter I6ntagares réttigheter. Med den
Svenska modellen brukar man asyfta den 6verenskommelse om att det privata naringslivet
och fackfoéreningarna som sluter avtal och forhandlar fram I6ner och arbetsvillkor utan
iblandning fran statligt hall (Boréus, 1994, s 57). | ndgon man finns hér ett antagande om att
samhallsklassers intressen inte nddvéandigtvis maste vara motstridiga da modellen bygger pa
att dessa kan samarbeta. Saledes kan fackets funktion sagas inga i en socialliberal modell
(ibid.). Men i viss man ar facket dven att betrakta som den enhet som genom kollektiv
organisering dampar nyliberala krafter. En stor del av jamstalldhetspolitiken i Sverige idag
utspelar sig inom ramen for liberalismens utgangspunkt i individen.
Diskrimineringslagstiftningen utgor ett exempel pa detta da denna endast kan aberopas av
individer (Eduards, 2002, s 58). Fackliga organisationer kan till skillnad fran detta sagas
utgora en potentiell mojlighet till kollektivt handlande pa ett helt annat satt an hur
lagstiftningen har kommit att utformas. Boréus framhaller att fackféreningsrorelsen
exempelvis hade en stor betydelsefull roll i bestimmandet av den politiska dagordningen i
Sverige nar nyliberalistiska tankegangar borjade fa faste i slutet av 1970-talet (Boréus, 1994, s
54). Aven om Vardforbundet inte kan ses som en del av den arbetarrorelse som Boréus
formodligen asyftar sa har opinionsbildning och samhallelig paverkan varit en stor del i deras

profilering. Stadgarna slar fast att organisationens uppgift bestar i att:
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o Utveckla och stérka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin
yrkesroll.

o Forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar for yrket och
mojligheter till utveckling i arbetslivet.

« Paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt, regionalt,
nationellt och internationelit.

» Paverka utvecklingen i samhallsfragor.

(Vardforbundet, 2008 b, s 5)

Vardforbundets opinionsbildande samt deras fackliga strategier som jag undersoker i denna
uppsats maste dock forstas i relation till nyliberalismens intdg i svensk politik sedan i borjan
av 1980-talet (Boréus, 1994, s 54). Aven till den férandring som skett inom svensk vérd under
de senaste decenniernas Sverige (Olsson, 1996, s 8). Nedskarningar och rationaliseringar kan
sdgas stélla helt andra krav pa anstéllda och pa varden i allmanhet. Olsson uttrycker det som
att varden har forsetts med prislappar (ibid.). Sannolikt &r att detta paverkar fackforbundets tal
om vilka strategier som framstélls som fruktbara. Efter 1995 ars strejk beskriver man
exempelvis fran vardforbundet att strejken har dvergivits som medel da de aldrig gett 6nskat
resultat (Vardforbundet, 2007, s 53).

7.2 Urval och avgransningar

Enligt Jansson (2010) &r det inom diskursanalysen inte en nddvandighet att anvanda sig av ett
enhetligt eller samma sorts material i analysen. Alla texter anses inom analysmetoden gora
ansprak pa att sdga nagot om verkligheten. Snarare ar det enligt forfattaren textens “repetitiva
karaktar” som undersoks (Jansson 2010, s 33). Mitt material bestar av olika texter, alla
utvalda av egna anledningar vilket jag skriver om nedan. Nagot som véglett mig ar att jag har
velat undersoka fragan om I6ner i olika kontexter och saledes valt olika genrer av texter, alla
producerade inom vardforbundet. Intressant hade dven kunnat vara att titta pa en typ av

material och undersoka detta dver tid.

I analysen inkluderas Vardforbundets jubileumsbok Fran strid till strategi — om
vardforbundets vag till 16n for médan som &r ett material framtaget for att beskriva den
utveckling som forbundet genomgatt, framst med fokus pa I6nearbetet. Boken &r skriven av
Annbritt Ryman som ar journalist, men ar utgiven genom vardforbundet som organisation. |
samband med att anvanda denna bok som en del av material har jag funderat pa fragan om
validitet, dvs. huruvida jag faktiskt undersoker det som jag &mnar gora (Lundquist, 1993, s 99
ff.). Ar jubileumsboken som material representativ for forbundet, eller snarare ett uttryck for

en enskild forfattarens beskrivning, och i sa fall av mindre vikt for att saga nagot om det jag
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vill undersoka? Eftersom boken dock ar forbundets officiella jubileumsskrift forefaller det
sannolikt att vardforbundet till fullo star bakom det som skrivs, och att organisationen &r
mojlig att undersoka genom materialet. Jag har valt att inkludera det for att fa en uppfattning
om forbundets artikulationer om sin egen historieskrivning. Utgangspunkten ar att
konstruktionen av historisk utveckling och beskrivning av tid rérande ett spérsmal har
betydelse for artikulationen kring nutidens I6nepolitik i férbundet.

Till skillnad fran det dvriga materialet har denna bok en utskriven forfattare. Materialet

kommer saledes att refereras till som Ryman, 2007 i analysen.

Forbundet har fem huvudsakliga idéprogram som beskriver olika delar av deras verksamhet
och visioner. Av dessa undersoker jag Nationella mal for Ionearbetet — yrke — véarde - 16n som
antogs 2008. Dokumentet refereras till som Vardforbundet, 2008 a i texten. Idéprogrammen
beskrivs av forbundet som ledstjarnor” varfor det kan férvéntas att dessa dokument séger
mycket om organisationens uttryck for 16nepolitiken (Verksamhetsberattelse, 2010, s 11). Av
samma anledning har jag valt att inkludera Stadgan for organisationen samt
Verksamhetsberattelsen. Stadgan antogs 2008 och dess fullstandiga titel ar Stadgan med vara
etiska koder. Verksamhetsberattelsen ar fran 2010 och dess titel ar Verksamhetsberattelse
inklusive arsredovisning. Stadgan refereras till som Vardférbundet 2008 b och
verksamhetsberattelsen som Vardfoérbundet 2010. Det material som jag hittills namnt ser jag
som appellerande till saval vardforbundets egna medlemmar som lasare i storsta allmanhet.
For att fa en tydligare uppfattning om min fragestallning om vilka fackliga strategier som
presenteras som fruktbara, undersoker jag aven en bok fran vardforbundet som mer explicit
riktar sig till sina medlemmar och som pa ett mer konkret plan ror strategier samt beskriver
hur medlemmar kan arbeta for hogre I6ner. Den &r utgiven 2007 och kallas for Nyfiken, om
utvecklingen av varden, yrket och I6nen. Fran vardforbundet. | texten kommer denna att
referens till som Vardforbundet, 2007.
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8 Analys

Analysen inleds har med en diskussion om hur I6nearbetet i allménhet framstalls inom
forbundet. Den fortgar sedan genom att jag presenterar teman som jag utmejslat i materialet.
Dessa kopplas I6pande till teori och metod samt mina fragestallningar, for att sedan utmynna i

en storre diskussion i kap 9, avslutande reflektioner.

8.1 Lonesattning som potentiellt rattvis

Fragan om I6nen ar den i sarklass mest aterkommande i fackférbundets profilering, detta mer
an andra fackliga verksamhetsfragor om exempelvis arbetsmiljé och arbetstider. Att reflektera
kring hur I6nen representeras och hur den tillskrivs relevans utgér en sprangbrada for min
analys. En tydlig tendens som materialet ger uttryck for ar hur I6nen sammankopplas med

samhélleligt erk&nnande av individen:

Lonen ska spegla varderingen av vara yrken. Forhallandet mellan yrke — varde — 16n ar
utgangspunkten for Vardforbundets arbete med vérderingsférandring i samtliga avtal om

I6n och anstallningsvillkor. (Vardforbundet, 2008 a, s 2)

Lonebeskedet kommer regelbundet -manad efter manad ar efter ar. Lonen ar beviset pa hur
jag vérderas och varje gang jag far mitt I6nebesked pdminns jag om mitt vérde. (Ryman,
2007, s 7)

Det framtrader en genomgripande forstaelse av 16nen som ett starkt bevis, eller ett slags
allmant kriterium av vardet pa inte bara den sysselsattning som man har utan aven pa hur
individer antas skapa en sjalvbild och sjalvkénsla. Detta stammer formodligen éverens med
vad jag forstar som en storre diskurs dar Inearbetet har stor betydelse for identitet och
valstand. Lonen &r det som genomgaende forstas som ett slags samhélleligt erkannande. Har
menar jag att problemrepresentationen kan betraktas pa foljande vis; att vara underbetald ar
inte bara de begransningar i materiella tillgdngar som det innebér, problemet &r dven att
individen kommer att i samhallets 6gon sakna varde. Det finns inte riktigt ett avstandstagande
till de krafter som styr I6nesattningen och som innehar makten att satt vardet pa arbetstagare.
Eftersom lonesattaren framstélls som objektiv, blir problemrepresentationen att du som
individ saknar varde om du inte har tillrackligt i 16n. Detta ar av vikt for mig for att forsta den
ideologiska dimension som kopplingen mellan I6nearbetet har till vardet pa individen.
Faktumet att I6nearbetet inte ses som ett nodvandigt ont utan som en icke ifragasatt dimension
av ens identitet &r en bakgrund som har betydelse for att visa det avtryck som artikulationerna

kan forvantas ha pd medlemmar.
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Ett Overgripande konstaterande &r &ven att den blotta artikulationen att man &mnar strida for
medlemmarnas rétt till hogre 16n samt att kvinnodominerade yrkeskategorier ar felaviénade
forutsatter ett motsatsforhallande. Det implicerar att I6nesattning skulle kunna vara ratt
(Olsson, 1996, s 15). Arbetsmarknaden antas saledes vara barare av potential. Detta framgar
aven i hur forbundet konsekvent anvénder sig av begreppet ”felavlonad” i stéllet for
ldgavlionad. (Ryman, 2007, s 9, 73). Problemrepresentationen som kvarstar ar att man inte har
natt dithan annu. Fran att ha konstaterat att 16nen formuleras som nagot som skulle kunna vara
rattvist fortsatter jag min analys utifran fragan vilka strategier som antas vara fruktbara i ledet
att uppna detta. Jag har utmejslat ett antal teman eller diskurser dar jag diskuterar olika

problemrepresentationer samt implicita antaganden som finns i texten.

8.2 Samarbete som strategi - Fran motsattning till konsensus

Nagot som jag uppmarksammar i materialet ar hur mycket av forbundets beskrivning av sin
verksamhet utgar fran att det skett en forandring i facklig strategi for att kunna kréava
jamstéllda I6ner. En forandring ror fackets instéllning till forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter. Har finns det ett aterkommande tal om betydelsen mellan samarbete

mellan arbetsgivare och arbetstagare:

I stallet koncentrerade sig vardférbundet pa att utveckla formerna for samarbete med
arbetsgivaren. Medbestdmmande behdvde fornyas och resultatet blev ett nytt
samverkansavtal med mal att ge alla anstallda mer inflytande, delaktighet och méjligheter
till utveckling (Ryman, 2007, s 49)

I materialet Nyfiken uttrycker man &ven att:

Fackets och den fortroendevaldes roll har férandrats(...) Tidigare handlade det nastan
uteslutande om att bevaka rattigheter och kritiskt granska arbetsgivaren. ldag handlar det
alltmer om behovet att bidra till en utveckling av verksamheten (Vardférbundet, 2007, s 57)

| ovanstaende citat framtrader tva strategier som framstélls som olika. | citatet som placerats
langst ner formeras att bevaka rattigheter och att kritiskt granska arbetsgivaren till en typ av
forhallningssatt. Denna kontrasteras mot att i stallet “utveckla” och bidra” till verksamheten.
Har skapas ett slags motsatsforhallande mellan dessa tva forhallningssatt som i nagon man
antas vara vasensskilda och utesluta varandra. Den senare strategin bendmns inte enbart som
en annan slags strategi an de tidigare tillampat, utan d&ven som nagot som hor ihop med
utveckling och forandring. | det Gversta citatet handlar det om att ”utveckla samarbetet med

arbetsgivaren”. I det senare beskriver man att fackets roll har forandras. Texten ar inte riktigt
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explicit i vem det &r som har fordndrat eller varfor, eller att det finns en medveten strategisk
forandring for att lattare kunna anpassa sig till yttre omstandigheter och krav. Snarare
forefaller det vara sa att nagonting av sig sjalv har forandras eller att det foljer en linjar
utveckling som snarare forstas som progressiv an problematisk. Skiftet i hur facket har
forandrats beskrivs som nagot nast intill oundvikligt, och nédvandigt, men inte nddvandigtvis
politisk eller ideologiskt annorlunda. Snarare blir meningskapandet har att ett 6kat fokus pa
samarbete snarare an motsattning &r ett resultat av bade en naturligt framatskridande och i
nagon man oproblematisk utveckling. Detta kan dven skonjas i att jubileumsbokens
kapitelrubriker som behandlar dessa fragor dr dopta till ”frén reaktiv till kreativ” (Ryman,

2007, s 38) och fran strid till samverkan”(Ryman, 2007, s 46).

De grundldggande antagandena har kan sagas bygga pa en slags stravan mot konsensus och i
nagon man en grundtanke om harmoni mellan arbetsmarknadens parter. Loneférhandling
forstas exempelvis inte som en grundlaggande konflikt mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Man beskriver dven att: ”Lonebildningen ar en del av samverkan pa arbetsplatsen”
(Vardforbundet, 2008 a, s 5). Jag tolkar detta som att det i nagon man finns referenser till en
nyliberal idé och forestéliningen om harmoni inom ramen for det kapitalistiska ekonomiska
systemet (Boréus, 1994, s 95). Det forvantas inte finnas motsattningar i forhallandet mellan
arbetsgivande och arbetstagare. Betoningen ligger i stallet pa samforstand, kanske i enlighet
med ett konsensusbetonat demokratiideal. En tystnad i texten &r att problemet inte formuleras
som ett ideologiskt eller materiellt intresse frAn dominerande grupper att bibehalla en
lagavlionad grupp inom offentlig sektor. Detta tal producerar en forestallning om att det sétt pa
vilket ojamstéllda I6ner kan bekdmpas snarare handlar om yrkesgruppers formaga att
samarbeta med arbetsgivare. Problemrepresentationen kan saledes sagas handla om fackets

eventuella bendgenhet att anpassa sig efter arbetsgivares krav pa samarbete.

8.3 Ambivalens infor bilden av Marknaden

En annan problemrepresentation som jag identifierar i materialet handlar om sambandet
mellan marknaden och Iénekrav. En del av denna representation &r hur marknadskrafter
konstrueras som avgorande for vilka grunder 16nesattning och 16nekrav kan ske vilket jag vill

belysa med nedanstaende citat:

Tillgdng och efterfragan paverkar I6nesattningen. En 6kad rorlighet bland medlemmar pa

arbetsmarknaden har betydelse for 16nen.
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Samhallets efterfragan av yrkesgruppernas kunskap visar vérdet och medverkar till att hoja
I6neldget. Vardforbundets kunskap om arbetsmarknadslaget och en aktiv I6neradgivning &r
viktiga forutsattningar for framgang.

(Vardforbundet, 2008 a, s 5)

Hur befattningen vardesatts paverkas ocksa av branschens behov av arbetskraft eller hur
arbetsmarknaden ser ut for yrket. Den varderas med andra ord av aktdrer som inte alltid
finns pa arbetsplatsen och kanske inte heller pa sjukhuset eller vardcentralen. Darfor ar det
vardefullt att du tar reda pa omvarldens uppfattning om gruppen och/ eller befattningen (...)
(Vardforbundet, 2007, s 35).

| ovanstaende citat ar 1osningar pa lonefragan sammankopplade med huruvida det finns en
efterfragan av det arbete som medlemmarna gor, det formuleras d&ven som att I6neansprak
maste utga fran kunskaper om detta lage. | materialet Nyfiken uppmanas dven medlemmen pa
foljande satt: ”Gor en omvarldsbevakning for att fa en bra bild 6ver l6nelaget. Hur ar
I6nelaget pa likvardiga arbetsplatser? Hur ser arbetsmarknadsliget ut for din befattning?”
(Vardforbundet, 2007, s 39). | Nationella mal for I6nearbetet beskrivs att: *’Vara yrkesgrupper
ar rorliga pa arbetsmarknaden och begar 16n efter kunskap och kompetens” (Vardférbundet,
2008 a, s 3).

| det Oversta citatet sammankopplas ”samhallets efterfragan” med nagot som visar ”vérdet”
pa yrket. Samhéllet och marknadens lage formuleras som en rattméatig mattstock pa vilka
I6ner som anses rimliga. Losningen pa ett radande problem blir att som medlem erhalla
kunskap om denna mattstock. Grundlaggande antaganden ar har marknaden som en i nagon

man objektiv och rattvis l6nesattare.

Samtidigt star denna konstruktion av marknaden inte oemotsagd. Parallellt med vad jag visat
ovan finner jag dven beskrivningar som bygger pa att det &r omvérlden och arbetsmarknaden
som maste forandras och acceptera medlemmars I6neansprak, snarare an tvart om. Marknaden
och samhallet i sin helhet beskriv da snarare som att dessa traditionellt sett varit de krafter

som mojliggjort den felavloning som forbundet vill angripa.

| ett storre perspektiv kravs det att samhallet som helhet méste acceptera att stora grupper
inom den kvinnligt dominerade offentliga sektorn kan ha en kraftigare 16neutveckling &n
den privata sektorn. P& annat sétt kommer inte léneskillnaderna mellan kvinnor och man
kunna utjamnas och pa annat satt kommer inte svensk vard att kunna utvecklas (Ryman,
2007,s9).
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For mig uppvisar detta en slags ambivalens. Problemrepresentationen innehaller ett
meningskapande dér den som forvantas forandras &r den enskilda medlemmen, medan det i
nasta stund antas vara marknaden eller omvarlden som bor forandras. Jag tolkar detta som

delvis ett uttryck for hur svart det kan vara att forestalla sig I6nefragan utanfor marknaden

som den framsta och mest naturliga samhalleligt barande kraften. Det antas inte finnas nagot

rimligt alternativ till de marknadsliberala krafterna (Jansson, 2010 s 10, Brown, 2008). Men

det finns ett antagonistiskt forhallningssatt till dessa formuleringar dar marknaden blir en del i

forklaringsmodellen till varfor 16nerna behalls laga. Marknadskrafterna representeras som
bade problem och Iésning pa kvinnors underbetalning. Problemet med medlemmarnas

underbetalning blir bade samhallets undervardering av arbetet som kvinnor gor, och

medlemmarnas eventuella okunskap och oférmaga att anpassa sig till just dessa kriterier och

krav som arbetsmarknaden och omvérlden har.

8.4 Villkorad kamp — resultat som strategi

| materialet om hur vardforbundet bedriver politik kring l6nefragan forefaller det vara av vikt

att sammankoppla lénefragan till vardpolitiska fragor samt till en fraga om hur

medlemmarnas formaga att prestera och leverera ar avgérande for Ionesattningen.

Vardforbundet vill se l6nesattningen som ett viktigt verktyg for att forbattra svensk vard.
Men det forutsatter ordentliga lonesamtal och chefer och ledare som vagar uppmuntra de
medarbetare som bidrar mest till verksamheten. Nar vi som medarbetare ger vart bidrag till
och forbattrar varden sa att kvaliteten och produktionen 6kar med oférandrade (eller
minskade) kostnader, maste vi fa en del av det ekonomiska utrymme som skapas (Ryman,
2007, s 8).

Att f3 s& manga medlemmar och sa hoga léner som majligt ar inte slutmalet. Malet r att
skapa forutsattningar for battre hélsa och valbefinnande for alla manniskor i det hér landet.
Da behovs ett stérre erkannande for vad medlemmarna i vardforbundet har att bidra med-
och for det vill man ha betalt i relation till prestation. (Ryman, 2007, s 17)

I anslutning till kapitlet fran ~kollektiv till individ” i jubileumsboken nar man beskriver nya

fackliga strategier inom forbundet kopplas dessa dven samman med varden som arbetsplats.

Betoningen av individen visar sig ocksé i synen p& vem det ar man arbetar for sdval inom
forbundet som inom varden. Det ar den enskilde medlemmen och den enskilde vardtagaren
som utgdr den minsta men viktigaste bestandsdelen i helheten. Och det ar métet mellan de

tva som avgor om det handlar om god vard eller inte (Ryman, 2007, s 20).
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H&r menar jag att det finns ett meningskapande déar den som forvéntas forandras ar
medlemmarna, och att kraven pa l6nedkning &r starkt villkorad. Att fackforbundet noga
poangterar att deras medlemmar kan prestera tolkar jag som ett uttryck for hur kvinnors
organisering anses vara ett hot mot radande ordning, varpa den ocksa forvantas inlemmas i

samhéllsnyttiga krav eller allménintressen (Eduards, 2002, s 39).

8.5 Professionalisering som strategi — mannen som norm

En annan strategi som ar central i Vardférbundet ar professionalisering av de yrken som ingar
i forbundet. Vardforbundet gjorde under 1980-talet satsningar for en
professionaliseringsprocess som framhalls som mycket betydelsefull for medlemmarnas
mojlighet att krdva hogre I6ner (Ryman, 2007, s 27).

Betoningen pa och vikten av professionsidentitet och av yrkeskunskaper beskrivs som ett satt
for vardforbundet att rora sig bortom ett stigma dar yrkesutévandet inom varden historiskt

ansags vara forknippat med egenskaper och nagot som kvinnor essentiellt var barare av:

Kvinnors arbete i varden betraktades lange som en god garning — inte ett professionellt yrke
Varken omgivningen eller de medelklasskvinnor som utbildade sig till sjukskéterskor sag

detta som ett I6nearbete (Ryman, 2007, s 27).

Professionalisering som strategi r intressant i det att den kan sagas innehalla tva
betydelsebildningar. Vardférbundet pavisar pa ett plan hur de kriterier om utbildningsniva
eller meriter som antas vara giltiga och rattvisa for hur man sétter I6ner ar impregnerade med
maktforhallanden. Detta genom pavisa att dessa meriter eller krav pa utbildning inom
yrkeslivet inte verkar gélla for kvinnodominerade grupper da medlemmarna inte far hogre
[6ner trots liknande utbildningsniva. Malet beskrivs att vara att: Akademiskt utbildade
kvinnors och méns kunskap varderas lika oavsett sektor. (Vardforbundet, 2008, s 3). Att
havda att likloneprincipen skall gélla 6ver yrkeskategorierna ar uttryck for motstand.
Omfamnandet av professionalitet blir har en facklig strategi som utmanar till synes objektiva
kriterier for vad som ar likvardigt arbete. Man patalar att existerande meriter sa som
utbildning tenderar att anvandas for att premiera manliga yrkesgrupper. Detta kan i sig sdgas

satta diskursen om neutrala meriter ur spel och verka utmanande.

Det faktum att fackets strategier har befinner sig inom de kriterier som marknaden har satt
upp, tillskriver och andra sidan dessa en strak legitimitet och giltighet. Professionaliseringen

beskrivs av forbundet att inte bara besté i ”organisering och legitimering” utan i
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utbildningsreformer och “akademisk status”, dir steget frdn gymnasial niva till hdgskoleniva
varit central (Ryman, 2007 s 29). Man uttrycker det &ven som att ~ett yrkes professionalisering
innebér att dess utdvare skaffar sig av samhéllet sanktionerad kontroll dver sitt
kunskapsomrade” (Ryman, 2007, s 28-29). Detta kan forstas genom hur kvinnors organisering
tvingas in i en rattighetsdiskurs dar man satter mattstocken (Eduards, 2002, s 39).
Betydelsebildningen blir att i forsoket att réra sig bortom den stigmatisering som man
upplever att kérleksarbetet innebar, finns ett omhuldande av vissa varden som
sammankopplas med profession och man. Problemet med I6negapet blir har konstruerat som
en fraga om kvinnors benagenhet att leva upp till traditionellt manliga krav pa
arbetsmarknaden. | ledet att stirka sin professionalitet och darigenom lonelaget forefaller det
vara sa att man fran fackforbundet sida omhuldar krav som till sin natur kan forstas som
skapade i ett kdnskodat och ojamlikt system (Emanuelson, 1991, s 17, Wendt, 1998, 16).

Professionaliseringsprocessen innebdr dven att avgransningen gentemot lékare och
underskoéterskor beskrivs som viktig for forbundets strategier (Ryman, 2007, s 33).
Oproblematiserat i denna problemframstélining ar hur kvinnor utan akademisk utbildning kan
krdva hogre 16n. Lonearbete som sammanknyts till icke-expertis blir mindre vart. Det
uppréttas en slags skiljelinje mellan subjektpositionen den utbildade kvinnan, som réttmatigen
kan erhalla 16n, samt den outbildade kvinnan vars kunskaper inom varden antas vara
uppnaeliga pa annat sétt &n genom utbildning. Dessa kunskaper forefaller inte kvalificerar sig
till att utkrava hogre 16n. Att den kunskap som erhalls utanfor akademin ses som mindre vard
kan forstas som att den inte blir kunskap, utan ndgot som kvinnor per se forvantas ha i sig
sjalva. Den blir inte vart ndgot 16nemassigt vilket utesluter en betydelsebildning dar nagot
annat &n den etablerade expertisen blir avgorande for vilken 16n man rattmatigen kan fa. Har
blir Wendts och Emanuelsons beskrivningar av klassmarkorer inom varden tydlig (Wendt,
1998, s 15, Emanuelson, 1991, s 13).

Det omhuldande av professionalism som vardforbundet foresprakar kan betraktas som ett satt
for dem att rora sig bortom stigmatiseringen. Vardférbundet gor hér en tydlig konspolitisk
artikulation dar man vill franga det karleksarbete som varit en stor del av kvinnors
underordning i yrket (Wendt, 1998, s 15). Den betydelsebildning som emellertid skapas av
detta kan i ndgon man sigas vara att man lamnar bakom sig det foraldrade yrkesutévandet
som innebar egenskaper eller personlighet, och som utméarker kvinnliga yrkesgrupper och
lagutbildade kvinnokollektiv till forman for en mer individuell och expertisbetonad forstaelse

av yrket. Jag menar likt Eduards att denna anpassning fran vardférbundets sida maste forstas i
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relation till att man som grupp har definierat politiken. Det satt pa vilket kvinnors
organisering erhalls delaktighet ar att inlemmas i den. Att arbete som betraktas som
karleksarbete maste bort fran vardforbundets agenda betraktar jag dven som en del i hur detta
arbete traditionellt sett varit utestangt fran definitionen av ekonomi, vilket Acker poéangterar
(Acker, 2005, s 96, 97).

8.6 Individen som (ny) politisk utgangspunkt och mal i sig

1986 genomforde vardforbundets medlemmar en tva veckors lang strejk for en héjning av
vardpersonalens loner. Strejken kom att resultera i ett nytt avtal for vardforbundets
medlemmar samt en ny lonestrategi, individuell 16neséattning som sedan dess varit ndgot som

forbundet enhetligt forefaller forespraka (Ryman, 2007 s 12).

| materialet har jag uppmarksammat tva satt pa vilka strategin med individuell I6nesattning
presenteras som fruktbar. Dessa &r inte vasenskilda och star inte nddvéandigtvis i
motsatsforhallandet till varandra, men for mig blir det relevant da de representerar tva storre
idéer pa vilka individen &r narvarande i texten. Dels &r den nagot som kopplas samman med
den faktiska mojligheten att fa en hogre 16n. Dar framhalls att strategin framst ar fruktbar for
att den ger resultat: ’det skulle komma att dréja drygt tio ar innan den (strategin, min anm.)
fick genomslag i medlemmarnas I6nekuvert ”’(Ryman, 2007, s 12). Strategin med individuell
I6nesattning beskrivs da som ett medel for att uppna hogre loner for de kvinnodominerade
yrkesgrupper som utgor vardforbundets medlemmar. Den aktor kring vilken en facklig eller
politisk kamp for jamstallda I6ner tar avstamp blir hdr individen, men i form av medel snarare

an ett mal i sig.

Parallellt med forestallningen om individen som medlet for att uppna malet for kollektivet
finns dock en tendens dar den individuella I6nesattningen beskrivs som nagot som dven
handlar om en idémaéssig forandring. Jag tolkar det som att det forefaller finnas ett egenvarde
av att ha individen i fokus. I Jubileumsboken finns detta ndrvarande genom att man
exempelvis skriver att individuell I6nesattning handlar om att ”byta perspektiv’ (Ryman,
2007, s 10). | Materialet Nyfiken beskriver férbundet hur strategin med individuell
I0neséttning ”staimmer battre 6verens med var syn pa kunskap och yrkesutveckling”
(Vardforbundet, 2007, s 34). Individen formuleras har som ett mal i sig som Gverensstammer
battre med idéer som vardférbundet vill omfamna. Genom anvandandet av ordet béttre
forutsatts ett slags motsatsforhallande till denna standpunkt, som att den nuvarande idén &r

béttre &n ndgot som fanns innan. Centralt for det individuella postulatets narvaro i texten ar
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ocksa hur det kopplas samman med tiden och forestallningen om en framatskridande

utveckling.

Organisationer som bygger pa idéer om kollektiv styrka och solidaritet har kampat i
motvind. Manga inom fackféreningsrorelsen ar frustrerade och undrar vart solidariteten har
tagit vagen. Sa icke vardforbundet. Sedan mitten av 1980-talet har forbundet betonat att
dess viktigaste uppgift ar att forbattra forutsattningarna for medlemmarnas individuella

yrkes- och I6neutveckling (Ryman, 2007, s 19).

| ovanstaende citat finns det en artikulation som beskriver hur de kollektiva strategierna ar
nagot som hor till datid. Nagon form av nutid formeras som ar annorlunda &n hur man tidigare
har bedrivit forhandlingsarbete och opinionsbildning. Denna nutidens strategi forefaller ocksa
att beskrivas som mer effektiv och raffinerad. Det formeras saledes inte endast som ett system
som skapar mojlighet for medlemmar att erhalla hogre 16n, utan dven nagot som inte stimmer
med de idéer eller ideologiska utgangspunkter man nu foresprakar fran forbundet. Saledes
avideologiseras dven dessa strategier till att handla om en oundviklig utveckling. Boréus
beskriver hur individen som utgangspunkt i nyliberalismen som ideologisk forstaelse blir
etisk eller en filosofisk enhet snarare an det medel genom vilken man kan uppna rattigheter
for kollektivet (Boréus, 1994, s 82). | Vardférbundets ovanstaende resonemang kan man

skdnja en sadan bild av individen.

Individen som framsta utgangspunkt och idé i den fackliga verksamheten finns dven
narvarande i materialet utanfor det direkta talet om individuell 16neséttning dar den tillskriv
ett mer allmént symboliskt varde: »Vardforbundets helhet handlar om ménniskan och det ar
helhetens minsta del -individen — som dr viktigast, oavsett om det handlar om en medlem eller
en patient” (Ryman, 2007, s 17). Stadgarna foreskriver forbundets uppgift att vara ”Utveckla
och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin yrkesroll”
(Vardforbundet, 2008 b, s 5). | Jubileumshoken uttrycks detta pa foljande vis: ”Hér fallerar
den tidigare metaforen om helhet som ett mekaniskt maskineri. Manniskor &r inga kuggar i ett
maskineri. Ménniskor ar inte identiska, utbytbara delar” (Ryman, 2007, s 17)

Har finns nérvaro av nyliberalism dar samhéllet inte betraktas som en organism med
individen som en ingdende cell. Tydliga referenser till konstruktionen av den ekonomiska
manniskan och autonoma subjekt ar ocksa grundantaganden (Boréus 1994, s 83). Resultatet
av denna tydliga individualism ar aterigen att enskilda medlemmar blir de som forvantas
forandras. Problemet konstrueras som enskilda individers formaga att strida for sina Ionekrav.

Vardforbundet adresserar I6neskillnader som ett strukturellt problem i manga sammanhang,
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men dven har finns en ambivalens. | de Nationella malen for Ionearbete reduceras problemet
till en fraga om enskilda arbetsgivares vérderingar (Vardférbundet, 2008 a, s 3). Jag ser detta
som ett resultat av hur en nyliberal diskurs intervenerar andra forklaringsmodeller till

underordning.

8.7 Ambivalens infor kvinnan som politisk kategori

Hittills har jag diskuterat ett antal fackliga strategier som vardforbundet presenterar som en
del av sin verksamhet. Nedan tanker jag reflektera 6ver detta i forhallande till hur man talar
om kvinnan som kategori. Aven hir framtrader en tydlig ambivalens mellan hur man i texten
konstruerar kollektiv och individ, samt mellan huruvida det anses fruktbart att tala om

kvinnan kontra en forestallt universell individ.

Kvinnan forstadd som kollektiv enhet &r narvarande i flera artikulationer i materialet. Det
forefaller vara sa att frdgan om Iénen i vissa sammanhang talas om som en konspolitisk fraga,
medan det i andra sammanhang finns nagon slags ovilja eller motstand att tala om
medlemmarna som kvinnor samt en ovilja att koppla samman I6neldget med kon. |
Jubileumsboken beskriver man i vissa sammanhang forbundet i allménna termer som
sammanhoérande med kvinnors fackliga organisering. Exempelvis uttrycks att:
»Vardforbundets historia ar darmed dven en historia om kvinnors kamp och lika varde och
rattigheter i arbetslivet” (Ryman, 2007, s 12). Det finns dven exempel pa detta i
Verksamhetsberattelsen nar man fran forbundet talar om opinionsbildning och samhéllsdebatt.

| nedanstaende citat beskriver man partipolitikens forhallningssatt till 1oneskillnader:

Centerpartiet och Folkpartiet tog i slutet av valrérelsen upp fragan om I6nebildning och
I6nesattning och Karriar for kvinnor. Aven Feministiskt initiativ lyfte frdgan under
valrérelsen och Vardforbundet medverkade pa ett seminarium om loneskillnader mellan
konen under Almedalsveckan (Vardférbundet, 2010, s 20).

Har kopplas medlemmarnas underbetalning till en fraga om léneskillnader mellan kvinnor
och man. | vissa sammanhang finns det ett ordval som i hdg grad for tankarna till ett
erkannande av konsmaktsordningen: ”Det finns fa yrkesgrupper som har en sa lang erfarenhet
av patriarkal underordning pa arbetsplatsen som medlemmarna i Vardférbundet” (Ryman,
2007, s 63).

Samtidigt finns ett meningskapande narvarande dar kvinnan forstadd som kollektiv enhet ar
problematisk for vardforbundet och dar den far sta tillbaka till forman for inforandet av ett

individualistiskt forhallningssatt. | Jubileumsboken uttrycker man det som ”Stimpeln som en
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underordnad och uppoffrande kvinnogrupp har varit svart att tvitta bort” (Ryman, 2007, s 19)
Samt att: ”’For vardforbundet har det darfor varit viktigt att bryta sig loss ur det stora
kvinnokollektivet och betrakta varje individ som unik med ratt till erk&nnande for sin

speciella kompetens och kapacitet” (Ryman, 2007, s 19).

Jag tolkar detta som ett bevis pa hur bendmnandet av kvinnan som kategori blir ett nerkop i
ledet att anpassa sig till en arbetsmarknad som endast har plats for forestallt universella icke
konade individer. En sjalvbild som bygger pa att vara i en underordnad eller uppoffrande
position ar ndgot som anses oonskvart vilket skonjer en nyliberal diskurs. Jansson visar i sin
undersokning av Svenskt naringsliv hur organisationen talar om jamstalldhet som potential,
men endast sa lange det kan forstas en rattighet som individer ar barare av. | Svenskt
naringsliv konstrueras tillhrandet av ett konskollektiv inte enbart som nagot oonskat, utan
aven som nagot som ar foraldrat eller som hor till datid och som inte representerar modernitet
(Jansson, 2010, s 46). | Vardforbundets tal om sina fackliga strategier finns liknande
konstruktioner av kvinnokollektivet i forhallande till individen. Detta skulle kunna forstas
som nagon form av anpassning av hur man fran naringslivet och andra hall ser kvinnan som
kategori som problematisk och kanske potentiellt hotfull i sig. Att bendmna de yrkesgrupper
som ingar i forbundet som kvinnliga blir att uppratta en avvikande och icke 6nskvard
position. Har forutsatts finnas ett slags kdnsneutralt domén i vilken en universell individ
existerar. Som Eduards poangterar maste detta avsagande forstas i relation till att man som
grupp har privilegiet att betraktas som universella och osynliga i politiken (Eduards, 2002, s
36). Jansson uttrycker det som att kvinnors underordning ar liberalismens 6mma punkt
eftersom kon inte antas ha betydelse pad marknaden. (Jansson, 2010, s 17). Det kan dven réra
sig om vad Linderoth kallar for en sasmmanblandning av realitet och vision dar man vill se den
problematik som i realiteten drabbar kvinnor som ett problem som &r universellt och som
aven drabbar andra. Jag tolkar detta som ett uttryck for att kvinnan som kategori innebér en
slags illegitimitet for det politiska problemet. Det finns aterigen en slags kamp mellan olika
forklaringsmodeller och problemrepresentationer som forefaller sta i antagonistiskt

forhallningsatt gentemot varandra.
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9 Awvslutande reflektioner

Min analys tog avstamp i hur I6nearbete konstruerades av férbundet. Jag konstaterade da hur
detta bland annat gav uttryck for liberala diskurser om ekonomisk tillgang som ett giltigt
kriterie for vélstand och rattigheter. Detta kopplades ocksa starkt samman med individens
valmaende. Jag tolkade dessa artikulationer som uttryck for hur det kapitalistiska systemet
antas vara praglat av harmoni da lonesattningen konstruerades som majlig att vara rattvis.
Med avstamp i detta sokte jag svara pa min fragestallning om vilka fackliga strategier som
presenteras som fruktbara for att uppna rattvis l6nesattning. | ledet att gora detta identifierade
jag ett antal strategier som vardforbundet gav utryck for i materialet och som jag analyserade i
relation till hur problemrepresentationen sag ut, fraimst med fokus pa vem som forvantas

forandras, samt vilka grundlaggande antaganden som kom till uttryck.

Det forsta temat som jag har diskuterat kallar jag for fran motsattning till konsensus dar
samarbete mellan arbetsmarknadens parter var en losning eller strategi som presenteras fran
fackets sida. Aven har dr harmonitanken i den nyliberala diskursen central. Under temat
ambivalens infor bilden av marknaden visar jag hur marknaden konstrueras bade som 16sning
och problem hos fackférbudet. L6sning genom att den delvis framstélls som en rattmatig
neutral I6nesattare, vilken medlemmar uppmuntras att aberopa och problem da den framsalls
som att nedvardera kvinnodominerade yrken i forhallandet till méan. Jag belyste dven temat
villkorad kamp dér en strategi blir att benamna vikten av prestation i forhallande till
I6neansprak. Jag tolkar detta som en anpassning for hur kvinnors kamp for lika 16n inte kan

sta for sig sjalv, utan hur omvarlden férvantas krava nagot i utbyte.

Under temat professionalisering - och mannen som norm diskuterar jag hur strategin med
professionalisering fungerar bade som motstand men aven som bekraftande och anpassning
till etablerade diskurser pa arbetsmarknaden. Detta med inspiration av Maud Eduards
konstaterande av hur jamstalldhet i Sverige har kommit att utga fran man, till vilkas niva
kvinnor och andra underordande grupper férvantas anpassas. Jag konstaterar dven att denna
strategi utesluter ett meningskapande dar andra klasser skulle kunna krava hogre 16n, vilket &r
en fastlasning i hur langt likaloneprincipen stracker sig (Bacchi, 1999, s 81). De premisser
som lonepolitiken utspelar sig inom benamns och ifragasatts inte. Med nasta tema som jag
kallar individen som (ny) utgangspunkt visar jag hur den nyliberala filosofin forefaller vara
narvarande i forestallningar om vem som konstrueras som politisk enhet utifran vilken fackets

kamp antas utga. Detta bade pa ett mer allmant och symboliskt plan, men dven konkret genom
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vardférbundets forordande och inférande av individuell 16neséttning som strategi. Slutligen
visar jag pa en ambivalens i hur man talar om kategorin kvinna. Jag visar har hur kvinnan inte
anats representera en attraktiv politisk utgangspunkt, utan att vagen till erkannande pa

arbetsmarknaden forefaller ga genom av att avsaga sig denna.

For att aterknyta till min fragestallning om problemrepresentationer och vem det &r som
forvantas forandras i materialet, menar jag att genomgaende i alla dessa teman &r hur den som
forvantas forandras ar medlemmarna sjélva. Strategierna betraktar jag i manga fall vara
resultat av en arbetsmarknad dar nyliberala tankegangar har en stark stallning, samt en
arbetsmarknad som traditionellt sett har definierats av vita, medelklassmén. Meningskapandet
i texterna bygger i mangt och mycket pa att likaloneprincipen borde vara sjalvklar, men vagen
dit &r villkorad till den grad att det handlar om att kvinnodominerade yrkessektorers

bendgenhet att omfamna dessa premisser.

Det finns dock dven spar av en analys som bygger pa andra forstaelser av problemet dar
strukturella maktforhallanden ar en del av forklaringen. | manga fall finner jag antagonistiska,
motstridiga och ambivalenta artikulationer och férhandlingar med nyliberalism. Men en
aterkommande nyliberal diskurs tenderar att i vissa fall fastlasa hur det &r mojligt att tala om
problemet. En genomgaende individualism innebar svarigheter att forsoka skapa
forklaringsmodeller samt motstand till kvinnors underordning. Saledes orsakar avsagandet av
kategorin kvinna samt kollektivet, till forman for ett aberopande av en universell individ en
slags forvirring i talet om ojamstalldhet. Att den dessutom artikuleras sa starkt inom ramen
for ett fackforbund tycker jag mig se som ett uttryck for den nyliberala ideologins
forharskande stallning. Fackforbunden &r ju till sin natur en sammansvérjning av manniskor
med utgangspunkt i gemensamma intressen, och saledes finns det i dess natur en forestéllning
om poangen med att omfamna ett kollektivt handlande. Det forefaller dock som att dessa
idéer maste trangas undan till forman for nagot som jag tolkar som en anpassning till den
liberala diskursens allmangiltighet. Trots att jag anser det motsagelsefullt bendmns aldrig de
svangningar som fackforbundet uttrycker att det gjort som nagot politiskt eller ideologiskt.
Snarare benamns detta som en del av en framatskridande utveckling eller en anpassning och
som samhorande med modernitet. Nagot som jag ocksa menar &r av betydelse ar hur
fackforbundet aterkommer att tala om sin politik som att exempelvis idéer om kollektivet som
utgangspunkt ar nagot som tillhor en datid. Stravande mot forandring, vilket uttrycktes i ett

flertal strategier tolkar jag som ett uttryck for hur kvinnors organisering i enlighet med
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Linderoths resultat maste genomga forandringar for att bli accepterade, samt att

kontroversiella konspolitiska fragor pa olika satt blir obekvama (Linderoth, 2010, s 19).
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