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Abstract

This paper is about the values within the volunteering work in conjunction with the ASSITEJ
Performing Arts Festival and World Congress 2011. Using a questionnaire method amongst
the volunteers in Malmoe, [ have collected 93 answers on the reasons to why they became
volunteers. As a theoretical framework I use Pierre Bourdieu’s declaration of symbolic, social
and cultural capital to catch the non-economical values within volunteer labour. But while
looking for values in a non-profit context, it is hard not to notice the hidden economical
values. The previous research in the field of volunteer values shows this by being divided in
to two perspectives, one focusing on the economical values within volunteer labour and one
on the sociological values amongst volunteers and non-volunteers. According to Bourdieu,
social capital is able to transform into an economical ditto and this is also found to be one of

the motivations for the volunteers.

The values that are found in the volunteers’ answers to the questionnaire are otherwise mainly
symbolic, in the form of social and cultural values. For example is “connections” a sort of
social value and “knowledge” a cultural value. The values presented by the volunteers are
significant for ASSITEJ as an organization. Not only do the help to fulfil the festivals goals,

but the also live up to the visions presented by the organization.

Keywords: Volunteer, values, motivation, symbolic, social and cultural capital, Bourdieu,

ASSITEJ Performing Arts Festival and World Congress 2011.

Nyckelord: Volontér/frivillig, virden, motiv, symboliskt, socialt och kulturellt kapital,
Bourdieu, ASSITEJ Scenkonstfestival och Viarldskongress 2011.



1. Inledning

Ar 2011 #r Europadret for frivilligarbete, mitt i en tilltagande ekonomisering av kulturen och
ekonomins berg-och-dal-bane liknande fard upp och ner i en global kris hamnar plotsligt
fokus pa gratisarbete. Samtidigt kritiseras kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth (m) for att
forespraka fler volontérer inom statliga kulturinstitutioner. Kritiken ifragasétter bland annat
vart gransen for volontir och anstdlld ska ga, nér ska arbetet avlonas och nér ska det inte det?
Vad #r jobb och vad ir fritidssyssla? A andra sidan s4 #r volontirarbete inom kultursektorn
langt ifrén nytt och det forekommer bade i mer och mindre formella konstruktioner. Ofta
satter dock begreppet “volontér” och forvantningarna pa den som praktiserar volontédrskapet
képpar i hjulet for forstdelsen av sjdlva arbetet. Volontdrarbete dr starkt forknippat med
humanitira insatser och det sociala arbetet kan darfor latt 6verskugga det kulturella
volontirskapet. For att resa sig ur denna position maste det kulturella volontararbetet bli ndgot

som pa egen hand &r attraktivt och vérdefullt.

Ar 2011 #r ocksa dret d virdskapet for ASSITEJ Scenkonstfestival for barn och unga ir
forlagt till Oresundsregionen. Sammanliinkade av Oresundsbron agerade Malmé och
Koépenhamn under tio dagar i maj arena for utvald barnteater fran hela vérlden. Pé scen
spelades nyskrivna tragedier och komedier, spdnnande och hogpresterande teknik blandades
med handgjorda dockor och primitiv scenografi. Overdad och minimalism konkurrerade om

21

publikens uppméirksamhet och om utrymmet i ”den svarta ladan™". Men bakom scenen
rymdes inte bara skadespelare, dansare och andra artister, det var ocksé arbetsplats for 246
volontirer som var och en var med och bidrog till festivalens realiserande.” Dessa har en sak

som forenar dem — de stillde upp helt frivilligt, utan 16n och pa sin egen tid. Varfor?

Foremaélet for undersdkningen i denna uppsats ir de virden som motiverar frivilligt arbete
inom den kulturella sektorn. Vad finns det for viarden i att vara frivillig — volontér — under ett
kulturarrangemang som ASSITEJ Scenkonstfestival dr ett exempel pd? Varfor anméler dessa
volontdrer sig och vad hoppas de pa att fa tillbaka? Genom en enkédtundersdkning bland de
medverkande volontérerna ska jag forankra svaren pa dessa fragor i aktuell forskning. Jag ska
dven redogora for hur volontdrbegreppet anvédnds och dess egna virdeladdningar. Syftet med

denna uppsats ar att identifiera och beskriva de virden som aktiveras i en kulturell

" Teaterprak for scenrummet.
? Totalt 246 volontirer, varav 121 i Malmé och 125 i Képenhamn.
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volontidrverksamhet, som ASSITEJ festivalen hér fir representera. Genom att forklara de 1
sammanhanget aktuella ekonomiska, sociala och kulturella viardena dr mélet att forstd vad

som motiverar volontérer till frivilligarbete.

En medvetenhet om volontdrernas intresse kan dven underlitta for kommunikationen mellan
volontdr och kulturorganisation, inte minst i marknadsfoéringssammanhang. Genom att lyfta
fram de underliggande meningarna med volontirarbetet kan kommunikationen bli rakare
vilket i slutdndan gynnar bade volontdren och organisationen. Kulturarrangérer av olika slag
anvénder sig ofta av volontédrarbetare och eldsjdlar for att det ur ett ekonomiskt perspektiv inte
finns utrymme att avlona samtliga medverkande vid vissa arrangemang. Men fragan ar vad
den enskilde individen kan vinna pa att vara volontir? I grund och botten handlar det om att
arrangoren ska etablera och anvénda sig av redan befintliga vdrden hos dessa individer.
Problemet &r att knyta ihop de frivilliga med kulturen, att hitta rétt person till ritt evenemang
och vice versa. Detta arbete kan dock underlittas av att finna gemensamma berdringspunkter

som har med vérderingar och intresse att gora.

Att det finns ett behov av volontérarbetare inom kulturen ar det samtida anvindandet av
volontdrer ett exempel pd. Likasa kan detta anvindande pavisa att det finns en vilja bland folk
att ta del av och bidra till kulturlivet — det finns med andra ord en vilja att vara volontir. Men
kulturen &r bred och forutsétter att jag gor vissa avgriansningar i mitt undersokningsomrade.
Till att borja med sa utgér jag fran Sven Nilssons definition av kulturbegreppet som sektor
och héller mig inom ett omrade som ger uttryck for ett estetiskt kulturbegrepp — teatern.’ Det
tongivande exemplet i denna uppsats dr dock inte det dagliga arbetet inom den svenska
teaterverksamheten utan ett internationellt kulturarrangemang, en festival. Just denna festival
ar speciell 1 och med att den dr en engangsforeteelse, formodligen &r det forsta och sista

géngen den dger rum pa denna plats och i detta omfang och format.

Bakgrund: Om ASSITEJ och dess forhallande till uppsatsen

ASSITEJ" International #r en internationell organisation for barn- och ungdomsteater som

finns 1 drygt 80 ldnder. Vart tredje ar samlas delegaterna fran varje medlemsland till en

* Sven Nilsson, Kulturens nya véiigar. Kultur, kulturpolitik och kulturutveckling i Sverige, Malmé, 2003, s. 328.
* ASSITEIJ ir en fransk forkortning och star for Association Internationale du Théatre pour 1’Enfance et la
Jeunesse. Det officiella spraket inom ASSITEJ &r numera engelska och organisationen kallas dirmed The
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vérldskongress dér de diskuterar organisationens framtid och samlar utvald scenkonst med
barn och unga som malgrupp frén hela virlden. Den senaste scenkonstfestivalen och
vérldskongressen dgde rum ar 2008 i Sydney, Australien. Dér fattades dven beslutet om
vilken plats nista mote skulle 4ga rum pd. ASSITEJ:s officiella ledord lyder: “building
bridges, crossing borders” och for sin formaga att ldgga nationsgranserna at sidan belonades
Oresundsregionens storsta stider, Kdpenhamn och Malmé, med virdskapet for festivalen ar
2011. Oresundsbron ansigs dirmed vara en symbol for internationella ASSITEJ:s arbete och

vérderingar.

I och med detta beslut 6verlades saledes planerandet och uppbyggandet av den forestaende
festivalen till ASSITEJ Denmark och ASSITEJ Sweden, tva forhallandevis sma
organisationer med ca fem anstdllda var. Att expandera blev ett méste och infor festivalens
startskott uppgick antalet anstillda till 22st. For att dverbygga nationsseparationen mellan
Danmark och Sverige bildade ASSITEJ en tidsbegransad projektgrupp som gick under
namnet ASSITEJ Performing Arts Festival and World Congress 2011. P4 sa sétt undveks
separationen mellan ASSITEJ Denmark och ASSITEJ Sweden och ett enda stort arbetslag
kunde skapas. Dock finns det vissa problem med en sddan konstellation, till exempel
skatteregler, pensionsavtal med mera, som gjorde att varje anstélld fick 16n fran det land dar
man har sitt dagliga kontor. De som jobbar i Malmé fér saledes sina utbetalningar fran
ASSITEJ Sweden och de i Képenhamn fran ASSITEJ Danmark. Det blir sdledes oundvikligt
att kommentera det faktum att det ar i arbetet med att bygga broar mellan nationer som

klyftorna blir som mest tydliga.

Men festivalen kom alltsé att dga rum i tva stdder pa samtidigt och den 20-29 maj blev tio
intensiva dagar for baide Malmo och Kopenhamns scener och teaterpublik. 47 olika
forestéllningar spelades ca 4-6 ganger var vilket kan summeras i totalt 27 000 biljetter. Utdver
det tillkom ett stort antal workshops, seminarier, foreldsningar och mottagningar av olika slag.
Runt 1200 internationella géster anlénde till de tva stiderna samt ytterligare ett par hundra i
form av artister, tekniker och producenter. Festivalens huvudsakliga mélgrupper delades in i
tre och bestod dels av internt engagerade inom ASSITEJ, dels professionellt verksamma inom

kultur och scenkonstbranschen och dels en allmén publik med fokus pé barn och unga.

International Association of Theatre for Children and Young People. Forkortningen ASSITEJ lever dock kvar
som officiellt namn.
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Forestéllningarna spelades pé originalsprak och da de kom fran spridda linder runt om i

virlden fanns méjlighet att se teater bade pa frimmande sprak och p4 sitt eget.’

Den 20 januari 2011 pdborjade jag min praktik for ASSITEJ Scenkonstfestival och
Virldskongress och mina huvudsakliga praktikuppgifter blev att planera
volontdrsamordningen, hjélpa till med marknadsforingen samt vara redaktor for ett
nyhetsbrev. Mot slutet av praktiken blev jag anstilld av festivalen for att slutfora arbetet med
volontdrer samt géra upp planeringen runt det festivalcenter som ska fungera som knytpunkt
for alla géster och volontirer. Darmed har jag ett forstahandsperspektiv pa
volontarverksamheten under festivalen, vilket skulle kunna ha bade for- och nackdelar for
denna uppsats vetenskapliga resultat. Fordelen &r att jag dr hundra procent insatt i den
verksamhet som jag studerar medan en nackdel kan vara att min neutralitet gar att ifrdgasitta.
Men denna uppsats dr inte ett sdtt att argumentera for huruvida mitt eget arbete ar vil utfort
eller inte. Istéllet ligger fokus pa de vinster som ett frivilligt kulturellt engagemang ger den
enskilde individen. Viérdenas kvalitativa egenskaper ar séledes vitt skilda fran mitt eget
arbetes kvalitet. Ddrmed blir resultatet av denna uppsats inte ndgon utvirdering av mitt arbete

som sadant utan snarare en forklaring av de virden och teorier som volontdrverksamheten

bygger pa.

Metod

Den tillimpade metoden ar delvis deskriptiv i den meningen att jag beskriver hur
volontidrverksamheten under ASSITEJ Scenkonstfestival och Viérldskongress 2011 &r
uppbyggd samt hur dess virden formuleras i den anvénda teorin, i tidigare forskning och av
volontdrerna sjdlva. Den centrala metoden édr dock den som anvénds i samband med
enkédtundersokningen, varifran volontirernas egna virden och motiv himtas. Dessa virden
forankras i sin tur i de utgdngspunkter som hdmtas fran Pierre Bourdieu for att skapa en

relation mellan teori och verklighet.

Den anvénda enkédtmetodiken hidmtas fran Goran Ejlertssons handbok Enkdten i praktiken
(2005) som presenterar enkéten som en metod for att uppné vetenskapliga resultat. Enkéten

anvénds 1 forsta hand for att den dr ett enkelt verktyg att nd minga samtidigt med,

> Uppgifterna ir inhamtade frdn www.assitej2011.info, www.assitej-international.org samt www.assitej.se 2011-
04-10

7



svarsfrekvensen dr hog och den passar for undersdkningens tidsramar. Den utsdnda enkéten
var elektronisk och distribuerades via e-mail till samtliga anmélda volontdrer med Malmo
som arbetsplats, tva veckor fore festivalen.® Varje svarande fick en engangslénk till enkéten
som forhindrade samma person fran att svara pa fragorna flera génger. I och med att enkéten
var internetbaserad var den ocksé ortsoberoende, vilket dr fordelaktigt i detta ssammanhang da
de svarande har en internationell spridning. De som inte hade svarat eller kunde svara pa den

utsdnda enkéten fick mojlighet i samband med sitt forsta volontérpass.

Enkéten bifogades tillsammans med en inbjudan till ett informationsmote for volontérerna i
Malmé. I samma formuldr som de fyra frdgorna, vars svar utgor en stor del av denna
undersdkning, ombads volontérerna svara pa inbjudan samt ange eventuella allergier,
matparenteser och dnskad storlek pa t-shirt. Pa sa sitt forvintades alla volontérer ta aktiv del
av formuléret vilket jag tror kan ha 6kat svarsfrekvensen ndgot. Dock var samtliga av
undersokningsfrigorna tydligt markerade for att visa att de inte var obligatoriska och i det
utsdnda e-mailet forklarade jag i vilket sammanhang som svaren skulle komma att anvéndas.

Fragorna som stélldes i undersokningssyfte var:

Fraga 1: Hur fick du information om ASSITEJ Scenkonstfestival och Varldskongress 2011?

Fraga 2: Varfor vill du engagera dig i festivalen?

Fraga 3: Vad vill du ha ut av ditt engagemang som volontar? Vilket hoppas du blir resultatet av ditt
medverkande?

Fraga 4: Vad har du fér andra férvantningar pa festivalen?

Fragorna var av dppen art, alltsé inga ja eller nej frdgor eller kryssalternativ, och limnade
déarfor utrymme for bade korta och langa svar. Det ger en nddviandig om &n begrinsad
nyansering av den bild som volontirerna har av fordelarna med ideellt kulturellt arbete.
Samtidigt finns det ocksé en risk for missforstdnd, fragorna tolkas oundvikligen pa olika sétt
av olika personer och dd enkidtsvaren behandlades anonymt &r det inte mdjligt att i efterhand
reda ut eventuella feltolkningar. Det begransade fraigeomfénget samt syftet att identifiera
virden inom volontdrverksamheten minimerar dock feltolkningarnas betydelse for

undersdkningen.

% Med Ejlertssons begreppsapparat skulle volontirerna i detta fall utgéra populationen, det vill siga den grupp av
individer som ar malet for enkdtundersokningen. Se Goran Ejlertsson, Enkdten i praktiken, Lund, 2005, s. 18.
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Ejlertsson menar att den 1dmpligaste metoden for att handskas med svaren pa dppet stillda
fragor 4r att leta efter aterkommande teman.” P4 s4 sitt blir det mojligt att skapa en kvantitativ
rangordning bland svaren. Men identifieringen av vérden &r i detta fall inte enbart kvantitativ,
eftersom uppsatsen syftar till att forstd de ickeekonomiska virdeladdningarna inom
volontidrverksamheten dr unders6kningen i hogre grad kvalitativ. Svaren virderas inte heller
utifrdn hur frekvent de forekommer, 4ven om en sadan siffra anges. Daremot &r de
kvantitativa resultaten viktiga for att validera de slutsatser som dras utifrdn dem. Dessutom
kan en kvantitativ redovisning av svaren i vissa fall belysa sddant som ingen tar upp, varefter
det blir mojligt att analysera varfor dessa virden eller faktorer inte spelat ndgon roll for

volontirerna.

Uppsatsens huvudsakliga studieobjekt dr volontirverksamheten under ASSITEJ
Scenkonstfestival och Viarldskongress 2011. Det dr en enskild tillstdllning som i detta
sammanhang studeras som ett fall och med utgédngspunkt i Rolf Ejvegérds beskrivning av
fallstudien som vetenskaplig metod far det representera verkligheten, alltsé
volontirverksamhetens virden.® Jag ska dock dven betona att ett enskilt fall inte ensamt kan
identifiera helheten, men det kan karakterisera den. Franvaron av andra exempel vigs upp av
den kultursociologiska forskning som finns kring olika former av volontédrarbete inom
kulturbranschen. Det dr inom detta omrdde som de allra flesta argument for virdena med ett
frivilligt engagemang hdamtas. Undersdkningen blir saledes i viss man dven komparativ da
fallet jamfors med forskningen for att identifiera vérdenas verklighetsanknytning. En
alternativ metod som jag pa grund av begréinsad tid under festivalen inte har anvént mig av ar
intervjun. Ddremot har min nérvaro och roll som volontdrsamordnare skapat en naturlig

ingang till en del observationer.

Disposition och material

Inledningsvis har jag presenterat de fragestéillningar, syfte och mal som jag arbetar utifran i
denna uppsats och gett en sammanfattad presentation av ASSITEJ och den festival vars
volontérverksamhet dr studieobjekt for undersékningen. Jag har redogjort for de metoder som
jag anvinder, varav den centrala paverkat den enkét som utformats och vars svar aterkommer

langre fram. I det foljande presenterar jag den teori, hdmtad fran Bourdieus begrepp om

" Ejlertsson, s. 111
¥ Rolf Ejvegard, Vetenskaplig metod, Studentlitteratur, Lund, 2003, s. 33.
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symboliskt, socialt och kulturellt kapital, som utgdr en viktig stomme i undersdkningen. Jag
tar &ven upp den tidigare forskning som finns pa omradet for att placera in uppsatsen i sitt
sammanhang. Den tidigare forskning som finns kring viardeladdningar inom volontérarbete
fokuserar i det stora hela pa tva olika perspektiv, ett ekonomiskt och ett sociologiskt som
nedan presenteras nirmare var for sig. Dérefter tar jag upp volontarbegreppet och dess
inbegripna viarden samt presenterar de tankar och varderingar som ligger bakom det

Europeiska aret for frivilligarbete 2011.

Enkétundersokningens kvantitativa resultat laggs fram i kapitel fem dér jag har valt att
fokusera pd en frdga och dess svar at gangen. I det sjétte kapitlet urskiljs dérefter de
véirdeladdningar som framkommit i svaren och analyseras dels utifrdn volontérernas
perspektiv och dels utifran ASSITEJ:s perspektiv. De presenterade virdena forankras ocksa i
teorin, den tidigare forskningen och i sin samtid. Avslutningsvis sammanfattar jag uppsatsen
for att underlitta forstaelsen av de framkomna resultaten samt ge en helhetsbild av den

undersdkning som utforts.

Det anvinda materialet utgor teori- och metodmaterial, tidigare forskning 1 form av rapporter,
statistik och andra undersokningar kring virde och betydelse av volontdrarbete. Darutover
tillkommer politiska artiklar, pressmeddelanden, uppslagsverk, internetdoméner och den
enkdtundersdkning som sammanstédllts och finns i uppsatsforfattarens dgo. Jag har dven
anvéint mig av en del material frin ASSITEJ:s volontirverksamhet varav till exempel
volontdrpolicyn finns bifogad som ”Bilaga 2”. Materialet 4r i huvudsak skriftligt med
reservation for den paverkan som mina egna observationer under festivalen kan ha utgjort.
Balansen mellan teori och det upplevda dr viktig da den forra kan ge bittre forstaelse for den

senare och vice versa.

2. Teori: om symboliskt, socialt och kulturellt kapital

Uppsatsens teoretiska ramverk hdmtas fran den franske kultursociologen Pierre Bourdieus
(1930-2002) begrepp symboliskt kapital, socialt kapital och kulturellt kapital. Det symboliska
kapitalet star i motsats till det ekonomiska och det materiella kapitalet. Bourdieu redogdr for

“hedern” (fr. honneur) som en kanal for symboliskt kapital, likasa &r “normer” (fr. norme) och
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"ideal” (fr. idéal) uttryck for kapitalarten.” Men begreppet dr mycket komplext dven om dess
betydelse alltid grundar sig i ickeekonomiska vérden. I "Hederskénslan” (fr. ”Le sens de
I’honneur”, 1972) redogdr Bourdieu for ett forkapitalistiskt tankesétt genom att exemplifiera
det nordafrikanska bergsfolket Kabylerna. Det dr framforallt ur sddana antropologiska studier

som begreppet symboliskt kapital uppkommer.

Aven inom modeskapande och varumérkesproduktion blir det symboliska virdet tydligt
menar Bourdieu. ”Varje ekonomisk teori om produktionen av symboliska foremél, som bara
tar hinsyn till framstéillningskostnaderna for foremélen i frdga som materiella ting, ar falsk”,
skriver han.'® Han menar déirmed att ett varumérke och dess symboliska virde kan anvindas
for att motivera ett hogre pris dn vad som bara grundas pé tillverkningskostnaden. Det
koparen dé betalar for dr symboler, status och vissa egenskaper som forknippas med
varumirket. For volontdren, som betalar med sin tid, blir det ddrmed viktigt att fa tillbaka
vérdet av denna i form av till exempel status som grundas i organisationens vérderingar,

arbetssitt och malgrupper.

I och med konstruktionen av begreppet socialt kapital menar Bourdieu att det blir mgjligt att
forstd hur det symboliska kapitalet omvandlas till ekonomiskt och vice versa.'' Socialt kapital
ar en form av symboliskt kapital och kan forklaras som de kontakter, forbindelser och nétverk
som en person har. Det sociala och det ekonomiska kapitalet 4r inte beroende av varandra
men det ena leder ofta till det andra, det vill sdga att den med stort ekonomiskt kapital har
forutséttningarna att tillskansa sig lika stort socialt kapital och den med i forvég socialt kapital
har stora forutsattningar att inforskaffa ett ekonomiskt sédant. Gemensamt for kapitalarterna
ar ocksa att de kréver arbete och underhall, visserligen kan ekonomiskt kapital drvas pa ett
mer distinkt sétt dn vad som dr mojligt for socialt kapital men for bésta mdjliga avkastning
krévs noggrann forvaltning. Infor det faktum att en kapitalart kan konverteras till en annan

tvekar inte Bourdieu, dock stiller han sig frigande till sjilva processen.'”

Volontdrarbete ir ett exempel pa forvarvsarbete som star utanfér den ekonomiska vinningen.

Blir det sociala kapitalet séledes storre nér ekonomiska faktorer inte dr inblandade? Frigan ar

? Pierre Bourdieu, "Hederskénslan”, Kultursociologiska texter, Gversittning och urval av Donald Broady och
Mikael Palme, Stockholm, 1994, s. 59.
' Bourdieu, “Modeskaparen och hans mirke. Bidrag till en teori om magin.”, Kultursociologiska texter, s. 117.
1 Bourdieu, Kultur och Kritik: anféranden / av Pierre Bourdieu, 6vers. Johan Stierna, Goteborg, 1992, s. 70.
2 Ibid., s. 71.
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vérd att fundera ndrmare pa men en diskussion om detta kréver storre plats 4n den kan fa hér.
Det verkar dock inte helt obefogat att tro att svaret skulle bli jakande och ett argument kan
hémtas fran ett nagot motsigelsefullt exempel. Det finns nimligen socialt arbete som helt och
héller fokuserar pa insamlandet av ekonomiskt kapital, till exempel vilgérenhetsgalor,
bossinsamling och fonder av olika slag. I de allra flesta fall handlar insamlandet om
bistdndsarbete gentemot eftersatta grupper och de finns tvé olika bidragare, dels volontéren
som skakar bossan eller artisten som upptrader gratis och dels den som bidrar med det
ekonomiska kapitalet. For volontdren gors uppoffringen i form av tid och i vissa fall fysisk
anstrangning medens det for den betalande blir en form for att dela med sig av sitt
ekonomiska kapital och séledes fortjana socialt kapital. Eftersom volontdrens handling i
grunden &r social blir dock dennes vinst av socialt kapital storre &n om den i grunden ar

ekonomisk.

En annan form av symboliskt kapital &r kulturellt kapital. Hos Bourdieu finns det kulturella
kapitalet framforallt att himta i samhéllen med definierade utbildnings- och
intellektualitetsnivaer. I texten “Sartre eller uppfinnandet av den totale intellektuelle” (fr.
”Sartre, I’invention de I’intellectuel total”, 1983) framstélls Jean-Paul Sartres kulturella
kapital som en produkt av sin samtids och samhéllets métt pa intellektualitet. Standarden sétts

till exempel genom de intridesprov som anvénds vid laroverken. '

Det kulturella kapitalet kan enligt traditionen inforskaffas pa tva olika satt — ett klassiskt och
ett icke-klassiskt. Om Sartres klassiska och Mario Vargas Llosas icke-klassiska sétt skriver
Eduardo Naranjo i Jean-Paul Sartre och Mario Vargas Llosa: Metod och kulturellt kapital
(2000). Béde Sartre och Vargas Llosa stillde sig kritiska till sina faders intellektuella bana,
Sartre pd grund av att han ansag sin far ha for stort intresse for fel &mne — matematik och inte
filosofi — och Llosa for att han ansag sin far ha brist pa intellekt Gverhuvudtaget.'* Dessa tva
personer blir sdledes ockséd bra exempel pa olika sétt att utveckla sitt kulturella kapital. Medan
Sartre hade ett nedarvt kulturellt kapital att sldss med sa hade Llosa inget alls. Sartres vig
utgick fran familjen och dess sociala relationer medens Llosas utgdngspunkter var besvikelsen

och bristen pa kunskap och kultur.

" Bourdieu, "Sartre eller uppfinnandet av den totale intellektuelle”, Texter om de intellektuella, red. Donald
Broady, dversittning Mats Rosengren, Stockholm, 1992, s. 90f.
' Eduardo Naranjo, Jean-Paul Sartre och Mario Vargas Llosa: Metod och kulturellt kapital, Lund, 2000, s. 69f.
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Tillimpat pd volontdrverksamheten under ASSITEJ Scenkonstfestival och Vérldskongress
2011 blir férvarvandet av kunskap inom den aktuella teaterscenen och modern
scenkonstproduktion en metod for okat kulturellt kapital. P4 samma sétt blir arbetet
tillsammans med andra, gemenskapen och erfarenheten former for att 6ka det sociala kapitalet
och 1 ldngden dven det ekonomiska. Egenskaper som forknippas med volontérer appliceras
automatiskt pa den som dr volontdr vilket kan stérka personen i sévél sociala som

yrkesméssiga sammanhang.

3. Perspektiv inom forskningen

Det finns ett ganska omfattande underlag inom forskningen angaende volontérer och
volontdrarbete. Dock gér det att urskilja tva tydligt forankrade perspektiv, ett ekonomiskt och
ett sociologiskt. I denna uppsats utgar jag fran det sociologiska perspektivet, framforallt sa
som det definierats av Bourdieu, eftersom det dr inom detta omrade som de kulturella viardena
hittas. Men eftersom sociala och ekonomiska kapitalarter hiinger ihop sa blir det dven aktuellt
att ge en kortare redovisning av det ekonomiska perspektivet inom forskningen. Genom att

stdlla de bada perspektiven mot varandra blir det tydligare pa vilket sétt de skiljer sig ét.

Ekonomiskt perspektiv

Volontérer betyder inte gratis arbetskraft. Forsékring, reseersittning och mat dr vanliga
kostnader som tillkommer for volontirer. Dessutom kan rekryteringsprocessen krava
ytterligare utldgg i form av marknadsforing, informationsmoten och arbetsmaterial. Men
faktum kvarstar, det dr betydligt billigare att anlita volontérer an bemanningsforetag eller
“vanliga” loneanstillda. Svarigheten med att i en verklig situation skilja det ekonomiska
perspektivet frdn den sociologiska, dr att det kan finnas en motvilja att krasst péstd sig soka
ekonomiska vinningar, speciellt inom kulturen. Traditionen kan spéras bak till Theodor
Adorno och Max Horkheimers kritiska granskning av kulturindustrin, s& som de bland annat
presenterar den i Upplysningens dialektik (1944). De mélar upp en dyster verklighet dir en
identisk, monopolstyrd, masskultur tar 6ver efter de sanna konstnérliga virdena i
variationen." I en sidan verklighet styrs produktionen utifrdn ekonomisk effektivitet, inte

sociala eller kulturella varden.

'S Theodor Adorno och Max Horkheimer, Upplysningens dialektik, orig. New York, 1944, Goteborg, 1981, s.
144.
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Om volontirverksamheternas faktiska ekonomiska vérden har Yvon H. Pho skrivit i artikeln
“The Value of Volunteer Labor and the Factors Influencing Participation: Evidence for the
United States from 2002 through 2005 ur Review of Income and Wealth (2008). Pho
anvénder sig av insamlad statistik fran Current Population Survey Volunteer Supplements
mellan &r 2002 och 2005 for att sétta dollartecken pa volontérarbetet. Resultatet visar att det
arliga virdet av frivilligt arbete i USA under denna period uppgar till mellan 89,2 biljoner och
98,6 biljoner dollar, riknat pa de 16nekostnader som inte betalas ut. Aven organisationen
United Nations Volunteers (UNV) ligger bakom en hel del forskning kring volontararbetets

ekonomiska virden, frimst inriktat pd humanitirt och interkulturellt volontérskap.

I arbetsrapporten Working for nothing: The supply of volunteer labor (1996) argumenterar
nationalekonomen Richard B. Freeman for att volontédrarbete dr en samvetsaktivitet. Freemans
fragestéllning ligger inte langt ifrdn min egen, “what induces people to volunteer?” undrar han
och baserar sin unders6kning pd en befolkningskartliggning fran 1989 dir 78 000 svaranden
berittat om sina volontirsinsatser.'® Men enligt Freeman #r inte samvetet nigot som kommer
av sig sjédlvt. Han pekar pa statistiken som visar att 89 % av dem som blivit tillfrdgade att vara
volontérer tackade ja, medens “’bara” 29 % av dem som inte blivit tillfrdgade 4nda stillde upp
pa att arbeta gratis.'” Saledes blir hans slutsats att volontirarbete 4r resultatet av samvetskval
infor andra ménniskor och att det dr svért att sdga nej om man blir tillfragad; detta leder in péd

det sociologiska perspektivet.

Sociologiskt perspektiv

Inom det sociologiska perspektivet finner man ledord som nytta, delaktighet och kulturella
vérden. Den sociologiska forskningen kring volontirarbete tenderar att soka efter skillnader
mellan ménniskor som engagerar sig och de som inte gor det. Det intressanta med resultatet
av sadana undersokningar dr att det kan skapa en bild av vilka sociala faktorer som frammanar
volontdrarbete. Dessutom kan det ge en fingervisning till vilka malgrupper som missas av

volontirverksamheternas marknadsforing.

'® Richard B. Freeman, Working for nothing: The supply of volunteer labor, Cambridge, 1996, s.1.
" 1bid., s. 20.
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I forskningsrapporten The Volunteer Subject (1975) av beteendevetarna Robert Rosenthal och
Ralph L. Rosnow gor forfattarna skillnad pa voluntary subjects och nonvoluntary subjects,
alltsa volontérer och icke-volontérer. De papekar dock att det finns en svérighet i att
undersoka attityder hos icke-volontérer och menar att anledningen till detta kan vara en
generellt negativ instéllning till att jobba — och &ven svara pa fragor — utan ekonomisk
ersittning.'® Likasa skulle det ligga i volontirens natur att stilla upp i undersokningar av olika
slag, vilket ju faktiskt gynnar den valda metoden med en enkédtundersdkning. Det svarande
subjektet hoppas enligt Rosenthal och Rosnow pa att ” the study in which they are
participating will in some material way contribute to human welfare in general”."

I jimforelse med Freemans “samvetsvolontir” finns det alltsd hos Rosenthal och Rosnow en
mycket tydligare personlighetskarakterisering av volontérer och icke-volontérer. De utgér inte
fran att volontdrskapet dr patvingat eller forcerat utan menar snarare att det handlar om
personlighetsdrag och etik.?’ De ser tillexempel en storre tendens till att stilla upp i
undersokningar om den svarande sedan tidigare engagerat sig pa frivillig basis &n om denne
inte har det. Freemans argument haller dock dven for denna statistik d& det gér att
argumentera for att ett rent samvete, eller kanske snarare stoltheten av att ha varit volontér,
underldttar nir man blir tillfrdgad att svara pa fradgor om sitt ideella engagemang. Har den
svarande & andra sidan inte “renat” sitt samvete kan denne kidnna sig tringd nér dess icke-

engagemang ifragasitts.

I arbetsrapporten “Ett delvis ensamt liv. En studie av médnniskor som inte deltar 1
foreningslivet” delar sociologen Lars-Erik Olsson in befolkningen i tva grupper, de aktiva”
och ”de passiva”. Han menar att de faktorer som skiljer dem at &r att ’de aktiva” ér
socioekonomiskt resursstarkare, har hdgre “civilitet” och i regel storre socialt nédtverk &n “de
passiva”.?' Olsson ser ocksi en tendens till 5kat engagemang i takt med hdgre utbildning och

vad som skulle kunna benédmnas storre kulturellt kapital.

Inom omrédet for det sociologiska perspektivet pd volontdrarbete finns en funktionalistisk

teori som bland annat tillimpats av psykologerna E. Gil Clary och Mark Snyder. I sin

'8 Robert Rosenthal och Ralph L. Rosnow, The Volunteer Subject, New York, 1975, s. 201.

¥ Ibid., s. 163f

% Ibid., s. 84ff.

! Lars-Erik Olsson, Ett delvis ensamt liv. En studie av ménniskor som inte deltar i foreningslivet”, Stockholm,
2007, s. 411f.
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forskning utgér de fran att det finns ett antal motiv som motiverar till volontérarbete. Dessa
motiv dr: altruistiska eller humanitira virden, nya lirdomar och erfarenheter, personlig
utveckling, karridirméssig utveckling, sociala relationer eller att motarbeta skuldkénslor och
personliga problem. Tillsammans skapar det vad som kallas Volunteer Functions Inventory
(VFI), alltsi en metod for att inventera volontirers motiv.”* Clary och Snyder har dven
utvecklat en systematik som utgér fran ett antal antaganden om volontérerna, The Functional
Approach to Volunteers’ Motivation”, som dr ett konkret schema for hur inventeringen av

volontdrer ska gé till.

Jag anvinder mig inte av Clary och Snyders metod, i huvudsak for att deras forskning tiacker
in en mycket bredare grupp av volontérer dn vad jag goér. Medan jag koncentrerar mig pa
volontdrer som engagerar sig inom ett specifikt kulturarrangemang — en teaterfestival — s&
stracker sig deras forskning ut Gver volontérer som engagerar sig pa daglig basis, inom
humanitira insatser, inom idrotten och inom ménga andra funktioner. Det gér alltsa inte att
likstélla alla dessa volontirers motiv bara for att de &r engagerar sig frivilligt. Dock kan en del
gemensamma namnare finnas vilket gor det intressant att jamfora VF7 med resultaten frén den

enkdtundersdkning som jag genomfort.

4. Volontir eller frivillig?

For en organisation &r det viktigt att sinda ut ett enhetligt budskap och darfor bor den ocksd
genomgaende anvinda samma begrepp i sin informationsspridning. Det underldttar inte bara
for att sprida sitt budskap utat utan minimerar dven risken for missforstand inom den interna
kommunikationen i organisationen. Dock &r vissa begrepp mer komplexa och saknar sjélvklar
konsensus, inte minst ndr organisationen som i ASSITEJ:s fall dr uppdelad mellan tva ldnder.
I Danmark kom beteckningen for de obetalda engagerade att bli frivillige medan den svenska
sidan av festivalen kallar desamma volontdrer. Till f6ljd av det internationella perspektivet

valdes ocksa ett engelskt begrepp, volunteer.

** Ovriga forskare inom VFI ir Arthur A. Stukas, John Copeland, Robert D. Ridge, Julie Haugen och Peter
Miene, se till exempel: ”"Understanding and assessing the motivations of volunteers: a functional approach”, red.
E. Gil Clary och Mark Snyder, Journal of Personality and Social Psychology, volym 74, nr. 6, Washington,
1998.
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Men det finns en 6kande tendens dven i Sverige att benimna den hér typen av arbete som
frivilligarbete snarare dn volontérarbete. I ett remissvar skrivet av Marie Larsson fran Enheten
for Social ekonomi i Goteborgs Stad angdende en motion (071011) framlagd av Carina
Liljesand (kd) i kommunfullmiktige om att utreda volontirverksamheten i Goteborg &r det

bland annat anvéndningen av volontérbegreppet som ifragasitts:

Begreppet volontirarbete beskriver enligt forvaltningens mening inte vidden av ménniskors
frivilliga insatser. Dessutom har termen volontérarbetare ocksa fatt en ndgot negativ laddning
inom kommunal verksamhet. Niar man idag pratar om volontérarbete fran kommunens sida &r det
néstan alltid fridga om att individer gor insatser for andra individer, samt att det gors inom
kommunens verksamhet utifran befolkningsansvaret, sdsom hemtjénst, dldreboende, skola och
fritidshem. Frivilligarbetet i kommunen &r enligt forvaltningen mycket storre &n sa [...] Ménga
foreningar har ett mycket omfattande och organiserat volontararbete som en del av sitt

frivilligarbete, men flertalet foreningar har ocksa ett mer gruppinriktat arbete.*

Inom Géteborgs Sociala Resursforvaltning finns det alltsé ett bredare frivilligarbete” &n vad
volontérbegreppet anses ticka in. Skillnaden mellan frivillig och volontédr som framkommer i
citatet framstdller volontdrarbete som individinriktat medens frivilligarbete dr mer

gruppinriktat.

Det finns dock en lang tradition som likstéller volontdrskap med frivillighet. Begreppet
volontér kommer ursprungligen fran franskans volontaire vars forsta kinda anvéndning kan
sparas till ar 1618, oftast i militira sammanhang.** Redan samma arhundrade kan man finna
begreppet volontir som beteckning for frivilligt patagande av valftri service eller tjénst. Aven i
Nationalencyklopedin likstills begreppet ”volontdr” med frivillighet och det forklaras som
beteckningen for en ’person som for utbildning eller ideella andamal arbetar mot 14g eller

» 25

ingen 16n”.”” Det ir alltsé inte givet att en volontdr arbetar helt utan erséttning, dock

motsvarar inte ersdttningen den som utbetalas till en anstilld.

Skillnaden mellan volontér och anstélld beskrivs av till exempel Svenska Kyrkan som att den

anstillde har storre ansvar.® I ASSITEJs volontirverksamhet aterkommer detta da det i

3 Svar pd remiss angdende motion om att utreda volontdirverksamheten i Géteborg, Enheten for social ekonomi,
utfdrdat 2008-01-04, diarienummer 0247/07, Goteborg Stad, s. 2.

** Oxford English Dictionary, www.oed.com 2011-05-02, sékord: volunteer, n. and adj.

** Nationalencyklopedin, www.ne.se.ludwig.lu.se/lang/volontir 2011-05-02, sokord: volontir.

2 Volontir i Svenska Kyrkan — Handbok, Svenska Kyrkan, 2009, s. 9.
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volontdrpolicyn star att ”ASSITEJ har det 6vergripande ansvaret for att volontéren far
nddvindig information och kinner sig vil forberedd”.”’ Det handlar alltsa inte om att
volontéren ska fatta avgdrande beslut, bakom dessa star istillet en avlonad anstilld som tar
det overgripande ansvaret. Volontiren dr inte heller medlem i organisationen och har alltsa
inget personligt intresse for organisationens vilstand utover det som forknippas med det

sociala kapitalet.

Under ASSITEI:s dvergripande ansvar ingar att varje volontdr far en arbetsbeskrivning samt
ar forsakrad inom ramarna for det arbete som ska utforas. Volontirernas kontaktperson &r
volontdrsamordnaren som 1 sin tur kan vidarebefordra fragor eller arbetsuppgifter till anstillda
— och dédrmed ansvariga — tekniker eller foajépersonal. Ytterligare en skillnad mellan anstdllda
och volontdrer dr kravet pd meritering. Bland volontirerna under ASSITEJ Scenkonstfestival
och Virldskongress 2011 kunde jag finna en brokig skara, allt frin gymnasieelever med foga
mer dn praoplatser pd meritlistan till viletablerade teaterproducenter och pedagoger. Alla var
de dér pa frivillig basis dven om de inte gick helt utan ersittning. Som tack for sina insatser
fick varje volontdr mat de dagar som de jobbade, fribiljetter till forestdllningar och
workshops, en t-shirt samt intrade till invigningsgalan i Malmo och avslutningsfesten i
Kopenhamn. Dérutdver skickades diplom och vid forfragan dven arbetsintyg ut till de som

fullfoljt sina dtaganden efter festivalen.

Europaédret for frivilligarbete 2011

"Volunteer! Make a difference” — si lyder mottot for Europadret for frivilligarbete 2011.%%
Aret #r instiftat pa initiativ av EU-kommissionen och i ett pressmeddelande citeras Kofi
Annans ord: ’[o]m vart hopp om att bygga en bittre och sikrare vérld ska bli mer an ett
onsketinkande behdver vi frivilligas [eng. volunteers] engagemang mer &n nigonsin”.*’ Det
frivilliga engagemanget som asyftas av EU ér frivilligarbete i sin vidaste mening, allt frén
individ-till-individ assistans, via gruppledande engagemang (tridnare i idrottsklubbar och
ledare i andra fritidsaktiviteter), till bistindsarbete. Aven det kulturella engagemanget
betonas, framforallt i anslutning till museisektorn och bevarandet samt formedlandet av det

kulturella arvet.

*7 Se bilaga 2.

** http://europa.eu/volunteering, 2011-05-08.

¥ »Gor en insats for andra — EU-kommissionen lanserar Europadret for frivilligarbete 20117,
Europakommissionen, Bryssel 2010-12-02.
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Malen med aret dr att gora det lattare att dgna sig t frivilligarbete i EU”, “ge
frivilligorganisationerna handlingsutrymme och héja kvalitén pé frivilligarbete”, “belona och
erkinna frivilligverksamhet” samt ”6ka medvetenheten om frivilligarbetets virde och
betydelse”.’® Milen ska uppnés genom att bland annat utbilda frivilligarbetare samt skapa
system for att matcha frivilliga med de behov som finns. Kommissionen ska &dven arbeta for

att fora frivilligorganisationer och néringsliv ndrmare varandra, ett tydligt tecken pd att socialt

arbete kan leda/utvecklas till ekonomiskt.

I en artikel av Europaparlamentet svarar den irlindske EU-ledamoten Marian Harkin pé
fragor kring frivilligéret. Hon forklarar bland annat att anledningen till att fokus kan lidggas pé
frivilligarbete mitt i ett ekonomiskt instabilt ldge, &r att frivilligarbete bidrar till social
sammanhéllning.’' Det sociala givandet och tagandet karaktiriseras ofta av ett cirkulirt
beteende, i ldnder och regioner med dalig social sammanhallning dr misstanksamheten storre
och frivilligarbetet mindre. Harkin papekar dven att kultur och tradition paverkar andelen
frivilligarbetare och att det dr viktigt att skapa en internationell konsensus for regler och

former kring frivilligverksamhet.

Redan dr 2007 bildades EYV2011 Alliance (European Year of Volunteering 2011) som bestar
av 38 europeiska nédtverk med 6ver 2000 medlemmar tillsammans. En av deras
huvuduppgifter ér att utveckla European Policy Agenda on Volunteering som ska ange
policyer for frivilligarbete och volontirverksamheter.’* Sedan tidigare finns Manifesto for
volunteering in Europe, utgivit av European Volunteer Center ar 2006. Manifestet dr en
pamflett om fordelarna med volontdrarbete samt vilka forhallningsregler verksamheten och
volontdren bor ha. De framsta syftena med policyer kring volontdr- och frivilligarbete ar att
skapa rattvisa forutséttningar for bada parter, att volontéren ska behandlas bra och kunna lita
pa att verksamheten anvinder deras resurser pa rétt sétt. Det dr dven viktigt att verksamheten
ska kunna lita pa sina volontérarbetare, att vara frivillig stdller vissa krav och det dr av
betydelse att volontiren forstar dessa. Kraven kan till exempel gélla nérvaro, tystnadsplikt

eller att volontiren representerar verksamhetens varumérke och respekterar dess virderingar.

30 11,
Ibid.

1 »Europaéret for frivilligarbete 20117, Europaparlamentet, Bryssel 2011-01-04.

* www.eyv2011.eu/about-the-alliance, 2011-06-14.
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5. Enkdtundersokning: kvantitativa resultat

Enkétundersokningen skickades ut elektroniskt till samtliga av de 121 anmaélda volontirerna i
Malmo tva veckor fore ASSITEJ Scenkonstfestival och Virldskongress 2011. De som inte
hade eller kunde svara pa den elektroniska enkiten fick mojligheten i samband med sitt forsta
volontdrpass. Sdledes inkom materialet delvis i elektronisk form och delvis i fysisk form men
finns sammanstdllt som en utskrift 1 uppsatsforfattarens dgo. Totalt valde 93 stycken
volontdrer att besvara en eller flera frdgor i enkédten och det &r pad dessa svar som detta avsnitt

baseras.

Den elektroniska enkiten skickades ut som en del av en inbjudan till ett informationsméte och
utover de fyra undersokningsfragorna ombads volontdrerna anméla sig till detta mote och
fylla i eventuella allergier eller lyten samt 6nskad storlek pé t-shirt. Det angavs tydligt vilka
frdgor som var obligatoriska och vilka som inte var det och ingen av undersokningsfragorna
var obligatorisk. Dock valde de allra flesta att besvara dven dessa fragor, totalt 74 st besvarade
den elektroniska enkéten vilket innebir att de resterande 19 svaren inkom efter att festivalen

hade borjat.

Det enda som skiljer de elektroniska svaren fran de senare inkomna fysiskt besvarade
enkiterna dr nirvaron eller frdnvaron av fragor. Det var inte helt ovanligt att volontdrerna tog
tillfallet 1 akt att stalla fragor eller peka pa behovet av mer information i den elektroniska
enkdten som utkom fore informationsmétena. Nér den fysiska enkiten delades ut stilldes
eventuella fragor istdllet muntligt direkt till volontdrsamordnaren eller annan ansvarig pa
plats. I 6vrigt &r likheterna desto fler &ven om svaren i sig dr individuellt formulerade. Nedan
presenterar jag frdgorna och dess svar i tur och ordning dven om det i flera fall 4r oundvikligt
att hanvisa till eller jimfora med foregdende svar. Observera att samtliga fragor ar
frisvarsfragor och dven om jag nedan har delat in svaren efter frekvens s ar svarskategorierna
sammanstéllda av mig och alltsa inte en redovisning av svarsalternativ. Metoden som anvinds
gér ut pa att hitta dterkommande teman bland svaren och ge en tydlig bild av vilka kéllor,

motiv, dnskade resultat och forvéntningar som forekommer.

Fraga 1: Hur fick du information om ASSITEJ Scenkonstfestival och Varldskongress 20117
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Den forsta fragan ror som synes den kélla som dr upphovet till att volontéren fick information
om festivalen. Svaret dr intressant i undersdkningen dé det kan identifiera vart intresset for
arrangemanget uppstatt. Totalt svarade 93 personer pa denna fraga och bland dessa forekom

sex stycken olika svar, nedan rangordnade efter det mest frekventa till det minst frekventa:

Kalla 1: Larare/skola/utbildning 36st
Kalla 2: Kompis/van 25st
Kalla 3: Kollega/professionellt natverk 19st
Kalla 4: ASSITEJ:s hemsida 7st
Kélla 5: Annonsering pa andra hemsidor 4st
Kalla 6: Annonsering i tidning/press 2st

Svaren ticker in néstan alla de anvidnda marknadsforingsmetoderna gentemot volontérer. Det
enda som saknar resultatreferens dr anvandningen av flyers och affischer. Den vanligaste
informationskallan dr lararna eller skolan, mgjligtvis ett resultat av flera informationsmdten
for studenter inom kultur och turism, vilket ocksé visar pé att de medverkande i stor
utstrdckning dr studerande. Vénner dr ocksa en viktig kdlla men i1 detta sammanhang nigot
svértolkad. Det kan handla om vénner fran skola, jobb eller den privata sfaren vilket gor
sammanhanget svart att greppa. Vad det dock kan tyda pa &r att det finns en tendens till att
dela med sig av informationen om detta arrangemang, har en volontir redan anmaélt sig sa ar

sannolikheten relativt stor att denne drar med sin ytterligare nigon.

Medan de som fétt information om festivalen i skolan &r studerande sa ér de vars intresse
véckts via en kollega eller ett nitverk i storre utstrickning professionellt verksamma inom
omrédet for kultur och scenkonst. Detta framkommer i svaren i form av meningar som “via
mitt jobb som publikvird pa Malmé Stadsteater”, ”genom en kollega pé kulturforvaltningen”
och “fick mail frin en kollega som tyckte att det skulle passa mig eftersom jag har jobbat med

teaterprojekt i tio ar”. De som angav kollega eller ndtverk som svar var alltsa mer detaljerade i

sina svar dn de som angav “kompis” eller ”vin”.

Informationen om att vara volontir under ASSITEJ Scenkonstfestival har i ganska liten
utstrdckning spridits via Internet och press. Ingen svarande anger sociala medier som kélla
men det dr mycket mojligt att dessa faller under svaren “kompis”, ’vin”, ’kollega” eller

“nétverk”. De Internetadresser som anges dr ASSITEJ:s egen hemsida, frivillig.se,
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volontarbyran.se samt Malmo Stads hemsida. Intressant att notera &r att samtliga av de
internationella svarandena anger ASSITEJ:s hemsida som killa. Detta tyder pa att de &r
personer som ett intresse for organisationen men visar ocksa pa att den internationella

marknadsforingen gentemot potentiella volontérer varit ganska enkelsparig.

Fraga 2: Varfor vill du engagera dig i festivalen?

Denna andra friga ror motivet till volontérens engagemang och dr bland de mest intressanta
for undersokningen. Svaren pa denna friga &r inte lika littsammanfattade som de till fraga 1
utan dr betydligt mer individuella och nyanserade. Det gar dock att urskilja vissa

aterkommande motiv bland de totalt 85 svaren:

Motiv 1: Intresse 31st
Motiv 2: Erfarenhet 27st
Motiv 3: Rolig fritidsaktivitet 14st
Motiv 4: Vill hjalpa till 4st
Motiv 5: ASSITEJ-festivalens syften och mal ar viktiga 4st

Den forsta motivkategorin utgar fran ett intresse, men detta intresse dr inte bara overgripande
for hela festivalen utan grundar sig oftast i nagot mer specifikt. Det dr bland annat teater,
malgruppen barn och unga eller arbetet bakom scenen som lockar dessa volontirer. Nagon
form av intresse krdvs visserligen frdn samtliga av de anmélda dven om inte alla ger explicit
uttryck for ett sddant. Istéllet lagger en del storre betoning pa att engagemanget ir en
erfarenhet som kan stérka volontirerna pé antingen en personlig eller en yrkesmissig niva. Ett
exempel pa hur den personliga nivén kan stirkas ar detta svaret: ”jag vill hela tiden hitta nya
sdtt att utmana mig sjdlv pa och ldra mig nya saker”. Nar det finns en yrkesmassig ambition
kan svaret 14ta s hér: ”jag vill jobba inom kultur eller teater” eller ’det &r en chans att se
branschen inifran och kanske hitta en framtida karridr” eller jag hoppas pa att kunna knyta

kontakter for framtida jobb”.

En av de svarande skriver att ”jag har 4nd4 inget att gora och detta verkar kul!” och personen

ir inte ensam om att soka sig en ny fritidssyssla. ”’Spannande”, “roligt” och utmanande” &r
adjektiv som &terkommer i flera av svaren. Overlag #r ordvalen positivt laddade vilket tyder

pa att enkéten skickades ut under en forvintansfull fas bland volontérerna. Ett annat vanligt
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svar pa denna fraga var att den engagerade volontiren tycker om att hjdlpa till. Det finns alltsd
ett ndje 1 att hjdlpa som inte bara hinger ihop med humanitira och sociala volontirinsatser

utan dven kulturella.

Det femte motivet, att hjdlpa till att uppfylla ASSITEJ:s syften och mél, formulerades av tva
volontdrer sa hir: ”jag tycker det dr bra att man uppméarksammar teater for alla, oavsett &lder
eller nationalitet” och “barnteater &r viktigt och jag haller med om de syften och mél som
ASSITEJ-festivalen bygger pa”. I dessa svar blir de kulturella insatserna ett sétt att bidra till
storre socialt vdlstdnd. De svarande ser syften med sitt medverkande som ligger utanfor de
sjdlva och narmar sig dirmed det viktiga med gemensamma ndmnare. I avsnittet
”Volontidrverksamhetens vérden: ur volontdrens perspektiv”’ gér jag ndrmare in pa
gemenskapens betydelse och de syften och mal som finns att identifiera sig med under

festivalen.

Fraga 3: Vad vill du ha ut av ditt engagemang som volontar? Vilket hoppas du blir resultatet av ditt

medverkande?

Denna tredje fraga dr inte helt olik den foregdende men skiljer sig i det att den uppmanar
volontdren pa ett mer konkret sitt att formulera 6nskade resultat av sitt medverkande. Dock
har fem svaranden uttryckt att svaret &r samma som 1 fraga 2 och 4tta stycken valde att inte
svara alls. Bland de som har svarat mérks dock oftast en klar skillnad fran svaren i fraga 2
dven om de dr minst lika splittrade. Notera att eftersom flera svaranden angett mer 4n ett
onskat resultat s Overstiger det totala antalet svar antalet svaranden. De 6nskade resultaten

kan dven hir sammanfattas i fem olika alternativ:

Resultat 1: Lardom/erfarenhet 64st
Resultat 2: Merit 45st
Resultat 3: Kontakter 19st
Resultat 4: Inspiration 11st
Resultat 5: Minne 8st33

*3 Totalt svarade 80 personer pa friga 3 men eftersom flera svaranden angett mer én ett onskat resultat sa
Overstiger den totala summan svar denna siffra.
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Manga ser sitt medverkande som en viktig merit, ndgot att presentera i samband med sdkandet
av framtida yrken. Medan meriterna &r professionella, till exempel “referens till nir jag soker
jobb”, dr lardomarna istillet mer privata, till exempel “att 1ira mig nya saker”. For 37 av de
svarande gar dessa tva hand i hand men i vissa fall blir tolkningsfragan ndgot mer
komplicerad vid anvindningen av ordet “erfarenhet”. Jag har vid sadana tillfallen valt att
rikna in alla som inte specifikt anger att denna erfarenhet &r en form av merit, eller pa annat

satt kommer att anvdndas professionellt, i resultatkategori 1.

Aven de som anger “kontakter” som 6nskat resultat faller i flera fall in under de ovanstiende
kategorierna. Kontakterna som de medverkande hoppas kunna knyta &r alltsa i vissa fall
yrkesmaéssiga, dock &r det vanligare svaret att ”’jag vill tréffa och ldra kdnna nya ménniskor”.

Diarmed forhaller sig detta resultat i en hogre utstrackning till sociala vinster d4n ekonomiska.

De tva sista resultatkategorierna ar i storst grad personliga &ven om tre svaranden anknyter
inspirationen till framtida yrken, till exempel “’jag soker inspiration till kommande projekt”.
Oftare handlar det dock om personlig utveckling eller att inspireras pa ett konstnérligt plan.
Jag har valt att skilja pd ”minne” och ”lardom/erfarenhet” eftersom ordet minne forekommer
specifikt i 8 av svaren och dé dr dnnu mer personligt inriktade &n ldrdomarna och
erfarenheterna. En svarande skriver sa hir: ”jag vill gora ndgot som jag kan tinka tillbaka pa

och minnas som nagot speciellt”.

Fraga 4: Vad har du for andra férvantningar pa festivalen?

Denna avslutande fraga ger de svarande volontirerna mojlighet att lagga till ytterligare motiv
och eventuella kinsloyttringar som de har infor festivalen. De vanligaste svaren var: [att] det
ska bli roligt”, ”’[att] trdffa m&nga minniskor”, ”’[att] se bra teater” och “’ldra mig nya saker”.
Till storsta delen var svaren pa denna fraga positivt laddade och lade stor betoning pa
upplevelsen och ngjet i att vara med. Dock var det d&ven denna fraga som till storsta delen
visade pa de brister eller obesvarade frdgor som volontédrerna hade. Ett svar var till exempel
’jag vet inte vad jag ska forvinta mig eftersom jag inte vet sa mycket om festivalen” och ett

annat “vet inte riktigt vad jag ska gora men hoppas fé reda pa det snart”. Totalt svarade 80

personer pa fragan och sa hér fordelades svaren:

24



Foérvantning 1: Upplevelse/ndje 54st
Forvantning 2: Lardom 17st

Forvantning 3: Mer information Ost

Samtliga av svaren pa dessa fyra undersokningsfragor ligger till grund for nésta avsnitt som
syftar till att lyfta fram de underliggande véirdena av att vara volontér under ASSITEJ
Scenkonstfestival och Varldskongress 2011 i1 jimforelse med den tidigare forskning och de

teoretiska aspekter som har presenterats tidigare i uppsatsen.

6. Volontiarverksamhetens varden: kvalitativa resultat

I foregdende kapitel redogor jag for resultatet av den enkdtundersékning som gjorts bland
volontérerna fore och under ASSITEJ Scenkonstfestival och Viarldskongress 2011. Det som
lyfts fram &r kélla, motiv, 6nskat resultat och andra forvéntningar. I kombination med den
teoretiska diskussion som presenteras i denna uppsats andra kapitel ska jag i detta avsnitt
analysera vilka ekonomiska, sociala och kulturella virden som aktualiseras av volontirerna
sjdlva samt diskutera hur virdena omsitts i verkligheten. Vilken betydelse har volontérernas
vérden for ASSITEJ:s verksamhet och i vilka delar av arbetet med festivalen blir denna

betydelse synlig?

Att organisera en volontdrverksamhet kraver hela tiden tva perspektiv, dels ett gentemot
volontdrerna som &r representativt for organisationen och dels ett gentemot organisationen
som &r representativt och ombesorjande for volontirerna. Med detta menar jag att
organisationens vérderingar och malsattningar maste genomsyra kontakten med volontérerna
for att de ska kunna skapa en relation till denna. Likasa maste volontérernas vélstdnd och
intressen tas i beaktning av organisationen for att skapa starka band med alla som arbetar for
att forverkliga ens syften. Detta kapitel delas in i tre delar, ett sett ur volontirernas perspektiv,
ett ur ASSITEI:s perspektiv och ett avslutande avsnitt med nagra slutsatser kring

volontiarverksamhetens varden.

Volontarverksamhetens viarden: ur volontirernas perspektiv
De vérden som anges av volontirerna &r i huvudsak sociala och kulturella men i

forldngningen dven ekonomiska. “Erfarenheter” och “meriter” dr exempel pa sddana sociala
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kapitalformer som kan forvintas stirka dven det ekonomiska kapitalet. Ndgra av svaren i
undersokningen inkluderade mdjligheten att knyta kontakter och att den svarande gérna vill

arbeta inom scenkonstbranschen eller med kultur av olika slag.

Identifikationen med organisationen ASSITEJ och dess virderingar, syften och méal dr ocksa
viktig for flertalet av de svarande. Hur efterstridvansvirt det &r att forknippas med en viss
organisation spelar ocksé roll och pd den punkten kan faktorer som organisationens
forhallande till det globala eller det lokala (eller bada samtidigt) vdga tungt. ”Platsméssig
identitet skapas 1 relation till andra platser” skriver Jenny Johannisson i avhandlingen Det
lokala méter virlden.>* 1 detta sammanhang blir arbetsplatsen Malmé satt i relation till
Kopenhamn och hela virlden, nagot som bidrar till den status som forknippas med
volontirskapet. Vilmenande dvergripande mél, som i ASSITEI:s fall att frimja mangfald,
nyskapande och tillgénglighet inom scenkonst for barn och unga, &r med sannolikhet inte
heller betydelselosa. Det ér i sddana mal och visioner som volontdren kan hitta virderingar att

identifiera sig med.

Identifieringen med en organisation eller arbetsgivare dr inte helt okomplicerad, ndgot som
foretagsekonomen Katarina Zambrell redogor for i avsnittet “Kulturarbetaren i en
tillvaxtfokuserad samhéllsdiskurs” ur Kulturell ekonomi — skapandet av virden, platser och
identiteter i upplevelsesamhdillet (2007). Zambrell beskriver hur médnniskan har gatt fran ett
starkt yrkesbaserat identifikationsverktyg till ett mer fritidsinriktat.”> Det 4r med andra ord de
aktiviteter som ménniskan dgnar sig at pa sin lediga tid som allt mer kommit att prégla hennes
sdtt att se pd sig sjdlv och andra. Ett frivilligt engagemang dger ddrmed allt storre
identifikationskraft i jamforelse med ett yrkesverksamt. Att sdga att en yrkesroll inte spelar
roll vore fel men utifrdn Zambrells perspektiv forflyttas fokus fran “mastena” till de valbara

sysselsdttningarna.

Samtidigt som utvecklingen resulterat i storre fokus pa fritidsaktiviteter sa har grainsen mellan
arbete och fritid i ménga fall blivit allt otydligare. Extra otydligt blir det i kulturarbetarnas

situation, inte minst pd grund av kulturbegreppets komplexitet. I den danska kulturmodellen

** Jenny Johannisson, Det lokala méter vérlden — kulturpolitiskt fordndringsarbete i 1990-talets Géteborg,
Goteborg, 2006, s. 68.

3% Zambrell, Katarina, “Kulturarbetaren i en tillvixtfokuserad samhillsdiskurs”, Kulturell ekonomi — skapandet
av virden, platser och identiteter i upplevelsesamhdllet, red. Lars Aronsson, Jonas Bjélesjo, Susanne Johansson,
Lund, 2007, s. 234f.

26



av Peter Duelund som Sven Nilsson presenterar i Kulturens nya vdgar utgors basen 1 ett
pyramidschema av ett antropologiskt kulturbegrepp och toppen av ett humanistiskt, eller
estetiskt, kulturbegrepp. En stor del av torson utgdrs dock av ett sociologiskt kulturbegrepp
som inkluderar ”gemensamma vérderingar, traditioner och livsformer i ett samhille eller en
bestdmd grupp”.”® Det 4r hir som volontirverksamheten gar att placera in. P4 frigan om att
motivera varfor man vill engagera sig i festivalen skriver en av de svarande: “’[jag d]r sjilv
intresserad av teater och speciellt sddan som riktar sig till barn. Jag spelar inte sjalv men ser

det som en chans att triffa folk med samma intresse som jag”. Gemenskapen och att dela sitt

intresse med andra &r alltsa ytterligare en stor del av motivationen bakom volontérarbetet.

I den spridda skara som volontérerna i det hér fallet utgor, och som star for svaren pé
enkdtundersokningen, hittar jag nagot som skulle kunna klassas som en ambivalens mellan
altruism och egoism. Festivalen &r ett internationellt kulturarrangemang och bland
volontdrerna finns en vilja att hjilpa till dir de dr behovda. Samtidigt utgor festivalen en
mdjlighet att knyta kontakter och skapa yrkesmaéssiga relationer, bdde inom och utanfor sitt
eget lands grinser. En del volontirer kommer fran lader som Japan, Tyskland, Italien,
Rwanda och England. Sverige men kanske framforallt motena med likasinnade ménniskor
fran hela vérlden lockar. P& en och samma géng uppfyller de sina egna intressen och
ASSITEI:s, i dubbel mening genom att hjélpa till och genom att skapa mdten mellan olika
kulturer och uppmérksamma barn- och ungdomsteatern. Samtidigt uppfylls ocksa ett storre,

internationellt intresse for gransdverskridande kontakter.

Volontarverksamhetens viarden: ur ASSITEJ:s perspektiv

Det forsta malet med ASSITEJ:s volontirverksamhet var att etablera en héllbar struktur och
en stark grund med tydliga syften for volontdrernas arbete. Forestillningarna, alla workshops
och seminarier delades in i arbetspass, arbetsbeskrivningar, sdkerhetsrutiner och policyer
faststilldes och skrevs ned. Men den storsta utmaningen var att hitta manniskorna som i
slutdndan skulle forverkliga alla dessa planer, volontirerna. Cirka tva veckor efter att
ansokningsperioden borjat simultant i baide Malmdé och Képenhamn och fyra manader fore
festivalen, hade ungefar 20 personer anmalt sitt intresse 1 vartdera landet. Detta var i
huvudsak personer som aktivt varit inne pa hemsidan och kdnde till ASSITEJ och festivalen

sedan tidigare eller personer som tillhdrde mitt eget eller min danska kollegas privata natverk.

36 Nilsson, Sven, Kulturens nya vigar, Malmo, 2003, s. 355.
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Efter de inledande registreringarna gick det mycket langsammare, enda fram till en méanad
fore festivalen da den allménna marknadsforingen drog igang pa allvar. De specifika
marknadsforingsmetoder som anvéndes gentemot volontdrer i Malmo var
informationsspridning inom etablerade nétverk, till exempel ASSITEJ:s egna, Malmos
kulturférvaltning och utbildningsndmnd. Dérutdver anvidndes sociala medier, internetbaserade
motesplatser som frivillig.se och volontarbyran.se, flyers och posters samt flertalet
informationsmoéten for studenter inom kultur och turism. I Képenhamn anlitades
organisationen Copenhagen Volunteers till att utféra rekryteringen av volontérer, darfor tar

jag inte hinsyn till deras process utan fokuserar bara pd volontirverksamheten i Malmo.

Hur effektiva de olika marknadsforingsmetoderna gentemot volontdrer var framkommer i
svaren pd frdga 1 frdn enkédtundersdkningen ovan. Men det mest intressanta med svaren pa
vilka kéllor som natt ut till volontérerna &r i detta fall det som ingen har svarat — flyers och
posters. En hel del tid och pengar lades ned pa utformning och upptryckning av fysiskt
material, ndgot som verkar ha varit helt i onddan. Det skulle dock kunna ténkas att narvaron
av flyers och posters har fungerat som ett sitt att pAminna volontérerna om att anméla sig,
dven om de inte var den direkta informationskéllan. Istillet blir kontakter och natverk allt

viktigare for att influera volontdrernas medverkan.

De motiv, resultat och forvintningar som volontérerna presenterar lever i stor del upp till
ASSITEI:s egna mél. Till exempel anger ASSITEJ Sweden att de vill ”’[6]ppna mdjligheter
till 6kad kunskap om internationell barn- och ungdomsteater” samt ’[]ka intresset for och
kunskapen om barn- och ungdomsteater bland teatrar, utbildningar, arrangdrer, massmedia,
politiker och beslutsfattare”. >’ P4 samma siitt &r de medverkande volontirerna nyfikna, de vill
lara sig nagot och uppleva nya saker. Flertalet vill &ven knyta kontakter for att kunna arbeta
vidare inom branschen eller inspireras infor kommande projekt pd omradet. Darutover vill
ASSITEJ Scenkonstfestival och Viérldskongress 2011 vara vérldsomspédnnande, hylla
méngfalden och skapa eftertanke omkring aktuell barn- och ungdomsteater.”® En

internationell spridning bland volontérerna bidrar till att gora detta mojligt, dessutom &r

7 www.assitej2011.info: Visioner och Fokus (http://www.assitej2011.info/side.asp?lang=1&side=14&id=155),

2011-04-20. Se dven Bilaga 1.
¥ www.assitej.se: http://www.assitej.se/www1/omass.asp, 2011-04-20. Se dven Bilaga 1.

28



ménga av volontirerna engagerade i amnet och ndgra av dem kan tinkas vara framtidens

kulturarrangorer.

ASSITEI:s visioner och mél ligger pd flera sitt ndra den samtida kulturpolitiken vars mal
anger att ”’[k]ulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mingfald

2

och konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling”.”” Exempelvis 4r nyskapande,
mangfald och kvalitet terkommande teman hos ASSITEJ. Aven nir det kommer till medlen
som ska anvindas for att uppfylla malen kan festivalen erbjuda bland annat internationell
samverkan och uppmaérksambhet till barn- och ungdomskultur. Detta &r inte osynligt for
volontdrerna och bidrar till att skapa en status 1 att delta i arrangemanget. For ASSITEJ som

organisation &r det viktigt att utstrala denna status, inte minst for att skapa en relevans for sina

syften och gora de mojliga genom bidrag frén stat, kommun och sponsorer.

Volontarverksamhetens viarden: nagra slutsatser

De symboliska virdena som framkommer ur resultatet av enkatundersékningen ér
upplevelsen, ndjet, inspirationen, minnet och en vilja att hjilpa till. I sin tur tillkommer de
sociala viardena i form av kontakter och meriter samt de kulturella med lardomar, erfarenheter
och intresse. Utdver de virden som gar att utldsa fran enkdtundersokningen sé gér det dven att
hitta Bourdieus teori om varumérkets vérde i form av den status som ASSITEJ

Scenkonstfestival och Varldskongress 2011 har.

Bidragande faktorer till att skapa denna status dr bland annat forhéllandet till kulturpolitiken,
mediebevakning och marknadsforing. Nanna Gillberg, forskare vid Handelshogskolan i
Stockholm, skriver 1 Magiskt kapital — virdeskapande i kulturell kontext (2007) om vérdet av
att vara kiind. Hon menar att innan en artist, grupp eller skadespelare blivit kdnd har den inget
virde for en bred massa och forklarar det som en form av ”magi” nir kindisskapet intréffar.*
Denna magi utloses inte nddvindigtvis av mediebevakning och marknadsforing d&ven om det
kan skapa uppmaérksamhet. Om nagon magi kan appliceras pd ASSITEJ Scenkonstfestival och
Virldskongress 2011 lter jag vara osagt men faktum dr att fler volontérer anmalde sig efter

att pressen uppmirksammade arrangemanget och i takt med att annonser dok upp allt oftare.

%% www kulturradet.se/sv/om-kulturradet/kulturpolitiska_mal/ 2011-07-28.

* Nanna Gillberg, Magiskt kapital — virdeskapande i kulturell kontext, Stockholm, 2007, s. 10.
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Pa sa sitt kan registreringen av volontdrer i viss man jaimforas med biljettforsiljningen, ju
ndrmare festivalen kom desto storre blev intresset. Darmed gér det kanske att urskilja ett
vérde 1 aktualiteten och platsen, da det &r nagot som hdnder hér och nu blir det vardet dn

hogre.

Virdet av aktualiteten har dven fatt ta plats i denna uppsats, framforallt i form av Europadret
for frivilligarbete. Europadret och volontirerna under ASSITEJ-festivalen 2011 har en sak
gemensamt i sokandet efter kontakter med néringslivet. Bada parterna vill ocksé bidra till att
hjélpa till att fylla luckor pa de omraden dér det behdvs och pé sé sdtt vara till nytta i ett storre
sammanhang. I och med detta har resultatet av undersékningen en del beréringspunkter med
Clary och Snyders sammanstillning av volontérers motiv i VFI. En sddan &r sokandet efter

karridrrelaterade fordelar parallellt med altruistiska motiv.

Enligt Freeman okar chanserna for att ndgon ska anmaéla sig som volontdr om denne blir
tillfrigad. Altruismen maste sdledes frammanas, till exempel genom samvetskval. Rosenthal,
Rosnow och Olsson menar istéllet att det &r en viss typ av méinniskor som blir volontérer och
att de skiljer sig frdn de som inte blir det genom battre forutséttningar for att ge uttryck for sin
osjélviskhet. De som engagerar sig frivilligt har med andra ord béttre socioekonomiska

forhallanden, ndgot som 1 sin tur leder till ytterligare stirkta sddana.

Ett annat vdrde som aktiveras i volontirverksamheten dr den omndmnda nyttan. Nyttans vérde
ligger dock inte i den anvdndning som organisationen har av volontdrerna utan i det sitt som
volontdrerna anvinder erfarenheten for sitt eget berikande. Kulturen ska anvéndas, den ska
engagera ménniskor och inbjuda till delaktighet. Individen bestimmer i sin tur vilken nytta
medverkandet har och hur denna ska anvidnda det. Darmed inte sagt att volontirernas arbete
inte dr till nytta for ASSITEJ for det &r det i allra hogsta grad. Volontdrerna hjélper inte bara
till att forverkliga festivalen genom att arbeta utan ekonomisk erséttning, de bidrar dven till att
uppfylla ASSITEJ:s mal och gora festivalen till en levande plattform for kontaktskapande och

internationellt utbyte.
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7. Sammanfattning

Ar 2011 sitter Europakommissionen volontirer och frivilligarbete i fokus. Samma r
arrangerar ASSITEJ en scenkonstfestival och virldskongress i Malmo och Képenhamn som
engagerar totalt 246 volontérer. Jag har arbetat med volontdrsamordningen for festivalen i
fyra manader och denna uppsats handlar om vilka vdrden som motiverar volontdrerna i
Malmo till att engagera sig. Syftet dr att identifiera och beskriva de virden som aktiveras i en
kulturell volontirverksamhet, som ASSITEJ-festivalen hér far representera. Genom att
forklara de i sammanhanget aktuella ekonomiska, sociala och kulturella virdena dr mélet att

forsta vad som motiverar volontérer till frivilligarbete.

Den huvudsakliga metoden dr den enkdtmetodik, hdmtad fran Ejlertsson, som utgdr basen for
utformning av frdgor samt tolkning av svaren. Undersokningsfragorna framstélls som
frisvarsfrigor men svaren delas in efter aterkommande teman. Uppsatsen dr dven beskrivande
1 syfte att forklara olika perspektiv inom forskningen pa omradet for volontdrers virden samt
komparativ i jimforelsen mellan enkétsvar och teori, tidigare forskning och i viss mén aktuell
kulturpolitik. Det teoretiska ramverket himtas fran Bourdieu vars begrepp symboliskt, socialt

och kulturellt kapital ar aktuella 1 undersdkningen av i volontirverksamhetens virden.

Bourdieus kapitalarter stir utanfor det ekonomiska kapitalet, &ven om sociala relationer i
forldngningen kan leda till stirkt ekonomi. Det handlar om véirden som inte gar att ta pA men
som likvil finns dér, till exempel vérdet av status, gemenskap och hjidlpsamhet. De
symboliska virden som framkommer i enkdtundersdkningen ér till exempel kunskap,
erfarenhet, kontakter och ndje. Hela volontérverksamheten bygger pd symboliska virden dé
de som medverkar inte far ndgon ekonomisk ersittning. Dock kan det sociala engagemanget
leda till nya yrkesrelationer och saledes, precis som Bourdieu menar, paverka det ekonomiska
kapitalet. Detta faktum &r inte oviktigt for en stor andel av volontdrerna som svarat pa
enkdtundersokningen, de dr vdl medvetna om att deras medverkande pa flera sétt dr en

vardefull erfarenhet.

Den hér uppsatsen handlar om de vdrden som volontirskapet har, inte om hur en organisation
lyckas bygga upp en fungerande volontirverksamhet. Tidigare forskning inom omradet kan
delas upp i tva perspektiv, ett ekonomiskt och ett socialt. Inom det ekonomiska perspektivet

fokuseras framforallt pd de kostnader som volontérarbete besparar uppdragsgivaren. Det
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sociologiska perspektivet uppmérksammar istéllet skillnaderna mellan volontérer och icke-
volontdrer och det dr inom detta omrade som min fragestdllning om vilka virden som
motiverar volontdrarbetet kan placeras in. For framtida forskning skulle det dock vara
intressant att stélla fragan om hur en verksamhet baseras pa de viarden som volontérerna har.
Det finns dven ett behov av forskning omkring samspelet mellan altruismen och egoismen, for

ar volontirskapet det ultimata séttet att hjélpa sig sjdlv och andra pa samma géng?

Med ordet volontér foljer vissa forvantningar och i Sverige syns en storre tendens till att byta
ut begreppet mot “frivillig”. Ar 2011 4r dessutom Europadret for frivilligarbete och pa
initiativ av Europakommissionen uppmérksammas frivilligorganisationer och dess aktiva.
Organisationens virderingar och status &r viktiga dragplster for volontérerna,
arrangemangets omfang och dess potentiella framtidsutsikter spelar ocksa stor roll. De
medverkande volontérerna under ASSITEJ Scenkonstfestival och Virldskongress 2011 ar i
stor utstrackning studerande som soker meriter och erfarenhet infér kommande yrken. En del
ar professionellt verksamma inom branschen och vill knyta nya kontakter eller inspireras for

kommande projekt.

Utover de yrkesméssiga fordelarna med att engagera sig sé fungerar festivalen dven som en
metod for personlig utveckling for flera av de svarande. Upplevelsen, ndjet, erfarenheten och
lirdomarna podngteras av manga och teaterns viérld dr lockande for fler an dem som vill jobba
inom den. Deltagandet i sig blir viktigt och kan skapa en kénsla av att vara med déar det
hinder. Festivalen har ett aktualitetsvirde i och med dess relation till aktuell kulturpolitik och
presentationen av nyskriven dramatik. Platsen dr ocksa viktig och festivalen gor den till
centrum for bade en lokal och global publik. Vérdet ligger i forverkligandet av visioner och
drommar, bade for volontdren och arrangoren. Mdjligheten att vara med om nigot som
alternerar ens vardag, hir och nu s vil som i framtiden, motiverar volontirerna och gor allt

detta mojligt.
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Bilaga 1
ASSITEJ:s visioner och mal

De overgripande visionerna for ASSITEJ 2011-festivalen ér:

* Virldsomspédnnande — med representation fran alla delar av vérlden

* Angeldgenhet — eftertanke och ifrdgasittande av den nuvarande situationen
av scenkonst for ung publik i varlden dver idag.

* Mingfald - en hyllning till mangfalden och jamlikheten i olika kulturer.

 Kvalitet — framtridanden av hogsta kvalitet*'
De 6vergripande mailen for ASSITEJ Sweden ér:

* Arbeta for att bibehélla och stirka svensk barn- och ungdomsteaters hoga
status samt arbeta for 6kat kvalitetsmedvetande.

* Oka intresset for och kunskapen om barn- och ungdomsteater bland
teatrar, utbildningar, arrangorer, massmedia, politiker och beslutsfattare.

*  Oppna mojligheter till 6kad kunskap om internationell barn- och
ungdomsteater samt sprida kunskap och information om svensk barnteater

till andra linder.*

* www.assitej2011.info: Visioner och Fokus (http://www.assitej201 1.info/side.asp?lang=1&side=14&id=155),

2011-04-20.
* www.assitej.se: http://www.assitej.se/www 1/omass.asp, 2011-04-20.
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Bilaga 2
ASSITEIJ:s volontérpolicy

building bridges
crossing borders

varidskongress oCh

MALMO-KOPENHAMN  [ExiitiHieETE
20.-29. MAJ 2011 Fg{hhggga

www.assitej2011.info

En av virldens storsta internationella Scenkonstfestivaler for barn och unga gér av stapeln 20-
29 maj, 2011 i Malmo och Képenhamn. ASSITEJ Performing Arts Festival for Young
Audiences erbjuder hela 27 internationella forestdllningar fran alla virldens horn, en
svensk/dansk scenkonstkavalkad, banbrytande workshops och seminarier, open-space
sessioner, Playwrights”Slam och mycket mera. For att genomfora festivalen behover vi hjilp

av engagerade volontirer.

1.Syfte och malsittning
Syftet med att engagera volontérer &r att fa hjilp med arbetsuppgifter som det inte finns
utrymme for att ticka in under andra former av anstdllningar i organisationen. Samtidigt ar
maélet att skapa en situation som bade volontérer och ASSITEJ trivs med i form av ett
omsesidigt utbyte. Vi vill erbjuda mojligheter for de frivilliga att knyta kontakter med den

internationella scenkonstbranschen och skapa en inblick i arbetet pa svenska teatrar.

2.Vision
De 6vergripande visionerna for ASSITEJ 2011-festivalen ar:
= Virldsomspédnnande — med representation fran alla delar av vérlden.
= Angeldgenhet — eftertanke och ifrdgasittande av den nuvarande situationen av

scenkonst for ung publik i1 vérlden dver idag.
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= Mingfald — en hyllning till mingfalden och jamlikheten i olika kulturer.

= Kbvalitet — framtradanden av hogsta kvalitet.

3.Rekrytering
Rekryteringen av volontdrer sker via ASSITEJ:s hemsida och andra internetbaserade sdkbaser
for frivilliga. Redan engagerade inom Malmos teatervérld tillfragas liksom eventuellt
intresserade fran hogskolan och kulturutbildningar. Forkunskapskraven varierar beroende pa

arbetsuppgift.

4.Arbetsuppgifter

= Ansvarig volontir: fungerar som kontaktperson till de volontirer som arbetar
inom ens ansvarsomrade.

= Stagehand: hjdlper teatergrupperna med scenografin. Fysiskt tungt arbete.

= Teatervird: skoter inslépp och biljettforsiljning i samband med
forestillningar, workshops och seminarier. Ar en hjilpande hand for bade
publiken och de gédstande teatergrupperna samt ansvarig for lokalens yttre
bestyr.

» Turistguide: ar vird for turistutflykter och guidning. Krav pa god engelska i
tal, girna flera sprék.

= Stand-by: arbetsuppgifter anpassas efter behov.

= Tolk: vidarebefordrar information till festivalens internationella géster.
Varierande sprakkunskaper eftersokes, framforallt inom arabiska, franska,
japanska, koreanska och spanska.

= Fest- och caféviird: stéller i ordning lokaler for fest, stir i cafét, serverar m.m.

5.Foérberedning
Alla som anméler sig som volontirer kommer att bli kallade till informationsméte. Vid dessa
mdten ges information om festivalen och en mer ingdende arbetsbeskrivning. Varje enskild
volontdr kommer ocksé att kontaktas personligen av volontidrsamordnaren for att skapa en sa
bra relation som mdjligt. Skulle den frivillige ha frdgor eller andra funderingar sé fungerar

volontirsamordnaren som kontaktperson.

6.Probleml6sning och ansvarsfordelning
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ASSITE]J har det 6vergripande ansvaret for att volontiren far nddviandig information och
kénner sig vl forberedd. Skulle det uppsté problem under arbetets gdng ska volontéren ta
kontakt med volontdrsamordnaren som dé kan bistd med extra hjélp eller eventuell
forflyttning och omfordelning av arbetsuppgifter. I dvrigt forvéntas volontdrerna agera

problemldsare tillsammans med den omrédesansvarige.

7.Erséttning
Erséttning kommer att utgé i form av biljetter till forestdllningar och workshops, intriade till
invigningsgalan pa Malmo Opera den 20/5 och avslutningsfesten pa4 Halvandet utanfor
Kopenhamn den 28/5. Mat och dryck dr gratis under arbetspassen och alla volontérer fér en t-

shirt samt ett festivalpass som ger intrdde till ASSITEJ Festival Center och volontérloungen.
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