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Syftet med denna studie var att fa en djupare forstaelse 1 personalens arbete med ungdomar
domda till sluten ungdomsvard enligt LSU (Lag (1998:603) om Verkstillighet av Sluten
Ungdomsvard). Jag belyser hur personalen kombinerar straff och behandling 1 en dualism av
vardande makt och hur de forbereder ungdomar for livet efter sin tid pd institutionen. Jag skildrar
hur personalen interagerar med de unga och hur de férbereds infor livet utanfér ungdomshemmet.
Jag har anvint mig utav kvalitativ metod for att samla in mitt material till denna studie. Vid
insamlingen av mitt empiriska material si har jag anvint mig av semi-strukturerade intervjuer
med personer som arbetar med unga lagovertradare. Jag anvinde dven deltagande observation for

att fi en storre forstaelse 1 relationerna mellan personal och ungdomar.

Nyckelord: SiS, LSU, makt, total institution, ungdom, vardande makt, behandling, vard, dualism.
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1. Inledning

Varje ar placerar socialtjinsten ut manga tusen ungdomar utanfor deras hem. Av dessa kommer
mer dn 20000 till (SiS) Statens Institutionsstyrelse. Medeldldern hos dessa ungdomar ar drygt 16
ar (SiS 2011). Av dessa blir ca 100 per ar domda till LSU — vard (ibid). SiS, ér en statlig
myndighet som bedriver sa kallade §12 — hem, eller sdrskilt boende. §12 hemmen bedriver
individuellt anpassad tvdngsvard och behandling av ungdomar med allvarliga psykosociala
problem, dir LSU, Lag om Verkstédllande for Sluten Ungdomsvérd ér en av deras avdelningar.
Ungdomar i dldrarna 15-17 blir oftast domda till sluten ungdomsvard istéllet for fangelse. Det ar
brottet som avgor straffets tid och inte behandlingsbehovet. Straffet kan variera allt mellan 14
dagar upp till fyra ar.

Mitt intresse var forst att beskriva hur dessa ungdomar sdg pé sin framtid och hur de resonerade
kring tiden efter deras vistelse pa institutionen skulle komma att se ut. Detta visade sig dock vara
omdjligt; jag skulle inte fa tillgang till att utfora intervjuer med ungdomarna. Jag avvisades med
motiveringen att det skulle kunna medfora en viss risk att utsdtta ungdomen 1 besvirliga
tankebanor om framtiden da den &dr under behandling. Med en viss besvikelse la jag om mina
planer. Jag bestimde mig istillet for att undersdka hur personalen jobbar aktivt med ungdomarna

och hur de bereder en vig for ungdomarnas liv som ska pa nytt en dag testas ute i samhéllet.

2. Syfte

Syftet med denna uppsats ar att belysa personalens arbete med ungdomar och hur de arbetar for
att astadkomma en beteendefordandring hos de unga samt vilka atgiarder de ser som mest
fundamentala for att uppnd de mél som ar stadgade. Jag kommer att analysera hur personalen
resonerar kring den dualism som ligger i deras arbete med sivél vardande som straffande
aspekter. Hur binds dessa tvé aspekter samman i praktiken? I Lagen om verkstillande av sluten
ungdomsvard star det explicit utskrivet att det dr brottet och inte behandlingsbehovet som avgor

straffets och ddrmed vardtidens ldngd (Lagboken 2011).

2.1 Fragestéllningar
1. Hur beskriver personalen sitt arbete 1 relation till de unga?
2. Hur beskriver personalen att de forbereder den LSU- domde ungdomen infor livet efter
vistelsen pé institutionen?
3. Hur jobbar personalen med den dualism av virdande kontra straffande aspekter som

ligger 1 deras arbete?



3. Den juridiska ramen: Lag (1998:603) om Verkstéllighet av Sluten

Ungdomsvérd

For att forenkla for 1dsaren kommer jag 1 detta avsnitt att ge en dverblick rorande lagen Lag
(1998:603) om Verkstillighet av Sluten Ungdomsvérd som forkortas LSU. Jag kommer vidare
genom arbetet att anvinda mig av forkortningen LSU.

For att bli domd till sluten ungdomsvard enligt LSU ska man vara under 18 ar dé brottet begas
och pafoljden bestams till fangelse av ratten. Om detta intréffar ska ratten bestdimma tiden for den
slutna ungdomsvarden. Tidsperioden kan ldgst vara 14 dagar och som hogst 4 ar. (Thunved,
Cleveskold, Thunved 2008) Det dr brottet och inte behandlingsbehovet som avgor straffet och
diarmed vérdtidens lingd (Téarnfalk 2000). I LSU avgér séledes straffvirdet hur ldng tid den unge
ska vistas pa institutionen, vilket domstolen avgjort utifran brottets allvar. Ansvaret for att en
behandlingsplan uppréttas vid LSU ligger pd Statens institutionsstyrelse ansvar. Beslut inom
sluten ungdomsvard fattas pa SiS huvudkontor (ibid).

I Lag (1998:603) om Verkstéllande av Sluten Ungdomsvérd kan man vidare lisa att
behandlingsplanen ska utforma pé ett sadant sétt att den domdes anpassning till samhéllet framjas
och att de skadliga foljderna av frihetsberdvandet motverkas. Aven nir det kommer till
genomforandet av den verkstéllighet som géller under LSU star det i lagen att den domde ska ges
nddvindig vard och behandling och dven ges tillfille till utbildning, aktiviteter, forstroelse, fysisk
trdning och vistelse utomhus. Den som dr domd till LSU tilléts att vistas utanfor det sarskilda
ungdomshemmet i den utstrackning som kravet pa samhéllsskydd tillater, om det anses lampligt
att frimja den unges anpassning till samhaéllet (Lag 1998:603 §18). Under verkstéllighetstiden
hindras den domde att Iimna det sirskilda ungdomshemmet, vilket dr nodvandig for att
verkstillighetstiden ska kunna genomforas (Thunved, Cleveskdld, Thunved 2008). De sdrskilda
ungdomshemmen har séledes befogenhet att utféra diverse frihetsberévande atgarder.

Vid utformningen av LSU Lagen var utgangspunkter dels att utférandet skulle formas sé att
risken for skadeverkningarna av frihetsberdvande skulle minimeras och dels att rotterna till den
unges kriminalitet skulle angripas pa ett s produktivt sitt som mgjligt. Sluten ungdomsvard ar
saledes ett stod och hjdlp for unge. Det adr samhéllets reaktion pé brottet som en straffande aspekt,
samt en hjdlpande hand for att bryta sin kriminella bana (SiS 2009). Verkstéllighetstiden ska
intréffa pa sirskilda ungdomshem, § 12 hem som ansvaras for av Statens Institutionsstyrelse, SiS.
SiS utformar, organiserar och genomfor varden av ungdomarna (Tarnfalk 2000). LSU inleds
alltid under lasta forhallanden men 6vergar till vard i 6ppnare former nér den unge progressivt
utvecklas enligt sin behandlingsplan. Fragan om dppnare vard ar lampligt for den unge skall

provas minst en gang varannan manad (Lag 1998:603 §14) .



4. Forskning om ungdomsvard

Jag ska 1 detta avsnitt behandla tidigare forskning. Det finns en rad olika perspektiv som forskare

anlagt pa forskning om ungdomsvard och jag presenterar nigra av dessa under foljande rubriker.

4.1 Forskning om utvirdering av behandling

I en studie, skriven av Jessica Palm (2003) avsag framst behandlingsplanens betydelse men
visade dven att ju mer kontakt ungdomen har med personalen desto béttre &r det for behandlingen
(Palm 2003). Men hur ldggs en behandlingsplan upp for dessa ungdomar som dr démda till LSU?
Och hur delaktiga dr ungdomarna sjilva i behandlingen med dem sjdlva? I samma undersokning
om huruvida det fanns en behandlingsplan for de LSU- domda, s& uppgav endast 44 procent att
det fanns en behandlingsplan uppréttade for dem; det sdger nu inte att det ej finns en etablerad
plan f6r den unge (ibid). I denna studie gjordes dven en enkdtundersékning om
behandlingsplanernas existens som visade att personal och ungdomar hade olika syn pa
begreppen behandling och behandlingsplan (ibid).

En undersokning av Térnfalk (2000) visar att det har varit positivt for de LSU-institutioner som
sjdlva utvecklat sina program. Téarnfalk kartldgger dven de negativa aspekter som uppkommer till
foljd av att det dr en sluten ungdomsvard, dd de spontana och utatriktade aktiviteterna forsvinner.
Detta far da en negativ effekt pa behandlingsarbetet (ibid).

LSU ér séledes en lag med frihetsberovande som pafoljd; tingsrétten kan doma ungdomar
mellan 15 och 17 &r som begar brott till sluten ungdomsvérd istéllet for fangelse. Dock visar nya
siffror frdn Bré att 75 procent av ungdomarna aterfaller i brott efter sin tid pa ungdomshemmet
(Motion fran 2008)". En av forklaringarna till att majoriteten av de firdigvardade ungdomarna
aterfaller 1 brott dr bristen pa uppf6ljning (ibid). Losningen pé detta problem antas bland annat
vara att varje ungdom som slussas ut efter sin tid pa ungdomshemmet ska fa en kontaktperson att
véinda sig till som dven vidtar atgérder nir den mérker att ungdomen &ar pa vig 1 fel riktning

(ibid). Har kommer givetvis dven behandlingen pd ungdomshemmet in som en viktig atgard.

4.2 Paverkan av vistelsen pa total institution

Teoretisk inriktad forskning om behandling pé totala institutioner som fangelser, psykiatrisjukhus

och som 1 mitt fall ungdomshem, &r vanligen kritiskt inriktad. Man ser de skadliga verkningarna

och hur de intagna blir paverkade av institutions vistelse och far svart att sedan klara av att leva 1

1 Motion 2008/09: Ju381 Unga Brottslingar. Motion till riksdagen
av Chatrine Pélsson Ahlgren.



en vardag utanfor institutionerna. Goffman tar upp 1 sin bok ’Totala institutioner” att den intagne
blir avpersonifierad av sin vistelse pé institutionen. ”Surviving psychiatric institutionalisation: a
case study”, dr en undersokning av Prior (1995) om huruvida institutionell vistelse kan paverka
ens sjdlvbild och identitet. Studien granskar orsaken till att vissa som paverkas littare av deras
vistelse pa institutionen, dndrar sig och fir en skadad personlighet. Artikelforfattaren tar upp
olika aspekter som kan bevara ens identitet som till exempel religion (Prior 1995). Den starka
tron pa sin egen sjilvbild gor att det kan bli svart att uppna en beteendeférandring for den

intagne, att behandlingen sker under slutna forhallanden kan &ven forsvara behandlingen (ibid).

4.3 Strukturella forklaringar till ungdomsbrottslighet

Ett annorlunda perspektiv dr det strukturella. Andershed (2005) diskuterar vikten av strukturella
brister. Andersheds arbete dr en forskningsoversikt som har som huvudsyfte att sammantfatta den
kunskap som finns om normbrytande beteende hos barn under 12 &r. Problemen med
ungdomarna ligger ofta djupt rotade och gar ldngt tillbaka i deras barndom (Andershed 2005).
Interaktionistisk teori visar att strukturella brister dr det centrala 1 normbrytande beteende.
Strukturella brister definieras enligt Andershed av individens och familjens ldga position i
samhdllets sociala struktur, vilket kan leda till destruktiva familjeforhdllanden och brist pa regler
och rutiner (ibid). De strukturella bristerna ger sig ofta uttryck i motivationsbrist och svarigheter
med att klara av skolan. Ungdomen far sdmre relation till larare och ett svagare socialt stod fran

manniskor 1 sin omgivning (ibid).

4.4 Den vardande makten

En negativ aspekt med sluten ungdomsvard dr att den kvéver de spontana aktiviteter som kan
vara en morot till ett forbéttrat beteende. Detta ér 1 sig inte konstigt da den ar sluten pa grund av
det begangna brottets allvarlighetsgrad. Men dven om varden dr sluten sa finns det rum for
permissioner och aktiviteter utanfor ungdomshemmet. For att f& vard 1 nagon form, maste den
unge dock underkasta sig diverse regelverk och normer som rader inom institutionen. Om dessa
regelverk bryts sd ingriper personalen for att dtgdrda inadekvata beteenden. Detta kallar Kerstin
Svensson for den virdande makten (2001). Personalen kan spontant ingripa och sl& ner pa
beteendet genom sa kallad situtionell respons. Personalen ingriper och réttar till problemet 1
stunden. Vidare sa kan dven personalen foreta en institutionell respons pa ett inadekvat beteende
hos en ungdom (Wisterfors 2009). Detta innebir att personalen vidtar atgiarder som striacker sig

over sjédlva situationen och ofta fler beslutsfattare (ibid).



Under 4.4 Den vardande makten refererar jag till Svenssons bok I stéllet for fangelse? En studie
av vardande makt, straff och socialt arbete 1 frivard. I mitt teoretiska kapitel utgér jag bade fran

Svenssons bok och hennes senare artikel fran 2003.

5. Metod

I foljande avsnitt sa kommer jag att forklara mitt tillvagagingssatt 1 denna uppsats. Jag kommer
att reflektera 6ver och problematisera mitt metodval. Jag kommer att belysa for- och nackdelar
med den metod jag har anvidnt mig av samt diskutera forforstaelsens roll i relation till min
forskning. Tillgdngen till mina intervjupersoner var inte enkel, dels da det handlar om ménniskor
1 en kénslig position och da personerna dels befinner de sig i en kontext som ar av
sekretessbelagd karaktir. Jag kommer dérfor att forklara hur jag fick access till mitt studieobjekt

och hur jag fick hitta olika ingangar till det filt jag ville studera.

5.1 Inledande val och franval

Min forsta tanke med denna uppsats var att fa en forstaelse for hur ungdomar som sitter pa ett
LSU- hem resonerar kring sin egen framtid. Men efter lite efterforskning sé fick jag veta om
sekretessbestimmelser och olika riskfaktorer. De riskfaktorer som jag fick forklarade for mig var
att mina intervjuer skulle kunna piverka ungdomarnas behandling i en negativ riktning.
Ansvariga pa SiS sa att det var viktigt for ungdomarna att reflektera dver sin situation som de
befinner sig 1 nu, och om jag skulle komma med frdgor om hur de resonerar kring livet efter
institutionsvistelsen sa skulle det kunna bli ett stressmoment for ungdomarna, som redan befinner
sig under oerhord press. Jag fick tdinka om. Efter diskussion med min handledare och Eva Da
Silva, metodutvecklare pa SiS, kom jag fram till att undersdka hur personalen arbetar med
ungdomarnas vardag, hur vardagen konstrueras for att de ska forberedas infor ett liv efter
institutionen. Jag ville fa en djupare insikt 1 hur personalen jobbar med att & ena sidan ge
ungdomarna vérd och sociala fardigheter for att kunna anpassa sig till livet ute 1 samhallet efter
deras tid p4 institutionen. A andra sidan 4r ungdomarna démda till en sluten vérd for att brottet de
begatt var sa pass allvarligt. Hur jobbar personalen med att straffa ungdomen 1 relation till den
vard som de ger ungdomen?

Efter samtal med institutionschefen péa det ungdomshem dér jag utférde mina studier, sé fick
jag kontakta personalansvarig for att vidare g& igenom mitt planerande arbete och beskriva vad

syftet med det var. Efter ett mote med personalansvarige fick jag skriva under ett sekretessavtal



om att jag var inforstddd med det ansvar som lades pa mig 1 och med min vistelse pd en skyddad

avdelning som den déir jag gjorde min undersokning.

5.2 Access till ungdomshemmet

Nar jag kom fram till ungdomshemmet dér jag har gjort mina studier fick jag en méarklig kiansla
av trivsel. Det hér dr ett fangelse for ungdomar, ska det verkligen kinnas sa har? Nar jag ringde
pa dorren tog det ldng tid innan nagon 6ppnade. Nir dorren dntligen 6ppnades mdtes jag av en
misstdnksam blick. Jag forklarade mitt drende och att jag hade varit 1 kontakt med den
personalansvarige pa avdelningen. Jag blev ombedd att vinta utanfor tills detta var bekraftat. Nar
jag kom innanf6r dorren sd gick jag igenom en hall for att sedan komma in till personalrummet.
Personalrummet var precis intill koket och allrummet som dven griansade till sovrummen, det var
fonster som man bade kunde se in och ut ur. Det satt 4-6 monitorer pa vidggen sd personalen hade
full uppsikt 6ver hela hemmet. Jag vart utrustad med ett dverfallslarm. Det var en sdkerhetsatgérd
fick jag forklarat for mig. Jag gick med personalen under en och en halv dag och f6ljde dem 1

deras arbete och rutiner.

5.3 Observation

Jag har anvint mig av deltagande observationer for att komplettera och berika insikten i min
undersokning (Wisterfors, Sjoberg 2008). Mina observationer hade som syfte att jag skulle fa ta
del av personalens vardag for att fa en djupare forstaelse hur deras relation till ungdomarna
konstrueras, allt ifrdn vardagliga rutiner till interaktionen 1 mer ofdrutsedda hidndelser. Jag ville
komplettera observationen med min andra metod; 1 mina intervjuer stéllde jag frigor som tolkas
och reflekteras dver av intervjupersonen innan ett svar ges. Men jag vill &ven komma at hur
personalen gor 1 praktiken 1 arbetet med ungdomarna, saker som personalen ej sjdlva reflekterar
over, moment i interaktionen pa vardaglig basis. Med observation sa kan jag fi en bredare
forstaelse 1 hur den tysta kunskapen interagerar med rutiner pa ett sitt som personalen sjdlva inte

ar medvetna om dé det ligger s& djup rotat 1 deras arbetsrutiner.

5.4 Intervjuerna

Jag har dven valt att utfora semistrukturerade intervjuer och nir jag har samlat in mitt empiriska
material. Jag har varit 1 direkt kontakt med mitt studieobjekt dir jag har studerat den sociala
miljon for att se hur den sociala ordningen skapas via samtal och samspel mellan personal och

ungdomar pa detta §12-hem. Semistrukturerade intervjuer dr ett mellanting mellan



standardiserade, strukturerade intervjuer och 6ppna, ostrukturerade intervjuer. Intervjun ar
strukturerad pa sétt att jag tdnkt ut de omraden pa forhand som ska behandlas 1 min undersékning.
(Se bilaga 1 for min intervjuguide). Jag blev tilldelad mina intervjupersoner vél pa plats.
Personalen blev tillfragad om de hade lust att stdlla upp pa en intervju medan de var i tjanst. Mitt

urval blev ddrmed ett slumpmadssigt urval (Bryman, 2010).

5.5 Kompatibla metoder

Intervjuer och observationer dr tvd metoder som ar kompatibla (May 2001). Forskaren &r 1
intervjun styrande d& den har ett antal pd forhand givna fragor (Aspers 2011). Observationens
metod dr mer flexibel till sin karaktér, vilket &r en av dess stora fordelar (May 2001). Mina
intervjuer gav mig mdjlighet att mer insiktsfullt tolka de observationer jag gjort. Detta &r en av de

stora styrkorna 1 kombinationen av intervjumetod och observation (ibid).

5.6 Kritiska reflektioner

Min roll 1 relation till faltet dr en viktig del att reflektera ver. Det ar viktigt att jag som forskare
reflekterar 6ver hur min roll paverkar de som jag interagerar med samt hur jag sjdlv paverkas och
vad for konsekvenser detta kan fa pd mitt resultat (Aspers 2011). Ungdomarna var en aning mer
uppspelta dn vanligt pa grund av min nirvaro. Detta var ndgot som jag tog i1 beaktning nir jag
gjorde mina observationer och dven intervjuerna. Jag far reflektera over att personalens svar kan
blivit mer stressade och kortare nir de kidnde att ungdomarna sjdlva var mer stressade och
uppspelta. Men det dr viktigt att jag inte later detta ta 6verhanden. Risken kan bli att jag
Overanalyserar personalens reaktioner pa min narvaro istéllet for att 1agga fokus pa mitt
huvudsyfte och dd@ hamnar min forskning 1 bakgrunden (ibid). Det jag ville komma &t 1 min
undersokning var personalens uppfattningar i arbetet med ungdomarna for att skapa en forstaelse
av deras sociala verklighet. Jag utférde deltagande observationer dér jag f6ljde personalen i deras
arbete. Jag ville se hur personalen arbetar med ungdomarna och detta gjorde jag genom
observationer och intervjuer. Jag ville belysa institutionens arbetssétt och forstd handlingarna och
meningsstrukturerna mellan aktrerna, 1 det fenomen jag undersoker. Men for att skapa en
forstéelse hur personalen, i deras arbete med ungdomarna, jobbar, sa kan jag inte helt gé in i en
roll som objektiv forskare. Med en subjektiv ansats si tar jag hénsyn till personalens handlande
mening och deras syfte, utifran deras perspektiv (Aspers, 2011). “Subjektivism innebar ofta att
forskaren méste integrera med aktoren for att kunna forstd deras virld, deras tdnkande etc*

(Aspers, 2011, s. 29), vilket jag gjorde under min observation. Det dr emellertid viktigt att som



forskare att vara medveten om detta och forstéar pa vilket sétt ens egen biografi paverkar vad jag
ser och hor pa faltet (May, 2001).

Enligt Aspers (2011) ar forforstaelsen alltid grundad 1 forskarens vardagforstaelse. Det blir da
en sjdlvklarhet att jag maste ha en god insikt 1 vad jag har med mig 1 bagaget och pa sa sitt bli
medveten om mina tolkningar. Det dr viktigt att jag hller mig objektiv till de saker som ligger
utanfor min egen kontext for att kunna ta in, bearbeta och forstd det som inte ligger inom min
livsvérld. Det ar viktigt att jag utgar frin de meningar som finns pa det félt jag studerar, risken
blir annars att jag tillskriver aktérernas handlande meningar som de inte sjélva tillskriver dem
(Aspers, 2007). I min kommande analys har data frdn mina observationer fétt en nagot
undanskymd plats. Mina observationer har dock varit viktiga for mig for att fanga den atmosfar
som praglar institutionen och det konkreta arbete som personalen gér med ungdomarna. Jag
deltog bland annat vid de fysiska aktiviteterna som ungdomarna hade och 1 skolundervisning. Det
ar svart att avgora min hur min nirvaro paverkade situationen, men det gjorde den. Personalen
papekade att stimningen bland ungdomarna var oroligare dn vanligt. Detta var inget som jag
kunde notera, eftersom jag aldrig tidigare vistats med ungdomarna, men personalen uttalade sig
senare om stdmningen vid eftermiddagens aterkopplingsmote. De uppvisade ingen direkt
forvaning eller besvir over detta, de reflekterade 6ver det och kom fram till att oron berodde pa
nyfikenhet frdn ungdomarnas sida, liksom over en praktikants nirvaro.

Ytterligare en kritisk synpunkt som kan anldggas pd min metod dr om, mina intervjupersoner
svarade normativt, det vill sdga att de inte beskriver vad de gor utan vad de bor gora enligt
institutionen och malsittningar. Aven ur denna aspekt upplevde jag att observationsmetoden blev

ett viktigt komplement.

5.7 Etiska aspekter

Som forskare dr jag skyldig att informera de som &r beroérda av min forskning om den aktuella
forskningsfrdgan, om deras roll 1 projektet och vad som géller for deras deltagande (Petersson
1994). Det ér ett kinsligt omrade jag befinner mig inom. Det handlar om ungdomar som av olika
anledningar har blivit berdvade sin frihet och stingts ute frin det 6vriga samhéllet. Som
samhaéllsforskare anser Bryman (2010), att forskaren har ritt att studera vem som helst 1 vilken
situation som helst, under forutséttning att det finns ett vetenskapligt syfte och att detta inte
fororsakar deltagarna nagon skada (Bryman, 2010). Men jag upplevde starkt att det var ett
kénsligt omrade och att jag tog ett kliv in 1 ndgon annans livsvérld, s méste jag ta i beaktande
vad de som jag intervjuar anser dr kansligt och olampligt att tala om. Jag fick skriva under ett

sekretessavtal ndr jag besokte det ungdomshem som jag har gjort mina studier pa. Jag vart



sdrskilt informerad om allvaret att bryta denna sekretess. Jag blev d&ven uppmanad att gd hem och

lasa igenom ytterligare vad sekretessens innehall gick ut pa.

5.8 Mina intervjupersoner
Jag intervjuade fyra anstéllda vid det ungdomshem som jag utforde min studie pa. Samtliga
intervjupersoner var behandlingsassistenter. De personuppgifter jag tagit del av kommer inte
anvindas sd att de direkt kan hérledas till mina intervjupersoner.

Vidare kommer jag ej att nimna dem vid deras riktiga namn eller vid kon bundet till namnet.
Jag kommer vidare att nimna mina intervjupersoner som, Lisa, Katarina, Niklas och Oscar.

Jag utférde mina intervjuer pd ungdomshemmet medan de var i tjdnst. Intervjuerna var cirka 30
minuter l&nga och som tidigare ndmnts semistrukturerade, sd fragorna stélldes ej i den ordning

. 2
som de var skrivna“.

6. Teoretisk bakgrund

P& var forsta delkurs ht 2011 sa fick min klass 1 uppgift att skriva ett litteraturpaper, dir
studenterna sjélva fick vilja litteraturen, gédrna i relation till var kommande uppsats. Jag valde att
skriva om Erving Goffmans bok Totala institutioner. Det jag fann intressant var inte bara de
intagnas utan ocksa personalens perspektiv. Hur jobbar personalen med ungdomar som & ena
sidan sitter inlasta pa en sluten institution, eller pd en “’total” institution som Goffman
kategoriserar det, och a andra sidan ska se till att ungdomarna far vard. Hur skapas ett straff med
vardande aspekter 1 form av social fardighetstraning och omdefinition av beteendemdnster, inom
en total institution? Michel Foucaults 6vervakning och straff dr en historisk tillbakablick pé brott
och straff ur ett sociologiskt perspektiv (Foucault 1987). Foucault beskriver 6vergéangen fran
kroppsstraff till fangelsestraff och hur f6ljden av detta har lett till en allt hardare och effektivare
disciplinering av ménniskorna. Detta forde in mig pa Kerstin Svensson. Svensson har som
teoretisk utgdngspunkt skrivit arbeten om fangelser 1 Sverige och om den dualism som finns i
straffet och behandlingen. Hon kallar detta for den ”virdande makten”. Svensson teoretiska

perspektiv hirleds ur Foucaults historiska resa genom straff och brott (Svensson 2001).

6.1 Insparrning och nedbrytning?
I Totala institutioner (2007) skildrar Goffman bland annat livet for den intagne och personalen pé

en institution. Utmarkande for den totala institutionen ar att den kan beskrivas som socialt
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nedbrytande. Institutionen bemaktigar sig individens kropp, och handlingar. Individen 4r under
konstant bevakning av en och samma auktoritet. De intagna dr med samma ménniskor dagligen
och det auktoriteten sdger att man ska gora dr man skyldig till att géra. Den intagne har inget
andrum, ingen fri vilja (Goffman 2007). I Goffmans Totala institutioner beskrivs hur officiella
malséttningar blir ett sitt att utat visa hur personalen jobbar med sina intagna. Detta &dr dock,
enligt Goffman, en motsigelse mellan vad personalen faktiskt gor och vad som ségs att de gor
(ibid). De intagna upplevs som ett arbetsmaterial; de blir i personalens 6gon sjélldsa foremal
(ibid). Brott och straff kommunicerar och forenas i en effekt av makt och vedergillning (Foucault
1987). Konsten att straffa méste vila pa en forestéllningteknologi (ibid). Med det menar Foucault
att det miste finnas tro pa att straffet 1 sig kommer ge en positiv respons pa individens sjél; for att
finna det adekvata straffet 1 relation till brottets lockelse sa behdver man finna den nackdel hos
brottet som berdvar tanken pa det all lockelse (ibid). I relation till ett arbetsmaterial som utgdrs av
manniskor, s kan det bli svart att utfora ett arbete 1 form av straff, om personalen skapar en allt
for intim relation till sitt arbetsmaterial. Personalen har ett ansvar for en annan levande ménniska
och detta gor att det kan skapas svarigheter 1 behandling och paféljder om de intagna inte gér som
de blir tillsagd att gora.

Ytterligare ett arbete av Goffman har paverkat mitt perspektiv 1 analysen, nimligen hans
stigmaperspektiv. Ungdomarna som sitter pd en total institution gor det av den anledningen att de
anses utgora en fara, antingen for sig sjédlva eller for andra 1 samhéllet. Goffman (1972) skriver 1
sin bok Stigma om de attityder som ’de normala”, som Goffman kallar dem intar mot en person
med ett karaktirsstigma. Hér kan en klyfta uppstéd mellan ungdomen och personalen. Goffman
(1972) tar upp tva aspekter om hur individen kan tillskriva sig effekterna av ett avstdndstagande
frdn omgivningens sida pd grund av ett s kallat karaktéarsstigma. Ungdomen kan & ena sidan
sjalv utnyttja sin situation och tillskriva sig ’sekundéra vinster” som ett skl till att bete sig som
den gor. Ungdomen tillskriver sig en roll som ett offer. Attityden som 4r kopplad till offerrollen
gor att det skapas ett glapp 1 relationen mellan ungdom och personal (Goffman 1972). Hur
hanterar personalen denna mdjliga problematik?

Goffmans studie ér frdn ar frin 50- talets Amerika och studierna han gjorde utfordes inte pa en
ungdomsanstalt som min studie gor. Jag anvdnder mig av Goffmans teoretiska perspektiv i min
analys. Men min studie avser personalens arbete med unga ménniskor och hur personal hér

interagerar med sitt arbetsobjekt, en minniska av kott och blod.
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6.2 Vardande makt

I Kerstin Svenssons bok Istillet for fangelse beskriver hon hur det finns en dualism 1 dagens
vardinstitution. Straff och behandlingen kombineras 1 vard som hon kallar ”vardande makt”.
Personalen anvinder sig av interpersonella redskap for att skapa relationer och komma néra
ungdomen. Personalen anvinder sig sjdlva som ett verktyg och som en resurs for att skapa ett
fortroende till ungdomen. I dessa relationer s& formas bade makten (personalen) och motstindet
(de intagna) (Svensson 2001). Personalen arbetar for att skapa en dmsesidig relation till
ungdomen, men 1 egenskap av personal dr det de som bestimmer i alla 1dgen. Situationen &r
motségelsefull; nédr dr den unge under vard och nér blir den bestraffad? Det dubbla och
motsdgelsefulla arbetet att sdvil varda som straffa sker stindigt 1 vardagen pa institutionen.
Denna maktbalans #r skor. Ar det en dmsesidig relation mellan personal och den intagne si far
makten en funktion som en stddjande och hjilpande aspekt, skriver Svensson (Svensson 2003). A
andra sidan, blir det en motsatt reaktion nar denna relation bara bygger pa makt och motstand
(ibid). Nér socialt arbete dr en del av réttssystemet sd kan det tolkas bdde som en stéttande och en
straffande aspekt, och centralt &r att dessa aspekter inte blir varandras motsatser 1 praktiken (ibid).
Satter man detta 1 relation till ungdomsvarden sé kan det illustreras med att ungdomen sétts 1 en
kontext dir den unge har personal runtomkring som séger till denne vad den ska gora och nir den
ska gora det. Ungdomens liv rutas in 1 ett tydligt monster och han/hon far ett schema att {6lja.
Detta ger ungdomen tid att reflektera 6ver sina brister 1 sociala fardigheter och anledningen till att
de &r 1 den situation som de &r 1. Detta dr endast mgjligt om ungdomen ar mottaglig for det,
annars sa blir det en kamp 1 makt och motstand (Svensson 2003).

Nér man jobbar med ungdomar som sitter pd en sluten institution dr maktobalansen pataglig
och 6ppen. Ungdomen vet vilka som bestimmer dver vardagen. Men dven om denna maktbalans
ar tydlig sé ar det ett subtilt spel att utféra makten i en behandlingskontext. I egenskap av
personal sa far man praktisera den disciplinerande kontrollen pé si sitt att de som disciplineras
inte upplever att sa ar fallet (ibid). Regler och rutiner ingar bade 1 vard och straff och om dessa
blir motsdgelsefulla kan det vara svart att kombinera dem.

Goffman och Foucaults perspektiv om intagningen pa en total institution som en nedbrytande
maktdvning var min inledande utgdngspunkt. Vid analysen av mitt empiriska material fann jag
emellertid att personalen starkt betonade sin vardande roll. Detta ledde till att min fGrsta
teoretiska utgdngspunkt kom att preciseras. Jag fann Svensson begrepp vardande makt” som

mycket anvindbart 1 min analys av intervjuerna.
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6.3 Min ansats

Med denna uppsats vill jag ge en djupare forstielse for personalens arbete med LSU- domda
ungdomar. Hur &r det att jobba med ungdomar som har begétt ett sa pass allvarligt brott att de
maste spérras in? Och hur behandlar man en ungdom som 4 ena sidan ska straffas for sitt brott,
men & andra sidan behdver hjélp och vard? Hur jobbar personalen 1 relation till ungdomen for att
skapa en vardag, ge dem stabilitet och kontinuitet for att fa ordning pa sitt liv? Kan dualismen

skapa ett dilemma for personalen att utfora sitt jobb pa ett adekvat séitt?

7. Analys

I mitt teoretiska avsnitt diskuterade jag dels Goffman och Foucault som betonade straffet som
ligger 1 inneslutningen 1 den totala institutionen. Ungdomarna dr domda av lagen till ett straff i
sluten vérd. Det finns en tydlig straffande aspekt som préaglar livet for de unga, men det var inte
detta som personalen betonande. Tvirt om. Personalen framhéller behandlingar, terapi, nirhet
och familjefostran. Nér straffande aspekter av personalens arbete beskrivs sa tonas detta ner och
forklaras som en del av varden.

Jag kommer 1 min analys att applicera Svensson dualismperspektiv pa hur de vardande kontra
de straffande aspekterna aterges i min empiri. Finns det ndgot som kallas for virdande makt och
hur ser denna kombination ut? Kerstin Svensson (2001) beskriver hur relationen makt och
motstdnd tar sig olika uttryck, och den bésta kontrollen &r nér det dr en 6msesidig relation mellan
klienten och vérdaren. Kan man straffa och samtidigt ha en interpersonell relation som bygger pa
tillit och kirlek? Kan man konkret i vardagen pa en sluten institution etablera en vardande makt?
Hur arbetar personalen aktivt att, & ena sidan straffa den unge for det brott som var sé pass
allvarligt att pdfoljden blev sluten ungdomsvard och & andra sidan jobba aktivt med att hjidlpa den
unge med sina problem?

Jag gor min analys utifrdn empirin frin det ungdomshem jag utférde mina studier pa.
Resonemangen ir ej generaliserbara till 6vriga LSU-hem i Sverige d4 institutionerna sjilva
lagger upp vérd och behandlingar for ungdomarna. Dock utgéar de alla fran gemensamma

riktlinjer 1 lagen ndmligen frdn Lag (1998.:603) om verkstdllighet av sluten ungdomsvdrd.

7.1 Behandlingsplanen — ett samarbete med den unge

En behandlingsplan berér de omrédden som ungdomen har problem med och vad man skall arbeta
med infor utskrivningen (Palm 2003). Behandlingen &r individuellt baserad utefter ungdomens

behov. Framstéllningen utav behandlingsplanen &r en ganska lang och invecklad process. Den
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unge kommer forst till en sluten avdelning. Dar kartldgger psykolog, pedagog och behandlare
behovet av vard och behandling och tar fram en individuell verkstéllighetsplan. Denna omfattar
bade tiden pa ungdomshemmet och utslussningen fran institutionen. Personalen anvénder sig av
en manualguide ADAD 1 analyserandet av den unges behov. ADAD ér en standardiserad intervju
utvecklad 1 USA av Friedman och Utada 1989. Den ér 6versatt och anpassad till svenska
forhallanden av SiS (Akesson 2010). ADAD riktar sig till unga ménniskor med social
problematik och omfattar olika livsomraden; fysisk hélsa, skolging, arbete/sysselsattning, fritid
och kamrater, familjeforhallanden, psykisk hilsa, kriminalitet, alkohol och narkotika. ADAD kan
anvdndas som underlag 1 utredningsarbete och vid behandlingsplanering, men ocksa som ett
utvirderings- och uppfoljningsinstrument (ibid).

Vérden skall vara individbaserad och grundad pa ungdomens behov. Utifrdin ADAD-intervjun
ges skattade varden som ger en bild 6ver ungdomens behov samt hur ungdomen sjélv uppskattar
sin situation. Tillsammans med dessa resultat och den unges historik sa ldggs en behandlingsplan
fram. Det visentliga dr att de vérdinsatser som den unge &r 1 behov av bestdms i samrdd med den
unge. Detta samarbete dr ndgot som de anstédllda var mycket ména om pa det ungdomshem dar
jag gjorde mina studier;

“ungdomen dr alltid med i sina behandlingsplaner och gor dom” (Katarina).

Personalen ldgger en stor vikt pd vad ungdomarna tycker, tinker och kénner. Det ar
grundlidggande for att lyckas arbeta med ungdomen,;

”...har du inte med dig ungdomen sa kvittar det vad du sédiger.” (Niklas)

Behandlingsplanen kan fordndras efter hand. Under utredningen planerar institutionen fortsatta
insatser for att motverka den domdes kriminalitet. Statens institutionsstyrelse fick av regeringen
uppdrag att utveckla en ny och forstarkt vardkedja inom ungdomsvérden. I denna utveckling sa
traddde en ny utslussningslag fram. Denna nya lag ska ge ungdomar déomda till LSU en mojlighet
till 12 sitt straff forkortat om man skoter sig bra (SiS 2009). Vilket var nagot som bemdéttes
positivt av personalen pad ungdomshemmet dér jag gjorde mina studier;

... det dr bra att de far komma ut tidigare och testa sina vingar ...ndr dom e utslussade sa har

dom fortfarande LSU, hinder ndgonting ddr sa dr det tillbaka till ruta ett igen, och det vet dom

mycket vl om...” (Lisa)

Nar den unge slussas ut tidigare sa har den fortfarande kontakt med det ungdomshem som den
tidigare satt pa. Den unge far d&ven en kontaktperson som den kan hora av sig till ndr den behover

hjélp eller stod.
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7.2 Terapin som arbetsuppgift

I intervjuerna framhdoll intervjupersonerna de olika terapierna som de anvénde sig av. De anvénde
sig av tre olika manualbaserade behandlingsprogram, ART, ACT och Vigvalet’. Personalen lade
stor vikt vid de olika behandlingsprogram som de utdvar pa ungdomshemmet. Detta dr ett sitt att
betona den véardande aspekten i relation till de unga intagna. ART éar ett manualbaserat
behandlingsprogram som avser att minska dterfall 1 valdsamt beteende, ACT riktar sig till hur
tankar kan begrinsa en individs livsutrymme, Végvalet syftar till att utmana kriminella tankar
och fordndra en negativ sjalvbild.

Dessa olika terapier menande personalen har ett stort inflyttande pad ungdomens vardag. Flera
av ungdomarna pa hemmet hade visat stora framsteg i att hantera impulsivitet och ilskekontroll
med hjélp av ART, pdpekades i intervjuerna. Vid ett tillfdlle ndr en av de unga var sjuk hade han
uttryckt sitt missndje dver om han inte hade fitt vara med pa sin ART-behandling, Katarina
citerar den intagne unge; “om jag inte far min ART idag sd kommer jag gd loss... jag mdste ha min

ART”

Personalen understrok att de jobbade aktivt med att bjuda pa sig sjdlva och pa sé sétt underlitta
for ungdomen 1 behandlingen. Det dr en av framgangarna 1 de olika behandlingsprogrammen. [
ART sé gar man in i rollspel dar man illustrerar verkligheten; “ndr vi gor vdra rollspel sa tar vi det

frdan det verkliga livet” (Lisa).

Tyngdpunkten i terapin ligger 1 att illustrera den verkliga vérlden utanfor institutionen och géra
en fiktiv vérld s& verklig som mgjligt. De intervjuade understryker att personalen gér in helhjértat
for att skapa den verkliga fiktiva virld”, da det ldgger hornstenarna f6r ungdomen att appliceras
ndr de kommer ut 1 verkligheten.

”...vi forsoker plantera ett fré hos ungdomen... sen sd kanske dom forstdr inneborden ndr

dom kommer vidare ut i livet...” (Oscar)

Det framkom i1 mina intervjuer med personalen att ungdomarna sjélva uppskattar
behandlingsprogrammen. Det skapar en trygghet att dels dagen blir inbokad i skola och andra
aktiviteter, dels att ungdomarna far se och kénna framstegen de gor i sin utveckling med hjélp av

programmen.

3 Se bilaga 2
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7.3 Personalen beskriver sin roll 1 vardprocessen

Behandlingen och varden ser olika ut pé olika ungdomshem som har en LSU - avdelning. I mina
intervjuer stéllde jag frdgan hur involverad Socialtjdnsten var i utvecklingen av
behandlingsplanen och om det fanns négra riktlinjer och krav som stélldes pé dess utformning.
De svar jag fick 1 intervjuerna var att de hade relativt fria hinder 1 utformningen av
behandlingsplanen, men att de var tvungna att f6lja det som lagen séger. Lagen &r skriven sa att
den &r fri for tolkning och vidare séger den inte hur man ska vdrda och behandla, utan endast att
varden ska vara adekvat for situationens radande former. Personalen som intervjuades var njda
med sitt uppldgg pd varden, och pdpekade att de kénde sig fria 1 sitt arbete. Dock sa skulle de
vilja ha en bittre kontakt med Socialtjdnsten.

Vi vissa fall sa maste vi kdmpa med att fa med socialtjdnsten... vi anser att det dr viktigt att dom

dr med under hela processen ...dom har ofta varit delaktiga under en lingre tid i ungdomens liv”’

(Katarina).

Anledningen till det var, vilket framkom i1 mina intervjuer, att ungdomens problematiska
bakgrund oftast borjat ldngt innan denne blev domd till LSU. Socialtjénsten var séledes sedan
tidigare insatt i ungdomens problembild. Aven efter avsutten tid s underlittar det om
Socialtjansten dr med och hjdlper till att ordna ett liv for ungdomen utanfor institutionen,
framholls 1 intervjuerna.

Nar det kommer till lagen och det straff som ungdomarna tilldomts s& kan inte personalen
paverka detta. Det gav upphov till viss frustration bland personalen. De menade att ungdomar
som inte har nigot tidigare straff ej bor sittas med andra tungt kriminella unga. Aven hir s3
betonade de den vardande aspekten. Jag stillde frdgan om personalen sjdlva anser att de har
mojlighet att agera fritt 1 vardprocessen eller om de &r styrda av SiS eller Socialtjdnsten? Ett av de
svar jag fick var foljande;

“Bade ja och nej, det finns faktiskt ungdomar som aldrig begdtt ett brott tidigare, som hamnar

med jdttekriminella sd man kan tinka sjdlv att han ska inte vara hdr...” (Katarina)

Ett straff kan enligt personalen och sett ur ett vdrande perspektiv, vara inadekvat, missgynnande
och ge negativa konsekvenserna for den unge. Personalen kidnner sig samtidigt bundna av
straffinslagen 1 relation till den unge:
”...han ska vara nagon annanstans, men med tanke pd det brottet han har ddr det dr vildigt
madnga som dr involverade. Huvudkontoret i Stockholm skulle aldrig bevilja en utsluss for en som

fatt en fyraarig dom. Det finns en viss kvalifikationstid... ” (Katarina)
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Personalen betonar samtidigt mojligheten att paverka hur den unges tid och behandling kommer
att se ut pa ungdomshemmet; man kan paverka varden och uppliagget av utslussning for den unge
som personal. Men de anstillda pa ungdomshemmet kan inte paverka straffet och domen for den
unge.
7. just ddr dom har ett straff, och man mdste dven ta hdnsyn till malsdgare, och att man har ett
samhidllsskydd ocksa att genomfora. Sd det dr manga aspekter men jag tycker dnda att vi har en

mdjlighet att paverka en hel del.” (Katarina)

Ungdomarna lever under slutna forhallanden dir de dels avtjdnar ett straff samtidigt som de
behandlas och vérdas. De ska lira sig hur de ska bete sig ute i den “verkliga virlden”. Aven pa
dagens institutioner sd skdrmas man av fran det 6vriga samhaéllet och ens handlingsutrymme
begrinsas och detta dr en visentlig del av straffet.

Jag stéllde fragan till personalen om de ansdg att man kunde anpassa ungdomen till ett liv 1
samhillet under lasta forhdllanden? Det var en viss dualism i svaren; a ena sidan, finns
motivationen hos ungdomen att vilja battra sig sa finns verktygen att arbeta med, men, & andra
sidan, sa behandlas de inom institutionens viggar som ej dverensstimmer med samhéllet utanfor

institutionen. Ungdomarnas vardag blir en simulation av den verkligenhet som de forbereds for.

”...vi skapar ju en vildigt falsk verklighet hdr ddr det dr vuxna som fangar upp och sdger hela

tiden att, nej sd far du inte géra, och sda gar det inte till ddrute.” (Katarina)

7. till viss del ja, men inte till 100 %... Man kan inte komma fran inlast till direkt ut pd gatan, det

tror jag inte. Man behéver successivt oppnas upp tror jag.” (Niklas)

Hér kommer éterigen vikten av Socialtjanstens nirvaro in. Socialtjdnsten kan hjélpa ungdomar
som blivit utslussade med boende och jobb. I mina intervjuer si framkom det att i vissa fall s&

kan inte ungdomen atervinda hem pa grund av risken att aterfalla in i brott igen.

7.4 Hur man 6verbygger klyftan mellan personal och intagna

Ungdomen influeras frén tva hall nir de vistas pa en institution, dels fran personalen och dels fran
ovriga ungdomar pa institutionen (Palm 2003). Detta dr nagot som personalen jobbar aktivt med.
De vill forhindra att ungdomarna ska ha en negativ inverkan pa varandra. Personalen anvinder
sig av gruppen i behandlingen av nyanldnda ungdomar. De nyttjar de unga som suttit inne en
langre tid och som har kommit ldngre 1 sin behandling och projicerar 6ver deras instéllning till de

nya ungdomarna.
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”...vi kombinerar att sdtta en pojke som har kommit vildigt langt och dr motiverad med en pojke
som kanske precis dr i borjan som inte dr sd motiverad, sd att vi anvinder ungdomarna till fordel

for varandra ocksd...” (Niklas)

”...vi anvdnder oss jéittemycket av ungdomarna/gruppen, just nu har vi en jdttebra grupp va, sda

ndr det kommer in nya killar sd hjdlper gruppen till att paverka de nya som kommer.” (Katarina)

Personalen jobbar ihop med de ungdomar som har suttit inne en ldngre tid och dirmed kommit
langre 1 sin behandling och visar hur de integrerar med varandra.
”...han hade hort om vara killar hér, och ndr han kommer upp hér och ser hur vi e, hur
personalen jobbar och hur vi e med varandra och dd ser dom att vi inte dr plitar som mdnga tror

att vi e va...” (Niklas)

I samtliga av mina intervjuer sa betonade mina intervjupersoner sdledes sitt behandlande
arbetssitt. Personalen kommer littare in pd de nykomna ungdomarnas liv genom de ungdomar
som suttit langre. De forsoker 6verbygga klyftan mellan personal och intagna, som Goffman

(2007) beskriver.

7.5 Motiveringsarbetet stora betydelse

I mina intervjuer s& framkom det att det dr viktigt med en god struktur och en rod trad i arbetet
med ungdomarna. Tidigare forskning har visat pa att strukturella svarigheter leder till
motivationsbrist, vilket dr en av forklarningarna till ungdomens normbrytande beteende som
leder till att det sociala stddet som ungdomen har runt omkring sig blir svagare (Andershed
2005). Med strukturella problem avser Andershed bland annat segregerade bostadsomridden och
destruktiva familjerelationer och att detta leder till bristande rutiner och regler 1 vardagen.
Personalen betonade institutionens strikta struktur 1 avseende pa vikten av regler och rutiner 1
motivationsarbetet.

”...dr det en kille som dr motiverad sd ska han sa snabbt som mojligt ut, antingen i skola eller

arbete, det dr det som dr prio ett.” (Lisa)

I min undersokning sa fragar jag mina intervjupersoner hur de lagger upp sitt arbete i relation till
ungdomen. Det som betonades var betydelsen 1 motivationsarbete. Det som speglar ungdomens
dag dr just kravet pd motivation,;

“Motiveringen dr jdtteviktig ...det dr mycket motivation pd att gd i skolan, och

behandlingsplanen. Vi motiverar dom till det mesta...” (Oscar)
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Enligt Andershed (2005) sa ér bristande struktur en bidragande faktor till en f6rlust av motivation
for bland annat skolan. Personalen jobbar aktivt med att motivera ungdomarna; ett sétt dr att gora
ungdomarnas vardag inrutad och att undvika storningsmoment utifrén.

Skérpt uppmérksamhet leder vidare till att personalen gor snabba inpass. De beskriver hur de
forsoker forstdrka det positiva handlandet. Personalen jobbar pa ett interpersonellt sétt, och
forsoker utga frdn den unge. Man bygger upp sma samtal med fragor och undviker att ge order
utan forklaringar.

”...jag bjuder in honom i ett samtal, och vi diskuterar, jag vill att du ska gora det hdr, vad vill du

for att du ocksd ska gora det héir? Vi kompromissar... gor du sd hdr sd far du den konsekvensen

och gor du sd hdr sd far du den konsekvensen, jag visar tvd vigar och du viljer sjdlv...” (Niklas)

Personalen aterger hela tiden hur de jobbar med att medvetengdra konsekvenserna av
ungdomarnas handlingar och agerande. Mycket av behandlingen ligger 1 personalens motivering i
interaktioner som &r pa icke schemalagd tid. Nar ungdomarna har sin egen tid att fordriva s sker
det samtal om hur de kénner och resonerar kring saker som personalen subtilt lagger in 1 fragor;

”Jag pratar med dom ndr vi t.ex. siter och spelar x-box, kollar pa film, lagar mat... ddr far jag
dom bdsta diskussionerna, det blir mer avslappnat... det dr inte ett inbokat méte... dda har dom inte

garden uppe... (Oscar)”

Behandlingen utanfor schemalagd tid betonar mina intervjupersoner som ett viktigt redskap.
Personalen anvinder det i sitt motiveringsarbete for att astadkomma en djupare forstéelse 1

ungdomarnas konsekvenstinkande.

7.6 Disciplineringen forklaras

Alla ungdomar som sitter inne dr domda for olika brott. Det som ofta brister for ungdomen &r
sociala fardigheter, de vet inte hur man ska "’bete” sig pa ett adekvat sétt i olika givna sociala
situationer. Ofta kan en respons pa dessa situationer leda till att ungdomarnas agerade blir
impulsivt och oartigt som ett forsvar 1 okunskapen om hur man bor bete sig.

”...vi slar snabbt ut det beteendet, vi facear dom direkt, fragar dom, hur tror du detta hade

uppfattats utanfor dem som de brukar umgds med...” (Lisa).
Personalen ar snabbt framme 1 de situationer dir beteenden som inte tillats riskerar att eskalera.

Detta dr vad Goffman (2007) beskriver som att ens livsvirld minskar i andrum och den fria viljan

hdmnas. Mina intervjupersoner betonar istillet att de ”visar” och ”forsoker lara”.
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”...vi forsoker ldra dem hur man fungerar i vardagen... vi visar hur man gor i det vanliga livet

visar dem hur man kommunicerar.” (Lisa)

Personalen slar ner pa destruktiva beteenden med sin maktdverldgsenhet, héar kan den skora linjen
till maktobalansen bli synlig och motstand kan uppsta. Men fran personalens sida betonas den
vardande aspekten. I intervjuerna uttrycker personalen att de vill formedla, ’sa far man inte bete
sig”, ’sa hir kan du inte uppfora dig nér du ar ute 1 samhéllet”.

I intervjuerna for personalen straffet 1 bakgrunden. Fokus &r pa att sldcka beteenden och
monster som fick ungdomarna att hamna 1 den situationen de ar i frdn borjan; man betonar
varden. Straffet finns dir oundvikligen; det bestar 1 att ungdomarna ar begrinsade 1 sitt
livsutrymme. Man ldr ungdomarna hur man ska bete sig genom att ge konsekvenser som stryper
deras livsvirld ytterligare ndr de gjort nadgot fel. Nar ungdomen utfor till exempel véld, inforsel
av droger samt uppvisar positiva drogtest sa straffas de. Personalen tar 4ven bort de aktiviteter
som de dr medvetna om att ungdomen uppskattar. Om ett brak eller bekymmer uppstar kan
personalen fatta ett spontant beslut och forsoka rétta till problemet i stunden, en sé kallad
situationell respons (Wisterfors 2009). Oftast rickte det med en gest en markerande blick eller ett
”halld” frdn personalen for att ungdomarna skulle forsta att de gjort fel. Hér realiseras straffet
explicit, men grunden till personalens agerande beskrivs fortfarande av personalen som vardande.
Det uppkommer sjdlvklart tvister och motstridigheter och 1 dessa fall géller det att som personal
vara konsekvent och tydlig men inte pa overldgset sitt.

”...Vi pratar precis som om att vi var pd samma nivd, jag dr inte éver dig du dr inte over

mig... "(Niklas)

Personalen betonar en kommunikation som é&r pa lika villkor och underbetonar maktobalansen.
Ar man i underliige sé blir ens respons forsvar, det 4r axiomatiskt, framhaller man. Detta
framkom 1 mina intervjuer och personalen var medvetna om detta och stravar efter relationer som

ar byggda pé en dmsesidig instillning.

7.7 En maktsituation: Visiteringen

Det finns en tydlig maktobalans i relationen mellan ungdomar och personal som beskrivs 1
intervjuerna. Visiteringen, en tvangssituation, blir dock nadgot som personalen ’béddar in 1” en del
av varden. Efter en avslutat permission dr man som personal skyldig att utféra en
kroppsvisitation. Ungdomen far ta av sig alla kldder och personalen kontrollerar sa att denne ej

medtagit ndgra illegala substanser. Detta dr ndgot som kan motas med motstand fran
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ungdomarna; ”...det dr mdnga av ungdomarna som siger, "dr det gott att kdnna makt”...” (Lisa)

Ungdomarna dr utan anmodan skyldiga att géra som personalen sidger och dr underkastade den
makt som personalen besitter. En situation som denna kan uppfattas som krinkande for de flesta.
Men den dr nddvéndig av sdkerhetsskil och personalen dr skyldig att f6lja dessa rutiner. ™...det dr

sd ldtt att fa in grejer.” (Lisa)

Men personalen méts inte alltid med en aggressiv attityd frdén ungdomarna, manga av
ungdomarna dr medvetna om sin situation och gor ingen scen av det;

"Men sen sa dr det mdnga killar som bara tar av sig ddr inne och liksom, det dr inga

konstigheter, men det dr vissa som kan tycka det dr konstigt.” (Lisa)

Personalen var dock starkt medvetna om att det hdr kunde uppsta en maktstrid. I 6vrigt pa det
ungdomshem som jag gjorde mina studier sd dr den disciplinerande makten nagot subtil. Det
handlar mer om en fostran, att f4 ungdomarna att komma in 1 rutiner och léra sig att anpassa sig

efter regler, det som Svensson (2001) kallar vardande makt.

7.8 Reglerna — sker i familjefostran

”...vi ska forséka fa en dom i sd kallade svenssonrutinerna, man gar upp och dter frukost och gér
sig iordning och gar till skolan, istdllet for att ligga kvar och dra och hitta pa andra hyss. Och sen

att man ldr dem vett och etikett och sprdket.” (Lisa)

Citatet ovan speglar ungdomshemmets karaktir och deras vardande makt. Personalen jobbar med
att ungdomarna tillsammans ska komma i konsensus med de regler och rutiner som de har pa
ungdomshemmet. Varje tydlig straffsituation okar risken att maktbalansen hamnar i gungning
och nir nya ungdomar kommer in har de svart att forhélla sig till de strikta och nya regler som de
ramas in i. Personalen jobbar mycket med att fa en ndra kontakt med ungdomarna och att fa in
dem 1 rutiner som skapar en trygghet i deras vardag. Nir jag gjorde mina faltundersdkningar sa
var det just det interpersonella, i relationerna mellan personalen och ungdomarna, som jag sirskilt
observerade. De verkade ndrmast som en familj, bara att hir sd bestod familjen av tungt

kriminella ungdomar och personalen pa ungdomshemmet.
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Fran en filtanteckning — bilden av en familjefrukost

Jag hamtar hér ett utdrag utifrdn mina observationsanteckningar. Syftet med detta utdrag &r att

visa den familjéra stil som jag fann prigla ungdomshemmet.
Klockan dr 07:40 och jag &r tio minuter sen till min forsta dag pd ungdomshemmet som jag skall
utfora mina studier pa. Nér jag ringer pa sd mots jag av tvd man som inte kénner till min ankomst,
de ber mig vénta utanfor tills de har fatt det bekréftat att jag ska ndrvara. Nar jag kliver in och har
hingt av mig jackan sa fér jag ett 6verfallslarm som jag redan dagen innan hade fatt beskrivning
pa hur det fungerade “tryck en gang s géar larmet pa avdelningen, tryck tva ganger si gar det larm
over hela anldggningen”. Jag gar in och sitter mig vid frukostbordet, somndrucken sitter jag mig
lite anonymt i ett horn och dricker en kaffe. Nagot jag forundras starkt Gver dr stimningen, alla
forefaller vara pa sa bra humor och klockan ar endast 7.45 pa morgonen. Till och med killen som
sétter sig sist vid frukostbordet, som jag ser dr precis uppstigen ur sdngen, lyckas klamma ifran sig
ett leende och ett litet skratt.

Nér vil alla sitter ner och ater sé ar det en frukost i den bemirkelse en frukost kan kategoriseras

i, skratt, att ”be om att f4”, ”vad hiander idag”? Det som forvanade mig mest var ungdomarnas
goda humdr, vilket skickade tankarna tillbaka till mig sjdlv nér jag sjélv var i deras alder och
minns hur jag var nér jag skulle kliva upp for att dta frukost och for att sedan gé ivég till skolan.
Dessa ungdomar verkade vara sugna pa den nya dagen. Personalen interagerade med ungdomarna,
inte endast som personal, utan satt med och at, skrattade och hingde med ungdomarna nir de
javlades med varandra, med glimten i 6gat. Nar frukosten sedan var klar sa hjélptes alla at att duka
av, trots att det egentligen var tva som ansvarade for att frukosten skulle dukas fram och av, det
gick pa ett rullande schema. Sedan sa fortsatte dagen for ungdomarna med olika skolaktiviteter

och behandlingsprogram.

Efter att ha deltagit vid frukosten sé fick jag en allra f6rsta insikt i hur relationen mellan
personalen och ungdomarna sag ut. Goffman (2007) tar upp hur personalen projicerar
institutionens symbolik. Det som genomsyrade denna frukost var kénslan av gemenskap och det
var dven vad mina intervjupersoner betonade 1 intervjuerna. Som en av mina intervjupersoner
utryckte sig; ...jag har tre soner i vanliga livet, men ibland sd kénns det som om att jag har 5-6... man

blir som en pappa...” (Oscar)

Att ha en ndra relation med de unga dr viktigt, att bygga broar och knyta band. For att bekrifta
relationen individer emellan méste det finnas element som kan fungera som medel for att
definiera situationen och relationen, och ddrmed tillskriva varandra identiteter (Album 1996). Det
blir en avgorande faktor 1 arbetet med ungdomarna, att komma dem néra och vinna deras

fortroende. Personalen vill skapa en trygg och dterkommande vardag for ungdomarna; en
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kommunikationsviag &r ritualer for att skapa en trygghet. Ritualer &r 1 sig en kommunikationsvig
och har en axiomatisk karaktir (ibid). Personalen ritualiserar vardagsmoment for att fora in
rutiner och regler som befésts i ungdomen for att f& en miljo som ar trygg och bekant. ”Och det dr

ocksd en grej att... dom tycker om att ha regler fast dom inte scdger det...” (Lisa)

Ungdomens vardag ér inrutad fran 08:00 till 16:00, allt frdn skola, behandlingsprogram och
kreativt arbete som snickeri till fysiska aktiviteter.
Rituella handlingar dr som teaterstycken, sdger Album (1996); de berittar vilkénda historier

om vardagen utanfor institutionen med sma avvikelser fran manuskriptet (Album, 1996, s. 228).

7.9 Vardande makt

I min teoretiska utgdngspunkt sd har fokus legat pd Goffmans bok “Totala Institutioner”.
Goffman (2007) ndmner att det essentiella med den totala institutionen &r att den kan ses som
socialt nedbrytande. Han beskriver institutionen med dess maktovertag over individen som nagot
som 4r himmande for den méinskliga och kognitiva utvecklingen. Aven Foucault (1987)
beskriver hur maktrelationer korsar varandra, hur det inte kan finnas makt om det inte finns
underordnande. Det gar darfor inte att hitta en dualism eller en dialektik mellan maktlésa och
makthavare (Foucault 1987).

Det som framkommit 1 mina intervjuer dr dock att denna makt pa den studerande institutionen
har 6vergétt till en vardande makt, som bygger pa 6msesidiga relationer mellan ungdomarna och
personalen. Samtidigt s &r det en tydlig struktur och balans mellan personalen och ungdomarna.
Den disciplinerande kontrollen verkar utan att de som disciplineras alltid dr fullt medvetna om
det (Svensson, 2001, s.213). Personalens makt synliggdrs inte fullt ut, utan verkar mer som en
subtil kénsla av omedvetet vetande. Ungdomarna dr medvetna om att det &r personalen som
bestaimmer. Men den bestimmande makten ar inbdddad 1 vdrden som personalen ger
ungdomarna. Men dir makt verkar sa finns det mojlighet till motstand (Foucault 1987).

Maktovertaget beskrivs 1 intervjuerna som en fostrande aspekt och brukas inte 1 en form av
overldgsenhet som undertrycker ungdomen. Det dr snarare sé att den makt som brukas av
personalen dr den form av vard som krévs for tillfdllet, en situationell respons (Wésterfors 2009).
En ungdom som &r ny pd institutionen och fortfarande har sitt beteende fran utsidan kvar, kan fa
svart att leva upp till de nya regler som den far och dérav blir den ojimna maktbalansen ett hinder
1 varden. Straffet ger sig tydligt 1 uttryck for den unge. Men som mitt tidigare citat, ”...vi forsoker

plantera ett fro hos ungdomen... sen sa kanske dom forstar inneborden ndr dom kommer vidare
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ut i livet...” (Oscar) sa beskriver detta hur den makt som personalen utévar har en vardande

karaktar.

7.10 Olika konsekvenser

Goffman (1972) beskriver hur en individ som har blivit tillskrivet ett karaktarsstigma, som i detta
fall dar ungdomar blivit inldsta pa en sluten vard, tar det till sin férdel. Nar ungdomen har
avtjanat sitt straff sd dr den unge radd for hur den ska bli bemott och betraktad av samhaéllet, och
tillskriver ddrmed sig sjdlv en bild som kriminell, icke 1dmplig ute i samhéllet och begér ater brott
for att fa komma tillbaka till institutionen. "Ja det hénder inte sd ofta, men det hinder.” (Niklas).
Detta dr enligt personalen nagot ovanligt, men det forekommer att ungdomar medvetet begar
brott efter att ha avtjinat sitt straff for att komma tillbaka till institutionen.

Personalen har dven dtergetts som en vard. En vdrd som resulterat i en beteendefordndring 1
positiv riktning. Froet som personalen vill sd har grott och internaliserats 1 ungdomens beteende.

”Och det sdger dven hans familj att det dr en helt ny, dom har fitt tillbaka sin pojke igen.” (Lisa)

I en av mina intervjuer sé beréttade intervjupersonen hur en tidigare elev hade varit med och étit
lunch thop med en i personalen och en elev som var ute pa permission. Den tidigare eleven pa
ungdomshemmet hade efter lunchen ként sig upprord 6ver hur den elev som fortfarande satt inne
pa institutionen hade betett sig och ifrdgasatt varfor han uppforde sig som han gjorde. "varfor

beter han sig sd, varfér gor han inte sd... det dr sant som han har fdtt hdarifran...” (Oscar)

8. Slutdiskussion

Den diskussion som jag fort genom detta arbete dr hur man som personal jobbar med en ungdom
som sitter inldst pd en sluten institution och hur man férbereder den for ett nytt liv ute 1 samhéllet.
Tidigare forskning visar pd att om man har en god kontakt med personalen sa far behandlingen
ett bittre utfall (Palm 2003). Det var ndgot som mina intervjupersoner betonade. Mycket av
denna relation ligger i varden och behandlingen som den unge fér. Jag har diskuterat den dualism
av vard kontra straffande aspekter som &r en del av institutionens ontologi. Aven personalen
betonar straffet som inbdddat 1 vrden. Personalen betonar emellertid starkt vard och behandling.
I en av mina intervjuer sa intervjupersonen att den inte alls reflekterade dver brottsskalan mer dn
att det gav en inblick i vad for typ av problem ungdomen har och da ger svar pa vad for typ av
vard som den unge dr 1 behov av. Personalen betonade den hjélp de ville ge ungdomen och inte
straffet som den unge avtjanar. Det blir da extra viktigt att ha en interpersonell relation med

ungdomen som é&r reciprok.
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En friga jag stillde mig var om det var mojligt att ha en sddan relation till ungdomarna med den
straffande aspekten i1 bakgrunden? I min undersokning kom jag fram till att det inte bara var
mojligt, utan dven en del av jobbet for personalen. En av mina intervjupersoner betonade hur
regler uppskattades av ungdomarna, detta som en del av den fostrande aspekten som verkligen
ligger inom ramen fo6r den dualism som finns i1 den ”vardande makten”. Som personal bestimmer
du och som ungdom ér du skyldig att lyda. Men 1 mina intervjuer framkom det att det gér att
bygga en nédra relation mellan personal och ungdom trots den maktobalans som rader mellan
parterna. En sak jag noterade var att personalen aldrig resonerade kring det straff som den unge
sitter insparrad for. Det som personalen betonade var den hjilp de var dir for att ge den unge.
Straffet 1 sig dr & ena sidan redan utfardat nar den unge kommer till institutionen, personalen ar
dar for att hjdlpa ungdomarna genom det.

Motivering var nagot som personalen jobbade hart med. For att f4 ungdomen att lyckas med sin
behandlingsplan s& motiverade personalen ungdomarna. Statistik har visat att ca 75% av
ungdomarna aterfaller i brott (SiS 2009). En mgjlig atgird pa detta ér att varje ungdom borde fa
en kontaktperson. Aven hir kommer den straffande aspekten in i en dualism av vardande makt;

vil pa fri fot s dr man fortfarande 6vervakad.

8.1 Vidare forskning

P& LSU institutioner har ar av utveckling lett till att de ddomda ungdomarna nu tar del av samma
programverksamhet och behandling som de som omhéndertagits enligt LVU. Vissa ungdomshem
har dessutom sina egna framtagna behandlingsprogram for LSU- vard. Ofta ar gradskillnaderna
dem emellan sma. Lagrummen &r det som framst skiljer dem at. Betydelsen av en trygg atmosfar
ar en stor del av behandlingen, och visar hur viktigt det &r med en god relation mellan
ungdomarna och personalen. Detta dr enkelt uttryckt, men 1 praktiken 4r det svérare att utfora.
Personalen utmanas i vardagen av bade ungdomarna och regelverk som de &r skyldiga att folja.
En kommande forskningsuppgift skulle kunna vara att ndrmare studera personalens utmaningar 1
vardagsarbetet.

En intressant sak att vidareutveckla dr ungdomarnas tankar kring deras vistelse pa institutionen
och hur de upplever sin situation. Detta i relation till den nya utslussningslag som precis tradet 1
kraft. SiS fick en stor summa pengar av staten for att finansiera och utveckla detta. SiS har
saledes utvecklat och har infort en ny utslussning for ungdomar démda till LSU, jag gick e;j
ndrmare in pd det di den &r sd ny att det inte fanns ndgon fakta i praktiken att ta del av. Den nya
utslussningen ska vara en metod for att minska dterfallen. Det dr d&ven ndgot som man skulle

kunna forska pé vidare ndr metoden har etablerat sig bittre.
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Bilaga I:

Intervjuguide

Vad stéller SiS for krav pd sina institutioner att det skall finnas en behandlingsplan for ungdomar
domda till LSU? Ar ni fria att utveckla behandlingsplanen sjilva, eller har ni vissa krav som

maste uppfyllas?

Hur anpassas védrden individuellt f6r ungdomen? Vad ér det ni 1 personalen kollar p4, historik?

Brott? Hur kombinerar ni detta med den straffande aspekten?

Hur ser samarbetet ut med socialtjansten?

Anser du att LSU ér ett fangelse? Om ja, pa vilket sdtt?

Skulle du kort vilja beskriva hur din yrkesroll ser ut, vilka dina huvuduppgifter ar?

Jag dr intresserad av hur personalen konstruerar ungdomens vardag och vad som ér det
fundamentala for att lyckas nd ungdomen for att f ett positivt utfall av ungdomens vistelse pa
institutionen. Vad dr dina tankar kring den behandlingen/atgiarder for att &stadkomma en

beteendeforandring?

Kénner du som professionell att det finns mojlighet till ett relativt fritt agerande fran din sida nér

det kommer till vardprocess for LSU domda ungdomar?

I ménga riktlinjer och lagrum tas det upp att nédvindig vérd och behandling for LSU domda

ungdomar ska finnas. Hur skulle du definiera nédvéndig vard och behandling?

Vad for mojligheter har ungdomen sjélv att vara delaktighet i sin vérd, anser du det som

hdmnande eller hjdlpande?
Hur motiveras ungdomarna till att paverka sin vard?

Anser du att man kan anpassa den unge till samhaéllet under lasta forhallande?
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Hur ténker du kring din egen roll 1 detta sammanhang?

Skulle du kunna beritta lite kring hur du uppfattar samhéllets roll i relation till LSU?

Vad skulle du sédga karakteriserar en god form av vard?

Hur forhaller ni er till de tvAngsaspekter som existerar inom sluten ungdomsvard?

Hur balanserar man tvangsaspekten och frivilligaspekten, de vardande kontra de straffande

aspekterna?

Kan du beskriva det forsta kontra det sista motet med en ungdom som ska skrivas ut, vilka ar de

storsta skillnaderna 1 beteende/sociala monster?

Hur mérker man att en beteendeforandring &r néra, vilka signaler ger sig u uttryck?

Hur gor ni for att bibehélla det sociala spelet vid liv, hur gor ni for att ungdomen ska klara av den

sociala interaktionen med den yttre varlden?

Vad har ni for tanke med dessa rutiner?

Jag har fétt formulera om frdgorna efter situationen, och ej stéllt dem 1 kronologisk ordning. Alla

frdgor var relevanta da de dialektiskt utvecklade svar och progressivt ledde in pa nya fragor.
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Bilaga 2:
Behandlingsprogram

ART

ART ér en forkortning pa Aggression Replacement Training och &r ett manualbaserat
behandlingsprogram som avser att minska aterfall 1 vdldsamt beteende. Olika metaanalyser visar
att behandlingsprogram som fokuserar pa multipla problem hos ungdomar ger béttre utfall 1
behandlingen &n de program som bara fokuserar pa en aspekt av den unges problem (Holmqvist
2009). Art innehaller tre delar, social fardighetstrdning, moralisk utbildning och
aggressionskontroll (ibid).

Ungdomarna utovar detta thop med personalen som guidar dem, man diskuterar kinslor och
tankar det vicker. Man anvénder sig av rollspel dar ungdomarna utsitts for provokation.
Personalen simulerar situationer som ungdomarna kan komma att utséttas for utanfor
institutionen; man soker efter startsignaler som triggar ungdomarna och far dem att agera i affekt.
Utifran denna kunskap s& soker man efter handlingsétt som hjélper ungdomarna att lugna ner sig

och tygla sitt humdor.

ACT

ACT (Acceptance and Commitment Therapy) dr en beteendeterapi som teoretiskt grundar sig i
inldrningspsykologi (Torneke 2004). Méanniskan har en benédgenhet att styra sig styra sjdlv utifran
sprakliga konstruktioner dven nir de dr av negativ karaktér (ibid). Spraket ger oss mojlighet att
beddma oss sjdlva, t.ex. ”jag kan inte det hir”, pa sa sétt tillskriver vi oss sjdlva en egenskap som
om den fanns dér (ibid). Det leder till att manniskan undviker att sétta sig 1 situationer ddr man
tillskrivit sig sjdlv en dalig sjdlvkénsla.

Behandlingen riktar sig till hur en person vill leva sitt liv. Exponera relationerna mellan
personen och dennes inre upplevelser. Man lér sig undvika att sitta hinder for sig sjidlv genom
tankar, att inte lata gamla héndelser folja en destruktivt genom livet (ibid). ACT &r en
beteendeterapi som visat sig vara effektiv; personalen knyter starka band till ungdomarna.

Terapiformen dr en 6ppen, accepterande, respektfull och kérleksfull (Hayes et all., 1999).
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VAGVALET

Vigvalet, dven kallat kriminalitet som livsstil, dr ett behandlingsprogram som bygger delvis pa
teorier om kriminalitet som livsstil. Programmet utformades forst for vuxna, senare i omarbetad
form for ungdomar. Det har bedrivits i manga &r inom ungdomsvérden och syftar till att utmana
kriminella tankar och fordandra en negativ sjdlvbild (Bergstrom 2000). Det dr ett program déar
ungdomar kan prata om sin kriminalitet, man identifierar tankemonster, fornekelse och vad ar det
som styr ungdomar till brott (ibid).

Man angriper problemen och paboérjar ett fordndringsarbete genom att exponera de
tankemonster och drivkrafter som finns i kriminaliteten (ibid). Man visar ungdomarna att det
finns ett tankemonster 1 deras agerande, ger dem ett igenkdnnande 1 deras egen affektion som blir
som en aha-upplevelse (ibid). P4 den ungdomsgard jag utforde mina studier sa anvédnder de sig
utav ett test bestdende utav 80 fragor och utifrdn de svaren sé kan personalen identifiera vad som

driver ungdomen till brott.
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