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It may not come as a surprise that the field social work with elderly attracts relatively few.
The question is why. This study aims to create an understanding of possible factors as to why
social work with elderly is seen as an unattractive field, and to systematically identify,
analyze and discuss social work students perceptions of social work with elderly to the
concept of Ageism. An increased awareness of “negative perceptions due to age” can be an
important part of understanding the lack of interest for social work with elderly among the
students.

A questionnaire was handed out to social work students (N= 756) at Lunds
Universitet including Campus Helsingborg and Malmé Hogskola to examine interest for and
perceptions among the students toward working with elderly. The empirical material of social
work students perceptions (N=756) of social work with elderly provides a picture of a field
with good opportunities for both work (75%) and career (65 %), work that supply great
personal development (67 %) and also a field of work where you receive plenty of gratitude
from clients (86 %). The students conceptions also reveal a field that involves high mental
workload (62 %), an unsatisfying salary (68 %) and low status (62 %). Differences between
students with and without interest for social work with elderly are evident in the students

perceptions toward elderly as clientele and the view of work assignments as varied.
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Forord

Vi vill hér rikta ett stort tack till alla de som varit absolut viktigast for denna studies
genomforande. Ni &r manga och utan er hade den inte varit genomfarbar.

Forst och framst vill vi tack alla studenter som tagit sig tid att svara pa var enkat
och véanligen delat med sig av svar och kommentarer. Vidare vill vi tacka alla larare pa
utbildningarna som vanligen méjliggjort utrymme och tid for vara besok. Forutom alla
deltagare vill vi aven rikta ett stort tack till tva personer som varit av vikt under denna process
och for vart skrivande. Var handledare Tove Harnett, for hennes stora engagemang och all
den hjalp och stod vi fatt langs med végen. Vi vill ocksa tacka Lars Wahlgren som talmodigt
guidat oss genom en, for oss delvis ny varld av statistik och SPSS.

Linnéa H60k och Joanna Jornbratt
Lund, januari 2012



1 Inledning

| denna uppsats analyserar vi socionomstudenters intresse och forestéllningar om socialt
arbetet med &ldre. Nyfikenheten for amnet har vuxit fram under var tid som studerande pa
socionomutbildningen. Innan och under denna tid har vi bada jobbat inom faltet med hemvard
och demensvard riktat mot aldre och vi har darfor en viss forforstaelse och intresse for faltet
och dess komplexitet. Under var tid pa Socialhdgskolan har vi upplevt att socialt arbete med
aldre ofta kommit i skymundan eller rent av helt saknats i diskussionerna, och det ofta till
forman for andra intressen och omraden. Vi har vidare uppfattat att nyfikenheten for amnet
har varit relativt svalt bland medstuderande och att diskussioner kring amnet ofta sker utifran
en patologiserande kontext av dldre med fokus pa féltets resurs- eller omvardnadsbrister.
Detta patologiserande och probleminriktade fokus aterfinns enligt Hakan Jonson (2009) aven i
aldreforskningen dar man standigt fatt kimpa mot en nedvardering av aldre, s.k. alderism.
Begreppet beskrivs av Erdman. B Palmore (1990) som “en férdom eller diskriminering som
ar till nackdel eller till fordel for en aldersgrupp” och fenomenet pekas i flera studier ut som
en betydande forstdelsegrund till studenters svaga intresse for faltet (Kane 1999; Litwin
1994). En 6kad medvetenhet om alderismens uttryck kan vara en viktig del i forstaelsen for
varfor studenter véljer bort socialt arbete med &ldre, men med det gerontologiska arbetsfaltets
komplexitet i medvetandet stéller vi oss dock fragande om forestallningar kring brukarna ar
en tillracklig forstaelsegrund for att forsta ointresset for detta falt. | denna studie kommer vi
darfor att systematiskt kartldgga, analysera och diskutera socionomstudenters intresse och

forestallningar om socialt arbete med &ldre mot begreppet alderism.

1.1 Problemformulering

Att socialt arbete med &ldre lockar relativt fa ar ingen ny vetskap. Internationell gerontologisk
forskning ger en relativt entydig bild av socialarbetarstudenter som till foljd av ett lagt
intresse for arbetet manga ganger valjer bort detta som praxisfalt (Csikai & Belanger 2002;
Cummings, Adler och DeCoster 2005; Kropf 2002; Weiss 2005). Problemet uppméarksammas
ocksa i Socialstyrelsens (2007) rapport Socialt arbete bland &ldre. Forskning, utbildning,
praktik — en pilotstudie dér Lennart Sauer skriver att utbildningarna i Sverige allt oftare
rapporterar om hur studenterna helst véljer bort kurser och inriktningar pa omradet. En

sammanstallning som vi latit gora over socionomstudenternas val av fordjupningskurs pa



termin sju vid Lunds universitet inklusive Campus Helsingborg pekar i samma riktning.
Fordjupningskursen riktad mot aldre har under de senaste aren genomsnittliggen omfattat 15
% av studenterna medan den motsvarande siffran for kursen inriktad mot familjebehandling
har varit 39 % (Bilaga 1).

Att fa socionomstudenter valjer att fordjupa sina kunskaper inom detta omrade
riskerar att fa som foljd att majoriteten av de fardigutbildade socionomerna delvis saknar den
kompetens som arbetsfaltet mot aldre efterfragar. Parallellt med detta har Sverige, precis som
manga andra lander, genomgatt stora demografiska forandringar med en allt storre andel aldre
invanare. En av var tids stora fragor har blivit hur vart samhélle ska kunna méta den vaxande
andelen aldres behov av stod och insatser fran samhallet. Har utgor socionomer med adekvat
kunskapsgrund en viktig del. Betydelsen av generella och gedigna kunskaper har ocksa
Socialstyrelsen (2006) tagit fasta pa i kunskapsoversikten Socialt arbete med aldre - forslag
till kompetensbeskrivning av handlaggare inom @ldreomsorg dar de betonar att det till féljd av
forandringarna inom socialt arbete med éaldre stalls nya krav pa personalens kompetens och
kompetensutveckling. For att starka och bibehalla denna kunskapsgrund kravs det dock ett
intresse for faltet och dess fragor bland socionomer.

Med ett lagt intresse for faltet foljer en minskad konkurrens om faltets lediga
tjanster. Om antalet kvalificerade sokande inte motsvarar anstallningsbehovet finns risken att
kraven som stélls pa de sokande maste sankas vilket kan fa effekter pa saval arbetets kvalité
som status. Ylva Ulvsdotter Eriksson (2006) beskriver i sin avhandling hur kompetenskraven
som stalls pd yrken, i form av utbildning, har en avgorande paverkan pa yrkens status.
Minskade kompetenskrav borde saledes kunna fa som tankbar konsekvens att faltet forlorar
ytterligare status och pa sa vis far annu svarare att locka nya socionomer.

Med det ovan beskrivna onda cirkel-resonemang vill vi visa pa den komplexa
problematik som rader kring faltet. En forklaringsansats som allt oftare anvands for att forsta
det laga intresset for arbeten mot &ldre ar alderism som enligt manga forskare idag
genomsyrar hela vart samhalle. Vi kommer darfor undersoka hur olika perspektiv av alderism

kan fungera som en av manga forstaelsegrunder till det svaga intresset for faltet.

1.2 Syfte

Syftet med var undersokning &r att skapa en forstaelse for vad det kan finnas for mojliga

faktorer till varfor socialt arbete med aldre ses som ett oattraktivt arbetsfalt bland studenter pa



tva utvalda universitet. Studien grundar sig pa en analys av de forestallningar som studenterna

har om socialt arbete med aldre.
1.3 Fragestallning

Hur kan vi forsta varfor socialt arbete med aldre som falt attraherar sa fa socionomstudenter?
Vilka forestéallningar finns det om detta falt bland socionomstudenter och hur skiljer sig dessa
forestallningar mellan studenter med hogt respektive lagt intresse for socialt arbeta med aldre?

2 Bakgrund och begrepp

Med foljande kapitel vill vi redogora for socionomutbildningens strukturella forutsattningar.
Vi gor vidare en beskrivning av viktiga begrepp som anvands i uppsatsen samt presenterar

tidigare forskning relevant for var uppsats och @mnet socialt arbete med &ldre.

2.1 Socionomutbildningen

Socionomutbildningen ar en yrkesexamen som ges pa ett flertal universitet och hogskolor runt
om i landet. Utbildningen ligger pd grundnivda och omfattar 210 hogskolepodng. | den
utvardering som under 2009 genomfordes av Hogskoleverket (2009) pa landets
socionomutbildningar uppmarksammades att nagra larosaten aven lagt till en valbar extra
termin som gor det majligt for studenterna att fa bade en socionom- och en magisterexamen.
Klargdras ska dock att denna termin inte ar en del av yrkesutbildningen utan utgor en egen
examen pa avancerad niva.

Utbildningarna har vissa skillnader, bland annat ger vissa utbildningar
socionomstudenterna majlighet att inrikta sig pa specifika @amnen. Detta har bland annat varit
mojligt pa Malmo Hogskola. Hogskoleverket skriver i samma rapport som ovan att oavsett
hur larosatena organiserar socionomutbildningen, som en gemensam eller uppdelad i
inriktningar, sa ar det ett krav att alla studenter ges méjlighet att fa en hogkvalitativ utbildning
med tillracklig bredd och fordjupning inom hela det aktuella omradet”. Hogskoleverket
riktade i sin rapport en rad kritik mot flera av landets utbildningar och bland annat har Malmo

hogskola sedan hostterminen 2011 tagit bort mojligheten till inriktning mot specifika &mnen.



2.2 Begreppsbeskrivning

| en forsta kunskapsoversikt pa omradet framtrader en vid begreppsanvandning kring
termerna socialt arbete med aldre, social omsorg samt gerontologiskt och geriatriskt socialt
arbete. Begreppen anvands ofta parallellt men trots detta finns det skillnader mellan de som vi
har amnar tydliggora.

| Socialstyrelsens rapport (2007) skriver Lennart Sauer att det inte finns nagon
vedertagen beskrivning for vad som menas med socialt arbete med &ldre. Enligt honom sker
anvandningen av begreppet snarare som en beskrivning for vad arbetet i sig innebar eller for
att, mer Overgripande forklara, socialt arbete med fokus pa é&ldre. Tittar man pa den
engelsksprakiga motsvarigheten till vart svenska begrepp socialt arbete med aldre &r
alternativen manga. | de internationella artiklar som vi har tagit del av anvands termer som
”working with the aged”,” working with the elderly”, jobs in aging” och ”working with older
adults” (Berenbaum 2000; Curl, Simons & Larkin 2005; Weiss 2005; Gellis, Sherman,
Lawrance 2003). Samtliga tycks, likt det svenska begreppet, syfta snarare pa en aldersgrupp
an pa malgruppens situation eller problem. Géllande gransdragningen for vilka som skall inga
i gruppen &ldre r&der det inte heller nigon entydighet om. Aldersindelning efter termen
“ildre” anvinds frekvent men det ar mycket sallan som nagon definition ges av vilka den
omfattar. Socialstyrelsen (2011) skriver i sitt meddelandeblad infér nya bestammelser i
Socialtjanstlagen (2001:453) angdende é&ldreomsorg att “med é&ldre personer enligt
Socialtjanstlagen avses vanligen en malgrupp fran 65 ar”. Nér vi i denna studie skriver socialt
arbete med aldre syftar vi, likt Socialstyrelsen, pa socialt arbete riktat mot brukare éver 65 ar
oavsett insatshehov. Respondenterna har innan genomforandet av studien informerats om var
begreppsdefinition men vilken definitionsgrund som de utgatt fran i sina svar kan vi inte med
sdkerhet veta och att skillnader forekommer &r dérav troligt.

Vilka yrken som ska innefattas i féltet socialt arbete med aldre ar en definitionsfraga
dar diskussionen delvis forsvaras av att socialt arbete &r en profession utan legitimation eller
nagon ensamratt till arbetena pa faltet. Lennart Sauer (2007) skriver i sitt kapitel Att
gerontologisera socialarbetarutbildningen att gerontologiskt socialt arbete omfattar bade ett
individinriktat och strukturinriktat arbete som tillsammans utgérs av bland annat kurativt-,
radgivande-, och behandlande arbete, behovsbedémning, samordning och planering av
insatser liksom samhéllsplanering, information och upplysning. De yrken som man kanske

framst forestaller sig for socionomer inom socialt arbete med &ldre utgors av



bistandshandlaggning och ledarskap. Om det ar yrken likt dessa eller andra som
socionomstudenterna haft i atanke nar de besvarat enkaten kan vi inte med sékerhet veta.

I litteratur och forskning kring arbetet med dldre anvands ofta gerontologiskt
arbete och geriatriskt arbete som synonyma begrepp. Lennart Sauer (2007) menar att den vida
begreppsanvandningen av socialt arbete med aldre saknar konsensus och som exempel aterger
han just anvandningen av begreppen gerontologiskt och geriatriskt socialt arbete. Begreppet
gerontologiskt socialt arbete omfattar bade ett individinriktat och strukturinriktat arbete och
kan i distinktion till begreppet geriatriskt socialt arbete sagas ha ett socialt perspektiv snarare
an medicinskt (ibid.). En liknande skillnad gor ocksa Lars Tornstam (2005) som beskriver
gerontologi som ett samlingsbegrepp for den forskning som bedrivs pa aldrandet och som
fokuserar aldrandet utifran alla dess aspekter, saval medicinska som sociala. Enligt honom
gors det vanligen en uppdelning av gerontologin i tvd huvudriktningar; geriatrik och
socialgerontologi, dar geriatriken beror de biologiska och medicinska aspekterna av aldrandet,
medan socialgerontologin beror de socialpsykologiska aspekterna av aldrandet.

En term som ofta anvands parallellt med begreppet socialt arbete med &ldre ar
social omsorg. Begreppet kopplas till dldre och aldrande i de fall man talar om &ldres behov
av vard och omsorg. Stina Johansson (2007) beskriver i introduktionen av antologin Social
omsorg i socialt arbete att omsorg framfor allt bygger pa en asymmetri, dar en person pa
grund av nedsatt formaga ar beroende av en annan persons hjélp for att fungera i sin vardag.
Social omsorg omfattar séledes inte specifikt aldrandet och &ldre utan snarare brukare med en
speciell livssituation obunden till dess alder. Trots detta kopplas &ldre och alderdom ofta
samman med sjukdom och behov av vard vilket har skapat utrymme fér en annan riktning
inom gerontologin, namligen den kritiska gerontologin. Hakan Jonson (2009) positionerar i
antologin Aldrande, Aldersordning, Alderism denna riktning till att omfatta en kritisk syn pa
forskning, med syftet att ifragasatta och problematisera saval begreppsanvandningen av samt

den kategorisering som sker av éldre och aldrande i diskussioner och i forskning pa amnet.

2.3 Tidigare forskning

Starten for forskning kring attityder och uppfattningar om socialt arbete med aldre dateras
enligt Denise Anderson och Richard Wiscott (2003) till slutet av 1950-talet. Av nddvéndighet
har vi varit selektiva i var dversikt och som ett led i denna urgallring har vi valt att fokusera

pa tvarvetenskaplig forskning med sociala, psykologiska och i viss man socialpsykologiska
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fragestéllningar kring aldrandet. En relevant kunskapsoversikt omfattar i vart fall saledes inte
enbart forskning om socialarbetares intresse for att arbeta med &ldre utan utgors ocksa av
gerontologisk forskning kring attityder och forestéallningar av aldrandet och de éldre som
grupp. Vad galler svensk forskning saknas nastan helt studier i linje med var uppsats
inriktning medan internationella studier framst riktas mot vard och omsorgspersonal, oftast
inom sjukskoterskeprofessionen. Vi har dock valt att inte anvanda oss av den forskning som
finns kring medicinsk personals intresse for att arbeta med aldre da vi anser att deras arbete

har ett annat fokus &n socionomers och darav gjort var studie an mer svarbegransad.

2.3.1 Studenters intressen

Studier pa motiverande faktorer bakom socialarbetarstudenters karriarsval har visat pa hur
mojligheten att skapa positiva forandringar och bidra till samhéllet vager tyngre &n I6n och
status (Hanson & McGullagh 1995). Viljan och intresset att genomféra forbattringar och bidra
till samhallet har i flera studier dock visat sig begransade till vissa specifika problem snarare
an riktade mot alla aldersgrupper. Socialarbetarstudenters laga intresse for arbete med éldre
har pavisats i flera studier och lander. En nations6vergripande studie (Weiss 2005) visade att
intresset for att arbeta med aldre var betydligt lagre an for nagon annan aldersgrupp och
trenden aterfanns dessutom i samtliga undersckta lander (Australien, Brasilien, Tyskland,
Ungern, Israel och USA). | en amerikansk studie dar man jamférde socionomstudenters och
masterstudenters intressen for de olika falten utgjorde det gerontologiska faltet ett
arbetsomrade som samtliga socionomstudenterna rankade lagt (Csikai & Belanger 2002).
Nagon enighet om vad som &r avgoérande for studenters vilja att arbeta med éldre finns det
egentligen inte inom forskningen. En hogre vilja att arbeta med aldre har pavisat signifikanta
samband med respondenternas alder, hogre personlig erfarenhet av aldre och battre

uppfattning om karriarmojligheterna inom arbetet med aldre (Anderson & Wiscott 2003).

2.3.2 Forestallningar och attityder

Nar forskningen har tittat pa varfor intresset ar sa lagt har man framfor allt fokuserat negativa
attityder och forestallningar gentemot aldre och aldrande som samtliga kan ses som uttryck
for alderism. Studier av studenters forestallningar om arbetet med aldre har visat pa negativa
forestaliningar och attityder mot &ldre och att studenter anser att arbetet med aldre &r mindre
tilldragande och har en lagre rankad status dn andra falt (Anderson & Wiscott 2003).

Alderism genomsyrar synen pa &ldre som en, fran 6vriga samhallet, franskild grupp med
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speciella problem och grundar sig enligt Stephen Katz (1992) pa en vanlig social konstruktion
av aldre som en homogen grupp franskild andra gruppers problem. Klientens alder har ocksa
bland annat visat sig ha paverkan pa studenters syn pa klienter i relation till insatser och
behandlingar genom uppvisad terapeutisk nihilism i form av en minskad tilltro till insatsers
verkan mot &ldre (Kane 2004; Olson 2011). Alderism har utpekats som en avgdrande barriar
mellan studenterna och intresset for att arbeta med &ldre (Scharlach et al. 2000) och deras
attityder mot &ldre har pavisat samband med deras intresse att arbeta pa faltet (Anderson &
Wiscott 2003). Enligt Cumming och Galambos (2002) utgér dérav skapandet av positiva

attityder en grundsten for att fa studenter att vilja arbeta med aldre.

2.3.3 Paverkande faktorer pa intresset

Utifran var kunskapsgrund forefaller det som intresset for socialt arbete med &ldre varit 1agt
under en langre tid tillbaka. Intresset tycks dock kunna férandras genom olika pavisade
paverkningsfaktorer. En vanlig faktor som lyfts ar tidigare erfarenhet av arbete med &ldre men
studier kring arbetserfarenhetens paverkan pé intresset gar isar. At ena héllet pekar studier pa
att tidigare erfarenhet av professionellt arbete eller praktik med aldre har en direkt positiv
paverkan pa studenters intresse (Litwin 1994) medan andra studier papekar motsatsen, att
erfarenhet av arbete med aldre varken Okar intresse, attityd eller uppfattad kunskap for arbete
med &ldre (Snyder et al. 2008). En amerikansk studie har visat att studenters positiva attityder
mot aldrande har ett signifikant samband med bade utbildningsniva och mer varierade karriars
influenser (Anderson & Wiscott 2003). En annan amerikansk studie pekar pa formagan att se
mojligheterna pa faltet och social medvetenhet som motiverande teman for att vilja arbeta
med aldre (Carpenter 1996). Intresset och attityden gentemot aldre har vidare visat sig ha
samband med studenters uppfattade sjalvformaga att mota aldre (Olson 2011) vilket ger
anledning till att belysa studenternas kunskapsgrund som paverkningsfaktor. En viktig
forutsattning for att motverka det bristande intresset for att arbeta med &ldre har visat sig vara
utbildningsstrukturella forandringar (Cumming & Galambos 2002). Okad gerontologisk och
geriatrisk undervisning och en storre alderskontext i den grundlaggande undervisningen kan
skapa en positiv bild av dldre, motverka alderism och paverka studenternas karriarsval
(Snyder et al. 2008; Cummings et al. 2006). Att narma sig &aldre genom fallstudier i
utbildningen har ocksa studerats och visat ha en viss paverkan om man samtidigt ger eleverna

relevant kunskap och stod att 10sa dessa (Gutheil, Heyman & Chernesky 2009).
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2.3.4 Forskning i forhallande till var studie

Den internationella forskning som vi har tagit del av har sin framsta harkomst fran USA.
Eftersom det amerikanska samhallet pa manga vis skiljer sig fran vart genom
samhallsekonomiska som strukturella ramar och férutsattningar finns det svarigheter i
Oversattningen av deras studiers resultat och generaliserbarhet gentemot var studie och empiri.
| manga av dessa amerikanska och andra utlandska studier (Csikai & Belanger 2002; Gutheil
et al. 2009; Kane 2004; Olson 2011) inkluderas aven studenter pa masterniva vilket vi har valt
att inte gora i var studie.

Vad en stor del av den presenterade forskningen har gemensamt med var studie
ar att den pa olika satt fokuserar alderism. En vanlig utgangspunkt nar forskningen fokuserar
alderism &r att de inte inkluderar de positiva forestallningar som kan finnas gentemot aldre.
Att forsoka forsta ett falts attraktionskraft utifran enbart negativa forestallningar kring
brukargruppen riskerar dock att ge en mycket begransad forstaelse. | var studie har vi darfor
valt att se till ocksa de positiva och vi hoppas pa sa vis skapa en mer nyanserad bild av faltet.
Utmarkande for var studie ar dven dess omfattning av respondenter vilket mojliggjorts genom

dess kvantitativa form.

3 Teorl

Manniskors alder &r, liksom kon och etnicitet, ett av de forsta tecknen som vi kan utlésa hos
varandra nar vi traffas och som vi skapar attityder mot (Cuddy & Fiske 2002). Av manga ses
aldrandet som en fysisk forandringsprocess vilken startar det Ggonblick ett barn fods till
varlden och fortgar till den dag hon lamnar den. Det &r ocksa detta som gor aldrandet unikt
mot exempelvis kén och etnicitet, att aldrandet ar en absolut forandringsprocess for allt
levande medan konstillhorighet eller etnicitet for de allra flesta av oss forblir oférandrade
(ibid.). Hur man bor betrakta denna aldrandeprocess finns det givetvis olika synsitt pa. Linda
Lill (2010) anfor att aldrandet inte enbart innebar en forandringsprocess utan att aldrandets
olika faser dven sammankopplas med roller, identiteter och kultur som paverkar oss dagligen.
Inom rollteorin pratar man om rollférvantningar vilket, precis som det later, ar forvantningar
som féljer en viss roll. Forestallningar och forvantningarna pa personer grundade pa deras
alder brukar bendamnas med alderism. Lars Tornstam (2005) beskriver att rollférvantningarna
som stalls pa de olika aldersrelaterade stadierna skiljer sig at och ofta harmonierar med vad
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som ar funktionellt i samhéllet. Forvantningarna som vi sjalva och andra riktar mot oss far
enligt honom ocksa vidare konsekvenser i form av rollutféranden, exempelvis handlingar
genom vilka vi forstarker sa vl rollen i sig som forvantningarna pa den. Skapandet och
vidmakthallandet av var syn pa och attityder mot &ldre tycks saledes vara omsesidiga.
Attityderna till aldre befinner sig enligt Tornstam (ibid.) darfor delvis i ett gransland da deras
orsaker ofta harstammar i forhallanden pa samhallsniva medan dess uttryck och konsekvenser
vanligtvis visar sig pa den socialpsykologiska eller individnivan. Som stod for var diskussion
av empirin kommer vi darfor delvis uppehalla oss i detta gransland genom att fokusera pa

studenternas forestallningar om dldre med hjélp av nagra begrepp nara kopplade till alderism.

3.1 Alderism

Begreppet Age-ism myntades av Robert Butler i slutet av 1960-talet men bdrjade inte
anvandas i sin svenska form genom termen alderism forran 1997 (Andersson 2008). Enligt
Butler (1969) gav alderism uttryck for en form av fanatism och hans anvandning av begreppet
Age-ism omfattade till en borjan de fordomar som en aldersgrupp har mot andra
aldersgrupper. Han pekade pa att diskriminering pa grund av etnicitet eller klass var vanligt
forekommande men att dven aldersdiskriminering forekom och saknades i debatten. Med
tiden utvecklade han ocksa sitt resonemang kring alderism till att belysa tre urskiljbara men
relaterade aspekter av problemet alderism (Butler 1980). Dessa var foljande: Férdomsfulla
attityder, innefattande férdomar mot aldre, alderdom och &ldrandet. Aven de &ldres egna
attityder innefattas under denna punkt. Diskriminerande praxis, handlar fraimst om klimatet i
arbetslivet. Vedertagna vanor, behover inte vara uttalat diskriminerande men kan i subtil form
bidra till att negativa stereotyper vidmakthalls (ibid.). Sedan Butler gav sin forsta definition av
alderism har flera andra gett sina forslag pa anvandning och definition av begreppet.
Diskussioner kring definitionen av alderism har framfor allt omfattat tre huvudresonemang.
Det som diskuterats ar om alderism endast skall avse; aldre eller samtliga aldrar, en negativ
foreteelser eller saval positiva som negativa foreteelser samt om man med begreppet ska avse
kronologisk eller upplevd alder (Andersson 2008). Vid sokningar pa begreppet alderism
utmarker sig anvandningen av begreppet framst i samband med fokus pa gruppen aldre.
Anvandningen begrénsas dock inte enbart till kronologiskt dldre utan kan som begrepp
omfatta all form av aldersbaserad typifiering (Narvanen 2009). Aldersbaserad typifiering blir

tydlig nar man ser till alder kopplat till yrken. En 35-aring inom elitsporten anses av manga
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som gammal medan 35-&ringar inom andra yrkesfélt kan anses som relativt unga. Alderism
kan sdledes ocksa forekomma bland andra grupper som bland &ldre och medelalders mot
unga, men fenomenet beskrivs da ofta snarare som chauvinism till sin egen generation (Riley,
Johnson & Foner 1972) eller som ett uttryck for ilskan dver att inte langre tillhéra ungdomen
(Butler 1980). Att alderism kommit att inkludera framfor allt aldre kan mojligen, precis som
Lars Andersson (2008) uttrycker det, bero pa att dldre anses utgoéra ’den kategori for vilken
problemen ir storst” och det dr ocksd den grupp som vi fortsittningsvis fokuserar i var

anvandning av begreppet alderism.

3.1.1 FOrdomar, stereotyper och diskriminering

| forskning som berdr alderism tittar forskarna ofta pa attityder mot och forestallningar av
aldre (Kane 2004; Anderson & Wiscott 2003; Cummings et al. 2006) och sambandet ar
mojligen inte sa frammande. Lars Andersson (2008) beskriver att begreppen alderism och
attityd ofta ar nara kopplade till varandra dd de omfattas av samma bestandsdelar. Vidare
beskriver han att attitydbegreppet utgors av tre komponenter — en affektiv, en kognitiv samt
beteende. Vid kategorisering av attityder uttrycks affekter genom férdomar, kognition genom
stereotyper och beteenden sker genom diskriminering. For att forsta alderism som helhet &r
det enligt Andersson (ibid.) darfor av vikt att diskutera savél férdomar och stereotyper som
diskriminering.

Nationalencyklopedin (NE1) skriver att diskriminering utgors av ”sarbehandling
(av individer eller grupper)”. | deras definition brukar man skilja mellan vérdeneutral
diskriminering, positiv diskriminering respektive negativ diskriminering men att man i dagligt
tal avser den negativa formen. Da diskriminering asyftar ett handlande, savél ageranden som
formella och informella policys kommer vi, med tanke pa att var empiri inte belyser faktiska
ageranden inte heller att diskutera diskriminering utforligare.

Fordom beskrivs av Nationalencyklopedin (NE2) som en negativ instéllning
mot individer och foreteelser vilken bygger pa vissa latt identifierbara egenskaper hos dessa
utan att annan tillganglig information blir beaktad”. I Svenska akademiens ordbok (SAOBI1)
star det skrivet “forhandsomddme™ och forutfattad mening” som i sociala forhallanden ar
“ofta Overgdende i beteenden”. Svenska akademien tillskriver, till skillnad fran
nationalencyklopedin, saledes inte begreppet nagon varderande laddning.

Stereotyp forklaras i sin tur som en “forenklad, ofta allmint omfattad forestdllning om

utmarkande egenskaper hos alla som tillndr en viss grupp... Stereotypen paverkar ofta den
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bild man skapar sig av en individ ur en viss grupp utan att man narmare prévar om den &r
korrekt” (NE3). Cuddy och Fiske (2002) skriver utifran ett socialpsykologiskt perspektiv att
stereotyper kommer av vart behov av klassificering for att forsta var vérld och utgors av
kognitiva strukturer som styr vara tankar och forestallningar. Enligt samma forfattare skapas
dessa genom att vi i olika sammanhang l&ser ut skillnader som vi sedan tolkar och lagger i
minnet genom kognitiva kategoriseringar. Aven Tornstam (2005) skriver utifran ett
socialpsykologiskt perspektiv att stereotypi ar var bendgenhet att beskriva kategorier utifran
enbart sprakliga etiketter som exempelvis “dldre”. Att diskutera individer som en homogen
kategori far, enligt honom darfor problem da kategoriseringar manga ganger ar sanna for
kategorin men nodvéndigtvis inte for den enskilda individen inom denna. Hur individer
kategoriseras in i stereotypier finns det olika forklaringsmodeller fér. Oavsett vilken modell
man lutar sig mot kan man se olika nivaer pa kategoriseringar. Uppfattningar om sociala
grupper har olika noggrannhet och kan omfatta mer éverordnade (generella) kategorier som
”dldre” men det kan ocksa ske utifrdn mer specifika subkategorier (Cuddy & Fiske 2002).
Skapandet av forestallningar mot olika sociala grupper far en rad konsekvenser. Nyss namnda
forfattare lyfter framforallt fram; att vi tenderar att se manniskor som mer lika om de ar
medlemmar av samma grupp (gruppassimilering) och mindre lika om de tillhér olika grupper
(gruppkontrastering), att vi &r bendgna att anse den egna gruppen (in-grupp) som mer
nyanserad och andra grupper (ut-grupper) som mindre varierade och mer homogena (ut-
gruppers homogenitets—effekt) samt att uppdelning i olika kategorier gor grupper jamférbara

vilket sker utifran en favorisering av den egna gruppen (ibid.).

3.1.2 Positiv och negativ alderism

Asikter om och anvandningen av begreppet &lderism gér isar kring huruvida det skall omfatta
bade positiva och negativa foreteelser. Att enbart fokusera negativa foreteelser &r ingen
sjalvklarhet. Begreppet ar enligt vissa mer komplicerat &n sa och bor darfor dven inkludera
positiva attityder och forestallningar om aldre.

Negativ alderism omfattas av negativa stereotyper och attityder. Negativa
stereotyper som oftast sammankopplas med alderdom &r fysisk sjukdom, nedsatt mental
formaga och sjukdomar som demens och depression, fulhet, oduglighet, social isolering samt
fattigdom (Palmore 1990). Med st6d fran en av sina tidigare studier menar Palmore att den
vanligaste gemensamma orsaken till negativa attityder ar stereotypa forestallningar som

kopplar samman aldre med just sjukdom. Stereotypa beskrivningar diskuteras ofta utifran
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deras negativa fokus, men Lars Andersson (2008) lyfter fram att det ocksa finns positiva
kategoriseringar. Detta betonar ocksa Cuddy och Fiske (2002) som, med fokus utifran deras
tidigare studier menar att stereotyper inte enbart utgors av 6verhdngande mer positiva eller
negativa forestéllningar utan att positiva och negativa forestéliningar samvarierar med en
mangfald av variabler. Aven Palmore (1990) diskuterar hur var syn pa aldre innefattar en
blandning av positiva och negativa attityder. Enligt honom verkar det dock som att valdigt fa,
dven bland de 6ver 65 ar, har dominerande positiva utan snarare dominerande negativa
attityder mot aldre.

Positiv alderism omfattar fordomar och diskriminering till forman for de aldrade
och ser till det positiva aldre ménniskor tillfor i form av exempelvis visdom, vénlighet,
palitlighet och den gladje de skanker i samvaro (Palmore 1990). Som vi tolkat begreppet kan
positiv alderism ses som gynnsam for de aldre. Denna form av alderism finns inte i Robert
Butlers begreppsanvandning. Han talar dock om tva andra former av alderism; valvillig och
icke vélvillig (Butler 1980). Valvillig alderism resulterar, i motsats till dess syfte, i en
underskattning av de problemen som medféljer alderdomen och man undviker saledes ocksa
att se problemen for vad de ar. Icke valvillig alderism a sin sida medfor enligt honom mer
skadliga stereotyper av aldre manniskor, som véardelosa och ofdrtjanta av saval tid som
resurser. Palmores begrepp positiv alderism syftar pa positiva forestallningar om aldre som
kan leda till gynnsamma utfall for denna grupp medan Butlers begrepp vélvillig alderism
istallet for dess syfte att hjélpa snarare undergraver problemet.

Precis som tidigare koppling till attitydbegreppet utgors ocksa Palmores (1990)
definition av alderism, saval positiv som negativ, av férdomar och diskriminering. Férdomar
mot aldre delas upp i stereotyper och attityder och vad som utgér vad kan ibland vara svart att
avgora da de ofta tenderar att ga ihop. Cuddy och Fiske (2002) skriver att de utifran sin studie
kan se en vanligen férekommande ambivalens i stereotypa forestallningar kring ut-grupper.
Dér positiva och negativa stereotyper samvarierar genom att ut-gruppen i en dimension ses
som skicklig och samtidigt underordnad i en annan. Denna ambivalens goérs géllande i Cuddy
och Fiskes (2002) studie dar de aldre frekvent utmalas som omtyckta men ringaktade. Precis
som Cuddy och Fiske menar Palmore (1990) att de vanligaste positiva stereotyper som
tillskrivs aldre ar motsatser till de negativa i form av vanlighet, visdom, palitlighet, politiskt
inflytelserikedom och gladje. Positiva attityder mot &ldre och alderdom omfattas enligt
samma forfattare av en vanligen positiv syn och langtan till pensionsaldern utan kravet att
arbeta men i likhet med Butlers begrepp vélvillig alderism menar ocksa Palmore (ibid.) att
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manga attityder mot aldre snarare &r pseudopositiva och grundar sig pa en nedlatande syn pa

aldre och alderdom.

3.2 Var anvandning av alderism

Da syftet med var studie 4r att titta pa studenters forestallningar om socialt arbete med &ldre
kommer vi att ha samtliga forestallningar som utgangspunkt, saval positiva som negativa, och
vi kommer darfor ocksa att franga den vanligare anvandningen av begreppet dar man enbart
fokuserar pa de negativa forestallningarna. Eftersom vi i denna studie valt att inte vidare
diskutera paverkan av studenternas forestallningar kommer vi inte heller att belysa
konsekvenserna av alderism i form av diskriminering mer ingaende. I var diskussion av
empirin kommer vi utifran olika perspektiv istallet att belysa alderism, saval positiv som

negativ, genom begreppen stereotyper, kategoriseringar och attityder gentemot éldre.

3.2.1 Teoretiska begrénsningar

Valet av alderism som teoretisk grund foll sig naturligt da forskningsomradet har starka
samband med det vi i var studie tittar pa. Anvandandet av en teori som fokuserar
forestallningar och attityder gentemot en kategoriserad grupp manniskor innebér sjalvklart
begransningar i forsoket att forstd studenternas intresse for ett helt arbetsfalt. Alderism har,
som Hékan Jonson (2002) betonar i boken Alderdom som samhéllsproblem, en tolkad
karaktar som akallas och fortydligas genom att man satter handelser och férhallanden i ett
perspektiv. Var teoretiska ansats paverkar saledes vad vi ser och for att skapa en rattvis
forstaelse till den svarighet som faltet har att attrahera socionomer behdvs sjalvfallet fler

teoretiska forklaringsansatser.

4 Metod och urval

| detta kapitel kommer vi att redogdra for vart tillvagagangssatt i utformningen av var studie
och tillskansningen av var empiri. Vi kommer ocksa diskutera bortfall, etiska dvervaganden

och var egen position.
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4.1 Metodologiska Overvéaganden

Vi har i denna studie utgatt fran att socionomstudenters intresse for socialt arbete med aldre
generellt ar lagt. Antagandets baring testade vi inledningsvis genom en sammanstallning éver
antalet registrerade socionomstudenter pa respektive valbar kurs for sju terminer bakat i tiden
pa Lunds universitet inklusive Campus Helsingborg (Bilaga 1). Vart antagande om ett svagt
intresse for socialt arbete med aldre starktes av sammanstallningen men frdgorna om
orsakerna bakom detta kvarstod. Syftet med uppsatsen ar darfor att utifran var enkatstudie dar
studenter skattat sitt intresse for och sina forestallningar om arbetsfaltet mot aldre forsdka
forsta mojliga orsaker till detta. Var studie kan saledes ses som en icke-experimentell
undersokning. Tillvdgagangssattet i icke-experimentella studier beskrivs av Svante Kréner
och Lars Wahlgren (2005) som att man konstaterar vad som skett och i efterhand forsoker
kartlagga orsakerna till det intraffade. | vart forsok att forsta vad det kan finnas for mojliga
orsaker till att socialt arbete med aldre har sa svag attraktion i socionomstudenters 6gon har vi
valt att anvanda oss av en surveyundersokning i form av enkater. Valet av mer traditionella
enkéter i pappersform var mojligen inte det mest kostnads- och tidseffektiva i jamforelse med
exempelvis e-postenkater. Designen hade dock en annan fordel som vi ansag var av storre vikt
for var studie, namligen att minska bortfallet av de med Iagt intresse for &mnet. Da var metod
inte ger oss nagon majlighet till att stalla foljdfragor har det varit viktigt att forekomma
problemet sa gott vi kunnat. Vi har darfor provat enkaten pa en kontrollgrupp innan den delats

ut liksom lamnat utrymme for éppna svar eller kommentarer efter vara slutna fragor i enkaten.

4.2 Urvalsprocess

| utformningen av var studie har vi utgatt fran dess syfte att titta narmare pa mojliga orsaker
till varfor socialt arbete med aldre attraherar sa fa socionomstudenter utifran studenternas
forestallningar om faltet. Den avhdngiga variabeln har varit socionomstudenters intresse och
deras forestallningar om socialt arbete med &ldre. Studien har redan fran borjan haft en kand
egenskap 1 form av socionomstudenter. Uppsatsens forutsattningar krévde en kraftig
begrénsning géllande dess omfattning och for att begrénsa studien har vi valt att gora en
tvarsnittsstudie med ett strategiskt urval. Urvalsstorleken utgér oftast en kompromiss mellan
tid och pengar (Bryman 2011) och sa ar fallet aven for oss. Med hansyn till bade tidsméassiga
och ekonomiska aspekter har vi i urvalet ocksa lagt vikt vid praktiska aspekter som bland
annat en geografisk narhet. Ramen for studiens population innefattar salunda
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socionomstudenter pa termin ett, tva, tre, fyra och sju vid Lunds universitet inkluderat
Campus Helsingborg samt Malmé hdgskola (N=1105).

For respondenternas generaliserbarhet har det varit viktigt att var studie omfattat
ett storre antal respondenter, spridda pa utbildningen och larosdten. Med hansyn till den
utformning som socionomprogrammet har pa Malmo hogskola i form av valda inriktningar
har vi varit noga med att samtliga inriktningar finns representerade pa respektive termin for
att det insamlade materialet skall kunna anses generaliserbart mot den grupp som vi syftar pa.
Att samtliga studerandes intressen finns representerade ar av vidare betydelse for att kunna
urskilja skillnader i forestallningarna bland de med lagt respektive hdgt intresse men aven av
yttersta vikt for studiens reliabilitet och generaliserbarhet. Valet av deltagande terminer har vi
vidare fattat utifran faktorer som tillganglighet, kursernas upplagg liksom 6nskan om en jamn
spridning Over utbildningen. Studerande pa femte terminen har valts bort pa samtliga
larosaten da dessa genomfor sin yrkespraktik och darav varit svara att méta genom den
utformning som vi valt for var studie. Pa liknande grunder har vi ocksa valt bort samtliga
studenter pa termin sex som ar den terminen som vi for tillfallet sjalva befinner oss pa liksom
termin sju pad Malmo hogskola da delar av denna termin inte hade lektionstillfallen under
perioden for insamling av studiens material. P4 Malmo hogskola finns det ocksa en attonde
termin tillganglig for vissa av utbildningens inriktningar. Da denna inte kan anses som en del
av den generella socionomutbildningen har ocksa denna termin fransetts. Populationsramen
har séledes en viss undertackning géllande socionomstudenter da studerande pa dessa

terminer helt eller delvis saknas i var studie.

4.3 Tillvagagangssatt

Nar vi bestamde oss for att underséka socionomstudenters intresse och forestallningar pa fem
av sju terminer pa Lunds universitet inklusive Campus Helsingborg samt Malmo hdgskola
borjade vi med att besdka varje termins kurshemsida for att lokalisera kursernas upplagg,
scheman och respektive kursforestandare. Kontakttagandet har tagits via mail och da framst
genom kursforestandarna pa respektive termin men i vissa fall har vi hanvisats vidare till
andra larare som under aktuell period haft forelésningstillfallen eller annan direkt kontakt med
eleverna. | kontakten med lararna har vi aven bifogat vart missivbrev for att pa sa vis ge

lararna majligheten att informera eleverna om studien innan vart besok.
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Enkatinsamlandet har vi genomfort tillsammans under en period pa tre veckor hdsten 2011
genom att besoka respektive larosate. | den man det varit genomforbart har vi besokt klasser
med obligatorisk narvaro for att pa sa vis na ett sa stort antal elever som mojligt. Under ett
utvalt undervisningstillfalle tillfrdgades eleverna i vardera klass om de, genom att svara pa
vart femsidiga frageformular om deras intresse och forestallningar om socialt arbete med
aldre, ville delta i studien. Vid varje besok gav vi en kort presentation om oss sjalva, var
undersoknings syfte och om enké&tens uppbyggnad. Vi poéngterade dven deltagandets
frivillighet och att svaren behandlas anonymt. Enkéaten besvarades pa plats och vi fick pa sa
vis mojlighet till en 6verslagsrdkning av antalet studenter i respektive klass som erbjods
besvara var enkét. Detta gav ocksa respondenterna mojlighet att stalla fragor vid eventuella
oklarheter. For att minska ett eventuellt bortfall av de med Iagt intresse for socialt arbete med
aldre har vi medvetet valt bort undervisningstillfallen rérande detta omrade, med undantag for

klassen inriktad mot dldre pa Malmé hogskola.

4.4 Enkatens konstruktion

Att mata abstrakta fenomen som forestallningar och intressen har sina svarigheter da de inte
gar att Oversatta i direkta matt. Att mata fenomenen i indirekta matt har ocksa sina svarigheter
vilket inledningsvis ledde oss in i diskussioner kring fordelar respektive nackdelar med
anvandandet av beprovade enkater mot alternativet av en egen utformad sadan. Beprovade
enkater ar dock ofta mer kostsamma till foljd av licenskdp men ocksa mer tidskravande att
satta sig in i pa grund av, inte ovanligt forekommande, restriktioner kring nyttjandet. Detta
fanns det inte utrymme for i vart fall och valet foll darav pa alternativet av en egen utformad
enkat. | utformningen av denna fick vi inledningsvis lagga vart fokus pa att diskutera och
fundera dver hur vi bast narmar oss intresset for och forestallningarna om socialt arbete med
aldre som yrkesfélt. For att tydliggora forestaliningar om faltet gick vi tillbaka till oss sjélva
och de bilder som vi sjalva bar pa om socialt arbete med &ldre. Parallellt sokte vi efter artiklar
och undersokte hur tidigare forskning och enkatstudier har narmat sig damnet. Utifran den
kunskapsbild och forestallningar som detta gav formulerade vi var enkat.

For att prova den utformade enkéten och missivbrevets styrkor och svagheter
anvande vi oss av en kontrollgrupp bestaende av tio personer. Responsen var dverlag positiv
men med viss feedback kring svarsalternativens formulering och spridning enligt en fyrgradig
likertskala. Utifran denna repsons valde vi att justera svarsalternativen for pastaendena fran

”Stammer delvis inte” och ”Stimmer delvis” till ”Stammer inte sarskilt val” och ”Stimmer
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ganska vil”. Genom att prova enkaten pa en kontrollgrupp har framfor allt kvalitén pa enkaten
Okat.

Enkéaten (Bilaga 2) inleds av ett missivbrev med en kort forklaring kring
undersdkningen och dess syfte. Har podngteras att deltagande i studien ar helt frivilligt och att
svaren ar anonyma. Det forklaras &ven att eventuellt nyttjande av respondenternas
kommentarer kommer att presenteras eller citeras anonymt.

Frageformularet bestar av fem delar; basfragor, intressen, forestallningar,
forestallningars paverkan och intresse for yrken, med sammanlagt 42 slutna fragor med
faststallda svarsalternativ. | den forsta delen bestdende av sakfragor ska respondenterna
besvara fragor om deras faktiska forhallanden, sasom fodelsear, kon och terminstillhdrighet.
Den andra delen fokuserar pa respondenternas intresse for specifika aldersgrupper. Del tre och
fyra hanger samman da respondenten i dessa forst ombeds att ta stallning till sina
forestallningar om socialt arbete med &ldre for att sedan ange forestallningarnas paverkan pa
intresset for faltet. | den sista delen skall respondenten skatta sitt intresse for en rad yrken vi
valt ut. Infor vart val av yrken frdgade vi studenter pa var egen termin vilka yrken de
associerade till socialt arbete med éldre, detta for att se vilka yrken som studenter kan tankas
ha i atanke for detta falt. De yrken vi slutligen valde méjliggor en jamforelse mellan intressen
att arbeta mot olika aldersgrupper inom likvardiga yrken.

| samtliga fragor ombeds respondenten ta stallning till pastaendet utifran
svarsalternativ enligt en fyrgradig likertskala. Vi vigde mellan att ha ett "vet ¢j”- alternativ
eller inte i skalan. | larobGckerna gar meningarna kring detta isar. Trost (2007) menar att ett
sadant alternativ eller liknande ska anvandas om det ar befogat, i de fallen dar responden
faktiskt inte vet eller inte kan ta stéllning ska de ha mojligheten att uttrycka det. Vi befarade
att ett svarsalternativ i form av “vet ej” skulle bidra till att respondenterna inte aktivt
funderade Over sina svar. Vi gjorde darav ett val att inte ha nagot sadant svarsalternativ. |
detta beslut vagde vi vinsterna med att tvinga respondenterna att ta stallning i fragorna mot
risken for ett visst internt bortfall av de som inte ville fatta ett beslut i fragan. For att ge
respondenterna majlighet att uttrycka eventuella asikter kring detta eller annat avslutade vi
varje del med utrymme for kommentarer. Vi har genom detta fatt manga utforliga
kommentarer och tillagg som pa olika satt bidragit till en storre forstaelse av vart material.
Med hansyn till var studies omfattning och att den ar av kvantitativ form har vi dock valt att

inte vidare anvanda oss av citat fran dessa kommentarer.
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4.5 Sammanstélining av enkatsvar

Som stod for bearbetningen av vart material har vi anvant oss av statistikprogrammet SPSS
version 20. Bryman (2011) talar om koda i efterhand (post-coding) och koda i férvéag (pre-
coding) och i vart fall har vi befunnit vi oss i granslandet. Vi hade inte utformat nagon
kodningsmall i forvag men kodningen foll sig naturlig vid inmatningen i SPSS. For att halla
reda pa vilka enkater som besvarats och matats in i SPSS gavs varje enkat ett Iopnummer for
identifikation. Pa sa vis har vi ocksa haft mojlighet att ga tillbaks till enkéterna i efterhand vid
eventuella fragor eller fel. Vid inmatningen i SPSS Gversattes varje fraga i enkéten till en
variabel dér svarsalternativen kring intressen kodades fran “Mycket lagt” (1) till "Mycket
hogt” (4) och svarsalternativen kring forestdllningar kodades fran ”Stdammer inte alls” (1) till
“Stimmer helt” (4). | de fall dar respondenterna angav flera svarsalternativ pa en fraga har vi
valt att singla slant dar krona motsvarat ett alternativ upp och klave ett alternativ ner pa
likertskalan. Som grund for var statistiska analys av empirin har vi valt att anvanda oss av
korstabeller for att utldsa samband. Dessa sambands signifikans testar vi med hjalp av T-test.
Valet av T-test som metod for test av sambandens signifikans beror framst pa att enkatens
svarsalternativ utgar fran en skattningskala vars normalfordelning vi avser att jamfora. Da
SPSS inte ger mojlighet att bearbeta Gppna fragor och svar har vi i efterhand skapat ett
dokument dar vi sammanstallt de Gppna svarsalternativen. | dokumentet atergavs
enk&tnummer, skattat intresse for socialt arbete med aldre och kommentar eller tillagg

ordagrant. Med hénsyn till studiens omfattning valde vi att inte koda kommentarerna.

4.6 Metodens fortjanster och brister

Fordelen med att vi i insamlandet av material valt att besoka klasser under
undervisningstillfallen ar framst att vi pa sa vi fatt ett relativt omfattande antal respondenter.
Vi har genom detta ocksa haft majlighet att sjalva presentera var studie for respondenterna
men ocksa vara behjélpliga vid frdgor och maojligen minskat bortfallet vid de tillfallen da
respondenter haft svart att forsta enkaten. Att enkaten besvarats under undervisningstillfallen
gor att det inte gar att bortse fran mojligheten att studenterna kan ha titta pa varandras svar
eller samtalat sinsemellan och darmed paverkats av varandra i sina svar. Vi tror visserligen
inte att detta ar speciellt vanligt men vi & medvetna om att dilemmat finns och vi har ocksa

svart att se hur vi skulle kunna komma runt det.
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Da vi inte haft mojligheten att utfora en longitudinell studie kommer vi hér inte kunna gora
nagon generaliserad jamforelse 6ver huruvida studenternas uppfattningar forandras under
utbildningens gang. En eventuell pavisad skillnad mellan terminerna i exempelvis uppvisat
intresse visar inte nodvandigtvis pa att elevernas intressen forandras under utbildningens
gang, bara att en skillnad finns.

Som vi tidigare namnde finns det svarigheter med att mata abstrakta fenomen
som forestallningar eller upplevd paverkan. Vi har under insamlingen av vart material
upptackt att delen av enkaten som omfattar forestallningars paverkan for ens intresse delvis
har varit svar for respondenterna att besvara. Speciellt tydligt ar det bland respondenterna med
lagt intresse for socialt arbete med aldre. Mojligtvis har varit svarare att ta stéallning till vad
som paverkar ett ointresse. Med detta i beaktning har vi tillsammans med behovet av en
begransning av presenterat material valt att franse denna del av studien i féljande resultat och

diskussionsdel.

4.6.1 Validitet

Tanken med var studie &r att belysa studenternas forestéllningar kring socialt arbete med
aldre. Eftersom forestallningarna ar utgangspunkten ar det intressant att diskutera hur val var
enkat fangar dessa. De tillfrigade studenterna har ombetts att utga fran sina forestallningar
kring socialt arbete med aldre och utifran dessa besvara vara pastdenden. Forestallningar
omfattar subjektiva uppfattningar eller representationer av nagot. Studenterna kan alltsa ha en
forstaelsegrund som ligger bade nara det sociala arbetet med &ldre, men det kan ocksa bygga
pa erfarenheter och kunskaper knutna till annat. Var tanke ar inte att sdga hur val
forestallningarna stammer Gverens med faltets faktiska organisation och struktur utan vi vill
enbart titta pa vilka forestallningar studenter bar av det aktuella faltet. D& forestallningar,
oavsett dess ursprung, har paverkan pa manniskor menar vi att det ar intressant att visa hur
dessa ser ut hos studenterna. Baste man att aterge studenternas forestallningar bor darav vara
varje enskild student. Mot denna bakgrund menar vi att empirins validitet ar hog angaende
studenternas forestallningar.

| enkdten ombads studenterna att skatta varje forestallnings paverkan pa deras
intresse for att arbeta med aldre. Att méata paverkan ar dock svart vilket vi sag i var studies del
som handlande om detta. Inverkande faktorer for ens intressen och val sker séllan ensamma
och manga ganger sker de kanske ocksa pa ett omedvetet plan. Paverkan handlar for manga

om orsaker till ett handlande och i vart fall tittar vi inte pa huruvida studenter faktiskt valjer
24



att arbeta med &ldre eller inte utan enbart pa deras forestallningar och intresse for faltet. Mot
bakgrund av detta samt uppsatsen begransade utrymme har vi dérav valt att inte anvénda oss

av den del av studien som handlar om forestallningars paverkan pa intresset.

4.6.2 Reliabilitet

Valet av enkater som matinstrument har varit ett maste for var, sa pass omfattande, studie och
detta har kravt att vi fatt gora begransningar kring vad som skall matas. | valet av teman for
forestallningar och yrkesomraden har vi utgatt dels fran vara egna forestallningar om faltet
men Vi har ocksa tittat pa tidigare forskning pa omradet. De omraden som vi valt att mata
forestallningar kring har av tidigare forskning visat samband eller utpekats som viktiga kring
studenters intresse for socialt arbete med aldre. Var studie ger visserligen en mer begransad
bild av studenternas férestallningar an vad exempelvis intervjuer hade kunnat ge, men da vi
inte ger vid handa att forstda omraden utanfér de vi tillfragar studenterna anser vi att
matinstrumentet haller hog reliabilitet. VVar empiri ger inte heller nagon anledning att tro att
studenterna inte svarat sanningsenligt, eller pa annat vis avvikande, pa fragorna. Genom att vi
testat enkaten pa en kontrollgrupp innefattande studenter pad var egen termin har vi ocksa
kunnat gora viktiga forbattringar och pa sa vis hojt kvalitén pa enkaten. Det laga interna
bortfallet talar vidare for att respondenterna har forstatt fragorna och att kvalitén pa dessa
varit hog.

| samband med insamlingen av empirin har vi fort rakning kring hur manga
studenter som vid varje aktuellt tillfalle getts mojlighet att besvara var enkat och pa sa vis
kunnat rakna ut ett tydligt externt bortfall vilket far anses som mycket Iagt och darav ocksa
talar till fordel for matinstrumenten. Behandlingen av materialet fran enkatstudien har vidare
skett med stor noggrannhet och genom att analysera materialet med hjalp av

statistikprogrammet SPSS har samband kunnat statistiskt sakerstallas.

4.6.3 Generaliserbarhet

Var studie omfattar tva olika larosaten pa tre olika orter och far, trots ett bortfall pa 32 %,
anses som mycket omfattande. Da vart bortfall inte visat sig vara systematisk finner vi ingen
anledning att misstanka att denna grupp skulle skilja sig namnvart i fragan om socialt arbete
med é&ldre och vara respondenters generaliserbarhet bor darav inte paverkas. Det externa
bortfallet bland de studenter som narvarit vid utdelningstillfallena omfattat enbart 4 % vilket i

sammanhanget bor anses som mycket lagt. Skillnader mellan larosaten kan sjalvfallet
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forekomma men vi har i insamlandet av vart material eller i dess resultat inte sett nagot som
pekar pa att nagra sadana skillnader mellan studenter i Malmo, Helsingborg och Lund
forekommer gallande intresset for socialt arbete med éldre. Vi har inte heller nadgon anledning
att tro att vara respondenter skiljer sig mot socionomstudenter i 6vriga Sverige i fragan och vi

menar darav att resultatet bor kunna ses som generaliserbart mot socionomstudenter éver lag.

4.7 Bortfallsanalys

Valet av enkétstudie innebdr generellt ett storre bortfall an vid exempelvis strukturerade
intervjuer vilket i sin tur kan ©ka risken for skevheter i resultatet (Bryman 2011). For att
minska det externa bortafallet har vi, som vi tidigare ndmnt valt att dela ut enkaterna i
samband med undervisningstillfallen och detta har ocksa lett till ett relativt lagt bortfall.

Av de terminer och klasser som vi valt ut for kontakt har samtliga vanligen
mottagit oss for deltagande i var studie. Vi har vid samtliga utdelningstillfallena raknat antalet
studenter som narvarat. Pa sa vi har vi kunnat rékna ut bade det externa bortfallet bland de
studenter som erbjudits mojligheten att besvara enk&ten samt bortfallet bland antal
registrerade studenter for deltagande klasser pa respektive larosaten. | urvalsgruppen ingick
studerande pa termin ett, tva, tre, fyra och sju (N=1105). Det externa bortfallet (n=349) for de
utvalda terminerna motsvarade 32 %, varav majoriteten inte ndrvarit under studiens
genomforandetillfalle. Bortfallet utgors saledes framst av studenter som vid studiens
genomfdrande inte nérvarit vid forelasningstillfallet och vi har darav funderat kring om denna
grupps forestallningar och intressen for socialt arbete med aldre skiljer sig mot andra
studenters. Med anledning av att vi inte besokt klasserna under forelasningstillfallen da det
aktuella amnet berdrs specifikt finner vi ingen anledning att tro att nagra sadana systematiska
skillnader bor finnas som pa sa vis paverkar vart resultat.

Det externa bortfallet mats mot antal registrerade studenter pa respektive termin.
Ett visst avhopp inom klasserna kan férekomma och det verkliga bortfallet kan darfor vara
nagot mindre. Bland de studenterna som varit narvarande vid genomférandet av studien
(n=786) motsvarar siffran for det externa bortfallet av studenter som valt att inte delta (n=27)
eller av andra anledningar fallit bort (n=3) 4 %. Bland de som av andra anledningar fallit bort
beror detta framst pa att svaren i enkaterna haft frekventa brister eller andra svarigheter vid

verifiering av svaren och har darfor plockats bort av oss i efterhand. Orsakerna till att en liten
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del av de tillfragade valt att inte delta i studien har vi svart att argumentera kring annat an att
det kan ses som ett uttryck for studiens frivillighet.

Trots att vi innan utdelning av enkéaten testade den pa en kontrollgrupp och
darefter gjorde andringar och forbattringar har vi kunnat se att enkaten haft tva fragor med ett
nagot storre internt bortfall &n Gvriga fragor. Frdgorna som det omfattar ar fraga 18 kring
forestallningar om graden av manualbaserat arbete med ett bortfall pa 2 % och fraga 21 om
forestallningar kring arbetsmarknaden for faltet med ett bortfall pa 1,6 %. Orsaken till att
vissa har valt eller av annan anledning inte besvarat fragorna med nagot svarsalternativ kan
vara flera, bland annat att fragorna ansets svartolkade eller utan relevans for den svarande,
men det kan ocksa bero pa enkatens uppbyggnad och struktur. Bortfallet pa respektive fraga
bor, i forhallande till studiens omfattning, trots allt ses som litet och vi kan inte heller se
nagon orsak till att tro att det ar systematiskt. Till foljd av de externa bortfallens storlek och

slumpmassighet bor detta inte tillskriva studiens resultat nagon paverkan.

4.8 Reflektion kring var egen position

Vi har hittills diskuterat vara metodologiska dvervaganden men vill dven tillagna nagra rader
kring var egen position i forhallande till denna studie. Det vi har vill betona ar att aven om
studien ar av kvantitativ form sa har vi paverkan pa denna som inte kan franses. Det som vi
framfor allt avser ar var egen forforstaelse och forkunskaper som vi pa olika satt lyft in och
anvant oss av i utformningen av enkaten. | insamling och bearbetning av materialet har vi
forsokt att forhalla oss pa ett sa objektivt satt som mojligt. Pa grund av anvandningen av en
mer kvalitativ diskussion kan vi dock inte franga paverkan genom var subjektiva forstaelse av
materialet men med stod utifran ett teoretiskt resonemang hoppas vi kunnat minska denna
paverkan.

Vi har i hela processen, saval utformning och insamling som bearbetning, analys
och skrivandet delat pd ansvar och arbete och vi hoppas pa sa vis minskat den subjektiva
paverkan genom en fortlépande kritisk diskussion.

4.9 Etiska Overvéganden

| en forsta etisk belysning av vart amne har vi som forfattare inte ansett att forskningsamnet i
sig sjalvt utgor nagon grund for ett storre etiskt dilemma. Vi har lagt fokus pa hur vi i
tillskansningen och anvéandningen av materialet gar tillvaga for att félja de etiska krav som
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finns uppsatta for samhéllsvetenskaplig forskning. | utformandet av var studie har vi foljt
Vetenskapsradets forskningsetiska principer (2002) och inkorporerat de fyra etiska
principerna; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet,
i var forskning.

| var forsta kontakt med deltagarna har vi 6ppet informerat om undersokningens
syfte, upplagg och dess frivillighet i vart missivbrev som bifogats enkaten men detta har dven
fortydligats muntligt nér vi besokt respektive klass. | missivbrevet har vi &ven informerat
respondenterna om att eventuell anvandning av svar fran 6ppna fragor kan komma att aterges
i var uppsats anonymt. Utifran samtyckeskravet har inlamnad enkéat setts som ett givet
samtycke. Enkéaterna har fyllts i anonymt och har i efterhand fatt enkatnummer vid inmatning
i SPSS. Med tanke till var studies omfattning ar det omojligt for oss att utlasa vem
respondenterna &r eller vem som har valt att inte delta i studien. Respondenternas svar och
identitet kommer inte att réjas for obehoriga enligt kravet pa konfidentialitet. Genom att
anvanda vart material enligt angivet syfte och med varsamhet i analys som diskussion hoppas
vi pa ett fullgott satt mota det etiska kravet pa forsiktighet i nyttjandet.
Inledningsvis var inte var avsikt att dela upp respondenterna efter studieort, darfor fanns inte
mojligheten for respondenten att sjalv svara. | efterhand valde vi dock att gora en inofficiell
indelning, for att underlatta var inmatning i SPSS och for var bortfallsanalys. En konsekvens
av att vi inte informerat respondenterna &r att vi ddrmed inte gett dem mojligheten att frivilligt
ta stallning om de vill svara pa fragan, darfor har vi valt att inte géra nagon storre analys pa
materialet utifran studieort.

Av hansyn till den stora aldersspridningen pa socionomprogrammen kommer vi
inte presentera vare sig aldergrupper eller klasser enskilt for att skydda dessa

minoritetsgruppers identitet.

5 Resultat

| foljande del kommer vi presentera empiriskt material fran utvalda delar av enkéten.
Inledningsvis kommer vi att redogora resultaten for basfragor och samtliga respondenters
forestallningar om det sociala arbetets falt riktat mot &ldre. Sedan fortsatter vi med att
presentera empirin genom att dela upp respondenterna i grupper. Eftersom vi ar intresserade
av skillnader mellan studenterna gor vi en sarskillnad av studenterna utifran deras svar pa
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basfraga atta och nio. | dessa fragor har studenterna tagit stallning till pastdendena huruvida
de under sin yrkeskarridar som socionom vill arbeta med aldre samt om de tror att de under sin
yrkeskarriar som socionom kommer arbeta inom socialt arbete med aldre. Fragorna har
besvarats utifran hur vél pédstaendena stimmer; “inte alls”(1), "inte sérskilt val’(2), ”ganska
val”(3) och "helt”(4). Utifrdn respondenternas svar pa basfrdga atta och nio har vi delat in de i
fyra grupper. Nar vi pratar om studenter som inte vill arbeta omfattas de som svarat “inte
alls”(1) eller ”inte sérskilt vdl’(2) pa fraga nio. Nar vi talar om studenterna som vill arbete
med éldre omfattar detta respondenter som har svarat ”ganska vél”’(3) och "helt”(4) pa fraga
nio. Samma uppdelning gors utifran fraga atta som berér huruvida de tror eller inte tror att de
kommer att arbeta. Avslutningsvis kommer vi ocksa presentera empiri kring studenternas
intresse for att arbeta inom olika yrken beroende pa vilken aldersgrupp dessa riktar sig mot. |
féljande presentation kommer vi dven att skriva ut medelvarden (M) och standardavvikelser

(SD) for samtliga resultat.

5.1 Basfragor

Respondenterna (N=756) omfattar socionomstudenter frdn Lunds Universitet (n=264)
inklusive Campus Helsingborg (n=271) samt Malm¢ Hdgskola (n=221) och utgdrs av 83 %
kvinnor och 16 % méan. Aldersspridningen bland de svarande ligger mellan fodelsedren 1959
och 1992 med en snittalder pa M=25,6 (SD=5,3).

Av samtliga svarande ar det strax under halften (47 %) som uppger att de har
nagon form av tidigare erfarenhet av arbete eller praktik med aldre mot respektive 53 % utan.
Bland kvinnorna har en betydligt storre andel nagon form av tidigare erfarenhet av arbete eller
praktik med &ldre. 50 % av kvinnorna uppger nagon form av sadan erfarenhet eller praktik
medan motsvarande siffra bland mannen &r 27 %. Den statistiska sakerstallda skillnaden
mellan kon och tidigare erfarenhet &r ocksa mycket stark (t=4,78 p<0,0005).

Intresset for att arbeta med aldre tycks inte 6ka langs med utbildningens gang
eller skilja sig namnvart mellan terminerna da cirka 20 % i respektive termin uppger ett
intresse for faltet. Termin tva och sju sticker dock ut gallande det skattade intresset for viljan
arbeta med aldre, da 26 % respektive 35 % uppgav ett hogt eller mycket hogt intresse for att
arbeta med dldre.

| studenternas skattade intresse for olika aldersgrupper syntes en skillnad till
fordel for barn och unga M=3,32 (SD=0,78) samt vuxna M=3,11 (SD=0,66). Intresset for att
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arbeta med aldre M=2,08 (SD=0,80) ar dock betydligt lagre. Intressant blir siffran framfor allt
nar den stalls i relation till intresset for andra aldersgrupper. Andelen respondenter som
uppger ett lagt intresse for gruppen aldre utgor hela 72 % medan motsvarande laga intresse
for arbete med barn och unga &r endast 15 % och for aldersgruppen vuxna enbart 14 %.

Bland studenterna &r intresset for att arbeta med aldre M=1,93 (SD=0,82) lagt
och endast 21 % svarade att de vill arbeta med &ldre medan 79 % svarade att de inte vill arbeta
med aldre. Det &r dock fler av respondenterna som tror M=2.17 (SD=0,78) att de kommer att
arbeta med aldre. Pa denna fraga uppgav 32 % av respondenterna att de tror att de kommer
arbeta medan 68 % svarade att de inte tror. Nagon pavisad statistisk signifikans mellan kon
och om man tror sig komma att arbeta med socialt arbete riktat mot aldre (t=0,17 p=0,87)
finns inte. Det samma galler kén och om man vill (t=0,42 p=0,68) arbeta med aldre.

En uppvisad skillnad finns dock mellan studenters vilja att arbeta med aldre och
deras tidigare arbetserfarenheter. Bland studenter med erfarenhet av arbete eller praktik mot
aldre &r viljan att arbeta med &ldre M=2,07 (SD=0,874) signifikant hogre (t=4,37 p<0,0005)
an viljan bland de utan erfarenhet M=1,81 (SD=0,742). Av andelen studenter med
arbetslivserfarenhet svarar 27 % att de vill arbeta med dldre medan motsvarande siffra for de
utan erfarenhet ar 16 %. Samband finns d&dven géllande studenternas tidigare
arbetslivserfarenhet och om de tror att de under sin yrkeskarridr som socionom kommer att
arbeta inom socialt arbete med dldre. Bland de studenterna med arbetslivserfarenhet M=2,33
(SD=0,79) ar det signifikant fler (t=5,32 p<0,0005) som tror att de kommer att arbete med
aldre an det &r bland de utan erfarenhet M=2,02 (SD=0,76). 39 % av respondenterna med
arbetslivserfarenhet och 25 % av respondenterna utan arbetslivserfarenhet uppger att de tror
att de kommer att arbeta inom socialt arbete med aldre.

5.2 Studenters forestallningar

Studenternas skattade forestéliningar for det sociala arbetets falt mot dldre redovisas i tabell 1.
| denna redovisas samtliga forestallningar som studenterna tagit stéllning till i enkaten.
Uppsatsens omfattning ger oss dock inte utrymme att lyfta samtliga forestallningar i fortsatt
presentation och diskussion.

| tabellen kan man utlé&sa att av samtliga respondenter har en klar majoritet (75
%) M=2,97 (SD=0,69) svarat att arbetsmarknaden ser god ut, vilket indikerar pa positiva

forestallningar géllande arbetsmarknaden. Aven forestallningarna kring karriarméjligheterna
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for faltet tycks peka at ett liknande hall da 65 % M=2,74 (SD=0,75) av respondenterna uppger
positiva forestallningar pa fragan om karriarmojligheterna. Samtidigt som férestallningarna
om karriarmdjligheterna &r dverhangande goda anger en dominerande andel (62 %) att socialt

arbete med aldre har &g status i jamforelse med andra arbetsfalt.

Tabell 1. Forestallningar om socialt arbete med aldre hos socionomstudenter. N=756

Forestéllningar n Stadmmer Stammer Stadmmer Stammer Mean Std.
inte alls inte sérskilt ganska val Helt (4) Deviation
(1) val (2) @)

Karriarmojligheterna ar goda 754 5% 30 % 50 % 15 % 2,74 0,78

Lonen ar tillfredstéllande 753 17 % 51 % 29 % 3% 2,17 0,74

Socialt arbete med &ldre har lagstatus i 754 8 % 30 % 46 % 16 % 2,70 0,83

jamforelse med andra arbetsfalt for

socionomer

Aldre &r en intressant brukargrupp 755 12 % 40 % 36 % 12 % 2,47 0,86

Brukare visar ofta uppskattning 747 1% 13% 67 % 19 % 3,05 0,59

Socialt arbete med aldre omfattar 752 15 % 57 % 26 % 2% 2,14 0,68

huvudsakligen medicinska fragor

Socialt arbete med aldre omfattar 756 2% 25 % 66 % 7% 2,79 0,58

huvudsakligen sociala fragor

Arbetet erbjuder stor méjlighet till 754 4% 29 % 52 % 15 % 2,79 0,74

personlig utveckling

Arbetet ar i hdg grad manualbaserat 741 11 % 48 % 38 % 3% 2,32 0,70

Den psykiska arbetsbelastningen ar hog 751 2% 36 % 49 % 13% 2,72 0,70

Arbetsuppgifterna har stor 751 8 % 49 % 39 % 4% 2,40 0,70

variationsrikedom

Arbetsmarknaden ser god ut for faltet 744 2% 21% 59 % 18 % 2,92 0,69

Studenternas skattade forestallningar angaende l6nen pa faltet ger vid handa en uppfattning
om en otillfredsstallande l6neniva, da endast 32 % M=2,17 (SD=0,76) svarat att Ionenivan ar
tillfredstallande. Faltet tycks dock i respondenternas 6gon kunna erbjuda jobb med relativt
goda mojligheter till personlig utveckling. Av respondenterna anger sammanlagt 67 %
M=2,79 (SD=0,74) att arbetet erbjuder goda mdojligheter till personlig utveckling. Att samma
arbete erbjuder stor variationsrikedom &r det farre som stammer in pa. Angaende
forestaliningarna kring arbetets variationsrikedom svarar endast 43 % M=2,40 (SD=0,70) att
pastdendet om ett arbete rikt pa variation stamde 6verrens med deras syn pa faltet.

Flertalet av studenterna (62 %) M=2,72 (SD=0,70) tycks ha en stark
forestalining om att arbetet inom féltet mot aldre innebdr en ganska hdg eller hég psykisk
arbetsbelastning. En klar majoritet (86 %) M=3,05 (SD=0,59) av studenterna svarar ocksa att
de tycker att aldre som brukargrupp ofta visar uppskattning. Daremot svarar mer an hélften
(52 %) M=2,47 (SD=0,86) av studenterna att de inte instimmer pa pastaendet om att aldre &r

en intressant brukargrupp.
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5.2.1 Skillnader mellan studenters forestallningar

Aven i denna presentation utgar vi i frdn respondenternas svar pa enkatfraga nio, dar de tagit
stéllning till om de under sin yrkeskarriar som socionom vill arbete med &ldre. De skillnader
och likheter i forestéliningar mellan de som vill arbeta och de som inte vill arbeta med &ldre
kommer har att presenteras i tabell 2. | denna tabell redovisas enbart de forestallningar som vi
valt att lyfta i text och diskussion.

En statistiskt sakerstélld skillnad mellan de som vill och de som inte vill arbeta
med &ldre finns i samtliga forestallningar forutom pastaendet om huruvida den psykiska
arbetsbelastningen ar hég och om arbetsmarknaden ser god ut for faltet. I de sistndmnda
pastaendena har saledes inga sddana samband pavisats.

Tva fragor som utméarker sig med en markant skillnad mellan respondenterna
som vill och respondenterna som inte vill arbeta med aldre &r géllande deras forestallningar av
aldre som brukargrupp och arbetsuppgifternas variationsrikedom. Bland respondenterna som
vill arbeta med aldre uppger 83 % M=3,09 (SD=0,71) att &ldre &r en intressant brukargrupp
medan endast 39 % av studenterna som inte vill arbeta med dldre M= 2,30 (SD=0,82) svarar

att aldre ar en intressant brukargrupp.

Tabell 2. Forestallningar om socialt arbete med éldre hos socionomstudenter. N=756

n Stdmmer | Stdmmer Stéammer Stéammer Mean Std. t-test for

Forestallningar inte alls inte ganska val Helt Deviation | Equality
1) sérskilt val ®3) 4) of Means
(2

Karriarméjligheterna ar goda
Vill inte arbeta med aldre 593 6% 31% 49 % 14 % 2,77 0,78 t=2,82
Vill arbeta med aldre 157 2% 26 % 52 % 20 % 2,90 0,72 p=0,005
Lonen ar tillfredstallande
Vill inte arbeta med aldre 594 19 % 52 % 26 % 3% 2,12 0,73 t=3,83
Vill arbeta med aldre 156 9% 49 % 37 % 5% 2,37 0,71 p<0,0005
Socialt arbete med dldre har I&gstatus i jamforelse
med andra arbetsfalt fér socionomer
Vill inte arbeta med aldre 595 7% 29 % 47 % 17 % 2,74 0,83 t=2,45
Vill arbeta med &ldre 155 11 % 34 % 44 % 11 % 2,55 0,83 p=0,015
Aldre &r en intressant brukargrupp
Vill inte arbeta med aldre 594 15 % 46 % 31% 8% 2,30 0,82 t=10,96
Vill arbeta med &ldre 157 2% 15 % 55 % 28 % 3,09 0,71 p<0,0005
Brukare visar ofta uppskattning
Vill inte arbeta med aldre 589 1% 14 % 70 % 15% 3,00 0,57 t=4,52
Vill arbeta med &ldre 154 0% 10 % 56 % 34 % 3,24 0,62 p<0,0005
Arbetet erbjuder stor méjlighet till personlig
utveckling
Vill inte arbeta med aldre 593 4% 33% 51 % 12% 2,72 0,73 t=5,25
Vill arbeta med &ldre 157 2% 17% 55 % 26 % 3,06 0,71 p<0,0005
Den psykiska arbetsbelastningen ar hég
Vill inte arbeta med aldre 592 2% 38 % 47 % 13% 2,72 0,71 t=0,08
Vill arbeta med aldre 155 3% 32 % 56 % 9% 2,72 0,66 p<0,94
Arbetsuppgifterna har stor variationsrikedom
Vill inte arbeta med aldre 592 10 % 52 % 35% 3% 2,31 0,68 t=6,49
Vill arbeta med &ldre 155 2% 35 % 52 % 11 % 2,71 0,69 p<0,0005
Arbetsmarknaden ser god ut for faltet
Vill inte arbeta med aldre 586 2% 22% 59 % 17 % 2,90 0,69 t=1,22
Vill arbeta med &ldre 154 2% 19 % 58 % 21% 2,98 0,69 p=0,22

Vill inte arbete med édldre= omfattar respondenter som svarat ”stimmer inte alls”(1) eller ”Stammer inte sérskilt val” (2) pa fraga 9.
Vill arbeta med dldre= omfattar de respondenter som svarat “stimmer ganska vél” (3) och ”stimmer helt”(4) pé fraga 9
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Gallande respondenternas svar pa fragan om arbetsuppgifternas variationsrikedom gar
asikterna aven har isar mellan de som vill arbeta och de som inte vill arbeta med éldre. Av
respondenterna som vill arbeta med aldre svarar 63 % M=2,71 (SD=0,69) att arbetet erbjuder
stor variationsrikedom medan det bland studenterna som inte vill arbeta med &ldre &r endast
38 % M=2,31 (SD=0,68) som uppger liknande svar. En signifikant skillnad finns saledes
mellan studenterna som vill och studenterna som inte vill arbeta med é&ldre och deras
forestallningar om dldre som en intressant brukargrupp (t=10,96 p<0,0005) och
arbetsuppgifternas variationsrikedom (t=6,49 p<0,0005).

Det tycks rada en relativ enighet mellan de respondenter som vill och inte vill
arbeta med aldre gallande pastaendet om att brukarna ofta visar uppskattning. 90 % M=3,24
(SD=0,62) av respondenterna som vill arbeta med &ldre och 85 % M=3,0 (SD=0,57) av
respondenterna som inte vill arbeta med &ldre anser att brukarna ofta visar uppskattning. Trots
detta finns det en signifikant skillnad mellan de som vill och inte vill arbeta i fragan om
brukarnas visade uppskattning (t=4,52 p<0,0005). En positiv syn géllande arbetets mojlighet
till personlig utveckling tycks ocksa vara gemensam for bada grupperna. Bland
respondenterna uppger 81 % av de som vill arbeta med aldre M=3,06 (SD=0,71) och 63 % av
de som inte vill arbeta med &ldre M=2,72 (SD=0,73) att pastdendet stammer (t=5,24
p<0,0005).

En majoritet i bada grupper anser att socialt arbete med aldre har lag status i
jamforelse med andra arbetsfalt for socionomer och att 16nen inte ar tillfredsstallande. Av
respondenterna som vill arbeta med &ldre instammer 55 % M=2,55 (SD=0,83) och bland
respondenterna som inte vill arbeta med aldre instimmer 64 % M=2,74 (SD=0,83) pa
pastdendet om arbetets laga status i jamforelse med andra falt (t=2,45 p=0,015). En relativ
enighet tycks ocksa rada gallande hur lonen pa féltet kan anses som tillfredstallande da en
majoritet i bada grupperna svarar att pastaendet stammer daligt med deras forestallningar.
Endast 29 % M=2,12 (SD=0,74) av respondenterna som inte vill arbeta med &ldre och 42 %
M=2,37 (SD=0,71) av respondenterna som vill arbeta med daldre anser att Iénen &r
tillfredstallande. Aven om en liten andel i bada grupper ser 16nen som tillfredsstéllande finns
det en signifikant skillnad mellan de som vill och de som inte vill arbeta med &ldre (t=3,83
p<0,0005) gallande deras syn pa l6nen.

Respondenternas forestallningar om att faltet socialt arbete med &ldre erbjuder
goda karriarmajligheter ar dvervagande positiva for savél de som vill arbeta med &ldre som
for de som inte vill. 72 % M=2,90 (SD=0,73) av respondenterna som vill arbete med &ldre och
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63 % M=2,70 (SD=0,78) bland de som inte vill arbeta med &ldre anser att goda
karriarmojligheter erbjuds. Dock tycks fler respondenter bland de som vill arbeta &n bland de
som inte vill arbeta bara positiva forestallningar gallande detta da skillnaden mellan grupperna
ar signifikant (t=2,82 p=0,005). For respondenterna som anger att de inte vill arbeta med aldre
finns det dock inget signifikant samband mellan deras syn pa faltets karriarmdjligheter och
huruvida de tror M=2,80 (SD=0,76) eller inte tror M=2,68 (SD=0,78) att de kommer att
arbete inom faltet (t=1,32 p=0,18).

Tva fragor utmarker sig pa sa vis att nagon signifikant skillnad inte pavisas
mellan respondenterna som vill arbeta med aldre och de som inte vill arbeta med aldre.
Fragorna omfattar forestallningarna kring arbetsmarknaden och forestéallningarna om den
psykiska arbetsbelastningen pa féltet. Bland respondenterna som vill arbeta med éldre anser
77 % M=2,98 (SD=0,69) att arbetsmarknaden som god (t=1,22 p=0,22) och bland de som inte
vill arbeta anser 75 % M=2,90 (SD=0,69) att arbetsmarknaden for socialt arbete med aldre ser
god ut. Studenterna som inte vill arbeta med aldre uppvisar dock inget signifikant samband
gallande hur de ser pa arbetsmarknaden och de tror M=2,99 (SD=0,68) eller inte tror M=2,89
(SD=0,68) att de kommer att arbeta med &ldre (t=1,33 p=0,18). En stor andel av studenterna i
samtliga grupper tycks anse att den psykiska arbetshelastningen ar hdg da 64 % M=2,72
(SD=0,66) av respondenterna som vill och 60 % M=2,72 (SD=0,71) av respondenterna som
inte vill arbeta med aldre, delar en uppfattning om att socialt arbete med &ldre innebér en hog
psykisk arbetsbelastning (t=0,08 p=0,94).

5.3 Studenters intresse for yrken beroende pa brukargrupp

Respondenterna tillfragades att skatta sitt intresse for att arbeta med tre, av oss, utvalda yrken
(kurator, enhetschef och bistandshandlaggare) riktade mot respektive tre brukargrupper.
Intresset skattades mellan "Mycket lagt” (1) och "Mycket hogt” (4). Vi har gjort en indelning
av "Mycket lagt” (1) och ”Lagt” (2) till inte intresserade och “Hogt” (3) och "Mycket hogt”
(4) till intresserade. Det &r denna indelning vi utgar ifran och avser i presentationen av
resultaten.

Intresset for yrket kurator dr den yrkeskategori som skattats hogst av
respondenterna. Skolkurator (72 %) och sjukhuskurator (64 %) ar de tva yrkena som flest
studenterna uppger sig vara intresserade av. De yrken som riktar sig mot aldre ar de yrken
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som studenterna genomgaende ar minst intresserade av. Aldrekurator (32 %) ar det yrke riktat

mot &ldre som studenterna intresserar sig mest for.

Tabell 3. Intresset for att arbeta inom yrken riktade mot olika aldersgrupper/omréden hos socionomstudenter. N=756

Yrke N Mycket lagt Lagt intresse Hogt intresse Mycket hogt M Std.
intresse (1) ) 3) intresse (4) Deviation
Kurator:
Skola 753 8% 20 % 40 % 32% 2,95 ,924
Sjukvard 752 9% 27 % 42 % 22% 2,77 ,894
Aldre 752 21 % 47 % 24 % 8% 2,18 ,851
Enhetschef:
Socialtjanst 753 14 % 28 % 37 % 21% 2,65 ,962
Funktionshinder LSS 753 22% 41 % 25% 12 % 2,27 ,941
Aldreomsorg 752 26 % 47 % 19 % 8% 2,10 ,880
Bistandshandlaggar
e: 751 17% 35% 35% 13 % 2,44 ,920
Socialtjénst 753 23 % 42 % 26 % 9% 2,20 ,894
Funktionshinder LSS 753 28 % 48 % 18 % 6 % 2,02 ,827
Aldre

Manga studenter tycks ha ett milt intresse for yrket som enhetschef. Enhetschef inom
socialtjansten (58 %) ar den post inom kategorin enhetschef, som studenterna tycks ha hdgst
intresse for. Overlag tycks studenterna ha ett svalt intresse for yrket bistdndshandlaggare men

aven har ar det bistandshandlaggare inom socialtjansten (48 %) som tycks intressera flest.

5.3.1 Skillnader i intressen for yrken mellan studenter

Skolkurator ar det yrket som respondenterna skattar hogst, oavsett om de vill eller inte vill
arbeta med é&ldre. 74 % M=2,98 (SD=0,90) av respondenterna som inte vill arbeta med &ldre
och 64 % M=2,83 (SD=0,99) av de som vill arbeta med &ldre uppger ett hogt intresse for att
arbeta som skolkurator (t=1,76 p=0,078). Nar det galler bada gruppers intresse for att arbeta
som sjukhuskurator rader det dven har en enighet. Bland de som inte vill arbeta med &ldre har
64 % M=2,77 (SD=0,89) ett hogt intresse for att arbeta som sjukhuskurator motsvarande
siffra for de som vill arbeta med éldre ar 64 % M=2,78 (SD=0,92) (t=0,11 p=0,913). Daremot
finns det en stor skillnad mellan respondenterna som vill och respondenterna som inte vill
arbeta med &ldre i deras skattade intresse for att arbeta som aldrekurator. Bland de som inte
vill arbeta med aldre uppger majoriteten, hela 79 % M= 2,00 (SD=0,72) ett lagt intresse for
yrket medan endast 29 % M=2,87 (SD=0,88) av respondenterna som vill arbeta med aldre
uppger att de har ett lagt intresse for yrket dldrekurator (t=12,58 p<0,0005).

Tidigare konstaterades att studenternas intresse for yrket enhetschef tycks som
milt och detta géller &ven vid uppdelning av vad de som vill och inte vill arbeta med &ldre
anser om yrket. Det skattade intresset for yrket enhetschef inom socialtjansten sag liknande ut
inom bada grupperna. Bland de som inte vill arbeta med &ldre uppger 58 % M=2,65
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(SD=0,95) ett hogt intresse for att arbeta som enhetschef inom socialtjansten. Lika sa uppger
57 % M=2,61 (SD=1,02) av de som vill arbeta med &ldre ett hogt intresse for att arbeta som
enhetschef inom socialtjansten (t=0,52 p=0,602). Respondenternas skattade intresse for
arbetet som enhetschef inom LSS uppvisar daremot pa en signifikant skillnad (t=4,70
p<0,0005) mellan gruppernas intressen. 67 % M=2,19 (SD=0,91) bland de som inte vill arbeta
med aldre anger ett lagt intresse for att arbeta som enhetschef inom LSS mot 46 % M=2,58
(SD=1,0) bland de som vill arbeta med &ldre. Aven respondenternas skattade intresse for
enhetschef inom aldreomsorg uppvisar en signifikant skillnad (t=12,45 p<0,0005) mellan de
som vill arbeta och de som inte vill arbeta med aldre. Hela 83 % M=1,91 (SD=0,76) av de
som inte vill arbeta med &ldre uttrycker ett lagt intresse for yrket, medan motsvarande siffra
bland de som vill arbete med &ldre &r endast 34 % M=2,81 (SD=0,94).

Tabell 4. Socionomstudenters intresse att arbeta inom yrken riktade mot olika aldersgrupper/omraden. N=756

Yrke / inriktning aldersgrupp n Mycket Lagt Hogt Mycket M Std. t-test for
lagt intresse intresse hégt Deviation Equality of
intresse 2) ®3) intresse Means
1) (4)

Kurator/Skola

Vill inte jobba med aldre 593 8% 18 % 42% 32% 2,98 0,90 t=1,76

Vill jobba med aldre 156 11% 25 % 33% 31 % 2,83 0,99 p=0,078

Kurator/Sjukvard

Vill inte jobba med aldre 592 9% 27 % 43 % 21 % 2,77 0,89 t=0,11

Vill jobba med aldre 156 9% 27 % 40 % 24 % 2,78 0,92 p=0,913

Kurator/Aldre

Vill inte jobba med &ldre 592 25% 54 % 18 % 3% 2,00 0,72 t=12,58

Vill jobba med aldre 156 8% 21 % 47 % 24 % 2,87 0,88 p<0,0005

Enhetschef/Socialtjanst

Vill inte jobba med aldre 593 13% 29 % 37 % 21% 2,65 0,95 t=0,58

Vill jobba med aldre 156 18 % 25 % 35 % 22 % 2,61 1,02 p=0,602

Enhetschef/Funktionshinder

LSS 593 24 % 43 % 23 % 10 % 2,19 0,91 t=4,70

Vill inte jobba med &ldre 156 17% 29 % 34 % 20 % 2,58 1,0 p<0,0005

Vill jobba med aldre

Enhetschef/Aldreomsorg 592 30 % 53 % 13 % 4% 191 0,76 t=12,45

Vill inte jobba med aldre 156 11% 23 % 40 % 26 % 2,81 0,94 p<0,0005

Vill jobba med aldre

Bistandshandlaggare/Socialtjans
t 591 17% 37 % 33 % 13 % 2,41 0,92 t=1,74
Vill inte jobba med &ldre 156 15% 29 % 41 % 15% 2,55 0,93 p=0,083
Vill jobba med aldre
Bistandshandlaggare/

Funktionshinder LSS 593 26 % 45 % 22% 7% 2,11 0,87 t=5,33
Vill inte jobba med &ldre 156 16 % 29 % 40 % 15% 2,53 0,93 p<0,0005
Vill jobba med aldre

Bistandshandlaggare/Aldre 593 32 % 54 % 12% 2% 1,85 0,71 t=12,14
Vill inte jobba med &ldre 156 12 % 26 % 44 % 18 % 2,67 0,91 p<0,0005

Vill jobba med aldre

Vill inte arbete med éldre= omfattar respondenter som svarat “stimmer inte alls”(1) eller "Stimmer inte sérskilt val” (2) pa fraga 9.
Vill arbeta med aldre= omfattar de respondenter som svarat ”stimmer ganska vél” (3) och “stimmer helt”(4) pa fraga 9

Intresset for yrket bistandshandlaggare inom socialtjansten ar genomgaende lagt och skiljer
sig inte ndmnvart mellan grupperna (t=1,74 p=0,083). Bland respondenterna som inte vill
arbeta med éaldre uppger 54 % M=2,41 (SD=0,92) ett lagt intresse for att arbeta som
bistdndshandlaggare inom socialtjansten och motsvarande intresse bland de som vill arbeta
med aldre ar 44 % M=255 (SD=0,93). Dock skiljer sig det skattade intresset for yrket
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bistandshandlaggare mot LSS mellan de som vill och de som inte vill arbeta med &ldre (t=5,33
p<0,0005). 71 % M=2,11 (SD=0,87) av de som inte vill arbeta med &ldre uppger att de har ett
lagt intresse for att arbeta som bistandshandlaggare mot LSS medan endast 45 % M=2,53
(SD=0,93) av de som vill arbeta med &ldre uppger ett lagt intresse for yrket. Skillnaden i
skattat intresse for yrket bistandshandlaggare mot aldre ar signifikant mellan de som vill
arbeta och de som inte vill arbeta med &ldre (t=12,14 p<0,0005). 86 % M=1,85 (SD=0,71) av
de som inte vill arbeta med aldre mot 38 % M=2,67 (SD=0,91) av de som vill arbeta med

aldre uppger ett lagt intresse for att arbeta som bistandshandlaggare mot éldre

6 Diskussion

| foljade avsnitt diskuterar vi den presenterade empirin fran utvalda delar av enkaten.
Diskussionen kommer till stor del att fokusera skillnader mellan studenterna och dess mdéjliga
betydelse for intresset att arbeta med é&ldre. Uppdelningen foljer av studenternas svar pa
basfraga atta och nio, dar de tagit stallning till pastaendena huruvida de vill samt tror att de
under sin yrkeskarridar som socionom kommer arbeta inom socialt arbete med é&ldre.
Grupperna hdar omfattar samma som uppdelningen av grupperna vill och tror i resultatdelen.
Som teoretiskt stod for var diskussion kommer vi att luta oss mot alderism belyst utifran olika

perspektiv.

6.1 Socialt arbete med aldre

Mindre an 1/3 (32 %) av respondenterna uppger att de tror att de kommer att arbeta inom
faltet mot aldre nagon gang under sin yrkesverksamma tid som socionom, men endast 1/5 (21
%) uppger att de vill arbeta pa faltet. Nar studenterna ombads att ange sitt intresse for att
arbeta med aldersgrupperna barn och unga, vuxna samt &dldre angav 28 % ett hogt, eller
mycket hogt intresse for att arbeta med dldre. Huruvida antalet studenterna som vill eller &r
intresserade av ett arbete med aldre skall anses som manga eller fa i forhallande till
arbetstillfallen kan diskuteras, men stéller man intresset for att arbete med dldre mot intresset
for arbete med Ovriga aldersgrupper framstar det utan tvekan som lagt. For Ovriga tva
aldersgrupper ar intresset betydande hogre da 85 % anger ett motsvarande intresse for
aldersgruppen barn och unga och 86 % for vuxna. Studenternas genomgaende laga intresse
gentemot ett kommande arbete med aldre kan forstds som ett uttryck for deras, liksom
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samhéllets i 6vrigt, genomgripande negativa attityder gentemot &ldre. I likhet med Csikai och
Belangers (2002) studie, dar det gerontologiska faltet utgjorde det omrade som socionomerna
uppgav lagst intresse for, var arbeten riktade mot dldre brukare ocksa i var studie de arbeten,
oavsett yrkeskategori, som var av lagst intresse for studenterna. Detta pekar pa ett samband
mellan studenternas installning till arbetsfaltet och brukargruppen. Kategoriserade attityder
gentemot brukarna pa grund av deras alder skulle kunna vara en forklarlig orsak. Vad som
utgor vad i de kategoriserade attityderna mot gruppen aldre &r inte helt 1tt att utskilja. Oviljan
som finns bland studenternas att arbeta med aldre kan likt vél grunda sig pa en affektion som
en kognition. Oavsett vart denna ovilja framst ligger; i kanslor, tankar eller bade och sa tycks

brukarens alder vara en faktor som triggar dessa.

6.1.1 Tidigare erfarenhet och kon

| diskussioner om intresset att arbeta med &ldre namns ofta samband med kon och tidigare
erfarenhet, vilka har saval pavisats som avvisats i andra liknande studier. Snyder et al. (2008)
har pekat pa att tidigare erfarenhet inte har ndgon paverkan pa studenters intresse. Var empiri
gor dock géllande, liksom tidigare forskning av Litwin (1994) samt Curl et al. (2005) att
viljan att arbeta med &ldre ar signifikant hogre bland studenter med erfarenhet &n den &r bland
dem utan. Aven om skillnaden i var studie &r statistiskt sikerstilld mellan de med erfarenhet
och de utan &r den inte s omfattande att den som enskild variabel kan forklaras som
avgorande for studenternas vilja att arbeta med aldre. Samband, som detta mellan tidigare
erfarenhet och viljan att arbeta, har ocksa begransningar da det inte svarar pa om erfarenheten
i sig har positiv paverkan pa intresset eller om det &r viljan att arbeta med aldre som fatt

studenterna att soka sig till arbete mot denna grupp.

6.2 Blandade forestallningar

Alderism omfattar, med likheter till attitydbegreppet, blandade positiva och negativa
forestallningar riktade mot dldre som samvarierar genom en mangfald variabler (Andersson
2008; Cuddy & Fiske 2002; Palmore 1990). | var empiri syns denna blandning dar
studenternas syn pa arbetsmarknaden, karriarmojligheterna, chansen till personlig utveckling
samt visad uppskattning fran brukarna kan ses som positiva sadana. Genomgaende mer
negativa forestallningar har studenterna gallande I6nenivan, den psykiska arbetsbelastningen

samt arbetets status. Utifran empirin kan man vidare utlasa att de studenterna som vill arbete
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med aldre har generellt mer positiva forestallningar pa samtliga fragor jamfort med
studenterna som inte vill arbeta med &ldre.

Vilka forestéllningar som faktiskt kan anses som uttryck for positiv respektive
negativ alderism ar dock inte helt latt att sarskilja. Med det genomgaende laga intresset for
socialt arbete med aldre kan man urskilja en rad férdomar och stereotypier kring bade aldre
och socialt arbete med &ldre. Dessa kan, tillsammans eller var for sig, forstds som bade
forstarkande och forsvagande for ett vidare intresse for faltet.

6.2.1 Lon, psykisk arbetsbelastning och status

Att tillskriva samtliga negativa forestéllningar bland studenterna hog vikt for deras svaga
intresse for socialt arbete med aldre kan majligen ses som lockande, men en sadan forklaring
ar forbundet med en rad svarigheter, speciellt da de tydligaste negativa forestallningarna bland
studenterna &r deras uppfattningar om en hog psykisk arbetsbelastning och en
otillfredsstéllande l6neniva.

Sammanlagt svarar 68 % av studenterna att de helt eller delvis béar
forestallningar om en ofillfredsstallande I6nenivd men markant fler &r positiva bland de
studenter som vill arbeta med &ldre gallande denna fraga. Bland de som vill arbeta med aldre
uppger 13 procentenheter fler positiva forestaliningar &n bland de som inte vill arbeta. Att en
stor del av studenterna bar forestallningar om en otillfredsstallande I6neniva dar mojligen inte
anmarkningsvart da socialt arbete generellt inte &r ett hogavlonat arbetsfalt. Det ar darfor
ocksa svart att veta om forestallningarna grundar sig pa affekter eller kognition kopplade till
arbetet med é&ldre eller socialt arbete Over lag. Vilka yrken respektive respondenter har i
atanke nar de besvarat fragan har vi ingen vetskap om med det &r hogst troligt att denna
utgangspunkt kan ha paverkan pa hur man ser pd lénenivan. Liknande tendens som med
forestallningarna kring I6nenivan kan man se i studenterna syn pa arbetets niva av psykisk
belastning dér 61 % instammer delvis eller helt gallande en hog psykisk arbetsbelastning. Pa
denna fraga skiljer sig inte grupperna namnvért och det ar ocksa tankbart att en liknande fraga
riktad mot andra falt inom socialt arbete skulle komma att omfatta liknande forstéliningar.

Genomgaende negativa forestallningar har studenterna ocksd angaende
arbetsfaltets status i jamforelse med andra falt. VVad studenterna innefattar i begreppet status
kan vi inte sakert veta men begreppet och fragan skiljer sig pa sa vis fran flera av de andra
fragorna da det forutsatter en jamforelse med andra arbetsfalt. Vad det ar som paverkar ett

arbetsfalts status har sjalvfallet manga dimensioner. Uppfattningar om féltets laga status
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aterfinns bland saval studenter som vill och studenter som inte vill arbeta med aldre vilket
forsvarar anvandandet av statusbegreppet som enskild forklaring till arbetsfaltet svarighet att
attrahera studenter. Mojligen bor féltets status, snarare an som paverkande variabel, ses som
ett matinstrument for faltets formaga att locka intressenter. En foljd av negativa férdomar och
stereotyper, som dessutom ofta star utan saklig grund ar att de latt kan internaliseras och
formas till vedertagna vanor som enligt Butler (1980) kan bidrar till att de negativa
stereotyperna vidmakthalls. Huruvida intresset for faltet paverkas av statusen eller statusen av

intresset ar svart att utreda da forvantningar och utforanden ofta har en 6msesidig paverkan.

6.2.2 Arbetsmarknad, karriar och personlig utveckling

Det genomgripande laga intresset for ett framtida arbete pa faltet i jamforelse med andra falt
ar inget som forvanar oss och det ar ocksa hogst troligt att liknande medvetenhet finns dven
bland socionomstudenterna sjalva. | tabell 1 kan man utldsa att studenterna har en
genomgaende positiv syn géllande arbetsmarknaden pa féltet och en mojlig forklaring till
detta skulle kunna vara just studenternas medvetenhet om faltets svarighet att attrahera
socionomstudenter. Intressant att belysa ar de samband och ténkbara foéljder som en stor
medvetenhet kring féltets svarighet att attrahera studenter for aldrefragor kan fa.

Av samtliga respondenter &r det 32 % som uppger att de tror de kommer arbeta
inom faltet men av dem &r det samtidigt 1/3 som anger att de inte vill arbeta inom féltet.
Forvanansvart manga tycks foljaktligen tro att de nagon gang under sin yrkesverksamma tid
som socionom kommer att arbeta med aldre brukare trots att det inte ar nagot som de sjalva
uppger att de vill och det blir da intressant att fraga sig varfor det ar sa. En forklaringsansats
till att det &r fler studenter som tror att de kommer att arbeta med &dldre an det &r studenter
som vill kan vara deras forestallningar om en god tillgang av jobb pa faltet. Empirin visar
aven pa uppfattningar bland studenterna om goda karriarmajligheter pa faltet vilket ocksa
skulle kunna vara en orsak till att fler tror att de kommer att soka sig dit trots att de inte vill
arbeta med &ldre. Goda uppfattningar om faltets karriarmojligheter har ocksa i tidigare studier
visat samband med socialarbetarstudenters intresse for arbete med aldre (Anderson & Wiscott
2003). Bland studenterna som inte vill arbeta med aldre har tilltron till arbetsmarknaden och
karriarmdjligheterna visserligen inte visat sig signifikant hogre hos de studenter som uppger
att de tror att de kommer att arbeta jamfoért med studenter som inte tror att de kommer att
arbeta pa faltet. Goda forestallningar om faltets arbetsmarknad och karriarmdjligheter tycks

darav inte utgora en motiverande faktor bland de studenterna som inte vill arbeta med &ldre.
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En motiverande faktor som tidigare pekats ut for att skapa vilja och intresse for arbete med
aldre har varit studenternas formaga att se mojligheter pa faltet (Carpenter 1996). Var empiri
visar pa generellt positiva forestallningar bland studenterna gallande féltets arbetsmarknad
och karriarmgjligheter. | tabell 2 kan man dock utldsa att det i stérre utstrackning finns
forestallningar om goda karriarmgjligheter hos de studenter som angett att de vill arbeta med
dldre an det finns hos de som inte vill arbeta pé faltet. Aven en positiv syn pa aldrandet har i
tidigare studie visat samband med mer varierade karridrinfluenser (Anderson & Wiscott
2003). Var studie pekar pa liknande samband da synen pa &ldre ar mer positiv bland de
studenter som vill arbeta med aldre men ocksa att deras intressen gentemot olika yrken tycks
vara mer varierade. Tabell 4 visar att spridningen av studenternas intresse gentemot olika
yrken och aldrar & markant mellan studenterna som vill och studenter som inte vill arbeta
med aldre. Skillnaden i studenternas syn pa karriarmdjligheter kan vidare tala for att
studenterna som vill arbeta med &ldre har en storre medvetenhet eller formaga att se
mojligheterna pa faltet vilka kan verka som motiverande faktorer. Samma tabell visar vidare
att enhetschef ar det yrke, efter kurator, riktat mot &ldre som flest studenter bland de som vill
arbeta med &ldre angav ett hogt intresse for. Méjligen kan denna vilja och medvetenhet att
arbeta med ledarskap vara en motiverande faktor for att sdka sig till faltet. Skillnader i synen
pa karriarmojligheter mellan studenterna som vill och studenterna som inte vill arbeta pa
falten ar ocksa statistiskt sakerstalld vilket talar for ett samband likt det i Anderson och
Wiscotts (ibid.) studie. Nagot liknande statistiskt sakerstallt samband gallande synen pa
arbetsmarknaden har dock inte pavisats i var studie.

Viktigt att papeka ar att en majoritet av studenterna som inte vill arbeta pa faltet
uppger positiva forestallningar kring arbetsfaltets mojligheter till savél arbete som karriar och
mojligen bor inte dessa forestallningar enbart forstds som positiva. Som Palmore (1990)
beskriver kan vissa positiva forestallningar grunda sig pa nedvarderande forestallningar och
bor darfor snarare ses som pseudopositiva. Studenternas forestéllningar om goda
forutsattningar till arbete kan ha sin grund i flera negativa fordomar och stereotypa
uppfattningar och attityder mot aldre och arbetsfaltet da upplevelserna av en god
arbetsmarknad inte per automatik sdger att dessa jobb d&r attraktiva och eftertraktade.
Forestallningar om ett arbetsfalt med lag status och svarigheter att locka intressenter kan vara
en orsak till att studenterna forestaller sig goda mojligheter till arbete inom socialt arbete med
aldre utan att lockas dit. Pseudopositiva forestallningar kring arbetsmarknaden pa faltet kan
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darav ocksa kunna vara en forklaringsansats till att var studie inte uppvisar nagot samband
mellan en positiv syn pa féltets arbetsmarknad och viljan att arbeta med éldre.

Positiva forestallningar att ta fasta pa i var studie ar studenternas tilltro till &r
arbetets utrymme for personlig utveckling. Trots ett lagt intresse for faltet uppger en stor del
(67 %) av studenterna i var studie att socialt arbetet med dldre ger goda mojligheter till detta.
Forestallningar om ett arbete som mojliggor personlig utveckling &r dock signifikant vanligare
bland studenter som vill arbeta med &ldre (81 %) jamfort med de som inte vill arbeta med
aldre (64 %). Férmagan att se mojligheterna pa faltet har som vi tidigare namnt pekats ut av
andra forskare som en motiverande faktor for att fa studenter att vilja arbeta med &ldre
(Carpenter 1996). Mojligen kan arbetets chanser till personlig utveckling, precis som
karriarmojligheter, ses som sadana da positiva forestallningar kring dessa ar betydligt
vanligare bland studenterna som vill arbeta med aldre. VVad det &r i ett arbete som skapar
mojligheter till personlig utveckling kan vara hdgs individuellt. Att studenterna som vill
arbeta med &ldre uppfattar mojligheterna till personlig utveckling som goda kan hénga
samman med deras positiva forestallningar géllande &dldre som brukargrupp och arbetets
variationsrikedom. Som vi kommer att beskriva langre fram kan dessa forestallningar forstas
som uttryck for positiva kategoriseringar och stereotyper av dldre som brukare och arbetet
med &ldre. Men hur kan man da forklara att en majoritet av studenterna som inte vill arbeta
med aldre ocksa har positiva forestallningar gallande mojligheterna till personlig utveckling
inom faltet som de, i motsats till studenterna som vill arbeta med &ldre, anser saknar
variationsrikedom och intressanta brukare?

Inga av de tidigare presenterade fragorna kraver nagot stallningstagande eller
jamforelse mot nagot annat falt och vi kan darfor inte sdga att mojligheterna till personlig
utveckling eller karriar uppfattas som hogre inom socialt arbete med aldre an de gér for andra
falt. Vidare ar det troligt att tdnka sig att socialt arbete med manniskor 6ver lag uppfattas som
utvecklande och inte bor anses sa starkt kopplat till brukargruppen. Det ar ocksa rimligt att
tanka sig att flera studenter skulle kunna argumentera for att ett arbete kan vara utvecklande
aven om ens forestéliningar och intresse for brukarna skulle vara av framst negativt slag. Att
sdga att socialt arbete med aldre inte &r vidare intressant men att man utvecklas &ven av det
mindre roande skulle kunna forstas som uttryck for det som Butler (1980) bendmner som
valvillig alderism alternativt uttryck for det som Palmore (1990) definierar som
pseudopositiva attityder. Darav blir det ocksa svart att sdga huruvida studenternas positiva

42



forestallningar kring arbetets mojligheter till personlig utveckling skall forstas som enbart

positiva, negativa eller en blandning dér av.

6.3 Skillnader mellan studenterna

For att skapa en forstaelse kring studenternas forestallningar av socialt arbete med aldre samt
forsoka forsta betydelsen av dessa har vi valt att fokusera de tva forestallningar dar

studenterna som vill och studenterna som inte vill arbeta med &ldre skiljer sig mest at.

6.3.1 Brukargrupp och variationsrikedom

En gemensam variabel for en stor del av forskningen kring intresset for socialt arbete med
aldre ar fokuseringen pa olika uttryck av attityder. Som vi tidigare namnt ar kopplingen inte
fraimmande och samband mellan studenters attityder mot &ldre och deras intresse att arbeta
med &ldre har funnits av bland annat Anderson och Wiscott (2003). En av de fragor som i var
studie ber6r studenternas attityder gentemot de aldre som grupp ar fragan om huruvida
studenterna uppfattar dldre som en intressant brukargrupp. Denna fraga ar ocksa en av de tva
fragorna dar svaren mellan studenter som vill arbeta med aldre och studenter som inte vill
arbeta med aldre skiljde sig mest at och resultatet i var studie visade, liksom Anderson och
Wiscotts studie, att positiva forestéliningar om aldre som brukargrupp var signifikant
vanligare bland de studenterna som vill arbeta med aldre dn hos de som inte vill. Bland
respondenterna som inte vill arbeta med &ldre uppgav endast 39 % att de uppfattade &ldre som
en delvis eller mycket intressant brukargrupp medan motsvarande siffra for de som vill arbeta
med aldre var 83 %. En urskiljbar och relaterad aspekt av problemet alderism ar enligt Butler
(1980) fordomsfulla attityder och den, i var empiri, dominerande negativa synen pa éldre som
brukargrupp bland studenterna som inte vill arbeta med &ldre kan tolkas som ett sadant
uttryck. Fordomsfulla attityder omfattas dock av saval fordomar som stereotypier och att
sarskilja eller avgdra vad som utgor vad ar inte helt enkelt.

Att en stor majoritet av socionomstudenterna uppfattar aldre som en mindre
intressant brukargrupp &r, vid en forsta anblick majligen inte sa férvanande da 4/5 (79 %) av
studenterna faktiskt inte vill arbete inom faltet. Desto mer intressant blir dock resultatet da
man vid en andra anblick staller sig funderande till vad det &r hos brukargruppen som
uppfattas som mindre intressant. Katz (1992) skriver att socialgerontologin for att skapa

forstaelse inte enbart bor stdlla sig frdgor som “vilka dr de dldre personerna” utan ocksé "vilka
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ar de édldre personerna s som vi kdnner de”. Uttrycket av forestdllningar kring dldre som en
mindre intressant brukargrupp visar vidare pa installningar till aldre som en brukargrupp som
skiljer sig fran andra. | var studie har vi inte fragat respondenterna vidare om varfor de
uppfattar aldre som en mer eller mindre intressant brukargrupp. Detta gor det svart for oss att
veta vilka de stereotypa forestallningarna kring brukarna ar som gor att de ses som mer eller
mindre intressanta.

Oavsett vilka stereotypa uppfattningar som ligger till grund for studenternas bild
av aldre brukare ar skillnaden i attityden mot dessa markant mellan de studenter som vill
arbete och de som inte vill arbeta. Denna skillnad i attityder mot &ldre mellan grupperna tyder
pa att forestallningar kring brukargruppen kan vara avgorande for intresset och talar vidare for
den inverkan som alderism kan ha pa studenters vilja att arbeta med &ldre. Att negativa
forestallningar och attityder gentemot en kategori manniskor skulle kunna vara ensamt
avgorande for studenternas intresse kan dock ses som problematisk da aldre inte ensamt utgor
nagon kategorisering vilka samhéllet skapat negativa forestallningar och attityder mot. Andra
brukargrupper inom socialt arbete som far utsta férdomsfulla attityder och diskriminering i
samhéllet &r exempelvis manniskor med psykisk ohélsa och missbruksproblematik. Socialt
arbete har enligt Sauer (2007) huvudsakligen fokuserat problem som é&r relaterade till barn,
ungdomar, familj och missbruk vilka, i motsats till socialt arbete med &ldre, skapat sig en
sjalvklar plats inom det sociala arbetet.

Precis som Katz (ibid.) betonar kraver en djupare forstaelse i fragan om
uppfattningarna av &ldre vidare fragor. Vilken problematik studenterna har i atanke nar de
besvarat fragan om huruvida de anser dldre som en intressant brukargrupp kan vi inte veta
men svaret ger vid handa uppfattningar av att fragor och problematik kopplad till aldre anses
som mindre intressanta bland studenterna som inte vill arbeta med aldre. Katz (1992) skriver
att manga negativa forestallningar om aldre kan ses som uttryck for diskursen som harror fran
den sociala konstruktionen av aldre som en specifik population franskild 6vriga samhéllet och
andra gruppera problem. Instéllningen till brukargruppen som mindre intressant tyder ocksa
pa en jamforelse med eller sarskillnad fran andra brukargrupper. En del av den kognitiva
kategoriseringen utgors av att vi i olika sammanhang laser ut skillnader mellan individer och
grupper for att skapa forstaelse och sammanhang (Cuddy & Fiske 2002). Socialt arbete med
aldre omfattar till viss del fragor som sérskiljer sig fran andra kategorier brukare pa sa vis att
alderdom medfor delvis ny form av problematik, sa som demenssjukdomar, men det &r ocksa
manga sociala fragor och problem som &r aterkommande oavsett alder. Férmagan att se dess
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spektra av fragor och problematik skulle kunna vara en orsak som skulle kunna forklara
skillnader i synen pa brukargruppen. Studenternas kategorisering av éldre i stereotyper kan
som Cuddy och Fiske (2002) betonar omfatta olika noggrannhet fran mer generella till
specifika subkategoriseringar. Eventuellt kan det vara sa att de studenter som inte vill arbeta
med &ldre bar pd mer generella stereotyper av aldre som franser manga av de problem som
stracker sig Over samtliga aldersgrupper. Intresset for att arbeta pa faltet har i var studie
uppvisat ett sakerstallt samband med tidigare erfarenhet av arbete eller praktik med &ldre.
Maojligen kan erfarenheten av arbete med aldre vara en bidragande faktor till en generellt mer
variationsrik bild av brukargruppen och det sociala arbetet mot aldre som kan forstas som
kategoriseringar av aldre i mer specifika subkategorier.

Den maénskliga ben&genheten att dela in ménniskor i homogena kategorier
utifran sprakliga etiketter far enligt Tornstam (2005) problem da dessa kategoriseringar inte
alltid 6verensstimmer med de enskilda manniskorna inom kategorin. Att se aldre som en
homogen grupp franskild dvriga gruppers problematik ar kanske ocksa en orsak till att en stor
del av studenterna som inte vill arbeta med &ldre ser arbetet som mindre variationsrikt. Bland
studenterna som inte vill arbeta med &ldre svarar enbart 38 % att arbetet erbjuder stor
variationsrikedom medan motsvarande siffra bland studenterna som vill arbeta ar 63 %.
Skillnaden mellan grupperna ar markant, men det & dnda av intresse att vanda pa
resonemanget och fraga sig varfor en sa pass stor andel som hela 37 % av de som vill arbeta
och 62 % av de som inte vill arbeta med &ldre anser att arbetet saknar variationsrikedom. Att
en stor del av studenterna bar pa forestallningar om att socialt arbete med aldre saknar
variationsrikedom grundar sig mojligen inte framst pa negativa forestallningar om aldre bland
studenterna, utan speglar kanske snarare den alderism som genomsyrar var tids samhéllsanda.
Med detta menar vi att socialt arbete med aldre, till foljd av en homogenisering av samhallets
aldre, idag mojligen inte tillhandahaller samma utbud av yrken och tjanster mot denna grupp
som socialt arbete erbjuder mot évriga brukargrupper. Att ett falts omfattning och nyans av
yrken paverkar studenternas intresse talar mojligen var empiri for da hela 21 % av studenterna
som inte vill arbeta med &ldre uppger ett hogt eller mycket hogt intresse for det relativt

ovanliga arbetet aldrekurator.
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7 Slutdiskussion

Socionomstudenters forestallningar av socialt arbete med aldre ger en bild av ett falt med
goda mojligheter till bade arbete och Karridr, chans till personlig utveckling och mycket
tacksambhet tillbaka fran brukarna. Men studenternas forestallningar visar ocksa pa ett falt som
innebar hog psykisk arbetshelastning, otillfredsstallande I6nniva och lag status. Studenterna
syn pa faltet omfattar saledes en blandning av positiva och negativa forestallningar men trots
denna blandning ar intresset for att arbeta med aldre dominerande lagt.

De mest utmdrkande skillnaderna mellan de som vill arbeta och de som inte vill
arbeta pa faltet ar deras forestallningar om huruvida &ldre ar en intressant brukargrupp samt
arbetets grad av variationsrikedom. Forestallningar gallande brukargruppen visar att en stor
del av studenterna uppfattar &ldre som en mindre intressant brukargrupp. Det svaga intresset
for att arbeta med aldre kan forstas som ett uttryck for studenternas negativa attityder mot
aldre som brukargrupp. De kategoriserade attityderna mot &dldre kan vidare ses som en
forklaring till att en stor del av studenterna som inte vill arbeta inom féltet anser att aldre
brukare &r mindre intressanta an andra brukare. For att forsta hur forestallningar och
kategoriseringar av aldre paverkar det sociala arbetet maste vi kanske se problemet ur ett
storre perspektiv da socionomstudenternas forestallningar inte star isolerade fran den i dvrigt
samhalleliga synen av &ldre.

Denna studies empiri ar viktig pa sa vis att den visar pa hur
socionomstudenternas intresse for att arbeta med &ldre skiljer sig fran andra aldersgrupper.
Detta ger underlag for vidare fragor kring vilken roll den gerontologiska undervisningen far
och skall ha i socionomutbildningen men ocksa vikten av att problematisera den radande
bilden av &ldre i samhallet. For att skapa en djupare forstaelse for den komplexa
problematiken gallande studenters intresse for socialt arbete med aldre krévs ocksa vidare
studier och teoretiska forklaringsansatser for att titta pa aldre, aldrandet och utformningen av
arbetsfaltet.
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Bilaga 1

Statistik 6ver valbara kurser termin sju, socionomprogrammet
i Lund och Helsingborg, mellan ar 2008-2011

Funktionshinder/ . Totalt i
Arskurs | Rehabilitering Mobilisering | Aldre | Missbruk | Internationell | antal

19 16 21 0 0
12 11 0 22 23

0 37 17 11 11

0 33 24 11 21
7 22 24 9 17
0 21 24 23 18
14 26 33 13 15
10 19 15 11 14

Studenter per kurs redovisas i antal

Barn

Funktionshinder/ | och Totalt i
Arskurs | Rehabilitering unga Familj | Mobilisering | Aldre | Missbruk | Internationell | procent

14% 12% 58%  16% 0% 0%

8% 8% 53% 0% 15% 16%

0% 28% 43%  13% 8% 8%

0% 24% 35% 18% 8%  15%

5% 17% 40% 18% 7%  13%

0% 16% 36% 18% 17% 13% 3%

10% 18% 29%  23% 9%  10% 4%

8% 16% 43%  12% 9%  12% 2%

Studenter per kurs redovisade i procent

Kursen ges i Lund
Kursen ges i Helsingborg

Siffror hamtade fran Ladok, 2011-10-18

50



Bilaga 2
Enkdtundersokning om studenters syn pa
socialt arbete med dldre

Vi ar tva socionomstudenter fran Lunds Universitet som under hostterminen 2011 skriver var
kandidatuppsats pa omradet socialt arbete med aldre. Féljande enkat utgor en viktig del av
denna uppsats och ditt deltagande &r av stor betydelse for resultatets signifikans. Vi ar
tacksamma for att du tar dig tid att svara pa nagra fragor.

| denna undersokning &r vi intresserad av ditt intresse for och forestallningar om socionomers
arbetsfalt mot aldre. Med detta syftar vi pa socialt arbete med personer éver 65 ar. Du
kommer fa en rad fragor och pastaende rorande detta &mne som vi vill att du tar stallning till.

Undersokningen &r frivillig och dina svar &r anonyma. Studiens resultat kommer att ligga som
grund for vart skrivande och eventuella citat kommer att presenteras anonymt.

Tack pa forhand!

Linned H60k & Joanna Jornbratt
Lunds Universitet
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Basfragor
1. Fodelsear: (ex.1989)

2. Kon:
[l Man

[0 Kvinna

3. Terminstillhdrighet:

4. Har dutidigare arbetserfarenhet av arbete eller praktik med dldre?

[J Nej
[ Ja.Isafall vad?

Aldersgrupper
Vanligen skatta ditt intresse for att arbeta med foljande aldersgrupp.
Ange endast ett svarsalternativ per fraga.

Mycket lagt Lagt
Intresse intresse
5. Barn och unga: O 0
Upp till 18 dr
6. Vuxna: 0 O
Over 18 dr/upp till 65 dr
7. Aldre: 0 0

Over 65 dr

Socialt arbete med aldre

Hogt Mycket hogt

intresse intresse
O 0J
O 0J
O 0J

Hur stimmer foljande pastdenden in pa dig? Ange endast ett svarsalternativ per fraga.

Stimmer  Stimmer inte

inte alls sarskilt val

8. Jagtror attjag under min yrkeskarriar
som socionom kommer att jobba inom O O
socialt arbete med éldre

9. Jagyill under min yrkeskarriiar som
socionom jobba inom socialt arbete O 0
med aldre

52

Stimmer  Stimmer

ganska val helt
U U
U U



Forestallningar
Du kommer nedan att ges ett antal pastdenden. Vanligen ange hur pastdendena stimmer 6verens med din
syn pa arbetsfaltet socialt arbete med dldre. Ange endast ett svarsalternativ per pastaende.

Stimmer  Stiammer inte Staimmer Stimmer

inte alls sarskilt val ganska val helt
10. Karridrmdjligheterna ar goda 0 0 O 0
11. Lonen ar tillfredstillande 0 0 0 0
12. Socialt arbete med dldre har l1ag status i
jamforelse med andra arbetsfalt for O O O O
socionomer
13. Aldre (65+) r en intressant 0 0 0 O
brukargrupp
14. Brukarna visar ofta uppskattning O O O O
15. Socialt arbete med dldre omfattar 0 0 0 0
huvudsakligen medicinska fragor
16. Socialt arbete med dldre omfattar 0 0 0 0
huvudsakligen sociala fragor
17. Arbetet erbjuder stor méjlighet 0 0 O 0
till personlig utveckling
18. Arbetet dr i hog grad manualbaserat 0 0 O 0
19. Den psykiska arbetsbelastningen dr hog 0 0 O 0
20. Arbetsuppgifterna har stor 0 0 O 0
variationsrikedom
21. Arbetsmarknaden ser god ut for filtet 0 0 O 0

Annan forstillning eller tillagg:
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Paverkan
Vanligen ange vilken paverkan foljande variabler har for ditt intresse att arbeta inom socialt arbete med
aldre? Ange endast ett svarsalternativ per variabel.

Mycket Ganska Ganska Mycket

lag lag hog hog
22. Karriarmojligheterna 0 O O O
23. Lonen 0 O O O
24. Arbetets status i jimforelse med O O O O
andra arbetsfilt for socionomer
25. Aldre (65+) som brukargrupp 0 0 0 0
26. Uppskattning fran brukarna 0 O O O
27. Arbetets omfattning av medicinska 0 O O O
fragor
28. Arbetets omfattning av sociala 0 O O O
fragor
29. Arbetets mojligheter till personlig 0 O O O
utveckling
30. Filtets grad av manualbaserat 0 O O O
arbete
31. Arbetets psykiska belastning 0 O O O
32. Arbetsuppgifternas variationsrikedom 0 O O O
33. Arbetsmarknaden for filtet 0 O O O

Annan variabel eller tillagg:
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Intresse for yrken
Vanligen skatta ditt intresse for att arbeta med foljande yrken.
Ange endast ett svarsalternativ per fraga.

Mycket lagt Lagt Hogt Mycket hogt
Yrke/ omrade intresse intresse  intresse intresse
34. Kurator/skola O O O O
35. Kurator/ sjukvard 0 0 0 O
36. Kurator/ dldre O O O O
37. Enhetschef/socialtjinst 0 0 O O
38. Enhetschef/ funktionshinder (LSS) 0 0 O O
39. Enhetschef/ dldreomsorg 0 0 O O
40. Bistandshandlaggare/socialtjinst 0 0 O O
41. Bistandshandlaggare/ funktionshinder (LSS) [J 0 O O
42. Bistandshandlaggare/ dldre 0 0 0 O

Annan variabel eller tillagg:

0vriga kommentarer
Om du har nagot att tilldgga eller 6nskar utveckla, skriv garna ned det pa f6ljande rader

Tack for din medverkan!
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