Going up?

- En kvantitativ studie av socionomstudenters tankar om karriar

Av Simon Ljunggren & Sara Westling-Jonsson

Vt-2012
* S I
55> Z;
» RV ¢
VYZR (\) L {A

v .5.\

Z \\\\— \"// "k <
NN/
Ot o

Handledare: Alexandru Panican




Abstract

Authors: Simon Ljunggren & Sara Westling-Jonsson

Title: Going up? - En kvantitativ studie av socionomstudenters tankar om karriar
Supervisor: Alexandru Panican

Assessor: Mats Hilte

This study examines the thoughts and expectations of social work students regarding their
future career. In order to investigate this, a questionnaire was handed out to social work
students (N=203) attending their final semester of the social work program
(socionomprogrammet) at Goteborgs universitet, Hogskolan i Jonkodping, Hogskolan i
Kristianstad, Linnéuniversitetet and Malmé Hdégskola. The questionnaire was divided in to
three parts, each part representing a different theme. Two of the themes examined diverse
perspectives on “how” and “where” the students wanted to do career. The third theme
investigated which factors the students meant had influenced them considering their view
upon their future career. To analyze the collected data, theories regarding career and
professions were used. In addition, the sociological perspectives of Pierre Bourdieu were
applied to the results.

Regarding the question “how”, we found that our study group tended to lean towards either a
spiral career or an expert career. Concerning the question “where”, the respondents seemed to
think that work in social services was a good way to enter the field of social work. The
factors that the students meant influenced them the most regarding their future career
appeared to be connected to the part of the social work field where the actual work takes
place. In contrast to this, the parts of the social work field that are connected to studying the
field, was not considered as equally important by the students.
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1 Inledning

1.1 Problemformulering

Den hdar uppsatsen handlar om vilken typ av Kkarridr socionomstudenter i slutskedet av
socionomutbildningen vill gora under sina framtida yrkesliv som socionomer. | uppsatsen har
vi tagit avstamp i Karin Kullbergs avhandling (2011), som handlar om hur yrkesverksamma
socionomer gor karriar. De resultat Kullberg kommit fram till visar bland annat att
socionomer gor olika typer av karriarer. Socionomyrket ar till sin karaktar mangfacetterat och
de vagar en socionom kan ta i sitt yrkesverksamma liv har en mycket stor variation (Kullberg,
2011). Det finns mojlighet till karriar bade horisontellt, det vill saga mellan olika omraden pa
faltet, men ocksa genom vertikalt avancemang uppat inom en viss organisation (ibid.). En
risk med socionomers breda yrkesmdjligheter kan vara att en obalans uppstar, da vissa
arbetsomraden ar mer attraktiva an andra (ibid.). Obalansen kan i sin tur medfora att vissa
delar av socionomernas arbetsfalt far ett dverskott pa arbetskraft, medan andra lider brist pa
densamma (ibid.). Vi undrar om det redan i slutskedet av socionomutbildningen gar att
urskilja vilken typ av karriar de néstan fardiga socionomerna vill gora. Att undersdka
socionomstudenternas dnskekarriarer kan ge en fingervisning i om problemet med obalans pa

socionomernas arbetsfalt kan utlasas redan under slutet av socionomstudenternas studietid.

Kullberg menar att socionomers karnomrade och tillika storsta arbetsomrade ar inom
socialtjanst/myndighet. Paradoxalt nog &r arbete inom dessa omraden, sett ur socionomkarens
ogon, framst ett ingangs- och genomgangsomrade pa arbetsmarknaden (ibid.). Saledes blir
arbete inom socialtjanst/myndighet ett omrade for nyexaminerade socionomer att samla
erfarenheter och meriter pa for att ta sig vidare till andra arbetsomraden. Detta kan enligt
Kullberg medfora en fara for socionomyrket som profession eftersom det &r de minst erfarna
socionomerna som arbetar inom yrkets karnomrade och darfér blir de som uppratthaller och
ger form at professionen (ibid.). Darfér menar vi att det ar intressant att undersoka om
socionomstudenterna har samma uppfattning som sina yrkesverksamma kollegor i den hér
fragan. Vi stéller oss undrande till om socionomstudenter har en vilja redan under studierna,
likt de tendenser Kullberg sett, att lamna arbete inom socialtjanst/myndighet och istallet

arbeta pa andra falt.



Med utgangspunkt i undersokandet av socionomstudenternas énskekarridrer och deras vilja
till att arbeta inom socialtjanst/myndighet, menar vi att det ar intressant i en vidare ansats att
aven undersoka vilka faktorer som kan ha paverkat socionomstudenternas val av 6nskad
karriar. Detta for att fa en uppfattning om vilka faktorer socionomstudenterna vérderar som

mest inflytelserika i forhallande till hur de ser pa sin framtida karriar.

1.2 Syfte

Att undersoka vilken typ av karridr socionomstudenter stravar efter samt undersoka deras
vilja att arbeta inom socialtjanst/myndighet efter ha avslutat socionomutbildningen. Syftet ar
ocksa att undersoka vilka faktorer under studietiden som socionomstudenter sjalva anser ha

paverkat hur de vid undersokningstillfallet vill att deras framtida karriarer ska se ut.

1.3 Fragestallningar

e Vilken typ av karridr strdvar socionomstudenter efter?
e Hur ser viljan ut hos socionomstudenter till att arbeta inom socialtjanst/myndighet?
e Vilka faktorer under studietiden paverkar socionomstudenters syn pa sin framtida

karriar?

1.4 Definition av nyckelbegrepp

1.4.1 Vad ar karriar

Ordet karriar kan ha manga olika betydelser (Kullberg, 2011). Den vanligaste forestéllningen
av begreppet ar ett klattrande uppat i en organisation dar individen standigt stravar efter en
hogre befattning (Nationalencyklopedin, 1996). Denna definition kan dock ses som
begransande, eftersom den yrkesverksamme i sadant fall skulle pabdrja en ny karriar varje
gang denne bytte arbetsplats om det forutsetts att malet alltid ar nasta befordran. | den har
uppsatsen anvédnds istédllet definitionen “the unfolding sequence of a person’s work
experience over time” (Arthur et al., 2005, s. 178). Fritt Oversatt innebér det ungefar: Foljden
for hur en persons arbetslivserfarenheter utvecklas over tid. Med utgangspunkt i denna
definition kan en karriér ses inte bara som en vertikal klattring inom en organisation, utan kan
ocksa vara en horisontell vandring mellan olika organisationer. Det kan dven innebéra en
stravan efter att bli expert pa sitt yrke utan for den sakens skull ha en stravan att lamna det for

en hogre befattning (Kullberg, 2011). For att kunna tydliggéra och tolka vilka sorters
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karridrer socionomstudenter vill gora delas de hér in i olika karriartyper. Ordet karriartyper
ses har som ett samlingsbegrepp for olika idealtyper av karridrer. Dessa olika idealtyper &ar
hamtade fran Brousseau et al. (1996) och bestar i Den linjara karriaren, Expertkarriaren,

Spiralkarridren och Transitkarriaren.

Den linjara karriaren ar vad som ofta betecknas som den klassiska karridren; individen
stravar standigt uppat inom en hierarki. Motivet for individen ar okade befogenheter med mer
ansvar och malet for arbetet ar att prestera pa arbetsplatsen. En expertkarriar forutsatter en
forfining av kunskaper och féardigheter och brukar ofta liknas vid hur medeltidens
skravasende fungerade. Expertkarridristen stravar efter att hela tiden tillgodogora sig mer
kunskap, men endast inom sitt yrkesomrade. Inom expertkarridaren stannar individen
vanligtvis inom samma yrke under hela sitt yrkesverksamma liv. Spiralkarridren &r ett
mindre traditionellt satt att se pa karridrer. For de individer som foljer denna typ av karriarvag
sker en forflyttning ungefar vart sjunde till vart tionde ar fran det falt man arbetar pa, till ett
nytt falt som pa nagot satt ar beslaktat med det foregaende faltet. Under den tid individen
befinner sig inom ett yrke skaffar sig denne kompetens inom det specifika omradet, daremot
inte i lika hog grad som en individ som strdvar efter en expertkarriar. Nar den
yrkesverksamme sa smaningom forflyttar sig till ett narliggande falt har denne med sig
kunskaper fran det foregaende faltet som gar att anvanda inom det nya. For den individ som
gor en transitkarriar sker forflyttningar ofta. Den som gor en transitkarriar byter
arbetsomrade fran ett falt till ett nytt, som ar vida skilt fran det férra. De personer som
efterstravar denna typ av karriér ser ofta inte sig sjalva som om de faktiskt har eller gér en
karriar, utan mer som att de provar pa olika typer av arbetserfarenheter. Malet for individen
ar att ha ett varierande och sjalvstandigt arbete samt att samla personliga upplevelser och

erfarenheter.

1.4.2 Ytterligare nyckelbegrepp

| uppsatsen anvands ocksa ett egenkonstruerat begrepp, namligen 6nskekarrirer. Vi har valt
att definiera Onskekarridar som den typ av karridr individen vill gbra och stravar efter.
Eftersom att denna typ av karridr baseras pa onskningar paverkas den inte, pa samma satt som
en reell karriar, av strukturella forutsattningar som till exempel hur arbetsmarknaden ser ut

for yrkesgruppen (Jmf. Kullberg 2011).



2 Metod
2.1 Metodval

For att undersdka hur socionomstudenter vill gora karriar i sitt framtida yrkesliv har vi valt att
forsoka ta reda pa detta med hjalp av en kvantitativ studie. Narmare bestamt har vi med en
enkatundersokning forsokt granska vilken typ av karriar de blivande socionomerna stravar
efter att gora. En av fortjansterna med en enkatundersokning ar att det ar ett forhallandevis
snabbt och enkelt satt att skaffa sig kunskap om en viss grupps egenskaper och uppfattningar
(May, 2001). Den framsta anledningen till metodvalet beror pa var dnskan om att hitta mer
generaliserbara data an vad vi kunnat finna om vi valt att utga fran en kvalitativ ansats (Jmf.
Bryman, 2011). I allménhet anviands enkdtundersokningar for att kunna [...] beskriva eller
forklara egenskaper eller asikter hos en population [...]” (May, 2001, s. 133). Givetvis kan vi
inte utifran var undersokning dra generella slutsatser om vart undersokningsomrade, eftersom
populationen &r for liten for att kunna gdra detta. Daremot tror vi att respondentgruppen ar sa
pass omfattande att vi kan finna tendenser i hur tankar och férvantningar kring den framtida
karridren ser ut. Férhoppningarna med metodvalet ar saledes att kunna visa pa tendenser i hur
det forhaller sig med socionomstudenters karriarforvantningar och vi menar kvantitativ metod
mojliggor for detta. Det dr dock viktigt att beakta att de svar man far i en enkét oftast ar en
grov forenkling av verkligheten i och med att [...] de i grunden komplexa svaren pressas in i
enkla kategorier” (May, 2001, s. 142).

Visserligen skulle ett kvalitativt metodval, som till exempel intervjuer, mojliggéra for en
djupare forstaelse for undersékningsomradet, men da skulle endast en mycket liten del av den
tilltdnkta populationen kunna understkas och de tendenser vi soker framkommer antagligen
ej. Det &r emellertid inte helt oproblematiskt att anvdnda sig av enkatundersokningar som
undersokningsmetod. Ett vanligt bekymmer &r att det ofta forekommer ett stort svarsbortfall
(May, 2001). En annan nackdel med undersokningsmetoden &r att respondenterna maste tolka
sadana fragor som eventuellt kan te sig oklara. Att vara tydlig och precis i fragestéllningarna
ar darfor av stor vikt (ibid.). For att avhjéalpa potentiella tveksamheter i fragorna i enkaten
gjorde vi en pilotenkat, dar vi kunde testa vara fragor och pa sa vis uppticka vad som
uppfattades som oklart. Vi aterkommer till pilotenkaten langre fram i metodkapitlet under

rubriken 2.3.2 Pilotenkéat och missivbrev.



| var uppsatsprocess har allt arbete utforts gemensamt. Detta innebar att utformning,
distribution och insamling av enkaten saval som kodning, bearbetning av data samt analys har

genomforts tillsammans. Darmed ansvarar vi bada for uppsatsens samtliga delar.

2.1.1 Enkatformat

Nar vi inledde vart uppsatsarbete avsag vi att enbart genomfora var undersékning med hjalp
av pappersenkater. Fordelen med detta tillvagagangssatt var att ett stort bortfall, som i till
exempel &r ganska vanligt i webbenkaéter, forhoppningsvis kunde avhjalpas (Bryman, 2011,
Kdrner & Wahlgren, 2005). Eftersom en hog svarsfrekvens i en undersokning hojer
reliabiliteten, var det ett argument for att halla oss till pappersenkater. Beslutet att anvanda
pappersenkater har inte varit helt oproblematiskt och vi har sttt pa hinder pd vagen. Ett
sadant har varit den ekonomiska kostnaden att trycka upp och sedan per post skicka ut
enkéater. Dartill foreligger det ett problem i att respondenterna sjélva inte kunnat vélja nar
enkaterna skulle genomforas. Vi utgar ifran att de allra flesta av respondenterna har svarat pa
enkaten i samband med undervisningsmoment i skolan, vilket inte gett dem mdjligheten att
sjalva vélja tid och plats for genomforandet. Ett sadant patvingat format vid besvarandet kan
ha betytt att vissa respondenter vid det har tillfallet var: stressade av annat, ville ga fran
lektionen ifraga eller blev stérda av sina kurskamrater. Detta kan tdnkas vara nagot som
paverkar hur de har svarat i undersokningen. Vi kommer att ga in djupare pa vad som kan
tankas vara problematiskt i var undersokning senare i metodkapitlet. Efter en tid in i
uppsatsprocessen visade det sig att vi skulle bli tvungna att utdver pappersenkaten &ven skapa
en webbenkat, trots att det inte var var intention fran borjan. Vi fick saledes anvanda oss av
tva olika enkatformat i var undersékning. Bade anledningen till varfér vi anvande oss av tva
enkatvarianter och vilka problem detta kan medféra beskrivs under rubriken 2.4.2

Distribuering.

2.2 Urval

Da vi var intresserade av att undersoka vad socionomstudenter som ar pa vag ut pa
arbetsmarknaden vill gora for framtida karriar, valde vi att tillfraga studenter pa sista
terminen pd socionomutbildningen. Att var urvalsgrupp bestod av just studenter pa sista
terminen berodde pa att vi antog att dessa studenter hade en mer genomtankt och realistisk
bild av 6nskad karriar an vad socionomstudenter pé tidigare terminer hade. Ar 2010

utexaminerades i Sverige 2011 stycken socionomer fran olika socionomutbildningar
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(Hogskoleverket 2011). Att tillfraga sa manga studenter att delta i var undersokning avgjorde
vi inte var mojligt, med tanke pa de tidsramar vi hade att forhalla oss till i uppsatsarbetet. Av
den anledningen var vi tvungna att pa nagot vis avgransa den population vi avsag undersoka.
Darfor begransade vi urvalsgruppen rent geografiskt. Eftersom vart mal var att sjalva kunna
besoka respondentgrupperna tog vi i valet av omrade hansyn till var egen hemort och urval av
geografiskt omrade fick bestdammas av narheten till Lund. Med det som utgangspunkt valde
vi att omfatta Sveriges fem sydligaste socionomutbildningar, forutom Lund/Helsingborg, i
var undersokning. Sammanfattningsvis bestod gruppen vi avsdg undersoka av
socionomstudenter pa termin sju pa larosatena i Malmo, Kristianstad, Jonkoping, Goteborg
och Vaxjo/Kalmar. Att studenter i Lund och Helsingborg inte & med i undersékningen beror
pa tva saker. Dels forelaste Karin Kullberg for dessa studenter precis innan vi paborjade var
undersokning. Vi menar att foreldsningen skulle ha kunnat farga de har studenternas
enkéatsvar utefter vad Kullberg formedlat till dem om olika karriartyper. Dels finns det etiska
stallningstaganden att ta hansyn till. Studenterna vid Lunds universitet har vi traffat pa under
vara tre ar pa socialhdgskolan, vilket medfor att vi har en tidigare relation till vissa av dem

och darfor valde vi att inte innefatta dem i var undersokning.

2.3 Utformning av enkaten

2.3.1 Teman och fragor

Nér urvalsprocessen var Kklar flyttade vi fokus mot sjélva enkatkonstruktionen. Med stod av
uppsatsens syfte och fragestallningar identifierade vi tre olika huvudteman vilka vi avsag
undersoka. De olika tematiska omradena som féljde upp vart syfte var: onskekarridrer,
installning till arbete inom socialtjanst/myndighet, samt faktorer under utbildningen som
paverkat studenternas syn pa sin framtida socionomkarriar. Utifran dessa omraden skapade vi
sedan fragorna till enkaten, som aterfinns i Bilaga 1. Betraffande tema ett, har vi stallt fragor
som handlar om vilken typ av organisation respondenterna ar mest intresserade av att arbeta
inom. Pa sa vis kan vi skapa oss en bild av vilka falt och organisationer som
socionomstudenter &r intresserade av att arbeta inom. Dérpa féljer sex stycken flervalsfragor
som handlar om vilken typ av karridr respondenten vill géra. Tema nummer tva behandlar
studenternas vilja till att jobba inom socialtjanst/myndighet. Det avslutande temat handlar om
hur socionomstudenterna uppfattar utbildningstidens inflytande pa hur de idag ser pa sin

framtida karriar.



Vid konstruktionen av fragorna har vi forsokt att halla oss till Mays (2001) rad angaende hur
man formulerar enkatfragor. De allméanna tips som May framhaller som viktiga ar att
fragorna inte far vara for allmant hallna; att spraket ar enkelt och fordomsfritt; att man bor
undvika tvetydiga och diffusa fragor; inte anvanda vaga ord samt att man bor undvika
ledande och hypotetiska fragor (May, 2001). Bryman (2011) pekar dven pa att fragor som

innehaller negationer bor undvikas.

2.3.2 Pilotenké&t och missivbrev

Nar ett forsta utkast pa fragor var formulerade, formgav vi den blivande pappersenkaten i
datorprogrammet InDesign. Da den forsta versionen av enkaten var fardig genomforde vi en
pilotstudie med tolv socionomstudenter pa termin sju vid Lunds universitet. Detta var ett steg
pa vagen for att komma till ratta med de oklarheter som kunde tankas férekomma i fragorna
(Jmf. Bryman, 2011). En pilotstudie medfor, férutom mojligheten att upptécka oklarheter och
att kunna implementera nya svarsalternativ, dven mojligheten att identifiera fragor vars svar
inte ger ett intressant undersokningsmaterial (ibid.). Efter att ha genomfort den preliminéra
enkaten fick forsokspersonerna ge sina synpunkter pa vad som kunde forbattras.
Testrespondenterna hade flera relevanta synpunkter pa formuleringen av fragor, pa vilka
teman som behandlades samt pa formularets design. Till exempel fick vi forslaget fran en
testrespondent att variabeln ”media” skulle kunna vara en faktor som under studietiden
paverkat hur man som socionomstudent ser pa sin framtida karriar. Vi tyckte att det var en

relevant synpunkt och lade saledes till media” som en variabel.

Att Karin Kullberg en vecka tidigare foreldst for de studenterna som ingick i pilotstudien om
det omrade vi ville undersoka i enkéaten tror vi var en fortjanst, eftersom de var insatta i amnet
och darfor kunde ge oss konstruktiva forslag pa forandringar. Efter revideringar och
sedermera en ny version av enkaten sokte vi upp Karin Kullberg, for att fa hennes syn pa var
enkat. Har fick vi annu fler synpunkter att ta med oss infér skapandet av den slutgiltiga
enkaten. Exempelvis foreslog Karin Kullberg en variant av hur vi kunde dela in olika typer av
organisationer enligt ett visst monster, nagot som vi sedan valde att anvanda oss av i enkaten.
Efter &nnu en omarbetning beddémde vi att enkaten var tillrackligt genomarbetad och dédrmed

var redo for att skickas ut.



Vi var alltsa aven tvungna att skapa en webbaserad variant av var enkat. Darfér skapade vi en
webbenkat pa surveymesh.com. Anledningen till att vart val foll pa just denna sida berodde
framst pa tva saker. Dels kunde vi sjalva bestamma hur de 6ppna fragorna skulle utformas,

dels var tjansten gratis att nyttja.

Nar enkaten val ar utskickad gar det givetvis inte i efterhand att gora nagra andringar, dartill
”[...] har man mycket lite kontroll 6ver hur frageformuldren fylls i och hur manga som
besvarar fragorna” (May, 2001, sid 124). For att forhoppningsvis 6ka svarsfrekvensen och ge
vara respondenter en motivering till varfor de skulle fylla i var enkat bifogade vi ett
missivbrev. Vart missivbrev aterfinns i Bilaga 1 till denna uppsats. Brevet hade till uppgift att
informera om vilka vi var, vad undersokningen syftade till, hur uppgifterna som
respondenterna lamnade ut skulle komma att anvandas och hanteras samt att medverkan i var
undersokning var pa frivillig basis. Vi gav ocksa en forklaring till vad vi ville underséka med
hjalp av enkaten, vilket vi hoppades skulle underlétta for respondenten i besvarandet av
fragorna. Missivbrevet syftade alltsa till att uppfylla de etiska krav som stélls i
forskningssammanhang. | stycket om etik langre fram i metodkapitlet finns mer att ldsa om

dessa krav under rubriken 2.8.2 De allmanna huvudkraven.

2.4 Kontakt med faltet och distribuering

2.4.1 Kontakt med faltet

Eftersom vi valde att omfatta studenter som laste sista terminen pa socionomutbildningen i
var undersokning, tog vi saledes kontakt med de kursforestandare som administrerade de
kurser studenterna laste. Detta gjorde vi delvis for att komma i kontakt med studenterna och
delvis for att fa ett formellt godkannande att géra undersokningen. Kontaktuppgifter till
kursforestandarna fann vi pa respektive larosates hemsida. Till kursforestandarna skickade vi
sedan ivég e-postmeddelanden dar vi kort forklarade vilka vi var och varfor vi behévde deras
hjalp i var undersokning. Vi fragade dven om det var nagon ytterligare vi behévde kontakta
for att fa lov att genomfora var undersokning. De allra flesta kursférestandarna svarade oss en
eller ett par dagar efter vi skickat vart forsta e-postmeddelande och de var Gvervagande
positiva till att hjalpa oss med undersokningen. Vid tva av larosatena gick det inte genom att
soka pa hemsidorna utrona vilka vi skulle kontakta i vart arende. Darfor kontaktade vi
institutionssekreteraren pa den ena orten och studierektorn pa den andra orten. Pa sa vis sattes

vi i forbindelse med de aktuella kursforestandarna pa de bada orterna. Efter en dryg vecka
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hade vi fatt kontakt med samtliga kursforestandare forutom tva. | vart forsok att fa tag i
kursforestandarna pad en av studieorterna, misstog vi en ldarare pa en kurs for att vara
kursforestandare och kontaktade darfor denne istéllet for den egentliga kursforestandaren.
Nar vi insag vart misstag tog vi istallet kontakt med ratt kursforestandare for kursen,
forklarade vart arende samt att vi redan kontaktat namnda larare. Pa sa vis kunde vi korrigera

vart misstag.

2.4.2 Distribuering

Vi tog sammanlagt kontakt med elva kursforestandare som var ansvariga for kurser pa termin
sju pa de fem larosaten vi valt ut for var undersokning. Av dessa kursforestandare var nio
stycken, redan pa forsta tillfragan, villiga att hjalpa oss distribuera vara pappersenkater. Tva
av de nio erbjod oss att fa ta nagra minuter i ansprak pa deras egna lektioner, da vi
personligen fick besoka ett undervisningstillfalle och dela ut samt samla in vara enkaéter.
Betraffande de 6vriga sju kursforestandarna var de villiga att sjélva se till att studenterna
fyllde i vara enkater, samt att samla in och skicka tillbaka dem till oss. Daremot fanns det en
kursforestandare, av de nio, som gjorde oss uppmarksam pa att dennes studenter inte hade
nagra undervisningstillfallen under den tidsperioden vi ville dela ut vara enkater. Studenterna
befann sig inte alls i skolan och saledes var det inte mojligt att na dessa med var
pappersenkat. Darfor foreslog den har kursforestandaren att vi kunde konstruera en
webbenkat till de har studenterna, vilken kursforestandaren kunde hjalpa oss med att
distribuera. Néar vi forstod att det har var det enda nagorlunda smidiga séattet att inkludera de
har studenterna i var undersékning, hérsammade vi kursférestandarens forslag och fattade
beslut om att skapa en webbenkat till dennes studenter. Vi ansag att det var viktigare for oss
att alla tilltankta deltagare i undersokningen atminstone hade fatt maojligheten att svara pa
enkaten, an att vi hojde svarsfrekvensen genom att bara anvénda oss utav pappersenkéter

utdelade i klassrummen.

Tva av de elva kursforestandarna var svara att fa kontakt med. De svarade inte pa de
upprepade e-postmeddelanden vi skickade till dem. Darfor valde vi att kontakta dessa tva per
telefon, for att pa sa vis klargéra om de kunde hjalpa oss eller inte. Det visade sig att de bada
kursforestandarna var i samma position som foregaende kursforestandare; de skulle inte ha
nagra undervisningstillfallen for eleverna och darfor fanns ingen mojlighet att dela ut enkater
I pappersform. |1 och med att en webbenkat fanns tillganglig, foreslog vi att &ven deras
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studenter kunde fa ta del av den. De bada kursforestandarna godkénde vart férslag och hjélpte
0ss att gora webbenkaten tillganglig for sina studenter.

2.4.3 Enkatvarianter och distributionssétt

I undersokningen har vi alltsd anvant oss av tva olika sorters enkater; en i pappersform och en
webbaserad variant. Dartill har de distribuerats pa tre olika satt; direkt till studenterna med
oss narvarande i undervisningslokalen, av larare samt genom en webbenkéat som lagts upp pa
tre olika kurshemsidor. Att vi anvént oss av tre olika metoder for distribuering av enkéten och
tva varianter av enkater ar langt ifran idealt. Dels eftersom det skapats tre olika kontexter for
hur besvarandet av enkaten gatt till och dels for att enkaten presenterats i tva olika format. |
foljande stycken diskuterar vi vilka problem som kan tankas ha uppstatt till foljd av detta. Att
respondenterna besvarade enkéaten utifran tre olika kontexter ar inte helt oproblematiskt.
Olika kontexter och miljéer skapar olika forutsattningar for hur en person svarar pa enkaten
vid ett specifikt tillfalle. En viss miljo eller kontext kan till och med vara avgdrande for om en
person Gverhuvudtaget besvarar enkaten. De olika sammanhangen for hur respondenterna

tagit del av enkaten kan alltsa ha bidragit till att respondenterna svarat som de faktiskt gjort.

Miljo ett — Vid tva tillfallen var vi med nar respondenterna besvarade enkéaten. Att vi befann
oss i de svarandes undervisningsmiljo menar vi kan ha paverkat hur respondenterna svarade
pa enkaten. Om de fick en positiv bild av oss, kan det tdnkas att de svarade pa sa vis som de
uppfattade att vi ville” att de skulle svara. Om de var skeptiska mot oss kan det tinkas att de
valde att inte svara, eller ifragasatte vara fragor. Att vi kom till respektive larosates
undervisningslokaler och uppmanade studenterna att svara pa en enkéat under givna former
kan antagligen ha upplevts som patvingat. En tvingande struktur for nar enkaten skulle

besvaras kan ha haft effekt pa hur respondenterna svarade.

Miljo tvd — Aven hir var kontexten bunden till skolundervisningen, skillnaden mot “milj6 ett”
var att det var larare eller kursférestandare som delade ut och samlade ihop enkéaterna. Att
lagga ut enkatdistribueringen pa entreprenad kan ha sina fordelar. En person som en grupp
stoter pa kontinuerligt i skolsammanhang kan ha fordelen att studenterna kanner sig trygga
med kontexten. Dock a&r ett problem for oss &r att vi inte kan avgdra om
lararen/kursforestandaren eller nagon annan faktor kan ha paverkat studenterna vid
svarstillfallet. Sadant som skulle kunnat inverka var lararens/kursforestandarens instéllning
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till enkaten, tidsbrist i samband med besvarandet eller om studenterna upplevde

enkatsvarandet som en patvingad situation.

Miljo tre — En webbenkat medfér att respondenten kan besvara enkéten nérhelst det passar
denne. Har skapas alltsa forutsattningar for att respondenten i en egenvald miljo och kontext
kan fylla i enkaten nér det bast lampar sig. Problemet med en webbenkét &r att
svarsfrekvensen ofta ar lag, vilket aven vi fick erfara. Dartill foreldg ett problem med hur
webbenkaten skulle kunna nas av studenterna. De kursforestandare vi hade kontakt med i
samband med webbenkaten, lade upp en lank till enkaten pa respektive kurshemsida. Nagot
som blev svart for oss att avgora var hur tillgangligheten till enkéten skulle vara. En risk med
att lagga upp en 6ppen lank pa en kurshemsida var att det tekniskt sett var mgjligt for en och
samma person att besvara enkaten flera ganger. Det skulle kunna avhjalpas genom att endast
gora webbenkaten tillganglig for ett ip-nummer for varje inskickat svar, men &ven det skulle
kunna medfora problem. Till exempel skulle webbenkéter som besvaras i en datasal endast
kunna svaras pa en gang av en person eftersom samtliga datorer har samma ip-nummer. For
att komma till ratta med dilemmat kontaktade vi studierektorn pa statistiska institutionen vid
Lunds universitet, Lars Wahlgren. Han foreslog att vi skulle lagga upp en 6ppen lank pa
kurshemsidorna och inte lasa den. For att komma till ratta med eventuella dubbelsvarare
foreslog Lars Wahlgren att vi noggrant skulle analysera de inkomna svaren for att undersoka

om nagon svarat flera ganger. Vi valde att folja Lars Wahlgrens rad.

Att skapa en helt enhetlig milj6 med exakt samma forutsattningar for samtliga respondenter i
en undersokning, dr det optimala for att sékerstélla att de omgivande faktorerna ar desamma.
Med hansyn till reliabiliteten i en undersokning, bor forutsattningarna for de svarande vara sa
lika som mojligt (Jmf. Trost, 2007).

2.5 Kodning och bearbetning

For att kunna bearbeta svaren vi fatt i enkaterna lades alla enkatsvar in i statistikprogrammet
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). For att dverhuvudtaget kunna lagga in
data i SPSS kravs att de mjuka fragorna i enkaten gors operationaliserbara. Detta betyder att
de olika svarsalternativen i enkatens fragor maste kodas, vilket gérs smidigast genom att ge
de olika svaren olika siffror, vilka sedan fors in i sjalva dataprogrammet.
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Enkaten var utformad pa sa vis att respondenten endast skulle fylla i ett svarsalternativ for
varje fraga. Detta var inte nagot problem i webbenkéten, daremot emellanat i pappersenkaten.
Vi identifierade ganska snabbt ett parti i pappersenkaten dar det, trotts instruktioner, ibland
forekom fler an ett ifyllt svar. De ganger vi stotte pa pappersenkater dar respondenten
markerat tva svar pa en fraga, singlade vi slant om vilket av de bada svaren vi skulle anvanda
oss av. Att anvanda oss av den har metoden var en rekommendation vi fatt fran Lars
Wahlgren. Metoden i fraga anvande vi oss av vid 13 tillfallen under inkodningen. Vid de
tillfallen enkaterna hade fler an tva svarsalternativ ifyllda, fanns inte langre mojligheten att
singla slant och darfor har de fradgorna i de enkéterna dar detta férekom betraktats som ett
internt bortfall.

| enkaten anvande vi oss bland annat av fragor i form av pastaenden med fyra mojliga
svarsalternativ. Svarsalternativen var konstruerade som en fyrgradig ordinalskala. | tema ett
och tva graderades svaren fran “instimmer helt” till “instdimmer inte” och i tema tre gick
rangordningen pa svaren fran i mycket hog grad” till ”inte alls™. For att l4ttare kunna urskilja
om respondenterna varit 6vervagande positiva eller negativa till pastdendena valde vi att
transformera svaren till en tvagradig skala. De som svarat positivt, eller delvist positiva till ett
visst pastaende kategoriserades in 1 gruppen “Overvidgande positiv’. De som a andra sidan
svarat negativt, eller delvis negativt till samma pastdende kategoriserades in i gruppen
“overvdgande negativ’. Nir dessa kategoriseringar gjorts, kunde vi alltsd placera in
respondenterna i den nya tvagradiga skalan, dér positiv kodats som en etta och negativt som
en nolla. Nar vi langre fram i uppsatsen refererar till denna tvagradiga skala kommer vi att
anvanda oss av begreppet balansmatt. Detta matt har anvénts i empiri- och analyskapitlet for
att tydliggora i vilken utstrackning respondenterna har svarat dvervagande positivt eller

negativt pa pastaenden och fragor.

Vid inkodningen av webbenkaten i SPSS, lade vi mérke till att pastdendet ”Inom tva ar efter
examen ar sannolikheten stor for att jag har arbetat eller arbetar inom socialtjinst myndighet”
fattades. Detta pastaende hade fallit bort néar vi Overforde enkaten fran pappersenkat till
webbenkat. Fragan har darfor nar webbenkaterna skrivits in i SPSS kodats som ett internt
bortfall.
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2.6 Bortfall
2.6.1 Externt bortfall

| var undersokning tillfragades 376 stycken socionomstudenter att besvara var enkat. Av
dessa 376 socionomstudenter svarade 203 stycken. Det gav oss en total svarsfrekvens pa 54
procent. Vid Goteborgs universitet tillfragades 139 socionomstudenter, varav 57 (41 %)
svarade. Pa Hogskolan i Jonkoping tillfragades 41 socionomstudenter, av vilka 37 (90 %)
svarade. P& Linnéuniversitetet i Kalmar och Vaxjo tillfragades 98 socionomstudenter och 67
(68 %) av dem svarade pa enkaten. Vid Malmé hogskola tillfragades 77 socionomstudenter,
varav 23 (30 %) stycken svarade. Pa HoOgskolan i Kristianstad tillfragades 21
socionomstudenter, av vilka 18 (86 %) svarade. En respondent har valt att inte ange studieort

och vi kan darfor inte avgora var denna enkat kommer ifran.

Diagram 1. Antal svarande pa de olika undersokningsorterna jamfort med antal registrerade.
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Diagram 2. Svarsfrekvens i procent for varje ort.
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Fordelningen av bortfallet for de olika insamlingsmetoderna har hér i bortfallsanalysen delats
in 1 kategorierna ”Utdelat”, ”Brev”’ och ”Webbenkit”. Med utdelat menas de enkiter vi sjélva
var pa plats och delade ut i klassrummen. Den har metoden gav av 43 registrerade pa
kurserna 25 ifyllda enkater (58 %). Med brev menas de enkéter som med post skickats ut till
kursforestandare pa olika larosaten. Av de 244 enkater dar brevmetoden anvéandes aterkom
155 svar (64 %). Kategorin webbenkét refereras till i de fall dar webbenkat anvandes som
svarsform. Av de 89 socionomstudenter som var registrerade pa de kurser dar webbenkéten

anvandes svarade 22 stycken pa enkaten (25 %).

Diagram 3. Svarsfrekvens utifran distributionssétt
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2.6.2 Diskussion om det externa bortfallet

Ambitionen med att frdmst anvénda 0ss av just pappersenkater var att forsoka undvika ett
stort externt bortfall, vilket vi trodde skulle bli stérre med en webbenkéat (Jmf. Bryman,
2011). Att dartill anvanda kursforestandare som distributionskanal vid utdelandet av
pappersenkéten tankte vi kunde avhjalpa det externa bortfallet ytterligare, eftersom de kunde
fa tillgang till studenterna vid obligatoriska undervisningsmoment. Desto mindre det externa
bortfallet ar, desto hdgre blir reliabiliteten i en undersokning (May, 2001). Darfor var det for

oss av stor vikt att underlatta for respondenterna att kunna delta i var enkat.

For att bestamma den totala méjliga undersokningspopulationen har vi i den hdr uppsatsen
anvant oss av antal registrerade studenter pa de kurser vi undersokt. Denna siffra ar inte
optimal att anvanda, da individer som inte langre laser en kurs fortfarande kan sta kvar som
registrerade pa den. Under en diskussion med en larare pa ett av larosatena uppskattade denne

att ungefar 5-6 av 32 registrerade studenter inte langre laste eller ens hade pabdrjat den
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aktuella kursen. Eftersom vi inte exakt kunde fa reda pa hur manga studenter som verkligen
laste kurserna vi valt att undersoka, bedémer vi dnda att antal studenter registrerade pa kursen

ar sa nara verkligheten vi kan komma var respondentgrupp.

Att svarsbortfallet pa Malmé hogskola och Goteborgs universitet blev stort i undersokningen
ar givetvis problematiskt. En kursforestandare fran ett av larosatena meddelade oss att hennes
studenter var mitt inne i en tentamensuppgift, och att det darfor enligt henne kunde ha blivit
en lagre svarsfrekvens fran den kursen pa grund av det. En annan mojlig orsak till att just
Malmo hogskolas och Goteborgs universitets svarsfrekvens var lagre an genomsnittet, skulle
kunna bero pa att det var pa dessa orter vi anvande oss av webbenkaten, vilken hade ett storre
procentuellt bortfall &n pappersenkaten. Att forsoka nd de har studenterna med en
pappersenkét istallet for med en webbenkdt hade troligen inte gett en hogre total
svarsfrekvens an den vi faktiskt fick. Detta beror pa att det for oss inte fanns nagon annan
distributionskanal &n internet att nd dessa studenter med. Angaende den totala
svarsfrekvensen pa 54 procent anser vi den tillracklig for att, som vi dnskar, se tendenser hos

respondentgruppen. Daremot hade vi givetvis 6nskat en hogre svarsfrekvens.

2.6.3 Internt bortfall

Med internt bortfall menas det bortfall som finns pa enstaka fragor i en enkét. Vi har i var
undersokning inte hittat nagon fraga respondenterna i ndgon storre utstrackning valt att inte
svara pa. Sex stycken valde att inte ange sin alder, vilket ar tre procent av respondenterna.
Den fraga som hade hogst andel saknade svar var den om vilket falt de svarande helst ville
arbeta inom. Har forsvann atta stycken (3,9 %) svarande pa grund av att dessa respondenter
fyllt i tre eller fler falt som svar, vilket gjorde att vi definierade svaret som ogiltigt. En
respondent hade inte fyllt i sista sidan vilket vi tolkat som att denne helt enkelt missat att den
existerade. | var konstruktion av webbenkaten hade vi, som tidigare namnts, missat att lagga
in pastdendet “Inom tvé ar efter examen &r sannolikheten stor for att jag har arbetat eller
arbetar inom Socialtjanst/Myndighet”. Detta resulterade att ingen av de 22 studenter som
fyllde i enkaten over internet kunde svara pa fragan och darfor blir det ett bortfall pa 22

stycken (10,2 %) pa den fragan.
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2.7 Reliabilitet och validitet

For att avgéra om en undersokning kan anses vara tillforlitlig, brukar man tala om
undersokningens reliabilitet (Trost, 2007). Med reliabilitet menas hur pass palitliga och
foljdriktiga matinstrumenten i en undersokning betraktas vara (Bryman, 2011). Ett satt att
kontrollera om en undersékning ar reliabel och inte ar utsatt for slumpmassiga inflytanden, &r
att en matning vid en viss tidpunkt skall ge samma resultat som vid en annan tidpunkt
(Eliasson, 2010). Trost (2007) beskriver fyra huvudkompontenter som ingar i det
sammansatta begreppet reliabilitet; kongruens, precision, objektivitet och konstans. Med
kongruens menas hur pass lika de fragor & som avser mata samma sak. Precision asyftar
intervjuarens satt att registrera svar och hur respondenterna kryssar i rutorna i enkaten.
Objektiviteten har att gora med olika intervjuares skilda satt att registrera svar (registrerar de
pd samma satt ar objektiviteten hdg) och med konstans menas att det forutsatts att det
undersokta fenomenet inte &ndras Over tid (ibid.). | en kvantitativ studie ska
undersokningssituationen i alla avseenden vara standardiserad, pa sa vis uppnar man en hog
reliabilitet (ibid.). En undersoknings reliabilitet har &ven averkan pa dess validitet: ”Ju hogre
reliabiliteten dr, desto battre blir forutsittningarna for en hog validitet” (Eliasson, 2010 s. 16).
Med validitet menas om en undersokning mater det den avser att mata (Bryman, 2011,
Eliasson, 2010, Trost, 2007). Validiteten avser alltsa matinstrumentets giltighet (ibid.). Pa sa
vis ar validiteten beroende av vad undersokningen faktiskt mater, da det viktiga ar att
undersokningen verkligen mater det den avser att mata (Eliasson, 2010). For att kunna uppna
detta kravs darfor en hog reliabilitet, vilket ocksa ar bakgrunden till varfor validiteten i en
undersokning aldrig kan blir hogre an reliabiliteten (ibid.). Eliasson (2010) menar att det
finns tva satt att oka sin egen undersoknings validitet, dels kan man granska om de
operationella definitionerna av de begrepp som avses matas stdimmer Overens med de
teoretiska definitionerna av begreppen. Det andra sattet att 6ka validiteten pa ar genom att
“Konstruera olika indikationer for de begrepp som du anviinder dig av i undersokningen sa att
du kan anvénda indikationerna som ett matt pa validiteten” (Eliasson, 2010, s. 17). Om de
olika indikationerna vid ett jamforande pekar i samma riktning, kan detta tolkas som att
validiteten &r hog (ibid.).
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2.8 Etiska 6vervaganden

2.8.1 Vetenskapen kontra individen

Vetenskapsradet slar i sin skrift om forskningsetiska principer fast att “Forskning &r viktigt
och noédvandigt for bade individernas och samhéllets utveckling” (Vetenskapsradet, 2002).
Vidare beskrivs att det finns ett spanningsforhallande mellan vad som kallas for
forskningskravet och individskyddskravet. Genom dessa krav stalls nyttan av vetenskapen
mot individens rétt till en privat sfar (ibid.; May, 2001). Det ar nddvandigt att tillgangliga
kunskaper fordjupas och forbattras for att gagna samhallet i sin helhet, men detta far inte
goras pa bekostnad individerna som utgor grunden for empirin — de far inte kréankas,
forodmjukas eller skadas till foljd av forskning. Det ar ett etiskt grundkrav (Vetenskapsradet,
2002). Vilket av de tva olika kraven som har fortur i forskningssammanhang ar inte givet,
beroende pa vilken sorts forskning som ska utféras och vad den forvantas bidra med till
samhallets samlade kunskapsmassa ar variabler som spelar in nédr de olika kraven stélls mot
varandra (ibid.). Andersson och Sward (2008) betonar att det inom det sociala arbetets falt ar
extra viktigt att stalla forskningens nytta och risk mot varandra. Detta beror pa att
vetenskapandet inom detta félt ofta ber6r maktlosa grupper i samhéllet och darfor bor
forskare inom det har omradet ga oerhort varsamt fram i sitt sokande efter ny kunskap (ibid.).
Att skriva ett examensarbete beddmer vi inte vara ett speciellt stort bidrag till vetenskapen i
sin helhet. Som uppsatsforfattare pa var niva ar det saledes av stor vikt att inse att
individskyddskravet vager mycket tungt i vart sammanhang och darfor har det kravet varit ett

rattesnore i etiska sporsmal i uppsatsprocessen.

2.8.2 De allménna huvudkraven

| vetenskapsradets forskningsetiska principer konkretiseras individskyddskravet i fyra
allmanna huvudkrav pa forskning, de kallas for informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002). Dessa krav maste
beaktas och reflekteras dver innan empiriskt material fran ett forskningsfalt inhamtas. Det
kravs alltsa av forskaren att denne ar vl forberedda pa hur de etiska kraven ska uppnas innan

denne soker upp de individer denne dnskar agera undersokningsmaterial.

Vid enkatundersokningstillfallena har vi for att uppfylla informationskravet muntligen saval
som skriftligen informerat om vilka vi &r, informerat om var uppsats och tillnérande

enkatundersokning samt hur de svar respondenterna gett oss kommer att anvandas. Vi
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informerade ocksa undersékningsdeltagarna om att medverkan var frivillig och att de hade
ratt till att avbryta sin medverkan (Jmf. Vetenskapsradet, 2002). Samtyckekravet betyder att
den som deltar i en undersokning maste just samtycka till sin egen medverkan (ibid.). Pa satt
och vis forutsatts samtyckekravet av informationskravet, eftersom forskaren om
informationskravet ar uppfyllt, har formedlat att samtycket fran undersokningsdeltagaren &r
nodvandigt. Konfidentialitetskravet gar ut pa att undersokningsdeltagarna ska kunna
garanteras anonymitet, samt att deras personuppgifter ska hanteras och férvaras med storsta
forsiktighet (ibid.). Eftersom vi genomforde en enkatundersokning dar uppgifter som kréavs
for att kunna identifiera en specifik respondent inte ingatt, bedomer vi att
undersokningsdeltagarnas personuppgifter inte kommer att kunna rojas. Nagot vi varit
vaksamma pa ar hur vi forvarat de insamlade enkéaterna, sa att var empiri varit tillganglig
enbart for oss och ingen annan. Det fjarde och sista individskyddskravet kallas for
nyttjandekravet, vilket innebér att det insamlade forskningsmaterialet om enskilda personer
endast far anvandas till vad som anges i syftet, det far alltsd endast anvandas till den
forskning som informeras om i samband med undersdkningen (ibid.). For oss har detta
inneburit att vart empiriska material, i form av insamlade enkéter, endast far anvandas till var

undersokning som vi gjort for att kunna skriva denna uppsats.

| var uppsats ansag vi oss ha uppfyllt de tidigare namnda krav som ska iakttas i
forskningssammanhang. Under distribueringens gang kom vi dock att tianka pa en
omstandighet som kan téankas vara problematiskt i forhallande till konfidentialitetskravet. Att
vi anvant oss av kursforestandare och larare for att samla in de ifyllda pappersenkaterna kan
tankas vara en tveksam metod for insamling fran var sida. 1 och med detta kan vi faktiskt inte
fullt ut garantera respondenterna att ingen annan &n de som namnts i missivbrevet kommer att

kunna se vad de svarat.

3 Tidigare forskning

Forskning som vi funnit lamplig och intressant att fordjupa oss i med anknytning till var
undersokning ar den typen av professionsforskning som tar utgangspunkt i socionomers
arbetsfalt och arbetssituation. Vi har &ven tittat narmare pa forskning som i vid mening
behandlar hur karriar kan beskadas och forstas, men ocksa sadan forskning som mer specifikt

undersdker socionomkarriarer.
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3.1 Professionsforskning

3.1.1 Hur professioner skapar ett revir

Dellgran och Hojer har bedrivit professionsforskning inriktat pa professionalisering och
privatisering inom socialt arbete. | artikeln Rorelser i tiden. Professionalisering och
privatisering i socialt arbete (2005) beskriver de att innebdrden av att professionalisera ett
falt kan ha olika betydelser utifran vilket perspektiv som anlaggs. Ett vanligt satt att se

pa professionalisering ar som:

[...] de kollektiva strategier och medel som anvéinds for att organisera en enskild yrkesgrupps relationer,
granser och samspel med staten, andra professioner och allmanheten. Ofta utgar man fran att detta ar en
process — i huvudsak inducerad av yrkesgruppen sjélv och ofta bendmnt som ett professionellt projekt — med
malet att ernd anseende, legitimitet och dkad status. Ytterst handlar det om autonomi och kontroll éver den

egna utbildningens och yrkesutévningens innehall och villkor. (Dellgran & Hojer, 2005, s. 248)

Nar en viss grupp av yrkesutévare gor ansprak pa att ett falt - samt arbetsuppgifterna inom
detsamma - skall tillfalla just deras yrkesgrupp, brukar man bendmna detta som ett satt att
skapa kontroll Over féltet och pa sa vis fa monopol padet (Jmf Liljegren, 2008).
Yrkesgruppen gor saledes ansprak pa att exklusivt fa utfora arbetet inom det tankta faltet,
alternativt att det [...] delas mellan flera yrkesgrupper som da gemensamt har tilltrade till att
utfora viss yrkesutovning” (Liljegren, 2008, s. 7-8). Att som yrkesgrupp strava efter att fa
ensamritt pad ett visst fdlt, &r vad som brukar kallas for “det professionella projektet”
(Dellgran & Hajer, 2005). Projektet syftar till att fa mandat fran samhéllet att som ensam
yrkesgrupp fa utfora sarskilda samhallsuppdrag, det vill sdga skapa jurisdiktion for den egna
professionen inom det specifika arbetsféltet (ibid.). Vidare beskriver Dellgran och Hojer att
det finns en hierarki mellan olika yrkesomraden pa socionomfaltet. De menar att psykiatri
eller utbildning och forskning ar de omraden som har hogst status, samtidigt som arbete med
fattiga, missbrukare, kriminella, aldre och handikappade & omraden med Iag status (ibid.).
Eftersom vissa arbetsomraden pa faltet & mer eftertraktansvarda an andra menar Dellgran
och Hojer att det riskerar att bli en obalans inom professionen. Arbeten med lag status, t.ex.
sadana inom socialbyran, kan da bli ingdngs- och exitomraden dar de som arbetar inom
socialbyran soker sig vidare till ett annat omrade med hogre status. Detta havdar Dellgran och
Hojer resulterar 1 hog personalomsattning, kontinuitetsproblem och kostnader for

introduktion och larande inom verksamheter med lag status.
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3.1.2 Statusjakt inom det professionella faltet

Abbott (1988) menar att val av karriar kan paverkas av olika typer av differentieringar inom
professionen. Med bakgrund av att olika omraden inom professionen har olika hdg status,
skapas informella karriarvagar for dem som vill avancera inom professionen. Ett exempel pa
differentiering inom ett falt kan vara att arbetet inom yrkesomradet delas in i rutinbetonade
och icke-rutinbetonade uppgifter. Enligt Abbott kan professionen vilja att antingen lata det
rutinbetonade arbetet utforas av icke-professionella, det vill sdga de som faller utanfor
professionen, eller sa kan faltet struktureras pa sa vis att det rutinbetonade arbetet ges till
studerande eller nyutexaminerade inom professionen. Det sistndmnda alternativet kan verka
starkande for professionen: ”Genom att géra det mer rutinbetonade arbetet till ett forsta steg i
karridren behaller professionen kontrollen dven over detta arbete” (Kullberg, 2011 s. 34).
Vilka omraden som anses vara av hog status inom professionen ar de som de omraden
professionella sjalva ger en hog status. Till skillnad fran allmanheten, som ofta varderar
professionens praktiska arbete som professionens viktigaste omrade, uppskattar de som
arbetar inom professionen de som arbetar med professionens kunskap som de med hdgst
status inom faltet (Abbott, 1988). Eftersom professionella enligt Abbott h&mtar sin
sjalvkansla framst fran andra professionella inom sitt eller ett narliggande omrade, blir
gradvis det arbetet som de sjilva varderar hogst ocksa det som far hogst status inom
professionen. De inom professionen, som har den inledande och direkta kontakten med
klienter, &ar oftast de som har lagst status. Detta beror pa att de inte enbart kan anvéanda rena
professionella kunskaper i sin yrkesutévning, utan hela tiden maste ta hansyn till klienternas
verklighet. Aven vilken typ av klienter man har kan leda till differentiering inom en
profession. Med detta menas att professionella som har klienter av hogre status ocksa ges en

hdgre status inom professionen (ibid.).

3.2 Karriarforskning

3.2.1 Allméan karriarforskning

Traditionellt sett brukar det med uttrycket “att goéra karridr” menas att man avancerar vertikalt
inom en organisation. Denna definition av Kkarridr ar nufortiden inte den enda etablerade
beskrivningen av vad det innebar att gora karriér, eftersom den traditionella karridrvagen inte
langre ar det enda sattet att gora karriar pa (Jmf. Brousseau et al, 1996). Med utgangspunkt i
de undersokningar Brousseau et al (1996) gjort om olika karriarvagar, foreslas en modell att

analysera karriarer utifran dar fyra olika karriarkoncept ingdr; den linjara karriaren,
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expertkarriaren, spiralkarriaren och transitkarriaren (ibid.). Hur dessa olika Kkarriérer
definieras beskrevs dels i kapitel ett, under rubriken 1.4 Definition av nyckelbegrepp” och

kommer aven narmare beskrivas i kapitel fyra, det vill séga i uppsatsen teoridel.

3.1.1 Karriarforskning i fraga om socionomer

Kullberg (2011) har i sin avhandling om socionomkarridrer anvént sig av liknande begrepp
som Brousseau et al (1996) utgatt ifran i modellen med de olika karriarkoncepten. Aven
Kullberg kategoriserar olika karriarvagar utifran fyra olika karriartyper; den traditionella
karriaren, den granslosa karriaren, proteansk karriar samt spiralkarriaren. Vad Kullberg
betecknar som den traditionella karridren, kan liknas vid vad Brousseau et al (1996) kallar for
linjar karriar. Den granslosa karriaren styrs och fors framat av individens kunskaper.
Karriartypen ifraga innebar aven byten mellan olika arbetsgivare. For den som gor en
proteansk karridr &r det de egna vérderingarna och frihet som styr karridrens utformning.
Vidare beskrivs att ”En lyckad [proteansk'] karridr handlar om sjalvforverkligande och att
individen sjélv ar no6jd [...]” (Kullberg, 2011, s. 14). De som gor en spiralkarridr samlar
erfarenhet och kunskap inom ett visst yrke, som sedan kan anvéndas inom ett annat yrke
inom samma arbetsfalt. Den har karriartypen handlar alltsd om att samla kompetens genom
att byta position pa faltet nar det inte langre gar att erhalla samma utbud av nya erfarenheter.
Kullbergs forskningsresultat pekar pa att det for socionomer &r allra vanligast att gora karriar
enligt det konceptet spiralkarridren beskriver. Med andra ord har socionomerna *[...]en rorlig

karriar med upprepade byten och deras karriarvagar ar flexibla” (Kullberg, 2011, s. 61).

4 Teorli

| detta kapitel ar var avsikt att presentera de analysverktyg som vi avser anvanda vid
begripliggorandet av var empiri. | uppsatsens teoridel kommer vi forst att presentera olika
karriarbegrepp, med syfte att gora en distinktion mellan olika karridartyper. Vi kommer aven
att redogora for vilka omstandigheter som forklarar hur stratifieringar uppstar inom en
profession. Avslutningsvis presenteras delar av det teoretiska ramverk som sociologen Pierre
Bourdieu konstruerat. For att tydliggora Bourdieus ibland omstéandiga definitioner av sina
begrepp, kommer Donald Broadys tolkningar av dessa bista oss i denna framstallning.

! Vér anmarkning.
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4.1 Karriarteorier

De olika karriartyper som hérefter kommer att beskrivas, ar vi medvetna om &r en upprepning
av vad som star beskrivet under rubriken 1.4 Definitioner av nyckelbegrepp. Att vi ater
beskriver de olika karridrtyperna som en gang redan presenterats, beror pa att vi anser att en
mer omfattande redogdrelse ar av gagn infor analysen.

Den typ av karridr som Brousseau et al. (1996) kallar for den linjara karridren ar vad som
ofta betecknas som den klassiska karridaren. Denna typ av Kkarriar bygger for individen pa en
standig stravan uppat inom en hierarki. Motivet for individen ar 6kade befogenheter med mer
ansvar och malet for arbetet ar att prestera pa arbetsplatsen. Att gora en linjar karriar menar
Kullberg (2011) i stort sett dverensstammer med vad hon betecknar som en traditionell
karridr, det vill sdga en [...] karridr som utgar frdn organisationsnivan och innebér att man
pa ett forutsagbart och ordnat sétt ror sig pa en rad pa varandra foljande relaterande och
hierarkiskt ordnade stadier” (Kullberg 2011 s. 11). Den andra karridrtypen som Brousseau et
al. (1996) definierar ar expertkarriaren. Denna typ av Karriar innebéar en livslang forbindelse
till ett yrkesfalt eller en specialitet och den brukar ofta liknas vid medeltidens skravésende.
Expertkarriéristen stravar standigt efter forfining av kunskaper och fardigheter inom sin valda
specialitet. Andra motiv for individer som gor denna typ av karriar menar Kullberg (2011) ar
att de vill uppna sakerhet, stabilitet och expertis och inte sallan blir arbetet en stor del av
expertkarriristens identitet. Brousseau et al. (1996) menar att sadana foreteelser som
omorganiseringar och nedskarningar i organisationer har bidragit till att relationen individ
och organisation emellan inte langre omgardas av den stabilitet som traditionellt varit fallet.
Detta medfor att det linjara, det traditionella, viset att gora karridr pa inte langre kantas av den
sakerhet en sadan karriar en gang gjort. Darmed har en annan sorts karriar kunnat ta vid och
fa fotfaste, namligen spiralkarriaren. For de som foljer denna typ av karriarvag sker en
forflyttning ungefar vart sjunde till tionde ar fran det faltet man arbetar pa, till ett nytt falt
som pa nagot satt ar beslaktat med det man kommer ifran (Kullberg, 2011). Under den tid
man befinner sig inom ett yrke skaffar man sig kompetens inom det omradet, men inte i lika
stor utstrackning som vid en expertkarridr. Nar man sedan forflyttar sig till ett narliggande
falt ar tanken att man har med sig kunskaper fran det foregdende féltet som gar att anvanda
inom det nya (Brousseau et al., 1996). Det &r framforallt den yngre generationen arbetare som
kanner sig lockade till denna typ av Kkarriar (ibid.). Den karridar som allra minst paminner om

den linjara, traditionella karriaren &r vad som kallas for transitkarriaren. Detta skulle kunna
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liknas vid en karriar for de otaliga eftersom forflyttningar sker ofta och helst fran ett falt till
ett nytt som &r vida skilt fran det forra (ibid.). Transitkarriaristen drivs av sokandet efter
variation och oberoende. De personer som efterstravar denna typ av karriar ser ofta inte sig
sjalva som om de faktiskt har en karriar utan mer som att de provar pa olika typer av
arbetserfarenheter. Malet ar att ha ett varierande och sjalvstandigt arbete och att samla

personliga upplevelser.

4.2 Stratifiering inom ett falt

Abbot (1988) menar att sa kallade lagstatusomraden inom professioner ofta ar sadana som
har en inledande och direkt kontakt med klienter. Inom socionomprofessionen ar klientnéra
arbete med fattiga, missbrukare, kriminella, aldre och handikappade omraden med lag status
(Dellgran & Hajer, 2005). Omraden som daremot har hog status ar ofta anknutna till
utbildning och forskning inom professionen (Abbott, 1988), nagot som ocksa gor sig géllande
inom socionomprofessionen (Dellgran & Hajer, 2005). Andra forhallanden som &r avgdrande
for hur olika omraden varderas statusmassigt inom en profession menar Abbott (1998) dr om
arbetsuppgifterna &r av rutinbetonande eller icke-rutinbetonande karaktér. De rutinbetonade
uppgifterna far da en lagre status inom féltet &n det icke-rutinbetonade arbetet.

4.3 Pierre Bourdieus sociologiska perspektiv

Under sin karridr skapade Pierre Bourdieu ett teoretiskt ramverk, vilket dels syftade till att
forklara och analysera hur samhallet fungerade och var uppbyggt men &ven hur individerna
som verkar inom samhéllets givna ramar fungerar. Det teoretiska ramverk Bourdieu
konstruerat bygger pa flertalet begrepp, vilka forvisso kan ses var och ett for sig, men som
tillsammans skapar en helhetsforstaelse for hur samhéllet fungerar och reproducerar sig. Vi
kommer hér att beskriva fyra av de 6vergripande begrepp det teoretiska ramverket grundar
sig pa. Vissa av Bourieus begrepp kommer inte aktivt anvandas i analysavsnitten. Att de anda
redovisas beror pa att de begrepp som faktiskt anvands inte kan forstas utan det sammanhang

begreppen tillsammans konstruerar.

4.3.1 Falt
Ett centralt begrepp i Bourdieus teorier ar vad bendmns som félt. Av Donald Broady (1990)
definieras Bourdieus faltbegrepp pa féljande vis: ”Med socialt félt avses ett system av

relationer mellan positioner besatta av specialiserade agenter och institutioner som strider om
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nagot for dem gemensamt” (Broady, 1990, s. 270). Begreppet beskrivs som ett strukturerat
socialt omrade vilket ar kodat med sarskilda regler och varderingar (Bourdieu, 1999a). Falt &r
saledes ett socialt rum, inom vilket de individer och institutioner som tillhor faltet verkar.
Faltet ar inte bara de som befinner sig inom faltet, utan ocksa fordelningen av makt eller
kapital som ger fordelar inom féltet (Bourdieu et al.1991). Vem som passar in i vilket falt
bestams i sin tur av vilket habitus en individ har och identifierar sig med, samt i vilken

utstrackning man kunnat tillagna sig olika sorters kapital (Jmf. Bourdieu, 1986).

4.3.2 Kapital

Det mest grundldggande av de olika kapitalbegrepp Bourdieu myntat & vad som bendmns
som det symboliska kapitalet. Bourdieus begrepp om symboliskt kapital tolkar Broady (1990)
pa foljande vis: ”Symboliskt kapital &r det som av sociala grupper igenkannes som véardefullt
och tillerkannes varde.” (Broady, 1990, s.171). Symboliskt kapital ar alltsa nagot som skapas
inom ett falt och ar beroende av relationerna inom faltet. Olika symboliska tillgangar fungerar
som en vardematare, aktorerna emellan, inom ett féalt (Bourdieu, 1986). Inom den akademiska
varlden kan till exempel en professur, som ges ett hogt symboliskt vérde, ge innehavaren en
hogre position inom faltet an en i ovrigt likvardig aktor. En titel &r alltsd en social
konstruktion som, om det accepteras av aktorerna inom féltet, kan tillskrivas ett hogt varde
inom faltet. Den aktor som innehar symboliska tillgangar inom ett falt, blir &ven den som kan
utrycka makt genom att anvanda symboliskt vald. | grunden ar symboliskt vald tankar och
uppfattningar som inforlivas hos dominerade aktérer, vilka i sin tur accepterar den sociala
ordningen (Bourdieu, 1999b). Inom varje falt menar Bourdieu att det finns en viss mangd
kapital att tillagna sig och forvalta (Bourdieu, 1986). | Bourdieus (ibid.) mening kan kapitalet
delas in i tre olika slag; ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital. Med ekonomiskt kapital
menas vilka materiella tillgangar som finns till forfogande. Socialt kapital syftar pa vilket
natverk av andra ménniskor en person omger sig med; familj, slékt, vanner, klasskamrater
etc. Med kulturellt kapital menas i dvergripande mening i vilken utstrdckning man har ett
kultiverat sprakbruk, vilka prestationer utbildningsméassigt man tillagnat sig samt i vilken
grad individen har en ingaende kannedom om finkulturen och hur man ror sig inom
finkulturella sammanhang. Inom olika falt har olika sorts kapital olika mycket dignitet och
betydelse. Exempelvis &r det inom det ekonomiska féltet framst ekonomiskt kapital som

varderas, medan det inom utbildningsféltet ar kulturellt kapital som premieras (Bourdieu,
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1999a). Vilket helst av dessa former av kapital kan anvéndas som ett symboliskt kapital, nar
kontexten de anvénds i tillskriver det specifika kapitalet ett varde (Bourdieu, 1999a).

4.3.3 Habitus

De individer som befinner sig inom ett visst falt menar Bourdieu lar sig ett habitus som ar
onskvért inom det specifika faltet. En individs habitus ar dispositioner och handlingsmonster
som ar inforlivade i sjalva ménniskan (Bourdieu, 1990). Med inférlivat menar Bourdieu tre
saker; hur man uppfattar varlden, hur man tdnker om vérlden samt hur man agerar i vérlden.
Habitus ar ndgot som inforlivas i manniskan fran bérjan, utifran den kulturella kontext denne
verkar i och det paverkar saledes hur man tanker och agerar. Manniskan blir pa sa vis en
produkt av den kontext denne befinner sig i, samtidigt som denne aterskapar, uppratthaller
och lar ut ett habitus till andra individer inom samma falt. (Jmf. Bourdieu, 1999a) Eftersom
individer med liknande habitus ofta befinner sig inom samma félt, blir detta ett forum for
likadana livsstilar (ibid.).

4.3.4 Doxa

En doxa ar en uppsattning tankar och uppfattningar, som delas inom ett falt, om hur vérlden
ar beskaffad. (Bourdieu, 1984) Det & omdjlig att avgora om doxan &r en del av den verkliga
varlden eller &r en del av tankevérlden. Doxan ses darfor ofta som en sjalvklarhet och som en

sanning for de agenter inom det falt dar doxan existerar.

5 Presentation av empiri och analys

| detta kapitel kommer vi att presentera resultaten av den empiri vi samlat in i var
undersokning. Vi har valt att dela upp presentationen utifran de tre teman som vara
fragestallningar utgar ifran; onskekarridrer, viljan till att arbeta inom socialtjanst/myndighet
samt faktorer under utbildningen som paverkat studenternas syn pa sina framtida
socionomkarridrer. Varje tema kommer att presenteras var for sig, dar empirin redogors for
forst. Darefter avslutas varje tema med en analys kring det presenterade materialet.

Avslutningsvis gors en sammanfattande analys av fynden fran de tre temana.
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5.1 Tema ett - Onskekarriarer

Det forsta temat vi avser redogora for bottnar i fragan om vilken sorts Karridr
socionomstudenterna i undersékningen har som onskekarriar. Efter att empirin for detta tema
presenterats, kommer den att analyseras utifran de karriarteorier Brousseau et al (1996) och i

viss man Kullberg (2011) konstruerat.

5.1.1 Empiri — var och med vad vill socionomstudenterna arbeta?

Tabell 1. Vad socionomstudenterna anser viktigt i sin framtida karridr.

Instammer | Instammer | Instdmmer | Instammer| Totalt Balansmatt P av
helt mestadels lite inte 0-1 Balansmatt

Det &r viktigt fér mig Antal 107 62 28 6 203
att fa prova pa olika K
omraden inom socialt Vaﬂ/lld 52,7% 30,5% 13,8% 3,0% 100,0% 0,8325 0,000
arbete under mitt °
yrkesliv.
Det &r viktigt for mig Antal 47 78 56 22 203
att avancera uppat Valid 23,2% 38,4% 27,6% 10,8% 100,0% 0,6158 0,001
inom en organisation. %
Det &r viktigt fér mig Antal 60 124 19 0 203

tt mitt arbet i
o :;'g g?; e Vi/lid 29,6% 61,1% 9,4% ,0% 100,0% | 0,9059 0,000
sjdlvstandighet. °

Det dr viktigt for mig Antal 154 45 4 0 203
att mitt arbete ar valid 75 99 2229 209 o 1 o
utvecklande fr mig ao/l 5,9% ,2% ,0% ,0% 00,0% 0,9803 0,000
som person. °

Det &r viktigt for mig | Antal 151 51 1 0 203
att mitt arbete ar K
utvecklande for mig V::/Ild 74,4% 25,1% ,5% ,0% 100,0% 0,9951 0,000
som professionell. °
Att snabbt komma ut | Antal 64 61 57 19 201
pa arbetsfaltet ar Valid 189 o 28,49 o 1 o 21 1
viktigare for mig &n att ao/l 31,8% 30,3% 8,4% 9,5% 00,0% 0,6219 0,00
jag far en °
socionomtjanst inom
det omrade jag helst
onskar.

Signifikans = P<5%

Pa fragan om socionomstudenterna tyckte att det var viktigt att prova pa olika omraden inom
socialt arbete under sitt yrkesliv, svarade 52,7 procent att de instamde helt i pastaendet. 30,5
procent uppgav att de instimde mestadels, medan 13,8 procent instdmde lite och 3 procent
inte instamde. Om det var viktigt att avancera uppat inom en organisation svarade 23,2
procent av respondenterna att de instdmde helt, 38,4 procent instdmde mestadels, 27,6
procent instamde lite och 10,8 procent instamde inte. Pa frdgan om det var viktigt att ens
arbete gav en hog grad av sjalvstandighet, var de flesta respondenterna 6verens om att det var

viktigt. 29,6 procent instamde helt till pastdendet, medan 61,1 procent instdmde mestadels.
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Endast 9,4 procent instamde lite. Till pastdendet ”Det &r viktigt for mig att mitt arbete ar
utvecklande for mig som person” instimde 75,9 procent helt. 22,2 procent instimde
mestadels och 2 procent instdmde lite. Till pastdendet ”Det &r viktigt for mig att mitt arbete &r
utvecklande for mig som professionell”, instimde 74,4 procent helt. 25,1 procent instimde
mestadels och 0,5 procent instamde lite. Pa fragan om det var viktigare for respondenterna att
snabbt komma ut pa arbetsmarknaden, &n att fa en socionomtjanst inom det omrade de helst
onskade svarade 31,8 procent att de instamde helt. 30,3 procent instdimde mestadels, medan

28,4 procent instdmde lite och 9,5 procent inte instdmde.

Tabell 2. Andrad uppfattning under studietiden och vilja att arbeta som socionom hela yrkeskarriéren

Antal JA NEJ P=

Har du under din studietid dndrat uppfattning om 202 142 60

vad du vill jobba med efter din examen? (100 %) (70,3 %) (29,7 %) 0.000
Bidrog praktikperioden/perioderna under 202 115 87

utbildningen till att du dndrat din uppfattning om 100 % 56.9 % 431 % 0.049
vad du vill jobba med? ( ) (56,9 %) (43,1%) ’
Har du for avsikt att arbeta som socionom under 196 141 55

hela din yrkesverksamma karriar? (100 %) (71,9 %) (28,1 %) 0.000

Signifikans = P<5%

70,3 procent av socionomstudenterna svarade ja pa fragan om de under sin studietid andrat
uppfattning om vad de ville jobba med efter examen. Saledes svarade 29,7 procent av
respondenterna nej pa samma fraga. Drygt halften av respondenterna, 56,4 procent, svarade ja
pa fragan om praktikperioden/perioderna under utbildningen bidragit till en andrad
uppfattning om vad de vill arbeta med. 43,1 procent av socionomstudenterna svarade nej. Pa
fragan om de hade for avsikt arbeta som socionom under hela sin yrkesverksamma karriar
svarade 71,9 procent ja och 28,1 procent nej.

5.1.2 Analys av dnskad karriar

Att undersoka vilken typ av karridr socionomstudenter stravar efter att gora &r ett av den hér
uppsatsens syften. De fragor som stéllts angdende Onskekarriarer har analyserats utifran de
karriartyper som aterfinns i kapitel fyra, 4.1 Karriarteorier, det vill saga linjar Kkarriar,

expertkarridr, spiralkarridr och transitkarriar (Jmf. Brousseau et al., 1996). For att kunna gora
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detta har varje pastaende i tema ett kategoriserats in i vilken typ/typer av karriar/karriarer det

aktuella pastaendet tyder pa.

Pastdendet “Det ar viktigt for mig att & prova pa olika omréden inom socialt arbete under
mitt yrkesliv” har vi, vid ett instiammande svar fran respondenterna, tolkat som en tendens till
att de 6nskar gora transit- eller spiralkarriar. Tolkningen beror pa att rorlighet inom ett falt ar
kénnetecknet for de har typerna av Kkarridrer (Jmf Brousseau et al, 1996, Kullberg, 2011).
Empirin visar pa att 83,2 procent av socionomstudenterna ar overvagande positiva till
pastdendet att det ar viktigt under deras yrkesliv att prova pa olika omraden inom socialt
arbete. En majoritet av respondenterna varderar saledes att f prova pa olika omraden inom
socialt arbete hogt. Att vara dverviagande positiv till pastdendet ”Det dr viktigt for mig att
avancera uppat inom en organisation” har hér tolkats som att det finns en vilja till att géra en
linjar karridar. Anledningen till denna tolkning beror pa att huvudtemat for den linjara
karriédren &r vertikalt avancemang inom en organisation (Jmf Brousseau et al, 1996, Kullberg,
2011). Av respondenterna var det 61,6 procent som var dvervagande positiva till att géra en
linjar karriar. En stor del av respondentgruppen, 90,7 procent, svarade 6vervagande positivt
pa pastdendet “Det dr viktigt for mig att mitt arbete ger mig en hog grad av sjélvstandighet”.
Socionomstudenterna verkar saledes tycka att sjalvstandighetsvariabeln &r en viktig aspekt i
sin framtida yrkeskarriar. Pastaendet i sig har vi framst kopplat till en expertkarriar, eftersom
expertkarridren till sin karaktar har ett stort inslag av sjalvstandighet. Till pastaendena ”Det &r
viktigt for mig att mitt arbete &r utvecklande for mig som person” samt ”Det ar viktigt for
mig att mitt arbete dr utvecklande for mig som professionell” har en mycket stor andel av
respondenterna varit évervagande positiva, namligen 98,1 procent respektive 99,5 procent.
Att utvecklas som person &r en viktig aspekt framforallt for en individ som stravar efter en
transitkarriar, men aven for nagon som stravar efter en spiralkarriar. 1 fraga om professionell

utveckling &r detta av stor vikt for dem som strévar efter expert- och spiralkarriérer.

Sammanfattningsvis anser vi oss ha funnit tendenser till att de svar respondenterna uppgett
tyder pa att de vill gora antingen en expert- eller spiralkarriar. I viss man skulle dven en
transitkarriar kunna vara aktuell men vi menar att det finns tendenser som talar emot detta.
Forst och framst att 71,9 procent av respondenterna menar pa att de tanker arbeta som
socionomer under hela sitt yrkesliv, da transitkarriaren anses forutsatta sa stora forflyttningar
att de skulle lamna socionomens yrkesfalt. For det andra ansag nastintill samtliga
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respondenter att det var viktigt for dem att deras arbete var utvecklande for dem i
professionell mening, vilket vi tycker tyder mer pa en inriktning mot en spiral- eller
expertkarriar framfor en transitkarriar. Det verkar dven finnas en bendgenhet att vilja
avancera vertikalt inom en organisation, att gora en linjar karridr, &ven om denna stravan inte
verkar vara en lika viktig faktor i socionomstudenternas oOnskekarriarer. Nasta steg i
analysprocessen, menar vi, borde vara att utreda mer specifikt vilken av expert- eller
spiralkarriar som ar den mest dnskvarda karriarvagen hos socionomstudenterna. Dock anser
vi inte det vara majligt att utifran det material vi samlat in genomfora en sadan analys. For att
mojliggora for en vidare analys, som tydligare kunnat visa pa olika énskekarriarer, hade det i
efterhand varit Onskvart att det i fragorna fanns tydligare distinktioner mellan de olika

karridrtyperna.

Nagot som forvanade oss nar vi sammanstéallde var empiri var hur pass samstimmiga
respondenterna var i flera avseenden. Pastaendena ” Det &r viktigt for mig att mitt arbete ger
mig en hog grad av sjdlvstidndighet”, ” Det ar viktigt for mig att mitt arbete ar utvecklande for
mig som person” och ”Det &r viktigt for mig att mitt arbete &r utvecklande for mig som
professionell” var ver 90 procent av respondenterna overvigande var positiva till. Vad géller
de tva sistnamnda pastaendena instammer hela 75,9 respektive 74,4 procent helt till dem.
Dessa gemensamma uppfattningar om vad som ar av vikt i en framtida socionomkarriér
skulle kunna knytas an till Bourdieus resonemang om doxa. | det har sammanhanget blir
doxan saledes en gemensam uppséattning tankar och uppfattningar, dvs. en upplevd sanning,
socionomstudenter har om vilka vdrden som ar efterstrdvansvarda i hur den framtida

socionomkarriaren ska utformas.

5.2 Tema tva — Vilja till arbete inom socialtjanst/myndighet

Tema nummer tva behandlar huruvida socionomstudenter &r villiga att arbeta inom
socialtjanst/myndighet i sitt framtida yrkesliv. Inledningsvis presenteras en oversikt av vilka
intresse- och organisationsonskningar respondenterna har i forhallande till sina framtida
arbeten. Resultaten aterfinns &dven som diagram i Bilaga 2 Darefter redogors for
socionomstudenternas vilja till att arbeta inom socialtjanst/myndighet. Avslutningsvis
analyseras materialet utifran Abbotts (1998) samt Dellgran & Hojers (2005) forskning om

status inom professioner.
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5.2.1 Empiri — Organisationsdnskan och vilja till arbete inom socialtjanst/mydighet

Pa fragan vilket falt socionomstudenterna var mest intresserade av att arbeta inom, var svaren
mycket varierande. Av totalt 195 svarande var det mest frekventa svaret ”Barn/Unga” som
26,2 procent av respondenterna angav, i storleksordning f6ljdes detta intressefdlt av ”Annat”
som 15,4 procent svarade och “Aldre” som 11,3 procent svarade. Resterande intressefilt
fordelade sig, undantaget “Uppsokande verksamhet” pa 1 procent samt “Forskning” pa 0,5
procent, mellan 8,2 och 2,6 procent. Pa fragan vilken sorts organisation socionomstudenterna
var mest intresserade av att arbeta inom, angav 68,5 procent av 200 svarande att de helst ville
arbeta inom “Offentlig verksamhet”. 18,5 procent av de 200 studenterna var mest intresserade
av att arbeta inom Privat verksamhet”, medan 8 procent helst ville arbeta inom en "NGO™?,
3 procent var mest intresserade av att arbeta inom “Eget foretag”, 1,5 procent ”Annat” och
0,5 procent inom ”Brukarorganisation”. De respondenter som svarade att de var mest
intresserade att arbeta inom “Offentlig verksamhet” (N=136) pa foregaende fraga ombads att
svara pa vilken sorts offentlig verksamhet de var mest intresserade av att arbeta inom. Arbete
inom socialtjanst var det mest férekommande svaret pa den fragan; 35,3 procent var mest
intresserade av att arbeta inom ” Socialtjanst — myndighetsutdvning” och 29,4 procent var
mest intresserade av att arbeta inom “’Socialtjdnst — annan verksamhet”. Harefter var ’Skola”
och ”Annat” mest populdrt pa 10,3 procent. 6,6 procent av respondenterna var mest
intresserade av att arbeta inom “Kriminalvard”, 5,9 procent inom ”Halso- och sjukvard” samt

2,2 procent inom “Psykriatisk sjukvard”.

2 Non Government Organization
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Tabell 3. Vilja till att arbeta inom socialtjanst/myndighet

Instdmmer | Instammer | Instdmmer | Instdmmer | Totalt | Balansmatt P av
helt mestadels lite inte 0-1 Balansmatt

Socialtjanst/Myndighet ar | Antal 19 84 71 28 202
socionomyrkets Valid 9,4% 41,6% 35,1% 13,9% 100,0%| 0,5099 0,778
karnverksamhet. %
Socialtjanst/Myndighet &r Antal 48 91 55 7 201
en bra inkérsport till Valid 23,9% 45,3% 27,4% 3,5% 100,0%| 0,6915 0,000
socionomyrket. %

) . Antal 33 59 58 53 203
Jag vill arbeta inom
Socialtjanst/Myndighet Valid 16,3% 29,1% 28,6% 26,1% 100,0% 0,4532 0,182
under mina tva forsta ar %
som utexaminerad
socionom.
Inom tva ar efter examen | Antal 39 70 59 13 181
ar sannolikheten stor for K
att jag har arbetat eller Villd 21,5% 38,7% 32,6% 7,2% 100,0% 0,6022 0,006
arbetar inom %
Socialtjanst/Myndighet.
Jag vill jobba Antal 9 45 62 84 200
sammanhangande inom K
Socialtjinst/Myndighet i Villd 4,5% 22,5% 31,0% 42,0% 100,0% 0,2700 0,000
minst fyra ar. %
Jag vill arbeta inom Antal 2 15 38 147 202
Socialtjanst/Myndighet - 0 0 o 0 o
under hela min Valid 1,0% 7,4% 18,8% 72,8% 100,0% 0,0842 0,000
yrkeskarriar. %
Det intresserar mig att Antal 23 45 73 61 202
gora karriar, dvs. K
avancera uppat, inom Vi“d 11,4% 22,3% 36,1% 30,2% 100,0% 0,3366 0,000
Socialtjanst/Myndighet. %
Att arbeta inom Antal 63 74 53 13 203
Socialtjanst/Myndighet N
skulle for mig vara ett sitt Villd 31,0% 36,5% 26,1% 6,4% 100,0% 0,6749 0,000
att samla meriter infor %
min fortsatta karriar.

Signifikans = P<5%

Pa fragan om respondenterna uppfattade socialtjanst/myndighet som socionomyrkets
karnverksamhet, placerade sig de flesta studenterna pa svarsskalans mitt. 41, 6 procent
instdimde mestadels och 35,1 procent instamde lite. Det betyder att 77,7 procent placerade sig
I mitten, 9,4 procent instdmde helt och 13,9 procent instdmde inte. Att socialtjanst/myndighet
ar en bra inkorsport till socionomyrket svarade 23,9 procent av respondenterna att de
instamde helt i. En stor del av de svarande, 45,3 procent, instamde mestadels i pastaendet.
27,4 procent instdmde lite och 3,5 procent instimde inte. Till pastaendet ”Jag vill arbeta inom
socialtjanst/myndighet under mina tva forsta r som utexaminerad socionom” svarade 16,3
procent att de instdmde helt. 29,1 procent instdimde mestadels, 28,6 procent instdmde lite och

26,1 procent instamde inte. Pa fragan om det for respondenterna fanns en stor sannolikt att de
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inom tva ar efter examen hade arbetat eller arbetade inom socialtjanst/myndighet, instamde
21,5 procent helt. Andelen som svarade “Instimmer mestadels” péd fradgan var 38,7 procent.
32,6 procent instimde lite och 7,2 procent instdamde inte. Av respondenterna uppgav 4,5
procent att de instimde helt i pastdendet att de ville jobba sammanhangande i
socialtjanst/myndighet i minst fyra ar. 22,5 procent av socionomstudenterna instamde
mestadels, 31 procent instdmde lite och 42 procent instdmde inte. I pastdendet ”Jag vill arbeta
inom socialtjdnst/myndighet under hela min yrkeskarridr” instimde 1 procent helt. 7.4
procent instamde mestadels, 18,8 procent instamde lite och 72,8 procent instamde inte. Pa
frdgan om respondenterna var intresserade av att goéra en vertikal karriar inom
socialtjanst/myndighet instdimde 11,4 procent av respondenterna helt. 22,3 procent instamde
mestadels, 36,1 procent instamde lite och 30,2 procent instamde inte i pastaendet. Om arbete
inom socialtjanst/myndighet skulle vara ett sétt att samla meriter infor den fortsatta karridren
instdimde 31 procent av respondenterna till. 36,5 procent instdmde mestadels, 26,1 procent
instdmde lite och 6,4 procent instdmde inte.

5.2.2 Analys av viljan till arbete inom socialtjanst/myndighet

Uppsatsens andra syfte var att undersoka socionomstudenternas vilja att arbeta inom
socialtjanst/myndighet efter avslutad socionomutbildning. Inledningsvis beskrivs hur manga
av respondenterna som uppgav socialtjansten som det omrade de var mest intresserade av att
arbeta inom. Darefter foljer en analys av de pastaenden i enkaten som syftade till att klargora

i vilken grad socionomstudenterna var villiga till att arbeta inom socialtjanst/myndighet.

Av samtliga respondenter uppgav 68,5 procent (N=137) att de ville arbeta inom offentlig
verksamhet. Av dessa var 35,3 procent (N=48) mest intresserade av att arbeta inom
”Socialtjinst — myndighetsutévning” och 29,4 procent (N=40) var mest intresserade av att
arbeta inom “Socialtjinst — annan verksamhet”. Totalt sett onskade alltsd 43,3 procent
(N=88) av den sammanlagda populationen att arbeta inom socialtjdnsten. For att undersoka
viljan till arbete inom socialtjanst/myndighet fragade vi respondenterna om de ville arbeta
inom det namnda faltet under de tva forsta aren som utexaminerad socionom. Knappt halften
av socionomstudenterna, 45,3 procent, var évervagande positiva till detta och saledes var
54,7 procent av respondenterna Overvagande negativt installda till pastdendet. An mindre
villiga var respondenterna till att arbeta sammanhéngande inom socialtjanst/myndighet i
minst fyra ar, da endast 27 procent av de svarande var évervagande positiva till detta.
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Respondenternas vilja att arbeta inom socialtjanst/myndighet under hela sin yrkeskarriar var i
vara 6gon mycket lag, da andelen évervagande positiva till pastaendet enbart var 8,4 procent.
Sammanfattningsvis verkar knappt halften av de undersodkta socionomstudenterna vilja arbeta
inom socialtjanst/myndighet under de forsta aren i deras socionomkarridrer. Att stanna och
arbeta inom socialtjanst/myndighet under en langre tid verkade respondenterna i var

undersokning dverlag vara ointresserade av.

Att respondenternas svar pekade pa att de inte ville arbeta i socialtjanst/myndighet under en
langre tid, stodjer Kullbergs (2011) samt Dellgran och Hojers (2005) pastaende om att arbete
inom socialtjanst/myndighet framforallt ar ett ingangs- och genomgangsomrade pa
arbetsmarknaden for socionomer. Av de undersokta socionomstudenterna ansag 69,2 procent
att arbete inom socialtjanst/myndighet var en bra inkdrsport till socionomyrket. Dartill var
67,5 procent av respondenterna &vervdgande positiva till péstdendet “Att arbeta inom
socialtjanst/myndighet skulle for mig vara ett satt att samla meriter infér min fortsatta
karridr”, vilket kan ses som en markodr for att respondenterna tycker att sadant arbete &ar en
inkorsport till yrket. Ytterligare tecken pa att socionomstudenterna kan tankas se arbete inom
socialtjanst/myndighet som en inkorsport till yrket &r att 60,2 procent av respondenterna
menar att sannolikheten for att de inom tva ar efter examen arbetar eller har arbetat inom
socialtjanst/myndighet &r stor. VVara resultat visar alltsa pa att 60,2 procent tror att de kommer
att arbeta eller ha arbetat inom socialtjanst/myndighet inom tva ar efter socionomexamen,
stallt mot att endast 45,3 procent av de svarande vill arbeta inom socialtjanst/myndighet under
samma tidsforlopp. Att fler respondenter, &n de som faktiskt vill arbeta inom
socialtjanst/myndighet, tror sig komma att arbeta diar kan vara ett tecken pa att
socionomstudenterna uppfattar det som att arbete inom socialtjanst/myndighet &r ett

nodvandigt steg in pa arbetsmarknaden for socionomer.

Abbott (1988) beskriver att det inom professioner uppstar olika omraden som far olika status.
De omraden som betraktas ha hdg status, ar de omraden som de professionella sjalva ger en
hog sadan. Vanligtvis varderas omraden som innefattar professionens kunskapsproduktion
som ett hogstatusomrade inom professionen, medan sadana omraden som har en inledande
och direkt kontakt med klienter uppfattas som ett lagstatusomrade (ibid., Dellgran & Hdjer,
2005). Ett annat satt att differentiera omraden med hdg respektive lag status inom en
profession &r att identifiera vilka omraden inom professionen som till sin karaktar har
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rutinbetonade eller icke-rutinbetonade arbetsuppgifter. De uppgifter som kategoriseras som
rutinbetonade, har lagre status &n de som kategoriseras som icke-rutinbetonade. H&r menar
Abbott (1998) att de rutinbetonade arbetstillfallena inom en profession, antingen kan tilldelas
icke-professionella eller anvisas till nyexaminerade inom professionen. Professionen kan
genom att ”[...] gOra det mer rutinbetonade arbetet till ett fOrsta steg i karridren]...]”
(Kullberg, 2011, s. 34) behalla kontrollen av den har typen av arbete och pa sa vis behalla de
rutinbetonade arbetsuppgifterna inom professionens ramar. Kullberg (2011) havdar att arbete
inom socialtjanst/myndighet kan betraktas som ett rutinbetonat arbetsomrade for socionomer
och har séledes I&g status inom socionomprofessionen. Aven Dellgran och Hojer (2005)
menar pa att arbete inom vad de bendmner som socialbyran, ar ett lagstatusomrade inom
socionomprofessionen. Darfor blir den har typen av arbete ett omrade som valetablerade
socionomer soker sig ifran, vilket bereder arbetstillfalle for de nyutexaminerade

socionomerna och detta arbete far darmed agera inkorsport till professionen i sin helhet.

Socionomstudenterna som deltagit i var undersokning var Overlag positiva till
socialtjanst/myndighet som en inkdrsport till professionen i fraga samt att anvanda ett sadant
arbetstillfalle for att samla meriter infor den fortsatta karriaren, men viljan till att stanna
speciellt lange inom omradet verkade inte vara lika populart. Det skulle med utgangspunkt i
vad Kullberg (2011), Dellgran och Héjer (2005) samt Abbott (1988) beskriver om status
inom professioner kunna ges en forklaring. Att 91,6 procent av respondenterna uppgav att de
var Overvdgande negativa till att arbeta inom socialtjanst/myndighet under hela sin
yrkeskarriar skulle d&ven kunna forklaras, likt de samstdmmiga svaren i tema ett, med att det
hos socionomstudenterna finns en doxa for hur man inom féltet anser sig onska goéra

socionomkarriér.

5.2.3 Analys av skillnader beroende pa erfarenheter

Efter ndrmare granskning av de resultat som framkommit i den har delen av undersékningen,
fann vi en skillnad vi vill férdjupa oss i. De socionomstudenter som arbetat eller praktiserat
inom socialtjanst/myndighet tenderade att dverlag vara mer positiva till pastdendena i tema
tva, an de studenter som inte arbetat eller praktiserat inom socialtjanst/myndighet (se Bilaga
2). Exempelvis var 77,9 procent (N=106) av de respondenter som hade arbetat eller
praktiserat inom socialtjanst/myndighet Gvervagande positivt installda till pastaendet:
”Socialtjinst/Myndighet ar en bra inkorsport till socionomyrket”. Av dem som inte arbetat
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eller praktiserat inom socialtjanst/myndighet var det endast 50,8 procent (N=33) som var

overvagande positiva till samma pastaende.

Tabell 4. Skillnader mellan rspondenter med och utan erfarenhet fran socialtjanst/myndighet.

Tidigare Antal Procent | B
arbetserfarenheter inom Positiva Positiva Totalt P=
socialtjansten

Socialtjanst/Myndighet &r Ja 79 58,5% 135 0.002
socionomyrkets . ’
kirnverksamhet. Nej 23 35,4% 65
Socialtjanst/Myndighet &r en Ja 105 78,4% 134
bra inkérsport till ) 0.000
socionomyrket. Nej 33 50,8% 65 ’
Jag vill arbeta inom Ja 73 53,7% 136

Socialtjanst/Myndighet under
mina tva forsta &r som Nej 17 26,2% 65 0,000
utexaminerad socionom.

Inom tva ar efter examen ar o

sannolikheten stor for att jag Ja 88 73,3% 120
har arbetat eller arbetar inom Nej 19 32,2% 59 0,000
Socialtjanst/Myndighet.

Jag vill jobba sammanhingande Ja 45 33,8% 133

inom Socialtjanst/Myndighet i ) 0.003
minst fyra ar. Nej 9 13,9% 65 ’

Jag vill arbeta inom Ja 16 11,9% 135
Socialtjanst/Myndighet under . 0.014
hela min yrkeskarriar. Nej 1 1,5% 65 ’
Det intresserar mig att gbra Ja 55 40,4% 136

karridr, dvs. avancera uppat, ) 0,001
inom Socialtjanst/Myndighet. Nej 11 17,2% 64 ’

Att arbeta inom

Socialtjanst/Myndighet skulle Ja 37 71,3% 136

for mig vara ett satt att samla Nej 38 58,5% 65 0,069
meriter infér min fortsatta

karriar.

Signifikans = P<5%

Att de socionomstudenter som tidigare arbetat eller praktiserat inom socialtjanst/myndighet
var mer positivt installda till pastaendena om socialtjanst/myndighet, skulle kunna forstas
utifran att de inkorporerats i faltets satt att vara och agera. Bourdieu (1999a) beskriver habitus
som dispositioner och handlingsmonster som ar inforlivade i sjdlva manniskan. De individer
som befinner sig inom ett visst falt menar Bourdieu antingen anpassar sitt habitus i riktning
till vad som &r onskvart inom det specifika faltet, eller sa lamnar de faltet i fraga (ibid.).
Inkorporeringen av ett falts habitus innebar ocksa att man lar sig falts doxa. En doxa
favoriserar det specifika féltets sociala arrangemang, vilket leder till att det som ar dominant
inom faltet privilegieras och pa sa vis ses givna forhallanden som sjalvklara och fordelaktiga.
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De som dr inkorporerade i ett falt uppfattar saledes doxatillstandet som nagot helt naturligt,
till och med nagot som ar fornuftigt.

De socionomstudenter som arbetat eller praktiserat inom socialtjanst/myndighet kan tankas
ha inforlivat tankar, uppfattningar och vérderingar fran detta félt i sina habitus. Eftersom
doxan inom ett falt rimligtvis bor ge en positiv bild av féltet, i syfte att starka dess position,
finns det anledning att formoda att de individer som inforlivat féaltets tankar, uppfattningar
och vérderingar i sitt habitus har en mer positiv bild av faltet i fraga an de som inte stott pa
faltet innan. Det enda av pastdendena om socialtjanst/myndighet dar det inte fanns nagon
signifikant skillnad mellan dem som hade erfarenhet av praktik eller arbete inom
socialtjanst/myndighet och de som inte hade det var ”Att arbeta inom Socialtjdnst/Myndighet
skulle for mig vara ett sitt att samla meriter infor min fortsatta karrisr”. Aven om det inte
fanns nagon signifikant skillnad grupperna emellan, verkade de bada grupperna vara
overvagande positiva till pastaendet, eftersom 71,3 respektive 58,5 procent angav detta.
Denna positiva bild av socialtjansten, som en bra plats att samla erfarenheter infér den
fortsatta karriaren, tror vi kan vara en uppfattning som harstammar fran
socionomutbildningen dar studenterna inkorporerat detta i sitt habitus under studietiden.
Daremot &r detta inte nagot som kan testas utifran vart undersokningsmaterial. For att gora en
sadan studie majlig skulle en undersokning av longitudinell karaktar vara onskvard i syfte att

utréna om studenternas uppfattning &ndras under studietiden.

5.3 Tema tre — Vad som inverkat pa karriartankarna

Inom ramarna for tema tre behandlar vi fragor som berdr vad socionomstudenterna menar ha
paverkat dem i hur de tanker om sina framtida karriarer. Empirin presenteras forst, darefter

analyseras den utifran Pierre Bourdieus teoretiska ramverk.
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5.3.1 Empiri — vad har paverkat synen pa framtida karriar

Tabell 5. Faktorers inflytande pa synen av framtida karriar.

I mycket hog | | ganska hog | 1 ganska lag | Inte alls| Total |Balansmatt P av
grad grad grad 0-1 Balansmatt
Antal 10 58 96 38 202
Klasskamrater Valid 5,0% 28,7% 47,5% 18,8% | 100,0% 0,3366 0,000
%
Antal 9 90 86 17 202
Kurslitteratur Valid 4,5% 44,6% 42,6% 8,4% | 100,0% | 0,4901 0,778
%
Antal 23 116 52 11 202
Foreldsningar Valid 11,4% 57,4% 25,7% 5,4% | 100,0% | 0,6881 0,000
%
Antal 14 67 99 20 200
Ldrares paverkan Valid 7,0% 33,5% 49,5% 10,0% | 100,0% 0,4050 0,007
%
Praktikperiod eller Antal 126 53 18 5 202
annan kontakt med Valid 62,4% 26,2% 8,9% 2,5% | 100,0% | 0,8861 0,000
arbetsfdltet %
Antal 61 70 48 22 201
Brukarkontakt under - . . . . .
utbildningens gang Vil/hd 30,3% 34,8% 23,9% 10,9% | 100,0% 0,6517 0,000
0
Tankar och Antal 50 84 51 16 201
uppfattningar somdu | y/5ig 24,9% 41,8% 25,4% 8,0% |100,0%| 0,6667 0,000
hade redan innan du %
borjade pa
socionomprogrammet
Anhonga/Vanner Antal 25 66 88 23 202
utanfér Valid 12,4% 32,7% 43,6% 11,4% | 100,0% 0,4505 0,159
socionomutbildningen %
Antal 7 36 93 64 200
Massmedia Valid 3,5% 18,0% 46,5% 32,0% | 100,0% 0,2150 0,000
%

Signifikans = P<5%

5 procent av de tillfragade anger att klasskamrater i mycket hog grad inverkat pa hur de vid
svarstillfallet sag pa sin framtida karriar. 28,7 procent menade att klasskamrater hade inverkat
i ganska hog grad, medan 47,5 procent angav att de hade inverkat i ganska lag grad. 18,8
procent uppgav att klasskamrater inte hade inverkat alls. Om kurslitteraturen haft nagon
inverkan pa hur respondenterna sag pa sin framtida karriar vid svarstillfallet, menade 4,5
procent att den gjort det i hog grad. Pa fragan uppgav 44,6 procent att den inverkat i ganska
hog grad och 42,6 procent att den inverkat i ganska lag grad. 8,4 procent uppgav att den inte
inverkat alls. Pa fragan i vilken grad forelasningar inverkat pa hur socionomstudenterna sag

pa sin framtida karriar uppgav 11,4 procent att de hade inverkat i mycket hog grad. 57,4
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procent av respondenterna svarade att de inverkade i ganska hég grad, 25,7 procent angav i
ganska lag grad och 5,4 procent av de svarande menade att de inte inverkat alls. 7 procent av
socionomstudenterna menade att larares paverkan i mycket hog grad inverkat pa hur de sag
pa sin framtida karriar. Av de svarande uppgav 33,5 procent att larares paverkan inverkat i
ganska hog grad. 49,5 procent av respondenterna menade att larare inverkat i ganska lag grad
och 10 procent uppgav att larare inte inverkat alls. P4 frdgan om praktikperiod eller annan
kontakt med faltet inverkat pa hur socionomstudenterna sag pa sin framtida karriar vid
svarstillféllet uppgav 62,4 procent att det inverkat i mycket hdg grad. 26,2 procent svarade att
det inverkat i ganska hog grad, 8,9 procent i ganska lag grad och 2,5 procent att det inte
inverkat alls. Om brukarkontakt under utbildningens gang inverkat pa hur respondenterna vid
svarstillfallet sdg pa sin framtida karriar, menade 30,3 procent att brukarkontakt inverkat i
mycket hog grad. 34, 8 procent av respondenterna uppgav att det inverkat i ganska hog grad,
medan 23,9 procent svarade att det inverkat i ganska lag grad. 10,9 procent av de tillfragade
svarade att brukarkontakt inte inverkat alls. P4 fragan om tankar och uppfattningar som
respondenten hade redan innan denne pabdrjat socionomprogrammet paverkat hur denne vid
svarstillfallet sag pa sin framtida karridr, svarade 24,9 procent att det paverkat i mycket hog
grad. 41,8 procent uppgav att det paverkat i ganska hog grad, 25,4 procent i ganska lag grad
och 8 procent av socionomstudenterna svarade “inte alls”. 12,4 procent av de tillfragade
socionomstudenterna uppgav att anhdriga/vanner utanfér socionomutbildningen i mycket hog
grad inverkat pa hur de vid svarstillfallet sag pa sin framtida karriar. 32,7 procent svarade att
anhdriga/vanner utanfor socionomprogrammet inverkat i ganska hog grad, medan 43,6
procent angav att de inverkat i ganska lag grad. 11,4 procent av respondenterna svarade att
anhoriga/vanner inte paverkat alls. Om socionomstudenterna ansag att massmedia haft
inverkan pa hur de sag pa sin framtida karriar vid svarstillfallet, svarade 3,5 procent att media
inverkat i mycket hog grad. 18 procent svarade att media inverkat i ganska hég grad. 46,5
procent uppgav att media inverkat i ganska lag grad och 32 procent svarade att media inte
paverkat alls.

5.3.2 Analys av paverkande faktorer

Vid en granskning av vilka faktorer som respondenterna ansett “paverkat hur de ser pa sin
framtida karridr” har det visat sig att det framst ar sadana faktorer som har en tydlig koppling
till det faktiska sociala arbetet som vérderats hogst bland de understkta socionomstudenterna.
En faktor som manga respondenter, 88,6 procent (N=179), menade hade paverkat dem i hdg
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utstrackning i forhallande till framtida karridr var “Praktikperiod, eller annan kontakt med
faltet”. En annan variabel som kan kopplas an till socionomarbetsfaltet dr “Brukarkontakt
under utbildningens géng”. Andelen respondenter som svarade att denna faktor i hdg grad
paverkat hur de ség pa sin framtida karriar var 65,1 procent (N=131). Aven férelasningar
menade manga (68,8%, N=129) hade haft stort inflytande pa hur de sag pa sin framtida
karriar. Om foreldsningar &r en variabel som &r kopplat till socionomutbildningsfaltet eller till
det praktiska sociala arbetet anser vi oss inte kunna avgora. Detta beror pa att forelasare inte
explicit tillnor skolvéasendet, utan &ven kan vara verksamma pa arbetsmarknaden. Darfor
lamnar vi den faktorn utanfor analysen. Sadana faktorer som narmast ar associerat med
socionomutbildningen har av respondenterna vérderats ldgre som paverkningsfaktorer.
Exempelvis kan ndmnas att endast 33,7 procent (N=67) svarat att ”Klasskamarter” paverkat i
mycket eller ganska hog grad. Aven variabeln “Lirares péaverkan” menar ganska fA

respondenter har haft mycket eller ganska hog paverkan, namligen 40 procent (N=81).

Det sociala arbetet kan betraktas som ett falt vilket vilar pa institutioner for forskning,
utbildning och praktik (Jmf. Nygren, 2006). Sett utifran Bourdieus teoretiska ramverk har de
socionomstudenter som ingatt i denna undersokning under tre och ett halvt ars tid
inkorporerats i den doxa som galler for det sociala arbetets falt vilken de, om de accepterat
den, ar en barare av. De har sdledes en uppsattning tankar och uppfattningar om hur varlden
ar beskaffad och ser darfor det sociala faltets doxa som en sjalvklarhet och som en sanning.
Med utgangspunkt i undersokningens empiri kunde vi i foregaende stycke konstatera att
faktorer som har en koppling till de delar av féaltet som forknippas med det praktiska sociala
arbetet, verkade varderas hogre av studenterna som paverkande faktor for den framtida
karriaren, an sadana varden som farmforallt kunde lankas till faltets utbildningsdel. Detta
skulle kunna forstas utifran att den sorts kapital som tidigare resulterat i en viss position pa
faltet for studenterna, till exempel det kulturella kapital som genererats via skolvésendet, inte
langre vardesatts i lika hog grad pa den praktiska delen av det sociala arbetets falt. For att
kunna avancera inom hierarkin pa denna del av féltet skulle det kunna tankas att annat kapital
ar atravart. Olika sorters kapital kan alltsa ha olika symboliskt vérde utifran vilken del av ett
falt man befinner sig pa. De nya idealen, det vill sdga kapitalen, studenterna stravar efter kan

saledes bli ett satt att inkorporeras inom den pratiska delen av féltet.

39



6 Sammanfattning och avslutande diskussion

Under uppsatsarbetes gang har det uppstatt bade fragor och funderingar med anknytning till
det omrade vi undersokt. | detta kapitel ar avsikten att fora upp dessa fragor och funderingar

till diskussion.

6.1 Sammanfattning

De fragestallningar vi utgatt fran i den har undersokningen var: Vilken typ av karriar stravar
socionomstudenter efter? Hur ser viljan ut hos socionomstudenter till att arbeta inom
socialtjanst/myndighet? Vilka faktorer paverkar socionomstudenters syn pa sin framtida

karriar under studietiden?

Med stod i var analys fann vi pa tendenser som pekade pa att de socionomstudenter som
deltagit i var undersokning framst 6nskade gora spiral- eller expertkarriar. Angaende viljan
till att arbeta inom socialtjanst/myndighet ville knappt halften (45,3%) av respondenterna
gora detta under de tva forsta aren efter socionomexamen. Daremot visade
undersokningsresultaten pa att viljan avtog med tiden, da endast 27 procent ville arbeta inom
socialtjanst/myndighet fyra ar efter examen. Resultaten tyder pa att de undersokta
socionomstudenterna verkar se arbete inom socialtjanst/myndighet som en form av inkdrsport
till det sociala arbetets falt, dar det finns mdojlighet att samla meriter infor den fortsatta
karridaren. Utifran empirin fann vi aven att de respondenter som hade arbetat eller paktiserat
inom socialtjanst/myndighet i storre utstrackning var positiva till de pastdenden som
behandlade socialtjanst/myndighet. De faktorer som de undersokta socionomstudenterna
angav haft storst inflytande pd hur de sig pd sin framtida karridr, var “praktikperiod eller
annan kontakt med faltet” samt “foreldsningar” medan de som respondenterna angav hade

haft lagst inflytande var “massmedia” och “kurskamrater”.

6.2 Kritik av undersokningen

Att anvanda sig av en enkat i en undersokning, utformat av tva oerfarna enkatkonstruktorer,
har givetvis sina brister och begrénsningar. Desto langre vi kom i uppsatsarbetet, desto
tydligare blev detta for oss. Sadana aspekter som undersokningens reliabilitet och validitet
hade formodligen kunnat hojas om en redan testad enkat som undersokt omradet funnits. Som

redan namnts ar en brist gallande reliabilitet i undersékningen de olika insamlingsformer av
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empiri vi anvant oss av. Beaktande undersokningens formaga att ge tydliga svar pa vilken typ
av karriar respondenterna efterstrdvade, menar vi att en mer utforlig enkat hade varit
fortjanstfullt. Att vi ville anvanda oss av Bourdieus teoretiska ramverk for analys av var
empiri stod klart for oss tidigt i uppsatsarbetet. Nagot som forsvarat anvandningen av
Bourdieus begrepp, var att han under sin karriar definierade dessa pa olika sétt beroende pa
vilket undersékningsomrade han avsag forklara. For oss har detta medfort att det funnits
varierande definitioner for ett och samma begrepp, av vilka vi fatt valja den definition som vi
ansett passa var undersokning. Under uppsatsarbetets gang har vi till viss del upplevt att de
tre olika teman vi undersokt i formmassig bemarkelse varit av varierande karaktar. Att det
forhaller sig pa detta satt ar vi medvetna om kan medféra en nagot splittrad kénsla infor
helhetssynen pa uppsatsen. Vi menar anda att var del har relevans for begripliggorandet av

hur socionomstudenter ser pa sina framtida karriarer.

6.3 Vidare forskning

Nu nar undersokningen vél ar gjord, kan vi konstatera att tema tva var den del av studien vi
tyckte var mest intressevackande och inom detta omrade menar vi att det finns utrymme for
vidare studier och undersdkningar. Exempelvis verkar det hos socionomstudenterna finnas en
bild av att socialtjanst/myndighet &r en inkorsport till socionomyrket. Detta menar vi skulle
vara intressant att undersoka vidare for att bringa klarhet i varifran denna bild kommer samt
hur den skapas. Som vi tidigare ndmnt finns det brister i undersokningen géllande
mojligheten till att sarskilja Brousseaus et al (1996) karriartyper. Var empiri tyder enligt oss
pa att expert- eller spiralkarridr ar de karridrtyper som vara respondenter tenderar att ha som
onskekarriarer. Men for att kunna gora tydligare avskiljningar hade vi varit i behov av ett mer
detaljerat frageformular. Har finns alltsa ett utrymme for vidare undersokningar ifraga om
detta.
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Bilaga 1

Hej!

Vi heter Sara Westling och Simon Ljunggren och ldser den sjdtte terminen pa socionomprogrammet vid
Lunds Universitet. For tillfallet haller vi pa att skriva var kandidatuppsats och det ér just darfor vi har sett till
att fa komma i kontakt med dig! I den undersokning som ska ligga till grund for var uppsats hoppas vi att du
kan tdnka dig att delta, eftersom dina asikter och funderingar som snart firdig socionom é&r intressanta for
0ss.

Sjédlva undersokningen syftar till att undersoka socionomstudenters syn och férvintningar pa sina framtida
socionomkarridrer. Anledningen till att just ni, som laser den sjunde och sista terminen pa
socionomprogrammet dr tillfragade, beror pa att ni snart dr fardiga socionomer och vi antar att ni darfor har
funderat en del kring er framtida karridr. Vi kommer att skicka ut var enkait till olika ldrosdten i sodra
Sverige; Goteborgs Universitet, Hogskolan i Kristianstad, Hogskolan i Jonképing, Linnéuniversitetet samt
Malmo Hogskola.

BRA ATT VETA:
o Givetvis dr din medverkan helt frivillig
o Svaren vi far i enkédterna kommer endast att anvandas till var uppsats.
 Det kommer inte heller ga att se vem som har skrivit vad och dirmed &r alla medverkande anonyma
i var undersokning.
o Enkiten du fyllt i (i pappersform eller pa elektronisk vdg) kommer bara vi, var handledare samt var
examinator kunna fa ta del av. Nér uppsatsen ar klar, kommer enkiterna att forstoras/raderas.

Vill du komma i kontakt med oss eller var handledare angdende undersékningen, hor antingen av dig till
Sara Westling: kurs07swe@student.lu.se, till Simon Ljunggren: simon.ljunggren.345@student.lu.se, eller
Alexandru Panican: Alexandru.Panican@soch.lu.se.

For att se undersokningens resultat, ga in pa Lunds Universitets hemsida och vilj "publikationer” sok dérefter
pa vara namn for att hitta var uppsats. I slutet pa januari ska den forhoppningsvis vara tillganglig dar.

TUSEN TACK FOR DIN MEDVERKAN!
Sara Westling & Simon Ljunggren



Karriar som Socionom

Kon: [ Man [ Kvinna [J Annat

Fodelsear:

Studieort:
O Goteborg O Jonkoping [ Kalmar/Vixjo O Kristianstad [0 Malmo

Moders hogsta genomforda utbildningsniva:
O Grundskoleexamen [J Gymnasieexamen [J Universitetsexamen [J Annan eftergymnasial utbildning
O Saknar utbildning [ Vet ¢j

Faders hogsta genomforda utbildningsniva:
O Grundskoleexamen [J Gymnasieexamen [J Universitetsexamen [J Annan eftergymnasial utbildning
O Saknar utbildning [J Vet ¢j

Jag dr fodd i Sverige:
OJa 0O Nej

Kryssa endast i ett svarsalternativ

Det hdr filtet dr jag allra mest intresserad av att arbeta inom:

O Familjefragor OJ Missbruk O Uppsokande verksamhet [J Personaladministration
O Funktionshinder/LSS O Aldre O Bistandsfragor O Forskning
00 Barn/Unga O Sambhillsplanering O Skola O Halso- och sjukvérd

OJ Annat, ndmligen

Jag vill helst arbeta inom en sadan typ av organisation:

O Offentlig verksamhet O Privat verksamhet O Brukarorganisation
O Eget foretag 00 Non Goverment Organization (T. ex. Roda Korset)

OJ Annat, ndmligen

Om du kryssade i “offentlig verksamhet” i foregaende fraga, vilket omrade dr du mest intresserad av att
arbeta inom:

O Socialtjanst - myndighetsutévning O Halso- och sjukvérd O Skola
O Socialtjdnst - annan verksamhet O Psykiatrisk sjukvérd O Kriminalvard

OJ Annat, ndmligen




Tag stdllning till hur dessa pastdenden stdmmer Overens med din uppfattning om ditt framtida yrkesliv.

Instaimmer Instimmer Instammer Instimmer

helt mestadels lite inte

Det ar viktigt for mig att fa prova pa olika omraden inom socialt O O O 0
arbete under mitt yrkesliv.
Det ér viktigt for mig att avancera uppat inom en organisation. OJ dJ dJ OJ
Det ér viktigt for mig att mitt arbete ger mig en hog grad av O O 0O O
sjalvstandighet.
Det ér viktigt for mig att mitt arbete dr utvecklande for mig som O O O 0
person.
Det ér viktigt for mig att mitt arbete dr utvecklande for mig som O O O 0
professionell.
Att snabbt komma ut pa arbetsfiltet dr viktigare for mig @n att O O 0O 0
jag far en socionomtjdsnt inom det omrade jag helst onskar.

.

/
Socialtjanst/Myndighet dr socionomyrkets kdrnverksamhet. OJ OJ O O
Socialtjanst/Myndighet dr en bra inkoérsport till socionomyrket. OJ OJ O O
Jag vill arbeta inom Socialtjanst/Myndighet under mina tva O O 0O 0
forsta ar som utexaminerad socionom.
Inom tva ar efter examen dr sannolikheten stor for att jag har OJ OJ O O
arbetat eller arbetar inom Socialtjanst/Myndighet.
Jag vill jobba sammanhéngande inom Socialtjanst/Myndighet i O O 0 0
minst fyra ar.
Jag vill arbeta inom Socialtjanst/Myndighet under hela min O 0 0J 0
yrkeskarridr.
Det intresserar mig att gora karridr, dvs. avancera uppét, inom O O 0 0
Socialtjanst/Myndighet.
Att arbeta inom Socialtjanst/Myndighet skulle f6r mig vara ett O O 0O 0

sitt att samla meriter infor min fortsatta karriar.




N

Vilket inflytande anser du nedanstdende faktorer haft for hur du idag ser pa din framtida karridr?

Imycket Iganska Iganska
hoggrad hoggrad laggrad

Klasskamrater O d O
Kurslitteratur O d O
Foreldsningar d d d
Larares paverkan 0 O O
Praktikperiod eller annan kontakt med arbetsfiltet g 0 O
Brukarkontakt under utbildningens géng a O O
Tankar och uppfattningar som du hade redan innan du g 0 0

borjade pa socionomprogrammet

Anhoriga/Véanner utanfor socionomutbildningen O O O

Massmedia 0 0 0

Andra viktiga faktorer har varit:

Inte alls

Har du under din studietid andrat uppfattning om vad du vill jobba OJa O Nej
med efter din examen?

Bidrog praktikperioden/perioderna under utbildningen till att du OJa O Nej
andrat din uppfattning om vad du vill jobba med?

Har du praktiserat inom Socialtjanst/Myndighet? OJa O Nej
Har du arbetat inom Socialtjanst/Myndighet? OJa O Nej
Har du for avsikt att arbeta som socionom under hela din OJa O Nej

yrkesverksamma karridr?

Tack for din medverkan!




Bilaga 2

Diagram 1. De intressefélt socionomstudenterna i utredningen dnskar arbeta inom.

Familjefragor

8.2% Missbruk

7.2%

Halso- och

A Uppsokande
Siukvard verksamhet
3.6% 1.0%
Skola ]
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Diagram 2. De organisationstyper studenterna i utredningen 6nskar arbeta inom.

Eget foretag
3.0%

Brukar-
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0,5%



Diagram 3. De omraden inom offentlig verksamhet som socionomstudenterna vill arbeta inom.

Kriminalvard
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Diagram 4. Jmf. mellan socionomstudenter med och utan erfarenheter av arbete inom socialtjanst/myndighet

Socialtjanst/Myndighet dr socionomyrkets kdrnverksamhet. *

M Har arbetat eller

Sodialtjanst/Myndighet dr en bra inkorsport til socionomyret. [ ———————— pral_(tis_e.e-rat inom
Socialtjanst/Myn
Jag vill arbeta inom Socialtjinst/Myndighet under mina tva forsta ar dighet

som utexaminerad socionom.

Inom tva ar efter examen ar sannolikheten stor for att jag har

arbetat eller arbetar inom Socialtjdnst/Myndighet.

Jag vill jobba sammanhdngande inom Socialtjinst/Myndighet i minst

. — M Har inte arbetat
fyraar. eller praktiserat
Jag vill arbeta inom Socialtjanst/Myndighet under hela min inom
yrkeskarriar. Socialtjdnst/Myn
Det intresserar mig att gora karridr, dvs. avancera uppat, inom — dighet.
Socialtjanst/Myndighet
Att arbeta inom Socialtjinst/Myndighet skulle fér mig vara ett sitt —
att samla meriter infor min fortsatta karriar.
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