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Abstract

This essay analyses important actors of the essential problem with child labour on the
cocoaplantations in Cote d'Ivoire. The main purpose of this study is an examination of the various
perspectives and factors which contribute to the continuation of the problem. Despite the pressure
of responsibility the chocolate company Nestlé got in 2001, it seems like little has changed. They
signed a protocol where they gave promises of strong measuers, however that protocol has not
changed the problem. This essay prioritizes the childrens own wishes regarding work and therefore
a discussion about African culture is relevant. One major theory of the essay is whether the
conventions about child labour in international law have a western point of view and how that can
be problematic in the implementation. The most important aspects to consider are the childrens
views, the companys activities and the directions in international law. By analyzing different
arguments from the aspects, the conclusion is that the context you are working in is of great
importance when dealing with a problem containing several significant actors. By working in this
direction a solution will be found for decreasing the numbers of children who are being used in the

cocoaplantations.
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1. Inledning

Barn och arbete dr tvd begrepp som anvinds flitigt, dessa tvé ihop blir barnarbete. Vad innebér det
egentligen att definiera en person som ett barn och en person med ett arbete. Betydelsen av
begreppen kan skiljas at mycket i olika synvinklar beroende pa hur de anvinds. De kan tinkas
anvéndas 1 flera kontext pa olika platser i varlden i sammanhang som har att géra med bland annat
kultur, ekonomi, sociala konstruktioner eller rittsenlighet. Det dr svért att hitta en balans mellan de
olika perspektiven nér det finns manga aktdrer med 1 spelet. Barnarbete dr ett komplext &mne och

en bra vig att hitta dr besvarligt.

I Fairtrade-rapporten 2011, Gemensamma krafter mot barnarbete, berittar de att det finns idag 215
miljoner barnarbetare varav 115 miljoner dr utsatta av de vérsta formerna av barnarbete. Av alla
barn mellan 5-17 ar jobbar 60 procent inom jordbrukssektorn vilket betyder att det behdvs extra
fokus dar." Enligt forskning av bland annat United Nations Children's Fund (UNICEF) och ILO
efterlevs lagarna pd landsbygden men dock inte fullt ut. Utdver det brukar inte uppmirksamheten
vara pd arbeten inom jordbrukssektorn i media, ddremot riktar organisationen Fairtrade in sig pa
problemet och vill sitta det i centrum.? Elfenbenskusten har legat i framkanten inom export av
kakao sedan cirka 40 ar tillbaka med en produktion som stir for 39% av alla kakao 1 vérlden.
Rapporter om utspridd barnarbete har stindigt kommit fran olika héll av media och Non
Governmental Organisations (NGO). Foretaget Nestlé ér ett av flera foretag som sedan ldnge koper
stora mangder kakao frdn dessa plantage dar barnarbete stindigt forekommer. Foretagsansvar har
satt press pa foretaget det senaste artiondet och efter utlovade atgérder ar det dags att underska vad

som har foridndrats.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med denna uppsats &dr att undersdka olika perspektiv som finns angdende barnarbete och ta
reda pa varfor detta &mne &r ett utdraget problem. Jag vill lyfta fram de mest betydande aktorerna
angdende barnarbete och forsdka ge en rittvis bild av alla inblandade. Bland det viktigaste dr att

hitta forstaelse for barnets perspektiv och se vilka faktorer som &r visentliga for dem. Det som far

1 Bergea, Jon, Fairtrade-rapporten, Gemensamma krafter mot barnarbete, Wikstroms, 2011, s.5.
2 Berged, 2011, s.9.



mig att vilja undersoka om detta dr for att jag anser att barnen ofta &r de som hamnar i klam. Deras
roll varierar mycket i olika samhéllen och deras réttigheter kan bli krinkta utan att de vet om det.
Vuxna ménniskor har ansvar for barnen innan de ar fardigutvecklade och enligt mig bor de vuxna
vara forebilder. Angdende barnarbete pd kakaoplantage dr manga av barnen vara utnyttjade som
billig arbetskraft av just vuxna ménniskor. Fran att kakaobonan blir en chokladkaka &r det ménga
vuxna inblandade som bor veta béttre dn att utnyttja barn. Hur kan det komma sig att bonan som é&r

producerad av barnarbete reser genom manga mellansteg utan att nigon sdger stopp.

Nestlé dr ett av flera stora visterlindska chokladforetag som koper kakao fran plantage dér
barnarbete forekommer. For mig ar det inte rétt att méktiga transnationella foretag ska kunna arbeta
pa detta sitt. Dessutom finns det inom den internationella ritten tydliga riktlinjer angiende
barnarbete som inte efterlevs och diskussion kring varfor ar centralt. For att tydliggora ér syftet med
denna uppsats att undersoka vad stora mdiktiga aktorer som Nestlé har for roll i detta odndliga
utnyttjande och vad Nestlé gor for att forsoka bekdmpa barnarbete. Dessutom vill jag lyfta fram
andra stora aktorer som specifikt arbetar med dessa typer av frdgor inom handel. Jag har valt att
analysera organisationen Fairtrade for att forsoka kartldgga vad de arbetar for och hur Nestl¢ kan

om de vill med Fairtrades hjélp aktivt kdmpa for avskaffandet av skadligt barnarbete.

En ytterligare aspekt jag har valt att diskutera kring &r att barnarbete fick stor uppmérksamhet ar
2001 vilket ledde till att Nestlé bland andra stora chokladforetag skrev under ett internationellt
protokoll. Nér de skrev under protokollet lovade Nestlé manga saker angdende barnarbete och jag
undrar hur detta arbete har gétt samt vilken policy de har. Fragor som ér tilltalade till denna uppsats

ar:

Vad dr inneborden av begreppet barnarbete fran olika synvinklar?
Har de Harkin-Engel Protocol fran 2001 fordndrat Nestlés verksamhet for avskaffandet av
barnarbete?

Gar det att hitta en balans mellan foretagsansvar, folkrdttens ramverk och barnets vilja?



1.2 Teori

I denna uppsats vill jag ta del av olika teoretiska utgdngspunkter for att kunna pd bésta sétt
genomfora mitt syfte. Eftersom jag vill analyser de olika perspektiv som de inblandade aktorerna
har anser jag det lampligt att diskutera alla deras synvinklar. De olika teorierna som analyseras i
uppsatsen dr hdmtade frén blandade killor for att kunna ge en objektiv bild. En teori som é&r
framtrddande i denna uppsats dr om det som rader inom folkrétten idag ar baserat pa visterlindska
normer och forhallningssétt. Denna dr betydande att framhéva eftersom det regelverk som existerar
idag i den internationella ritten ir meningen att gélla globalt och ddrmed dven péd Elfenbenskusten.
Teorin kan ge en tydligare forstéelse varfor det kan vara svart att forverkliga dessa normer 1 ett land
som inte har samma vésterlindska forhallningssitt. Dessutom analyseras Fairtrade i uppsatsen och
denna organisation har folkréttens ramverk som grundpelare. Darmed blir det dven Fairtrades arbete

baserat pa normer fran vist.

En ytterligare teori som behandlas &r utifrdn barnets perspektiv, att barnarbete inte behdver endast
vara skadligt. Jag analyserar denna teori i forhallande till Elfenbenskustens kultur samt barnets vilja
att arbeta. Jag gor en komparativ diskussion mellan teorierna barnets perspektiv och de rddande
normerna skapade frin visterlandska forhallningssitt. Varfor jag anser att denna teori ar viktig dr pa
grund av barnet behdver framhévas 1 dessa diskussioner och barnet dr den person som det faktiskt

kretsar kring.

En genomgaende teori som har relevans 1 hela uppsatsen ar fragan om det &r omdgjligt att hitta en
balans mellan alla betydande aktorer. Denna teori &r inte lika framtrddande, dock &ar den viktig i
forhallande till de andra teorierna och syftet med uppsatsen. Det &r en teori som jag har 1 dtanke ndr
jag analyserar de andra teorierna fOor att kunna problematisera varfor barnarbete ar ett s pass

utdraget problem.

Foretaget Nestlés roll diskuterar jag mycket kring i uppsatsen och vilket ansvar de bor ha i1 fragan
om barnarbete. Teorin Corporate Social Responsibility &r ett mycket diskuterat &mne, ddremot har
jag valt att inte anvinda denna som en huvudsaklig teori pd grund av att jag anser att den inte kan
vara till mycket anvdndning for mitt syfte med uppsatsen. Jag foredrar atts fordjupa mig i Nestlé
specifikt som foretag och utifran foretagets egna kapacitet och betydelse forsoka diskutera vilket

ansvar som foretaget bor ha.



1.3 Metod och material

Metoden som har anvédnds i uppsatsen dr mycket komparativa studier mellan de rddande
perspektiven som diskuteras i uppsatsen. Genom att analysera olika argument frén perspektiven
diskuterar jag dem med utifrdn egna reflektioner samt de teoretiska utgangspunkterna. Komparativ
argumentationsanalys anvinds i1 uppsatsen for att kunna problematisera och sedan klargora for de
olika argumenten. Jag inleder uppsatsen med att analysera begreppet barnarbete som &r det centrala
1 hela uppsatsen. Jag tog del av olika kéllor for att fa tydliggdra hur begreppet anvénds i1 olika
sammanhang. Begreppet beskrivs frén internationell ritt genom International Labour Organisation
(ILO) och barnkonventionen. Dérefter ger jag ett perspektiv som handlar om begreppets betydelse
utifrdn afrikansk tradition med hjdlp av forfattaren Osita Agbu som &r forskare pé the Nigerian
Institute of International Affairs. Agbus bok Children and youth in the labour process in Africa har

varit mycket givande i uppsatsen for att kunna lyfta fram afrikanska perspektiv.

I ett kapitel 1 uppsatsen redogér jag vad som ir rddande inom folkrdtten vad géiller barnarbete. Dér
anviander jag mig av de tva mest centrala konventionerna om barnarbete som kéllor. De tva
konventionerna 138 och 182 fran ILO jimfors och sedan diskuterar jag om dessa dr grundade pa
vasterldndska forhallningssitt. Jag problematiserar denna teori som har syfte att vara gillande 1
Elfenbenskusten som inte har samma traditioner angdende barnarbete. Jag anvdnde mig &dven
mycket av boken Child labour in a globalized world: a legal analysis of ILO action for att kunna

analysera om hur folkratten dr skapad och om teorin om vésterldndska perspektiv stimmer.

Organisationen Fairtrade presenterar jag i ett kapitel for att visa hur en stark extern aktor kimpar for
avskaffandet av barnarbete. Jag diskuterar Fairtrade som ett alternativ for foretag att kunna vélja for
att deras verksamhet ska kunna arbeta med réttvisa villkor. For att fa en tydlig forstaelse for hur
organisationen arbetar har jag himtat det mesta av mitt material fran deras hemsida och en rapport
frdn 2011 som heter Gemensamma krafter mot barnarbete. Rapporten gav mig olika argument {or
varfor foretag som Nestlé ska certifiera deras produkter genom Fairtrade. Dérefter kunde jag

teoretiskt sétt visa hur det skulle paverka barnens arbetsforhallanden.

Niér jag skulle undersoka foretaget Nestlé ldste jag mycket i1 deras hemsida for att kunna framhalla
deras policy. Dér hittade jag vilka grundpelare de menar att de har samt vilken verksamhet de har

angdende frdgor om barnarbete. Det som framgér pd deras hemsida visar att de har ett starkt arbete
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for detta. Diaremot sd ville jag ha uppdatering for hur dagsldget &r och hittade nyhetsinslag fran
BBC News i november som visar att barnarbete fortfarande &r forekommande pa plantagen i
Elfenbenskusten. Nyheten kom att vara véldigt passande for min uppsats och jag borjade att
analysera Nestlés policy i forhallande till detta inslag. BBC News forsokte fa kontakt med Nestlé i

samband med detta och det kunde jag d4ven anvinda i min uppsats for att argumentera om Nestlé.

For att kunna fi bra information om hur det dr pa kakaoodlingar 1 Elfenbenskusten har jag anvént
mig av en rapporten Chokladens morka hemlighet frén organisationen Swedwatch. Denna
organisation dr bade politiskt och religidst obunden. Rapporten handlar om de harda arbetsvillkor
som barn har i Elfenbenskusten. Slutet av rapporten diskuteras dven Nestlés forhallande till
kakaoplantagen med barnarbetare. Dessutom har jag anvint en artikel som heter The Cocoa
Industry and Child Labour som dven denna analyserar foretags roll och ansvar angdende barnarbete
. Denna forsknings artikel har stod fran the University of lowa Center for Human Rights. Dessa tva

var bra komplement for varandra for att kunna jdmfora och fa en verklighetsbild av plantagen.

For att kunna forstd vad arbetet pd plantagen innebédr har jag som kélla artikeln Modeling farmers’
decisions on child labor and schooling in the cocoa sector: a multinomial logit analysis in Cote
d'Ivoire, Agricultural Economics. Denna ger en koncis genomgéng av flera typer av arbetsuppgifter
som barn kan ha och dven vad som kan vara fysiskt skadligt for barnen. Jag ville dven kort
diskutera hur barnen pédverkas psykiskt och da anvinde jag mig av bockerna Child labour: a public
health perspective och Children at work: child labor practices in Africa. Jag anser att de var
relevanta for att ge en forklaring for vad som faktiskt kan vara skadligt for barnen och vad jag

menar ndr jag talar om skadligt arbete.

2. Barn och arbete i olika definitioner

Enligt the United Nations Convention on the Rights of the Child (CRC) &r en person ett barn under
18 ar och International Labour Organisation (ILO) ger lite olika avgridnsningar till minimidlder
beroende pa vilket typ av arbete som utfors. Daremot i art. 2(4) star det att minimialdern inte far
vara ldgre @n dldern for obligatorisk skolgang eller under 15 ar. Utdver det dr det universellt
accepterat att personer som fyllt 18 ar far delta i val och rdsta. Den hir typen av identifiering ar inte

den enda aspekten som definierar ett barn, som ndmnts ovan behdver det inte vara biologisk utan



kan vara socialt konstruerat’. Det viktiga &r att kunna urskilja vilken typ av arbete som ska vara
kriminaliserat i arbetsmarknaden. Vad som ska riknas som utnyttjande av barn och vad som ska

anses vara acceptabelt arbete.

Ett sétt att uttrycka vad som ska rdknas som icke acceptabelt arbete skulle kunna forklaras genom
att ndgon annan persons intresse kommer fore barnets och som i huvudsak drar fordelar av att
barnet jobbar. Dir barnets hdlsa och psykiska, moraliska, utbildning eller sociala utveckling blir
skadad.” T Afrikansk tradition brukar barnet hjélpa till mycket i hemmet med olika sysslor men &
andra sidan &r det ofta hushéllsnira arbete som kan leda till att barnet gér vidare till hdrdare arbete.
Barnet hamnar dirigenom i arbetsmarknaden och kommer bort frdn bade sin barndomstid samt

familjemiljo.

En linje mellan vardagliga hemmasysslor och barnarbete kan vara svart att dra med tanke pa de
olika traditioner och kulturer som existerar. Hushallsarbete skulle kunna antas vara de uppgifter som
barnet gér hemma som allmént underhall inom familjen som en del av socialisering. Den hér typen
av arbete brukar kunna sammanfalla med barnets kapacitet av utveckling. Betydelsen av ordet
barnarbete innebér ofta att personen som anvinder begreppet har egna normer och grinser av

barnets roll som har éverskridits.’

3. Elfenbenskusten och kakaoplantage
3.1 Historia

Elfenbenskusten har sedan 1980-talet haft etniska spdnningar i landet pd grund av olika faktorer.
Den vixande kakaoindustrin lockade ménniskor frdn grannldnder, speciellt frdn det ndrmsta Burkina
Faso och ndr landet drabbades av lagkonjunktur 6kade motséttningarna. En president utnyttjade
dven spinningarna for att vinna ett val hos ena sidan av folket. Annu en faktor var att religionen
skiljdes &t mellan folk frdn Burkina Faso dér de flesta var muslimer och ursprungsbefolkningen &r
framst kristna eller animister. Makten har dven blivit uppdelad sé att den sddra delen ar styrd av

regeringen medan den norra delen styrs av rebeller. Dessa faktorer orsakade en konflikt mellan

3 Agbu, Osita. (red.),Children and youth in the labour process in Africa, Council for the Developement of Social Science Research in

Africa, Dakar, Senegal, 2009, s.12.
4 Agbu, 2009, s.13.
5 Agbu, 2009, s.14.



folket och de har delats upp 1 invandrare frin Burkina Faso eller de “#kta medborgarna”. Denna

politiska spinning och efter ett kuppforsok mot presidenten ar 2002 ledde till inbordeskrig.

Skolundervisningen har blivit drabbad av konflikten d4 manga skolor har tvingats stinga. Forutom
detta har dven dalig ekonomi hos familjerna resulterat i att mindre 4n 60 procent av alla barn som
har dldern inne for grundskola inskriver sig varje ar.” Nér det inte finns varken tillgédngliga skolor
eller pengar for att kunna ga i skolan hamnar barnen istéllet i olika arbetsmiljoer. Kakaoplantagen &r
en av de vanligaste platserna som barnen arbetar pa, Swedwatchs rapport berdttar att mer dn 600

000 barn under 18 &r jobbar inom kakaoindustrin pa Elfenbenskusten.®

Nér barn jobbar hart istéllet for att f& utbildning i grundskolan &r det ett klart tecken pa daligt
styrelseskick i landet.” Med den historiska bakgrunden och den tillgingliga statistiken som finns
visar det tydligt att barnarbete forekommer mycket inom kakaoindustrin pa Elfenbenskusten. Det ar
ett stort samhéllsproblem da det hindrar bade barns individuella utveckling lika mycket som landets
mdjligheter till framtidsutveckling. Manga barns réttigheter pd Elfenbenskusten 6verskrids dagligen

och detta ar ett globalt problem som bor utkdmpas av alla inblandade aktorer.

Foretag som kdper kakao fran Elfenbenskusten sisom Nestlé har blivit kritiserade sedan ett artionde
tillbaka om att det forekommer barnarbete pa plantagen. Media och allminheten har satt press pa
Nestl¢ for att ta sitt ansvar i problemet men idag finns det studier dér resultatet har visat att det inte
ar mycket som har fordndrats. En rapport fran Tulane University 1 USA visar att den
Overenskommelse som de storsta chokladforetagen, inklusive Nestlé, skrev pd 2001 inte har varit
tillracklig. Studien tog reda pa att mindre &n 4% av ménniskorna som jobbar pa kakaoplantage pa
Elfenbenskusten fick hjidlp och ungefdr 33 000 barn.'® T 6verenskommelsen, The Harkin-Engel
Protocol, lovade de att ta omedelbara dtgiarder och hantera detta med ndodvindighet." Nestlé som en
av de storsta chokladforetagen bor idag ha utfort flera dtgirder for att avskaffa barnarbetet men

bevisligen syns det inte i statistiken.

6 Bartholdson, Orjan & Valentin Mats, Chokladens mérka hemlighet, 2006, s.23.
7 Vigneault- Dubois, Louis, Children struggle to access basic education as schools remain closed in Cote d'Ivoire, UNICEF Cote

d'Ivoire, Bouaké, 2011, ( http://www.unicef.org/infobycountry/cotedivoire 57879.html ).

8 Bartholdson, Valentin, 2006, s.28.

9 Agbu, 2009, s. 19.

10 Hawksley, Humphrey, BBC NEWS, Ivory Coast cocoa farms child labour: Little change, 2011-11-10,
http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-15681986, (hdmtad 2011-12-01).

11 Chocolate Manufacturers Association, the Harkin Engel Protocol, 2001-09-19,

http://www.cocoainitiative.org/images/stories/pdf/harkin%20engel%20protocol.pdf (hdmtad 2011-12-14).
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I och med att Elfenbenskusten tillgodoser cirka 40 procent av all vérldens kakaokonsumtion star
kakaoindustrin for en tredjedel av Elfenbenskustens exportinkomster.'? Det gér industrin till en stor
arbetsmarknad som ger mycket arbetsmdjligheter for folket. Inom industrin finns ménga processer
med olika typer av arbetsuppgifter, allt frin att bonorna planteras till att den skickas ut frdn landet i
exporten. Ndgra uppgifter kan krdva tyngre arbete dn andra d& barn kan utséttas for skador nér de

inte har tillrdckligt med kapacitet eller utveckling for uppgiften.

3.2 Arbetsprocess och héalsorisker

Elfenbenskustens kakaoproduktion kommer till stérsta del fran mindre familjedgda plantage dar de
flesta som jobbar &r slikt eller har relation till familjen. Arbetet pd plantagen varierar under aret,
den har sin mest arbetskrdvande period i september till oktober nir det dr skordetid. Fran en
vetenskaplig artikel ges nedan de vanligaste typerna av arbete som barn kan jobba med."

* Ogrisrensning: behdvs ungefar tva ganger om aret och for att utfora detta anviands oftast en
machete. For barnen &r detta farligt arbete eftersom de inte har tillrickligt med muskler,
fokus eller koordination.

* Agrokemisk applicering: de flesta producenter vill att kakaotrdden ska sprutas med olika
bekdmpningsmedel och godningsmedel som utsdtter barnen for stor hélsorisk i sin
utveckling och de ldr inte vara lika forsiktiga nir de anvinder dessa medel.

e Skordetid: nidr alla kakaokapslarna ska skéras ner fran traden ar det den mest arbetskrdvande
perioden, dven hir anvénder de machete.

* Insamling av kapslarna: alla maste plockas upp och insamlas vilket efter manga timmar &r
en tung last for kroppen.

* Separera bonan frén kapseln: skdra med machete for att dela kapseln och sedan plocka ut

bonan, detta dr ofta en arbetsuppgift speciellt for barnen.

Av allt detta att doma syns det tydligt att uppgifterna krdver enorm kroppslig kapacitet for barnen
och att anvéndning av vassa verktyg sa som machete dr vanligt. Under ILOs konvention 182, 3 (d),
stér det att de de vérsta formerna av barnarbete inkluderar arbete som sannolikt kommer att skada

barnets hilsa. Rekommendation 190 till paragraf 3 tydliggdr vilka typer av uppgifter som ska anses

12 J. Schrage, Elliot, P. Ewing Anthony, The Cocoa Industry and Child Labour p.99-112, the University of lowa Center for Human
Rights, 2005, s.100.

13 B. Nkamleu, Guy. Kielland, Anne, Modeling farmers' decisions on child labor and schooling in the cocoa sector: a multinomial
logit analysis in Cote d'Ivoire, Agricultural Economics 35 p.319-333, 2006, s.321.
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vara riskfyllda, dar stir det bland annat om arbete med farliga verktyg, manuell hantering av tung

last och arbete med en ohilsosam miljo med t.ex. skadliga &mnen."

Alla arbetsuppgifterna presenterade ovan kan riknas under denna artikel. Skadligt arbete som detta
kan ocksd innebédra att barnen fOrlorar mdjlighet till skola och fir for tidiga sjukdomar och
handikapp."® Mycket arbete inom jordbrukssektorn dir uppgiften ir att lyfta tung last under ménga
timmar kan leda till kronisk smérta och skada eftersom ett barns skelett inte har utvecklats fardigt.'®
Barnarbete kan ocksé leda till negativa psykologiska effekter d& barnet vistas i en farlig miljo. Att
barn inte kénner att de dr dlskade eller har egenvirde kan orsakas av daligt sjdlvfortroende nir de
har blivit offer for utnyttjade i arbete. En av de vérsta effekterna ar att barnets egna kénsla av
intuition forsvinner efter en lang tid av manipulering. Da kan inte barnet ldngre kénna nir nigot &r
fel, istdllet tror de att de fortjdnar att bli utnyttjade vilket gor att barnets verklighetsuppfattning inte

stimmer."”

4. Urval av folkrattens betydande ramverk
4.1 International Labour Organisation

International Labour Organisation (ILO) grundades 1919. Genom den Industriella revolutionen
ansags barn och kvinnor behdva skydd pa grund av den ojimlika behandlingen i jamforelse med
manliga arbetare. Fran denna period sattes arbetslagar badde pd nationell och internationell niva i

rampljuset.'®

I och med utveckling och globalisering blev stora delar av véirlden mer medveten om hur livet f6r
vissa barnarbetare i1 utvecklingsldnder kunde se ut och hur de kunde utnyttjas av arbetsgivare fran
utvecklade ldander som hade produktionsplatser i utvecklingslinderna. Konvention 138 om
minimidlder for barnarbete skapades 1973 vilken fran skeptiker anses ha ett visterldndskt

perspektiv. Detta eftersom de flesta medlemsstater som grundade organisationen ar fran véstvérlden.

14 Nesi, Giuseppe, Nogler, Luca & Pertile, Marco (red.), Child labour in a globalized world: a legal analysis of ILO action, Ashgate,
Aldershot, Hants, England, 2008, s.87.

15 Fassa, Anaclaudia, Parker, David L. & Scanlon, Thomas J. (red.), Child labour: a public health perspective, Oxford University
Press, Oxford, 2010, s. 116.

16 Kielland, Anne & Tovo, Maurizia, Children at work: child labor practices in Africa, Lynne Rienner, Boulder, 2006, s.126-127.

17 Kielland, Tovo, 2006, s.132-133.

18 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.39.
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Det var svart for nya utvecklingsstater att ratificera och implementera den nya konventionen pé
grund av manga orsaker sdsom ekonomiska, kulturella och réttsliga. Dessutom vill forfattarna Nesi,
Nogler och Pertile papeka att konventionen 138 har en normativ karaktér vilket gjorde att den gav
abstrakta riktlinjer. Dessa orsaker resulterade i att antalet ratifikationer var mycket ldgre 1 denna

konvention i jamforelse med de tidigare angdende minimidlder, endast 46 medlemmar till &r 1998."

Under arhundradet skapades det 10 konventioner rorande minimidlder inom olika omréden, det
fanns en som gillde inom jordbrukssektorn som antydde att barn under 14 &r inte ska bli anstillda
och arbetet fir inte dventyra barnets utbildning. Emellertid var det forvirrande for ILO att ha sa
manga konventioner inom ett och samma omrade vilket ledde till att de skapade konvention 138
som blev en konvention som skulle erstta alla de tidigare. *° ILO forstod att det inte endast rickte
med konventionen 138 for att bekdmpa barnarbete pa grund av dalig konsensus. Dérefter skapades
konvention 182 om foérbud mot och om omedelbara atgérder for att avskaffa de vérsta formerna av
barnarbete.”’ Detta argumentet kunde de enas om och det som kunde 6verskrida klyftan mellan

universalism och kulturell relativism.

Art.1 1 konvention 138 séger att varje medlemsstat:

... forbinder sig att inom sitt eget land fullfélja en politik som syftar till att
sakerstélla...att successivt hdja minimidldern for tilltrdde till anstéllning eller arbete till

en nivd som gor det mojligt for ungdomar att uppnd full fysisk och psykisk

utveckling”.?

Denna riktning dr den delen av konventionen som inte &r endast normativ niar den pavisar att varje
medlemsstat méste gora konkreta fordndringar 1 deras nationella politik. Dock finns det svagheter
med denna artikel eftersom det stdr inte hur detta ska implementeras och att en medlem inte méste

foreta sig atgirder utanfor de andra som star i konventionen.

Konventionen framhdver att skolgang ar betydelsefullt och att arbete inte far inskrdnka pa

skoltimmar. Diremot stater som endast har gjort regleringar gentemot detta kan inte anses ha

19 Nesi, Nogler, Pertile, s.40.

20 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.43-44.
21 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.41.

22 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.48.
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implementerat konventionen till fullo. Dessa stater har i1 sddana fall uteslutit att reglera
minimidldern vilket dr visentligt i processen. En viktig aspekt att markera ar att 4ven barn inom
familjearbeten sdsom inom jordbruket kan rdknas till denna konvention med bortsett frdn om en stat

skulle hinfora till ndgon av undantagen 1 artiklarna 4 och 5.

Fortséttningsvis finns det en tydlig flexibilitet i konventionen i ett par artiklar dir stater kan gora
undantag om nodvéndigt. Trots det d4r denna mojlighet begransad pa ett ar fran det att staten har
ratificerat konventionen till att den forsta nationella rapport om deras tillgivenhet till konventionen
ar fastlagd. Det innebér att landet inte har sa lang tid pa sig tills de méste ha beslutat om de vill ha
nagra undantag fran konventionen.” Dessutom kan ett land inte med sdkerhet forutse sin framtid
med eventuella fordndringar som kan komma att ske inom t.ex. ekonomin. Detta visar att
konventionen forsoker se till de olika fOrutsittningar som utvecklingsstater kan ha genom denna
mdjlighet, samtidigt som den ger begransningar inom mdjligheten for att tydliggdra konventionens

faktiska syfte att bortfora barnarbete.

4.2 The Convention on the Rights of the Child

1989 grundades the UN Convention on the Rights of the Child (CRC) och denna ér ett bra
komplement till konvention 138, ILO bestédmde sig for att anta CRC 1996 med syfte att vara ett
ytterligare bra instrument i processen. Art. 32 1 CRC innefattar forbud mot ekonomisk utnyttjande
och ger ocksa direktioner till hur stater ska implementera konventionen genom att fastligga en
minimidlder for arbete samt insitta bra regler for antalet timmar och arbetsvillkor.  Artikeln uppger
dven vilka typer av arbete som inte far utforas av barn sdsom farligt arbete, far inte inskrida pa
utbildning, inte skada barnets hilsa eller vara farlig for barnets psykiska, sjilsliga, moraliska eller
sociala utveckling. Foljaktligen lagger denna artikel tonvikt pa utnyttjandet av arbete och inte ett
totalt forbud mot barnbete. *° Det &r ett sitt att forsoka hitta balansen mellan universalism och

kulturell relativism samt barnets vilja.

Artikel 32 1 CRC ger mer utrymme for alla staters olikheter nir det kommer till traditioner angdende

23 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.49
24 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.60.

25 The Convention on the Rights of the Child, 20 November 1989, 1577 U.N.T.S 3.
26 Humbert, Franziska, The challenge of child labour in international law, Cambridge University Press, Cambridge, 2009, s.68.
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barndomen. Den visar pd att allt arbete som ett barn gér behdver inte vara déligt eller skadligt for
barnets utveckling och hélsa. Létt arbete inom familjen kan vara ett annat sétt att ldra sig saker och
kunna utvecklas. Dock fér inte glommas att utnyttjande sker ofta i den informella sektorn inom

familjen och barnarbete inom jordbruket dr i den sektorn genom familjeplantagen.

Vidare utpekar art.32 (1) i CRC att ekonomiskt utnyttjande inte far ske ndgonstans éverhuvudtaget
om det negativt paverkar barnets hilsa och utveckling.”” I CRC ir allt arbete som kan vara skadligt
for barnets hdlsa och utveckling forbjuden och dirmed inklusive vissa arbetsuppgifter inom
jordbruk sasom anvindning av machete pd kakaoplantage. CRC har mer fokus vid varje barns
individuella utveckling &dn pa vad som generellt ska vara idealistiskt for alla barn. Utbildning och
obligatorisk skolgéng framstar som otroligt viktigt och en av de I6sningar angdende barnarbete.

Bade i minimialder konventionen 138 art.2 och CRC art.32 (1) syns det att skolan foresprakas.

Dessutom genom att ILO tillade en ny konvention 182 (1999) om att eliminera de virsta formerna
av barnarbete har fokuset sedan dess sjdlvfallet inte varit pd konvention 138. Prioritering istdllet har
varit att vidta atgdrder for dessa vérsta formerna. Eftersom en minimidlder for att forbjuda
barnarbete verkar svart att komma 6verens om kan den konventionen ddrmed inte ses som en av de
framsta verktygen. Arbetet mot barnarbete i utvecklingsldnder har som fOrsta steg att forsoka

eliminera de varsta formerna av barnarbete.

4.3 Vasterlandskt perspektiv?

Vissa menar att konvention 138 har en viésterldndsk eller eurocentrisk synvinkel. Historiskt sett var
bekymmer om barns och kvinnors arbetssituation i centrum kring arsskiftet mellan 1800 och 1900-
talet i1 vésterldndska europeiska samhéllen. De rddande normerna och virderingarna som fanns da
lag 1 grunden fOr organisationens skapande och ddrmed finns genom utvecklingens géng i
konvention 138.2* Nir utvecklingsstater kom att ta en alltmer betydande roll inom ILO blev det
motsittningar kring virderingarna och ddrmed motverkades arbetet. Ett nytt forhdllningssitt
angdende barnarbete var nddvindigt om de skulle kunna ha en balans mellan universalism och

kulturell relativism.?

27 Humbert, 2009, s.70.
28 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.53-54.
29 Nesi, Nogler, Pertile, 2008, s.55.
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Denna fragan ar ndgot som har debatterats om sedan konventionen skapades och direfter har vissa
nya forsok gjorts for att kunna hitta den rétta balansen. Det dr en svar frdga dd vérderingar och
normer ofta dr djupt inbdddade i samhillens kultur och historia. Det dr inte konstigt att det har
uppstétt svérigheter nir medlemsstater ska komma Overens di visterldindska vérderingar &r i
framkant samtidigt som det ar i utvecklingsstater som barnarbete 4r mest utspridd. Daremot kunde
de komma overens om den vérsta formen av barnarbete genom att skapa konvention 182 vilket

visar en gemensam vilja att ta ett steg at rétt riktning.

5. Fairtrade

Organisationen Fairtrade International grundades 1997 och kdmpar for att forbéttra
forutsittningarna for bade odlare och anstéllda i1 utvecklingsldnder, for att kunna ge dem battre
levnads och arbetsvillkor. Fairtrade arbetar genom att sitta en oberoende produktmérkning och
certifiering pd varor som har uppfyllt vissa kriterier.*® Dessa stimmer dven 6verens med ILOs
konventioner om barnarbete samt the United Nations (UN) konvention om barns réttigheter. Att
fordldrar vill det bista for sin barn dr ndgot som Fairtrade utgir frdn och dirmed anser de att den
langsiktiga 16sningen med barnarbete ar att se till s att fordldrar far battre forutséittningar. P4 det

séttet ge dem mojligheten att kunna forsorja sina barn och lata dem fa gé i skolan.’!

5.1 Fairtrade som en mojlighet for Nestl¢

En studie om att avskaffa barnarbete pa Elfenbenskusten har visat att just certifiering &r ett viktigt
verktyg i processen.’” Fairtrade ger produkter en certifiering genom deras mérkning och pé det séttet
kan konsumenten vara garanterad att kriterierna foljs som motverkar att barnarbete forekommer.
Det dr sannolikt att manniskor vill hellre kdpa varor producerade utan barnarbete och kan med en
enkel mirkning gora detta val. Den hir typen av arbete ér ett bra sitt for foretag att kunna vilja att
sdlja réttvisemdrkta varor som ger deras anstdllda bittre fOrutsittningar 1 arbetsliv och

levnadsforhallande.

30 Fairtrade, 2011, http://www.fairtrade.se/cldoc/627.htm, (himtad 2011-12-13).
31 Bergea, 2011, s.12.
32 Berged, 2011, s.12.
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Det finns bevis for att certifiering ar betydelsefullt och fungerar i avskaffandet av barnarbete, trots
det ar det inte mycket av kakaon som &r certifierad. Endast 3-5 procent av den kakaon som
produceras har certifierats av ndgon av de tre storsta mérkningarna, varav Fairtrade dr en.” De
ekonomiska villkoren for en odlare och anstillda blir mer stabil om kakaon &r certifierad. Eftersom
att varldsmarknadspriserna kan sjunka till en nivd som odlarna inte kan leva pd har Fairtrade som
krav att odlaren ska fi ett “minimipris” som ticker atminstone produktionskostnaden. Det betyder
ocksa att om viarldsmarknadspriset skulle bli hdgre dn “minimipriset” maste kOparen betala detta
priset till odlaren. For odlare med mindre produktion &r ofta tiden mellan investering och
forsiljningen ldng vilket kan vara jobbigt ekonomiskt. Fairtrade ger d4 mojlighet till finansiering
vilken innefattar langre handelsavtal som ger odlaren en chans for att kunna planera sin framtid och

ha bittre medvetenhet kring sin ekonomiska situation.*

Som ndmnts ovan dr det en mycket liten del av all kakaoproduktion i vérlden som &r certifierad
dven fast det dr en snabb och tillfdllig 16sning for de ekonomiska problem som manga odlare och
anstéllda har pa kakaoplantagen. Att Elfenbenskusten stér for cirka 39 % av alla kakaoproduktion 1
virlden visar pd att det landet med deras plantage behdver mycket fokus. Att bdrja bekdmpa
barnarbete dér skulle bidra till stora fordndringar vad géllande barns liv, de skulle kunna fa
mojlighet till skola istillet for arbete vilket ocksa &r ett viktigt steg for landets framtidsutveckling.
Tanken pd om all kakao fran Elfenbenskusten skulle vara certifierad ar 6vervéldigande. Foretag
som koper de storsta andelarna dérifran bor efter ett artionde, da pressen pa ansvar var som storst,
hjilpa sina anstéllda att kunna fa dtnjuta sina ménskliga réttigheter som de kanske inte ens sjilva vet
att de har. Barnen &r landets framtid och stora foretag kan vilja genom att réttvisemirka sina

produkter vara med och pédverka tusentals barns framtid.

Odlare som har sméaskalig produktion sdsom ménga dgare av kakaoplantage &r oftast med i ndgon
slags organisationsform 1 produktionsprocessen. Det finns vissa standarder specifika for
kakaoplantage som organisationen eller liknande maéste folja for att fa en Fairtrade certifiering. I
kriterierna stdr det att barn under 15 ar inte far anstillas och om barn nu skulle jobba pa plantaget
finns det strikta restriktioner. Bland annat fér arbetet inte paverka skolgdngen negativt, endast arbete

efter barnets dlder och barnen fér inte riskeras att utnyttjas. Barn under 18 ar far inte arbeta med

33 Bergea, 2011, s.12.
34 Berged, 2011, s.14-15.
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farliga verktyg eller gifter som kan skada barnets hélsa och sikerhet.”

Det urvalet av kriterier presenterade ovan dr precis det som inte foljs pad Elfenbenskusten. Om
aktérerna inom kakaoproduktionen pa Elfenbenskusten skulle vidta dessa atgirder skulle det
innebdra att barn endast arbetar under acceptabla forhallanden dir varken deras utbildning eller
hilsa kommer till skada. Men inte forst foretag och organisationer uppfyllt alla Fairtrade kriterierna
kan de fi certifieringen. Det skulle bdde minska fattigdomen och hgja levnadsstandarden om

kakaoplantagen gjorde sig vérda till en certifiering.

Fairtrade har monitorering 6ver alla produkter producerade med Fairtrade, de kontrolleras av ett
certifieringsorgan. Arliga kontroller gdrs pa plantagen och om det uppticks att barnarbete
forekommer finns det specifika dtgirder som vidtas direkt, i vérsta fall dras certifieringen tillbaka.*
Det ar ett bra sétt att se till att Fairtrades kriterier efterlevs sa att det inte 4r ndgon organisation eller
foretag som forst tar stillning pa grund av att de vill ha ett bra yttre for att sedan ldamna. Fairtrade ar
ett sitt for foretag att vilja ta ansvar och faktiskt gora konkreta saker for att bekdmpa barnarbete, de
kan inte komma undan genom att de endast har skrivit pd nagot avtal om riktlinjer som de sedan

inte foljer 1 praktiken.

5.2 Grund fran visterlandskt perspektiv?

Fortséttningsvis dr det védsentligt att lyfta fram en diskussion som tidigare har ndmnts i denna
uppsats om att avskaffandet av barnarbete ar ett vésterlindsk eller eurocentriskt priaglat. Fairtrade
har som grundpelare att luta sig mot ILOs konventioner om barnarbete. Kritik till konventionerna
finns eftersom att de 14nder som skapade dessa regler i huvudsak kom fran vést och frimst Europa. I
grunden hirstammar reglerna efter de normerna och vérderingarna som dessa ldnder hade under den
tiden nér ILOs konventioner utvecklades. Som papekats finns det fortfarande problem vid forsok att

overfora normer fran vést till platser som har i sin tradition och kultur att barn kan arbeta.

Forfattarna Abebe och Bessell framhéver 1 deras artikel ett perspektiv som menar att ILO alltid har
haft en framhéllning av att barndomen ska vara fri frdn arbete. Det har gjort att forestéllningen om

att barn inte ska arbeta har blivit en global norm och atgérder for att forbéttra barns arbetsvillkor

35 Bergea, 2011, s.17.
36 Berged, 2011, s. 19.
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endast ar ett kortsiktigt mal. Abebe och Bessell menar att det finns forskare som har studerat om det
finns en trend for att skapa en gemensam “’virldsbild av barndom”. D4 forestillningen har tidigare
varit bestdimd 1 mindre omféng beroende pé faktorer som geografi, klass och kon har den gradvis

utvecklats till att bli en delad bild for alla.’’

Det dr ganska sjélvklart att normerna som ursprungligen kommer frén vist inte kan komma att
forverkligas 1 samhéllen lika snabbt som normen av barnarbete skiftade. Bara for att den nya
uppfattningen kom att spridas globalt och stater forsoker dndra den nationella politiken fordndrar
inte faktumet att barns liv ser olika ut runt om i vérlden. Det betyder att konceptet av en global
norm hur barndomen ska se ut ar ganska trangsynt d& barn skiljer sig at i manga faktorer med olika
forutsattningar. Bara for att stater kan kriminalisera vissa typer av arbete betyder det inte att det

fungerar bra ithop med verkligheten for ménga barn.

For att kunna avskaffa barnarbete kanske det bésta for Afrika och Elfenbenskusten r att forsoka
hitta sin egen filosofi for utveckling som ar trovirdig och realistisk.™ Istédllet for att lata deras egna
ideologier forsvinna i och med spridningen av den vésterldndska bor de hitta ett sitt som passar in i
deras samhéllen. For ovrigt dr det universellt oacceptabelt att barn utsitts for utnyttjade vilket det
behovs ett internationellt samarbete for att bekdmpa genom bland annat olika konventioner och
organisationer. Ddremot bor de olika typer av arbete som barn gor identifieras och jaimforas med det
sdrskilda samhillet som barnet lever 1. Foljaktligen visar detta att de internationella konventionerna

bor forsoka anpassas till de olika uppfattningarna som barn har.

Enligt Osita Agbu bor samhillen 1 Afrika undersoka tiden mellan barndomen till tiden man blir
vuxen vilket kallas for ungdomen i vésterlandska samhillen.*® Dér framhdver Agbu en viktig aspekt
dd det verkar som att barnen engagerar sig i arbeten som vanligtvis brukar utféras av vuxna.
Arbeten dér barn inte dnnu har utvecklats varken psykiskt eller fysiskt bor de inte dgna sig at
bevisligen. Emellertid kanske de kan borja med dessa arbeten i en liten skala under ungdomen da de
nirmar sig fardig utveckling fysiskt och har kommit langre 1 den psykiska utvecklingen. Ungdomen

kan ses som en tid att ldra sig viktiga saker for att kunna bli vuxen i framtiden.

37 Abebe, Tatek, Bessell, Sharon, Dominant Discourses, Debates and Silences on Child Labour in Africa and Asia, Third world
Quarterly, 32:4, 765-786, 2011, s.766-767.

38 Agbu, 2009, s.14.

39 Agbu, 2009, s.15.
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Nir ILOs konventioner foresprakar att anstillning av barn endast ska tillatas vid 15-ars dlder da
grundskolan &r avslutad visar att skola och arbete inte ska sammanfalla. Fairtrade frimjar ocksa
denna synvinkel och anser att mgjligheten till utbildning genom ekonomisk sdkerhet ar viktigt for
avskaffandet av barnarbete. Indirekt betyder det ocksa att barndomen dr samma sak som skola och
ndr man dr vuxen ska man arbeta. Detta 4r i manga barns 6gon en konstigt synsitt dd de ofta
kombinerar dessa och det faktiska arbetet bidrar till att barnet har rad att ga i skolan. Det skapar
ocksa en slags péfrestning hos barnen dad normen av barnets rittigheter och familjens ekonomiska

behov kommer i kldm.*

Att sinka kostnaderna for att ga i skolan dr ett bra steg for att kunna ge fler barn mojlighet till
utbildning. Dock innebér det formodligen 1 de flesta fall att barnen inte slutar att jobba, utan att
skolan blir en ytterligare uppgift for barnet att engagera sig i eftersom barnets uppgifter 1 arbetet ar
viktigt. Nér forédldrar skickar sina barn till skolan betyder det ocksa att betydelsefull arbetskraft
forsvinner i familjens jobb pé plantagen. Det ger negativa effekter i den gemensamma plénboken

eftersom de sannolikt maste anstilla ndgon som kraver en betalning for arbetet.

5.3 Fairtrade om Nestlé

Faitrade anser att foretag ofta har en policy om ansvarsfull produktion med langsiktiga mal.
Forutom bra uppsatta mal vill de att foretagen ska éndra sina ord till handling och bdrja agera idag.
En del foretag har satsat stort pa Fairtrade och dessa ér en forebild i kampen mot barnarbete, som
t.ex. chokladforetaget Cadburys.* Nestlé bestimde sig 2009 att deras chokladsort Kit Kat skulle bli
Fairtrade certifierad i England och Irland vilket Fairtrade visade stor tacksamhet Over. Fairtrade

Labour Organisations VD Rob Cameron sa:

“FLO applauds Nestle UK for taking this significant step towards changing the nature of
the cocoa industry as we know it today, bringing us one step closer to our vision of
reducing poverty through sustainable development. We look forward to deepening our

relationship with Nestle UK and working together towards this vision”.*

40 Abebe, Bessell, 2011, s.770.
41 Bergea, 2011, s.22.
42 Falrtrade FLO congratulates F aritrade Foundation and Nestlé¢ UK on Kit Kat announcement, 2009-12-07,

(hiimtad 2011-12-14),


http://www.fairtrade.net/single_view1.html?&cHash=2744de54d51626faf17e23c37a61e531&tx_ttnews%5Btt_news%5D=117

Det hir uttalandet visar att Fairtrade tycker att Nestlés beslut att mérka en av deras chokladkakor
var betydelsefullt eftersom att de anser att det kan bidra till att minska fattigdomen inom
kakaoindustrin pd Elfenbenskusten. Enligt Cameron kommer Fairtrade och Nestlé fi ett bittre
samarbete samt att de delar samma vision om att minska fattigdomen genom en hallbar utveckling.
Trots att denna insats kommer atta ar efter att foretaget hade avtalat i the Harkin Engel protokollet
om att vidta effektiva atgirder for avskaffandet av barnarbete. De har skrivit under i protokollet att
de vid ar 2005 kommer att ha utvecklat industristandarder for att se till att kakaoprodukter inte ska
ha tillverkats av den vérsta formen av barnarbete. Det 16ftet later trovirdigt men i denna mening ar
dven ordet, “frivilliga”,* standarder inklimt vilket skapar en kinsla av att 16ftet dr opalitligt.
Foretagens misslyckanden att agera gentemot vad de hade lovordat om 1 protokollet visar tydligt de

begransningarna som finns med frivilliga handlingar. Detta lyfter upp frigan kring om de lovade

standarderna endast var for PR syfte istéllet for att direkt forsoka hantera problemet med barnarbete.

44

Nestlés insats genom Fairtrade for att bekdmpa barnarbete ar at rétt riktning och det tyder pé att de
pa nagot sitt vill ta ansvar dver vad som pagar pa kakaoplantagen. Det dr inte mer &n ritt att de
antligen gor konkreta handlingar som faktiskt med all sidkerhet kommer att ge barnen pa
kakaoplantagen biéttre arbetsvillkor och levnadsstandard. Diremot kénns det lite Gverdrivet att
Fairtrade visar en sd stor tacksamhet for denna insats nir Nestlé kunde gora s& mycket mer samt att
det har tagit lang tid innan detta hinde. Nestlé koper en stor andel av kakaon som produceras fran
Elfenbenskusten och har kapaciteten att vara en betydande faktor vad giller avskaffandet av
barnarbete men kdmpar inte fullt ut 1 jimforelse med vad de kan dstadkomma. Varfor inte arbeta
annu mer med Fairtrade for att forsdkra sig om att alla chokladkakor fran deras foretag ska vara utan

priset av barnarbete?

6. Nestlé

Nestlé ar ett foretag om hélsa, niring och vilbefinnande. De vill erbjuda deras konsumenter

vilsmakande mat med manga valmdgjligheter i olika tillfdllen ndr man &dter mat. Nestlé tillverkar

43 Chocolate Manufacturers Association, the Harkin Engel Protocol, 2001-09-19,

http://www.cocoainitiative.org/images/stories/pdf/harkin%20engel%20protocol.pdf (hdmtad 2011-12-14).
44 Humbert, 2009, s.354.
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manga olika sorters vilkidnda chokladkakor sdsom Kit Kat, After Eight och Smarties.* De flesta
minniskor i Sverige har dtit ndgon av dessa dnda sen de var barn utan att tinka pa hur eller var de
tillverkas. Mycket av kakaon till dessa chokladkakor kommer fran de védstra delarna 1 Afrika,
didrmed Elfenbenskusten. Nestlé koper over 11 % av all virldens kakao varav 70 % é&r frén
Vistafrika och majoriteten av den kommer fran Elfenbenskusten vilket visar pé att foretaget dr en

stor aktor inom industrin.*®

6.1 Delaktighet pa Elfenbenskusten

Vid ar 2001 sattes de stora chokladforetagen i fokus av media. Anledningen var de allvarliga
anklagelserna att det pdgick barnarbete pa Afrikas kakaoplantage och pressen av allmédnheten pa
foretagsansvar blev stor. Aven fast oro kring barnarbete hade cirkulerats pa internationell nivd sen
90-talet var det inte forst i borjan av 2000-talet dd uppmérksamheten var storst som foretagen
identifierade problemet. Det var en snabb vidndning frdn att inte erkdnna de allvarliga
arbetsproblemen till att genast ge offentliga 16ften om att vidta atgirder. Nér anklagelserna sattes i
centrum var det inget foretag som kunde garantera att det inte pagick barnarbete i deras

leverantorskedja eftersom de alla kopte dtminstone en del kakao fran Elfenbenskusten.*’

Nestlé bland andra chokladproducenter koper kakao fran Elfenbenskusten och har sedan pressen pa
ansvar angaende barnarbete gjort en del insatser for att stirka villkoren pa kakaoplantagen. De skrev
pa the Harkin Engel Protocol, dven kallat the Cocoa Industry Protocol (CIP), vilket som nimnt ar en
overenskommelse mellan de stora chokladféretagen. Protokollet dr 1 samband med ILOs konvention
182 om att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete, i detta fall i kakaobonans process. Nestlé har
ockséd en policy som heter ”Creating Shared Values” (CSV). Enligt foretaget dr det viktigt att ha
delat virde i de mest grundlaggande omradena; vatten, naring samt landsbygdsutveckling. I deras
presentation ndmner de att en av de viktigaste utmaningarna de stir for ar att avskaffa barnarbete.

De vill d4ven bidra till att oka levnadsstandarden for lokala ménniskor pa landsbygden.*

Nestlé har ett initiativ som heter the Cocoa Plan for att kunna samla allt de gor for att frimja en

45 Nestlé, http://www.nestle.se/brands/Konfektyr/Pages/Konfektyr.aspx (himtad 2011-12-13).

46 Sourcing cocoa, http://www.nestlecocoaplan.com/sourcing-cocoa/, (hdmtad 2011-12-13).

47 J. Schrage, Elliot, P. Ewing Anthony, The Cocoa Industry and Child Labour p.99-112, the University of lowa Center for Human
Rights, 2005, s. 104.

48 Nestlé, Landsbygdsutveckling, http://www.nestle.se/csv/Landsbygdsutveckling/Pages/RuralDevelopment.aspx (senast hdmtad
2011-12-13).
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héllbar kakaoproduktion. Denna plan ingér idag i en del av CSVs program och The Cocoa Plan
arbetar langsiktigt for att kakaoodlare ska fa en hallbar utveckling. Den senaste insatsen dr att
Nestlés Kit Kat ska jobba med the Cocoa Plan och satsa 868 miljoner SEK till 2020. Pengarna ska
ga till olika saker sdsom utbildning, forskning och gratis kakaotrdd.* Nestlé beskriver i the Cocoa
Plan hur deras planer &r for att ta itu med utnyttjande av barnarbete, pa planens officiella hemsida

star det:

”All our suppliers and partners are required to abide by our Supplier Code including no use or
benefit from forced or compulsory labour, no use of child labour or work that is mentally,

physically, socially or morally dangerous or harmful to children, or improperly interferes with

their schooling needs™

Genom the Supplier Code som nidmns i citatet faststdller Nestlé minimistandarder som inte ar
forhandlingsbara. Nestl¢ ber alla deras anstdllda och personal 1 deras foretag att respektera dessa
och foretaget menar att the Supplier Code &r en vésentlig del i alla deras forhandlingar.”' T citatet
star det att alla leverantorer och partners ska folja dessa minimistandarder, inklusive att barnarbete
forbjuds. Det som har presenterats i detta avsnitt fran Nestlés policy visar att de har lagt tid pé att
fundera kring barnarbete i deras leverantorskedja. A andra sidan ir det inte forvanansvirt att de har
gjort dessa initiativ med tanke pd all press och kritik som de har fitt vilket skulle kunna ge

forodande konsekvenser for foretaget.

Nestlé och de andra stora chokladforetagen maste bry sig om sitt rykte for att kunna uppehalla ett
eftertraktat mirke inom chokladkonsumtionen med bra forsiljningssiffror. Pressen kom inte endast
fran allmédnheten utan &ven fran regeringar. USAs regering funderade kring att placera
Elfenbenskustens kakao pa den forbjudna listan av varor. Dér diskuterades det om att alla
kakaoprodukter fran det landet maste vara méirkta med “no child slave labour”.>* Eftersom kritiken
var dvervildigande och diskussioner kring reglering som skulle ha enorma effekter for Nestlés

ekonomi fanns det inte ndgon annan utvdg in att acceptera deras ansvar i problemet. I och med att

49 Nestlé, KITKAT hjélper virldens kakaoodlare, 2011-15-12,
http://www.nestle.se/featuredstories/Pages/KITK AThjalpervarldenskakaoodlare.aspx (senast himtad 2011-12-15).

50 Nestlé, Tackling child labour, The Cocoa Plan, http://www.thecocoaplan.com/the-cocoa-plan/child-labour/tackling-child.aspx
(senast hamtad 2011-12-15).

51 Nestlé, Suppliers,

http://www.nestle.com/Investors/CorporateGovernance/CodeOfBusinessConduct/Suppliers/Pages/SuppliersHome.aspx (senast
hédmtad 2011-12-15).

52]J. Schrage, P. Ewing Anthony, 2005, s.104.
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de har faststdllt CIP och the Cocoa Plan betyder det indirekt att foretaget medger att de kan vara
med och paverka barnens situation pa kakaoplantagen. Nestlé medger att de har kapaciteten och

ansvar for att kakaon som de koper inte ska vara framstilld av barnarbete.

6.2 Tio ar efter The Harkin-Engel Protocol

Sedan 2001 har Nestlé uppenbarligen gett 16ften och gjort vissa forédndringar i deras policy. Ddremot
finns det tio &r senare studier och undersdkningar som bevisar att det fortfarande finns barn som
arbetar med uppgifter pa plantagen som ér forbjudna enligt folkratten som Nestlé for ovrigt havdar
sig forespraka. Problemet verkar vara att de antar sig alla dessa utmaningar men genomfor dem inte
effektivt och dvervakning av plantagen kan inte vara sirskilt forekommande. Sjilvklart kommer
barnarbete fortsdtta om det inte gors ordentliga satsningar, ageranden lite hir och lite dar dr inte

16sningen pé barnarbete.

BBC News var och gjorde ett reportage pad Elfenbenskusten i borjan av november detta &r. Dar
besokte de kakaoplantage och triaffade flera barnarbetare som jobbar med bland annat machete.
Barnen sitter tysta och jobbar med sar pa kroppen utan att ett forsta hjdlpen paket finns inom
synhdll. Det framgér dven att minga av barnen inte gar 1 skolan. I deras undersokning féar de dven
reda pa att kakaobonorna dr ndstan omojliga att spara néir de vél har blivit sdlda p4 marknaden vilket

innebdr att man inte vet hur de har blivit producerade.”

I samma reportage traffar BBC News ockséd en konsult for omvérldsrelationer for Nestlé 1 London,
dd cheferna inte ville prata om detta, for att ta reda pa vad de har att siga som saken. Reportern
Humphrey Hawksley fragar om de anser att resurserna for att bekdmpa barnarbete inte har varit
tillrackliga. Konsulten Joanna Scott svarar att de har gjort satsningar under dessa tio ar sedan
barnarbete fick den stora uppmaérksamheten, samtidigt som hon medger att mer behdver goras. Att
cheferna for Nestlé UK inte ens kan ta sig tiden eller viljan att tridffas angdende ett sddant grovt
problem ir respektlost. Barnen péd plantagen pa Elfenbenskusten fortjanar ett erkédnnande av den
ledande styrelsen att utnyttjandet fortfarande pagar eftersom Nestlé adr en betydande aktor. For att
kunna vidta nodvindiga atgdrder maste styrelsen sétta detta i centrum och faktiskt visa péd ett

genuint stod for barnen for att alla foretagets anstidllda ocksa ska ta detta pa allvar.

53 Hawksley, Humphrey, BBC NEWS, Cocoa Farms in Ivory Coast still using child labour, 2011-11-10,
http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-15686731 (senast himtad 2011-12-14).
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Det har visats att fallande priser pA marknaden har resulterat i att fler barn arbetar, och det ar
dérfor bra for foretaget att genom Fairtrades certifiering forsdkra ett minimipris som inte ar ldgre dn
produktionskostnaden. En annan effekt av fallande priser &r att de betalda anstdllningarna sjunker
och att uppgifterna hos familjemedlemmar pa plantagen 6kar. Detta kan leda till att barnen ldgger
mindre tid pa skolan eller avslutar den helt for att hjdlpa till att forsorja familjen. I en undersdkning
som Swedwatch utforde uppenbarades det att manga barn inte far sin 16n forst efter ett &r och den
gir genom en mellanhand samt att avtalen ofta dr muntliga. Konsekvensen av detta kan bli att de
inte fir den avtalade summan pengar som var planerad frdn borjan. I undersdkningen fick de dven
reda pa att den genomsnittliga 16nen for vuxna lag kring 1500 SEK per ar och barnarbetare far oftast

ldgre 4n vuxna. >

Ett stort problem é&r att odlare forsoker minska antalet anstillda pa grund av flera orsaker som t.ex.
dalig avkastning och 14g lonsamhet. Det leder till att barn istillet far arbete for att de ar billigare
arbetskraft. I det ndimnda reportaget av BCC sdger en odlare pa Elfenbenskusten att nér det ar ldga
priser pd marknaden gar det simre for honom, vilket han antydde att det var den tiden nér reportern
fragade. Hir kan ett samband dras med en stor sannolikhet att ju simre det gar far odlaren pa grund
av viarldsmarknadspriset desto sdmre blir det &ven for barnen. Formodligen triffade BBC ménga
barn pa grund av behovet av den billiga arbetskraften da priserna faller. Det dr ett bra exempel for
att inforskaffa Fairtrade certifiering som mal pa alla kakaoprodukter da odlarna inte far mindre dn

minimipriset.

Fortséttningsvis finns det ett social-kulturellt perspektiv som Abebe och Bessell lyfter fram i1 deras
artikel. Det perspektivet menar att de arbeten som barn dgnar sig at varierar beroende kultur och
manga individuella faktorer som t.ex. forméga, alder och kon. Som diskuterats tidigare ses det
visterldndsk och okénsligt att forbjuda barn att arbeta i relation till deras liv och behov.’® Fér ménga
barn betyder det mycket att de kan fa arbeta pd deras familjs plantage och kan bidra ekonomiskt.
Undersokningar tyder ocksé pa att barnen kan kénna sig bade stolta och fi sjdlvtillit genom just det
ekonomiska bidraget. Ytterligare finns det argument som dven menar att barnen har rétt till de

fordelarna som deras arbete ger dem. Arbetet har gjort s& att manga barn kan kdpa saker, mat och gé

54 Bartholdson, Valentin, 2006, s.30.
55 Bartholdson, Valentin, 2006, s. 34.
56 Abebe, Bessell, 2011, s.770.
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1 skolan. I méanga fall kan det bli en tvartom effekt, att det istdllet orsakar ménga negativa effekter

for barnen nar de forbjuds att jobba.””’

Samtidigt som vi bor lyssna pd vad barnen har att sdga dr det svart att tillata vissa arbetsuppgifter
dven fast barnet sjélv vill utféra dessa. Barnens syn pa deras arbete &r inte endast influerat av kultur
och ekonomi. Vilken position de har i familjens generations hierarki dr ocksé en faktor.™ Trots att
mycket av dessa argument och undersokningar for att barn kan arbeta stimmer finns det fortfarande
ett dilemma. Vilken typ av arbete dr det som ska vara tillatet i bade nationella lagar och folkratten.
Vi har olika perspektiv pd vad som anses vara litt eller farligt arbete beroende pa vilken skala vi
jamfor 1. Ett barns vardagliga hemmasysslor pa Elfenbenskusten kan dir ses helt naturligt och
ofarligt medan 1 Sverige skulle det anses vara oacceptabelt. Att jimfora barns arbete pa

Elfenbenskusten med Sverige &r inte rimligt.

Det ar samtidigt viktigt att inte forsoka forfina arbetsuppgifterna med en bild av att de endast
tillbringar manga fordelar. Det vore inte heller en tjénst for barnen att forsoka gomma deras skadliga
arbetsuppgifter bakom forklaringar som att det dr en ldrotid, d& kan deras arbete bli undervérderat.
Bara for att barnet sjélv véljer att arbeta pd en plats betyder det inte att det dr okej, de kan vélja
arbeten dér de utnyttjas. Det ar ett komplext &mne att forska kring, varfor barn viljer i vissa fall ett

arbete dér de kan bli utnyttjande 1 diliga arbetsforhédllanden.

Som framhévts tidigare far barn enligt ILO jobba pa plantagen nér deras grundskola &r avslutad vid
15 ars-dlder men inte heller med skadliga uppgifter om barnen 4r under 18 ar. Nestlé ger jobb till
tusentals manniskor genom deras foretag inklusive barn. For de barn som ér tillatna att jobba 4 det
viktigt att forsdkra dem att deras arbete erkdnns som arbete och att de ska fa den rétta beloningen.
Foretaget bor se till att barnen far bra arbetsvillkor i relation till deras uppgifter och dlder. Det far
inte vara barn som jobbar under forhéllanden dir de utnyttjas eller som kan skada dem fysiskt eller
psykiskt. Om de betydande aktorerna sasom Nestlé kan uppnd detta mal hittar de en vig mellan

barnets vilja, samhillets kultur och folkrittens ramverk.

Med en tillbaka blick pé reportaget av BBC News den 10 november intervjuades konsulten Joanna

Scott for Nestlé 1 England. Scott ndmner att foretaget har jobbat i en utmanande milj6 vilket kan till

57 Abebe, Bessell, 2011, s.771-772.
58 Abebe, Bessell, 2011, s.781.
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viss del vara sant eftersom Elfenbenskusten nyligen genomgétt inbordeskriget. Ungefdr ett ar efter
att the Harkin Engel Protocol var underskrivet utbrot kriget pa grund av att den politiska situationen
forsdmrades, som tidigare beskrivits 1 uppsatsen. Konsekvenserna var att mer d&n 3000 méanniskor
dog, cirka en miljon blev tvingsforflyttade samt att det blev obalans i kakaoindustrin.” Valdet
minskade 2004 dia FNs och franska fredsstyrkor kunde separera rebellerna i norr och det
regeringsstyrda soder. Efter forseningar kunde det dntligen héllas val om att avsluta konflikten 2010
och november 2011 tillfdngatogs den forra oppositions presidenten som hade vigrat att erkdnna

nederlag vid valet.®

Kriget ledde till att kampen for att bekdmpa barnarbete hindrades for att regeringen inte hade som
prioritet att forsoka implementera nya arbetsstandarder. Deras resurser gick istéllet till att bekdmpa
det pagiende inbordeskriget samtidigt som efterfrigan av kakao minskade resulterade i att
fattigdomen Okade. Fattigdom som kanske &r den storsta orsaken till barnarbete fran forsta borjan
bidrog inte direkt till mer fokus pa barns rittigheter.®’ Nér Scott hivdar att Nestlé arbetar i en
utmanande miljé dr det sant men & andra sidan dr det extra viktigt att andra aktdrer utanfor
konflikten hjdlper de mest utsatta i kriget vilket dr barnen. Speciellt ndr landet sjélv inte har
tillrackligt med resurser bor andra aktdrer som faktiskt har kapaciteten forsoka engagera sig
ytterligare s att personer i deras leverantorskedja inte ska bli paverkade. En ytterligare satsning pa
monitorering och undersdkningar pé plantagen kanske hade bidragit till att barnen inte hade blivit

lika skadade av den 6kade fattigdomen som kriget orsakade.

6.3 Nya initiativ fran Nestlé

Efter BBCs reportage om att barnarbete fortfarande var forekommande pa Elfenbenskustens
kakaoplantage vickte det stor uppmirksamhet och ytterligare press stilldes pa chokladforetagen. 1
det fOrsta reportaget ville inte cheferna hos Nestlé kommentera vad som hade uppdagats men knappt
nagra veckor senare fick BBC svar. I samband med att Nestlé¢ beslutat samarbete med the Fair
Labour Association (FLA) svarar José Lopez, Nestlés vice VD for deras verksambhet, att nigot
maste goras. I nyhetsklippet sdger Lopez att pad det sitt som kakao odlas med barnarbete och

mellanhinder inte dr hallbart. Nestlé rapporterar att de nu ska starta samarbete med FLA for att

59 J. Schrage, P. Ewing, 2005, s.108.

60 BBC NEWS, Ivory Coast Profile: Overview, 2011-12-05, http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-13287216 (senast
hédmtad 2011-12-16).

61 J. Schrage, P. Ewing, 2005, s.111.
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borja gora undersokningar pa kakaoplantagen redan i december.

FLA kommer att gora undersokningar pd kakaoplantagen pa Elfenbenskusten som borjar 1 januari
2012. FLA kommer att skicka oberoende bedomare for att kartlagga var kakaon kommer ifrdn och
vilka villkor som har varit rddande. De kommer att ge nddvindig information om hur Nestlé ska
jobba for att avskaffa barnarbete. FLA ska publicera en rapport fran undersdkningen tillsammans
med Nestlés atgiardsplan for de arbetsproblemen som uppdagas i1 undersokningen. Efter det kommer
FLA f6lja upp Nestlés implementering av planen och intyga om de har gjort framsteg. FLAs
president hdvdar att det stora testet for foretaget kommer att vara om de kan hantera problemet pa

ritt och héllbara sitt.®

Det ar viktigt att en organisation foljer Nestlés 16ften och ser till att de arbetar effektivt for dem.
Foretaget vet da att ndgon dvervakar deras ataganden och de kénner press pa att faktiskt utféra dem.
P& detta sétt kan de inte bara skriva under avtal utan att genomfora dem i praktiken sdsom skedde
med de frivilliga standarderna i1 the Harkin Engel protocol. En annan viktig aspekt fran detta
samarbete dr att Nestlé méste informera allmédnheten och publicera rapporter om hur det gar med
deras arbete pa Elfenbenskusten. De 6gon som foljer foretaget kommer att krdava uppdatering och

vill se skillnader.

FLA ir ett jattebra komplement till Nestlés the Cocoa Plan. For att de ska kunna arbeta med deras
utlagda policy i the Cocoa Plan maste de ha strategier for att kunna forverkliga den. Genom FLA
kan de forsoka nd de grundliggande orsakerna for att barn arbetar och sedan forbattra
arbetsvillkoren samt levnadsforhdllandena for bdde barn och vuxna. Som ndmnts ovan samarbetar
de en del med Fairtrade vad géller deras chokladkaka Kit Kat. Detta samarbete 4r ocksa ett sitt for
Nestlé att fullfolja deras framlagda policy angdende kakaons leveranskedja med mellanhdnder och

barnarbete.

Ett ytterligare komplext problem &r att det &r svart att spara var kakaon kommer ifrdn. Det resulterar

1 att de inte kan spara om kakaon dr producerad med hjidlp av barnarbetare eller inte. Med

62 Hawksley, Humphrey, BBC NEWS, Nestle 'to act over child labour in the cocoa industry', 2011-11-28,
http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-15930981 (senast hamtad 2011-12-15).

63 Pickering, Aaron, Nestlé Taps Fair Labour Association to Map Cocoa Supply Chain, Accelerate Progress in Eliminating Child
Labour, Fair Labour Association, 2011-11-28,

http://www.fairlabor.org/fla/Public/pub/Images XFile/R506/FLA_ Nestle Advisory Nov28.pdf (senast hamtad 2011-12-23).
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investering 1 the Cacao Plan &r malet att kakaon ska bli lattare att spara. Nestlé menar att
kakaokedjan dr komplex och lang, det finns ungefir 800 000 plantage pé Elfenbenskusten.
Foretaget koper kakao frdn ménga afrikanska lander men Elfenbenskusten &r landet som de koper
mest fran. Nestlés vice VD José Lopez hédvdar att de tidigare inte har hittat ndgon trovérdig partner
att samarbeta med i liknande projekt och séger att FLA kan hjélpa till med att ta itu med problemet.
Efter att FLA har skickat experter och kartlagt vart det forekommer barnarbete ska de och Nestlé
arbeta med bland annat regeringen i1 Elfenbenskusten for att kunna hantera de problem som

uppdagas.®

6.4 Foretagsansvar 1 socialt arbete

Dirutover leder detta vidare till en central debatt om vem som har mest ansvar vad géllande dessa
fragor. Det &r en diskussion kring hur mycket ansvar ett transnationellt foretag bor eller ska ha i
lander dér de ar aktiva. Att foretag har ett socialt ansvar dr ndgot som det spekuleras mycket kring.
Teorin om Corporate Social Responsibility (CSR) har utvecklats i och med att féretag alltmer har
fatt betydande makt. Grunden for den ar att foretag ska och bor bidra till rédttvisare och mer
hilsosamma samhillen.®® Dédrigenom vilken paverkan denna makt har pd medborgare. Diskussionen
handlar om vilket ansvar foretag ska antas ha vad gillande medborgares liv. Vad som é&r relevant ar
att foretag frn vést ofta dr aktiva i ldnder i sdder dir ménskliga rattighets krdnkningar dr mycket

befintlig.*

Att det forekommer manga ménskliga réttighetskrankningar i dessa lédnder visar pd ménga faktorer
varav en 4r att staten inte kan eller vill bekdmpa detta. I vilket fall som helst betyder det att staten
har misslyckats vad géllande vissa omrdden. Faktumet att det &r vanligt att barn arbetar inom
skadliga arbetsmiljoer istillet for att 4gna sig at utbildning &r tecken pa att landet har stora sociala
problem. Huruvida staten tar sitt ansvar eller ej bor inte paverka transnationella foretags ansvar i

frdgan. Foretag fran vist bor ha en policy dir de foresprékar nolltolerans av farligt barnarbete.

Barnarbete ér inte vanligt i vésterlindska ldnder utifrdn deras dgon och bor dirfor forsoka vara

forebilder for ldnder som har problem med detta. Stora foretag som Nestlé har ett betydelsefullt

64 Nestlé, Nestlé becomes first food company to partner with the Fair Labor Association, 2011-11-28,
http://www.nestle.com/Media/NewsAndFeatures/Pages/Fair_Labour Association.aspx (senast hamtad 2011-12-25).

65 Bexell, Magdalena, Exploring Responsibility Public and Private in Human Rights Protection, Department of Political Science
Lund University, Lund, 2005, s.4.

66 Bexell, 2005, 5.32-33.
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inflytande 1 barns liv pa kakaoplantagen och bor anvidnda deras kapacitet for att gora fordndringar.
Nestl¢ har som ndmnts tidigare presenterat en policy med mal om att eliminera barnarbete pa deras
kakaoplantage. De har tagit hjélp av andra partners for samarbete for att lyckas med detta. Daremot
ar ansvar ndgot som kan vara svért att kridva av stora foretag som Nestlé nér det &r minga personer

bakom fasaden. Det dr inte en person som kan sétta sina egna moraliska grénser.

Tidigare 1 uppsatsen har jag beskrivit olika forhallningssitt till vilken typ av barnarbete som ska
anses vara ldmpligt och vilka som inte ska anses vara det. De flesta synsitten verkar vara overens
om att det inte far forekomma barnarbete som &r skadligt, diremot finnas det olika uppfattningar om
det. De olika forhallningssatten beror som sagt paA manga saker som t.ex. kultur, socialt konstruktion
eller ekonomi. Det blir en utmaning for ett stort foretag som Nestlé att ha alla faktorer 1 dtanke samt
utan bestdmda grénser for acceptans. Det sociala ansvarstagande handlar mycket om moral vilket ar
ett abstrakt &mne och inte litt att komma Overens om da alla har sin specifika moral. Foretags
storsta intresse dr ekonomisk vinst och kanske inte sétter socialt ansvarstagande i framkanten.
Dessutom handlar det mycket om moraliska fragor vilket gor det svart att hitta de bésta sitten. Pa
grund av brist pd bra losningar spenderas mindre energi pd Aatgdrder for moraliska fragor i

jamforelse med ekonomiska.

I och med att Nestl¢ har CSV, the Cocoa Plan och att de stodjer the United Nations Global Compact
visar de ett medkidnnande om att de har socialt ansvar som foretag. The Global Compact ger 10
universella principer som foretag kan viélja att f6lja. Princip nummer 5 lyder the effective abolition
of child labour” och nummer 4 forbjuder all patvingat arbete. The Global Compact vill att foretag
ska stodja och rikta sig efter dessa principer.’” Nestlés Corporate Business Principles sammanfaller
med deras vilja att frdmja principerna 1 the Global Compact. De har en del i deras Corporate
Business Principles som handlar om ménskliga rittigheter och arbetsutévningar. Férutom the Global
Compact principerna innehéller the Corporate Business Principles bade konvention 138 och 182
samt art. 32 1 konventionen om barns rittigheter. Ordfoérande och verkstillande direktor for Nestlé
uttalar att de forpliktar om att forsékra sé att hela foretaget bedrivs i forhallande till dessa principer.
De dr grunden for foretagets dtaganden angéende en hallbar framtid och for att skapa gemensamma

virderingar.®®

67 The United Nations Global Compact, The Ten principles,

http://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html (senast hamtad 2011-12-26).
68 Chairman and Chief Executive Officer, Nestlé, The Nestlé Corporate Buisness Principles, Schweiz, Juni 2010, s.2-3.

http://www.nestle.com/Common/NestleDocuments/Documents/Library/Documents/Corporate_Governance/Corporate-Business-
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Bevisligen menar Nestl¢ att de absolut vill avskaffa barnarbete och de erkénner att de har ett socialt
ansvar for att forverkliga detta. Nestlé sdger att de star for alla dessa visentliga principer inom
folkritten. A andra sidan visar senare rapporter och undersdkningar om att barnarbete fortfarande ir
vanligt pa kakaoplantagen pa Elfenbenskusten. Faktorer som kan ha hindrat Nestlés arbete med att
eliminera barnarbete har beskrivits i uppsatsen. Emellertid koper Nestlé deras storsta del av kakao
frdn Elfenbenskusten och det ér just pa dessa plantage som barnarbete fortgir utan att ndgra storre
fordndringar sker. Hur viktigt det dr for Nestlé att identifiera och avskaffa barnarbete ar oklart da de
har en tydlig policy samt principer for hur de ska forverkliga detta samtidigt som nédgra storre

framsteg inte gér att urskilja.

7. Diskussion

Den stora uppmaérksamheten som kom 2001 angdende barnarbete pa kakaoplantagen stillde
uppenbarligen press pa chokladforetagen. Nestlé var en av midnga som snabbt medgav att det pagick
barnarbete och gav 16ften om forbéttringar. En tanke som dr svér att sldppa dr, om barnarbete inte
hade blivit sd pass uppméarksammat for tio ar sedan hade chokladforetagen fortfarande idag inte
vidtagit atgérder for avskaffandet av barnarbete? Var det endast pa grund av den stora internationella
pressen som gjorde att arbetet av att eliminera barnarbete paborjades? Dessa fragor kan vi inte fa
svar pad men det var uppenbart att ar 2001 fordndrade ménga chokladforetags utseende. Foretagen
tvingades dndra deras policy och skriva under avtal, det aret visade hur stor makt media och
allménheten kan ha. Det betyder formodligen att Nestlés senaste 16ften om framtiden kommer att
ligga 1 centrum och om de inte sker nagra framsteg kommer allménheten aterigen fa visa hur viktigt

deras inflytande kan vara.

ILOs Konventionen 138 och CRC har blivit kritiserade for att vara vésterlandska idéer vilket inte ar
forvanansvart med tanke pa historien som ligger bakom. Dessa ger tydligt intryck av att barn och
arbete dr tva begrepp som inte hor ihop. Déremot dr konvention 182 bra i denna friga eftersom den
riktar in sig pd de virsta formerna av arbete vilket visar att det finns en forstaelse for olika
traditioner och kulturer dér barn ofta arbetar med olika hemmasysslor. Konvention 138 ligger mer
fokus pa alder medan 182 forsoker ge en béttre avgrinsning mellan skadligt eller inte skadligt

arbete. Det behovs ett samspel med respekt for olika kulturer for att kunna hindra att barn arbetar

Principles-EN.pdf (senast hdmtad 2011-12-26).
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med skadligt arbete dér de kan bli utnyttjade.

8. Slutsats

Begreppet barnarbete anvénds pa olika sdtt i varierande sammanhang. Innebdrden av barnarbete ar
inte en internationell norm pd grund av att bade synen pa barn och arbetsuppgifter dr ndgot som ar
praglat av det specifika landets tradition och historia. Att forsoka skapa en internationellt betydelse
av begreppet barnarbete kommer inte vara 16sningen for problemet. Bevisligen sd finns det flera
forklaringar om vem som ska riknas som barn och vilka typer av arbetsuppgifter som ska vara
acceptabla. Ndr man talar om barnarbete maste man forst klargora vad som menas med begreppet

for att undvika missforstand.

Det finns tre starka faktorer inom detta &mne som spelar pa samma arena fast det verkar inte som de
kan hitta gemensamma spelregler. Folkréttens ramverk menar till stora delar att barnarbete ska vara
forbjudet enligt ILOs konventioner och barnkonventionen. Déremot ger barnkonventionen lite mer
utrymme for kompromiss och menar att arbete som barn kan dgna sig at inte behover endast vara
negativt. Det kan till och med vara sa att arbete fridmjar utveckling for barnet. Denna del av
folkritten samspelar béttre med barnets vilja d& den ocksé ér av prioritet. Trots att det dr viktigt att
se till barnets egna 6nskemal om att f4 arbeta maste det dven finnas regelverk for vilka typer av
arbete som inte dr lampliga. Det framgar att barnet kan omedvetet vélja att arbeta dir de blir
utnyttjade vilket inte bor vara acceptabelt. Med detta 1 atanke dr ILOs konvention 182 ett bra
komplement eftersom den fokuserar pa de vérsta typer av barnarbete. I detta fall har stater kunnat
komma &verens om négra arbetsforhdllanden som barn inte ska vara i. Trots detta forekommer
skadligt barnarbete pd kakaoplantagen pa Elfenbenskusten. Det ricker inte med att det skapas

internationella riktlinjer utan det krdavs mer for att stoppa detta.

Nestl¢ dr en betydande aktor eftersom de koper stora delar kakao fran Elfenbenskusten och dérfor
bor de ta sitt ansvar 1 fragan istillet for att gdmma sig bakom fin retorik. Foretagsansvar ar en
debatterad frdga och ansvaret ska inte fOrsvinna i detta forum. Vare sig det inte finns specifika
skyldigheter for foretaget att vidta revolutionerade atgérder sa bor de utifran moraliska aspekter ta
ansvar for barnen i deras produktionskedja. Nestlé ger mycket jobbmojligheter vilket sjalvklart ar

betydelsefullt for att stirka ekonomin hos manga familjer. A andra sidan bor de forsikra sig om att
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deras anstillda har bra arbetsvillkor och far den erséttning de fortjdnar. Med hjélp av Fairtrade kan
de skapa ett foretag som préiglas av detta genom Fairtrades krav for certifiering. Uppenbarligen ar
det inte mycket fordndringar som har skett de senaste tio aren efter att Nestlé erként deras ansvar
och lovordat om effektiva dtgidrder. Nu har de gjort nya l6ften och en ytterligare granskningar av

plantagen bor vara standardrutiner for foretaget.

Att hitta en balans mellan foretagsansvar, folkrittens ramverk och barnets vilja ér inte enkelt. Det
kridvs fOrstdelse frdn alla perspektiv och kompromisser for att kunna hitta den ritta vigen.
Négonstans méste problemet borja tas pa allvar och varfor inte hos det transnationella foretaget som
har stor kapacitet att forindra barns levnadsforhallanden pa plantagen. Det fungerar inte att stindigt
hinvisa till folkrétten eftersom den bevisligen har vésterlandska drag som inte alls fungerar bra ihop
med Elfenbenskustens traditioner. Det finns ingen forsédkran om att det som har bestdmts i1 folkritten
ar det enda rétta. Slutsatsen &r att oavsett vems perspektiv vi talar om dr kontexten otroligt viktig.
Virlden dr inte svart eller vit med skarpa riktlinjer, den ligger oftast i en graskala vilket dven
problemet med barnarbete gor. Detta dr nddvindigt att ha 1 atanke nér vi ska bekdmpa den typen av

barnarbete som inte bor vara acceptabelt.
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