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Abstract

Svenska

Uppsatsen borjar med att genom en historisk tillbakablick forsoka klargéra hur vi har sett
pa var arbetstid fram tills idag och hur det kommer det sig att det blev som det blev. I
efterfoljande kapitel gors ett forsok att svara pa om vi kan férkorta arbetstiden med
bibehallen — eller till och med 6kad — livskvalité, med hjilp av bland annat Martha
Nussbaums kapacitetsteori. Det visar sig att det finns mycket som tyder pa detta — s
nista fraga blir foljaktligen varfér vi da fortfarande arbetar sa linge och varfér manga
svenska politiker valt att sluta driva frigan de senaste aren. For att svara pa denna fraga
tar jag hjdlp av Paul Fuehrers teori om den ekonomiska hegemonins kolonisering av den
senmoderna minniskans tidsanvindning. Avslutningsvis diskuteras det
rittighetsbegreppsliga perspektivet pa arbetstid genom en diskussion om bade ritten till
arbete och ritten att slippa arbeta.

English

In the thesis I begin with trying to clarify how we have understood our working time
until today and how we ended up like we did, by looking back at the history of working
hours and how people have evaluated and looked upon their time use historically. In the
next chapter I try to answer whether or not we could shorten our working hours with a
maintained, or even increased, quality of life, turning to Martha Nussbaum’s capability
approach. It appears to be pointing in that direction — so the next question is naturally
why we keep working as much as we do, and why so many Swedish politicians have
chosen to put the question of shorter working hours on hold in recent years. To answer
that question I use Paul Fuehrer’s theory of how modern human beings’ time use is
colonized by the economic hegemony. The thesis ends with a discussion about how the
human rights perspective handles the question of working hours, both discussing the
right to work and the right to free time.
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Inledning

Det de sa var ditt hem det ser du aldrig 1]
For du siutar sallan kneget fore fem
Stress och jakt igen, less och kndckt min vin
Sex var ldnge sen, TV :n dr din enda vin
Och ddir matas du med bilder av de som pallar mer
Reser lite mer, jobbar lite mer, héinger hemma lite mer
Och haller fest for lite fler
Lyckligt lottade och ler i stadens finare kvarter
Men en vanlig loneslav ser mest inkassokray
Stressar hem fran jobbet for att hinna slappna av
Det dir nat skumt med det har
For du pallar aldrig leva som de lir

Minniskor ir stressade. Tempot 6kar och 6verallt runt omkring mig verkar fler och fler
tappa fastet och falla ner i utmattningsdepression, stress och langtidssjukskrivningar.
Svenska Akademiens text Kenneths Nya, citerad ovan, tycks obehagligt bekant; vi ska
skynda oss, effektivisera, 6ka tempot, handla mer, jobba mer, engagera oss mer, utvecklas
mer... Stopp!

Vart tog livet vigen? Var forsvann njutningen och lugnet? De senaste aren har det varit
tyst i riksdag och regering om fragan om forkortad arbetstid. Samtidigt producerar och
konsumerar vi som aldrig férr. I den hir uppsatsen forsoker jag reda ut frigor om
tidsanvindning, om varfor vi fortfarande jobbar sda mycket och varfér vi inte pratar om
att jobba mindre samt underséka hur man ur ett rattighetsbegreppsligt perspektiv kan
hantera arbetstidsfragan.

Material, metoder och teorier

Till att borja med ville jag se till annan svensk forskning om arbetstidstérkortning och
svenskars tidsanvindning och valde dérfor att studera sociologen Paul Fuehrers O tidens
vdrde, en sociologisk studie av senmodernitetens temporala livsvirldar, sociologen Roland Paulsens
Arbetssamballet och samhillsforskaren Christer Sannes Arbetets tid samt Keynes Barnbarn.
Samtliga anser att en arbetstidsforkortning dr 16sningen pa manga av dagens problem och
darfor ville jag 1 uppsatsarbetet undersoka hur de kommit fram till sina slutsatser. Det har
dven gjorts flera offentliga utredningar av staten i frigan om arbetstidsforkortning men i
brist pa utrymme och tid har jag avgrinsat mig till framforallt ovan nimnt material i
arbetstidsfragan. For att studera forskning om livskvalité har jag frimst vint mig till den
amerikanska filosofen Martha Nussbaums hyllade kapacitetsteori som den framgar i
Kvinnors liv och social réttvisa, samt lyckoforskare Bengt Brildes Lyckans och lidandets etik,
som refererar till tidigare utférd lyckoforskning samt undersékningar och statistik. Jag
anser att kapacitetsteorin kan vara mycket betydelsefull i en utveckling av
vilfirdsbegreppet och ville kombinera denna teori med annan lyckoforskning som jag
tagit del av via Brilde. Jag sitter ocksd teorin och lyckoforskningen i perspektiv till
Paulsens rapport Maskning = motstand? vari Paulsen kartligger minniskors “tomma
arbete” (alltsa arbetstid som anvinds till annat 4n de kontraktsbestimda
arbetsuppgifterna).
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I min rittighetsdiskussion valde jag att studera Maurice Cranstons Are There Any Human
Rights? t0r att exemplifiera kritiken av ritten till betald semester. For att studera ritten till
ledighet har jag bland annat sett till 1800-talsaktivisten Paul Lafargues Rdtten #ll littja,
som skrevs 1883. Lafargue levde under den tid i minsklighetens historia da manniskan
haft absolut lingst arbetstid. Han var journalist, socialist och revolutionir och texten dr
en av de mest uppmirksammade texter som behandlar fraigan om ledig tid fran arbete. 1
arbetet har jag ocksa granskat den offentliga opinionen genom att studera material som
nyhetsartiklar, bloggar och filmade debatter.

I den 16pande texten hanvisar jag till flera olika teorier, som Nussbaums kapacitetsteort,
Cranstons teori om minskliga rittigheter samt intersektionalitetsteori. Jag beror vid flera
tillfallen marxism och konflikten mellan marxism och kapitalism som ocksa hanger ihop
med och har inspirerat Fuehrers teori om den ekonomiska hegemonin 6ver tiden som
utgdr en stor del av uppsatsens teorianvindning. Aven om jag inte direkt berdr zen och
andra teorier om minniskans behov av att ”ta det lugnt” och liknande kritik av det
visterlindska temposambhillet sa dr uppsatsen i stor grad inspirerad av dessa.

Jag har utfért tva mail-intervjuer med representanter fran tva olika riksdagspartier. Fran
Vinsterpartiet har jag intervjuat Ana Rubin som varit drivande i frigan om
arbetstidsférkortning och fran Moderaterna Karin Juhlin som ar arbetsmarknadspolitisk
handldggare. Anledningen till att jag valde mail-intervjuer och inte telefonintervjuer ar att
respondenterna sjilva foredrog detta. Jag har dven pratat med Miljopartiet vars
representant vid ett telefonsamtal gick med pd att svara pa nagra frigor men som sedan
aldrig svarade pa mailet med fragorna. Intervjuerna kan ldsas i sin helhet 1 uppsatsens
bilagor.

I normbildningsavsnittet gor jag en enkel sprakstudie baserad pa ord som jag plockat fran
den generella debatten och begreppsanvindningen kring tid och arbete. Jag valde att inte
gora en mer utforlig diskursanalys dels pa grund av tidsbrist och brist pa utrymme och
dels eftersom jag ansag att avsnittets syfte (att kartligga normer) inte kravde detta. Vidare
gjorde jag en kort maktanalys med hjilp av intersektionalitetsteorier, inspirerad av
Paulina de los Reyes och Diana Mulinaris bok Intersektionalitet. 1 rittighetsavsnittet
anvinde jag mig ocksd av en argumentationsanalys i studien av Cranstons text om
minskliga rittigheter och ritten till betald ledighet.

Fuehrer har i sin avhandling anvint sig av tva olika kvantitativa intervjuundersékningar,
en av arbetslésa och arbetande i Sérmland och Ostersundsomradet och en i
Stockholmsomradet. Han har ocksa anvint sig av Statistiska Centralbyrans tidsstudie fran
1990/90 och 2000/01. Den forstnimnda intervjuundersokningen fokuserade pa
arbetsloshet och relationen mellan arbetsléshet och andra vardagsfaktorer. Totalt
intervjuades 33 personer. Den andra intervjuundersokningen fokuserade pa fragor om
standard6kning och respondenterna ombeddes att resonera kring om de féredrog mer fri
tid eller hogre inkomst. 45 personer mellan 35 och 54 adr, bosatta Storstockholm,
intervjuades 1 60 minuter vardera. Fuehrer var sjilv med i projektet som skulle undersoka
stockholmarnas tidsanvindning. SCB utforde intervjuerna, men jag kommer hidanefter
att referera till intervjuerna som “Fuehrers interviuundersdkning”.' I uppsatsen anvinder

! Lids mer om intervjuerna i Fuehrer, 2010: 94-108



jag mig av resultaten i intervjuerna, samt citat av respondenterna, tagna ur Fuehrers
avhandling.

Aven Paulsen har till rapporten Maskning = motstind? anvint sig av en
intervjuundersokning for att kartligga anstilldas tidsanvandning pa arbetet. 43 anstillda
intervjuades i mellan 40 och 80 minuter. Den enda selektionsprincipen var att
respondenterna skulle dgna minst hilften av sin arbetstid at annat dn de
kontraktsbestimda arbetsuppgifterna. Det visade sig en bit in i intervjuerna att sju
respondenter trots allt inte gjorde detta. De flesta respondenterna var kontorsanstillda
och en del tillhérde ocksd vird- och omsorgssektorn. Respondenterna ombeddes forst
sjalva att resonera kring frigor om tomt arbete och sedan fylldes eventuella frigetecken
ut genom fragor av intervjuarna. Paulsen sjilv samt tre sociologistudenter utférde
intervjuerna.’

Begreppsforklaringar

Arbete. Nir jag skriver 7arbete” kommer jag for det mesta att syfta pa l6nearbete.
Begreppet behandlas och diskuteras mer i den I6pande texten.

Behov ir ett kinsligt begrepp da man aldrig kan veta vad andra anser vara behov.
Samtidigt som jag respekterar att det kan upplevas nédvindigt f6r somligas livskvalité att
konsumera mycket ir jag anhingare av idén att reklam och marknadsféring till stor del
skapar “falska behov” — alltsa far oss att tro att vi blir lyckliga av ndgot som vi egentligen
kanske inte blir sa lyckliga av. Birger Schlaug skriver om hur minniskan kommit att allt
mer betraktas som en ekonomisk varelse — med endast ekonomiska behov — istallet for
de biologiska, sociala och kulturella varelser vi faktiskt ir.” Biologiska, sociala och
kulturella varelser har andra behov dn bara 6kad konsumtion — jag tror till exempel att
Martha Nussbaums kapacitetsteori, presenterad pa sidan 15, har en mer sanningsenlig
forankring i ménniskans faktiska behov dn vad synen pa manniskan som endast en
ekonomisk varelse har.

Ras. Ras behéver 1 denna mening inte betraktas som endast biologiskt utan kan ocksa
vara kulturellt, nationellt, etniskt, sprakligt och andra kategoriseringar som kan ligga till
grund for andrafiering mellan ett ”vi” och ett ”de”.

Vithet behéver heller inte betraktas som enbart biologiskt. Med den vita rasen” menas
den del av befolkningen som utfort, dragit nytta av eller stitt pa den ”bekvima sidan” av
kolonialism, rasism och annan exploatering av ”andra” minniskor och territorier.

2 Lds mer om intervjuerna i Paulsen, Maskning = motsand?: 2010: 14-15
3 Se Schlaug, http:/ /utveckling-utan-tillvaxt.blogspot.com/, senast beskt 2012-03-12



Hur har vi sett pa arbetstid historiskt och hur kommer det sig att
det blev som det blev?

Utvecklingen av mainniskans syn pa tidsanvindning gir hand i hand med arbetets
historia. Arbete har alltid tagit upp manniskors tid, om dn i mycket varierande grad. Till
en borjan ansags arbete som nagot man tvingas till for att Overleva, ett ndédvindigt ont,
och fritiden virderades hogt. Pa senare tid har arbetet fatt ett virde i sig. Vi arbetar inte
lingre for Overlevnad, men dnda ses arbete som nagot man ska ligga mycket stora delar
av sin tid pd. Man kan, som Christer Sanne gjort, dela upp arbetets historia i tva epoker;
en traditionell och en produktivistisk.* 1 den traditionella epoken sig man p4 jorden som en
givare, och minniskan som den som tacksamt tog emot vad som gavs av jorden. Det var
jorden som var produktiv, till skillnad fran senare dia manniskan ansags vara den
produktiva, och jorden som en resurs for minniskans produktivitet. Dirfér var tiden
minniskan arbetade given, det fanns ingen anledning att arbeta mer 4n vad som krivdes
fér minniskans behov’ eller vad som erbjéds av naturen.’

Paul Fuehrer skriver om hur mainniskans tidsanvindning linge anpassats efter
ljusskiftningar, precis som de allra flesta flercelliga organismer. Skiftning mellan savil dag
och natt som arstider har styrt manniskans beteende, och didrmed ocksa dennes arbetstid.
Tiden har setts som en cykel som varit férankrad i jordens naturliga rytmer, och som
minniskans tidsanvandning fatt anpassas till. Pa olika platser ser naturens rytmer olika ut,
vid Nilen anpassades till exempel arbetet efter arliga 6versvimningar, men arbetsdagens
lingd har varierats beroende pa arstid virlden 6ver.’

Forst under industrialiseringen borjade var tidsanvindning bli oberoende av naturens
rytmer, med inférandet av klockor, elektriskt ljus och moderna produktionsteknologier.®
De nya teknologierna férlingde dygnets arbetstimmar och i och med en stérre spridning
av klockor blev punktlighet en borgerlig dygd. Fuehrer pratar om en 6verging frin den
cykliska tidsuppfattningen till en mer abstrakt och linjir tidsuppfattning. Manniskans tid
blev med industrialiseringen en resurs och en handelsvara,” och ramen fér arbetstiden
sattes av fabriken."

Hir borjar Sannes andra fas, den produktivistiska. Inte bara minniskans syn pa
tidsanvindning forindras fran den traditionella epoken till den produktivistiska, utan
ocksa hennes syn pa naturtillgingar, vilket Sanne dr en av flera som belyser. I den
traditionella epoken siags mattfullhet som en dygd och man tog endast det som erbjéds
av naturen, det var naturen som skapade minniskans vilstind. Den nya epoken foérde
med sig en syn pa minniskan som skaparen av sitt eget valstand, och om man arbetade
mer kunde man fa ut mer av naturens resurser. Istillet for den tidigare mattfullheten
skulle man fa ut ”’sa mycket som méjligt” av bade dygnet och naturen.'

4 Sanne, 1995: 115

5 Jfr. Paulsen, 2010. 35. Se diskussion om begreppet behov pi sid. 6
¢ Sanne, 1995: 115

7 Fuehrer, 2010: 77-78

8 Jfr. Fuehrer, 2010: 77

9 Fuehrer, 2010: 40, 78

10 Jfr. Sanne, 1995: 122

11 Sanne, 1995: 115



For att disciplinera de traditionella arbetarna, som var vana vid att se pa arbetet som ett
nédvandigt ont och att endast arbeta si manga timmar om dagen som var nédvindigt f6r
éverlevnad, hade fabriksigarna god hjilp av calvinismen."”” Den harda lydnadsmoralen
och arbetsdyrkan 1 calvinismen krivdes for att férdndra den foraktade syn pa arbete som
dominerat ménniskans historia; Paulsen skriver om hur man pa antiken siag pa arbetet
bide som en distraktion fran det viktiga i livet och som en férnedring, ndgot genant, och
om hur bibeln framstiller arbetet bland annat som ett straff uppstitt ur syndafallet.
Under medeltiden ansags anstillningskontraktet vara lika vanhedrande som arbetet var
utvecklingshimmande. Sirskilt forakt hystes under bade antiken och medeltiden mot
finans- och handelsmin som sigs som en parasiterande yrkesgrupp som bara levde pa
andras arbetskraft."

Inte forrin protestantismens intig borjade denna syn pa arbete forhardna. Om arbete
tidigare hade varit det som man varit tvungen att géra for att 6verleva blev nu rikedom
och arbetsamhet ett mal i sig, och fattigdom nigot att se ner p4, enligt Paulsen.' Likt
som pd antiken och medeltiden var dven Martin Luther, trots att han sag pa arbetet som
ett kall och en plikt gentemot gud"”, mycket skeptisk mot kommersialism. Men Jean
Calvins harda 6desfilosofi om att vissa minniskor tillhérde guds utvalda och andra inte,
bidrog till en hoégre arbetsmoral och till en stérre acceptans for kommersialismen.
Rikedom var ett tecken pa att man var utvald, men det var endast de utvalda sjilva som
kande sitt kall. Genom att arbeta hart och linge kunde man dirfor 6vertyga bade sig sjalv
och andra att man var utvald att bli frilst.'® Foga forvanande var handelsmin och
bankirer nigra av de mest entusiastiska anhiingarna av calvinismen.'’

En lydnadsmoral tog over arbetsideologin dven hos ickereligiosa samtidigt som
barnarbete blev utbrett — barn var litta att kontrollera, och de var billiga. Metodismen
slog fiste under industrialiseringen och manga tog till sig dess syn pa disciplin i vardagen
och en stringt reglerad barnuppfostran. Lydnadsmoralen férde ocksa med sig en
acceptans for samhillskillnader, dir arbetare skulle arbeta f6r niagon annans rikedom,
samtidigt som rikedom blev ett tecken pa ihirdighet och flitighet, tva hyllade attribut.” T
det unga USA proklamerades lang arbetstid som en dygd av puritanerna, och man drog
sig inte fOr att jimfora de “vita och arbetsamma” med de ”lata” indianerna, for att locka
minniskor till arbete."”

Sanne skriver om hur dven lagstiftningen stod till arbetsgivarnas tjanst. Tiggeri var
torbjudet i bland annat England och Sverige for att tvinga “arbetsskygga” till anstillning,
och domstolarna tolkade lagarna i arbetsgivarens intresse. Man inférde straff, bland annat
1 form av béter, mot de arbetare som envisades med att limna arbetsplatsen nir de sjilva
tyckte att de tjinat och arbetat tillrickligt.”” Man hade alltsd ofta inget annat val 4n att
arbeta, och genom extremt liga l6ner tvingades man att arbeta bade hart och linge. 16
timmars arbetsdag pa fabriken var inget ovanligt under industrialiseringen.

12 Jfr. Sanne, 1995: 124

13 Paulsen 2010: 23, 25, 29

14 Paulsen, 2010: 29

15 Jfr. Sanne, 1995: 127

16 Jfr. Paulsen, 2010: 31

17 Jfr. Paulsen, 2010: 33

18 Jfr. Paulsen, 2010: 38-41, 44
19 Jfr. Sanne, 1995: 125

20 Sanne, 1995: 124



Sanne skriver att straffen mot arbetsvigran inte enbart var till for att disciplinera
arbetarnas tidsanvindning, utan ocksa for att skapa ett tidsmedvetande, dir tiden skulle
virderas hogt.” Aven Fuehrer skriver om en férindrad syn pa tidens virde, nigot jag
aterkommer till pa sidan 29.

En ytterligare édtgird for att locka minniskor till mer arbete, menar Sanne, var att
kommersialisera fritidsaktiviteter. Traditionella, och tidigare gratis, ndjen ersattes med
kommersialiserade som kostade pengar, som till exempel dans och trav, och dirmed kom
en aktiv fritid att kridva mer 16n och lingre arbete pa bekostnad av mingden fritid fran
arbete.”

Med industrialiseringen byttes alltsa “moroten” ut mot “piskan”; laga loner, harda
regleringar, en ny tidsmedvetenhet och hot om avsked tvingade ménga att arbeta halften
av dygnets timmar for att ha rdd med mat. Fuehrer skriver att ”[IJonearbetarna kan inte
bli frantagna sin egen tid, men vil sin bestimmanderitt ver den”.” 1 skiftet mellan
Sannes traditionella och produktivistiska epok togs bestimmanderitten 6ver manniskans
tid fran naturen till en kapitaligande minoritet.

Aktivisten, socialisten och journalisten Paul Lafargue var en av flera som kritiserade den
nya synen pa minniskors tidsanvindning. Med nya uppfinningar och maskiner som
effektiviserade minniskors arbete skulle man kunna férkorta minniskans arbetsdag
betydligt (Lafargue foreslar tre timmars arbetsdag). Enligt Lafargue skulle de nya
maskinerna betraktas som “minsklighetens frilsare”.* Lafargue blev 1883 en av de forsta
som pratade om ritten att slippa arbeta i och med sin mycket populira text Rditten il
Léttja vari han kritiserar arbetssamhallets forgérande minniskosyn. Hans genomgiende
arbetskritik innefattar kritik mot saval barnarbete som den enligt honom nya religiosa
synen pa arbete och skriver bland annat till de kristna genom att ta ut citat ur bibeln som
tyder pa kristen arbetsforakt. Han framhiver att de kristnas gud arbetat sex dagar for att
konstruera var virld, den mall som ligger till grund f6r var arbetsvecka dn idag, men att
guden sedan lade sig ’till vila for tid och evighet”. Han uppmarksammar ocksa, i likhet
med till exempel Mary Wollstonecraft, den fordummande effekt langa arbetsdagar har pa
minniskans férnuft.”

Kanske var Lafargue, i likhet med sin svirfar Karl Marx, en av inspirationskallorna till
den arbetarrérelse som vixte sig starkare runt sekelskiftet, och som hade sin grund i krav
om kortare arbetstid. Sanne dterberittar Marx pedagogiska kritik av arbetstiden, och om
hur dennes myntande av begreppet mervirde var viktigt for rorelsens arbetstidskritik.
Arbetare blev sa gott som tvingade att stanna i fabrikerna lingre dn vad som krivdes for
att producera det nddvindiga for arbetarens egen Overlevnad. Den tiden arbetaren
stannade 1 fabriken utéver det som bidrog till dennes egen 16n, gick alltsa till att arbeta
for fabriksdgarens fortjanst. Detta virde som blir 6ver” kallar Marx f6r mervirde, och
det dr mervirdet som gor att fabriksigarna blir rikare och rikare, medan fabriksarbetarna
tvingas arbeta langa dagar f6r samma liga l6ner. Marx menar att den utsugning som

21 Sanne, 1995: 124
22 Sanne, 1995: 124
23 Fuehrer, 2010: 45
24 Sanne, 1995: 129
%5 Lafargue, 1883



mervardet innebir doljs for arbetaren i och med att man inte kan skilja pa den arbetstid
som bidrar till arbetarens 16n och den som bidrar till mervirdet.*

Arbetarrorelsens krav pd forkortad arbetstid tedde sig olika i olika delar av vistvirlden,
men krav pa forkortad arbetsdag fanns i USA savil som i Europa fran slutet av 1800-
talet. Ett forsta forslag om foérkortad arbetstid 1 Sverige diskuterades i riksdagen redan
1856, och 1860 hade vi en generell arbetsdag pa elva till tolv timmar f6r vuxna och atta
tor minderariga. 1889 holls den Internationella Socialistiska Arbetarkongressen i Paris,
som satte upp mél om itta timmars arbetsdag.”’

Samma ar som kongressen i Paris bildades det svenska socialdemokratiska partiet, som
forsta maj dret efter hade atta timmars arbetsdag som viktigaste fraga.” Arbetarrorelsen
lyckades langsamt sinka arbetstiden fran tolvtimmarsdagen pa 1860-talet, via tio timmar
1917 ¢l ett lagstadgat maximum pa dtta timmar, sex dagar i veckan, 1919.” Det var
samma dr som den internationella arbetsorganisationen ILO bildades, vars forsta
konvention handlade om attatimmarsdagen. I flera andra europeiska linder beslutade
man ocksi om z‘ittatimmarsdagen.?’” Den svenska lagen gillde dock bara en minoritet, da
flera yrkesgrupper var undantagna, till exempel alla statligt anstillda, anstillda inom
hilso- och sjukvard, skogs- och jordbruk med flera. Forst pa 50-talet hade 48-
timmarsveckan blivit ett tak fér nistan allas arbetstid.”

1973 genomfordes den sista lagstadgade arbetstidsférkortningen i Sverige 1 och med att
lordagen blev arbetsfri. Arbetarrérelsen har ocksa lyckats med att fa igenom
arbetstidsforkortning i form av forlingd semester. Vid borjan av 30-talet hade tjanstemin
mellan tvd och fyra veckors semester och arbetare en vecka,” till skillnad frin dagens
femveckorssemester.

Pa grund av att den svenska arbetskraften och mingden utfért arbete foérdubblats 1 och
med kvinnors intride i1 arbetsmarknaden diskuterades en ytterligare forkortning av
arbetstiden f6r bada konen, i syfte att man skulle hinna med barn, familj,
samhillsengagemang och egen utveckling.”” P4i 70-talet stillde sig bade fackliga
organisationer, som LO och TCO, samt alla riksdagspartier bakom tanken om en sex
timmars ling arbetsdag.34 1975 hade runt 50 % av den kvinnliga arbetskraften
deltidsanstillningar — och arbetstidsforkortning sigs som en jamstilldhetsreform da
kvinnor skulle kunna arbeta mer samtidigt som minnen skulle fi mer tid till hem och
omsorg och si vidare.” Trots att alla riksdagspartier var enade om sextimmarsdagen pa
70-talet, har ingen arbetstidsférkortning genomforts sedan dess.

26 Sanne, 1995: 142

27 Jfr. Sanne, 1995: 145-147

28 Jfr. Sanne, 1995: 147

2 Jfr. Sanne, 1995: 146, 150

30 Jfr. Sanne, 1995: 150

31 Jfr. Sanne, 1995: 151, 163

32 Sanne, 1995: 177

33 Jfr Sanne, 1995: 196 och Fuehrer, 2010: 110
34 Jfr Sanne, 1995: 196-197

3 Jfr. Rosengren :37
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Paradox

Sanne skriver om den enorma produktionsékning som blev ett faktum tack vare tekniska
framsteg och Okade arbetsinsatser under industrialiseringen — 1 USA fjortondubblades
produktionen mellan 1860 och 1920 — och av ménga sdgs detta som en anledning att
forkorta arbetstiden. Under hela 1900-talet har det funnits de som pratat kritiskt om
6kad konsumtion och om en mittnad i efterfragan. Ekonomen J. M. Keynes sa redan pa
30-talet att vid tiden da hans barnbarns generation levde skulle produktionen
tillfredsstillt efterfrigan och vi skulle kunna gi ner i arbetstid. Men samtidigt som
arbetarrorelsen kimpade for forkortad arbetstid sa fanns en radsla for minskad
l6nsamhet bland kapitalister och fabriksdgare som borjade prata om marknadsféring och
reklam som ett sitt att halla iging konsumtionen och dirmed penningsystemet och den
ekonomiska tillvixten.” Man skulle skapa en “’konsumtionsberoende fritid” som skulle
tas i bruk for produktionens intressen. Det handlade inte lingre om behov utan om
“valfri” konsumtion, mer om smak dn om nodvindighet. Konsumtionen skulle i sin tur
aterge arbetet sitt hoga virde, och man boérjade forespraka arbetets goda inverkan pa
karaktiren.”

Enligt statens langtidsutredning fran 1984 uppmirksammas denna maittnad i efterfrigan
da man skriver att det finns ett stort resursutrymme som inte utnyttjas fullt ut. Detta ska
dock inte 16sas med férkortad arbetstid, utan med hjilp av en ”snabb 6kning av den reala
efterfraigan”.” Sanne drar slutsatsen att tillvixten “alltsa inte lingre [ska] tillgodose behov
[utan] efterfrigan maste skapas for att resurserna ska komma till anvindning”.” Paulsen
skriver att ”vi, 1 den rika delen av virlden, tvingats utveckla nya behov for att kunna méta
det 6kade utbudet av varor och tjanster”."

Vir langa arbetstid dr en del av detta ekonomiska system som vi skapat 6ver tid och som
fortfarande rader. Vi i Sverige arbetar en stor del av vir vakna tid och generellt tjanar vi
vildigt mycket pengar, dels med tanke pa hur mycket av de pengarna vi egentligen
behover for att leva materiellt goda liv och dels med tanke pa resursférdelningen pa
jorden. For pengarna konsumerar vi, och sa gir det runt. I det nuvarande systemet finns
en strivan efter evig ekonomisk tillvaxt, bade i niringslivet och den offentliga sektorn,
och arbetstiden ar en del av detta.

Den ekonomiska tillvixten dr exponentiell. Det vill siga att om den Okar med till
exempel 4 % varje dr, sa innebadr det bara 4 % fOrsta aret, men aret efter innebar det 4 %
péa den nya summan. Efter 18 ar férdubblas summan, efter 54 ar attadubblas den, och ju
lingre tiden gar desto snabbare férdubblas den. For att uppnd ekonomisk tillvaxt krivs
for det mesta att materiella resurser tas frin jorden — ju mer tillvixt desto fler resurser.
Med tanke pa jordens begrinsade resurser far ett praktiskt genomférande av tron pa evig
ckonomisk tillvixt orimliga foljder. Denna enkla ekvation kan tyckas sjilvklar men det
hir perspektivet lyser med sin frinvaro i den offentliga politiska debatten dir 6kad
ekonomisk tillvixt tycks vara malet varje ar och l6sningen pa alla vara problem. For att
hélla iging den ekonomiska tillvixten uppmuntras vi att konsumera mer — och for att
kunna konsumera mycket maste vi tjina mycket pengar genom linga arbetsdagar.

36 Sanne, 1995: 167-168, Jfr. ocksa Schoén, 2009: 9-10
37 Sanne, 1995: 167-168, Jftr. ocksa Schoén 2009: 10

38 S0U, 1984: 127

39 Sanne, 1995: 237

40 Paulsen, 2010: 95
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Idag upptar konsumtion ett stort utrymme i var fritid och trots en till synes férhéjd
miljémedvetenhet konsumerar vi som aldrig férr. Konsumtion har till och med blivit en
till synes fullt accepterad hobby. Det som 20 personer konsumerade pa slutet av 1800-
talet konsumerar endast en person idag.41 Att konsumtionen inte lingre dr behovsbaserad
kan man ocksa se pd hur vi idag ligger storsta delen av inkomsten pa annat dn livsmedel.
Paulsen skriver att amerikaner ligger 96 % av sin inkomst pa annat an livsmedel, och
skulle pa sa vis kunna arbeta endast tva timmar i veckan for att tjina ihop till det de
behéver dta.*

Vidare skriver Paulsen att “konsumtionstvanget pa en psykologisk niva blivit en
avgérande parameter i forklaringen av vad som fir oss att uthirda arbetet”.* Denna
sammanlinkning mellan arbetets lingd och skapat konsumtionsbehov har ocksa uttalats
av en av Fuehrers intervjudeltagare i hennes resonemang om valet mellan mer 16n eller

mer fritid:

Jag tror att om jag jobbar sd pass mycket och blir trétt utav det, blir det att jag
handlar saker for att trosta mig sjilv. Om jag jobbar mindre och klarar mig med
den kassan som jag har idag sd tror jag att jag handlar saker av mer vilbefinnande
karaktdr /.../ Inte det hir att jag kinner mig olustig och képer nagot bara for att,
alltsd det hir dngesthandlandet. Utan da tror jag att hittar man det hir lugn och ro
sd behover du inte ha 70 par ljusstakar, 70 par skor. /.../ Har man lugnet sa fir
man en annan Gverblick 6verhuvudtaget. Och sjilva habegiret, det tror jag dimpas
ocksa. Dirfor att jag har tid nog att pyssla om det jag har.#

Dels vittnar uttalandet om att den radande arbetslingden (respondenten jobbar sjilv 80
% av heltid och lever 1 ett tidsfattigt hushall med tanke pa att hennes make arbetar 60
timmar i veckan och att de har tvi hemmaboende barn) skapar konsumtionslust pa
grund av dngest och pa grund av att man behover ”trost”. Dels vittnar det om brist pa tid
— da respondenten antyder att hon inte hinner dgna sig 4t det hon redan konsumerat, och
darfor koper mer. Fuehrer skriver att det i var tid kan bli ekonomiskt rationellt att slosa
med varorna genom att inte lingre skota eller reparera dem eftersom det blir det enda
sittet att spara den dyrbara tiden”.” Detta stimmer &verens med allt mer kortlivade
varor — garantitiden for nya telefoner eller TV-apparater brukar inte vara mer dn ett eller

mojligtvis ett par ar — designade for ett slit-och-sling-samhalle”.

Enkelt sammanfattat sa vidhélls, enligt dessa teorier, den linga arbetstiden fér att
éverproduktionen ska kunna fortsitta. Overproduktionen kriver en éverkonsumtion
som 1 sin tur kriver dels en ”skapad efterfrigan” och ”falska” behov, och dels ling
arbetstid sa att vi ska ha rad med konsumtionen. Samtidigt bidrar arbetets lingd dels till
en 6kad konsumtionslust, och dels till tidsbrist och déarfér kriver vi fler nya slit-och-
sling-varor som i sin tur uppritthiller 6verproduktionen, istillet foér hallbara och
reparerbara varor. Den hir processen ser kanske ut som vilket fungerande ekosystem
som helst, som underhaller sig sjilvt och dir resurser ror sig runt, runt i en evigt férnybar
cykel. Men lickan i detta “ekosystem” ir att resurserna inte fornyas. Vi plockar resurser
fran jorden och de tar sig igenom hela systemet — fran utvinning, via produktion och

41 Paulsen, 2010: 79
42 Paulsen, 2010: 109
43 Paulsen, 2010: 97
44 Fuehrer, 2010: 143
4 Fuehrer, 2010: 85
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konsumtion till bruk och avfall — och kan f6r det mesta inte fornyas inom 6verskadlig
framtid. I detta system tas ingen hidnsyn till att jorden har dndliga och inte oidndliga
resurser.

&



Kan vi arbeta mindre med bibehillen, eller till och med o&kad,
livskvalité?

Ytterligare en faktor i paradoxen dir vi i den rika delen av virldsbefolkningen lever pa
bekostnad av bade miljén och den fattiga delen av virldsbefolkningen dr att vi inte ens
verkar m3 bra av det — en “loose-loose situation”. Trots att det till stor del saknas
forskning om ett direkt samband mellan arbetstid och livskvalité sa finns det faktorer
som pekar pa att ett sadant samband finns. Nar lyckoforskare Bengt Briilde diskuterar
hur vi kan gora “lyckliga linder” lyckligare féreslas arbetstidsforkortning bade som ett
sitt att minska arbetslésheten genom att dela pa jobben, som ett sitt att ge oss mer fritid
och som ett sitt att fa tid till ndra relationer, som anses mycket viktigt fér en god
livskvalité.*

Det dr sdklart en mycket svar sak att forska om ett direkt samband mellan forkortad
arbetstid och f6rh6jd livskvalité eftersom vi ju har den generella arbetstid som vi har. Att
mita lyckoskillnader pa individniva genom att undersoka livskvalitén hos enstaka
personer som gatt ner i arbetstid kommer inte ge nagot sanningsenligt resultat da dessa
personer paverkas av den normativa arbetstid som finns i resten av samhaillet. Man kan
ddremot fia en mer sanningsenlig bild genom att undersoka storre grupper som gatt ner i
arbetstid, som till exempel pa arbetsplatsen Handels a-kassa, dir den generella
arbetstiden férkortades till sex timmar om dagen fran och med januari 2011. Enligt en
utvirdering ar 99 % av de anstillda néjda och vill inte ga tillbaka till dttatimmarsdagen.
”Det absolut bista dr att hela livskvalitén har forbittrats. Jag har mycket mer energi nu,
bide pa jobbet och privat. Aven om arbetet 4r mer intensivt nu eftersom vi inte har
raster pa samma sitt kinns det inte alls lika tungt som tidigare”, sdger Kajsa Emilsson, en
av de anstallda till webtidningen Handelsnytt. Dessutom har korttidsfranvaron minskat
med 37 %. Effektiviteten har inte 6kat, men heller inte minskat, och Emilsson tror inte
att detta har med den nya arbetstiden 1 sig att géra, utan med omstillningen och med det
Skade antalet arbetslésa som soker hjilp hos a-kassan.”

For att ytterligare utforska sambandet mellan livskvalité och arbetstid kan vi ocksa se till
faktorer som sjukskrivningar for psykisk ohilsa och hur minniskor sjilva anser sig
lyckliga 1 férhéallande till rikedom. Statistik frain UNDP (United Nations Development
Programme) och Worldwatch Institute visar att efter en viss materiell standard ir
uppnadd, sa har vidare materiell 6kning ingen paverkan vare sig pa var upplevda lycka,
var forvantade livslingd, barnadodlighet eller i hur hég grad vi utbildar oss. Till exempel
sa dr den upplevda livskvalitén i Chile, Venezuela och Taiwan lika hég som 1 de mycket
mer materiellt vilmaende linderna Japan, Kanada och Osterrike.” Upplevd lycka 6kar i
takt med BNP per capita upp till 10 000 USD (ungefir den materiella standard vi hade i
Sverige pa 50-talet) men efter det har hégre BNP ingen storre inverkan.” Vad giller

40 Briilde, 2009: 226-227

47 Webtidningen Handelsnytt, 2012-02-22, http:/ /www.handelsnytt.se/handlaggare-nojda-med-6-timmars-
arbetsdag, senast besékt 2012-03-05

4 Sammanstillt i tabellform i Jackson, 2009: 58, 71-73, se ocksa Briilde, 2009: 115-116, Sanne, 2010: 42
och Garhammer, 2002: 218

4 Jfr. Sanne, 2010: 42
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privat konsumtion sa skriver Briilde att konsumtion ofta uppfattas ha storre lyckoeffekter
in vad det faktiskt har.”

Aven om inkomstskillnader inte nédvindigtvis behéver kopplas till arbetstid finns det
anledning att ifragasitta fortsatt hog arbetstid 1 linder dir den materiella standarden
uppnitt vad som krivs for god livskvalité — vi behéver inte lingre arbeta for inkomstens
skull. Andra faktorer i arbetet kan ha inverkan pa vir lycka, som till exempel att det ger
oss ett socialt ssmmanhang, en kinsla av tillhorighet och meningsfullhet och sa vidare,
men detta kriver inte nodvindigtvis att vi arbetar sd stor del av var tid som vi gor,
sarskilt med tanke pa manniskors upplevda tidsbrist.

Martha Nussbaum dr en av flera som stiller sig kritiska till den hir typen av
undersokningar. Utan att utesluta att de faktiskt kan sdga oss 7dgot maste vi ta hinsyn till
att manniskors upplevda lycka ér bade relativ och subjektiv. Adaptiva preferenser innebir
att manniskors onskningar, forestillningsvirldar, syn pa den egna livssituationen och si
vidare dr beroende av vilket sammanhang — vilka normer — man lever i. Att sjilv markera
sin upplevda livskvalité pa till exempel en skala mellan ett och tio ir beroende av din
omgivning och vad du jimfér med, och kan darfor anses vara en otillricklig metod f6r
att jamfora livskvalitéer i ett storre perspektiv. Som ett exempel berdttar Nussbaum om
undernirda kvinnor i en 6ken i Indien, som till en borjan inte var missnéjda med sin
situation pa grund av att de inte visste om att nagot bittre var mojligt. Efter att
myndigheterna senare startat ett projekt f6r “medvetandehdjande”, och kvinnorna fick
lira sig om att en bittre tillvaro var méjlig, sa blev de omedelbart missnéjda med sin egen
situation.”'

Ett av syftena med Nussbaums hyllade kapacitetsteori som den framstar i Kvinnors liv och
social rattvisa, ett forsvar for universella virden var att den skulle kunna anvindas till att mita
livskvalité pa en mer trovirdig skala. Enligt kapacitetsteorin ska vi se till huruvida
minniskor far mojlighet att géra det de dr kapabla att gbra, och politikens uppgift ska
vara att se till att manniskor ska fa grundbetingelser for att kunna utéva dessa kapaciteter
— 1 den grad en minniskas kapacitetsutovande inte innebdr hindrandet av andra
minniskors kapacitetsutévande.

Nussbaum listar det hon anser vara de tio mest centrala minskliga kapaciteterna.” Listan
gbr ansprak pa universalitet — hon menar att vi kan komma 6verens om vissa centrala
formagor som minniskor har 6ver kulturella, nationella och andra gréinser.‘r’3 Att vi har
mojlighet att anvinda dessa centrala formdgor dr en fOrutsittning for att vi ska kunna
leva goda liv. Jag har valt nagra av punkterna som jag anser relevanta i fraigan om
forkortad arbetstid att diskutera nedan.

Punkt tva: ”Kroppslig hélsa. Att kunna vara vid god hélsa. .. "

Bade var fysiska och mentala hilsa paverkas av mingden arbete vi utfér. Forutom
sjukskrivningar inom till exempel fysiskt tunga eller repetitiva arbeten sa medfér den
tidspress som manga upplever bade i arbete och 1 fritid hilsorisker. Fler och fler personer
1 min egen omgivning uppsoker vard pa grund av problem med stress — en berittade

> Briilde, 2009: 140, jfr. ocksa Fuehrer, 2010: 91
51 Nussbaum, 2002: 146

52 Nussbaum, 2002: 106-109

5 Nussbaum, 2002: 102
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nyligen f6r mig om en likare som beklagat sig Gver att stress borjat bli en ”folksjukdom”.
I slutet av 1990-talet och boérjan av 2000-talet Okade antalet sjukskrivningar med
diagnosen stress kraftigt. Antalet langtidssjukskrivna har aldrig varit si stort i Sverige som
1 borjan av 2000-talet, och en vixande andel av dessa sjukskrivningar har diagnosen
stress, depression och utmattning.” Aven Fuehrers intervjuundersékning visar att manga
ir stressade.” En av respondenterna ser en férkortning av arbetstid som ett sitt att fa
mer tid till trining,® som bidrar till storre livskvalité.”

Ett flertal rapporter visar att en genomsnittlig kontorsarbetare anvinder cirka en och en
halv till tre timmar dagligen av sin arbetstid 4t annat 4n arbete.” Paulsen gjorde viren
2010 en kartligening av detta “tomma arbete” och har efter en kvantitativ
intervjuundersokning delat in det i fyra underkategorier, varav en ér rekreation. Alla
intervjudeltagare som uppger att de tar tid till rekreation under sin arbetstid har en
bakgrund av lingtidssjukskrivning och alla har ocksa gemensamt att de arbetar inom vard
och omsorg. De ligger cirka en tiondel av sin arbetstid at rekreation och att ta sig lite
tid” verkar uppfattas som en férméga som ocksa ledningen brukar uppmuntra.” Dessa
individuella arbetstidsanpassningar antyder att det finns behov for tid till rekreation, och
utesluter inte att man dven pa arbetsplatser dir man inte faktiskt tar sig tid har detta
behovet.

Punkt tre: "Kroppslig integritet. Att kunna rira sig fritt fran plats till plats...”

I Maskning = motstand? diskuterar Paulsen moijligheten att det tomma arbetet ér ett slags
motstind mot arbetssamhillet, den linga arbetsdagen och meningslésa arbetsuppgifter.
Manga upplever att arbetsuppgifterna inte dr utmanande nog och tar kort tid i
forhallande till den tid arbetet ska ta, men vill inte klaga till sina chefer pa grund av risken
att fa mindre 16n genom att deras tjanst blir nedsatt till deltid. Manga av de som
intervjuades 1 Paulsens undersékning “maskar” — alltsa medvetet utfor arbetet laingsamt —
ungefir hilften av sin arbetstid. Kanske kan detta inte bara ses som ett resultat av utan
ocksa som ett motstand mot att fysiskt behova befinna sig pa en plats under lingre tid
utan att faktiskt géra niagon nytta. Paulsen menar att det tomma arbetet kan vara ett
utryck f6r motstind men efterlyser mer forskning pa omradet.”

Punkt fyra: “Sinnen, fantasi och tinkande. Att kunna | .../ tinka och resonera / .../ Att kunna
anvéinda sitt eget intellekt, bide i politiskt och konstndrligt syfte / .../ Att kunna sika efter livets
djupaste mening pa sitt eget satt...” och punkt sex: “Praktiskt fornuft. Att kunna utforma en
forestillning om det goda och kritiskt reflektera dver hur det egna livet ska levas...”

Bade Mary Wollstonecraft och Lafargue uppmarksammade tidigt arbetets féordummande
inverkan pa karaktiren. Enligt Wollstonecraft innebar det ojamlika 1700-tals samhallet att
varken arbetarklassen eller 6verklassen kunde utveckla sitt foérnuft — arbetarklassen pa
grund av det harda och linga arbetet och 6verklassen pa grund av att de aldrig behévde
anstranga sig. Dirav kallas Wollstonecraft ”medelklassens filosof” — med lagom mycket

5% Fuehrer, 2010: 17, 89, dven Sanne, 2010: 41 om kraftigt 6kad psykisk ohilsa sedan 70- och 80-talen
5 Fuehrer, 2010: 158

56 Fuehrer, 2010: 160

57 Jfr. Brulde, 2009: 226

8 Paulsen, Maskning = motstind?, 2010: 11

5 Paulsen, Maskning = motstind?, 2010: 19

0 Paulsen, Maskning = motstind?, 2010: 20-23

76



anstringning i form av arbete samt mycket fritid som kunde anvindas till politisk
aktivitet och utbildning kunde minniskans fornuft fullindas.” Lafargue uppmanar i sin
text Rdtten till Ldttja fran 1883 arbetarna att ta sitt fornuft till fainga och inse att de genom
det langa arbetet vanhedrar sig sjilva for att de utsugande kapitalisterna ska kunna bli rika
utan att sjilva behova anstringa sig.”” Fuehrer skriver att i takt med att virdet pa
materiella varor minskar, pa grund av den 6kade produktionen och tillginglicheten av
dem, sa Okar virdet pa tid till eftertanke, som tycks vara ett slags lyxvara da det dr ndgot
som ir mer sillsynt.”’ Kanske finns det nigot att ta till sig frin de gamla filosoferna in
idag. Det héga vardagstempot manga upplever kanske inte limnar sa mycket utrymme
tor reflektion, lisning, diskussion och si vidare och kanske skulle en forkortning av
arbetstiden ge oss tid till detta.

Punkt sju: “Sambirighet. A. Att kunna leva tillsammans med andra och forhdlla sig till dem, vara
hird och visa omtanke mot andra, delta i olika former av social interaktion, att kunna sdtta sig in i
andras situation och hysa medkdnsla for dem i den situationen, att kunna ha sinne for rittvisa och att
knyta vinskapsband.”

For nagra ar sedan gjorde jag en intervjuunderskning pa forskolor i Sverige, och jag
minns hur en forskollirare, som arbetat pa forskola 1 manga ar, beklagade sig Over sitt
arbete. Det var inte roligt lingre eftersom barnen madde daligt sa hon, pa grund av att
deras forildrar inte lingre hade tid med dem. En tidsanvindningsundersékning av SCB
visar att framforallt forildrar med hemmavarande barn upplever stress, sirskilt modrar.”*
Fuchrer skriver att hushalls- och omsorgsarbete tillskrivs fortfarande ligre virde dn
forvarvsarbetet och tiden for omsorg, kinslosamhet och empati virderas i relation till
arbetstid och en tilltagande effektivisering av fritidsaktiviteter.”” Enligt Arlie Hochschild
bidrar tidspressen till en vardaglig kamp om tid dir grinsen mellan tid f6r 16nearbete och
tid for familj stindigt maste férhandlas, framférallt f6r moédrar.”® En av Fuehrers manliga
respondenter som har mycket ling arbetstid uttrycker sjalv att arbetstiden inte ar
”forhandlingsbar” — och trots att han uttrycker brist pa tid for sina tvd hemmaboende
barn viljer han hégre 16n framfor forkortad arbetstid.”’

Brilde menar att lyckoforskning kring sociala relationer édr entydig; lyckliga personer
lever ett rikt socialt liv, de umgis mycket med andra, dr ofta involverade i romantiska
relationer och har manga vinner och bekanta.*® Samtidigt visar det sig att den sociala
tilliten minskat 1 linder som USA och Storbritannien. Social delaktighet och sociala
nitverk har minskat och familjerelationer har forsimrats.” Han menar att
arbetstidsforkortning kan vara ett sitt att hoja livskvalitén delvis pa grund av den extra
tid vi skulle kunna fa for véra relationer.”

61 Wollstonecraft, 1792: bland annat 119 och 121

62 Lafargue, 1883

6 Fuehrer, 2010: 91

64 SCB, 2003: 110ff, ssmmanfattat i Fuehrer, 2010: 116
65 Fuehrer, 2010:74

66 Fuehrer, 2010: 75

67 Fuehrer, 2010: 182

68 Brulde, 2009: 148

9 Briilde, 2009: 117

70 Briilde, 2009: 227
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"Sambirighet. B. Att fkunna ha den sociala bas som krivs for sialvrespekt och att slippa
forddmjuskelse. ..”

Brilde anger, som en forklaring till att ekonomiska vilstindsékningar inte gbr oss
lyckligare, att vi stindigt utsitts f6r marknadsféring och reklam — vars syfte ju dr att gora
oss missndjda med det vi redan har och ocksi med vilka vi 4r.”" P4 senare tid har
marknadsforingen férandrats 1 det att psykologer, sociologer, antropologer med flera ofta
anlitas fOr att utveckla reklam sa att den i dnnu stérre grad kan paverka minniskor genom
att fa hog konsumtion att framstd som statushdéjande, sjalvbekriftande och
meningsgivande. Varje ar laggs runt 55 miljarder kronor pa marknadsforing i Sverige —
samma summa som liggs pa grund- och gymnasieskola arligen.” Reklamens och
marknadsforingens paverkan pd oss och pa vir sjilvrespekt kanske inte tycks ha nagon
direkt koppling till arbetstid — men det finns en naturlig relation mellan hég arbetstid och
konsumtion. Reklam som 6kar konsumtionslusten kan pa sa sitt ocksa 6ka upplevelsen
av behov for lang arbetstid.

Punkt atta. “Andra arter. Att kunna leva med omsorg om och i relation till djur, vixter och
naturen”

Att den produktionsmingd, konsumtionsmingd och slit-och-sling-attityd som ar en del
av arbets- och konsumtionssamhillet i hog grad paverkar var miljé dr uppenbart och
diskuterades mer ingdende i féregaende kapitel. Kortare arbetstid skulle ocksa ge oss tid
att varda bade vara dgodelar och vir miljo.

Punkt nio. "Lek. Att kunna skratta, leka och njuta av fritidsaktiviteter”

Brilde savial som Nussbaum anmirker att fritid ar viktigt for livskvalitén och Briilde
menar att livstillfredsstillelse delvis beror pa hur mycket tid man far Gver efter
l6nearbete, hushéllsarbete och “personlig skétsel”.”” Att minniskor i praktiken ocksa
onskar mer fritid dr ett tecken pa fritidens goda inverkan pa livskvalitén och denna
onskan visas 1 ett flertal undersékningar om vad vi svenskar viljer 1 valet mellan mer
fritid eller hogre 16n — majoriteten viljer mer tid.” Aven i Fuehrers intervjuundersokning
viljer den 6vervildigande majoriteten mer tid.” En av intervjurespondenterna resonerar
sahdr om valet mellan mer 16n eller mer fritid:

...Men i det langa perspektivet sa skulle jag hellre ta tiden. Det tror jag liksom, att det skulle
kinnas, det skulle bli bittre livskvalité helt enkelt f6r att man, &ven om man far mer pengar,
man far ju inte mer tid. Och tiden, det dr den som kidnns som att den 4r en bristvara pd
nagot sitt /.../ sd att jag slipper kinna mig stressad, for det d4r man, jag kdnner mig
stressad ofta. Man hinner inte med och man ricker inte till och sidir /.../ man blir inte
mindre stressad for att man har mera pengar, man har ju 4nd4 inte mera tid. /.../ for mig
skulle det vara bittre med mera tid. Det skulle h6ja min livskvalité mer 4n pengar, absolut.”

Fredrik Reinfeldts uttalande om kraftigt h6jd pensionsalder kan av de starka emotionella
reaktionerna att doma ocksa vara ett tecken pa hur hogt virderad tiden man inte arbetar

71 Brulde, 2009: 117

72 Sanne, 2010: 93

73 Brulde, 2009: 146

74 Sanne har sammanstillt undersékningar som gjorts fram till 1995 i Sanne, 1995: bland annat 32, 49-54,
260.

75 Fuehrer, 2010: 156

76 Fuehrer, 2010: 161
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ar. 1 Aftonbladet frin den 12 februari 2012, strax efter uttalandet, stir det att ordet
“lasarstorm” aldrig varit sa adekvat med tanke pa alla ilskna meddelanden ldsare skickat
in. Bland flera insindare om att statsministern borde avga pa grund av uttalandet fanns
bland annat orden: ”Underbart att déden finns! Man kanske slipper att jobba till 75 och
”...Pension vid 60 si far fler néjet att slappna av och njuta av det som finns kvar av
livet.””” Pensionen verkar vildigt viktig f6r minga och ses som en chans att dntligen fa
leva fullt ut. Joakim Palme, professor i statskunskap som forskat om pensionssystemet,
utryckte sig 1 ett radioprogram 1 anslutning till uttalandet och dess reaktioner att ”en del
av de hir férvintningarna verkar handla om att man liksom vill skjuta upp livet till man

blir alderspensionir”.”

Fuchrer skriver om en paradox som innebir att vi har uppnatt en 6kad levnadsstandard —
men vi har inte tid Gver att njuta av den. Arbetet, konsumtionen,
identitetsuppbyggningskrav och andra maésten limnar lite tid 6ver 4t njutning.” 1
Paulsens undersokning om tomt arbete hittar vi ett uttryck f6r denna bristande tillgang
pa tid att skratta och leka pa fritiden. En av de fyra underkategorierna i tomt arbete dr
enligt Paulsens undersékning “’lek” — som tar upp stort utrymme pa manga arbetsplatser.
En av respondenterna berittar om hur man pa dennes arbetsplats endast dgnar en timme
av arbetsdagen at de kontraktsbestimda arbetsuppgifterna — all annan tid gar till lek i
form av bland annat surfning pa nitet, dela roliga linkar, turas om att vara diskjockey
och prata om vilket lunchstille man ska ga till. Aven chefen ir med p4 leken och agerar
till och med ofta lekledare. En respondent fran en annan arbetsplats berittar om TV- och
datorspelande; i personalrummet finns bade Wii och Guitar Hero installerat.”

Uppenbarligen far vi mer fritid av att forkorta arbetstiden — och nir vi dessutom,
atminstone for en del priviligerade arbetsgrupper som inom kontorsarbetsstiren, inte
tycks behova sa mycket arbetstid — kan det tyckas att en arbetstidsférkortning inte bara
borde vara nagot som kan forhoja var livskvalité utan ocksa en uppenbar konsekvens av
det minskande arbetsbehovet. En djupare diskussion om och problematisering av dagens
fritidsanvindning dterfinns pa sidan 27.

Punkt tio: "Kontroll dver den egna omgivningen. A. Politik...”

Ett uppenbart tecken pa att vi inte har sa stor kontroll 6ver den egna omgivningen ir att
vi fortfarande arbetar mer dn vad vi 6nskar, och att de flesta politiska riksdagspartierna
inte ens verkar vilja prata om forkortad arbetstid. Brilde skriver ocksa att foreningslivet
avtagit pa senare tid samt att lokalsamhillen férsvagats.”’ Med kortare arbetstid kan vi fa
mer tid till féreningsarbete, mer tid att sitta oss in i politiska fragor, engagera oss i
nitverk, lisecirklar, aktivism och folkbildning och pa andra sitt utveckla samhillet och

ifragasitta auktoriteter. Brilde skriver ocksd att vi blir lyckligare av att engagera oss
ideellt.*”

77 Aftonbladet, 2012-02-12: 7

78 Studio Ett, Sveriges Radio P1, 2012-02-08,
http://svetigesradio.se/sida/artikel.aspxPprogramid=1637&artikel=4954016 senast besokt 2012-03-03
7 Fuehrer, 2010: 89
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82 Brulde, 2009: 147

79



"Kontroll dver den egna omgivningen. B. Det materiella. / .../ att ha dganderdtt pa samma villkor som
andra...”

Vad giller att ha dganderitt pd samma villkor som andra si visar det sig att ju mer
jamstillt ett samhille dr desto lyckligare 4r befolkningen.” Detta giller ocksi graden av
arbetsloshet — férutom att arbetslosa tenderar att ma daligt sa mar ocksd omgivningen
simre av hég arbetsloshet.* Att forkorta arbetstiden och pa sitt ocksd dela jamlikt
mellan de jobb som faktiskt behover utféras skulle kunna bidra till ett mer jamlikt
samhille i férhallande till inkomstfragor, men ocksa i genusfragor.

Nussbaum anser att kapaciteterna i listan behover kunna utforas for att en minniska ska
kunna uppnd en god livskvalité. Jag menar att flera av kapaciteterna skulle kunna
mojliggoras ytterligare genom en generell arbetstidsforkortning. Mycket pekar pa ett
samband mellan kortare arbetstid och hojd livskvalité, men mer forskning skulle beh6évas
om ett direkt samband.

Dessutom antyder graden av tomt arbete att den linga arbetstiden i manga fall,
atminstone bland priviligerade grupper, inte behovs for att utféra det givna arbetet.
Foretagen tycks dnda ha rad att ge fulltidsloner till sina anstillda. Pa sa sitt skulle de
anstalldas arbetstid kunna minskas avsevirt med bibehallen 16n.

83 Se bland annat den aktuella boken Jam/likhetsanden. Se ocksa Briilde, 2009: 120 och Sanne, 2010: 42
# Brilde, 2009: 121
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Varfor pratar vi inte om forkortad arbetstid?

Det finns manga skl att diskutera en férkortning av arbetstiden, men 1 debatten mellan
de svenska riksdagspartierna har arbetstidsfragan lyst med sin franvaro de senaste aren. I
en intervju pa atta minuter med Moderaternas Maria Abrahamsson och Feministiskt
Initiativs Gudrun Schyman fran 2010 har en tittare skickat in en friga om sex timmars
arbetsdag och efter att ha diskuterat fragan i ungefir fem minuter utbrister Abrahamsson
att:

Det finns inget annat parti 4n Feministiskt Initiativ som driver den frigan. P4 ett
sitt kan jag tycka att det dr sloseri med energi att std och argumentera om detta
for det dr ingen frigalss

I Milj6partiet har nyligen en diskussion om att slopa deras tidigare mal om sex timmars
arbetsdag uppkommit och Reinfeldt pratar om lingre arbetstid i form av hojd
pensionsalder. Vinsterpartiet och Socialdemokraterna har de senaste aren slutat driva
malet om foérkortad arbetstid, men i Vinsterpartiets senaste kongress beslutades att
fragan igen skulle komma upp pa dagordningen. Var har debatten om férkortad arbetstid
tagit vigen, och varfor férsvann den?

Jag fragade Moderaternas Karin Juhlin varfér hon tror att arbetstidsfragan blivit
sa inaktuell 1 den svenska partipolitiken. Hon svarar att hon ser arbetstidsforkortning
som en friga for arbetsmarknadens parter. Lagstiftning mot kortare arbetstid skulle
undergriva kollektivavtalssystemets trovirdighet och skulle ocksa kunna hota tillvixten,
menar Juhlin. Oavsett argument mot fraigan om foérkortad arbetstid sa vill jag pastd att
det fortfarande inte finns nagra skil att inte diskutera frigan i den offentliga svenska
debatten. Att det finns motargument dr inte en anledning att inte diskutera frigan —1i en
offentlig debatt kan alla fa sina roster hoérda.

Den ekonomiska hegemonins kolonisering av tiden

Att fragan inte finns med i den politiska debatten kan vara en f6ljd av den ekonomiska
norm som dominerar vart kapitalistiska sambhille, och som Fuehrer skriver om i sin
avhandling Om ftidens virde, en sociologisk studie av senmodernitetens temporala livsvérldar.
Avhandlingen dr en grundlig studie av minniskors kontemporala tidsuppfattningar, och
Fuehrer menar att det finns en norm som innebidr att arbetet 4r det
tidsanvindningsomrade som har hogst status i1 vart samhalle och att det finns en
kapitalistisk ekonomisk hegemoni 6ver tiden. I denna hegemoni ses tiden som

en knapp och dyrbar resurs vilken det giller att utnyttja optimalt. Synen pi tid
som en begrinsad tillgéng vilken madste forvaltas enligt
nyttomaximeringsprincipen innebir att tiden transformeras till en ekonomisk
faktor vars virde faststills beroende pa vad tiden kan anvindas — eller inte kan
anvindas — till, samt hur andra bedémer virdet av de valda aktiviteterna. Denna
virdering 4r 1 sin tur baserat pa en socialt och kulturellt determinerad taxonomi
av sysselsittningar och tidsfordriv ddr arbetet i allmdnhet och lénearbetet i

85 Debatten kan ses pd Youtube, se http://www.youtube.com/watch?v=GWrLvE81be0, 6.35, senast
besokt 2012-02-17
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synnerhet har kommit att bli den hegemoniska normen f6r virdefull
tidsanvindning i de kapitalistiska samhillena.s

Forre detta Miljopartipolitiker Birger Schlaug stiller sig skeptisk till dagens arbetstidsorm
och menar att 40-timmarsveckan idag betraktas som en “naturlag”.®” Fuehrer
uppmirksammar ocksd denna syn pa arbetstiden som ett slags maste som manniskor
bara far finna sig 1. Trots att tiden blivit nagot manniskor, enligt raidande diskurs, bade
kan konsumera, utnyttja och férbruka verkar det som att vi inte har nagon reell makt

over den.®® Fuehrer skriver att:

en arbetsdag som i genomsnitt omfattar atta timmar framstar i dagens svenska
debatt som ndrmast orubblig, som en antropologisk konstant f&r hur mycket
varje ndgorlunda arbetsférmogen minniska bor arbeta under ett dygn, trots att
atta timmar varit de facto norm f6r dygnsarbetstiden i mindre 4n hundra 4r%.

Arbetstidsnormen idr siledes ett exempel pa den hopblandning som ibland kan ske
mellan natur och kultur. Sociala sanningar skapas av oss minniskor och dr darmed
forinderliga — det gar alltid att géra pa ett annat sitt om vi pratar om vad det ar vi gor
och kommer fram till att vi vill gbra nagot annat.”

Denna norm star i1 rak motsittning till vad vi faktiskt verkar foéredra. Sanne redogor for
ett flertal undersokningar som visar vad vi svenskar faktiskt foredrar — mer ledig tid over
hégre 16n.” Han skriver (med hinvisning till David Macarov) att:

[d]et finns en spricka mellan normen — som sidger att arbete dr viktigt och
hedervirt — och verkligheten som dr att alla s6ker undvika eller minimera
arbete.%?

I Fuehrers intervjuundersékning 6nskade som nimnt en dvervildigande majoritet — dven
de med relativt laga inkomster — mer ledig tid framfér hogre 16n om de fick
méjligheten.” Av de intervjudeltagare som jobbar heltid eller mer menar de allra flesta att
det inte dr av ekonomiska orsaker de vill arbeta linge. Nagra anger som orsak att de inte
vill ha simre materiella standard i jimférelse med andra i deras sociala umgingeskretsar,
men de allra flesta forklarar det med en radsla — en radsla att sticka ut, till exempel som
deltidsarbetare och pia sa vis bli av med arbetet. Flera Onskar en generell
arbetstidsforkortning — sa att de kan ga ner i arbetstid utan att sticka ut fran normen.”

Det finns saklart de som trivs med sin arbetstid oavsett sociala normer — de som har tll
exempel kreativa” och utvecklande” arbeten, och det dr ocksid dessa arbeten som
brukar ge bast avkastning.95 Men att anvinda detta som argument for att inte diskutera

86 Fuehrer, 2010: 48

87 T.ex. i detta blogginligg: http:/ /schlaug.blogspot.com/2012/01/och-nu-slipar-medierna-sina-
knivar.html, senast besokt 2012-03-12

8 Fuehrer, 2010: 25

8 Fuehrer, 2010: 19

9% Mer om forhallandet mellan natur och kultur i t.ex. Ekstrom och Larsson, 2010: 269-270

91 Sanne har sammanstillt undersékningar som gjorts fram till 1995 i Sanne, 1995: bland annat 32, 49-54,
260. Aven i Sanne, 2010: 49.

92 Sanne, 1995: 138

93 Fuehrer, 2010: 155-156, 185

9% Fuehrer, 2010: 186, se ocksa Sanne, 1995: 260 och 2010: 50 om fler undersékningar som visar en 6nskan
om generell arbetstidsforkortning i syfte att undvika att sticka ut frin normen.

% Jfr. Sanne, 1995: 262
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forkortad arbetstid vore orimligt — for det forsta behover inte en generell
arbetstidsforkortning betyda att alla #ingas arbeta mindre och for det andra giller detta
arbetsprivilegie inte alla. Paulsen skriver att trots att aktuell forskning visar att européer
virdesitter arbete hogre dn fritid i syfte av valstind och personlig lycka, sa skulle en
tredjedel vilja att sluta arbeta om de blev ekonomiskt oberoende.” Detta visar inte bara
att manga inte upplever sina arbeten som virdefulla 1 sig utan ocksd den enorma kraft
normer kan ha i och med att de kan 6vertyga manniskor om att gora saker de egentligen
inte vill.

Man behover siklart inte kritisera normer bara for att det ar en norm, det finns
naturligtvis normer som dr bra for oss. Men det ér fortfarande viktigt att vara medveten
om vilka normer vi lever i — att de inte dr ofbrinderliga sanningar utan tankestrémmar
som kan granskas, diskuteras och forindras. En norm riskerar att bli skadlig da den
begransar oss till att diskutera vad som fungerar i de ridande normerna istillet for att
utgd fran vad vi egentligen tycker idr ritt och fel. Paulsen skriver om hur politikens roll
slutat innebira att vara en férindrande faktor, dir det finns opposition som har andra
grundidéer om samhillets utformning. Nu 4r bade opposition och styrande makt fast i
den kapitalistiska normen och skillnaden mellan héger och vinster handlar endast om
hur mycket eller lite kapitalismen ska regleras.”” Han kallar detta f6r ”det endimensionella

tinkandet”.”

Det heliga arbetet

Jag har kommit Over ett flertal krittker som refererar till arbetsnormen,
6verkonsumtionen, den eviga tillvixten och kapitalismen som ndgot som nistan blivit
religiost. Liv Stromaquist skriver i sitt seriealbum Ja #// Liv, Liv Stromquists ABC att trots
att idén om att stindigt arbeta leder till bade tristess, kvivd livsglddje och 6verproduktion
— som 1 sin tur leder till att man tvingas stimulera 6verdriven konsumtion — som 1 sin tur
drinerar jordens resurser — sa anses det moraliskt riktigt att strdva efter att arbeta mer
och tjana mer pengar. Forklaringen till detta dr att arbetet har en ”stark religios
betydelse”.” Fuehrer skriver: I de moderna och senmoderna samhillena har de gamla
religiésa ideologierna ersatts av kapitalismen som kvasireligiés upplevelse”'”. Han skriver
om ”...ett homogent arbetsbegrepp som sedan prisas for att vara den hégsta dygden en
manniska kan och bér striva efter. /.../ [k]apitalismens dogmer har ersatt religionens i
en kultisk dyrkan av den nya treenigheten — pengarna, marknaden och lénearbetet.”'"
Sanne pratar ocksi om “en kollektiv trosbekinnelse till arbetsetiken”.'” Strémquist
skriver att:

[u]ttalanden som ’jag jobbar hela tiden’, ’jag jobbar jimt’ och *jag dr aldrig ledig’
har dndrat innebord, frin att vara ett sitt att kallprata till att bli ett sitt att
kokettera. Jag kan tinka mig att det under den period som Sverige var stringt
kristet fungerade ungefir likadant. Att folk — f6r att framhiva sin fromhet —

96 Paulsen, 2010: 59

97 Paulsen, 2010: 53

98 Paulsen, 2010:49

% Strémquist, 2011: 16
100 Fuehrer, 2010: 46-47
101 Fuehrer, 2010: 19, 20
102 Sanne, 1995: 138
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upprepade fraser som till exempel: ’Jag missar aldrig en gudstjinst’ eller ’jag ldser
Bibeln varje kvall’.103

Fuehrer anmirker ocksa denna uppfattning om lang arbetstid som nagot till synes heligt:
”Skillnaden mellan vardag och helg, det vill siga dven mellan profant och sakralt,
utplanas nir veckans alla dagar férvandlas till helgdagar f6r en anstringd dyrkan av det
kapitalistiska systemet.”'" Aven i Work, Capitalism. FEconomics, Resistance. finns
sammanlikningar mellan kapitalism och religion. Dir spekuleras det i om konsumism har
ersatt den religidsa puritanismen, och att ingenting 4r mer heligt, mer universellt
forsvarat, dn egendom. De pdpekar att inte ens den mest radikala oliktinkare kan

forestilla sig en virld utan arbete.'”

Denna brist pa ifragasiattande paminner om hur religiés tro betraktats som universala
sanningar och inte kallats “religion” foérrdn satt i jaimforelse med andra religioner. Det
verkar alltsa inte finnas nagot utrymme fOr att ifrdgasitta allmdnna sanningar fOrrin
andra sanningar gjort sig uppenbara. Schlaug jamfor religion och vetenskap och skriver
att:

sjilva kdrnan i vetenskapen ir ifragasittande. Det dr i fundamentalistisk religion
man inte ifrdgasitter /.../ Det dr i religidsa sammanhang man kan finna
minniskor som anser att svar dr bevisade som riktiga om de dr formulerade i
heliga urkunder. /.../ tron pd ekonomisk tillvixt ligger i samma hirad.!%

Kanske dr det denna religiést kapitalistiska ”hjarntvitt” som ér orsaken till att vi blundar
for miljoforstoring, klimatpaverkan och de extremt ojimna resursfordelningar, av bade
materia och tid, som finns mellan fattiga och rika.'” Fuehrer understryker att nigot
kapitalismen saknar, som andra religioner har, 4r en gemensam vision om ett bittre
samhille. Den gemensamma drémmen om till exempel ett paradis har undanrdjts av ’en
standigt pagdende, virldslig skuldbeliggning som successivt forstor basen for en
gemensam tillvaro.”'"

Sprakstudie

Att vi har en radande arbetsnorm visar sig pa manga sitt, inte minst genom hur vi pratar
om arbete och tid. Sittet vi pratar bade paverkas av och reproducerar normer, och for att
tydliggbra hur normen om arbete i allmédnhet och arbetstid i synnerhet ter sig har jag valt
att gora en overgripande sprakstudie. Genom en undersokning av politikers, mediers och
andras ordval kanske vi kan urskilja bakomliggande ideologiska element. Dirfér plockar

103 Taget ur artikeln Skytte och de glittrande dgonen av Liv Strémquist i Efter Arbetet 2011-08-19, kan ldsas hir:
http://efterarbetet.cte.se/nyhet/ skytte-de-glittrande-6gonen, senast besokt 2012-02-17

104 Fuehrer, 2010: 47

105 Work, 2011: 257-258

106 Schlaug, Frdn tillvixt till utveckling, kan lisas hit: http://utveckling-utan-tillvaxt.blogspot.com/, senast
besokt 2012-02-17

107 Jfr. Fuehrer, 2010: 20. Ett exempel som gor den orittvisa materiella resursférdelningen uppenbar
framgiér i Foresight. The Future of Food and Farming, 2011: 9-10, 18 dir det star att vi kastar
uppskattningsvis mellan 30 och 50 % av all mat som produceras samtidigt som runt tre miljarder
minniskor lider av antingen for lite eller f6r mycket matkonsumtion. Ungefir en miljard minniskor lider av
hunger, ytterligare en miljard av sd kallar ”dold hunger”, som innebdr att viktiga spardimnen som till
exempel vitaminer och mineraler saknas i dieten, och en miljard lider av éverkonsumtion av mat som leder
till bland annat kardiovaskuldra sjukdomar och diabetes.

108 Fuehrer, 2010: 47
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jag enskilda ord fran den generella politiska debatten, framfér allt ur mainstream-media,
for analys.

Det hinder ofta att vi omedvetet “képer” argument och framstillningar for att de utger
sig fOr att vara objektiva och icke-ideologiska, men egentligen doljer de ofta ideologiska
element. Ofta paverkar dessa till synes neutrala sanningar” oss att sjalva bli budbirare av
de ideologier som gémmer sig bakom, utan att vi mirker det.'” Till att botja med vill jag
inleda med négra personliga erfarenheter enligt vilka de forsta fragorna som kommer upp
1 moten med nya manniskor ofta dr “vad arbetar du med?” eller till och med ”vad gor
du?”, dir det vildigt generella och breda ordet ”g6r” underforstatt ska tolkas som “vilket
yrtke har du?”. Flera av mina vinner vittnar om hur man ofta hamnar i niagon slags
forstummelse om nagon svarar att de inte har arbete — man vet inte hur man ska férhélla
sig till denna person och det dr svart att identifiera denne. Som barn blev jag ofta frigad
om vad jag ville ’bli” nir jag blev stor, nagot som ocksa skulle tolkas, underférstatt, som
vilket yrke jag 6nskade mig som vuxen.

Att den arbetsidealiserande diskursen sa starkt paverkar bade sittet vi pratar med barn
och sittet vi forhdller oss till varandra (bland annat) vitthar om en vida férankrad
sprakanvindning som har dolda ideologiska budskap och som ger oss uppfattningar om
hur saker ska, kan och bor vara, utan att nédvindigtvis férklara varfor det ér sa.

Att arbetstiden utan tveksamhet delas in i olika matt bedémda utefter 40-timmarsveckan
och attatimmarsdagen bekriftar det Schlaug menar med att den ridande bedémningen av
hur mycket tid vi ska ligga pa arbete blivit en “naturlag”. Vi kallar det ”del”- och hel”-
tid, och utan att férklara hur mycket tid detta innebir si férstar vi. Arbetstiden brukar
ocksa delas in i procent och da dr det underforstatt att hundra procent dr 40 timmar i
veckan. Sanne skriver att ”[d]et mest patagliga normskapande pa arbetstidens omrade ar
kanske hur arbete definieras i ’heltid’ och ’deltid”’, och refererar sedan till en
intervjuundersokning dir deltagarna som arbetat deltid fick fragan 7varfér” utan att
nagot motsvarande fraga stilldes till de som arbetade heltid."’ Franvaron av
ifragasittande av heltidsarbetarna syftar bade pa att 40-timmarsveckan dr det sjilvklara
valet, som inte ens behoéver férklaras, och att nagot annat dn det avviker fran normen
och maste forklaras. Att arbeta mindre 4n 40 timmar i veckan antas instinktivt inte
accepteras.

Uttryck som 7tid 4r pengar” och 7spara” eller 7slosa” tid gor det uppenbart att
begreppen tid och ekonomi flyter ihop. Fuehrer menar att det finns en ekvivalens mellan
tid och pengar, som inte bara innebir att tid 4r pengar, utan ocksi att pengar ir tid.""
Detta bekriftas inte bara av att den minskliga tiden dr den mest omfattande av de
handelsvaror (i tilligg till erfarenhet, kunskaper och sa vidare) som en arbetssiljare siljer
till arbetsgivaren i och med anstillningskontraktet. Att den minskliga tiden kan kopas
och siljas bekriftas av att manga av Fuehrers intervjudeltagare refererar till tiden som en
handelsvara.'” Flera resonerar ocksa kring tid som meningslés i frinvaro av pengar. Den
fria tiden tycks enligt ndgra intervjudeltagare forlora sitt virde om det inte finns mojlighet
till konsumtion av varor och upplevelser — nagot som kan upplevas som en

199 Jfr. Ekstrém och Larsson, 2010: 269
10 Sanne, 1995: 137

111 Fuehrer, 2010: 132, 141

112 Fuehrer, 2010: 132, 185
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stressfaktor.'”

kring dr mojligheten att képa mer ledig tid, till exempel i form av hushéllsnira tjanster.
Detta menar Fuehrer dr ”tidsspararens dilemma” — man maste ligga sa mycket tid pa
arbete si att man har rad att képa tidssparande produkter och tjinster.'”

Ett av syftena de av respondenterna som valt pengar fore tid resonerar
114

Oavsett vad arbetet i sig innebir verkar det aldrig vara sléseri med tid att arbeta. Arbete ar
det vi ska uppna — och det utan att definiera vad arbetet innehéller. Att arbeta med till
exempel vapenproduktion eller med att komma pa vilket reklambudskap som kan fa flest
mojliga att konsumera prylar de inte visste att de ”behdvde” ir, sa linge det dr betalt
arbete, inte sloseri med varken tid eller minskliga resurser.

Ordet arbete doljer i sig bakomliggande antagningar. Det vi menar med arbete ar
egentligen lonearbete — betalt arbete, trots att alla utfér arbete hela tiden, dven
skolungdomar, pensionirer och arbetslésa. De tvittar, stidar, reparerar, bygger,
transporterar och sa vidare — men detta brukar vanligtvis inte raknas in under begreppet
arbete. Johan Ehrenberg och Sten Ljunggren menar att virderingen av arbete — icke
arbete handlar om att vissa arbeten blivit en vara — ndgot vi képer och siljer. For inte sa
linge sedan var det till exempel en omdjlighet att betrakta barnuppfostran som ett jobb.
Pa samma sitt borjar arbeten som tidigare virdesatts som lonearbete omdefinierats till
ickearbete, till exempel har det tidigare avlonade hemtjinstearbetet i stor grad slutat vara
avlénat och kallas istillet “frivilliga anhérarinsatser”''’. P4 andra omraden sker det
omvinda; tidigare privat stidning kan nu kallas ”hushallsnira tjinst”,'"” vilket kan tyckas
ologiskt. Arbete definieras inte utefter hur stor nytta det gor f6r samhallet, utan huruvida
nagon med pengar kan betala for det eller ej. Detta ar nagot Stréomquist uppmarksammar.
Saker som behover utféras, som till exempel att hjilpa hemlésa pa fotter, renovera
nerslitna hyresritter, sortera och dtervinna sopor, tillverka medicin f6r botbara
sjukdomar som malaria och si vidare ir inte nédvindigtvis arbeten medan att vara VD
for ett oljebolag, vara reklamskapare eller bérsmaklare riknas som arbeten. De senare
anvinder Stromquist som exempel da hon skriver ”[g]enerellt kan man sdga att de
arbeten som var [ar, f6rf. anm.] mest onddiga eller skadliga f6r samhillet hade [har, forf.
anm.] hégst status och gav [ger, forf. anm.] hogst betalt™!".

Vilket arbete som helst dr bittre dn inget arbete
- Bill Clinton'"?

Det har 4r var stund. Det har ar vart tillfalle att satta manniskor i arbete och

Oppna moijlighetens dorrar f6r vira barn
-Barack Obana’?

Den svenska motsvarigheten till den amerikanska har si direkt uttalade arbetsmoral ar
kanske arbetslinjen. ” Att som politiker *virna om arbetslinjen’ har idag blivit nigot som
man bade fran hoger och vinster kungér med samma mekanik som niar man siger sig

113 Fuehrer, 2010: 141, 143

114 Fuehrer, 2010: 185 — behdver mer, hitta sida med citat om t.ex. hemhjilp osv
115 Fyehrer, 2010: 56

116 Jfr. Ehrenberg och Ljunggren, 2011: 237

117 fr. Ehrenberg och Ljunggren, 2011: 237

118 Stromquist, 2011: 10-11

119 Citerat och 6versatt av Paulsen, 2010: 46

120 Citerat och 6versatt av Paulsen, 2010: 46
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vilja bekimpa frimlingsfientlighet eller mins vild mot kvinnor”, skriver Paulsen.'

Statens offentliga utredning om begreppet inleds med frasen ”Att vara for arbetslinjen dr
ungefir lika kontroversiellt i svensk politik som att vara for fred”'”. Paulsen savil som
SOU-forfattarna varnar for hur politiska uttalanden kan ha en tendens att bli
vilklingande ord utan djupare innebord, floskler som tenderar att forlora sin mening.
”Arbetslinjens” definition forblir flytande; den kan innebdra allt frin ambitioner om att
minska arbetslésas fattigdom till att tvinga cancersjuka i arbete.'” Svarigheten att
definiera begreppet blir tydligt i Simon Svenssons radiokronika ”Arbetslinjen — en
definition” sint i P3-programmet Tankesmedjan. Svensson undrar 6ver begreppets
inneb6rd och ringer Moderaterna for att fraga, och efter nagra vidarekopplingar och
mycket tvekan far han svaren ”det dr inga svarigheter, det dr ju att alla ska ha arbete och
alla ska kunna arbeta”'* och “det finns ingen sin skarp definition /.../ alltsi arbetslinjen
det far man snarare se som en... vir ambition att skapa fler jobb pa sikt.”'*

Enligt statens utredning kan arbetslinjen innebira att:

de som kan arbeta och bidra till sin egen och andras férsorjning ockséd skall ha
moéjlighet att gbra detta. Genom denna princip prioriteras aktiva atgirder i form av
arbete, praktik eller utbildning framfér enbart utbetalningar av kontanta
ersittningar.26

Paulsen menar att detta betyder ett aktivt avstindstagande frin villkorslés inkomst.'”’ 1

SOU-utredningen kan man lisa om dubbelheten i arbetslinjen; delvis ar den ett uttryck
for statens Onskan att ge minniskor battre livsvillkor och méjligheter, och delvis ar den
en forlingning av statens makt 6ver individen da den syftar pa att disciplinera denne och
minska dennes moijligheter till sjalvbestimmande. Pa sa vis “vavs rittigheter och tving,
bistind och disciplinering ihop i ett och samma begrepp”, enligt utredningen'” Malin
Junestav har sett tillbaka pa begreppets historia, med boérjan i 30-talet, och menar att det
finns tre olika skeden: till att borja med representerade det ett kontroll och
disciplineringsperspektiv, sedan ett sjilvhjilps- och uppfostringsperspektiv och nu ett
rittighetsperspektiv.'”” Staten ska vara individen till “hjilp” genom att férse henne med
arbete. Paulsen menar att begreppsanvindningen idag innebdr ett antagande om att
“l6nearbetet har en omistligt god inverkan pa var mentala och fysiska hilsa.”" En lingre
diskussion om rittighetsbegreppet finns pa sidan 38.

Antagandet om arbetets goda inverkan pa var hilsa kan ocksa tolkas ur sittet vi pratar
om arbetsloshet som ndgot valdigt ohilsosamt. Till att boérja med kan sjilva ordet
“arbetslos” vara foremal fOr analys. En person som har fast anstillning och inte arbetar

121 Paulsen, 2010: 53

122 50U, 2005: 9

123 Jfr. Paulsen, 2010: 53-54

124 Sagt av icke namngiven person pa moderaternas riksdagskansli, lyssna ca 01:54
http://sverigesradio.se/sida/gruppsida.aspx?programid=3718&grupp=9972&artikel =4657346
125 Sagt av Anna Ahlstrom, handliggare i arbetsmarknadsfragor f6r Moderaterna, lyssna ca 04.30
http://svetigesradio.se/sida/gruppsida.aspx?programid=3718&grupp=9972&artikel=4657346
126 SOU, 2005: 9

127 Paulsen, 2010: 54

128 SOU, 2005: 10, jfr. Paulsen, 2010: 54

129 Paulsen, 2010: 54

130 Paulsen, 2010: 54
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kallas ledig eller fri, man har ”fri tid”, men en som inte dr anstalld dr arbets-"16s” — inte
arbets-"fri”.

Den arbetslosas ataganden ér inte en vara som kan séljas pd en arbetsmarknad. Trots att
personen kanske inte dr si kallat “anstillningsbar” kan denne med storsta sannolikhet
fortfarande utfora oavlonat arbete — och det finns ingenting som sager att detta arbete i
sig skulle vara simre f6r personens eller f6r samhillets hilsa dn ett arbete som kan siljas.
Ehrenberg och Ljunggren skriver att ”[s]ystemet handlar inte om huruvida vi ska arbeta
eller inte. Utan om vi ska fi betalt f6r det eller inte. Samhillet delas in i oavlénade och
avlonade.”™ Om en person till exempel valt att engagera sig i vilgérenhet pa fulltid och
inte 16nearbeta kallas denne for arbetslds, dven om denne kanske gor ett mycket mer
samhillsutvecklande arbete 4n niagon som ér anstalld.

Andra ord som har stigmatiserande inverkan pa manniskor utan arbete dr till exempel
“sysselsittning”, 7sysslolés”, “overksam” “utanférskap” och anstillbarhet”.”” Man
brukar ocksa prata om framférallt arbetslésa ungdomar som lata”."> Arbetslosas tid ir
inte virdefull utan bortkastad da den inte liggs pa lonearbete. Fuehrers arbetslosa
intervjudeltagare ar missndjda med sin situation, férutom nagra fa som sjilva valt att
stilla sig utanfor arbetssamhillet och som 4r néjda.”* Detta visar hur normer, som ger
sig uttryck i bland annat ordval, har kraft att paverka méanniskors upplevda livskvalité. De
hir manniskorna har ju all den dir tiden som manga av oss andra 6nskar att vi hade. Men
normen hyllar arbetet, upptagenheten och 6verkonsumtionen, och kallar alla som inte
kan uppratthilla detta leverne f6r “utanfér”. Dessutom har den allt mer
kommersialiserade fritiden gjort att manga av de fritidsaktiviteter som tidigare var gratis
nu kostar pengar, en praktisk konsekvens av uppfattningen att manniskor som inte
arbetar dr ”sysslolosa” da det faktiskt minskar deras mojligheter att gora saker da de, 1 de
flesta fall, har mindre ekonomiska resurser 4n I6nearbetare.

Paulsen skriver om hur ett flertal vetenskapliga undersékningar slr hal pa forestillningen
om arbetets goda inverkan pa var hilsa da det visar sig att sambandet mellan arbetsloshet
och ohilsa mer ir ett utslag av ideologi dn av vetenskap. Till exempel sa hojdes
medellivslingden under depressionen dia manga blev arbetslésa, och en svensk studie
visar att var hilsa forbittras avsevirt nir vi gar i pension.'”

Att kalla arbete f6r sysselsdttning” — ett ord som egentligen syftar pa vilket ”gérande”
som helst — forstirker villfarelsen att 16nearbete ar halsoframbringande bara pa grund av
att det ar I6nearbete. Dessutom finns det en viss antydan om en Onskan att bara halla
minniskor upptagna — en slags disciplineringsmetod. Med begrepp som ’sysselsittning”
tar arbetet dnnu ett steg fran forsorjningsperspektivet och in 1 perspektivet dir arbetet dr
nagot vardefullt endast pa grund av att det ar ett arbete och inte pa grund av nyttan detta

131 Ehrenberg och Ljunggren, 2011: 238

132 Se bl. a. s6kning av “anstillningsbar” i SvD

http:/ /www.svd.se/search.do?’q=anstillningsbar&sort=date, och DN

http:/ /www.dn.se/sok/?s=anst%25C3%25A4llningsbar, senast besékta 2012-03-07. Jfr. ocksd Fuehrer,
2010: 131

133 T. ex. enligt Bert Katlsson pa Newsmill fran 2010-09-01:
http://www.newsmill.se/artikel/2010/09/01/dagens-ungdomar-r-lata-och-bortsk-mda-3, eller enligt
Sakine Madon i Expresssen fran 2010-08-21 http://www.expressen.se/ledare/sakine-madon/sakine-
madon-sanningen-ar-att-ungdomatr-ar-lata/, senast besokta 2012-03-07

134 Fuehrer, 2010: 185-186

135 Paulsen, 2010: 58-59
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arbete gor. Kanske denna arbetsmoral haller mianniskor ”sysselsatta” pa bekostnad av till
exempel tid till att tinka kritiskt, engagera sig politiskt, ifrigasitta ridande normer och
styrelsesitt och skapa vettig opposition.

Normens egen 16sning pa arbetslosheten kan ocksa studeras ur ett sprikperspektiv.
Uttryck som till exempel att ”’skapa jobb”, ”ridda jobben”, ”ridda bilindustrin” och
skapa efterfraigan”™, dr nagra exempel pa hur den stimulanspolitik som krivts for att
uppritthalla ridande normer kan lita. Aterigen ir detta exempel pa hur arbetet tolkas
som en riaddning for samhallet i sig, utan att se till arbetets innebord eller faktiska behov.
Man ska skapa nya arbeten istillet for att se till att de stora behov av arbeten som redan
finns, som till exempel sopsortering, blir avlénade arbeten och man ska ridda jobb som
inte lingre verkar behovas, som till exempel inom bilindustrin. Sjilva uttrycket att ”’skapa
efterfragan” syftar direkt till att simulera och tvinga fram behov som tidigare inte funnits.
Ett annat uttryck ir “arbetskraftsinvandring”'”’, ett begrepp som tar avstind frin de
problem som leder till den massmigration vi har i virlden idag, da det antyder att vi kan
hjilpa minniskor endast om de kan gbra “nytta” och l6nearbeta.

Spraket vi anvinder har en tendens att fa kultur att framsta som natur och har dirmed
betydelse for vilka forestillningar vi fir om sanning och falskhet. ”Om tidningarna
ideligen skriver att samhillets orittvisor inte gar att gora nagonting at kommer denna
slutsats slutligen framsta som det naturliga och enda sittet att tinka. Att det under
texternas yta doljer sig maktintressen, att det finns de i samhillet som vill ha status quo,
kommer att gi oss forbi”, skriver Ekstrom och Larsson.'” Kanske kan vi synliggéra
samma  gamla  disciplineringsansatser ~som de tidigare mer uppenbara
disciplineringsmetoderna idag i vart sprak.

Tidsnormen koloniserar dven andra delar av livet 4n arbetet

Arbetarens frimsta uppgift dr inte lingre att producera — eftersom behovet av
nédvindigt arbete kontinuerligt minskar pa grund av den 6kade produktiviteten —
utan framforallt att konsumera. — Pau/ Fuehrer'®

Det konsumismen lyckats med ir att vidga den systembevarande rationaliteten frin
produktionens omride till konsumtionens; vi ir inte lingre anpassade individer i
enbart arbetet, dven under det som borde vara vir fria tid beter vi oss enligt pa
térhand givna monster. — Roland Panlsen’0

Trots att vi arbetar betydligt firre timmar idag dn vad vi gjorde under industrialiseringen
verkar upplevelsen av tidbrist aldrig ha varit storre dn nu, sirskilt for foraldrar med
hemmavarande barn.'"' Fuehrer menar att detta kan férklaras pa tre olika sitt. For det
forsta finns det fortfarande en stor skillnad mellan koénen i tid som liggs pa
hushallsarbete. Enligt en SCB-undersokning frin 2003 utfér smabarnsmammor i

136 T'ex. gav s6korden ”ridda jobb” gav 1056 triffar pa SvD;
http://www.svd.se/search.do?q=ridda+jobb&submit=, och “’skapa efterfrigan” gav 485 triffar;

http:/ /www.svd.se/search.do?q=skapatefterfrigan&sort=date, 2012-03-07

137 Fick t.ex. 514 triffar i SvD; http://www.svd.se/search.dorq=arbetskraftsinvandring&sort=date, 2012-
03-07. Se ocksi t.ex. regetingens hemsida: http://www.regeringen.se/sb/d/9685/a/90346, senast besokt
2012-03-07.

138 Med hinvisning till Slavoj Zizek, Ekstr6m och Larsson, 2010: 270

139 Fuehrer, 2010: 59

140 Paulsen, 2010: 139

141 Fyehrer, 2010: 116



absoluta siffror dubbelt sa mycket hemarbete som smabarnspappor. Mellan 35 och 40 %

av ensamstdende modrar uppger att de ar stressade. Av sammanboende modrar dr cirka
23 % stressade.'*”

For det andra verkar grinsen mellan fritid och arbete suddats ut for mainga. Flera
fritidsforskare anser att forvarvsarbetet och den avlonade arbetstiden fortfarande, trots
torminskning av arbetstid under 1900-talet, sitter sin prigel pa hela vardagslivet, dven pa
fritiden.'* Manga av Fuehrers intervjudeltagare uppfattar héga krav om tillginglighet till
jobbet dven pa fritiden och pa semestern.'* Detta verkar f6r det mesta vara ett problem
for professionella yrkesgrupper och akademiker och idr kanske en foljd av att nya,
snabbare och mer tillgingliga kommunikationstekniker som mobiltelefoner med internet
och e-mail gjort att kravet p4 tillginglighet hojts.'*

En tredje forklaring dr att fritiden kommit att bli ett viktigt projekt som kopplas till
personlig utveckling och social status. Tidigare har fritiden varit ett utrymme for
framforallt vila och rekreation och tid till att varda relationer, men med en tilltagande
rationalisering och kommersialisering av fritidsaktiviteter stills normativa krav pa
individens fritid om att finna och visa upp sin identitet. Dessa normativa tvang gor att
fritiden alltmer boérjar likna ett resultatinriktat 16nearbete da den kriver bade noggrann
planering och utvirdering.'*® Detta kan vara en féljd av uppfattningen om tiden som en
resurs som maste utnyttjas sa effektivt som mojligt, aven pa fritiden. Tiden har blivit en
begrinsning istillet f6r en mojlighet, och allt f6r manga aktiviteter, med krav pi
meningsfullhet, ska pressas in i allt fér korta tidsutrymmen.'"’

En av Fuchrers intervjudeltagare reflekterar 6ver detta. Han har bestimt sig f6r att han
hellre vill ha mer ledig tid 4n hogre 16n, men menar att fritiden blivit sa full av krav att
det kanske inte alls skulle bidra till mindre stress, och sdger att ’det dr inte socialt
acceptabelt att inte vara upptagen helt oavsett hur mycket eller lite man jobbar”.'*
Fuchrer skriver att fritiden delvis har férvandlats till ”en arena for identitetsproduktion
och statuskamp” och att dess kommersialisering och rationalisering “har lett till en
tempodkning pa ett omrade dir det egentligen skulle behdvas mer tid for eftertanke”.'”

En grundliggande dimension i minniskors identitetsarbete har enligt en undersékning av
Gerhard Schultze' blivit ett begir att snabbt kunna konsumera upplevelser i form av
produkter, tjinster och Onskade situationer, som till exempel linga resor eller privata
gymlektioner.”™ Sanne skriver att “dagens hégkonsumtion [kan] forklaras med att den
ridande sociala ordningen haller henne [minniskan] fast vid ett beteende.”” Trots denna

142 Fuehrer, 2010: 116

143 Fuehrer, 2010: 58

144 Fuehrer, 2010: 185

145 Fuehrer, 2010: 117

146 Fuehrer, 2010: 117

147 Tfr. Fuehrer, 2010: 55, 117
148 Fuehrer, 2010: 157

149 Fuehrer, 2010: 117

150 Efter en empirisk studie av livet i den tyska byn Nirnberg, 1985, se Fuehrer, 2010: 57
151 Fuehrer, 2010: 57

152 Sanne, 1995: 262
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uppenbart ohéllbara livsstil har vi en norm som ger oss forestillningen att 6kad
konsumtion och evig ekonomisk tillvixt ska lésa alla vra problem.'™

Den ekonomiska hegemonin och nyttomaximeringsaspekten har alltsa inte bara tagit
makt 6ver arbetstiden utan dven 6ver fritiden, ndgot som inte bara visas 1 hur manniskor
idag anvinder sin tid, hur vi konsumerar och hur vi blir sjuka pa grund av stress men
ocksa i de politiska prioriteringar som gors. Fuehrer skriver:

Resultatet av senmodernitetens motsdgelsefulla temporala virdesystem, enligt
vilket bade l6nearbete och fritid bor tillskrivas hégsta prioritet, 4r midnniskor som
drémmer om att vara tidsrika samtidigt som de i vardagslivets samtliga dominer
tvingas stressa och spara tid /.../ Den ckonomiska rationaliseringslogikens
prigling av minniskornas syn pa sin disponibla tid — man kan aldrig spara
tillrickligt — innebdr att den senmoderna minniskan allt snabbare sparar tid pa ett
omrdde av vardagslivet som hon sedan anvinder for att dnnu snabbare spara
annu mer tid pad ett annat omrade.!>*

Hur, och av vem, uppritthills normen?

Frigan om hur det kommer sig att vi fortsitter leva i denna norm som orsakar oss s
mycket stress dr en stor och svar friga utan nagot absolut svar. Alla dr med och
uppritthaller normen, i mer eller mindre grad och mer eller mindre medvetet. I
sprakstudien fick vi exempel pa hur vi omedvetna kan komma att reproducera ideologi
bara genom spraket vi anvinder och tar efter fran bland annat till synes neutral
mainstream-media. Dessutom uppritthalls normen naturligtvis ocksa i allra hégsta grad
av alla som arbetar, sidrskilt de som arbetar heltid men ocksi av de som strivar efter att
arbeta heltid. I detta kapitel vill jag till att borja med begrunda nagra av de typiska
sjalvreproducerande egenskaper normer har och sedan vill jag g vidare till att med hjalp
av ett intersektionellt perspektiv forsoka utreda maktrelationer inom normen. Finns de
som tjanar mer pa normen an andra? Har de 1 sa fall nagon makt éver normbildningen?

En aspekt pa varfér normer uppritthalls dr att ingen vill ”sticka ut”. ”Samhallets sociala —
och dven temporala — strukturer skapas visserligen av individuella handlingar men de har
gentemot aktorernas faktiska handlingar ett forsprang 1 rum och tid som ger de alltid
redan befintliga strukturerna en viss makt 6ver handlingarnas utformning”, skriver
Fuehrer.'”” Aven om man sjilv inte varit med och bestimt att arbetstiden ska vara 40
timmar i veckan s3 arbetar man 40 timmar i veckan, eller strivar efter att arbeta 40
timmar i veckan. Alla andra gor ju sa — och plotsligt 4r man sjilv en av de dir “andra som
gor sa”. Flera av Fuehrers intervjudeltagare har som nimnt antytt 6nskemal om en
generell arbetstidférkortning av anledningen att de inte ensamma vill sticka ut genom att
arbeta mindre. Att gd emot normer dr att gora ett aktivt val, ett val om ndgot som i
utgangspunkt kanske inte antas accepteras och som inte ar forvintat.

Andra intervjudeltagare verkar ha svart att ens forestilla sig ett annat sitt att forma
vardagen. ”[D]en existerande vardagspraktikens upplevda fakticitet /.../ tillsammans
med starka sociala normer kring tidsanvindning och forsérjningssitt gor det svart att

153 Jfr. Sanne, 1995: 237-238
154 Fuehrer, 2010: 56
155 Fuehrer, 2010: 128
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forestdlla sig nigot annat 4n det bestiende”, skriver Fuehrer.” Detta ir sjilva
innebdrden av normer — de skapar forestallningar om hur saker och ting ska, kan och bor
vara utan att nodvindigtvis forklara varfér och sd reproducerar normen sig sjilv; man
féds in i den, skolas av den och for den vidare, mer eller mindre medvetet. Ju lingre
normen pagar desto svarare ar det att bryta upp. Paulsen skriver att ”[e]tt alternativ till
arbetssamhillet framstir ju lingre det héller stind inte bara som orealistiskt, utan som
omdbiligt att ens forestilla sig”."”’

En vanlig ursikt for att undvika foérandring dr att man ju aldrig kan zezz om ndgot annat
ar mojligt. Detta dr en ursikt som bland annat kan aterfinnas ett flertal ganger i historien.
Man var till exempel, f6r inte sa vildigt linge sedan, mycket skeptisk till om sambhillet
skulle kunna halla thop om dven personer utan kuk skulle fa ritt att rosta. Detta dr en av
de skadliga effekter normer kan ha — de ger en forestillning av att ingenting annat 4n det
radande systemet ar mojligt, och det ar mojligt pa grund av att det dr radande. Kritik mot
det radande framstir som orealistisk; ’hur skulle det fungera?” dr en friga jag ofta
bemots med nir jag presenterar alternativ till det som rader. ”Om det giller ett alternativt
samhille, exempelvis ett samhaille dir man inte tvingas arbeta atta timmar om dagen, sa
forvintas den tinkande individen ha ett fardigt, littbegripligt och detaljerat svar”, skriver
Paulsen, och jimfér detta synsitt med hur vart system ser ut idag. Vi skulle antagligen
inte kunna foérklara hur det fungerar i detalj £6r till exempel en utomjordig. Dessutom
kan man ifragasitta huruvida det radande systemet faktiskt ”fungerar”. Antydningar om
motsatsen gor sig uppenbara inte bara 1 fokuset pa denna uppsats — att vi ar stressade och
mar daligt av langa arbetsdagar och konsumtion. Det finns 4n mer uppenbara tecken som

att vi misslyckas fatalt med basala saker som till exempel att forse alla med mat och
boende."”

Alla formar vi och skapar sambhillet tillsammans. Men det finns de som har mer att siga
till om 4n andra. Paulsen skriver om hur socialdemokratin med Per Albin Hansson och
Tage Erlander anslutit sig med hogerpartier och naringsliv for en ”samférstandspolitik™
och 7’saltsjobadsanda” ddr man har ett antal gemensamma mal: ekonomisk tillvixt,
harmoni mellan arbetsmarknadens parter, jimna konjunkturfluktuationer och
arbetslinjens ideal om den fulla sysselsittningen.

En annan av de dominer som verkligen har makt att férindra eller reproducera normer
ar kunskapssfiren. Kunskapsproduktion kan vara en form av maktutévande da den som
ar ansvarig har makt 6ver vad f6r typ av “kunskap” kunskapsproduktionen ska innehalla.
Paulina de los Reyes och Diana Mulinari skriver: ”Kunskapsproduktionen ér djupt
forankrad i samhillets ideologiproduktion, vare sig den handlar om legitimerande
forestillningar om den sambhilleliga ordningen eller om subversiva diskurser som syftar
till att utmana denna ordning”.'” Den nuvarande kunskapsproduktionen pa svenska
hégskoleutbildningar inom ekonomi dr med ett fiatal undantag en indoktrinering i
radande ekonomiska och kapitalistiska norm. Som student fir man lira sig hur det
radande systemet fungerar, och att tillvaxt kan 16sa de flesta av vara problem, utan att
ifragasitta och préva nya system. Pa ekonomiutbildningarna, savil som i politiken, tycks

156 Med hinvisning till Wlad Godzichs teorier om substanseffekt, Fuehrer, 2010: 136
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ckonomin vara frikopplad frin bade ekologi och 1 manga fall dven frin etik. Fuehrer
skriver att ”’[d]en ekonomiska sfirens inbundenhet i en specifik social och kulturell
kontext samt ett moraliskt universum /.../ 4sidositts inom neo-klassisk ekonomisk
teoribildning som uttryckligen bortser fran saval sociokulturella strukturer som

ekonomiska aktorers situationella kontext”.'

Tron pa evig ekonomisk tillvixt 4r norm ocksa i foretagssfaren— varje ar ska mer pengar
komma in. Som ett exempel pa maktférdelningen inom manga stora foretag kan vi prata
om de nya automatiska kassasystemen i matvarubutiker. Kunderna kan sjilva, tack vare
modern teknik, betala for sina varor och matvarukedjan behéver inte lika mycket
arbetskraft. Kedjan tjanar lika mycket pengar som innan, samt anstiller firre och far pa
sa vis mindre utgifter i l6ner. Foretaget gar med vinst och tjanar pa faktumet att de
skapar arbetsloshet. De hade lika girna kunnat sidnka alla anstilldas arbetstid med
bibehallen 16n, eftersom att de fortfarande far in lika mycket pengar tack vare den nya
tekniken. Istillet gar pengarna till 6kad vinst och det blir tydligt att arbetarna hade
mindre makt i frigan dn foretagsledningen.

Ehrenberg och Ljunggren skriver att ”[a]rbetsloshet dr nagot som uppstir nir en del
minniskor inte far betalt for det de kan gora, trots att vi alla verkligen behéver deras
hjilp”.'” De menar att det finns tre olika férklaringar for arbetslosheten. Den férsta ir
en hogerorienterad forklaring; att de arbetslosa édr lata, och endast med hjilp av hogre
krav pa individen kan denna lathet botas. Den andra férklaringen drivs frimst av
niringslivet och marknadsliberaler som menar att arbetslésheten dr en f6ljd av regler och
lagar. Arbetssiljarna ar f6r ”dyra” — om bara marknaden fick bestimma, utan regleringar
fran fackféreningar och sa vidare, sa skulle arbetsgivare kunna sinka lonerna sa mycket

o

att de skulle ha ”’rad” att anstalla de arbetslosa.

En tredje forklaring dr en klassisk socialistisk standpunkt, som ocksa dr Ehrenbergs och
Ljunggrens eget forklaringssitt; att arbetslosheten hélls lag fOr att utgbra ett tryck pa de
som arbetar. Om tillrackligt méanga ar arbetslosa utgor arbetslosheten ett hot for arbetare
som da tvingas acceptera ligre l6ner, simre arbetsvillkor, mer stress och mindre att sidga
till om pa arbetsplatsen.'” 1 denna férklaring har vi ett maktperspektiv dir vi tydligt ser
vem som tjdnar och vem som férlorar pa normen, som bade stigmatiserar arbetsldsa och
far arbetare att acceptera daliga arbetsforhallanden. Saledes finns det dem som tjinar pa
arbetslosheten.

Ehrenberg och Ljunggrens forklaring visar att det finns ett tydligt klassperspektiv inom
normen om arbete och arbetstid. Fuehrer skriver ocksa om hur klass péaverkar
minniskors makt 6ver sin egen tid. Foér medelklassens hogre tjinstemin finns en stor
flexibilitet 1 arbetstid (samtidigt som upptagenhet och tidsbrist blivit en statussymbol)
medan arbetare och personer med lagstatusyrken upplever att de har mycket liten makt
6ver sin egen arbetstid. Vidare klassas arbetslosas tid ofta som helt virdel6s, bade av de
arbetslésa sjilva och av andra.'*
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Aven i Fuehrers intervjuer kan vi urskilja betydelsen av klass, och de visar att
intersektionen mellan klass och genus har stor betydelse f6r makthierarkier inom
normen. Den minoritet som féredrar mer 16n fére mer ledig tid i1 intervjuerna ar
uteslutande min i ledande positioner inom privata féretag. Trots att de alla beskriver ett
vildigt hiktiskt vardagsliv med mycket langa arbetsdagar beskrivs pengar som en mycket
viktigare resurs dn tid. Fuehrer menar att det finns tva skil for detta; for det ena dr
pengar en mer tydlig statussymbol utat, som intervjupersonerna sjilva antyder, och for
det andra ser de inte ens moijligheten om férkortad arbetstid som en form av bel6ning —
det ingar inte i deras forestillningsvirld att arbete kan belénas med nigonting annat dn
pengar. Fuehrer presenterar ett exempel dir en man som har mycket lite tid f6r sina barn
ser sin langa arbetstid som oundviklig, och valjer hogre 16n framfér mer ledig tid som
kunnat anvindas till att umgis med barnen.'®

Som nimnt ovan ir det fortfarande stora skillnader i mingd utfért hemarbete mellan
min och kvinnor. Av de intervjurespondenter som svarat att de varken vill ha en
16net6rhojning eller férkortad arbetstid, utan att det dr bra som det ér, uttrycker manga
en radsla for att konflikter ska uppstd om de vardagliga rutinerna i hemmet. ”Denna
farhaga uttrycks frimst av kvinnliga respondenter som pa grund av genusordningens
fortfarande starka normer kring ansvars- och arbetsférdelningen i hushallet upplever en
samre forhandlingsposition och tvivlar pa att sjilva kunna disponera 6ver ett eventuellt
tillskott av framfér allt ledig tid men 4ven ekonomiska resurser”, skriver Fuehrer.'®

Att resonera som midnnen 1 intervjuerna blir med tanke pa de krav som stills om
hemarbete kanske en omdijlighet for kvinnor. Pa grund av kvinnors gratis utférda
hemarbete kan minnen tjaina hoga loner genom att arbeta linga dagar trots att de har
hemmaboende barn. Kvinnor hindras fran denna méjlighet till hégre 16n samtidigt som
de far en minst lika stressig vardag som de lingtidsarbetande minnen. Paulsen skriver:
”...normer som etablerats av min [har| rationaliserats till att inga i den fOrgivettagna
arbetsideologin” och refererar till Nancy Fraser som uppdagat en paradox genom att
sitta denna ”snélskjuts” 1 perspektiv med det androcentriska motstandet mot till exempel
medborgarlén. Det dr en manlig oro, medan hon, att méinniskor ska dka snalskjuts pa
samhillet om tillgangligheten till bidrag och medborgarlén blev utbredd — samtidigt sa
liggs mycket litet fokus pa den manliga snélskjutsen pa kvinnors hemarbete.'” Fuehrers
intervjuer visar att kvinnor generellt upplever att de negativa effekterna av den
ckonomiska hegemonins kontroll 6ver tiden drabbar dem i storre utstrickning dn
minnen. “De forvirvsarbetar 1 ndstan samma utstrickning som minnen samtidigt som
de dven i borjan av 2000-talet tvingas axla en betydande del av det praktiska respektive
emotionella ansvaret fér hushallsarbete och omsorg”, skriver Fuehrer och
uppmirksammar ocksdi han en paradox i kapitalismens virdegrunder; trots att
hemarbetet dr en forutsittning for den kapitalistiska hegemonins makt 6ver tiden sa
virderas det mycket lagt.'”

Vi kan ocksa se pa normen ur ett ?ras”'”- och postkolonialt perspektiv. Som nimnt i

sprakstudien sa skvallrar ord som “arbetskraftsinvandring” om en hierarkisk ordning av
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ras. Som utlindsk ska du vara “anstillningsbar” medan vi svenskar ska dra nytta av denna
arbetskraft. Om man ser till normen ur ett stérre perspektiv dn bara arbete sa kan vi se
hur den 6kande konsumtionen ocksa innehaller maktordningar. Med globaliseringen har
majoriteten av svensk produktion, i tilligg till det vi importerar utifran, lagts i utlandet.
Produkter vi kan képa hir dr ofta gjorda pa fabriker dir arbetare far arbeta langa dagar
for laga 16ner. Dessutom har den miljoférstéring och resursférbrukning vi vita”'”
astadkommit i och med vir 6verkonsumtion kommit att f6rst och frimst drabba andra
in oss sjilva. Pa Haiti, till exempel, har orkanerna blivit fler och storre dn innan den
globala uppvirmningen. En av de manga biverkningar kolonialtiden haft dr att bara en
procent av Haitis ursprungliga skog finns kvar, pa grund av kolonialmakternas utarmning
av den haitiska jorden i och med den produktion som tillf6ll ’den vita rasen”.
Kombinationen av fler och starkare orkaner och avsaknaden av skog ger forédande
konsekvenser f6r den haitiska befolkningen, varje ar.

Att klass, kon och ras ir betydande f6r maktanalyser inom det kapitalistiska systemet dr
ett sedan linge etablerat faktum. Med ett intersektionellt perspektiv kan vi ytterligare
synligg6ra och problematisera maktfoérhallandena och se att de tre kategorierna inte
nédvindigtvis ir oberoende av varandra.'”' Etienne Balibars maktanalys forankras i de
materiella villkor som riader inom det nuvarande kapitalistiska systemet dir ras, klass och
kon dr centrala kategorier for forstielsen av fordelningen av materiella och symboliska
resurser.’”” Den identitet man féds in i och anpassas till i forhillande till de tre
kategorierna bestimmer hierarkiska positioner och maktférhillanden gentemot andra.
En djupare intersektionell analys kommer inte ta plats hir, men ur ett forenklat
intersektionalitetsperspektiv kan vi urskilja hur den vita, visterlindska, rika mannen ir
den som siledes tjanar mest pa uppritthillandet av radande normsystem samt hur
kvinnor, icke-vita och fattiga, och framfoérallt intersektionen mellan dessa tillhorigheter,
har mest att tjina pa en forindring, men som pa grund av sin liga placering i
makthierarkin antagligen har svarare att paverka dn foérstnimnda.

Det tinns de som pratar om det

Vi miéste nagon gang ocksa i Sverige - som i detta avseende dr som ett svart hal
jaimfort med andra linder! - fO6ra ett samtal om vad som kommer efter
konsumtions- och tillvixtsamhillet. Det 4r hipnadsvickande att denna debatt tycks
forbjuden 1 vart land, det 4r 4n mer hdpnadsvickande att inte ens det grona partiets
foretridare driver fragan. Det finns alla skl att studera bland annat professor Tim
Jacksons rapport till den engelska regeringen. Den visar med oklanderlig tydlighet
att sinkt arbetstid 4r nyckel till ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart
samhille. /.../ Ett gront parti som inte tar till sig detta bor fundera 6ver frigan
om namnbyte...  — Birger Schlang'”

Riksdagspartiernas avstand fran tidsdiskussionen blir in mer anmarkningsvird med tanke
pé hur det pa flera andra omraden finns réster som stiller sig kritiska mot raidande norm.
Inom kunskapsproduktionssfaren finns alternativ till de vanliga hégskoleutbildningarna i
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ckonomi. Inom hogskolestudier i till exempel humanekologi granskas radande
ckonomiska norm kritiskt i forhallande till miljé, och det finns dven en del mer
miljsinriktade ekonomikurser pia hogskoleniva.'™* Inom aktuell forskning finns ocksi
manga réster som stiller sig kritiska mot raidande norm; inte minst sociologerna Paul
Fuehrer och Roger Paulsen, samhallsforskare och civilingenjér Christer Sanne, fil. dr. i
arbetsvetenskap Calle Rosengren samt ckonomiprofessorn Sten Ljunggren som
tillsammans utgér en stor del av den hir uppsatsens referensmaterial. Tim Jackson,
professor i miljostrategier och aktiv i den brittiska regeringens hallbarhetskommission, ar
torfattare till en av ett flertal rapporter och bocker som stiller sig kritiska till tillvixt- och
arbetssamhillet med sin aktuella bok Valfird utan Tillvixt. Den mer populirvetenskapliga
boken 4 timmars arbetsvecka, konsten att leva mer & jobba mindre av Timothy Ferriss hamlade
etta pa New Yorks bestsellerlista. Organisationen the New Economics Foundations
rapport 21 hours, Why a shorter working week can help us all to flourish in the 21st century
argumenterar ocksa for en kraftig minskning av arbetstiden. Dir star det:

One alternative, though, has had almost no public debate as an active, potentially
desirable, policy choice. This is to move towards much shorter hours in paid
employment — a forgotten, or previously unimagined, variable for trying to solve
the triple crises of widening inequalities, a failing global economy, and threatened
environmental catastrophe.!”

Inom folkbildningsrorelsen finns ocksa kritiska roster, bland annat utbildar JAK-banken i
rittvis ekonomi och har en mycket kritisk syn pa ridande ekonomiska normer, bade med
hinsyn till rintesystem och tll resurstérbrukning. Dessutom sker naturligtvis
kunskapsproduktion hela tiden 1 mindre formella sfirer som till exempel pé internet och
kunskapsspridning mellan minniskor pa samtalsniva. Det finns ett flertal bloggar om
forkortad arbetstid och om alternativ till tillvixtmodellen, bland annat fore detta
miljopartipolitiker Birger Schlaugs blogg. Nitverket for Kortare Arbetstid Nu dr en
medlemsbaserad ~ internetsida  med  bland  annat  diskussionsforum  och
informationsspridning.

Det finns ocksa ett flertal féreningar och organisationer som stiller sig kritiska till
normen. Milj6férbundet Jordens Vinner dr ett av manga exempel pa miljéorganisationer
som kritiserar radande ekonomiska system med tanke pa milj6forstéring.  Dessutom
finns det ocksa minniskor som gjort aktiva val for att stilla sig utanfér normsamhaillet
genom att till exempel arbeta mindre eller inte alls, leva sjalvforsorjande, bosatta sig i
ckobyar eller leva minimalistiskt. Rorelser som till exempel slow food- och slow
journalismrorelser vill utgora alternativ till samhéllets snabba tempo.

Inom den partipolitiska sfiren finns Feministiskt Initiativ som aktivt vill driva fraigan om
arbetstidsférkortning. Aven inom Miljopartiet finns det de som 6nskar att driva frigan
om sex timmars arbetsdag, trots Fridolins utspel om att slopa fragan, och efter nigra érs
tystnad ska Vinsterpartiet, som sagt, borja driva frigan om sex timmars arbetsdag igen.
Vinsterpartiets Ana Rubin svarar sahdr pa min fraiga om varfor de slutat driva malet om
forkortad arbetstid:

174 Bl. a. kursen “Miljéekonomi och ekologisk ekonomi” pd Malmé Hégskola, se
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Vinsterpartiet var en av dem som drev frigan hirdast under manga ar. Efter att ha forlorat
frigan om sex timmars arbetsdag i riksdagen i slutet pd 90-talet, var det bara att konstatera
att det beh6vdes en annan strategi for att lyfta arbetstidsfrigan. I avsaknad pa en sidan
prioriterades andra frigor. Men nu hinder det saker igen. Kongressen beslutade senast att
en arbetstidsforkortningsgrupp skulle tillsittas med fokus pé att omvandla Vinsterpartiets
vision om sex timmars arbetsdag till konkreta reformer. Den gruppen idr just nu i fullt
arbete och det rader en stor enighet i hela partiet att lyfta upp frigan pa den politiska
dagordningen igen!

I detta kapitel har jag f6rsokt undersdka varfor vi fortfarande arbetar sa linge trots att vi
inte verkar vilja det och hur normer hindrar oss att ifragasitta var arbetstid. Mycket pekar
pa att den normbildning vi har runt arbetstid idag 4r skadlig bade f6r oss och f6r miljon.
I en offentlig politisk diskussion skulle vi gemensamt kunna revidera var syn pa
tidsanvindning. Att Fuehrer tar stillning for en forkortning av arbetstiden ir tydligt.'”
Men enligt honom ér detta bara en borjan pa den skiftning som krivs for att f6rindra var
ohilsosamma syn pa tiden. Han uppmanar till en ”tidsmassig valfird” — ett
vilfirdssystem som inte bara tar hinsyn ekonomiska faktorer utan dven tidsmissiga. Han
toresprakar en tidspolitik och en Oppen debatt om dagens tidsanvindning dir vi kan
utmana radande uppfattningar om hur vi anvinder och virderar var tid.'” Aven Sanne
efterlyser en vilfird som tar hinsyn till minniskors tidsanvindning.'” Endast mer
ledighet kommer antagligen inte att innebira mindre stressrelaterade sjukdomar och
forhojd livskvalité i nagon stérre grad savida vi inte genomgar omfattande forindring i
var syn pa tiden i allmdnhet. For att fritiden ska kunna vara en domin for férbittrad
livskvalité krivs inte bara en forlingning av den, utan ocksa en férindring av vart
forhallande till tid 1 ett storre perspektiv.
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Ritten till arbete och ritten att slippa arbeta

En rittighet du dr skyldig att vilja ha?

Den ursprungliga idén bakom ritten till arbete var att alla skulle ha chans att ha
dganderitt pa samma villkor. Rikedom skulle inte bara tillfalla de som drvde den, utan
man skulle kunna arbeta sig till en battre ekonomisk situation. Grundideologin, som
alltsi handlade om jamstilldhet, tycks istillet ha kommit att handla om att halla
minniskor sysselsatta, och att halla igang en 6verproduktion. Istillet f6r att dela pa de
arbeten som faktiskt behover utforas, ska vi ”skapa arbeten” for att tillfredsstilla allas ratt
till arbete.

Uppenbatligen finns det ofrinkomliga nackdelar med att vara arbetslos eller
deltidsarbetande; det fir ekonomiska konsekvenser for privatlivet. Men det ar underligt,
anser jag, att arbetsdiskursen i sa hég grad baseras pa rittighetsspraket och inte pa vilka
arbeten som faktiskt behdver utforas. ”Alla samhillen har haft arbetet i centrum. Vart r
dock det f6rsta att foresla att arbetet kan vara ndgot annat dn ett straff eller en botgoring.
Vart 4r det f6rsta som forutsitter att vi bor f6rsoka arbeta dven i frainvaro av ekonomiska
imperativ.”m Sa skriver Alain de Botton, och betonar dirmed en viktig férindring i
synen pa arbetet. Arbetet ses inte lingre endast som en ekonomisk nédvindighet. Det ér
ett mal 1 sig. Arbetet ska vara identitetsskapande, utvecklande och nédvindigt av andra
orsaker dn ekonomiska — det framstar nistan som att strivan efter arbete ir en naturlig
minsklig drift, som att det hojer var livskvalité och att vi darfor, rent naturligt, vill lagga
atta timmar om dagen pa arbete.

Att kalla arbete en rittighet dr en relativt ny idé. Som jag beskrivit i tidigare kapitel har
arbetet genom storsta delen av den minskliga historien varit foraktat, en plikt. Den harda
arbetsmoral som borjade 1 och med protestantismens och calvinismens intig finns det
allomfattande rester av dn idag, om dn forklitt i mindre hotande uttryck. Det arbete som
en gang sags som en plikt har férklitts i mer vilklingande ord som rittighet”.

En rittighet dr vanligtvis nagonting som ménniskor vill ha sjalvmant. Man vill ha ritt att
utrycka sig fritt, man vill ha ritt till sjukvird och si vidare. Sjukvird idr ingenting som
minniskor behéver 6vertalas om att de ska fa ritt till, det finns ingen politisk ideologi
som propagerar for att man bor vilja ha ritt till sjukvard, eftersom det ar s sjalvklart, sa
naturligt att alla vill ha sjukvard. Fragan dr hur ”naturligt” behovet av atta timmars
arbetsdag dr. Som visat sa vill vi ju inte arbeta sa mycket som vi gbr, men det verkar inte
vara socialt accepterat att bryta mot arbetsnormen. Darfor framstar det nastan som att vi
ar skyldiga att vilja ha ritten till arbete — och ritten till arbete tolkas blint som ritten att
arbeta atta timmar om dagen. “Ritten till arbete” har blivit en rittighet som behover
propageras f0r.

En konsekvens av normsambhillet dr att man riskerar att glomma att ifragasitta varfor
saker och ting faktiskt rader. I den arbetsnorm vi lever i idag verkar det inte finnas
utrymme fOr verkligt kritiska analyser om arbete. Lafargue skrev redan pa 1800-talet:
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“Proletariatet proklamerar devisen: Den som inte arbetar skall heller inte dta”.'""’ Denna
satiriska Overdrift tycks relevant dn idag, med tanke pa de hojda kraven pé arbetslésa och
bristen pa ifragasittande av arbetstid frin savil vinster som hoger. Kanske behévs en ny
utvirdering om meningen med ritten till arbete, och meningen med arbetet i sig. Kanske
finner vi att arbetets och arbetsrittens innebord kommit att misstolkas, pa bekostnad av
en jamlik fordelning av den fria tiden.

Ritten att slippa arbeta

The States Parties to the present Covenant recognize the right of everyone to the enjoyment of just
and favourable conditions of work which ensure, in particular: /.../ (b) Safe and healthy
working conditions and | .../ (d ) Rest, leisure and reasonable limitation of working hours and
periodic holidays with pay, as well as remuneration for public holidays — artikel 7 1 FN:s
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella ritticheter.

Om det idr nagon rittighet som brukar Iyftas fram som exempel pa hur
rittighetsbegreppet urholkats eller gatt 6r langt” sa dr det ratten till betald semester. En
av kritikerna dr Maurice Cranston som i sin text Are There Any Human Rights? ifragasitter
denna rattighets existens. Cranston menar att rattighetsbegreppet inte lingre kan vara
tvingande om det ska inkludera sociala och ekonomiska rittigheter da dessa riskerar att
forsloa rittighetsbegreppet.'® Minskliga rittigheter maste vara praktiskt genomférbara
och sociala och ekonomiska rittigheter som betald semester ar inte det, pastar han med
hinvisning till de fattiga delarna av Asien, Afrika och Sydamerika. Man kan inte tvinga
fattiga stater att respektera en rittighet som betald semester da det skulle vara ekonomisk
ogenomforbart. For att tillgodose minniskors politiska och civila rittigheter, ddremot,
krivs endast att staten “inte ldgger sig 1 och later minniskor leva som de vill, med viss
reglering av lagar.'” Ritten till betald semester borde dirfér vara ett ideal hellre 4n en
minsklig rittighet, och genom att inkludera betald semester i rittighetsbegreppet riskerar
man att sabotera hela minniskorittssystemet.'™

Cranston argumenterar ocksid genom att hinvisa till relationen mellan rittigheter och
skyldigheter, och argumenterar mot sociala och ekonomiska rittigheter, med exemplet
betald ledighet, genom att framhiva det orimliga i att en stat skulle vara skyldig att till
exempel f6rse minniskor med en férndjelsepark. Diaremot kan man kridva av en stat att
se till att det finns institutioner i samhillet som brandvisen och ambulans.'™

En annan av Cranstons argumentationer utgar ifrin att manskliga rattigheter ar
universella. En rittighet dr inte en mansklig rittighet, menar Cranston, savida inte alla
faktiskt innehar den. Han refererar till ritten till betald semester som en icke-universell
rittighet pa grund av att alla i praktiken inte har betald semester. Denna rittighet tillhor
dirfor endast en speciell typ av minniskor — de som Iénearbetar.'®

180 Lafargue, 1883

181 Cranston, 1983: 12
182 Cranston, 1983: 13
183 Cranston, 1983: 12
184 Cranston, 1983: 14
185 Cranston, 1983: 13
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Argumentet att ritten till betald semester helt enkelt dr f6r svar att genomfora i praktiken
har vissa brister. Cranston har sa klart en poing — det 4r svart att genomfora for stater
med dalig ekonomi. Men man kan fraga sig huruvida de manskliga rittigheterna ska
definieras utefter huruvida de dr litta for en stat att tillgodose eller ej, eller utefter
huruvida de bidrar till att méinniskor far mojligheter till att leva goda liv eller ej. For det
andra dr de uppenbarligen inte omdjliga att genomféra i praktiken eftersom att de i viss
grad redan har genomforts 1 praktiken. Dessutom kan man tycka att rittigheter borde
komma 1 kombination med en strivan att utrota fattigdom. Enligt Cranstons
argumentation verkar virlden vari de minskliga rittigheterna ska gilla i utgangspunkt
vara en mycket orittvis virld. Genom att argumentera mot ckonomiska rittigheter med
argumentet att de 4r ogenomforbara pa grund av faktiska orittvisor tycks
rittighetsbegreppet mista sin betydelse totalt. I en perfekt varld, dir alla har samma och
goda mojligheter till bra liv, hade vi antagligen inte beh6vt de manskliga réittigheterna. Att
rittighetsbegreppet ska begrinsas av att ha sin ideologiska utgingspunkt i en orittvis
virld dar visionslost och kan tyckas forstirka inbillningen att orittvisor och skeva
resursfordelningar i virlden 4r masten som inte kan forindras. Om en rittighet tycks
omdilig pa grund av att den inte redan respekteras sa riskerar den att férlora sin potential
som ett redskap for forindring.

Dessutom forl6jligar Cranston de ekonomiska och sociala rittigheterna med att jimfora
dem med att en stat skulle vara skyldig att erbjuda férnojelseparker. En annan jamforelse
han gor dr att man, enligt de sociala och ekonomiska rittigheternas resonemang, skulle
vara skyldig att ge sina grannbarn julklappar.'® De ekonomiska och sociala rittigheterna
ir mycket viktiga for att manniskor ska kunna leva goda liv, och i manga fall ir
respekterandet av dessa rittigheter en forutsittning for atnjutandet av civila och politiska
rittigheter. En sviltande manniska vars enda strdvan ér att 6verleva dagen har antagligen
inte chansen att atnjuta rittigheter som ritten till rittvis rittegang, atminstone inte forrin
ett minimum av sociala och ekonomiska rittigheter tillgodosetts. Och, for att kunna vara
en aktiv medborgare 1 en demokrati krivs att man far fri tid nog att tinka och engagera

sig.

Vad giller rittigheters universalitet, eller brist pa universalitet, sa dr det ett underligt
resonemang att de inte kan riknas som rittigheter om inte alla minniskor redan har dem
tilloodosedda. Visst dr det endast anstillda som faktiskt kan utéva ritten till betald
semester, men enligt detta resonemang kan dven civila och politiska rittigheter mista sitt
ansprak pa att vara manskliga rittigheter. Alla de som inte far dessa rittigheter
respekterade — alla som till exempel sitter fingslade utan rittegang eller alla som inte i
praktiken kan uttrycka sig fritt — dr ju 1 sa fall inte innehavare av de hir rattigheterna.
Enligt Cranstons resonemang riskerar rittighetsbegreppet att forlora sin mening fér de
som behover det allra mest.

Cranston syftar antagligen inte pa att det de civila och ekonomiska rittigheterna innebar
inte ska fullbordas i praktiken — utan pa huruvida detta ska kallas rittigheter eller ej. Likt
Susan James handlar Cranstons resonemang i stor grad om definitionsfragor. Medan
Cranston tycker att sociala och ekonomiska rittigheter tar rittighetsbegreppet ”f6r lingt”
menar James att rattigheter — savil civila och politiska som ekonomiska och sociala —
som inte 4r implementerbara direkt i praktiken inte ska fa kallas rittigheter.” Det ir ett

186 Cranston, 1983: 14
187 James, 2003: 133
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intressant resonemang, sirskilt med tanke pa hur de minskliga rittigheterna kommit att
anvindas — i ndstan alla politiska sammanhang pratas det om rittigheter, rittigheter har
till och med blivit ett argument for att kriga, och 1 manga fall handlar det bara om tomma
ord utan praktisk handling. En diskussion om hur rittighetsbegreppet anvinds ar
meningsfull f6r att undvika att manskliga réttigheter bara blir ett retoriskt ansprak utan
nigon reell inneb6rd, och pa den punkten hiller jag med Cranston och James.
Diskussionen om huruvida sociala och ekonomiska rittigheter generellt ska inkluderas i
minniskorittsbegreppet och andra rittighetsdefinitionsfragor limnar jag dnda darhin for
att ge utrymme at diskussion om ritten att slippa arbeta.

Anda sedan produktionsprocessens intressen bérjade konkurera med det minskliga
intresset av fri tid nagon gang runt 1800-talet har behovet for en lagstadgad ritt till ledig
tid efterlysts. I Ratten till Ldttja virderar Lafargue den fria tiden hogt, men for att fritiden
ska kunna vara virdefull maste den ocksé frikopplas fran kapitalistiska idéer om fritiden
som rekreation efter och infor arbete. Istillet ska fritiden ses som utgangspunkten i
minniskans liv, och arbetet som undantag, som ett tving som man inte ska dgna mer tid
at 4n man absolut maste — och da i jamlika forhallanden utan utsugande hierarkiska
system. Arbetet féordummar minniskorna och har med sin disciplinerande karaktar fatt
de att glomma sin virdighet for att istdllet underkasta sig kapitalismens krinkande
maktlystenhet.

Enligt Lafargue skulle den nya tekniken vara miénsklighetens frilsare — tack vare nya och
effektiva maskiner i fabrikerna skulle minniskan kunna dgna sig at sin fritid och frihet
medan produktionen kunde fortsitta i samma grad som innan. Istillet gjorde maskinerna
minniskorna till sina slavar som i takt med den tekniska utvecklingen sjilva skulle
effektivisera sitt arbete som i en slags absurd tivlan mot maskinerna. Dessutom, skriver
Lafargue, far bara ett fatal ta del av det materiella Gverskott som resulteras av flertalets
linga arbete. I likhet med Fuehrers nutida analys; att vi har en hog materiell valfard men
ingen tid att njuta av den, menade Lafargue att manniskan hukat utférde sina
arbetsuppgifter dagarna i dnda utan att rita pa ryggen for att se sig om i den vackra
naturen — och njuta. ”Har man vil inf6rt fabriksarbetet sa innebdr det farvil till gladjen,
farvil till hilsa och frihet; farvil till allt som gor livet skont och virt att leva”, skriver han,
och att folket i gamla tider ”hade sin fritid till att njuta jordens glidjeimnen, till att lska
och roa sig, till att halla glada fester till dra f6r syssloloshetens fréjdefulla Gud.”

FN-konventionen uttrycker ritten till “reasonable limitation of working hours”. Med
tanke pa den stress manga upplever idag kanske 40 arbetstimmar i veckan inte dr sa
“reasonable”. Hur hanterar rittighetsperspektivet relationen mellan ritten till arbete och
ritten att slippa arbeta? I den svenska debatten 4r det klart var fokuset star — ritten till
arbete ar, atminstone offentligt, en av de hogst prioriterade politiska fragorna. Men ritten
till arbete och ritten att slippa arbeta hor ihop, och den omfattande
arbetstidsnormbildningen som ritten till arbete 4r en del av och reproducerar riskerar att
6verskugea ritten att ocksa slippa arbeta. Enligt Cranstons resonemang skulle inte heller
ritten till arbete vara en rittighet. S& som systemet fungerar idag ar det svart att
genomfora for rika savil som fattiga linder. Men — om vi istillet fOr att skapa nya
arbeten skulle dela jamlikt pa de arbeten som behéver utféras skulle kanske allas ritt till
arbete mojliggdras i praktiken. Kanske kan ritten att slippa arbeta si mycket i sig vara
16sningen pa problemen med att uppfylla allas ritt till arbete.

Aven om de fruktansvirda foérhallandena som radde nir Lafargue skrev sin text, med
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extremt langa arbetsdagar i kombination med utbredd fattigdom, inte lingre dr aktuella sa
finns det anledning att reflektera Gver Lafargues resonemang. Vi har fortfarande inte
omvandlat den till synes evigt 6kande produktionen till mer ledig tid att njuta av livet.
Den livsstilspropaganda och konsumtionshets som foljer av den dyra marknadsféringen
ser i kombination med den fortsatt mycket linga arbetstiden till att vi inte far just det; tid
att njuta. I dagens tidsfattiga sambhille finns, Cranstons resonemang till trots, all
anledning att forespraka ritten att slippa arbeta. Minniskor maste fa tillbaka
bestimmanderitten 6ver sin egen tid — for var livskvalités skull, f6r miljons skull och for
rittvisans skull — och det édr dags att den minskliga tiden frigors och sjilvstindigforklaras
fran dess kolonialmakt; den kapitalistiska ekonomiska hegemonin.
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Det ir pa tiden att vi pratar om tiden

Jag efterlyser i enighet med Paul Fuehrer, Roland Paulsen, Christer Sanne, Birger Schlaug
med flera en offentlig politisk debatt om frigan om forkortad arbetstid och om
tidsmissig valfard. Tid dr en vital del av en minniskas liv och det ér tiden som ger oss
tillgang till alla andra delar av livet. Det finns betydligt fler virden 1 livet in ekonomiska,
och for att minniskor ska kunna leva virdefulla liv med hog livskvalité krivs tid over
frin arbete och konsumtion; bland annat till att tinka, vara social, kreativ och kulturell.
Dirfér maste vi ifragasitta de ekonomiskt dominerade normer som styr var
tidsanvindning, och bade rittighetsbegreppet och viltirdbegreppet maste inkludera och
ta hdnsyn till fraigor om tidsanvindning. Ett rittighetsperspektiv med fokus pa livskvalité
gOr frigan om forkortad arbetstid till en central manniskorittsfriaga — det dr och borde
vara en mansklig rittighet att disponera och bestimma 6ver sin egen tid. For att avsluta
vill jag, precis som Fuehrer avslutar sin avhandling, citera Marx da denne pratar om sin
vision om frihetens rike: “att forkorta arbetstiden 4r grundbetingelsen.”'®

188 Citat taget ur Fuehrer, 2010: 251 (finns dven lingre citat pa s. 49)
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Bilagor
Mail-intervju med Karin Juhlin, Moderaterna

Varfor tror du/ ni att fragan om arbetstidsforkortning forsvunnit fran den politiska debatten i Sverige?

”Moderaternas utgangspunkt ér att den svenska modellen, dir arbetsmarknadens parter
har ett centralt ansvar for vilka villkor som ska gilla pa arbetsmarknaden, ska
uppritthallas. Det édr 1 det lokala arbetet pa arbetsplatserna i samverkan mellan
arbetsmarknadens parter som arbetsvillkoren, bl.a. arbetstidsfrigorna, nirmare utformas.
Det ar saledes fraimst arbetsmarknadens parter som bor komma 6verens om eventuella
arbetstidsforkortningar. Under de senaste aren har olika partier endast i nagra enstaka fall
vickts motioner i riksdagen om en generell arbetstidsférkortning. En bidragande orsak
kan vara att diskussionen bade fran fackligt hall och politiskt héll gatt 6ver till att handla
allt mer om mojlighet till heltid och flexibla arbetstider.”

Vad ér era argument for att inte driva frigan/ vara emot arbetstidsforkortning?

”Det finns flera skal som talar mot en generell lagstiftning pa omradet. Ett skal ar att det
frimst 4r arbetsmarknadens parter som bor komma &verens om eventuella
arbetstidsforkortningar. Arbetsmarknadens parter har en viktig roll genom méjligheterna
att anpassa och komplettera lagstiftningen genom avtal. En lagstiftning om kortare
arbetstid skulle riskera att undergriva kollektivavtalssystemets trovirdighet. Ett annat
skdl dr att en sddan lagstiftning skulle kunna hota tillvixten. Pa manga hall ar
arbetskraftsbristen redan ett stort problem. Mycket talar fOr att problemen inom nagra fa
ar kommer att forstirkas av den demografiska utvecklingen. Ytterligare ett skl dr att en
tvingande lagstiftning pa det kommunala omradet skulle riskera att urholka det
kommunala sjilvstyret. Det finns alltsa flera starka skil som talar mot ett initiativ i
fragan.”

Menar du att det finns anledning att diskntera fragan? Ar den vérdefull att prata om? Om ja, varfor?
Oz nej, varfor inte?

”En dterkommande fraga med stor paverkan pa férutsittningarna f6r manga som arbetar
ir arbetstiden, inte minst bland vilfirdens medarbetare. Jag skulle dock vilja bredda
fragan till att handla om bade moijligheterna att arbeta savil kortare som lingre. Minga
arbetar idag endast deltid, men 6nskar heltid. Genom att begrinsas till ett deltidsarbete
kan det vara svart att klara sig ekonomiskt och inte minst manga kvinnor inom vard- och
omsorgsyrken hamnar i ett lige dir dessutom pensionsmoijligheterna paverkas negativt
av detta. FOr andra medarbetare dr situationen omvind.

Politiker har som indirekta arbetsgivare i kommuner en viktig uppgift i att skapa
flexibilitet i arbetstiderna f6r kom-munens medarbetare. Anstillda som vill ga upp
respektive ned i arbetstid ska ha goda mojligheter att gora si. Moderaterna anser att
kommuner som vill vara forebilder, foregangare och attraktiva arbetsgivare sa lingt
mojligt bor erbjuda sina anstillda mojligheter till heltidsarbete och striva efter
sammanhingande arbetstid. Det dr endast genom att vi sjilva som arbetsgivare tar fullt
ansvar som vi med trovirdighet kan uppmana niringslivet att ocksa ta sin del av ansvaret.
Hir finns forutsittningar for kreativitet som arbetsgivare med att finna olika 16sningar till
exempel kombinationstjanster.”
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Vad éir de mest relevanta argumenten FOR firkortad arbetstid, tycker du?

”Att minniskor 6nskar arbeta mindre. Denna 6nskan uppfylls dock inte bidst genom att
vi infor en tvingande lagstiftning utan genom att arbetsgivare och arbetsmarknadens
parter tillsammans verkar for flexibla arbetstider.”

Mail-intervju med Ana Rubin, vinsterpartiet

Varfor tror du att fragan om forkortad arbetstid blivit sa inaktuell i Sverige idag?

”Jag tror inte att fragan ér inaktuell for de flesta vanliga manniskor. Manga betalar redan
sin egen arbetstidsforkortning, antingen genom att ha kvar sin 100% i botten och
anvinda sig av sin lagstadgade ritt till att ga ner i arbetstids som smabarnsforilder tills
barnen dr atta ar (och enligt manga avtal 12 ar) och dels genom att manga arbetar sk.
ofrivillig deltid. Sedan ska man inte glémma alla dem som ir deltidssjukskrivna, for att de
inte klarar att arbeta mer. Istillet bor man stilla sig fraigan varfor etablissemanget (dvs de
politiska partierna inte lyfter frigan mer) och fackférbunden. Idag verkar det ha
etablerats nagon sorts hegemoni som gér ut pa att sveriges folk ska arbeta MER — se bara
pa statsministerns uttalande om att han kan tinka sig en framtida pensionsalder pa 75 ir!
Idag ir situationen tyvirr sa att medan manga arbetar mycket 6vertid finns det manniskor
som inte har nagot jobb alls. En utjimning av bade samhillets resurser och de
arbetstillfallen som finns skulle skapa férutsittningar fOr att sinka arbetstidsnormen.”

Varfor slutade 1 dnsterpartiet att driva fragan?

”Vinsterpartiet var en av dem som drev fragan hardast under manga ar. Efter att ha
forlorat frigan om sex timmars arbetsdag i riksdagen i slutet pa 90-talet, var det bara att
konstatera att det behovdes en annan strategi for att lyfta arbetstidsfragan. I avsaknad pa
en sadan prioriterades andra frigor. Men nu hinder det saker igen. Kongressen beslutade
senast att en arbetstidsforkortningsgrupp skulle tillsittas med fokus pd att omvandla
Vinsterpartiets vision om sex timmars arbetsdag till konkreta reformer. Den gruppen ir
just nu 1 fullt arbete och det rader en stor enighet i hela partiet att lyfta upp fragan pa den
politiska dagordningen igen!”

Varfor vill du att ni ska birja driva frigan igen?

”For mig handlar frigan sex timmars arbetsdag med bibehillen 16n om frimst tva saker.
1. Det handlar om att underldtta f6r méinniskor i deras vardag. Att skapa forutsittningar
for min och kvinnor att dela pa arbetet med hem och barn pa ett mer jamstillt sitt.
Vardagspusslet ska fas ihop, utan att manniskor (idag frimst kvinnor) behéver ga ned i
arbetstid (och dirmed fia en simre framtida pension, ligre sjukpenningsgrundande
inkomst) och betala det sjilva. Det handlar om att minniskor ska orka arbeta till
pensionsalder. Livet handlar om mer dn att arbeta — manniskor ska ha mojlighet att
utveckla sig sjilva, motionera, engagera sig ideellt, fa tid for familj och vinner osv. Det
handlar om livskvalité. 2. Om vi hade anvint hilften av den produktionsékning som
skedde i samhillet sedan i bérjan av 80-talet, hade vi idag varit nere i 32 timmars
arbetsvecka. Fragan om arbetstidsforkortning var arbetarrorelsens framsta krav, vid sidan
av rostratten, 1 borjan av forra seklet. Det var forstas en friga om drigliga villkor, da
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manga arbetade 12 timmar eller mer, men det handlade ocksa om att mervirdet som
arbetarna tjanade ihop at kapitalisterna och den vinst som gjordes skulle tillfalla arbetarna
1 form av en sdnkt arbetstid. Den fragan kvarstiar. For ett antal dar sedan tog det 15
timmar att tillverka en mobiltelefon. Idag tar det 15 sekunder. Var tar den vinsten vagen?
Vinsterpartiet vill lyfta fragan om fordelningen av sambhillets resurser. D4 dr fragan om
arbettidsférkortning en viktig del. Det finns tre sitt att forvalta produktivitetsbkningar.
Antingen kan pengarna ga till de som redan ager mycket. Man kan anvinda pengar till
lonedkningar, men dessa kan dtas upp av inflation och indexékningar. En
arbetstidsférkortning kvarstar.”

Vad tycker du dr de mest fornuftiga motargumenten mot att sinka arbetstiden?

“Formodligen att det dr en kostsam reform. Samtidigt ska man komma ihag att den
borgerliga regeringen har sinkt skatterna med hundratals miljader, som istillet hade
kunnat anvints till att initiera en arbetstidsreform. Det handlar om prioriteringar och
politisk vilja.”

Vad dr det som hindrar oss i Sverige att kriva firkortad arbetstid? 1 arfor ber vi inte politikerna om

det, sdrskilt nu ndr stressrelaterade sjukdomar blir allt vanligare och allt fler verkar uppleva att de har
"lite tid"'?

”Ja, det dr en mycket bra friga. Det behévs en grisrotsrorelse som lyfter fragan
underifran. Det behovs skapas en hegemoni att vi inte har rad, rent manskligt, att
fortsatta springa i1 ekorrhjulet och slita ut oss. Forhoppningsvis kan Vinsterpartiet hjilpa
till att lyfta frigan genom att driva den 1 nastkommande valrorelser.”

Kenneths Nya, Svenska Akademien

Ndir du ligger vaken tinder av ifran lyckligt gift
Blit i svett av vad du sett som ditt livs bedrift
Med ett lipstilsmagasin som din heliga skrift

Gick du vilse nanstans? Hamna ur balans
Du dnga pa och tog for sant att inga andra végar fanns
Nu dangrar du och hoppas pa en andra chans
Och 47 veckors angest gor dig tom och svag
Fast du skildras som stark i vart reklaminslag
Och kring ditt frukostbord syns inga leenden till
Fast du gjort allt som du kan for att fa det som dom vill
Som sd ska vara bra, sa som det ska va
Du lingtar efter lyckan men gor ingen javel glad
Det dom sa var ditt hem det ser du aldrig #ill
For du siutar sillan kneget fore fem
Stress och jakt igen, less och kndckt min vin
Sexc var linge sen, tv:n dar din enda van
Och déir matas du med bilder av dom som pallar med
Reser lite mer, jobbar lite mer, hanger hemma lite mer
Och haller fest for lite fler

Lyckligt lottade och ler i stadens finare kvarter

Men en vanlig loneslav ser mest inkassokray
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Stressar hem fran jobbet for att hinna slappna av
Det dr ndt skumt med det hir
For du pallar aldrig leva som dom lir

Hon dr fokuserad men frustrerad, kdnslomdssigt ruinerad
Renskrubbad, avtrubbad och bhelt alienerad
Diir finns Soloft och Immigran mot sorg och migrin
Ddir finns parfym mot hennes doft
Mot hennes krdmpor finns en kram
Hennes livslanga ansvar overdolja sina ar
Skapar angest infor mat, pa hennes armar finns det sar
Tiden gar men hennes lingtan efter lycka den bestar
V7ill géirna hitta karlek men vet inte om det gar
For hennes tid ar for liten, hennes budget for sliten
Med en tvaa pa sider med ett magsdr som bloder
Hennes byxa, for tajt, trots att hon dter light
Vagar aldrig ge inviter for hon bar for tjocka lir
Ot jag skiter mina kort ritt
Oz jag satsar cash pa rtt hdst
Oz jag bara kunde vinna
O jag bara kunde hinna motionera den dér milen
Bara hade den dér bilen
Skulle allting bli sa bra da skulle livet bli en fest
Oz bara lonen blivit hig
O jag varit mindre trog
Omz bara néisan vore rak
Jag hade lite mindre bak
Skulle jag kunna le som dom andra
Dansa som dom andra
Se ut som dom andra och kanske kanna samma sak

Den viirlden tycks smyckas av framgang och lycka
Jag ser inga fortryckta
Bara héinryckta flyktiga forryckta i ett morker utan lycka se
Den viirlden tycks krysta utan lust men med lystna
Storbystad surrogat evig tystnad, evigt prat
Standigt samma jivia tjat om och om igen
Kéinn igen

Sting ditt magasin dppna ditt sinne for nog bar du val forstatt
Att deras falska grin allt de sager ska vara inne
Bara bir bl ett minne blott
For vi ska vél inte hyckla
Omr att allt mdts med sjuka mitt
Omz man kan képa sig sin lycka
Vad dr vart inre da for nat?

Du kipte allt det dar for att slippa vara ensam
Ensam blev man
Ensam ar man
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Ensan i ledan
Fran mandag till fredagen
Ar man limnad i sticket
Svart att fatta vilket
Val som fick dig att falla
Alla andra tycks ju palla
Lyckliga, snygga enligt klyschor och mallar
Lyckliga, balla ror projektet i land
Kan allt du inte kan och fixar allt det dar
Du aldrig lyckas med
Sd litt att ryckas med
Farsoka bli som donr och déirmed tryckas ned
Fortryckta ser nanting dom aldrig kan bli
V74ll bli som det dom ser
Och ddirfor handlar dom mer
Och sd hammnar man fel
Och har gatt vilse nanstans
Viilsen sjdl forsatt i trans, ser sin framtid pa distans
Och mannen det dr litt att tappa tron
Nr de lyckliga tycks leva i en annan dimension

Tror du pa fullaste allvar att svaret finns utanfor dig sjalv?
Ndr alla rister tystnat
Nr du smetats med all skit
Tror du pa fullaste allvar att vigen till lyckan finns déir?
Utanfor dig sjily

V'id massiva uppviglande logner
Stuta lyssna och le, levande a a d gaende
Kan du inte se att dom grater leende?
Attt dom lever, doende?
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