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Abstract

In this thesis the author examines a group of Chinese migrant workers own views on their
working and living conditions. The questions related to working and living conditions that the
migrant workers particularly discuss by themselves, and this thesis relies on are work-related
injuries, loneliness, collectivity and labour legislation. The migrant workers descriptions are
collected from the migrant worker magazine Jiemei Miyu (ZH#EZ51E) (Sweet Words among
Sisters). With James C Scott’s theory about hidden and public transcript, the author
distinguishes what migrant workers express in a closed group from what they express in the
open society. The result shows that Jiemei Miyu creates a shared community where the
migrant workers can formulate a political agenda. In this relatively closed community there
can be found attitudes which are too sensitive to easily be expressed in the controlled official
political arena, this is especially the case with questions relating to collectivity and the

relation to authorities.

RE

R SO FE — AR R T B R TAERAEE RO E i, P RARE T &IF
AR B E5 A0 57 Zhi5 S ), P B AR RS TR s 5k 0 B R R T8 (HL Ak
B o TEXREWICH, 1EFIEZAH James C Scott MUERIS, Wil T ARERIEE AT LLLEAR
RIAENTE 5 8 Cr/hE - BERE RIS, SRForR, HEREE) NRERITANE
T AT LEE TR BOR S Ao, AR E, AR TATA ARG — 2 T auin
REEAEAI R IBHITE R, el &5 T F 45 Fn-5- 24 MBSO RO 50 % 46 1] i

Sammanfattning

| denna uppsats undersoker forfattaren en grupp kinesiska migrantarbetares syn pa de egna
arbets- och livsvillkor. De fragor relaterade till arbets- och livsvillkor som migrantarbetarna
framfor allt diskuterar i en sluten miljo och denna uppsats tar fasta pa ar arbetsskador,
ensamhet, Kollektivitet och arbetsratt. Migrantarbetarnas skildringar &ar hamtade ur
migrantarbetartidningen Jiemei Miyu (ZH%£%:1E) (Vackra Ord bland Systrar). Med hjélp av
James C Scott teori om “dolt agerande” och “Oppet agerande”, skiljer forfattaren mellan det

som uttrycks av migrantarbetare internt i gruppen och det som uttrycks i den 6ppna miljon.



Resultatet av undersokning visar att Jiemei Miyu skapar ett gemensamt utrymme dar
migrantarbetare kan formulera en politisk agenda. | denna relativt slutna miljo aterfinns
installningar som &r sa kéansliga att de svarligen later sig foras upp pa den kontrollerade
offentliga politiska arenan, framfér allt fragor géllande kollektivitet och relationen till

myndigheterna.
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2 Inledning

Ingen, som varit i Kina har kunnat undga dem. Vad gor de, vad kommer de ifran, vad tanker
de och vad vill de?

Migrantarbetarna sitter i grupper utanfor tagstationen. De kommer fran landsbygden och de

befinner sig i staden for att soka jobb, idag berdknas det finnas ungefar 200 miljoner
migrantarbetare i Kina.*
Sociologen Anita Chan och antropologen Pun Ngai tillhér den véxande skaran akademiker
som agnat stor tid at forskning kring migrantarbetarnas liv. Chan menar i artikeln The Culture
of Survival: Lives of Migrant Workers through the Prism of Private Letters att
migrantarbetarna i hennes undersékning var upptagna med att klara av vardagen, helt enkelt
att bara dverleva. I migrantarbetarnas personliga brev “avslojades” aldrig att de dgnade sig at
det statsvetaren och tillika antropologen James C Scott kallar vardagsmotstand. ® Vid
lasningen av Anita Chans artikel uppslukades jag av tanken pa att undersoka ett kinesiskt
migrantarbetarmaterial dar jag skulle kunna finna utlopp fér migrantarbetares egna tankar och
handlingar. Ett material, som beréttar en historia dar migrantarbetarna &r aktdrerna och dar det
utifran deras eget material gar att utlasa dessa aktdrers egna politiska agendor. Pa grund av det
samhalleliga politiska klimatet i Kina dar begrénsningar sker av vad som sdgs i den 6ppna
miljon, kan migrantarbetarnas egen bild av sin tillvaro vara svar att fora fram 6ppet. James C
Scott har utformat en teori for att belysa denna slags spanning och dynamik mellan vad som
ségs internt i den egna gruppen (i detta fall migrantarbetare) och vad som av sags i den 6ppna
miljon infér makthavaren, detta resonemang har jag kommit att uppskatta och anvanda mig av
i denna uppsats.

Migrantarbetarna lever ofta under miserabla livsvillkor dér arbetsforhallandena inte heller
uppfyller de statliga lagarna och regelverken. I dessa forhallanden formas migrantarbetare till
en social grupp dar de delar liknande erfarenheter och utsatts for exkludering fran det
politiska och samhélleliga livet. Att lyssna till deras berattelser ger annu ett djup till

forstaelsen av det kinesiska samhallet och dess utvecklig.

2.1 Syfte och fragestallningar
Syftet med denna kandidatuppsats ar att undersoka migrantarbetares egen syn pa sina livs-

och arbetsvillkor, med utgédngspunkt i James C Scotts teori om “dolt- och 6ppet agerande”

! http://news.xinhuanet.com/english/2008-02/07/content_7580468.htm , 2008-04-15
2 Chan Anita, The Culture of Survival: Lives of Migrant Workers through the Prism of Private Letters s. 181
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(hidden- och public transcript”). Detta féranleder mig till att titta narmare pa vad
migrantarbetare skriver i migrantarbetartidningen Jiemei Miyu och hur dess innehall
overensstammer med vad migrantarbetare for fram 6ppet infor makthavare. De tva olika
forumen skiljer sig at da migrantarbetare i den Gppna miljon inte bara har sin egen grupp att
forhalla sig till utan dven andra, ofta Gverordnade parter sasom myndigheter, fabriksagare,
forman, polis, rattsvasende och fackforeningen.

2.3 Material och metod

Uppsatsen bygger pa tva stycken nummer av Jiemei Miyu (ZH%ki1E) (Vackra ord bland
systrar) som primarkallor. Numrena bestar vardera av ca 30 sidor text och finns
nedladdningsbara pa Internet fran organisationen Chinese Working Women Networks
(CWWN) hemsida.

CWWN star fér upptryckningen av tidningen Jiemei Miyu. Texterna i tidningen ar mestadels
producerade av migrantarbetarkvinnor i Kinas syddstra provinser utmed Pérlflodsdeltat,
framforallt staden Shenzhen, och materialet avspeglar deras vardag i form av
dagboksanteckningar, brev, artiklar, dikter och sanger. Varje nummer trycks i 3000 exemplar
och distribueras gratis till migrantarbetare. ®> I nummer 23 av Jiemei Miyu beskriver
migrantarbetaren Lang Hua just sitt fosta minne av hur ett nummer av Jiemei Miyu delades ut
i hennes sovsal och hon skriver om hur innehallet i tidningen berérde hennes liv och leverne
som arbetare, “allt som den berdttar om beror oss arbetare som grupp och vara liv” ( “E 7
HIABAEHE T FENTH L —HEHT i )"

Viktigt att notera i lasningen av Jiemei Miyu &r att migrantarbetarna kan skriva i tidningen
under pseudonym,® vilket gor det svarare att peka ut och halla artikelforfattaren ansvarig for
sitt material och i sin tur later artikelforfattare skriva friare. Det “dolda agerandet” fér pé sa
satt utrymme att formas inom den egna gruppen utan inblandning fran chefen eller

myndigheter.

Nér jag konstruerade tabell 1.1 (se sida 12), i vilken jag urskiljer centrala @mnen ur texterna i
Jiemei Miyu rérande livs- och arbetsvillkor, anvande jag mig av en liknande metod som Anita

Chan i hennes artikel The Culture of Survival: Lives of Migrant Workers through the Prism of

® http://www.cwwn.org/eng/eng_main.html , 2007-10-10
* Jiemei Miyu nummer 23, s. 8
® Jiemei Miyu nummer 22, s. i
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Private Letters.® For att urskilja teman, laste jag forst bada numren av Jiemei Miyu. Efter en
forsta genomlésning av tidningsartiklarna markerade jag sedan centrala teman i texterna. Med
tabellen 1.1 vill jag askadliggdra vilka teman som figurerar i texterna. Samtidigt tar jag med i
beaktningen att jag som lasare fargas av min egen personliga forstaelse och vill papeka att
detta & min tolkning av texterna och ingen exakt kategorisering av amnena i de tva nummer

av Jiemei Miyu som jag undersoker i denna kandidatuppsats.

2.4 Avgransningar /Begransningar
Jag har valt att avgransa mig till &mnen rérande arbets- och livsvillkor. Denna avgransning

gjorde jag av tids- och utrymmesskal. Saledes finns det amnen och texter i Jiemei Miyu som
jag inte kommer att behandla i denna uppsats.

Jag ar medveten om bortsallningsprocessen av inskickade brev till Jiemei Miyu. De
opublicerade breven kan jag dock inte ta i beaktning i min analys av migrantarbetares egna
tankar, idéer och handlande. Jag vill betona att min analys endast utgar fran de diskussioner
som fors i Jiemei Miyu, som bara & en del bland flera olika migrantarbetares interna
diskussioner.

Det kinesiska samhéllet k&nnetecknas av att yttrandefrineten &r begransad, vilket aven
paverkar tidningen Jiemei Miyu. Saledes utgdr jag fran antagandet att Jiemei Miyu

representerar relativt fritt ”dolt agerande”.

2.5 Fortydligande
Vid forekomsten av citat ur Jiemei Miyu foljs min svenska Oversattning direkt av det

ursprungliga kinesiska citatet kursiverat inom parentes.

3 Teori

3.1 ”Dolt agerande” och ”Oppet agerande”
Antropologen och tillika statsvetaren James C Scott har tillfort den akademiska varlden tva

mycket centrala begrepp d& man diskuterar maktrelationer, nimligen "hidden transcript” och
’public transcript”. Jag har valt att oversétta dem till “dolt agerande” och “Gppet agerande”.

”Agerande” inkluderar de ménga olika sdtt pd vilka ménniskor interagerar, t.ex. genom

® Chan, s. 164



faktiskt agerande, tal och skrift. Scott belyser med denna teori spanningen och dynamiken
som existerar mellan dessa forum. Maktrelationer existerar Overallt i1 samhallet och
migrantarbetares mojligheter att uttrycka sig 6ppet paverkas av detta.

Scott bendmner alla de Oppna interaktioner som sker mellan 6ver- och underordnad som
”Oppet agerande”. 1 det kinesiska samhillet befinner sig migrantarbetare i underordnad
position i forhallande till fler olika parter sasom myndigheter, fabriksagare, forman, polis,
rattsvasende och den urbana befolkningen. Migrantarbetares réttigheter ar kraftigt begransade
genom det s.k. hukou systemet (/' IJ)(hushallsregistrerings systemet) och laga status. De
olika parterna i det politiska spelet har ofta ett intresse av att upptrdda taktiskt gentemot
varandra och vissa saker s&gs inte 6ppet eftersom det 6ppna politiska spelet regleras av den
Overordnade med t.ex. ett hot om repression, vilket stdndigt k&nnetecknar den 6ppna miljon.
Med 6ppna miljon syftar jag har pa forum i vilket “Oppet agerande” tar sig uttryck.
Repressionen kan illustreras genom att migrantarbetare som protesterar mot lag 16n riskerar
att bli avskedad av chefen, migrantarbetare som hdojer sina roster om samhélleliga
socioekonomiska oréttvisor riskerar att bemotas av polis och réttsvasende. Dessa Oppna
interaktioner &r inte att betrakta som hela bilden vad betréffar maktrelationer, for bakom
fasaden sdgs och gors ofta nagonting mer. Scott inforlivade darfor begreppet “dolt agerande”
som kénnetecknar ord, tankevérld och handlingar vilka utspelar sig utanfér makthavarens
observationsfalt.” P4 lunchrasten, i sovsalen, efter arbetes slut for dagen, vid gemensamma
traffar o.s.v. diskuterar och problematiserar migrantarbetare tillsammans sina upplevelser i en
miljo dér chefen inte &r ndrvarande eller risken att bestraffas av chefen ar forminskad. ”Dolt
agerande” kan dven utspelas inom den dominanta sidan. For just denna analys &r begreppet
dolt agerande” dock mest relevant ur den underordnades perspektiv, da migrantarbetare ar att
betrakta som hemmahdrande i denna slags sociala grupp. Jag véljer alltsd med hjélp av Scotts
teori att skilja mellan det som sdgs 6ppet infor makthavaren och det som ségs bakom dennes
rygg och pa sa satt urskilja skillnader mellan det ”dolda agerandet” bland migrantarbetare i
form av tidningsmaterialet 1 Jiemei Miyu och det “Oppna agerandet” i form av bla.
arbetsrattstvister och petitioner.

Eftersom det ”dolda agerandet” produceras under andra makttyglar &n det 6ppna agerandet”
kan en jamforlese av dessa tva olika uttryckssfarer saga ndgot om den éverordnades inverkan

pa det “6ppna agerandet”.® Scott forser oss vidare med ett anvéandbart verktyg for att kunna

’ Nordstrom, 1992, s. 56, 58
& Scott James, Domination and the Arts of Resistance, Hidden Transcript, 1990, s. 5



analysera potentiella politiska aktorer, deras politiska handlingar och idéer som existerar i mer
eller mindre ”insynsskyddade” miljoer.

Skillnaden mellan det som ségs i den 6ppna miljén och inom den interna gruppen utgor ett
slags matredskap p& vad som later sig uttryckas i den politiska kommunikationen. °
Verkligheten ar komplex och mellan det dolda och 6ppna existerar en grazon som hela tiden
omformas. | denna sfar tar sig vanliga konflikter, vardagsmotstand, uttryck.*® Cecilia
Milwertzs™ resonemang i boken Beijing women organizing for change visar hur denna
omformning kan ta sig uttryck i en kinesisk miljé da hon undersoker ett antal kinesiska
organisationer som sysslar med sociala fragor. Milvertz menar att dessa organisationer som
arbetar med organisering underifran standigt trycker pa granserna och omformar vad

myndigheter tolererar.*?

3.2 ”Dolt Agerande”

Enligt Scott s skapar varje underordnad grupp ett ’dolt agerande”, som representerar en
kritik av makten som uttalas bakom dess rygg. | den vardagliga maktrelationen paverkas den
underordnade av blotta vetskapen om mdjligheten till utdvande av personlig terror fran den
auktoritdra sidan och p& grund av denna maktbalans protesterar de inte ©ppet. =
Migrantarbetare utsatts ofta for fysisk och psykisk misshandel, sexuellt vald och andra
forodmjukelser av foretradare for arbetsgivare och polis.

Motstandet mot dverordnade frodas dar det (motstandet) skyddas fran direkt dvervakning
och detta leder forskare, journalister, studenter med flera till att vilja undersdka dessa sociala
utrymmen. Det ”dolda handlandet” framfors dven oppet men da i forkladd form t.ex. genom
ryktesspridning, skvaller, folksagor, sanger, legender, kroppsrorelser, skamt, teater. Denna
forkladnad och anonymitet blir en del av de underordnades folkkultur. | form av eufemismer
kan dubbla meningar formedlas och genom anonymitet kan ocksa aktérens identitet déljas.™
Detta ar atgarder som minskar risken for att utsattas for repression. Vid Okad risk for
repression forklar de underordnade sina budskap &nnu mer. Denna forklddnad av budskap kan

till och med ge sken av att underordnade verkar villiga och entusiastiska till dverordnades

® Nordstrom, 1992, s. 60,77

19 Nordstrom, 1992, .76

11 Cecilia Milwerts ar verksam som forskare vid Nordic Institute of Asian Studies
12 Milwertz Cecilia, Beijing women organizing for change, 2002, s. 135

13 Scott, 1990, s. xi, Xii

4 Scott, 1990, s. 4, 17,19



agenda.’® Det centrala i Scott ovanstdende resonemang ar méjligheten att belysa risken att
forbise att den underordnade faktiskt har sina egna mal och sin egen politik i det fran ovan
bestdmda Sppna spelet. Det &dr viktigt att sétta uttrycken i1 det “dolda agerandet” i sin rétta
kontext, d de inte kan forstds isolerade frén den radande hegemonin.'® Det &r svart for en

9517 som

utomstaende att komma &t de underordnades motiv bakom “vordnadsfulla handlingar
ofta ligger dolda tills makten blir svagare. Men Scott menar att detta gar att komma runt
genom att vanda sig till de berdérda vars motiv man vill forstd och prata med dem
konfidentiellt utanfor den 6verordnades doman.® Detta utrymme praglas mer eller mindre av
frinet fran de 6verordnades insyn. Scott ger exempel pa hur arbetarklasscaféer i England kom
att bli ett socialt utrymme for ’dolt agerande”, trots att polisen ofta kontrollerade denna typ av
stéllen. Ansamlingar av underordnade har ofta setts som potentiella hot och har darmed ofta
forbjudits av de overordnade under historiens géng. *° Det interna utrymme som jag
undersoker i analysdelen av denna uppsats ar ett skriftligt forum dér jag har valt att identifiera
delar av det ”dolda agerandet” kring migrantarbetares arbets- och livsskildringar i det urbana
samhallet. Hur och vad diskuterar migrantarbetare inom detta omrade? Ar det sd att

migrantarbetares uttryck i arbets- och livsvillkor ter sig olika i olika sfarer?

3.3 Nér upproret star for dorren - att forsta aktorens forhistoria
Jag finner framforallt Scotts centrala diskussion kring vikten av att forsta underordnade

sociala gruppers forhistoria vara av stor vikt. Det “dolda agerandet” kan ldsas som de
underordnades forhistoria, vilken enligt Scott kan mdjliggéra och forklara for oss hur
politiska genombrott i vissa fall eskalerar sa snabbt att dven ” den revolutionira eliten finner
sig tagna pa singen”.”® Jag ser det som att det &r en teori for att forstd samhallet i forandring.

Den centrala politiska ledningen i Kina med Hu Jintao och Wen Jiabao i spetsen inser just den
potentiella risk for social instabilitet som 200 miljoner missndjda migrantarbetare utgér om de
oppet for fram sina asikter och krav pa forbattringar. |1 Scotts pastaende forminskas dock
vikten av att undersdka de strukturella fordelarna som existerar i samhéllet vid tiden for
organiseringen av manniskor i sociala rorelser som 6ppet for fram politiskt laddade krav.

Statsvetaren och sociologen Sidney Tarrow har daremot specialiserat sig pa denna typ av

' Scott, 1990, s. 3,17

'® Scott, 1990. s. 34, 43

7 Med vérdnadsfulla handlingar syftas pa de underordnades handlingar som visar p& samspel och till och med
villighet i ”6ppna agerandet”.

' Scott, 1990, s. 25

19 Scott, 1990. s. 61,64

20 Scott, 1990, s. 203



fragor och lagger fokus pa utvidgandet av politiska mojligheter, da potentialen for allianser
okar, och d& motstandarens sarbarhet klarlaggs.? Till foljd av det kinesiska styrets 6kade
intresse  for migrantarbetare de senaste aren har det skett vissa forandringar for
migrantarbetare pa detta omrade, t.ex. har den statliga fackféreningen All-China Federation of
Trade Unions (ACFTU) uppgett att de ska 6ka sitt samarbete med migrantarbetare.

Det finns saledes flera olika satta att tolka och forsta varfor och hur en politisk urladdning
sker dar underordnade Oppet for fram sina krav. Att besitta grundkunskap om uppbyggnaden
av denna urladdning gor att vi mer framgangsrikt kan analysera och forsta vad som héander i
samhéllet vid en social konflikt. Ett exempel utifrdn teorin om ”dolt agerande” som en
forhistoria dr hur kinesiska arbetares “dolda agerande” tog sig uttryck i “rostbéltet” 1 norra
Kina under 1980-talet. Under forsta halvan av 1988 rapporterades 276 valdshandlingar i
Liaoning provinsen riktade mot personer inom fabriksledningen, daribland 3 mord pa
personer ur ledningen. Den gemensamma underordningen och livstraditionen arbetarna delade
tog sig uttryck i ett direkt hat mot deras dverordnade. Sinologen Jackie Sheehan skriver i
Chinese Workers — A new history att arbetarna i denna region generellt tyckte att

fabriksledningen fortjanade detta ode.?

Bade Scott och Tarrow avancerar i sina analyser fran en individuell niva i det politiska spelet
till en niva dar manniskor formas till ett kollektiv med starkare ansprak och mojlighet att
stalla krav. Tarrow lagger fram tesen att den gemensamma repertoaren av motstand, sociala
natverk, och kulturella ansprak sporrar till kollektivt handlande och starker kanslan av att inte
vara ensam och framforallt ger det en bredare grund for kraven som stalls.  Liknande
resonemang for Scott genom exemplifiering av hur “dolda agerandet™ yttrar sig inom den
egna gruppen, och starker kollektivet till att slutligen fora fram tidigare dolda krav. Genom att
specificera hur dessa sociala utrymmen, dar det finns mojlighet till uppbyggnad av motstand,
skapas och forsvaras kan man g& fran det enskilda subjektet till en diskurs av motsténd.** Jag
anser att jag far en bredare forstaelse for processen dar underordnade grupper 6ppet deklarerar
sina asikter och krav genom att anvinda mig av bide Scotts forklaring av det “dolda
agerandet” som en forhistoria och Tarrows fokus pad uppOppnandet av strukturella

mdjligheter.

2! Tarrow Sidney, Power in Movement, social movements and contentious politics, 2006, s. 23
22 Sheehan Jackie, Chinese Workers, A new history, 1998, s. 209

2 Tarrow, 2006, 5.23

?4 Scott, 1990, s. 118

10



Pun Ngai anvander sig av Scotts teori da hon sin bok “Made in China” diskuterar hur
forolampningar av en individ egentligen bara &r en variant av systematiska forolampningar av
klass, ras, eller annan social grupp och den foroldmpade personens fantasi om hamnd kan
komma att bli en kollektiv kulturell produkt. Resonemanget applicerar Pun Ngai pa sin analys
av “arbetarflickorna/pojkarna” (dagongmei/zai). Dessa arbetarflickor/pojkar kommer fran
landshygden till staden for att arbeta och préaglas av bade bonde- och arbetarstrukturer och pa
grund av sin erfarenhet fran bade landsbygd och stad reproducerar de inte den kinesiska
arbetarklassens strukturer och relationer i dess traditionella bemarkelse. ? Olika sociala
grupper préaglas alltsa av olika situationer av gemensam underordning som binder dem
samman. Bland de underordnade finns ett gemensamt intresse av att tillsammans skapa en
diskurs av vardighet och rattvisa. Samtidigt finns det ett delat intresse av att dolja sociala
platser dir detta “dolda agerandet” kan formas relativt fritt %° Utifran detta antagande har jag

valt att i nésta kapitel analysera materialet i Jiemei Miyu.

2> Ngai Pun, Made in China,women factory workers in global workplace , 2005, s. 195
%6 Scott, 1990, s. 8, 9, 114

11



4 Analys

4.1 ”Dolt agerande” — Migrantarbetarnas texter i Jiemei Miyu

4.1.1 Bakgrund - migrantarbetarnas egna behov som bas — Tidningen Jiemei
Miyu

Innan vi gar vidare och tittar narmare pa texterna i Jiemei Miyu ar det till hjalp att kort
introducera relationen mellan migrantarbetartidningar och migrantarbetare.

Organisationen Migrant Women’s Club (1T T.#kx %) startades i mitten av 1990-talet av Rural
Women Knowing All och var knuten till den statliga kvinnoorganisationen All China Women
Federation. Migrant Women’s Club var nagot av en pionjar pa omradet
migrantarbetartidningar. Rural Women Knowing all insag behovet av en organisation for det
stora antal unga kvinnor som ldmnade landsbygden for att arbeta i stdderna. Migrant Women’s
Club syften var att forse medlemmar med hjalp, underlatta omsesidig hjalp mellan
medlemmarna och ga utanfor de individuella medlemmarna genom att fokusera pa deras
problem och da i forsta hand generella sociala problem. En liknande funktion anser jag att
aven Jiemei Miyu fyller. Cecilia Milwertz konstaterar att Migrant Women’s Club genom
dessa ovanstéende kriterier kan klassas som en social rérelse.”” Migrantarbetartidningar i sin
tur fungerar som ett forum dar migrantarbetare bygger en gemensam kollektivitet runt sina
gemensamma forhallanden och identiteter. | tidningarna upplats utrymme for migrantarbetare
att uttrycka sina berattelser rérande migration, livet och arbetet i staden.?® Av stor vikt for
studiet av Jiemei Miyu och relationen till tidningens vardorganisation CWWN &r Milwertz
efterfoljande diskussion, dar hon diskuterar forhallandet mellan organisationen och dess
anhangare. Milwertz utgar fran hur Farrington m.fl. gor en distinktion mellan organisationer
som &r bemannade av det slags folk som organisationen ar tankt att representera och
organisationer vars bemanning skiljer sig avsevart betraffande socialt, arbetsméassigt och
etniskt fran sin medlemskrets. Milwertz menar att det ar viktigt att organisationerna grundar
sig pd medlemmarnas behov och intressen och att det finns ett aktivt deltagande bland
medlemmarna i aktivitetsplanering.?® Jag vill har dra en parallell till CWWN och Jiemei
Miyu som bygger pa dessa principer. CWWN ar en icke statlig organisation (Non-

governmental organization), som arbetar for att forbattra livet for migrantarbetarkvinnor.

2" Milwertz, 2002, s. 93-95

%8 Florence Eric, Migrant Workers in the Pearl River Delta: Narratives about Work as Sites of Struggle, 2007,
s. 129

% Milwertz, 2002, s. 100
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Organisationens huvudfokus ligger pa arbetsratt, feministisk medvetenhet, arbetsrelaterad
sékerhet och hdlsa och forsoker skapa ett alternativt till det traditionella socioekonomiska

livet.*°

Statsvetaren Eric Florence observerar att kinesisk media ofta ar ett sprakror for Kinas
Kommunistiska Parti (KKP) och darmed for fram partiets bild av en 06nskad social
forvandling. Migrantarbetartidningar i sin tur samarbetar i olika omfattning i med KKP.*!
Jiemei Miyu besitter inte dessa institutionaliserade Iankar till partiet och de har en fastslagen
agenda som bygger pa migrantarbetarnas intresse. Intressesfaren for Jiemei Miyu ligger
utanfor den dominerande makten i den offentliga mediadiskursen. Jiemei Miyu skiljer sig
aven fran andra migrantarbetartidningar gallande produktionen av tidningsinnehallet.
Florence papekar att det sallan & migrantarbetare sjalva som  skriver i
migrantarbetartidningarna, utan ofta &r det journalister utan arbetarklassbakgrund som skriver
artiklarna.® | Jiemei Miyu uppmanas migrantarbetare att skicka in sina texter till tidningen
och redaktionen pdapekar att allt som faller inom migrantarbetarnas intressevarld &r
valkommet textmaterial.®* | de tvd nummer av Jiemei Miyu som ligger till grund for min
analys, har Jiemei Miyus tidningsredaktion skrivit 3 ledare, 3 svar pa lasarbrev och 3 artiklar.
Detta kan jamforas med att migrantarbetare sjélva har skrivit 26 artiklar, 6 roliga historier, 6
dikter, 3 lasarbrev och 2 sanger. Det &r viktigt att tanka pa att Jiemei Miyu vill ha en sa
hog “autentisk” rost som mojligt av legitimeringsskal, s& migrantarbetare som ldaser tidningen
kanner igen sig i berattelser och &r villiga att sjalva dela med sig av sina asikter. Detta
eftersom tidningen inte ar avsedd for en laskrets utanfor migrantarbetarna, Jiemei Miyu ar
skapad av och for migrantarbetare. Av dessa anledningar later jag texterna i Jiemei Miyu

representera en del av vissa migrantarbetares ’dolda agerande”.

4.1.2 Migrantarbetares vardagspolitik
Tabellen 1.1 nedan dr en sammanstélining av de vanligast forekommande amnena, det vill

saga innehallet, i Jiemei Miyu nummer 22 och 23.

%0 http://www.cwwn.org/eng/eng_main.html , 2007-10-10
*! Florence, 2007, s. 128, 129

%2 Florence, 2007, s. 129

% Jiemei Miyu, nummer 22, s. i
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Tabell 1.1

Forekomst i tidningarna ~ Amne

11 Arbetsskador, krampor

11 Uppmaning till att férena sig, kénsla av enighet
Beklagan 6ver hart liv och innehallslgst liv
Depression, sjalvmordstankar

Uppmaning att dverkomma svarigheter i livet
Overtidsarbete

Ensamhet

Inkomst

Se efter sig sjalv, sin hélsa och sakerhet

Tréaffar manniskor i liknande situationer

laktta arbetsratten

Oréttvis behandling pa arbetsplatsen

Erhaller ingen vérdighet, ses ner pa

Relation till det andra konet

Problem med sakerheten pa arbetsplasten
Chefens undermaliga behandling/kompensation av
arbetare vid t.ex. insjuknande

CoNoO~WNE

-
o
WhrArPRAPMPMOOOIOITO OO N O O O

Myndigheters ovillighet att hjalpa till vid problem
Lurendrejeri, ex lurade av arbetsférmedlare

17. 3 Ej fa beviljad ledighet vid sjukdom, hemresa 0.s.v.
18. 3 Hyllning till Jiemei Miyu
19. 3 Betalning av depositioner, avgift for klader och dylikt
20. 3 Kontakta familjen, hembesok, telefonsamtal
21. 2 Skicka hem pengar
22. 2 Behov av tillstandshandlingar
23. 2 Somnbrist
24. 2 Lana ut och lana pengar
25. 2 Langtar efter att traffa vanner och slakt
26. 2 Forakt mot dverordnad
2
2

Anita Chan har undersokt ett 60-tal privata brev till och fran migrantarbetare, som klarade sig
i en omfattande fabriksbrand i staden Shenzhen i provinsen Guangdong, dar ett stort antal
fabriksarbetare miste livet. Resultatet av hennes undersokning presenterades i artikeln The
culture of survival: Lives of migrant workers through the prism of private letters.>* Chan
problematiserar i artikeln den radande forskningen kring migrantarbetare genom att papeka att
flera viktiga aspekter av migrantarbetarnas situationer och kénslor forblir privata, det ”dolda
agerandet” ir helt enkelt svaratkomligt. | de privata breven till slaktingar och nara vanner kan

man dock skodnja en intimitet och gemensam erfarenhet vilket kanske bidrar till att

% Se Anita Chans artikel The Culture of Survival: Lives of Migrant Workers thruogh the Prism of Private Letters
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migrantarbetarna i breven “avsljar” det som de annars doljer. 1 korrespondensen beskrevs
fabrikslivet och dess vedermddor, arbetssituation, levnadsforhallanden, hélsa och kénslorna
gentemot fabriken mycket ingdende.® Aven i migrantarbetartidningen Jiemei Miyu delar
migrantarbetarna med sig av sina erfarenheter av underordning och det skapas en
samhorighetskansla mellan de olika textforfattarna och lasarna. Genomgaende anvands ordet
systrar (4H%£), for att kalla pa lasarens uppmérksamhet. Mellan migrantarbetarkvinnorna
skapas det en gemenskap av underordning, vilket knyter dem samman till en enad grupp som
skapar av gemensam kultur.

| breven som Chan undersokte urskiljde hon vissa teman som mer frekventa an andra. |
rangordning med sjunkande prioritering var de vanligaste &mnena; referenser till 16ner, soka
efter ett nytt jobb, arbetstimmar och 6vertid, fysisk halsa, ensamhet och isolering. *

Genom ett antal opublicerade brev till en migrantarbetartidning urskiljde Eric Florence
foljand teman som de mest centrala; hart fabriksarbete, langa arbetsdagar, forodmjukad och
illa behandlad pa arbetsplatsen, andra brott mot migrantarbetarnas rattigheter, ensamhet,
meningslos tillvaro och hoppldshet. Florence fann tva kontrasterande teman i de opublicerade
breven, drommen om att ’lyckas” i staden och besvikelsen dver att inte kunna forverkliga sina
drommar i staden. Nagot enstaka brev tog upp relationen mellan lokala myndigheter,
arbetsinspektionsbyraer och fabriksledning. Florence ansag att de opublicerade breven
inneholl en ndgot morkare bild av migrantarbetarlivet an den bild som
migrantarbetartidningens redaktion malade upp i tidningen i tidningen.*’

Lat oss nu undersoka fem olika centrala amnen i Jiemei Miyu och se vilka diskussioner som

formas kring dessa teman.

4.1.3 Arbetsskador och kollektivitet
Som tabell 1.1 visar ar det en hdg frekvens av dmnen rérande arbetsskador i Jiemei Miyu.

Den forsta artikeln ”Snilla, vorda véra liv’ (i52 AT A 4r) | nummer 22 fangar den
allménna diskussionen rérande detta tema mycket vél. Textforfattaren Chen Junjun beskriver
hur hennes arbetskamrat svimmar pa fabriksgolvet. Arbetskamraten hade tidigare samma dag
begart ledigt pa grund av forkylning men fick avslag pa sin begéaran da hennes avdelningschef
menade att det inte fanns utrymme for hennes franvaro. Produktionen gick namligen pa

hogtryck och hennes franvaro skulle leda till avbréack i produktionen. Efter svimningen erbjod

% Chan, s. 164
% Chan, s. 164
3" Elorence, 2007, s. 130
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inte arbetsgivaren den sjuka kvinnan sjukvard och denna situation gav upphov till
artikelférfattaren och hennes medarbetares ilska. *® Chen Junjun beskriver hur arbetarna star
samlade i sovsalen runt den sjuka kvinnan och vad de kdnde. Chen Junjun skriver vi skakade
pa huvudena, och inombords sa protesterades det” (" Z A T#7 7 #2L, K0H —FRA-FHE 1T DT
K “)*. En annan kvinna som befann sig i sovsalen brast ut ” Oh, de dér feta cheferna tar oss
inte pa allvar. Vi forser dem med profit, men de daremot vérderar inte véra liv” (47! HELEfE-L
HEWHIEBRNTKATEBNTIT L 25 F T, Bl TEMNTIHEE, AT FNTHT A i o —
#77)% | detta slutna sallskap utvecklas agg mot chefernas undermaliga behandling av
arbetarna. Platsen fér den tryckta och aggressiva stdmningen ar sovsalen. Migrantarbetare
lever ofta i sovsalar, som fabriken tillhandahaller och i detta fall underlattas framvéxandet av
ett kollektivt agg mot de Overordnade av att de underordnade delar sovsal. | dessa utrymmen
som ar relativt fria fran 6verordnades insyn finns méjlighet att uttrycka sina kanslor och sina
iakttagelser, 1 skapandet av “dolt agerande”. Dér det finns maktrelationer existerar det
motstand och ur dessa situationer formuleras har migrantarbetarnas egen politiska agenda.

Chen Bifeng relaterar sin arbetsskada, som uppstod efter bara sju dagar pa fabriken, till
avsaknaden av “inskolning” av arbetsuppgifterna. Chen Bifeng beskriver hur hon kom till
fabriken utan nagon som helst kunskap om fabriksarbete och hur hon inte heller erhdll nagon
traning (353l for att utfora fabriksarbetet.*! Texterna om arbetsolyckor tydliggér ofta de
personliga upplevelserna av fabrikens skuld till migrantarbetarens nyférvarvade handikapp. |
Chen Bifengs fall antyder hon att hade hon fatt madjlighet att trana in sig pa sina
arbetsuppgifter hade troligtvis denna olycka inte intréffat. Olyckorna placerar migrantarbetare
i ett tydligt motsatsforhallande till fabriksledning.

I Jiemei Miyu vaxer en stark diskussion fram kring fenomenet arbetsskador/hélsa. I nummer
23 av Jiemei Miyu finns dven en sngtext pé detta tema. Sangen heter “sjukjournalen” (5 Jfj
) och har hidmtat sin melodi frin en annan séng. “Sjukjournalen” handlar om chefens
ovillighet att betala ut kompensation till arbetarna och hur de gang pa gang blir lurade av
chefen.*? Har finns en klar koppling till Scotts resonemang om hur underordnade, genom
bland annat sanger forklar gruppens budskap. Utrymme och innehdll, som ér
grundforutsittning for skapandet av “dolt agerande”, uppnds genom en gemensam erfaren

arbetssituation dar arbetsrelaterade sjukdomar &ar vanligt forekommande och utrymmet

%8 Jiemei Miyu nummer 22.s. 1
% Jiemei Miyu nummer 22.s. 1
%% Jiemei Miyu nummer 22.s. 1
*! Jiemei Miyu nummer 22.s. 16
%2 Jiemei Miyu nummer 23, s. 10

16



som “dolt agerande” tar sig uttryck i existerar i form av sovsalar, tidningsutrymmet i Jiemei
Miyu, med mera. Vi kan i Jiemei Miyu se hur skapandet av sdnger som t.ex. sjukjournalen”
bidrar till att skapa en kultur som satter fokus pa de underordnades egen politiska agenda.
Sanger och dikter &r ett satt for migrantarbetare att underlatta att tala om sina
levnadssituationer och sin underordning. Denna iakttagelse gor aven Pun Ngai under den tid
hon arbetade och levde tillsammans med migrantarbetare pa en fabrik i sédra Kina.** Bland
Jiemei Miyus publicerade skamt, sanger och dikter aterfinns teman rérande ledighetsansokan,
karlek och framforallt dikter med en stor dos av bitterhet fran livet som migrantarbetare.

Da Chan undersokte OHS (occupational, health and safety) problem i migrantarbetarnas
privata brevkorrespondens fann hon att det var ytterst fa brevskrivare, som namnde nagot om
klagomal hos ledningen. Chan spekulerar kring vilka orsaker som fanns till detta och tar upp
radslan for att forlora jobbet om chefen fick veta att man ej jobbade med full stryka, och dven
hur vissa fabriker belade straffavgift pa arbetaren vid franvaro i produktionen och aven vid
sjukdom.** Repressionen var alltsd av den typen att migrantarbetarna troligtvis tyglade sig
sjalva infér den 6verordnade makten. Med tanke pa i vilken stor utstrackning migrantarbetare
skriver om dessa fragor i Jiemei Miyu, tyder det anda pa att OHS fragor star hogt upp pa
migrantarbetarnas egen politiska agenda.

Om chefernas oforstaelse av migrantarbetarna pa arbetsplatsen vittnar ett stycke i nummer
22 av Jiemei Miyu “De helt ignorerande fabriksdirektorerna och cheferna som utnyttjar
direktorernas makt till att trakassera andra (vilka sjalvklart bara ar ett fatal till sitt antal) ger
oss ingen frihet, ingen mansklig vardighet, ingen respekt. Trots att vi ar arbetande systrar sa
kan man inte undga att vi ocksa ar levande varelser av kott och blod! (" AZAERE)) K, [{EF
HAHIHK (558, ZIEPENT) » ILBNTEGEHH, AN A E™ BRI L
o FEELH, FNTHE—FELR, Gl HH, HHEHAT! 7

Chan fragar sig i sin undersokning av migrantarbetarnas personliga brev hur man kan
forklara avsaknaden av klagomal, ilska och hat riktat mot fabriksledning i deras brev.“® I min
undersokning av Jiemei Miyu finns det dock ett flertal exempel pd kommentarer om olusten
infor chefernas agerande. Det centrala ar just att migrantarbetarna faktiskt formulerar en kritik
av makten i en sluten miljo som Jiemei Miyu. Kritiken framfors inte 6ppet men den ligger
dold under ytan. Denna dolda kritik kan aven urskiljas i en artikel av en migrantarbetarkvinna

vid namn Zhou Jun. Zhou Jun skriver i poetiska ordalag fran sjukhuset om sin personliga

* Pun Ngai, 2005, s. 23

“ Chan, s. 171

** Jiemei Miyu nummer 22s.5
“® Chan, s. 171
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erfarenhet av att ha blivit forgiftad pa arbetet. Zhou Jun skriver att nar hon blivit frisk sa vill
hon atervanda hem och vila ut, hennes hat mot arbetet &r stort men hon inser att hon inte kan
avsté frdn 16nen.*” D& Zhou Jun tillfrisknat kommer hon troligtvis inte uttrycka sitt agg mot
arbetet vid en ny anstédllningsintervju, utan denna kansla far utlopp i en grupp bland

manniskor vilka har samma utgangspunkt som hon.

Arbetsskadorna &r en stor orsak till sorg bland migrantarbetare. | flera artiklar beskriver
textforfattarna hur de “kénner for att grita men det kommer inga tarar” “( “Z#HHE, HHHHKE
i ”).% Sorgen ar dvermaktig och flera artikelforfattare beskriver vanmakten de kanner
infor sitt nya funktionshinder. Liao Tengfei nedtecknar i nummer 22 av Jiemei Miyu sina
tankar pa doden i samband med en olycka pa fabriken dar hon forlorade ett finger. Som Liao
Tengfei uttrycker det var det framforallt “alltid vid tanken pa hur jag skulle ta mig fram pa
den langa viigen som lag framfor mig, tinkte jag pa att do” ( “sEME LUZ/E K9 E A &
o, B K EFEF T )% Den langa vagen, som ligger framfor henne inkluderar
sakerligen svarigheter med att hitta ett nytt industrijobb inne i staden. Darmed foljer
svarigheterna att Gverhuvudtaget stanna kvar i den urbana miljon da hon inte langre kan
erhalla tillfallig hushallsregistrering i staden (for att erhalla tillfallig hushallsregistrering i
staden krdvs att den sokande har arbete och forsorjning). | Liao Tengfeis artikel foljer ett
mycket intressant resonemang, som visar pa hennes forstaelse for arbetsolyckor i den
kapitalistiska produktionen. Liao for ett tydligt marxistiskt resonemang da hon
skriver “’kapitalisternas produktionsmal och grundldggande motiv dr att pressa ut den storsta
profiten. De kdper icke sakerhetsklassade maskiner till lagpris (...) Deras vilstand bygger pa
tusen och ater tusen arbetares harda arbete, och dessutom &r var kompensation inte vard att
ndmnas ” (7 ELGRITL HHIFIIRA Z) L8R A HIFY R FERFYR O E - M0 0TEL L 0779 07
B LIV o o o D MUNTHT RS T L JTH I 502 5 2 77 I il L

TTEN TR [ AR 4 e A2 a2 ) >° Ur diskussionen om arbetsskador féljer en tydligt
uttalad klassmedvetenhet, i vilken Liao utformar en idé om migrantarbetare som ett kollektiv.
Den individuella erfarenheten kan placeras i ett storre sammanhang dar den far mer an en
personlig betydelse. Detta star i kontrast till Eric Florences undersokning av opublicerade

brev till en migrantarbetartidning. Enligt Florence, anser brevskrivarna att det ar personliga

*7 Jiemei Miyu nummer 22, s. 10
“8 Jiemei Miyu nummer 22, s. 13, 15
%% Jiemei Miyu nummer 22's. 15
% Jiemei Miyu nummer 22's. 15
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stdvan som avgdr migrantarbetarens framgéngar och misslyckande. ®* P4 s& satt
individualiseras  istallet ~ migrantarbetarkollektivet. ~ Det ~ framgdr inte  vilken
migrantarbetartidnings opublicerade brev Florence har undersokt. Det hade varit intressant att
se till exempel vilka institutionaliserade relationer denna migrantarbetartidning har. Jiemei
Miyu fyller dock en annan funktion &n den migrantarbetartidning, som foérekommer i Eric
Florence underdkning. Jiemei Miyu fungerar som ett utrymme for att forma en kollektiv

gemenskap byggd pa den gemensamt upplevda erfarenheten av att vara migrantarbetarkvinna.

Den psykiska ohdlsan verkar utbredd att doma av artiklarna i Jiemei Miyu. Amnen som
depression och sjalvmordstankar figurerar i texterna. Flera fall av sjalvmordstankar uppstar
till foljd av arbetsskador (se till exempel Liao Tengfeis exempel ovan). | en artikel beskrivs
hur tva unga tonarskvinnor, till foljd av forgiftning pa fabriken, inom loppet av tva dagar
forsoker bega sjalvmord, och hur den ena kvinnan lyckas.®* En annan migrantarbetare, som
levde under stor press, beskriver i en text hur hon spenderade sina sista pengar pa att képa
somntabletter, som hon kunde anvénda till att forsoka bega sjalvmord.>

Pun Ngai menar att “migrantarbetarnas vérkande kroppar utgér ett index av social
alienation”.>* Enligt Pun Ngai forvantar sig de flesta arbetarflickorna (37 _L#k) att deras halsa
kommer att forsamras efter mer an tre ars arbete pa en fabrik, framforallt vid arbete vid
elektronikfabriker som ofta anvander giftiga kemikalier.*® Detta bidrar troligtvis till att ur
texterna i Jiemei Miyu som ror arbetsrelaterade skador och halsa fods manga uppmaningar till

migrantarbetarkamraterna att forena sig och fortsatta kampa.

4.1.4 Kamrater lat oss forena oss!
Zhang Bingbing arbetade pa en kladfabrik, men stod inte ut med den oréttvisa behandling en

pa fabriken dédr “vissa ménniskor arbetar inte men skdrdar, medan vissa manniskor arbetar
men inte skordar” (" AN FTLE,  HHHINA F A “).>° Zhang sade upp sig frén
kladfabriken i hopp om att hitta en “bra fabrik”, och hennes fortsatta beréttelse dr en resa i
fabriksvarlden med manga néatters Gvertidsarbete och lag 16n. Zhang inser under resans gang,

genom ett antal fabriker, att letandet efter den ideala fabriken &r domt att misslyckas. Kraven

*! Florence, 2007, s. 135
%2 Jiemei Miyu nummer 22's. 18
%% Jiemei Miyu nummer 22, s. 3
** Pun Ngai, 2005, s. 22
% Pun Ngai, 2005 s. 169
%8 Jiemei Miyu nummer 22, s. 5
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Zhang stéller pa en ideal arbetsplats ar inte manga, hon hoppas bara hitta en fabrik dar chefen
ar god, dar migrantarbetarna erhaller sina l6ner, att migrantarbetarna far ut hela sin forvantade
beloning och far tillracklig vila. Anita Chan problematiserar migrantarbetarnas indelning
av “bra fabrik” och “dalig fabrik”. Zhangs slutsats att letandet efter den ideala fabriken &r
domt att misslyckas stéder Chans antagande om varfor brevskrivarna, i hennes undersokning,
inte urskiljde ndgot monster i vad som utgjorde en ’bra” och dalig fabrik”. Chan antar att
enligt migrantarbetarna verkade de flesta fabrikerna lika daliga, och detta baserades pa egen
erfarenhet eller genom delgiven information. Det spelade helt enkelt ingen roll vem som till
exempel dgde fabriken eller styrde den eftersom drommen om den “goda fabriken” bara var
en illusion.®” Zhang delar i Jiemei Miyu med sig av sina arbets- och livserfarenheter och
tankar, genom vilka hon manar till enighet. ”Mina arbetskamrater, vinner och systrarf(...)
hyser ni samma kénslor? Lat oss forena oss.” (7 ZAI/F7T] . HAENT, 50T (o o o ) IF
NG IRz 2 (F 76T 4.  “)° Uppmaning till forening vaxer pd liknande satt
fram i flera av artiklarna i Jiemei Miyu. De langa levnads- och arbetsskildringarna &r basen
for migrantarbetarnas politiska agenda. | Jiemei Miyu bygger skildringarna pa
migrantarbetarnas tolkningar av den egna vardagen. Man kan dra slutsatsen att dnskningar
och krav fran migrantarbetarna i Jiemei Miyu ofta uppstar ur for migrantarbetaren konkreta

situationer.

”Organisering” i staden fyller ocksd en funktion utanfor fabriken. Diskriminering och
trakasserier i den urbana vérlden gor att migrantarbetare soker stéd och skydd i grupper.
Enligt en forskarrapport haller manga migrantarbetare samman i klungor da de till exempel
promenerar pa stan, eftersom méanga migrantarbetare upplever att ’det &r inte smidigt att ga ut
pa stan, man blir ofta mobbad”*°. En undersékning som genomférdes 1994 visade att 75 % av
de intervjuade migrantarbetarna fick hjalp av manniskor som kommer fran samma landsbygd
([Fl £) dd det uppstod problem. Migrantarbetare bildar Gmsesidiga vangrupper dar
migrantarbetare hjalper varandra att till exempel hoppa in vid sjukdom, lana ut pengar eller
kampa mot chefen.?® De informella grupperna férser 4ven migrantarbetarna med mentalt stod.
I Jiemei Miyu skriver en migrantarbetare foljande ’systrar forstdr varandra, bryr sig om

varandra och hjilper varandra” ( “ZH4AN] T HTFERE, THIFEIR, A7) 9™

*" Chan, s. 179

%8 Jiemei Miyu nr 22, s. 5

> Perry E, Selden M, Chinese Society- Change, Conflict and Resistance, 2000, s. 98
% perry E, Selden M, 2000, s. 97, 98

%1 Jiemei Miyu nummer 22, s. 9
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4.1.5 Ensamhet
Migrantarbetarna som skriver i Jiemei Miyu saknar inte insikt i sin utsatta situation. De &r

medvetna om att de star relativt ensamma i samhallet. En migrantarbetare formulerar detta i
ord da hon fragar sig vem, forutom migrantarbetarna sjalva och deras nara och kéara som bryr
sig om dem.® Den utsatta situationen tar sig bade psykiska och fysiska uttryck. Kanslan av att
inte erhdlla nagon vardighet fran lokalbefolkningen férekommer i texter i Jiemei Miyu. En
migrantarbetare skriver ”De lokala Guangdongborna ser ner pd oss arbetande pojkar och
arbetande flickor som kommer Overallt iftdn” ( “AHH)) 5 ERAHEN T T LEH F 700
Py 734507 “).%% Detta avspeglar den osakerhet som migrantarbetarna gjorde uttryck
for i forskningsrapporten ovan da de talade om mobbning pa stan.

En ledarartikel i nummer 22 av Jiemei Miyu diskuterar vikten av att “se efter sig sjilv” da
det finns manga faror utanfor fabriken. Migrantarbetarna uppmanas att inte ga ut ensamma pa
natten och helst ga i grupp utomhus. Denna uppmaning aterfoljs av en skildring av en
pagéende rattegdng mot tvA man, atalade for att ha dodat tolv migrantarbetarkvinnor.®*

Att ha stod och uppbackning ar alltsa for en migrantarbetare en viktig fraga av mer an ett
skal. Ensamhet och isolering ar ett vanligt amne i Jiemei Miyu och detta kan, som Pun Ngai
skriver, forklaras av att migrantarbetare kommer fran en miljo dar sociala natverk (guanxi)
och gemenskap bland bybor (tongxiang) har praglat deras vardag. | den urbana vérlden
tvingas migrantarbetare sedan klara sig sjalva, om de inte finner ett socialt natverk dar andra
migrantarbetare finns som stod. ® | ett brev till Jiemei Miyu beréttar en migrantarbetare hur

hennes hjarta fann trost forst efter att hon lart kanna fler systrar i Shenzhen dar hon arbetar.®®

4.1.5.1 Avsaknad av delaktighet i en gemenskap
Vad flera av de artiklar, som behandlar fenomenet ensamhet, har gemensamt ar beréttelserna

om hur ensamheten uppstar som nykomling till den nya staden eller den nya fabriken.
Sensmoralen ar ofta att livet blir lattare efter man hittat nya vanner att dela sin vardag med.
Den tunga ensamheten kan i det sammanhanget tolkas som den ensamme migrantarbetarens
avsaknad av att dela en gemensam kultur med mdjlighet att formulera tankar och ord, en
avsaknad av delaktighet i en gemenskap. Lattnaden migrantarbetare kanner efter att de funnit

manniskor i liknande situationer som dem sjalva innebar i praktiken att de da finner utrymme

%2 Jiemei Miyu nummer 23, s. 9
%% Jiemei Miyu nummer 22, s. 5
% Jiemei Miyu nummer 22, s. X
% Pun Ngai, 2005, s. 9

% Jiemei Miyu nummer 23's. 12

21



for att utbyta tankar och erfarenheter. En migrantarbetare vid namn Liang Hua ber6r detta i
sin artikel. Liang Hua skriver om de problem som uppstod hennes forsta arbetsdag och hur
isolerad hon kénde sig bland de andra migrantarbetarna. Liang skriver “Den forsta
arbetsdagen sa chefen till mig att jag var irriterande langsam, jag kande mig da mycket
fororittad” (" 25— KL BEFEW I E W FABTZN, At 9Fe1#Zm 4.5 Liang fortsatter att
beskriva hur hon samtidigt som nykomling till staden hade ekonomiska problem, men pa
grund av den daliga relationen till de andra migrantarbetarna i fabrikens sovsal vagade hon
inte frdga dem om att fa lana pengar. Liang kénde sig i borjan av sitt nya migrantarbetarliv
som en framling och upplevde det som att hon inte passade for detta jobbet. ®® Liang saknade
saledes bade det psykiska och fysiska stodet, som &r viktigt for en nyanland migrantarbetare i
den urbana varlden.

Uppmaningar till migratarbetarkamratera att dvervinna svarigheter i form av utanforskap ar
vanliga. En migrantarbetare berattar om hur hon forstod arbetets vedermddor forst nér hon
sjdlv kom till Shenzhen for att arbeta, ”Jag kidnde mig forlamad av att varje dag arbeta vid det
monotona 16pande bandet” ( “AEA 7 4 /=26 |- F RS, FeHTLEFEEA T ). Denna
migrantarbetare skriver om hur hon fick erfara mycket under de forsta manaderna som
migrantarbetare i staden. Vidare skriver hon om svarigheter med att uttrycka sig sjalv och hur
hon inte kan finna nagon kélla till lycka. Detta ledde henne ibland till att vilja bega sjalvmord.
" Om svérigheterna att utrycka sin sorg dver det tunga livet i staden vittnar fler artiklar. Zhao
Liping skriver om hur en lokal Shaanximelodi gjordes om till en sang som handlade om
arbetarnas liv. Hon borjade grata da hon sjong denna sang eftersom den véldigt val gestaltade
hennes liv som arbetare. Zhao Liping skriver att det ibland kan vara svart att med ord utrycka
sina svérigheter, sorger och lyckostunder i livet. ”* Vi kan har dra oss till minnes
sangen “Sjukjournalen” (kapitel 4.1.3) som forekom 1 Jiemei Miyu. Funktionerna ar ungefér
de samma. | sdngerna samlar migrantarbetarna en hel varld av sinnesintryck och erfarenheter

vilka de delar med flera andra méanniskor i liknande situationer.

67 Jiemei Miyu nummer 22's. 2, 3

%8 Jiemei Miyu nummer 22, s. 2, 3
% Jiemei Miyu nummer 23, s. 12, 13
7 Jiemei Miyu nummer 23, s. 12, 13
™ Jiemei Miyu nummer 23, s. 16
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4.1.6 Lagstadgade rattigheter — diskussion om gemensamma
myndighetserfarenheter

Migrantarbetarnas ilska 6ver sina levnads- och arbetsférhallanden riktas i Jiemei Miyu aven
mot myndigheterna. | en majoritet av texterna ar det cheferna pa fabriken som anklagas for
migrantarbetarnas icke vdlbefinnande. Ett par migrantarbetare skriver i Jiemei Miyu om
myndigheternas ohjalpsamma attityd. | Jiemei Miyu utbyts erfarenheter av interaktioner med
myndigheter. Flera migrantarbetare ar val medvetna om begransningarna i deras lagstadgade
rattigheter. Begransningarna anses dock oftast vara avsaknaden av korrekt implementering av
lagarna. Det ar saledes inte avsaknaden av lagstadgade réttigheter utan snarare de lokala
myndigheternas brister att halla efter fabriksvarlden som kritiseras. Den arbetsskadade
migrantarbetaren Liao Tengfei visar utmirkt pa detta resonemang da hon skriver ”Arbetarnas
bidrag ar ojamforliga men deras lagstadgade rattigheter kan inte garanteras. Vi uppmanar till
sammanslutning och pa s sitt fa styrka” ¢ “ZFz)Z HI it 7l KT, (HEM (i) 1757
Bl ek TR FIREE, T ES HE14550E 7 & ). Trots denna misstanksamhet om att de
lagstadgade rittigheterna efterlevs star det att l4sa en rad nedanfor 14t dem ta upp lagen som
vapen och kdmpa for sina egna rattigheter » (" 2/ fil ] ZA2 5 HYE A5 55K E CHIH a5 )"
Insikten i hur daligt de lagstadgade rattigheterna skyddas hindrar inte Liao Tengfei fran att
anda uppmana sina migrantarbetarkamrater att anvanda sig av de institutionaliserade
rattigheterna.

Li Huiyong diskuterar vilka svarigheter hon stétte pa da hon forsokte fa ersattning fran sin
tidigare arbetsgivare for att betala sjukhusrédkningen hon erhéll efter en forgiftning. Li blev
skickad mellan ett stort antal myndigheter och ett ar efter att drendet inleddes hade hon
fortfarande inte sett ndgon lésning pa problemet.”® Diskussioner om arbetsratten forekommer
aven i texter som behandlar utebliven eller for 1ag 16n. Yuan Yuan beskriver i sin artikel
svarigheterna hon motte da hon skulle saga upp sig och fabrikens ovilja att da betala ut hennes
I6n. Vid flera tillfallen besokte Yuan det statliga arbetskontoret (35 %/ J7) och fabriken, vilket
fick till resultat att Yuan slutligen fick ut en viss summa pengar. Den slutliga 16nen Yuan
hamtade ut pa fabriken dverensstamde dock inte med de lagstadgade regulationerna. Eftersom
Yuan fick hamta ut en liten summa pengar sag hon det som en seger jamfort med att hon
tidigare inte hade erhallit ndgra pengar alls.”* Textens sista meningar visar p& Yuans positiva

instéllning till att anvanda sig av de lagstadgade rattigheterna trots att dessa lagar inte hjalpte

72 Jiemei Miyu nummer 22, s. 15
73 Jiemei Miyu nummer 22, s. 20-22
™ Jiemei Miyu nummer 22, s. 24, 25
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henne att erhdlla den ritta 16nen vid uppsidgningen fran fabriken. Sista meningen lyder “Att
genomga den har erfarenheten fick mig att forsta att oavsett var man gar sa ska man lara sig
att anvinda lagen for att skydda sig (...) de dir forbrytarna kommer i slutdndan erhilla straff”
(LB, LT, LEERAH T, BEFSHEERFH S (o o o ) HLET
I N R Z R A1)

Liknande ovilja fran myndigheters sida att 16sa konflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare
erfor Yan Zi. Yan forsokte fa tillbaka pengarna hon betalat till en arbetsférmedlare utan att
arbetsformedlaren forsett henne med jobb. Dessa rader skrivna av Yan illustrerar
myndigheternas agerande vid hennes fall: (V1) begav oss till det lokala poliskontoret for att
rapportera drendet. Polisen sa till oss att de inte kunde registrera detta &rende och att vi skulle
stka upp arbetskontoret. Men personalen pa arbetskontoret sa att (arendet) inte foll pa deras
bord heller, istallet var vi tvungna att soka upp polisen. Vi gick dnnu en gang till polisen.
Polisen sa till oss att om inte arbetsformedlingen hade tillstand att idka affarsverksamhet s
kunde vi ga till industri- och handelskontoret och klaga. > ( “ (#/7) 2454k H riR%, 2
ERERINIEFFNRELE, EH 5, G500 LIEA RN, U EMITE, %L %
Jij, BellIX LT AR, AL/ verBNT, AR H &AW AL T2 e %
ﬁo » )76
Ur denna beréttelse foljer Yans uppmaning till systrarna att vara pa sin vakt pa arbetets vag.
Berattelser som dessa, tagna ur migrantarbetarnas vardagsliv askadliggor hur de sjélva ser pa
fragor rorande arbets- och livsvillkor. Hur migrantarbetare kan handskas med denna typ av

fragor utanfor sin egen grupps slutna diskurs kommer jag nu kort presentera i nasta kapitel.

7> Jiemei Miyu nummer 22, s. 25
"8 Jiemei Miyu nummer 23, s. 6
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4.2 ”Oppet Agerande”

4.2.1 Migrantarbetares utrymme och uttryck i den 6ppna miljon
Som James C Scott papekar kan vi genom en jamforelse mellan det som ségs dolt och 6ppet

infor makthavaren fa en idé om vad som ar kansligt att uttrycka Oppet. Genom att sétta
texterna i Jiemei Miyu i relation till det som uttrycks 6ppet av migrantarbetare far vi aven en
djupare forstaelse for kontexten dessa texter befinner sig i. Jag kommer i detta kapitel bara
orientera lasaren oOversiktligt inom migrantarbetares 6ppet framforda asikter och protester
rorande livs- och arbetsforhallanden.

4.2.2 Begrinsningar i det ”oppna agerandet”
Det &r viktigt att notera att information och statistik rdérande migrantarbetares

protestaktiviteter ar bristfallig och osystematisk. Enligt sociologen Ching Kwan Lee genererar
den kinesiska regimens repressiva instdllning mot “organiserade dissidenter”
sjalvbegransningar bland dppna arbetarprotester.”” Det &r denna typ av fenomen Scott belyser
genom teoretiserandet av “dolt agerande” och “6ppet agerande”. Eric Florence diskuterar i
vilken utstrackning “det Oppna agerandet” begrdansas av KKP i bruket av visst vokabular.
Florence menar att kinesisk media och migrantarbetartidningar kontrollerade av KKP inte
vagar anvanda sig av begrepp som exploatering och klass da de diskuterar migrantarbetares
rattigheter eftersom begrepp som exploatering och klass hanfor sig till kapitalistiska system.
Florence skriver “the moral foundation of the Communist Regime was grounded on a
rejection of exploatation and capitalist class relations, as well as on the discursive production
of 'labor' (laodong) as 'the principle cultural site for the production of identities'. The Chinese
state demands that Chinese media avoid the categories that once were central in the party-
sponsored 'hegemonic interpretation of experience'. This is why labor issues, and more

specifically forms of labor such as dagong, are so touchy nowadays.” "

4.2.3 Migrantarbetares 6ppna asikter och protester
Trots en repressiv regim kan man utifrdn antagande om det “6ppna agerandet” se indikationer

pa ett vaxande antal arbetskonflikter i Kina under de senaste femton aren. Tre faktorer bidrar

till detta. Sedan 1990-talet har alla dessa tre faktorer 6kat; (1) arbetsréttstvister, (2) ’brev och

" Lee Ching Kwan, Livelihood Struggles and Market Reform, 2005, s. 24, 25
"® Florence, 2007, s. 145-146
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besok” ({&7/) och petitioner till den statliga Brev och Besoksbyran, (3) populara protester
som demonstrationer och strejker. Till skillnad fran statsanstéllda arbetares protester som
mestadels utspelar sig i “rostbiltet” i norra Kina, &r migrantarbetares protester och strejker
koncentrerade till omraden med hog tillvaxt som domineras av icke statligt anstéllda
arbetare.”

De lagliga forumen som den statliga Brev och Besoksbyran och arbetstvisterna, férser oss
med information om vilka fragor som &r accepterade i den 6ppna miljon. Enligt China Labour
Statistical Yearbook 2003 accepterades ar 2002 184 116 réattstvister i Kina, som totalt berorde
374 956 arbetare.®® Av intresse for denna uppsats &r framfér allt att undersoka vilka tvister,
som accepteras i den Oppna miljon, dar den styrande makten representeras genom
myndigheter. Att det saledes finns fall som myndigheterna végrar att ta upp belyser det
faktum att det finns utsatta manniskor vars tankar och handlande inte far foras fram. Under
2002 sags skalen till rattstvisterna ha varit av foljande slag: 59 144 fall rérande
arbetsersattning, 32 622 fall rérande sociala forsékringar och vélfard, 30 940 fall rérande
upphévande av arbetskontraktet, 23 936 fall rérande arbetsskador, 12 908 fall rérande avsluta
arbetskontraktet, 3765 fall rérande &ndring av arbetskontraktet, 2169 fall rérande avsked,
1070 fall rérande arbetstrining och 17 526 fall rérande “annat”.®* Av statistiken framgar dock
ej vilka tvister som harstammar ur vilka arbetsgrupper. Huruvida migrantarbetare &r delaktiga

inom alla tvistesomraden ar darmed svart att avgora.

Ching Kwan Lee noterar att migrantarbetare har anammat en marxistisk grund i sin kritik av
arbetsrelationerna.® Ching Kwan Lee utvecklar tyvérr inte vidare detta resonemang. Enligt
litteratur ® som behandlar klagomél och protester av migrantarbetare &r de vanligaste
orsakerna till klagomal och protester av ekonomisk karaktar, daribland forsening av
utbetalning av loner, ingen utbetalning alls av I6ner och inadekvat kompensation. Detta
stammer dven Overens med ovanstaende statistik fran China Labour Statistical Yearbook
2003 dar den vanligaste orsaken till rattstvister var arbetsersattning. Migrantarbetarna framfor
fa patryckningar om krav pa att fa ta del av offentliga resurser, vilket skiljer sig markant fran

statsanstallda arbetares krav pé till exempel utbetalning av pensioner.®* Detta innebr att den

® Lee, 2005, s. 24

8 China Labour Statistical Yearbook 2003, s. 504-507

81 China Labour Statistical Yearbook 2003, s. 504-507

%2 | ee, 2005, s. 24

8 Litteratur som behandlar migrantarbetares protester och klagomal &r mycket begransad. Befintlig litteratur
fokuserar mest pa statsanstallda arbetares krav rérande arbets- och livs villkor.

8 Sheehen J, Chinese workers: a new history, 1998, s. 225,226, Lee, 2005, s. 25, Perry, Selden, 2000, s. 84
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nast storsta kategorin av rattstvister, sociala forsakringar och valfard troligtvis mestadels
behandlar statsanstalldas rattstvister. Sheehan menar att eftersom arbetarna inser sin laga
status &r de inte frammande for att anvanda sig av strejker, blockader, sénkning av
arbetstempot och med flit utfora ett simre arbete an vad som ar mojligt. Varaktigheten av
dessa protester ar ofta kortvarig pa grund av migrantarbetarnas tillfalliga hushallsregistrering i
staden och deras mdjlighet/tvang att &tervanda till landsbygden.®

Som patalades i analysen av Jiemei Miyu (kapitel 4.1.5 och 4.1.5.1), diskuterar
migrantarbetare sin relativt isolerade situation i samhallet. Migrantarbetare finner fa allierade,
som kan stotta dem och fora deras talan, da de for upp sin agenda pa den offentliga arenan.
Sheehan forklarar de upptrappade arbetskonflikterna och det tkade antalet strejker sedan
1980-talet med att manga av dessa konflikter uppstod da fackforbundet misslyckades forsvara
arbetarnas intressen i de privata industrierna. I en undersokning utférd av ACFTU svarade
mindre an 10 % av de tillfragade arbetarna att de ansag att federationen forde deras talan.
ACFTU sags av manga arbetare snarare som en del av problemet &n som en anvandbar

allierad i arbetskonflikter. 8

Att anvinda sig av sa kallat “rattmaétigt motstdnd” 87 (6versdttning av “rightful resistance”
vilket innebdr att man anvander sig av lagstadgade réttigheter och andra officiellt erkénda
vérderingar i kampen for sin sak) 6kar i popularitet bland migrantarbetare.®® | det kinesiska
samhallet dar migrantarbetares yttrande- och handlingsfrinet begransas av myndigheter,
partiet, chefer och den urbana befolkningen genom restriktioner (till exempel genom systemet
av hushallsregistrering) och fordomar kan anvdndandet av “rightful resistance” vara ett
effektivt medvetet vapen for migrantarbetare i kampen for att forbattra de egna arbets- och
livsvillkoren. Utrymmet mellan utlovade réttigheter och levererade réttigheter utgor ett
spelrum for rightful resistance” och detta innebér ett strukturellt uppéppnande av mojligheter
for underordnade att fora fram sina krav i den dppna politiska diskussionen. Olika nivaer
inom stat och myndighet forhaller sig ibland olika till protester och har blir klyftan mellan
centrum och periferi tydlig, klyftan mellan centralregeringen och lokala myndigheter.®® Det &r

just dessa situationer Sidney Tarrow menar underlattar for de underordnade att fora upp sina

% Lee, 2005, s. 25

% Sheenhen,1998, s. 201-2

87 Se Kevin O’Brien och Liang Lis bok Rightful Resistance in Rural China for vidare diskussion om rightful
resistance.

% Florence, 2007, s. 144

8 O’Brien, Li, Rightful Resistance in Rural China, 2006, s. 24, 27-28
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krav p& den politiska agendan. ® O"Brien och Lis** undersokning av “rightful resistance” pa
den kinesiska landsbygden visar dock att hdga tjanstemén accepterar populédra protester nar
det passar dem men att de i dvrigt &r mycket skeptiska till organiserade kollektiva aktioner.
Pun Ngai papekar att migrantarbetare i den 6ppna diskursen ar mycket diskriminerade och

migrantarbetarna ses som potentiella orosmakare av den sociala ordningen.

% Se sida 9-10 i uppsatsen

°L O’Brien &r statsvetare och Li arbetare som larare vid Hong Kong Baptist University
% O’Brien, Li, 2006, s. 32-33

% Pun Ngai, 2005, s. 73
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5 Resultat
FHEFE, FAXE

Dar uppe fattas politiska beslut men underifran kommer motatgarder **

Nagot som slog mig under uppsatsens gang ar migrantarbetares klassmedvetenhet. Det &r
nagot som aven Pun Ngai reagerat pa, da hon som etnograf tillbringade ett halvt ar pa en
fabrik for att studera migrantarbetarkvinnornas liv. En ny generation av migrantarbetare har
pa flera olika satt har utvecklat en klassmedvetenhet och en forstaelse av sin relation till
arbetet, arbetsledningen, och myndigheter. I Jiemei Miyu kommer detta uttryck flera ganger,
till exempel i Liao Tengfeis artikel om hennes arbetsskada, som mynnar ut i en kritik av
kapitalagare, vilka satter profiten fore arbetarnas halsa och liv.

| ett flertal texter i Jiemei Miyu férekommer en jargong, bestdende av ord som exploatering
och klass, som Florence menar inte anvénds av migrantarbetartidningar och andra tidningar i
den mer 6ppna diskursen. Detta avspeglas i kollektiviseringsprocessen i Jiemei Miyu, déar
migrantarbetare formulerar och skapar en gemenskap av underordning.

Med sina egna berattelser belyser migrantarbetare fragan om gemenskap utifran flera olika
perspektiv pa halso- och arbetsfragor. Kollektiviseringsprocessen ar tydlig i Jiemei Miyu. Det
vittnar det stora antalet texter i Jiemei Miyu som uttrycker “uppmaningar till att forena sig”
och beskriver en “kinsla av enighet”. Detta star att jamfora med uttryck for kollektivitet
genom gemensamt agerande och organisering av migrantarbetare i den éppna miljon, som
fruktas av de styrande och bemdts med hard repression av myndigheter, polis och
fabriksledning.

Den individualisering av migrantarbetare som Florence menar férekommer i den Gppna
miljon, star i kontrast till de artiklar i Jiemei Miyu dar migrantarbetare gor uttryck for
kollektivitet och uppmanar till enighet mot den gemensamma motstandaren i form av

fabriksledning.

Med utgangspunkt i ”dolt agerande” fyller Jiemei Miyu en viktig funktion for migrantarbetare
genom att erbjuda dem en egen intern motesplats dar dagordningen satts av dem sjalva. Bade
rum och innehall finns dar for/av migrantarbetare.

Flera av migrantarbetares egna tankarna kring arbets- och livsvillkor far har méjlighet att

formuleras i skrift. Fragor som ar kansliga att diskutera i den 6ppna miljon kan ventileras i

**Kinesiskt ordsprak hamtat ur Perry, Selden, 2000, s. 95

29



Jiemei Miyu. I det ”0ppna agerandet” forsvinner fragor som till exempel migrantarbetares
fysiska och psykiska ohélsa (bland annat den hoga sjalvmordsfrekvensen), kollektivisering
och vissa myndigheters ovilja att hjadlpa migrantarbetare l6sa problem med arbetsgivaren.
Detta ska jimforas med det “Oppna agerandet” dir fokus snarare ligger pa klagomal av

ekonomisk karaktar sa som forsenad/utebliven arbetsersattning.

Diskussioner kring arbetsratt och kritik av myndigheters agerande i samband med konflikt
mellan arbetsgivare och arbetstagare skiljer sig mellan Jiemei Miyu och den 6ppna miljon. |
den 6ppna miljon ar dessa diskussioner mer fokuserade pa arbetsgivare, fabriker och dess
ledningar, som antagonister, till skillnad fran i Jiemei Miyu déar aven myndigheter kritiseras
starkt for slapphet i dessa frigor. Aven dppet s.k. “rittmétigt motstind” med koppling till
arbetsratt, bygger pa den Overordnades spelregler. Detta kan vara en forklaring till
séllsyntheten av 6ppen myndighetskritik i samband med diskussioner om arbetsratt.

Vi ser i Jiemei Miyu hur migrantarbetare formulerar en politik med sig sjalva som aktorer.
Texterna formar en vardagspolitik som behandlar arbets- och livsvillkor. Léser vi texterna i
Jiemei Miyu som en viss grupp migrantarbetares forhistoria kan vi 6ka forstaelsen for den
dagen da migrantarbetare i stérre grad kommer att pragla den 6ppna politiska spelplanen med
sina egna krav. Kanske kommer vi i framtiden se fler migrantarbetare 6ppet védra sina tankar
om arbetsskador, kollektivitet, ensamhet, hart och innehallslost liv, diskriminering, arbetsratt

och myndigheters agerande.
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