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Sammanfattning
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Amne/kurs: FEKN90 Examensarbete magisterniva, foretagsekonomi: revision, 30 hp
Forfattare: Sofie Oddsson, Ulrika Andreasson

Handledare: Kristina Artsberg
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Syfte: Syftet med uppsatsen ar att undersoka hur tidigare pavisade konsskillnader visar sig

inom revisionsyrket.

Metod: Uppsatsen bygger pa en kvantitativ forskningsstrategi med kvalitativa inslag. Den
empiriska studien utgar fran framtagna undersékningsomraden, utifran presenterad teori. En

deduktiv ansats har tillampats.

Teoretiskt perspektiv: Uppsatsen utgar fran aktuell psykologisk- och ekonomisk teori som

behandlar det valda uppsatsamnet.

Empiri: Empirin bestar av kvalitativ data som 6versatts i numeriska tal for att undersoka
generella skillnader mellan konen i revisionsbranschen. Underlag till studien har varit

disciplinarenden fran Revisorsnamnden.

Resultat: Studien visar pa skillnader till en viss del mellan kvinnor och man. Forfattarna kan
dock inte signifikant sakerstdlla att det finns generella skillnader mellan kdénen inom

revisionsbranschen.



Abstract

Title: Auditor independence — differences in gender?
Seminar date: 2012-05-28

Course: FEKN90: Master of Science in Business and Economics, 30 University Credit Points
(30ECTS) Major: Auditing

Authors: Ulrika Andreasson och Sofie Oddsson
Advisor: Kristina Artsberg
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Purpose: The purpose of this paper is to investigate whether previous research results can be

found within the auditory area.

Methodology: This study has a qualitative research approach with elements from the
quantitative approach. This study is based on different research areas produced in the

theoretical chapter. A deducted approach has been used.
Theoretical perspectives: The study has an origin in the psychology- and economic theory.

Empiric Foundation: The empiric chapter consists of an analysis of the Swedish supervisory

board, Revisorsndmnden, of auditor disciplinary actions to research the differences in gender.

Conclusions: The study shows the differences to some extent, between men and women. The
authors can’t significantly ensure that there are general differences between the sexes within

the accounting profession.
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1. Inledning

| detta avsnitt introduceras bakgrundsinformation gallande vart uppsatsiamne. Vidare
presenteras problemdiskussion och problemformulering. Darefter avhandlas ocksa syftet med
uppsatsarbetet och de avgransningar som forfattarna genomfort. Slutligen presenteras

uppsatsens vidare disposition.

1.1 Bakgrundsbeskrivning

Under forsta artiondet av 2000-talet har ett antal revisionsskandaler varit aktuella och
revisorns oberoende och arbetsprocess varit ett debatterat &mne. Revisorns grundldggande
arbetsuppgift ar att sékerstélla klientens redovisning samt forsékra att klientens verksamhet
speglas pa ett tillforlitligt satt i arsredovisningen. En oberoende granskning ar oumbérlig for
att sékerstélla trovardigheten i klientens verksamhet och &r darmed en forutsattning for att
intressenter ifrn naringslivet ska vilja investera i det aktuella foretaget.! Fér att revisorns
arbete skall ske utan paverkan av intressenter har lagar och normer stadgats samt
tillsynsmyndigheter har tillsats. Redan ar 1919 grundade Handelskammaren den forsta
revisorshaserade organisationen med syfte att granska revisorers oberoende. Arbetet fortsatte
till 1970-talet dd Kammarkollegiet istallet tog Over tillsynsarbetet. For att ytterligare
poangtera att den oberoende revisionen ar relevant startades ar 1995 en sjalvstandig
myndighet, Revisorsnamnden, vars uppgift var att kontrollera och arbeta for en oberoende
revision.? Revisorsnamnden som &r en statlig organisation ar en oberoende part som har till

uppgift att kontrollera huruvida revisorer foljer de gallande standarderna och lagarna.

Revisorsnamnden &r enligt Revisorslagen (2001:883) 3 § alagda fyra huvuduppgifter. Forsta
uppgiften bestar i att behandla fragor utifall revisorer ska bli godkénda och auktoriserade,
eller ej, samt registrering av dessa. Den andra uppgiften &r att ha uppsikt 6ver revisorsyrket,
de utbvande revisorerna samt Over de registrerade revisionsbolagen i Sverige.
Revisorsnamndens tredje uppgift ar att se till att god revisionssed och god revisorssed

utvecklas pa ett lampligt satt och den fjarde uppgiften bestar i att prova revisorer och

1 Johansson S-E, Héackner E och Wallerstedt E. Uppdrag revision- revisorsprofessionen i takt med
forvantningarna? Stockholm :SNS Férlag, 2005.

2 http://www.revisorsnamnden.se, Revisorsnamndens historia i korthet, 120502.



http://www.revisorsnamnden.se,/

revisionsbolags arbete samt utforska ifall disciplinara atgarder &r aktuella. Den fjarde
uppgiften som avser tillsyn av revisorer, innefattar att granska om revisorerna foljer géallande
lagar och normer daribland begreppen god revisionssed och god revisorsed ingar. Begreppet
god revisionssed innebdr att revisionsarbetet skall genomfdéras oberoende och med en
professionell attityd.®> Vid regelévertradelser kan Revisorsnamnden tilldela den aktuella
revisorn eller revisionsholaget en disciplinar atgard. Straffen som Revisorsnamnden kan
utdéma ar erinran, varning eller i varsta fall kan revisorn frantas sitt godkénnande eller sin

auktorisation.”

| daglaget ar 4026 revisorer anslutna till Redovisningsndmnden. Dessa ar kvalificerade
revisorer, det vill sdga de har genomgatt prov vid Revisorsnamnden och sedan blivit
registrerade som antingen godkénda eller auktoriserade. Av dessa revisorer &r 52,4%
auktoriserade och 47,6% godkanda. Av de auktoriserade revisorerna ar 27,7% kvinnor och
72,3% méan. Av de godkanda revisorerna ar motsvarande siffror 38,1% och 61,9%. Andelen

kvinnor respektive man i revisorskéren blir sammantaget 32,6% kvinnor och 67,4% man.”

| dagens samhélle ar debatten angdende konsrollernas paverkan av individers agerande
aktuell. Det finns forskare som menar att det existerar skillnader mellan mé&n och kvinnor i
riskfyllda situationer.® Att kvinnor &r mer riskaversa har pévisats.” Forskare i Finland har
konstaterat att kvinnliga revisorer &r noggrannare i sin revision i jamforelse med sina manliga
kollegor.® Kritiker havdar dock att inga skillnader i kvinnors respektive mans slutliga beslut

finns, utan endast i deras tankeprocesser for att stadkomma ett resultat.’

® www.far.se, God revisionssed, 120501

* www.Revisorsndmnden.se, Disciplindrenden, 120502

®> www.Revisorsndmnden.se, Godkénda och auktoriserade revisorer samt registrerade revisionsbolag 2012-04-
03, 120426

® Stainton Rogers and W. Stainton Rogers, R. Genuspsykologi- kén och sexualitet.s.23 Studentlitteratur, 2002.

" Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009): 448-
474.

® Niskanen, J., Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J.Auditor gender and corporate earnings
management behavior in private Finnish firms. Finland: University of Eastern Finland., accepted 20 June 2011.
® Schubert, R., Brown, M., Gysler, M. and Wolfgang Brachinger, H. Financial Decision-Making: Are Women
Really More Risk-Avers?. /Elektronisk version/. Gender and economic transactions, VVol. 89, No.2, pp 381-385,
1999.
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1.2 Problemdiskussion

Revisorn ska vid genomforandet av sin granskning agera enligt god revisionssed, god
revisorssed samt folja gallande lag.*° Riktlinjerna och normerna séger bland annat att revisorn
ska vara oberoende i sina bedomningar och inte bli paverkad av externa omstandigheter eller
av personliga preferenser.!! Revisorns oberoende &r en nédvandighet for att intressenterna i
naringslivet skall behalla fortroendet for foretagens arsredovisningar. For att fortroendet for
revisorerna skall uppratthallas grundades ar 1995 Revisorsnamnden. En av myndighetens
grundlaggande uppgifter ar att granska revisorers arbete samt utdela disciplindra atgarder om

nagra regeldvertradelser gt rum.

Debatten som behandlar konsroller och dess betydelse i samhallet &r aktuell. Dessutom ar
forskare oeniga om det finns skillnader mellan konen. Detta Oppnar utrymme for att
undersdka om det finns skillnader i kvinnor och méns agerande inom professionen. Aven om
diskussionen om kvinnligt och manligt ar ett &mne som &r exploaterat sa ar det inte utforskat
inom revisionsyrket i Sverige.'? Finns det skillnader mellan manliga och kvinnliga revisorers

tolkning av vad som anses vara att bryta mot normerna gallande oberoende?

En revisor ska agera enligt Revisorslagen 19 § arbeta enligt god revisorssed. Dé&remot
overlats de detaljerade beskrivningarna om vad just begreppet innefattar, till
revisorsorganisationerna.*® | propositionen ”Aktiebolagets organisation” framgar att motivet
till uteblivandet ar att man med en stramare reglering riskerar att begrénsa revisorn i dess
arbete.™ Istallet for en definition av begreppen i lagen har lagstiftarna éverlagt ansvaret om att
klargéra vad som &r god revisionssed pd Revisorsnamnden och revisorsorganisationerna.™
God revisionssed handlar i slutdandan om god sed inom den erfarna revisorskaren da det galler
beddmningar.® God revisionssed kan summeras som revisorns personliga erfarenhet,
omddme samt kunskap inom sitt arbetsomréade."” Sjalvstandighet, opartiskhet och objektivitet
ar avgorande hornstenar, vid sidan om yrkeskunskap, inom begreppet god revisorssed och god

0 www.far.se, God revisionssed. 120503
1 Moberg, K. Bolagsrevisorn. Nordstedts Juridik AB, 2006.

2 Gold, A., Hunton, J.E., & Gomaa, M.I. (2009). The Impact of Client and Auditor Gender on
Auditors”Judgments. /Elektronisk version/. Accounting Horizons, Vol. 23, Nol, pp 1-18.

3 www.far.se, God revisionssed. 120503

Y Prop. 1997/98:99, ”Aktiebolagets organisation”.

> Prop. 1997/98:99, ”Aktiebolagets organisation”.

8 www.far.se, 120426

" Morberg, K..Bolagsrevisorn s. 117. Nordstedts Juridik AB, 2006.
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revisionssed.'® Revisionsberattelsen ger en bekraftelse till foretagets intressenter att foretagets
redovisning &r plitlig samt uppvisar en rattvisande bild.*® Utifall de tidigare pévisade
skillnaderna mellan mén och kvinnor &ven yttrar sig i tolkningen utav regelverken gallande
oberoendenormerna, kan resultatet revisionen paverkas. Detta skulle i férlangningen paverka

klientens intressenter samt eventuellt skada fortroendet for den oberoende revisionen.

Forfattarna har funnit tvd matchande studier inom det valda uppsatsamnet. Den forsta &r
genomfdrd i USA och den andra har sitt ursprung i Finland.?’ De b&da undersékningarna
fokuserar pa konsskillnader och deras betydelse for revisionen. Trots att dessa undersékningar
ar genomforda inom omradet for revision, anser forfattarna att det finns plats for ytterligare
forskning. Det finns i dagslaget ingen likartad forskning i Sverige vilket lamna utrymme for
forfattarnas amnesomrade. Vilka resultat skulle en liknande undersokning ge om den

genomfordes i Sverige med utgangspunkt i de svenska begreppen och normerna?

Da revisorns grundldggande uppgift &r att bedoma utifall en klients arsredovisning ger en
rattvisande bild dver foretagets finansiella stéllning, eller ej, ar det viktigt att olika revisorer

inte gor olika bedémningar beroende av vilken konstillhrighet man har.?

Tolkningsmojligheter existerar inom revisorsyrket da revisorerna ska tolka huruvida Att god
revisionssed varit tillampad under revisionen, skall anges i revisionsberattelsen.”> Av
revisionslagens 5 § framgar att revisionen skall genomféras i den omfattning som god
revisionssed kréver. Detta i kombination med den aktuella debatten om konsrollernas
betydelse gor att fragor angaende olikheter inom revisionsyrket blir aktuella. Ar revisorns kon

en viktig variabel nar bedomningar genomférs inom deras arbetsomrade?

18 www.far.se Vagledning till analysmodellen 120507

9 prop. 2000/01:146, *Oberoende, d4gande och tillsyn i revisionsverksamhet”.

? Niskanen, J., Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J.Auditor gender and corporate earnings
management behavior in private Finnish firms. Finland: University of Eastern Finland., accepted 20 June 2011.
Gold, A., Hunton, J.E., & Gomaa, M.I. (2009). The Impact of Client and Auditor Gender on
Auditors”Judgments. /Elektronisk version/. Accounting Horizons, Vol. 23, Nol, pp 1-18.

! Hayes, R., Dassen, R., Schilder, A., & Wallage, P. Principles of auditing — an introduction to international
standards on auditing, Harlow: Pearson Education Limited, 2005.

22 Prop. 2003/ 04:157” Nya bestimmelser om revisionsberattelsens utformning”.

11


http://www.far.se/

1.3 Problemformulering

Problemdiskussionen resulterar i foljande fragestallning;

Hur aterspeglas konsskillnader i revisorns agerande och tolkning av normerna som behandlar

oberoende?

1.4 Syfte

Syftet med denna uppsats ar att utreda utifall genus spelar roll i revisorns agerande och

tolkning av normerna angaende revisorns oberoende.

1.5 Avgransningar

Undersdkningen kommer att vara avgransad till svenska gallande normer och regelverk.

12



1.6 Uppsatsens fortsatta disposition

Metod

Teoretisk
referensram

Empirisk metod

Resultat och
analys av
empirisk

undersokning

Slutsats

« | detta kapitel forklaras vilka metodval som forfattarna gjort for att uppna

uppsatsens syfte samt besvara dess problemférmulering. Vidare foklaras
forfattarnas arbetsgang underuppsatsarbetet.

uppsatsamnet. Utifran introducerad teori presenterar forfattarna sedan relevant

| detta kapitel presenteras relevant teori samt tidigare forskning inom
a
undersokningsomraden.

undersokningen. Vidare visar forfattarna vilka kategorieseringar de genomfort

Kapitlet presenteras de val forfattarna gjort i samband med den empiriska _
[
samband med studien.

i. Resultaten uppvisas genom tabeller och diagram. Vidare analyserar
forfattarna resultatet av den empiriska undersokningen utifran de
undersokningsomraden som tidigare angetts, genom statistiska berakningar.

| detta avsnitt askadliggdrs de resultat som den empiriska materialetb resulterat
Trender kommer att urskiljas och olikheter att noteras.

de slutsatser som kan konstateras efter analysen av den empiriska
undersokning. Forfattarna aterkopplar den empiriska undersokningen till
befintlig teori samt uppsatsens fragestallning. Darefter presenteras forfattarnas

Kapitlet inleds med en kort sammanfattning av uppsatsarbetet. Vidare aterges
egna reflektioner och forslag pa vidare forskning.

13



2. Metod

| féljande avsnitt forklaras vilka metodval som forfattarna gjort for att besvara uppsatsens

problemformulering samt uppna dess syfte.

2.1 Forskningsstrategi

Andamalet med uppsatsen &r att se utifall det finns skillnader mellan man och kvinnor i deras
yrkesroll. For att genomfora detta arbete maste en forskningsstrategi véljas. Forskare utskiljer
tva varianter av forskningsstrategier, kvantitativ- och kvalitativ metod. Den kvantitativa
metoden fokuserar pd anvandandet och analys av numerisk data medan den kvalitativa
metoden istallet koncentrerar sig pa tolkning och analys av ord. Eftersom studien gar ut pa att
undersoka skillnader i attityder skulle kvalitativ metod, vid forsta anblick, anses vara den mest
lampade, da beteendemdnster skall utredas. Uppsatsen kommer dock att bygga pa befintlig
teori, fran vilken vasentliga undersokningsomraden tagits fram som vidare skall undersdkas.
Denna arbetsmetod talar istallet for en kvantitativ metod, eftersom forfattarna ska utféra sin
empiriska undersokning utifran befintlig teori. Eventuella skillnader mellan méan och kvinnor,
skall i forfattarnas empiriska undersokning, sammanstallas utifran Revisorsnamndens
disciplindrenden. Forfattarnas kartlaggning av disciplindrendena sammanstalls sedan av
forfattarna i numeriska tal. Tolkningen av de resultaten av sammanstallningen kommer senare
att goras for att undersoka utifall skillnader i attityder mellan kénen existerar.?* Den empiriska
undersokningen kommer dérmed att genomforas med en kvalitativ undersokningsmetod, men
uppsatsens grund bestar i en kvantitativ forskningsstrategi. Den kvantitativa delen av
uppsatsen bestar i forfattarnas arbetsgang och utgangspunkt i uppsatsarbetet. Det kvalitativa

inslaget i uppsatsen innefattar den empiriska undersokningens utgangspunkt och syfte.

2.2 Forskningsansats

Bryman et al diskuterar tva olika forskningsansatser, den induktiva ansatsen respektive den
deduktiva ansatsen, vars olikheter speglas i hur teori och praktik forhaller sig till varandra.
Vid tillampning av den induktiva ansatsen ligger det empiriska resultatet till grund for nya
teorier. Vid tillampning av deduktiv ansats ar utgangspunkten istéllet befintlig teori, vilken

% Bryman,A,. Bell, E. Féretagsekonomiska forsknings metoder

14



darefter resulterar i antaganden. Antagandena forkastas eller starks sedan efter att den

empiriska undersokningen genomforts.

Uppsatsens syfte ar att klargora utifall det finns skillnader i agerande inom revisionsyrket,
beroende pa om revisorn & man eller kvinna. Eftersom forfattarna utgar fran tidigare
genomforda studier inom genusforskningen antas en deduktiv ansats. Den forskning som
ligger till grund for forfattarnas framtagning av relevanta diskussionsomraden, bestar bade i
forskning gjord inom revisionsomradet, saval som studier genomforda inom andra
amnesomraden. Forfattarna vill med denna uppsats granska om skillnader mellan kdénen
existerar samt om de skillnader mellan kénen som genom tidigare studier pavisat inom
revisionsomradet kan pavisas i Sverige. Uppsatsens fragestéllning &r alltsa inspirerad av en
redan tidigare utford studie dar skillnader mellan man och kvinnor kan uppvisas inom
revisionsyrket. Studien har dock inte genomférts i Sverige, vilket lamnar analysomraden
obesvarade for forfattarna. Samtidigt havdar en del forskare att skillnader mellan méns och
kvinnors agerande inte existerar, vilket dven det skapar ett undersékningsutrymme for
forfattarna. Med anledning av att forfattarna formulerat relevanta undersokningsomraden
utifran befintlig teori, &r en deduktiv forskningsansats tillamplig.

2.3 Tillvagagangssatt

Inledningen av arbetet med uppsatsen gick ut pa att understka vilka &mnen som anséags
intressanta att undersoka utifran revisorns samt dess klienters perspektiv. Genusdebatten &r ett
diskuterat amne och fragorna kring hur konstillhérighet paverkar oss ar engagerande da
teoretikerna ar oense om konstillnérighetens paverkan pa manniskors agerande. | brist pa
undersokningar, genomforda i Sverige, angaende huruvida konstillhérighet artar sig inom
arbetslivet, valde forfattarna detta &mne. De forskningsstudier som tidigare utforts har
genomforts utomlands eller inom redovisningsomradet. Tidigare forskning lamnar utrymme
for studier inom revisionsomradet i Sverige. Detta kunskapsgap har forfattarna utgatt ifran da

deras fragestallning konstruerats.

For att besvara forfattarnas fragestallning inleddes sokningsarbetet efter relevant teori som
kunde kopplas samman med forfattarnas amnesval. Litteratursokning av vetenskapliga artiklar
har gjorts genom Lunds universitets biblioteks sokmotorer, Summon och Lovisa. De sékord
som anvants ar gender (genus), differences (skillnader), judgments (bedémningar), accounting

(redovisning), sex differences (konsskillnader) och auditing (revision). Ytterligare fraser som

% Bryman,A,. Bell, E. Féretagsekonomiska forsknings metoder
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forfattarna undersokt pa ar jav, oberoende och Revisorsnamnden. Ett antal artiklar har
eftersokts genom FARs Foreningen for auktoriserade revisorers hemsida. Artiklar har ocksa
sokts i tidsskrifterna Managerial Auditing Journal och Journal of Economic Litterature, da
dessa rankats av ABS- Association of Business Schools, som de mest tillforlitliga

tidsskrifterna inom revision och redovisning.”®

Uppsokandet av litteratur har ocksa gjorts genom litteratursokningsfunktionen pa Lunds
Universitets biblioteks hemsida. Den litteratur forfattarna anvant sig av ar &mnesbdcker inom
psykologi- och ekonomi omradet for att fa en bred forstaelse for hur psykologiska och

ekonomiska aspekter paverkar revisorers agerande.

Da forfattarna, efter granskning och genomgang av betydelsefullt teorimaterial, fatt en
grundldggande forstaelse av det teoretiska materialet, konstaterades relevanta

diskussionsomraden som den empiriska undersékningens resultat skulle bidraga till.

Empiriska undersokningen realiseras genom en dokumentstudie. For att optimalt undersdka
uppsatsens  fragestallning har en genomgang av Revisorsnamndens behandlade
disciplinarenden, med fallande utslag mellan ar 2000 och ar 2011 genomforts.
Sammanstallnigen av materialet gick ut pa att se hur stor andel som motsvarades av manliga
respektive kvinnliga revisorer i de behandlade fallen, saval som en kartlaggning av vilka
regelovertradelser som gjordes samt vilka disciplinara atgarder som blev aktuella, for att
sedan underséka eventuella skillnader mellan kénen utifran  de  relevanta

undersokningsomraden som forfattarna tagit fram.

Da insamlandet av det empiriska och teoretiska materialet slutforts, har detta analyserats samt

att dess resultat aterkopplats till uppsatsens problemformulering.

2.4 Empirisk undersokning
Vid val av empirisk metod har forfattarna utvéarderat relevanta empiriska tillvadgagangsstt.
Alla metoder har for och nackdelar som behéver vigas emot varandra.?®

Undersokningsalternativen var ursprungligen intervjuer eller en dokumentstudie.

% www.associationofbusinessschools.org, Academic Journal Quality Guide, 120512
% Jacobsen, D. Vad, hur varfér? — Om metodval i féretagsekonomi och andra samhéllsvetenskapliga &mnen
Lund: Studentlitteratur, 2002
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2.4.1 Personlig intervju

Intervjuer hade i forfattarnas uppsatssyfte varit fordelaktiga da intervjuer ar ett bra satt att fa
information om hur en enskild individ ser pa ett fenomen. Personintervjuer &r dock
problematiska da de endast genomfdrs pa ett fatal personer eftersom de da skapar en
giltighetsproblematik. Dessutom &r intervjuer mycket tidskrdvande och ger ofta ett otroligt
stort analysmaterial, som kan bli svart att sammanstélla.’” Forfattarna undersokte utifall
intervjuer var mojliga att genomfora samt utifall de kunde fa den tillgang till intervjupersoner
som undersokningen kravde. Forfattarna fick tillgang till fyra individer som var atkomliga for
intervju. Samtliga var tillgéngliga vid ett tillfalle. Eftersom intervjupersonerna endast var fyra
till antalet och intervjutillfallet endast var ett, med varje person, ansag forfattarna att
intervjualternativet som empirisk undersékning ej kunde tillampas eftersom giltigheten och

resultatet av denna inte kunde sakerstallas.

2.4.2 Dokumentstudie

Dokumentstudier har i likhet med andra undersékningsformer, bade fordelar och nackdelar.
Vid en dokumentstudie anvénds sekundarkéallor och medvetenhet om den insamlade
informationens ursprungliga syfte ar kritisk, da detta inte alltid dverrensstammer med den
tilltankta studien. Dokumentstudie ar en god undersokningsmetod da man vill undersoka hur
manniskor generellt agerar. Dokumentstudier &r &ven fordelaktiga da forfattarna vill
undersoka generella skillnader och da det finns ett stort urval att undersoka. Forfattarna
utvarderade dokumentstudier som ett alternativ till empirisk undersokning, vilket resulterade i
att  Revisorsnamndens disciplinarende skulle bli  foremal for undersokningen.
Revisorsnamnden &r en statlig organisation, vilken kan antas tolka alla disciplindrenden
likvardigt utefter regelverken. Disciplindrendena ar publicerade och har inte tolkats av ndgon
annan kélla. Forfattarna anser harmed att denna kélla &r tillforlitlig och kan anses séker.

Dessutom ar informationen standigt tillganglig for forfattarna.

27 Jacobsen, D. Vad, hur varfér? — Om metodval i féretagsekonomi och andra samhéllsvetenskapliga &mnen
Lund: Studentlitteratur, 2002
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2.5 Kallkritik

Granskning av kéllor som anvants har kontinuerligt genomfoérts. Forfattarna har fortlépande
granskat kéllornas syfte, objektivitet och relevans da det géller det anvanda materialet. Detta
for att forfattarna i slutdndan ska kunna presentera en uppsats som &r tillforlitlig. Som
askadliggors ovan har forfattarna valt en objektiv organisation som underlag till sin empiriska
studie, for att resultatet av studien inte skall paverkas av subjektiva bedomningar. Artiklar
som anvants i uppsatsen har granskats av forfattarna for att minimera risken att de skrivits i ett
annat ursprungligt syfte. Detta arbete har forfattarna gjort da resultatet av forfattarnas arbete

kan bli snedvridet om inte kritisk granskning genomfors.
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3. Teoretisk referensram

| detta avsnitt avhandlas de teorier som finns inom det valda uppsatsomradet. Vidare
forklaras de tidigare studier som gjorts inom forfattarnas amnesomrade. Avslutningsvis

framstélls de undersokningsomraden som utreds i forfattarnas studie.

3.1 Oberoende revision

For att oberoende i revisorns arbete skall uppratthallas styrs revisorn av ett antal forfattningar,
de mest betydelsefulla &r Revisorslagen (2001:883) och Revisionslagen (1999:1079). Av
Revisorslagen 20 § framgar vad som avses med oberoende revision: “En revisor skall i
revisionsverksamheten utfoéra sina uppdrag med opartiskhet och sjalvstandighet samt vara
objektiv i sina stallningstaganden. Revisionsverksamheten skall organiseras sa att revisorns
opartiskhet, sjilvstindighet och objektivitet sdikerstdlls.” Ar 2002 tradde den nuvarande
Revisorslagen (2001:883) ikraft. | samband med ikrafttradandet lanserades och lagstadgades
analysmodellen i Sverige. Analysmodellen aterfinns i Revisorslagen 21 §: ”En revisor ska for
varje uppdrag i revisionsverksamheten préva om det finns omstandigheter som kan rubba
fortroendet for hans eller hennes opartiskhet eller sjalvstandighet. Revisorn ska avboja eller
avsdga sig ett sdadant uppdrag” Vidare foljer en rad punkter da revisorn skall avsiga sig
uppdraget. En narmare beskrivning av analysmodellen genomfdérs under avsnittet

Analysmodellen nedan.

Forutom dessa lagstadgade regler aterfinns ocksa de olika revisorsorganisationernas
normregelverk, som revisorn skall ha i atanke. Dessa regler tas fram av Revisorsnamnden
samt FAR.
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3.2 Tillsynsorganisationer inom revisionsomradet

Revisorsnamnden och FAR- foreningen for auktoriserade revisorer ar de tva framsta
intresseorganisationerna inom revisionsbranschen. Nedan presenteras deras organisationer i
korthet.

3.2.1 Revisorsnamnden

Revisorsndmnden &r en statlig organisation som é&r ansvarig for utvecklingen av god
revisionssed och god revisorssed i Sverige.?Forutom denna uppgift 4 Revisorsndmnden
ocksa tillsynsmyndighet och ansvarar for att granska Sveriges auktoriserade- och godkanda
revisorers arbete samt utreda utifall nagon disciplinar atgard ar aktuell. Revisorsnamnden har
fyra huvuduppgifter darav tillsynsverksamheten ar en.”® Tillsynsverksamheten omfattar fyra
delomraden: periodiskt aterkommande kvalitetskontroll, systematisk och uppsokande tillsyn
(SUT), disciplinarenden och forhandsbesked. De disciplindra atgarder som Revisorsnamnden i
dagsléget kan tilldela en revisor &r erinran, varning och i de allvarligare fallen, upphévande av
auktorisation eller godkannande.*® Revisorsndmnden kan utreda fall frén skatteverket och
missnojda klienter. Organisationen tillhandahaller aven en egen kvalitetskontroll som ett led i att
behalla fortroendet for den oberoende revisionen. Revisorsnamndens disciplinara beslut kan

overklagas till domstol.**

3.2.2 FAR

FAR- foreningen for auktoriserade revisorer, &r en intresseorganisation for revisorer och
andra ekonomiska radgivare. 1 september 2006 fusionerades revisorsorganisationerna FAR
och SRS- svenska revisorssamfundet och organisationen. De fick namnet FAR SRS.* Sedan
mars ar 2010 heter organisationen endast FAR. Néastan alla auktoriserade revisorer samt

godkénda revisorer ar idag anslutna till FAR.

% EAR samlingsvolym 2010, Revision. Revisorslag 3 § 4p. (2001:883)

FAR samlingsvolym 2010, Revision. Revisorslag 3 § (2001:883)

%0 www.revisorsnamnden.se Disciplinatgérder

$www.revisorsnamnden.se Om Revisorsnamnden

2EAR. SRS. Pressmeddelande fran FAR och Svenska Revisorsamfundet SRS — FAR + Revisorsamfundet = sant
(2006)
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Branschorganisationen utbildar revisorer samt informerar och utvecklar revisorsbranschen.
FAR beskriver revisorns yrkesuppgift som foljer ”En medlems upptradande och handlande
ska praglas av gott omdéme. En medlem far inte framja oratt och ska dven i 6vrigt iaktta god
yrkessed.” De detaljerade reglerna om hur revisorn skall agera i sin yrkesroll ar publicerade i
FARs etiska regler.®* | detta regelverk delar upp och definierar begreppet oberoende som

foljer:

a) Faktiskt oberoende — det sinnestillstand som tillater en individ att ha en asikt som inte
aventyras av influenser som paverkar det yrkesmassiga omdomet samt agera med integritet,
opartiskhet samt med professionellt omddme.

b) Synbart oberoende — att undvika sadana forhallanden och omstandigheter som ar sa
betydelsefulla att en kunnig och omddmesgill person med insikt om alla relevanta
omstandigheter, inklusive vidtagna motatgarder, skulle anta att integriteten, objektiviteten
eller den professionella skepticismen hos ett revisionsforetag, eller en person i ett

bestyrkandeteam, dventyras. 3

FAR har liksom Revisorsnamnden en tillsynsavdelning. Till skillnad fran Revisorsnamnden
bestd FARs disciplinara befogenheter endast i att de kan utdela erinran och varning samt
utesluta revisorer ifran FARs register. Organisationen har ingen behorighet att upphava
auktorisationer och godkannanden. Far har dock sedan ar 1997 ett kvalitetsgranskningsprogram
for sina medlemmar. Sedan ar 2003 har ett avtal slutits mellan FAR och Revisorsnamnden sa att
SUT- drenden och disciplindrenden kan startas via FAR for att sedan tas Over av

Revisorsnamnden.®® FAR fér inte granska p& Revisorsnamndens tillsynsomréde.*

3.3 Analysmodellen

En av de viktigaste hornstenarna inom revision &r att en revisors arbete utfors sjalvstandigt
och opartiskt. Revisorns sjalvstandighet och oberoende ar viktigt for bade foretaget de
undersdker och de intressenter som investerat i densamma. Porter et al. lyfter fram i sin bok
att det ar lika viktigt att revisorn tanker sjalvstandigt och oberoende som hur densamma

uppfattas av en tredje part. Det vill sdga; vad andra uppfattar av revisorns sjalvstandighet och

Bwww.far.se FARS REKOMMENDATIONER | ETIKFRAGOR, 120323
# www.far.se Rekommendationer i etikfragor 120503
% Brannstrom, D. Markland, B. Dags att sl hal pA myterna om revision. Balans. nrl (2012)

F\www.far.se God revisionssed
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oberoende &r lika viktigt.” For att revisorn skall veta hur han skall forhdlla sig i vissa
situationer infordes ar 2002 analysmodellen, som kan tillampas. Denna gar ut pa att revisorn
eller revisionsholaget vid ett nytt uppdrag eller utdkning av ett tidigare uppdrag utvarderar sin
oberoende stallning. Analysmodellen inférdes i samband med att den nya Revisorslagen
tradde i kraft. FAR presenterar utforligt uppbyggnaden av modellen som bestar av tre olika
steg: identifiering av fortroendeskadliga forhallande, eliminering av fortroendeskadliga

forhallande samt dokumentation av analysen.*®

3.3.1 Identifiering av fortroendeskadliga forhallanden

Identifiering av fortroendeskadliga forhallanden &r det forsta steget i analysmodellen, vilket
innebdr att revisorn utvarderar huruvida det finns forhallande i samband med uppdraget som
skulle kunna innebéra jav, oberoende eller osjalvstandighet. DA dessa omstandigheter finns sa

méste revisorn avsaga sig uppdraget.®®

Revisorn maste avsaga sig sitt uppdrag utifall nagot av nedanstdende fem hot, riskerar
revisionens oberoende. Det forsta hotet ar egenintressehotet, vilket innebar att revisorn har
nagot att tjana pa utgangen av revisionen, dvs. ett ekonomiskt intresse i klienten. Det andra
skalet till att revisorn bor avsaga sig sitt uppdrag ar om sjalvgranskningshotet uppkommer, en
revisor kan inte granska uppgifter fran en klient om han/hon dessutom varit med och arbetat
fram dem. Om revisorn har foretratt sin klient antingen réttsligt eller i en ekonomisk situation
maste revisorn avsaga sig sitt uppdrag, detta hot kallas for partstallningshotet. Som ett fjarde
hot kan utlasas som ett vanskapshot och innebar att en nara relation inte far existera mellan
revisorn och klienten. Det slutliga hotet brukar benamnas som skramselhotet, dvs. revisorn
ska inte ta sig an ett uppdrag da det finns risk for padrivningar fran klienten i form av hot bade
psykiska och fysiska.”® Detta forsta arbete for revisorn motsvarar punkterna 1 — 9 i

ovanstaende grafiska bilden dver analysmodellen.

¥ porter, B. Simon, J. and Hatherly, D. Principles of external auditing, John Wiley & Sons Ltd, 2009.
% www.far.se Analysmodellen
% www.far.se FAR Vgledning till analysmodellen

“0 www.far.se FAR Vagledning till analysmodellen
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3.3.2 Eliminering av fortroendeskadliga forhallanden

Efter att revisorn utvarderat utifall det existerar ett fortroendeskadligt forhallande eller ej,
skall detta dokumenteras. Revisionsuppdraget skall avsdgas om ett fortroendeskadligt
forhallande identifieras. Revisorns alternativ till att avsaga sig uppdraget ar att nar en revisor
identifierat ett hot ska denne utreda dessa samt motivera varfor inte omstandigheten riskerar
revisorns oberoende och sjalvstandighet. Utifall denna bedémning kan goras kan revisorn ata

sig uppdraget.**

Revisorn har som skyldighet att bevisa att det inte finns risk for att oberoendet och
sjalvstandigheten aventyras i samband med att uppdraget atas. Detta kan revisorn géra genom
olika motatgarder sasom informativa atgarder, byrdinterna atgarder och externa atgarder.
Beroende pa hur stort hot som uppkommer under forsta steget av analysmodellen desto mer

omfattande atgarder maste vidtas.*?

Informativa atgarder innebér att revisorn genom motivering forklarar varfor det aktuella hotet
inte &r ett hot. Byrdinterna atgarder ar nar revisorn bevisar atgarder gentemot hotet. Exempel
pa byrdinterna atgéarder kan vara da revisorn kan pavisa interna kvalitetssakringssystem eller
att kollegor till revisorn lamnar ett andra utlatande. Da byrdinterna atgarder inte racker till for
att Overbygga det hot mot revisorns oberoende och sjalvstandighet som foreligger kravs
ibland en sa kallad extern atgard. Exempel pa externa atgarder ar da revisorn far ett andra
utlatande om hotet av en annan revisor, som &r oberoende av bade klienten och den aktuella

revisorn.*

| situationer da revisorn kéanner sig osdker pa antingen hotbilden eller de atgarder som kan
atas, kan denne ansoka om ett forhandsbesked hos Revisorsnamnden. Beskedet blir sedan
bindande for Revisorsndmnden. Revisorsndmnden uttalar sig om hur hotet anses bryta emot
revisorns oberoende och sjalvstandighet, och sedan utreder de om de atgarder som
presenterats av revisorn ar tillrickliga for att motverka hotet.*® Eliminering av

fortroendeskadliga forhallanden motsvaras av punkterna 9 — 11 i analysmodellen ovan.

* www.far.se FAR Vagledning till analysmodellen
2 www.far.se FAR Végledning till analysmodellen
* www.far.se FAR Vgledning till analysmodellen

“ www.far.se FAR Vagledning till analysmodellen
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3.3.3 Dokumentation av analysen

Slutligen sa har revisorn en skyldighet att dokumentera sin analys och motivera de val som
gjorts. Dokumentationen bor innehalla vilka hot som identifierats och hur revisorn ska
undvika dessa dé revisorn atar sig uppdraget.”> Det tredje steget motsvaras av punkt 12 i

ovanstaende bild.

3.4 Tanker méan och kvinnor olika?

Under de senaste aren har intresset for hur biologiska skillnader mellan méan och kvinnor
paverkar respektive kons agerande, i samhallet, fitt okat intresse.*® Kvinnor och mans
genetiska skillnader bestdr av hormonella skillnader som yttrar sig genom fysiologiska
olikheter.*” | studier har skillnader pavisats i uppbyggnaden mellan mans och kvinnors
hjarnor.*® Skillnaderna har resulterat i att forskare, i flera oberoende undersokningar, kunnat
pavisa att man och kvinnor har fordelar respektive nackdelar gentemot varandra inom olika

amnesomraden.

Skillnaden mellan kénen vad galler synen pa risk ar ett val utforskat omrade, och flera studier

visar pé att de har hittat skillnader mellan konen.*%>°

En av dessa studier & Croson och Gneezys studie vars syfte var att studera tidigare gjorda
experiment och utifran dessa analysera eventuella skillnader mellan konen i situationer som
innefattar risk, sociala omstandigheter samt konkurrens. Efter att ha betraktat resultaten och
tagit hansyn till faktorer som respondenternas alder, utbildning, bostadsort och erfarenheter,

konstaterar de att kvinnor ar mer riskaversa i jamforelse med man.>! Med riskavers menas att

*® \www.far.se FAR Vagledning till analysmodellen

“® Stainton Rogers., W. Stainton Rogers, R. Genuspsykologi- kén och sexualitet. Studentlitteratur, 2002.

*" Stainton Rogers., W. Stainton Rogers, R. Genuspsykologi- kén och sexualitet. Studentlitteratur, 2002.

*8 Stainton Rogers., W. Stainton Rogers, R. Genuspsykologi- kén och sexualitet. Studentlitteratur, 2002.

* Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009):
448-474.

% Byrnes, James P.; Miller, David C.; Schafer, William D. Gender Differences in Risk Taking: A Meta-Analysis.
Psychological Bulletin, Vol 125(3), May 1999, 367-383.

%! Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009):
448-474,
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det &r stor sannolikhet att personen som ar utsatt for risk gor allt for att undvika den. Personen
ar till och med beredd att betala for att undvika den.”Motsatsen till riskavers &r riskbenagen
vilket innebér att personen inte ar fokuserad pa att undvika risk utan pa den hoga utdelningen,
vinsten som kan erhalls.>® D& en person varken &r riskavers eller riskbendgen benamns
personen som riskneutral.>* Kvinnor tenderar att kanna mer radsla infor riskfyllda situationer

vilket gor att de agerar med storre forsiktighet.

3.5 Kritiker

Samtidigt som flertalet forskare menar att skillnader mellan mén och kvinnors agerande

existerar, finns det de som havdar att inga skillnader finns.

Schubert. Brown, Gysler & Brachinger pavisar att kvinnor generellt inte agerar annorlunda
under kontrollerade ekonomiska situationer, jamfort med man. I artikeln studeras eventuella
skillnader mellan kénen vad galler riskbeaktande inom beslutsfattande i finansbranschen. Forfattarna
inleder sin forskning med att formulera den hypotes som deras studie kommer utga ifran. Hypotesen &r
att kvinnor &r mer riskaversa samtidigt som méan &r mer riskbendgna i jamforelse med varandra.*®
Resultatet visar att inga beldgg for att kvinnan &r mer riskavers an mannen vid finansiella beslut och
bedomningar existerar. Nagot som forfattarna kunde pavisa i sin undersokning var att kvinnor och
man tankeprocesser var olika, men de kom fram till samma beslut. Kvinnan tenderade att fokusera pa
sjélva risken vid bedomandet medan mannen var mer bendgen att koncentrera sig vad pa vad han

kunde vinna. Beslutet som de kom fram till skilde sig dock inte &t.*’

Stainton Rogers havdar ocksa att skillnader i agerande mellan kénen inte dr markanta utan
han menar att det i stéllet att det ar konsroller som formar oss. Av de forestéllningar som finns

i samhallet skapar nyfodda barn s3 kallade kénsscheman som de senare agerar efter.*®

*2 Bystrém, H. (2007). Finance — Markets, Instruments & Investments. Lund: Studentlitteratur, 2007.

*% Bystrém, H. (2007). Finance — Markets, Instruments & Investments. Lund: Studentlitteratur, 2007

> Bystrém, H. (2007). Finance — Markets, Instruments & Investments. Lund: Studentlitteratur, 2007

*Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009): 448-
474,

% Schubert, R., Brown, M., Gysler, M. and Wolfgang Brachinger, H. Financial Decision-Making: Are Women
Really More Risk-Avers?. /Elektronisk version/. Gender and economic transactions, VVol. 89, No.2, pp 381-385,
1999.

> Schubert, R., Brown, M., Gysler, M. and Wolfgang Brachinger, H. Financial Decision-Making: Are Women
Really More Risk-Avers?. /Elektronisk version/. Gender and economic transactions, VVol. 89, No.2, pp 381-385,
1999.

%8 Stainton Rogers., W. Stainton Rogers, R. Genuspsykologi- kén och sexualitet. Studentlitteratur, 2002
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Aven i artikeln “Personality issues and their impact on accounting and auditing” visar forskare att
kvinnor och mén har olika beslutsmetoder fast de slutligen kommer fram till samma resultat. Inga
skillnader mellan mé&n och kvinnors beteende i situationer som innefattar riskhantering kunde

konstateras.*

Fumagalli, M et.al (2010) visar i sin undersékning att kvinnor och mén agerar olika i beslutsprocesser
vad géller moraliska fragor. Undersokningen kommer fram till att kvinnan & mer moderlig, kédnslosam
och empatisk samt kanner mer omsorg for andra. Mannen och andra sidan var mer inriktad pa att géra

det som var regelmassigt ratt &ven om beteendet resulterade i en negativ konsekvens for andra.®

3.6 Tidigare studier inom revisionsomradet

Niskanen, J. Karjalainen, J Mervi Niskanen, M. och Karjalainen, J. har under en fem ar lang
studie i Finland, studerat revisorers agerande under revisionsprocessen i 4000 sma och
medelstora bolag. Forskarna utgick fran tesen att kvinnor &r noggrannare i sin yrkesroll i
jamforelse med sina manliga kollegor. 1 undersékningen undersokte forskarna om det fanns
ett samband mellan revisorns kén och earnings management. For att faststalla om ett sadant
samband existerade sa anvande de sig av en linjar regressionsanalys. Efter genomférandet av
sin undersokning visade det sig att forskarna kom fram till tva olika resultat. Férst kunde de
pavisa den tes forskarna hade utgatt ifran och resultatet visade att kvinnor ar mer forsiktiga
och noggrannare an sina manliga kollegor. Dessutom kom forskarna fram till slutsatsen att

mén har storre tendens att tillata forskoningar i drsredovisningar &n kvinnor.™

En liknande undersokning genomférdes i USA av forskarna Gold, A. Hunton, JH. Gomaa,
MI. Forskarna i denna undersokning utgick fran fem olika hypoteser som de i sin
undersokning skulle antingen pavisa eller forkasta.

Den forsta hypotesen var att kvinnor skulle bli mindre paverkade av klienters forklaringar an
vad man skulle bli. Vidare utgick de ifran hypotesen att revisorerna skulle bli mindre
paverkade av en kvinnlig klient jamfért med hur de blev paverkade av en manlig. Den tredje

hypotesen var att manliga revisorer skulle favorisera manliga klienter mer &n kvinnliga

%% Smith, M. (1999). Personality issues and their impact on accounting and auditing. /Elektronisk version/.
Managerial Auditing Journal, pp 453-460.

% Fumagalli, M., Ferrucci, R., Mameli, F., Marceglia, S., Mrakic-Sposta, S., Zago, S., Lucchiari, C., Consonni,
D., Nordio, F., Pravettoni, G., Cappa, S., & Priori, A. Gender-related differences in moral judgments.
/Elektronisk version/. Cogn Process, pp 219-226, 2010.

61 Niskanen, J., Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J.Auditor gender and corporate earnings
management behavior in private Finnish firms. Finland: University of Eastern Finland., accepted 20 June 2011.
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revisorer. Alternativ hypotes 3B dér ingen skillnad skulle vara mellan de kvinnliga och
manliga beddmningarna vid favoriseringen av manliga klienter. Slutligen har vi deras hypotes
3C dar de utgar ifran att kvinnliga revisorer blir mer paverkade &n manliga.

Vid genomforandet av sin undersokning sa anvande de sig av ett brev fran en pahittad CEO
till sin revisor som testpersonerna fick lasa. Darefter foljde ett frageformular som
respondenterna skulle svara pa, och det var de resultat som lag till grund for deras
undersokning.

Dessa forskare menar att det kan vara av stor betydelse for de foretagsledningar som anlitar
revisorerna, att vara medveten om att revisionsskillnader i agerande kan paverka utfallet av
revisionen.®® P& liknande satt har forskare i USA undersokt kénsrollernas betydelse inom
revisionen och hur de paverkar revisorns beslut.

Resultatet av undersokningen visar pa att dar finns skillnader i hur manliga och kvinnliga

revisorer agerar och tolkar specifika situationer olika.®

3.7 Mansdominerat yrke

Ett matt for hur dominerad en yrkesgrupp ar av antingen kvinnor eller man, ar det sa kallade
segregeringsindexet. Utifall 40-65 % av det dominerade kdnet inom yrkeskaren maste byta
yrke for att arbetsmarknaden inom detta yrkesomrade skulle bli balanserad, betraktas denna
som dominerad.®* Ar 1985 var andelen mén respektive kvinnor av de godkanda revisorerna i
Sverige, 87 % respektive 13 %. Av de auktoriserade revisorerna var motsvarande siffror
samma ar 92 % man och endast 8 % kvinnor. Dessa siffror bekraftar att revisorskaren, med
utgangspunkt i segregeringindexet, ar en dominerad yrkeskategori. Andelen kvinnor i
revisorsyrket har under den senare delen av 1900- talet och under 2000-talet, standigt okat. |
dagslaget, den 3 april 2012, ar andelen mén av de revisorer som &r godkénda 69 % och
andelen kvinnor ar 31 %. 73 % &r man och 27 % &r kvinnor av de revisorer som &r

auktoriserade under samma tidpunkt.®® Trots att man enligt ovanstaende definition inte langre

82 Niskanen, J., Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J.Auditor gender and corporate earnings
management behavior in private Finnish firms. Finland: University of Eastern Finland., accepted 20 June 2011.
%Gold, A., Hunton, J.E., & Gomaa, M.I. The Impact of Client and Auditor Gender on Auditors’ Judgments.
/Elektronisk version/. Accounting Horizons, VVol. 23, No1, pp 1-18, 2009.

%4 Nilsson Motevasel, I. Genusperspektiv pd yrkesméassiga relationer — Omsorg i mans och

kvinnodominerade yrken, Lund: Studentlitteratur, 2002.

% www.Revisorsnamnden.se, Godkanda och auktoriserade revisorer samt registrerade revisionsbolag 2012-04-
03, 120426
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kan betrakta revisorsbranschen som helt mansdominerad, &r fortfarande mannen storsta delen
av professionen. De siffror for kvinnor och man som &r auktoriserade under ar 2012 kan

daremot man fortfarande klassa som mansdominerat yrke.

Beteende inom olika yrkeskategorier tar lang tid att forandra. Trots att andelen kvinnor ékat
mycket under de senaste artiondena kanner sig kvinnor fortfarande osdkra inom

mansdominerade yrken. ®®

Kvinnor i mansdominerat yrke har en tendens till att agera mer osékert. Det &r oftast man som
leder konversationerna medan kvinnor tenderar till att hjalpa till att halla konversationen
igang, men &r mindre kapabel till att fa igang en konversation. Forskare har visat samband till
att det har mer med konsroller och hur olika individer ser pa kvinnor att gora an till att
kvinnor skulle var mindre kapabla. Kvinnor som lyckas inom den mansdominerande

branschen f4 ofta en stampel av att vara en onormal, dominant och aggressiv individ.®’

Medan vissa forskare tycker sig hitta starka samband mellan olika distinkta drag hos kvinnor i
mansdominerade yrken sa finns det forskare som inte alls haller med. Lemkau, J. (1979) har
undersokt om det finns generella drag hos kvinnor som lyckas inom mansdominerade yrken
och kan inte med sin undersokning visa pa samband mellan olika drag och kvinnor i
mansdominerade yrken.®

Ett annat samband forskare har funnit &r att kvinnor inom mansdominerade yrken generellt dkar.®®
Detta samband har forskare funnit da de har undersokt utvecklingen av antalet kvinnor i

mansdominerade industrier.”

Kulturen i foretag ar nagot som tar valdigt lang tid att forandra och det kraver mycket

arbete.”*

% Eishman Pamela, M. The work woman do. Social Problems, Vol. 25, No. 4 (Apr., 1978), pp. 397-406,
University of California Press and Society for the Study of Social Problems, JSTOR.

®7 Fishman Pamela, M. The work woman do. Social Problems, Vol. 25, No. 4 (Apr., 1978), pp. 397-406,
University of California Press and Society for the Study of Social Problems, JSTOR.

68 Lemkau, J. Personality and Background Characteristics of Women in Male-Dominated Occupations: A
Review. Psychology of Women Quarterly, VVol. 4(2). USA: Auburn University. 1979.

% http://usgovinfo.about.com Women Closing Some Gender Gaps: Census, 120502
" http://usgovinfo.about.com Many U.S. Jobs Have Become Less Male-dominated, 120502
™ http://www.leadership-and-motivation-training.com Changing Workplace Culture, 120502
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3.8 Relevanta undersokningsomraden

Nedan finnes forfattarnas framtagna relevanta undersokningsomraden, framtagna fran

undersokt teori.

3.8.1 Ar kvinnliga revisorer mer noggranna jamfort med man?

Da forskare funnit att kvinnor generellt & mer noggranna & man inom revisionsomradet
anser forfattarna att detta &ar ett relevant undersokningsomrade i den empiriska
undersékningen.”® Brist p& dessa studier i Sverige resulterar i att forfattarna finner uppslaget

till undersdkningen relevant.

3.8.2 Kan tendenser urskiljas vad galler kvinnor och mans forsiktighet, i

revisionsbranschen?

Tidigare i uppsatsen har forfattarna presenterat studier vars resultat visar att kvinnor skulle
tendera till att vara mer riskaversa om man jamfor med man i liknande situation.” Dessutom
s& har det konstaterats att revisionsbranschen varit en mansdominerad bransch.”* | dagslaget
bestar kvinnorna av en storre andel av revisorskaren jamfor med tidigare. Beteende inom en
bransch tar dock lang tid att forandra vilket gor att forfattarna beslutat att undersoka utifall

kvinnor &r mer forsiktiga i jamforelse med sina manliga kollegor.”

3.8.3 Kan tendenser urskiljas till att javsregelbrott ar mer vanligt

forekommande bland kvinnor an bland man inom revisionsbranschen?

Ovan presenteras Fumagalli, M et.al (2010) studie som presenterar att kvinnor &r mer
moderliga, kanslosamma och vill allas val.”® Forfattarna vill darmed undersoka utifall kvinnor
har ben&genhet att komma andra manniskor ndra och bli mer familjéra. Forfattarna anser det
darmed intressant att undersdka utifall kvinnor har stérre tendens till javsbrott i jamforelse

med méan?

"2 Niskanen, J., Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J.Auditor gender and corporate earnings
management behavior in private Finnish firms. Finland: University of Eastern Finland., accepted 20 June 2011.
3 Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009):
448-474.

™ Nilsson Motevasel, I. Genusperspektiv p& yrkesmassiga relationer — Omsorg i mans och

kvinnodominerade yrken, Lund: Studentlitteratur, 2002.

" http://www.leadership-and-motivation-training.com Changing Workplace Culture, 120502

"® Fumagalli, M., Ferrucci, R., Mameli, F., Marceglia, S., Mrakic-Sposta, S., Zago, S., Lucchiari, C., Consonni,
D., Nordio, F., Pravettoni, G., Cappa, S., & Priori, A. Gender-related differences in moral judgments.
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3.8.4 Finns det generella skillnader mellan konen?

Fragan utifall skillnader mellan man och kvinnors agerande existerar har inget sjalvklart svar.
Forskarna ar i denna fraga oense. Vissa inom genusforskningen har visat att skillnader mellan
kvinnor och man existerar pa olika omraden. Kvinnor tenderar att vara mer riskaversa medan
mannen tenderar att vara mer riskbenagna.”” Andra studier inom omrédet for genusforskning
har pavisat att inga skillnader mellan mén och kvinnor existerar. Schubert et.al. visar i sin
studie att kvinnor och mén tanker olika, men att slutresultatet blir detsamma oavsett kon.”
Ovanstaende diskussion utmynnar i ett kunskapsgap dar inget svar pa huruvida skillnader
mellan konen existerar, aterfinns. Forfattarna anser darmed detta @mne som ett relevant

undersokningsomrade for den empiriska undersokningen.

" Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009):
448-474.

"8 Schubert, R., Brown, M., Gysler, M. and Wolfgang Brachinger, H. Financial Decision-Making: Are Women
Really More Risk-Avers?. /Elektronisk version/. Gender and economic transactions, VVol. 89, No.2, pp 381-385,
1999.
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4, Empirisk metod

| detta kapitel behandlas forfattarnas empiriska undersokning. Inledningsvis presenteras
materialet till studien samt férfattarnas avgransningar. Vidare anges definitioner som

forfattarna utgatt ifran vid sammanstallningen av undersokningsmaterialet.

Forfattarnas studie omfattar disciplindarenden som behandlats av Revisorsndmnden. Mer
specifikt har forfattarna valt att undersoka de disciplindarenden som behandlats och publicerats
pa Revisorsnamndens hemsida under aren 2000-2011. De forhandsbesked som publicerats &r
till hjalp for en revisor som behover en radgivning angaende sin relation till analysmodellen.
Dessa fall publiceras innan en revisor gjort ndgon regelGvertradelse, vilket gor att
forhandsbeskeden inte inkluderas i studien. Dessutom har forfattarna uteslutit de fall da
revisorn blir friad fran brott. Denna avgransning har gjorts eftersom forfattarna valt att
jamfora faktorer som lattast kan studeras i regelGvertradelser som revisorerna goér. Skillnader
mellan mén och kvinnor undersoks sedan. Valet som forfattarna gjort da de uteslutit friande
fall grundar sig i att revisorerna inte brutit mot nagot regelverk inom revisionen, eftersom
Revisorsnamnden valt att fria dem fran anklagelser. | de disciplinarende vilka forfattarna
anvant sig av har forfattarna anvant utslagen fran Revisorsnamnden och inte andra domstolar
da forfattarna vill genomfora en enhetlig undersokning som ger en bild av Revisorsnamndens

utslag.

De publicerade fallen har forfattarna valt eftersom Revisorsndmnden anser att dessa har storst
betydelse for allméanheten och for att dessa fall ar intressanta da de atalade i alla dessa har
asidosatt sina plikter som revisor. Senare skall forfattarna undersoka en mangd faktorer i
dessa disciplinarenden. Med hjalp av denna undersokning kan forfattarna pavisa utifall
representationen av disciplinarenden som galler kvinnliga och manliga revisorer, speglar
deras forhallande i branschen. Skillnader i manliga respektive kvinnliga revisorers agerande

skall ocksa undersokas.

4.1 Genomfdrande av empirisk studie
Fran ar 2000 till och med ar 2011, behandlade Revisorsnamnden 571 stycken disciplinarenden

med féllande utslag.
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Under ar 2002 infordes den nya Revisorslagen och analysmodellen introducerades. (Se i
teori.kapitlet) Forandringen ar forfattarna medvetna om, men eftersom forfattarnas intresse
med studien ligger i att studera eventuella skillnader mellan mé&n och kvinnor har det inte

tagits hansyn till detta i studien.

Forfattarna vill med den har undersokningen se hur konsférdelningen ser ut da det galler
behandlingen av disciplindrendena i Revisorsndmnden. Speglar denna fordelning deras
forhallande inom yrkeskaren? Kan man se skillnader i tendenser da det galler vilka
regelovertradelser revisorerna gor, beroende pa konstillhorighet? Forfattarna vill ocksa se om

det finns skillnader nar det galler vilka straff revisorerna far?

Antalet fall ar som ovan angivits 571 stycken och i undersokningen kommer forfattarna att
utesluta de fall som galler revisionsforetag, vilket leder till att antalet fall som inkluderas &r
555 stycken. | flera av dessa fall har flera regeldvertradelser gjorts. Forfattarna har valt att titta
narmare pa varje enskild regelovertradelse, vilket gor att antalet fall och regel6vertradelser
inte matchar varandra. Forfattarna har valt att géra sa har eftersom det bli enklare att dra
slutsatser mellan konen, da en mer avancerad analys kan genomforas. Av de disciplinarenden
som forfattarna undersoker ar antalet fall som endast har en regeldvertradelse 255 stycken till

antalet. Resterande fall ar arenden dar dvertradelserna har varit pA mer an ett omrade.

En annan avgransning som gjorts vad galler det empiriska materialet &r att forfattarna inte har
tagit hansyn till straffavgifter som utdelats. Detta har gjorts pa grund av att regelandringen
angaende straffavgift ar den samma for kvinnor och man. Eftersom syftet med
undersokningens syfte ar att jamfora kvinnor och méan s& paverkar regelandringen inte

forfattarnas studie.

For att férenkla under genomgangen av disciplinarendena gjorde forfattarna upp ett antal
kategorier av regelovertradelser som anses relevanta eftersom manga fall behandlar dessa
omraden. Antalet rubriker som togs fram var 17 stycken. Nedan féljer en genomgang av dessa

indelningar och vilka dvertradelser dessa innebér samt innefattar.

Jav- Innan en revisor atar sig en klient maste revisorn utvérdera ifall dar finns koppling
mellan honom och den tilltankta klienten. Banden kan besta av antingen slaktskap, vanskap
och att dar finns ett ekonomiskt intresse for revisorn i klientens bolag. | de fall en revisor kan

anses ha band till sin klient och revisorn inte avsager sig uppdraget begar han/hon jav.
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Anmarkning- Revisorn har undvikit att anmarka trots att han/hon uppfattat felaktigheter
under revisionsgranskningen. Med detta begrepp innefattar forfattarna och situationer da
revisorn inte upplyst det reviderade foretaget. Inom denna kategori aterfinns ocksa situationer

d& revisorn skulle anmalt misstanke om brott.

Dokumentation- Genom sitt arbete sa ska revisorn enligt revisorsstandarderna genomfora en
dokumentation Gver sitt arbete, sa att andra ska kunna folja revisorns arbete. Det &r bland

annat dessa dokument som Revisorsndmnden granskar i sina kontroller.

Opartiskhet- Revisorn har haft en oberoendestélining och darmed inte kunnat genomféra sitt

arbete objektivt.

Sjalvstandighet- Denna kategori ar kopplad till kategorin opartiskhet och innefattar
situationer da revisorn inte agerat med egen integritet, utan paverkats av nagon i sin narhet

och dess asikter, oftast kombinerad tillsammans med opartiskhet.
Forsummelse- Revisorn har agerat pa ett forsummande satt.
Planering- Revisorn har inte planerat sin revision pa ett 6nskvart satt.

Brutit mot gallande lag- Revisorn har brutit mot nadgon av Sveriges lagar som inte inkluderas
i de andra kategorierna. | denna avdelning ingar aven de fall da man brutit mot gallande

normer. De fall dar man brutit mot lagen da det galler sin egna verksamhet ar inte inkluderad.

Kunskapsbrist- Da en revisor doms till straff med hanvisning till kunskapsbrist innebér det
som det later; revisorn har i brist pa kunskap gjort fel som Revisorsnamnden anser att en
revisor bor ha kunskap om. Ett exempel kan vara att en revisor anvant begrepp pa ett felaktigt

vis under revisionsarbetet.

Granskning- En revisor bor granska sin klients rakenskaper och verksamhet pa ett noggrant
satt. Under denna kategori finner forfattarna situationer da revisorn inte granskat poster

tillrackligt eller litat pa andra personers granskning utan att kontrollera uppgifterna.

Fel i den egna verksamheten- En revisor kan fa disciplinara atgarder tilldomda utifall denne
misskoter sin egen verksamhet i nagot avseende. Nagra exempel pa detta kan vara att denne

lamnat in arsredovisning forsent eller att man, utan att anmaéla, gatt i personlig konkurs.

Passivitet- Revisorn skall i sitt arbete vara aktiv och utféra de uppgifter som anses tillhéra

god revisorssed och god revisionssed. Under denna kategori har revisorn inte utfort nagon
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granskning alls eller pastatt att man utfort kontroller som i realiteten inte genomforts.
Dessutom inkluderas fall da revisorn inte varit kontaktbar for Revisorsnamndens eller

klientens fragor angaende revisionen.

Revisionsbevis- En revisor bor kunna backa upp sina resonemang med revisionsbevis och om
de inte har tillrackligt sa har de som skyldighet att ordna fram fler eller gora en anmarkning

om detta i sin revisionsberéttelse.

Fel i revisionsberattelse- Nar en revisor har gjort fel i sin arsberattelse kan det innebara
antingen att revisorn har anvant en felaktig form, felaktig information eller skrivit nagot

revisorn inte kan styrka.

Riskanalys- Da en revisor antar ett uppdrag skall riskanalys under hela revisionsarbetet
tillampas. Risker maste standigt vagas mot varandra.

Ovrigt- | denna kategori har forfattarna placerat de orsaker till disciplinara atgarder som inte
kan placeras i ndgon av de andra kategorierna. Under denna kategori aterfinns till exempel
situationer da revisorn hotat klienten, da revisorn inte haft ratt utbildning for sitt arbete eller

avgett revisionsrapport pa redovisning som inte i realiteten existerar aterfinns har.

Inget fel- Denna kategori innefattar de fall dar revisorn forst har blivit domd for ett brott men

senare blivit friad ifran anklagelserna.

4.2 Definitioner i empirisk undersokning
Under undersokningens gang stod det klart for forfattarna att de var tvungna till att gora
nagon form av definition vad galler noggrannhet och jav for att kunna behandla dessa i

diskussionsomradena som arbetats fram.

4.2.1 Jav

Definition av jav fran nationalencyklopedin:

"jdv, anmdrkning mot en persons partiskhet eller behorighet i ndgot hdnseende” "

Genom befintlig teori och genomlasandet av alla disciplinfall samt med tanke pa

nationalencyklopedins definition av jav har forfattarna beslutat om en definition av javiga

™ Jav. | Nationalencyklopedin. Hamtad maj, 16, 2007 fr&n http:/www.ne.se.ludwig.lub.lu.se/kort/j%C3%A4v
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handlingar till den fortsatta uppsatsen. Forfattarna kommer vidare betrakta javiga handlingar
som en kombination av brott emot vara kategorier javsregler, att revisorn varit partisk

och/eller osjélvstandig.

4.2.2 Noggrannhet
Enligt nationalencyklopedin sa definierar de begreppet noggrann som att en person &r
grundlig och omsorgsfull med sin verksamhet eller med resultat. Noggrannhet innebar ocksa

att personen agerar exakt, precist och strikt.*°

Med harledning fran befintlig teori, definitionen fran nationalencyklopedin och genomlasande
av de olika disciplinarendena sa har férfattarna kommit fram till att definiera noggrannhet till

att revisorn inte brutit emot vara kategorier anmarkningar, granskning och dokumentation.

8 Noggrann. | Nationalencyklopedin. Hamtad maj, 16, 2007 fran
http://www.ne.se.ludwig.lub.lu.se/sve/noggrann?i_h word=noggrann
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5. Resultat och analys av empirisk undersdkning

| detta kapitel presenteras de resultat som framkommit efter sammanstéllningen utav det
empiriska materialet. Dessa askadliggors med tabeller och diagram. Vidare gors statistiska
hypotesprévningar for att utrakna om konsskillnader statistiskt kan sakerstéllas. Vidare gors
en analys av resultaten. Kapitlet &r uppdelat utifran tidigare framtagna

undersokningsomraden.

Forfattarnas avsikt med studien ar inte endast att askadliggéra eventuella skillnader i diagram
och tabeller, utan dven utforska om de kan sékerstéllas statistiskt. For att genomfora detta har
forfattarna stallt upp ett antal hypoteser som skapats for att pa ett effektivt satt kunna
undersoka de ovan namnda undersokningsomradena. Siffrorna som kommer att tillampas i
formlerna kommer att vara de exakta talen fran undersokningen och kommer darfor inte att
avrundas i sjalva utrdkningen. | analysen av formlerna kommer avrundningar att tillampas
samt i diagrammen. Sammanstallning av material till empiriska undersékningen aterfinns i

bilaga 1.

For att sakerstélla signifikansen i undersokningen bor en signifikansniva viljas. Denna kan
variera mellan 5 procent, 1 procent eller 0,1 procent, dar 5 procent 4r mest forekommande.®
Problematiken blir da att vélja en rimlig signifikansniva. A ena sidan vill man inte att data
som ar felaktig skall inga och & andra sidan vill man inte att relevant information gar till
spillo. Metoden da signifikansnivan faststalls innan berdkningarna gors, anses vara en
alderdomlig metod for att berdkna signifikans. Istdllet har forfattarna valt metoden da
hypotesprévning genomfors utifran p-varde. Denna metod gar ut pa att man utifran det
observerade z-vardet far fram ett p-varde. Ar p-vardet litet forkastas nollhypotesen och &r p-
vardet stort innebar detta ett storre stod for mothypotesen. Det framréknade p-vardet dversétts
till en trestjarnig signifikansskala, vilken ligger till grund for utvarderingen av hypoteserna.

Skalan ser ut som foljer:

Trestjarnig signifikans: p — vdrde < 0,1 % = starkt stéd for mothypotesen
Tvastjarnig signifikans:0,1 % < p — virde < 1 % = starkt stéd for mothypotesen
Enstjarnig signifikans: 1 % < p —vdirde <5 % = stod for mothypotesen

Ingen signifikans: p — vdrde > 5 % = nollhypotesen kan ej forkastas

8 Hansson, S. O Vetenskapens kunskapssyn- statistisk signifikans. Folkvett 1/90.
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Forfattarna har i analysen utgatt fran féljande nollhypotes och mothypotes:
HO: Ty — T = 0
Hl: my— T, * 082

Beroende av vilket undersokningsomrade som forfattarna undersoker kommer siffrorna i
formlerna variera. Dock kommer hypoteserna vara dem samma dar Ho star for att ingen
differens mellan 16nen foreligger, medan H; star for att en signifikans skillnad foreligger. |
undersokningsomradet da skillnader mellan andelen kvinnliga revisorer i disciplinarenden
jamfors med andelen kvinnor inom revisorskaren kommer dessa siffror istallet anvandas.

Ingen jamforelse mellan mén och kvinnor kommer goras i berdkningen.

Den formel som tillampas &r testfunktionen vid jamforelse av proportionstal:
Formel 1:

P1— D2
Jp(l - p) (ni1 + n—12)

Zops =

| formeln star p; och p, for andelarna i stickproven och p star for den totala andelen.

Beteckningarna ny och n; star for stickprovens storlek.

Zops- Vérdet 6versitts sedan till ett p-varde med hjalp av normalférdelningstabellen.®® D&
mothypotesen &r tvasidig skall det framtagna p-vardet multipliceras med tva. Forfattarna
kommer att utgd fran tvasidiga mothypoteser. | hela kapitlet anvands Korner S. och Wahlgren

L. bok Statistisk dataanalys samt Kérner S. Tabeller och formler for statistiska berékningar.

8 Korner, S. Wahlgren, L. (2006) Statistisk dataanalys, Studentlitteratur
8 Korner, S. (2000) Tabeller och formler for statistiska berakningar. Studentlitteratur.
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5.1 Resultat och analys av undersokningsomradena

5.1.1 Ar kvinnliga revisorer mer noggranna jamfort med méan?

For att kunna gora en jamforelse mellan kvinnor och man har forfattarna med ledning av
teorin, definition fran nationalencyklopedin och genomlasandet av alla disciplinara drendena
fran Revisorsnamnden tagit fram de orsaker till brott som kan harledas till att en revisor har
varit slarvig och darmed inte noggrann. De orsaker som forfattarna har kommit fram till skulle
vara kategorier dar revisorn brustit i sin noggrannhet ar anmarkning, granskning och
dokumentation. Nedan foljer diagram som visar dessa regel0vertradelser i relation till 6vriga

kategorier.

Diagram 1 RegelOvertradelser - mén

Regeldvertradelser i andel- man

1%_ 1% 30, 0% CREWY,
0,

2% 3/0\\| ® Anmérkning

_3%\' i Dokumentation
H Opartiskhet
i Sjalvstandighet
H Forsummelse
H Planering
Brutit mot géllande lag
i Kunskapsbrist
® Granskning
i Fel i den egna verksamheten
i Passivitet
u Fel i revisionsberattelse
L Riskanalys
LI Fortroende

2%

1%

38




Diagram 2 Regelévertradelser - kvinnor

1% Regeldvertradelser i andel- Kvinnor
z%k\%%\ll% 0% M Jav

5% H Anmérkning

i Dokumentation
Opartiskhet

M Sjalvstandighet

i Forsummelse

H Planering

H Brutit mot gallande lag
i Kunskapsbrist

H Granskning

i Fel i den egna verksamheten
i Passivitet

i Fel i revisionsberattelse
i Riskanalys

i Fortroende

| diagram 1 och 2 kan forfattarna utlasa de olika anledningarna till att revisorer blir foremal
for disciplinara atgarder. Av diagram 2 framgar att kvinnor brister i att géra anmarkningar i
15 % av fallen. 1 14 % av de disciplindra &rendena har kvinnor brustit i sin granskning medan
de har genomfort dalig dokumentation till 27 % av &rendena.

Vid observering av diagram 1 askadliggors fordelningen av mans grunder till disciplindra
atgarder, framkommer att de undanlatit anmarkningar i 27 % av fallen. Andelen fall da den
manliga revisorn brustit i sin granskning uppgar till 14 %. Dalig dokumentation har

genomforts i 23 % av drendena.

Vid en addering av dessa procentsatser far forfattarna resultatet att kvinnor brister i sin
noggrannhet till 56 % (15+14+27) medan mé&nnens motsvarande siffra ar 64 % (27+14+23).
Detta ger oss en skillnad pa 8 %.

Med utgangspunkt i de ovan ndmnda statistiska formlerna undersoker forfattarna nedan om
skillnaden pa 8 %, kan statistiskt sakerstallas. Nollhypotesen &r att ingen skillnad mellan mén
och kvinnor existerar, medan mothypotesen innebér att skillnader existerar mellan de bada

kdnen.
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n, =108

nz = 885

60
P1 — = 0,556

~ 108
=293 _ 0636
P2 = gg5 ~
_ 823 _ 627
P=993= "
Zops = —2— = DSSO00%  - 1623
Jp(l—p)(n—1+ Z) \/0,627(1—0,627)(m+ E)

Zops — 1,623 = p —vdrde 5,26 %

Eftersom det ar en tvasidig hypotes skall det framtagna p-vardet multipliceras med 2.
Slutgiltigt p-varde blir: 5,26*2= 10,52 %.

Med utgangspunkt i signifikansskalan som presenteras ovan ar inte skillnaderna statistiskt

sékerstéllda. Nollhypotesen kan dédrmed inte forkastas.

512 Kan tendenser wurskiljas vad galler kvinnors forsiktighet, i

revisionsbranschen?

Med ledning av vald teori och genomgang av disciplindrendena har forfattarna urskiljt olika
faktorer som kan visa pa forsiktighet. En av dessa faktorer &r att undersoka hur stor andelen
fall ar da endast en regelévertradelse gjorts i jamforelse med fallen da flera regeldvertradelser
begatts i samma disciplinarende. En jamforelse genomférs sedan mellan konen, for att se om
skillnader dem emellan existerar. Forfattarna har &ven valt att undersoka utifall det finns
skillnader i vilka disciplinara atgarder som revisorerna blivit tilldelade, for att se om nagot av

konen gor lattare regeldvertradelser.
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Diagram 3 Andel fall d& revisorn brutit mot en eller flera regler i samma disciplindrende

kvinnor.

Kvinna

En regeldvertradelse
H > en regeldvertradelse

Diagram 4 Andel fall da revisorn brutit mot en eller flera regler i samma disciplindrende

man.

Man

En regeldvertradelse

M > en regeldvertradelse
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Diagram 5 Fordelning av tilldelade disciplindra atgérder - kvinnor.

Disciplinara atgarder i andel -
kvinna

3% 0%

H Erinran
H Varning

i Upphéavt godkannande
med omedelbar verkan

& Upphavt auktorisation
med omedelbar verkan

i Arendet avskrivs

Diagram 6 Fordelning av tilldelade disciplindra atgarder - kvinnor.

Disciplinara atgarder i andel - man

40 2%

H Erinran
H Varning

i Upphavt godkannande
med omedelbar verkan

& Upphdvt auktorisation
med omedelbar verkan

# Arendet avskrivs

Vid granskning av diagram 3 och 4 dér kvinnor och mans tendens till att bryta mot en eller
flera regeldvertradelser askadliggors, kan ingen skillnad utskiljas. Eftersom forfattarnas valda
hypotesprévning utgar fran att man jamfor tva olika proportionstal, ar denna inte tillamplig i
denna situation.
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For att vidare undersoka utifall kvinnor ar noggrannare maste fler analyser genomforas.

Da forfattarna granskat vilka straff som utdelades finner forfattarna en del skillnader mellan
konen. Dessa presenteras i diagram 5 och 6. Om kvinnor skulle vara mer riskaversa an man sa
borde kvinnorna till storre del fa lagre straff da de undviker att ta risker medan mannen till
storre del borde fa hogre straff. Kvinnor tilldelas i 42 % av fallen erinran medan mannens
motsvarande siffra ar 24 %. Skillnaden mellan grupperna ar 17 % enheter. Vid en granskning
av andelarna angaende upphavning av auktorisation ar denna disciplinara atgéard aktuell i 13
% (10 + 3) av fallen som berdr kvinnliga revisorer och mannens motsvarande siffror &r 11 %
(7+ 4). For att undersdka om statistiskt sakerstallda skillnader existerar berédknas p-vérden for

bada disciplinara atgarderna.

Berékning av erinran:

n1 = 67
le = 4‘88

_28 0417
PL=g7=%

M7 a0
P2 =g =

185 043
P=555 ="

oy, = D1-Do _ 0,417-0,240 =317

Jp(1—p)(ni1+ %) Jo,243(1—o,243)(6—17+ =)
Zops 3,17 = p —vdrde = 0,01 %

Eftersom det ar en tvasidig hypotes skall det framtagna p-vardet multipliceras med 2.
Slutgiltigt p-véarde blir: 0,01 % *2= 0,02 %.

Med utgangspunkt i signifikansskalan som presenteras ovan &r skillnaderna statistiskt

sdkerstallda. Starka bevis foreligger for mothypotesen.
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Berékning av upphévan av auktorisation och godkannande:

nl :67

n, = 4‘88

9
py = — = 0,134

67
= 4 =0,111
P2 =488~
= 63 =0,114
P =555~ >
Z,, = pl—p12 __ 0,134—0,1111 _ 555
Jp(l—p)(n—1+ Z) \/o,114(1—0,114)(5+ E)

Zops 5,55 = p —vdrde < 0,00005 %

Eftersom det ar en tvasidig hypotes skall det framtagna p-vardet multipliceras med 2.
Slutgiltigt p-varde blir: 0,00005 % *2=0,0001 %.

Med utgangspunkt i signifikansskalan som presenteras ovan &r skillnaderna statistiskt

sékerstéllda. Starka bevis foreligger foér mothypotesen.

Da forfattarna berdknat och analyserat utifall kvinnor skulle tendera att vara mer forsiktiga,
finnes inga beldgg. | berédkningen som behandlar andelen erinringar kan en skillnad
sékerstallas. Kvinnorna blir tilldbmda fler erinringar och skulle darmed kunna anses
forsiktigare. | utrakningen som behandlar upphavningar av auktorisationer och godkannande
blir kvinnorna istéllet domda i storre skala. Detta talar emot att kvinnor skulle vara mer
forsiktiga. Med dessa undersokningar kan det inte sakerstéllas att kvinnor &r forsiktigare i

mansdominerade yrken.
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5.1.3 Kan tendenser urskiljas till att javsregelbrott ar mer vanligt

forekommande bland kvinnor &n bland man inom revisionsbranschen?
For att kunna utforska detta undersokningsomrade har forfattarna med hjélp av teori och via
ordets definition utront vilka regeldvertradelser som skall inkluderas i javsundersdkningen.

De kategorier som forfattarna kom fram till &r jav, sjalvstandighet och opartiskhet.

Skillnaderna mellan kénen askadliggors i diagram 1 och diagram 2. Kvinnornas andel som
bestdr i de kategorier som av forfattarna betraktas som jav ar 24 % (5 + 13+ 6) och mannens
16 % (6+ 7+ 3). Differensen visar en tendens till att kvinnor skulle var mer partiska

jamforelse med man. Differensen skall dock analyseras och undersokas utifran statistiska

matt.
n, = 108
le == 885
= 25 = 0,231
pl - 108 — Y,
= 143 = 0,0,162
pz - 885 — Y,Y,
= 168 = 0,169
P=993= "
— P1—D2 _ 0,231-0,162 _
Zobs - T 1 i T — 1,81
Jp(l—p)(n—1+ E) \/0,169(1—0,169)(m+ ﬁ)

Zops 1,81 = p —vdrde = 3,51 %

Eftersom det ar en tvasidig hypotes skall det framtagna p-vardet multipliceras med 2.
Slutgiltigt p-varde blir: 3,51 % *2= 7,02 %.
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Med utgangspunkt i signifikansskalan som presenteras ovan existerar ingen signifikans och

nollhypotesen kan darmed inte forkastas.

5.1.4 Finns det generella skillnader mellan kénen?

Nagot forfattarna kort kan sdga om disciplindrendena i denna undersokning ar att generellt
finns det fa skillnader mellan kvinnor och mén 6ver tiden i de olika drendena ar 2000-2011.
Dock har forfattarna 1 tidigare avsnitt noterat att kvinnor &r en minoritet inom
revisionsbranschen och vad forfattarna kan utlasa av diagram 1 sa galler det dven andelen

kvinnor upptagna till disciplindrenden.

| daglaget s ar 32,6% kvinnor anslutna till Revisorsnamnden. | de disciplinarendena som
granskats upptar bara kvinnliga revisorer 12 %. Utifran statistiska berakningar skall
skillnaden eventuellt sakerstallas. Da forfattarna undersoker denna variabel jamfors

kvinnornas andel i de disciplinara drendena med deras andel inom revisorskaren.

Diagram 7 Andelen méan och kvinnor upptagna i disciplinarenden.

Andel man och kvinnor upptagnaii
disciplindrenden ar 2000-2011

E Man

H Kvinna
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Diagram 8 Andelen mén och kvinnor i revisorskaren

Andel man och kvinnor inom
revisorskaren

E Man

H Kvinna

Zops =

n, = 4026
n, = 555
_113_
P1= %026~
5 o1
P2 =555 =%
_ 1380 5301
P=Z581 " 7
P1—D2 _ 0,326-0,121 _
T 00
Jp(l—p)(n—1+ n—z) Jo,3o1(1—o,301)(m+ =)

Zops 10,2 = p —vdrde < 0,00005 %
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Eftersom det ar en tvasidig hypotes skall det framtagna p-vardet multipliceras med 2.
Slutgiltigt p-vérde blir: 0,00005 % *2=0,0001 %.

Med utgangspunkt i signifikansskalan som presenteras ovan ar skillnaderna statistiskt

sékerstallda. Starka bevis foreligger for mothypotesen.

Efter ovan gjorda undersokningar mellan méan och kvinnor kan konstateras att inga statistiskt
sakerstallda skillnader i agerande kan goras. En signifikant skillnad kan dock gdras angaende

kvinnornas andel i disciplinarendena i jamforelse med deras andel i branschen.

Med dessa resultat kan man konstatera att kvinnor procentuellt tas upp i mindre skala i
disciplinarenden. Inga skillnader kan dock finnas da det galler kvinnor och méans agerande

inom revisorskaren.
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6. Slutsats

| inledningen av detta kapitel kommer forfattarna att sammanfatta vidare resultatet av

analysen av det empiriska materialet samt aterkoppla till tidigare presenterad teori.

6.1 Sammanfattning

Syftet med uppsatsen var att undersoka utifall det finns skillnader mellan méan och kvinnors
agerande inom revisionsomradet. For att undersoka om det finns nagra skillnader mellan méan
och kvinnor iakttogs teorin inom omradet for det valda uppsatsamnet. Utifran funnen teori
utformades 4 stycken olika diskussionsomraden som ansags relevanta att undersoka.
Sammanstallningen av den empiriska undersokningen genomférdes utifran Revisorsnamndens
disciplinarenden som publicerats under fran ar 2000 till ar 2011. I unders6kningen har alla fall
med fallande utslag inkluderats. Férhandsbesked har inte inkluderats.

Analysen av dokumentstudien har forfattarna genomfort genom att kartldgga hur stora andelar
méan respektive kvinnor representerar i det totala antalet publicerade disciplindrenden.
Darefter har dessa siffror jamforts med motsvarande siffror i hela revisorskaren. Vidare har
disciplinara atgarders forekomst och regel6vertradelsers forekomst kartlagts och jamforts och
orsaker till eventuella differenser analyserats.

6.2 Slutsatser

Nedan foljer forfattarnas slutsatser efter forfattarnas uppsatsarbete.

6.2.1 Ar kvinnliga revisorer mer noggranna jamfort med man?

| analysen fick forfattarna fram ett resultat av det empiriska materialet som visade en svag
tendens till skillnader i noggrannhet i form av procentenheter. Sedan tog forfattarna dessa
procentsatser och anvénde sig av nollhypotes och mothypotes for att undersoka om skillnaden
var signifikant sékerstalld. Resultatet forfattarna fick fram ovan blev att nollhypotesen inte

kunde forkastas och darfor kan forfattarna inte visa pa signifikanta skillnader.

Vid aterkoppling till teorin sd kan forfattarna inte styrka det forskarna Niskanen, J.,

Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J (2011) kom fram till da de kunde pavisa
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skillnader i revisorers forsiktighet och noggrannhet. Skillnaderna i den finska studien var att

kvinnor hade en tendens till att agera noggrannare i sin revision.*

6.2.2 Kan tendenser wurskiljas vad galler kvinnors forsiktighet i

revisionsbranschen?

Da forfattarna beréknat och analyserat utifall kvinnor skulle tendera att vara mer forsiktiga,
finnes inga beldgg. | berékningen som behandlar andelen erinringar kan en skillnad
sékerstallas. Kvinnorna blir tillddomda fler erinringar och skulle déarmed kunna anses
forsiktigare. | utrékningen som behandlar upphdvningar av auktorisationer och godkannande
blir kvinnorna istallet domda i storre skala. Detta talar emot att kvinnor skulle vara mer
forsiktiga. Med dessa undersokningar kan det inte sékerstéllas att kvinnor &r forsiktigare i

mansdominerade yrken.

Analysens resultat vad galler skillnader i forsiktighet kunde inte faststéllas. Det lokaliserades
en signifikant skillnad vad galler skillnad i erhallen erinran men aven vad géller upphavning
av auktorisation och godkannande. Da kvinnorna anholl en markant hogre andel erinran men
samtidigt en hogre andel upphdvande av auktorisation och godkannande leder det till att inget
kan fasstallas angaende skillnader i forsiktighet.

De resultat forfattarna kommit fram till i empirin stodjer det som forskarna Schubert. Brown,
Gysler & Brachinger (1999) skriver i sin artikel “Financial Decision-Making: Are Women
Really More Risk-Avers?”. Forskarna diskuterar inledningsvis den allménna uppfattningen
om att kvinnor skulle vara mer riskaversa jamfort med man. Senare i samma artikel pavisar
forskarnas forskning att kvinnor inte agerar annorlunda i de ekonomiska situationerna jamfor

med mannens agerande.

Med andra ord stodjer var uppsats inte forskarnas Croson,R och Gneezy, U (2009) resultat

som sager att kvinnor har en tendens till att agera mer forsiktigt i riskfyllda situationer. %

Aven forskarna Byrnes, J. Miller, D. Schafer, W. skriver i sin forskning att de kan se

skillnader mellan de olika kénen vad galler hur man och kvinnor hanterar risk.%

84 Niskanen, J., Karjalainen, J., Niskaanen, M and Karjalaninen, J.Auditor gender and corporate earnings
management behavior in private Finnish firms. Finland: University of Eastern Finland., accepted 20 June 2011.
8Croson, R.,& Gneezy., U. Gender differences in Preferences. Journal of Economic Literature, 47:2(2009): 448-
474.

% Byrnes, James P.; Miller, David C.; Schafer, William D. Gender Differences in Risk Taking: A Meta-Analysis.
Psychological Bulletin, Vol 125(3), May 1999, 367-383. doi: 10.1037/0033-2909.125.3.367
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6.2.3 Kan tendenser urskiljas till att javsregelbrott ar mer vanligt
forekommande bland kvinnor @n bland man inom revisionsbranschen?

Tidigare i denna uppsats har Fumagalli, M et.al (2010) undersokning presenterats och i den
kommer de fram till att beslutsprocessen skiljer sig at mellan kvinnor och man men att de
bdda kénen oftast kommer fram till samma slutledning och beslut.®” Detta stimmer inte
overrens med forfattarnas undersékning da forfattarna i analysavsnittet med utgangspunkt i

signifikansskalan konstaterar att ingen signifikansskillnad forekommer.

| samma undersokning diskuteras &ven karakteristiska drag hos de olika kénen och forskarna
namner bland annat att kvinnan generellt ar mer moderlig, kanslosam och empatisk samt
kéanner mer omsorg for andra.®® Resultaten av var undersdkning forstarker inte detta
framtagna samband och kan inte visa pa tendenser till att kvinnor skulle vara mer benagna till

att komma andra ménniskor nédra och agera mer familjart.

6.2.4 Finns det generella skillnader mellan kénen?

Noterat ovan har forfattarna presenterat diverse forskares undersékningar och resultat och av
dem kan det utlasas att konsskillnader ar ett debatterat omrade dar slutsatser har dragits bade
for och emot.

Gold, A., Hunton, J.E., & Gomaa, M.l. (2009) ar forskare som visat pa skillnader i manligt
och kvinnligt agerande och tolkning av specifika situationer.

Schubert et.al. visar & andra sidan i sin studie att kvinnor och méan tanker olika men att

slutresultatet blir detsamma oavsett vilken konstillhérighet personen har.®®

Forfattarnas analys stodjer till viss del den forskning som séger att det finns skillnader mellan
konen. | det fjarde undersokningsomradet sakerstéller forfattarna en skillnad i att kvinnorna

generellt &r mindre upptagna till disciplinara atgarder infor Revisionsnamnden.

8 Fumagalli, M., Ferrucci, R., Mameli, F., Marceglia, S., Mrakic-Sposta, S., Zago, S., Lucchiari, C., Consonni,
D., Nordio, F., Pravettoni, G., Cappa, S., & Priori, A. Gender-related differences in moral judgments.

% Fumagalli, M., Ferrucci, R., Mameli, F., Marceglia, S., Mrakic-Sposta, S., Zago, S., Lucchiari, C., Consonni,
D., Nordio, F., Pravettoni, G., Cappa, S., & Priori, A. Gender-related differences in moral judgments.

8 Schubert, R., Brown, M., Gysler, M. and Wolfgang Brachinger, H. Financial Decision-Making: Are Women
Really More Risk-Avers?. /Elektronisk version/. Gender and economic transactions, VVol. 89, No.2, pp 381-385,
1999.
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6.3 Aterkoppling till fragestallning

Tidigare i uppsatsen har forfattarna fragat sig huruvida konsskillnader kan urskiljas i revisorns
agerande och tolkning av de oberoende normerna. Fragestéllningen kan efter studien besvaras
pa foljande satt:

Forfattarna har med hjalp av statistiska berékningar fasstéllt ett antal signifikanta skillnader
mellan konen. Av forfattarnas analys kan konstateras att kvinnor &r underrepresenterade i
disciplindrende i jamforelse med deras representativa andel inom branschen. Vidare har det
konstaterats att det finns skillnader inom vilka straff som utdelats men da dessa indikerar at
olika riktningar sa kan inga slutsatser dras i denna uppsats. Forfattarna finner inga tendenser
till att kvinnor skulle vara mer forsiktiga i1 revisorsbranschen som tidigare varit

mansdominerad och detta sager emot tidigare forskningar dar de funnit tydliga skillnader.

Forfattarna har avslutningsvis uppfyllt uppsatsens syfte genom att utreda konsskillnaderna i
revisorns agerande och tolkning av normer angdende revisorns oberoende. Resultatet i
uppsatsen ger inte fullt stod for tidigare existerande teori. Vidare forskning behovs for att

utreda amnet.

6.4 Reflektioner

Under denna uppsats gang har forfattarna forsokt att fa en uppfattning vad galler
konsskillnader inom revisionen och dessutom hittat nagra. Vidare i detta avsnitt kommer
forfattarna att presentera sina reflektioner som har véaxt fram under uppsatsarbetet.

Nagot som hela tiden har varit en tanke hos forfattarna ar att kénsskillnader existerar och
paverkar var vardag. Forfattarna tror att en medvetenhet om skillnader mellan kénen hade
kunnat Oka effektiviteten i arbetslivet dar teamwork ofta ar ett arbetssatt, som inom

revisionen.

Efter den empiriska undersokningen har forfattarna tankt pa de skillnader som visas i analysen

av densamma och funderat 6ver resultatet.
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Aven om tendenser inte kan visas i denna undersokning sa har forfattarna efter sitt arbete med
uppsatsen fatt intrycket av att kvinnor ar mer mana om klienten och vill kompremissa sa att

allt blir val for alla parter och att detta senare leder till jav, beroende och osjélvstandighet.

En annan fundering som forfattarna har haft ar att de tror pa tidigare forskning som visar att
méan och kvinnor har olika tankesatt for att komma fram till ett beslut men att de ofta gor
samma beslut i slutet. I undersékningen forfattarna genomfort har tendenser till detta hittats

da de fann att det inte ar sa stora skillnader mellan konen i vad de bryter emot.

Angaende undersokningsomrade 1 samt 3 har forfattarna anvant sig av definitioner for att
urskilja vilka faktorer som ska undersokas. Dessa faktorer tycker forfattarna ar subjektiva och
definitioner kan skilja beroende pa vem som gor dem. Denna subjektivitet paverkar i sin tur
forfattarnas resultat och andra som senare gér om undersokningen kan fa andra resultat om de

beddmer definitionerna annorlunda.

En annan fundering forfattarna har haft ar att i undersokningsomrade 2 sa kan det bli lite
missvisande i det fall dar kvinnor och man jamfors vad galler upphdvande av auktorisation
eller godkannande da kvinnor ar sa underrepresenterade i disciplinarendena. Det vill sdga en

kvinna som blir upphavd ger ett storre utslag an vad ytterligare en man hade gjort.

Denna uppsats har dven funnit tendenser till att kvinnor skulle vara mer forsiktiga i sitt
handlande inom revision och detta tror forfattarna kommer att forsvinna i samma takt som
revisionsbranschen blir mer och mer jamlik i antalet kvinnor och mén. Denna jamlikhet &ar
redan pd god gang da branschen klassas som antingen pa gransen till mansdominerad eller
inte langre mansdominerad, dessutom har andra forskare visat pa kraftig okning vad géller

kvinnliga revisorer.

6.5 Forslag till fortsatt forskning

Vid uppsummeringen av denna studie fick forfattarna en del uppslag till infallsvinklar och
idéer som kan vara givande att undersoka i framtiden. Revisorsnamnden skall agera som en
enhetlig och neutral organisation i sina utslag. En studie dver Revisorsndmnden neutralitet
kan i framtiden vara aktuell och bidra till att klargéra om det finns en forklarande faktor
mellan kvinnor och méns domar. Blir Revisorsnamnden paverkad av konsroller eller forhaller

de sig oberoende?
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Trots att forfattarna av ovannamnda anledning i metodkapitlet valt att inte utféra en empirisk
undersokning genom en casebaserad-studie hade detta varit en metod som hade kunnat belysa
forfattarnas uppsatsamne ytterligare och &r darfor ett forslag till fortsatt forskning. Tanker
maén respektive kvinnor olika i en specifik situation? Genom intervjuer och djupare analyser
hade man kunnat undersoka om skillnader existerar pa en djupare niva. | forfattarnas
undersokningar har tendenser visats vad galler skillnader mellan kénen inom revisionsyrket,
men hur dessa mer specifikt yttrar sig i yrket har forfattarna inte kommit fram till. Forfattarna
kunde inte under studien fa den access som de behdévde for att studera detta. Om man under
en langre tid hade kunnat understka detta ar detta ett uppslag for fortsatta studier inom

forfattarnas valda amnesomrade.

Ett annat forslag till fortsatta studier inom samma @mnesomrade ar att undersoka huruvida
erfarenhet och alder spelar in i revisionen och om dar visas skillnader i genus. Blir det andra
resultat om man bara gor en jamforelse mellan man och kvinnor i samma alder samt blir

resultatet annorlunda i de fall da unders6kningen tar hansyn till revisorernas utbildningsgrad.

| denna uppsats har fokus varit pa revisorer som varit upptagna for bestraffning av
Revisorsnamnden sa ett forslag till vidare forskning ar att hansyn tas till alla
Revisorsnamndens utfall, dvs. dven de frigivande utfallen. Det intressanta med en sadan
framtida forskning hade varit att skillnader i frigivning kunde undersokas och darefter

jamforas med skillnader inom disciplindrendena.
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Bilaga 1

Underlag till empiriska undersékningen.

Man

Ar2000 |Ar2001 |[Ar2002 |Ar2003 |Ar2004 [Ar2005 |Ar2006 |[Ar2007 |[Ar2008 |[Ar2009 |[Ar2010 |[Ar2011 |Totalt Andel
Jav 8 7 7 7 5 4 4 4 2 1 1 1 51 5,78%
Anmarkning 9 6 11 10 11 101 12 14 15 21 12 15 237 26,87%
Dokumentation 18 17 5 4 16 11 10 11 13 11 5 2 123 13,95%
Opartiskhet 10 10 4 7 5 10 6 3 5 2 0 2 64 7,26%
Sjalvstandighet 2 0 1 2 3 8 2 3 5 1 0 1 28 3,17%
Forsummelse 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 2 3 10 1,13%
Planering 5 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 11 1,25%
Brutit mot géllande lag 2 1 3 2 2 3 5 0 2 2 4 2 28 3,17%
Kunskapsbrist 4 0 2 4 3 1 2 0 0 0 0 0 16 1,81%
Granskning 17 20 10 16 18 11 17 26 15 21 14 16 201 22,79%
Fel i den egna verks. 2 2 1 1 0 3 3 1 0 4 5 2 24 2,72%
Passivitet 1 4 1 1 0 1 1 2 2 3 0 1 17 1,93%
Fel i revisionsberattelse 0 3 5 4 4 3 0 1 0 2 2 0 24 2,72%
Riskanalys 0 1 0 2 1 1 0 1 0 0 0 1 7 0,79%
Fortroende 1 1 3 4 1 1 0 0 0 0 0 0 11 1,25%
Ovrigt 2 1 1 0 1 5 4 2 3 3 2 3 27 3,06%
Inget fel 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0,34%

81 73 56 66 74 164 68 70 62 72 47 49 882 100,00%




Kvinna

Ar 2000 Ar 2001 Ar 2002 Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006 Ar 2007 Ar 2008 Ar 2009 Ar 2010 Ar2011 Totalt Andel
Jav 0 1 0 0 0 I 0 0 0 3 0 0 5 4,63%
Anmarkning 1 1 0 0 1 0 2 2 4 1 1 0 16 14.81%
Dokumentation 0 2 1 0 1 3 3 0 2 3 0 0 15 13,89%
Opartiskhet 2 3 1 0 1 I 1 I 2 I 0 I 14 12,96%
[ Sjalvstandighet 2 0 0 0 0 I 0 0 2 0 0 I 6 5,56%
Forsummelse I 0 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 0 2 1,85%
Planering 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Brutit mot géllande Tag 2 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 7 6,48%
Kunskapsbrist 0 0 0 I 0 0 0 0 0 I 0 0 2 1,85%
Granskning 2 1 0 I 1 3 3 5 5 5 2 I 29 26,85%
Fel i den egna verks. 0 1 0 0 0 I 0 I 0 0 1 I 5 4,63%
Passivitet 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1,85%
Fel T revisionsberattelse 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 1,85%
Riskanalys 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 1 0,93%
Fortroende 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,93%
Ovrigt 0 0 0 0 [9) I [9) 0 0 0 0 1 0,93%
Tnget Tel 0 0 0 0 [9) 0 [9) 0 0 0 0 0 0 0,00%
10 9 2 2 [ 13 9 11 18 18 4 6 108 T100,00%




Kvinna
Erinran 28
Varning 30
Upphavt godkénnande med omedelbar verkan 7
Upphavt auktorisation med omedelbar verkan 2
Arendet avskrivs 0

67
Fordelning
Man 488
Kvinna 67
Foretag 14
Tomma 2

Man

En regeldvertrédelse 224 En regeldvertradelse

> en regeltvertrédelse 264 > en regeldvertradelse

Kvinna

31

36

Man

Erinran

Varning

Upphavt godkénnande med omedelbar verkan
Upphavt auktorisation med omedelbar verkan

Arendet avskrivs

117
309
36
18

488



Bilaga 2
Artikel

Revisorns oberoende - Skillnad mellan kvinnor och man?

Spelar revisorns konstillhorighet nagon roll inom revisionen? Teoretikerna ar oense om
svaret pa denna fraga, men hur ser det ut i verkligheten egentligen?

Om det finns skillnader mellan man och kvinnor i agerande ar inte alla Gverrens om.
Teoretiker & ena sidan havdar att skillnader existerar medan experter & andra sidan pastar att
skillnaderna inte gar att pavisa eller att eventuella skillnader i slutdandan resulterar i likartade
beslut oavsett kon.

Var avsikt med var magisteruppsats pa Civilekonomprogrammet i Lund, var att undersoka om
skillnader existerar mellan man och kvinnor inom revisionsyrket. Utgangspunkten i studien
var fyra stycken olika undersékningsomraden:

Utifran dessa diskussionsomraden granskades Revisorsnamndens disciplinarenden, med
undantag for forhandsbesked, mellan &ren 2000- 2011. Resultatet visade att kvinnorna &r
underrepresenterade i Revisorsnamndens disciplinarenden, dar de motsvarar 12 % av
arendena. | revisorskaren &r motsvarande 32,6 %. Detta kan tolkas som att kvinnor agerar mer
forsiktigt inom sitt yrke. | de fall dar méan och kvinnor déms finns inga storre skillnader vad
galler disciplinara atgarder. Om man studerar vilka brott de bada kategorierna bryter mot,
existerar inga skillnader som kan sékerstéllas statistiskt.

I underskningen har aven en studie gjorts huruvida straffen skiljer sig at mellan kvinnor och
man. Resultat visade att kvinnor har en storre tendens att domas till erinran. Samtidigt visade
ocksd studien att kvinnor har stérre tendens att domas till deras auktorisation och
godkannande upphéavs. Sammantaget kunde inte forfattarna dra ndgon slutsats utifall
kvinnorna skiljde sig at i agerande.

Sammantaget kunde skillnader ses i andelen fall dar kvinnor &ar representerade i
disciplinarende i jamforelse med andelen kvinnor i revisorskaren. Dock kunde inga skillnader
sékerstéllas mellan kdnen i de fall som tagits upp i Revisorsnamnden.

Vart syfte med var studie var att undersoka utifall konsskillnader existerar i agerande inom
revisionsbranschen mellan kvinnor och mén inom samt undersoka hur dessa eventuella
skillnader artar sig. Genom att uppméarksamma genusaspekten inom revisionen ville vi
utveckla branschen och klienters forstaelse. Vi tror att revisorer som har en medvetenhet om
skillnader mellan kvinnor och man inom yrket kan prestera béttre.

Ulrika Andreasson & Sofie Oddsson

Ekonomihdgskolan, Lunds Universitet



