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Abstract

This thesis analyzes whether the wages in the south of Sweden grew faster than in
other regions in Sweden during the first decade of the 21* century. The hypothesis
stated is that higher wages in Denmark and the opening of the Oresund Bridge in July
2000 have led to a process of wage convergence between the two regions. The study
examines the wages of nurses in order to detect a Swedish wage adjustment towards
Denmark. This due to the group’s likelihood to commute to Denmark, the higher
wages and flourishing labour market in comparison to the south of Sweden. The study
consists of four additional professions in order to compare the nurses’ wage trend.

The methodology of the study is an econometric trend analysis of the wage trend
in the south of Sweden compared to other regions in Sweden, as well as the trend for
nurses in the south of Sweden compared to other regions. Other variables in the
regression analysis are; gender, exchange rate and number of employed within the
analyzed professions.

The result of the analysis is that there is a significant higher wage trend in the
south of Sweden. However, there are no signs of any significant wage trend for nurses
in the south of Sweden or any of the other four professions. The conclusion is that
there is a general higher wage trend in the south of Sweden.

Moreover, if the higher growth trend in wages in the south of Sweden is persistent
over time and if'this is a sign of wage convergence, the labour market in the south of
Sweden has got an uncertain future. That is if high-skilled labour chooses to work in
Denmark and/or if companies choose to locate elsewhere in Sweden due to
overpriced labour.

Nyckelord: wage convergence, 16neutjimning, migration, arbetsmarknad, Oresund,
Oresundsbron
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1  Inledning

Arbetsmarknaden i Oresundsregionen har genomgétt en stor forindring det senaste
decenniet. Fore ar 2000 utgjorde Oresund ett geografiskt hinder som forsvarade
pendlingsmojligheterna och gjorde att de som sokte sig till det andra landets
arbetsmarknad antingen fick ta férjan till jobbet eller bosétta sig i det andra landet.
Alltsedan Oresundsbron &ppnade den forsta juli & 2000 och mdjliggjorde en
snabbare fard over sundet har antalet pendlare 6kat varje ar och uppskattas idag vara
20 000 pendlare per dag. Oresundsregionen bestir huvudsakligen av Skine pa den
svenska sidan och Kopenhamnsregionen pé den danska sidan. Sverige och Danmark
dr bada med 1 EU vilket har mdjliggjort en néstintill fri arbetskraftsrorlighet mellan de
tvd landerna. Nastan 97 % av pendlarna dr bosatta i Sverige och arbetar i Danmark
dér det finns en véixande arbetsmarknad med hdgre realléner én i Sverige (Tendens
Oresund:1).

Den arbetskraftsrorlighet som méjliggjorts i och med Oresundsbron gér regionen
till ett intressant fall att studera ur ett nationalekonomiskt perspektiv. Teoretiskt sett
ska en 0kad rorlighet leda till att Ionerna utjdmnas pé sikt eftersom arbetskraften hela
tiden flyttar dit 16nerna ar hogst — fram tills det att det rader samstimmighet mellan
l6nerna i regionerna (Borjas, 2010, s.150-151). Samtidigt som det teoretiskt sett borde
ske en l6neutjimning i Oresundsregionen kan Sveriges arbetsmarknadsmodell med
starka fackforeningar och centraliserade loneférhandlingar (Freeman et.al., 1997,
s.156) leda till en troghet i 10nerorligheten. Att 1oneforhandlingarna sker mellan
arbetsgivare och fackforeningar kan leda till att I16neutjamningen tar ldngre tid dn vad
den skulle ha gjort i annat fall. Likasa kan andra storningar pd arbetsmarknaden verka
himmande for en 16nekonvergering.

Innan Oresundsbron ppnade utsigs sjukskdterskor som en av de yrkesgrupper
som pendlade mest (Nytt fran Oresund, 2000). Detta kan vara ett resultat av den
betydande loneskillnaden mellan Sverige och Danmark som finns for denna
yrkesgrupp dér det ofta skiljer 10 000 SEK mellan de tva ldnderna, med fordel for

Danmark. Pendlingen har hittills varit néstintill enkelriktad med sjukskoterskor



boende i Sverige som pendlar till Danmark men tenderar 2012 att skifta at andra
héllet. Sjukskoterskornas loneutveckling dr darfor ett intressant fall att undersoka da
det borde vara ett gynnsamt fall for att se huruvida det sker en 16neanpassning i sddra
Sverige mot Danmark.

Det som goér Oresundsregionen till ett intressant fall &r den mdjlighet som
Oresundsbron ger till nistintill fri rorlighet. Samtidigt finns motsittningen mellan
teorin och faktumet att de tva ldndernas olika ekonomiska utveckling kan utgéra en
forhindrande faktor. Loneutjamning som fenomen ér i sig viktigt att undersoka da det
kan vara en orsak till en snabbare tillvidxt i vissa lénder om l6nerna anpassas mot en
annan arbetsmarknad. Samtidigt kan det leda till en forsvagning pa den inhemska
arbetsmarknaden om kompetent arbetskraft emigrerar i stor utstrdckning. Det kan
dédrmed vara av vikt att studera detta fenomen for att kunna prognostisera framtida

ekonomisk tillvixt for Oresundsregionen.

1.1  Syfte och fragestillning

Tesen som ligger till grund for denna uppsats kan sammanfattas som att de hogre
reallénerna i Danmark leder till att svensk arbetskraft pendlar 6ver sundet, vilket pa
sikt leder till en loneutjaimning mellan Sydsverige och Danmark (se kapitel 3). Fallet
Oresundsregionen bor dérfor vara ett gynnsamt fall att undersdka eftersom det finns
mojlighet till fri arbetskraftsrorlighet, en enkelriktad pendling och tydligt hogre 16ner
1 Danmark.

Denna studie kommer emellertid inte kunna faststéilla att en 16neutjamning sker,
utan studien dr utformad till att undersoka huruvida det sker ett trendbrott i de
sydsvenska l6nerna jamfort med Ovriga svenska regioner. Darfor kan man inte dra
niagon slutsats om kausalitet mer @n att det skulle kunna vara ett tecken for
lénekonvergering, som i sin tur kan inspirera till vidare forskning pa omradet for att
se om det verkligen &r fallet.

For att undersoka en eventuell 16neanpassning mot Danmark kommer 16ner i den
privata sektorn i Sverige att undersdkas da det antas att dess 16ner dr mer rorliga én
kommun och landsting. Tidsperioden som undersoks dr 2000-2010 — det decennium

efter det att Oresundsbron oppnade for trafik over sundet. Analysen av



loneutvecklingen for yrkesgruppen sjukskoterskor stdlls i kontrast mot fyra
jamforande yrkesgrupper: fysiker och kemister, gymnasieldrare, psykologer och

socialsekreterare, ingenjorer och tekniker.

Fragestillningarna édr ddrmed:

e Skiljer sig loneutvecklingen i Sydsverige jamfort med resten av

Sveriges regioner under tidsperioden 2000-2010?

e Har sjukskoterskornas 16ner i Sydsverige en snabbare tillvixt dn i

Ovriga regioner i Sverige?

1.2 Metod och empiri

For att undersoka hur loneutvecklingen har sett ut i Sydsverige och ovriga svenska
regioner kommer svensk lonestrukturstatistik fran Statistiska Centralbyrédn (SCB) att
anvindas for att genomfora en trendanalys av genomsnittliga manadsloner for
tjdnstemin i den privata sektorn.

Metoden dr uppbyggd sa att Ioneutvecklingen for fem yrkesgrupper studeras 6ver
aren 2000-2010. De fem yrkesgrupperna utgors av: 1. Fysiker, kemister m.fl., 2.
Gymnasieldrare, 3. Psykologer, socialsekreterare m.fl.,. 4. Ingenjorer och tekniker, 5.
Sjukskoterskor. For att fa ett svar pa huruvida det sker en 16neanpassning mellan mot
Danmark kommer trenden for sjukskoterskor i Sydsverige att jamforas med trenden
for 6vriga regioner i Sverige for att se om det sker ett trendbrott i Sydsverige.

Uppsatsens begrinsning &r att det saknas motsvarande statistik for den danska
arbetsmarknaden. Denna begransning innebédr att det inte gér att dra slutsatser
huruvida det 4r en 16nekonvergering som sker. Som kompensation for att inte jimfora
lonerna mellan Sydsverige och Danmark kommer trenden for loneutvecklingen i
Sydsverige att jamforas med trenden for Sverige i Ovrigt. Om det ddrmed finns
tendenser till trendbrott och l6nerna i Sydsverige har en hogre tillvéxttakt dn i dvriga
Sverige kan det vara tecken pa att det sker en loneanpassning mot den danska

arbetsmarknaden.



1.3  Disposition

Efter ett forsta inledande kapitel kommer det i uppsatsens andra kapitel beskrivas
kortfattat hur arbetsmarknaden i Oresundsregionen ser ut. I kapitel tre redogor jag for
det teoretiska ramverket som ligger till grund for undersdkningsfrdgan. Det som dr
essentiellt i detta kapitel &r 16neutjimningsteoremet samt teorier om varfor individer
viljer att migrera. Efter teorikapitlet presenteras tidigare forskning inom
léneutjaimning samt forskning om sjukskdterskors migrationsmonster. Sedan foljer en
beskrivning av den statistik som anvénts i analysen; val, begridnsningar samt
avgransningar. Som nésta steg presenteras metoden som anvénds i analysen och hur
regressionsmodellen har specificerats. I uppsatsens sjunde kapitel visas resultaten till
den regression som gjorts samt en diskussion om vad resultaten kan tdnkas sdga mot
bakgrund av fragestillningen, teorierna samt i kontrast till tidigare forskning.
Uppsatsen sammanfattas sedan i kapitel atta diar det &dven ges forslag till vidare

forskning.



2 Arbetsmarknaden i Oresundsregionen

I detta kapitel kommer arbetsmarknaden i Oresundsregionen att beskrivas. Det
kommer att ges en Gversikt av den privata varden i Sverige, for att sedan kortfattat

beskriva arbetsmarknadsliget for sjukskdterskor i regionen.
2.1  Arbetsmarknaden

Det bor idag 3,7 miljoner minniskor i Oresundsomradet och regionen utgér 26 % av
Sveriges och Danmarks totala BNP (Oresundskommiteen:Oresundsfakta). Det gor
Oresundsregionen till en stark ekonomisk kraft, iven om den idag inte #r helt
sammanlinkad Sver nationsgrinserna (Tendens Oresund:2).

Arbetsmarknaden i Danmark préglas av en brist pa arbetskraft, hogre 16ner samt
lagre arbetsloshet jamfort med arbetsmarknaden i Sverige. Den stora bristen pa
arbetskraft, ldgre arbetsgivaravgifter i Danmark samt en forsvagning av den svenska
kronan har bidragit till hogre relativloner i Danmark. Lonerna i Danmark &r ofta
mellan 30-50 % hogre &n i Sverige. Detta har lett till att ett stort antal svenskar har
valt att arbeta i Danmark. Framforallt har den svenska arbetskraften valt att pendla
over Oresundsbron. Sedan Oresundsbron dppnades ar 2000 har pendlandet mer in
femdubblats (Svenskt néringsliv, 2008).

Pendlandet som sker dver Oresundsbron #r mestadels enkelriktad med 97 % av
pendlarna bosatta i Sverige och arbetandes i Danmark (Tendens Oresund:1). Antalet
pendlare fran Skéne till 6stra Danmark uppgick 2008 till 19 097 varav 11 284 var
boende i Malmd kommun samt 1 193 var boende i Helsingborgs kommun. En
majoritet av pendlarna har tidigare utgjorts av danskar som varit bosatta i Sverige.
Antalet pendlande danskar frén Sverige till Danmark var som storst under 2003 dér
varannan pendlare var dansk. Sedan 2003 har andelen pendlande svenskar okat varje
ar till att 2007 vara i majoritet for forsta gangen sedan Oresundsbron &ppnade

(DST:1). Att sé pass manga danskar bor i Sverige och arbetar i Danmark ses som ett



resultat av den svaga svenska kronan och billigare bostdder i Sverige (Svenskt
néringsliv, 2008).

Framtiden for arbetsmarknaden i Oresund prognostiseras till att det kommer att
rada en betydande arbetskraftsbrist i regionen redan vid ar 2015, bade i Skéne och i

Danmark, framforallt i danska Region Hovedstaden (K&penhamnsregionen).

2.2 Privat vard och sjukskoterskor

Den privata varden i Sverige har nira fordubblats sedan 2000. Inom privat vard,
omsorg och skola var antalet anstillda 177 000 under ar 2009. Detta &r en 6kning med
15 000 anstdllda sedan aret innan, samtidigt som den totala sysselsdttningsgraden
inom omrddena vird och omsorg under samma period minskade med 10 000.
Loneskillnaderna mellan privat och offentlig vérd i Sverige &r marginella. Inom den
privata varden lag genomsnittslonen pa drygt 30 000 SEK medan den inom den
offentliga sektorn lag pa knappt 30 000 SEK (SCB,1).

Varden i Sverige drivs till fyra femtedelar av offentlig sektor och en femtedel i
privat regi (Ekonomifakta, 2012). Privat vard i Sverige bestar till storsta delen av
offentligt finansierad privat vard. Under 2009 var 62 % av den privata varden i
Sverige offentligt finansierad (SCB,1).

Under Oresundsbrons forsta sex &r 6kade antalet svenskar som arbetade inom
dansk sjukvéard med néra 200 % (till 1116 personer) for att antas ha okat till &n mer
idag. En fullstindig oversikt for dagens siffror saknas. Inom bade den svenska och
danska varden radde det tidigare en stor brist pd sjukskoterskor, framforallt i
Danmark. I Danmark gar fler frdn att vara offentliganstéllda till att arbeta for den
privata sektorn. Att det rader en brist pa sjukskoterskor i bada ldnderna har lett till
lonekonflikter och 16nedkningar. I Skane skrevs det 2008 pa ett avtal om att oka
sjukskodterskornas 16ner med 14 % under tre ar. Det dd vanligaste argumentet for att
hoja de skanska sjukskoterskornas loner var de hoga danska Ionerna (Svenskt
néringsliv, 2008).

Loneskillnaderna for sjukskdterskor mellan Danmark och Sverige &r mycket stor.
Ar 2007 1ag den genomsnittliga 16nen for en svensk sjukskdterska mellan 24 000-
25 000 SEK, medan den genomsnittliga 16nen for en dansk sjukskoterska var 28 000



DKK. Med korrigering for davarande valutakurs motsvarade den danska
genomsnittliga sjukskoterskelonen 36 400 SEK. For de sjukskdterskor som arbetar
inom den privata sektorn i Danmark kan 16nen 6ka med drygt 10 000 SEK jamfort
med arbete inom den danska offentliga sektorn. Dock ingér det i danska bruttoloner
avtalad tilldggspension och vissa sociala avgifter som inte ingér i svenska bruttoloner
(Svenskt ndringsliv, 2008).

Arbetspendlingen for sjukskdterskor har under 2012 borjat ga 4t det andra héllet
med en brist pd sjukskdterskor i Sk&ne samt arbetsdverskott i Danmark. Andra
sektorer som redan har upplevt den omvénda arbetspendlingen &r byggbranschen och
IT-sektorn. Dessutom har den svenska kronan stdrkts aningen i forhallande till den

danska vilket har hjilpt till att minska Ineklyftan (Fokus Oresund, 2011).



3  Teoretiskt ramverk

I detta kapitel kommer den neoklassiska teorin att presenteras. Inom den neoklassiska
teorin ser individen migration som ett otvingat val. Forst redogdrs det for
arbetsmarknadens komponenter for att sedan ga Gver till hur I6ner antas rora sig
mellan olika arbetsmarknader och skapa Ionekonvergering. Slutligen redogdrs det for
de olika teorierna om vad det dr som paverkar arbetskraftsrorligheten.

Teorin om l6nekonvergering kan ses som en beskrivning av fenomenet pé
makronivd, medan migrationsteorierna forklarar fenomenet pé& mikro- eller
individnivd. De migrationsteorier som presenteras hér anvinds som ett sitt att

forklara den 6kade arbetspendlingen i Oresundsregionen (se avsnitt 7.2).

3.1 Arbetsmarknadsekonomi och rorlighet pa

arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden &r liksom 6vriga varumarknader bestdende av en vara, arbetskraft,
som bjuds ut av arbetarna till givna I6nenivéer och efterfragas av foretag (Borjas,
2010, s.3-4). Inom arbetsmarknadsekonomi antas arbetsmarknaden fungera i enlighet
med modellen for perfekt konkurrens, dér varje arbetstagare &r en liten aktor som ser
marknadslonen som given. P4 en marknad som préglas av perfekt konkurrens bestdms
lonen (priset pé arbetskraft) i skdrningspunkten av arbetskraftens utbuds- och

arbetsgivarnas efterfrdgekurva (Bjorklund et.al., 2006, s.13).
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Diagram 3.1 Jamvikt pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsmodellen fungerar sa att om efterfrdgan pé arbetskraften minskar,
minskar marknadslonen (D—D’; woy—w,). Om utbudet inte 6kar med motsvarande
storlek skapas arbetsloshet eftersom férre arbetare viljer att bjuda ut sina tjénster till
den nya ldgre 16nen (Ec>E’) (se diagram 3.1 ovan).

I verkligheten &r det séllan som arbetsmarknader ér slutna utan de péverkas ofta
av andra industrier, regioner och ldnder som préglas av ett annat loneldge &n den
inhemska. Om man antar tvd regioner med olika Ionelige pa en perfekt
konkurrensmarknad med fri arbetskraftsrorlighet, kommer dessa olika lonenivaer inte
att vara bestaende Gver tid. Nér de som arbetar i regionen med ldgst 16n ser att det gar
att tjina mer genom att flytta till regionen med hdogre 16n, kommer detta leda till ett
skift i bada regioners utbudskurva &t motsatta hall. Detta fordndrar jaimviktslonerna i
de bada regionerna ddr den initialt ldgavlonade regionen far en hogre relativion.
Beroende pa storleken av flyttstrommarna kan lagloneregionen nu vara regionen med
hogst 16n och vice versa, vilket i sig leder till flyttstrdmmar i motsatt hall. Denna
procedur kommer att upprepas tills det att de bada arbetsmarknaderna har kommit att

erbjuda samma marknadslon och en 16neutjimning har dgt rum (Borjas, 2010, s.150).



3.2 Migration

I detta avsnitt presenteras ett antal teorier om vad som paverkar individernas val till
migration som en del 1 att forklara Ionekonvergering pé mikroniva.
Humankapitalteorin &r en vedertagen migrationsteori ddr man ser en flytt som en
investering for framtida inkomster for individen. Roy-modellen & sin sida ger ett
analysverktyg som kan anvindas till att forstd varfor vissa lander far en viss typ av
invandring, antingen positivt eller negativt selekterad. Push- och pullfaktorerna
illustrerar i sin tur vilka krafter som kan ses som bortknuffande och tilldragande

migrationskrafter.

3.2.1 Humankapitalteori

Humankapitalteori 4r idag den mest inflytelserika teorin for att forklara
arbetskraftsmigration och utgér fran hypotesen nobelpristagaren John Hicks
presenterade 1932: “differences in net economic advantages, chiefly differences in
wages, are the main causes of migration”. Humankapitalteorin beskriver valet att
flytta som en investering for individens framtid. Arbetaren goér en medveten
berdkning av nuvérdet av framtida inkomster pa de olika arbetsmarknaderna och vad
en eventuell flytt kan komma att kosta. Utifrdn detta viljer individen det alternativ
som maximerar nettovédrdet av framtida livstidsinkomster (Borjas, 2010, s.318).

For att exemplifiera den beslutsregel som géller for att en individ ska vélja att
byta arbetsmarknad anvénds de tva regioner som ligger till grund for denna uppsats,
Sydsverige och Danmark. Vi antar att individen &r bosatt i Sydsverige, &r 20 &r
gammal och tjdnar Ws20 kronor samt funderar pd att flytta till Danmark. Nuvérdet

(Present Value, PV) av framtida inkomster av att bo kvar i Sydsverige ges av:
PVs= Ws20+ Ws21/(1+1)" + Ws22/(1+1)* + ...
Dir (1+r)" 4r diskonteringsréntan av framtida inkomster.

Nuvérdet av framtida inkomster av en flytt till Danmark ges av:

10



PVp= W20+ Wo21/(1+1)" + Woaa/(1+1)* + ...

Nettovinsten av migration = PVp — PVs - M

M ér en bendmning pa flyttkostnaden som méts i kronor och maiter likvél faktiska
flyttkostnader som emotionella. Beslutsregeln séger att om nettovinsten ar positiv
viljer individen att flytta, medan om den &r negativ véljer denne att stanna (Borjas,
2010, s.318).

Trots att det dr bestdende loneskillnader mellan regioner viljer dnda en relativt
liten grupp att migrera. Detta kan ses som ett resultat av att flyttkostnaden ér for hog
for individerna. Flyttkostnaden kan dérfor ses som att inte enbart vara monetira
kostnader som transportkostnader, utan kan dven innebdra faktorer som att ldmna
familj och vénner, nytt sprak, nytt land etc. (Borjas, 2010, s.322-324).

Denna uppstillning och beslutsregel gor att man drar slutsatsen att en forbattring i
mottagarlandets loner leder till att sannolikheten 0kar for att individen flyttar, samt att
en 16nedkning i hemlandet leder till det motsatta. Dessutom kan man se att en 6kning
av flyttkostnaden leder till en minskad bendgenhet att flytta (Borjas, 2010, s.318-
319).

3.2.2  Familjemigration

I humankapitalmodellen utgar man fran att det enbart dr en individ som star for
migrationsbeslutet. Det finns dven de med familj som ska ta ett beslut att flytta och da
giller en annan beslutsregel. Istéllet for att individens nettovinst ska vara positiv ska

dven hela familjens nettovinst vara positiv, dvs.

APVa+ APVB >0  under antagandet att familjen bestir av tva individer; A och B

APV a star for A:s forandring i nuvirdet av framtida inkomster vid en flytt.

APVs stér for B:s fordndring i nuvirdet av framtida inkomster vid en flytt.

11



Forandringen i nuvérdet kan vara olika for de tva individerna, dér den ena kan fa
hogre 16n, kan den andra fa sdmre lon. Alternativt skiljer sig flyttkostnaden &t
beroende pa hur mycket eller litet den enskilda individen vill flytta. Alltsé ar beslutet
att flytta for en enskild individ inte nodvédndigtvis detsamma for hela hushéllet

(Borjas, 2010, s.325-327).

3.2.3 Roy-modellen — sjdlvselekterande migration

Roy-modellen dr en inflytelserik teori som baseras pd Andrew Roys ”Some Thoughts
on the Distribution of Earnings” (1951). Roy-modellen beskriver inte
migrationsbeslutet som en humankapitalinvestering utan forsoker istillet forklara
varfor vissa ldnder far olika typer av invandring. Modellen baseras pé att linders
avkastning péd individens kompetens (eng. “skills”) &r det som paverkar huruvida
mottagarlandet far ett positivt eller negativt selekterat immigrationsflode. Ett positivt
immigrationsflode &r nér individer med en kompetens som dr 6ver medel invandrar,
medan ett negativt immigrationsfldde &r nér individer med en kompetens under medel
invandrar till landet (Borjas, 2010, s.337-338).

Under antagandet att landerna har samma marknadslon, men skillnad i avkastning
pa kompetens, kan beslutsregeln for de olika typerna av immigration beskrivas som
att ndr avkastningen pa kompetens dr hogre i mottagarlandet dn i séndarlandet blir det
en positivt selekterad invandring. Det dr ddrmed de med hdgre niva av fardigheter
som vinner pa att flytta, medan de med ldgre nivd av fardigheter likvil kan stanna i
landet. Det samma giller alltsd ndr mottagarlandet har ldgre avkastning &n
sdndarlandet vilket ger en negativt selekterad invandring. Slutsatsen &r att det 4r den
relativa avkastningen pa kompetens mellan tva lander som bestammer vilken typ av

migration som sker (Borjas, 2010, 5.339).

3.2.4  ”Push och pull-faktorer”

Tvé vanliga begrepp inom migrationsforskning dr ”push och pull-faktorer”. Dessa
faktorer &r paverkande krafter pa individens beslut att migrera, antingen genom att

knuffa bort individen frén hemlandet (“push”) eller dra individen till ett annat land
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(’pull”) (Bjorklund et.al., 2006, s.210). Dessa faktorer kan bland annat vara politiskt,
kulturellt, ekonomiskt eller socialt betingade. Motiverande faktorer aterfinns ofta i
lander som rdknas som sdndarland medan hidmmande faktorer definierar
mottagarldnder (Kline, 2003, s.108).

Faktorer som motiverar en individ till att migrera fran ett land, en push-faktor,
kan vara extremer som fattigdom, hungersndd och naturkatastrof eller mer vanliga
faktorer som svérigheter att hitta jobb samt makroekonomiska storningar som
forsvarar den ekonomiska situationen for individen. Pull-faktorer, som drar individen
till ett annat land kan bero pa hogre inkomst vid flytt, folk fran landsbygden som wvill
flytta till en storre stad samt de med familj i ett annat land (World Bank, 2006, s.4).
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4 Tidigare forskning

I detta kapitel kommer det att ges en kort dverblick av tidigare forskning. Forst
kommer internationell forskning om l6nekonvergering att presenteras. Vad géller
studier p4 16neutjimningen inom Oresundsregionen har det inte gétt att finna tidigare
forskning péd detta omrade. Till sist foljer forskning pé sjukskoterskor och deras

migration pa den internationella arbetsmarknaden.
4.1 Loneutjamning

En inflytelserik studie dr ”Convergence Across States and Regions” av Barro och
Sala-I-Martin (1991) som studerar monstret for ekonomisk tillvaxt mellan stater i
USA. De jimfor sedan om detta monster gér att finna mellan regioner i Europa. I
studien utgar de fran den neoklassiska tillvixtmodellen for slutna ekonomier for att
sedan jamfora med en modell for en 6ppen ekonomi. Studien finner att det skett en
l6neutjamning mellan regionerna i USA; BNP per capita i fattiga stater tenderar att
vixa snabbare dn rikare stater. ”The rate of convergence”, eller utjimningstakten, &r
berdknad till att ske med i genomsnitt 2 % per ar. Utjimningstakten mellan regioner
inom lidnder i Europa liknar den mellan de amerikanska staterna med en
utjimningstakt pa 2 % (Barro & Sala-I-Martin, 1991).

Déar det forekommer internationell I6nekonvergering tenderar det att ske en
interregional divergering. Kina &r ett tydligt exempel pé detta fenomen — ett land som
har haft en snabb tillvixt och knappat in pd virldens ovriga linder samtidigt som
skillnaderna inom landet har 6kat, framforallt mellan kuststidder och inlandsprovinser.
Detta fenomen studeras i Cristobal-Campoamors studie ”International Convergence
and Local Divergence” (2008) dir han studerar en Ost-, véstlig tillvixtmodell for att
undersoka internationell och interregional konvergering/divergering. Resultatet av
studien visade att det sker en internationell per capita inkomstkonvergering samtidigt

som det sker en divergering inom samma ldnder. Den internationella

14



inkomstutjdimningen leder till att den globala tillvéxttakten okar, vilket i sin tur gor att
utvecklade ekonomier far en relativt saimre utveckling men gynnas av den globala
tillvaxten.

En stor del av den forskning som gjorts inom dmnet l6neutjdmning anvéander fallet
Vist- och Osttyskland efter murens fall som exempel, si dven en studie gjord av
Parikh och van Leuvensteijn (2003). I denna studie gors ett forsok till att bestimma
de avgorande faktorerna for den interregionala migrationen i Tyskland genom att
anvinda statistik pa flyttstrommar. Det studien kommer fram till &r att det var en viss
16neutjimning efter aterforenandet av Vist- och Osttyskland. Trots en hogre relativ
16neskillnad i Visttyskland och stor arbetsloshet inom vissa regioner i Osttyskland
var arbetskraftsrorligheten ldgre &dn forvéantat. Dessutom finner studien ett icke-linjart
samband mellan migration och 16neskillnader, formade som antingen konvexa eller
konkava kurvor. Den forra refererar till migration for tjinstemén (eng. white-collar
workers) och den senare till arbetare (eng. blue-collar workers). Med andra ord
tenderar tjinstemdn att migrera till regioner med mer ojdmlik l6nestruktur, medan
arbetare tenderar att migrera till regioner med mindre 16neskillnader.

En annan vanlig forskningsinriktning inom faltet 16nekonvergering &r att studera
hur det har sett ut mellan regioner och yrken, vilket ofta betyder att man undersoker
om specifika arbetares 16ner har haft en hogre tillvéixttakt &n andra tjainstemannayrken
och didrmed har ndrmat sig varandra 6ver tid. En studie som undersdker detta dr
”Regional Wages in Industry and Labour Market Integration in Sweden, 1861-1913”
(Lundh et al., 2005) diar man undersoker om industriarbetares loner tenderade att
utjdamna sig under perioden for den svenska industriella revolutionen. For att
undersoka detta anvindes lokala Ioner under tidsperioden 1861-1913 som
deflaterades med de olika regionala levnadskostnaderna. Resultatet visade att det
hade skett en l6neutjimning, bade genom en minskning i loner mellan yrken och
regioner men dven inom yrken och regioner. Man fann &ven att initialt 14gavionade
yrken hade en hogre lonetillvixt &n Ovriga. Tolkningen till den observerade
loneutjimningen é&r att det dr ett bevis pé en 6kad integration pa arbetsmarknaden.

Aven om det inte har gjorts studier pa 16neutjimning inom Oresund har det gjorts
ett antal studier pad de nordiska ldnderna. 4 Nordic Convergence Club” (Oxley &
Greasley, 1999) undersoker huruvida de nordiska ldnderna tenderar att konvergera
mot varandra dver tid. Detta gérs genom att studera tidsserier av real BNP per capita

jamfort med “’steady state” BNP per capita och testa forekomsten av enhetsrotter. Vid
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eventuella enhetsrotter géller inte ldngre definitionen for inkomstkonvergering. Det
studien visar &r att det sker en nordisk inkomstkonvergering mellan Sverige, Danmark

och Finland. Norge foljer inte monstret for de 6vriga nordiska landerna.

4.2 Sjukskoterskor och migration

1979 skrevs det pd uppdrag av WHO en banbrytande studie om vardpersonals
migration. WHO:s medlemsstater ville se en undersékning eftersom det da upplevdes
som ett vanligt forekommande fenomen att vérdpersonal migrerade och
siandarlainderna var oroliga for ett s.k. “brain-drain”. 1 detta avsnitt kommer
”Physician and Nurse Migration. Analysis and Policy Implications” (Mejia et. al.,
1979) att presenteras kortfattat samt en senare uppfoljande artikel.

Runt 1979 uppskattades det migrera 15 000 sjukskdterskor varje ar, vilket var 0,5
% av den totala mdngden sjukskoterskor. Sammanlagt levde och arbetade 5 % av den
totala méngden sjukskoterskor utanfor sitt hemland. Det som var tydligt i
sjukskoterskornas migrationsmonster jaimfort med ldkarnas, var att 90 % av dessa
15 000 migrerade till de 8 vanligaste mottagarldnderna. Sjukskoterskors migration ses
ddrmed som relativt koncentrerad. Trenderna 1 vilket land som dominerar i sindandet
av sjukskoterskor visade sig skifta over tid (ibid., s. 43-44). De tre vanligaste
mottagarlinderna var d& USA, Storbritannien och Kanada, medan de vanligaste
sandarlanderna var Filippinerna, Storbritannien, och Australien.

Det é&r lattare att undersdka migrationsstrommar &n orsakerna till varfor vissa
véljer att flytta och andra inte. Trots undersokningar av existerande push- och
pullfaktorer sluter sig denna studie till att mycket lite 4r kdnt om varfor det &r vissa
som reagerar pa stimuli av att flytta medan majoriteten inte gor det. Dock har man
sett att sjukskdterskors migration inte dr slumpmaéssigt genererad utan enbart sker om
det existerar badde push- och pullfaktorer (se avsnitt 3.1.4) i séndar- respektive
mottagarlandet (ibid., s.404).

I denna studie fanns inga bevis for att 16neskillnader, vare sig hos sidndar- eller
mottagarlandet, paverkade ldkares bendgenhet att flytta. Det fanns didremot bevis for
att ett overskott eller underskott av ldkare pd den inhemska marknaden paverkade.

Jamfort med ldkares incitament att flytta skiljer sig sjukskoterskornas flyttmdnster
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och paminner i stérre man om kvalificerade arbetares (eng. skilled manual workers),
dvs. de flyttar kortare distanser, gor farre permanenta flyttar samt skickar storre andel
av Ionen till familjen i hemlandet (ibid., 5.404).

Nér man jamfor Mejia et. al.:s studie fran 1979 med hur det ser ut idag &r grunden
densamma. Skillnaderna ligger framst i att migrationsstrémmarna idag har mer &n
fordubblats sedan 1979. Det fokuseras &dven mer péd pull-faktorerna i
migrationsbeslutet, framforallt genom att fler linder for en aktiv rekryteringskampanj

for att locka kvalificerad vérdpersonal till det egna landet (Bach, 2004).

17



5  Empiriskt material

I detta avsnitt kommer statistiken som anvinds i denna studie att presenteras. Den
information som ges berédttar om vad statistiken bestar av, vilka variabler den
innehaller samt vilka justeringar som har skett for att anpassa efter
undersokningsfragan.

Den statistik som har anvénts i denna analys &r svensk lonestrukturstatistik for
den privata sektorn, hdmtad fran Statistiska Centralbyran (SCB). For att analysen
skulle kunna genomforas var det av vikt att statistiken inneholl variablerna yrke, 16n
och region samt speglade 4ren fran Oresundsbrons dppnande och framat. Den statistik
som studerats gar under namnet ”Genomsnittlig mdanadsion, tjdnstemdn privat sektor
(SLP), efter tid, kon, region, yrkesgrupp (SSYK) och tabelluppgift’ (SCB, 2) och
innehaller data for aren 2000-2010.

Det finns tre skal till att det ar sjukskoterskor som dr analysobjektet: den stora
l6neskillnaden mellan Sverige och Danmark, den tidigare bristen av sjukskoterskor i
Danmark samt att sjukskoterskor traditionellt sett har pendlat till Danmark for att
arbeta (4dven innan Oresundsbron dppnade) (Nytt frin Oresund, 2000). Dessa tre skiil
leder till att sjukskdterskor borde vara ett gynnsamt fall att undersdka for en
loneanpassning mot Danmark eftersom det &r en yrkeskategori dar arbetskraften antas
vara kénsligare for loneskillnader dn andra yrkesgrupper — men framforallt for att de
erhéller en betydande hogre 16n vid arbete i Danmark.

Eftersom det &ar sjukskdterskor som é&r det avsedda analysobjektet och
sjukskoterskor riknas som tjanstemidn (medlemmar i TCO) valdes ytterligare fyra
tjdnstemannayrken som jamforande enheter. Anledningen till att inte jimfora med
yrken som klassificeras som arbetare dr att loneutvecklingen eventuellt kan se
annorlunda ut mellan tjanstemén och arbetare och kunde dédrmed ha forsvarat

analysen. Darfor utgér analysen enbart utifrdn gruppen tjinstemén. Det dr alltsd fem
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yrkesgrupper som observeras; Fysiker och kemister m.fl. (SSYK' nr: 211),
Gymnasieldrare m.fl. (232), Psykologer och socialsekreterare m.fl. (249), Ingenjorer
och tekniker (311) och Sjukskoéterskor (323). For en totaldefinition over vad
variablerna innebdr; vilka yrken som ingér under de olika yrkesgrupperna, lin som
ingér i de olika regionerna etc., finns detta i Appendix A.

Dessa yrkesgrupper ér utvalda av flera skédl men de representerar forst och framst
olika spektra av arbetsmarknaden. Fysiker och kemister representerar den
naturvetenskapliga delen av tjansteméinnens arbetsmarknad och &r dven en grupp som
har lika mojligheter till arbete i Danmark, liksom i Sydsverige. Det finns inget som
sdger att denna grupp har stérre benégenhet att pendla 6ver sundet lika gdrma som de
skulle kunna goéra det — de representerar en “normalgrupp”. Detta giller dven for
psykologer och socialsekreterare. Byggsektorn i Oresundsregionen priglas av en
pendlande arbetskraft (Fokus Oresund, 2011). Dérfor representerar ingenjorer och
tekniker en grupp som kan tinkas pendla mer &dn 6vriga, dven om denna statistik
framst syftar pa arbetare och inte tjdnstemin. Den sista yrkesgruppen, gymnasielédrare
ar vald utifran att de troligtvis stér for ett begrénsat pendlande. Sprakskillnaderna kan
ha en avgdrande betydelse for att vélja att anstélla eller arbeta i det andra landet —
vilket gor sannolikheten for att denna grupp ska pendla antagligen dr ndgot mindre dn
de andra grupperna. Vid eventuell pendling géller det troligtvis danskar som bor i
Sverige men arbetar i hemlandet, alternativt svenskar som permanent flyttat till
Danmark. Om detta ar fallet behovs 16nerma i Sydsverige inte hdjas for att halla kvar
kompetent arbetskraft och I6neutvecklingen for detta yrke borde folja Gvriga regioner
i Sverige.

Den undersokta regionen Sydsverige bestar utav Blekinge och Skéne eftersom
SCB foljer EU:s regionindelning (se Appendix A). Om hypotesen stimmer och
loneutvecklingen i Skéne &r hogre &n Ovriga regioner i Sverige skulle Blekinge
eventuellt forsvéra denna analys. Blekinge &r ett landskap som teoretiskt sett inte
borde paverkas av den danska arbetsmarknaden. Emellertid utgér Skéne en storre
arbetsmarknad 4n Blekinge vilket gor att de eventuella negativa effekter som
Blekinge skulle kunna ha pa resultatet inte nddvéindigtvis dr sa stora att det paverkar

resultatet 1 alltfor stor utstrackning.

" Yrken kodas enligt SSYK, dvs., standard for svensk yrkesklassificering som bygger pa den internationella
standarden ISCO-88 (www.scb.se/klassifikationer/yreg.asp)
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Naégot att ha i atanke géllande den statistik som anvinds dr att den dr baserad pa
en urvalsundersokning, vilket betyder att det inte &r samma individer som analyseras
varje ar och kan diarmed leda till att jimforelser mellan &ren kan storas av strukturella
fordndringar eller rotation i urvalet (SCB, 2). Att tidsseriedata priglas av detta
problem &r inte ovanligt d& urvalet ofta skiftar mellan &ren.

Ett avbrott i denna tidsserie &r att ndringsgrenar dren innan 2007 har klassificerats
enligt Standard for svensk néringsgrensindelning 2002 (SNI 2002), medan det 2008
overgicks till SNI 2007 samt att det innan 2002 anvéndes SNI 92. Detta kan tyda pé
ett trendbrott eftersom strukturen 1 urvalet har fOrdndrats samt att
redovisningsgrupperingen efter niringsgrenen har fordndrats (SCB, 3). SNI ér ett
klassificeringssystem som anvinds av SCB och Skatteverket och é&r en
aktivitetsindelning. Med aktivitetsindelning menas det att foretag och arbetsplatser
klassificeras efter den bedrivna verksamheten och ett foretag kan ha flera SNI-koder
(SCB, 3). Att denna indelning har gjorts och fordndrats inom den undersokta
tidsperioden behdver inte heller vara ett allvarligt problem da det ar yrkesgrupper som
analyseras, alltsa inte enskilda yrken eller foretag. Om det &r sé att ett foretag har fatt
en annan klassificering inom yrkesgruppen borde detta inte betyda att urvalet
fordndras. Om det & andra sidan &r sa att ett foretag har fitt en annan klassificering
utom yrkesgruppen kan det vara problematiskt om det sker i alltfor stor skala.

For att undersoka huruvida det faktiskt skett en 16neutjimning mellan Sydsverige
och Danmark hade det varit optimalt att finna motsvarande statistik p4 béda sidor
sundet. Dock har det varit problem med att hitta motsvarande 16nestrukturstatistik for
Danmark da man traditionsenligt inte samlar in statistik som innehaller variablerna
yrke, region och kon. Genomgéende separerar den danska motsvarigheten till SCB,
Danmarks Statistik (DST), 16ner och yrken fran region och regionernas totalinkomst.
Déarfor kommer den danska aspekten inte att anvdndas i denna studie. Detta ar
givetvis en brist, men for att kompensera for detta kommer l6neutvecklingen i
Sydsverige att jaimforas med trenden for Gvriga regioner.

Déaremot géller det att vara forsiktig i slutsatserna d& det inte gar att dra slutsatsen
att det sker en loneutjimning, dock kan det vara mdjligt att se en annorlunda
lonetrend i1 Sydsverige, &ven om det inte gar att helt sluta sig till vad som &r den
kausala effekten. Att dansk statistik inte finns behdver inte enbart vara problematiskt
utan kan dven syfta till att minska eventuella fel och skevheter som skulle kunna bero

pa de olika statistikinstitutens definitioner och insamlingsmetoder.
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6  Metodologi

I 6.1 presenteras metoden och eventuella problem med denna, for att i 6.1.1 f6ljas av
hur regressionsmodellen har specificerats for att slutligen i 6.1.2 visa pa eventuella

felkéllor i modellen och hur de har avhjilpts.
6.1 Metod

Den statistik som anvinds i denna studie dr paneldata, dvs. bade tidsseriedata och
tvirsnittsdata. Paneldata innehdller upprepade observationer over tid for samma
individer vilka kan vara fysiska individer, ldnder, regioner eller foretag. Den statistik
som anvinds i denna analys definieras som paneldata da analysen foljer samma
individer (yrkesgrupper, regioner) dver en tidsperiod, 2000-2010. Daremot kommer
det inte att skattas en vanlig paneldataeffekt, dvs. effekten av en oberoende variabel
pa 16n kommer inte att skattas, utan endast skillnader i tidstrenden for olika grupper.

Fordelen med paneldata &r att man kan specificera och géra mer korrekta analyser
med mer effektiva estimatorer &n vid anvdndandet av enbart tidsserier eller
tvérsnittsdata, eftersom paneldata anvinder sig av tva dimensioner: individer och tid.
Utover detta ger paneldata en fordel i att man kan analysera och gora
regressionsanalyser utan att anvidnda begrinsande antaganden. Nackdelen med
paneldata &r att man inte ldngre anta att variablerna &r oberoende av varandra nir man
miter samma individer 6ver tid. En annan nackdel dr att paneldata ofta har manga
”missing values” (Verbeek, 2008, s.355-357).

Att paneldata ofta innehaller manga “missing values” dr nagot som stimmer vél
overens med den statistik som anvénds i denna studie eftersom det saknas en del
virden for vissa yrkesgrupper och ar samt ofta i samma fall saknade vérden for antal
anstéllda. Det som framforallt kan forsvéra analysen dr att det saknas vérden for
manliga sjukskoterskor i de olika regionerna men &dven en del for kvinnliga

sjukskoterskor. Undantaget dr regionerna Stockholm, Vist- och Sydsverige dar
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statistik for de kvinnliga sjukskdterskornas 16ner i stort sett alltid fanns tillgdnglig.
Dessutom saknas ofta loneuppgifter for de flesta yrkesgrupper i de tre norrlandska
regionerna samt ”Sméland och 6arna” vilket gor att analysen framst speglar 16neléget
i Gotaland och Svealand. Den yrkesgrupp som knappt har nigra saknade vérden &r
”Ingenjorer och tekniker”, varken vid ett specifikt ar eller i ndgon region och kan
darfor ses som den yrkesgruppen som uppvisar det mest sékra resultatet.

Ett vanligt problem som uppkommer med observationer som &r ordnade &ver
tiden &r att variablerna &r icke-stationéra, dvs. helt oberoende av varandra, nagot som
kan leda till stora konsekvenser och missvisande resultat i den ekonometriska
analysen (Westerlund, 2005, s.201). Det som kan ske vid icke-stationéritet hos
tidsseriedata ar att R2 och t-statistikan blir stor, samt att Durbin-Watson-statistikan
vid test for autokorrelation blir liten. Detta resultat leder oss till att tro att variablerna
ar starkt linjart relaterade fastin de dr oberoende, respektive att modellen &r
autokorrelerad — vilket leder till felaktigt resultat och ddrmed en nonsensregression.
Det &r enbart sé att det &r alla dessa tre tecken tillsammans som &r ett tecken pa en
nonsensregression (Westerlund, 2005, s.205-207).

Det finns idag ingen given metodologi for analys av paneldata utan en samling av
olika tekniker beroende pé vad syftet &r med undersékningen (Arellano, 2003, s.1). 1
denna analys kommer materialet att analyseras genom trendanalys som utfors i
statistikprogrammet Stata.

Trendanalys ar ett verktyg man kan anvénda i en ekonometrisk modell dér
variablerna &r icke-stationdra. Det gar att géra om de icke-stationdra tidsserierna
genom att ta bort trenden, alternativt anvénda sig av en trendvariabel (Hill et.al.,
2008, s.341). Genom att anvidnda en trendvariabel blir det inte en helt stationar
modell, men den beskriver en stationédr variabel runt en deterministisk trend och
genom att infoga en trendvariabel tar man bort problemet med icke-stationéritet i en
regression (ibid., s.342).

Att infoga en trendvariabel i en icke-stationir regressionsmodell &r ett sétt att
atgirda problemet med icke-stationdritet. Detta har gjorts i den modell som
specificeras i 6.1.1, men det bor tilliggas att det dr trendvariabeln som ar sjilva
analysenheten i detta fall. Avhjédlpandet av icke-stationdritet dr en positiv bieffekt av
att utforma undersdkningen till en trendestimering.

Fordelen med trendestimering av ett datamaterial ar att det till skillnad fran andra

tekniker léttare snappar upp véndpunkter i tidsserier och dessutom minimerar risken
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for att de upptiackta vindpunkterna &r falska sadana (dé trendanalys dr okénslig for
s.k. extremvérden). Det finns tva typer av trendestimering; parametrisk och icke-
parameterisk (Bianchi et.al., 1999, s.103). Den modell som anvinds i denna studie ar
en parametrisk trendanalys d& den 4r modellbaserad. Modellen som ligger till grund

for analysen specificeras i avsnitt 6.1.1.

6.1.1  Specifikation av modellen

Det finns tva modeller att vélja for att utfora en regressionsanalys med paneldata: en
”fixed-effects model” samt “random effects model”. I denna analys anvinds en
”fixed-effects model” dé den 16ser problemet med vissa icke-observerade effekter.
Det finns ett sétt att skapa fixed-effect (f.e.) genom att géra dummyvariabler av
forklarande variabler, vilket korresponderar till en fixed-effect och modellen kan
dédrmed skattas med hjédlp av OLS (Verbeek, 2008, s.360, 390). Att anvidnda sig av
dummyvariabler som f.e. 4r gynnsamt i denna undersokning eftersom det passar
materialet. Unders6kningen utgar frén olika yrkesgrupper och regioner som léttast
identifieras i en analys genom att ta form av dummyvariabler.

Den undersokningsfraga som ligger till grund for modellen ar huruvida trenden i
sjukskoterskors 1oner i Sydsverige skiljer sig frén trenden i de 6vriga regionerna i
Sverige samt hur den allménna trenden ser ut i Sydsverige jamfort med i de andra
regionerna. Darfor kommer variablerna region och yrke att utformas till
dummyvariabler for att skapa denna f.e. Den grundmodell som analysen baseras pa

ser ut som foljande:

Lon = Bo*t + B *t*syd + &, *yrke + o, *region + 6*X + ¢

Denna modell syftar till att besvara huruvida trenden i Sydsverige skiljer sig fran den
i de Ovriga regionerna. Lonen anges for ett givet &r och i form av den naturliga
logaritmen. Region och yrke &r utformade som dummy-variabler. ¢ &r den allménna
trenden for 16nerna i riket vid det givna aret. 1*Syd ir en interaktionsterm dér ”syd” ar
en dummyvariabel. En interaktionsterm méter interaktionseffekten mellan de tva

variablerna (Westerlund, 2005, s.167). I modellen syftar det till att undersdka
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huruvida trenden for Sydsverige skiljer sig fran trenden i riket. 6*X motsvarar
kontrollvariablerna. ¢ dr en felterm.

Det som 4r intressant dr hur f; ser ut. Om tesen stimmer, att trenden i Sydsverige
betyder en hogre 1oneutveckling &n i dvriga regioner, kommer f; att vara signifikant
och positiv. Denna grundmodell kommer att utvecklas och analysen kommer att
genomforas med hjélp av fyra olika modeller.

Ovriga variabler som tas med som kontrollvariabler ir dummyvariabeln kén, antal
anstillda och véxelkurs (xrate). Variabeln antal arbetare antas bero pa l6nen, enligt
marknadsmodellen for hur 16nen bestdms efter utbud och efterfragan (se avsnitt 3.1).
Den skulle dérfor kunna erbjuda en viss forklaringsgrad till modellen. Daremot kan
det skapa problem eftersom virdet pa antalet anstdllda antas bero pd faktorer inom
regressionsmodellen, dvs. definitionen for en endogen variabel. Om variabler i
regressionsmodellen dr endogena &r det problematiskt dd den endogena variabeln ar
korrelerad med feltermen. Detta leder i sin tur till felaktig estimering av den endogena
variabelns betydelse (Hill et.al., 2008, s.304). Variabeln for antalet anstillda anvénds
emellertid i denna analys som en kontrollvariabel och inte som analysobjekt. Darfor
paverkar en eventuell endogenitet inte sjdlva undersdkningen mer &n att
uppskattningen for paverkan av antalet anstillda skulle kunna vara felaktigt.

Variabeln kon tas med i analysen eftersom det finns 16neuppgifter fér bada konen
samt att loneutvecklingen inom yrkesgrupperna kan skilja sig at mellan konen.
Vixelkursen tas med som kontrollvariabel eftersom att den svenska kronans stillning
mot den danska kan péaverka i vilken utstrdckning folk viljer att arbeta i det andra
landet. Véxelkursen skulle alltsd kunna erbjuda viss forklaringskraft i modellen. Den
vixelkurs som anvénds &r uttryckt i svenska kronor och dr i kvoten SEK/DKK (Kélla:
Oanda.com). Dessutom anvénds den naturliga logaritmen for 16nen vilket ger svaren i

procentform. For totaldefinition av variablerna, se Appendix A.
Lon = Bo*t + By *t*syd + &, *anstéllda + 5,*xrate + §;*kon + ¢ [1]
Lon = Bo*t + By *t*syd + 6, *yrke + d,*region + d;*anstéllda + o,*xrate + 8s*kon + ¢ [2]

Lon = Bo*t + P*t*syd + B*t*ssk + Pi*t*sskyq + 8*yrke + d,*region + d;*anstéllda +

d4*xrate + ds*kon + ¢ [3]
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Lon = Bo*t + Bi*t*syd + By*t*ssk + Bs*t*sskya + Oi*yrke + d,*region + ds*anstillda +

Os*xrate + 0s*kon + ¢ [4]

Den forsta modellen [1] undersoker trenden for Sydsverige, huruvida den skiljer sig
fran Ovriga svenska regioner och huruvida den &r signifikant vid kontroll for antal
anstidllda, kon och véxelkurs, utan fixed-effect av yrke och region.

Modell tva [2] undersoker samma sak, dvs. hur l6netrenden i Sydsverige skiljer
sig fran lonetrenden i riket, vid kontroll for region och yrke. D4 det finns nio regioner,
varav en dr for hela riket uteldimnas “riket” (Region 1) samt Stockholm (Region 2)
som anvinds som referenskategori eftersom det alltid utelamnas en dummy for att
undvika en s.k. dummy-trap. En dummy-trap leder till multikolinjéritet, alltsd ett
perfekt linjart samband mellan variabler som leder till felaktiga estimatorer i
regressionen (Verbeek, 2008 s.80,43). Darfor utesluts dven en yrkesgrupp av fem for
att inte falla i samma fdlla. Det yrke som blir referenskategori ér hér yrke 1; “Fysiker
och kemister”.

I den tredje regressionen [3] utvecklas [2] med ytterligare en interaktionsterm,
t*ssk, trenden for sjukskoterskor 1 alla regioner samt ¢*ssk,, trenden for
sjukskoterskor i Sydsverige.

Modell fyra [4] ar identisk med [3], den enda skillnaden ar att den enbart miter
hur I6neutvecklingen ser ut for kvinnor, vilket gor att variabeln kon tas bort ur
regressionen. Detta for att eliminera problemet med ett antal “missing values” bland

manliga sjukskdterskor eftersom det ndstan enbart fanns vérden for kvinnors I6ner.

6.1.2  Eventuella felkallor

I detta avsnitt kommer den ekonometriska modellen att analyseras for att se huruvida
den innehéller eventuella felspecificeringar och dédrmed inte uppfyller antagandena
for en OLS estimator eller 4&r BLUE (Best Linear Unbiased Estimatior) (Westerlund,
2005, s.72, 96). De moment som kommer analyseras 4r om modellerna lider av
heteroskedasticitet, autokorrelation samt multikolinjéritet.

Modellerna [1]-[4] har alla hogt R2 virde samt stora t-statistikor da de flesta
resultat dr signifikanta (se avsnitt 7.1). Det hoga R2 vérdet dr emellertid ett resultat av

att analysen bestar av forklarande variabler som &r utformade som dummyvariabler
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for yrke, region och kon. Forklaringsgraden &r mycket stor eftersom
dummyvariablerna darmed forklarar majoriteten av materialet.

Det forsta testet som gjordes var ett test for multikolinjiritet. Multikolinjaritet
innebdr ett perfekt linjédrt samband mellan variablerna i regressionen som leder till
felaktiga estimatorer och ér ett allvarligt problem om det forekommer (Verbeek, 2008
5.80,43). For att testa for multikolinjdritet gjordes ett Variance Inflation Factor-test
(VIF). En tumregel nir det giller VIF-test &r att om vérdena &r nira ett forekommer
ingen multikolinjdritet men nér vérdena &r néra tio lider modellen av multikolinjiritet
(Westerlund, 2005, s.160). I det test som gjordes lag de flesta variablernas VIF-
statistika inom intervallet 1,1-2,7. De variabler som uppvisade ett hogre virde pé
omkring fyra var variablerna sydsverige och sydtrend. Trots att sydsverige och
sydtrend uppvisar detta resultat dr de fortfarande inom ramarna for att inte lida av
multikolinjéritet. Att det dr dessa variabler som &r i gridnszonen for att orsaka
multikolinjéritet ar inte forvanande eftersom de i sin utformning beror pa de andra
variablerna i regressionen.

For att vara pa den sékra sidan att materialet inte ar felspecificerat utfordes test for
autokorrelation. Om en modell &r autokorrelerad betyder det att observationerna inte
langre dr oberoende av varandra, vilket skapar problem vid hypotestest ndr
variablerna har en kovarians som ar skild fran noll (Westerlund, 2005, s.185). Att
testa for autokorrelation i paneldatamodeller kan vara problematiskt men eftersom en
fixed-effect modell anvidnds i denna studie, som kan skattas med hjélp av OLS,
skapar det inga storre problem d& man kan anvidnda det vanliga testet for
autokorrelation — Durbin-Watson. En DW-statistika som antar ett vérde nira tva tyder
pa att modellen inte lider av autokorrelation. Ar den mindre 4n tvé kan det betyda en
positiv autokorrelation. En DW-statistika stérre &n tva tyder p& en negativ
autokorrelation (Hill et.al., 2008, s.239). Det resultat som Durbin-Watson testet gav
var en DW-statistika pa 2,01 vilket tyder pa att autokorrelation inte &r ett problem i de
befintliga regressionsmodellerna.

Heteroskedasticitet dr ytterligare ett problem som visar sig i feltermen och &r
vanligast forekommande 1 tvdrsnittsdata. Om véantevardet for feltermen inte dr noll
lider modellen av heteroskedasticitet, dvs. att variansen for observationerna inte &r
konstanta over tid. For att méta detta kan man gora ett punktdiagram over feltermen i
regressionen for att se om den fOljer ett linjdrt monster eller uppvisar helt

slumpméssiga observationer som inte har samma avstdind Over tid till
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regressionslinjen (Hill et.al., 2008, s.198-200). Det punktdiagram som gjordes visade
helt linjira trender utan nigot spar av heteroskedasticitet. Aven om det inte ter sig
som ett problem i just denna analys tas det sdkra fore det osdkra och anvinder
kommandot ’, robust’ i Stata. Detta kommando estimerar och ger robusta standardfel
da det korrigerar for bade heteroskedasticitet och autokorrelation.

Gillande icke-stationdritet i modellen tyder ovanstdende tester pa att det inte &r ett
forkommande fenomen i den utférda regressionsanalysen eftersom tecken pé detta var
nidr hoga R2 och t-statistikor samt autokorrelation skedde samtidigt, vilket inte
forekommer hiar d& Durbin-Watson testet fastslog att modellerna inte led av
autokorrelation.

Slutligen kan man sdga att de regressionsmodeller som analyseras i denna studie
inte lider av felspecificeringar som multikolinjdritet, autokorrelation eller
heteroskedasticitet och ddrmed kan skattas med OLS. Det som potentiellt skulle
kunna vara ett problem ar trendvariabeln for Sydsverige pga. dess 1aga toleransniva
samt relativt hoga VIF-statistika. Dock héller den sig inom det som rdknas som

acceptabla resultat och borde dérfor inte ge felaktiga resultat.
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7  Resultat

I detta kapitel kommer resultatet av regressionsanalysen att presenteras samt en
diskussion. I avsnitt 7.1 finns det empiriska resultatet. Under 7.2 diskuteras och tolkas

de resultat som framkommit i analysen.

7.1  Empiriska resultat

Det dr fyra modeller som har undersokts for att kunna svara pa frdgan huruvida
lonetrenden 1 Sydsverige skiljer sig &t fran trenden i riket i stort samt huruvida
sjukskoterskornas loner har en hogre trendutveckling én sjukskoterskor i andra delar
av landet. Resultatet gar att se i Tabell 7.1 med efterfoljande beskrivning. De

modeller som anvénds specificeras i 6.1.1, [1]-[4], och kan sammanfattas:

[1].Hur trenden for Sydsverige ser ut jamfort med trenden for Gvriga regioner, vid
kontroll for vixelkurs, anstdllda och kon.

[2].Hur trenden for Sydsverige ser ut jimfort med trenden for Gvriga regioner, vid
kontroll for vaxelkurs, anstillda, kon, region och yrke. Med Stockholm och “’Fysiker
och kemister” som referenskategori for regionerna respektive yrkena.

[3]. Hur trenden for Sydsverige ser ut jaimfort med trenden for 6vriga regioner, hur
sjukskotersketrenden i Sverige ser ut samt hur trenden for sjukskoterskor i Sydsverige
ser ut, vid kontroll for vaxelkurs, anstillda, kon, region och yrke. Med Stockholm och
”Fysiker och kemister” som referenskategori for regionerna respektive yrkena.
[4].Hur trenden for Sydsverige ser ut jamfort med trenden for ovriga regioner, hur
sjukskotersketrenden i Sverige ser ut samt hur trenden for sjukskdterskor i Sydsverige
ser ut, vid kontroll for véxelkurs, anstillda, region och yrke. Med Stockholm och
”Fysiker och kemister” som referenskategori for regionerna respektive yrkena. Enbart
for den kvinnliga populationen, vilket gor att variabeln kon fOrsvinner ur

regressionen.
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Tabell 7.1

Variabel Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
(end.
kvinnor)
Ar 0.029 0.032 0.033 0.034
(0.003)*** (0.001)*** (0.001)*** (0.001)**%
Syd trend 0.007 0.006 0.006 0.007
(0.004)* (0.002)** (0.002)** (0.002)**
Sjukskoterske- — — -0.007 -0.007
trend (riket) (0.002)** (0.003)
Sjukskoterske- — — 0.002 0.001
trend (syd) (0.003) (0.003)
Stockholm — — — —
Ostra Mellansverige — -0.056 -0.058 -0.072
(0.008)*** (0.008)*** (0.011)***
Smaland och 6arna — -0.066 -0.066 -0.085
(0.011)*** (0.01)*** (0.016)***
Sydsverige — -0.067 -0.069 -0.092
(0.012)*** (0.013)*** (0.014)***
Vastsverige — -0.015 -0.016 -0.033
(0.008) (0.007)* (0.009)***
Norra Mellansverige — -0.041 -0.04 -0.071
(0.01)*** (0.01)*** (0.014)**%
Mellersta Norrland — -0.096 -0.096 -0.155
(0.013)*** (0.014)*** (0.017)***
Ovre Norrland — -0.087 -0.086 -0.118
(0.012)*** (0.012)*** (0.015)***
Fysiker, kemister — — — —
Gymnasielarare — -0.419 -0.423 -0.346
(0.009)*** (0.007)*** (0.011)***
Psykologer, — -0.361 -0.354 -0.313
Socialsekreterare (0.009)*** (0.008)*** (0.009)***
Ingenjorer, tekniker — -0.328 -0.297 -0.269
(0.01)*** (0.007)*** (0.011)***
Sjukskoterskor — -0.314 -0.278 -0.216
(0.012)*** (0.014)*** (0.022)**%
Véxelkurs -0.337 -0.109 -0.093 -0.163
(0.285) (0.092) (0.091) (0.11)
Kon -0.119 -0.074 -0.083 —
(0.019)*** (0.007)*** (0.005)***
Anstallda -1.42¢ 3.98¢ 4.06¢ -1.57e
(1.39) (7.2e)*** (7.01e)*** (3.06¢)
Adj. R2 0.3717 0.9281 0.9296 0.925
Antal observationer 472 472 472 276

Notera: signifikansniva ***=0.001, **=0.01, *=0,05. Robusta standardfel inom parentes.
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Som ett allra forsta steg testades Modell 1 utan kontrollvariabler for att se vilken
effekt kontrollvariablerna har pa signifikansnivan. Det paverkar inte den
genomsnittliga l1onedkningen per ar. Variabeln sydtrend é&r signifikant pa 10%-nivan
(for tabell se Appendix B, regression A). Griansen for signifikans har emellertid i
denna studie dragits vid 5%-nivan vilket gor att resultat pd 10%-nivan inte bemarks
med asterisker i tabellerna. Detta visar att kontrollvariablerna spelar en viss roll i
analysens resultat dd sydtrend i resterande modeller dr signifikant pd 5%- och 1%-
nivan.

Modell 1 undersoker som tidigare ndmnt huruvida trenden i Sydsverige skiljer sig
fran trenden 1 riket i stort vid kontroll f6r variabeln kon, viaxelkurs och antal anstillda.
Det man kan se ér att den genomsnittliga 16nedkningen inom landets regioner under
perioden 2000-2010 &r 2,9% per ar, vilket &r signifikant pa 0,01%-nivan. Dessutom ar
trenden for 16ner inom Sydsverige 0,7% hogre per ar, signifikant pd 5%-nivan. Den
absoluta trenden for Sydsverige ar alltsd 16nedkning med 3,6% per ar.

Variabeln kon uppvisar att kvinnorna i de undersokta yrkesgrupperna i genomsnitt
har 12% ldgre 16n 4n ménnen vid samma tidsperiod. Véxelkursen uppvisar ett
negativt resultat vilket betyder att vid en 6kning av véxelkursen med en enhet, dvs. att
den svenska kronan stidrks mot den danska, s minskar 16nerna med 33.7% - resultatet
ar dock ej statistiskt sdkerstéllt (en 6kning med en enhet &r en stor skillnad i en kvot
som ligger mellan 0.7-0.9). Variabeln for antalet anstéllda dr negativ men ar dven den
icke-signifikant. Modellen uppvisar ett relativt hogt R2-véirde pd drygt 37%.

I Modell 2 gors samma regression men med utdkade kontrollvariabler, for de
Ovriga regionerna samt ovriga fyra yrkesgrupper, med undantag for Stockholm och
”Fysiker och kemister” som referensdummys. I denna modell &r skillnaden fran
Modell 1 att resultaten och signifikansen for den genomsnittliga 16nedkningen per ar
samt trenden for Sydsverige ar néstan densamma, med en Okning i signifikans for
lonetrenden i syd. Skillnaden mellan modell 1 och 2 &r att den genomsnittliga
manadslonen per ar har okat till 3,2% medan trenden for Sydsverige har minskat med
0,1% till 0,6%, vilket ger en absolut trend i Sydsverige med en genomsnittlig
16nedkning pa 3,8% per ar.

Regionvariablerna i Modell 2 &r alla signifikanta pa 0,01%-nivan forutom
resultatet for Vistsverige som r icke-signifikant. Att dessa variabler dr negativa
betyder att 1onen i dessa regioner dr negativ jimfort med Stockholm som ar

referensdummy. Som exempel kan man se att Ostra Mellansverige i genomsnitt har
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5,6% ldgre 16n dn i Stockholm. Yrkesvariablerna &r dven de negativa, vilket tyder pa
att referenskategorin fysiker och kemister har en genomsnittligt hogre 16n &n ovriga
yrken.

Vixelkursvariabeln dr dven hér icke-signifikant men har minskat i storlek.
Variabeln kon ér fortfarande signifikant men har minskat aningen sé att de kvinnliga
l6nerna i genomsnitt dr 7,4% lagre 4n mannens under tidsperioden. Till skillnad fran i
Modell 1 &r variabeln for antal anstéllda signifikant pa 0,01%-nivén och positiv (dock
mycket liten) vilket betyder att en ytterligare anstilld skulle ge en liten men positiv
paverkan pa loneutvecklingen mellan ar 2000-2010. Anstéllda-variabeln kan ddrmed
tinkas beskriva en fordndring inom region och yrkesgrupp. Resultatet tyder tillika pa
att nir foretag anstdller fler s& okar lonerna marginellt. Detta resultat stimmer vél
Overens med teorin att vid en hogre efterfragan pé arbetskraft pa frén foretagens sida
sd Okar marknadslonen (se avsnitt 3.1).

I Modell 3 har fler interaktionsvariabler tagits med i modellen for att utdka
analysen. Forutom &r, allmén trend i Sydsverige och kon anvédnds den allméinna
lonetrenden for sjukskoterskor, lonetrenden for sjukskoterskor i Sydsverige, dvriga
regioner och 6vriga fyra yrkesgrupper, med undantag f6r Stockholm och Fysiker och
kemister som &dr referenskategori. I denna modell kvarstar i princip resultatet och
signifikansnivderna for variablerna region, yrke, véxelkurs, kon samt anstillda
(forutom att resultatet for Véstsverige dr signifikant). Lonetrenden i riket har okat till
3,3% medan trenden for syd ligger kvar pd 0,6% vilket ger en absolut trend i1
Sydsverige pa 3,9% per ér.

Det som é&r intressant i denna modell dr att den allmédnna lonetrenden for
sjukskoterskor 1 landet &r negativ. Enligt denna regression dr dérmed
l6neutvecklingen for sjukskoterskor 0,7% ldgre per &r jaimfort med den allménna
trenden, som &dr signifikant pd 1%-nivdn, vilket betyder en allmidn trend for
sjukskoterskor 1 riket pé 2,6%.

Tvirtemot trenden for sjukskoterskor i riket &r trenden for sjukskoterskor i
Sydsverige positiv, dock ar det senare resultatet ej statistiskt sdkerstéllt. Om resultatet
hade varit signifikant hade det betytt att sjukskoterskor i Sydsverige hade en absolut
16nedkning pa 3,4%. Aven om resultatet for sjukskdterskor i Sydsverige inte var
signifikant uppvisar de @nda en signifikant hogre 1onetrend pd 3,2% jamfort den

allménna trenden for sjukskoterskor pé 2,6%.
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Att det skulle kunna vara en sd pass stor 16neutveckling mellan sjukskoterskor i
syd och Ovriga Sverige dr ett intressant resultat som dock ej var signifikant. For att
undersoka detta vidare gjordes det en regression pa huruvida det &r en signifikant
skillnad mellan den allménna trenden i syd och sjukskotersketrenden i syd. De tvé
variablerna sydtrend och sjuskotersketrenden i syd testades med kontroll for kon,
antal anstéllda och vixelkurs for att se huruvida det gér att stédja hypotesen genom
att se om denna skillnad faktiskt dr signifikant. Resultatet hir visar inget nytt,
skillnaden mellan dessa tvd variabler dr fortfarande icke-signifikant (for tabell se
Appendix B, regression B).

En annan tanke som vicktes i och med det icke-signifikanta resultatet for
sjukskotersketrenden i syd var att om denna yrkestrend inte finns, trots att det finns en
signifikant trend for Sydsverige, skulle det kunna vara en av de andra fyra
yrkesgrupperna som driver denna fordndring. For att testa om det var nagon av de
andra yrkesgrupperna som var den drivande faktorn gjordes det for varje yrkesgrupp
en regression, Modell 3 utan sjukskotersketrenden, fast med trenden for fysiker i riket
och trenden for fysiker i syd samt likadant for 6vriga yrken. Detta visade inget nytt
utover Modell 3, dvs. alla dvriga variabler uppvisade i stort sett samma resultat, samt
att det fanns en trend for Sydsverige utan att visa en signifikant trend i syd for det
specifika yrket. Detta leder till slutsatsen att det &r de fem yrkena tillsammans som
driver trenden for Sydsverige och inte ndgon av dem var for sig (for tabell se
Appendix B, tabell 10.2.2).

I Modell 4 gors ndstan exakt samma regression som i Modell 3, med undantaget
att det bara dr den kvinnliga delen av populationen som undersdks. Anledningen till
att enbart undersoka den kvinnliga populationen ar att det saknas manga virden for
manliga sjukskdterskor i materialet. Eftersom det &r enbart kvinnor som undersoks
forsvinner didrmed variabeln kon ur regressionen. Vixelkursen uppvisar inget
signifikant resultat liksom variabeln for antalet anstdllda. Yrkes- och
regionvariablerna &r alla negativa och trestjérnigt signifikanta.

Den genomsnittliga 16nedkningen for riket har okat till 3,4% samt trenden for
Sydsverige till 0,7% vilket ger en absolut trend i syd med 4,1%. Detta &r ett hogre
resultat dn 1 6vriga modeller vilket visar att kvinnorna i dessa fem yrkeskategorier har
haft en hogre genomsnittlig 16neutveckling an minnen inom samma yrken. JAmfort
med tidigare modeller gick det inte att statistiskt pavisa vare sig att det finns en

negativ trend for sjukskoterskor i riket eller en positiv trend for sjukskoterskor i
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Sydsverige. Detta skulle kunna vara ett resultat av att hélften av observationerna har
forsvunnit ur regressionen, alternativt att det 4r ménnen som stir for den negativa
loneutvecklingen for sjukskoterskor.

Till skillnad fran Modell 2 och 3 dr variabeln for antalet anstdllda inte ldngre
signifikant. Detta kan tyda pa att det som tidigare tolkades som att nir foretag
anstéillde fler, okade lonerna marginellt, inte ar tillimpbart pa den kvinnliga
populationen i undersékningen.

En tredje tanke som vicktes angaende Modell 4 var att det skulle vara intressant
att undersoka den manliga populationen eftersom varken anstéillda-variabeln,
sjukskotersketrenden i Sydsverige och i inte riket ldngre var signifikanta. Det kunde
som tidigare ndmnt vara ett resultat av att hdlften av observationerna forsvann,
alternativt att det var ménnen som drev utvecklingen. For att testa detta utfordes alltsa
en regression efter Modell 4, fast enbart for médnnen (for tabell, se Appendix B,
Regression C). Denna visade en genomsnittlig 16nedkning pa 3,2%, jamfort med
3,4% for kvinnorna. Dessutom fanns det ingen signifikant positiv lonetrend i
Sydsverige, dédremot fanns det en signifikant negativ lonetrend for de manliga
sjukskoterskorna i1 syd (-0,8%) liksom en negativ l6neutveckling for sjukskoterskorna
i riket (-1,2%), bada signifikanta pa 1%-nivéan. Detta ger en absolut trend i Sydsverige
for manliga sjukskéoterskor pd 1,3 % (1,6 % om det funnits en signifikant allmén trend
i Sydsverige). Med detta resultat i atanke ar det viktigt att komma ihag att minnen
uteslots i Modell 4 da det fanns ytterst fa 16neuppgifter for manliga sjukskoterskor,
vilket gor att resultatet gillande sjukskotersketrenderna inte har samma mojlighet till
generalisering som resultatet for kvinnorna.

Forutom den stora skillnaden mellan resultatet for kvinnliga respektive manliga
sjukskoterskors 16ner ér variabeln for antal anstéllda signifikant géllande den manliga
populationen, jamfort med Modell 4 dir den var icke-signifikant. Detta betyder att
inom dessa fem yrkesgrupper édr det en signifikant skillnad att nir antalet manliga
anstillda okar, 6kar dven 16nen — men for kvinnor kvarstar inte denna signifikans.

Slutsatsen man kan dra utifrdn denna undersdkning é&r att det i alla fyra
regressioner fanns en statistiskt sékerstélld hogre 1onetrend i Sydsverige &n i resten av
regionerna for de undersokta yrkesgrupperna. Det gick inte att pavisa att det fanns en
hogre loneutveckling for sjukskoterskor i Syd dn for sjukskoterskor i vriga Sverige,
vilket kunde vara ett resultat av en allméin negativ 16neutveckling for sjukskdterskor i

riket. Stockholm samt fysiker och kemister, som var referensdummys, hade
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genomgaende hogre 16n dn Ovriga regioner och yrkesgrupper. Vixelkursen var en
variabel som inte kunde pavisas ha ndgon paverkan péd 1oneutvecklingen. Daremot
Okade 1onen marginellt nér antal anstdllda Okade, vilket var signifikant for den
manliga populationen. Det gick dven att se att den kvinnliga populationen i
undersokningen hade en nédgot hogre Ioneutveckling d4n méinnen under samma
tidsperiod, samtidigt som variabeln kon visade att den genomsnittliga kvinnliga l6nen

var omkring &tta procent lidgre 4n ménnens.

7.2  Diskussion

De fragestéllningar som gavs i inledningen av denna uppsats syftade till att studera
huruvida I6neutvecklingen i Sydsverige skilde sig fran resten av Sverige och huruvida
sjukskoterskorna 1 Sydsverige hade en hogre l16neutveckling &n sjukskoterskor i
ovriga regioner. Det resultat som analysen gav var att det fanns en genomgaende
hogre allmén Ionetrend i Sydsverige hos de undersokta yrkesgrupperna, men ingen
signifikant trend for sjukskoterskorna eller ndgon av de enskilda yrkesgrupperna.
Trots antaganden om sjukskoterskornas pendlingsmonster samt de betydligt hogre
lénerna 1 Danmark gick det inte att finna nigon statistiskt sékerstilld 16netrend for
denna yrkesgrupp i Sydsverige. Detta hade kunnat vara ett resultat av den allménna
negativa l6neutvecklingen for sjukskoéterskor som yrkesgrupp.

Aven om det inte gick att finna en signifikant trend och stdd for hypotesen att
sjukskoterskornas 16ner var hogre i Sydsverige fanns det en allmén genomsnittligt
hogre 1onetrend 1 Sydsverige, vilket leder till funderingar dver vad det dr som kan
vara orsaken. Det gir dock inte att séga att det beror pad en l6neanpassning mot
Danmark, som ett sitt att halla kvar kompetent arbetskraft, aven om det ar ett mdjligt
alternativ. Det skulle kunna bero pé andra saker som exempelvis att det rdder en
arbetskraftsbrist pa den lokala arbetsmarknaden som gor att man hojer 16nerna eller
helt andra alternativ. Detta dr dock inget som denna analys kan svara pa eftersom det
krévs en studie av l6neutvecklingen i Danmark f6r att kunna svara pa huruvida den
hogre 16neutvecklingen i Sydsverige beror pd en lonekonvergering mellan regionerna
i Oresundsomradet. Framforallt di arbetspendlingen #n s& linge niistan enbart har

varit enkelriktad. Oresundsbron har bara varit Sppen for trafik sedan ar 2000 vilket
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kan vara en for kort period for att det faktiskt ska kunna ge ndgon effekt pa lonerna.
Trots detta gér det att se en snabbare 16neutveckling i syd jamfort med snittet for
riket.

En annan variabel som troligtvis behover studeras over en lingre tidsperiod &r
vixelkursen. Tio ar kan ténkas vara en alltfor kort tidsaspekt for att kunna uppvisa
ndgra signifikanta resultat, om det finns nagra 6verhuvudtaget. Det kan dven hénda att
det inte dr tjinsteminnens loner som péaverkas i samma grad av véxelkursen som
tillfélliga arbetare och sdsongsarbetare.

Det som denna studie visar, men som egentligen ligger utanfor
undersokningsfrdgorna, dr de stora skillnaderna mellan den kvinnliga och manliga
populationen. Kvinnorna hade en hdgre genomsnittlig loneutveckling samt en
signifikant hogre 16netrend i Sydsverige, vilket ménnen inte hade. Det gick inte att
statistiskt sdkerstdlla att de kvinnliga sjukskoterskorna i Sydsverige hade en hogre
loneutveckling dn i dvriga regioner, medan de manliga sjukskoterskorna i Sydsverige
hade en signifikant negativ 10neutveckling. Resultaten for de manliga
sjukskoterskorna skall tas med en nypa salt eftersom det knappt fanns nagra
loneuppgifter for de manliga sjukskoterskorna forutom i riket som helhet samt
Stockholm, vilket var anledningen till att den manliga populationen uteslots ur
Modell 4 frén borjan.

Ett resultat som dven skilde sig i en jdmforelse mellan minnen och kvinnorna
(dvs. Modell 4 samt Appendix B, regression C) var variabeln for antalet anstillda. I
denna variabel riknas alla anstidllda inom de fem yrkena. Det 4r enbart for
yrkesgruppen sjuskdterskor som ménnens 16ner saknades i stor utstrickning. For den
manliga populationen &r det signifikant pad 1 % nivéd att 16nen Okar ndr foretagen
anstiller medan det for kvinnorna ar l&ngt ifran signifikant (p-vérde=0,61). Detta
skulle kunna tolkas som att manlig och kvinnlig arbetskraft inte ses som likvirdig pé
arbetsmarknaden. Om detta resultat skulle std sig i andra undersokningar &r det
nedslaende fran ett genusperspektiv om det enbart &r ménnens 16ner som okar néir
foretags efterfragan pé arbetskraft okar.

Diskussionen som fordes i avsnitt 6.1.1 angédende den eventuella endogeniteten i
variabeln antalet anstillda &r inte att forglomma. Det resultat som visats i
regressionsanalysen skulle kunna vara dver- eller underskattat beroende pa huruvida
denna variabel dr endogen eller inte. For att det uppvisade resultatet for denna

variabel ska kunna ses som generaliserbart krévs vidare studier som fokuserar pé att
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eliminera den eventuella endogeniteten. Detta gjordes inte i denna studie eftersom
antalet anstdllda sags som en kontrollvariabel och inte som en analysenhet.

Att Oresundsbron har &ppnat har méjliggjort en dkad arbetskraftsrorlighet mellan
de tva landerna da det forenklar beslutet att byta arbetsland utan att behdva flytta.
Som det beskrevs i 3.1.1. kan en enskild individ ta ett beslut att flytta/byta arbete om
den nya forvintade livsinkomsten &verstiger det man forvintas fa i
ursprungssituationen, om inte den faktiska och emotionella flyttkostnaden &r stérre 4n
vinsten. Dessutom kan det som det beskrevs i 3.1.2 vara svarare att fi ett positivt
nuvirde av framtida livsinkomster om det &r flera individer i familjen och dessa inte
vill flytta. Dirav kan man se Oresundsbron och den dkade integrationen i regionen
som en mojlighet att forbattra den framtida livsinkomsten utan att flytta. Det skulle
kunna forklaras som att flyttkostnaden blir mindre och kan tdnkas bestd av monetira
pendlingskostnader samt den emotionella kostnaden av att ha en langre vég till arbetet
an tidigare, jamfort med kostnaden av att migrera.

Roy-modellen ldgger fokus pa vilken typ av invandring som vissa ldnder far, om
den &r positivt eller negativt selekterad (se 3.1.3). Sverige och Danmark ar tva
likartade ldnder som inte bor ha stor skillnad i kompetensen pé arbetskraften i stort.
Dock kan det vara intressant att se vilken typ av arbetskraft inom yrkesgrupperna som
migrerar — dr det de mest kompetenta som gor ett medvetet, rationellt val om hogre
livsinkomst i det andra landet eller &r det de med ldgre kompetens som inte kan hitta
ett arbete 1 hemlandet?

Beroende pé vilken typ av arbetskraft som pendlar till Danmark, kan det kridva
olika policyatgérder for att Sydsverige ska kunna behélla sin konkurrenskraft. Om det
ar sa att det dr den kompetenta arbetskraften som pendlar kan det vara virt att hoja
lonen for att halla kvar dessa i Sydsverige. Om det &r s att det &r den mindre
kompetenta arbetskraften inom yrkesgrupperna som pendlar ér det inte en lika stor
forlust for regionen vilket gor att man kan halla 16nerna pa samma niva som i ovriga
Sverige.

Som Parikh & van Leuvensteijns studie (2003) visade tenderade arbetare med
hogre kompetens att migrera till regioner med hog ojdmlikhet medan de med légre
kompetens migrerar till regioner med mindre l6neskillnader. Detta &r svarare att
applicera pa fallet Danmark-Sverige 4n vissa andra ldnder da de &r sa pass strukturellt

lika. Bada har en relativt sammanpressad lonestruktur vilket gor att det inte &r stor
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skillnad i jimlikhet mellan dem tva. Daremot dr l6nerna betydligt hogre i Danmark
vilket tyder pa bada typer av arbetskraftspendling.
Ett annat alternativ ir att det inte spelar nigon roll for Oresundsregionen vilken

b

typ av arbetskraft som viljer att arbetspendla d& det kan ge positiva “spillover-
effekter” pa hela regionen, inte heller om det &r ett mal att bli mer som en integrerad
region Over nationsgrinser. Ett resultat av detta skulle kunna bli som Cristobal-
Campoamors (2008) studie visade; att det sker en internationell konvergering
samtidigt som en regional divergering. Med andra ord kan Oresundsregionen vara del
av ett globalt monster med internationella regioner som konvergerar (forutsatt att
resultatet i 7.1 faktiskt &r ett tecken pé lonekonvergering). Problemet med det
fenomen som Cristobal-Capoamar beskriver ar att kuststdderna gynnas och landsbygd
forlorar. For Oresundsregionen skulle det leda dn mer till att omridena runt
Koépenhamn och Malmd blomstrar medan arbetsmarknaden i omraden lidngre fran
dessa utarmas mer och mer.

Prognoser forutspér en arbetsbrist i Oresundsregionen inom en nira framtid (se
avsnitt 2.1). Vid en eventuell arbetsbrist spas det i rapporten “Utmaningen i
Oresundsregionen” att leda till en 6kad lonekonkurrens om arbetskraften. Risken
finns att skanskt néringsliv kan f4 sdmre forutsdttningar &n Sverige 1 Ovrigt,
exempelvis genom att fOretag flyttar produktionen norrut dér den danska
konkurrensen och de hoga lonekostnaderna inte méirks pad samma sitt (Svenskt
niringsliv, 2008). Om prognosen ér sann och det kommer att rada en arbetskraftsbrist
i Oresundsregionen, kan det fi stora negativa konsekvenser for den skanska
arbetsmarknaden. Det kan darfor vara av vikt att folja utvecklingen av de Sydsvenska
lénerna for att se om en hogre loneutveckling i Sydsverige dr nigot som fortsitter

ske.
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8  Sammanfattning

Den studie som utforts syftade till att undersoka huruvida det fanns ett tecken pa
lonekonvergering i Sydsverige mot Danmark. Det som undersoktes var huruvida
lonerna vixte snabbare i Sydsverige jamfort med Ovriga regioner samt om
sjukskoterskornas 1oner vixte snabbare i Sydsverige jamfort med Gvriga regioner.
Analysobjektet sjukskoterskor valdes grundat pa att gruppen antogs pendla i storre
utstriickning dver Oresundsbron samt att de erhaller en mycket hogre 16n i Danmark.
Tidsperioden for analysen var &r 2000-2010. Jimforande yrkesgrupper var fysiker
och kemister, gymnasielédrare, psykologer och socialsekreterare samt ingenjorer och
tekniker. Variabler i undersdkningen var yrke, region, allmén trend i syd, yrkestrend,
yrkestrend i syd, kon, antal anstéllda och véxelkurs.

Undersokningen visade att det fanns en signifikant hogre 16neutveckling i
Sydsverige &n 1 dvriga regioner. Det fanns inte en signifikant hégre 16netrend for
sjukskoterskor i Sydsverige, dock en signifikant negativ 16netrend for sjukskoterskor i
hela riket. Vid studie av huruvida det var ndgon av de andra yrkesgrupperna som drev
trenden i Sydsverige blev dven detta resultat negativt. Den hogre loneutvecklingen i
Sydsverige dr dirmed en allmén trend och inte en yrkesspecifik trend.

Dessutom visade resultatet av analysen att det fanns en skillnad mellan den
kvinnliga och manliga populationen. Den kvinnliga populationen hade en hogre
genomsnittlig 16neutveckling 4n den manliga. Daremot hade kvinnorna i genomsnitt
atta procent ldgre 16n under tidsperioden. Dérutover visade sig variabeln for antal
anstillda vara signifikant for ménnen och inte for kvinnorna; nir foretags efterfrigan
pa anstéllda 6kar, 6kar ménnens I6ner, men inte kvinnornas.

En hogre l6netrend i Sydsverige kan betyda framtida problem pa den Sydsvenska
arbetsmarknaden. Om de hdgre 16nerna fortsétter vara hogre dn i 6vriga Sverige kan
det leda till att foretagen maste omlokalisera om arbetskraften blir for dyr, alternativt
att arbetskraften med hdgst kompetens migrerar/pendlar i storre utstrickning &n de

med lagre kompetens. Emellertid kan denna studie inte dra slutsatsen av vad som é&r
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den kausala effekten pa de hogre lonerna, dvs. att det skulle bero pa en

loneanpassning mot Danmark d@ven om det kan vara ett tecken pa det.

8.1  Forslag till vidare forskning

Ett naturligt steg utifrdn denna studie &r att undersoka vad det dr som faktiskt
paverkar de hogre 16nerna i Sydsverige — om det beror pa en lonekonvergering eller
ndgot helt annat. Policyétgirderna kan ddarmed ténkas ha olika approach beroende pa
vad som dr den kausala effekten. For att undersoka en eventuell 16nekonvergering
kréavs det att 1onerna i Danmark studeras i jdmforelse med de svenska under en langre
tidsperiod.

Dessutom kan det vara av vikt att undersoka statistik for Sydsverige som inte gér
under den europeiska regionindelningen NUTS2. I regionen Sydsverige ingar forutom
Skane dven Blekinge. Blekinge dr en region som teoretiskt sett inte borde paverkas av
arbetsmarknaden i Danmark och kan dérfér forminska trenden som tagits fram for
Sydsverige — jamfort med om det hade varit en studie som enbart undersokt Skéne.
Det hade dérfor varit intressant att se huruvida resultatet hade skilt sig at om Blekinge
hade uteslutits, vilket varit omdjligt i denna analys eftersom SCB:s statistik foljer
EU:s regionindelning.

Ett sidospar som uppticktes inom denna studie var resultatet att nir efterfragan pa
arbetskraft 6kade, 6kade ménnens 16ner men inte kvinnornas. Det krivs vidare studier
pa detta omréde, framforallt bor det kontrolleras for den eventuella endogenitet som
variabeln antalet anstdllda kan innebdra ndr den forklarade variabeln i
regressionsmodellen &dr 16n (se 6.1.1, 7.2). Skulle detta resultat upprepas i vidare
forskning &r det ett resultat som bor uppmérksammas om det visar sig att kvinnlig och

manlig arbetskraft inte ses som likvirdig pa arbetsmarknaden.
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10  Appendix

10.1 Appendix A — Variabeldefinitioner

I tabellen nedan kommer variablerna som anvédnds i analysen att definieras i sin
helhet. Statistiken och definitionerna dr hdmtade fran SCB och gér att finna i
”Genomsnittlig mdnadslon, tidnstemdn privat sektor (SLP) efter tid, kon, region,
tabelluppgift och yrkesgrupp (SSYK) 2000-2010”. Variabeln véxelkurs ar skapad
utifran historiska viaxelkurser (oanda.com).

Variabel

Forklaring

Privat sektor

Privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska foreningar/stiftelser,
handelsbolag och kommanditbolag samt intresseorganisationer
dessutom finansiella aktiebolag och institutioner, hushallssektorns
ideella organisationer

Tjansteman

Anstéllda  tillhorande SACO/TCO avtalsomrdde samt vissa
yrkesgrupper under medarbetaravtal

Anstéallda

Personal med marknadsmassig lonesittning i alder 18-64 som arbetat
minst en timme under mitperioden och ingatt i undersokningen.
Arbetstagare som inte ingatt i undersokningen avser; avlonade
elever/praktikanter/larlingar, anstéllda 1 arbetsmarknadspolitiska
atgarder, betingsanstillda, arvodesanstéllda, projektanstillda med
okdnd avtalad och arbetad tid, 6vriga personer med okénd avtalad och
arbetad tid eller vars 16n huvudsakligen baseras pa foretagets resultat,
styrelsemedlemmar som e i Ovrigt tjdnstgéor 1 org./ftg.,
cirkelledare/timanstillda ldrare med enstaka undervisningstimmar,
ombordanstéllda/utlandsanstéllda

Lon

Mitt 1 kronor och avser “totallon”, dvs. 16n for arbetad tid samt
formaner, jour- och  beredskapsersittning, véntetids- och
restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid. Overtidsersittning ingér e;.
Uppgifterna ér avrundade.

Kon

Kodad som dummyvariabel; 0=mén, 1=kvinnor, 2=totalt.

Vaxelkurs

Beriiknad som en kvot mellan SEK/DKK for varje &r. Ar 2000 var
kvoten SEK/DKK=0.8822, 2001=0.8057, 2002=0.8108, 2003=8139,
2004=8149, 2005=0.8025, 2006=0.8057, 2007=0.8052, 2008=0.7759,
2009=0.7013, 2010=0.7802

Region®:
Sydsverige

Blekinge och Skéne lén

? Regionsindelningen foljer den av EU-kommisionen faststillda regionala indelningen NUTS 2 (Nomenclature
des Unités Territoriales Statistiques) (scb.se).
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Region:
Smaéland med
O0arna

Gotlands, Kalmar, Kronobergs och Jonkopings lédn

Region:
Vastsverige

Vistra Gotalands och Hallands 1dn

Region: Ostra
Mellansverige

Sédermanlands, Uppsala, Vistmanlands, Orebro och Ostergdtlands lin

Region:
Stockholm

Stockholms 1dn

Region: Norra
Mellansverige

Giévleborgs, Dalarnas och Véarmlands ldn

Region: Jamtlands och Visternorrlands lén
Mellersta
Norrland
Region: Ovre Norrbottens och Visterbottens ldn
Norrland

Yrke: Fysiker
och  kemister
m.fl. (211)*

Analytisk  kemist, astronom, atomfysiker, berggrundsgeolog,
elektronfysiker, industrifarmaceut, fysikforensiker, kemiforensiker,
fysiker,  forsvarsmeteorolog,  geofysiker, geokemist, geolog,
gruvgeolog, hydrogeolog, hydrolog, allmdn kemist, klinisk kemist,
kvartirgeolog,  kérnfysiker, kéarnkraftsinspektor, fysiklaborator,
kemilaborator, = marinmeteorolog, = materialkemist, = meteorolog,
miljokemist, oceanograf, oorganisk kemist, organisk kemist,
paleontolog, partikelfysiker, plasmafysiker, processkemist,
prognosmeteorolog,  radiofysiker, seismolog, sjukhusfysiker,
sjukhuskemist, stabsmeteorolog, statshydrolog, statsmeteorolog,
strukturkemist, stralningsfysiker, stralskyddsfysiker,
stralskyddsinspektor, utvecklingsingenjor fysik, ytkemist

Yrke:
Gymnasielarar
e (232)

Gymnasieskola adjunkt, barnavardslérare, bildlarare,
folkhogskoleldrare, fotoldrare, gymnasieldrare allmidnna &mnen,

gymnasieldrare estetiska o. praktiska dmnen, gymnasielédrare
yrkesdmnen, gymnasiedirektor, gymnastikldrare, handarbetslérare,
handelsldrare, = hemkunskapsldrare,  hushallsldrare, idrottsldrare,
komvuxldrare  allmdnna  &mnen, komvuxlidrare  yrkesdmnen,

lantbrukslérare, lektor gymnasieskola, ldrare i musik- o. kulturskolan,
automationsldrare, bageri- o. konditorildrare, ldrare barn- o.
fritidsprogrammet, ldrare barn 0. ungdomskunskap, lérare
bekldadnadsyrken, larare bilddmnen, larare bygg o. anldggning, ldrare i
dans teater o. drama, larare datakunskap, ldrare drift och energiteknik,
larare DU fartygsteknik, ldrare ekonomiska @mnen, ldrare elektronik,
larare elprogrammet, ldrare el-teleteknik, ldrare energiprogrammet,
larare estetiska o. praktiska &dmnen, ldrare fiskeriyrken, lérare
flygteknik, ldrare folkhogskola, ldrare fordonsprogrammet, lérare
fordonsteknik, ldrare frisor o. skonhetsvard, ldrare gym. allmidnna
dmnen, ldrare handel o. adm., ldarare hantverksprogrammet, ldrare
hemkunskap, larare historia o. filosofi, ldrare hotell o. restaurang, larare

*Definition av yrkesgrupp hamtad frén: https://www.h5.scb.se/yreg/ssyk.asp
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idrott gymnastik o. hélsa, ldrare industriprogrammet, lérare installation,
larare kott o. charkuteri, ldrare lantbruk skogsbruk o. tradgard, lérare
livsmedelsprogrammet, ldrare ljud o. musik, ldrare matematik-
naturvetenskapliga dmnen, lirare media o. grafisk produktion, lirare
miljovard, ldrare musik, ldrare maéleriteknik, ldrare naturbruk, lérare
omvardnad o. social omsorg, ldrare omvardnad o. tandvérd, lérare
processteknik, ldrare religionskunskap, ldrare samhélls- o.
beteendevetenskap, ldrare sjomansyrken, ldrare sprak, ldrare
storhushéll, ldrare textil-beklddnadsteknik, ldrare textilkunskap, ldrare
transport, ldrare trd- o. metallslojd, larare triteknik, larare verkstads- o.
industriteknik, ldrare VVS-teknik, larare vardyrken, larare yrkesdmne,
modersmalslérare, musikdirektor undervisning, musikledare,
musiklérare, musikpedagog, naturbrukslérare, rytmiklarare,
sjukvérdslédrare, skogsbruksinstruktor, skogsbrukslarare, slojdldrare,
somnadslédrare, teckningslarare, textilldrare, tradgardslarare, vardlarare,
vavldrare, yrkesldrare, d&mnesliarare ekonomiska &mnen, dmnesldrare
gymnasieskola

Yrke:
Psykologer och
Socialsekretera
re mfl. (249)

Arbetslivskonsult, arbetspsykolog, barnpsykolog, barnterapeut,
chefskurator, chefspsykolog, psykolog coach, diakon, diakonissa,
familjehemsrekryterare,  familjehemssekreterare,  familjepedagog,
familjeradgivare, familjerattssekreterare, familjeterapeut,
familjevardsinspektor, flyktinghandlaggare, flyktingkonsulent,
flyktingsamordnare, flyktingsekreterare, fosterbarnsinspektor,
frivardschef, frivardshandldggare, frivardsinspektor, féltassistent,
faltkurator, faltsekreterare, forestandare kyrkligverksambhet,
foretagspsykolog,  handldggare  flyktingar, individualterapeut,
industripsykolog, inskrivningspsykolog, inspektor frivard,
integrationshandldggare, invandrarkonsulent, invandrarsekreterare,
klinisk psykolog, konsult arbetsliv, kurator, LSS-handldggare,
neuropsykolog, omsorgskurator, primirvardskurator, psykoanalytiker,
psykolog, psykoterapeut, PTP-psykolog, rehabiliteringskonsulent,
samtalsterapeut, sjukhusdiakon, sjukhuskurator, skolkurator,
skolpsykolog, skyddsassistent, skyddskonsulent, socialinspektdr,
socialkonsulent arbetsformedlingen, socialkurator, socialpedagog
kurator, socialpedagog socialsekreterare, socialradgivare,
socialsekreterare,  socionom,  stiftsdiakon, = ungdomssekreterare
socialtjinst, vardnadsutredare

Yrke:
Ingenjorer och
Tekniker (311)

Abonnentingenjor  vatten  o. avlopp, anldggningsingenjor,
anstaltsingenjor, applikationsingenjor, arbetsledare, arméingen;jor,
automationstekniker  elektronik, automationstekniker =~ maskin,
bantekniker, beredningsingenjor bygg 0. anldggning,
beredningsingenjor, berdkningsingenjor, besiktningsingenjor elkraft,
betongingenjor, biogasingenjor, borrledare  petroleumutvinning,
broingenjor,  bryggeriingenjér,  byggledare,  byggnadsingenjor
hogskoleingenjor, byggnadskalkylator, byggnadskonstruktdr,
byggnadskonsult hogskoleingenjor, byggnadsmiljétekniker,
byggnadsritare, byggnadstekniker, CAD-ritare bygg o. anldggning,
CAD-ritare elkraft, CAD-ritare maskin, CAD-ritare
telekommunikation, datagrafiker teknisk illustrator, dataingenjor
elektronik ~ hogskoleingenjor,  dataingenjor  telekommunikation
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hogskoleingenjor, distributionsmejerist, driftingenjor,
elektronikkonstruktdér hdgskoleingenjor, elingenjor, elkonstruktor,
elkaftingenjor hogskoleingenjor, eltekniker konstruktion m.m.,
energiingenjor hogskoleingen;jor, entreprenadingen;jor, fordonsingenjor,
forskningslaborant fysik, forskningslaborant kemi, fukttekniker
besiktningsman, fysiologassistent laborant, forpackningstekniker,
forpackningsutvecklare, garantiingenjor  bygg, gatuingenjor,
geologassistent, GIS-ingenjor, gjuteriingenjor  hdgskoleingenjor,
gruvingen;jor hogskoleingen;jor, gruvmatare, hamningenjor,
hushéllstekniker, hydraulikingenjor, hydrologassistent,
hogskoleingenjor bygg o. anldggning, hogskoleingenjor elektronik,
hogskoleingenjor  elkraft,  hogskoleingenjor  gruva/metallurgi,
hogskoleingenjor kemiteknik, hogskoleingenjor maskin,
hogskoleingenjor telekommunikation, hogskoleingen;jor textil trd m.m.,
tekniskillustratdr, ingenjor bygg o. anlidggning, ingenjor elektronik,
ingenjor elkraft, ingenjor gruva/metallurgi, ingenjor hydraulik, ingenjor
kemiteknik, ingenjor maskin, ingenjor telekommunikation, ingenjor
textil trd m.m., installationsingenjor, instrumentingenjor fysik,
instrumentingenjor fysikaliskt lab., instrumentingenjor kemiskt lab.,
instrumentingenjor styr o. reglerteknik, kalkylator bygg o. anldggning,
kalkylchef bygg o. anldggning, kalkylingenjor bygg o. anldggning,
kart- 0. métingenjor, kartingenjor, kartograf, kartritare, karttekniker,
kemiingenjor hdgskoleingenjor, kemitekniker, konstruktor elektronik
hogskoleingenjor, konstruktor telekommunikation hdgskoleingenjor,
konstruktor bygg o. anldggning, konstruktor elkraft, konstruktor maskin
hogskoleingenjor, konstruktor textil trd m.m., konstruktér VVS, konsult
byggnads-, konsult storkoks, kontrollingenjor bygg o. anldggning,
kontrollingenjor elektronik, kontrollingenjor elkraft, kontrollingenjor
gruva/metallurgi,  kontrollingenjor  kemiteknik,  kontrollingenjor
maskin, kontrollingenjor telekommunikation, kontrollingenjor textil trd
m.m.,  kontrolltekniker =~ bygg,  kontrolltekniker  elektronik,
kontrolltekniker elkraft, kontrolltekniker gruva/metallurgi,
kontrolltekniker kemiteknik, kontrolltekniker maskin, kontrolltekniker
telekommunikation, kontrolltekniker textil trd m.m., kostnadsberdknare
bygg o. anlidggning, kretskortsdesigner, kretskortskonstruktor,
kvalitetsingenjor bygg o. anldggning, kvalitetsingenjor elektronik,
kvalitetsingen;jor elkraft, kvalitetsingen;jor gruva/metallurgi,
kvalitetsingenjor kemiteknik, kvalitetsingenjor 1dkemedelstillverkning,
kvalitetsingenjor ~ maskin, kvalitetsingenjor  telekommunikation,
kvalitetsingenjor textil trd m.m., kvalitetstekniker elektronik,
kvalitetstekniker elkraft, kvalitetstekniker gruva/metallurgi,
kvalitetstekniker kemiteknik, kvalitetstekniker maskin,
kvalitetstekniker telekommunikation, kvalitetstekniker textil trd m.m.,
laborant  fysik, laborant kemi, laboratorieingenjor  fysik,

laboratorieingenjor kemi, laboratorieingenjor metallurgi
laboratorietekniker fysik, laboratorietekniker kemi, lantméteriingenjor,
lantméteritekniker, linjeingen;jor, livsmedelsingenjor,
livsmedelstekniker, = malmletare, markingenjor,  maskiningenjor
hogskoleingen;jor, maskinkonstruktor hogskoleingen;jor,

materialberedare, materialplanerare hogskoleingenjor, materialprovare
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fysik, mejeriingenjor, mejerist, mejeritekniker, meteorologassistent,
metodingenjor maskin, mikroskopist, mjolkmaéstare, montageingen;jor
bygg,  montageingenjor  elkraft, = montageingenjér  maskin,
montageledare bygg, médt- o. kartingenjor, maétingenjor elkraft,
mitingenjor lantméteri, méitningsingenjér bygg o. anldggning,
méitningsingenjor karttekniskt arbete, méitningsledare,
mitningstekniker, mittekniker bygg o. anldggning, maéttekniker fysik,
mittekniker kemi, mdttekniker lantméteri, nétplanerare, ostmaéstare,
planerare bygg, planterare elkraft, planeringsingenjor,
planeringstekniker, processingen;jor, produktberedare,
produktionsberedare,  produktionsingenjor,  produktionsplanerare,
produktionstekniker, produkttekniker mejeri, projektledare,
prospekteringsingen;jor, provningsingenjor, pyrotekniker,
rationaliseringstekniker, =~ RF-ingenjor,  ritare,  serviceingenjor,
signalingenjor,  signalprojektor, signaltekniker,  skeppsingenjor,
skeppsmaitare, slaktchef, smormadstare, sparingenjor, spartekniker,
Supplier ~ Quality  Engineer,  stadsingenjor,  stationstekniker
karnkraftverk, stereoingenjor, stereooperator, stereotekniker,
storkokskonsult, styr- och regleringsingenjor, supportingenjor fordon,

supporttekniker styrsystem, svetstekniker, sagverkstekniker,
tegelmadstare, teknikillustrator, teleingenjor,
telekommunikationstekniker, testingen;jor, textilingenjor,
tidsstudieingenjor, tillforlitlighetsingenjor, topograf, trafikingenjor,
transformatorkonstruktor, tryckeriingen;jor, tratekniker,
ultraljudprovare, underhallschef, underhallsingenjor,

underhéllsplanerare,  uppfinnare, utrustningsingenjor, utsittare,
utvecklingstekniker, VA-ingenjor, VA-inspektdr, valideringsingenjor,
valsverksingenjor, varvsingenjor, ventilationsingen;or,
ventilationstekniker, verifieringsingenjor, verkstadsingenjor,
verkstadskontrollant, verkstadsplanerare, verktygskonstruktér, VVS-
ingenjor, VVS-ritare, vdg- o. vattenbyggnadsingenjor, vagingenjor,
vigmadstare, vigtekniker, vairmetekniker, virmeverksingenjor

Yrke:
Sjukskoterska
(323)

Allergisjukskoterska, astmasjukskoterska 0. skoterska,
blodtrycksskoterska, diabetessjukskdterska 0. skoterska,
dialyssjukskdoterska, foretagssjukskoterska 0. skoterska,
geriatrikersjukskoterska, hypertonisjukskoterska,
infektionssjukskoterska 0. skoterska, kirurgsjukskaterska,
kommunsjukskoterska, medicinsk-teknisk assistent,
mottagningssjukskoterska, oftalmologassistent, onkologisjukskoterska,
operationsassistent, operationssjukskoterska 0. skoterska,
ortopedsjukskoterska, personalsjukskdterska, psykiatrisjukskoterska,
radiologisjukskdoterska, radioterapiassistent, rontgenassistent,

rontgensjukskoterska o. skoterska, sjukskoterska; allergi, astma,
diabetes, diagnostisk radiologi, dialys, foretagshilsovérd, geriatrik,
hemsjukvérd, hypertoni, infektion, kirurgi, medicin, onkologi,
operation, ortopedi, primérvard, vardcentral, psykiatrisk vard, rontgen,
dldresjukvard, ogonsjukvard, smértsjukskdterska, stomisjukskoterska,
stomiterapeut, uroterapeut, dgonsjukskoterska
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10.2 Appendix B — Tabeller till 7.1.

Har visas tabellerna till regressionerna i 7.1 som utforts som komplement till
regressionsmodellerna 1-4. 1 tabell 10.2.1 4r regression A Modell 1 utan
kontrollvariabler, regression B undersoker signifikansnivan mellan trenden i syd och
sjukskotersketrenden, regression C dr Modell 4 men enbart undersoker den manliga
populationen.

I tabell 10.2.2 visas regressioner med trenderna for de olika yrkena, dvs. fysiker
och kemist-, gymnasieldrare-, psykolog och socialsekreterar- och ingenjorstrend,
utformade som Modell 3.

Tabell 10.2.1
Variabel A B C (end.
man)
Ar 0.033 — 0.032
(0.002)*** (0.002)**
%
Trend syd 0.006 0.013 0.003
(0.003) (0.004)*** (0.003)
Sjukskotersketrend — — -0.012
(riket) (0.004)*
Sjukskotersketrend — -0.009 -0.008
(syd) (0.005) (0.004)*
Stockholm — — —
Ostra Mellansverige — — -0.061
(0.011)**
%
Smaland och 6arna — — -0.055
(0.014)**
%
Sydsverige — — -0.044
(0.014)**
Vastsverige — — -0.012
(0.012)
Norra Mellansverige — — -0.012
(0.017)
Mellersta Norrland — — -0.036
(0.02)
Ovre Norrland — — -0.046
(0.022)*
Fysiker, kemister — — —
Gymnasielarare — — -0.488
(0.011)**
%
Psykologer, — — -0.414
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Socialsekreterare

(0.022)**
k

Ingenjorer, tekniker — -0.404
(0.02)%**
Sjukskoterskor — -0.339
(0.039)**
%
Véaxelkurs -2.09 -0.073
(0.2)*** (0.115)**
%
Kon -0.101 -0.12 —
(0.013)*** (0.02)%**
Anstallda -1.59 6.08¢e
(1.54¢) (1.35¢)**
%
Adj. R2 0.3193 0.2799 0.9584
Antal obs. 472 196
Notera: signifikansniva ***=0,001, **=0,01, *=0,05. Robusta standardfel inom parentes.
Tabell 10.2.2. Yrkestrender
Variabel Fysiker, Gymnasielara  Psyokologer, Ingenjorer,
kemister re soc. tekniker
m.fl. sekreterare
m.fl.
Ar 0.032 0.034 0.032 0.031
(0.001)*** (0.001)*** (0.001)*** (0.002)***
Trend syd 0.005 0.005 0.006 0.007
(0.002)* (0.002)** (0.002)** (0.002)**
Yrkestrend (riket)  0.0002 -0.01 0.005 0.005
(0.002) (0.003)*** (0.002)* (0.001)**
Yrkestrend (syd) 0.002 0.001 0.003 -0.002
(0.003) (0.003) (0.004) (0.001)
Stockholm — — — —
Ostra -0.056 -0.55 -0.056 -0.057
Mellansverige (0.008)*** (0.008)*** (0.009)*** (0.009)***
Smaland och -0.067 -0.062 -0.066 -0.066
darna (0.011)*** (0.01)*** (0.01)*** (0.011)***
Sydsverige -0.065 -0.062 -0.066 -0.069
(0.012)*** (0.012)*** (0.012)*** (0.013)***
Vastsverige -0.015 -0.016 -0.016 -0.016
(0.008) (0.008)* (0.008) (0.008)
Norra -0.041 -0.038 -0.041 -0.041
Mellansverige (0.01)*** (0.01)*** (0.01)*** (0.01)***
Mellersta -0.097 -0.094 -0.096 -0.097
Norrland (0.013)%** (0.013)*** (0.013)*** (0.013)%**
Ovre Norrland 0.088 -0.086 -0.087 -0.088
(0.013)*** (0.012)*** (0.013)*** (0.013)***
Fysiker, kemister — — — —
Gymnasielarare -0.415 -0.369 -0.419 -0.419
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(0.014)*** (0.017)*** (0.009)*** (0.009)***
Psykologer, -0.357 -0.362 -0.385 -0.359
Socialsekreterare (0.014)*** (0.01)*** (0.016) (0.01)***
Ingenjorer, -0.323 -0.329 -0.328 -0.349
tekniker (0.014)*** (0.01)*** (0.009)*** (0.013)***
Sjukskoterskor -0.309 -0.314 -0.314 -0.313

(0.016)*** (0.012)*** (0.012)*** (0.012)***
Véaxelkurs -0.105 -0.069 -0.106 -0.094

(0.092) (0.091) (0.092) (0.091)
Kon -0.074 -0.074 -0.073 -0.075

(0.007)*** (0.007)*** (0.007)*** (0.006)***
Anstéllda 3.95¢ 4.09¢ 4.03e 3.93¢

(7.24e)*** (7.19e)*** (7.29¢)*** (7.13e)***
Adj. R2 0.9283 0.9305 0.9289 0.9294
Antal obs. 472 472 472 472

Notera: signifikansniva ***=0,001, **=0,01, *=0,05. Robusta standardfel inom parentes.




