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2011 startades NPF-teamet vars mal var att finna strategier
for elever med NPF (neuropsykiatriska funktionshinder) sa
att dven dessa barn skulle kunna integreras och fa mojlighe-
ten att fullfolja arskursen i en “vanlig” skola. D4 NPF-
teamet till varen 2012 skulle fortsétta i annan from blev det
viktigt att gora en utvardering av detta projekt. Syftet med
denna utvardering var att belysa projektets maluppfyllelse,
vilka insatser som fungerade samt framgangsfaktorer och
brister. Detta hoppades uppnas genom en programteoretisk
utvardering av teamets dokumentering, teamets utvarde-
ringar med pedagogerna som var involverade samt enkat-
svar fran pedagogerna, rektorerna och teamet. Resultatet
pekar pa att elever fran vissa skolor fatt battre samarbets-
formaga och social kompetens under projekttiden, samtidigt
som kunskapsmalen generellt inte uppnaddes mer under
projekttiden. Dock fanns det pedagoger som trodde att det
NPF-teamet lagt grunden till skulle kunna framja uppfyllel-
sen av malen i framtiden. Vidare verkar manga pedagoger
ha uppskattat och dragit nytta av teamets arbete. Kvaliteten
pa kommunikationen och mangden tid som tillagnades tea-
mets arbete verkar ha varit avgérande for resultatet av insat-
serna och samarbetet. Dessa resultat pekar pa att teamets
insatser ar effektiva i den utstrackning som teamet har en
bra kontakt och kommunikation med skolan.

Utvardering, programteori, kommunprojekt, neuropsykiat-
riska funktionshinder, barn, ungdom.
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Forord

Hosten 2011 forlades min praktik inom ett nytt projekt riktat mot barn med neuropsyki-
atrisk problematik. Under min tid som praktikant kom jag i kontakt med manga drivan-
de och inspirerande ménniskor som utvecklat en mycket betydelsefull verksamhet. Jag
ar tacksam for att jag fick formanen och fortroendet att utvardera detta projekt i min
kandidatuppsats.

Eftersom jag utforde min praktik inom projektet finns en viss forforstaelse for projektet
som bade kan vara till for- och nackdel. Bland annat finns en forforstaelse for program-
teorin och teamets arbete och resonemanget kring dess effekter vilket framjat utveck-
landet av enkéterna och dokumentanalysen. Samtidigt kan den nara relationen till delta-
garna och projektet innebdra en viss hemmablindhet. Dock hoppas jag ha kunnat hante-
ra detta under utvarderingsarbetet.

Jag vill slutligen passa pa att tacka alla de som besvarat enkéaterna, kommenterat enka-
terna, hjalpt mig med hanteringen av enkéterna och uppmuntrat mig i mitt arbete. Tack
sa mycket.

Sara Nordstrom



1 Introduktion

Under varen 2011 uppdagades ett behov av forbattring av stodet riktat till elever med
problematik inom neuropsykiatriska funktionshinder (NPF) inom en mellanstor kom-
mun i Skane lan. Det bestamdes att ett projekt, med uppdraget att atgérda brister inom
skolorganisationen och tillgodogéra de behov som finns hos dessa barn, skulle inledas.
Detta ansags relevant da barn med NPF, utan stod i skolan kan innebéra 6kad risk for
problematik senare i livet med konsekvenser for individen, familjen och samhéllet. Utan
det behovliga stodet styrks inte barnets sjalvkansla, barnet kan fa svart att anpassa sig,
ma daligt och hoppa av skolan (Gillberg, 2000). | varsta fall marginaliseras individen
och far svart att fa ett arbete och bostad. Detta kan innebéra isolering fran det samhalle
som han eller hon véxt upp i. Riksforbundet Attention (Riksforbund riktat mot
barn/ungdomar/vuxna med ADHD/DAMP eller liknande problematik) beraknar att sa
manga som 3-5% av Sveriges befolkning har en markbar NPF-problematik (Riksfor-
bundet Attention, 2011). Vilket betyder att det minst finns 281 374 personer i Sverige
med NPF (Riksforbundet Attention, 2011). Om alla dessa hamnar utanfor systemet,
hamnar de i basta fall i en situation dér de far en oséker plats pa arbetsmarknaden och
blir beroende av socialbidrag och i vérsta fall hamnar i nagon form av kriminell verk-
samhet (netdoctor, 2009; Modigh, 2006; Ginsberg, 2010). Nationalekonomen Ingvar
Nilsson belyser vidare betydelsen av insatser i skolan till barn med behov av stéd. Han
pastar att det inte finns  en riskaktie p& borsen som &r s Ionsam som att verkligen satsa
pa barn och unga” (Nilsson, 2007).

Denna rapport kommer utifran ett programteoretiskt perspektiv att utvar-
dera projektet NPF-teamet med syftet att utvdrdera det pedagogiska arbete som teamet
utfért genom att tydliggora hur barnen och pedagogerna utvecklats under projektet, om
forandringarna kan knytas till NPF-teamets arbete, hur kommunikationen och samarbe-
tet mellan skolorna och teamet sett ut samt hur programteorin inom teamet skulle kunna
forbattras. Min férhoppning ar att genom denna rapport lyfta fram meningsfullheten i att
satsa pa riktade insatser till dessa barn samt sprida vidare NPF-teamets erfarenheter sa
att det kommer till nytta &ven i andra sammanhang.



2 Bakgrund

2.1 Neuropsykiatriska funktionshinder

Neuropsykiatriska funktionshinder (NPF) &r en samlingsterm for olika neuropsykiatris-
ka diagnoser, daribland ADHD, ADD, aspergers, autism, tourettes och tics (ibland kan
aven andra diagnoser ingd) (Gillberg, 2000). Att de kallas funktionshinder har att gora
med ett nytt synsatt pa den problematik som individer med NPF har. Oftast kan de klara
av de utmaningar som deras funktionsnedsattning forsvarar, om de far hjalpmedel, pa
samma sétt som en ramp hjélper en rullstolsburen individ upp for en trappa. Anledning-
en till varfor dessa diagnoser har en samlingsterm beror snarare pa att alla tros ha en
hjarnskada som bakomliggande orsak, dn att de skulle ha samma symtom. De individer
som har NPF &r for det mesta pojkar, men nyare forskning pekar pa att det finns ett stort
morkertal hos flickorna (Gillberg, 2000).

Det finns dock forskare som menar att orsaken kan vara en annan. Karvfe (2000) pape-
kar att da manga av barnen med dessa diagnoser har problematiska hemférhallanden
och &r pojkar (som fran borjan anses “hardare, buffligare och busigare”), finns det en
majlighet att dessa diagnoser dveranvands. Hon menar att dessa barn kan uppvisa ett
fullt normalt beteende utifran den sociala kontexten barnet lever i, snarare an att det
skulle vara en foljd av en hjarnskada. Vidare belyser hon forskning dar det framkommit
att kinesiska barn med NPF skoter sig battre i skolan &n andra barn samt att en hog fre-
kvens av hyperaktiva barn uppfostrats pa anstalt. Kéarvfe (2000) ger NPF en klass-, kul-
tur- och genusdimension som bor hallas i atanke. Kravfe avslutar sin bok med att skriva
” det finns inte nagot annat sétt for ett barn att ldra sig socialt umgénge dn genom stan-
dig kontakt med andra friska och vélfungerande barn” (2000, s. 217). Sammanfatt-
ningsvis skulle situationen beskrivas som att biologiska fron gror oftast i en sociologisk
tradgard; inget barn undkommer det.

Neuropsykiatriska funktionshinder har dock forsetts med symtom som gor det mojligt
att diagnostisera. Autism forknippas till exempel oftast med sociala svarigheter pa
grund av kognitiva brister, medan ADHD forknippas med koncentrationssvarigheter
och hyperaktivitet (Gillberg 2000; Alloway & Gathercole, 2006). Anledningen till var-
for autism, ADHD, tourettes och tics hamnar under samma begrepp (NPF) ar majorite-
ten av de som jobbar med dessa barn tror att orsaken till NPF ar en hjarnskada (Gill-
berg, 2000). En hjarnskada som péaverkar beteendet. Till exempel kan sociala samman-
hang bli mycket oférstaeliga och frustrerande for ett barn med asperger, med resultatet
att denne blir utatagerande (Gillberg, 2000). Ibland kan ett barn med en neuropsykiat-
risk diagnos ha symtom som tyder pa andra funktionssvarigheter, till exempel kan ett
barn med autism dven ha symtom som tyder pa adhd (Gillberg, 2000). Vidare kan funk-
tionsnedsattningen uppvisa olika symtom i olika aldrar.

Tics definieras som upprepade och dndamalslosa rorelser som ofrivilligt sker i samma
muskler hos en person. Tourettes &r oftast en kombination av vokala och muskuléra tics
(Gillberg, 2000). De som har tourettes har oftast annan problematik som tvangssyndrom
eller adhd.



Gillberg (2000) menar att da barn med NPF ofta missforstas, utesluts, kanner sig otill-
rackliga och inte kan delta i ”vanliga” aktiviteter, 16per dessa barn att bli deprimerad
redan i 10-ars alder.

2.2 Oversikt av projekt riktade till barn och ungdomar med NPF
For att skapa en bild av hur typisk eller atypiskt NPF-teamets arbete och verksamhet ar i
forhallande till liknande verksamheter skapades en dversikt av liknande projekt. Detta
gjordes genom en sokning pa sokmotorerna summon och google. De soktermer som
anvéndes var projekt + neuropsykiatrisk*, neuropsykiatrisk* + insatser, projekt + utvar-
dering + autism, projekt + adhd + utvardering. Urvalet skedde med fokus pa svenska
projekt, riktade mot barn och ungdomar med NPF, utvarderingar samt sa langt som maj-
ligt att projektet utfordes av ett team eller avgrénsad enhet. | kapitlet med presentationen
av NPF-teamet sammanfattas dessa projekt och jamfors med NPF-teamprojektet.

2.2.2 Vinst-projektet

Vinst- projektet startades i Uppsala lan och dess mal var att ge vardagsnara insatser till
skola, familj och andra organisationer som kom i kontakt med barn med NPF. Insatser-
na skulle vara lattillgangliga, kunskapshaserade insatser kring insatser och atgarder pa
olika vardnivaer efter den problematik barnet hade och familjens 6nskemal (Helling,
2006; Vinstprojektet & Akademiska sjukhuset, 2009). Exempel pa insatser som gjordes
ar telefonradgivning eller radgivning av BUP, informationsmaterial, foraldrautbildning-
ar, fortbildning av personal pa skola/forskola, kompetens och metodutveckling for NPF-
personal, brukarmedverkan och informationsspridning. Detta projekt ar en vidareut-
veckling av ett annat projekt som startades 2000; vist-projektet. | vist- projektet var in-
satserna mer pa organisationsnivan.

Utvarderingen av Vinst-projektet slutfordes 2009 och den bestod av spridda, kvalitativa
intervjuer med projektmedlemmar och brukare. Overlag var alla positivt installda till
alla insatser. Utvarderarna rekommenderade utifran sitt material skapandet av ett neuro-
psykiatriskt natverk. Detta natverks syfte skulle skapa méjligheter for personal som
kommer i kontakt med dessa barn att utbyta information och erfarenheter. Andra re-
kommendationer som gors ar skapandet av foréldra- och lararutbildningar kring NPF,
telefonradgivning, aterkommande informationsmaten med familjen inom varden samt
mer forskning kring pedagogiska och psykologiska insatser mot barn med NPF.

2.2.3 Neuropsykiatriska teamet

Det neuropsykiatriska teamet startades 2004 i landstinget Kronoberg och hade som hu-
vuduppgift att skapa samverkan mellan barn- och ungdomshabiliteringen och barn- och
ungdomspsykiatrimottagningen (Maripuu & Petersson, 2007). Deras syfte var att ta
emot interremisser fran de tva institutionerna.

En formativ processutvardering gjordes efter tva ar med syftet att se hur teamet gene-
rellt uppfattade uppbyggnaden av teamet och verksamheten for att synliggora forbatt-
ringar inom verksamheten. Bade enkater och fokusgrupper anvéandes under utvérdering-
en for att samla in information.

Resultatet pekade pa att de olika yrkeskulturerna inom teamet samt de olika arbetssatten
inom olika yrken gjorde att respekt for andra blev viktig, samtidigt som blandningen av
professioner gav positiva resultat inom verksamhetens sysslor. Vidare framkom behovet
av en tydligare ledning av teamet samt mer regelbundna, strukturerade moten. Behovet



av specialistkunskaper och fortsatt bildning av personalen efterlystes ocksa. Samtidigt
pekade svaren pa att opaverkbara forandringar anses strangt och det ombytbara arbetet
med barnen och ungdomarna som positivt. Utvarderingen ansags ha gett bra utslag i
verksamheten genom att bland annat ha synliggjort forbattringar och latit teamet reflek-
tera Over sitt arbete.

2.2.4 Neuropsykiatriska stodteamet

Neuropsykiatriska stodteamet i Norrmalm och Kungsholmen startades 2004 (Elvhage &
Forsberg, 2006). Syftet med projektet var att hitta det stod som vuxna med NPF behover
for att fungera i vardagen. Speciellt var detta team inriktad pa den grupp som vanligtvis
bor pa gruppboenden. De hoppades att detta skulle effektivisera arbetet med malgrup-
pen. Deras huvudmetod var tydliggrande pedagogik. Teamet utvarderades genom in-
tervjuer och dokumentstudier, med en effektutvarderingsmetod.

Resultatet av utvarderingen pekade pa att teamets arbete framjat brukarnas delaktighet,
samtidigt som projektet har skapat ekonomisk effektivitet inom boendestod da mal-
gruppen numera far stod som gor det mojligt for dem att bo kvar hemma.

2.2.5 NEP-projektet

NEP-projektets (NEuro Psykiatri) mal var att na ut till svenska invandrare (vars barn
uppvisade symtom pa eller hade en diagnos inom NPF) med information kring funk-
tionshindret, tillgangligt stod och sa vidare (Folkhalsobyran, 2009). Projektet pagick
mellan 2007-2008 och det ansags meningsfullt eftersom malgruppen ofta inte kommer i
kontakt med de institutioner som har kompetens kring NPF. Samtidigt finns det sprak-
eller sociokulturella barriarer som forsvarar mojligheten att barnet far ratt stod.

For att uppna malet utbildades bland annat tolkar kring NPF. Dessa blev sedan ambas-
sadorer mellan vardpersonal och invandrarfamiljer. Dessutom utvecklades utbildnings-
material. Ambassaddrerna pratade om NPF med familjerna och kulturella skillnader
med vardpersonalen. Aven ett visst samarbete med skolor pagick.

Utvarderingen gjordes genom intervjuer, enkater och dokumentanalys. Utvérderarna
ansag att projektet haft ett bra utfall av detta samarbete och att mojligheten att fa till-
gang till de insatser de behdver forstarktes. Projektet ansag uppna snabba resultat kring
problem som andra institutioner sdsom skolor inte kunnat Isa.

2.2.6 Neuropsykiatriskt kompetenscenter i Norrkdping

| en slutrapport av de utvéarderingar som gjorts varje halvar mellan 2007-2009 (Deck-
mar, 2010), sammanfattas neuropsykiatriskt kompetenscenters framgangar och mot-
gangar. Projektets syfte var att med forebyggande insatser framja dvergangen till vuxen-
livet och forebygga utanforskap for barn och unga med NPF. Oftast var barnet och fa-
miljen centrala i deras arbete.

De hoppades uppfylla malen genom olika aktivitetsgrupper med malgruppen, foraldra-
moten, kontaktpersoner, ungdomsboende, hjalpa till med att hitta I6sningar pa individu-
ella NPF-relaterade problem o.s.v. Utvarderingens mal var att se utfallet av satsningarna
pa anstallningarna av hogutbildad personal, foraldrastod samt insatserna kring aktivite-
terna. Utvarderingen genomfordes 6verlag genom kvalitativa intervjuer.

Satsningen pa personalen anses ha gett ett bra utslag. Bland annat anses de kunna “tinka
steget lingre” (Deckmar, 2010, s.5) och vara bra pa att urskilja var problemet ligger



samtidigt som de staller hoga krav pa sig sjalva. Utformningen av aktiviteterna har ock-
sa forbattras da personalen lart sig vad var individ behdver for stod och har for intresse.
Foraldrastodet ar de tillfragade foraldrarna néjda med, men mer ledsagning efterfraga-
des. Mest problematiskt inom projektet verkar ha varit ansvarsfordelning, samarbetet
med andra institutioner och brist pa tid till att folja upp eller att utveckla de metoder
som anvants. Vidare verkar de anse att det forsta aret gick mycket till tid allt bygga upp
verksamheten.

2.2.7 Utredningsteam i Huddinge

Sedan 1996 har en uppsjo av insatser inriktade mot utredning inom skolorna i Stock-
holms I4n (Gilund, Skogsberg & Arman, 2007) . 1997 skapades ett STUDS-team (Sam-
verkan for Tidig Upptéackt Diagnos och Stéd till barn med neurologiska funktionshin-
der) i de sydvastra delarna av lanet. | teamet ingar barn- och skolpsykolog, logoped,
barnlakare, arbetsterapeut och sjukgymnast i samarbete med bade kurator och psykolog
fran BUP. Malet var att utreda barn med koncentrationssvarigheter. Den utvérdering
som gjordes av detta team bestod av de barn som utretts mellan 2002-2004 och dess
syfte var att kartlagga de koncentrationssvarigheter som funnits och vilka insatser som
getts.

Resultaten pekade pa att behovet av stod inte berodde pa lag begavning, da alla barn
inom utvarderingen var normalbegavade. De stod som rekommenderats har varit under-
visning i liten grupp, en specialpedagog anknuten eleven i normalklass och medicine-
ring beroende pa diagnos, behov och sociala krav.

Utvarderarna papekar att barnen far stod utav skolan, men att det oftast ar en fraga om
att inte ratt stod ges samtidigt som pedagogerna inte far information kring de brister och
behov barnet har. Vidare efterlyser forfattarna forskning kring dessa barns exekutiva
funktioner (arbetsminne, tidsuppfattning o0.s.v.) for att skapa moéjligheter till battre ut-
formning av stdd i framtiden.

2.2.8 Sammanfattning

Genomfdrandet av insatser inom skolan som inte utvarderas (eller iallafall inte rapporte-
ras officiellt) verkar vara en trend (Deckmar, 2010; Elvhage & Forsberg, 2006; Folkhal-
sobyran, 2009; Gilund, Skogsberg & Arman, 2007; Helling, 2006; Maripuu & Peters-
son, 2007; Vinstprojektet & Akademiska sjukhuset, 2009). Samtidigt verkar de flesta
forespraka en kvalitativ metod for utvardering, sasom intervjuer. Genomgaende fanns
det flest rapporter kring insatser mot barnet och dess familj, darefter insatser mot de
organisationer som barnet kom i kontakt med. De insatser som dessa utvarderingsrap-
porter presenterar inom projekten ar nagon form av informationsstrategi/ spridning, ut-
redning och rekommendation av stod, formella utbildningar av olika slag for olika mal-
grupper och stréavan efter samverkan.

2.3 NPF-teamet

Riksforbundet Attention (2011) menar att manga elever med neuropsykiatriska funk-
tionshinder (NPF) gar ut skolan med bristfalliga kunskaper och dalig sjalvkansla pa
grund av att de inte fatt de stod de behdver i skolan. Vidare finns det resultat som pekar
pa att barn med NPF-problematik oftare och vid yngre alder blir deprimerade som en
foljd av att de kanner sig misslyckade, missanpassade och utfrysta (Gillsberg, 2000).



| skollagen kapitel 1 § 4-5 (lagen.se) framgar det att skolan ska se till att alla barn ska
utvecklas sa langt som mojligt samt att barns olika behov ska tillgodoses, att de ska fa
det stod de behdver och att de manskliga rattigheterna ska respekteras. Om det da finns
brister inom det stod som ges till elever med sérskilt behov ska detta allsta atgardas.

Sammanfattningsvis kan man anse att initiativet till att atgarda bristen pa stod till indi-
vider med NPF i skolan &r val grundad och till och med efterfragad.

2.3.2 Projektfaserna

Inom projektledningslitteratur brukar projektet delas in i fyra faser for att tydliggéra vad
som behdver goras, nédr och i vilken ordning. Dessa faser &r definierade och anvands av
Macheridis (2009). I denna rapport kommer fem faser att belysas; definitionsfasen, pla-
neringsfasen, genomforandefasen, reflektionsfasen och avvecklingsfasen. Avvecklings-
fasen diskuteras inte i Macheridis (2009), men da avvecklingen av NPF-teamprojektet
var ett aterkommande amne underprojektet och dessutom innebar egna specifika frage-
stallningar skapades en fas som presenterade just denna del av projektarbetet. Syftet
med presentationen av projektets olika faser &r att belysa hur projektet byggdes upp och
sedan avvecklades. Information kring hur projektet utvecklades kommer ifran en sam-
manfattning av de motesprotokoll som skrevs mellan den 11 mars 2011-29 januari
2012.

2.3.2.2 Definitionsfasen

| denna fas ar malformulering och strategi det centrala. Vad bestéllarna vill uppna, fi-
nansiering och hur malen ska uppnas ar fragor som behandlas och klargors. | NPF-
teamets fall, nar dess verksamhet startade, klargjordes syfte, effektmal och leveransmal
tidigt i mars 2011. Vad de kom fram till gar att utldsa i stycket Mal och syfte.

2.3.2.3 Planeringsfasen

Denna fas utgors av en striktare planering och ett uppldgg av projektets tidschema.
Denna period var mellan mitten av mars till och med slutet av augusti. Under denna
period gjordes bland annat en kartlaggning av malgruppens davarande situation, pro-
blematisering av det material som skulle anvéndas, vilken kompetens och resurs som
behdvdes, hur arbetet konkret ska struktureras upp samt hur dokumentationen skulle ga
till.

2.3.2.4 Genomforandefasen

| denna fas genomfors arbetet mot de olika delmalen. | NPF-team-projektet bestod detta
bland annat av utférandet av insatser mot skolorna och eleverna samt regelbundna rap-
porteringsmoten med teamet. Denna fas pagick mellan borjan av september 2011 och
mitten av januari 2012,

2.3.2.5 Reflektionsfasen

Under denna fas, som delvis l6per undertiden som genomférande- och avvecklingsfa-
sen, bedémer och utvarderar de involverade projektet samt kommer med framtidsver-
sioner. Oftast &r det i denna fas som de lardomar som projektdeltagarna gjort synliggérs
och konkretiseras. Ett vanligt problem med projektinriktade verksamheter ar att den
kunskap och lardom som projektutévarna samlar pa sig gar till spillo pa grund av for lite
uppfoljning eller att projektutovaren gar vidare till ett annat projekt. 1 NPF-team-
projektet varade denna fas mellan oktober 2011 och januari 2012. Manga tankar kring
vad som skulle kunna skapas och utforas i framtiden synliggjordes samtidigt som analy-
ser och bedémningar av teamets arbete framlades under de flesta team-métena.



2.3.2.6 Avvecklingsfasen

Denna fas startade ndgon gang under november 2011 da projektutévarna blev medvetna
om att projektet pa grund av ekonomiska anledningar skulle bli mindre och vévas in i
den vanliga verksamheten samt att de uppgifter som teamet hittills utfort skulle bli mer
forankrat hos elevhalsogrupperna pa skolorna. Denna fas slut planerades sedan tills slu-
tet av januari da projektet skulle vara avvecklat. Men avvecklingen fortsatte en bit in pa
februari. De fragestéllningar som dok upp under denna fas var hur avvecklingen skulle
ske, hur projektutdvarna skulle kommunicera forandringen till kontaktpersonerna och
malgruppen pa skolorna, samt hur den fortsatta verksamheten skulle se ut. Man skulle
darfor kunna séga att en ny form av projekts planeringsfas startades under NPF-teamets
avvecklingsfas.

2.3.3 Mal och syfte

Under varen 2011 initierades projektet vars syfte var att kartlagga de individer mellan 1-
19 ar som har fatt en neuropsykiatrisk diagnos, har symtom som liknar problematiken
eller liknande behov. Vidare skulle deras stdd och behov kartldggas med syftet att skapa
forutsattningar for att verksamheter (som t.ex. skola) ska kunna ge individen ratt stod.
Projektets langsiktiga mal var att skapa forutsattningar som maéjliggor att individen kan
utvecklas till en god samhéllsmedborgare med arbete eller meningsfull sysselsattning.

Aven effektmal tydliggjordes i bérjan av projektet. Bland annat skulle barn redan i for-
skolan ska fa ett anpassat stod, Kasam-undersokningsresultat skulle ocksa forbattras
under en 5-ars period samt de fall av individer vars neuropsykiatriska diagnos upptéacks
efter 4 arskursen i skolan ska halveras under en 5-ars period. Dessutom skulle dven an-
delen elever som slutar 9:an med ofullstandiga betyg ocksa halveras under en 5-ars pe-
riod.

Leveransmalen var att forbattringsatgarder skulle vara identifierade, att en kartlaggning
av individer mellan 1-19 ar med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar i kommunen
gjorts, en analys av kartldaggningen och Kasam-undersokningen.

2.3.3.2 Organisation, enheter, roller och struktur

Teamet var ett samarbete mellan enheter inom kommunen. De enheter som fradmst varit
involverade ar Barn och utbildning samt vard och omsorg, dock har dven gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden medverkat (kring verksamheten inom gymnasiet).

Ett forsok med ett samarbete med gymnasiet inleddes i bérjan av projektet. En samord-
nare och tva specialpedagoger jobbade for mojligheten att arbeta inom gymnasiet med
ungdomar med NPF problematik, men denna del av projektet kom inte riktigt igang som
det var tankt och darmed utvarderas eller rapporteras denna del av projektet inte i denna
rapport.

Teamet har bestatt att blandad yrkeskompetens. Majoriteten av medlemmarna hade aven
andra roller och uppdrag inom kommunen. Projektledaren och ekonomiansvarige var
bada enhetschefer inom kommunen. Vidare jobbade dven en fritidsledare och en hand-
ledare inom socialpsykiatrin som handledare for pedagogerna. Vidare fanns en kurator,
en psykolog och tva specialpedagoger (med olika arskursinriktningar) som annars job-
bar kring dessa barn medverkat i teamet. Dessutom inkluderades en arbetsterapeut.
Handledarna var de enda heltidsanstéllda inom projektet, de andra arbetade parallellt
med andra uppgifter. En utav specialpedagogerna hade aven ett administrativt ansvar,



och det ar framst fran denna pedagog som information kring NPF-teamet struktur, orga-
nisation och medlemmarnas roller kommit.

2.4 Teamets insatser

Flertalet insatser anvandes av teamet med syftet att skapa ratt forutsattningar for larande
kring barnet. Presentationerna av insatserna har nedan har syftet att ge en bild av hur
NPF-teamets arbete sdg ut, men dven hur de &r tankta att fungera. Detta aterkommer vi
sedan till i denna rapports diskussion kring projektets maluppfyllelse. Insatserna ar pre-
senterade i den ordning de foljde varandra i teamets arbete.

2.4.2 Inledande beddmning

For att utreda och kartlagga behov av stod och problematik inleddes kontakten med sko-
lan, eleven och pedagogen genom observation av barnet i den pedagogiska verksamhe-
ten. Pedagogerna gjorde aven ett Kasam-test, vilket &r ett redskap designat for att belysa
en persons Kénsla Av SAMmanhang. Enkelt belyst forsoker testet avgéra om individen
finner en begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i sin omgivning. Ju hogre poang
en individ far pa testet, ju starkare sammanhang kanner personen. Ett antagande &ar se-
dan att individen &r mer redo att méta utmaningar ju starkare sammanhang individen
kanner (Wikipedia, 2011; salutogenes, 2012). I NPF-teamet hade detta test en kartlag-
gande funktion, och enligt personen som var ansvarig for denna kartlaggning finns det
an sa lange ingen skillnad mellan resultaten pa testet fore och efter teamets insatser.

Darefter halls ett mote med pedagogen och ibland eleven samt andra involverade sasom
foraldrarna, skolans psykolog eller kurator. Pa sa satt skapas en bild utav vilket behov
eleven har. Darefter ger teamet rad och forslag pa specialpedagogiska forbattringar sa-
som bildstéd, information kring funktionshindret, samt kopplar in vid behov handledare
till pedagogen eller arbetsterapeut. Darefter foljer teamet upp insatserna genom fortga-
ende handledning med pedagogen (och ibland eleven).

2.4.3 Sekundara insatser

Insatserna som rekommenderades eller foreslog till pedagogen, foraldrarna eller barnet
kommer i denna rapport att kallas sekundara insatser. Detta darfor att de foljde observa-
tionerna och hade som syfte att atgarda den problematik som synliggjorts under obser-
vationerna. Insatserna &r indelade i kategorier efter den dimension av miljon insatserna
var riktade till.

2.4.3.2 Insatser i den fysiska miljon

Inom denna kategori av insatser aterfanns specialpedagogiska insatser sasom bildstod,
scheman, anpassning av material och anpassning av klassrummet. Syftet och malet med
dessa var att skapa en forutsagbarhet i elevens vardag, skapa en tydlig kommunikation
mellan barnet och pedagogen samt skapa en miljo efter elevens forutsattningar. Schemat
skapade en forutsagbarhet for de elever som verkar uppleva tiden och aktiviteterna i
skolan roriga, vilket t.ex. anses gora eleven mer trygg. Bildstod anvandes bade inom
schemat for att ge tydligt buskap kring nasta aktivitet, och for att skapa en grund for
social interaktion. Anpassningen av klassrummet och materialet gjorde det mojligt for
eleven att lyckas och ga framat i sin kunskapsutveckling. Detta anses vara ett mer effek-
tivt arbetssatt &n att eleven misslyckas flertalet ganger med en uppgift och blir ledsen
(samt far en illvilja mot skolan och ingen markvard kunskapsutveckling).



2.4.3.3 Insatser i klassrumsmanagement

Ibland behdvde pedagogen extra stod for att klara av sin roll som larare till en elev med
NPF. Dar kom en specialpedagog med inriktningen grundskolan vél till pass. Special-
pedagogen hade som utgangspunkt det som kallas klassrumsmanagement. Denna ar den
strategi som lararen anvéander sig av i sitt arbete for att hitta en balans mellan klassen
och den enskilda elevens behov, sa att pedagogen kan anpassa sig efter olika situationer
i klassrummet (inom detta omrade ingar bland annat planeringen av lektionen, regler,
rutiner, elevens sjalvfortroende m.m.) Inom klassrumsmanagement ingar dven en strate-
gi kallat kooperativt larande, specialpedagogen menar att det ”handlar om att likvérdig
bidraga av alla elever, individuellt ansvar for svaret, dvs varje elev for sig vet hur
teamet har kommit fram till svaret, positivt 0msesidigt beroende och samtidigt
medveten traning av anvindningen av samarbetsfardigheter .

Handledningen av klassrumsmanagement gav pedagogen rad kring hur anpassning av
undervisningen skulle kunna gdras, om annorlunda undervisningsmetoder, tips om
klassrumsmanagement samt strategier i bemdtande under inlérningen. Detta hoppades
skapa nya forutséttningar for pedagogen att klara av uppgiften att lara ut till alla elever-
na i klassen (inklusive elever med NPF) samt skapa ett nytt férhallningssitt till eleven
med NPF.

2.4.3.4 Insatser till foraldrar och annan personal

De insatser som framst gjordes inom detta projekt till denna grupp var tips och rad kring
strategier i bemdtande, strategier i forhallningssatt samt kunskap om funktionsnedstt-
ningens konsekvenser. Da information och kunskap kring en funktionsnedséttning kan
vara skillnaden mellan onddigt moraliserande av ett beteende och konstruktivt samarbe-
te samt ger de inblandade personerna mojlighet till ett konstruktivt forhallningssatt och
forebygger konflikter (som eleven tar med sig till nasta plats) kan denna form av insat-
ser anses val vard. Manga av de projekt som gjorts i Sverige kring individer med NPF
har ocksa haft sin fokus pa informations- och radverksamhet.

2.4.3.5 Insatser direkt till barnet

Awven information direkt till barnet kan vara av stort varde for barnets fortsatta utveck-
ling. De insatser som teamet riktade direkt mot barnet var rad och tips kring funktions-
nedsattningens konsekvenser, olika strategier for att klara vardagslivet béattre, samt for-
skrivning av hjalpmedel av arbetsterapeut. 1 Lundgren och Lestolas kandidatuppsats
fran 2008 framgar det i deras sammanfattning av tidigare forskning att arbetsterapeuter
ar en yrkesgrupp som mycket val kan komplettera specialpedagogens arbete med barn
med inlarningssvarigheter. Dessa insatser anses ge en mdjlighet for eleven att skapa en
battre forstaelse for sin situation, en bra forberedelse infor framtiden och skapar gro-
grund for framtida anpassningsstrategier.

2.4.4 NPF-teamprojektet i anknytning till de andra projekten

NPF-teamet ar bade en del av trenden och nytankande i denna kontext. Liksom vinst-
projektet finns en fokus pa fortbildning av personal pa forskola/skola samt kompetens-
utveckling for NPF-personal, bada projekten funderar ocksa Gver nyttan av ett natverk
for NPF-personalen. | det yrkesdverskridande samarbetet i det neuropsykiatriska teamet
belystes hur olika yrkeskompetenser &r en tillgang, samtidigt som respekt for varandra
ar viktigt, vilket kanske ar en uppfattning NPF-teamet delar. Det neuropsykiatriska stod-
teamet hade som mal att hitta I6sningar och stod for vuxna med NPF pa samma satt som
NPF-teamet gér med barn med NPF inom skolan. NEP projektet ger en ny dimension



till arbetet med individer med NPF, ibland kan information och forstaelse vara nyckeln
till stod och utveckling, vilket aven &r nagot NPF-teamet tror pa. Liksom NPF-teamet
forsoker det neuropsykiatriska kompetenscentret i Norrképing forebygga utanforskap,
dock utifran ett familjeperspektiv som ibland mynnar ut i skolan. De ansag &ven att de
haft kort om tid att folja upp insatser samt att det forsta aret gick at till att bygga upp
verksamheten, vilket mdjlighen &ven ar ett fenomen som NPF-teamet ké&nner till. |
Huddinges team anvéndes insatser sasom sma undervisningsgrupper, tillgang till speci-
alpedagog samt medicinering for att skapa battre laromiljo for barnet i skolan. NPF-
teamet anvande sig av andra insatser, men de haller med Huddinge-teamet om att stod
ofta ges till eleverna, det &r bara inte ratt stod.

Sammanfattningsvis har NPF-teamet likheter med alla de presenterade projekten efter-
som det &r en liten projektgrupp som i samverkan med en annan organisation ska utratta
insatser och dessa insatser ar bade informationsspridning samt utredning och rekom-
mendation av stod. Samtidigt ar teamets inriktning mot skolan och dess syn pa hur sam-
arbetet och karaktéren av insatserna nytdnkande.

2.5 Teman i rapporten

Under utvarderingens gang har olika psykologiska, pedagogiska och sociologiska teori-
er blivit anvandbara for framjandet av forstaelsen av resultaten. Dessa kommer under
denna rubrik att oversiktligt presenteras. De teman som berdrs &r organisationsférand-
ring, betydelsen av motet och tid samt samverkan.

2.5.2 Organisationsforandring

Eftersom projektet till sin natur stravar efter att fordndra organiseringen kring elevens
larande i skolan (kring pedagogtillganglighet, material, rutiner, attityder och sa vidare)
blir en Gversiktlig genomgang av vad organisationsférandring innebar.

Introduceringen av NPF-teamet hoppades ge vissa effekter, sdsom en omorganisering av
arbetet kring eleverna och foréndring av attityder. Dessa &r forédndringar som framst
riktar sig mot skolans (organisationens) kultur och strukturella uppbyggnad. En férand-
ring av dessa kan verka forradiskt enkel. Tyvarr finns det manga variabler som kan pa-
verka forandringsarbetet. For att klargora denna problematik i relation till NPF-teamet
delades forandringsarbetet upp i fyra nivaer; individ, de sma grupperna, stora gruppen
och ledning. | detta fall uppdagades och problematiserades elever med NPF:s skolgang
pa en hogre beslutsfattningsniva, initiativet kom alltsa inte underifran, dessa kommer i
fortséttningen att kallas ledningen. Ledningen definierade utmaningen och dess I6sning
samt utformade en strategi for dess implementering och gav sedan ivdg uppdraget till
stora gruppen (dvs. NPF-teamet). Dessa fick fria hander att utifran strategin ledningen
givit utforma forandringsarbetet, de tog kontakt med de sma grupperna pa de olika sko-
lorna dar olika individer ingick. Alla dessa delar bidrar till ifall forandringsarbetet blir
framgangsrikt eller uteblir.

Ett satt som NPF-teamet bedrev forandringsarbete pd och som tydligt framgick i pro-
jektplanen var de insatser som riktades till barnen som pedagogerna skulle genomfora.
Ett annat mindre framgaende forandringssatt de anvande sig av var att gora tyst kunskap
explicit och explicit kunskap tyst. Skillnaden mellan dessa &r densamma som teoretisk
och praktisk kunskap. Dessa forandringar kunde bade framjas och stjalpas utifran de
olika nivaerna i organisationen som forandringen skedde.
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De variabler som dr mest betydelsefulla for NPF-teamets arbete ar de olika kontexter
och roller som finns ute pa de olika skolorna. Nick Tilley (2000) belyser i sin presenta-
tion av realistisk utvardering att en insats effektivitet ar beroende av den kontext den
sétts in i, han menar vidare att ju mer kunskap som finns kring hur en insats fungerar i
en viss kontext ju mer sjalvsdkert kan en insats anvéndas (detta diskuteras vidare i me-
todkapitlet i denna rapport). Jacobsen och Thornsvik (2010) ger betydelsen av kontexter
och roller annu en dimension da de pekar pa att olika organisationskulturer ar uppbygg-
da av ett set av roller som medfor vissa rutiner, intressen, forvantningar, véarderingar och
sa vidare som bade kan understodja en forandring men dven stjdlpa den. 1 anknytning
till detta rekommenderar de att en organisation ska ha minimalt med regler och rutiner,
horisontell kommunikation samt att det ska finnas “roller” och inte ”jobb” fOr att en
forandringsredo kultur ska utformas.

Kontexten paverkar alltsa hur rollerna byggs upp. En grupp som haft manga framgangar
under en ldngre tid och “stelnat™ 1 sin organisering har den storsta tendensen till att mot-
std fordandringar, deras sitt har ju fungerat innan”. De menar att ledningen ska efter-
stréva att skapa en kultur dar risktagande, 6ppenhet infor nya saker, téta relationer och
decentralisering samt informationsspridning finns. Dessa ar dock hinder som kan uppsta
pa individ och de sma gruppernas niva. Det finns aven hinder som kan uppsta redan pa
stora gruppen och ledningsniva. Bland annat kan ledningen rekommendera eller ordine-
ra strategier som inte fungerar pa de problem som faktiskt finns pa individnivan, infor-
mation och kommunikation uppifran och ned kan vara bristande (vilket blir ett problem
i och med att makt distribueras inom ett forandringsarbete genom kommunikation, och
maktlosa individer kanner sallan for att ta initiativet). Andra hinder som kan uppkomma
i ett projekt som NPF-teamet ar till exempel ifall det finns mojlighet att nagon individ
ké&nner fruktan infor att ett psykologiskt kontrakt bryts (en ny arbetsuppgift som indivi-
den inte hade uppfattningen om att denna skulle kunna fa), forlust av identitet i forand-
ring av arbetsuppgifterna, den symboliska ordningen foérandras, krav pa nyinvesteringar,
tillfalligt extraarbete, utsikter till forlust (sdsom arbete) samt att till exempel externa
aktorer sasom foraldrar vill ha nagon form av stabilitet. Huvudsakligen understryker
Thornsvik och Jacobsen (2010) betydelsen av kommunikationen i ett forandringsarbete
som avgorande for om det blir en lyckad forandring. Det & genom detta som att behov
kommuniceras, vinster formedlas, organisationen har ett gemensamt mal och vision att
sikta mot, 6ppenhet kring hur mal ska uppnas, samtidigt som allianser kan formas och
darmed bearbeta motstandsfaktorer tillsammans. Darfor blev kommunikationen inom
projektet en viktig variabel att utvardera da projektet varit sa kort.

2.5.3 Motet och tid

Da de inledande analyserna av utvarderingsmaterial pekade pa att tid efterfragades mer
och handelning och mote uppskattades mest av pedagogerna, blev det relevant att belysa
vilken betydelse dessa kan ha for insatsernas resultat.

Smith och Glass studie (1977) hade som syfte att belysa vilken form av terapi som fun-
gerade bast. De fordelade klienter mellan olika terapier sdsom kognitiv beteendeterapi,
psykoanalytisk terapi, humanistisk terapi och sa vidare. En grupp skulle dock inte fa
nagon behandling alls. Resultatet av denna meta-analys pekade pa att de behandlade
klienterna blev battre &n 75% av de som inte fick nagon behandling. Dock, lite forva-
nande, visade det sig att det inte fanns nagon skillnad mellan behandlingsmetoderna,
alla grupper av klienter uppvisade samma frekvens av forbattring oavsett terapi.
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Av detta kan slutsatsen dras att det kanske inte &r terapin i sig som gor skillnaden, utan
motet med en annan ménniska som lyssnar och besvarar klientens problem. Maslows
pyramid understryker betydelsen av trygghet och narhet innan hégre mal sasom kogni-
tiva uppgifter kan utforas (Gross, 2005). Detta ar viktigt for bade elever och pedagoger.

Asplund talar om social responsivitet som han forklarar genom att pasta att ”méanni-
skans sdllskapliga svarshendgenhet ar en stark och ursprunglig bendgenhet som visserli-
gen kan ddmpas och kontrolleras men inte helt undanrdjas”(Heidegren & Waisterfors,
2008, s.184). Asplund gar sa langt att han pastar att det ”sociala skapar individer och
’jag’” (s.185) med innebdrden att det &r forst i ndrheten av andra som en manniska blir
ett ’jag”. Asplund funderar 4ven mycket pa vaxelverkan mellan minniskor, att en min-
niska svarar pa varandra. Detta bygger Asplund vidare pa néar han diskuterar skillnaden
mellan “ett genuint socialt samspel” och reflexer och fysiska reaktioner” (s. 187), den
forra syftar pa en osakerhet (eller till och méjligheten att besvarade den andre fritt) pa
hur den andra i relationen kommer att besvara ens fraga och det sistndémna néar svaren ar
givna, eller mekaniska. | en terapisituation skulle det darfor kunna pastas att da terapisi-
tuationen praglas av social responsivitet da inga svar ar givna. | NPF-teamets fall sa
soker handledaren och pedagogen tillsammans efter ett svar, och det &r kanske i denna
vixelverkan som pedagogen finner sitt ”jag” i handledarens svar pa dennes tankar.

Vidare framgar det i antologin No education without relation (2004) att sjalva motet &r
viktigt for att larande ska ske (bland annat eftersom kunskapen verbaliseras i ett mote
och besvaras av en annan samt att det & en omsorgsrelation) samt att auktoritet maste
ses utifran ett relationsperspektiv (om du inte gillar din chef, hur stor &r chansen att du
gor ditt basta jamfort med om du gillat chefen?). Dessa perspektiv understryker betydel-
sen av motet som en larande situation, med potentialen till bekréftelse samt betydelsen
av deltagarna i motets olika formella positioner gentemot varandra (som till exempel en
handledare fran kommunen och en grundskolelarare).

Dérmed kan den andel tid och méten som pedagogerna och handledarna i NPF-teamet
far bli viktiga, vidare kan den bekraftelse som pedagogerna far vara avgoérande for hur
de sekundéra insatserna implementeras och uppfattas av bade pedagog och elev samti-
digt som de formella roller som deltagarna antar i de olika métena kan paverka insatser-
nas implementering bade positivt och negativt (patryckning eller tvang).

Efter den slutgiltiga analysen av utvarderingens resultat, kommer dessa teman att disku-
teras i relation till denna utvarderings resultat.

2.6 Utvarderingens syfte

Barn och ungdomar med neuropsykiatriska funktionshinder &r alltsd en malgrupp dar
insatser har mojlighet att gora skillnad. Samtidigt har olika projekt genomforts i Sverige
med olika syften, mal och medel. | denna rapport kommer dock NPF-teamet som pro-
jekt att utvarderas. Syftet med denna utvarderingsrapport ar besvara fragestallningar
kring eleven samt eleven och pedagogens utveckling under projekttiden, kring insatser-
na och teamets paverkan pa skolorna, samarbetet och kommunikationen mellan teamet
och skolorna samt projektets programteori. Begreppet programteori forklaras i metod-
kapitlet.

Fragestallningarna ar mer specifikt
1) Eleven..
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a. uppnadde fler kunskapsmal eller fick en battre forstaelse for kunskaps-
innehallet under projekttiden

b. sociala kompetens och samarbetsformaga blev battre under projektti-
den?

c. hamnar i farre konflikter efter projekttiden

d. har blivit mer harmonisk och arbetsmiljon i klassrummet har blivit batt-
re.

2) Pedagogen...

a. har en battre forstaelse och acceptans for eleven och elevens problema-
tik under projekttiden.

b. har fatt en 6kad forstaelse for hur problematiken kan hanteras under
projekttiden.

c. upplever att situationen kan hanteras battre nu &n innan projekttiden.
3) Insatserna och teamets paverkan pa skolorna....

a. har framst bidragit till forandringen av elevens skolsituation

b. skapade vilka resultat?
4) Samarbetet och kommunikationen mellan teamet och skolorna har varit bra.
5) Programteorin...

a. ar som den framstar i motesprotokollen anvéandbar.

b. kan forbattras sa att den pa nagot satt som skulle kunna vara till fordel
for teamets arbete

2.6.2 Rapportens disposition

Efter denna bakgrundsdel dar en presentation av malgruppen, teamet och liknande pro-
jekt samt andra betydelsefulla &amnen som kan framja forstaelsen for denna rapports
resultat kommer metoddelen. | den delen av rapporten kommer den bakomliggande ut-
varderingsmetoden och dess design att presenteras tillsammans med en beskrivning av
urvalsgruppen. Darefter presenteras resultaten av de olika utvarderingen. Slutligen
kommer dessa resultat att presenteras i samband med de teorier och teman som presen-
terats i bakgrunden i denna rapports diskussion.
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3 Metod

Nar en metod inledningsvis designas funderas det alltid i nagon man pa en studies vali-
ditet och reliabilitet (Cohen, Manion & Morrisson, 2007). Validitet & den term som an-
vands nér genomforandet och resultatet av en studie testas for att se om studien har un-
dersokt det den skulle understka, och att detta ar gjort pa ett ordentligt satt (Cohen, Ma-
nion & Morrisson, 2007). Om en studie inte har nagon validitet, ar dess resultat vardeldsa.
Reliabilitet & den term som traditionellt innebar att en studie kunde upprepas igen, och
fa samma resultat (Cohen, Manion & Morrisson, 2007). | en utvardering som denna, dar
metoden &r kvalitativ, handlar reliabilitet egentligen om att det ska ga att saga att de
resultat som belysts i studien &r sannolikt de som avsldjas i nasta, liknande studie. Ett
satt att designa en metod sa att studien far sin validitet och reliabilitet ar genom triangu-
lation (Cohen, Manion & Morrisson, 2007). Det finns olika former av triangulation, men i
denna utvérdering anvandes metodtriangulation. Denna term innebdr att ett fenomen
studerats genom mer &n en metod. | denna utvardering gavs bland annat enkater ut och
en innehallsanalys av olika former av dokument gjordes. Pa sa vis skapas en hogre vali-
ditet och reliabilitet i utvarderingen.

Andra begrepp som maste dvervégas i borjan av en design av en metod ar etiska over-
vaganden. Sjalva designen av metoden kan understddja deltagares anonymitet, hanter-
ingen av personuppgifter 0.s.v. Det finns etiska stéllningstaganden att gora i samband
med varje del av metoden (Cohen, Manion & Morrisson, 2007).

En utvardering innehaller alltid en dimension av vérdering, eller en méatning mot en
standard, vilket oftast ar det sa kallade effektmalet. Det ar dven en strategi som majlig-
gor belysandet av framgangsfaktorer eller forbattringar inom en verksamhet (Weiss,
1998). Det finns bade formativa och summativa utvarderingar. | en formativ utvardering
utvarderas verksamheten samtidigt som arbetet utfors. 1 en summativ utvérdering utvar-
deras verksamheten efter att den avslutats. Bortom detta ar aven- process och effektut-
vardering viktiga begrepp inom utvérdering. En processutvardering har som centralt
tema utvardering av det arbete som genomfors och effektutvardering har i vilken grad
ett resultat uppnas (Sandberg & Faugert, 2007).

Denna utvérdering har framst en summativ karaktér eftersom NPF-projektets verksam-
het forandrades efter siste januari da en fulltidstjanst forsvann och ett arbete mot forank-
ringen av verksamheten i elevvardhalsoteamet inleddes. Darmed &r den verksamhet som
presenteras i denna rapport avslutad och en ny har tagit form. En kombination av pro-
cess och effektutvardering att géras genom anvéndandet av programteori i utvardering-
en.

3.2 Validitet och reliabilitet

For att skapa reliabilitet och validitet efterstravades manga kallor till information kring
samma elev. Enkater till pedagogerna och teamet, den elektroniska dokumentation som
forts 6ver barnen av NPF-teamet, samt protokoll fran teamets egna utvarderingsinter-
vjuer mojliggjorde detta.

Bilden av programteorin i projektet och skapandet av ett underlag infor utvecklandet av
utvarderingsmetoden gjordes genom informella intervjuer med teamet och enhetsche-
ferna. Pa sa vis skulle vad de ansag som framgang utvinnas och kunna anvéandas i ut-
varderingen som mattstock for resultaten.
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For att sékerstalla att kodningen och analysen av de olika kéllorna och skapa reliabilitet
och validitet i analysen kontrollanalyserades enké&terna, protokollen och dokumentatio-
nen.

3.3 Programteoriutvardering

Programteori vilar pa antagandet att de flesta verksamheter bygger pa en teori kring hur
verksamheten ska fungera och som de bygger sin verksamhet pa. Programteori ar enligt
Carol Weiss (1998) “a set if hypotheses upon which people build their program plans”
(s.55). Oftast synliggors programteorin genom lasning av projektplanen och intervjuer
med de som utfor projektet eller projektets malgrupp. Efter detta sammanstaller utvarde-
raren en programteori for hela projektet. Inom programteori ska det framga vilka insat-
ser som finns och vilka resultat de forvéantas ha. Darefter utvarderas programmet utifran
den utstrackning insatserna nar dessa mal. Ett utav kraven pa ett projekt for att program-
teori ska kunna anvéandas ar darfor att det finns en underliggande teori (Harting & As-
sema, 2010). Det antas att alla projekt mer eller mindre har en bakomliggande teori och
att den kan synliggoras (Harting & Assema, 2010).

| NPF-team projektet fanns bade konkreta och abstrakta mal. Dessa mal var dock gene-
rellt baserade pa ett 5-ars perspektiv varvid det blev viktigt att skapa mellanmal som
denna utvérdering kunde vardera projektet utifran, detta gjordes genom en informell
intervju med projektsamordnaren. Det &r en fordel att undersoka detta innan utvarde-
ringen genomfors (Brouselle & Champagne 2011) eftersom det ar dessa mal som resul-
tatet av verksamheten mats emot. Genom denna undersokning kan man ocksa klargéra
vilka olika programteorier som finns inom projektet och vems version som paverkar det
praktiska arbetet mest (VVaessen, 2006). Efter inledande informella intervjuer, en analys
av projektplanen och métesprotokoll kunde den officiella programteorin klargoras, samt
delmal som kunde utvérderas under VT12.

En programteoretisk utvardering ansags kunna anvandas som utvarderingsteori pa grund
av att:

Projektet har en programnatur.

Underlattar utvarderingen da en teoretisk ram kan anvandas

Majliggor uppfyllelse av utvarderingens syfte da bade en effekt- och processut-
vérdering kan goras inom ramen for teorin

| figur 1 synliggors programteorin genom en illustration av den. Notera att denna rap-
ports fragestallningar 1-4 aterspeglas i figuren. Detta beror pa att fragestéllningarna 1-4
skapats utifran denna uppfattningen av programteorin.
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Identifiering av  mal-

grupp
(olika hjalpmedel)

Kartlaggning av stod och behov hos dessa
(observationer, samtal, dokumentation)

’ Fragestallning 4

Vidareutveckla stodet
(arbetsterapeut, handledare, material
0.5.V.)

Fragestallning 3

Mellanmal (indikationer pa framgang):
e Eleven far mer utav lektionerna - kunskapsutveckling Fragest-
e Battre sociala relationer illning 1
e Mindre konflikter

e Stdorre acceptans Fragest-
e Fatt upp 6gonen for problematiken och strategier | Pedagogerna | illning 2

|

Omfattande  anvand- 50% fler gar ut 9:an 50% farre upptackta
ning av Kasam med fullstdndiga betyg barn med problematik
efter 4:an

Effekt: God samhéllsmedborgare med meningsfull sysselsattning och god
hélsa.

Figur 1. Konfigurering av programteorin inom projektet

3.3.2 Design

Anledningen till varfor bade en process- och effektutvérdering efterstravas i denna ut-
vardering var pa grund av att det hade varit motsagelsefullt att inte utvardera vad som
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gors, men istéllet resultatet. Detta eftersom &ven om resultatet av insatserna var det som
var av storst intresse sa fick olika barn olika insatser, insatserna utfordes i olika miljoer,
olika individer var involverade o0.s.v. Kunskap kring vad som goérs inom en skola blir
darmed viktig for att resultatet av insatserna ska kunna forstas. En fragestallning blir
automatiskt om det fanns olika forutséttningar pa olika skolor, om det var olika stora
framgangar pé olika skolor eller i olika klasser och hur dessa “ojamlika” framgangar
skapades. | dessa fragor ar resultat och processen sammanbundna. Darmed kom proces-
sen ocksa att utvarderas i viss man, med fokus pa samarbetet mellan teamet och skolor-
na aven om projektets resultatuppfyllelse var centralt i denna utvardering. Hur och var-
for utvarderingen designades pa detta vis, kommer att presenteras i nasta del av rappor-
ten. Framst kommer variablernas betydelse inom projektet att belysas samt problemati-
seras inom utvarderingsmetoden.

3.3.2.2 Uppdelning och konkretisering av variablerna

For att lattare kunna definiera vad ett program &r och hur man kan utvardera det, delar
Weiss in verksamheten i program, projekt och komponent (fritt 6versatt fran engelskans
component). Pa sa viss synliggors projektets alla dimensioner och underlattar utvarde-
ringen.

NPF-teamets verksamhet, rutin, varderingar, antaganden, forhallningsatt, forutsattning-
ar, handlingstaganden och liknande ar det sa kallade programmet. Varje skola/klass &r
ett projekt, och varje barn ar en del. Utifran denna indelning kan utvéarderingen sedan
byggas. Eftersom barnen &r den minsta komponenten blev det viktigt att skapa en utvér-
deringsmetod som hade sin grund i verksamheten kring barnet. Bland annat behdvdes
en kartlaggning av de insatser barnet fatt (processen), situationen i borjan och slutet av
halvaret (effekt) och sa vidare. Darefter kom en fokus pa skolan som helhet, hur arbeta-
de arbetslaget (effekt) och hur tycker pedagogerna att arbetet kring barnet varit (effekt).
Efter det en fokus pa samarbetet med NPF-teamet (process) och vad som varit bra re-
spektive daligt (effekt). Uppdelningen av verksamheten i program, projekt och kompo-
nent vagledde och underlattade utformningen av utvarderingsmetoden utifran ett pro-
gramteoretiskt perspektiv. Aven Sidani och Sechrest (1999) understryker fordelarna
med att konkretisera insatserna och se over vilka doser av detta malgruppen fatt. Det
blir darmed majligt att identifiera de variablerna inom programmet som har storst pa-
verkan pa arbetet och resultatet.

3.3.2.3 Komplexa och komplicerade variabler

Dock finns det en fordel i att skapa en generell programteori som omfattar alla skolor,
samt en programteori for var skola (Rogers 2008; Stame 2010). Detta skapar mdjlighet
att utvardera projektet mer oversiktligt samtidigt som det synliggor de komplexa och
komplicerade variablerna som annars hade forblivit osynliga. En strategi kring hur de
komplexa och komplicerade variabler som finns inom ett projekt bast hanteras ar darfor
viktig (Rogers 2008; Stame 2010). Mer konkret i programteoritermer sa handlar kom-
plicerade variabler om existensen av manga variabler som paverkar en insats, men med
en hanterbar och styrbar dimension. Ett exempel pa detta ar ihopséttandet av en rymdra-
ket. Samtidigt kan ett exempel pa en komplex variabel vara kontextens respons pa den
forandring en insats skapar pa ett beteende. Detta gor mojligheten att personen svarar pa
insatsen likadant som forsta gdngen mindre. Komplexa variabler ar alltsa svara att han-
tera eller styra och ett exempel pa en aktivitet som har manga sadana variabler ar upp-
fostran av ett barn.
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En paraplyteori och mindre teorier under denna framjar synliggérandet och beréknandet
av de komplicerade och komplexa variablerna som kan ha paverkat resultatet av insat-
serna. En bra éversikt av de olika variablerna framjar aven forstaelsen for projektet.

Som ett komplement till detta understryker realistisk utvéardering betydelsen av insikten
att olika kontexter kan innebdra olika resultat av insatser (Tilley, 2000). Darmed kan
projektet ha varit en stor framgang pa individniva, men generellt pa alla skolorna vara
ineffektivt. Insikten att kontexter kan ha sadan paverkan och vilka insatser som fungerar
i vilken kontext, kan vara avgorande for ett projekts framgang, eller i detta fall, en ut-
vérderings reliabilitet och validitet.

3.3 Material

Den metod som fradmst anvénts inom de utvarderingar som presenterats i denna rapport
var enkater, men mindre informella samtal och intervjuer forekom ocksa (Deckmar,
2010; Elvhage & Forsberg, 2006; Folkhalsobyran, 2009; Gilund, Skogsberg & Arman,
2007; Helling, 2006; Maripuu & Petersson, 2007; Vinstprojektet & Akademiska sjuk-
huset, 2009). Anledningen till varfor enkater valdes i denna utvérdering var pa grund av
att deltagande av alla de som berorts av NPF-teamets arbete (exklusive barnen) skulle
underlattas. Bland annat blev det effektivare tidsmassigt och mdjliggjorde deltagande
for alla, dven de som inte hade tid under skoldagen, samtidigt som NPF-teamet utforde
egna utvarderingsintervjuer vars protokoll skulle komma till nytta i denna utvardering.
Vidare skulle enkaterna gora det mojligt att utvinna ett viss matt av statistisk data ur
resultaten.

For att kunna ge konkret underlag for att NPF-teamets insatser anses ha gjort skillnad
ansags det viktigt att anvanda en kvantitativ metod. Samtidigt var pedagogernas upple-
velse av insatserna av stor vikt infor den framtida verksamheten. Dérmed var kvalitativ
metod av lika stor vikt. Enkater mojliggjorde denna blandning pa ett bra sétt. Hade det
blivit en intervju hade det blivit svarare att hinna med bade intervjuerna och tolkningar-
na. Vidare gav enkater chansen till storre kontroll ver fragorna och den riktning som
“intervjun” skulle ta. Observationer ansags inte heller vara en bra metod eftersom ob-
servationer av hur det var innan NPF-teamet kommit in i bilden skulle behtévas for att
resultatet av observationerna skulle vara tillforlitliga (Sandgren & Faugert, 2007; Cohen,
Manion & Morrisson, 2007). Eftersom det inte fanns en kontrollgrupp som kunde anvan-
das som jamforelse blev det an viktigt att deltagarna sjalva kunde jamfora hur situatio-
nen var innan NPF-teamet och efter. En annan fordel med att ha en mix av kvantitativa
och kvalitativa strategier i utvarderingen &r att denna blandning kan synliggora alterna-
tiva forklaringar till varfor ett resultat uppstod (Rogers 2008; Stame 2010).

3.3.2 Enkaterna

Fyra olika enkater gavs ut till tre olika malgrupper; huvudpedagogerna, stodpedagoger-
na, teamet och rektorerna. Under denna rubrik presenteras skapandet och tankarna bak-
om dessa.

3.3.2.2 Pedagogernas

En enkat riktade sig till huvudpedagogerna (det vill sdga pedagogerna med huvudansva-
ret for elevens kunskapsutveckling). Innehallet i denna kretsade kring elevens proble-
matik, situationen innan NPF-teamet och situationen nu, vem de haft kontakt med inom
NPF-teamet, vilka insatser de fatt, hur de ser pa framtiden, hur pass anvandbart NPF-
teamet varit och vad som kan forbattras. En annan enkaét riktade sig till elevhandledar-
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na/stddpedagogerna/fritidspedagogerna som jobbade med barnen under skoltid. Denna
var utformad som huvudpedagogernas enkat, med skillnaden att fragor kring till exem-
pel kunskapsmal uteslutits. Se bilaga 1 for narmare granskning av enkéaterna.

Enkaterna utformades utifran programteorin samt efter program, projekt och kompo-
nentuppdelningen. Programteorin belyser ett scenario dar teamet gar in, observerar,
samtalar och l&gger in foljdinsatser, foljer upp dessa och sedan blir elevens sociala och
akademiska situation battre. Utvérdering av komponenterna i projektet (dvs. barnet)
gors genom jamforing av pedagogernas svar kring elevens och deras egna utveckling.
Utvardering kring programmets projekt (dvs. skolorna) gérs genom en sammanfattning
av alla pedagogerna pa skolans svar. Utvardering kring programmet gérs genom en jam-
foring av alla skolors sammanfattade svar pa fragorna. Enkaterna finns bifogat i denna
rapports bilagor.

3.3.2.3 Etiska stallningstaganden

Enkaten inleddes med information kring utvarderaren, enkatens syfte samt forsakran om
anonymitet, frivilligt deltagande och méjlighet till tillgang till den fardiga rapporten.
Dock var de etiska stallningstagandena kring vilka fragor som kunde stéllas kring ele-
ven problematiska eftersom en del information kring eleven &r sekretessbelagd. Vad
kunde enkaten da fraga efter som gav deltagaren en rimlig chans att svara pa? For att
kringga detta efterfragades bara elevens alder och kon. Dessutom efterfragades elevens
problematik och inte diagnoser eller medicinering for att skapa mdjlighet for pedago-
gerna att svara efter egen mojlighet. Vidare generaliserades fragorna kring kunskapsma-
len och liknande for att avidentifiera eleven sa langt som majligt. Detta skedde dock pa
bekostnad av konkreta svar, men en tillracklig analys ansags anda maojlig.

3.3.2.4 Rektorernas

En enkét skapades som riktade sig till rektorerna eftersom de prelimindra samtalen och
lasningarna av dokumenten pekade pa att de haft en ndgorlunda avgorande roll. Innehal-
let i enkaterna kretsade kring samarbetet och kommunikationen med NPF-teamet. Sva-
ren pa denna enkat tolkades framst i relation till enkaterna till teamet, samt del 3 och 5 i
enkéterna till pedagogerna. Syftet med dessa var att synliggéra kommunikationen och
samarbetets betydelse for insatsernas resultat. Enkéten finns bifogat i denna rapports
bilagor.

3.3.2.5 Teamets

Aven en enkat skapades till teamet med syftet att testa den information som inkommit
via dokumentationen och intervjuutvirderingsprotokollen. Aven har stalldes fragor om
insatser, kommunikation och samarbete.

3.3.3 Innehallsanalys av dokumentationen gjorda av NPF-teamet

Da NPF-teamet var generdsa nog att delge dokumentationen kring eleverna och utvar-
deringsprotokollen av de utvarderingsintervjuer teamet sjilva hade blev det mojligt att
analysera aven dessa. Syftet med detta var att se ifall det som utvunnits ur enkatutvarde-
ringen aterfinns i dokumentationen och intervjuutvarderingarna. Dokumentationen be-
star utav ett dokument per elev. Dokumentet var indelat i fem korta sammanfattningar
av utgangspunkt, handlingsplan, sammanfattning av forsta kvartalet, framtid och sam-
manfattning sista kvarttalet. Ingen specifik information kring nagot barn avsléjas i den
slutgiltiga presentationen av analysens resultat.
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3.3.4 Innehallsanalys av intervjuutvarderingsprotokollen av NPF-

teamet

Aven protokollen till intervjuutvérderingarna tillnandagjordes av teamet for att kunna
sammanfattas och analyseras efter trender. De intervjuades identiteter forblev anonyma
och individuella svar i intervjuerna jamfordes inte med individens enkéatsvar. Enda jam-
forelsen som gjordes i detta sammanhang var jamforelsen av trender i svaren pa olika
skola. Pa sa vis skapades anonymitet och sekretess kring intervjuprotokollen. Utvérde-
ringsprotokollen ar sammanfattningar kring det som diskuterades och kom fram till un-
der utvarderingsintervjuerna. Aven har kommer ingen specifik information kring négon
specifik individ att presenteras i analysresultaten utan endast generaliserade slutsatser.

3.4 Urval och genomférande av datainsamling

| denna utvardering blev de fyra skolor (16 barn, 14 killar och 2 tjejer) som deltagit i
projektet fokus for utvarderingen. Aldrarna pa eleverna var mellan 6-10 ar. Urvalet for
enkéterna var sammanlagt 34 stycken; fyra stycken rektorer, tretton stycken huvudpe-
dagoger, nio stycken pedagoger (assistent/fritidspedagoger/stodpedagoger) samt atta
stycken team medlemmar. De var alla individer som kommit i kontakt med eller arbetat
med NPF-teamet. Alla barn som varit med i projektet hade minst en pedagog som sva-
rade pa enkaten. Av de elever som mottog insatser fran NPF-teamet var 2 av 15 flickor.

Vissa elevers huvudpedagog och pedagog besvarade enkéaten och dessa jamfordes da
med varandra. Deltagarna uppsoktes den 16 januari 2012 under skoltid och de fick da
information om utvérderingen och nar den skulle inhamtas. Vissa fick uppskov pa grund
av sjukdom eller franvaro. Den 20e januari inhamtades enkaterna in (bortsett de med
uppskov). Insamlingen av enkéterna avslutades den 29 februari 2012.

Tabell 2. Fordelning av problematik mellan skolorna

Problematik Antal
Autism 5
Autismspektrum symtom 1
ADHD 3
ADHD symtom 4
Kombination av autism och ADHD | 2
Summan 15
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Fordelning av arskurser
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Diagram 3. Fordelning av elever pa arskurser

Fyra skolor hade deltagit i projektet och blev ddrmed av intresse for utvarderingen. Sko-
la A och skola B var lokaliserad pa landsbygden och var mindre till storleken, samtidigt
som skola C och skola D var lokaliserad i en urban miljé och nagot storre i jamforelse.
Kommunen ar en medelstor kommun i Skane.

Da alla pedagoger och rektorer som NPF-teamet varit i kontakt med samt antalet med-
lemar i teamet inte var fler &n 33 stycken och val av metod &r enkéter blev det mojligt
att inkludera alla. Dock forekom ett viss matt av bortfall. Pa skola C och D var delta-
gandet 100%, pa skola A var deltagandet 6 av 7 pedagoger (bortfallet bestod av en utav
de 4 pedagogerna till en elev), pa skola B var deltagandet 6 av 7 (bortfallet bestod av en
stodpedagog till tva utav eleverna, huvudpedagogen besvarade dock enkaten). 18 av 20
pedagoger lamnade allsta in enkaten. Alla fyra rektorer lamna ocksa in enkaterna. Tre
av nio medlemmar i teamet besvarade inte pa fragorna i enkaten da deras involvering i
skolorna varit minimal och de haft en annan roll i teamet. 28 av 33 tillfragade lamnade
alltsa in enkaten.

| teamet var det sekreteraren samt de tva enhetscheferna som kéande att fragorna inte var
sadana att de kunde besvara dem da de haft en annan roll. Utvarderingen av deras roller
kommer darfor framst fran de andra i teamets svar samt motesprotokollen. Dokumenta-
tionen var kring alla elever som deltagit i projektet, och intervjuutvéarderingsprotokollen
var Over 14 av pedagogerna, varav en var fritidspedagogerna. Fritidspedagogerna fanns
inte med i nagot annat material an detta.

3.5 Analysmetod

Aven om det hade varit latt att presentera alla svar ifrdn enkéaterna, dokumentationen
och protokollerna hade det varit svart att snabbt fa en dverblick av vilka insatser som
gjorts med vilka resultat och s& vidare. En analys av den inkomna informationen gor det
mojligt att konkret besvara fragestéllningarna samtidigt som en Overblick av svaren
skapas (Cohen, Manion & Morrisson, 2007; Fejes & Thornberg, 2009). Bade kvalitativ och
kvantitativ analys gjordes inom utvarderingen. Kvalitativ analys gjorde av dokumenta-
tionen, protokollen och storre delen av enkaterna. Dock var vissa av enkéatfragorna ut-
formade sa att kvantitativ analys kunde genomforas. Inom kvantitativ analys kommer
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matbara variabler sdsom utstrackningen av uppfyllelsen av kunskapsmalen att analyse-
ras. Inom kvalitativ analys kommer texten att lasas for att finna trender i svaren i enka-
terna, framgangar och bakslag inom dokumentationen och centrala teman i intervjuut-
varderingen (Cohen, Manion & Morrisson, 2007; Fejes & Thornberg, 2009). Malet med
blandningen av metoderna ar att i stérsta mojliga utstrackning besvara utvarderings fra-
gestéllningar.

Inom den kvantitativa analysen kommer “coding” att anvdndas. Denna metod kan an-
vandas pa ikryssningsfragor. Genom att sétta ett nummer pa vart svar kan jamforelse,
statistiska diagram skapas och ett medelvérde till exempel utvinnas (Cohen, Manion &
Morrisson, 2007).

Inom kvalitativ analys kommer dokumentationen, enkéterna och intervjuutvéarderingar-
na analyseras utifran innehallsanalys (Cohen, Manion & Morrisson, 2007). Innehallsanalys
valdes som analysmetod eftersom den kan anvandas till att analysera bade korta och
langa texter da den ar relativt flexibel. Innehallsanalys utgar ifran att analyseraren har en
bra kunskap och forstaelse for texterna, och darifran skapas teman som kan anvandas
for analys (Cohen, Manion & Morrisson, 2007). Denna metod mdjliggoér daven skapandet
av enhetlig bild av trender, samtidigt som udda fall kan belysas. Detta gor att NPF-
teamets generella arbete och resultat synliggors, och skapar méjlighet till forbattring,
samtidigt som de udda fallen ger méjlighet till nya perspektiv pa deras arbete. Pa sa vis
kan utvarderingens syfte uppfyllas.

3.5.2 Tillvagagangssattet

Utvarderingsprotokollen analyserades genom flertalet lasningar producerade en mojlig-
het att koda protokollen efter de amnen som aterkom. Dessa presenteras i resultatdelen
av denna rapport efter den frekvens som a@mnet ndmndes, samt i vilken kontext.

Dokumentationen lastes igenom flertalet ganger, darefter skapades kategorier for olika
former av problematik som beskrivs i dokumentationen. Darefter raknades hur manga
som hade de olika kategorierna. Efter detta undersoktes vilka insatser som anvands till
vilken problematik och huruvida dessa insatser varit framgangsrika eller inte. Tva kate-
gorier uteslots pa grund av att de inte var nagot som skulle atgiardas”: diagnoser samt
normal/hdg intelligens.

Enkaterna analyserades olika. Team- och rektorsenkéten analyserades efter de amnen
som utvarderingens fragestéllningar belyste: kommunikation och samarbete. Pedagog-
enkéten analyserades olika efter material inom enkaten. Del 1 anvéndes till att skapa
statistik 6ver elevernas alder, kon och arskurs. Del 2, frdga 1-9b, och del 4, fraga 1-8b,
anvandes genom jamforelse, del 3 fraga 1-11 och del 4 fraga 12-15 samt del 5 fraga 1-7
analyserades pa samma satt som team- och rektorsenkaten. Del 3 fraga 12 omvandlades
till statistik Over insatserna som skulle jamforas med de andra materialens redogorelse
kring detta. Del 4, fraga 9-11 analyserades genom att omvandlas till siffror och sedan
belysas genom frekvens statistik.
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4 Resultat

Resultaten av de analyser som gjorts av det inkomna materialet presenteras i denna del
av rapporten. Den forsta resultatrapporten &r kring innehéllsanalysen av dokumentatio-
nen, dar data kan besvara utvarderings fragestallningar kring vilka svarigheter och situa-
tioner som fanns pa skolorna och vilka insatser som detta bemottes med. Efter detta
presenteras resultatet av innehallsanalysen av intervjuutvarderingsprotokollen med syf-
tet att besvara fragestallningarna kring vilka insatser som varit viktiga. Sedan foljer en-
katen till rektorerna vars analysresultat besvarar fragestéllningar kring teamets samarbe-
te och kommunikation inom projektet. Dérefter kommer teamets enkat som besvarar
samma fragestallningar. Slutligen kommer en presentation av analysresultatet av enka-
terna som pedagogerna besvarade. Har finns underlaget till besvarandet av fragestall-
ningarna kring elevernas och pedagogernas utveckling, teamets samarbete och kommu-
nikation samt vilka insatser som getts. I regel inleds varje rapport kring resultaten med
en kort sammanfattning av resultaten, darefter foljer en mer utforlig framléggning av
resultaten.

4.2 Sammanfattning av resultat

| dokumentationen uppkom oftast problematik inom svarigheter med socialt samspel
och problematik med klassrum/larare. Aven hemmasituationen verkar ibland varit en
variabel som paverkat teamets arbete. Darefter var 6vrig problematik spridd. Insatserna
verkar ha varit individstyrda snarare an styrda av vilken skola eller diagnos elev hade.
Generellt var insatserna framgangsrika, dock fanns det fall pa skolorna B och D dar
situationen forblev densamma. Insatsernas frekvens synliggjordes ocksa har. Den mest
omnamnda insatsen var handledning av pedagog och dérefter strategier, egen pedagog,
mindre press och strukturtips. Insatserna var relativt jamt spridda éver skolorna, dock
mottog skola B i en storre utstrackning handledning av pedagog &n de andra skolorna.

| innehéllsanalysen av intervjuutvarderingarna som teamet gjorde, déar pedagogerna fritt
fick framldgga vilka insatser de mottagit och vad som varit avgérande for projektets
framgang svarade de framst tid, handledning, materialet (sasom en bildstodsinspirerad
schemamapp, timetracker och schema), méten och teamets arbetetssétt, teamets betydel-
se for personalgruppen och kommunikation pa skolorna, teamets observationer, nytt
forhallningssatt eller utveckling samt kooperativt. | enkaten till pedagogerna framgar
det att de insatser som eleverna mest mottog var enligt pedagogerna bildstod, scheman
och tips om klassrumsmanagement. Generellt ansag stodets effektivitet vara bra eller
oftast bra efter teamets insatser och det ansags att efter teamets insatser kunde de hante-
ra situationen bra eller oftast bra.

Rektorsenkaten gav svar pa fragorna kring hur kommunikationen och samarbete med
teamet varit. Dessa resultat antyder att kommunikationen och samarbetet med rektorer-
na kan forbattras bade innehéllsméssigt och strukturellt. Dock anser de flesta rektorer att
initiativet varit positivt och att bdde kommunikationen och samarbetet blivit béttre un-
der projektets gang. Svaren fran teamets enkét understdjer detta da de verkar anse att
kommunikationen inom personalgruppen, kommunikationen mellan personalgrupperna,
rektorn och teamet varit bra. Men att teamet i borjan av projektet hade otydliga roller
samt brist pa tid, vilket paverkat samarbetet. Vidare visade teamets svar att samarbetet
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framjades av att de inblandade fick tid till moten och arbetet med teamet, vilket peda-
gogsvaren fran bade enkéaterna och intervjuutvarderingsresultaten stodjer. Dessutom
framjades projektet av att personalen varit 6ppna och nyfikna pa forandringar och nya
arbetssatt samt att kommunikationen inom och mellan personalgruppen, samt rektorn
och teamet varit bra.

Pa fragan vad det basta med NPF-teamet var, svarade pedagogerna i enkaten att det
framst varit att de Oppet kunnat prata med teamet, bolla idéer samt teamets tips. De
kommer inte pa nagra klara forbattringar som teamet skulle kunna goéra forutom att de
kunnat vara tydligare och att de skulle fortsatt som forut. Mer stod pa plats efterfragades
av vissa pedagoger. Tva pedagoger belyste problematiken med att teamet inte kunnat
paverka rektorn i den utstrackning som behovs for att fa resurser. | enkaterna fanns fra-
gor kring hur de uppfattat sin roll i samarbetet, och pa dessa fragor svarade de flesta att
de haft en positiv roll och att de vardesatts. Vissa verkade dock ha upplevt sin roll som
en negativ i samarbetet. Vidare besvarade 7 av 18 pedagoger att de k&nner att de utveck-
lats under NPF-teamets tid pa skolan, samtidigt som 3 av 18 har inte kant att de utveck-
lats.

En annan fraga som stalldes var hur de upplevt mojligheten till hjalp fran NPF-teamet. 9
av 18 pedagoger svarade att de upplevt den som stor, god, bra eller tillgdnglig samtidigt
som 4 av 18 pedagoger svarade att mdjligheten kants liten eller svar. Men de verkar
som att en tredjedel av pedagogerna kénde sig forberedda infor sjalvstandigt arbete med
eleven. Tre pedagoger svarade dock att de inte k&nde sig redo. Mer an en tredjedel av
pedagogerna skulle fortsatta att forsoka utveckla elevens fardigheter pa olika satt i fram-
tiden, en minoritet visste inte hur de skulle fortsatta. Vidare verkade det inte som att de
pedagoger som kommit kontakt med NPF-teamet kunnat férmedla vidare sina kunska-
per till andra pedagoger. Dock verkar det som att 8 av 18 pedagoger fatt ett positivare
eller battre forhallningsatt till eleven. 4 av 18 pedagoger svarade att det inte blivit battre.

Nér fordndringen av elevernas situation skulle belysas valdes en numerisk ansats. Ele-
vens situation bedémdes av en larare och omvandlades till en rankning i analysarbetet.
Medelvardet for var skolas elevers forandring utraknades sedan. Skola A hade 0.26
(0.48), skola B 0.29 (0.33/1), skola C 0.55 (0.3) och skola D -0.12 (0.09) och da varje
0.17 &r en poang som forbattrats i ndgon av situationerna, verkar det som att storst for-
andring funnits pa skola C och minst pa skola D. Sett utifran den skillnad som fanns
mellan den lagsta och hogsta forbéttringen finns det dock sjal att tro att enstaka elever
pa skola A och B ocksa haft forbattringar av sin situation. Skola D verkar dock inte ha
haft ndgon forbattring av elevernas situation alls. De formagor som framst forbattrats
hos eleven inom dennas situation var samarbetsformagan (t.ex kunna utfora uppgifter
tillsammans med andra), men daven social kompetens (t.ex. kan leka och samtala med
andra barn utan problem), klassens arbetsklimat samt pedagogens upplevelse av eleven
som harmonisk. De ansag aven i olika utstrackning att NPF-teamet bidragit med forbatt-
ringar kring arbetet med eleven. Skola A svarade har i genomsnitt 67%, skola B 45%,
skola C svarade 80% och skola D 10%. Detta speglar de bedémningar pedagogerna
gjort innan i denna enkét. De fragor som skulle belysa ifall pedagogen ansag att eleven
skulle kunna uppfylla kunskapsmalen och fungera i sociala samspel i framtiden besva-
rades i samma trend. Skola A, B och C svarade positivt delvis samtidigt som skola D
svarade delvis med en dragning till nej.
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Teamet ansag att de forutsattningar som funnits var att de hade en tydlig projektledare
samt teamets kompetenser. De anser dessutom att teamet skulle kunna vidareutvecklas
pa olika sétt, t.ex. en tydligare arbetsférdelning inom teamet och mer samarbete kring de
enskilda eleverna.

4.3 Innehallsanalysen av teamets elevdokumentation

| denna analys av den dokumentation som teamet gjorde kring eleverna, framkommer
framst vilka insatser som getts pa de olika skolorna och om de bedéms ha varit en fram-
gang. Denna analys bygger endast pa dokumentationen och kan darfor utesluta eller
namna insatser som andra material belyser. De bedoms ha varit en framgang om pro-
blematiken, som insatsen skulle avhjélpa, avhjalpts. Den problematik som oftast doku-
menterades var svarigheter med socialt samspel och problematik med klassrum/larare
(tabell 4). Aven hemmasituationen verkar ibland varit en variabel som paverkat teamets
arbete. Dérefter var ovrig problematik spridd (se bilaga 2). Insatserna verkar ha varit
individstyrda snarare an styrda av vilken skola eller diagnos elev hade. Generellt var
insatserna framgangsrika, dock fanns det fall pa skolorna B och D dar situationen for-
blev densamma.

Tabell 4. Fordelningen av olika typer av problematik bland eleverna

Problematik Antal elever (n=13%) Antal elever pa
skolorna

A B C D
Svarigheter med socialt samspel 10* 3 3 1 3*
Klassrum/larare g* 2 3 1 3*
Hemmasituation 5 2 3 0 0
Aggressivitet 4 2 1 1 o0
Koncentrationssvarigheter/startproblem 4 0o 3 1 o0
Verbala/motoriska svarigheter 3 o 1 1 1*
Kravkénslighet 2 o 1 1 o0
Avvikande beteendemdnster 2 1 0 1 0
Bekréftelsebehov 2 1 0 1 0

*fyra elever dokumenterades som en enhet och dérfor skrivs de som en elev &ven om de var 4

For att tydliggora hur manga elever som fick varje insats skapades tabell 5. De kategori-
er som star i denna tabell skiljer sig i viss man fran foregaende tabeller pga. de i forega-
ende tabeller riktade sig mot ett visst beteende, jamfort med de kategorier i denna tabell
som ar mer generella. Darfor kan olika former av strategier hamna i samma kategori i
denna tabell. Insatser mot hemmasituationen &r inte belysta i denna tabell. Denna tabell
tydliggor aven hur spridda insatserna har varit. | tabell 5 belyses &ven hur insatserna
spritts dver skolorna. Det verkar inte finnas samband mellan skola och insats, utan sna-
rare individduell problematik och insats.
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Tabell 5. Frekvensen av olika typer av insatser bland skolorna

Insatser Frekvens Skola A Skola B Skola C Skola D
(n=13%) (n=3) (n=5) (n=2) (n=6)

Handledning av peda- 8 2 4 1 1

gog

Strategier 4 1 1 1 1

Egen pedagog/extra 0 2 2 0

stod

Mindre press 4 1 1 1 1

Strukturtips 3 2 0 1 0

Eget rum 3 0 0 2 1

Dator 2 0 1 1 0

Klassrumsférandring 2 0 2 0 0

Inkludering i klass- 2* 0 1 0 1*

rummet

Beloningar 2 0 1

Individuell plan for 1 0 1 0 0

skolarbete

*fyra elever dokumenterades som en enhet och darfor skrivs de som en elev d&ven om de var 4

De insatser som anvandes kring svarigheter med socialt samspel var relativt spridd (ta-
bell 6), men egen pedagog, eget rum och strategibdcker for olika moment verkar har
varit de mest anvanda insatserna. Ett fall pa skola D verkade dock inte uppvisat nagon
forbattring inom socialt samspel (insatserna var inkludering i klassen,), dock verkar det
som att insatser inom detta omrade generellt ar framgangsrika.
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Tabell 6. Spridningen av olika insatser mot sociala svarigheter

Svérigheter med socialt samspel Antal elever (n=10%)
Egen pedagog 4

Eget rum 4
Strategibdcker 3
Struktur 3
Strategier vid utbrott 2
Konsekvent mot barnet 2
Inkludering 1 klassen 2%
Beloningar 2
Handledning av personal 1

Extra stod/personal att vinda sig 2

till

Ingen tidspress 1
Klassrumsklimat 1
Framgang: 9 av 10 Likadant: 1* av 10 Bakat: 0 av 10

*fyra elever dokumenterades som en enhet och darfor skrivs de som en elev d&ven om de var 4

Vissa larare var daligt rustade for att bemdta en elev med NPF, och detta kunde enkelt
avhjalpas genom insatser riktade mot lararen eller mot klassrumsmiljon. Dock verkar
aven dessa insatser varit baserade pa individens speciella behov da valet av insatser &r
spritt (tabell 7). Pa skola D fanns dock ett fall dar ingen forbattring av situationen regi-
strerades (insatsen var inkludering i kKlassrummet), dock verkar resten ha varit fram-
gangsrika insatser.

Tabell 7. Spridningen av olika insatser kring klassrum och larare

Insatser mot klassrum/larare Antal elever (n=9)
Hanteringsstrategier 3

Mer struktur 3

Individuell plan for skolarbete 2

Pedagog tydligare/bestimd/konsekvent 2

Samma assistent 1
Handledning av assistent 1

Inkludering i klassrummet 1*

Eget rum 1

Framgéng: 8 av 9 Likadant: 1* av 9 Bakét: 0 av 9
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*fyra elever dokumenterades som en enhet och darfor skrivs de som en elev &ven om de var 4

Insatserna riktade mot elevens aggressivitet var spridda pa fyra olika insatser (tabell 8),
dock verkar andemeningen med insatserna ha varit en minskning av stressande, sociala
situationer genom mdgjlighet till ett eget utrymme. Dessa insatser verkar ha varit fram-
gangsrika.

Tabell 8. Spridningen av olika insatser mot aggressivitet

Aggressivitet Antal elever (n=4)
Extra stod/personal att vinda sig till 2

Mindre grupp/press 2

Strategi vid utbrott 2

Egen pedagog 1

Framgéng: 4 av 4 Likadant: 0 av 4 Bakat: 0 av 4

Insatserna kring verbala eller motoriska svarigheter riktades mot 6 elever. Insatser som
fanns var tillgang till dator (2 av 3) eller inkludering i klassen (1* av 3). Alla insatser
gav goda resultat och verkar ha varit framgangsrika (se bilaga 2 for tabell dver insatser-
na).

Da elevens hemmasituation inte egentligen var arenan for teamets arbete gjorde teamet
inga insatser mot familjen savida inte familjen sjalv efterfragade det. Darfor uteblev
insatser mot familjen i 2 av 5 fall samtidigt som situationen inte uppfoljdes i ett av dessa
fall i dokumentationen (se bilaga 2 for tabell Gver insatserna).

Problem med att komma igang med ett arbete eller halla fokusen pa det fanns hos fyra
elever. Insatserna for att avhjalpa detta verkar ha varit mycket individbaserade da for-
delningen av insatser ar mycket spridd. Tre av de fyra elevernas situation verkar ha for-
battras genom teamets insatser (se bilaga 2 for tabell dver insatserna), samtidigt som
eleven pa skola B verkar vara i samma situation. Insatsen har var strukturbyggande ge-
nom anvéandningen av en mapp som angav vad som skulle gdras och hur lange.

Insatserna mot kravkanslighet riktades mot tva elever i projektet och verkar ha varit
framgangsrika i bada fallen. | bada fallen har en egen pedagog anvants som insats men
darefter hade en elev ett eget rum som insats och en annan elev en individuell arbets-
plan.

Bekraftelsebehov var ett problem som tva av eleverna hade. Detta behov verkade hamna
i marginalen av dokumentationen. Da dessa elever av andra orsaker fick egna assistenter
kan detta behov ha tillgodosetts anda. En annan insats som riktades mot ett utav barnen
var skapandet av tydligare kommunikation av regler kring beteende i klassrummet, dock
har denna elevs respons pa dessa insatser inte dokumenterats (for tabell 6ver insatserna
se bilaga 2).

Med avvikande beteende asyftas ett beteende som uppstar som en respons pa en jobbig
situation for barnet (till exempel, borjar barnet gar in att vara katt). De insatser som ver-
kar varit riktade till att minska dessa beteenden var spridda, men framgangsrika da bada
elever ansgs i dokumentationen minskat detta beteende (se bilaga 5 for tabell 6ver in-
satser).
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4.4 Innehallsanalysen av intervjuutvarderingsprotokollen

Dessa data hade som syfte att besvara fragestallningarna kring insatserna. Analysen
visade att de termer som framst férekom var tid (ndmndes av 11 av 14 intervjuade),
handledning (namndes 10 av 14 intervjuade), materialet sdésom mappen, timetracker,
schema (ndmndes 10 av 14 personer), motenas betydelse och teamets arbetets-satt
(ndmndes 9 av 14 personer), teamets betydelse for personalgruppen och kommunikation
pa skolorna ndamndes av 8 personer, teamets observationer namndes av 6 personer, nytt
forhallningssatt eller utveckling namndes av 4 intervjuade och kooperativt larande
namndes av 3 personer. Darefter ndmnde 9 intervjuade rent generellt hur de uppfattade
teamets narvaro.

4.4.2 Tid, mote, samarbete och kommunikation

Analysen pekar pa att tid ar en viktig variabel (tabell 9 och 10). Nar tid lades undan at
teamet upplevdes det som positivt och en bra forutsattning. Nar ingen tid fanns uppfat-
tades det som en del av anledningen till att insatserna inte gav sa goda resultat. Hand-
ledning upplevdes generellt valdigt positivt. Materialet har ansetts anvandbart, samtidigt
som vissa papekade att det varit bra att teamet skapat materialet. Tva intervjuade mena-
de dock att materialet inte skapat de forutsedda resultaten i anvdndningen. Métena och
arbetssattet uppfattades positivt, speciellt mojligheten till direkt kontakt, dock ansag
vissa att mer tid kunde lagts pa insatser i forskolan.

Tabell 9. Frekvensen av olika @mnen under intervjuutvarderingarna

Amne /Skola Skola A (n=5) Skola B (n=4*)
Tid God forutsattning (rektorn gav | Ont om tid till att genom-
(n=11) dem tid till arbetet med projek- | féra insatserna, ingen tid
tet) (1). Ont om tid, for lite tid | avsatt for det. (4*)
lades pa fritids. (1)
Handledning Handledning positivt (2) Handledning positivt (1),
(n=10) Vikti B chans att ventillera, fa be-
gt att teamet ar pa plats och . o
handleder (1) l((zri;telse och konkreta rad
Material Bra material (3), bra material | Verktygen kan vara en
(n=10) och underlattat att teamet gjort | tillgang (1).
det (1).
Maoten/arbetssatt Bra arbetssatt (tillgangligt, tata = Fatt stod att genomfora
(n=9) traffar och uppfoljning viktigt) | forandringar (1*). Fatt stod
(3). Bra med tips och rad men | utifran ett helhetsperspek-
for lite tid lades pa fri- | tiv (1).
tids/forskola (2).
Perso- Gett bra information (1), teamet | Teamet har haft en med-
nal/lkommunikation | har skapat battre kommunikation | lande roll mellan ledning
(n=8) inom personalgruppen (1) och personalen (2). Tea-
met har starkt roller ra-
marna att arbeta ifran (1*).

*varav 1 representerar fritidsgruppen pa skola B
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Kommunikation och personalgrupper omnamns antingen da teamet underlattat samarbe-
tet och kommunikationen pa skolan eller da bristen pa samarbete och kommunikation
pa skolan stjalpt teamets arbete. Observationerna ansags generellt bra, dock menade en
intervjuad att det var lite underligt att vara under observation. Nagra namner eller hintar
till att ett nytt forhallningssatt eller en utveckling skett under teamets arbete. Vidare
ansags kooperativt larande ta lang tid att implementera, dock uppgav en av tre att det
var en bra insats. Generellt har teamets narvaro kéants bra och tryggt, men insatsen kun-
de vara mer komprimerat samt mer koordinering med andra verksamheter. Tva stycken
efterfragade mer arbetsterapeutisk insats.

Tabell 10. Frekvensen av olika &mnen under intervjuutvarderingarna

Amne /Skola | Skola C (n=3) Skola D (n=2) Sammanfatt. (n=14*)
Tid God  forutsattning | Inte fatt extra tid | God forutséttning (har
(n=11) (har kunnat ta sig | till arbetet med | funnits tid till projek-

tid) (2), ingen av- | teamet, projektti- | tet) (3).

Iastdmntg_d ste_l” daln!?t den fotr kofrlt., |In°sat£ Daligt med tid for
medt ! tll mote f‘?jm?t _og Ior ar;g mote, implementering
med teamet (1). 0 att Implemente- | o, insatser o0.s.v. Tog

ra, tog tid fran| ., ¢
planering och lek- tid fran annat. (8)

tionerna. (2) 3 stycken namnde inte

tid.
Handledning | Handledning  posi- | Handledning posi- | Handledning  positivt
(n=10) tivt, ventillera pro- | tivt, bolla idéer | (7), viktigt med direkt
blem, oro, fa tips (2) | och tankar (2) kontakt (de ser sjalva

situationen), fa chans
till rad, tips och be-
kraftelse (4).

Skont med direkta
svar pa fragor (1)

Material Materialet bra (1), | Materialet inspire- | Materialet var bra (4).
(n=10) vissa insatser bra, | rade, teamet hjalp- | Underlattat att teamet
mappen dock inte | te gbra dem posi- | gjort det (2). Vissa
fungerat (1) tivt (1). Vissa ma- | verktyg kunde inte

terial for sena, | anvdndas som tankt
skulle varit med | (2). Ser potential i ma-

fran borjan (1) terialet (1).
Mo- Bra att de var pa - Varit ett stod, svarade
ten/arbetssatt | plats (1) Skont att fat pa fragor och hade ett
(n=9) svar pa fragor direkt helhetsperspektiv. En
(1) fordel att de var pa

plats, tillgangliga och
foljde upp (9%). For
lite tid lades dock pa
forskola/fritids (2)

Perso- De andra i persona- | Dalig kommunika- | Positiv péaverkan pa
nal/lkommunik | len drar sig for att | tion mellan perso- | samarbete och kom-
ation (n=8) samarbeta kring ele- | nalen har motarbe- | munikation pa skolan
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ven(l). tat projektet (1). (3)

Daligt samarbete och
kommunikation pa
skolan har paverkat
projektet negativt.

*varav 1 representerar fritidsgruppen pa skola B

4.5 Enkaten till rektorerna

Denna del av utvarderingen innebar analys av de enkatsvar rektorerna gav pa fragorna
kring hur kommunikationen och samarbete med teamet varit. Dessa resultat antyder att
kommunikationen och samarbetet med rektorerna kan forbéattras bade innehallsmassigt
och strukturellt. Dock anser de flesta rektorer att initiativet varit positivt och att bade
kommunikationen och samarbetet blivit béttre under projektets gang.

Rektorerna fick inledande information kring NPF-teamet fran framst enhetschefen for
barn och familj, men &ven skolpsykologer och chefen for elevstodsenheten. Denna in-
formation var kring skapande av teamet samt teamets funktion och kompetens. De flesta
rektorer fick darefter fortlopande eller vid nagot méte information om teamet av teamet
sjdlva. En rektor fick dock ”fragmentisk™ information och saknade darfor information
om teamets “’syfte, helhet, gruppens kompetens och roll i forhdllande till [rektorns] rek-
torsansvar”. Denna rektor hade velat ha informationen innan teamet startade. Eftersom
denna rektor inte visste detta var det svart att veta nar kontakt med teamet kunde och
borde goras. Denna rektor upplevde mdjligheten till hjalp positivt men sin egen roll i
samarbetet som ambivalent. En annan rektor hade velat vara med i diskussionen kring
vilka elever som skulle véljas ut for projektet. En tredje rektor saknade information
kring ansvarsfordelningen och vilka roller olika personer skulle spela, och detta kunde
ha informerats pa samma satt teamet gjort innan. Tva rektorer hade mote med handle-
darna 2-3 ganger i manaden (en tyckte det var lagom och en tyckte det var for lite) och
en rektor en gang i manaden (tyckte det var lagom), den fjarde rektorn hade inte doku-
menterat motena. En rektor upplevde att dennes roll blev battre med tiden och tva rekto-
rer upplevde att deras roll varit positiv. De tre rektorerna tyckte att mojligheten till hjélp
varit mycket positiv och en papekar att det ar negativt att projektet avslutats.

4.6 Enkaten till NPF-teamet

Denna enkét som besvarades av medlemmarna i teamet hade som syfte att belysa hur
teamet uppfattat kommunikationen och samarbetet med skolorna. Teamet bestod av tva
handledare (handledare inom socialpsykiatrin samt fritidspedagog med inriktning NPF),
en sekreterare (specialpedagog), tva enhetschefer, en arbetsterapeut, en psykolog, en
kurator och en specialpedagog. Teamets langsiktiga mal var att skapa forutsattningar
som mojliggor att individen kan utvecklas till en god samhallsmedborgare med arbete
eller meningsfull sysselsattning genom kartlaggning av behov och riktade insatser redan
i grundskolan.

Generellt pekar enkatsvaren pa fragorna kring arbetet kring de individuella skolorna pa
att samarbetet frimjades av att de inblandade fick tid till moéten och arbetet med teamet,
att personalen varit 6ppna och nyfikna pa forandringar och nya arbetssatt samt att kom-
munikationen inom personalgruppen, kommunikationen mellan personalgrupperna, rek-
torn och teamet varit bra. Vidare ar uppfattningen av hur samarbetet inom teamet sett ut
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olika for olika personer. Dock anser de att forutsattningar som funnits bland annat ha
varit en tydlig projektledare och teamets kompetenser. De hinder de ndmner &r bland
annat otydliga roller i bérjan av projektet samt brist pa tid. De anser dessutom att teamet
skulle kunna vidareutvecklas pa olika sétt, t.ex. en tydligare arbetsfordelning och mer
samarbete kring de enskilda eleverna. Svaren till Del 1 av denna enkat finns i bilaga 3.

4.6.2 Del 2: Arbetet med de individuella skolorna

Generellt pekar enkéatsvaren pa fragorna kring arbetet kring de individuella skolorna pa

att samarbetet frimjades av att de inblandade fick tid till méten och arbetet med teamet,

att personalen varit 6ppna och nyfikna pa forandringar och nya arbetssétt samt att kom-

munikationen inom personalgruppen, kommunikationen mellan personalgrupperna, rek-
torn och teamet varit bra.

4.6.2.2 Skola A

Arbetet pa denna skola rérde sig om handledning av pedagoger, arbetsterapeutiska in-
satser och radgivning till teamet, grupphandledning, strategibocker, praktisk radgivning,
observationer och I6sningsfokuserat arbetssétt.

Teamet ansag att kontakten med skolan har varit 6ppen och bra, att det var en liten skola
med sma resurser Det som varit en del av framgangen med insatserna var personalen
som var valdigt intresserade och beredda pa forandring. Det som teamet ansag att det
gjort som varit framgangsrikt var att de testat nya saker och varit pa plats. Det som
motarbetat teamets arbete var att projektet var for kort samt att teamet var for stort for
att alla skulle kunna ga in i det.

Pa fragan om de ansag teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for ele-
verna att klara kunskapsmal i framtiden (0%-=Iag grad, 100%=hdg grad) blev svaret
generellt att de trodde det i genomsnitt 62.5% (skillnad pa 65 enheter mellan enkétbe-
svarare). Pa fragan om de ansag att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad
chans for eleverna att klara av sociala situationer/utmaningar i framtiden svarade de i
genomsnitt 78,5% (15 enheters skillnad mellan besvarare).

4.6.2.3 Skola B

De insatser som gjorde pa denna skola var handledning, observationer, uppféljning,
radgivning med arbetsterapeut, samtal, avlastningssamtal, arbetat med relationer och
kontakter samt pedagogiska verktyg. Arbetet pa skolan beskrivs som OK, men att sam-
arbetet var stressande for pedagogerna. Framgangsfaktorerna pa denna skola var perso-
nalens 6ppenhet, rektorskontakterna, handledningen av pedagogerna, uppmuntran samt
observationerna. Skolan i sig beskrivs som en liten skola som upplevs som uppdelat i
tva olika skolor, vars personal ar beroende av sin rektors ledning samt préaglas av ett
mitt-ditt-tdnkande.

De forutséttningar som de anser att skolan har haft ar att samarbete pa ett individplan
fungerar bra samt att de som ville samarbeta verklig tog sig tid och kraft for att genom-
fora en forandring. Det som stjélpt lite har varit sjukdom inom personalgruppen samt
bristande kommunikation inom personalen.

Pa fragan om de ansag teamets insatser inneburit en generellt forbéttrad chans for ele-
verna att klara kunskapsmal i framtiden blev svaret att de trodde det i genomsnitt 80%
(15 enheters skillnad mellan besvarare). Pa fragan om de anség att teamets insatser in-
neburit en generellt, forbattrad chans for eleverna att klara av sociala situatio-

ner/utmaningar i framtiden svarade de 78.3% (20 enheters skillnad mellan besvarare).
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4.6.2.4 Skola C

Arbetet pa denna skola har varit arbetsterapeutisk radgivning till teamet, observationer,
tillsattande av resurser och praktiska hjalpmedel, handledning, &ndringar i fysiska mil-
joer, lokaler och personalresurser samt rektorssamtal.

Samarbetet med skolan beskrivs som OK med berdrd personal och generellt &r detta en
skola déar personalen arbetar sjalvstandigt, far lite feedback och har tung arbetsborda. De
som teamet ansag varit en framgangsfaktor pa denna skola var en villig personal som
tog sig tid och hungrade efter feedback. Det som teamet ansag att de gjort som var
framgangsrikt var att de haft olika méteskonstellationer och satt press pa rektorn. Det
som motarbetade teamets arbete var den daliga kommunikationen med rektorn och ex-
tern personals ovilja att samarbeta.

Pa fragan om de ansag teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for ele-
verna att klara kunskapsmal i framtiden blev svaret generellt att de trodde det i genom-
snitt 75% (0 enheters skillnad mellan besvarare). Pa fragan om de ansag att teamets in-
satser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna att klara av sociala situatio-
ner/utmaningar i framtiden svarade genomsnitt de 66.6% (25 enheters skillnad mellan
besvarare).

4.6.2.5 Skola D

Arbetet pa denna skola bestod av pedagogisk handledning av specialpedagog, observa-
tioner, handledning av assistent, handledningssamtal och integrering av eleverna. Sam-
arbetet med skolan har varit OK men teamets idéer har inte haft sérskilt stor genom-
slagskraft. De framgangsfaktorer som de ansag sig ha var en 6kad medvetenhet om kun-
skapsinlarning, handledning av assistent samt att integreringen fungerade bra forsta hal-
van av projektet. Dock svarar de pa fragan kring om nagot har gatt fel att personalen
inte haft nog med tid till projektet, att personalen gatt sin egen véag och att de inte alltid
sa vad de tankte om insatserna. De tror det hade blivit battre om de pratat mer med rek-
torn och pedagogerna.

Generellt ansag de att det ar en skola med ett bra klimat som satter elevens basta i cent-
rum samtidigt som de ar valdigt sjalvstandiga. De som har varit goda forutséttningar for
teamets arbete pa den har skolan var ett intresse for teamet fran pedagogernas sida och
att det funnits gott om tid. Dock menar de att det som hindrade teamets arbete var att det
fanns en lag benagenhet for forandring hos personalen, dalig kommunikation inom sko-
lan samtidigt som behov inte alltid kommunicerades till teamet.

Pa fragan om de ansag teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for ele-
verna att klara kunskapsmal i framtiden blev svaret generellt att de trodde det i genom-
snitt 33.3% (65 enheters skillnad mellan besvarare). P& fragan om de ansag att teamets
insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna att klara av sociala situatio-
ner/utmaningar i framtiden svarade de i genomsnitt 50% (65 enheters skillnad mellan
besvarare).

4.6.3 Del 3: Teamet

Pa fragan hur samarbetet har sett ut inom teamet ifrdga om kommunikation, samspel,
motesstrategier, ansvarsfordelningar o.s.v. svarar teamet bade olika och motsagelsefullt.
En menar att de haft olika roller, planerade moten, klar ansvarsfordelning samt att sam-
arbetet inom teamet varit bra. Samarbetet med en annan enhet har daremot varit bristfal-
ligt. Fyra i teamet svarar dock att rollerna och ansvarsfordelningen har varit svara att
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veta. En av dessa tillagger att det varit svart att formedla vilka insatser man behgvt till
resten av teamet. De andra tre tillagger att projektet varit for kort for att ndgot ska kunna
utkristallisera sig samt att de tva fulltidsanstéllda varit ett team i teamet. Den sista per-
sonen beskriver arbetsfrekvensen som att den inleds med ett uppdrag till handledarna,
handledarna meddelar sedan specialpedagogen, arbetsterapeuten och projektledaren om
vilka extra resurser som behovdes, och sedan hade handledarna aterkoppling med hu-
vudansvarige finansiaren varje mandag och aterkopplingsméte med teamet var 4e
vecka.

Det som de ansett varit en forutsattning for teamet &r enligt en att det funnits en klar
projektledare som tagit pa sig ansvar och drivit projektet, tre stycken tycker att det fun-
nits stod och mandat fran organisationen, tva stycken att det varit det breda spektra av
kompetens som komplimenterar. En ndmnde &ven bra kommunikation.

Deras svar pa vilka hinder som funnits for att teamet ska fungera bra svarar teamet
spritt. Nagon menar att de otydliga rollerna i borjan av projektet var ett hinder, tre
stycken att deltagarnas brist pa extra tid till projektet varit ett hinder, en annan att pro-
jektets korta tid varit det. En sista menar att insatserna fran utegruppen ibland kunde
vara ett hinder for teamets arbete.

Den utveckling som teamet gjort hittills svarade tre stycken inte, de andra svarade att
det blivit ett givande samarbete mellan forvaltningar, att tills&ttningen av resurser in i
nasta fas blivit framgangsrik och en annan att det har utvecklats fran en stark tillit fran
projektledningen till att de fatt mer fria hander.

Fyra i teamet anser att teamet skulle kunna vidareutvecklas genom att en klar arbetsfor-
delning och malinriktning skapades, tre av dessa menar att mer samarbete inom teamet
kring enskilda elever skulle vara bra. En understryker att teamet ska fortséatta anvanda
varandras kompetens och kunskaper. En utav dem beskriver det nya arbetssattet: (all
information om eleven finns hos elevhélsoteamet, de anméler en elev till stddenheten,
de gor sedan insatser i 6-8 veckor).

4.7 Enkaten till pedagogerna

Detta material lag till grund for den analys som skulle ge svar pa fragestéllningarna
kring eleven och pedagogernas utveckling, kommunikationen och samarbetet med tea-
met och insatsernas effektivitet. Resultaten &r organiserade efter deras besvarande pa
olika fragestallningar.

4.7.2 Elevens situation

Sex fragor stalldes i denna enkét som belyste elevens skolsituation fore och efter NPF-
teamets insatser under hostterminen. Fragorna var i vilken utstrackning eleven uppfyller
kunskapskraven, hur elevens forstaelse for kunskapsinnehallet ar/var, arbetsklimatet (for
alla) i klassrummet, samarbete mellan eleven och andra (kan t.ex. utféra uppgifter till-
sammans med andra), hur elevens sociala kompetens ér/var (kan leka och samtala med
andra barn utan problem) och om eleven upplevs/upplevdes harmonisk under lektioner-
na (verkar trivas).

Medelvérdet av elevernas sammanlagda forandring av situationen pa var skola skapades
genom en utrdkning av medel av elevernas gemensamma medelvérde av forbattring.
Skola A hade 0.26, skola B 0.29, skola C 0.55 och skola D -0.12. Varje 0.17 &r en po-
ang som forbattrats i ndgon av situationerna. Sammanfattningsvis var samarbetsforma-
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gan den formaga som tydligt forbattrats under projekttiden, men dven social kompetens,
klassens arbetsklimat samt pedagogens upplevelse av eleven som harmonisk blev ocksa
battre eller poéngterades som en situation under fordndring. Skola D var den enda sko-
lan som ingen positiv forandring generellt uppvisades.

Efter det fragades de i hur stor grad de ansag att NPF-teamet bidragit med forbattringar
kring arbetet med eleven, dessa svar gjordes genom att satta ett kryss pa en linje, detta
konverterades sedan till procent dar 0% var i liten grad” och 100% i hog grad”. Skola
A svarade har i genomsnitt 67%, skola B 45% (men det var valdigt spridda uppfattning-
ar pa denna skola), skola C svarade 80% och skola D 10%. Darefter fanns tva andra
fragor, vars mal var att belysa ifall pedagogen ansag att eleven skulle kunna uppfylla
kunskapsmalen och fungera i sociala samspel i framtiden. Skola A, B och C svarade
mest delvis pa denna fraga, med en lutning mot ett ja, samtidigt som skola D svarade
delvis med en lutning mot ne;j.

De insatser som eleverna mest mottog var enligt pedagogerna bildstéd, scheman och
tips om klassrumsmanagement (se tabell 11). Generellt ansag stodets effektivitet vara
bra eller oftast bra efter teamets insatser (16 av 19 pedagoger, vilket ar en 6kning med
3) och 15 av 19 pedagoger ansag efter teamets insatser att de kunde hantera situationen
bra eller oftast bra (en 6kning med 3).

Tabell 11. Frekvensen av teamets insatser enligt pedagogerna

Insatser i fysiska miljon  Frekvens Till foraldrar och annan Frekvens
personal rad och tips kring:

Bildstod 11 Strategier i bemdtande 5

Scheman 11 Strategier i forhallningssatt 4

Anpassning av material 7 Kunskap om funktionsned- 4
sattningens konsekvenser

Anpassning av klassrum- 4 Rad och stod till barnet i Frekvens

met form av:

Insatser i omradet klass- Frekvens Kunskap om funktionsned- 3

rumsmanagement sattningens konsekvenser

Anpassning av undervis- 9 Olika strategier for att klara 6

ningen vardagslivet battre

Undervisningsmetoder 9 Forskrivning av hjalpmedel 9

Tips om klassrumsmana- 11

gement

Strategier i bemdtande 6

under inlarningen

4.7.3 Samarbete och kommunikation
Bara de tre mest frekventa svaren redovisas i denna del av resultatet. Redovisning av
alla svar gar att finna i redovisningen av var skolas svar.

Pa fragan vad det basta med NPF-teamet var, svarade 7 av 18 att det varit att de Gppet
kunnat prata med teamet och bolla idéer. 5 av 18 gav inget svar och 3 svarade att det var
teamets tips (fér mer detaljerad redovisning, se var redovisning av skolorna). De forbatt-
ringar som de lyfter fram var att teamet svarade 7 av 18 att de inte visste nagon, 4 peda-
goger svarade inte och 2 av 18 att teamet skulle fortsatt samt 2 att de kunde varit tydli-
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gare. Pa fragan om de efterfrdgade en annan form av hjalp svarade 6 av 18 att de ville
ha mer stod pa plats, 6 av 18 svarade inte och 3 svarade nej pa fragan. Pa fragan om
nagot annat kan ha paverkat teamets insatser svarade 7 av 18 inte, 2 visste inte och 2 att
de inte kan paverka rektorn i den utstrackning som behévs for att fa resurser.

| enkaterna fanns fragor kring hur de uppfattat sin roll i samarbetet, pa denna fraga sva-
rade 11 av 18 att de haft en positiv roll och att de vardesatts, 3 besvarade inte fragan och
2 svarade att de haft en liten eller inte nagon speciell roll (for en mer detaljerad redovis-
ning, se redovisningen av de enskilda skolorna).

Vidare besvarade 7 av 18 pedagoger att de kanner att de utvecklats framat under NPF-
teamets tid pa skolan, 5 av 18 pedagoger svarade inte, 3 av 18 har inte kéant att de ut-
vecklats, 1 svarade delvis och 2 pedagoger svarade att eftersom de var nyanstéllda i
borjan av terminen sa har de utvecklats som ett resultat av detta.

En annan fraga som stalldes var hur de upplevt mojligheten till hjalp fran NPF-teamet. 9
av 18 pedagoger svarade att de upplevt den som stor, god, bra eller tillgdnglig. 5 av 18
besvarade inte fragan, 4 av 18 pedagoger svarade att mojligheten kants liten eller svar.
Pa fragan kring om det som de lart sig av NPF-teamet “spiller éver” till andra klasser
svarade 8 av 18 inte, 6 pedagoger svarade nej, och 2 pedagoger ja (for mer detaljerad
redovisning, se redovisningen av var enskild skola).

Pa fragan om de kanner sig beredda infor sjalvstandigt arbete i framtiden svarade 6 av
18 pedagoger ja, 4 av 18 pedagoger svarade inte, 3 pedagoger svarade nej, 2 delvis och
2 att de kommer att fortsatta med arbetet som vanligt.

Kring deras framtida planering kring arbetet kring eleven svarade 6 av 18 pedagoger
inte, 6 av 18 pedagoger svarade att de skulle fortsatta med utveckling av elevens situa-
tion som mal, 2 svarade att de skulle fortsatta pa samma séatt, 2 visste inte, 1 att de skulle
ta hjalp fran utomstaende och fortsatta med insatser och 1 att eleven skulle fa fortsatt
undervisning i ett eget grupprum.

Kring fragan om deras forhallningsétt till eleverna férandrats svarade 8 av 18 svarade
att det blivit mer positivt, blivit battre eller mer tydligt, svarade 4 av 18 pedagoger inte,
4 av 18 pedagoger svarade nej, 1 visste inte och 1 svarade att deras uppfattning om att
eleven kan integreras blivit mindre.

| enkaten svarade vissa att om de inte haft tillgang till NPF-teamet hade de sokt hjalp
hos (i ordning efter antalet svar) skolpsykologen, rektorn, specialpedagogen, BUP, elev-
teamet, habiliteringen, grundskolechefen, SPSM eller googlat.

4.7.4 Skola A

Sex fragor stalldes i denna enkét som belyste elevens skolsituation fore och efter NPF-
teamets insatser under hostterminen. Fragorna var i vilken utstrackning eleven uppfyller
kunskapskraven, hur elevens forstaelse for kunskapsinnehallet ar/var, arbetsklimatet (for
alla) i klassrummet, samarbete mellan eleven och andra (kan t.ex. utféra uppgifter till-
sammans med andra), hur elevens sociala kompetens ar/var (kan leka och samtala med
andra barn utan problem) och om eleven upplevs/upplevdes harmonisk under lektioner-
na (verkar trivas).

Dessa fragor besvarades med ikryssningsfragor som sedan omraknades till siffror. 0
innebar att pedagogen svarat att situationen var ”bra” och 3 innebar att situationen var
“bristfdllig”. Dessa situationers medelvirde rdknades ut (och om fler dn en pedagog
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besvarat enkaten for samma elev raknades genomsnittet utifran dessa pedagogers sam-
manlagda genomsnitt) for att tydliggora en generell férandring av elevens skolsituation.
Om genomsnittet av forbattringen ar mer an 0.17 har en utav situationernas poang gatt
upp med en 1 poang, 0.33 innebar en forbattring av 2 poang fordelade pa en eller tva
situationer 0.s.v. Den genomsnittliga forbattringen for skola A var 0.26, vilket innebar
att i genomsnitt att lite mer &n en situation hos en elev forbéattrats pa hela skolan. For att
undvika att nagon forbattring maskerades av en forsamring i dessa utrakningar notera-
des vad som blivit battre/samre for var elev. Resultaten presenteras i tabell 12. Siffrorna
inom parantes refererar till skillnaden mellan den lagsta och hogst siffran som fragan
besvarats med.

Efter det fragades de i hur stor grad de ansag att NPF-teamet bidragit med forbattringar
kring arbetet med eleven, dessa besvarades genom att pedagogerna satt ett kryss pa en
linje. Detta konverterades sedan till procent dar 0% var i liten grad” och 100% i hog
grad”. Darefter fanns tva andra fragor, vars mal var att belysa ifall pedagogen ansag att
eleven skulle kunna uppfylla kunskapsmalen och fungera i sociala samspel i framtiden.
Generellt verkar pedagogerna ha uppfattat mojligheterna till forbattring i framtiden som
over medel.

Kommentaren till elev A situation var att elevens formaga att samarbeta och social
kompetens hade forandrats. Pedagogerna satte olika svar pa social kompetens och har-
moni, men de ansag alla att samarbete blivit battre. For elev B ansag ena pedagogen att
allt blivit generellt samre, samtidigt som huvudpedagogen ansag att allt var detsamma,
forutom en forbéattring av socialkompetens. Dock var deras uppfattning om nuvarande
situation likadana. For elev C skiljde pedagogernas svar pa social kompetens, samtidigt
som samarbetskapaciteten ansags ha blivit nagot battre menade den andra pedagogen att
arbetsklimatet blivit samre.

Tabell 12. Pedagogernas svar

Enkatbesvarare | Sammanfattning | Medelvarde | NPF- Mojlighet att | Béttre
av elevens si- av forbatt- | teamets uppfylla socialt
tuation. ring bidrag till kunskapsmal | samspel i
Da Nu forbattringar | i framtiden | framtiden
Pedagoger 2.4 1.82 0.58 60% Delvis Nej
n=3) for elev 0.6
(n=3) 0.8 (06 0) : :
Vet gj Vet gj
Pedagoger for | 1.6 1.5 0.1 57% Ja Ja
(n=2) elev B (2.6) | (0.27) (10) Ja Ja
Pedagog 2.4 2.2 0.2 86% Svart att -
(n=2) forelev | (0.3) | (0.4) (18) beddma Delvis
N Delvis
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4.7.4.2 Insatserna och dess effekter

Det stod besvararna ndmner att de hade innan NPF-teamets ankomst var assistent, extra
personal eller extra pedagogiskt stod. De insatser som skola A mottog av NPF teamet
belyses i tabell 13.

Bokstéaverna i tabellen representerar eleven, och da fler &n en pedagog hade en elev kan
samma bokstav dyka upp pa samma rad. Elev A hade tre pedagoger, elev B hade tva
och elev C hade tva stycken pedagoger. Vissa insatser verkar bada pedagogerna vara
overrens om att eleven fatt, andra insatser skiljer sig dock pedagogernas uppfattningar
at.

Tabell 13. Frekvensen av insatser till de olika eleverna

Insatser i fysiska miljon  Elev Till foraldrar och annan per- Elev
sonal rad och tips kring:

Bildstod AAAB Strategier i bemdtande C

Scheman AABBC Strategier i forhallningssatt -

Anpassning av material AABC Kunskap om funktionsnedsétt- BC
ningens konsekvenser

Anpassning av klassrum- - Rad och stod till barnet i Elev

met form av:

Insatser i omradet klass- Elev Kunskap om funktionsnedséatt- BC

rumsmanagement ningens konsekvenser

Anpassning av undervis-  C Olika strategier for att klara AABC

ningen vardagslivet battre

Undervisningsmetoder B Forskrivning av hjalpmedel BC

Tips om klassrumsmana-  BBC

gement

Strategier i bemotande B

under inlarningen

| tabell 14 rapporteras hur pedagogerna ansag att stodets effektivitet varit och hur val de
kant att de kunnat hantera situationen fore och efter teamets insatser. Svaren fran de tre
pedagoger som hade ansvar for en av eleverna dverrensstamde. Tva av pedagogerna till
en annan elev dverrensstamde kring stodets effektivitet, men kénde i olika utstrackning
att de kunde hantera situationen. De tva sista pedagogerna till en tredje elev Gverrens-
stamde helt. Fore teamet kom, ansag 2 av 7 att stodet var bra eller oftast bra, efterat an-
sag 4 av 7 detta. Vidare kande 1 av 7 pedagoger att de kunde hantera situationen bra
eller oftast bra innan teamet dok upp. Efterdt ansdg 4 av 7 detta. Andelen som svarade
daligt eller vet ej minskade i bada dessa fall.

Tabell 14. Stodets effektivitet och pedagogens uppfattning av deras formaga att
hantera situationen

Fragorna Stodets effektivitet Kénslan av att kunna hantera
situationen

Alternativ/Tidpunkt | Innan* (n=7) Efter (n=7) Innan* (n=7) Efter (n=7)
Bra 2 1 0 0
Oftast bra 0 3 1 4
Bristfalligt 0 1 0 2
Daligt 2 1 3 1
Vet gj 0 1 0 0
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Inget svar | 3 0 | 3 0

*Innan NPF-teamet kom

Samarbete och kommunikation

Inledande information kring teamet innan de dok upp tycks ha saknats, manga rapporte-
rar att de inte fick nagon information och om de fick det vad de en generell information
om team medlemmarna, dock saknade de ingen information.

De flesta traffade de tva team medlemmar med heltidsanstélining, men dven specialpe-
dagogen traffades ibland, och arbetsterapeuten nagon gang. En pedagog svarade att en
forbattring med kontakterna hade varit en mer formell motesstruktur. 2 pedagoger tréf-
fade teamet 3 eller fler ganger i veckan, 1 pedagog traffade dem 1-2 ganger i veckan
och 3 stycken traffade dem 1 gang i manaden. De tyckte alla att detta var lagom.

Pa fragan vad det basta med NPF-teamet var, gav 2 av 6 pedagoger pa skola A inget
svar, 1 sa att de kunnat prata éppet med dem och bolla idéer, 1 att de jobbat néra, 1 att
de ”vet saker” och 1 att de har hjdlpmedel. De forbattringar som de lyfta fram var att
teamet skulle fortsédtta som det var (1 pedagog), att de skulle vara tydligare (1 pedagog).
4 av 6 svarade inte eller visste inte. Pa fragan om de efterfragade en annan form av hjalp
svarade 3 av 6 inte, 1 svarade nej, 1 att de ville haft mer stod pa plats och 1 att de be-
hovt en till assistent. Pa fragan om nagot annat kan ha paverkat teamets insatser svarade
2 inte eller visste inte, 1 svarade att vetskapen att projektet skulle avslutas paverkat, 1
att de sjalva ar en duktig personal och 1 att teamets fokus legat mer pa en annan elev pa
skolan.

Pa skola A fanns det 6 pedagoger som besvarat enkaten varav 4 kande att deras roll i
samarbetet varit positiv och att de vardesatts, 1 kande inte att den hade nagon speciell
roll och en andra 1 svarade inte. 3 av 6 kande att de utvecklats positivt (blivit tryggare i
sin roll 0.s.v.) och 3 av 6 svarade inte eller kande att det inte skett nagon utveckling. 4
av 6 svarade att de ként att de haft en god eller bra méjlighet till hjalp genom teamet, 2
svarade inte. Pa fragan kring om det som de lart sig av NPF-teamet spiller dver” till
andra klasser svarade 3 pedagoger inte, 2 svarade nej och 1 ja. Pa fragan om de kanner
sig beredda infor sjalvstandigt arbete i framtiden svarade 3 pedagoger ja, 2 pedagoger
svarade inte och 1 svarade nej. Kring deras framtida planering kring arbetet kring eleven
svarade 3 av 6 inte, 1 visste inte, 1svarade att de skulle s6ka hjalp fran utomstaende och
fortsatta med insatser och 1 svarade att de skulle fortsatta pa samma satt. Kring fragan
om deras forhallningsatt till eleverna forandrats svarade 3 av 6 att det blivit battre, 2
svarade nej och 1 svarade inte.

4.7.5 Skola B

Sex fragor stalldes i denna enkét som belyste elevens skolsituation fore och efter NPF-
teamets insatser under hostterminen. Fragorna var i vilken utstrackning eleven uppfyller
kunskapskraven, hur elevens forstaelse for kunskapsinnehallet ar/var, arbetsklimatet (for
alla) i klassrummet, samarbete mellan eleven och andra (kan t.ex. utféra uppgifter till-
sammans med andra), hur elevens sociala kompetens ér/var (kan leka och samtala med
andra barn utan problem)och om eleven upplevs/upplevdes harmonisk under lektionerna
(verkar trivas).

Dessa fragor besvarades med ikryssningsfragor som sedan omraknades till siffror. 0
innebar att pedagogen svarat att situationen var ”bra” och 3 innebar att situationen var
“bristfillig”. Dessa situationers medelviarde rdknades ut (och om fler 4n en pedagog
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besvarat enkaten for samma elev raknades genomsnittet utifran dessa pedagogers sam-
manlagda genomsnitt) for att tydliggora en generell férandring av elevens skolsituation.
Da genomsnittet av forbattringen ar 0.17 har en utav situationernas poang gatt upp med
en 1 poang, 0.33 innebar en forbattring av 2 poang fordelade pa 1-2 situationer 0.s.v.
Den genomsnittliga forbattringen for skola B (om endast fullstdndiga svar inrdknas) var
0.29. For att undvika att nagon forbattring maskerades av en forsamring i dessa utrak-
ningar noterades vad som blivit battre/sdamre for var elev. Resultaten presenteras i tabell
15. Siffrorna inom parantes refererar till skillnaden mellan den l&gsta och hogst siffran
som fragan besvarats med.

Efter det fragades de i hur stor grad de ansag att NPF-teamet bidragit med forbattringar
kring arbetet med eleven, dessa svar gjordes genom att satta ett kryss pa en linje, detta
konverterades sedan till procent dar 0% var i liten grad” och 100% i hég grad”. Daref-
ter fanns tva andra fragor, vars mal var att belysa ifall pedagogen ansag att eleven skulle
kunna uppfylla kunskapsmalen och fungera i sociala samspel i framtiden. Svaren pa
denna fraga var mycket spridda. Det fanns bade svar som pekade pa att de bidragit i
mindre utstrackning och i medel.

Kommentaren till elev A situation ar att en av pedagogerna ansag att elevens kapacitet
for samarbete forbattrats samtidigt som den andra pedagogen anser att arbetsklimatet
forsamrats. Kommentaren till elev B ar att pedagogen anser att samarbetet forbattrats.
Kommentaren till elev C var att arbetsklimatet, samarbete och social kompetens har
forbattrats. Eleven har blivit mycket mer harmonisk.

Tabell 15. Pedagogernas svar

Enkatbesvarare | Sammanfattning | Medelvarde | NPF- Mojlighet att | Battre
av elevens situa- | av  forbéatt- | teamets uppfylla socialt
tion. ring bidrag  till | kunskapsmal | samspel i
Da Nu forbattringar | i framtiden | framtiden
Pedagog (n=2) | 1.17 1.17 0 60% Ja Ja
elev A ()] (0.33) (0) Delvis Delvis
Pedagog (n=1) | 2 1.83 0.17 51% Delvis Delvis
elev B
Pedagog* 1.66 1.33 0.33/1** - Delvis -
(n=2) elev C (1.33) - - -
Pedagog (n=1) | 1.66 1.66 0 25% Delvis Delvis
elev D
Pedagog (n=1) | - - - - - -
elevE

*En av pedagogerna besvarade inte fragorna kring situationen efter teamets insatser.
**Genomsnittet om bara pedagogen som besvarade alla fragorna raknas.

4.7.5.2 Insatserna och dess effekter

Det stdd besvararna ndmner att de hade innan NPF-teamets ankomst var inget, assistent
eller vagledning av pedagog. De insatser som skola B mottog av NPF teamet belyses i
tabell 16.

Bokstéaverna i tabellen representerar eleven, och da fler an en pedagog hade en elev kan
samma bokstav dyka upp pa samma rad. Elev A hade tva pedagoger, elev B hade en,
elev D hade en och elev C hade tva pedagoger. Vissa insatser verkar bada pedagogerna
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vara 6verrens om att eleven fatt, andra insatser skiljer sig dock pedagogernas uppfatt-
ningar at.
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Tabell 16. Frekvensen av insatser till de olika eleverna

Insatser i fysiska miljon Elev Till foraldrar och an-  Elev
nan personal rad och
tips kring:

Bildstod CD Strategier i bemdtande A

Scheman BCDD Strategier i forhall- A
ningssatt

Anpassning av material AD Kunskap om funktions- AA
nedsattningens konse-
kvenser

Anpassning av klassrum- C Rad och stod till bar-  Elev

met net i form av:

Insatser i omradet klass- Elev Kunskap om funktions- AA

rumsmanagement nedséattningens konse-
kvenser

Anpassning av undervis- A Olika strategier for att ~ AB

ningen Klara vardagslivet battre

Undervisningsmetoder AAC Forskrivning av hjalp- A
medel

Tips om klassrumsmana- AABC

gement

Strategier i bemodtande un- AA

der inldrningen

| tabell 17 rapporteras hur pedagogerna ansag att stodets effektivitet varit och hur val de
kant att de kunnat hantera situationen fore och efter teamets insatser. Har redovisades
fyra elevers pedagoger sin uppfattning av stodets effektivitet och deras formaga att han-
tera situationen. En elevs pedagoger kande att stodet var bra i bérjan av NPF-teamets
arbete, men de bada kande sedan att det var bristfalligt efter NPF-teamets arbete. Deras
uppfattning av deras formaga att hantera situationen var ocksa olika, den ena ansag sig
bristfallig medans den andra ansag att det oftast var sa att det gick att hantera. De andra
pedagogernas uppfattning av stodet och hanteringsformagan Gverrensstamde. 4 av 6
ansag att stodets effektivitet var bra eller oftast bra innan teamets insatser. 3 av 6 ansag
det efter projekttiden. Andelen som ansag att de kunde hantera situationen bra eller of-
tast bra forblev oférandrad under projekttiden. Andelen som ansag att stodet fungerade
daligt forblev oforandrat (0).

Tabell 17. Stodets effektivitet och pedagogens uppfattning av deras formaga att
hantera situationen

Kanslan av att kunna hantera

Fragorna Stodets effektivitet Lo
situationen
Alternativ/Tidpunkt | Innan (n=6) Efter (n=6) Innan (n=6) Efter (n=6)

Bra 2 1 0 1

Oftast bra 2 2 4 3
Bristfalligt 1 2 2 1
Daligt 0 0 0 0

Vet gj 0 0 0 0

Inget svar 1 1 0 1
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4.7.5.3 Samarbete och kommunikation

Mer an halften fick information kring teamets arbete innan teamet dok upp och dessut-
om fanns det ett informationsmote dar teamets arbete och arbetssétt presenterades, dock
verkar flera inte fatt nagon information férran teamet tog direkt, individuell kontakt med
dem. Dock verkar de flesta inte ha saknat nagon information.

De flesta traffade de tva team medlemmar med heltidsanstéllning, men aven specialpe-
dagogen traffades ibland, och arbetsterapeuten nagon gang. En pedagog svarade att en
forbattring med kontakterna hade varit oftare information om insatserna. 1 pedagog
hade mote 1-2 ganger i veckan med teamet, 1 pedagog hade méte 2-3 ganger i manaden
och fyra pedagoger hade méte 1 gang i manaden. Fyra stycken tyckte att motesfrekven-
sen var lagom, tva stycken tyckte det var for lite.

Pa fragan vad som varit det basta med teamet svarade 3 av 6 att det varit att man kunnat
prata med dem och bolla idéer. 2 pedagoger gav inget svar och 1 svarade att det var att
de kunde fa tips av dem. De hade inga forbattringar med teamet att foresla, 5 av 6 sva-
rade inte pa frdgan och 1 svarade att det inte visste. Pa fragan om de efterfragar nagon
annan form av hjalp svarade 4 av 6 att de vill ha mer stod pa plats, 1 svarade nej och 1
gav inget svar. Pa fragan om nagot paverkat teamets insatser svarade 4 av 6 inte, 1 sva-
rade att de inte kunnat paverka rektorn nog och 1 att det varit brist pa assistenter.

Pa skola B kande fanns det 6 pedagoger som besvarade enkéten varav 4 av 6 svarade att
deras roll i samarbetet varit positiv och att de vérdesatts, 1 kdnde att den varit stressande
och 1 svarade inte. 3 av 6 svarade inte eller kéande att det inte skett nagon utveckling
samtidigt som 2 av 6 kande att de utvecklats och 1 svarade delvis. 2 av 6 pedagoger
svarade att de ként att de haft en god mdjlighet till hjalp genom teamet, 2 av 6 svarade
inte och 2 andra svarade att det kénts som en liten méjlighet.

Pa fragan kring om det som de lart sig av NPF-teamet spiller éver” till andra klasser
svarade inte 4 av 6, 1 svarade nej och 1 delvis. P& fragan om de kanner sig beredda infor
sjalvstandigt arbete i framtiden svarade 2 av 6 ja, 2 svarade inte och 2 pedagoger svara-
de nej. Pa fragan om hur deras framtida planering kring arbetet kring eleven svarade 3
av 6 att de skulle fortsatta med utveckling av elevens situation som mal, 2 av 6 svarade
inte, och 1 visste inte. Kring frdgan om deras forhallningsétt till eleverna forandrats sva-
rade 3 av 6 att det blivit battre och 3 av 6 svarade inte.

4.7.6 Skola C

Sex fragor stalldes i denna enkét som belyste elevens skolsituation fore och efter NPF-
teamets insatser under hostterminen. Fragorna var i vilken utstrackning eleven uppfyller
kunskapskraven, hur elevens forstaelse for kunskapsinnehallet ar/var, arbetsklimatet (for
alla) i klassrummet, samarbete mellan eleven och andra (kan t.ex. utféra uppgifter till-
sammans med andra), hur elevens sociala kompetens ér/var (kan leka och samtala med
andra barn utan problem)och om eleven upplevs/upplevdes harmonisk under lektionerna
(verkar trivas).

Dessa fragor besvarades med ikryssningsfrdgor som sedan omraknades till siffror. 0
innebar att pedagogen svarat att situationen var “bra” och 3 innebar att situationen var
“bristfillig”. Dessa situationers medelvirde riknades ut (och fler d4n en pedagog besva-
rat enkaten for samma elev raknades genomsnittet utifran dessa pedagogers samman-
lagda genomsnitt) for att tydliggora en generell forandring av elevens skolsituation. Da
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genomsnittet av forbattringen ar 0.17 har en utav situationernas poang gatt upp med en
1 poang, 0.33 innebér en forbattring av 2 poang i nagon eller 1 podng var i tva situatio-
ner o.s.v. Den genomsnittliga forbattringen for skola C (om endast fullstandiga svar
inrdknas) var 0.55. For att undvika att nagon forbattring maskerades av en forsamring i
dessa utrékningar noterades vad som blivit battre/samre for var elev. Resultaten presen-
teras i tabell 18. Siffrorna inom parantes refererar till skillnaden mellan den l&gsta och
hogst siffran som fragan besvarats med.

Efter det fragades de i hur stor grad de ansag att NPF-teamet bidragit med forbattringar
kring arbetet med eleven, dessa svar gjordes genom att satta ett kryss pa en linje, detta
konverterades sedan till procent dir 0% var i liten grad” och 100% i hog grad”. Déref-
ter fanns tva andra fragor, vars mal var att belysa ifall pedagogen ansag att eleven skulle
kunna uppfylla kunskapsmalen och fungera i sociala samspel i framtiden. Generellt ver-
kar pedagogerna ansett att teamet bidragit i hog grad med forbattringar kring eleven.

Kommentar till elev A dr att den ena pedagogen hade en generellt positivare uppfattning
av elevens situation samtidigt som fa uppfattningar 6verrensstamde. Storsta skillnaden
var uppfattningen av samarbete som huvudpedagogen ansag att det aldrig var bra, sam-
tidigt som pedagogen ansag att det ofta var bra. Kommentar till elev B ar att arbetskli-
mat och samarbete blivit battre for eleven samt att eleven blivit mer harmonisk i skolan.

Tabell 18. Pedagogernas svar

Enkatbesvarare | Sammanfattning | Medelvarde | NPF- Mojlighet att | Béttre
av elevens si- | av forbatt- | teamets uppfylla socialt
tuation. ring bidrag  till | kunskapsmal | samspel i
Da Nu forbattringar | i framtiden | framtiden

Pedagog (n=2) | 2.15 1.75 0.4 79.5% Delvis Nej

for elev A (0.8) (1.5) (19) Delvis -

Pedagog (n=1) | 2.4 1.7 0.7 80% Delvis Delvis

for elev B

4.7.6.2 Insatserna och dess effekter

Det stdd besvararna namner att de hade innan NPF-teamets ankomst var assistent, extra
personal eller extra pedagogiskt stod. De insatser som skola A mottog av NPF teamet
belyses i tabell 19.

Huvudpedagogen och pedagogen till en elev kdnde olika mycket sig férbereda infor att
hantera eleven efter NPF-teamets insatser.

Bokstaverna i tabellen representerar eleven, och da fler an en pedagog hade en elev kan
samma bokstav dyka upp pa samma rad. Elev A hade tva pedagoger, elev B hade en.
Vissa insatser verkar bada pedagogerna vara dverrens om att eleven fatt, andra insatser
skiljer sig dock pedagogernas uppfattningar at.

44



Tabell 19. Frekvensen av insatser till de olika eleverna

Insatser i fysiska miljon Elev Till foraldrar och an-  Elev
nan personal rad och
tips kring:
Bildstod AB Strategier i bemdtande  AB
Scheman - Strategier i forhall- AB
ningssatt
Anpassning av material AB Kunskap om funktions- AAB
nedsattningens konse-
kvenser
Anpassning av klassrum- AB Rad och stod till bar-  Elev
met net i form av:
Insatser i omradet klass- Elev Kunskap om funktions- -
rumsmanagement nedséttningens konse-
kvenser
Anpassning av undervis- AB Olika strategier for att -
ningen Klara vardagslivet battre
Undervisningsmetoder A Forskrivning av hjalp-  AB
medel
Tips om klassrumsmana- B
gement
Strategier i bemoétande un- AB
der inldrningen

| tabell 20 rapporteras hur pedagogerna ansag att stodets effektivitet varit och hur vl de
kant att de kunnat hantera situationen fore och efter teamets insatser. Innan teamets in-
satser sattes in kande 1 av 3 pedagoger att stodet till eleven oftast var bra. Efterat ansag
3 av 3 att stodet var bra eller oftast bra. Pedagogernas kénsla av att kunna hantera situa-
tionen blev nagot béttre i ett fall. 2 av 3 uppvisade inga forandringar.

Tabell 20. Stodets effektivitet och pedagogens uppfattning av deras formaga att
hantera situationen

Fragorna Stodets effektivitet Kénslan av att kunna hantera
situationen

Alternativ/Tidpunkt | Innan (n=3) Efter (n=3) Innan (n=3) Efter (n=3)
Bra 0 1 0 1
Oftast bra 1 2 1 0
Bristfalligt 0 0 0 0
Daligt 1 0 1 1
Vet gj 0 0 0 0
Inget svar 1 0 1 1

4.7.6.3 Samarbete och kommunikation

Av den personalen som teamet varit i kontakt med svarade de att vissa att innan de tréaf-
fat teamet hade de fat information pa ett infomdte eller via en annan person sasom spe-
cialpedagogen. Informationen de fick kretsade kring teamets arbete, arbetssatt och en
generell presentation av team medlemmarna. De saknade mer konkret information kring
teamets arbete i borjan, hade garna fatt mer information bade muntligt och skriftligt.
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De traffade de tva team medlemmar med heltidsanstéllning. Pedagogerna svarade att
forbattringar med kontakterna hade kunnat gdras genom avlastning av pedagogen sa att
de kan ha ett méte ensam med teamet samt tillganglighet till mer handfasta tips. 1 peda-
gog traffade teamet 3 ganger eller mer i veckan, de andra tva traffade teamet 1-2 ganger
i veckan. De tyckte alla att detta var lagom.

Pa skola C kande fanns det 3 pedagogerna som besvarat enkaten varav 2 svarade att
deras roll i samarbetet varit att de vérdesatts och 1 k&nde att den haft rollen som den
gnilliga”. 2 av 3 svarade att de utvecklats positivt under projektets gang och 1 att det
inte skett nagon utveckling. 2 av 3 svarade att de kant att de haft en god eller stor méj-
lighet till hjalp genom teamet, 1 svarade att det varit svart.

Pa fragan kring om det som de lart sig av NPF-teamet “spiller éver” till andra klasser
svarade 2 av 3 nej och 1 av 3 svarade inte. Pa fragan om de kanner sig beredda infor
sjalvstandigt arbete i framtiden svarade 2 av 3 delvis och 1 nej. Kring deras framtida
planering kring arbetet kring eleven svarade 2 av 3 utvecklingsinriktat mot elevens situ-
ation, och 1 att eleven skulle fa sjalvstandig undervisning. Kring fragan om deras for-
hallningsatt till eleverna forandrats svarade 2 av 3 att det blivit battre och 1 att elevens
inkludering i klassen ar mycket svar.

Pa skola C tyckte alla 3 att det basta med teamet var att det gick att prata 6ppet med
dem om situationen, en person tyckte &ven att det var bra att de fatt fram resurser fran
ledningen. De forbattringar som skulle kunna gdras som de ndmner &r att teamet beho-
ver bli sékrare i sina roller, gjort en mer samlad insats och vara mer riktade mot peda-
gogiska mal. En person ansag dock att det inte fanns nagra forbattringar. Nar de fraga-
des om de ville ha ndgon annan form av hjalp svarade en att den inte visste, en att det
inte fanns nagot och en att de hade varit bra att flytta eleven i fraga till en annan skola.
Pa fragan om nagot kan ha paverka NPF-teamets arbete och vad detta var svarade en att
de haft dalig kontakt med rektorn, en att de blivit battre efter hand och en annan att de
inte kunnat paverka rektorn pa ett satt sa att de fick tillgang till resurser.

4.7.7 Skola D

Sex fragor stalldes i denna enkét som belyste elevens skolsituation fore och efter NPF-
teamets insatser under hostterminen. Fragorna var i vilken utstrackning eleven uppfyller
kunskapskraven, hur elevens forstaelse for kunskapsinnehallet ar/var, arbetsklimatet (for
alla) i klassrummet, samarbete mellan eleven och andra (kan t.ex. utféra uppgifter till-
sammans med andra), hur elevens sociala kompetens ar/var (kan leka och samtala med
andra barn utan problem)och om eleven upplevs/upplevdes harmonisk under lektionerna
(verkar trivas).

Efter det fragades de i hur stor grad de ansdg att NPF-teamet bidragit med forbattringar
kring arbetet med eleven, dessa svar gjordes genom att satta ett kryss pa en linje, detta
konverterades sedan till procent dir 0% var "1 liten grad” och 100% 1 hog grad”. Gene-
rellt verkar pedagogerna anse att teamet bidragit med forbéattringar i en liten grad. Déar-
efter fanns tva andra fragor, vars mal var att belysa ifall pedagogen ansag att eleven
skulle kunna uppfylla kunskapsmalen och fungera i sociala samspel i framtiden.

Dessa fragor besvarades med ikryssningsfrdgor som sedan omraknades till siffror. 0
innebar att pedagogen svarat att situationen var ”bra” och 3 innebar att situationen var
“bristfillig”. Dessa situationers medelvirde riknades ut (och fler d4n en pedagog besva-
rat enkaten for samma elev raknades genomsnittet utifran dessa pedagogers samman-

46



lagda genomsnitt) for att tydliggora en generell forandring av elevens skolsituation. Da
genomsnittet av forbattringen ar 0.17 har en utav situationernas poang gatt upp med en
1 poang, 0.33 innebar en forbattring av 2 poang i nagon eller 1 podng var i tva situatio-
ner 0.s.v. Den genomsnittliga forbattringen for skola D var -0.12. For att undvika att
nagon forbattring maskerades av en forsamring i dessa utrakningar noterades vad som
blivit battre/samre for var elev. Resultaten presenteras i tabell 21. Siffrorna inom paran-
tes refererar till skillnaden mellan den lagsta och hogst siffran som fragan besvarats
med.

Kommentarer till elev A-D &r svart eftersom en pedagog svarade for alla elever med en
enk&t och en annan pedagog med en enkat per elev. Generellt kan dock ségas att varken
pedagog | eller pedagog Il anser att teamet inte har bidragit med nagon forbattring for
elevernas situationer. Aven elev E anses inte ha haft ndgon markbar forandring i sin
situation enligt en pedagog, samtidigt som den andra pedagogen svarade att en forsam-
ring i samarbetsformagan funnits.

Tabell 21. Pedagogernas svar

Enkatbesvarare | Sammanfattning | Medelvarde | NPF- Mojlighet att | Battre
av elevens si- av  forbéatt- | teamets uppfylla socialt
tuation. ringen bidrag till | kunskapsmal | samspel i
Da Nu forbattringar | i framtiden | framtiden

Pedagoger* for | 1.45 | 1.61** | -0.17 9% Nej Nej

elever A-D (2) Delvis ?

(n=2)

Pedagoger 0.75 |0.83 -0.08 11% Nej Nej Del-

(n=2) for elev Varken eller | Delvis Vis

E

*Denna pedagog besvarade fragorna for var elev, men for jamforelsens skull sammanlades dessa for att
dverrensstamma med den andra pedagogen. En utav dessa elever var i generellt samre situation som de
andra, men forbattringen var likvardig med de andra eleverna.

**Den ena pedagogen besvarade inte fragorna kring hur situationen var efter teamets insatser. Darfor,
trots att de enskilda poangen tyder pa att situationen forblev densamma for alla eleverna (utom for en elev
vars situation forbattrades 1 poang pa fraga 6 (hur harmonisk elev var i klassen)), sa visar genomsnittet en
forsamring av situationen istallet.

4.7.7.2 Insatserna och dess effekter

Det stod besvararna namner att de hade innan NPF-teamets ankomst var undervisning i
liten grupp och assistent. De insatser som skola A mottog av NPF teamet belyses i tabell
22.

Bokstaverna i tabellen representerar eleven, och da fler dn en pedagog hade en elev kan
samma bokstav dyka upp pa samma rad. Elev A-D hade tva pedagoger och de mottog
samlat NPF-teamets insatser darfor ar de representerade med ett A:a i tabellen, elev E
hade tva pedagoger och representeras med en E:a i tabellen.

Vissa insatser verkar bada pedagogerna vara Gverrens om att eleven fatt, andra insatser
skiljer sig dock pedagogernas uppfattningar at. Huvudpedagogen och pedagogen till en
elev dverrensstamde, den gemensamma pedagogen till fyra elever och deras huvudpe-
dagog hade kénde dock olika mycket att de kunde hantera situationen samt att stodet var
effektivt.
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Tabell 22. Frekvensen av insatser till de olika eleverna

Insatser i fysiska miljon Elev Till foraldrar och an- Elev
nan personal rad och
tips kring:

Bildstod AAEE Strategier i bemotande E

Scheman AAEE Strategier i forhall- E
ningssatt

Anpassning av material

Kunskap om funktions- -
nedsattningens konse-

kvenser
Anpassning av klassrum- E Rad och stod till bar-  Elev
met net i form av:
Insatser i omradet klass- Elev Kunskap om funktions- -
rumsmanagement nedséttningens konse-
kvenser
Anpassning av undervis- AEE Olika strategier for att  E
ningen Klara vardagslivet battre
Undervisningsmetoder AEE Forskrivning av hjalp- A
medel

Tips om klassrumsmana- AEE
gement

Strategier i bemodtande un- E
der inldrningen

| tabell 23 rapporteras hur pedagogerna ansag att stodets effektivitet varit och hur val de
kant att de kunnat hantera situationen fore och efter teamets insatser. Generellt forblev
dessa densamma.

Tabell 23. Stodets effektivitet och pedagogens uppfattning av deras formaga att
hantera situationen

Fragorna Stodets effektivitet Kénslan av att kunna hantera
situationen

Alternativ/Tidpunkt | Innan (n=8) Efter (n=8) Innan (n=8) Efter (n=8)
Bra 6 6 6 6
Oftast bra 0 1 0 0
Bristfalligt 0 0 0 0
Daligt 0 0 0 0
Vet gj 0 0 0 0
Inget svar 2 1 2 2

4.7.7.3 Samarbete och kommunikation

| bérjan av projektet innan teamet tagit kontakt med enskilda pedagoger fick pedago-
gerna information fran rektorn, annan person eller via ett infomote. Informationen de
fick var kring teamets arbete, arbetssatt och en presentation av team medlemmarna. De
ansag att information kring den tid som teamet skulle finnas saknades och efterfragade
ett mer konkret upplagg.

De traffade de tva team medlemmar med heltidsanstallning samt specialpedagogen.
Pedagogerna svarade att forbattringar med kontakterna hade kunnat géras genom att tid
avsatts for dialog med teamet och kortare, intensivare nérvaro av teamet. 1 pedagog
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mote teamet 1-2 ganger i veckan, 1 pedagog méte dem 2-3 ganger i manaden och 1 pe-
dagog méte dem 1 gang i manaden. De tyckte alla att detta var lagom utom en som
tyckte det var for lite.

Pa skola D kande fanns det 3 pedagogerna som besvarat enkaten varav 1 svarade att
deras roll i samarbetet varit positiv, 1 svarade att den varit liten och 1 svarade inte. 2 av
3 kande att de utvecklats pga. att de var nyanstéllda i borjan av terminen och 1 svarade
inte. 1 svarade att de haft en god mdjlighet till hjalp genom teamet, 1 svarade att moj-
ligheten varit liten och 1 svarade inte pa fragan.

Pa fragan kring om det som de lart sig av NPF-teamet “spiller éver” till andra klasser
svarade 1 av 3 vet gj, 1 nej och 1 ja. Pa fragan om de kanner sig beredda infor sjalvstan-
digt arbete i framtiden svarade 2 av 3 ja, och 1 att arbetet skulle fortsatta som forut.
Kring deras framtida planering kring arbetet kring eleven svarade 1 av 3 inte, 1 skulle
fortsatta pa samma satt och 1 att de skulle fortsatta genom att utveckla elevens situation.
Kring fragan om deras forhallningsatt till eleverna forandrats svarade 2 av 3 att det inte
forandrats och 1 svarade att de inte visste.

Pa fragan vad det basta med NPF-teamet var, svarade 2 av 3 pedagogerna pa skola D att
det var att de kunnat ge tips, 1 hade inget svar. De forbattringar som de lyfta fram var att
teamet kunde vara tydligare och inbjudit mer till dialog. En person svarade inte pa fra-
gan. Pa fragan om de efterfragade en annan form av hjalp svarade 2 av 3 att de vill ha
mer stod pa plats eller handledning, 1 hade inget svar. Pa fragan om nagot annat kan ha
paverkat teamets insatser svarade 2 av 3 att de inte visste och 1 svarade inte alls.
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5 Diskussion

Resultaten pekar pa att moten, tid och handledning varit uppskattat bade hos pedago-
gerna och handledarna, men dokumentationen av insatserna och pedagogernas uppfatt-
ning kring de insatser de mottagit pekar pa att det inte alltid varit sa tydligt vilka insat-
ser som sats in.

5.2 Projektet

Utvarderingens syfte var att synliggora ifall projektets kortsiktiga malsattningar upp-
fyllts genom besvarandet av fragestallningarna kring om eleverna fatt mer utav lektio-
nerna, t.ex. kunskapsutveckling och fatt battre sociala relationer pa grund av NPF-
teamets arbete, om konflikterna blivit farre samt om pedagogerna har storre acceptans
och forstaelse for elevens problematik. Detta kommer att diskuteras under rubriken
“maluppfyllelse”.

Vidare var utvéarderingens syfte dven att rapportera utifran utvarderingen om det ar tea-
mets insatser som skapat resultaten samt rapportera utifran utvarderingen vilka insatser
som skapat vilka resultat. Detta diskuteras under rubriken ”insatserna”.

Slutligen skulle dven utvérderingen belysa framgangsfaktorer och brister inom projek-
tet, detta diskuteras under titeln ”framgangsfaktorer och brister”.

5.2.2 Maluppfyllelse

| enkéten till pedagogerna fanns fragor kring elevens situation sdsom elevens férmaga
till samarbete, arbetsklimatet i klassen, uppfyllelsen av kunskapsmal och social forma-
ga. For 9 utav barnen verkar nagon form av framgang inom dessa fardigheter ha gjorts,
endast 1 elev har backat, 4 elever forblev densamma och 2 barn fanns det inte tillrack-
ligt med data for att dra ndgon slutsats kring. Av detta kan det argumenteras att eftersom
mer an 50% fatt en battre situation har projektets malsattning infriats. Dock ar det i stor-
re utstrackning sa att det var elevens sociala kompetens och samarbetsformaga som bli-
vit battre, och i mindre utstrackning att eleven uppnadde fler kunskapsmal. Har &r det
dock vart att namna att i teamets dokumentation ar sociala svarigheter den problematik
den som mest namnts. Har framgar det dven att insatserna mot den sociala problemati-
ken i 9 av 10 fall var framgangsrika. Kanske ar detta anledningen till att de sociala ut-
strackningarna forbattrats mest, eftersom det kan vara sa att de flesta insatserna riktat
sig dit. Vidare verkar det pa vissa skolor varit svart att fa fram resurser eller samarbeten
vilket kunnat gora mojligheterna till insatser mot uppfyllelsen av kunskapsmalen. En
annan anledning till varfor kunskapsmalen inte uppnas i storre utstrackning kan ha varit
pa grund av att projektet var for kort for att ha gett nagon effekt kring det omradet.

Det verkar ocksa vara sa att teamet haft olika stor framgang pa olika skolor. Pa skola A
och C lag genomsnittet av procentenheterna pa 67.7% och 79.8% for ifall NPF-teamet
bidragit med forbattringar (0% ar lite och 100% mycket), samtidigt som skola B och D
ldg pa 45.3% och 9.8% vardera. Anledningen till varfor dessa olika resultat uppvisades
kan ha berott pa olika forutsattningar, framgangsfaktorer, hinder och brister, dessa dis-
kuteras mer under rubrikerna “framgangsfaktorer och forutsittningar” samt "hinder och
brister”.
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Vidare anser pedagogerna att tva utav eleverna kommer att kunna uppna kunskapsmalen
och fungera i sociala samspel i framtiden som ett resultat av samarbetet med NPF-
teamet. Ytterligare fem elever kommer att géra detta delvis och tva stycken kommer att
uppfylla kunskapsmalen, men inte de sociala. Fem stycken elever fran samma skola
ansags daremot inte uppna varken eller. Detta kan ha berott pa att forutsattningarna,
hinder eller brister har paverkar samarbetet eller arbetet och detta kommer att diskuteras
mer i en senare del av diskussionskapitlet.

Enligt NPF-teamets dokumentation har konflikterna blivit farre sett till deras dokumen-
tation av framgangsrikheten med insatserna mot aggression (4 av 4 framgangsrika),
dock framgar det bade i dokumentationen och i pedagogernas enkatsvar att vissa kon-
flikter fortfarande forekommer. Ett bra arbetsklimat i klassen var en av de variabler
inom elevens situation som generellt 6kade bland de elever som mottog teamets insat-
ser. Detta tyder pa att teamets insatser paverkat arbetsklimatet i de klasser dar dessa
elever vistas.

Pedagogernas acceptans och forstaelse for elevens problematik har blivit battre for
37.5% av pedagogerna (en skola svarade 0% pga. att de alla var nyanstdllda) som ett
resultat av NPF-teamets arbete. Forhallningssattet var béattre for 41.75% och deras for-
beredelse och 37.5% anser sig forberedda infor ett sjalvstandigt arbete med eleven utan
NPF-teamets hjalp. Sammanfattningsvis skulle slutsatsen att en mer en tredje del av
pedagogerna fatt en battre acceptans och forstaelse for eleven. Detta skulle kunna speg-
las i den andel pedagoger som anser att de kan hantera situationen bra. 8 av 24 pedago-
ger ansag i enkaterna att de kan hantera situationen bra (6 stycken innan) och 7 stycken
oftast bra (6 stycken innan).

5.2.3 Insatserna

| enkéterna till pedagogerna ombads de att kryssa i de rutor for de insatser de mottagit.
De insatser som var listade dar var de insatser som en tidigare, mindre informell utvér-
dering gjord av teamet, anvént. De insatserna dar och de insatser som ndmndes i inter-
vjuutvarderingarna samt teamets dokumentation rérde sig huvudsakligen om samma
insatser. Dock verkar olika pedagoger till samma barn haft olika uppfattning om vilka
insatser barnet far eller fatt. Detta kan bero pa att insatserna inte omnamns pa samma
satt ute i faltet som det gor i t.ex. dokumentationen. En av denna rapports fragestall-
ningar var kring vilka insatser som gav vilka resultat. Men da teamet och pedagogerna,
samt pedagoger kring samma elev har olika uppfattningar kring vilka insatser som getts
och da teamet inte uttryckligen skriver i sin dokumentation vilken insats som riktas mot
vilken problematik, kan endast gissningar goras. Resultatet av analysen av dokumenta-
tionen fran teamet, antyder att egen pedagog (eller extra stod), strategier kring proble-
matiska situationer och strukturering av vardagen gett positiva resultat pa elevers socia-
la formagor, samarbete och arbetsklimat i klassrummet.

En utav de mest uppskattade insatserna verkar dock ha varit handledning, eller méten
dar pedagogerna handleds och far samt tips. | rapportens inledning belystes betydelsen
av motet som bade en mojlighet till bekraftelse och larande. Méjligen hade handled-
ningen inom teamets verksamhet bade en funktion som bekréaftande av pedagogens situ-
ation, samtidigt som denna relation och 6msesidiga svarandet pa den andre kunde utgo-
ra en plattform for utveckling for bade pedagog och handledare. Med andra ord, skulle
en relation mellan den som forsdker forandra en organisation behdva bygga upp en rela-
tion med den som ska genomga forandringen vara avgorande for forandringens fram-

51



gang. Darmed skulle en forstaelse av forandringssubjektets (individ och organisationen)
kultur en fordel da denna relation inleds for att relationen ska inleddas konstruktivt
(handledaren vet hur organisationen genomfort forandringar innan, vad pedagogen vill
ha ut av forandringen, vilka mal som finns inom organisationen 0.s.v.).

Stodet till eleven var bra eller ofta bra innan teamet kom enligt 13 av 24 pedagoger,
efterat var detta antal 17. Darmed har vissa elever fatt ett battre stod. Innan projektet
inleddes svarade 4 pedagoger, och efterat 5, att eleven hade ett bristfalligt eller daligt
stod. Detta kan tyda pa att stodet till vissa elever inte blivit battre under projekttiden.
Jamforelsen av pedagogernas svar kring situationen fore och efter teamet kring de med
bristfalligt eller daligt stod antyder kanske att fler pedagoger blivit medvetna om vilket
stod eleven behdver, med tanke pa att antalet pedagoger som inte svarade pa hur stodet
var innan teamet anlande var 7 och efterat 1. Denna insikt antyder att pedagogerna fatt
en okad forstaelse for hur problematiken kan tacklas. Resultaten fran enkaterna tyder
dven pa att teamet generellt framst paverkat forandringen av elevens skolsituation efter-
som de flesta pedagoger inte namnde eller inte visste att nagot paverkat insatsernas ef-
fektivitet eller implementering. I vissa fall n&mndes dock kontakten med rektorn kunnat
paverka teamets arbete i vissa fall.

5.2.4 Framgangsfaktorer, forutsattningar samt brister och hinder

En utav de framgangsfaktorer som belystes i enkéterna och intervjuutvarderingarna var
betydelsen av att kunna ha ett méte eller handledning med teamet och att de genomforde
observationer for att se ”hur det &r”. Framgangsfaktorer som ndmns i svaren pa teamets
enkét &r handledning av pedagogerna, rektorskontakterna, uppmuntran, observationerna,
intresserad, nyfiken och samarbetsvillig personal. Dock har det framkommit utifran
manga kallor att bristen eller tillgangen till tid ar en avgorande forutsattning eller brist.

Pa fragan om andra resurser kan ha paverkat teamets insatser positivt eller negativt sva-
rade 9 av 18 av pedagogerna att de inte visste eller angav inget svar. 3 av 18 menade att
kontakten med rektorn paverkat teamets arbete. De 3 av pedagogerna namnde brist pa
assistenter samt efterfragade mer stod pa plats som faktorer som paverkat teamets arbe-
te. Resterande 2 pedagoger svarade att teamet blivit battre med tiden eller att inget pa-
verkat teamets arbete.

Pa den skola dar teamets arbete haft minst effekt, framgar det bade fran teamet och pe-
dagogernas sida att ett samarbete varit 6nskvart, men att kommunikationen nagonstans
brustit, vilket paverkat samarbetet negativt. Mer dialog efterfragades pa denna skola.
Teamet sjélva tror att det hade blivit battre om de pratat mer med rektorn och pedago-
gerna.

Aven i tva andra skolor var den storsta bristen och hindret for teamets arbete kommuni-
kationen, bade inom personalgruppen och mellan teamet och personalen. Aven vissa i
teamet efterfragade aven mer kommunikation inom teamet. Vem som skulle géra vad,
vad som skulle goras och varfor eller forbigangen i kommunikationskedjan, alla former
av kommunikationsbrister uppkom. Ett annat hinder for arbetet var den korta projektti-
den och just darfor ansags kommunikationen varit sa dalig da ingen kommunikationspo-
licy hann skapas.
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5.3 Utvarderingen

Denna utvardering designades med forhoppningen att belysa hur projektet sett ut och
fungerat och vilket resultat det gett. De forslag och rekommendationer som ges i slutet
av denna utvardering bygger pa uppfattningen att dessa resultat har visats innan, darfor
finns det en sannolikhet att det h&dnder igen. Dock, som kritiken kring programteori be-
lyste i metodkapitlet, forandras manniskor efter varje erfarenhet de gér, de ar bade
komplexa och komplicerade. Darfor betonas sannolikhetsprincipen hér i det avslutande
kapitlet av denna rapport.

Triangulering som metod och design fungerade bra, men hade fungerat béttre pa vissa
punkter. Eftersom detta var den forsta, omfattande utvarderingen som gjordes, fick den-
na utvardering en mer utforskade karaktar, tills nasta utvardering finns det bade mojlig-
het och skal till att ha en mer kvantitativ utvéardering eftersom denna utvérdering belyst
bredden med bade for- och nackdelar som foljd till detta. Bland annat finns manga am-
nen och fenomen med i den utvardering, men infor nésta kan dessa avgrénsas béttre.
Dock anses trianguleringen av kéllmaterial, det vill s4ga dokumentationen, enké&terna
och intervjuutvarderingarna kring teamets samarbete, kommunikation, problematik,
insatser och elevens situation ha starkt bidragit till denna utvérderings validitet.

Vidare hade triangulering varit lattare om teamets dokumentation varit mer tydlig (t.ex.
belyst vilken insats som riktades mot vilken problematik och vilket resultat detta gav). |
den dokumentation som anvénts i analysen till denna utvéardering férekom tomrum mel-
lan problematik-insats-resultat, vilket medforde att utvarderaren fick utga ifran vad som
verkade mest logiskt. Sedan skulle dessa jamforas med insatserna i enkaten och da blev
det nédvandigt att sortera in dokumentationen i samma kategorier. Detta resulterade i
vissa svarigheter som kan ha medfort att vissa insatser osynliggjorts eller blivit verre-
presenterade.

5.3.2 Programteorin

| bérjan av denna rapport synliggjordes teamets programteori kring hur teamet skulle
arbeta och uppna sina resultat genom ett diagram av den programteori som urskiljdes i
dokumenten kring teamet. Efter utvarderingen av teamet finns det dock en fordel i att
modifiera detta diagram. En av fordelarna med detta ar att det tydliggor vissa betraktel-
ser som denna utvardering problematiserat. Bland annat betydelsen av en forstaelse av
skolan och pedagogerna pa skolan, eftersom ingen skola &ar den andra lik. Samt forstael-
sen for betydelsen av handledning, vilket gor det svart att endast ha flyktig kontakt med
pedagogerna och dnda astadkomma resultat. | diagrammet har textrutorna dar fokus pa
uppréatthallandet av en relation ar viktigt fatt en tjockare ram. De olikfargade rutorna
belyser behovet av olika strategier for olika skolor kring skapandet av en relation. Detta
innebér dock inte att insatserna till eleverna inte ska vara individanpassade. Detta darfor
att utvarderingens resultat pekar pa att samarbetet mellan handledare och pedagog varit
den svagare lanken som framst paverkat insatsernas effektivitet negativt.
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Identifiering av mal-

grupp
(olika hjalpmedel)

Kartlaggning av stdd och behov hos dessa
(observationer, samtal, dokumentation)

Vidareutveckla stodet
(arbetsterapeut, handledare, material
0.5.V.)

Mellanmal (indikationer pa framgang):
e Eleven far mer utav lektionerna - kunskapsutveckling
e Battre sociala relationer
e Mindre konflikter
e StdOrre acceptans
e Fatt upp 6gonen for problematiken och strategier} Pedagogerna

|

Omfattande  anvand- 50% fler gar ut 9:an
ning av Kasam med fullstdndiga betyg

50% farre upptackta
barn med problematik
efter 4:an

P - - - -

Effekt: God samhéllsmedborgare med meningsfull sysselsattning och god
hdlsa.

Figur 24. Ny konfigurering av programteorin inom projektet

5.4 Avslutning
Sammanfattningsvis pekar de resultat av insatserna som presenterats har pa att projektet
i ett ldngtidsperspektiv har mojligheten att ha en positiv inverkan pa dessa elevers livs-
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bana. Det finns inget i denna rapport som tyder pa att om teamet far mdojligheten till att
utvardera en kommunikationspolicy inom teamet, med pedagogerna, med rektorn och
med andra samt arbetar i med ett langtidsperspektiv i framtiden skulle ge daliga resultat,
tvartom finns det all anledning att tro att dessa kan utdva stor paverkan. Vidare ansag
majoriteten av pedagogerna att mojligheten till hjalp med dessa elever har kénts positiv.
Minskningen av konflikterna med eleven, stérre forstaelse och kontroll dver situationen
ar variabler som endast kan paverka dessa pedagogers arbetsmiljo positivt, vilket i slut-
andan aven gynnar eleverna.

Dessa resultat pekar pa att pedagogiska insatser kring dessa barn behéver ha ett langsik-
tigt perspektiv eftersom insatserna inte omedelbart skapar positiva forandringar kring
elevens akademiska resultat, samtidigt som handledaren och pedagogen behdver bygga
upp en relation och samarbete som kan utgdra grunden till det larande pedagogen beho-
ver. Dock visade dessa resultat att sma insatser kring barnet kan forbéttra elevens socia-
la situation och ge pedagogen en mer positiv uppfattning och upplevelse av situationen.
Detta ar goda nyheter for de som i framtiden planerar insatser kring dessa barn.
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7 Bilagor

1: Instrument

Enkat till pedagoger

Mitt namn dr Sara Nordstrom. Jag &r en kandidatstudent pa Lunds universitet och har
fatt i uppdrag att som extern utvarderare utvardera det sa kallade NPF-projektet. Ni som
far denna enkat har kommit i kontakt med NPF-teamet och har sékert mycket att siga
om hur tiden med dem varit. Det &r frivilligt att besvara enkéten. Jag som utvarderar ar
sjalvklart mycket intresserad av vad ni har att sdga eftersom syftet med utvarderingen &r
att fa fram vad som fungerat, varfor det fungerat samt vad som inte fungerat och varfor
det inte gjort det. Det &r viktigt att ni ger era synpunkter pa detta eftersom det &r ni som
utnyttjar tjansten. Dessutom ger det NPF-teamet mdjligheten att i framtiden kunna er-
bjuda ett mycket effektivare, starkare och anvandbarare NPF-team. Du som valjer att
gora enkaten kommer att vara helt anonym och kan pa begéaran fa ut utvarderingsrappor-
ten nér den &r klar. Denna enkét berédknad ta ungeféar 15 minuter att genomfora.

Del 1: Denna del av enk&ten kommer att handla om eleven.

1. Problematik (beskriv moment eller situationer som eleven har svart fér och som ska-
par problem):

Del 2: Denna del av enkaten kommer att handla om hur situationen i borjan
av hostterminen 2011. Sjalvklart ar det svart att komma ihag precis hur det

var under den tiden, men gor sa gott ni kan.

1. Hur var elevens forstaelse for kunskapsinnehallet?(kryssa i ratt alternativ)
Bra () Oftast bra ()  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
2. Arbetsklimatet (for alla) i klassrummet var generellt:

Bra () Oftast bra ()  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
3. Samarbete mellan eleven och andra var (kunde t.ex. utféra uppgifter tillsammans med andra):
Bra () Oftast bra ( )  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
4. Elevens sociala kompetens var (kunde leka och samtala med andra barn utan problem):
Bra () Oftast bra ( )  Oftast bristfallig ( ) Bristfallig () Annat:
5. Eleven upplevdes som harmonisk under lektionerna (verkade trivas):

Ja() Oftast ja () Oftastinte () Nej( ) Annat:

6. Vilket stod hade eleven innan NPF-teamet kom?

7. Hur val fungerade stodet?
Bra () Oftast bra ( ) Bristfalligt () Déligt ()  Annat:
8a. Hur val kénde du att du kunde hantera situationen?



Bra () Oftast bra () Bristfalligt ( ) Daligt ()  Annat:
8b. Kommentar pa férra fragan:

Del 3: Denna del kommer att handla om NPF-teamet och deras insatser.
1. Vilken information fick du om NPF-teamet innan de kom?-

2. Hur och av vem fick du denna information?

3. Vilken information fick du av teamet kring deras arbete?

4. Hur och av vem fick du denna information?

5. Vilken information kring NPF-teamet saknade du?

6. Hur skulle du vilja fa denna information?

7. Vem i teamet har ni haft kontakt med inom teamet angaende eleven?
Ja '
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Annan person namn(en):
Vem/vilka har du/ni haft mest kontakt med:

8. Hur ofta hade du kontakt med NPF-teamet?:

3 gger eller meriveckan ( ) 1-2gger/vecka( ) 2-3 gger/manad ( ) 1 gang/
manad ( )

9. Var frekvensen av kontakterna:

For mycket ( ) Lagom( ) Forlite ()

10. Finns det nagot med dessa kontakter som kan forbattras?-

11. Vilka insatser har ni fatt?
Insatser i fysiska miljon: Ja Nej
Bildstod () ()



Scheman () ()

Anpassning av klassrummet () ()

Anpassning av material () ()

Annat:

Insatser i omradet klassrumsmanagement:

Anpassning av undervisningen () ()

Undervisningsmetoder () ()

Tips om klassrumsmanagement () ()

Strategier i bemdtande under

inlarningen () ()

Till foraldrar och annan personal rad och tips kring:

Strategier i bemdtande () ()

Strategier i forhallningssatt () ()

Kunskap om

funktionsnedséattningens konsekvenser () ()

Annat:

Rad och stdd till barnet i form av:

Kunskap om

funktionsnedséattningens konsekvenser () ()

Olika strategier for att klara vardags-

livet battre () ()
Ja Nej

Forskrivning av hjalpmedel () ()

Annat:

Del 4: Denna del kommer att handla om hur situationen &r nu, efter att ha

arbetat med NPF-teamet ett tag.

1. Hur ar elevens forstaelse for kunskapsinnehallet?

Bra () Oftast bra ()  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:

2. Arbetsklimatet (for alla) i klassrummet ar generellt:

Bra () Oftast bra ( )  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:

3. Samarbete mellan eleven och andra &r (kan t.ex. utfora uppgifter tillsammans med andra):
Bra () Oftast bra ()  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:

4. Elevens sociala kompetens ar (kan leka och samtala med andra barn utan problem):

Bra () Oftast bra ( )  Oftast bristfallig ( ) Bristfallig () Annat:

5. Eleven upplevs som harmonisk under lektionerna (verkar trivas):

Ja() Oftast ( ) Oftastinte () Nej( ) Annat:

6. Hur val fungerar det nuvarande stddet?

Bra () Oftast bra ( ) Bristfalligt () Daligt ()  Annat:
7a. Hur val kénner du att du kan hantera situationen?

Bra () Oftast bra ( ) Bristfalligt () Daligt ()  Annat:

7b. Kommentar pa forra fragan:




8. | hur stor grad har NPF-teamet bidragit med forbattringar kring arbetet med ele-
ven?(Satt ett streck)

Liten grad Varken eller Hog
grad

| — L

9. Tror du att elevens chans att uppfylla kunskapsmalen i framtiden forbattras genom
samarbetet mellan er och NPF-teamet samt NPF teamets insatser?

Ja( ) Delvis( ) Nej( ) Annat:

10. Tror du att elevens chans att fungera i sociala samspel (t.ex. samarbeta och umgés med
andra) 1 framtiden forbattras genom samarbetet mellan er och NPF-teamet samt NPF
teamets insatser?

Ja( ) Delvis( ) Nej( ) Annat:

11. Vad har varit det basta med NPF-teamet?

12. Vad kan forbattras med NPF-teamet?

13. Efterfragar du en annan form av hjalp?

14. Anser du att det finns nagot annat (t.ex. andras insatser) som forstarkt/forminskat
NPF-teamets insatser? (Vad? Hur da? Skriv pa baksidan av pappret om du vill skriva
mer)

Del 5: denna del kommer att handla om hur du upplevt samarbetet och hur

du tanker infor framtiden.
1. Hur upplevde/er du din egen roll i samarbetet?

2. Hur upplevde du din utveckling under héstterminen och bérjan pa aret?

3. Hur upplevde du mojligheten till hjalp?

4. Upplever du att dina erfarenheter av NPF-teamet “spiller” éver till annan personal
som har kontakt med elever med liknande problematik? Pa vilket sétt?

5. Kéanner du dig beredd att arbeta sjalvstandigt kring eleven, med mindre stod fran
NPF-teamet, i framtiden? Varfér/varfor inte?



6. Hur tror du att ni kommer att planera arbetet kring eleven i framtiden?

7. Har ditt forhallningssatt gentemot eleven andrat sig och i sa fall hur?

8. Vad tycker du om enkaten? Har den missat nagot som du kanner &r viktigt att ta
upp?(fortsatt pa baksidan av pappret om raderna har inte réacker till)

9. Skulle du vilja ha slutrapporten nar den ar klar?

Ja( )  Nej () _
Om ja, skicka ett mail till sara_nordstroml@hotmail.com

[De pedagoger som hade ansvar for mer &n en elev fick ett tilldgg till denna enkat]

Enkat till huvudpedagoger

Mitt namn &r Sara Nordstrom. Jag ar en kandidatstudent pa Lunds universitet och har
fatt i uppdrag att som extern utvarderare utvardera det sa kallade NPF-projektet. Ni som
far denna enkat har kommit i kontakt med NPF-teamet och har sékert mycket att saga
om hur tiden med dem varit. Det &r frivilligt att besvara enkéten. Jag som utvérderar ar
sjalvklart mycket intresserad av vad ni har att sdga eftersom syftet med utvérderingen &r
att fa fram vad som fungerat, varfor det fungerat samt vad som inte fungerat och varfor
det inte gjort det. Det &r viktigt att ni ger era synpunkter pa detta eftersom det ar ni som
utnyttjar tjansten. Dessutom ger det NPF-teamet mdjligheten att i framtiden kunna er-
bjuda ett mycket effektivare, starkare och anvéndbarare NPF-team. Du som valjer att
gora enkaten kommer att vara helt anonym och kan pa begaran fa ut utvarderingsrappor-
ten nér den &r klar. Denna enkat berédknad ta ungeféar 15 minuter att genomfora.

Del 1: Denna del av enkaten kommer att handla om eleven.

1. Information om eleven:

Kon: Alder: Arskurs:

2. Problematik (beskriv moment eller situationer som eleven har svart for):

Del 2: Denna del av enkaten kommer att handla om hur situationen i borjan
av hostterminen 2011. Sjalvklart ar det svart att komma ihag precis hur det

var da, men gor sa gott ni kan.
1. Uppfyllde eleven kunskapskraven (kryssa i ratt alternativ):



Ja,alla( ) Ja, oftast () Delvis( ) Oftastinte ( ) Nej, inga ( ) Annat:
2. Hur var elevens forstaelse for kunskapsinnehallet?

Bra() Oftast bra () Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
3. Arbetsklimatet (for alla) i klassrummet var generellt:

Bra () Oftast bra () Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
4. Samarbete mellan eleven och andra var (kunde t.ex. utféra uppgifter tillsammans med andra):
Bra () Oftast bra () Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
5. Elevens sociala kompetens var (kunde leka och samtala med andra barn utan problem):
Bra () Oftast bra ()  Oftast bristfallig ( ) Bristfallig ( ) Annat:
6. Eleven upplevdes som harmonisk under lektionerna (verkade trivas):

Ja() Oftast ja () Oftastinte () Nej( ) Annat:

7. Vilket stod hade eleven innan NPF-teamet kom?

8. Hur val fungerade stodet?

Bra () Oftast bra () Bristfalligt ( ) Daligt ()  Annat:
9a. Hur val kénde du att du kunde hantera situationen?
Bra () Oftast bra () Bristfalligt ( ) Daligt ()  Annat:

9b. Kommentar pa férra fragan:

Del 3: Denna del kommer att handla om NPF-teamet och deras insatser.
1. Vilken information fick du om NPF-teamet innan de kom?-

2. Hur och av vem fick du denna information?

3. Vilken information fick du av teamet kring deras arbete?

4. Hur och av vem fick du denna information?

5. Vilken information kring NPF-teamet saknade du som huvudpedagog?

6. Hur skulle du vilja fa denna information?

7. Om inte NPF-teamet inte varit tillgangligt, vart hade du da vant dig for
hjalp/information?

8. Vem i teamet har ni haft kontakt med inom teamet angdende eleven?
Ja Nej

A () ()
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Annan person namn(en):
9. Vem/vilka har du/ni haft mest kontakt med:

10. Hur ofta hade du kontakt med NPF-teamet?:

3 gger eller mer iveckan ( ) 1-2gger/vecka( ) 2-3 gger/manad ( ) 1 gang/
manad ( )

11. Var frekvensen av kontakterna:

For mycket ( ) Lagom( ) Forlite ()

12. Finns det nagot med dessa kontakter som kan forbattras?-

13. Vilka insatser har ni fatt?

Insatser i fysiska miljon: Ja Nej
Bildstod () ()
Scheman () ()
Anpassning av material () ()
Anpassning av klassrummet () ()
Annat:

Insatser i omradet klassrumsmanagement:

Anpassning av undervisningen () ()
Undervisningsmetoder () ()
Tips om klassrumsmanagement () ()
Strategier i bemdtande under

inlarningen () ()
Till foréldrar och annan personal

rad och tips kring:

Strategier i bemdtande () ()
Strategier i fornallningssatt () ()
Kunskap om

funktionsnedséttningens konsekvenser () ()
Annat:

Rad och stod till barnet i form av:

Kunskap om

funktionsnedséattningens konsekvenser () ()
Olika strategier for att klara vardags-  Ja Nej
livet battre () ()
Forskrivning av hjalpmedel () ()
Annat:




Del 4: Denna del kommer att handla om hur situationen ar nu, efter att ha

arbetat med NPF-teamet ett tag.

1. Uppfyller eleven kunskapskraven:

Ja, alla () Ja, oftast ( ) Delvis( ) Oftastinte ( ) Nej, inga ( ) Annat:
2. Hur &r elevens forstaelse for kunskapsinnehallet?

Bra () Oftast bra ()  Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
3. Arbetsklimatet (for alla) i klassrummet &ar generellt:

Bra () Oftast bra () Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
4. Samarbete mellan eleven och andra &r (kan t.ex. utfora uppgifter tillsammans med andra):
Bra () Oftast bra () Oftast bristfallig ( ) Aldrigbra( ) Annat:
5. Elevens sociala kompetens ar (kan leka och samtala med andra barn utan problem):
Bra () Oftast bra () Oftast bristfallig ( ) Bristfallig ( ) Annat:
6. Eleven upplevs som harmonisk under lektionerna (verkar trivas):

Ja() Oftast ( ) Oftastinte () Nej( ) Annat:

7. Hur val fungerar det nuvarande stddet?

Bra () Oftast bra () Bristfalligt ( ) Daligt ()  Annat:
8a. Hur val kanner du att du i din roll kan hantera situationen?

Bra () Oftast bra () Bristfalligt ( ) Daligt ()  Annat:

8b. Kommentar pa forra fragan:

9. | hur stor grad har NPF-teamet bidragit med forbattringar kring arbetet med ele-
ven?(Satt ett streck)

Liten grad Varken eller

Hog grad

| — L

10. Tror du att elevens chans att uppfylla kunskapsmalen i framtiden forbattras genom
samarbetet mellan dig och NPF-teamet samt NPF teamets insatser?

Ja( ) Delvis( ) Nej( ) Annat:

11. Tror du att elevens chans att fungera i sociala samspel (t.ex. samarbeta och umgés med
andra) i framtiden forbattras genom samarbetet mellan dig och NPF-teamet samt NPF
teamets insatser?

Ja( ) Delvis( ) Nej( ) Annat:

12. Vad har varit det basta med NPF-teamet?

13. Vad kan forbattras med NPF-teamet?

14. Efterfragar du en annan form av hjalp?

15. Anser du att det finns nagot annat (t.ex. andras insatser) som forstarkt/forminskat
NPF-teamets insatser? (Vad? Hur da? Det finns plats att skriva mer i slutet av enkaten,
om du vill skriva mer)



Del 5: Denna del kommer att handla om hur du upplevt samarbetet och hur

du tanker infor framtiden.
1. Hur upplevde/er du din egen roll i samarbetet?

2. Hur upplevde du din utveckling under héstterminen och borjan pa aret?

3. Hur upplevde du mgjligheten till hjalp?

4. Upplever du att dina erfarenheter av NPF-teamet “spiller” éver till andra klasser
dar elever med liknande problematik finns? Pa vilket satt?

5. Kanner du dig beredd att arbeta sjalvstandigt kring eleven, med mindre stod fran
NPF-teamet, i framtiden? Varfoér/varfor inte?

6. Hur tror du att ni kommer att planera arbetet kring eleven i framtiden?

7. Har ditt forhallningssatt gentemot eleven andrat sig och i sa fall hur?

8. Vad tycker du om enkaten? Har den missat nagot som du kénner ar viktigt att ta
upp?(fortsatt pa baksidan av pappret om raderna har inte réacker till)

9. Skulle du vilja ha slutrapporten nar den ar klar?

Ja( ) Nej ()
Om ja, skicka ett mail till sara_nordstroml@hotmail.com

[De pedagoger som hade ansvar for mer &n en elev fick ett tillagg till denna enkét]



Enkat till rektorer

Mitt namn dr Sara Nordstrom. Jag &r en kandidatstudent pa Lunds universitet och har
fatt i uppdrag att som extern utvarderare utvardera det sa kallade NPF-projektet. Ni som
far denna enkat har kommit i kontakt med NPF-teamet och har sékert mycket att siga
om hur tiden med dem varit. Det &r frivilligt att besvara enkéten. Jag som utvérderar ar
sjalvklart mycket intresserad av vad ni har att sdga eftersom syftet med utvérderingen ar
att fa fram vad som fungerat, varfor det fungerat samt vad som inte fungerat och varfor
det inte gjort det. Det &r viktigt att ni ger era synpunkter pa detta eftersom det ar ni som
utnyttjar tjansten. Dessutom ger det NPF-teamet mdjligheten att i framtiden kunna er-
bjuda ett mycket effektivare, starkare och anvandbarare NPF-team. Du som valjer att
gora enkaten kommer att vara helt anonym och kan pa begéaran fa ut utvarderingsrappor-
ten nar den &r klar. Denna enké&t berdknad ta ungefar 15 minuter att genomfora.

1. Vilken information fick du om NPF-teamet innan de kom?-

2. Hur och av vem fick du denna information?

3. Vilken information fick du av teamet kring deras arbete?

4. Hur och av vem fick du denna information?

5. Vilken information kring NPF-teamet saknade du?

6. Hur skulle du vilja fa denna information?

7. Om inte NPF-teamet inte varit tillgangligt, vart hade du da vant dig for
hjalp/information?

8. Hur ofta hade du kontakt med NPF-teamet?:

3 gger eller meriveckan ( ) 1-2gger/vecka( ) 2-3 gger/manad ( ) 1 gang/
manad ( )

9. Var frekvensen av kontakterna:

For mycket ( ) Lagom( ) Forlite ()

10. Finns det nagot med dessa kontakter som kan forbattras?-

11. Hur upplevde/er du din egen roll i samarbetet?

12. Hur upplevde du méjligheten till hjalp?




13. Vad tycker du om enkaten? Har den missat nagot som du kénner ar viktigt att ta
upp?(fortsatt pa baksidan av pappret om raderna har inte réacker till)

14. Skulle du vilja ha slutrapporten nar den ar klar?

Ja( ) Nej ()
Om ja, skicka ett mail till sara_nordstroml@hotmail.com

Enkatutvardering: NPF-teamet

Mitt namn &r Sara Nordstrom. Jag ar en kandidatstudent pa Lunds universitet och har
fatt i uppdrag att som extern utvarderare utvardera det sa kallade NPF-projektet. Ni som
far den har enkaten har varit delaktiga inom NPF-teamet och det ar darfor vikigt att ta
reda pa era erfarenheter i denna utvérdering. Det ar frivilligt att besvara enkéten. Dess-
utom ger det NPF-teamet mdjligheten att i framtiden kunna erbjuda ett mycket effekti-
vare, starkare och anvandbarare NPF-team. Du som valjer att géra enkdten kommer att
vara helt anonym och kan pa begaran fa ut utvarderingsrapporten nar den &r klar. Denna
enkét ar beraknad att ta ungefar 20 minuter att genomféra. Om raderna tar slut kan Ni
antingen ta ett blanktpapper, skriva fragans nummer, och fortsétta dar, eller skriva fort-
séattningen i marginalen.

Del 1: Projektet — denna del av enk&ten kommer att handla om projektet som sjalvstan-
dig verksamhet.

1. Jamfor projektet som det & nu med nér det borjade (vad har éndrats, vad har inte
0.8.V.):

1b. Vilka mal anser ni att projektet har?

1c. Vad gor att projektet fungerar och uppnar sina mal?

Del 2: Skolorna — denna del av enk&ten kommer att handla om de individuella skolorna.
OBS! Namnen pa skolorna kommer att tas bort i den slutgiltiga rapporten for att upp-
ratthalla skolornas anonymitet. Namnen finns endast med hér pa grund av att det under-
lattar utvarderarens analys.

Skola A



2. Hur har ni arbetat kring skolan (t.ex. vad har ni inriktat er pa att foréandra, insatser
0.5.v.)?

3. Hur har kontakten med skolan varit?

4. Vad har varit framgangsrikt (som ni gjort)?

4h. Finns det nagot som ni kanner att ni gjort fel?

5. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna att
klara kunskapsmal i framtiden?(séatt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

| — L

5b. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara av sociala situationer/utmaningar i framtiden? (satt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

[ 1

6. Om du skulle beskriva skolan kort:

7. Vilka forutsattningar fanns det inom skolan for att samarbetet med teamet skulle ga
bra (implementering av insatser, stddsamtal, utveckling 0.s.v.)? (T.ex. motesstrukturer,
kommunikation inom skolan, resurser, attityder 0.s.v.)

8. Vilka hinder fanns det inom skolan som gjorde att samarbetet med teamet gick sam-
re?

Skola B
9. Hur har ni arbetat kring skolan (t.ex. vad har ni inriktat er pa att forandra, insatser
0.8.V.)?

i



10. Hur har kontakten med skolan varit?

11. Vad har varit framgangsrikt (som ni gjort)?

11b. Finns det nagot som ni kanner att ni gjort fel?

12. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara kunskapsmal i framtiden?(séatt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

| — L

13. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara av sociala situationer/utmaningar i framtiden? (satt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

| — L

14. Om du skulle beskriva skolan kort:

15. Vilka forutsattningar fanns det inom skolan for att samarbetet med teamet skulle ga
bra (implementering av insatser, stodsamtal, utveckling 0.s.v.)? (T.ex. motesstrukturer,
kommunikation inom skolan, resurser, attityder 0.s.v.)

16. Vilka hinder fanns det inom skolan som gjorde att samarbetet med teamet gick sam-
re?

Skola C
17. Hur har ni arbetat kring skolan (t.ex. vad har ni inriktat er pa att férandra, insatser
0.8.V.)?

18. Hur har kontakten med skolan varit?

19. Vad har varit framgangsrikt (som ni gjort)?



19b. Finns det nagot som ni kanner att ni gjort fel?

20. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara kunskapsmal i framtiden?(séatt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

| — L

21. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara av sociala situationer/utmaningar i framtiden? (satt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

| — L

22. Om du skulle beskriva skolan kort:

23. Vilka forutsattningar fanns det inom skolan for att samarbetet med teamet skulle ga
bra (implementering av insatser, stédsamtal, utveckling 0.s.v.)? (T.ex. motesstrukturer,
kommunikation inom skolan, resurser, attityder 0.s.v.)

24. Vilka hinder fanns det inom skolan som gjorde att samarbetet med teamet gick sam-
re?

Skola D
25. Hur har ni arbetat kring skolan (t.ex. vad har ni inriktat er pa att forandra, insatser
0.8.V.)?

26. Hur har kontakten med skolan varit?

27. Vad har varit framgangsrikt (som ni gjort)?

27b. Finns det ndgot som ni kanner att ni gjort fel?

28. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara kunskapsmal i framtiden?(satt ett kryss pa linjen)



Liten grad
Hog grad

| — L

29. Anser du att teamets insatser inneburit en generellt, forbattrad chans for eleverna
att klara av sociala situationer/utmaningar i framtiden? (satt ett kryss pa linjen)

Liten grad

Hog grad

| — L

30. Om du skulle beskriva skolan kort:

31. Vilka forutsattningar fanns det inom skolan for att samarbetet med teamet skulle ga
bra (implementering av insatser, stodsamtal, utveckling 0.s.v.)? (T.ex. motesstrukturer,
kommunikation inom skolan, resurser, attityder 0.s.v.)

32. Vilka hinder fanns det inom skolan som gjorde att samarbetet med teamet gick sam-
re?

Del 3: teamet — denna del av enkdten kommer att handla om teamet och samarbetet
inom det.

33. Hur har samarbetet inom teamet sett ut? (kommunikation, samspel, motesstrategier,
ansvarsfordelningar 0.s.v.)?

34. Vad har varit en forutsattning for att teamet fungerat bra, anser du?

35. Vad har varit ett hinder for att teamet ska fungera bra, anser du?

36. Hur har teamet utvecklats anser du?




37. Hur skulle teamet kunna vidareutvecklas?

Ovrigt — fragor av varierande karaktar.
38. Vad tycker du om enkaten? Har den missat ndgot? Kommentera!

39. Skulle du vilja ha slutrapporten nar den ar klar?

Ja( )  Nej () _
Om ja, skicka ett mail till sara_nordstroml@hotmail.com

2: Dataresultatens tabeller
Ovriga tabeller 6ver problematiken

Hemmasituationen

Teamet med pa utvecklingssamtal lavs

Teamet skapade avlastning for familjen lavs

Framgéing: 1 av 5 Likadant/oként: 4 av 5 Bakat: 0 av 5

Verbala/motoriska svarigheter

Dator 2av3
Inkludering i klassen 1 av 3*
Framgang: 3 av 3 Likadant: 0 av 3 Bakat: 0 av 3

*fyra elever dokumenterades som en enhet och dérfor skrivs de som en elev dven om de var 4

Koncentration/startproblem

Egen pedagog/assistent 2av4
Eget rum lav4
Klassrumsanpassning 2av4
Strategier 2av4
Struktur lav4
Framgéng: 3 av 4 Likadant: 1 av 4 Bakét: 0 av 4




Kravkiinslighet
Egen pedagog 2av?2
Eget rum lav2
Individuell plan for skolarbete lav2
Framgéng 2 av 2 Likadant: 0 av 2 Bakat: 0 av 2
Avvikande beteendemonster
Egen pedagog lav2
Eget rum lav2
Struktur lav2
Framgang: 2 av 2 Likadant: 0 av 2 Bakét: 0 av 2
Bekriftelsebehov
Egen pedagog 2av?2
Tydligare kommunikation (personal —elev) | 1 av 2
Framgéing: 1 av 2 Likadant/oként: 1 av 2 Bakat: 0 av 2
Ovriga tabeller 6ver insatser
Amne Skola A | Skola B (4%*) Skola C | Skola D (2) | Sammanfattning
(n=14)/Sk | (n=5) (3) (14)
ola
Observa- | Bra med | Bra med observa- | Bra med | Underligt Bra med obser-
tioner observatio- | tioner (2*) observa- | arbetetssatt | vationer (4)
(6) ner (1) tioner (1) | med obser- .
vationer (1) Underligt (1)
Forhall- | - Utvecklat nytt for- | Ként stod | - Vissa har ut-
nings- hallningssatt  (1). | att  testa vecklats positivt
satt/utveck Ny uppfattning | egna teo- eller fatt ett nytt
ling (4) kring insatserna (1) | rier (1) forhallningssatt
Stérkta i sina roller (4).
(1)
Koopera- | - Bra med koopera- | - Kooperativt | Bra (1). Tog for
tivt laran- tivt larande (1). For larande tog | lang tid (2).
de (3) lite tid for imple- for lang tid
mentering av ko- att  imple-
operativt  larande mentera (1)




).

Generellt | Bra, trygot, | Kénsla av att fa | Kants bra, | Kants bra, | Overlag  kants
om teamet | ett steg i ratt | igang nagot (1*), | bra med | men borde | bra (7), men

riktigning bra att ndgon med | teamet pd |vara  mer | kunde vara mer
(2) ndgon utifrdn som | plats (2) | komprime- | komprimerat
Rorigt  nér kan _fdrkla_rg det rat (1), samt Ifoordine-
bade teamet | Man inte sjalv ser trevligt (1). | ring nar _andra
och t.ex. (2). Hade varit | &M gar in (2).
habilitering bra  med Arbetsoterapeut
gar in samti- mer arbets- efterfragad.
digt (1) terapeut

().

*varav 1 representerar fritidsgruppen

3: Svar till del 1 i enkaten till teamet

Del 1: Projektet

| denna del stalldes fragor kring hur projektet utvecklats, vilka mal det har
och vad som gor att det uppnar sina mal. Teamet ansag pa olika satt att projektet forand-
rats sedan borjan.

Bland annat ansag fyra medlemmar att stodet blivit mer praktiskt (inte
lika teorietiskt), projektet utvidgats fran sin skolfokus, att malen och rollerna inom tea-
met blivit allt tydligare samt att forandringar gjorts ute pa skolorna men huruvida dessa
haller i sig pa kort sikt &r osakert.

Malet med projektet fanns det ocksa spridda bilder av. Generellt menade
de flesta att det var att se till att elever med NPF ska ma battre. Dock var tillvagagangs-
séatten olika. Fem stycken menade att man ska skapa ratt stoéd for dem, en annan forut-
sattningar, en annan att man genom gdra sma andringar uppnar detta mal, och en annan
om integration av eleven genom handledning och utbildning.

Pa fragan hur projektet fungerar och uppnar sina mal besvarade en utifran
teamets arbetssekvens, fem stycken menade att det handlade om riktade insatser mot en
specifik elev, en annan att det var ett utanfér-ramarna-tank.
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