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ABSTRACT

Authors: Admir Omanovic and Nina Jusufovic

Title: A granny job with soft issues, feelings and stuff - A qualitative study of men in a
female-dominated profession

Tutor: Anders Ostnas

Assessor: Susanna Johansson

The purpose of this study was to examine how professional social workers and students in
social work education relates to and understands the idea that social work is considered
feminine. Another aspect considered in this study is how the widespread predominance of
women in social work can be explained. The study was also used for comparison with
previous research in the area. We have used theories in gender and masculinity in order to
illustrate society's view of what is considered male or female in the choice of profession. We
have also remarked on the gender-divided labor market and gender equality in social work.
The study was conducted in qualitative manner, based on six semi-structured interviews with
four professional social workers and two social work students. Two of the professional social
workers are working in addiction treatment, the remaining two as financial assistants. The
two students had just finished their second semester of social work education and would
begin their third. The collected material generated themes from which we made our analysis
are; masculinity, femininity, sex, careers, power and autonomy, education, barriers,
opportunities, expectations, other.

Our results show that men choose a career in social work when they want to work with
people and that the choice of education is not based in the desire to combine social work
training with other training, nor because it was their only option. However, what is
considered to be another great reason why men seek out social work is the possibility of a
short career ladder. In the educational choices, companion circuits have been proved to be of
great importance as these have helped to bring the prospective student closer to the training
content and the profession's work. Furthermore, the men in the study do not consider that
they’re going against the general perception of masculinity as the concept is based on past
history. Finally, the respondents agreed that social work should be made more equal, but that
the focus should not be to equalize the gender segregation in the workplace based solely on
gender, but that the skills and experience should take precedence.

Keywords: men, women, gender, masculinity, social work, female-dominated profession
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1. INLEDNING

| detta forsta kapitel har vi for avsikt att ge Dig som lasare en 6vergripande bild 6ver vilket
syfte vi har med var studie. Vi kommer att beskriva vilka problemomraden den undersokande
studien har, vilka fragestallningar som vi har utgatt fran, samt pa vilket satt vi har valt att

avgransa oss.
1.1 PROBLEMFORMULERING

Efter tre och ett halvt ar pa socionomuthildningen sa har vi markt att antalet man framfor
skolbanken &r minimal i jamférelse med kvinnor. Vid utbildningens start ar 2009 var det
sexton man nérvarande under den forsta dagen, av sammanlagt 85 stycken antagna. Allt
eftersom skulle det visa sig att den laga siffran tunnades ut av olika anledningar; vissa insag
direkt att de hade valt fel utbildning, andra valde att pabdrja en annan. | skrivandes stund &r

det endast sju mén kvar i klassen, av ursprungliga sexton.

Det ar dock inte endast pa hogskoleniva som vara erfarenheter visar pa att mannen &r
underrepresenterade framfor skolbdanken. Redan under gymnasieperioden kunde vi se en
skillnad i konsfordelningen mellan man och kvinnor, dar bade de yrkesforberedande samt
studieforberedande programmen praglades av en kraftig konsuppdelning. I rapporten Kvinnor
och man i hogskolan, menar Hogskoleverket (2008) pa att valet av program under
gymnasietiden foljer ett givet (?) traditionellt monster déar kvinnor i stor utstrackning véljer
att lasa barn- och fritids-, hantverks- och omvardnadsprogrammen medans man véljer bygg-,
el-, energi, fordons- och industriprogrammen (Hogskoleverket, 2008 s. 16). Man kan fundera
kring om valen till gymnasieutbildning sker av egen fri vilja eller om det & samhallssynen
som gor valet at oss. Vad som anses vara manligt och kvinnligt &r subjektivt, men nog kan
samhéllet spela en stor roll dd det ar en patryckande faktor dar vi manniskor dagligen
exponeras for reklam i tidningar, teve, radio och internet dar man och kvinnor visas upp i,
eller inbjuds till, miljoer som allménheten anser ar typiskt manliga och kvinnliga. Daniel
Ekman péapekar i sin bok En mans bok, att det endast racker med att sla upp orden manlig och
kvinnlig i en synonymordbok for att den allmanna synen pa ovan niamnda ska framtrada. Att
vara manlig karaktériseras av drag som djarv, rakryggad, kraftig, adel, modig, tapper, kaxig,
stolt etc. medan det manligas motsvarighet &r det kvinnliga; 6m, omtanksam, moderlig, mjuk,
veklig, tjejig etc. Ekman menar darfor pa att aven nagot sa simpelt som en synonymordbok

speglar de traditionella ideal och férvantningar som ar forknippade med kvinnor och mén



(Ekman 1995 s. 134). Man skulle kunna saga att den allmanna synen pa vad som uppfattas
som manligt &r handlingar som préglas av styrka dar konsekvenserna av det egna handlandet
ska leda till uppfyllelse av egna satta personliga mal medan synen pa vad som anses vara
kvinnligt ar handlingar praglade av attribut som omsorg och gemenskap, déar kvinnan ska
tanka pa andra i forsta hand, pa sig sjalv i andra. Skulle man da kunna se detta som ett nytt
fenomen som har uppkommit pa senare tid, kan man fraga sig. Nej, redan under Sokrates tid,
darefter under bibelns tid, hade man en asikt om vad manligt och kvinnligt var for nagonting

och dven dar ansags kvinnan vara den motsatta mannen, om &n dven skapat av denne;

”Da lat HERREN Gud en tung sémn falla pa mannen, och néar han hade somnat, tog
han ut ett av hans revben och fyllde dess plats med kétt. Och HERREN Gud byggde en
kvinna av revbenet som han hade tagit av mannen, och forde henne fram till mannen.
Da sade mannen: Ja, denna ar nu ben av mina ben och kétt av mitt kétt. Hon skall

heta maninna, ty av man dr hon tagen.” (Bibeln, forsta moseboken 2:15)

Skulle dessa allménna skapelser av vad som anses vara manligt respektive kvinnligt kunna
vara anledningen till att, och darmed &aven svaret pa varfor, man och kvinnor foljer det
traditionella monstret i sina utbildningsval? For att samhéllet foser oss i den riktning som vi
ar menade till att folja? Kanske. Det later vi vara osagt da det &r en fraga som ar av viss
ovasentlighet for denna studie, men andock av en sadan vikt att det bor namnas och
funderingar darfor lyftas. For att atervanda till Hogskoleverkets rapport, sa visar den att
kvinnor presterar battre &n mén i gymnasieskolorna varfor kvinnor i hogre utstrackning aven
erhaller behdrighet till universitets- och hogskolestudier. Kénsuppdelningen blir vidare tydlig
av att fler kvinnor an man har fortsatt till hogskolestudier inom tre ars tid efter avslutad
gymnasieutbildning (Hoégskoleverket, 2008 s. 16). Detta &r, som inledningsvis ndmnt,
ingenting som har gatt oss obemérkt forbi. Ar 2009 bérjade vi lasa pa socionomprogrammet
pa Campus i Helsingborg. Innan studiestart visste vi om att kvinnodominansen pa
utbildningen var stor, men vi hade ingen riktig kunskap kring hur stor uppdelningen kunde
vara mellan mén och kvinnor. Redan forsta dagen marktes det att mannen skulle vara
underrepresenterade da cirka sexton av attiofem antagna var man. Allt eftersom tiden gick
och foreldsningarna sprang om varandra, borjade inte bara klassens antal att tunnas ut.

Mannen borjade bli farre och farre.



Kan man da dra den enkla slutsatsen om att socionomyrket ar ett kvinnligt yrke? Ja, det beror
pa hur harddraget man vill se det. Enligt Hogskoleverkets (2009) rapport, Utvardering av
socionomuthildningen vid svenska universitet och hdgskolor, sa har det mellan aren 2003-
2009 inte hint s& mycket med jamstalldheten pd utbildningen. Ar 2003 konstaterades det att
socionom é&r ett yrke for kvinnor, vilket dven visades ar 2008 da det antogs mindre an 15
procent man pa halften av landets utbildningar. Hogskoleverket menar pa att yrket, med en sa
smal rekrytering som det faktiskt &r, kommer att fortsétta vara ett kvinno- (dominerande)yrke
en lang tid framover (Hogskoleverket, 2009 s. 40). Statistiska centralbyran (2010a) har utfort
en undersokning som visar pa att kvinnor i allt storre utstrackning gor entré pa
eftergymnasiala utbildningar som anses vara traditionellt mansdominerande och kommer att
fortsatta gora detta anda fram till r 2030. Undersékningen visar dven pa att man inte okar
inom de traditionella kvinnodominerande utbildningarna i samma utstrackning, under samma

tidsperiod (Statistiska centralbyran, 2010a s. 7).

1.2 SYFTE

Studiens syfte ar att undersoka hur yrkesverksamma socionomer samt studenter pa
socionomutbildningen forhaller sig till och uppfattar forestéallningen kring att socialt arbete &r
nagonting kvinnligt. En annan aspekt som behandlas i studien ar hur den utbredda
kvinnodominansen inom socialt arbete kan forklaras. Studien ska vidare anvandas som

jamforelsematerial med tidigare forskning inom omradet.

1.3 FRAGESTALLNINGAR

Av vilka anledningar vill mén utbilda sig till socionom?
Varfor utbildar sig sa fa man till socionomer?
Vad innebar maskulinitet inom socionomyrket?

Hur ser kvinnorna pa mannen i ett kvinnodominerande yrke?

ASEANEE N NN

Behdvs det fler mén inom socionomyrket?



1.4 AVGRANSNINGAR

Socionomutbildningen &r en bred utbildning som ger studenterna kunskaper inom en rad
olika arbetsomraden sasom missbruk, kriminalitet, aldre-, handikapp- och barnomsorg,
bistandsbedomning etc. Enligt Hogskoleverket ar de flesta uthildade socionomer verksamma
inom socialtjansten, varfor vi har valt att avgransa oss till socionomer inom ekonomiskt
bistand samt missbruksvard (Hogskoleverket, 2003 s.15f). Det finns tva anledningar till
varfér vi har gjort ovanstaende avgransningar; dels sa menar Karin Kullberg (2006) i sin
rapport, Man hittar sin nisch, att de vanligaste arbetsomradena inom socialtjéansten ar arbete
med bland annat missbrukare och ekonomiskt bistand, dels for att det r inom socialtjansten
som majoriteten av utbildade socionomer paborjar sin yrkesverksamma karriar, oavsett kén
(Kullberg, 2006 s. 62).

Vidare menar Kullberg (2006) i sin lic-avhandling, Hoppar MAN av — en studie av mén som
avbrutit socionomutbildningen i Lund, pa att de flesta man véljer att hoppa av
socionomutbildningen i ett tidigt skede, narmare bestamt under eller efter forsta och andra
terminen (Kullberg, 2006 s. 12, s. 26ff). Vart val av att intervjua studenter som har avslutat
andra terminen och ska pabdrja sin tredje, grundar sig darfor i Karin Kullbergs studie. Var
tanke ar att vi genom intervjuer i detta skede ska, till skillnad fran Kullberg, fa en
overgripande bild av ménnen och utbildningen av studenter som de facto har valt att fortsatta

med sin utbildning.
2. SOCIONOMUTBILDNINGEN

| detta andra kapitel har vi for avsikt att beskriva socionomutbildningens innehall samt vad de
overgripande malen med utbildningen ar. Vi kommer att ber6ra hur arbetsmarknaden ser ut
for socionomer i dagslaget och i ett framtidsperspektiv, samt ge en kort inblick i hur den

svenska arbetsmarknaden &ar uppdelad med fokus pa kon.

Enligt Socialhdgskolans utbildningsbeskrivning sa &ar det Overgripande malet med
socionomutbildningen &r att ge studenten majlighet till att 6ka sitt medvetande angaende egna
attityder och vérderingar gentemot andra da socialt arbete handlar om direktkontakt med
andra ménniskor som upplever vissa sociala och/eller personliga problem. Viktigt i yrkeslivet
ar darfor att halla en neutral hallningspunkt beroende pa inom vilket yrkesomrade man &r

verksam i. Den yrkesverksamma socionom ska tillsammans med den hjdlpbehdvande



medverka till forandring, vilket lagger stora krav pa att studenten far goda kunskaper om

manniskor och deras levnadsvillkor samt om samhéllets resurser under sin utbildning.

Socionomutbildningen &r en bred utbildning som omfattar 210 hdgskolepoang, det vill sdga
en studieperiod pa 3,5 ar. Till foljd av utbildningens bredd aterfinns de utbildade inom flera
omraden pa arbetsmarknaden. Med utgangspunkt i socialt arbete laser studenterna bland
annat sociologi, psykologi, statsvetenskap, juridik och socialpolitik. Dessa ovan ndamnda
kurser kompletteras med fardighetstraning som exempelvis kommunikationsdvningar och
handledd socionompraktik ute pa faltet. Dessutom ges forelasningar av bland annat
yrkesverksamma socionomer och brukar-/frivilliga organisationer, allt for att studenten ska fa
en storre inblick 1 hur det yrkesverksamma féltet kan se ut (Socialhdgskolan, Lunds

Universitet).

Vid en studie gjord av Hogskoleverket ar 2003 framgick det att socionomer, utbildade som
under utbildning, efterfrdgade “mer verklighetsanknytning” under studietiden. Detta innebér
att det var en stor efterfragan pa foreldasare som hade en stérre anknytning till det verksamma
faltet och pa sa vis kunde dela med sig av sina erfarenheter, an att forelasarna till stor del
skulle besta av forskare som pa senare tid mer har dgnat sig at inom, an utférande utav,
socialt arbete (Hogskoleverket, 2003 s. 64f).

2.1 SOCIONOMERNAS ARBETSMARKNAD

Framtiden pa arbetsmarknaden for socionomer ser valdigt ljus ut. Enligt Landstingsforbundet
sa 1ag tillgang och efterfrdgan pa god balans fram till a&r 2010, men att det sedan dess har
uppstatt en obalans. Darfor kan man redan nu se att det rader brist pd socionomer inom
socialtjansten och skola, dar det alltsa framforallt &r socialsekreterare och kuratorer bristen
berér. En bidragande orsak till den pagaende bristen ar ett okat behov av hdg
personalomsattning samt hog sjukfranvaro och pensionsavgangar framover. Statistiska
Centralbyran har beraknat att det ar 2020 kommer att rada brist pa mellan 3 000 och 14 000

socionomer ute i det verksamma faltet (Hogskoleverket, 2003 s. 18).

Enligt en studie gjord av Hogskoleverket sa fanns det ar 2003 cirka 25 000 yrkesverksamma
socionomer. Av dessa sa arbetade ungefar 16 000 inom kommuner och landsting.

Sammanlagt var atta av tio socionomer kvinnor under denna tid (Hogskoleverket, 2003 s.15).



Den ovan namnda siffran har sedan 6kat och ar 2007 fanns det darfor cirka 43 500 personer i
Sverige som hade en erlagd socionomexamen, men endast 30 500 av dessa hade en tydlig
koppling till socionomutbildningen i sitt yrke (Statistiska centralbyran, 2010a s. 49).

Vidare undersokningar visar pa att etableringsgraden hos socionomer ute pa arbetsmarknaden
ar véldigt hog, dar den mellan dren 1996-2000 lag pa 65 procent, for att sedan oka till 75
procent. Undersokningen visar aven pa att etableringsgraden hos socionomer 6kar for varje ar
som gar, vilket innebér att flertalet av de nyutexaminerade socionomerna lyckas med att hitta
ett fast arbete inom endast ett ar efter erlagd examen (Hogskoleverket, 2003 s. 18).

| sin rapport, Man hittar sin nisch, refererar Kullberg till Lundstrém och Sunesson (2000)
som hdvdar att de flesta yrkesverksamma socionomerna &r anstdllda av offentliga
organisationer inom, vad de kallar, valfardsstatens karnomraden. Dessa omraden bestar av
socialtjanst, skola, halso- och sjukvard samt kriminalvard (Kullberg, 2006 s. 44). Det
vanligaste arbetsomradet for socionomer, 35 procent av de yrkesverksamma, &r inom
socialtjansten som socialsekreterare. Darefter foljer socionomer som kuratorer, 18 procent,
tatt foljt av behandlingsassistenter. Kriminalvardare, frivardsinspektor, utredare etc. bestar
endast av en eller tva procent av de yrkesverksamma socionomerna (Hogskoleverket, 2003 s.
56).

2.2 EN DELAD ARBETSMARKNAD

Karin Kullberg (2006) menar pa att den svenska arbetsmarknaden ar delad mellan méan och
kvinnor pa olika satt; dels det horisontella, vilket innebar att man och kvinnor finns inom
olika arbetsomraden, men aven pa det vertikala planet, att de finns pa olika nivaer inom ett

och samma arbetsomrade (Kullberg, 2006 s. 29).

Andelen man inom den kommunala socialtjansten uppnar till 7 procent men att detta dock
inte enbart innefattar socionomer utan dven 6vrig personal inom exempelvis barnomsorg,
aldreomsorg och administration. Inom det storsta verksamhetsomradet for socionomer,
socialtjansten, s& finns dar endast 21 procent man (Kulloerg, 1994 s. 12). Aven om dessa
siffror ar daterade till & 1994 sa har en markant 6kning av méannen inte skett. Detta kan

diskuteras om varfor det &r sa, varfor vi kommer till att aterkomma till detta i var analys.



Man kan aven stilla sig fradgandes till vad det ar som leder till en konsuppdelad
arbetsmarknad men att komma fram till ett entydigt svar blir svart da det finn en rad olika
teorier kring hur man skulle kunna forsta sig pa detta fenomen. En del forskare menar pa att
det &r de biologiska skillnader mellan mén och kvinnor som gor att ett visst kon lampar sig
bast for ett visst arbete, medan andra menar pa att det ar de olika egenskaperna och
forutsattningar som man och kvinnor besitter som gor att man véljer ett visst arbete
(Kullberg, 2006 s. 292).

2.3 JAMSTALLDHET

| Statistiska centralbyrans (2010b) rapport, Pa tal om kvinnor och man - lathund om
jamstalldhet, beskrivs jamstalldhet som ett begrepp som anvénds i syfte till att visa att
kvinnor och mén delar samma makt till att forma samhallet och dérigenom sitt eget liv. FOr
att detta ska anses vara uppnabart forutsatter det samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter pa livets alla omraden (Statistiska centralbyran, 2010b s. 2)

Jamstdlldhetslagen (1991:433) tradde i kraft ar 1991 vars dndamal var att 7[...] framja
kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet (jamstalldhet i arbetslivet).” (SFS 1991:433). Lagen siktade
alltsa till att forbattra framst kvinnornas villkor i arbetslivet. Den 1 januari 2009 ersattes

Jamstalldgetslagen med Diskrimineringslagen (2008:567) vars andamal i 1 kap. 18§ lyder;

”Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.” (SFS 2008:567)

Som inledningsvis berattat sa foljer man och kvinnors utbildningsval ett traditionellt ménster,
vilket bidrar till att vi i Sverige har en konssegregerad arbetsmarknad. Pa senare ar har det
dock skett en del forandringar vilket kan ses hos tidigare mansdominerade utbildningar som
oftast forknippas med hog status, som lakare och jurister, dar det nu ar fler kvinnliga én
manliga studenter. For de mer traditionella kvinnodominerande utbildningarna, exempelvis
socionomutbildningen, &r laget annorlunda. En forklaringsmodell till varfor det &r sa fa man
som véljer en utbildning som &r inriktad mot den sociala sektorn ar att man som soker blir

utkonkurrerade av kvinnorna pa grund av samre betyg (Hogskoleverket, 2003 s. 43).



Problemet ligger nog inte i att manga méan soker men inte blir antagna, utan snarare i att man
faktiskt drar sig ifran att soka overhuvudtaget. Socionomuthildningen &r i jamforelse med
exempelvis lakare eller jurist, ett lagavionat yrke men det ar dven ett, av samhallet skapat,
typiskt yrke med kvinnliga arbetsuppgifter (ibid.).

| Socialstyrelsens (2004) rapport, Jamstalld socialtjanst? Konsperspektiv pa socialtjansten,
har det gjorts en kartlaggning av fordelningen mellan méan och kvinnor pa socialtjanstens
verksamheter. | rapporten framgar det att huvuddelen av socialtjanstens personal bestar av
kvinnor men att det &r en lagre andel kvinnor &n mén ju hogre befattningsniva personalen har
(Socialstyrelsen, 2004 s. 9).

Fordelningen mellan man och kvinnor inom socialtjanstens verksamhetsomraden skiljer sig
dock at. Den storsta andelen kvinnor kan ses inom vard och omsorg om aldre och
funktionshindrande dar 90 procent av de som arbetar inom omradet &r kvinnor. Detta kan
jamforas med individ- och familjeomsorgen dar méan ar betydligt vanligare, dar kvinnorna

utgér 78 procent av personalen (Socialstyrelsen, 2004 s. 32).

3. TIDIGARE FORSKNING

| detta kapitel om tidigare forskning sa kommer vi att presentera studier som har gjorts av fil.
dr. Karin Kullberg gallande man inom socialt arbete samt socionomutbildningen. Tidigare
forskning kring méns minoritetsstallning inom socionomyrket lyser med sin franvaro dar
Karin Kullberg anses, bland annat av var handledare Anders Ostnds, som den ledande

forskaren inom detta omréde.

3.1 MAN OCH SOCIONOMUTBILDNING

| Karin Kullbergs (1994) D-uppsats, MAN kan bli vad som helst — en studie av nagra
arskurser manliga socialhdgskolestuderanden och socionomer, kommer forfattaren genom
intervjuundersokningar fram till att majoriteten av méan pabdrijar sin socionomutbildning pa
grund av deras intresse av att arbeta med méanniskor. En viktig iakttagelse gjord av Kullberg
ar dock att mannen i hennes studie i forsta hand inte grundade sina val pa att de ville arbeta
med manniskor som hade problem utan att de istéallet fastnar for utbildningen for att de i

slutdndan valjer “mdnniskan istdllet for maskinen” (Kullberg, 1994 s. 56).



Kullberg (2006) menar vidare pa att den ovan namnda anledningen oftast gar hand i hand
med ett stort inslag av slumpmassighet. Med detta menar forfattaren att en pabdrjad
socionomutbildning, framforallt bland yngre man, mer an séllan beror pa om de kom in pa
sitt forstahandsval eller inte, som vanligtvis &r psykologi-, lakar- eller en juristutbildning.
Bland &ldre mén finns &ven dar ett inslag av slumpmaéssighet, men inte i lika stor
utstrackning. Istéallet anser aldre mén att de har egna problem som de skulle vilja bearbeta
med hjélp av utbildningen. Dessa problem medfor darmed erfarenheter som de skulle vilja
dela med sig av till andra, inte bara under utbildningen utan aven under den yrkesverksamma
karridren. En gemensam namnare hos de yngre och aldre méannen vad galler yrkesval ér,
enligt Kullbergs studier, kamratkretsarna. Aven om det har visat sig att dldre man pabdérjar
socionomutbildningen med storre kunskap kring dess innehall an deras yngre motsvarigheter,
sa har konversationer med slakt, vanner, yrkesvagledare etc. spelat en stor rollvid yrkesvalet i
bada aldersgrupperna (Kullberg, 2006 s. 30ff, Kullberg, 1994 s. 57).

Kullberg (2006) har via sin intervjuundersokning &dven kunnat konstatera att man har en
relativt neutral installning till att det endast finns fa manliga studenter i klassen och nagra ser
hellre till det positiva med att vara i minoritet. Det positiva gar dock hand i hand med det
negativa vad géller minoritetsstallning i klassrummet, namligen att man syns mer eller far
storre uppmarksamhet. Det positiva marks i att mannen kanner sig sedda pa sa vis att de
tilltalas ofta av forelasare och upplever en viss forvantan pa sig att prestera, vilket de trivs
med da de kanner att de star ut ur den dominerande gruppen. Den negativa aspekten marks i
att mannen upplever sig som generaliserade, dar forvantningarna ibland kan bli for mycket att
hantera. Kullbergs resultat visar pa att kritiken som stalls mot kvinnodominansen under
utbildningens tid handlar om att man anser att de fragor som diskuteras far en slagsida mot
sadant som ar intressant for kvinnor. Diskussionerna upplevs darmed som kvinnliga, det vill
saga att de bestdr av for mycket ord och for lite vasentligheter. Detta bidrar till att
utbildningen anses fa en kvinnlig pragel och att mannen darfor far svart att anpassa sig i den
radande miljon (Kullberg, 2006 s. 48).

3.2 MAN OCH SOCIONOMYRKET

Enligt Kullberg (2006) finns det olika teorier kring hur méanniskor i minoritetsstéllning vad
galler kon uppfattas av, inte bara sina studiekamrater, utan dven sina medarbetare. Hon

refererar till Moss Kanter (1977) som menar pa att man och kvinnor i minoritet blir vad hon



kallar tokens”. Tokens innebdr att mén och kvinnor i mindertal blir synliga men ses mer som
symboler for det egna konet istallet for individer, varpa deras egna och icke-stereotypa
personlighet inte kommer fram. “Tokenismen” dr enligt Kanter konsneutral, varfor mén och
kvinnor behandlas pa samma satt. Christine Williams (1995) stéller sig dock kritisk till detta
och menar istéllet pa att man i mindertal far en annan stallning &n kvinnor i samma position,
pa sa vis att de far uppskattning av kvinnorna for sina speciella formagor da de exempelvis
kan gora tunga lyft eller ordna med datorerna. Géallande de facto att man innehar en hogre
befattningsniva &n kvinnor, bade inom exempelvis socialtjanst som socialndmnd, kan
eventuellt forklaras med hjélp av Williams undersokning dér resultaten visar pa att mannen
upplevde det som att de blev pressade in pa arbetsomraden som ansags lampliga for man,
vilket oftast visade sig vara omraden som var lampade fér avancemang. Ytterligare en aspekt
kan vara att mannens karriar gynnades av att deras chefer var mén varfor de fick informella
relationer, medan kvinnor i mans- som kvinnodominerande yrken oftast dven de har manliga
chefer varfor detta kan vara ytterligare ett hinder for dem att avancera i sin karriar (Kullberg,
2006 s. 41ff, Socialstyrelsen, 2004 s. 9).

4. METOD

Till var studie har vi anvant oss utav en kvalitativ metod. | detta kapitel kommer vi att
beskriva pa vilket satt vi har narmat oss valet av metodanvandning i studien, dar vi bland
annat har studerat de olika metodernas fortjanster och brister. Vidare beskriver vi hur
konstruktionen av intervjuguiderna har gatt till samt hur urvalet av intervjupersoner har sett
ut. Avslutningsvis kommer vi dven till att beskriva den kvalitativa metodens tillférlitlighet,

vara etiska utgangspunkter samt tillvagagangssatt vid databearbetning.

Vart syfte och dess fragestéllningar handlar om att underséka hur man upplever sin position
inom ett kvinnodominerande yrke samt att ta reda pa vad kvinnorna tycker och tanker om
mannen som &r i minoritet. FOr att fa svar pa ovanstaende fragestallningar har dessa varit i

behov utav anvandandet av en kvalitativ utgangspunkt (Ahrne & Svensson, 2011 s. 16).

Vad som kannetecknar anvandandet av kvalitativa metoder ar att man som forskare vill fa ut
en berakning av olika faktorer sdsom handelser, yttrande, smak eller ber6ring etc. i jamforelse
med kvantitativa metoder dar alder, vikt, langd etc. & mer anvandbara. | den kvalitativa

metodens olika faktorer finns det dessutom vissa sadana som kan vara svara att uppfatta, till
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exempel forestaliningar, upplevelser, kénslor etc. Dessa kan indirekt studeras genom att
personen i fraga far tillfalle till att tala om sina upplevelser och beskriva dessa pa sitt eget satt
(Ahrne & Svensson, 2011 s.12). Just faktorerna forestallningar, upplevelser och kanslor anser
vi har varit av stor vikt for var studie da vi har velat fa vara intervjupersoner att inte bara
formedla sin asikt kring vissa berdrda omraden utan dven forsoka tanka sig in i hur deras
arbetskamrater skulle kunna ténka.

En fordel med en kvalitativ metodanvandning &r att man via intervjuer kommer néra det
undersékande omradet, inte bara vad galler miljo utan aven de personer som ingar i sjdlva
undersékningen (Ahrne & Svensson, 2011 s. 17). Pa detta vis efterstravar man en néra
relation till personerna som ingar i undersokningen for att kunna fa en béttre uppfattning av
hur de upplever vissa situationer och forhoppningsvis se det med deras 0Ogon.
Utgangspunkten har legat pa vad personerna har uppfattat som viktigt och betydelsefullt att
tala vidare om, inte vi som forskare (Bryman, 2011 s. 371f). Vi har darfor valt att utfora vara
intervjuer pa intervjupersonernas “hemmaplan” vilket vi hade en gemensam uppfattning om
skulle goras att intervjupersonerna enklare kunde beskriva sina tankar och upplevelser for oss
om de fick anvanda sig av sin omgivning for att ytterligare styrka sina utsagor genom

exempel i den omkringgivande miljon.

| denna undersokning har semistrukturerade intervjuer anvants da vi har velat halla oss
flexibla i intervjuprocessen (Bryman, 2011 s. 419). | en semistrukturerad intervju utgar man
fran en intervjuguide som ar en lista med punkter/omraden som ska berdras i intervjun.
Fordelen med en semistrukturerad intervju ar att man inte behéver vara bunden till att stalla
vissa typer av fragor i en viss ordning, utan kan hoppa runt beroende pa var intervjupersonen
leder en under samtalet. Detta ar ett tydligt exempel pa situationer dér vi har behdvt vara
flexibla i var intervjuprocess. Det har visat sig vara viktigt att folja intervjupersonerna i deras
riktning, det vill saga att fokusera pa vad de upplever som viktigt under intervjuprocessen dar
vi behovde anpassa oss efter hur de tolkade vara fragor (Bryman, 2011 s. 415). Att halla en
sadan flexibilitet gjorde att vi fick svar pa andra fragor, som &r av stor vikt for studien men
som vi inte hade fatt med i den ursprungliga intervjuguiden. Darfor kunde vi i efterhand lagga
till dessa fragor for nastkommande intervjupersoner, da de forsta intervjuerna blev som en
ovning for oss innan vi riktigt hade kommit in i intervjuprocessen. Det ovan ndmnda gjorde
att vi intog intervjupersonernas perspektiv och tog med sadant som vi markte var viktigt att

berdra fran deras hall sett och inte bara var lasta pa vara forbestamda omraden.
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Vad vi behdvde se upp med och vara vaksamma pa var att vara frageformuleringar,
foljdfragor och var respons till intervjupersonerna under vara intervjutillfallen, hélls sa
objektiva som mojligt. Vi ville inte pa nagot satt vrida och vanda pa den rena data som vi héll
pa att samla in via vara intervjuer genom att leda intervjupersonerna i en riktning annan &n
deras egen (Ahrne & Svensson, 2011 s. 21). Dock var vi val medvetna om att, som Bryman
uttrycker sig, det inte gick att vara en helt och hallet objektiv och opartisk betraktare av
socialt liv (Bryman, 2011 s. 373).

4.1 URVAL

Vad galler urval sa brukar man bland annat tala om malinriktat eller malstyrt urval. Det
handlar i mangt och mycket om att man som forskare vill hitta ett urval som &r relevant for
det man ska undersoka (Bryman, 2011 s. 434). Vi har till denna undersdkning anvént oss av
ett malstyrt urval pa sa vis att vi har valt att rikta oss till halften man och halften kvinnor dar
fyra av sex intervjupersoner har varit yrkesverksamma och tva av sex som nyligen har
paborjat sin socionomutbildning. Det &r alltid svart att veta hur manga intervjuer man
behdver gora vid en undersokning for att det ska ge en tillrackligt bred bild av det
undersokande dmnet. Ett uttryck som anvénds i sddana ldgen &r “teoretisk méttnad”, som
handlar om att man vid ett specifikt stadie i sin undersokning far in tillrackligt med data for
att kunna anvanda det i sin studie. Man kan sédga att fler intervjuer inte behdver géras om man
anser att de som redan har utforts, racker for att ge en klar och tydlig bild dver det
undersokande omradet. Nar det dock exempelvis handlar om jamforelser mellan olika
grupper sa behdver man gora en storre mangd intervjuer (Bryman, 2011 s. 436). Till denna
undersokning har vi som ovan ndmnt valt att anvanda oss av sex intervjupersoner totalt, dels
for att vi insag att antalet rackte gott och val for att tacka in vara undersékningsomraden, men

aven for att ytterligare intervjuer hade tagit langre att utfora an vad vi hade pa oss.

4.1.1 INTERVJUPERSONER

Till denna undersokning har vi intervjuat en manlig och en kvinnlig socionomstudent som ar i
ett tidigt skede av socionomutbildningen da det enligt tidigare forskning ar under denna
period som flest manliga avhopp sker (Kullberg, 2006 s. 12, s. 26ff). Till skillnad fran Karin

Kullberg sa har vi inte haft ndgon majlighet till att intervjua studenter som har valt att hoppa
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av socionomutbildningen varfor vi istéllet har valt att inrikta oss pa de studenter som de facto
har valt att fortsatta sin utbildning. Genom detta angreppssatt har vi haft en tanke om att
fanga in vilka faktorer som paverkar de manliga studenterna till att fortsatta med sin
utbildning genom en mans syn pa valet samt hur en kvinna kan tankas uppfatta de som
antingen har hoppat av eller valt att fortsétta studera en kvinnodominerande utbildning.

Vidare har vi valt att intervjua en manlig och en kvinnlig bistandshandlaggare inom
ekonomiskt bistand, samt en manlig och en kvinnlig socialsekreterare inom missbruksvarden
da de vanligaste arbetsomradena inom socialtjansten &r arbete med bland annat missbrukare
och ekonomi samt da det &r inom socialtjansten som majoriteten av utbildade socionomer

paborjar sin yrkesverksamma karriar, oavsett kén (Kullberg, 2006 s. 62).

Till skillnad fran tidigare forskning sa har vi dven har valt att ha ett annorlunda angreppsstt.
Karin Kullberg (2006) refererar till Hauvung (2000) ndr hon motiverar sitt val av att endast

innefatta kategorin man och utesluta kvinnor i sin studie;

”Det var de manliga forskolelararna som skulle studeras, inte i jamforelse med sina
kvinnliga kollegor utan utifran sig sjalva d.v.s. utifran den uppfattning de kunde ha om
sin arbetssituation.” (Kullberg, 2006 s. 14, Hauvung, 2000 s. 16)

| var studie har vi valt att inkludera bade mannens och kvinnornas syn pa den utbredda
kvinnodominansen inom socialt arbete. Anledningen till detta ar da vi har velat hora bada
konens syn pa varfor socialt arbete ar sa pass kvinnodominerat. Ytterligare sa har vi haft en
diskussion kring huruvida mannens asikter om deras arbetssituation antingen skulle kunna
styrkas eller forsvagas genom att fa en Overblick kring hur mannen upplever sig bli
behandlade av det kvinnliga kdnet samt hur kvinnorna upplever att de i sin tur behandlar
mannen. Vi har ansett att genom att inkludera bada kdnen i denna studie sa kan vi fa en mer

rattvis bild av problemomradet.

4.2 ANALYSARBETET

Att spela in intervjuer for att fA med intervjupersonens exakta ordalag har inneburit att
transkriberingen har bestétt av en stor textmassa. Detta har gjort att vi har behovt vélja ut det
som ar vasentligt for var studie och forbise det som inte dr. Enklaste tillvagagangssattet for
detta har varit att anvanda sig av kodning. Jonson (2010) refererar till Aspers (2007) och

beskriver koder som “en definition som forskaren skapar for att strukturera ett material”. Vad
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man gor nar man kodar dr att man sorterar det transkriberade materialet utifran, inte bara
intervjufragorna, utan aven vissa valda kategorier eller begrepp som man anser vara av
relevans att jamfora i de olika intervjuerna. Detta gors for att se ett samband i intervjuerna
som man sedan kan anvénda for vidare analys (Jonson, 2010 s. 56f).

Vid kodningen av det transkriberade materialet har vi arbetat utifran de teman som vi har
ansett varit relevanta. Vid utformandet av vart kodningsschema utgick vi ifran vara
personliga erfarenheter och intressen inom det berérda omradet, se bilaga 5. En sadan
arbetsprocess under kodning kallas induktiv, det vill s&ga att vi som forskare har identifierat
koderna i materialet, till skillnad fran deduktiv kodning som mer rér sig om att diverse
teoretiska begrepp Oversitts till koder. (Jénson, 2010 s. 169).

4.3 METODENS TILLFORLITLIGHET

Under vara semistrukturerade intervjuer sa har vi anvant oss av bandspelare som ett tekniskt
hjalpmedel samt &ven fort anteckningar, som ett komplement. Anvandandet av bandspelare
har visat sig vara till en stor fordel vid semistrukturerade intervjuer da det ar av yttersta vikt
att man fangar intervjupersonernas svar i deras egna ordalag, dar speciella fraser och uttryck
inte bor ga forlorade (Jonson, 2010 s. 420). Detta dr nagot som skulle ha kunnat handa om vi
endast hade anvant oss av stodanteckningar. Problematiken som kan uppsta vid enbart
anvandande av anteckningar &r att man kan forlora sin lyhérdhet gentemot intervjupersonen
och dennes svar, varfor foljdfragor kan komma att lysa med sin franvaro. Foljdfragorna som
uppstod under vara intervjuprocesser visade sig darfor ha varit av stor vikt eftersom vi inte

foljde ett strikt frageschema som vi kunde luta oss tillbaka pa (ibid.).

De problem som &ven kan uppstd genom anvandandet av en bandspelare &r att
intervjupersonerna kanner sig oroade Over att deras ord kommer att vara inprantade pa ett
band. Detta kan i sin tur medfora att de véljer sina ord och beréttar endast det som de anser att
vi och andra som kan ta del av studien vill héra (Jonson, 2010 s. 428f). Tekniska problem kan
aven uppsta i form av att batteriet tar slut, bandspelaren inte fungerar eller att intervjun blir
otydlig pa grund av en bullrig miljo (J6nson, 2010 s. 429). Detta ar dock ndgot som vi under
vara intervjuer har kunnat forhindra genom att exempelvis ha valt en ratt miljo fran borjan,
men aven kombinerat bandinspelning med stédanteckningar. Stoédanteckningar har visat sig
vara anvandbara om intervjupersonerna fortsatter att prata om ett intressant &mne, som &ar av

vikt for studien, &ven nar bandspelaren har stangts av (ibid.).
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Inom forskning sa &r det viktigt att lasaren ska tro pa det som star om den berérda studien, det
ska med andra ord inge trovardighet. For att sakerstélla att hog kvalitet halls i en studie sa
finns det vissa kriterier inom reliabilitet och validitet som maste uppfyllas. Reliabilitet
innebar att en studie kan upprepas vid olika tillfallen, med samma tillvdgagangssatt och pa sa
vis resultera i samma resultat. Detta ar dock en kriterie som ar svar att uppfylla da kvalitativ
forskning bland annat behandlar sociala miljoer i den utstrackningen att det &r svart att
bibehalla samma miljo en lang tid efter varandra (Jonson, 2010 s. 352). Med andra ord &r det
svart att replikera en tidigare gjord kvalitativ studie som bestar av semistrukturerade
intervjuer. Vad vi har gjort for att sakerstalla en hog kvalitet i var studie ar att som tidigare
skrivet, anvanda oss av en bandspelare och kombinera det med att féra anteckningar 6ver
intervjuerna. Detta har vi gjort for att kunna fylla igen alla glapp som hade kunnat
forekomma vid enbart forlitande pa teknisk apparatur och den problematik som foljer
darmed. Vi valde att transkribera de inspelade intervjuerna direkt efter avslutad intervju, for
att pa sa vis inte ga miste om nagot viktigt som skulle kunna férsvinna i processen om vi hade
vantat med transkriberingen tills alla intervjuer vore klara. Ett sadant scenario hade kunnat
medfora att vi blev dverrdsta av textmassor och att tidsbristen hade gjort att vi skyndade pa
proceduren med transkribering och kodning for att hinna med var deadline och darmed
forbisett viktig analysdata (Jonson, 2010 s. 429).

Validitet handlar om huruvida man som forskare egentligen mater det man séger sig vilja
mata (ibid.). Vi har utformat vara intervjufragor pa sa vis att tva eller fler fragor har berért
samma amne. Fragorna har varit snarlika varandra, dock formulerade pa olika vis.
Anledningen till detta ar att vi ville forsakra oss om att intervjupersonerna svarar nastintill
identiskt pa en fraga som stalldes inledningsvis i intervjun, som nar den stalldes
avslutningsvis. Detta gjorde vi for att forsakra oss om att intervjupersonerna talade av
erfarenhet och inte pahitt, men aven for att forsikra oss om att vi inte skulle paverka
personernas svar genom olika stallningstaganden. Risken med denna typ av tillvdgagangssatt
ar att man som forskare tappar objektiviteten i undersokningen, da man leder

intervjupersonen i en forutbestamd riktning.

Vi har i denna studie varit noga med att validiteten pavisas genom att ha varit extra tydliga i
hur vi har gatt tillvaga med var studie. Denna tydlighet ar inte bara riktad mot dig som laser

studien utan har aven varit i studiens forsta skede dar vi har tagit kontakt med vara
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intervjupersoner. Det har varit av stor vikt att intervjupersonerna fatt forklarat for sig vilket
syfte vi har haft med var studie, sa att inga tveksamheter uppstod.

Da vi under vara intervjuer har bett intervjupersonerna att tanka tillbaka pa sin studieperiod
och sitt arbetsliv och pa sa vis forsoka minnas antalet man pa utbildningen, langd pa arbete
etc. sa ar vi val medvetna om att allt inte behéver vara sanningsenligt. Ett selektivt minne
innebar att en person bara minns det som han eller hon vill minnas, vilket kan ske bade
medvetet och omedvetet. Detta kan ha gjort att vara intervjupersoner har fortrangt viss fakta
och déarigenom uppgett felaktiva svar vilket sjalvklart forsvarar en tillforlitlig jamforelse i
studien. Detta ar nagot som &r oundvikligt vid anvandande av semistrukturerade intervjuer i
en kvalitativ metodanvandning, men ar danda nagonting som vi har varit val medvetna om, att
intervjupersonerna kan ha gett en mindre sanningsenlig bild av hur det faktiskt kan ha sett ut
under deras studieperiod.

Aspers menar pd att ”lag reliabilitet per definition innebér lag validitet”, det vill sdga att en
dalig matning av det som man har for avsikt att méta skall resultera i att man inte borde mata
nagonting alls (Aspers, 2007 s. 253). Vi anser att var reliabilitet ar stark i nulaget pa grund av
de medel vi har anvént oss utav, men det skulle sékert kunna goras battre genom forfining for

att ytterligare stérka reliabiliteten i en framtida studie liknande denna.

4.4 ARBETSFORDELNING

Denna uppsats har tva forfattare dar arbetet har fordelats lika i storsta mojliga man.
Anledningen till varfér vi menar i storsta méjliga man” dr pa grund av att kontakten med
intervjupersonerna har varit ojamn da det har rort sig om ett ojamnt antal deltagare. En utav
oss fick darfor ta kontakt med fyra intervjupersoner, medan den andra tog kontakt med
resterande tva. Intervjuerna som sedan har utforts har inkluderat bada forfattarna dar den ena
har varit aktiv som intervjuare medan den andre har fort stddanteckningar under intervjuns
gang for att sakerstalla att inga data gick forlorad om de tekniska hjalpmedlen mot formodan
hade slutat fungera. Vartefter intervjuerna avloste varandra, turades vi dven om att byta roller
pa sa vis att den som var aktiv intervjuare fick agera som nagorlunda passiv med
stodanteckningar. Vid de tillfallen dar den mer passive intervjuaren upplevde att den behévde
fa svar av intervjupersonen pa en fundering, hade den madjlighet att fa stalla sin fraga for att

pa sa vis visa sin delaktighet. Den passive intervjuaren hade sedan till uppgift att transkribera
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intervjuerna, vartefter vi sedan tillsammans hjalptes at med att koda det transkriberade

materialet.

Vi har jamnt fordelat informationssokningen géllande teorier vartefter var och en av oss hade
till uppgift att gora de insamlade teorierna anvandbara i studien. Detta medforde att vi
arbetade pa tva olika hall, med olika delar av studien. Viktigt i ett sadant har lage blev att vi
hade en god kommunikation sinsemellan och forde diskussioner kring vad som var av
relevans for studien och vad som inte var det, for att pa sa vis fora studien i ratt riktning. For
att sedan sammanfoga de olika delarna i studien till en enhetlig sadan, med avsikt att skapa en
rod trad igenom hela studien, fick en utav oss till uppgift att gora detta. Detta gjordes for att
sakerstélla att studien hade ett enhetligt innehall rérande sprak och utformning.

4.5 ETISKA OVERVAGANDEN

| vetenskapsradets forskningsetiska principer star det om fyra grundregler som man ska utga
ifran nar man utfor sin forskning. Det forsta kravet som tas upp ar informationskravet. Man
maste ge information till de medverkande som &r med i forskningen om exakt vad sjélva
syftet med forskningen &r. Till exempel sa ska man tala om att forskningen kommer att finnas
tillgdnglig offentligt och att det &r frivilligt for den medverkande att stalla upp
(Vetenskapsradet, s. 7). Vi har som tidigare namnt valt att anvanda oss av intervjuer dar vi
har gett denna information som &r ovan ndmnd, det vill sdga att vi har varit extra tydliga med
syftet for forskningen och gett tydlig information om att slutmaterialet kommer att finnas

tillgangligt offentligt, men helt avidentifierat.

Samtyckeskravet ar ett annat krav dar de som ska medverka ska ha rétt att sjalva bestimma
over sitt deltagande. Om det &r vid direkt medverkan till exempel vid intervjuer, sd ska man
alltid ha samtycke. Skulle det vara sd att den som intervjuas bestammer sig for att inte
fullfolja medverkan sa ska de ha ratt till att avsluta. Forskarna far lov att forsoka fa
intervjupersonen till att dndra sig, mig inte i den grad att de till slut inte kan sdga nej
(Vetenskapsradet, s. 9ff). Vi har haft hansyn till, och haft i atanke att intervjupersonerna
skulle kunna komma fram till att &ndra sig gallande sitt deltagande under processens gang pa
grund av olika anledningar. Detta hade vi informerat vederborande om pa forhand att det var
okej. Vi stotte dock inte pa nagra intervjupersoner som inte ville fullfélja intervjuprocessen.

Hade det dock skett sd hade vi fragade intervjupersonerna om anledningen till deras andring,
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och an en gang forsakrat dem om att all information skulle avidentifieras, vilket
forhoppningsvis hade gjort att vi fortfarande kunde anvanda oss utav den insamlade data,

dock under pahittade namn pa intervjupersonerna.

Konfidentialitetskravet ar det tredje kravet som séger att personuppgifterna i en studie inte
ska vara tillgangliga for nagon annan &n de som gor arbetet. Det far inte pa nagot satt komma
fram nagon information som kan kénnas obehaglig for den som i detta fall blir intervjuad.
Man borde dessutom skriva under om en tystnadsplikt sa att kanslig information inte pa nagot
satt far lov att foras vidare. Det som &r viktigt att tinka pa &r, att &ven om man avidentifierar
intervjupersonen sa finns det chans att man trots det kan veta att det just ar denna person det
handlar om. Darfor géller det att avvdga ifall viss information ska anvéndas eller inte
(Vetenskapsradet, s. 12f). Det forsta vi gjorde pa vara intervjuer var att skriva under en
tystnadsplikt for att forsékra intervjupersonen om att kanslig information stannar mellan oss,
sasom for- och efternamn. Likasa sag vi till att vara noggranna med hur vi hanterade den data
som vi fick in, vad géllde forvaring av materialet och 6verforingen mellan varandra da vi ar
tva som har gjort forskningen tillsammans. Nar vi sedan hade sammanstallt materialet sa har
vi varit noga med att dubbelkolla sa att man inte kan identifiera personen pa nagot sétt.
Intervjupersonerna kommer att fa ta del av sammanstéliningen innan studien blir en fardig
slutprodukt, men skulle det finnas det nagot som tyder pa att man kan identifiera personen ar
det extra viktigt att lata denne ta del av materialet flera ganger. Pa sa satt for man en dialog

som gor att man undviker missforstand.

Nyttjandekravet &r det fjarde och sista kravet som sager att man inte far lov att anvanda
forskningssvaren till ndgonting annat &n just i forskningssyfte. Till exempel ar det inte tillatet
att sociala myndigheter far anvanda sig av svaren dven om det skulle vara till hjalp om det
exempelvis handlar om vard i nagon form (Vetenskapsradet, s. 14). Givetvis har vi endast
valt att anvanda den insamlade data till studien och ingenting annat, vilket vi har varit tydliga

med att framftra till de som vi har intervjuat.

Utover de fyra grundkraven finns det vissa rekommendationer som till exempel att de som
blir intervjuade far lasa och ta del av extra kéansliga delar for att se sa att det ar okej med dem.
Likasa att de som gor forskningen fragar intervjupersonen om de vill ta del av den fardiga
produkten i slutandan, samt visa hur de ska gora det (Vetenskapsradet, s. 15). Precis som

ovan namnt sa har vi valt att lata intervjupersonerna ta del av materialet i den utstrackning de

18



vill, och meddelat dem detta pa forhand. Likasa ar varje intervjuperson valkommen till att ta
del av slutprodukten och information om hur de ska ga tillvaga for att gora det har varit

lattforstaelig.

5. TEORETISKA ASPEKTER

| detta femte kapitel kommer vi att redogora for de teoretiska begrepp som vi har haft som
utgangspunkt i denna studie. Vi har haft ett grundlaggande fokus pa genusteorin dar vi
kommer att berdra innebdrden och presentera kritiken kring genusvetenskapen. Vidare

kommer vi att redogora for maskulinitetens ursprung och déarigenom aven femininiteten.

5.1 GENUSTEORI

Genus har sitt ursprung i det latinska spraket dar det star for slag, sort, slakte och kon. | det
svenska samhéllet hade begreppet kdnsroller anvants flitigt fram till och med 1980-talet for
att beskriva manniskans fria val géllande konstillhérighet. Enligt Yvonne Hirdman (2008) var
det kvinnoforskare som introducerade begreppet genus i borjan pa 1980-talet for att pa nagot
vis fa en nystart da begreppet ansags vara tomt men darigenom fyllt av nya mojligheter
(Hirdman, 2008 s. 11f). Forfattaren menar att genus &r ett battre ord an konsroller da det inte
fokuserar pa, och darmed inte haller med om, att kvinnor och mén har en fri vilja till att vélja
vissa roller och att dessa kan kastas av narhelst det passar dem. Istéallet menar forfattaren pa
att varje manniska fods och darmed véxer upp i ett genussystem som redan pa forhand har
bestdmt vad som anses vara manligt och vad som anses vara kvinnligt. Det var av just denna
anledning som genusbegreppet introducerades, da man menade pa att det behovdes ett uttryck

som skiljde sig fran den biologiska betydelsen av kon (Hirdman, 2008 s. 12ff).

| X,Y: om mannens identitet, menar Elisabeth Badinter (1994) pa att vi manniskor redan vid
fodsel kan faststdlla om ett barn ar en man eller kvinna enbart genom att titta pa dess kon.
Skulle detta inte racka, det vill séga att tvivel fortfarande finns gallande kdnet, kan man ta
genetiken till hjalp. Trots detta, menar Badinter, sa dyker det fortfarande upp fragor om vad
som ar manligt respektive kvinnlig — vad ar en man och vad ar en kvinna? Dagligen kan vi
komma 1 kontakt med ménniskor som uppmanar andra att ”vara en man”, ndstan som att det
biologiska inte racker till. Detta kan tolkas som att det maskulina inte ar nagonting som

uppkommer vid en fodsel utan att det &r nagot som man maste jobba hart for och kréaver en
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viss anstrangning for att vara. Nagonting som faktiskt inte tycks kravas av kvinnan, for hur
ofta i jamforelse mellan min och kvinnor, hor man ndgon uppmuntra en kvinna till att “vara

en kvinna”? (Badinter, 1994 s. 11).

5.2 MASKULINITET

Daniel Ekman (1995) skriver att det kan te sig vara relativt komplicerat att beskriva
maskulinitet pa ett enkelt satt da mannen &r en heterogen grupp, det vill séga att de skiljer sig
véldigt mycket &t. Mannen, anser han, dr "osynlig” i den méan att han d4r normen. Mannen ar
manniskan. Tank bara pa det engelska ordet for man och manniska; man. Mannen har i
urminnes tider bade ansett sig sjalv sta over kvinnan men dven fatt det implementerat och
slagkraftigt (Ekman, 1995 s. 40). Nér tidigare forskning och litteratur har diskuterat ménnen
har huvudsakligen problem som méan uppvisar, hamnar i eller drabbas av, tagits upp. Det kan
réra sig om alltifran missbruk, kriminalitet och vald till sjalvmord och ensamhet, varfér det
har ansetts som typiska komponenter i manligheten, om inte sjalva manligheten (Ekman,
1995 s. 18). Det finns aven kvinnor som uppfyller ovanstaende kriterier men inte utgar vi
ifran att kvinnorna ar en del av manligheten? Visserligen kan man tanka sig att en storre
andel av mannen i jamforelse med kvinnorna aterfinns i ovanstaende problemomraden, men
bor trots det inte ses som en Gvergripande definition av det typiskt manliga da alla man &r

olika.

Beroende pa fran vilket hall man vill angripa definitionen av vad en man &r, vare sig det ar ur
det psykologiska, biologiska, feministiska eller historiska perspektivet, sa kvarstar det faktum
att mannen inte bara ar en del utav, utan ocksa en produkt av samhéllet (Ekman, 1995 s. 21). |
takt med att samhallet forandras pa ett eller annat sétt sa forandras aven mannen. Eller om vi
ser pa det omvant; forandras mannen sa paverkas aven samhillet till en férandring (Ekman,
1995 s. 39).

Egentligen har det ingen vidare betydelse om vem man fragar angaende manlighet, da ordet
har en viss innebdrd for en grupp av manniskor medans samma ord har en helt annan
betydelse for andra (Ekman, 1995 s. 23). Det ar namligen sa att vi i det svenska samhéllet,
och dven i andra samhallen, ar oerhért snabba med att generalisera méanniskor, att lagga in
dem i olika fack. Det borde egentligen inte ha ndgon betydelse om det ror sig om

missbrukare, kriminella, mén eller kvinnor, eftersom alla ménniskor i grund och botten liknar
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varandra, rent biologiskt. Att betrakta skillnaderna mellan framforallt konen som raka
motsatser till varandra ar en oerhdrt grov generalisering da det i sjalva verket finns fler

likheter an olikheter kdnen emellan (ibid.).

Anledningen till varfér man generaliserar andra och lagger dem i olika fack kan uttrycka sig i
att manniskan fungerar som sa att hon stravar efter att skapa ordning i det som liknar kaos,
vare sig det ror sig om personliga ataganden som arbete eller utbildning eller ens oforstaelse
kring saker och ting som man inte riktigt kan fa ett grepp om. Att kategorisera manniskor,
anvanda sig av stereotyper och selektiv varseblivning &r viktiga mentala processer som
anvands for att undga total sinnesforvirring (Ekman, 1995 s. 33). Man bor dock ha i atanke
att selektiv varseblivning hindrar oss fran att se sanningen om andra manniskor pa grund av
forutbestamda etiketter som vi redan har valt att tillampa pa dem. Att endast se det man vill
se kan begransa vara mojligheter till att faktiskt se (ibid.).

Visst ar det sa att ingen man egentligen &r den andre lik da det inte & mojligt att bara pa
exakt samma gener som nagon traditionell man har burit pa eller som nutidens man bar pa.
Kontentan av det hela visar pa att maskulinitet och den manliga identiteten &r i en standig
rorelse, en process, som gor att det inte kan tas for givet. Dagligen kan vi se mén som jobbar
hart for att uppfylla den allmanna synen pa maskulinitet vilket kan stélla en fragandes till om
dagens mén faktiskt har insett att datidens “dkta” och ”genuina” manligheten faktiskt har gatt
forlorad ndgonstans i tiden (Ekman, 1995 s. 34). Det man med sékerhet kan saga angaende
maskulinitet ar de facto att &ven om man ar en heterogen grupp sa har de en gemensam

namnare av stor vikt, namligen att de & manniskor av det manliga kénet (Ekman, 1995 s. 57).

Inom den sociologiska litteraturen har man lagt stor fokus pa de forvantningar som riktas mot
mannen; de ska undvika allt som kan uppfattas som kvinnligt, vara konkurrens- och
framgangsinriktade, visa prov pa styrka och sjalvfortroende samt vara djarva och aggressiva.
Dessa forvantningar har sedan uppfattats som fullt naturliga och precisa varfor de anses vara
av god forklaring till definitionen av manlighet. Dock har man dnda valt att gora en skillnad
mellan traditionell och modern manlighet. Vad som skiljer den moderna manligheten fran
den traditionella, med dess fysiska styrka och aggressivitet, ar dess betoning pa framgang och
sjalvbeharskning hos mannen (Ekman, 1995 s. 71). For visst kan det vara sa att historiska

stereotyper och ideal har gjort att samhéllet har en forutfattad idé om hurdana mén ar och
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hurdana de bor vara och forbiser darfor de facto hurdana man verkligen ar (Ekman, 1995 s.
57).

Vi kan tydligt se att generaliserbarheten har fortsatt och kommer att fortsatta i lang tid
framover. Massmedia finns dverallt och informationen som de utsander nar oss i hemmet, pa
jobbet, under promenaden etc. Via massmedian sprids odndligt med bilder och véarderingar,
varfor dessa paverkar vara handlingar och vara tankesatt. Reklamen i tidningar, i radio och pa
teve framstaller man och kvinnor pa olika satt vilket stammer val Gverens med den
traditionella synen pa konens olika roller. Forr i tiden, om &n i viss man &aven idag,
framstalldes maskulinitet i reklamer i direkt koppling till man i arbete, for att idag framstallas
mer och mer som objekt, sdsom kvinnorna har framstallt historiskt sett. Maskuliniteten har
bade sexualiserats och feminiserats. Dagens mansideal har med hjalp av massmedia tillatits
en forandring i den man att man tillats numera att vara mjuka, passiva och kroppsmedvetna. |
reklamen forstas. Problematiken uppstar i att detta inte annu har lyckats implementeras i
samhallet varfor den traditionella synen fortfarande kvarstar hos vissa samhallsgrupper, unga
som gamla. Dock kan det pastas att reklamens symbolsprak faktiskt har blivit mer jamlikt —

maskuliniteten ndrmar sig femininiteten (Ekman, 1995 s. 92f).

FOr att visa hur snabbt bilden av mannen kan férandras i samhallet kan man se att under
1930-talet sa gav man i film, radio och teve ut en bild av mannen som den starke hjalten, for
att sedan under 1980-talet bytas ut mot kroppsbeharing, aggressiv skaggstubb och
kritstrecksrandiga kostymer (maffia), som da skulle symbolisera den dkta” mannen. I dagens
reklam, pa framforallt teve, framstalls mannen som minst lika fafing som sina kvinnliga

motsvarigheter (ibid.).

Fragan man kan stalla sig ar hur pass mycket som finns kvar av den ursprungliga mannen, i
dagens man. Den traditionelle mannen ansag vara en jagare praglad av fysisk styrka och
aggressivitet, annorlunda ser det dock ut idag. Visserligen existerar det sakert delar av
ursprungsmannen i dagens man i den man att det &r ett mikroskopiskt arv som vi bar med oss
idag. Dessa delar ar dock svara att fa syn pa da bilden av den tidiga mannen ar diffus och
darfor uppkommer svarigheter i att identifiera och satta fingret pa vad som egentligen ar en
spegelbild av datiden (Ekman, 1995 s. 34).
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6. ANALYS

| detta sjatte kapitel kommer vi att redovisa resultaten fran var datainsamling. Vi har valt att

kombinera resultat- och analysdelen i denna studie under samma kategori av forhoppning att

det ska vara tydligare och mer Gverskadligt for Dig som lasare. Rubrikerna pa de olika

temana ar formulerade efter var kodningsmall; Varfor utbilda sig till socionom? Maskulinitet

och Jamstalldhet inom socialt arbete. Inledningsvis ger vi en kort beskrivning av de

intervjupersoner som har deltagit i undersokningen vartefter vi kommer att anvénda oss utav

direktcitat fran de olika intervjutillfallena for att féra Dig som lasare narmare studiens bas. Vi

har avidentifierat vara intervjupersoner och hanvisar till dem med kén samt arbetshefattning.

6.1 PRESENTATION AV INTERVJUPERSONER

v

Manlig socionomstudent: 23 ar gammal. Har innan socionomutbildningen arbetat som
volontér i Danmark och Afrika under 14 manader. Har &ven arbetat pa fabrik i ett ar.
Laser tredje terminen pa socionomprogrammet pa Campus Helsingborg.

Kvinnlig socionomstudent: 25 ar gammal. Har innan socionomutbildningen arbetat
som bland annat au pair i ett ar, haft sommarjobb pa Kriminalvarden och Polisen samt
arbetat i tre r som industriarbetare. Laser tredje terminen pa socionomprogrammet pa

Campus Helsingborg.

Manlig socialsekreterare: 52 &r gammal. Har tidigare arbetat som snickare i 10 ar. Ar
utbildad behandlingsassistent och har arbetat inom socialt arbete i éver 20 ar, varav 6

ar inom socialtjansten.

Kvinnlig socialsekreterare: 33 ar gammal. Har tidigare arbetat som vardbitrade. Ar
utbildad socionom sedan 10 &r. Har efter sin socionomexamen last kurser inom

sexologi, arbetsratt, missbruk och psykiatri parallellt med sitt jobb.

Manlig bistandshandlaggare: 29 ar gammal. Har bade innan och under
socionomutbildningen arbetat som socialsekreterare i 2,5 ar. Utbildad socionom sedan

5 ar.
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v" Kvinnlig bistandshandlaggare: 32 ar gammal. Har tidigare arbetat inom friséryrket i 2
ar. Har arbetat inom socialt arbete i sammanlagt 8 ar, varav 4 av dessa var som

behandlingsassistent pa ett HVB-hem for pojkar mellan 14-18 ar.

6.2 VARFOR UTBILDA SIG TILL SOCIONOM?

Da vi tidigare i denna studie har visat pa att socialt arbete speglar utbildningarna pa sa vis att
mannens minoritetsstéallning gor sig pataglig under bada skeenden, har vi velat undersoka av
vilka anledningar man soker sig till en kvinnodominerande utbildning. Utifran de intervjuer
som vi har utfort kan vi se hur de manliga deltagarna uttrycker liknande anledningar till
varfor de har valt att utbilda sig till socionomer;

”Jag tycker om att jobba med mdnniskor. [...] Jag kinner att, alltsd nu har jag testat att
jobba med andra grejer ocksa och det var bra, men det utvecklar inte mig som person och
i méten med manniskor s& kanner man att man gér nagonting. Jag gillar att mota nya

manniskor och se hur olika manniskor fungerar (Manlig socionomstudent)

”Definitivt for att jag ville jobba med manniskor. Jag ville gora skillnad helt enkelt, men
samtidigt vet man inte vad for effekt ens arbete har, sa darfor blir det svart att ha ndgon

slags stolthet i det.” (Manlig bistandshandlaggare)

| enighet med Karin Kullbergs (2006) studie kring man som har valt att avbryta sin
socionomutbildning i Lund, har var undersékning visat pa att intresset for manniskor och
vilja att jobba med méanniskor ar det vanligaste skélet till att pabdrja en karriar inom socialt
arbete (Kullberg, 2006 s. 39).

Den manlige socialsekreteraren skiljer sig nagorlunda fran 6vriga tva deltagare da han menar
pa att det mest var pa grund av egoistiska skél, da han framforallt ville ordna ett battre arbete,
som han valde att utbilda sig inom socialt arbete. Dock insdg han relativt snabbt att det inte
handlade om honom, utan att det handlade om andra manniskor i férsta hand varfor hans

motivation till att bistd med hjalp at andra 6kade.

Vad vi har funnit intressant ar att ingen av intervjupersonerna, varken de yngre eller aldre,
namnde nagonting om att socionomutbildningen inte skulle ha varit deras forstahandsval vid
val av utbildning. | Kullebergs (2006) studie visade framférallt de yngre méannen tendenser pa

att ha sokt sig till psykologi-, lakar- eller en juristutbildning i forsta hand men att det i
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slutdndan blev en socionomutbildning pa grund av bland annat for daliga betyg fran
gymnasieperioden samt hogskoleprovet (Kullberg, 2006 s. 30ff).

Da vi i studien aven ville undersdka hur mannens val kan uppfattas av deras medarbetare,
likasa kurskamrater, ville vi se vad kvinnorna kunde tankas tro att deras kollegor yrkesval
kan ha grundat sig i;

”Har man valt en utbildning pa 3,5 ar sa gor man det for att man tycker om att jobba med
manniskor. Jag tror inte att det har ar en utbildning man véljer bara for att ha en

utbildning, utan da finns det andra alternativ.” (Kvinnlig socionomstudent)

“Alltsd, jag tanker att eftersom socialt arbete handlar om andra méanniskor sa borde det
vara den storsta drivkraften hos alla som véljer att inleda en karriar inom det.”

(Kvinnlig socialsekreterare)

Alla intervjupersoner, férutom en, hade en uppfattning om att mén rent generellt véljer att
jobba inom socialt arbete pa grund av att de vill jobba med méanniskor samt da det &r en bred
utbildning med manga olika arbetsomraden. Anmarkningsvart ar att ingen av vara deltagare
ansag att socionomutbildningen som komplement till ett annat yrke, skulle vara ett vanligt
skal till varfor man soker sig till utbildningen. Detta kan te sig vara relativt ovanligt da
socionomutbildningen &r en sa pass bred utbildning att den innehaller manga olika yrkesvagar
och darmed &ven mdjligheter till att anvanda kompetens inom andra yrkesverksamma
omraden. Detta gar emot Williams (1995) undersokning som visade pa att mén soker sig till
ett kvinnodominerande yrke da det &r en sprangbrada till en annan karriar &n den de ar
utbildade till. Vad vara intervjupersoner dock har gemensamt ar att de alla har utnyttjat de
fordelar som deras utbildning har gett dem, i form av att de har jobbat inom diverse olika
verksamhetsomraden inom socialt arbete och inte enbart hallit sig fast vid en. Vad Kullbergs
(2006) studier visar pa ar att man oftast lamnar socionomyrket ett, fyra och atta ar efter
examen, men att det inte grundar sig pa att de aktivt anvander kompetens till att utvecklas
inom andra arbetsomraden pa arbetsmarknaden. Istallet visar hennes resultat pa att man
framforallt avslutar sin yrkeskarriar pa grund av den laga l6nen och laga status som yrket bar
med sig (Kullberg, 2006 s. 59f).

Liksom visat i tidigare forskning av Kullberg, har &ven vi uppmérksammat att deltagarna

hanvisar till vanner och anhorigas introduktion till det sociala arbetet samt uppmuntran fran

25



berérda parter som en stor bidragande orsak till att de har valt att undersdka det sociala
arbetsomradet och darigenom gjort ett val om att pabdrija en karriar;

»Jag har en kompis som ocksa laser till socionom, sa borjade han beratta mer och mer sa
blev jag mer intresserad. S& var det ju ganska naturligt val att det blev socionom.”
(Manlig socionomstudent)

”Min pojkvans mamma jobbar pa familjehem, sa det var i férsta hand genom henne som
jag kom i kontakt med socionomyrket.” (Kvinnlig socionomstudent)

”Jag hade traffat folk som jobbade med socialt arbete och det var val dar det hela
borjade.” (Kvinnlig bistandshandlaggare)

En viktig aspekt i beslutsfattandet och darmed ocksa introduktionen till socialt arbete verkar
enligt vara intervjuer ofta grunda sig i kontakt med nagon person inom den narmaste kretsen
som sjélv har erfarenhet inom omradet. Det kan, som ovan gar att utldsa, rora sig om vanner
som redan har paborijat sin utbildning eller familjemedlemmar som &r yrkesverksamma. Den
manlige socialsekreteraren ar den enda av vara intervjupersoner som inte uttryckte att han
blev paverkad av anhdriga utan att han redan sedan innan hade en ratt sa klar bild 6ver de

olika sociala problemomraden i samhallet, varfor det Iag till grund for hans yrkesval.

Da rapporter har visat pa att man inom socialt arbete befinner sig pa hogre positioner an
kvinnor, trots att de ar farre till antalet, ville vi undersoka vad vara intervjupersoner hade for
erfarenheter och tankar kring att man anses ha en enklare vag upp till chefsposition &n
kvinnorna inom samma yrke. Bland socionomstudenterna kan vi se att mannen &r vél bekant
med de radande omstandigheterna medan kvinnan snarare véljer att lyfta fram de facto att
kvinnorna &r fler till antalet och att de darfor, rent statistiskt, borde ha en lika stor chans till

en chefsposition som mannen;

»Ja alltsa, det var en av de forsta sakerna man fick hora. [...] Det dr ju inget negativt att,
att det ar sa. Det ar klart att det ar ju ndgonting som sporrar en, faktiskt. Och just att
man ar man ocksa, det underlattar val gissar jag pa. Det ar i alla fall det man far hora

om man lyssnar pa hur snacket gar.” (Manlig socionomstudent)

”Nej, kanske inte just i det har yrket. Alltsa 6verlag &r det ju nagonting som man hor, att
allting ska vara sadar, lattare for man. Men kanske inte just har, har &ar det ju sa
kvinnodominerat sa da tror jag att vi likval kan ta en chefsposition som en man, det tror

jag.” (Kvinnlig socionomstudent)
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De yrkesverksamma har alla arbetat inom socialt arbete i minst fem ar varfor deras

erfarenheter kring mans karriarstege ger de en storre insyn i hur det faktiskt ligger till;

”Ja mojligheterna, det ar ju att avancera snabbt. Alltsa, det handlar ju mycket om
personlighet ocksa det ar ju inte bara for att man ar man. Men mén kanske inte behover
jobba lika hart som en kvinna i samma situation.” (Kvinnlig bistandshandlaggare)

”Jag jobbade i receptionen med en manlig kollega och han sa att det forvantades av
honom att han skulle vilja bli chef. Folk liksom raknar med att man ska vilja ga vidare,

pa ett annat satt kanske an vad man gér med kvinnor.” (Kvinnlig socialsekreterare)

”Men sen ser det ju ut sa Gverallt. Det ar inget isolerat fenomen med socialt arbete. Fler
man &ar chefer generellt, hogre inkomster, fler toppositioner i samhéllet, politiskt, i
naringslivet. Det ar ju en spegling pa resten av samhallet ocksa.”

(Manlig socialsekreterare)

”Alltsd, jag vet inte om det ar s& enkelt. Jag kan inbilla mig att det nog var sa forr. Vi
kanske har lattare att fa vissa tjanster. Overhuvudtaget ar det lattare att f& jobb som man
eftersom vi ar sa underrepresenterade i yrket och man vill ha en ndgorlunda

representativ personalstyrka.” (Manlig bistandshandlaggare)

De yrkesverksamma fornekar inte att det &r av allmén uppfattning att man anses ha storre
mojligheter @n kvinnor till att klattra uppat i karriarstegen, men de betonar att det inte ar
nagonting som man pratar hogt om. Enligt flera av de yrkesverksamma anses det mer vara en
regel an ett undantag, fast en outtalad sadan. Intervjupersonerna tror inte att anledningen till
varfor man soker sig till socialt arbete &r for att fa en kortare vag till en chefsposition, utan att
den huvudsakliga anledningen ar att de vill jobba med och hjdlpa ménniskor i en utsatt
position. Daremot, fornekar de inte att méjligheten till en chefsposition mycket vél kan vara

en av de vanligare anledningarna, sasom det var for en av de manliga intervjupersonerna.

Den manlige bistdndshandlaggarens antaganden i ovanstdende citat angdende méns enkla
karridarstege som en del av ndgot som var vanligare forr i tiden, finner grund i Kullbergs
(2006) studie dar hon har visat resultat pa att ett forandrat monster har tagit form. Forfattarens
resultat visar att manliga socionomer som har erlagd examen fran nittiotalet har farre
chefspositioner an man med erlagd examen fran attiotalet. De facto ar det som sa att kvinnor
numera ar i majoritet pa alla chefsnivaer, atminstone inom socialtjansten och att det ar en

kurva som fortséatter att stiga enligt tillganglig statistik (Kullberg, 2006 s. 116).
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6.3 MASKULINITET

Vidare i var studie ville vi beréra begreppet maskulinitet och vad det stod for enligt vara
intervjupersoner. Inledningsvis mottes vi under alla intervjuer av en kort stunds tystnad.
Anmarkningsvart ar att mannen, efter beténketiden, inledde med att beskriva maskulinitet
utifran en allman uppfattning av begreppet;

”Hm, om man tanker pa det har stereotypiska maskulina. Man ska synas och héras, man
ska jobba med nagot fysiskt och gilla sport. Men ehm, jag vet inte om det &r sa jag ser pa
maskulinitet. Jag sa det mest for att det ar den allménna synen antar jag.”

(Manlig bistandshandlaggare)

”Alltsd om man nu ska kolla mer traditionellt och historiskt ska val mén ha mer, vad ska
man sdga ... rent yrkesmdssigt har vdl mdn en storre historik av att jobba som
byggarbetare, snickare, sddana grejer dr ju typiskt mansdominerade yrken. [...]

Omvardnad, omtanke och sa vidare ar ju mer kvinnligt.” (Manlig socionomstudent)

”Ja, det finns ju den har myten om styrka och muskler och jakt och allt vad det ar. Tanker
inte ens diskutera det hdr, men ja ... det dr ju tradition och sd. Har ju funnits tider ddr
man tjanade pengar, kvinnor tog hand om barnen och finns &an idag. Tider forandras, sen

lever saker kvar ju, kan vara sa ocksa.” (Manlig socialsekreterare)
Kvinnorna a andra sidan narmade sig begreppet utifran en annan vinkel;

”Grejen ar att jag tycker att ndgot som ar supermanligt ar att vara bra pa nagonting. Om
det kommer in en kille och ar duktig pa sitt jobb och kan det, om det &r sport eller vad det
ar, sa tycker jag att det &r manligt. Sen om han ar skitgrym pa konstakning sa spelar det

kanske inte sa stor roll.” (Kvinnlig socionomstudent)

“Ndr man jobbar inom socialt arbete sa blir det vdl litt att man delar upp mdnnen i tva
kategorier. Dels den hér, inte s macho med mjuk framtoning, han som bara vuxit upp
med sin mamma, sen den andre dar man oftast far en bekymrad bakgrund, dar man &r
lite pa andra hallet. Gdr pa gymmet fem dagar i veckan ... indelningen finns ju.”

(Kvinnlig socialsekreterare)

?[...] Det kan vara bade ytligt och utseendemdissigt och ehm ... jag skulle vilja sdga
nagon som star for vad den tycker upp och ner. [...] Bara komma in och séga — sahar

tycker jag, du haller kaften och ja, ungefar.” (Kvinnlig bistandshandlaggare)
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Den manlige socionomstudenten var vid intervjutillfallet noga med att poangtera att den
allmanna synen pa maskulinitet ar en gammal och forlegad stereotyp som haller pa att tas
bort. Hans tro och forhoppning ar att granserna mellan vad som &r maskulint och vad som &r
feminint haller pa att suddas ut. Han var av asikten att om var fraga hade stallts for tjugo ar
sedan, sa hade den varit nagot mer relevant an vad den ar idag, medan om den stalls om tjugo
ar framat i tiden, si kommer den att ha mist lite av sin auktoritet. Han upplever heller inte att
manniskor tittar konstigt pa honom pa grund av att han har valt ett yrke som inte ar typiskt
maskulint. Istéllet tror han att det borjar bli nagot av en norm, att man vagar géra saker som
de annars inte hade gjort och att samhallet istallet borjar vanja sig vid att gransen mellan
typiskt maskulint och typiskt feminint korsas.

Den manlige socialsekreteraren medger att han inte har funderat kring hur andra kan uppfatta
hans yrkesval ur ett genusperspektiv, men medger att fordomarna finns pa en samhéllsniva.
Efter en kort paus for reflektion svarar mannen att det sékerligen finns manniskor i hans
narhet som tycker att han, »/...J har ett jakla karringjobb, som haller pad med mjuka fragor,

kanslor och sant.”

Ekman (1995) menar pa att det ar ett faktum att mannen inte bara ar en del utav, utan ocksa
en produkt av samhéllet. Generaliserbarheten i samhéllet bidrar darmed till att forvantningar
riktas gentemot man dar de forvantas undvika allt som kan uppfattas som kvinnligt och
darmed uppfylla de historiska antagandena om att man bor visa prov pa styrka, vara djarva,
aggressiva etc. (Ekman, 1995 s. 21, s. 71). Samhéllets paverkan &r inget som gar obemarkt
forbi da vara manliga intervjupersoner visar pa hur stor genomslagskraft samhallet har pa den
generella uppfattningen av méan. Dock menar Ekman (1995) vidare pa att det finns en skillnad
mellan traditionell och modern manlighet. Vara kvinnliga intervjupersoner visade sig vara
noga med att papeka att den traditionellt lagda synen pa man inte ar den dominerande idag,
aven om den alltid utgor en bas. Ekman sager att den moderna manligheten betonar vikten av
framgang och sjalvbeharskning hos méannen, mer an den fysiska styrkan och aggressiviteten
(Ekman, 1995 s. 71).

Den kvinnliga bistandshandlaggaren var inne pd samma spar som socionomstudenten. Hon
anser att kon inte borde ha nagon betydelse vid yrkesutévning utan att fokus istallet bor ligga
pa hur val man utfor sitt dagliga arbete. Hon gjorde en jamforelse och menade pa att d&ven hon

skulle kunna arbeta som bilmekaniker, som hon anser ar ett typiskt manligt yrke, men anda
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vara kvinnlig. Hon behdver inte vara ovardad, snusa och spotta pa golvet som bilmekaniker,
vilket hon ansag skulle kunna uppfattas som ett manligt beteende. Daremot hade hon kunnat
halla sig renlig, ordna till frisyren och ha malade naglar men anda utfora ett lika bra arbete
som hennes manliga motsvarighet. Detta applicerar hon pa socialt arbete dar hon menar pa att
en man likval kan visa sina kanslor oppet, stalla mjuka fragor och visa omvardnad utan att

forlora sin maskulinitet.

Nar vi fragade de manliga intervjupersonerna hur de sag pa sig sjalva i forhallande till

mansidealet, fick vi foljande svar av den manlige socionomstudenten;

»Jag ar val inte typiskt manlig. Det beror i och for sig pa vilka miljéer man befinner sig i.
Som nu till exempel, nar jag &r har, da ar jag inte den typiske mannen men jag kan anda
titta pa ishockey liksom och dricka 6l och vara valdigt manlig.”

(Manlig socionomstudent)

Han anser att alla manniskor har tva sidor som de visar upp. Den ena sidan bestar av ren
professionalitet som alla intar under seri6sa situationer. Under socionomutbildningen menar
han att denna sida framtrader under forelasningar, grupparbeten, seminarium etc. da det ar av
vikt att vara serids i sitt handlande och av respekt fér sina kurskamrater. Detta likstaller han
med att sitta i mote med klienter. Under raster intar han sa den andra sidan, den som mer
belyser hans personlighet, vilket han forklarar som hans manliga sida déar han kan prata om

sport, film, bilar etc. med likasinnade.

Det manliga ar enligt Badinter (1994) ingenting som uppkommer vid en fodsel utan ar istallet
nagonting som man maste jobba hart for och kraver en viss anstrangning for att vara
(Badinter, 1994 s. 11). Vad som dock har pavisats i forskning ar att maskuliniteten bade har
sexualiserats och feminiserats, med hjalp av massmedia. Mansidealet har darmed tillatits en
forandring i den man att man numera tillats att vara mjuka, passiva och kroppsmedvetna,
sasom dess kvinnliga motsvarighet. Detta betyder dock inte att idealet har implementerats i
samhallet, vilket utgor ytterligare problematik, da det nya, mer moderna mansidealet inte kan
vidareutvecklas (Ekman, 1995 s. 92f). Med hjalp av massmedia kan den generaliserande
bilden av man komma till att férandras precis sa som den har gjort tidigare, dar det pa 1930-
talet talades om man som de starka hjaltarna, for att under 1980-talet bytas ut mot man med

kraftig kroppsbeharing och aggressiv skaggstubb och tillslut portratteras som lika fafanga
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som sina kvinnliga motsvarigheter idag (ibid.). Fragan man kan stélla sig &r vad framtiden har
att erbjuda ytterligare for mansidealet?

Vid fragan om socionomuthildningen och socionomyrket har forandrat ens syn pa
maskulinitet, svarade den manlige socialsekreteraren enligt foljande;

”Jag hade inte varit den jag dr idag, helt klart. Sd jag har fdtt dndrad uppfattning. [...]
Jag kan sdga att jag har varit en sadan som har tyckt att jag var lite battre an kvinnor,

absolut.” (Manlig socialsekreterare)

6.4 JAMSTALLDHET INOM SOCIALT ARBETE

Inom verksamheten dar den manlige och kvinnliga socialsekreteraren arbetar bestar
personalen av 15 anstallda varav 4 ar man. Pa bistandshandlaggarnas verksamhet ar
skillnaden annu storre; av 70 anstallda ar endast 5 man. Pa socionomutbildningens tredje

termin ar de 5 man av 75 studenter.

Den 1 januari 2009 ersattes Jamstélldgetslagen med Diskrimineringslagen (2008:567) vars

andamal i 1 kap. 18 lyder;

”Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.” (SFS 2008:567)

Nar vi fragade intervjupersonerna om socialt arbete ar i behov av fler mén, var alla deltagare
rorande 6verens om att yrket behdver locka till sig mer personal av det manliga kdnet. Flera
deltagare var noga med att papeka att det inte enbart &r inom socialt arbete som forandringar
maste goras, utan att klyftorna mellan man och kvinnor speglar sig 6verallt i det svenska
samhallet. Den manlige socialsekreteraren ansag att man dock inte enbart ska stirra sig blind

pa konsfragan;

Ja jo! Men i radande situation sa handlar det om hur man anvénder sin kunskap oavsett
om man ar man eller kvinna. Jag vill backa upp personen och veta att denne backar upp
mig. Alltsa ja, att man anvander sin erfarenhet och kunskap rétt.”

(Manlig socialsekreterare)
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Kullberg (2006) skriver att fler man inom socialt arbete bade skulle 6ka jamstalldheten, och
samtidigt inte. Situationen skulle bli mer jamstalld pa sa vis att man och kvinnor, i slutandan,
skulle konkurrera pa lika villkor dar mannen inte langre skulle vara en eftertraktad minoritet
som kan “glida pa en rdkmacka” genom karridren. Detta skulle alltsd leda till att mén och
kvinnor anstalls utifran sin kompetens inom det berérda omradet och inte efter sitt kon. De
negativa aspekterna kring att arbeta for en mer jamstallt socialt arbete ar det sérartstank som
det medfor. Kullberg menar pa att skillnaden mellan konen pa sa vis fordjupas och
permanentas vilket kan anses paradoxalt (Kullberg, 2006 s. 121).

Den manlige bistandshandlaggaren anser dven han att jamstalldheten inom socialt arbete bor
likstéllas pa flera olika nivaer, saval vertikalt som horisontellt. Han menar dock att det bor
vara fler faktorer verksamma vid en diskussion kring jamstalldhet pa arbetsmarknaden. Enligt
honom bor inte konet hamna framfor lampligheten som socialarbetare, utan istallet att det
senare alltid ska stallas som en avgorande faktor. Han séger att en mer balanserad konsniva
inom yrket skulle resultera i att klienterna far den basta mojliga hjalp av verksamheten
tillhandahallen;

”Som man och kvinna kan man ju uppfatta saker och ting olika, och for att hjalpa nagon
ratt kan man hjalpas at till att uppfatta olika saker gemensamt med ens olika

forutsattningar.” (Manlig bistandshandlaggare)

Samtidigt sdger mannen dven att mottagandet av man inom ett kvinnodominerande yrke inte
alltid tas val emot av en minoritet av kvinnor. Han menar att jamstalldheten i det svenska
samhallet har rort sig alltfor mycket at det feministiska hallet, dar det finns en del kvinnor
som inte anser att man har nagot pa deras arbetsplats att gora. Han berattar om ett speciellt

tillfalle pa hans forsta arbetsplats dar de diskuterade barnsperspektivet i arbetsgruppen;

[ ...] en kvinnlig kollega tyckte att man inte kunde satta sig in i barnperspektivet om man
inte ar mamma. Vilket ocksa automatiskt innebar att alla kvinnor som inte hade barn
aven var ldmpliga ndr det gdllde det. Men alla har vi ju varit barn ... ja, hur som helst,

det var markligt.” (Manlig bistandshandlaggare)

Dessvarre, enligt mannen, ar det alltfor manga yrkesverksamma som inte haller sig objektiva
nar det galler franvaron av en konsbalanserad arbetsplats, da personliga intressen hamnar fore

det som klienterna eventuellt skulle m& mycket béttre utav.
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Nar det sedan galler de hinder som méan kan uppleva pa en kvinnodominerad arbetsplats &r de
yrkesverksamma intervjupersonerna rérande 6verens om att man tilldelas arbetsuppgifter som

ligger utanfor deras omraden;

?[...] Mdnga har nog forvintningar pd att mdn ska fixa vissa grejer, om bilen strular
kommer man garna till mannen liksom. Jag vet att jag ibland har vant mig till min
kollega, ganska fordomsfullt liksom, da jag har antagit att han har kunskap om vissa
tekniska prylar som mina kvinnliga kollegor inte har. Sedan visade det sig, att sa var inte
fallet.” (Kvinnlig socialsekreterare)

Vi fick en handsfree en gang, alla handlaggare. Da fick jag oftast hjalpa folk, for ingen
kunde gora det. Sa visst, ar det fel sa kommer man och fragar ganska mycket men sen har
vi vaktmdsteri pd bottenvdningen. Som i och for sig ocksd dr man ...”

(Manlig bistandshandlaggare)
7. SLUTDISKUSSION

Nar vi nu avslutar denna studie gor vi det med manga fler tankar och asikter &n nar vi forst
paborjade arbetet. Det berérda amnet ar ofantligt brett varfor det har varit svart att avgransa
sig pa sa vis att endast det relevanta bor ha fatt plats. Uppsatsen ma ha utgjort en port, en
ingang till en storre och bredare diskussion kring temat. Om sa &r fallet, anser vi att vi har
lyckats med var studie. Vi vill med denna studie, bland mycket annat, pavisa att det laggs
alldeles for lite tid och kraft pa att forska kring man inom kvinnodominerande yrken i
Sverige. Snarare har fokus istallet legat pa kvinnors stéllning pd den mansdominerade
arbetsmarknaden. Vi vill upplysa samhéllet pa att det finns tva sidor av samma mynt. Nedan

foljer sa nagra av de reflektioner som vi har gjort, av betydelse att namna.

Av erfarenhet sa har vi upplevt att méan sallan drar sig till utbildningar som senare i livet leder
till ett yrke dar bland annat I6nen ar 1ag och dar samhallet ifragasatter deras val, utan snarare
valjer att utbilda sig inom ett yrke dar de upplever sig som accepterade, far hog status och
hdg 16n samt uppfyller samhallets normer kring vad som anses vara ett typiskt manligt yrke.
Socionomyrket ses i mangt och mycket som ett kvinnodominerande yrke dar antalet man som
valjer att utbilda sig inte okar markant, sakerligen pa grund av dess laga status. Huruvida
socialt arbete ska jobba for att vara mer jamstalld och pa vilka grunder man ska gora yrket
mer jamstalld, kan det foras en lang diskussion kring. Vad vi har upplevt under vara

intervjuer ar en spegling av samhéllsdiskussioner som ar hogaktuella for tillfallet. Overallt
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kan vi se att en kamp pagar dar kvinnor och man ska behandlas pa ett likartat sétt, med lika
I6n och lika formaner. Oron finns i att fokus endast ligger pa konet, dar kompetens och

erfarenhet hamnar i skymundan.

Fragan man kan stélla sig ar om yrket blir mer jamstéllt om fler man rekryteras till socialt
arbete endast pa grund av sitt kon, dar liten vikt laggs pa lampligheten. Resultatet av detta blir
da att det motsatta konet inte konkurrerar pa lika villkor, dér risken finns att god kompetens
forsvinner bland ansokningspapper da detta anses vara av en annan prioritet. Socialt arbete
kan likstdllas med polisyrket dar stora resurser har lagts pa att antagna polis studenter ska
bestd av 50 % kvinnor och 50 % man. Detta har tillkommit da polisyrket sedan lang tid
tillbaka har varit mansdominerande. Enligt Rikspolisstyrelsens rapport fran ar 2010, Analys
av antagningen till polisutbildningen med inriktning pa varterminen 2009 samt varterminen
2010, som vi dessvarre inte hittar pa Rikspolisstyrelsens hemsida men hanvisar till en
sekundar kalla, ska kvotering ha forekommit pa polish6gskolan. Detta innebar att halften mén
och hélften kvinnor antogs till utbildningen, trots att 60 % av de stkande var mén och trots att
de presterade battre pa saval sprak- som fysproven (www.centrumforrattvisa.se). Detta
resulterar alltsa i att man som ar battre kvalificerade for yrket, fick sta at sidan for att
jamstalldhetspolitiken skulle fa sin rost hord. Detta kan aven ske inom socialt arbete om inte
tydliga mal uppfors, dar det sakerstélls att inga studenter, eller yrkesverksamma, inkvoteras i

verksamheterna pa grund av deras kon da vardefull kompetens gar till spillo.

Vad skulle man da kunna gora for att gora socialt arbete mer attraktivt for man och pa sa vis
sakerstalla att kvinnor och méan kampar pa liknande villkor? I denna diskussion valjer vi att
inte ga sa djupgaende in pa mojliga losningar utan istallet fokusera oss pa vad man kan gora
for att gora utbildningen mer attraktiv for framtida studenter. Vi kommer har att presentera
intervjupersonernas asikter kring ovan niamnda fundering, da dessa inte hade nagon plats

under analysen. Den manlige socionomstudenten beréttar foljande om socionomutbildningen;

Folk forestéller sig en socionom som den har gamla kvinnan som haller i allt, men man
forklarar lite grundlaggande saker om yrket sa forstar folk och man tar da bort den

stereotypen lite.” (Manlig socionomstudent)

Den kvinnliga socionomstudenten &r inne pa samma spar som sin kurskamrat;
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”Jag tror att folk har uppfattningen om att detta &r ett karringjobb. Eller jag tror att det
ar alldeles for lite information om det. Folk kopplar socionom till sddana som sitter pa
socialkontor och delar ut pengar. Jag tror att det ar sa bilden ser ut for allmanheten. Att
det sitter en tant dar. Jag tror mycket det, att forestéllningen &r att detta ar ett
kvinnoyrke.” (Kvinnlig socionomstudent)

Detta &r en uppfattning som dven vi sjalva delade innan var studietid. Faktum &r att alldeles
for lite information ges i samhéllet kring vad socialt arbete inneb&r och vilka méjligheter det
finns. Inte ens efter sju terminer pa socionomutbildningen, kan vi erkanna att ovan namnda
bild, har andrat sig namnvart. Det laggs allt for lite tid, bade vid informationsutlamnande
kring utbildningen, som undervisning under utbildning, pa hur man ska arbeta for att “tvitta

bort stdmpeln”.

Vidare kritik kan ges till socionomutbildningen i form av att den handledda
socionompraktiken sker valdigt langt in i utbildningen. Studenterna far endast en veckas
kontakt med det yrkesverksamma féltet under sin forsta termin pa utbildningen, varefter
utbildningsinnehallet darefter ar mestadels foreldsningar och uppsatsarbeten inom
socialhdgskolans véggar, kombinerat med ett antal studiebesok. Anledningen till varfor detta
kan ses som problematiskt ar for att utbildningen skulle ma bra av att inféra ytterligare en
langre praktikperiod for att, inte bara gora studenterna medvetna om sin faktiska yrkessval,
utan aven gora ansvariga larare, examinatorer och handledare uppméarksamma pa om den
berdrda studenten ar lamplig nog att arbeta med andra manniskors problemomraden. For visst
ar det sa att vem som helst kan lasa pa infor en tentamen och klara kraven for en godkand
kurs for att darefter inte ha kvar det teoretiska inom sig. Studenter maste séttas mer pa prov
och fa en mojlighet till att omvandla den teoretiska inlarningen till praktisk utévning da det ar

endast dar som man kan skilja agnarna fran betet.
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9. BILAGOR

9.1 BILAGA 1
INTERVJUGUIDE
MANLIG STUDENT
ADMIR OMANOVIC - NINA JUSUFOVIC
OVERSIKT

Kort presentation.
- Namn.
- Alder.
- Familj
- Fritid

INNAN SOCIONOMUTBILDNING

Har du nagon tidigare utbildning (innan din socionomutbildning)?
- Specificera.

Hade du nagra tidigare yrkeslivserfarenheter innan du borjade pa din socionomutbildning?
- Specificera.
- Langden pa denna

SOCIONOMUTBILDNING

Alder vid utbildningens start.
- Kalenderar vid utbildningen start.
Hade du nagon erfarenhet/kunskap om socionomyrket innan du valde utbildning?
- Specificera.
Vad var den avgorande faktorn till att du valde att utbilda dig till socionom?
- Rangordna anledning till yrkesval
Hur ar konsfordelningen pa socionomutbildningen?
Upplever du nagon siarbehandling i din klass?
- For och nackdelar.
- Paverkar engagemanget till utbildningen.

Ar Socionomutbildningen vad du hade forvintat dig?

Jobbar du under utbildningen?
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EFTER SOCIONOMUTBILDNING

Vad ar dina yrkesmassiga planer efter avslutad socionomutbildning?
- Inom vilket omrade vill du arbeta

Hur kommer det sig att du vill jobba inom det omradet inom socialt arbete?
- For och nackdelar med yrkesvalet
- Har du nagra erfarenheter sedan tidigare inom det omradet

Hur ser dina yrkesmassiga planer ut framover?
- Omb5ar?

- Om10ar?

MAN

Hur reagerade din omgivning pa ditt studieval i borjan?
- Vanner, familj.
- Reaktioner nu.
Hur ar kénsuppdelningen pa din arbetsplats?
- Hur manga man totalt.
- Hur ar det att vara underrepresenterad?
- For och nackdelar.
Hur upplever du att du blir behandlad, i egenskap av man, pa din utbildning?
- For och nackdelar.
- Hogre/lagre forvantningar?
Kan du som man kan bidra med nagot speciellt till socionomyrket?
- Specificera.
Hur tror du att din roll som man paverkar din stallning pa arbetsmarknaden inom socialt
arbete?
Vilka hinder och maéjligheter finns det inom socionomyrket genom att vara man?
Behovs det fler midn inom socionomyrket?
- Specificera.

MASKULINITET

Vad ar maskulinitet for dig?
Har din bild andrats?
- Specificera.
Hur ser du pa dig sjalv i forhallande till mansidealet?
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9.2 BILAGA 2

INTERVJUGUIDE
KVINNLIG STUDENT

ADMIR OMANOVIC - NINA JUSUFOVIC

OVERSIKT

Kort presentation.
- Namn.
- Alder.
- Familj
- Fritid

INNAN SOCIONOMUTBILDNING

Har du nagon tidigare utbildning (innan din socionomutbildning)?
- Specificera.

Hade du nagra tidigare yrkeslivserfarenheter innan du borjade pa din socionomutbildning?
- Specificera.
- Langden pa denna

SOCIONOMUTBILDNING

Alder vid utbildningens start.
- Kalenderar vid utbildningen start.
Hade du nagon erfarenhet/kunskap om socionomyrket innan du valde utbildning?
- Specificera.
Vad var den avgorande faktorn till att du valde att utbilda dig till socionom?
- Rangordna anledning till yrkesval
Hur ar konsfordelningen pa socionomutbildningen?
Upplever du ndgon siarbehandling i din klass?
- For och nackdelar.
- Paverkar engagemanget till utbildningen.

Ar Socionomutbildningen vad du hade forvintat dig?

Jobbar du under utbildningen?
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EFTER SOCIONOMUTBILDNING

Vad ar dina yrkesmassiga planer efter avslutad socionomutbildning?
- Inom vilket omrade vill du arbeta

Hur kommer det sig att du vill jobba inom det omradet inom socialt arbete?
- For och nackdelar med yrkesvalet
- Har du nagra erfarenheter sedan tidigare inom det omradet

Hur ser dina yrkesmassiga planer ut framover?
- Omb5ar?

- Om10ar?

MAN

Hur reagerade din omgivning pa ditt studieval i borjan?
- Vanner, familj.
- Reaktioner nu.
Hur tror du att det ar att vara underrepresenterad.
- For och nackdelar.
Hur upplever du att mannen blir behandlade, pa din utbildning?
- For och nackdelar.
- Hogre/lagre forvantningar?
Tror du att méan kan bidra med nagot speciellt till socionomyrket?
- Specificera.
Inom socialt arbete, hur tror du att méans stéllning pa arbetsmarknaden paverkas, av att de ar
just man?
Vilka hinder och méjligheter finns det inom socionomyrket genom att vara man?
Behovs det fler midn inom socionomyrket?
- Specificera.

MASKULINITET

Vad ar maskulinitet for dig?
Har din bild andrats?
- Specificera.
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9.3 BILAGA 3

INTERVJUGUIDE MAN

ADMIR OMANOVIC - NINA JUSUFOVIC

OVERSIKT

Kort presentation.
- Namn.
- Alder.

Ar du utbildad socionom?

INNAN SOCIONOMUTBILDNING

Har du nagon tidigare utbildning (innan din socionomutbildning)?
- Specificera.

Hade du nagra tidigare yrkeslivserfarenheter innan du borjade pa din socionomutbildning?
- Specificera.
- Langden pa denna

SOCIONOMUTBILDNING

Alder vid utbildningens start.
- Kalenderar vid utbildningen start.
Hade du nagon erfarenhet/kunskap om socionomyrket innan du valde utbildning?
- Specificera.
Vad var den avgorande faktorn till att du valde att utbilda dig till socionom?
- Rangordna anledning till yrkesval
Hur var konsfordelningen under din utbildning?
Upplevde du ndgon sdrbehandling under din studieperiod?
- For och nackdelar.
- Paverkar engagemanget till utbildningen.

EFTER SOCIONOMUTBILDNING

Vad var dina yrkesmassiga planer efter avslutad socionomutbildning?
- Hur har din yrkeskarriar sett ut sedan dess?
- Antal ar vid eventuell anstillning.
- Anstalld av.
- Position pa arbetsplats.

Om flera olika arbeten, hur kommer det sig att du har bytt arbete?
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NUVARANDE ARBETE

Vad ar din roll/dina arbetsuppgifter pa arbetsplatsen?
- Antal ar pa arbetsplats.
- Anstalld av.
- Position pa arbetsplats.
Hur kommer det sig att du har valt (detta omrade) att jobba med inom socialt arbete?
- For och nackdelar med yrkesvalet
Ar ditt yrkesval vad du hade férvintat dig, bade fére och under din socionomutbildning?
- Skillnader?
Hur ska ett arbete vara upplagt for att du som yrkesutovare ska utvecklas?
Ar du néjd med dina arbetsuppgifter och ditt arbete?
Hur ser dina yrkesmassiga planer ut framover?
- Omb5ar?
- Om10ar?

MAN

Hur reagerade din omgivning pa ditt yrkesval i borjan?
- Reaktioner nu.
- Vanner, kollegor, klienter.
Hur ar kénsuppdelningen pa din arbetsplats?
- Hur manga man totalt.
- Hur ar det att vara underrepresenterad?
- For och nackdelar.
Hur upplever du att du blir behandlad, i egenskap av man, pa din nuvarande arbetsplats?
- For och nackdelar.
Skiljer sig dina arbetsuppgifter fran dina kvinnliga kollegors?
- Hur visar sig detta?
- Arbetsuppgifter battre lampade for man.
- Forvantningar att ta pa sig vissa arbetsuppgifter.
Kan du som man kan bidra med nagot speciellt till socionomyrket?
- Specificera.
Hur tror du att din roll som man paverkar din stillning pa arbetsmarknaden inom socialt
arbete?
Vilka hinder och magjligheter finns det inom socionomyrket genom att vara man?
Behovs det fler mdn inom socionomyrket?
- Specificera.

MASKULINITET

Vad ar maskulinitet for dig?
Har din bild dndrats?
- Specificera.
Hur ser du pa dig sjalv i forhallande till mansidealet?
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9.4 BILAGA 4

INTERVJUGUIDE KVINNA

ADMIR OMANOVIC - NINA JUSUFOVIC

OVERSIKT

Kort presentation.
- Namn.
- Alder.

Ar du utbildad socionom?

INNAN SOCIONOMUTBILDNING

Har du nagon tidigare utbildning (innan din socionomutbildning)?
- Specificera.

Hade du nagra tidigare yrkeslivserfarenheter innan du borjade pa din socionomutbildning?

- Specificera.
- Langden pa denna

SOCIONOMUTBILDNING

Alder vid utbildningens start.
- Kalenderar vid utbildningen start.
Hade du nagon erfarenhet/kunskap om socionomyrket innan du valde utbildning?
- Specificera.
Vad var den avgorande faktorn till att du valde att utbilda dig till socionom?
- Rangordna anledning till yrkesval
Hur var konsfordelningen under din utbildning?
Upplevde du ndgon sdarbehandling under din studieperiod?
- For och nackdelar.
- Paverkar engagemanget till utbildningen.

EFTER SOCIONOMUTBILDNING

Vad var dina yrkesmassiga planer efter avslutad socionomutbildning?
- Hur har din yrkeskarriar sett ut sedan dess?
- Antal ar vid eventuell anstillning.
- Anstalld av.
- Position pa arbetsplats.

Om flera olika arbeten, hur kommer det sig att du har bytt arbete?
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NUVARANDE ARBETE

Vad ar din roll/dina arbetsuppgifter pa arbetsplatsen?
- Antal ar pd arbetsplats.
- Anstalld av.
- Position pa arbetsplats.
Hur kommer det sig att du har valt (detta omrade) att jobba med inom socialt arbete?
- For och nackdelar med yrkesvalet
Ar ditt yrkesval vad du hade férvintat dig, bade fére och under din socionomutbildning?
- Skillnader?
Hur ska ett arbete vara upplagt for att du som yrkesutovare ska utvecklas?
Ar du néjd med dina arbetsuppgifter och ditt arbete?
Hur ser dina yrkesmassiga planer ut framoéver?
- Omb5ar?
- Om10ar?

MAN

Hur ar kénsuppdelningen pa din arbetsplats?
- Hur manga man totalt.
- Hur tror du att det ar att vara underrepresenterad.
- For och nackdelar.
Hur upplever du att man blir behandlade, i egenskap av sitt kon, pa din nuvarande arbetsplats?
- For och nackdelar.
Skiljer sig mannens arbetsuppgifter fran deras kvinnliga kollegors?
- Hur visar sig detta?
- Arbetsuppgifter battre lampade for man.
- Forvantningar att ta pa sig vissa arbetsuppgifter.
Kan man bidra med nagot speciellt till socionomyrket?
- Specificera.
Hur tror du att mans stallning pa arbetsmarknaden inom socialt arbete paverkas av att de ar
man?
Vilka hinder och méjligheter finns det inom socionomyrket genom att vara man?
Behovs det fler mdn inom socionomyrket?
- Specificera.

MASKULINITET

Vad ar maskulinitet for dig?
Har din bild dndrats?
- Specificera.
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9.5 BILAGA 5

KODNINGSMALL

Intervjuerna ar kodade utifran foljande omraden;

AN N N N U N NN

Maskulinitet

Femininitet

Kon

Yrkeskarriar

Makt och handlingsutrymme
Utbildning

Hinder

Mojligheter

Forvantningar

Ovrigt
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