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Abstract

The purpose of this study is to examine how offender profiling is being used in
Sweden and how investigators working at different police departments perceive it
as a method. To get ahold of empirical data | conducted a total of four interviews.
To fulfill my purpose 1 first had to describe the offender profiling in Sweden with
help of the interview with a representative for Garningsmannaprofilgruppen,
which is Sweden’s only profiling group. The other three interviews were with
three investigators. The questions that | asked in order to achieve my purpose
were about discovering which norms the investigators have about profiling and
why they are that way. The theory that | used to analyze the results that | got was
one of Bourdieu, more specifically his concepts of field, habitus and capital in
relation to practice. My results show that the profiling isn’t used to great extent in
Sweden and the norm is to almost exclusively use it as a last resort. Results also
show that profilers and investigators use more or less the same techniques and
therefore are competitive with each other.

Nyckelord: garningsmannaprofilering, offender profiling, utredare, normer, polis,
Bourdieu
Antal ord: 11 231
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Forkortningar och begrepp

e CAP Crime Action Profiling

e CIA Crime Investigative Analysis
e IP Investigative Psychology

e MO Modus operandi

Gérningsmannaprofilering:

Davis (1999) definierar profilering som identifieringen av specifika egenskaper
hos en individ som begar ett visst brott genom en grundlig systematisk
observationell process samt en analys av brottsplatsen, offret, de kriminaltekniska
bevisen och de sedan tidigare kénda fakta for brottet.

Normer:

I sin bok Normvetenskap hanvisar Hydén till Blackwell Dictionary of Sociology
for att forklara normbegreppet “I sociologiska sammanhang betraktas norm [...]
som en kulturell regel som forbinder folks handlande med férekomsten av
sanktioner i form av straff eller beléning. Normer reglerar beteenden som
déarigenom skapar ett monster som skiljer ett socialt system fran ett annat” (s. 98).

Intervjupersoner:
Garningsmannaprofilgruppen befinner sig i Stockholm péa Rikskriminalpolisen.
Representant for GMP-gruppen har gatt polisutbildningen.

Alla tre utredare ar utbildade poliser med vissa vidareutbildningar. Tva av
dem arbetar for narvarande pa Polisen i Lund och en i Jonkdping.




1 Inledning

Garningsmannaprofilering anvéands ofta i litteratur och olika tv-serier. Det &r ett
amne som har orsakat ett valdigt stort intresse den senaste tiden och fortsétter
vacka var uppmarksamhet och just varfor detta ar fallet ar inte direkt uppenbart.
Vi far ofta se hur olika profilerare kommer pa otroliga saker om garningsmannen
efter bara en blick pa hur brottsplatsen ser ut. Hela detta ideal kanns valdigt
spannande och vem skulle avbdja chansen att fa veta mer om hur profilering
egentligen fungerar? Dessutom &r det ocksa intressant att se profilering fran
rattssociologisk synpunkt, hur det fungerar i réattssystemet och normativt. Jag har
darfor valt detta som amnet till min uppsats sa att jag personligen far uppleva hur
profileringsarbete gar till i det svenska rattsystemet for att fa den kunskapen.

Garningsmannaprofilering verkar vara ett amne som fascinerar manga
manniskor. 1dén att profilerare har formagan att forsta och interpretera allvarliga
garningsmans handlingar verkar vara det som behdvs for att kunna salja bocker
eller filmer. De flesta ar fascinerade Gver en fiktiv profilerares formaga att
nastintill fa full forstaelse for en géarningsman och dess beteende samt deras
formaga att snabbt 16sa brott. Trots det faktum att det finns mycket litteratur om
profilering har det visat sig att vara relativt svart att skriva en akademisk text om
profilering som inte blandar in skonlitterdra verk. Av de som é&r fascinerade av
profilering finns det manga missuppfattningar av @mnet (Ainsworth 2001, ss. iX,
5) inte bara bland lekmén, utan ocksa bland poliser, psykologer, kriminologer osv.
(Granhag 2008, s. 231).

Det som kallas for modern profilering grundas pa flera vetenskaper, som bland
annat inkluderar kunskaper om kriminellt beteende (kriminologi), psykiska
storningar (psykologi), brottsoffer (viktimologi) samt forensisk vetenskap (ibid.).

Aven om en hel del av profilering ar beroende av psykologisk expertis kan ett
antal andra discipliner vara till god hjalp for profileringstekniker. Man kan &ven
foresla att med tiden kommer profileringstekniker laras ut till polisen rutinmassigt
(Ainsworth 2001, s. 174).

Det finns flera synonymer i nuldget for garningsmannaprofilering. De begrepp
som anvands ofta i engelsksprakig litteratur ar offender profiling, criminal
profiling, psychological profiling, crime scene analysis, crime scene profiling och
behavioural profiling (Ainsworth 2001, s.8).

1.1 Avgransningar

Eftersom min studie handlar om garningsmannaprofilering i allménhet, konkret
den i det svenska sammanhanget, kommer jag endast koncentrera mig pa de olika



inriktningar relevanta for min studie. Det finns flera olika inriktningar i det man
kallar garningsmannaprofilering vilket jag kommer beskriva senare i den del som
tar upp bakgrunden i min uppsats.

Vidare nér jag skriver ”profilering” menar jag “’garningsmannaprofilering” om
inget annat specificeras.

1.2 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att fa veta hur garningsmannaprofilering ser ut i det
svenska rattssystemet samt hur de Ovriga utomstdende utredarna uppfattar
profilering och vad de tycker om det som metod.

1.2.1 Forskningsfragor

Som ledande forskningsfragor har jag anvant mig av: Varfor utnyttjas inte
profilering i storre utstrackning? Vad é&r utredarnas standpunkt angaende
profilering och varfor? Vad ar normen hos utredare gallande anvdndandet av
profilering och vad beror den pa?

For att kunna svara pa foregaende fragor var jag forst tvungen att besvara
foljande fraga: Hur ser garningsmannaprofilering ut i Sverige?

Sista fragan ar viktig att svara pa eftersom det inte finns s& mycket material
om just svensk garningsmannaprofilering. DA jag gar vidare till mina andra fragor
maste jag ta reda pa hur profilering anvéands i det svenska sammanhanget, vilka
normer som géller inom polisen och vad kravs for att andra den resterande
polisens uppfattning?

1.3 Rattssociologisk relevans

Man kan se réattssociologisk relevans i hur utredare uppfattar profilering och
varfor de resonerar som de gor. Det ar deras forutfattade meningar som jag ar
intresserad av som visar hur normer speglas kring profilering bland utredare. Det
jag tycker ar viktigt ur en rattssociologisk aspekt ar fragan om hur normer hos
utredare och profilerare paverkas av samhéllets forvantningar.

Genom att veta vad profilerare och utredare anser om profilering som metod
far vi fram en norm som beskriver varfor profilering inte ar sa férekommande.
Med forstaelse och insikt for hur normen fungerar kan vi sedan forandra den om
det finns ett behov. Behovet av att fordndras kommer av samhéllets forvantningar
och hur de forandras 6ver tiden. Vi ser dessutom vad normen leder till och hur den
paverkar deras arbete, vilket ar ett krav om vi vill att normen ska forandras.



2 Bakgrund

Nedan kommer en beskrivning av vad garningsmannaprofilering &ar, hur den ser ut
och hur den har utvecklats.

| profileringsarbete finns en markant skillnad i asikter mellan tva ytterligheter.
Ena ytterligheten havdar att profilering liknar klinisk beddmning — den &r styrd av
forskning, men oundvikligen en subjektiv fraga beroende pa insikt och skicklighet
av profileraren. Den andra ytterligheten anser att profilering maste ledas genom
forskning och strdva efter objektivitet. Den fOrra avspeglar bast FBI:s
tillvagagangssatt och den senare dr David Canters synsatt (Howitt 2011, s. 258).
Detta innebar att det  finns  tva huvudinriktningar inom
garningsmannaprofileringen: en erfarenhetsbaserad, dven Kkallad deduktiv
profilering, som ocksa kallas FBI-metod, och en statistiskt orienterad som &ven
kallas induktiv profilering, som utarbetades av David Canter och anvédnds mest i
Storbritannien. Bada dessa inriktningar existerar for att na samma mal, det som
skiljer dem at ar tillvagagangssattet (Granhag 2008, s. 236).

2.1 Historik

Garningsmannaprofilering borjade anvandas av FBI i skiftet mellan 1960- och 70-
talet. Grundare till FBI-profilering & Howard D. Teten. Han utvecklade sina idéer
medan han jobbade som en polis med bevis och samtidigt fick sin kandidat i
kriminologi (Kessler 1993, s. 217).

Né&r garningsmannaprofileringen utvecklades inom FBI hade de intervjuat
doémda garningsman for att fa fram hur forovare tanker, kanner och agerar. Tva
personer som startade anvéndandet av profileringsmetoden 1970 inom FBI var
Howard Teten och Pat Mullany (Granhag 2008, ss. 233-234). Denna metod ar
kand just nu under namnet Crime Investigative Analysis (CIA) (Howitt 2011, ss.
259-264). CIA granskar och identifierar de subtila vanor, psykologiska
karaktérsdrag, och personliga variabler som &r forknippade med brottslig
verksamhet (Davis 1999). FBI-metoden var utarbetad med framsta inriktning pa
mord med sexuella inslag av seriekaraktér. Termen “serial killer” anses vara en
innovation av FBI-profilerare. Profilerare utvecklade dikotomi for att beskriva tva
karakteristiska brottsplatser och dela upp garningsman efter. Beroende pa vilken
typ av brottsplats man hittar sa avslojar den olika aspekter av psykologi hos
garningsmannen. Den organiserade fordvaren foljer media, har en bra bil,
kontrollerar och planerar sitt beteende under brottet och har ett metodologiskt
tillvagagangssatt. Den oorganiserade férévaren uppvisar nastintill det omvéanda
monstret: har valdigt lite intresse i media, bor eller arbetar i nérheten av



brottsplatsen, med klédsel och hygien som ofta &r illa skott och planerar inte sina
brott (Howitt 2011, ss. 259-264).

2.2 Viktiga antaganden for garningsmannaprofilering

“Beteende speglar personlighet”. Detta simpla antagande ligger i grunden pa vad
som kallas garningsmannaprofilering. Med det menas det att man kan klura ut
forovarens  personlighetsmassiga,  beteendemassiga  och  demografiska
karaktaristiska drag genom rekonstruktion och analys av gérningsmannens
beteende pa brottsplatsen. Det andra grundliggande antagandet 4r “enskilda brott
kan ldnkas till serier”. D.v.s. att man kan hitta ett samband mellan de olika brott
som begatts av samma garningsman (Granhag 2008, ss. 231, 235).

2.3 Den erfarenhetsbaserade inriktningen

Den erfarenhetshaserade inriktningen grundas pa profilerares kunskap, expertis
om kriminellt beteende samt intuition. Metoden &r evidensbaserad och
processorienterad, och gar ut pa att profileraren rekonstruerar brottsplatsen och
analyserar grundligt vad som pagick dar med hjalp av spar som lamnats. Inom
denna metod gor man inga generaliseringar och har utgangspunkten att det inte
finns tva brott som &r likadana, varje brott &r unikt. Den erfarenhetshaserade
profileringen dr en process sharare an ett resultat. Eftersom géarningsmannens
modus operandi (tillvagagangssatt) kan forandras pga. olika faktorer, maste varje
brott i serien beddmas separat. Denna deduktiva metod bestar av tre steg:
forensisk analys, brottsoffer analys samt analys av brottsbeteende. Tillsammans
skapar de en garningsmannaprofil (Granhag 2008, ss. 236-238).

2.4 Den statistiskt orienterade inriktningen

Den statistiskt orienterade inriktningen skiljer sig fran den erfarenhetsbaserade i
sitt forhallningssatt till att profileringen ar kvantitativ. Denna inriktning grundar
sig pa att man anvander sig av statistik fran likartade och losta fall samt utgar fran
ett underlag som bestar av data som samlades in fran domda garningsman for att
kunna dra slutsatser om okénda gérningsman (Granhag 2008, ss. 236, 239).

Inom den statistiskt orienterade inriktningen kan man urskilja tva metoder:
Investigative Psychology (IP) och Crime Action Profiling (CAP). IPs skapare &r
den engelska professorn David Canter. IP innefattar manga viktiga ideologiska
nyanser och adopterar en mycket bredare begreppsbildning kring dess
tillampningsomrade och darmed stracker sig bortom avvikande valdsbrott och in



pa mer konventionella former av brottslighet. IP verkar uppfattas som en diskret
disciplin inriktad pa tillampning av psykologi till undersokning av brott och deras
utredning. Utvérderingen av kriminella beteenden och tillhérande férutségelse av
garningsmannens egenskaper fran dessa beteenden &r bara en del av vad IP sysslar
med. Canter havdar att effektiv profilering av brott kraver differentiering av
kriminella beteenden som skiljer sig fran motivationernas slutsatser (Kocsis 2007,
$5.397-398). CAP anser att profilering &r en teknik som en individ utfér inom de
disciplindra  granserna  for  kriminalteknisk  psykologi/psykiatri.  CAPs
tillvagagangssatt forutsatter kunskap om den befintliga litteraturen om manskligt
beteende och psykopatologi. CAP fokuserar pa sarskilda former av brottslighet
som inom den operativa polisutredningens miljo kan ofta konkret anvanda eller
dra nytta av anvandningen av en kriminell profil. CAP har ett jamforelsevis snéavt
fokus pa typer av brott som &r av en avvikande och ofta svarbehandlad natur, det
vill saga atypiska brott som verkar utmana typiska reaktioner fran utredarna
(Kocsis 2007, ss. 399-400).



3 Tidigare forskning

Tva begrepp som har betydelse for garningsmannaprofilering maste skiljas at:
modus operandi (MO) och signatur (Howitt 2011, s. 260-262).

MO innebér garningsmannens tillvagagangssatt och avser endast det sérskilda
satt pa vilket en person utfor en viss uppgift dven om det oftast ar specifikt
applicerat pa vilket satt garningsmannen begar ett visst brott. MO bestar av de
handlingar som ar nodvéandiga for forovaren att utfora for att bega ett brott samt
konsekvenser av dessa handlingar. MO handlar om effektivitet och kan darfor
forandras dver tid pga. nya erfarenheter och nya krav som stélls for att brottet
skall begas eller pa grund av vad de lart sig fran tidigare brott (ibid.).

Det andra begreppet &r signatur, med vilket man menar en sarskiljande
handling som &r en unik blandning av beteenden vid tva eller flera brott. Den
kriminella signaturen antas spegla aspekter av en viss garningsmans natur.
Eftersom man maste ha nagonting att jamfora med kan inte ett enda brott ha en
signatur. Signaturbeteende och MO blandas ofta ihop, aven om MO &ar mer
praktiskt an psykologiskt orienterad, till skillnad fran signaturbeteende som ar mer
psykologiskt an funktionellt signifikant. En signatur &r bara anvandbar om det
avslojar mycket idiosynkratiska beteenden (ibid.).

Garningsmannaprofilering antas vara typiskt relevant for fall av sexuella mord
och seriella valdtakter. Aven om profilering fortfarande erbjuds for fall av serie
mord och valdtakt har det skett en snabb utvidgning av de typer av brott for vilket
psykologiska kommentarer bedéms som tillampligt, lika varierande som
mordbrand, terrorism eller inbrott. Detta uppmuntrade en utveckling av
Overvagning utdver den individuella forbrytaren till férévarnas sociala nétverk
och relaterade psykologiska processer (Canter 2004).

Canter (2004) havdar ocksa att poliser ar mer bendgna att ta del av
psykologiska studier om vad som hander i polisforhor an resultat som harror fran
tranade observatorers bedomningar om mikrorérelser som avsléjas pa
videoinspelningar av iscensatta forhor.

En av de fragor som man alltid st6ter pa nar man diskuterar profilering & om
den verkligen fungerar. Det finns bade féresprakare och andra méanniskor i
samhallet som &r kritiskt stallda till profileringsarbete.

Kanske den viktigaste aspekten av profilering, atminstone i allméanhetens
asikt, ar dess bidrag till polisarbetet. Det ar en vilseledande enkel fraga om
profilering ar effektivt. Det ar svart att forestdlla sig en studie som kan definitivt
svara pa fragan om profilering &r en givande teknik. Hur kan man utféra en sadan
studie? Vilka brott ska man examinera? Ska man slumpmaéssigt tilldela en
profilerare till vissa fall men inte andra? Hur bedémer man framgang -
anhallanden, reducering i tid innan anhallning, hur nojda utredare &r med
profileraren? (Howitt 2011).



Bade Ainsworth och Davis har skrivit intressanta avhandlingar gallande
profilering dar Ainsworth (2001) bl.a. skriver att det endast finns en liten del
forskning som har undersokt savél noggrannheten som anvandbarheten av profiler
som anvandes i "riktiga" kriminella fall. Det finns flera anledningar till detta dé&r
bl.a. det &r svart att mata bade noggrannheten och anvandbarheten, eftersom man
inte riktigt vet vilken skala man da ska anvanda sig av (Ainsworth 2001, s. 176).

Déremot har godkénnandet och anvédndandet av profilering skett av
brottsbek&mpande myndigheter har trots en maérkbar avsaknad av empirisk
forskning som stoder dess giltighet (Kocsis, Irwin & Hayes 2002).

Howitt (2011) beskriver i sin bok en studie som utférdes av Alison, Smith och
Morgan (2003) dar de tog en dkta FBI profil och bad poliser att utvardera
noggrannheten hos profilen mot bakgrund av k&nda fakta om en domd
garningsman. Poliserna hédvdade Overtygade att profilen var nyttigt for
brottsutredning medan en annan grupp av kriminaltekniska experter var mindre
entusiastisk. Studien gick aven vidare och proceduren var annorlunda fér en annan
liknande grupp av poliser som fick en fabricerad beskrivning av en garningsman.
Trots att de tvd beskrivningarna, bade den riktiga och den falska, av
garningsmannen var faktiska motsatser tenderade poliser att uppfatta bade profiler
lika anvandbara for falska beskrivningen som den verkliga beskrivningen. Med
andra ord hade precision ingen inverkan pa hur anvandbar poliserna betraktade
profilen (Howitt 2011, ss. 270-271).

| sin artikel definierar Kocsis, Irwin och Hayes (2002) psykologisk profilering
som en utredningsteknik som anvands for att analysera kriminella beteenden for
att identifiera sannolika egenskaper hos garningsmannen. De examinerade
ansprak pa att ingen utbildning kan ersatta erfarenheten av att ha utrett ett brott.
Aven om psykologisk profilering har uppnétt erkannande i samband med
brottsutredningar finns det lite empirisk forskning om den kompetens som kravs
for profilering. Ett attribut som ofta ndmns som kvintessensen for effektiv
profilering ar erfarenhet i polisens utredningar (Kocsis, Irwin & Hayes 2002).

| denna studie undersokte Kocsis, Irwin och Hayes betydelse av
utredningserfarenhet for profileringsarbete genom att testa grupper av
mordutredare, andra erfarna utredare och praktiserande utredare som har stor
erfarenhet av polisens allmanna skyldigheter, men endast en liten del erfarenhet
av hur brottsutredningar erh6lls. Samt polispraktikanter, som utgér individer som
besitter ett professionellt intresse for kriminellt beteende, men ringa erfarenhet
eller utbildning forutom mojligen det som &r allmant kant. Det fanns tva
kontrollgrupper som en prestationsstandard. Den forstagruppen var manniskor
som fyllde i enkéten utan ndgon som helst information om det specifika fallet,
utom dess typ (d.v.s. mord). Prestation for denna grupp indikerar precision till
foljd av tur eller tillampningen av den sociala stereotypen av den typiska
mordaren. Den andra gruppen var kemistudenter, eftersom forfattarna ansag att de
kommer sannolikt att vara mycket analytiska i deras tankande. Aven om endast ett
fatal statistiskt signifikanta resultat kom fram, finns det tydlig tendens for
kemistudenter att overtraffa alla polisgrupper. Kemistudenterna tenderade att
producera de mest korrekta garningsmannaprofiler av ett uppklarat mordfall. Av
alla grupper, kemistudenter mest konsekvent Gvertraffat den kontrollgruppen som
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konstruerade profilen utan att fa nagra uppgifter om fallet. Det fanns ocksa vissa
tecken pa ett omvant forhallande mellan utredningserfarenhet och noggrannhet av
profiler (ibid).

Man kan sé&ga att kombinationen av erfarenhet med sarskild utbildning for att
finjustera och fokusera erfarenheten kan producera mycket effektiva profilerare,
men utredningserfarenhet dr inte den enda vagen att utveckla denna féardighet
(ibid.).
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4 Teori

4.1 Bourdieu

Bourdieus huvudintresse &r att upplésa gapet mellan objektivitet och subjektivitet
(Banakar & Travers 2002, s. 99).

Bourdieu anvénder teori och empiri for att producera en sociologisk helhet och
hans metodologi &r skapad for att kunna analysera empiri som en teori (Broady
1991, s. 2).

Bourdieu har en speciell bendmning for samhéllet i sin helhet, det s.k. sociala
rummet. Han menar att det ar ett mangdimensionellt rum som avgransas av
positioner som befinner sig i forhallande till varandra (Chudzikowski &
Mayrhofer 2011).

Bourdieus teori om praktik ar férankrad i empirisk forskning. Hans sociala
teori om praktik &ar ett flerskiktat ramverk som begripliggor individer som
producenter av sociala praktiker i det sociala utrymmet medan de foljer den
sérskilda logik som praxis har. De anvander sina respektive kapital - ekonomiska,
kulturella och sociala - som &r erkéanda sasom symboliskt kapital i respektive falt.
Tre konstruktioner &r centrala for teorin: faltet, habitus och kapital (ibid). Dessa
begrepp &r inte rent teoretiska, utan ska snarare anvandas som forskningsredskap
da de far sin fulla mening nar man anvander de som verktyg i diverse
undersokningar (Broady 1991, s. 2). Dessa begrepp ar lampliga for min studie
eftersom de kommer anvandas som ett verktyg for att analysera de bakomliggande
normerna i GMP-gruppens tillampning av profilering och utredarnas uppfattning
av dessa. Dérmed kan praxis ses i min studie som anvandandet av
garningsmannaprofilering i praktiken.

Bourdieu pratar inte direkt om normer men hans begrepp kapital, och narmare
socialt kapital, ar det som kan kopplas till normativa beteenden. Rattssociologisk
relevans speglas i hur utredarna och profilerarna anvander sig av socialt kapital,
eftersom bade dessa sociala grupper befinner sig inom ratssystemet.

4.1.1 Kapital

Bourdieu skriver om olika typer av kapital. Symbolisk kapital kan ses som det
mest fundamentala begreppet. Detta begrepp &r véldigt allmént och betyder
ungefér det som erkénns av olika sociala grupper som véardefullt, dvs. symboliskt
kapital ar inte en individuell asikt, utan det ar sociala grupper som tillerkanner
dess vérde. Det kan finnas flera olika typer av symbolisk kapital, som t.ex.
kulturellt kapital, vetenskapligt kapital eller utbildningskapital. Detta begrepp
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skall fanga in det som erkéanns att ha ett varde, vilket gor det till ett relationellt
begrepp. Relation & mellan gruppens eller individuella tillgdngar och
dispositioner hos dem som vérderar dessa. Bourdieu forklarar att unison mellan
dessa tva kan existera med “att dispositionerna ofta &r produkter av samma eller
liknande egenskaper eller tillgangar” (Broady 1991, s. 9). Symboliskt kapital ska
inte blandas ihop med teknisk kompetens. Man kan ha en formaga ett gora nagot,
men det dr nagot helt annat som kan visa att denna formaga ar vardefull (Broady
1991, ss. 4-9). I min studie spelar symboliskt kapital en roll av status som kopplas
till profilerarnas arbete, dvs. for att kunna beddma om deras arbete uppfattas som
vardefullt.

Ekonomiskt kapital kan man se som en motsattning till det kulturella kapitalet.
Falten av kamp som antar storst betydelse for Bourdieu &r den ekonomiska och
den kulturella, den senare ses som stéllet och féremal for strider mellan
ekonomiska och politiska grupper, eller inom vilket omrade objektiva
forhallanden verkar forvandlas till subjektiva och symboliska former (Berard
2005).

Det sociala kapitalet ar inte en underavdelning till det symboliska kapitalet,
utan det star vid sidan om. Det avser olika “forbindelser” som relationer mellan
manniskor, t.ex. personkontakter eller familjerelationer. I skillnad fran andra
kapitaltyper forankras det i band som forenar ménniskor i en grupp, istéllet for
materiella tillgangar, titlar eller examina (Broady 1991, s. 9). Socialt kapital for
min studie & normer som uppstar mellan och inom olika sociala grupper. Jag
anvander mig av socialt kapital for att beskriva relationer mellan utredare och
profilerare.

Bourdieus kapitalteori forbjuder uppfattningen att kapitalen kan anses som
bestdimda resurser. Sociala grupper elaborerar olika strategier for att kunna
uppratthalla eller utvidga vardet av sina egna tillgangar, och for att motverka
andra sociala grupper gora likadant. “Ménga sociala strider géller hur olika
kapitalarter skall vardesattas” (Broady 1991, s. 11).

Bourdieu anvander ordet konvertering for att beskriva en process av utbyte av
ena formen av kapital mot den andra utan att den forsta forlorar sitt varde. Vardet
av olika kapitaltyper och bestammelser for konvertering ar konstant foremal for
kamp mellan sociala grupper. “Strategi” 1 sig sjdlv behdver inte antyda
medvetenhet eller rationell kalkyl (ibid.).

Strategier kommer ifran krocken mellan den habitus méanniskor &r vana vid
och de sociala omstandigheter de stoter samman med och i fall dessa tva &r inte
kompatibla med varandra kan det uppsta obehag och da finns det tva alternativ.
Den ena &r att konvertera de sociala omstandigheter i fall habitus ar starkare an
dessa. Om & andra sidan &r de sociala omstandigheterna starkare, kan manniskan
antingen undvika faltet eller kan hennes habitus adaptera sig till nya
omstandigheter (Broady 1991, s. 45).

| den hé&r studien avgransar jag mig till anvandning av enbart symboliskt och
socialt kapital eftersom det &r dessa typer av kapital som dar viktiga for mitt
omrade.
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4.1.2 Habitus

Habitus kan man enligt Bourdieu beskriva som det forkroppsligade kapitalet.
Habitus 4r system av olika dispositioner som “tillater manniskor att handla, tdnka
och orientera sig i den sociala vérlden” (Broady 1991, s. 41). Habitus &r ett system
av dispositioner som producerar sociala grupper och relationer samt animerar
sociala institutioner, om &n pa ett satt som paverkats av tidigare strukturella
konditionering (Berard 2005).

Dessa system dr ett resultat av erfarenheter, minnen och sétt att tdnka, formats
av de liv manniskor lever. Manniskors habitus kontrollerar deras uppfattningar
och praktiker och tillfor att den sociala vérlden reproduceras eller forandras.
Bourdieu menar att individernas satt att orientera sig i den sociala varlden maste
vara med i en undersokning av denna sociala vérld. Kapital skall studeras inom
ramen for den social sammanhang déar det samlas, forflyttas och fungerar (Broady
1991, s. 41).

Habitus begreppet i min studie innebar olika erfarenheter, utbildning,
socialisering samt yrkesroller. Dessutom kan det innebéra det sammanhang som
intervjupersonerna befinner sig i.

Varje individ har en habitus, men det & marknaden som bestdmmer vilka
bistandsdelar av den kan raknas som kapital. Nar man pratar om habitus géller det
begreppet mest individer, vilket inte exkluderar mojligheterna att tillskriva det till
grupper. “Den sociologiska betraktelsen forutsétter att sokarljuset riktas mot det
som forenar och skiljer grupper av manniskor” (Broady 1991, s. 42).

Bourdieus anvandning av habitus later honom beskriva hur agenter forst &r
betingade av objektiva forhallanden, dvs. deras placering eller positioner inom
diverse falt, och sedan aterger dem genom deras kognition och praxis (Berard
2005).

Individerna eller grupperna innehar ett system av dispositioner (en habitus)
som dirigerar deras sétt att handla, begripa och vérdera som forutsatts av specifika
sociala sammanhang. Deras agerande ar da ett resultat av kontakten mellan
individernas habitus och de sociala sammanhang de kommer in i (Broady 1991,
ss. 43-44). Mina undersokningspersoner skapar sin habitus varje dag genom att
befinna sig i sina sammanhang och utfora sitt arbete.

Habitus interagerar inte med falts objektiva strukturer som en kraft av likadan
anseende, utan snarare som bestamd sekundért, eftersom den &r forst betingad av
en objektiv, strukturell position och sedan mer eller mindre fungerar som ett
medel for reproduktion av objektiva, strukturella betingelser. Detta dven om
praxis inte bestdms av strukturen, utan det styrs av strukturen. Bourdieu erkanner
ibland att struktur, t.ex. falten och positioner inom dem, kunde inte existera om
det inte vore for agenternas praxis och deras habitus, men praxis ar fortfarande
tilldelas en sekundér roll. Praxis genereras av dispositioner (Berard 2005).
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4.1.3 Falt

Med socialt falt anser Bourdieu ett system av relationer mellan olika positioner
som innehas av specialiserade agenter eller en definierad grupp av ménniskor och
institutioner som kampar om nagot som & gemensamt for bade. Positionerna
inom det sociala faltet kan vara upptagna av olika individer eller institutioner.
Dock &r det sa att inte alla sociala sammanhang kan vara sociala falt. Man kan
séga att falten ar natverket mellan individer an sjéalva individerna (Broady 1991, s.
68).

Ett socialt falt & en monstrad uppséttning av praxis inom ett bredare socialt
rum, vilket tyder pa kompetenta handlingar i enlighet med regler och roller.
Likasa ar det en lekplats eller slagfalt dar agenter, utrustade med ett visst falt-
relevant kapital forsoker att vidareutveckla sin position. Falten utgor ett natverk
av positioner, en lekplats dar agenter forsoker att folja individuella strategier. Att
spela enligt reglerna sasom de definieras i den specifika uppsattningen av kapital,
som ar mest vardefulla for att halla eller utvidga makten inom féltet, bidrar till
reproduktionen av falten. Darmed ses falten som dynamiska och formade av den
sociala praktiken av deras agenter (Chudzikowski & Mayrhofer 2011). Hos mina
fall &r det deras agerande inom olika falt av rattssystemet som gor det intressant
att undersoka dem.

| denna uppsats anvénder jag féaltbegreppet for att forklara olika sociala félt av
de som anvénder garningsmannaprofilering. Med detta menar jag t.ex. att det
finns ett falt av profilerare och ett annat félt av utredare.

Det finns ingen klar definition av begreppet falt, utan den far sin mening
genom anvandning i undersokningar, det &r ett “6ppet” begrepp (Broady 1991, ss.
68-69).

Ett socialt falt uppkommer dar individer k&mpar om symboliska eller
materiella resurser som &ar endast gemensamma for dem. Ett féalt forutsatter
existerandet av specialister, institutioner och igenk&nda rangordningar av
varderingar (Broady 1991, ss. 69-70).

Ett falt ar ett relationellt begrepp eftersom undersokningar av individernas
positioner i ett falt far betydelse i kombination med undersokningar av deras
habitus (Broady 1991, s. 72).
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5 Metod

Mitt empiriska material bestar av intervjuresultat med en representant for
Garningsmannaprofilgruppen och tre utredare fran polisen. For att kunna fa en
bakgrund till min analys och for att svara pad min frdga, dvs. “Hur ser
garningsmannaprofilering ut i Sverige?”’, valdes en representant for GMP-gruppen
att intervjuas. Eftersom det inte finns sarskilt mycket skrivet om hur profilering
anvands i Sverige var jag darfor tvungen att ga direkt till de som arbetar med detta
amne. Dessutom ville jag ocksa fa reda pa vilka normer kring amnet har de som
arbetar med profilering och vad de tycker om profilering. Jag tror inte att det finns
nagot annat satt att samla in den informationen an att forsoka fa svar fran en
representant for gruppen. Utifran dessa resultat kommer dessutom min andra fraga
delvis att besvaras, ”Varfor anvénds inte profilering i storre utstrackning?”.
Intervjuer med tva utredare har hjalpt mig att besvara forra fragan helt och &r
konstruerade sa att de hjalper mig fa fram vilka normer och forutfattade meningar
som finns for utredare utan erfarenhet av profilering.

Anledning till varfor jag valde att intervjua utredare for min studie ar for att
under tiden av min intervju med representanten fér GMP-gruppen sade den
intervjuade att “Vi loser aldrig nagra brott, det gor utredare”. Darfor tyckte jag att
det var intressant att se vad utredare som loser olika brott uppfattar vad
garningsmannaprofilering &r, vilka forutfattade meningar de har kring det och hur
relevant de anser den att vara for utredningsarbete.

5.1 Kvalitativ metod

For att fa fram det empiriska materialet som jag behdver for att besvara mitt syfte
har jag anvant mig av kvalitativ metod.

Vid kvalitativa metoder lagger man mer vikt pa ord istéllet siffror. Kvalitativ
forskning ar induktiv, dvs. teorin véljs utifrdn de forskningsresultat som man
samlar in. Kvalitativa intervjuer &r ett gemensamt begrepp for flera olika
intervjutyper (Bryman 2008, ss. 340, 344).

5.2 Urval

Vid genomforandet av alla mina intervjuer anvande jag mig av vad man kallar for
strategiskt urval. Detta eftersom for det forsta anvande jag mig av min egen
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beddmning av vilka som ska valjas efter en till mig kénd egenskap att de antingen
arbetar med profilering eller ar utredare. Givetvis var det viktigt att komma ihag
att ett sadant urval inte ar representativt for hela populationen, men det &r bra att
anvanda det for att undersoka en relativt avgransad grupp (Bachman & Schutt
2011, ss. 129-131).

5.3 Intervju

Jag anvande mig av semistrukturerade intervjuer i form av personliga intervjuer
och en djup telefonintervju. Telefonintervjun holls med en representant for GMP-
gruppen, den enda polisiara gruppen som arbetar med profilering pa heltid,
eftersom det var omojligt for mig att traffa den intervjuade.

Vid semistrukturerade intervjuer ar det viktigt att forskaren har en lista 6ver
relativt specifika teman som ska beroras, en s.k. intervjuguide, men den
intervjuade har en majlighet att utforma svaren utifrdn dess egen vilja. Man
behdver inte folja intervjuguiden till punkt och pricka och man har en mojlighet
att stalla egna fragor. Sjalva intervjuprocessen ar flexibel, vilket skiljer &t
kvalitativa intervjuer fran strukturerade intervjuer. Det ar ocksa viktigt att lagga
marke till vad den intervjuade uppfattar vara en viktig vid en forklaring. Dessa
typer av intervjuer kan man ocksa kalla for djupintervjuer (Bryman 2008, s. 415).

Eftersom jag ville fa svar pa olika fragor i min intervju med GMP-gruppens
representant och intervjuer med utredare hade jag utvecklad tva separata
intervjuguider.

Mina intervjuguider skapades med tanke pa att jag utférde semistrukturerade
intervjuer da jag kunde dndra ordning pa mina fragor, delvis andra fragorna eller
lata bli att stalla en fraga om personen redan hade svarat pa den. Dessutom fick
jag som intervjuare en mojlighet att stalla ytterliga fragor for att fa fram det som
jag uppfattar &r viktiga svar och relevant for studien. Dessa intervjuer producerar
kvalitativ data (Bryman 2008, s. 206). | slutet av mina intervjuer stallde jag alltid
en fraga om det gick bra att maila eller ringa de som blivit intervjuade om jag har
ytterligare fragor som jag kunde komma pa senare. Det var bra om respondenten
var beredd att en sadan férnyad kontakt kan intraffa (Ejvegard 2009, s. 55).

Insamlingsstruktur av mina intervjuguider sdg ut sa att forst kom allmanna
fragor om den som blev intervjuad, sdsom namn, aldern, utbildning, position i
organisationen osv. vilka &r viktiga for att kunna satta personen i ett sammanhang
(Bryman 2008, s. 419) och dessutom hjalpte dessa fragor att skapa ett ratt klimat
for intervjusituationen (Lantz 2007, s. 58). | intervjuguiden till GMP-gruppen
foljer vidare mer grundlaggande fragor om profileringen som ett omrade, dvs.
insamling av information om amnet. Fragor kan exempelvis vara: Ar det manga
som jobbar med profilering? Vilka typer av profilering finns det? Vilka brott ar
vanligast att ni gor en garningsmannaprofilering pa? osv. Dessa fragor stallde jag
for att fa en uppfattning av hur manniskor som arbetar med profilering ser sitt
arbetsomrade och for att jamfora svaren med den kunskap som jag hamtat fran
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litteraturen. Efter det borjar jag sjalva insamlingen av information vad galler vilka
profileringsmetoder den intervjuade anvénder, varfér och hur sjalva
profileringensarbetet gar till och varfor profileringen anvands i sa liten
utstrackning som den gor. Jag fragade ocksa bl.a. om deras arbete ar vetenskapligt
forankrat och om det finns nagra krav pa det, om det finns speciella mallar som
galler i Sverige vilka de ska folja och om man far anvanda sig av egna
erfarenheter vid profilskapandet. Dessa ar huvudsakliga fragor som hjalpte mig att
svara pa min forskningsfraga. Jag avslutade intervjun med representanten av
GMP-gruppen med att fraga efter nagra exempel pa brott som blev avklarade med
hjalp av profileringen.

5.4 Test av metod

Test av metoden genomforde jag pa bade mina intervjuguider visade att de flesta
fragor var tydligt skrivna och bara en eller tva behovde forklaras eller ge exempel
pa vid intervjutillfallet. Jag fordrog att inte ge exempel eftersom sjalva exemplet
kan anses som ledande (Bryman 2008, s.419). Fragor som ingar i min
intervjuguide var tillrackligt tydliga skrivna och relevanta for syftet. Det var fa
sma andringar vad gallde ordval eller ja/nej fragor som jag fick andra (se Bilaga).

Testet hjalpte mig ocksa att kontrollera att mina fragor har en logiskt féljd och
intervjuguiden flyter pa utan att det kanns konstigt att man hoppar fran amne till
amne. Lantz skrev att vid semistrukturerade bestar intervjuguiden “av konkreta
fragor som belyser aspekter av det teoretiska begrepp som skall belysas” (2007, s.
58). Jag anser att jag lyckats ganska bra med detta. Innan min forsta intervju
genomfordes gick jag igenom intervjuguiden en sista gang och sag till att den
verkligen stimde 6verens med det syfte jag tankte uppfylla (Lantz 2007, ss. 59-
60). Innan sjdlva intervjutillfallena passade jag pa att lasa olika tips som Lantz
(2007) skriver om, t.ex. hur man ska bete sig och vad man ska tanka pa under
intervjun sa att resultat blir sa bra som mojligt. Det finns alltid nagon form av
intervjuareeffekt som kommer att paverka hela intervjun, det ar valdigt viktigt att
vara medveten om att denna effekt existerar sa att man kan sdkra datans
tillforlitlighet (Lantz 2007, s. 65). Jag valde att utfora ett till test av metoden innan
min forsta intervju med GMP-gruppen eftersom jag andrat vissa fragor i
intervjuguiden och darfor tyckte att den behovde testas en gang till.

5.5 Validitet och reabilitet

Validitet handlar om att gora det man skrev i syftet och att utféra detta pa béasta
mojliga satt. Det innebar en avvagning angaende de resultat och slutsatser som jag
har producerat efter en undersékning och om de hanger ihop (Bryman 2008, s.
50). Jag anser att mitt tillvdgagangsatt ar ett av de fa som ledde till att jag fick
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fram det resultat som jag ville fa utan att det tog allt for lang tid. For att uppna
bést validitet har jag varit tvungen att se till att syftet, teori och metod hé&nger
ihop, kompletterar varandra och gor att arbetet fl6t pa. Som jag skrev innan tycker
jag att metoden som jag har valt ger bésta svaret pa mitt syfte inom de tidsramar
som jag har. Eftersom jag jobbade induktivt bestdmde jag en teori som jag skulle
anvanda mig av efter att jag fick in en del av mina resultat.

Reabilitet handlar i sin tur om tillférlitlighet och noggrannhet vid matningar.
Det kan bero pa bade den som undersdker sjalv och den teknik som man anvander
(Bryman 2008, s. 161). Eftersom jag spelade in mina intervjuer férsokte jag gora
det sa att kvalitén pa ljudet ar hog, vilket i fall av telefonintervju fick jag gora med
hjalp av datorprogrammet Skype. Som intervjuare var det viktigt att komma ihag
att allt jag sade och gjorde paverkade den intervjuade och att jag var tvungen att
forsoka minska denna inverkning sa mycket det gick.
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6 Resultat

Eftersom forstaelse for hur garningsmannaprofilering fungerar i Sverige ar viktig
for att kunna analysera mina resultat, kommer jag forst beskriva hur den ser ut i
Sverige for att sedan kunna ga vidare till analys kring normer.

6.1 Intervju med representant for GMP-gruppen

Jag har intervjuat en representant for Garningsmannaprofilgruppen som i grunden
ar en polis och har gatt polisutbildningen. Han berattade for mig hur gruppen ser
ut hur de arbetar.

GMP-gruppen bildades ar 1995 vid Rikskriminalpolisens Analysrotel. Just nu
bestar gruppen av fem utredare som specialiserar sig pa valdsbrott eller sexuella
brott, tva kriminaltekniker, en beteendevetare, en rattslakare och en rattspsykiater
dar den sistnamnda arbetar med GMP-gruppen pa deltid. Den intervjuade papekar
att en sadan mangfald ar gynnsam eftersom de kan komplettera varandra med
deras olika arbetssatt.

Alla i gruppen har vanliga grundutbildningar som motsvarar deras tjanst. Nar
jag fragade om de behdver ha nagon speciell kompetens for att vara med i GMP-
gruppen var svaret att ingen av dem inte har gatt ndgon sarskild utbildning i
Sverige géllande profilering eftersom det inte finns nagon akademisk utbildning
inom branschen som direkt inriktar sig pa garningsmannaprofilering. De har dock
besokt flera korta utbildningar, kurser och seminarier utomlands (bl. a. i England,
Tyskland och Holland) med inriktning pa profilering som brukar se ut som
workshops med case presentation. Ett exempel ar en workshop i IP som var
presenterad av David Canter. Utredare i gruppen ser dessutom mangarig
erfarenhet som deras utbildning vilket larde dem deras hantverk.

Nar de satte igang 1995 med garningsmannaprofilering baserades den pa
amerikanska motsvarighetens teknik, dvs. det som motsvarar den
erfarenhetsbaserade inriktningen. Med tiden anpassade gruppen sina tekniker till
europeiska fragan och mer specifikt det svenska sammanhanget, eftersom det
finns skillnad mellan hur det ser ut i Sverige och i USA. Gruppen utvecklade sig
och forsoker fa ny kunskap fran alla mojliga hall. Den arbetsmetod som GMP-
gruppen foljer har framkommit under de aren de varit aktiva och den enda mall
eller manual de har &r hur de utformar utlatanden.

Nér jag fragade om vetenskaplig férankring svarade han att den finns i det
kriminaltekniker, rattsldkare osv. gér, men man kan inte pasta att alla slutsatser
teamet drar utifran materialet ar helt vetenskapligt forankrade, utan det ar mer
utav “beprévade erfarenheter”. “Vi skriver inte nagra sadana vetenskapliga
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utlatanden utan det har ar ju, vi skriver utlatanden, men det &r en blandning utav
de har olika yrkeserfarenheterna da, sa darfor blir det ingen vetenskaplig dar
egentligen, utan de anvénds som ett verktyg, kan man sdga, for utredarna att
kanske titta at ratt hall eller prioritera pa olika sétt”.

GMP-gruppens sétt att jobba ar “renodlat grupparbete”, i motsats till hur de
skapar profiler pa FBI. Det finns motsvarigheter till GMP-gruppen i Tyskland och
i England. De har tidigare samarbetat med profilerare fran andra lander, t.ex.
Norge.

GMP-gruppen jobbar pa uppdrag av olika Polismyndigheter runt om i landet. |
de flesta fall géller det jobb i storstaderna, dar myndigheter har stor erfarenhet av
genomforandet av sadana utredningar vilket innebar att GMP-gruppen
yrkeskunskap inte behovs sa mycket. De far agera istillet som “second opinion”.
Déaremot pa landsorten sker inte manga grova valdsbrott, darfor har de inte
erfarenheten som krévs och vet inte riktigt hur de ska agera. Dar kommer GMP-
gruppens yrkeskunskap till nytta.

GMP-gruppen anvénder sig av samma lagstiftning som styr allt polisarbete.
Det &r bland annat foérundersokningskungorelse, Brottsbalken och andra
administrativa lagar. Det finns inga mallar eller dokument som ar speciellt
utformade for svensk garningsmannaprofilering. Anledning till detta ar eftersom
GMP-gruppen, i likhet med erfarenhetsbaserade inriktningen, anser att varje brott
ar olika och maste angripas pa olika satt, och darfor kan det inte finnas nagon
mall. Nar jag fragade narmare om FBI-metoden svarade min intervjuperson att de
i gruppen inte anser att man kan anvanda sig av definitioner kaotiskt/organiserad
brottsplats eftersom man inte kan dela upp brott i bara dessa tva. Det finns inte
heller ndgra krav pa att deras metoder maste vara vetenskapliga eftersom de inte
gar att evalvera.

Det ar bara GMP-gruppen som i Sverige har det som officiellt uppdrag att
arbeta med garningsmannaprofilering. Det finns andra méanniskor som skapar
profiler ibland for olika medier, men de gor det inte pa officiellt uppdrag.

Representanten beréttar vilka brott gruppen arbetar mest med och han bdorjar
med att sdga att det ar i genomsnitt 100 mord per ar i Sverige och de flesta av
dessa &r relationsrelaterade. Resten kan man dela upp i flera grupper: den ena &ar
kopplad till organiserad kriminalitet och den andra &r brott av sexuell karaktar,
eller icke-relationsrelaterade mord. Det dr den sistndmnda typen av mord som
GMP-gruppen huvudsakligen arbetar med, vilket motsvarar ungefar tio mord per
ar, och det ar dessa de lagger mest tid pa. Det hander dven att de ibland arbetar
med andra typer av brott sdsom valdtakter, mordbrand och utpressningar.

Nar de far ett nytt drende utses nagon av utredare till arendeansvarig och det ar
den personen som bestammer agendan for hela gruppen. Den ansvarige skriver
aven utlatanden som levereras senare till uppdragsgivande polismyndighet. Min
intervjuperson sager att de utlatanden som de skriver séllan kommer i sin helhet i
forundersokningsmaterialet, eftersom aklagaren inte vill lasa att det &r ett
impulsstyrt brott da de vill sétta in garningsmannen pa de starkaste misstankarna.
Gruppen gor i princip alltid en riskbeddmning géllande gérningsmannens fortsatta
brottslighet.
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Jag bad den intervjuade att beratta hur deras jobb brukar ga till. Han borjade
med att sdga: “Standard exempel dr val sahar att vi far en begdran fran nanstans i
landet om att de har ett mord som de tycker verkar vara lite krangligt och sadar
inte riktigt forstar sig pa”. Han fortsatte med att beroende pa hur fallet ser ut aker
olika medlemmar av GMP-gruppen dit pd plats. De som har ansvar for
utredningen redovisar hur langt de har kommit och vilken information de har
samlat in. Sedan aker gruppen tillbaka och bearbetar allt material som de fatt. Det
pagar fortlopande kontakt via mail och telefon med utredningsansvarige. Sa
smaningom far GMP-gruppen en uppfattning vilken inriktning utredning ska ha
och da aker de till platsen igen och redovisar det i form av ett skriftligt protokoll.
Det &r viktigt for gruppen att veta vem offret var, sedan tittar de pa vilka risker
offret har i sin vanliga livssituation. Efter detta gors en likadan bedémning pa
garningsmannens agerande, om han tar storre risker eller ar forsiktig, om han
lamnat nagra spar och forsokte han gémma dessa.

Vad géller chansen att hitta ratt garningsman med hjélp av profilering svarar
min intervjuperson att ’det dir dr den eviga knédckfragan”. “Vi loser aldrig ndgra
brott, det gor utredare” fortsatter han dvertygat, “daremot sa kan vi forsoka fa dem
i ratt riktning och da kanske [det] gar lite fortare. De skulle sékert l6sa [det] i alla
fall”.

Vad géller profilens vikt i utredningar brukar alltid utredare vara artiga och
saga att det var valdigt intressant, men i vissa fall gor &nda som de vill och bortser
fran GMP-gruppens asikt. Man kan dock se att utredarna generellt satt har en
positiv installning till GMP-gruppen dar gruppen har jobbat da gruppen bes att
aterkomma igen. Vid samarbete med olika utredarna har det inte uppkommit
nagra allvarliga konflikter, men daremot héander det ofta att de har heta
diskussioner, vilket tillhort det vanliga polisarbetet.

Representanten anser inte att det finns stdrre risk med deras arbete att stjalpa
istallet for att hjalpa.

Min intervjuperson beréttar att anledning till varfér garningsmannaprofilering
inte anvénds i storre utstrackning i Sverige ar for att inte finns mer behov av det,
och han later lite forvanad till att jag hade stallt en sddan frdga. Enligt honom
tacker gruppen behovet i landet bra. Han menar dock att det skulle behévas mer
manniskor som vet hur sexuella garningsman beter sig, da i manga fall vid
Overfall utomhus &r det en ren slump som avgoér om offret kommer att 6verleva
oOverfallet eller inte.

6.2 Intervju med utredare

Jag har totalt intervjuat tre utredare. Alla mina intervjupersoner har jobbat som
utredare i flera ar, minst 7 ar, sa man kan definitivt dra slutsatsen att de &r erfarna
utredare. Alla tre har vidare utbildningar i en eller flera inriktningar inom
utredningsarbete, som t.ex. barnforhorsledare eller valdsbrottsutredare. En av
utredarna hade en viss erfarenhet av geografisk profilering i och med utredaren
hade fatt hjalp av profilerarna en gang forut, jag kallar denne utredare A. Den
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andra hade ingen erfarenhet alls gallande garningsmannaprofilering, bara hért om
det i media och lite vid polishogskolan, jag kallar denne vidare for utredare B.
Den tredje hade ocksad viss erfarenhet av profilering eftersom deras grupp
samarbetar med GMP-gruppen ibland, denne kommer kallas for utredare C.
Dédrmed bhar jag olika grader av hur mycket utredarna vet om
garningsmannaprofilering och om det speglas i deras svar. Utredare A arbetar just
nu som barnutredare, utredare B arbetar med olika typer av brott fran snatteri till
mord och slutligen utredare C arbetar med grova valdsbrott.

Bade utredarna A och B, som inte har mycket erfarenhet av profilering, antar
att skapandet av en profil inte ar ett enskilt arbete, att det krdvs mer &n en person
som utfor det, men inte s manga som de ar pa GMP-gruppen.

Enligt den mest erfarna utredaren C kan man sdga att alla utredare skapar
nagon slags “profil” i1 deras huvud for att kunna jobba vidare. “Jaaa,
garningsmannaprofilering &r nagonting man standigt sysslar med pa nagot sétt”
sade han, och mina andra intervjupersoner haller implicit med. Enligt utredare C
som hade kontakt med GMP-gruppen under sitt jobb &r garningsmannaprofilering
en standig process i deras arbete vid spaningsmord dar det inte finns ndgon kand
garningsman. Utredare A och B i sin tur tycker att nar utredare arbetar hander det
att de skapar lite enklare “profiler” om vem garningsmannen kan vara, for att ha
nagonstans att borja leta, men de menar att det inte ar riktigt samma tankegang
som t.ex. GMP-gruppen har.

Nar jag bad mina intervjupersoner att beskriva profilerarnas arbetssatt utifran
det de tror, svarade de ungefar samma. Utredare B som inte alls hade nagon
erfarenhet av profilering antog att profilerare tittar pa utredningsmaterialet som
finns om brottet, sedan utifran det ta de fram en profil. Profilerare rings in nar det
finns ett speciellt arende som man inte kommer vidare med. De gar genom det
material man har och utifran det skapar en profil. Utredare A sade att man utgar
fran de fall som man har och forsoker hitta likheter mellan &rendena och ger en
bedémning om vad det kan vara for en manniska som begar dessa brott. Vid
garningsmannaprofilering sitter man och tar ut detaljer forhoren, tillvagagangstt,
utseende, tid och plats och sedan jamfor. Man ska vara valdigt noggrann for att
hitta alla sma detaljer. Utredare C har arbetat med GMP-gruppen tidigare och
visste darfor mer eller mindre deras tillvdgagangsatt. Han svarade att med
utgangspunkten nar brottet hande, var det hande och hur det hiande kan man
forsoka lista ut vad som har motiverat garningsmannen bega brottet.

Utredare C anger att det viktigaste i utredningsarbete &r att binda en person till
tid och plats for brottet och sen kommer profilen pa garningsmannen da profilen
bara ar en del av hela utredningsarbetet. De andra delarna innehaller tekniskt satt,
vittnesmal eller andra sétt att binda garningsmannen till platsen.

Jag stallde frdgan om utredarna anser att man behover ha erfarenhet inom
polisiart arbete (t.ex. utredningar) for att kunna skapa bra profiler. Utredare A
svarade “Om som jag tror att de jobbar, plockar ut detaljer ur forhoren, o med tid
och plats, o utseende, o allting, sd borde det inte ha ndgon betydelse”. Denna
utredare hade dock en utgangspunkt att profilerare har nagon speciell utbildning.
Utredare B tror att det &r positivt att ha erfarenhet i utredningsarbete, att all
erfarenhet maste vara till hjalp. Utredare C uttryckte en viss ambivalens vid
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svaret. Han menar att generellt sett &r det antagligen viktigt att man har en polisiar
bakgrund for att skapa profiler. Desto mer erfarenhet man har av den
verksamheten desto vidare blir ens tankelada. A andra sidan kan det vara en
belastning, eftersom med aren kan man bli arendeblind, har for svart att tanka
utanfor boxen. Darfor ar det viktigt att satta ihop en grupp som &r sa stor mix som
mojligt (som t.ex. unga poliser, civilanstallda, analytiker, kriminaltekniker osv.).

Ingen av de intervjuade utredarna anser att det skulle behdvas flera utbildade
profilerare i Sverige. “Ska jag vara drlig, sa tror jag inte det” sade utredare C. Han
motiverar det med att man maste vara med i hela utredningsprocessen och man
kan inte nischa sig in bara pa profilering. Eftersom profilering handlar om allmén
manniskokunskap ar det omdjligt fér en person att ta in all kompetens sjélv.
Darfor ar det viktigt att satta ihop grupper som har olika kompetenser fran borjan.
Profilerare jobbar pd samma satt som utredare gér och anvander sig av samma
utgangspunkter. Utredare A tycker att det inte behdvs flera profilerare, eftersom A
anser att det inte finns underlag for detta. Det viktiga ar att det finns ndgon som
jobbar med profilering och de gar att fa tag pa dem vid behov istéllet for att sprida
ut profilerare éver hela landet da mangden brott som kraver profilerare inte ar
sarskilt manga. Utredare B menar att eftersom profilering anvéands endast vid
svara brott skulle det inte behdvas flera, men “det #r kanske nagonting man skulle
anvinda sig av mer”.

Ingen av utredarna anser att det kan vara etiskt fel att skapa profiler. “Varfor
ska det vara etiskt fel? [...] Det méste vi ju gora, det dr en nddvandighet” menar
utredare C, hans tanke &r att om de inte funderar pa vem géarningsmannen ar sa gar
utredningen snabbt i véaggen, man maste gora det for att ga vidare i
utredningsprocessen. Nar jag frdgade om det kan vara etiskt fel, verkade alla tre
utredarna foérvanade och sade att de inte har tankt pa det alls.

Nar de far en direkt frdga om de tycker att profilering ar bra eller daligt ansag
alla mina intervjupersoner att profilering &r nagot bra, fast deras svar verkade vara
osakra. Anledning till varfor de tycker att det &r bra for att “Alla medel som kan
hjdlpa till att finga en gidrningsman &r bra” som utredare A hade uttryckt det.
Utredare C tycker att det ar en nddvandighet, eftersom utredarna profilerar
manniskan hela tiden. Vid forhor med vittne, malsagande, misstankte forsoker de
reda ut vad det ar for manniska for att sedan vardera vad de sager. Det ar inte bara
garningsman som man behover profilera.

Nar jag stallde fragan om det skulle behdvas mer information om vad
garningsmannaprofilering ar for nagot pa polishdgskolan, svarade alla tre
utredarna undvikande. Man kan sammanfatta deras svar som att det ar alltid bra
med information”.

Utredare C lade marke till att det finns utredare som inte litar sig pa
profilering i helhet och sirskild till garningsmannaprofilering. “Jag har ju kolleger
som dar skeptiska till det har med profilering och sarskilt da
garningsmannaprofilering och studsar lite for det, samtidigt som de agnar sig at
det sjalva valdigt mycket fast man kallar det for nagot annat kanske [...]
traditionellt vanligt polisarbete, for att det ar ju det handlar om”. Nér jag fragade
varfor de kanner sa, svarade han att det handlar om att man bygger upp nagot for
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sig sjalv och nar nagon kommer och kallar det man gor for nagot annat kan man
uttrycka ett visst motstand till det, &ven om det &r samma sysselsattning i grunden.
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7 Analys

7.1 Kapital och utredarnas normer

Det jag har upptackt &r att det finns ett gemensamt antagande kring profilering,
bade hos de som arbetar med det och utredarna, att det nastan enbart anvands pa
grovre brott. Alla ser profilering snarare som ett hjalpmedel i en utredning &n
nagot som kan ha stor vikt. Det ar nagonting som kan hjalpa utredare att
“prioritera” vilken inriktning de ska vélja, men inte nagot som kan ge en helt ny
utgangspunkt. Aven om det finns en profil, sdger en av utredarna, kan man inte
lasa sig vid den, eftersom man inte kan vara saker pa hur bra profilen stammer.
Har kan man prata om att socialt kapital, dvs. normer kring profilering, paverkar
praxis, dvs. profilerings anvandande. Socialt kapital har inte tillrackligt stort véarde
i bade utredarnas och profilerarnas dgon, vilket man kan méarka pa deras sétt att
tanka kring profilering, att det bara &r ett hjalpmedel och inte en utredningsmetod
i sig sjalv. Normen &r helt enkelt att inte anvanda profilering i fall man kan klara
sig utan den. Kanske just darfor anser ingen av utredarna och inte heller
representanten for GMP-gruppen att det skulle behovts flera profilerare, sa lange
vid sarskilda fall det finns nagon att kontakta som utredare A uttryckte det.

Symboliskt kapital, som jag ndmnde innan, &r den status som tillskrivs
profilerarnas arbete. Eftersom garningsmannaprofilering har en Iag status leder det
till att normen bland utredare blir att inte anvanda sig av den. Bourdieu skriver att
det ar viktigt att inte blanda tekniskt formaga med symboliskt kapital, dvs. man
kan ha en formaga att utfora nagot, men det betyder inte att man kan bevisa att
denna formaga ar vardefull (Broady 1991, ss. 4-9). Det ar precis profilerarnas
oférmaga att bevisa att deras kompetens ar vardefull som gor att profilering har en
lagre status &n den annars kunde haft.

Bourdieu namner att sociala grupper utvecklar strategier for att uppratthalla
eller utvidga vardet av sina egna tillgangar, och for att motverka andra sociala
grupper att gora likadant (Broady 1991, s. 15). Vi kan da anta att utifran mina
resultat kan man skilja ut tva sociala grupper: profilerare och utredare. | deras satt
att forhalla sig till varandra kan man upptacka ett motstand, t.ex. i hur utredare
beter sig i forhallande till profilerare. Som representanten for GMP-gruppen
berattade att &ven om utredarna alltid brukar vara artiga och séga att profilen var
valdigt intressant, gor de anda som de vill. Genom att avfarda profilerarnas arbete
kan utredare uppratthalla sina egna tillgangar.

Profilerare agerar ocksa pa det sattet, dvs. de forsoker hoja vardet av deras
tillgangar genom att havda att profilering ar nagot som behovs, kanske inte alltid
men vid vissa tillfillen da de blir kallade for att de “fir en begiran fran
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nagonstans i landet om att de har ett mord som de tycker verkar vara lite krangligt
och sadér inte riktigt forstar sig pa”.

Ainsworth noterar att tills nyligen var normen for profilering att bara
dvervagas nagra dagar in i en utredning, ofta nar mer traditionella metoder for
undersokning inte hade gett resultat (Ainsworth 2001, s. 178).

Utredare C berattar att han anser att profilerarnas arbetssatt bara skiljer sig lite
fran det utredare gor och att de alla anvander sig av samma utgangspunkter.
Darfor finns det bland utredarna en tanke att eftersom de gor det anda, sa det finns
inget behov av fler utbildade profilerare. Detta kan ocksa ses som en konflikt
mellan tva sociala grupper, eftersom strategier kommer ifran krocken mellan den
habitus ménniskor ar vana med och de sociala omsténdigheter de stéter samman
med (Broady s. 45).

Eftersom socialt kapital avser olika “forbindelser” som relationer mellan
manniskor (Broady 1991, s. 9), och da kan man sdga att normen kring profilering
och hur den anvands i praxis beror inte endast pa de som arbetar med profilering
men ocksa pa de som anvander sig av deras hjalp, eller bara utomstaende utredare
som loser fall utan att anvénda sig av profilering. Normen skapas mellan dessa
sociala grupper.

Det som skiljer socialt kapital fran andra kapitaltyper ar att det forankras i
band som foérenar manniskor i en grupp, istallet for materiella tillgangar, titlar
eller examina (Broady 1991, s. 9). Darfér kan man dra slutsatsen att det finns
olika normer inom en social grupp och andra normer mellan sociala grupper.

Davis (1999) skriver att profilering som vetenskap eller en konst inte &r
avsedd att vara ett brottsbekdmpande universalmedel eller ens en erséttning for
det konventionella och traditionella utredande polisarbetet. N&ar det daremot
anvands tillsammans med konventionella utredande och vetenskapliga metoder
for att 16sa brott, kan profilering avsevart 6ka ett drendes upparbetning och ta vid
dar andra utredningsmetoder upphorde att vara effektiva (Davis 1999).

Eftersom Bourdieus kapitalteori forbjuder uppfattningen att kapitalen kan
anses som bestdmda resurser (Broady 1991, s. 11) kan man sdga att normen som
behandlar hur profilering anvands kan ha andrats, och just darfor ar det viktigt att
veta vad den bestar av.

7.2 Félt och praxis inom profilering

Ett socialt falt kan ses som en uppséattning av praxis inom det sociala rummet som
ar samhallet. Det kan ocksa ses som ett slagfalt dar agenter, utrustade med ett visst
falt-relevant kapital forsoker att vidareutveckla sina positioner genom att félja
individuella strategier (Chudzikowski & Mayrhofer 2011).

Gallande profilering verkar utredarna anse att den anvander man endast i fall
da man har kort fast i utredningen och inte vet vad man ska gora. En av deras
forklaringar till detta fenomen &r att man inte har tillrackligt med resurser for att
anvanda sig av det oftare. Detta kan man ocksa se genom att GMP-gruppen blir

27



endast kallad om utredningen inte kommer fram till nagon slutsats. Darfor kan
man séga att profilering anvands endast som sista utvag. Om man ser utredningar
som ett slagfalt dar bade utredare och profilerare forsoker forstarka sina positioner
inom faltet genom att visa att de ar bra pa att hitta garningsman, kan man forsta
varfor GMP-gruppen inte blir kallad sa ofta. Utredare som agenter ar utrustade
med sitt eget kapital av normer och habitus av utbildning gor allt de kan for att
I6sa brott utan nagon hjalp.

Det finns nagonstans i utredarnas grundtankar att profilering ar ingenting man
kan bara anvéanda sig av. Det maste vara i samband med andra bevis for att den
ska spela roll, for att kunna lita pa profilen. Utredare B séger att “Man maste ju ha
mer en bara profil”. Utredare C menar ocksa att “Man kan inte bara syssla med
ren profilering”. Det verkar sa att det alltid maste finnas ndgot mer och att
profilering i sig sjalv inte &r tillracklig. Eftersom félten kan uppfattas som
dynamiska och formade av den sociala praktiken av deras agenter (Chudzikowski
& Mayrhofer 2011), blir det sa att utredarnas falt paverkas av deras handlingar
och bidrar till mindre anvéndning av profilering for att den inte ses som
sjalvstandig metod. | vissa fall &r det sd att GMP-gruppen endast far agera som
”second opinion” till det som utredare har upptackt. Detta kan ocksa ses som ett
slagsmal om vilka positioner utredare och profilerare tar i det sociala rummet och
mer specifikt inom deras praktiska falt.

Alison, Smith och Morgan (2003) utférde en studie som visade att poliser har
en tendens att betrakta profiler som anvéndbara och bra &ven om de inte stimmer
overens med verkligheten (Howitt 2011, ss. 270-271). Enligt GMP-gruppens
representant kan man se att utredarna generellt satt har en positiv instéllning till
GMP-gruppen eftersom de bes att dterkomma igen om det finns ett behov. Vad
géller profilens vikt i utredningar hander det ofta att utredare &r artiga och sager
att profilen var vaéldigt intressant, men i vissa fall gér anda som de vill och bortser
fran GMP-gruppens asikt.

GMP-gruppens arbetsmetod ser just nu ut mer som en blandning mellan den
erfarenhetsbaserade och statistiskt orienterade inriktningen, dvs. att den har
forandrats med tiden for att kunna anpassa sig mer till det svenska rattssystemet.

7.3 Habitus och sarskilda erfarenheter

Habitus ar det forkroppsligade kapitalet. Som jag skrev innan ar habitus ett system
av olika dispositioner som “tillater ménniskor att handla, tinka och orientera sig 1
den sociala virlden” (Broady 1991, s. 41). Habitus for bade utredare och
profilerare &r deras erfarenheter och utbildning samt det sociala sammanhanget
som intervjupersoner befinner sig i.

N&r den habitus manniskor & vana vid moter annorlunda sociala
omstandigheter utarbetas olika strategier i fall dessa tva ar inte kompatibla med
varandra. Da kan antingen de sociala omstandigheterna forandras i fall habitus &r
starkare an dessa eller kan méanniskan antingen undvika faltet eller kan hennes
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habitus adaptera sig till nya omstandigheter (Broady 1991, s. 45). Har kan man
diskutera att utredare anvander olika strategier for att hantera uppkomsten av
garningsmannaprofilering - habitus. Vissa utredare férandrar sina sociala
omstandigheter och borjar anvénda sig av profilering och kallar den for en
“nodvindighet”, eftersom utredarna profilerar manniskan hela tiden. De andra
forsoker undvika faltet, dvs. de som anvander profilering, med att sdga att inte
litar pd profilering. Som utredare C beridttar om: “Jag har ju kolleger som &ar
skeptiska till det har med profilering och sarskilt da garningsmannaprofilering och
studsar lite for det, samtidigt som de agnar sig at det sjalva valdigt mycket fast
man Kkallar det for nagot annat kanske [...] traditionellt vanligt polisarbete, for att
det ar ju det handlar om”. Det kan hinda att de utredarna som innerst inne tycker
att profilering inte ar nagot nodvandigt i deras arbete inte forstar att de redan
arbetar med det fast de kallar processen for nagot annat.

Profilering ger inte utredaren den kriminellas identitet, men det faststaller
vilken typ av garningsman som sannolikt har begatt brottet (Davis 1999). Detta
pastar ocksa representanten for GMP-gruppen, nir han siger att: “Vi 16ser aldrig
nagra brott, det gor utredare” fortsdtter han Gvertygat, “ddremot si kan vi forsoka
fa dem i ratt riktning och da kanske [det] gar lite fortare. De skulle sékert losa
[det] 1 alla fall”.

Resultat av undersokning gjort av Kocsis at el. visar att polisidra erfarenheter
inte spelar sa stor roll vid profilering for att kunna gdra en profil som stammer
dverens med garningsmannen med svar fran olika utredare (Kocsis, Irwin &
Hayes 2002). Detta kan jamforas med svar som jag fick fran utredare gallande
deras tankar om hur stor roll det spelar att ha polisiar erfarenhet for att gora
profiler. Svar som jag fick skilde sig mycket fran varandra. Utredare A tyckte att
det "inte borde ha nigon betydelse”, utredare B ddremot tyckte att det ar positivt
att man har erfarenhet och svaret fran utredare C mest liknade resultat fran Kocsis
et al. studie. Han menar da att om man har mer erfarenhet bidrar det till "vidare
tankeléda”, men samtidigt gor det att man blir Iast vid sina tankar och har svart att
“tdnka utanfor boxen”.
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8 Diskussion

Det ar inte sa manga som vet vad profilering egentligen ar for nagot, utan manga
hamtar deras kunskap om profilering fran skonlitterara verk, filmer och tv-serier.
Darfor kan man séga att manniskor inte har nagra direkta asikter om hur bra eller
dalig profilering &r. Vissa kan tycka sig att det &r moraliskt fel att skapa en profil,
manga tycker att det inte fungerar att hitta en ratt garningsman med hjalp av
profilering och vissa kan tycka tvartom, att profilerare ar néastintill allvetande och
kan hitta vem som helst.

| min erfarenhet, de som har last lite om profilering antingen pa universitetet
eller pa egen hand i akademiska bocker som handlar om &mnet, brukar vara
ganska positivt installda till profilering. Daremot de som kan mycket om amnet
och antingen jobbar med det eller underséker d&mnet ar nastan aldrig neutrala till
profilering. Antingen tycker de att denna metod ar meningslés och nastintill
endast bygger pa spekulation och darfor inte far tas pa allvar eller tycker man det
motsatta, dvs. att metoden &r bra och hjélper klara upp flera brott.

Dessa tva polariserade asikter behdver inte nédvandigtvis upphava varandra i
min asikt. Man kan alltid anvanda profilering pa olika typer av brott sa lange man
har i atanke att det inte ar hundra procent exakt resultat, vilket visserligen inte
betyder att denna metod inte kan hjélpa alls. “But FBI profilers never purport to
be evidence. They are merely highly educated guesses, hunches that turn out to be
right in an impressive number of cases. It is up to investigators to gather the
evidence that may implicate people in actual crimes” (Kessler 1993, s. 233).

Det ar detta jag finner intressant, att manga kan tycka att de som genomfor
profiler sjalva maste l6sa brott. Det stammer inte med den svenska
garningsmannaprofilerings verklighet.

En annan aspekt som jag finner intressant att diskutera &r hur profilerarnas och
utredarnas arbete paverkas av samhallets forvantningar. Eftersom manga
manniskor hamtar sin kunskap om profilering fran tv uppstar det en diskrepans
mellan det manniskor forvantar sig att fa fran bade polisen och profilerare. Darfor
kan man se GMP-gruppens arbete som viktigt inte endast utifran det de goér, men
ocksa utifran hur det presenteras for samhallet i media. Jag menar med detta att pa
sadant satt kan vissa av samhallets forvantningar vara bemotta.

En annan viktig fraga som ofta stalls a om profilering verkligen kan
producera information som inte skulle ha kunnat utldsas genom traditionella
polisidra utredningsmetoder. Med andra ord, lagger en profil i sjalva verket nagot
till en utredning eller bekréftar den bara vad polisen redan misstéankt. Mest troligt
scenario ar att polisen kommer att ha identifierat ett antal olika linjer inom
utredningen som de Gvervager, och profilerarens rad kan hjélpa dem att prioritera
de olika vagarna (Ainsworth 2001, ss. 177-178, min kursiv).
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Anledning till varfor profilering inte anvands i storre utstrackning i vart
samhalle ar som jag skrev innan, for att det inte behovs. Detta kan bero pa att det
inte sker sa manga allvarliga brott i Sverige som kan behdva profilerarnas hjalp
om man jamfor med USA eller UK dar profilering har utvecklats och anvéands
mer. Detta kan ocksa bero pa det faktum att profilering endast utnyttjas vid grovre
brott, fastan i min asikt man kunde ha anvént det pa flera brott.

Gallande min uppsats anser jag att jag hade besvarat bade mitt syfte och mina
forskningsfragor. Jag hade formulerat om béagge dessa delar innan jag var nojd
med hur syftet lat. Jag & medveten om att garningsmannaprofilering som amne
inte later sarskilt relevant till rattssociologi, men & andra sidan tycker jag just
darfor att det ar intressant att studera. Det &r relativt latt att fa veta vad psykologer
tycker om profilering, men jag ville fa veta hur detta kan ses fran ett
rattssociologiskt perspektiv. Darfor valde jag att understka vilka normer det finns
om profilering hos bade de som arbetar med det direkt och andra som bara ibland
kommer i kontakt med profilering. Genom att veta hur profilering betraktas av
dessa grupper kan man senare veta hur man sjalv ska agera om man da kommer i
kontakt med profilering, samt vad man kan férvénta sig. Dessutom hjalper det att
veta vilka det normer finns om profilering i fall det finns en ndédvéndighet att
andra dessa. Jag anser att garningsmannaprofilering borde undersokas mer fran
rattssociologisk synpunkt, eftersom det kanske kan anvdndas mer av manniskor
med akademisk bakgrund och inte endast utbildade poliser.

Man kan spekulera lite om mitt resultat skulle se ut pa samma satt om mina
fragor var stallda annorlunda, men det &r svart att veta. Jag 6nskar dock att jag
hade fragat mer om hur profilering uppfattas av rattssystemet, t.ex. domare och
aklagare, men det kan vara ett forslag till framtida forskning.

8.1 Forslag till framtid forskning

Jag tycker att det hade varit battre med flera respondenter fran bade profilerare
och utredare. En annan tanke jag har for framtida forskning ar att man kan gora en
liknande studie, fast anvénda fokusgrupper som metod. Detta kan ge mycket
storre insikt i vilka normer det finns om profilering och visa hur forutfattade
meningar styr uppfattning av profilering. Eftersom detta ar mycket tids- och
resurskravande hade jag inte kunnat gora det till denna uppsats.

Det hade ocksa varit intressant att undersoka hur uppfattning av profilering
och normen om den ser ut hos andra sociala grupper, som t.ex. hogre ledning pa
polismyndigheten, réttslékare, psykologer osv.
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9 Sammanfattning

Uppsatsens syfte handlar om svensk garningsmannaprofilering, hur den anvénds i
det svenska rattsystemet samt hur den uppfattas av dvriga utomstaende utredare
och vad de tycker om den som metod. Jag har svarat pa frdgor angaende
utredarnas normer och varfor de ser ut som de gor, samt varfor profilering inte
anvands i storre utstrackning. Forst beskrev jag hur garningsmannaprofilering ser
ut och vilka typer av den det finns. Sedan gick jag genom ett par begrepp och
studier som var gjorda om profilering och som var relevanta for mina resultat. Jag
beskrev Bourdieus begrepp habitus, falt och social kapital och vad de innebér i
praktiken for att senare forklara mina resultat. Jag anvande mig av kvalitativ
metod i form av en djupintervju med representanten for GMP-gruppen och tre
semistrukturerade intervjuer med utredare.

Resultat visade att profilering inte utnyttjas i storre utstrackning eftersom
enligt bade utredarna och GMP-gruppen finns det inte underlag for det och det
behovet som finns tacks bra av GMP-gruppen. | min analys skrev jag ocksa att
detta kan bero pa att utredarna och profilerarna ar tva konkurrerande grupper som
utarbetar speciella strategier for att hoja sina positioner och motverka att den
andra gruppen gor samma.

Utredarnas standpunkt angaende profilering &r att de anvander liknande
metoder redan, och normen dr att profilerare far agera som “’second opinion” till
det utredare valjer att gora samt att de kallar in GMP-gruppen endast om de inte
kan komma vidare i utredningen sjalva. Utredarna och profilerarna ar agenter
inom sitt omrade som &r utrustade med sitt eget kapital av normer och habitus av
utbildning. Utredarna forsoker da I6sa brott utan nagon hjalp for att deras kapital
inte ska ga ner i varden. Man kan séga kortfattat att normen &r att utredarna ser
profilering sekundart till det de gor.
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11 Bilagor

11.1 Intervjuguide GMP-gruppen

N

Vad har du for grundutbildning?

Vilka utbildningar har de andra som ingar i GMP-gruppen?

Kravsdet en speciell utbildning? Var och hur har ni lart er
garningsmannaprofilering?

Ar det manga som jobbar med profilering? (i Sverige)

5. Vilka typer av profilering finns det?

o

| vilka fall brukar man anvanda profilering? Vilka brott &r vanligast att ni gor en
garningsmannaprofilering pa?

Ar det gemensamt arbete? Berdtta hur det ser ut och hur ni samarbetar.

Hur ofta anvénds profilering?

Finns det ndgon lagstiftning som ni forhaller er till vid profileringsarbete?

. Hur stor ar chansen att man har hittat ratt gm baserat pa garningsmannaprofilering?
. Vilken typ av profilering anvands mest av er? Varfor? (FBI, statistik, geografisk)

. Hur gar profilering till?

. Har profileringsresultat mycket vikt i utredningar?

. Brukar ni samarbeta med profilerare fran andra lander?

. Vad tycker du, kan profilering stjalpa snarare an hjélpa?

. Gor ni nagon riskbedomning vad galler fortsatt brottslighet?

. Har det hént att ni hade en konflikt unders samarbete med utredarna?

. Har ni nagra strategier, for att utféra en garningsmannaprofil?

. I hur stor grad ar profilering vetenskapligt forankrad?

. Finns det nagra mallar som ar utformade for svensk profilering?

. Existerar det nagra krav pa att era metoder ska vara vetenskapligt forankrade?

. Ar det tillatet att gora egna bedomningar inom svensk garningsmannaprofilering?

. Vad tror du att det finns fOor anledningar till att garningsmannaprofilering inte

anvands i storre utstrackning?

. GMP riktar sig mot individer. Finns en liknande metod som riktar sig mot omrade

istdllet? ("omradesprofilering”)

. Kan du ge nagra exempel pa fall som lostes med hjélp av profilering?

34



11.2 Intervjuguide utredarna

CoNoA~WNE

12.

13.
14.
15.
16.

Vad har du for utbildning?

Hur lange har du jobbat som utredare?

Vilka fall jobbar du med?

Vad vet du om garningsmannaprofilering?

Vilka typer av profilering kénner du till?

Hur uppfattar (ser) du profileringsarbetet?

Vad gor man som en profilerare? Vad tror du?

Hur ser deras arbete ut, tror du?

Tror du att det spelar stor roll om man har mycket erfarenhet inom polisarbetet
(utredningar/polisiar bakgrund) for att skapa profiler?

. Har du nagon erfarenhet av profilering?
11.

Brukar utredare skapa “profiler” nir de arbetar? dvs. gissa att det antagligen &r
nagon gammal/ung, man/kvinna osv. som begick brottet? Anvéander ni egna
erfarenheter i utredningar?

Anser du att det skulle behdvts flera profilerare, kanske vid varje polismyndighet?
Varfor?

Tycker du att profilering ar bra/daligt? Varfor?

Anser du att det kan vara etiskt fel att skapa profiler?

Tycker du att det ska ges uthildning pa polishogskolan om profilering?

Kan du ge exempel pa nagot fall som du har hort om i vilket det skapades en profil?
Anser du att den var hjalpsam?
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