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ABSTRACT
Syftet med denna studie var att ta undersdka om det gar att paverka attraktivitetsstereotypen. Vi
valde att studera detta genom en rekrytering dir uppgiften var att tillsdtta en tjénst dir utseende
inte har ndgon relevans for arbetsuppgifterna, 1 detta fall en tjinst som programmerare. Genom
en enkédtundersokning med 90 deltagare fran olika omraden vid Lunds universitet mitte vi tre
dimensioner: virme, kompetens och anstdillning. Deltagarna 1 studien gjorde bedomningar av
kandidater som besatt likvirdig kompetens men skiljde sig at i grad av attraktivitet. Resultaten
visade att vdr manipulation skapade fOrutsittningar for deltagarna att géra mer jdmna
bedomningar oavsett grad av attraktivitet hos kandidaterna. Avslutningsvis diskuteras resultaten
utifran ett arbetslivsperspektiv och dven vilka implikationer attraktivitetsstereotypen kan ha pé

individers bedomning av andra i sin omgivning.

Nyckelord: attraktivitet, stereotyp, attityder, motivation, anstéllning



INLEDNING

Vackra méanniskor har det lattare. De far battre service, mer uppmérksamhet och blir mer
positivt behandlade 1 sociala sammanhang. Attraktivitet ger en fordel 1 hur vi uppfattar
méinniskor i var omgivning (Langlois, 2000).

Vi forvintar oss av vackra minniskor att de dr béttre rustade for att hantera den sociala
sfaren, darfor tillskriver vi dem positiva egenskaper 1 storre utstrackning dn icke attraktiva
ménniskor (Eagly, Ashmore, Makhijani & Longo, 1991). Vackra ménniskor beskrivs som béttre
pa vissa positiva egenskaper vilket identifierar en stereotyp kring attraktivitet och positiva
personegenskaper (Eagly et al., 1991). Forskning pd @mnet visar att individer 4r mer benégna att
skatta vackra maéanniskor som lyckligare, mer framgangsrika p& bade det privata och
professionella planet (Dion, Berscheid & Walster, 1972). Pa grund av att denna stereotyp dr sd
omfattande 1 samhéllet anser vi att det dr av intresse att undersoka den ndrmare for att ta reda pa
vilka effekter den har och om det dr mgjligt for individer att kontrollera sin beddmning av
attraktiva savéil som oattraktiva individer.

Bakgrund

For att underlatta for lasaren kommer vi forst gé igenom relevanta teorier kring attityder
och de faktorer som ligger till grund for att kontrollera dessa. Vi fortsétter med att ta upp relevant
forskning som gjorts for att undersoka hur individer kontrollerar sina attityder gentemot
stereotyper. Sedan tar vi upp relationen mellan affektmissatribution och attityder. Vi kommer
ocksa ta upp Ajzens och Fishbein Theory of Planned Behavior. Denna forvintan-vérde teori har
fatt stort utrymme sedan den formulerats och den tar upp olika delar av interna processer som
kan forklara hur vi motiverar en framtida handling.
Attityder. Forskare har lidnge intresserat sig for hur attityder kommer till och hur dessa kan
paverka och forutspa ett visst beteende och darmed ocksé vilken roll de har 1 hur vi férhéller oss
till var omvirld (Bohner & Schwarz, 2003). Genom att vi ldr oss kénna igen ett beteende eller
upplever en situation/hindelse s& kommer vi ocksa forhélla oss till den pa ett sitt som stimmer
overens med vara forvéntningar (Passer et al., 2009).

Nar forskare skall maéta attityder s& ar det vanligt att de anvénder sig av
sjdlvskattningsformulérer. Det dr anvdndbart nér man skall genomf6ra studier i stérre omfattning
dd man kan administrera dem till ett stort antal personer vid ett tillfdlle. En sddan design tillater
dven deltagaren att vara mer anonym och didrmed ocksa mer fri att presentera sina asikter.
Dunton & Fazio (1997) var intresserade av att méta attityder gentemot svarta ménniskor vid ett

universitet och anvinde sig dd av den ledande formuldret for detta, ”"Modern Rasism
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Scale” (McConahay, Hardee & Batts, 1981). Det var stora skillnader i poéng for studenter som
forst fyllt 1 formulédret som del av en storre anonym testomgéng jamfort med nér de fyllde 1 den i
en mindre, mer intim miljo som dessutom leddes av en svart forsoksledare som skulle ha tillging
till deras svar (Dunton & Fazio, 1997). Det visade sig att den formuldren var oppen for paverkan
beroende péd den sociala kontexten inom vilken studenterna gjorde den och resultaten varierade
ndr studenterna skattade sig igen vid ett senare tillfille. De formulerade detta som att individer
skiljer sig at i avseende till motivation huruvida den var formulerad internt eller externt. Om man
ar motiverad att inte agera fordomsfullt for att det strider mot sina principer styrs man av intern
motivation. Motivationen att inte l14ta sina negativa attityder komma till tals pd grund av hur det
kommer uppfattas av omgivningen bendmner de som extern motivation. Vidare identifierade de
olika tre typer av individer som agerar olika nér de stélls infor ett mdte med en svart individ. Den
forsta typen upplever inga negativa attityder, helt enkelt for att de inte hyser ndgra negativa
attityder gentemot svarta. Den andra typen upplever negativa attityder men haller tillbaka dessa
pa grund av hur de kommer uppfattas av omgivningen. Den sista typen upplever ocksé negativa
attityder och har inga problem att ldta dem komma till tals. Deras resonemang stimmer med
annan forskning som visat att sddana formulédr inte nddvéindigtvis méiter deltagarnas sanna
attityder utan istdllet visar pd deltagarnas foglighet med samhaillets normer, inte nddvindigtvis
att de haller dessa attityder som sina egna (Crosby, Bromely & Saxe, 1980). Forskarna var
osdkra pd om detta grundade sig extern motivation eller intern motivation att inte agera
fordomsfullt. De slog fast att en individ som &r intern motiverad att inte agera fordomsfullt for
att det gar emot deras egna principer troligtvis ocksd dr motiverade att inte agera fordomsfullt pa
grund av hur omgivningen skulle uppfatta dem, alltsd bade internt och externt motiverade
(Dunton & Fazio, 1997).

Fynden fran deras arbete ledde vidare till Plant & Devine (1998) arbete kring just vad det
var som gjorde att vissa individer var bendgna att justera sina skattningar beroende pa social
kontext medan andra inte var det. Utifran tidigare skalor formulerade de tvd nya skalor som
dmnade maéta just denna skillnad i1 motivation. InternalMotivationScale (IMS) och
ExternalMotivationScale (EMS) anvindes for att separera de tvd olika typer av motivation. for
de holl inte med resonemanget som menade att om en individ 4r internt motiverad sa mdste den
dven vara externt motiverad. Det visade sig att dessa tva skalor métte olika aspekter och en hog
poédng pa ena forutsatte inte en hog podng pa den andra. Ett viktigt resultat Plant & Devine nadde
var att deltagare med hog podng pd den interna skalan i mindre grad paverkades av inom vilken

social kontext de utférde bedomningen.



I och med att vi undersoker attraktivitetsstereotypen anser vi det viktigt att presentera en

teoretisk bakgrund kring stereotyper. I kommande avsnitt tar vi upp hur stereotyper interagerar
med véra attityder och ddrmed ocksa vért beteeende. Vi inleder med en generell bakgrund och
gér sedan vidare med att presentera attraktivitetsstereotypen.
Stereotyper. Hur skapar vi stereotyper och varfor dr dessa ett nddvéindigt ont? Nar vi tolkar
intryck frdn andra sker detta genom den lins vi har i vart medvetande vid tidpunkten for
tolkningen (Sedikides & Skowronski, 1990). Vad ér det da vi tolkar? Enligt Lewin dr det vanligt
att vi utifran andras beteende skapar en forklaring till forekomsten av detta beteende genom att
de ocksd besitter vissa karaktidrsdrag som &r kopplade till detta beteende (Banaji, Lemm &
Carpenter, 2003). Detta kan vara en forklaring till hur vi skapar en bild av ménniskor som vi inte
har fullstindig information kring. Att vi utifrdn den mindre portionen av information fyller i
luckorna for att skapa en helhets bild (Winter & Uleman, 1984).

Vi generaliserar angdende var omgivning varje dag (Banaji & Hardin, 1996). Vi gor detta
for att underlétta bearbetningen av den stora médngd information vi tar in vara sinnen. Detta
pagar hela tiden utan vi behover dgna allt for mycket tanke at det, det sker omedvetet, och utan
dem sd skulle vi bli forlamade da all vir mentala kapacitet skulle ga at till att separera och
kategorisera pa mikro nivé (Fiske, 1998). Enkelt formulerat sa dr det en omedveten process som
utfors for att vi snabbt skall kunna skapa en forstdelse av vdr omgivning och snabbt kunna
applicera relevanta erfarenheter fran tidigare liknande hindelser som passar just den kategorin.

Stereotyper som inldrning. Var sociala tillvaro dr designad utifran relationer till annat.
Motsatser om man sa vill. Attraktiv 4r motsatsen till oattraktiv, utan den ena kan vi inte definiera
den andra. Trevlig dr i relation till otrevlig och darmed beskriver motsatsen till ett osympatiskt
beteende. Samma processer dr aktiva nér vi gor en beddmning av status. I manga situationer blir
vi paverkade av statussymboler vars syfte dr att visa pd medlemskap av en viss grupp och som
darfor ocksa paverkar hur vi uppfattar personen ifrdga. Det giller for allt frdn kldder och
smycken till bilar och bostadsomraden. Stereotyper dr alltsd generaliserad klassificering som
tillater oss att uttala oss angdende en grupp och dess medlemmar samtidigt som vi tillskriver dem
en samling egenskaper (Ashmore, 1981). Detta dr en process dir vi genom slutledning skapar
bevis for och ddarmed ockséd finner en relation mellan medlemskap av grupp och personliga
egenskaper. Detta géller for médnga dimensioner sdsom kon, ldngd, vikt, etnisk bakgrund och det
som for oss dr dmnet: attraktivitet. Det som hénder nér vi generaliserar ar att vi minskar vart
intresse for detaljer som skulle kunna vara avgorande for tolkningen. Istéllet njer vi oss med att

se mer Overgripande pa det vi beskadar just for att gora det mojligt att géra denna forenkling. Ett

5



problem med denna forenklade tolkning &r att det gor det sd enkelt att placera en individ eller
grupp inom ramarna for en kategori genom att spela pé stereotyper. Detta dr framforallt vanligt i
berittelser och filmer. Redan de gamla grekerna anvédnde sig av stereotyper for att med létthet
beskriva karaktérer i sina dramer utan att behdva g& in pad detaljniva. Eftersom vi redan
omedvetet tillskriver en individ en samling egenskaper enbart pd grunderna att hon/han é&r
medlem av en grupp sa slipper vi gi in pa djupet for att ta reda pa mer om individen (Banaji &
Hardin, 1996 ). Det har genomforts mycket forskning pa &mnet och det har dé visat sig att om vi
presenteras for en individ som borde stimma Overens med en stereotyp men som inte fullt ut
passar 1 densamma sé dr vi inte motiverade nog att dndra stereotypen utan istillet konstatera att
individen i fraga inte hor till den gruppen (Trope & Thompson, 1997).

Attraktivitetsstereotypen. Da vi etablerat att stereotyper &r en automatisk aktiverad
process som sker utanfor individers medvetande sd betyder det ocksad att det dr svérare att
kontrollera effekterna av den (Devine, 1989). Egenskaper sasom fysisk attraktivitet kan som vi
tidigare ndmnde ligga till grund for vilken grupp man tillhor. Dion och hennes kollegor (1972)
studerade detta empiriskt genom att underséka hur college studenter tillskrev egenskaper till
bilder som varierade i grad av attraktivitet. De kom fram till att de attraktiva individerna
tillskrevs socialt dnskvérda egenskaper 1 storre utstrdckning &n de oattraktiva vilket, enligt dem,
indikerar en halo effekt av attraktivitet som menar att ”det som &r vackert dr bra”. Detta lade
grunden till vad som idag bendmns som “beauty-is-good stereotype” (attraktivitetsstereotypen)
(Dion et al., 1972). Senare forskning som dmnade att undersdka detta vidare konstaterade att
denna stereotyp dr aktuell, framforallt nir det kommer till bedomning av frimlingar (Eagly et al.,
1991; Feingold, 1992b)

Aven om attraktivitetsstereotypen #r ett accepterat fenomen si finns det undantag (Dion
et al. 1981;1986). Deras forskning visar att attraktivitetsstereotypen korrelerar starkast till social
kompetens och inter-personell trygghet. Aven Bassili (1981) nddde samma resultat men anvinde
istdllet dimensionerna extraversion och social vitalitet. Det betyder att d&ven om personer
tillskriver positiva egenskaper till attraktiva ménniskor sd stimmer dessa egenskaper till storsta
del inom den sociala ramen. Studier har ocksa identifierat en baksida som indikerar att attraktiva
ménniskor skattas hogre pa skalor som maéter fafdnga och egoism (Cash & Janda, 1984). For att
sammanfatta sa finns det bevis 1 forskningen att attraktiva minniskor uppfattas som bittre
rustade for sociala interaktioner men att det inte finns nigra beldgg for att denna uppfattning

ocksa giller for intellektuell kompetens (Rosenberg, 1977).



Feingolds (1992b) metanalys visar att det finns ett samband mellan attraktivitet, social
kompetens, formagan att anpassa sig till olika sociala sammanhang och en avsaknad av blyghet
och social oro. I alla fall enligt andras skattning. Resultaten visar ocksa att attraktiva manniskor
skattas mindre positivt dn oattraktiva pa endast tvd dimensioner och de ar att de skulle vara mer
fdfanga och mindre blygsamma (Eagly et al. 1991). De argumenterar for en forklaring av detta
och nér slutsatsen att genom interaktion med och observation av attraktiva ménniskor, upplever
man att de blir bemdtta pa ett mer positivt sétt av sin omgivning och behandlas mer fordelaktigt
av andra. Detta leder till att man tillskriver attraktiva ménniskor alla de (positiva) egenskaper
som dr nddvandiga for och som leder till denna behandling. Detta dr vad socialpsykologer har
valt att kalla affektmissatribution. Vi tar upp detta mer ingéende i nésta stycke.

Affektmissattribution. Affektmissatribution &r ett fenomen som &@mnar till att forklara hur
vi uppfattar en sak och tillskriver det till en annan ibland felaktig, kélla. Det sker framforallt nir
individer, av olika anledningar, har svért att dvervaka och kontrollera vad som i grunden
paverkar deras attityder och/eller handlingar (Payne, 2005). Som vi tog upp tidigare s upplevs
attraktiva ménniskor som béttre ldmpade socialt och att det skulle vara attraktiviteten i sig som
ligger till grund for deras framgéng. Det dr ett typiskt exempel pé affektmissattribution.

Vart minne dr ocksd till viss utstrickning paverkat av detta. Vi har svért att skilja pd
killan till ndgot och ofta tillskriver vi en historia som vi tagit del av till en felaktig kélla (Jacoby,
Kelley & Dywan, 1989). Andra studier har fatt resultat som visar att vi har en tendens att
sammanfatta och se saker pé ett overgripande sitt (Payne et al., 1996). I ett experiment bad man
deltagare dterge ord som de presenterats for dagen innan och resultatet visade att de som deltog i
studien i storre omfattning atergav ord som stdmde dverens med temat men som i sjilva verket
inte presenterats tidigare (Deese, 1959). Detta dr 1 enlighet med Payne, att vi som individer i
denna virld ser det stora men att det 1 sin tur leder till att vi har svarare att aterge i detalj. Detta
kan anvindas for att forklara uppkomsten av attraktivitetsstereotypen. Att det dr léttare att doma
en person utifran deras yttre beskaffenheter da detta dr vad man oftast mots av forst 1 ett face-to-
face mote.

Attityder och beteende. Det vi i tidigare stycken tagit upp dr alla till en viss grad
omedvetna processer. Med det menar vi att de ligger utanfor var kontroll att reglera och att de ar
automatiska (Banaji et al., 2003). I vissa avseenden ar det en fordel di vi inte behover dgna allt
for mycket kognitiv anstrangning nér vi tar in intryck for tolkning. Vissa av dessa dr top-down
processer vilket betyder att vi tolkar input genom att passa in dem inom ramarna for vad vi redan

konstaterat och andra dr bottom-up vilket innebér att vi tolkar en hdndelse och sedan anvander
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det som grund for att skapa forstaelse (Passer et al., 2009). Som vi konstaterat ligger dessa
processer utanfor var kontroll men dnd4 paverkar de vért beteende 1 stor utstrackning.

Hur gér man tillvaga for att kontrollera nagot som dr okontrollerbart? Vi forestiller oss
att genom att gora medvetet ett tidigare oreflekterat beteende som oréttvist s borde det leda till
en hogre grad av kontroll och dven forsok att motbalansera beteendet 1 frdga. Det har dock visat
sig att stereotyper har en tendens att forsvara sig mot forsok att besegra dem och detta kan
istdllet leda till att dessa stereotyper blir mer tillgdngliga i medvetandet och dérfor ocksé starkare
(Banaji & Greenwald, 1995). En annan forklaring kan vi finna i kognitiv dissonansteori. Den
formulerades av Leon Festinger (1957) och innebir 1 korta drag att manniskan har en 6nskan att
skapa balans mellan handling och tanke. Detta stimmer med Plant och Devines interna skala
som vi tog upp tidigare. En individ motiveras att bibehdlla balans mellan sina principer och sitt
agerande for att undvika &ngest. Annan forskning styrker detta da de visat att sddana forsok kan
sla bakut d& man &@mnade punktera stereotypen genom att presentera en varning som
forsoksledarna hoppades skulle fa deltagarna att bli motiverade att kontrollera sina attityder
gentemot ett attraktivt stimuli (Payne et al., 2005). Denna varning var uttryckt pa ett sitt som
skulle uppmirksamma deltagaren pd det faktum att det ar vanligt att man blir padverkad av en
priming effekt och att de troligtvis skulle skatta bilderna mer positivt efter att de presenterats for
ett positivt prime De blev instruerade att forsoka bortse fran denna pdverkan. Resultaten frén
dessa studier dr intressanta dd man antog att forsokspersonerna skulle bli mer Oppna for
informationen och att detta skulle hjilpa till att skapa nya regler for hur tolkningen skall gi till.
Dock visade det sig att denna effekt inte var sa stor man tidigare trott och anledningen till detta
skulle kunna vara skillnaden mellan grader av intern/extern motivation (Higgins, 1996). En
anledning till varfor vi utfér en handling kan ocks&d vara att handlingen i sig har blivit
automatiserad. Det krdvs inte mycket anstringning for att sétta pd sig sdkerhetsbilten nér vi
satter oss 1 bilen och manga gor sdkert detta utan att ens ténka pé det. Det dr en s& simpel uppgift
att det sker néstintill omedvetet (Ouellette & Wood, 1998). Det finns ytterligare forklaringar som
passar 1 detta. En av de &r att vi utfor handlingar for att vi har gjort sa tidigare och att de blivit en
vana vilket i sin tur leder till minskad motivation att &ndra oss. Dessa handlingar &r
nddvandigtvis inte grundade i1 véra attityder, normer eller intentioner (Bentler & Spekart, 1979).

Motivation och handling. De fridmsta teorierna som tar upp attityd, beteende och
motivation dr formulerade av Ajzen och Fishbein (1975) och dr deras Theory of Reasoned Action
samt Theory of Planned Behavior (TPB) som utvecklats ur den forra. Grunden till dessa teorier

ligger 1 var motivation att utféra en uppgift. Denna motivation kommer utifran véara
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forvantningar pa en handling och virdet resultatet av denna handling har for oss. Det dr vad som
kommer bestdmma huruvida vi gor det eller inte. Utvecklingen till TPB tar upp ytterligare en
faktor som de doper till ’percieved behavioral control” vilken dversitts till upplevt kontroll Gver

beteendet. Se figur 1 for illustration av TPB.

Behavioral
attitude

Subjective
norms

Perceived
behawvioral
control

Figur 1. Theory of Planned Behavior. Formulerad av Fishbein & Ajzen 1975|

TPB kan anviéndas for att forklara badda delarna av attraktivitetsstereotypen. Den bidrar
till att belysa hur det kommer sig att attraktiva behandlas béttre men den kan ocksa forklara
motsatsen, att diskriminering sker pa grund av oattraktivitet. Om vi utgéar fran bilden sé skall vi
forsoka leda detta beteendet genom teorin.

Mainniskor haller i regel en uppfattning huruvida ett beteende i grunden kommer generera
ett positivt eller negativt resultat for oss, detta dr behavioral attitude. Ofta vet de ocksé vad som
ar korrekt enligt samhallets normer, trots att dessa normer &r flytande och ibland géller for vissa
grupper men inte andra. Den upplevda kontrollen dver ens eget beteende péaverkas ibland av yttre
faktorer sdsom resurser eller tidspress. Dessa tre faktorer tillsammans leder till formulering av en
mening for ett kommande beteende och denna mening leder i sin tur till det faktiska beteendet.
Alltsé finns det utrymme att paverka motivationen for ett beteende. Om normerna menar pé ett
beteende, att man inte skall ligga for mycket vikt vid utseende som beslutsgrund sid bor
individen bli mindre bendgen att utféra en handling som motsitter sig normen. Om de sjélva

diaremot tycker att det spelar mindre roll vilka grunder som anvénts for att fatta beslutet sa
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minskar inflytandet av normer. Manga teorier tar upp liknande processer med lite variation i
definitioner och manga konstaterar att attityder gentemot nagot kan fungera som prediktor om
forutséttningarna stdimmer 6verens med den undersdkta situationen. Det dr fortfarande oppet for
diskussion huruvida attityder dr ldngvariga eller skapas héar och nu, vad som triggar dem och
framforallt om och 1 sa fall hur de paverkas.

En ytterligare teori var att individer helt enkelt viljer utifran den kéinsla som objektet 1 sig
skapar (Dulany, 1962). Nir individen star infor ett val och ett av alternativen ger individen en
positiv kdnsla medan den andra inte utldser en kénsla eller till och med en negativ, sa borde vi
vara mer benédgna att vélja alternativet som utldste den positiva. Utifrdn denna teori dr det valdigt
latt att forstd varfor attraktiva bedoms bittre, de utldser oftast en positiv affekt inom oss. I denna
teori finns det dock fallgropar. Det dr svért for en individ att skilja pd kénslan man far fran
objektet och kinslorna man holl sedan tidigare av olika anledningar. Forskningen har visat att
minniskor d4r mer bendgna att skatta ett objekt pa ett positivt sitt om de dr pad bra humdr och
tviartom. Schwarz (1990) menar att det finns en stor varians i hur man beddmer ett objekt dé ens
egna humor paverkar bedomningen. Detta konfirmerar stdndpunkten att vi har svért att skilja pa
killan till vara kdnslor och ddrmed ocksa kéllan till véra attityder. Det skapar problem for de som
iar intresserade av att finna en koppling mellan attityder och ens benédgenhet att utféra en viss
handling.

En sak som dr gemensamt for dessa teorier dr att vi skapar attityder relativt enkelt utan att
tanka pd det och att dessa dr 6ppna for paverkan utifran. Ytterligare forskning har daremot visat
att vi haller starkare och mer langsiktiga attityder gentemot nadgot om vi har en faktisk och direkt
erfarenhet av det (Regan & Fazio, 1977). Dessa attityder ar béttre tillgdngliga 1 vart medvetande
och didrmed ocksd mer troliga att padverka véra handlingar (Fazio, 1986).

Vi kan konstatera att den tidiga forskningen inom attityd-beteende fokuserade pa hur vi
skapar vara attityder utifran interaktioner. Sedan rorde sig faltet mot en mer kognitiv syn pa det
och inkorporerade in hur vi tolkar meddelanden och dess killor och att det skulle paverka véra
attityder (Allport, 1954). Det senaste ronen gér dock tillbaka till det tidigare och konstaterar att
attityder som grundar sig i direkt erfarenhet ar battre pa att forutspa ett beteende dd dessa ar
internt konstruerade och mer léttillgdngliga 1 vart medvetande och déarfor har en starkare
koppling till ett framtida beteende (Higgins, 1998).

Syfte
Syftet med denna undersokning var att ta reda pd om IMS gér att anvidnda som manipulation for

att skapa forutsittningar for deltagaren att inte falla for attraktivitetsstereotypen 1 lika stor
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utstrackning som om den inte anvénts. Vi formulerade var manipulation utifran tva grader, den
ena som vi valt att dopa till direkt manipulation och den mer ingdende som vi valt att kalla
indirekt manipulation. Den direkta manipulationen hade som syfte att undersoka om det rickte
med att presentera péstdendena for deltagaren for att skapa skillnad och den indirekta
manipulationen var designad som sd att deltagarna fick fylla i en justerad skala dér det bara var
mojligt att halla med pastdendena till olika grad, fran haller delvis med till haller helt med. Idéen
bakom denna design fick vi frin forskningen som gjordes av Dunton och Fazio samt Plant och
Devine som vi presenterat ovan. Enligt deras fynd sa var deltagare som hade hog poéng pa den
interna skalan mindre péverkade av den sociala kontexten 1 vilken den fylldes 1 vilket stimmer
bra med situationen vi valt att undersoka. Vart resonemang kring anvdndande av den justerade
skalan var att vi skapar motivation for deltagaren att soka balans i deras skattade attityder och
vidare skattningen de gjorde pa kandidaterna genom att ’tvinga” dem att halla med pastdendena.
Detta resonemang ledde oss vidare till var frigestillning som var: Ar attraktivitetstereotypen
aktuell i denna formuldr och kan IMS pdverka skattningen av kandidaterna trots att den é&r
framtagen fOr att méta attityder gentemot svarta manniskor? Vi formulerade foljande hypoteser

for att undersoka detta:

Hypotes 1: Om attraktivitetsstereotypen dr sann si bor de attraktiva kandidaterna skattas hogre

an de oattraktiva pa sociala virden, i var studie Vdrme, genomgéende i de tre grupperna.

Hypotes 2: Eftersom attraktivitetsstereotypen dr relaterad till social fardigheter bor det inte vara

nagon skillnad i skattningen pé variabeln Kompetens mellan grupperna.
Hypotes 3: Om vér manipulation har effekt sa borde skattningarna skilja sig mellan gruppen som
utsattes for den indirekt manipulationen och de andra tva grupperna, dtminstone pé variabeln

varme.

Hypotes 4: Attraktiva kandidater kommer att skattas hogre pé anstillningsbarhet &n icke-

attraktiva kandidater.
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METOD

Deltagare

For huvudstudien behdvde vi 90 deltagare, 15 deltagare per grupp/version. Vi strivade
efter ett sample med hog grad av extern validitet och fann detta genom att randomisera
ordningen av enkédterna som vi sedan delade ut. Vi sokte en spridning av deltagarna pd kon,
alder, studieinriktning och geografiska omrdden inom Lunds universitet. Av deltagarna var 39
min och 50 kvinnor samt en som saknade information. Deltagarna var mellan 19 - 39 ar och
aldersfordelningen sag ut som foljande M=23,43 (SD=3,261). Vi varierade sokomrade pa ett sitt
som skulle uppfylla vért krav pé extern validitet och fragade helt enkelt manniskor om de var
villiga att fylla i var enkdtGenom detta fick vi tillrackligt med forsokspersoner pa ett sitt som
staimde overens med tidigare ndmnda krav'.
Material

Tillsammans med var handledare skapade vi 2 versioner av enkéten vi skulle anvianda for
studien med 3 grader av manipulation per version (Rohner, 2012). En kontrollgrupp samt tva
grader av manipulation som vi valt att kalla for direkt manipulation (DM) och indirekt
manipulation (IM). Manipulationen bestod av en dversatt version av Plant & Devine (1998) IMS
skala for intern motivation. Den dr ursprungligen framtagen for att méta fordomar géllande
beteende gentemot svarta médnniskor. For att den skulle vara anvdndbar i denna studie var vi
tvungna att oversitta den och formulera om den sé att den berdrde beteende gentemot attraktiva/
oattraktiva manniskor istillet. Skillnaden mellan grupperna var att direkta manipulationsgruppen
fick enbart ldsa pastdenden fran IMS skalan medan den indirekta manipulationsgruppen dven
fick skatta sig pa den. Skalan var justerad sa det enbart gick att skatta sig positivt pa den fran dar
en la var “stdimmer till viss del” och en 3a stod for ’stimmer helt”. Den fullstdndiga versionen
av enkéten bestod av en fiktiv annons for en tjédnst som programmerare. Annonsen var utformad
med en lédttare genomgéng av arbetsplatsen och arbetsuppgifterna med en tillhdrande kravprofil.
Instruktionerna var att 1dsa igenom denna och sedan bedoma de sdkande pa 8 egenskaper samt

hur trolig man var att anstdlla kandidaten. Egenskaperna var social, indtvidnd, intelligent,

1 Innan vi utformade enkéten vi skulle anvénda for huvudstudien var vi tvungna att undersoka
vilka ansikten vi kunde anvédnda. Detta gjorde vi genom att testa 68 ansikten som varierade i
attraktivitet. Dessa 68 bilder valde vi fran: KDF, IAPS, Ekman, Radboud, Cal/Pal. Skattningarna
utfordes av 26 bedomare (14 kvinnor, 12 mén) pa skalan 1-5 dér 1 var vildigt oattraktiv och 5
var vildigt attraktiv. Vi sokte deltagare som varierande i alder, sysselséttning och kon. Dessa
kontaktade vi genom att frdga forbipasserande om de kunde ténka sig att hjdlpa oss med var
studie. Vi sokte ingen demografisk information fran dessa. Sedan riknade vi ut ett medelvérde
for varje ansikte och valde sedermera ut de 16 som fatt lagst respektive hogst podng.
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obegédvad, noggrann, vardslos, vinlig och ovinlig. Anledningen till dessa var att fyra av dem ar
vérden for varme och de andra fyra dr virden for kompetens. Av de fyra sé var tvd av dem vénda
for att ytterligare 0ka enkétens validitet. Sedan f6ljde 16 st kandidater som alla hade ett cv med
bild, tidigare erfarenhet och en kortare text kring deras profil. Utformningen av de CV vi skulle
anvinda var samma for alla. De innehdll relevant arbetslivserfarenhet som varierade mellan ca 2
- 10 4r. Aven information rérande utbildning var inkluderad med examen och lirosite. For varje
kandidat var det ocksd en kortare text “om mig” som inneholl information om deras
levnadssituation, till exempel om de var gifta, sambo eller singel, huruvida de hade barn, deras
intressen och vilka egenskaper de vdrderade hos andra ménniskor. Med hjdlp av var handledare
forsokte vi i sd stor utstraickning som mojligt skapa likviardiga CV for alla kandidater for att
begrinsa eventuell paverkan fran en utomstiende variabel. Tanken var att de CV vi anvénde oss
av skulle vara liknande 1 vérde. Det vill sdga de varierade i erfarenhet och profil men pa det stora
hela var likvirdiga.

Dessa 16 CV var sedan skiftade i den andra versionen som kontroll for undvika
skillnader kopplade till ett enskilt CV. Vi var intresserade av att undersdka variabeln attraktivitet,
darfor skiftade vi vilket CV som var kopplat till ett ansikte. Vi ville gardera oss emot eventuella
sammanblandade ordningseffekter mellan de olika CV som skulle kunna paverkat resultaten.
Alltsa det som skiljde de tva versionerna &t var vilket ansikte som var kopplat till ett visst CV. De
tre graderna av manipulation gjorde att vi sammanlagt hade 6 uppséttningar av enkédten med 15
deltagare per grupp. Manipulationen var att innan de presenterades for annonsen sd fick DM ldsa
5 st pastdenden som alla berér réttvist agerande gentemot attraktiva/oattraktiva méanniskor . De
fick instruktionen att 1dsa dessa noggrant och sedan fortsitta till annonsen. I IM versionen sa fick
deltagarna ta stillning till dessa pdstdenden och skatta sig huruvida dessa stdémde delvis (1) till
stimmer mycket bra (3). Sedan skulle de ldsa annonsen och bedéma kandidaterna.
Kontrollgruppen fick inte nagra pastdenden utan presenterades for annonsen direkt och sedan de
16 kandidaterna. Enkiten avslutades med 4 stycken fragor som dmnade ta reda pd hur latt
deltagarna tyckte det var att bortse fran kandidatens attraktivitet nar det kom till bedomningen.
Tvé av dessa items var omvédnda sd att en 4 indikerade ett 1agt svar och en 1 tvdrtom. Se
appendix 1-3 for Plant och Devines InternalMotivationScale, exempel pa CV och vilken ordning
som anvéndes for att matcha CVn med bild i de olika versionerna av enkéten.

Procedur
Deltagarna som skulle fylla i enkéten fick muntliga instruktioner att inte prata om

innehéllet eller dela med sig med andra under tiden de fyllde i enkiten. De fick ocksa
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instruktioner att det skulle ta ca 15 minuter att fylla i och om de inte hade en penna sa kunde vi
tillhandahalla en. Nér de var klara skulle de ldgga den 4t sidan sd att vi kunde samla in dem. Om
de hade fragor kring studien var de mer dn vilkomna att stidlla dessa nér vi samlade in dem. Vi
informerade dem om att deras uppgifter skulle behandlar korrekt och inte spridas. Den
demografiska informationen vi samlade in var: kon, alder och sysselsittning.
RESULTAT

Vi var intresserade av huruvida attraktivitet paverkar hur man uppfattar och bedémer
individer. Genom att rdkna en repeated measure ANOVA pa grupperna (3, kontroll, direkt,
indirekt) och attraktivitet (2: attraktiv, oattraktiv) med skattningar av védrme som
beroendevariabeln (2: attraktiv vdrme, oattraktiv virme) fick vi resultatet for interaktionseffekt
Wilks Lambda = 0.85, F (2, 87) = 7.71, p < .005, n?> = .15. Detta resultat indikerar en statistiskt
signifikant interaktionseffekt mellan attraktivitet och skattningar av vdrme. Huvudeftekten av
attraktivitet pd bedomningen var Wilks Lambda = .53, F (1, 87) = 77.04, p < .0005, n?> = 47.
Huvudeffekten av attraktivitet indikerar att det var en signifikant skillnad i bedomningen av

varme hos kandidaterna beroende pa vilken grupp som bedémde dem. Detta presenteras i figur 2.
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Figur 2. De olika gruppernas podng for kandidaterna pa beroendevariabeln Virme
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Interaktionseffekten visar att manipulationen var en anledning till att de oattraktiva
kandidaterna skattades mer likvirdigt de attraktiva kandidaterna pé skalan vdarme. Detta resultat
stimmer Overens med var hypotes att de som utsattes for den indirekta manipulationen skulle ha
en mer jadmn skattning for bade de attraktiva som de oattraktiva kandidaterna. Dock finns det
fortfarande en benégenhet att skatta oattraktiva ligre an attraktiv genom alla grupper.

Vi fortsatte med en repeated measure ANOVA for grupperna (3 kontroll, direkt, indirekt)
och beroendevariabeln kompetens (2: Attraktiv kompetens, oattraktiv kompetens) for att
undersdka huruvida skattningar rérande kandidaternas kompetens péverkades av vilken grupp
som skattade dem. Resultatet for interaktionseffekten var Wilks Lambda = .86, F' (2, 87) = 7.26,
p < .005, n? = .14. Ocksa hér var det en signifikant interaktionseffekt mellan attraktivitet och
kompetens. Huvudeffekten av attraktivitet var Wilks Lambda = .95 F (1, 87) = 5.06, p < .05, n?> =
0.05. Se figur 3.
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Figur 4. De olika gruppernas poing for kandidaterna pa beroendevariabeln Anstillning]

Resultaten frain ANOVAn visar aterigen en skillnad mellan grupperna. Denna géng var
det kompetens som mittes och vi kan ldsa fran figur 3 att deltagarna i den indirekta
manipulationen skattade de oattraktiva hogre dn de attraktiva pa skalan som maéter kompetens,

bade inom gruppen och mot de andra grupperna. Det vi kan se dr ocksé att de oattraktiva skattas
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lagre &n attraktiva i de andra grupperna. Namnvért dr dock att den direkta manipulationen leder
till en konsekvent hogre skattning pd kompetens dn kontrollgruppen, badde for de oattraktiva
kandidaterna som de attraktiva.

Vi ville dven undersdka i vilken utstrickning deltagarna var villiga att anstilla
kandidaterna. Vi gjorde dterigen en repeated measure ANOVA med grupperna (3, kontroll,
direkt, indirekt) och anstéllning (2: attraktiv anstdllning, oattraktiv anstdllning). Resultatet for
interaktionseffekten var Wilks Lambda = 93, F (2, 87) = 3.50, p < .005, n?> = .07.
Interaktionseffekten visar pa en signifikant effekt av vilken grupp man tillhérde och skattningar
pé anstéllning. Huvudeffekten var Wilks Lambda = .76, F (1, 87) = 25.86, p < .0005, n?> = .24.
Det innebidr att huvudeffekten av attraktivitet har en signifikant effekt d&ven pa anstillning. Se

figur 4.
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Figur 3. De olika gruppernas poéng for kandidaterna pd beroendevariabeln Kompetens

I figur 4 ser vi aterigen att oattraktiva skattas ldgre dn attraktiva, denna gang pa anstillning. Trots
att resultaten fran figur 3 visar pad en hogre skattning av kompetens for de oattraktiva

kandidaterna s var deltagarna i1 studien mer benégna att anstilla de attraktiva kandidaterna.
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DISKUSSION

Som vi kan se 1 resultaten skiljde sig grupperna at i hur kandidaterna skattades pé de
olika variablerna. Detta var i1 enlighet med vara hypoteser. Kontrollgruppen och gruppen med
direkt manipulation skattade genomgéende attraktiva kandidater hogre &n de oattraktiva pd tva
av variablerna, vdrme och anstdllning. 1 den indirekta gruppen skattades de oattraktiva nédstan
lika hogt som de attraktiva, med undantag for kompetens dé de oattraktiva hade hogre vérde én
de attraktiva. Detta resultat strider mot var hypotes 2, d& vi antog att det inte skulle vara ndgon
skillnad mellan grupperna pé variabeln kompetens i och med att attraktivitetsstereotypen har en
koppling till social fardigheter.
Analys av resultaten for de olika hypoteserna

Hypotes 1: Om attraktivitetsstereotypen dr sann sa bor de attraktiva kandidaterna skattas
hogre dn de oattraktiva pa sociala virden, 1 var studie Virme, genomgaende 1 de tre grupperna.
Vi kan utifran resultaten se att den indirekta manipulationen gav en mer jaimn bedomning av
kandidaterna pd dimensionen vdrme. Attraktiva hade dock fortfarande en hogre poédng. Detta
stodjer var hypotes dd vi antog att attraktivitetsstereotypen skulle leda till en mer positiv
beddomning av de attraktiva kandidaterna i och med att den &r relaterad till virden vi formulerat 1
variabeln vdrme. Vi tolkar det som att attraktivitetsstereotypen ér sann och faktiskt paverkar hur
vi uppfattar andra individer.

Hypotes 2: Eftersom attraktivitetsstereotypen ar relaterad till social fardigheter bor det
inte vara nigon skillnad i skattningen pa variabeln Kompetens mellan grupperna. Aven hir har
bada manipulationerna lett till en hogre skattning av de attraktiva kandidaterna jaimfort med
kontrollgruppen. Vad som &r extra intressant dr dock att den indirekta manipulationen ledde till
hogre podng for de oattraktiva &n de attraktiva. Detta stimmer inte dverens med vér hypotes i
och med att vi antog att det inte skulle vara skillnad pa variabeln kompetens eftersom den inte ar
relaterad till kompetens. En tédnkbar forklaring till detta kan vara att deltagarna
overkompenserade pd denna dimension pd grund av den svaga kopplingen mellan
attraktivitetsstereotypen och intellektuell kompetens (Rosenberg, 1977). Skillnaden mellan
kontrollgruppens beddomning pé& bédda kategorierna av kandidater och den direkta
manipulationsgruppens beddomning kvarstar dock, den direkta manipulationen leder till hogre
poiang for bada kategorier av kandidater. Alltsi en motsatt effekt frdn den indirekta
manipulationen. Detta &r i enlighet med vad vi tidigare presenterat, att attraktivitet har storst

implikationer for de sociala fardigheterna hos kandidaterna.
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Hypotes 3: Kommer attraktiva kandidater skattas hogre pa anstéllningsbarhet i och med
att attraktivitet pdverka beddmningen av individer pé ett positivt sdtt? Den indirekta gruppen var
mer jidmn 1 sin beddmning pa huruvida de skulle anstéllt kandidaten @n de andra tvé
grupperna.For alla tre grupper kvarstar dock det faktum att attraktiva far hogre podang. Skillnaden
mellan kontroll och direkt manipulation stimmer dverens med de tidigare dimensionerna. En
anledning till detta skulle kunna vara att deltagarna anvdnde mer av den givna informationen i
CV nér de beslutade om anstillning &n nédr de bara skulle uppskatta kandidaten pé virme/
kompetens. Resultaten stodjer var hypotes att de attraktiva skulle anstdllts” i storre omfattning
ar de oattraktiva.

Hypotes 4: Om var manipulation har effekt s& borde skattningarna skilja sig mellan
gruppen som utsattes for den indirekt manipulationen och de andra tva grupperna, atminstone pa
variabeln vdrme. Vi anser att resultaten vi fatt frdn undersokningen styrker denna hypotes. Vi ser
att de som utsattes for den indirekt manipulationen skiljde sig i skattningar avsevirt med de
andra tvd grupperna. Detta giller for alla tre variabler vilket vi tolkar som att manipulationen
hade en eftekt.

Tidigare forskning

Attraktivitetsstereotypen ér pataglig och vanligt forekommande, det har vi konstaterat.
Miénga forskare har undersokt detta fenomen manga ganger om. De har varierat i
tillvigagangssitt men oftast natt samma slutsats. Att attraktivitet paverkar var uppfattning av
andra. Det finns exempel pd studier som undersokt om det rdcker med en klar varning géllande
attraktivitetsstereotypen funktioner (Payne et al., 2005). De konstaterade dock att resultaten var
mer eller mindre lika oavsett hur varningen formulerades eller om den var skriven i en storre
font. Alltsa riacker det inte bara med information for att deltagarna skall revidera sin beddmning
utan det krdvs att det aktiveras pd ett djupare plan. Det faktum att attraktivitetsstereotypen
korrelerar battre med sociala fardigheter har ocksa stdd i tidigare forskning (Ashmore, Tumia,
and Schreier's, 1980). Skillnaden mellan var studie och de som genomforts tidigare dr att vi
fokuserade pé att padverka deltagarnas bedémning 1 hopp om att det skulle leda till mer jamlik
bedomning av attraktiva som oattraktiva kandidater. Mycket av den tidigare forskningen har
varit intresserade av det faktum att stereotypen existerar och under vilka forutsittningar. Vad vi
var intresserade av var hur vi kunde paverka den. Dédrav var design av manipulationen. Vi anser
att vi i och med denna studie tagit ett steg in i ndsta del av processen vilket vi hoppas att fler

forskningsprojekt gor i1 framtiden.
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Allmdnt om resultaten och framtida forskning

En forklaring till varfor den direkta gruppen konsekvent skattade kandidaterna battre dn
kontrollgruppen skulle kunna bero pa att angreppet pa stereotypen inte var kraftigt nog utan
istdllet bidrog den till att gora stereotypen starkare. Denna forklaring har stdd i forskning av
Banaji & Greenwald (1995). En ytterligare forklaring kan vi finna i affektmissatribution.
Deltagarna 1 den direkta gruppen var konsekvent hogre i1 sin beddmning av kandidaterna,
oberoende av grad av attraktivitet och det skulle kunna bero pa att de omedvetet var paverkade
av pastdendena men utan att skapa koppling till uppgiften. Det skulle kunna forklara varfor de
blev mer bendgna att skatta alla kandidater hogre. sjdlvklart kan vi inte skydda oss fran att ta
social Onskvdardhet som en forklaring till varfor resultatet skiljde sig 4t mellan grupperna.
Deltagare 1 den indirekta gruppen kan ha insett vad vi var intresserade av att méta och ddrmed
kan de har justerat sina svar pa ett sitt som skulle stimma 6verens med vad vi sokte. Det skulle
varit intressant att fora in EMS skattningar hir som en eventuell forklaringsmodell. Men som i
all forskning dr vi forsiktiga med att uttala oss absolut kring véra resultat d4 det kan finnas yttre
variabler som kan ha paverkat resultatet.

Vad vi har kommit fram till &r att det gér att skapa forutsattningar som gor det mojligt for
deltagaren att begrdnsa paverkan av stereotyper, i detta fall attraktivitetsstereotypen, pa
beddmningen av kandidater. Vad som skulle varit spdnnande och intressant skulle vara om man
inforde en longitudinell aspekt i testet for att se om detta lett till en mer djuptgéende effekt &n
bara under de 20 minuterna de fyllde i enkédten. Vi kan helt enkelt inte med sdkerhet uttala oss
om huruvida deltagarna i studien skapat nya héllbara attityder och ramverk for sin bedomning av
individer eller om det bara giller for just denna specifika situation. Det skulle ocksd vara
intressant om detta undersoktes i en skarp situation, det vill sdga med deltagare som faktiskt
arbetar med rekrytering och urval och speciellt om det var ett urval for en riktig tjénst.

Slutsats

Om vi ser till situationen vi studerat sd skulle véra resultat kunna anvédndas for att
argumentera att det inte dr god praxis att krdva en bild pd CV vid urval eftersom det visat sig att
attraktiva skattas hogre pa grund av deras utseende. Det blir allt mer vanligt att CV innehaller
avsnitt som inte dr relevanta for arbetsuppgiften i sig och detta bor, enligt oss, begrinsas. Vad
som inte berdrs lika ofta dr det faktum att detta borjar redan 1 tidig alder da barn utsétts for
reklam och meddelanden frdn omgivningen som spir pa denna illusion att ”det som &r vackert dr
bra”. Visst gar det att argumentera for god design och ett vélvardat yttre men vi anser inte att det

skall f& mer utrymme 4n sjdlva innehdllet, varken i design eller i interpersonella-interaktioner.
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Det vi kommit fram till i denna studie har implikationer dven for andra situationer i var
vardag. Vad vi har identifierat dr ett sdtt som, i alla fall till viss del, kan skapa balans mellan
uppfattning och bedomning. Det &r uppfriskande att det finns ett sdtt som kan korrigera
uppfattningen vi far av face-value och vikten vi sedermera liagger hos detta virde. Om det kan
skapas en modell utifrdn detta som 4r anvédndbar, inte bara géllande attraktivitet, utan dven andra
omraden dér individer diskriminerar pa liknande sitt sd ar det ett steg 1 rétt riktning. Det finns ett
virde 1 att ta reda pé detta da vi i dagens samhélle stir inféor manga omraden dér gamla attityder

inte langre har ndgon plats om det skall vara mojligt for manskligheten att ga vidare, tillsammans
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Appendix 1. Plant och Devines InternalMotivationScale som anvéndes som manipulation

Instruktion

Var vanlig och ta stallning till foljande pastaenden genom att markera det alternativ som passar bast
med hur du ser pa dig sjalv. Det finns inga korrekta eller felaktiva svar. Ange det alternativ som
passar bast med hur du upplever dig sjalv.

Stammer Stammer Stammer
delvis ganska bra mycket bra
1. Jag upplever det som viktigt fér mig personligen 1 2 3
att agera utan férdomar mot oattraktiva personer
2. Enligt mina personliga varderingar ar 1 2 3
anvandandet av stereotyper mot oattraktiva
personer inte OK
3. Jag motiveras av mina personliga varderingar att 1 2 3
inte vara fordomsfull mot oattraktiva personer
4. Enligt mina varderingar tycker jag att det ar fel 1 2 3
att anvanda stereotyper om oattraktiva personer
5. Att vara fordomsfri gentemot oattraktiva 1 2 3

personer ar viktigt for min sjalvbild
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Appendix 2. Exempel pad CV som anvindes for enkéten

Nuvarande arbete: Systemutvecklare Favoptic
Erfarenhet:

Systemutvecklare Bokbutiken, 3 ar
Programmerare El shoppen, 2 ar

Utbildning: Civilingenjor Uppsala Universitet

Om mig: Jag ar singel och bor i ldgenhet med 2 barn. Pa min fritid tycker jag om att spela golf och att resa. Nar
det galler andra manniskors egenskaper varderar jag sarskilt integritet och spontanitet.

Stammer Stammer
inte bra
1: Social 1 2 3 4 5 6 7
2: Indtvand 1 2 3 4 5 6 7
3: Intelligent 1 2 3 4 5 6 7
4: Obegavad 1 2 3 4 5 6 7
5: Noggrann 1 2 3 4 5 6 7
6: Vardslos 1 2 3 4 5 6 7
7: Vanlig 1 2 3 4 5 6 7
8: Otrevlig 1 2 3 4 5 6 7
9: Jag hade anstallt personen 1 2 3 4 5 6 7
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Appendix 3. Matchordning av ansikten/CV i de tva versionerna

Ordning |Ansikte [Kon Att
1 15k a
2 61k 0
3 69m (o]
4 26k a
5 27m a
6 65k o
7 39k (o]
8 22m a
9 23k a

10 59k 0
11 48m 0
12 51m (o]
13 4m a
14 52m (o]
15 30m El
16 9k a

Ordning |Ansikte |Kon Att
1 61k (o]
2 15k a
3 27m a
4 65k 0
5 69m 0
6 26k a
7 23k a
8 48m 0
9 39k o

10 9k a
11 22m El
12 30m a
13 52m (o]
14 4m a
15 51m 0
16 59k 0
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