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Abstrakt

Syftet projektarbetet var att undersoka om det fanns nagon skillnad
mellan flygande personal och icke flygande personal pa en
flygflottilj angaende bullerskador. Mitningen har genomforts med
hjilp av en horselkurva dér diskantmedelvérdet 3, 4 och 6 kHz har
analyserats I den nya foreskriften fran Arbetsmiljoverket om buller,
AFS 2005:16, har kraven skirps pa horselkontroller med vissa
intervaller for dem som vistas i hoga ljudnivaer. I det hir projektet
har man inte kunnat pavisa att det finns nagon skillnad mellan dessa
grupper. I resultatdiskussionen finns férslag hur man pa Malmen

kan f6lja upp de anstilldas horsel pa ett adekvat siitt.
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Introduktion

I den nya foreskriften fran Arbetsmiljoverket om Buller, AFS 2005:16, har bl.a. kraven
pa horselkontroller skdrpts jamfort med tidigare bestimmelser. Enligt de nya kraven
skall alla som dr exponerade for buller som innebér risk for horselskada erbjudas
horselkontroll med ett till tre ars intervall. Det lingre intervallet kan tillimpas vid
ljudnivaer runt 80 — 85 dB. Vid exponering for hogre ljudnivaer som t.ex. vapenbuller
skall kontroll erbjudas varje ar. I foreskriften AFS:16 framgar att syftet med
horselundersokning &r att tidigt uppticka en horselnedsittning p.g.a. buller och att
bevara horseln. Arbetsgivaren ér skyldig att vidta atgdrder pa arbetsplatser dir
arbetstagare riskerar att drabba av horselskada pa grund av buller. Det framgar dven att
arbetsgivaren ska ta del av resultatet fran horselundersokningarna sa langt det inte

hindras av sekretess (1) (2).

Bakgrund

Buller

Grinsen for vad horselcellerna klarar utan att skadas dr i Sverige ar satt till 80 dB, atta
timmar om dagen under varje arbetsdag. En okning med 3 dB till 83 dB gor att
gransvirden nas efter fyra timmar. Om volymen okar till 88 dB bor inte exponeringen

vara mer dn tva timmar (2).

Exponeras man for buller av 85 dB under 8 timmars arbetsdagar i manga ar kan
horselskador uppkomma. Det troskelvirdet for buller &r satt till 85 dB. Langvarig
yrkesexponering for buller forvéntas inte ge nagon horselforsiamring vid exponering for
75 dB. Inte ens en livslang exponering av ljudniva 70 dB, 24 timmar om dygnet,

forvintas orsaka nagon horselférsamring.

Drygt tva miljoner ménniskor utsattes Sverige for trafikbullernivaer over 55 dB
ekvivalent ljudniva 1998 (1)(3). Bakgrundsbuller maskerar formagan att hora tal pa kort
avstand. Redan for bakgrundsbuller vid ca 35 dB maskeras tal pa kort avstand. For att
det skall vara mojligt att fora ett vanligt samtal inomhus under dagtid bor buller fran

andra killor inte overskrida 35 dB (3).



Nationella miljémal, riktvarden

Riksdagen har antagit nationella miljokvalitetsmal. Ett av de 15 miljokvalitetsmalen &r
god bebyggd miljo. Boverket har i samrad med andra myndigheter foreslagit ett antal
delmal for god bebyggd miljo. Socialstyrelsen rekommenderar att ljudnivan utomhus
for kontinuerligt buller inte dverstiger 55 dB. Detta riktvirde har satts for att skydda
flertalet ménniskor fran att bli allvarligt storda av buller under dagtid. Socialstyrelsen
antog nya riktvirden for buller inomhus den 15 april 2005. Dessa géller alla bostadsrum
samt skolor och lokaler for vard. Riktvirdet for ekvivalent ljudniva dr 30 dB. Man
riknar med att en fasad normalt dimpar minst 25 dB, vilket betyder att bullret inte bor
overstiga 55 dB utomhus.

Inomhus skall inte bullret 6verstiga 30 dB. Riktvérdet for maximal ljudniva inomhus ir
satt till 45 dB. Riksdagens riktvirden faststillde med infrastrukturpropositionen
1996/97:53 foljande riktvirden for trafikbuller: 30 dB ekvivalentniva inomhus, 45 dB
maximalniva inomhus nattetid, 55 dB ekvivalentniva utomhus (vid fasad), 70 dB

maximalniva vid uteplats i anslutning till bostad (3).

Hoga ljudnivéer kan i kombination med psykisk ohilsa ha betydelse for utveckling av
neuroser. Det dr kint att buller forsdmrar minniskans prestationsformaga, framforallt

nér det giller ldasning, uppmirksamhet, problemlésning och minnesférmagan (5).

Somnstorningar dr en allvarlig effekt av buller. Buller kan orsaka forldngd insomnings-
tid, paverkan pa uppvaknandet och fordndring av somndjupet. Det kan ocksa ge hogt
blodtryck, okad pulsfrekvens, sammandragningar av de ytliga blodkérlen, dndring av
andningsmonster och okat antal kroppsrorelser under somnen. Att bli stord i somnen ger
ofta trotthet, nedstimdhet, olustkinslor och minskad prestationsférmaga (4) (5).
Huvudsakliga bullerkillor utomhus &r viagspar och flygtrafik, industrier, restauranger,
musik och sportevenemang, lekplatser, parkeringsplatser och husdjur.

Buller inomhus kan exempelvis vara ljud fran grannar, ventilationsproblem, och olika

slags utrustning med hog ljudniva.(4).



Vibrationer/buller

Vibrationer uppkommer didr dynamiska krafter dr i rorelser. Oftast forknippar man
uppkomsten av vibrationer med handhallna maskiner med hilsoeffekter som vita
fingrar. Aven andra sorters aktivitet kan ge upphov till sviingningar t.ex. rorelser i golv
eller i mark fran tunga maskiner eller fordon. En person som sitter, star eller ligger pa
ett vibrerande underlag utsitts for helkroppsvibrationer. Det &dr en vanlig exponering i
arbetslivet, t e x i entreprenadfordon, skogsmaskiner, traktorer, bussar, tag, flygplan och
fartyg. Ménniskan anses vara ur mekanisk synpunkt mest kénslig for helkropps-
vibrationer i frekvensomradet mellan 0,5 och 20 Hz. Inom detta omrade finns i
allmédnhet ocksa de hogsta vibrationsnivaerna som en ménniska utsitts for i sitt

arbete(6).

Riktvarden

Riktvirden for buller giller under forutsittning att vibrationer i omradet understiger 0,5
mm/s (vigt RMS-virde). Detta beror pa att individen annars har svart att sérskilja vad
som orsakar sjdlva storningen. Om man ska vara sdker pa att skyddseffekter blir
effektiva bor man darfor uppmirksamma att vibrationer inte paverkar storningsbilden.
Vid kraftiga vibrationer >1,0mm/s(viagt RMS virde) bor vibrationsatgérder i forsta hand

vidtas for att sedan bedoma behovet av bullerskyddsatgirder (4).

Systematisk bullerbekdmpning pa arbetsplatsen

Arbetsmiljoarbete ska enligt AFS 2001:1 inordnas i1 den ordinarie dagliga
verksamheten. Omfattningen bestdms av foretagets storlek och verksamhet. I ett mindre
foretag kan en enklare organisation for arbetsmiljoarbetet vara tillricklig. Arbetsgivaren
kan sjdlv utfora de uppgifter som kréavs enligt foreskrifterna. I ett storre foretag krivs ett

mer omfattande, mer preciserat och systematiskt arbetsmiljoarbete (1).

For det systematiska arbetsmiljoarbetet giller foljande huvudpunkter, foretag ska
formulera en arbetsmiljopolicy, med rutiner for arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren ska
avgora vad som krévs for att uppritthalla en god arbetsmiljo och fordela arbetsuppgifter

1 arbetsmiljoarbetet, de ska dven se till att arbetstagaren har de kunskaper som krévs for



undvika riskerna i arbetsmiljon. For varje arbete och forhdllande som kan medfora en
risk, ska en riskbedomning goras och dokumenteras skriftligt. Ohélsa och olycksfall i
arbetet ska utredas liksom allvarliga tillbud, och en skriftlig sammanstéllning ska goras

arligen (1).

Syfte

Syfte dr att undersoka skillnaden av bullerpaverkan hos flygande respektive icke

flygande personal pa Helikopterflottiljen Malmen i Linkoping.

Metod (Kvantitativstudie)

Beskrivning av foretaget

Den arbetsplats jag har valt att gora mitt projektarbete pa dr ett flygforband,
Helikopterflottiljen Malmen Link&ping.

Pa arbetsplatsen finns det ca 800 anstillda. Av dessa dr 382 personal i flygtjdnst som i
snitt flyger ca 100 timmar per ar. Den flygande personalen é&r i aldrarna 25 till 55 ar, de
har god fysik och ir alla officersutbildade. Gruppen som arbetar civilt &r nagot dldre och
arbetar i kok, med administration och med sjukvard. Vissa i den sistnimnda gruppen &r

ocksa officersutbildade. Pa militdra forband dr det manliga konet dominerande.

I och med att flygflottiljen har blivit storre med ca 100 fler flygande personal sa har
flygtrafiken 6kat med fler flygpass per dvning och med 6kat buller som 6ljd.

Pa en flygflottilj dr det inte bara de som jobbar med flygning direkt som &r utsatta for
buller, utan all 6vrig personal som vistas vid flygplatsen eller i dess nérhet. Vissa
flygplanstyper har hogre dB édn andra, ex. JAS 39 GRIPEN som ér det flygplan som har

hogsta dB nivan.



Urval

Projektet omfattar 100 personer. Samtliga dr min. Urvalet har valts ut ur lagstadgade
kontroller av horseln hos de anstillda under en tidsperiod av sex manader.
Inkluderingskriterier har varit att de deltagande ska vara mellan 25-55 ar. De delas in
flygande respektive icke flygande personal. Flygande personal dr flygforare/piloter samt

tekniker, icke flygande &r officerare och civil personal.

Instrument

Audiometri

Alla horselbestamningar utfors enligt en metod och med utrustning angiven 1 "TFG
040010 . De utfors fran den ldgre screeningnivan 0 dB HL. Skiilet till detta dr att uppna
hogre noggrannhet sa att eventuella horselférsamringar bade hos individ och grupp
uppticks sa tidigt som mojligt enligt de krav som stills i foreskriften. Ljudnivan i

lokalen / horselburen dér testet gors maste vara sa lag att test kan goras fran 0 dB HL.

Excelbearbetning

Data fran en avidentifierad héorselkurva med frekvensintervall mellan 0,5-8 kHz
registreras i en excelfil. Virden som registreras dr diskantmedelvirde vid 3, 4 och 6 kHz
referensvirden dr ISO 1999 Databas A . Individens hortrosklar for enskilda frekvenser
jamfors med kurvor 6ver 10-percentil i frekvensintervallet 3, 4, 6 kHz for samma alder
och kon. Om diskantmedelvirdet 6verstiger 10 - percentil for alder och kon betraktas

detta som en sannolik horselnedsittning.

Statistisk bearbetning
For att med sdkerhet kunna faststidlla om det fanns statistisk skillnad mellan flygande

och icke flygande personal i dessa aldergrupper sa genomfordes ett t-test.



Genomforande

Varje person har undersokts med hjilp av audiometri i en horselbur. Horselkontrollen
var rutinmissig och har utforts pa foretagets forsvarshilsa. Det dr sjukskoterskor som
har utfort undersokningen som tar ca 5-10 min. Horselkurvan ger diskantmedelvérde pa

hoger och vinster 6ra, viarden som representativa for buller dr 3, 4 och 6 kHz .

Analys/Bearbetning

Diskantmedelvirdena registrerades i ett excelprogram . Uppdelningen var 50 flygande
respektive 50 icke flygande personal. For att kunna jimfora mitt material i excelfilen,
riknades medelvirdet och medianvirdet ut fran diskantmedelvirdet vid 3, 4 och 6 kHz
pa hoger och vinster 6ra. Sedan genomfordes en aldersfordelning som foljdes; upp till
29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar samt 50 ar och over. I stapeldiagrammet ser man medelviardet
och medianvirdet betrdffande horsel i dessa aldersgrupper (fig. 1). Stapeldiagrammet
visar dven gruppen som man jaimfér med: ISO 1999 Data bas A. Horseln pa vinster och
hoger ora delades in 1 medelvirden. Direfter testades resultaten med t-test for att
sdkerstilla om det finns en signifikant skillnad mellan flygande och icke flygande

personal.

Etisk analys

Det etiska perspektivet pa studien kidnns inte som nagon stor fraga pa grund av att det
ingar horselkontroller av all personal regelbundet pa Helikopterflottiljen. Detta med
anledning av att personalen ofta utsitts for hoga ljudnivaer sa frekvent fran flygplatsen.

Nagra punkter som dock &r viktiga att tinka pa;

- Att det som framfors dr sanningsenligt.

- Bidrar mitt arbete till att minska langsiktiga skadeverkningar?
- Forbittras situationen for den enskilde individen?

- Forbittras situationen for en viss grupp?

- Utnyttjas resurser pa basta sitt? Vilken atgird ar effektivast och smidigast. (5)



Resultat

I studien framkom att all personal som deltog (flygande respektive icke flygande) horde
simre dn isomedianen férutom i dldergruppen 50 och Gver. Aldersgruppen upp till 29 ar
horde simre idn isomedianen. Skillnaden var att icke flygandepersonal horde ytterligare
samre i den aldersgruppen én flygande personal. I dldersgruppen 30-39 ar och 40-49 ar
var horseln forsdamrad, men det fanns ingen skillnad mellan flygande personal och icke

flygande personal. Personer i aldergruppen 50 ar och dldre horde bittre dn isomedianen.

12 [ , || |mUpptill 29 ar
10 | m 30 - 39 ar
040 - 49 ar
6 1 | |O50 ar och éver

Medel Median Medel Median ISO

median

Flygande Icke Flygande

Fig. 1 ISO 1999 Databas A. Individens hortrosklar jamfors med kurvor over 10
percentil.

I frekvensintervallet 3, 4 och 6 kHz for samma aldersgrupp.



Medelvéarde ho va 6ra 4,3 och 6 KHz

14,8

B Upp till 29 ar
W 30-39 ar
040-49 ar

050 ar och éver

dB
©

Flygande respektive icke flygande

-test visade ingen signifikant skillnad mellan grupperna flygande och icke flygande personal i

nagon av aldersgrupperna.

Alder P/signifikant

Upp till 29 ar For fa i gruppen icke flygande personal.
30-39 ar 0,2

40-49 ar 0,9

50 ar och 6ver For fa i gruppen flygande personal

Alla flygande/Icke flygande mot varandra 0,3.

P-virdet skall vara <0,05 for att man skall kunna sdga att det dr nagon statistisk

sdkerstdlld skillnad mellan grupperna.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Denna undersokning har visat att det inte finns nagon statistisk skillnad mellan flygande
och icke flygande personal nir det giller horselnedsittning. Det framgar dock att
personal pa Malmen hor sdmre dn normalpopulationen, forutom den grupp som &r over

50 ar.

Fragan dar om alla pa ett flygande forband dr utsatta for en hogre ljudniva dn Gvriga
normalpopulationen? Far man pa sa sidtt en siamre horsel dn normalpopulationen?
Eftersom det dr de yngre som hor samst kan det vara fritidsbuller som kan vara orsaken?
En annan fraga dr ocksa varfor personal med alder 50 ar och over hor bittre en
normalpopulation? De #r i samma miljé som de ovriga. Ar det si att det #r mer
kontorsarbete for personal i den aldern och att de pa sa sitt inte utsitts de for de hoga

ljudnivaerna?

Min hypotes var att icke flygande personal borde ha haft samre horsel dn flygande
personal beroende pa att de enbart horseltestas var tredje ar jamfort med arliga
kontroller av den flygande gruppen. De flygande far ocksa mer information om
horselskydd och skador av for hoga ljudnivaer. De som utsitts for hoga ljudnivaer
dagligen som ex. piloter och flygtekniker ser det som sjdlvklart att anvinda
horselskydd. Personal som de i den icke flygande gruppen kan utsittas for plotsliga
hoga ljudnivaer som t.ex. nir ett flygplan JAS 39 flyger 6ver omradet med en ljudniva
pa 100/110 dB. De bir aldrig horselskydd. Det vore intressant att undersoka vilken av

dessa grupper som utsétts for mest skadligt buller under en viss tidsperiod.

Min undersokning visar, mitt forslag ar att kartligga hela Malmen betriffande buller for
att pa sa sitt kunna foresla omraden som kriaver horselskydd och i vilka omraden man
kan vara utan. Ytterligare ett forslag dr att kartligga varje individ en gang per ar eller
vartannat ar beroende pa hur bullerutsatt arbete man har. Négot som skulle vara
intressant att méta dr hur mycket vibrationer i samband med buller paverkar individen

ndr det giller helkoppsvibrationer i helikoptern eller maskiner som klargor flygfiltet.
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Det finns ett horselvardsprogram som nyttjas pa flygflottiljen i Satends F7 som verkar
mycket bra och vad jag forstatt fungerar bra pa en flygflottilj (2). Nar det giller
horselkontroller pa Malmen idag sker regelritta horselkontroller varje ar pa flygande
personal och var tredje ar pa ovrig personal. Jag ser som brist att det inte finns nagon
horseljournal som sammanstiller och klargér mer dn sjidlva horselvirdet. Om man har
en horseljournal som tar upp olika parametrar kan man sammanstélla detta och se
eventuella samband mellan ex. arbete och fritidsbuller.

I horselprogrammet som F 7 anvidnder matas data ur horseljournalen in ett program och
sedan gors berdkningar och man Overfor resultaten till fyra stapeldiagram: tva
aldersdiagram med hortrosklar och forsamring av hortrosklar, en for bullerexponering

och en for utviardering av horseltestet.

Syftet med individuella horseljournaler &r att tidigt uppticka om individen har eller
utvecklar en horselnedséttning sa att horselkontrollerna blir ett kénsligt varningssystem
for den enskilde arbetstagaren savil som for arbetsgivaren. Audiogrammet kompletteras
med individuell horseljournal (bil 1) som innehaller bakgrundsdata angaende subjektivt
upplevda horselsymtom, bullerexponering m.m. Hér fors ocksa utvdrderingen av

audiogrammet in.

I horseljournalen fors anamnes angaende horsel (punkt1-7) och bullerexponering (punkt
8-13) in. Data insamlas genom personlig intervju. Vad giller fraga 5, besvir av tinnitus
giller att O = aldrig, 1 = séllan och 2 = ofta eller alltid. Utvirdering av horseltest fors in 1
punkt 14-18 i horseljournalen. Vid forsdmring med >15 dB vid enskild frekvens jamfort
med foregaende horseltest gors ett nytt test efter cirka 10 minuters vila. Om detta test
fortfarande visar forsdmring gors en ny kontroll inom 1-4 veckor, da efter 16 timmars
bullervila. Visar dven detta audiogram samma resultat ridknas det som permanent
horselskada.

I min undersokning framkom ingen skillnad pa horseln mellan flygande respektive icke
flygande personal . Samtliga aldersgrupper som ingick i undersokningen horde sdmre &n
genomsnittpopulationen, forutom 50 ar och 6ver som hade bittre horsel. Jag ser det som
en viktig del att arbeta preventivt med information, utbildning och kartliggning av
bullrets skadeverkningar ur arbetsmiljosynpunkt. Pa individniva inféra horseljournal
med kontinuerliga horselkontroller som kan dokumenteras over en ldngre tid och

direfter sammanstéllas och jamforas statistiskt med ISO 1999 Databas A.
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Bilaga 1

e e———— VS —_—

Bl

Foérsvarshéalsan Horseljournal
F7

Namn Personnr.
Myndighet Enh Avd/komp Testintervall
1=Ja
Horsel 0= Nej
atum: g ';:‘ ?i S’i
1.

2. Har du svért att hora nir mé&nga pratar samtidigt?

3. Har négon forélder fitt horselnedsittn vid yngre &lder?

. Har du haft ndgra 6ronsjukdomar?

5.a Har du besvir av tinnitus? (0= nej 1=sillan , 2=ofta §=alltid)

5.c Fordndring av tinnitus ? ( O=oftrindrat, 1= forsimring )

6. Ar du ljudgverkinslig?

7.

Bullerexp sedan forra testet

8. Hogt buller i arbetet (vapen, bandvagn, fpl , maskin)?

9. Trottande ljud i arbetet?

10. Hogt fritidsbuller (maskiner, musik, skytte mm)?

12. Har du fatt tjut el pip i dronen efter hog bullerexp?

13. Paverkan pd horseln efter arbetet?

Utviirdering av horseltestet:
Ora H [v 1H [v [H [v [H [V

| 14. 5% arbetsskada (dven nedsittn i komb med tinnitus)

Dagens audiogr. jamfort med forra audiogr. taget

15. Forsdmring - >=15 dB pé ndgon frekvens 3 — 6 kHz |

Dagens audiogr. jaimfort med forsta audiogr. taget

16. Diskantmedelvirde 3,4,6 kHz, dB HL, idag

17. Diskantmedelvirde 3,4,6 kHz, dB HL , forsta fr.. ...

Skillnad diskantmedelvirde (idag — forsta), dB HL.

18. Forandring av medelviirde 3,4,6 kHz, dB HL/ér

Signatur
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