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Abstrakt

Studien &r gjord pé anstéllda vid en livsmedelsindustri i sodra Sverige med drygt
100 anstillda. Vid regelbundna arbetsplatsbesok pa foretaget sags att manga
arenden gillde besvir fran rorelseorganen. Syftet med studien var att kartldgga
forekomsten av besvir fran rorelseorganen samt dven fysisk och psykosocial
belastning eftersom det &r faktorer som kan inverka pa féorekomsten av besvir
fran rorelseorganen.

Studien genomférdes med hjilp av en enkit innehallande tre standardiserade
frageformuldr som gillde muskuloskeletala besvir, mekanisk exponering och
psykosocial belastning.

Resultatet visade i likhet med tidigare studier att kvinnorna hade hogre
besvirsforekomst dn ménnen. Kvinnorna hade mycket besvir fran nacke och
skuldror, men dven fran landryggen. Minnen hade mest besvir fran landryggen.
Minnen i produktionen var de som hade ldgst besvirsforekomst inom foretaget.
Den fysiska belastningen skattades inte som extremt hog. De administrativt
anstillda kvinnorna skattade dock sin totala fysiska belastning lika hg som
ménnen i produktionen, men de belastande faktorerna skilde sig &t mellan dessa
bada grupper.

Nistan 40 % av ménnen i produktionen upplevde hoga krav och lag kontroll .En
pafallande stor andel kvinnor i produktionen (64%) upplevde sin arbetssituation
som passiv enligt krav- kontrollmodellen
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Bakgrund

Besvir i muskler, senor och leder ér en av de vanligaste orsakerna till sjukfranvaro. Besvir till
foljd av stora., langvariga eller ensidiga belastningar utgor ett av de storsta arbetsmiljo-
problemen. Saledes betraktas varaktigheten, storleken och frekvensen av belastningen som
viktiga faktorer for uppkomsten av muskuloskeletala besvir.(1) Man ridknar med att ca 80%
av befolkningen i véstvirlden besviras nagon gang under sitt liv av smérttillstand i
landryggen, hos 5-10% utvecklas kroniska besvir. Ett annat omrade som ofta drabbas dr
nacke och skuldror. Muskler och leder utsitts dagligen for belastning i samband med arbete.
Hos vissa yrkesgrupper foreligger 6kade risker for belastningsrelaterade besvir. Att drabbas
av smirta och virktillstand innebir ett lidande, men kan ockséa fa andra konsekvenser i form
av nedsatt arbetsformaga och ddarmed paverkad ekonomi. Under 2006 beviljades ca 48 000
personer i Sverige sjukersittning varav ca 14 600 pga sjukdomar i rorelseorganen (2).
Arbetsgivaren har enligt lagen skyldighet att se till att deras anstillda inte tar skada av arbetet

eller den arbetsmiljo dér de vistas (1).

En hog sjukfranvaro, atgirder for rehabilitering och storningar i produktionen medfor stora
kostnader for foretag och samhillet, samtidigt som konsekvenserna for den enskilde individen
ar avsevirda, ibland i form av livslanga handikapp. Manga hamnar utanfor arbetsmarknaden
(1). Det finns ddrmed ett stort intresse for den enskilda individen, arbetsgivaren och samhillet

att forebygga arbetsrelaterade belastningsbesvir.

Det finns olika faktorer som kan leda till besvir och sjukdomar i rorelseapparaten som tex
arbetsstillning, arbetsteknik och rorelsemonster, materialhantering, synergonomiska
forhallanden, arbetsorganisatoriska forhallanden (tex arbetstakt), individfaktorer (tex alder,
kon), arbetstillfredsstillelse och arbetsinnehall samt etnisk tillhorighet.(1) Fora att bedoma
risken och effektivt forebygga besvir dr det viktigt att kunna bedoma graden av fysisk
belastning i arbetet. Det ta kan goras dels genom direkta tekniska métningar och genom

sjalvskattning (3,4)

Allt fler forskningsresultat visar att det inte dr enbart de fysiska och tekniska aspekterna som

paverkar riskerna for belastningsbesvir. Att ha handlingsutrymme och sjédlv kunna paverka



uppldggning och genomférande av det egna arbetet dr en grundforutsittning for att man som
individ ska ma bra och kunna utvecklas. Det sociala samspelet pa arbetsplatsen mellan
arbetsledning och arbetskamrater har ocksa visat sig spela en viktig roll fér uppkomst av

upplevelse och besvér ( 5)

Att kunna utdva kontroll 6ver sin egen situation dr nagot mycket fundamentalt. Den
psykosociala miljo som skapas omkring oss kan paverka forhallningssittet till stressade
situationer. Om man har hdga krav pa sig men ocksa bra mojlighet att bestimma hur dessa
krav ska klaras av, utvecklas man 1 sina kunskaper att utéva kontroll. I en omvénd situation
med spént arbete och dalig mojlighet att paverka sin situation ackumuleras spénningen och
kan till slut resultera i fysiologiska reaktioner och sjukdom.(6)

Krav- kontroll modellen av Karasek & Theorell ( 7) handlar om relationen mellan yttre
psyksiska krav, mojligheter till beslutsutrymme och mgjligheter till socialt stod 1
omgivningen. For att forklara denna modell talar man om fyra extremsituationer. Den
“avspanda” innebdr att kraven inte ar séarskilt hoga och att beslutsutrymmet dr hogt. Den
passiva” situationen innebdr att man har laga krav och dven lagt beslutsutrymme. Den
“aktiva” situationen innebar att man har hoga krav men ocksa stor mojlighet att bestimma hur
dessa krav ska klaras av .Den “sp@nda” innebdr att man har héga krav och litet
beslutsutrymme. Forskningen visar att det ar just den ”spanda” situationen som okar risken
for sjukdom.

Ett bra socialt stod pa arbetsplatsen minskar risken for sjukdom. Med socialt stod menas tex
kamratskap, gemenskap, tillhdrighet och uppskattning. Det sociala stodet kan 0ka toleransen

for stress och @ven minska risken for fysiska och psykiska skador. (6)

Ett viktigt syfte med arbetsmiljoarbetet &r att anpassa arbetet efter ménniskans behov och
forutsittningar. Detta forutsitter en balans mellan individens resurser och arbetets krav vilket
ofta d@r svart att uppna i dagens arbetsliv. I manga arbeten idag okar arbetskraven,
arbetstakten och den psykiska belastningen. Brist pa arbetstillfredsstillelse kan paverka

uppkomsten av sjukdomar i rorelseorganen . (8)

I en studie av ()stergren et al (2005), undersoktes sambandet mellan smérta i skuldror/nacke
och mekanisk och psykosocial exponering i arbetet. Man fann att arbetsrelaterad mekanisk
exponering for bade min och kvinnor samt psykosociala faktorer fér kvinnor, oberoende av

varandra paverkar uppkomsten av skulder- och nacksmarta. Hog mekanisk exponering var



relaterad till 6kad risk for skulder-/nacksmérta. Att den psykosociala belastningen hade storre
betydelse for kvinnor tror man kan ha att goéra med biologiska faktorer savil som
konsrelaterade uppgifter. Det dr saledes viktigt att atgédrder for att minska forekomsten av
muskuloskeletala besvir inkluderar bade mekaniska och psykosociala faktorer.

En studie av Balogh et al (2004), visade att sjdlvupplevd anstringning i arbetet dr hogt

korrelerad till en 0kad risk att utveckla besvir 1 skuldror och nacke.

Beskrivning av foretaget

Studien genomfordes pa ett livsmedelsforetag i sddra Sverige, som tillverkar och forpackar
drycker och vata livsmedel. Man tillverkar och forpackar pa legobasis, men har dven egna
produkter. Antal anstillda var vid studiens genomforande 107 personer.

Ett tjugotal personer arbetade administrativt och dvriga arbetade i1 produktionen. De
produktionsanstillda arbetade vid produktionslinjer, ddr man tex blandar till drycker/
livsmedel, tappar dryck pa flaska, tetrapack eller bag-in-box , gor hygienkontroller och packar
.Vissa arbetsmoment innebér att man lyfter manuellt, medan man vid vissa arbetsmoment kan
anvinda tekniska hjdlpmedel. Arbetet innebér tex dvervakning av den produktionslinjen man
arbetar vid, sortera ut felaktiga produkter, inplastning av hela flak med produkter,
vidaretransport av fiardigpackade produkter till lager med truck. Vid tillblandningen av
dryckesvaror fyller man torrvaror i stora kdrl dir drycken blandas till. I dagslidget innebéar
arbetet med blandningen manga tunga lyft, men man planerar att kopa in tekniska hjdlpmedel
till detta inom den nirmaste framtiden. Konsfordelningen inom produktionen &r
forhallandevis jamt fordelad (tabelll) men med blandningen arbetar enbart méin da det dr mer
fysiskt krdvande och pa laboratoriet arbetar enbart kvinnor. Man arbetar normalt sett tvaskift,
men under arbetstoppar forekommer dven treskift. Arbetstiderna for de olika skiften &r
foljande: k1 06,00-14,00, k1 14,00-22,00 och kl 22,00-06,00. Arbetsrotation férekommer i
varierad utstrickning.

Jag hade vid studiens borjan gjort regelbundna arbetsplatsbesok under drygt ett ars tid pa

foretaget med egen mottagning. Manga drenden gillde just besvir fran rorelseapparaten.

Syfte
Syftet med denna studie var att kartligga forekomsten av besvér fran rorelseorganen,

mekanisk exponering och psykosociala riskfaktorer pa det ovan nimnda foretaget.



Specifika fragestéllningar

e Hur stor andel av de anstillda hade inom 12 manader och inom de senaste 7 dagarna haft
nagon form av besvir fran rorelseorganen?

e Hur stor andel av de anstillda hade nagon gang under de senaste 12 manaderna varit
arbetsoformogna pga besvir fran rorelseorganen?

e Vilka muskuloskeletala besvir var vanligast forekommande?

e Hur skattade de anstillda sin fysiska arbetsbelastning pa arbetet?

e Hur upplevde de anstillda krav, kontroll och socialt stod pa arbetsplatsen?

e Fanns det skillnader mellan anstillda i produktionen och inom administrationen?

e Fanns det skillnader mellan kvinnor och méan?

Metod

Urval

Samtliga anstillda pa foretaget erbjods att deltaga i studien; administrativ personal savil som
kollektivanstillda inom produktionen. Samtliga anstéllda valdes att inkluderas eftersom olika
former av belastningsbesvir kan drabba administrativ personal respektive anstillda i
produktionen. En enkit delades ut till 107 fastanstédllda och 18 timanstillda. De timanstéllda
exkluderas pga kort anstéllningstid . Attiofem fast anstiillda svarade pa enkiten efter en
paminnelse. Svarsfrekvensen var saledes 79%. I sammanstillningen av studiens resultat
delades de anstillda upp i produktions- och administrationsanstéllda. Med produktion avsags
linjearbetare, servicepersonal liksom anstillda pa laboratoriet. Administrativ personal avsag
dem som 1 huvudsak hade kontorsarbete. Av de produktionsanstillda besvarade 67 personer
frageformuldret, 25 kvinnor och 42 mén (tabell 1). Arton personer var sysselsatta med

administrativt arbete, 5 kvinnor och 13 mén.

Medelaldern for kvinnorna i produktionen var 42 (26-58) ar och for ménnen 38 (22-64)ar.
Inom administrationen var medelaldern for kvinnorna 44 (42-47) ar och for méannen 51 (29-

67) ar. Den genomsnittliga anstéllningstiden i produktionen var for kvinnorna 12 (1-21) ar



och for ménnen 10 (1-41) ar medan den inom administrationen var 14 ar for bade min (1-38)
och kvinnor (10-19). Anstillningstiden var saledes nagot langre inom administrationen
jamfort med produktionen liksom att medelaldern var hogre inom administrationen jimfort

med produktionen .

Frageformular
Som instrument anvindes en enkit innehallande tre standardiserade frageformuldr samt en
inledande del med bakgrundsfakta sasom alder, kon, anstillningstid, typ av arbete, rotation,

kost- och motionsvanor och tobaksbruk .

De tre standardiserade delarna av frageformuliret behandlade f6ljande faktorer:

Muskuloskeletala besvdir. For att mita andelen anstédllda med muskuloskeletala besvér
anvindes Nordiska Ministerradets Frageformuldr (NMQ); 10). Frageformuliret dr utformat
utifran lokalisation av besvidren, om man haft besvir nagon gang inom de senaste 12
manaderna och inom de senaste sju dygnen samt om man nagon gang under de senaste 12

manaderna inte kunnat utfora sitt arbete pga besviren.

Mekanisk exponering . For att mita den fysiska exponeringen anvindes ett frageformulir for
mekanisk exponering (3). Det ursprungliga frageformuliret innehaller 24 fragor med tre olika
svarsalternativ; néstan inte/inte alls, nagot, mycket. Fragorna handlar om arbetsstéllning,

rorelser och manuell hantering. I denna studie har en modifierad form med 13 fragor anvénts.

Psykosociala faktorer. For att méita psykologiska krav , beslutsutrymme och socialt stod
anvindes Job Content Questionnaire (JCQ); 11). Det ursprungliga frageformuléret innehaller
dven fysiska krav pa arbetet samt osédkerhet att behalla sitt arbete men inkluderas inte i denna
studie. Instrumentet bestar i sin helhet av 49 fragor varav 26 av dessa fragor ingar i denna
studie. Forsta delen av formuléret innehaller fragor kring upplevelse av krav och kontroll i
arbetet med 4 olika svarsalternativ; haller inte alls med, haller inte med, haller med, haller
med fullstandigt. Den andra delen giller fragor om socialt stod pa arbetsplatsen och
innehaller 5 olika svarsalternativ; saknar arbetskamrater, haller inte alls med, haller inte med,
haller med, haller med fullstidndigt. De psykosociala faktorerna beriknas som index for krav,
kontroll och psykosocialt stod. Varje index berdknas som ett medelvirde av de i indexet

ingaende virdena.



Genomfdrande

Information om projektet gavs muntligen vid respektive fackforbunds arsméte vid
manadsskiftet februari-mars 2007, da det stora flertalet anstillda var narvarande. Skriftlig
information i form av ett foljebrev med beskrivning av syftet med undersokningen medfoljde
varje enkit. Enkiterna tillsammans med frankerat svarskuvert delades ut personligen till
samtliga nirvarande vid motena. Ovriga enkiiter distribuerades till respektive anstilld av
personalassistenten pa foretaget. Efter 2 veckor skickades en paminnelse ut tillsammans med

ett frankerat kuvert till de som inte skickat in sitt svar.

Analys/Bearbetning

For databearbetning av enkéterna anvéndes den statistiska mjukvaran SPSS for Windows.

Etisk avvagning

Enkiten delades ut till samtliga anstiéllda pa foretaget, eftersom besvér fran rorelseorganen
kan drabba alla kategorier av anstillda. Vid informationen om undersékningen patalades att
det var friviligt att deltaga i undersokningen. I undersokningen garanterades konfidentialitet
varfor ingen anstilld behovde kdnna osidkerhet om att oonskad information kring deras hélsa
och upplevelser av det psykosociala klimatet pa arbetsplatsen skulle na arbetsgivaren.
Fragorna i frageformuldret bedomdes inte vara av en karaktir som skulle kunna verka
anstotliga. De standardiserade frageformulidren har dessutom anvints i stor omfattning i

tidigare studier.

Resultat

Bakgrundsfaktorer

Resultatet visade att samtliga kvinnor inom produktionen var heltidsanstdllda med en
genomsnittlig veckoarbetstid pa 39 (38-40) timmar (tabell 1), medan det férekom
deltidsarbete bland minnen, som hade en genomsnittlig veckoarbetstid pa 38 (24-43) timmar.

Med heltidsarbete for skiftarbetare avses 38 timmar per vecka. Bland midnnen som arbetade



administrativt fanns de som arbetade mer @n 40 timmar per vecka vilket gav en genomsnittlig

veckoarbetstid pa 43timmar medan kvinnorna arbetade i snitt 37 timmar per vecka.

Med rokare avsags de som rokte regelbundet dvs minst en cigarett per dag. Kvinnorna rokte

mer dn ménnen bade inom produktion (36% rokare) och administration (40% rokare)

Déremot snusade ménnen mer dn kvinnorna, 29% av ménnen i produktionen var snusare och

30% av ménnen som arbetade administrativt (tabelll).

Med regelbunden motion avsags de som motionerade minst 1-2 ggr per vecka. Kvinnorna

inom administrationen var de som motionerade mest (80%; tabell 1), bland 6vriga anstéllda

motionerade ungefar hilften regelbundet.

Medelvirdet for BMI = Bodymass Index = vikten (kg)/ lingden i kvadrat (m) var bland

ménnen i savil produktionen som administrationen over gransvérdet for normalvikt

(normalvikt= BMI 18,5-25).

Arton personer i1 produktionen svarade att de roterar mellan olika arbetsstationer medan 13

personer uppgav att de inte roterar (redovisas ej 1 tabell).

Tabell 1. Bakgrundsfaktorer for kvinnor och min i produktion respektive administration.

Variabel Produktion Administration

Kvinnor (N=25) Min (N=42) Kvinnor (N=5) Main (N=13)
Alder (ar) 42 (26-58) 38 (22-64) 44 (42-47) 51 (29-67)
Anstillningstid (ar) 12 (1-21) 10 (1-41) 14 (10-19) 14 (1-38)
Veckoarbetstid (tim) 39 (38-40) 38 (24-43) 37 (24-40) 43 (32-50)
Rokning (%) 36 24 40 8
Snusning (%) 8 29 0 30
Motion (%) 52 45 80 54
BMI (index) 24,8 (17-37) 25,6 (17-34) 23,4 (22-25) 27,0 (23-30)




Muskuloskeletala besvar

De anstillda hade foretridelsevis besvir fran nacke, skuldror och lindrygg. En storre andel av
kvinnorna dn av mannen hade besvir. Detta géllde de anstillda i produktion savil som
administration. Skuldrorna var den kroppsregion dir flest, 76% av kvinnorna i produktionen
(tabell 2a), hade angivit besvir under de senaste 12 manaderna. Av mannen i produktionen
angav flest besvir fran ldndrygg, 36%. Av kvinnorna inom administrationen hade 80%
besvir fran nacken, 80 % fran skuldror och 80% fran lindrygg medan 46% av ménnen som

arbetar administrativt hade besvir fran landrygg.

Vad betriffar besvir under de senaste 7 dygnen var monstret ungefir detsamma som under de
senaste 12 manaderna (tabell 2 b). Emellertid var andelen med besvir betydligt ldgre. Samma
monster géller midn och kvinnor i produktionen savil som mén i administrationen. For

kvinnorna i administrationen var dock andelen med besvir i armbagarna ofériandrat.

Vad giller arbetsoférmaga under de senaste 12 manaderna, visade det sig att 24% av
kvinnorna i produktionen inte kunnat arbeta pga besvir i lindryggen (tabell 2c). En betydligt
lagre andel av ménnen hade varit arbetsoformogna , 7% pga besvir i skuldrorna. Inom
administrationen hade 20% av kvinnorna inte kunnat utfora sitt arbete pga besvir i skuldrorna
eller armbagarna, medan det i minnens fall var besvir fran lindryggen som hindrat 23% av

dem fran att arbeta.

Tio kvinnor och 31 mén i produktionen var besvérsfria under de senaste 7 dagarna medan

det i administrationen var 1 kvinna och 7 mén (redovisas ej i tabell).



Tabell 2 Muskuloskeletala besvir fran nacke, 6vre extremitet och lindrygg

A) Andel av anstillda ( %) som angivit besvir nagon gang under de senaste 12 manaderna

Variabel Produktion Administration

Kvinnor (N=25) Min (N=42) Kvinnor (N=5) Min (N=13)
Nacke 64 17 80 15
Skuldra (en / bada) 76 29 80 31
Armbage (en/bada) 24 10 40 23
Brostrygg 48 12 40 15
Lindrygg 52 36 80 46

B) Andel av anstéllda ( %) som angivit besvir nagon gang under de senaste 7 dygnen

Variabel Produktion Administration
Kvinnor (N=25) Min (N=42) Kvinnor (N=5) Min (N=13)
Nacke 32 5 40 15
Skuldra (en / bada) 44 12 40 23
Armbage (en/bada) 8 0 40 8
Brostrygg 16 2 0 8
Lindrygg 28 14 20 31

C) Andel av anstéllda (% ) som nagon gang under de senaste 12 manaderna angivit att de inte

kunnat utfora sitt arbete pga besviren.

Variabel Produktion Administration
Kvinnor (N=25) Min (N=42) Kvinnor (N=5) Min (N=13)
Nacke 16 5 0 8
Skuldra (en / bada) 20 7 20 8
Armbage (en/bada) 8 2 20 0
Brostrygg 8 2 0 8
Lindrygg 24 5 0 23




Mekanisk exponering

Resultatet av sjdlvskattad mekanisk exponering for anstéllda inom produktionen visar att
kvinnorna angav hogst virde for de faktorer som géllde arbete med lyftade armar, upprepade
armrorelser, noggranna rorelser och lyft (tabell 3). For midnnen var monstret detsamma, dock
angav de hogre virde for lyft . For de anstélldai produktionen var MEI index 18,5 for
kvinnorna och 18,3 for ménnen. Vad betriffar MEI index anses griansen for hog belastning

vara mer dn eller lika med 20 poing.

Vad giller det administrativa arbetet sa skattade kvinnorna hogst virde for lyftade armar,
upprepade armrorelser och noggranna rorelser. De skattade ocksa hogt for littare 1yft.
Monstret var det samma for mén i administrationen , dock angav de ldagre viarden. MEI var
inom administrationen 18,3 (13-27) for kvinnorna och 14,5 (11-20) fér médnnen. Som lag

belastning anses enligt MEI vara under 12 p.

Kvinnorna som arbetade administrativt skattade enligt MEI sin fysiska belastning lika hogt
som ménnen i produktionen. Det skiljde dock pa vilken form av fysisk belastning man
skattade som hog 1 produktion respektive administration. Médnnen inom administrationen var
de som skattade sin fysiska exponering som l4gst.

I en profil for midn inom administration och produktion (figur 1) finner man att de faktorer
som utgor storst skillnad i sjdlvskattad belastning géller kraftigt vriden rygg, ryggen kraftigt

framatbojd, arbete med lyftade armar samt arbetsmoment med lyft.



Tabell 3. Egenskattad mekanisk exponering. Medelvirde och spridning for kvinnor och mén,
uppdelat pa produktion och administration. Dessutom redovisas ett belastningsindex

Mechanic Exposure Index (MEI)

Variabel Produktion Administration
Kvinnor Min (N=42) Kvinnor (N=5) Min (N=13)
(N=25)
1 Ligga 1,0 (1-1) 1,2 (1-2) 1,0 (1-1) 1,1 (1-2)
2 Sta pa kni/sitta pa huk 1,5 (1-3) 1,6 (1-3) 1,0 (1-1) 1,3 (1-2)
3 Kraftigt vriden rygg 1,9 (1-3) 1,8 (1-3) 1,0 (1-1) 1,2 (1-2)
4 Ryggen kraftigt framat 1,6 (1-3) 1,8 (1-3) 1,0 (1-1) 1,2 (1-2)
5 Huvudet bakatbojt 1,3 (1-3) 1,3 (1-3) 1,0 (1-1) 1,1 (1-2)
6 Huvudet kraftigt framat 1,7 (1-3) 1,3 (1-3) 1,4 (1-3) 1,2 (1-2)
7 Lyftade armar 2,3(1-3) 2,0 (1-3) 2,8 (2-3) 1,6 (1-3)
8 Samma armrorelser 2,1 (1-3) 1,9 (1-3) 3,0 (3-3) 1,5 (1-2)
9 Noggranna rorelser 2,0 (1-3) 1,7 (1-3) 2,4 (1-3) 1,8 (1-3)
10 Vibrerande maskiner 1,2 (1-3) 1,3 (1-3) 1,0 (1-1) 1,1 (1-2)
Lyfter/hanterar:
11 nagra hekto 2,1 (1-3) 2,4 (1-3) 2,0 (1-3) 1,7 (1-3)
12 1-5kg 2,3 (1-3) 2,4 (1-3) 2,0 (1-3) 1,6 (1-3)
13 >5kg 2,2 (1-3) 2,5 (1-3) 1,5 (1-2) 1,4 (1-2)

MEI 18,5 (11-26) 18,3 (13-27) 18,3 (17-20) 14,5 (11-20)
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Figur 1: Fysisk exponering for mén i produktion respektive administration. Virden for 13

faktorer visas (se tabell 3)

Psykosociala faktorer

Minnen 1 administrationen var de som skattade hogst for upplevelse av krav och dven for
kontroll i arbetet , 3,0 (2,3-3,3) respektive 3,5 (2,7-3,9; tabell 4) medan kvinnorna i
produktionen var de som skattade ldgst for bade krav och kontroll, 2,5 (1,9-,3,3) respektive
2,6 (1,7-3,3). Vad giller socialt stod var det kvinnorna i produktionen som angav hogst
virde, 2,9 (1,9-3,8) medan ménnen i administrationen var de som angav lagst virde, 2,6(0,6-

2,6).

Resultatet i denna studie visade att 23% av kvinnorna och 29% av minnen av samtliga
anstéllda pa foretaget skattade sin arbetssituation som spand (figur 2) enligt Karaseks &
Theorells krav- kontroll modell (7) och i relation till Skanepopulationen (15, 16). Denna
baseras pa ca 10 000 mén och kvinnor i Skane .Tjugo % av kvinnorna och 38% av ménnen i
produktionen skattade sin arbetssituation som spéand jamfort med 31% av de icke-fackldrda i

Skanepopulationen. Det fanns sdledes en betydande hogre andel mén i produktionen dn



kvinnor som upplevde sin arbetssituation som spénd. Kvinnorna i produktionen var i gengild
de som angav ldagst krav men ocksa ldgst grad av kontroll. Denna kombination gav en passiv
upplevelse av arbetssituationen. De som upplevde hogst krav inom foretaget var midnnen i

administrationen men de upplevde ocksa hogst grad av kontroll.

Nir man tittade pa upplevelsen av stdd fran chefer och arbetskamrater kunde krav —kontroll
modellen ge ytterligare information. Poédngresultatet pa socialt stod bland produktions-
anstéllda och anstéllda inom administrationen pa foretaget visade pa liknande resultat som
Skanepopulationens poidngvirde (tabell 4). Kvinnorna i produktionen var de som skattade sitt
sociala stod hogst, vilket var nagot 6ver Skanepopulationens medianvirde. Ménnen inom
administrationen var de som skattade sitt sociala stod ldgst och hade nagot ldgre podng &n

Skanepopulationen.

Tabell 4. Egenskattad upplevelse av krav, kontroll och socialt stod pa arbetsplatsen.

Variabel Produktion Administration

Kvinnor (N=25) Min (N=42) Kvinnor (N=5) Min (N=13)
Krav 2,5(1,9-3,3) 2,7 (2,0-3,6) 2,6 (2,2-3,1) 3,0 (2,3-3,3)
Kontroll 2,6 (1,7-3,3) 2,8 (1,6-4,0) 3,0 (2,6-34) 3,5(2,7-3,9)
Socialt stod 2,9 (1,9-3,8) 2,7(1,4-4,0) 2,7(2,3-3,4) 2,6 (0,6-2,6)

(Dikotomisering enligt Skanepopulation med Krav <= 2,66; Kontroll <=3,00; och Stod <=
2,75)
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Figur 2: Fordelning 1 % av samtliga anstéllda (kvinnor= K, mén= M) avseende upplevd

psykosocial exponering i relation till Skanepopulationen.
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Figur 3. Fordelning i % av de produktionsanstillda avseende upplevd psykosocial exponering

i relation till de icke-fackldarda i Skanepopulationen.



Diskussion

Sammantaget sag man att kvinnorna inom bade produktion och administration hade besvar
fran rorelseorganen i hogre utstrickning dn ménnen. Nacke och skuldror var mest utsatta. For
minnens del hade de som arbetade i administrationen hogre besvirsfrekvens dn dem i

produktionen. Médnnen hade mest besvir fran lindryggen.

Vad giller fysisk belastning var det kvinnorna i produktionen som angav hogst mekaniskt
index medan minnen 1 administrationen och kvinnorna i administrationen hade samma virde

och minnen 1 administrationen hade ldgst virde.

Vad giller psykosociala faktorer skattade ndstan 40 % av ménnen i produktionen sin

arbetssituation som spiand och 64% av kvinnorna skattade sin arbetssituation som passiv.

Metoddiskussion

De metoder som valts for denna studie har, som de flesta andra metoder sina begridnsningar.
Fordelarna med att anvénda frageformulér &r bl a att alla far samma fragor. Dessutom &r det dr
enkelt att jamfora med resultat fran tidigare studiers, liksom att jamfora olika grupper med
varandra, det dr enkelt att sammanstélla resultat och &r ocksa bra att anvinda vid uppf6ljning
av interventioner, respondenten kan i lugn och ro begrunda fragorna och Gvervéga.
svarsalternativen i frageformulidret och det &r kostnadseffektivt. I storre studier anser man att

det dr lampligt med frageformulir for att na ett storre antal personer (4,6,12).

Det finns faktorer som kan paverka resultatet av sjédlvskattade frageformulir, exempel pa detta
ar att personen som fyller i formuléret paverkas av de erfarenheter som han eller hon har.
Besvir man haft nyligen liksom allvarliga besvir minns man bittre dn dldre och mindre
allvarliga. Omgivningen och situationen for ifyllandet av formuliret kan ocksa paverka
resultatet.(10) Det dr ocksa mojligt att faktorer som alder, kon och yrke har betydelse for

svarsresultaten. (4)



I en studie utférd av Balogh mfl 2004, jamfordes sjdlvskattad fysisk aktivitet genom
frageformulidr med tekniska mitningar hos stidderskor och kontorsarbetare. De med
muskuloskeletala besvir skattade da sin belastning hogre @n de utan symtom fastén de i

sjalva verket utsattes for en ldgre uppmaitt belastning.

Nir det giller mitningar med standardiserade frageformulér av den psykosociala miljon géller
bedomningen den anstilldes subjektiva uppfattning . Aven i en till synes god arbetsmiljo kan
det finnas individer som har en patagligt negativ attityd. En sadan attityd kan paverka
resultatet av undersdkningar av samband mellan psykosocial arbetsmiljoé och hélsa. Om da
bade miljo och hilsa beskrivs som negativt kan man fa samband mellan beskrivningen av
miljon och beskrivningen av hélsa trots att just den miljon inte gor manniskor sjuka. Likasa

finns det individer som &r taliga och aldrig klagar 6ver nagot (6).

Jag har valt att anvinda frageformulir for att berdkna de muskuloskeletala besviren. Mer
noggrant hade varit att genomfora en fysikalisk undersokning. En av farhdgorna med
frageformulir vid kartliggning av besvir fran rorelseorganen dr dverrapportering av smirta da
man blir tillfragad om den. Det har dock visat sig att frageformulér dr anviandbara och ger en
bra bild av besvirsforekomsten. I en studie av Ohlsson et al (1994) undersoktes
anvindbarheten av frageformulir vid besvir i nacke och 6vre extremiteter. Man jamforde da
frageformulidr med klinisk fysisk undersokning och kom dir fram till att frageformulir gav en

riktig bild av personernas besvir.

For att mita den fysiska belastningen finns flera metoder sasom tekniska métningar och
observationer vilket kunnat ge en mera precis bild . For bedomning av psykosocial belastning
hade intervjuer kunnat ge utforligare information. Detta dr dock metoder som skulle krdvt mer
tid och resurser och hade dédrigenom ocksa varit mera kostsamt. Jag har darfor valt att

anvinda frageformulér dven for mitning av dessa faktorer.

Materialet i studien &r inte tillrdckligt stort for att man ska kunna dra nagra definitiva
statistiska slutsatser. Materialet i studien &r inte tillrackligt stort for att kunna gora
sambandsanalyser. De enskilda grupperna i materialet &r inte heller tillrickligt stora for att
man ska kunna gora nagon siker jamforelse dem emellan. Sirskilt giller detta gruppen med

administrativa kvinnor som endast bestar av 5 personer. Darfor har jaimforelser endast gjorts



mellan produktions- och administrationsanstédllda och mellan kvinnor och mén. Det dr av

ovan nimnda anledningar viktigt att vara forsiktig vid tolkning av slutsatser.

Nir slutsatser av en studier ska dras &r det vasentligt att ta hansyn till bortfallet. Orsaken till
bortfallet kan variera , tex kan man ha haft daliga erfarenheter av enkitundersokningar dér
resultatet inte redovisades tillfredsstéllande eller dér resultatet av undersokningen inte ledde
till erforderliga atgirder. Andra orsaker kan vara att man inte orkade eller ville fylla i enkéten
av olika skil. En del av bortfallet i denna studie kan tdnkas ha berott pa att personlig kontakt
ej uppnaddes for dem som inte nérvarade vid fackforbundens arsméten da jag informerade om
studiens tillvigagangssitt och syfte. Trots bortfallet visade det sig att svarsfrekvensen var

79% vilket far anses som bra (12).

Resultatdiskussion

Resultatet visar i Overensstimmelse med tidigare studier, att kvinnor har hogre
besvirsfrekvens dn mén fran rorelseorganen (14). Kvinnorna har mest besvér fran nacke och

skuldror medan minnen har mest besvir fran lindryggen.

Da kvinnorna i administrationen #r sa fa som 5 personer dr det svart att gora jamforelser men
bada kategorierna av kvinnligt anstéllda dr de som haft mest besvir fran rorelseorganen under
de senaste 12 manaderna och under de senaste 7 dagarna. Det var flest andel kvinnor i
produktionen som vid nagot tillfdlle under de senaste 12 manaderna ej kunnat utfora sitt
arbete pga besviren. Mannen inom administrationen har hogre forekomst av muskuloskeletala

besvir dn minnen i produktionen.

Kvinnorna i produktionen har enligt MEI skattat sin fysiska exponering som hdgst medan
minnen i produktionen skattat sin fysiska exponering lika hog som kvinnorna i
administrationen. For bade mén och kvinnor i produktionen samt kvinnor som arbetade i
administrationen visade MEI pa resultat ndrmare det ovre gransvirdet for normal fysisk
exponering (20 poing; vilket anses vara hogt speciellt i kombination med hog psykosocial
belastning) vilket innebir en forhallandevis hog belastning fast inom normalvirdena. Det
framgar saledes tydligt i resultatet att den administrativa personalen ocksa utsitts for fysisk

exponering, fast av en annan karaktir dn de som arbetar i produktionen. Kvinnorna i



administrationen har dock skattat sin fysiska belastning betydligt hogre dn ménnen i
administrationen framforallt da det giller lyftade armar, upprepade armrorelser och noggranna
rorelser men dven da det giller att lyfta foremal. En mojlig orsak till detta kan vara att fler
min har arbetsledande funktioner och ett mer rorligt arbete medan kvinnorna har ett mera

stillasittande arbete pa kontoret.

Kvinnorna i produktionen ir de som skattat sin fysiska exponering hogst pa féretaget och
upplever samtidigt ldgst grad av bade krav och kontroll, dvs de har en passiv upplevelse av
sin arbetssituation.. Detta &r viktigt att ta i beaktande. De tycker inte att man stéller krav pa
dem men upplever inte heller att de har nagot storre inflytande pa verksamheten. Bade
individerna och foretaget skulle tjina pa att arbeta vidare med detta. Vad kan man da gora?
Tex genom att arbeta mer aktivt med kvinnorna i form av utvecklingssamtal med individuella
utvecklingsplaner och mél, egna ansvarsomraden m.m kan man oka deras kénsla av
delaktighet . Till dessa kvinnors fordel dr dnda att det dr de som skattar sitt sociala stod som

hogst pa arbetet.

En forhallandevis stor andel mén i produktionen upplever sin arbetssituation som spénd vilket
kan ge en okad risk for muskuloskelatala besvir samt dven 6kad risk for hjart-kérlsjuk-
domar(6). Ménnen i produktionen har minst besvir fran rorelseorganen av de anstéllda trots
en hog fysisk exponering. De har dessutom hogst total tobakskonsumtion och motionerar
minst. En tdnkbar orsak till detta kan vara att de har den ldgsta medelaldern inom foretaget
och en nagot kortare genomsnittlig anstédllningstid dn dvriga anstéllda. I jimforelse med
Skanepopulationen upplever dessa min likartat socialt std som den totala Skanepopulationen
medan man ser en nagot hogre andel som upplever hoga krav i kombination med lag kontroll
an de icke fackldrda i Skanepopulationen (figur 3,4).

Mainnen i administrationen dr de som upplever bade hogst grad av krav och kontroll vilket

troligtvis ocksa kan forklaras av att de oftare har arbetsledande funktioner.
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Figur 4. Fordelning i % av icke facklédrda (inkluderande bade min och kvinnor) i

Skanepopulationen .

Forslag pa atgarder

Resultaten visar saledes att man behover vidtaga atgiarder bade nir det géller den fysiska och
psykosociala belastningen. Ett forslag dr att gora en ergonomisk oversyn av
kontorsarbetsplatserna liksom arbetsmiljon ute i produktionen. Man bor ocksa erbjuda
ergonomiutbildning till bada kategorierna av anstillda. Speciellt fokus bor ldggas pa
lyftteknik for de produktionsanstillda. Man kan ocksa erbjuda stretchprogram. Insatser for att
stimulera de anstillda till 6kat medvetande om egenansvar for sin hilsa och for att 6ka den
fysiska aktiviteten. Kompetensutveckling , medarbetarsamtal, arbetsutvidgning innebédrande
att flera arbetsuppgifter fors samman som innebir att individen utfor en storre del av ett
produktionsflode, 6kad arbetsrotation, 6kad delaktighet i arbetsplaneringen dr andra forslag pa

atgérder for att 6ka kénslan av ett aktivt medarbetarskap.
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