UNIVERSITET

Institutionen for halsa, vard och samhélle

Avdelningen for sjukgymnastik

Utbildningsprogram
I sjukgymnastik 180 hp

Examensarbete

Hostterminen 2011

En kartldggning av férskolepedagogers halsoframjande faktorer
utifran individ-, grupp- och organisatorisk niva
—en kvalitativ studie

Forfattare

Lina Billing

Emelie Strémblad

Linda Fransson
Sjukgymnastutbildningen

Lunds Universitet

lina.billing.658 @student.lu.se
emelie.stromblad.143@student.lu.se

linda.fransson.497 @student.lu.se

Examinator

Ingalill Larsson,

Dr Med Vet, Leg. sjukgymnast
Institutionen for halsa vard och
samhalle

Avdelningen for sjukgymnastik,
Lunds Universitet
ingalill.larsson@med.lu.se

Handledare

Gunvor Gard

Professor i sjukgymnastik
Institutionen for hélsa, vard och
samhalle

Avdelningen for sjukgymnastik,
Lunds Universitet, Baravéagen 3,
221 00 Lund
gunvor.gard@med.lu.se



../../../Documents%20and%20Settings/fra04lbi/Local%20Settings/Temp/gunvor.gard@med.lu.se
mailto:lina.billing.658@student.lu.se
mailto:lina.billing.658@student.lu.se
mailto:lina.billing.658@student.lu.se
mailto:linda.fransson.497@student.lu.se
../../../Documents%20and%20Settings/fra04lbi/Local%20Settings/Temp/ingalill.larsson@med.lu.se

Sammanfattning

Titel: En kartlaggning av forskolepedagogers hélsoframjande faktorer utifran individ-,
grupp- och organisatorisk niva — en kvalitativ studie.

Bakgrund: Halsopromotion lagger fokus pa hélsa, snarare an sjukdom, och syftar till att
forklara varfér manniskor, trots pafrestningar, ar friska. Faktorer som framjar hélsa,
friskfaktorer, ar positiva faktorer som bidrar till 6kad halsa. Dessa faktorer kan studeras pa
tre nivaer: pa individniva, pa gruppniva samt pa organisatorisk niva. Tidigare forskning
tyder pa att forskolepedagoger &r en utsatt yrkesgrupp med mentala och fysiska
pafrestningar som bland annat hog arbetsbelastning och stressfaktorer.

Syfte: Syftet var att kartlagga friskfaktorer pa individ- grupp- och organisationsniva hos
forskolepedagoger anstallda inom Lunds kommun.

Metod: Nio forskolepedagoger anstéllda inom Lunds kommun deltog i studien. Kvalitativa
intervjuer genomfordes utifran en semistrukturerad intervjuguide. Resultatet analyserades
med en riktad innehallsanalys.

Resultat: Resultatet visade att egenfriskvard, forutsattningar och stimulans var
hélsoframjande kategorier for informanterna pa individniva. Pa gruppniva var arbetsklimat
pa gruppniva och privata relationer viktiga faktorer for informanternas halsa. Friskvard
inom organisationen, samt kurser/utveckling var hélsoframjande faktorer pa organisatorisk
niva.

Sokord: Halsopromotion, forskolelarare, skola, hélsa, arbete, stress, innehallsanalys.



Abstract

Title: A Chart of Preschool Teachers’ Health Factors at the Individual, Group and
Organization Level — a Qualitative Study.

Background: Health Promotion focuses on maintaining health rather than curing illness
with the aim to explain how people, despite strain, preserves their health. Health promoting
actions can be studied on three levels; individual, group, and organizational. Previous
research indicates that educators of young children are subject to heavy workloads and
stress factors that lead to high levels of mental and physical strain

Aim: The aim of the study was to identify health factors at the individual, group and
organization level for preschool teachers employed by Lund municipality.

Method: The study informants comprised of nine preschool teachers employed by Lund
municipality. Qualitative interviews were adopted for the study and the interview model
was semi structured. A directed content analysis was used to analyze the result.

Result: The results showed that self-wellness, conditions and stimulation were categories
that affect health at the individual level. At the group level it was shown that the work
climate at group level and private relationships were important factors in determining
health. Preventive care within the organization and education/development were important
health factors at the organizational level.

Keywords: health promotion, preschool teacher, school, health, work, stress, content
analysis.
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1. Bakgrund

Hélsopromotion, salutogenes, ICF och empowerment &r alla viktiga komponenter inom
begreppet halsa. Dessa bor involveras pa individ-, grupp- och organisatorisk niva, samt
genomsyra samhéllet i stort. Halsopromotion ligger i tiden och 6ppnar upp for ett nytt
tankesatt kring hélsa och halsoprevention. Detta kan forbéattra interventionerna inom varden
i allmanhet och sjukgymnastik i synnerhet. Mer kunskap hos sjukgymnaster inom omradet
halsopromotion kan bidra till utokad forstaelse for begreppet hélsa, samt hjalpa
sjukgymnasterna rent praktiskt i deras yrkesspecifika interventioner.(1)

”Halsa ar att ma bra — och att ha tillrackligt med resurser for att klara
vardagens krav — och for att kunna forverkliga sina personliga mal.” (2, s 16)

1.1 Halsa

Det finns manga definitioner av hélsa. Enligt Varldshalsoorganisationen, WHO, ar halsa
inte bara avsaknaden av sjukdom, utan aven fullstandigt fysiskt, mentalt och socialt
valmaende (3). Denna definition anvands trots att den kan tyckas utopisk (4) och professor
Edgar Borgenhammar menar att det genom tiderna knappt funnits nagon som har kunnat
leva upp till denna definition. Detta beror formodligen pa att halsa ar en standigt skiftande
process och inte ett tillstand (5). Halsa kan ocksa beskrivas med kvalitativa uttryck som
valbefinnande eller som en form av resurs (6). Hélsa bor ses ur ett holistiskt perspektiv som
innefattar olika dimensioner: psykiska, fysiska, sociala och existentiella (2). Nar fokus
ligger pa halsa, snarare an sjukdom, ligger inriktningen pa att forklara varfér manniskor
trots pafrestningar dnda bevarar hélsan. Faktorer och omstandigheter som bidrar till 6kad
hélsa bendmns salutogenes. (6) Begreppet salutogenes grundades av Aaron Antonovsky
som ett satt att beskriva halsa. (7)

For att kunna beskriva en persons funktionstillstand, funktionshinder eller hélsa har en
klassifikationsmodell utarbetats: International Classification of Functioning, Disability and
Health, ICF (8). Det 6vergripande syftet med att skapa ICF-modellen var att tillhandahalla
en standardiserad modell och ett ramverk for kunna beskriva alla aspekter av halsa. (9) |
begreppet ingar fyra komponenter: Kroppsfunktion/-struktur, aktivitet och delaktighet,
omgivningsfaktorer, samt personfaktorer. (8, 10).

1.2 Halsopromotion

Det finns tre tillvagagangssatt for halsoarbete: att behandla sjukdom, att forebygga
sjukdom samt att frdmja halsa (6). Att framja hdlsa ar detsamma som halsopromotion (2). |
Ottawa 1986, vid den forsta internationella konferensen om halsopromotion, skapades
Ottawa Charter for Health Promotion. Dér beskrevs begreppet halsopromotion som en
process som mojliggdr for méanniskan att ta kontroll dver, och forbattra, sin hélsa. For att
kunna uppfylla sina behov och aktivt handla i sin situation maste individen vara aktiv,
vilket ligger till grund for att uppna fysiskt, mentalt och socialt vélbefinnande.



Halsopromotion kan sakras inte enbart genom halsosektorn, och inte bara pa individ- och

gruppniva, utan samordning kravs dven pa organisations- och nationell niva. Till exempel
ar staten, kommuner, arbetsplatser, media och frivilligorganisationer viktiga aktorer for att
frémja halsa. (11)

Begreppet halsopromotion inbegriper en helhetssyn pa halsa och det finns manga faktorer
som maste beaktas. Anders Hanson beskriver Ottawa Charter for Health Promotion i sin
bok Halsopromotion i arbetslivet (6). Den forsta faktorn Hanson namner ar att fokus bor
ligga pa friskfaktorer for halsa, pa framjande; ett tankesétt i enlighet med salutogenes.
Halsa ska ses som en resurs for manniskan i det vardagliga livet, till exempel for att na sina
mal eller héja sin livskvalitet. (6)

Hélsopromotion kan ses som att individen sjalv definierar sina halsoproblem (12), men
aven som ett dvergripande koncept som végleder arbetet for, och tdnkandet kring, hélsa och
hélsoarbete (2). Halsoframjande insatser kan alltsa inriktas pa individen for att starka och
utveckla personliga resurser (6), nagot som innefattas av begreppet empowerment som
tillampas for att starka individens mojlighet att bli mer sjalvstandig, kunna formulera sina
egna mal och ta makt Gver sitt eget liv. (10, 13) Insatser for att framja halsa kan ocksa
starka individen sa att hon blir mindre sarbar och lattare kan gora vervagda egna val (14).
Samtidigt kan individens halsa framjas genom positiv inverkan fran den omgivande miljon
(6). Manniskan bor ses som en helhet, precis som ICF-modellen féreskriver (8,10), dér
arbetssituationen paverkas av hur individen mar pa fritiden — och tvartom (5). En béttre
livsstil kan uppnas genom att stodja individer i deras val i vardagen mot ett mer halsosamt
liv (15).

Manniskan sjalv och hennes personliga forutsattningar paverkar halsan, liksom hennes
omgivning. Darfor & manniskans livsmiljé och sociala sammanhang av stor betydelse vid
héalsopromotion. Att ha i atanke vid halsopromotion ar att hélsa ar en process 6ver tid, vars
syfte ar att skapa delaktighet; alla ska ha méjlighet till god hélsa och ratt till kunskap om
vad som &r bra for hélsan. Forutsattningarna for att gora val som framjar hélsan ska vara
lika for alla. (6)

Faktorer som framjar halsa, friskfaktorer (7), ar alltsa positiva faktorer som bidrar till 6kad
hélsa (4). Dessa faktorer kan studeras pa tre nivaer: hos den enskilde individen, pa
gruppniva samt pa organisatorisk niva. Héalsopromotion bor finnas pa alla nivaer eftersom
insatser pa en niva aven kan paverka méanniskans fungerande pa de andra nivaerna. (5, 16,
17).

1.2.1 Individniva

En rapport som publicerades i Kanada 1974 klargdr att genetiska och biologiska faktorer
paverkar en individs risk for sjukdom (12) — och saledes ocksa forutsattningar for hélsa.
Men halsa gar ocksa att paverka; livsstilsfaktorer som kost och fysisk aktivitet, samt
psykosociala faktorer som till exempel stress, ar paverkbara faktorer som kan bidra till
antingen héalsa eller ohélsa (12). Individuella faktorer som inverkar pa hélsan kan vara



sjalvfortroende, en individs formaga att hantera stress och att kunna motivera sig sjalv (18).
Egenkontroll och tilltro till sin egen formaga kan ocksa bidra till halsa pa individniva (19).

Pa en arbetsplats bér en individ ha formagan att kommunicera, skapa relationer och losa
konflikter med kollegor for att skapa bra forutsattningar for sin halsa. Egen
kompetensutveckling och larande i arbetet ar forutsattningar pa individniva som kan
medverka till god halsa pa grupp- och organisationsniva (17).

1.2.2 Gruppniva

Pa gruppniva kan faktorer som paverkar en manniskas halsa till exempel vara relationer till
narstaende, ekonomi, krav och forvantningar (18). | arbetslivet idag ar 6kat samarbete och

teamarbete nagot som blir allt vanligare och allt mer nddvéandigt, och mycket fokus ligger

pa hog delaktighet i gruppen (16). Samtidigt kan konflikter och 6verbelastning uppkomma
inom arbetsgruppen, som kan leda till stress (17).

1.2.3 Organisatorisk niva

Pa organisatorisk niva ar relationen till arbetsgivaren grundlaggande. Att kanna stod fran
sin arbetsgivare &r en viktig faktor for att undvika psykosocial stress. Moten pa
arbetsplatsen med 6ppna diskussioner om normer, organisationen, samarbete och
kommunikation bor planeras in. Vid méten som dessa kan arbetsgivaren till exempel ge sin
personal mer ratt att bestdmma om arbetstider, samt ge tydliga instruktioner om vad som
ska ingd i arbetsrollen.(17) Det ar aven viktigt att ha en tydlig struktur inom organisationen
6ver vem som gor vad och hur drenden ska hanteras. Ett positivt arbetsklimat kan cka bade
arbetstillfredsstéllelse och engagemang i arbetet (16). En arbetsbelastning som ar anpassad
till individen och arbetsgladje inom organisationen &r ocksa hélsoframjande faktorer pa
organisationsniva (18).

1.3 Forskning om hélsa hos anstallda inom barnomsorgen

Trots att forskolepedagoger spelar en viktig roll inom barnomsorgen, fanns fa studier att
finna om hélsan hos denna yrkesgrupp. Darfor utokades sokningen efter tidigare forskning
till att innefatta aven andra yrkesgrupper inom barnomsorgen.

Forskolepedagoger, barnskotare och vissa larargrupper kan utsattas for hdlsorisker som
infektioner, fysiska skador och stressrelaterade problem.(20, 21, 22, 23, 24, 25, 26) | en
australiensisk studie fran 2005 (20) fick 73 barnskotare fylla i ett frageformuléar och sedan
intervjuades de. Studien belyser flera halsoaspekter: En stor del av barnskdtarna (86%)
hade haft sjukfranvaro nagon gang under senaste aret, varav de flesta (75%) for nagon form
av infektion. Aven fysiska skador och stressrelaterade faktorer har varit anledningar till
sjukskrivningar (15% respektive 12% av barnskotarna). | intervjuerna tog manga av
barnskotarna upp stress som ett orosmoment, och att det var svart att inte bli smittad av
sjuka barn trots god hygien. (20) Det har ocksa pavisats att personal inom barnomsorgen
ofta arbetar med bdjda ryggar och obekvama lyft (21, 27, 28).



| en fransk studie (23) med syfte att undersoka larares mentala och fysiska hélsa, visade
resultaten att den fysiska hélsan var nagot samre hos lararna an hos kontrollgruppen. | en
artikel som publicerats i Brasilien (24) undersoktes sambandet mellan psykiska problem
och arbetsrelaterade psykosociala faktorer hos kommunalt anstéllda forskole- och
grundskoleldrare. Det pavisades att psykiska problem var vanligt forekommande bland
lararna och att det fanns ett samband mellan yrket och dessa psykiska problem. (24)

En studie inom det kinesiska skolsystemet (22) pavisade att larare blir allt mer
yrkesmassigt belastade, vilket allt oftare leder till utmattningsdepression och att fler valjer
att Iamna yrket. Forandringar i arbetsforhallanden, sa som stora klasser och brist pa
lararresurser, bidrar till allt fler sjukskrivningsdagar och en allmént forsamrad hdlsa bland
Kinesiska larare. (22)

| en studie gjord i Wisconsin, USA (21), fick 236 larare for yngre barn fylla i ett
frageformular som tackte omraden som halsostatus, beteenden och bekymmer. Studien
visade att det ur ett halsoperspektiv fanns bade for- och nackdelar med att arbeta med barn.
Lararna upplevde att de var mer sjuka efter att de borjat arbeta med barn och satt ofta pa
golvet eller pa mobler anpassade for barn, vilket var pafrestande for den fysiska hélsan.
57% uppgav att de kdnde “litt stress” som barnomsorgspersonal, 30% att de kidnde ’stress”,
men endast 5% upplevde “mycket stress” 1 samband med arbetet. S& manga som 43%
tranade en gang i veckan eller inte alls och hela 87% ansag att de hade en god héalsa. De
upplevde ocksa att de rorde sig mycket i arbetet (dock inte konditionshdjande) och att de
under forsta aret de arbetade med barn forbattrade sitt immunférsvar. Det framkom ocksa i
studien att lararna tyckte mycket om sitt arbete och att arbeta med barn. (21)

Trots att barnskotare &r en utsatt yrkesgrupp, och att det i studier faststalls att barnskotare
ofta ar emotionellt utmattade, k&nner sig flera trots allt n6jda med sina arbeten. Detta kan
forklaras med att barnskotarna upplever det givande att hjalpa andra. Att de sjalva tror att
det arbete de utfor verkligen hjéalper, och gor en positiv skillnad i barnens liv, bidrar till att
de fortsatter att arbeta trots att det kraver mycket av deras personliga resurser. Att ha
tillgang till socialt stod, som forstaende kollegor, ar ocksa en viktig faktor for att
barnskotarna ska klara av sitt arbete. Eget beslutsfattande och att ha kontroll 6ver arbetet
bidrar dven det till att barnskotare tycker om sina arbeten trots hoga krav. (29)

Forskolepedagoger i Sverige ar en utsatt yrkesgrupp bade fysiskt och psykosocialt. | deras
vardag forekommer fysiska arbetsmiljoproblem som till exempel buller, hig ljudniva (25)
och dalig luft (26). Det forekommer dven psykosociala problem som stora barngrupper,
vilket kan innebéara en konflikt mellan vad personalen vill och kan gora, dalig 16n, brist pa
karriarmdjlighet och begransad tid for planering av arbetet (26).

Da buller- och belastningsskador ar vanligt forekommande bland personal inom forskolan,
inspekterades 2006 ett hundratal forskolor i bland annat Stockholm. Vid inspektionerna
framkom att det ar vanligt med hog arbetsbelastning for personalen. Det finns ingen
lagstiftning som reglerar hur manga barn som far ga pa en forskola eller hur mycket
personal det bor finnas. Detta ar upp till arbetsgivaren att avgora och maste bedémas i varje
enskilt fall (30).



Friskfaktorer skulle kunna studeras inom vilken yrkesgrupp som helst. Da personer som
arbetar inom barnomsorgen &r en utsatt arbetsgrupp och fa studier har gjorts pa
forskolepedagoger, skulle det vara intressant att kartlagga friskfaktorer som framjar halsan
hos denna specifika yrkeskategori.

1.4 Syfte

Syftet med studien var att kartlagga och beskriva forskolepedagogers syn pa faktorer som
framjar deras halsa utifran halsopromotionens olika nivaer:

1. Vilka faktorer pa individniva framjar forskolepedagogers halsa?
2. Vilka faktorer pa gruppniva framjar forskolepedagogers halsa?

3. Vilka faktorer pa organisatorisk niva framjar forskolepedagogers hélsa?

1.5 Metod

1.5.1 Metod

En kvalitativ metod anvandes vid utférandet av studien (31). Kvalitativ metodik anvands
nar man vill beskriva manniskors upplevelser eller uppfattningar av ett fenomen, till
exempel en individs livssituation (32). Kvalitativa intervjuer som varade i 10-30 minuter
utfordes utifran en semistrukturerad intervjuguide. | en semistrukturerad intervju kan den
som intervjuar dndra foljd och form pa fragorna i intervjuguiden. (33) En riktad
innehallsanalys utfordes for att analysera resultatet. Denna typ av analys ar lamplig for att
utoka och starka existerande teorier och koncept (34), i detta fall teorier kring
héalsopromotion och de nivaer som finns beskrivna inom detta koncept.

1.5.2 Informanter
De nio forskolepedagoger som visade intresse deltog i studien. Alla var kvinnor.

Inklusionskriterier:
e Ha en forskolepedagogutbildning.
e Arbeta minst 75% som forskolepedagog.
e Inte ha varit sjukskriven pa grund av arbetsrelaterade orsaker under de tolv
manaderna innan intervjuerna agde rum.
e Arbeta pd kommunal forskola i Lunds kommun



1.5.3 Procedur

Forsta steget var att utveckla en intervjuguide. I tre huvudfragestéllningar for studien
utifran halsopromotionens tre nivaer bestamdes: individniva, gruppniva och organisatorisk
niva. Utifran dessa utvecklades sedan fragor i intervjuguiden; Forst skrevs alla fragor som
tycktes relevanta for fragestallningarna. Efter detta sallades en del fragor bort, och andra
omformulerades tills den slutliga intervjuguiden tog form (Bilaga 1).

Innan kvalitativa intervjuer genomfors, bér provintervjuer hallas i syfte att granska
intervjuns upplagg och for att intervjuaren ska 6va sig i rollen. Det &r av fordel om
provintervjupersonerna tillhér samma grupp av manniskor som de som senare kommer att
intervjuas.(35) Fyra personer provintervjuades, dels for att testa fragornas utformning och
relevans och fa en uppfattning om hur lang tid intervjuerna kunde komma att ta, dels for att
fa erfarenhet av att intervjua och att 6va intervjuteknik. Tva av dessa fyra testinformanter
motsvarade studiens inklusionskriterier, medan de andra tva inte gjorde det. Da
intervjufragorna i sig inte var specifika for just forskolepedagoger, utan kunde appliceras
pa alla yrkeskategorier, kunde dven de tva intervjupersoner som inte var forskolepedagoger
bidra till den slutliga intervjuguidens utformande.

For att informera och fa tillatelse att genomfora studien togs kontakt med tva
forskolechefer, som var ansvariga for tre forskolor var. Dessa tillfragades om att medverka
i studien och fick informationsbrevet skickat till sig (Bilaga 2). Bada var positiva till
medverkan fran bérjan, men den ena drog sig ur en bit in i processen, dock innan
intervjuerna genomfordes. Av de kvarstaende tre forskolorna anmalde tva sitt intresse att
delta i studien. Fyra avdelningar pa dessa tva forskolor besoktes och en kontaktperson pa
respektive avdelning utndmndes. Informationsbrevet skickades ut och tider for intervjuer
bestdmdes. Informanterna fick ta del av intervjuguiden en vecka fore intervjutillfallet for att
kunna forbereda sina svar. Forfattarna genomforde individuella intervjuer med
informanterna pa deras arbetsplats. Intervjuerna spelades in, transkriberades och
analyserades darefter.

1.5.4 Analys av data

En kvalitativ riktad innehallsanalys genomfordes (34). Allt transkriberat material lastes
igenom och samtliga meningsharande enheter som utgjorde svar pa respektive
fragestallning identifierades utifran var och en av studiens tre fragestallningar. Darefter
kategoriserades dessa meningsbarande enheter for varje fragestallning (22) i kategorier och
aspekter, som via diskussion i gruppen namngavs och faststélldes.

1.5.5 Etiska aspekter

Informanterna informerades om att deltagandet i studien var helt frivilligt, samt att de nér
som helst under studiens gang kunde avsluta sitt deltagande. Resultatet redovisades for
gruppen som helhet sa att ingen i gruppen kunde identifieras. Materialet var saledes
konfidentiellt; forskolorna och informanterna kommer inte att kunna identifieras i studien.

Vardvetenskapliga Etiknamnden, VEN, har gett sitt radgivande yttrande till projektet.



2. Resultat

2.1 Vilka faktorer paindividniva framjar forskolepedagogers
halsa?

Analysen av fragestéllningen Vilka faktorer pd individniva frimjar forskolepedagogers
hélsa” resulterade i tre kategorier och tio aspekter (Tabell 1).

Tabell 1: Halsoframjande faktorer pd individniva.

KATEGORI ASPEKTER

Fysisk aktivitet
Utomhusvistelse
Egenfriskvard Nedvarvning
Kost

Livsinstéllning

Uppvaxtforhallanden

Forutsattningar
Genetiskt arv

Utveckling/utmaning

Stimulans Kreativitet

Sjalvbestammanderéatt

2.1.1 Egenfriskvard

2.1.1.1 Fysisk aktivitet

Det forsta alla informanter tog upp som en halsoframjande faktor var olika former av fysisk
aktivitet. Nastan halften brukade ga och trana pa gym, nagot fler promenerade och det
framkom ocksa att informanterna rorde sig mycket pa arbetet och att det framjade deras
halsa.

“Ja, jag gdr och gympar en gang i veckan och promenader ibland ndr vddret tillater”

"Vi har ju den fordelen istdllet for dem som kanske sitter pa kontor att man, att man... vi Gr
ju praktiskt taget aktiva hela tiden”
”...man har véldigt olika rorelser hela dagen. Niistan med hela kroppen. Aven om det inte
dr ndgon... nagon pulshojande rorelse sd att du blir... trinar upp nan kondition pd ndgot
vis. Sa ar det anda att kroppen ror sig pd manga olika scitt”’



Det var inte bara kroppen som madde bra av att rora pa sig:

"Det dr det fysiska, det dr som jag sa liksom kdnner jag ocksd, att ndr jag har den hdr
fysiska aktivitet for att liksom md bra /.../ dd skakar av mdnga tankar och trottheten och pd
nat satt liksom det bidrar till att man psykiskt ocksa mar bra. Jag ser dem hela tiden
kopplade ihop den dar fysiska och psykiska.

2.1.1.2 Utomhusvistelse

Majoriteten av informanterna betonade att de madde bra av att vara utomhus. Mycket av
utomhusvistelsen skedde pa arbetet, men nagra informanter uppskattade ocksa att vara ute
pa fritiden, till exempel i naturen.

“Ja forst och framst dr jag... att vi dr vildigt mycket ute ndr vi jobbar pd en forskola och
det gor ju vildigt mycket.”

“Det ingar en dos utevistelse varje dag och det tror jag dr en... Det dr nog en stort bidrag
till hélsan /.../ Jag tycker inte att jag behover gd ut och springa efter jobb for att fa frisk
luft utan jag far det sa att sdga gratis pad jobbet.”

“Jag har alltid matt bra av att vara ute. Och helst i naturen... Men just vara ute.”

2.1.1.3 Nedvarvning
Enligt nagra informanter var nedvarvning och avslappning viktigt for deras valmaende, till

exempel med hjélp av verktyg som avslappningsband och mindfulness. Att ga pa massage
var ocksa av vikt, sarskilt under stressiga perioder.

”...och sen for att md dnnu bdttre sd gar jag en gang i manaden och far massage och bara

njuter av det. /.../ Ja, det dr vil ocksd detta liksom att man kinner en mdnniska som berér

mig /.../ ...det kdnns vildigt skont och sen sa mar jag vildigt bra ndr jag gar ddrifran. /.../
Det gor att jag kinner, oj, det hjdilper liksom. Jag blir piggare och gladare.”

”...ibland har jag gatt pa massage, ndr jag har kdnt mig extra stressad...”

Att uppmarksamma stressiga situationer och medvetet behélla lugnet och kunna varva ner
var ocksa viktigt:

“Ja, det dr just det hdr att man inte oroar sig i onodan och forséker behdlla lugnet i de
flesta situationerna.”

”... sen tdnker jag nu mdste jag liksom... andas och sditta mig ner och ta det lugnt. Sen tar det
Jju valdigt lugnt ndr jag kommer hem. Ddr laddar jag mina batterier till ndsta dag.”



2.1.1.4 Kost
Ett par informanter tog upp att de stravade efter att dta bra mat for att bibehalla god hélsa.
Bland annat forsokte de ata regelbundet och mat lagad av bra ravaror.

“Jag forsoker dta nyttig mat, men god mat framforallt. Och mat som dr lagad av ravaror
och inte... Jag dter inga halvfabrikat eller fabricerad mat. Jag forséker halla mig utan
massa tillsatser i mat.”

2.1.1.5 Livsinstéllning
Det finns olika satt att forhalla sig till livets svarigheter. Att strava efter att vara positiv var
ett sadant satt:

“Jag har alltid blivit tagen for att vara positiv. Har en positiv instdillning till saker och
ting, forsoker vrida saker som dr trakiga...”

2.1.2 Stimulans

2.1.2.1 Utveckling/utmaning

Manga av informanterna namnde att yrket ar personligt utvecklande, bade med héansyn till
barnen, saval som kollegorna.

”...ocksd att allmdnt att jobbet att jag far hitta pd saker som kan hjdilpa dem [barnen], och
hjalpa dem till nya insikter och upptdckter. Det dr vdldigt utvecklande for mig.”

.. just nu sa kdnner jag att jag utvecklas liksom i den gruppen som vi dr i nu ju. Med bdde
barnen och de vuxna.”

2.1.2.2 Kreativitet
| yrket som forskolepedagog finns det utrymme for kreativitet. Att fa utlopp for sin
kreativitet kan vara framjande for halsan:

“Det dr ett jobb som du sjdilv kan planera lite och va lite mer flexibel och kreativitet kan
man ocksd liksom skapa pad ett annat sdtt och jag dr ganska kreativ, sa man kan... ja, jag
kan fa ut lite av min kreativitet.”

2.1.2.3 Sjalvbestammanderatt
| intervjuerna framkom det att forskolepedagoger har mycket frihet i yrket och i
planerandet av dagar och aktiviteter, ndgot som ansags vara framjande for hélsan:

”Ja, dér ocksd kommer igen att den har friheten ar ju da en kénsla att man kan paverka sin
dag och sin verksamhet.”

Aven utanfor arbetet kunde frihet, och att kunna bestamma over sin egen tid, frimja hélsan:



"For jag hor till den sorten som, dh, jag vet inte hur jag ska sdga det, att vara sjalv och
gora sant jag tycker om det blir jag stark av. Sa oftast ar det inte sa mycket hjalp jag
behover utan mer tid for mig sjélv.”

2.1.3 Forutsattningar

2.1.3.1 Uppvaxtforhallanden

Informanterna trodde att deras uppvaxtforhallanden kunde vara en bidragande faktor till
deras hdlsa idag. Saker som var de vuxit upp, att de var aktiva, vistades utomhus och har
kant sig trygga under barndomen var faktorer som ndmndes.

”Jag har haft en bra uppviixt tycker jag, Uppviixt pd landet och med bada mina foraldrar
och sdaddr.”

“Ja, fran den kultur som jag kommer ifran, vi var vildigt mycket ute i lekplatserna, dven
efter skolan och vi lekte. Sd det var /.../ den hdr friska luften och va ute.”

”Det dir vil just det héir med motion och utevistelse, att som sma barn var vi, vi var mycket
ute och lekte och man gick och cyklade till skolan och hade fritidsaktiviteter. Och att man
ja kommer frdn en trygg hemmiljo ddr man har haft en bra uppvdxt.”

2.1.3.2 Arv
Det genetiska arvet kunde ses som en orsak till god hélsa:

"Och slump och tillfille och kanske genetiska att man inte har haft nagon direkt drftliga att
drabbas av i ung dalder.”

2.2 Vilka faktorer pa gruppniva framjar din halsa?

Analysen av fragestdllningen ”Vilka faktorer pa gruppniva framjar forskolepedagogers
hilsa” resulterade i tva kategorier och fyra aspekter (Tabell 2).

Tabell 2: Halsoframjande faktorer p& gruppniva.

KATEGORI ASPEKTER
Kollegor
Arbetsklimat pa gruppniva
Barn
Familj

Privata relationer
Vanner och bekanta
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2.2.1 Arbetsklimat pa gruppniva

2.2.1.1 Kollegor

Kollegorna och forhallandet till dessa ar betydelsefullt, menade informanterna. Det &r
viktigt att kunna skratta tillsammans, dven vid svarigheter. Ett trevligt arbetsklimat och
samvaron med kollegorna trodde informanterna &r fraimjande for halsan.

“Ja att det far en till att vixa som mdnniska. For de... Ja, de respekterar mig som jag dr...
Och sa. De har en positiv inverkan.”

”Det viktiga dr vdl att vi kan skratta tillsammans. Det kan jag kdnna att jag... Det har vdl
en positiv... pd sjdlva hélsan, om man sdger sd.”

Att informanterna kanner tillit och stod fran sina kollegor, liksom att kunna prata och
diskutera med varandra, upplevdes som viktigt. Samforstand, forstaelse och medkénsla var
faktorer som var positiva for forskolepedagogernas hélsa.

“Jag har haft lite kriser i mitt liv sd av olika slag. Da har jag haft kollegor som har stottat
mig. Det har betytt jattemycket. Och jag har stottat mina kollegor ocksa. Och det betyder
ocksa mycket for mig, att man kan géra det for dem.”

2.2.1.2 Barn

En stor del av forskolepedagogers arbete innefattar barn. Informanterna ndmnde just barnen
som en kaélla till gladje och inspiration pa arbetsplatsen. Barnens utveckling och positiva
bemdtande var tva av de faktorer som lyste starkast under intervjuerna.

“Barnens spontana kramar ndr man kommer /.../ Det dr ju helt, det dr jdttehdrligt!”

Det var viktigt att kanna sig behovd av barnen, till exempel nar barnen grater och behover
trost:

”Ja, att man kanner sig behdvd av barnen nar de grater och sa trostar man dem och det &ar
ocksd en positiv inverkan, tycker jag.”

Tiden med barnen kunde ocksa ge energi och kraft:

"Ddirfor de dr sd direkta och raka. Alltsa man far faktiskt skratta varje dag. Om man
lyssnar pa barnen och ger sig tid sa ger de sa mycket. Sa det ar darfor man orkar med
detta jobbet, kinner jag.”

“Sen dr det positiva tycker jag, personligen, dr att man jobbar med barn, att de ger sd
mycket. Varje... det finns inte en dag som dr den andra lik. Man... dialoger med barnen...
ja, hela umgdnget med barn skulle jag vilja sdga dr... det dr inspirerande. Om man sdger

sd. Och det dir ju ocksa positivt for ens mentala hdlsa.”

Det kan vara utmanande att arbeta med barn ocksa, vilket sdgs som bidragande till halsan:
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"Det dr utmanande lite, alltsd barnen utmanar en och stdller fragor som man mdste tinka
till... ddr man i liksom i sitt tankesdtt utmanas och i mitt forhallningssdtt vid fragor”

2.2.2. Privata relationer

2.2.2.1 Familj

Informanterna tog upp familjen och familjemedlemmar som en betydelsefull del i deras
valmaende. Det &r roligt att gora saker tillsammans, till exempel aka pa semester och gora
utflykter, och man tar hand om varandra:

“Det dr vdl att jag umgds mycket med mina néra och kdra och att vi gor olika saker
tillsammans, att vi har roligt och kan skratta tillsammans.”

“De frdmjar min hdlsa bara genom att finnas till, att vi umgas. Och /.../ dter god mat
tillsammans. Semestrar tillsammans med ndgon /.../ det bidrar till den psykiska hdlsan som
dd i sin tur till den fysiska tror jag.”

Familjemedlemmar kunde daven bidra till trygghet:

”Sen har jag en moster /.../ och hennes barn da som fdar mig att kinna positivt. Alltsa jag
far trygghet. Jag kdnner en trygghet ddr med dem.”

2.2.2.2 Vanner och bekanta

Véanner och bekanta spelar en stor roll for informanternas hélsa. Att kanna att nagon bryr
sig om en, och att man bryr sig om andra, belystes som halsoframjande. Ocksa att ha nagon
att umgas med och till exempel kunna ta en promenad med, eller ga pa bio tillsammans
med en vén eller bekant némndes under intervjuerna.

’

“Jag har vildigt mdnga vininnor runt omkring mig /.../ som gor att jag mar mentalt bra.’

Det behovde inte bara vara nara vanner som fick vara informanter att ma bra, utan dven
ytligare sociala kontakter kunde frdmja deras halsa.

“Det kan vara sként alltsa ibland att trdffa nagra som inte kdnner en inpd livet eller sd...
utan man kan bara prata om lite ditt och datt och sa ddr... Och det kan vara skont att bara

gora det... tror jag.”

Familj och bekantskaper bidrog aven i manga fall till fysisk aktivitet for informanterna.

12



2.3 Vilka faktorer pa organisatorisk niva framjar din halsa?

Analysen av fragestédllningen ”Vilka faktorer pd organisatoriskniva framjar
forskolepedagogers hélsa” resulterade i tva kategorier och tre aspekter (Tabell 3).

Tabell 3: Halsoframjande faktorer pa organisatorisk niva.

KATEGORI ASPEKTER

. o 4 - Friskvardsbidrag
Friskvard inom

organisationen Ergonomi

Arbetsklimat pa organisationsniva

Kurser/utveckling

2.3.1 Friskvard inom organisationen

2.3.1.1 Friskvardsbidrag

De intervjuade forskolepedagogerna far varje termin erbjudande fran arbetsgivaren om
friskvardsbidrag som kan anvandas till massage eller traningskort. De som utnyttjade
bidraget gick i forsta hand pa massage eller anvande dem till ett traningskort pa gym.

”...ndr det gdller friskvard sa far vi 600 kronor per termin att anvdnda dem som till
massage eller vad det dr.”

”Jo men jag har nog anvint dem en gdng till att kdpa ett traningskort tror jag. Men annars
dr det lite massage man kan ldmna in kvitto om man har varit pa massage...”
2.3.1.2 Ergonomi
Det fanns ett antal ergonomiska hjalpmedel pa forskolepedagogernas avdelningar, bland
annat DIKA-kuddar som avlastar knana vid sittande pa golvet och stolar med hjul som gar
att sanka lagt for att undvika bojda ryggar. Forskolepedagogerna berattade ocksa att de
hade anordningar sa att barnen inte behdver lyftas upp till vask och stolar, samt hoj- och
sankbara skotbord. Om det fanns behov av hjalpmedel s& tog organisationen hansyn till
detta, menade en informant:

”...om Vi tipsar eller om ndgon annan tipsar om vissa hjdlpmedel som de hdr rullstolarna
som vi kallar dem... verk... verks... mekanikerstolar som vi bad om. Da far vi det. FOr att

det underldttar att det hir med att boja sig. Ldange och sa.”

Uppmuntran till ergonomiskt tankande fran chefen forekom:
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”Och hon [chefen] pratar mycket om det har att man ska lata barnen klattra sjalv och inte
lyfta och uppmuntrar oss att anvinda andra saker sa att vi slipper.”

2.3.1.3 Arbetsklimat pa organisationsniva
Forskolepedagogerna betonade att ett bra samarbete med kollegorna bidrog till ett bra
arbetsklimat.

”...jag vill ha en trygg miljo just nu och kdnna att jag kan ha ett bra arbetsklimat liksom.
Och, och det kinner jag att jag har...”

“Ja, for detta dr ett sant arbete som du far dda mdl alltsa den hdr ldroplanen: ’Det hdr ska
du uppna’, men hur du ska géra dr upp till arbetslaget. Det dr inte helt enkelt alla ganger.
Nu har vi valdigt tur for vi ar ett bra arbetslag. Vi kompletterar varandra, vi ar lite olika.
Det dr en fordel for att man har olika uppgifter som liksom bara faller pa plats. /.../ Det dr
inte helt enkelt och man kan dra at olika hall. Det paverkar halsan mycket for min del i alla
fall. Det ar kanske olika hur pass kanslig man &r ocksa, vissa kanske klarar det utan nagra
problem, men for mig betyder det jdittemycket.”

”...det dr liksom den hdr psykiska att jag kunde liksom komma 6verens med mina kollegor,
jag kunde paverka mitt jobb och jag har gjort mitt jobb meningsfullt for mig sjalv och sa
det, det ar manga pusselbitar som ska falla ratt och gor det sa mar man bra psykiskt ocksa.
Och da far man det hdr fysiska pa kopet. Eller, det dr liksom ihopkopplat att... hela tiden.”

2.3.2 Kurser/utveckling

Personalen upplevde att de hade fatt mojlighet att ga olika kurser som hade haft nytta av.
De kunde fa anpassade utbildningar, till exempel om de fick in ett barn med sérskilda
behov. Manga av de informanter som namnde kurserna tyckte att de var givande och att en
manniska aldrig blir fullard och utvecklas hela tiden.

“Det dr givande varje gang man dr pd en... nan kurs ddr man ldr sig nagot nytt. Dad kdnns
det bra pa nagot vis. Nagot att ta till sig och testa och praktisera.”

“Jag tror vi mdnniskor dndd har en drivkraft att vilja utvecklas vidare. Léra sig nya saker
och inte g& i samma hjulspar hela tiden. Och att for var situation. Jag tror for alla som
jobbar med méanniskor sa forandras manniskorna och samhallet, barnen, att vi maste ju

ocksa hdnga med pa det och dndra vart arbetssdtt ddrefter.”

Kurserna var inte alltid enbart arbetsrelaterade utan kunde dven behandla andra amnen eller
innefatta fysisk aktivitet som utfordes tillsammans.

“Vi har haft lite... vi hade ndn ndr vi var dansade afrodans tillsammans allihopa...”

”...det finns mdjligheter for lite olika foreldsningar /.../ som inte har liksom med jobbet i
sig att gora utan det har funnits foreldsningar kring andra saker.”
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3. Diskussion

3.1 Metoddiskussion

Syftet med studien var att beskriva forskolepedagogers upplevelser av faktorer som framjar
deras hdlsa. Vi 6nskade tio informanter i studien, men av praktiska skél blev det slutligen
nio, da en forskola drog sig ur studien pa ett sent stadium. Vi ar medvetna om att
tillforlitligheten hade kunnat bli hogre med fler informanter. Vid kategoriseringen
diskuterade vi gemensamt innebdrden i vissa aspekter och diskuterade oss fram till ett
gemensamt beslut, vilket vi anser har 6kat tillforlitligheten. Tillforlitligheten hade kunnat
Oka ytterligare om vi hade haft mojlighet att skicka tillbaka de transkriberade intervjuerna
till respektive informant for att sakerstalla att vi forstatt dem ratt.

En vecka fore intervjutillfallet skickades intervjumallen till informanterna sa att de kunde
forbereda sig och darmed ge tillforlitliga och utforliga svar under intervjun. Vi vet dock
inte hur mycket tid varje informant lade pa att forbereda sina svar. Det kan ha varit svart att
hinna fa informanternas fortroende under intervjuns korta tid (10-30 minuter) och en langre
och mer djupgaende intervju hade kanske kunnat leda till ett annorlunda resultat. Antalet
fragor och deras omfattning utformades med tanken att en intervju skulle paga i ca 20
minuter; eftersom intervjuerna utfordes pa forskolepedagogernas arbetstid foredrog vi att
halla intervjuerna relativt korta och darmed minska risken for medverkandebortfall.
Studiens resultat kan ha fargats av var uppfattning av vad informanterna menade i sina
svar. Samtidigt kan det faktum att informanterna visste att intervjuarna var
sjukgymnaststudenter ha paverkat informanternas svar.

Informanterna var enbart kvinnor. Kvinnor utgdr den stérsta delen av Sveriges
forskolepedagoger (97% ar 2009, Statistiska centralbyran) (36), sa dven pa forskolorna i
Lund. Det hade varit onskvart att ha man med i studien, men nagra sadana fanns inte att
tillgd. Om vi hade haft en storre spridning pa informanterna, till exempel inkluderat
forskolepedagoger fran privata forskolor, eller forskolor som arbetar efter nagon specifik
pedagogik, hade vi kunnat fa andra svar fran informanterna och pa sa vis dkat
Overforbarheten av studiens resultat.

3.2 Resultatdiskussion

Studier pavisar att personal inom olika delar av barnomsorgen har en utsatt arbetssituation
med stress, infektioner och fysiska skador. Detta forekommer dven pa informanternas
arbetsplatser, men da vi fokuserade specifikt pa friskfaktorer belyser vart resultat positiva
faktorer i forskolepedagogernas arbete.

3.2.1 Vilka faktorer pa individniva framjar forskolepedagogers héalsa?
Resultatet visade att egenfriskvard, forutsattningar och stimulans var hélsoframjande
faktorer for informanterna.
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Tidigare forskning stodjer att olika former av friskvard ar halsoframjande (12, 37, 38) och

att inaktivitet 6kar risken for ohalsa (39). Bade fysisk aktivitet, kost och stresshantering ar

paverkbara faktorer som kan leda till halsa eller ohalsa — saval fysisk som psykisk.(40) Att
réra sig i vardagen och pa fritiden 6kar chansen att ma bra (41), en uppfattning som ocksa

delas av flertalet informanter. Vi forvéntade oss att flertalet av informanterna skulle ndmna
fysisk aktivitet som en halsobidragande faktor, vilket de ocksa gjorde.

Utomhusvistelse, vilket manga informanter ansag var framjande for deras halsa, kan ocksa
ha en positiv paverkan pa halsan, enligt en dansk undersékning om grénomraden i stader
(42). En annan studie fran Danmark pavisar att arbete utomhus minst tva timmar per dag
kan hjalpa mot nedstamdhet, i synnerhet pa breddgrader dar fa timmar dagsljus &r vanligt
forekommande under vintertid (43). Dessa teorier gar hand i hand med
forskolepedagogernas upplevelse av utomhusvistelse som hélsoframjande.

Enligt nagra informanter var massage viktigt for deras valmaende. Forskning visar att
massage kan ddmpa stresshormon och darmed minska oro och depressioner (44). Detta
styrker informanternas uppfattning att massage, sarskilt under stressiga perioder, var
framjande for deras hdlsa. Det var viktigt for vissa informanter att ha redskap for att kunna
minska stress. Kan detta bero pa forskolepedagogernas arbetssituation; Ar de mer stressade
an andra yrkeskategorier? Kan stressen bero pa att det ar for lite personal pa forskolan?
Vidare forskning skulle kunna undersoka forskolepedagogers stressfaktorer och foresla
atgarder for dessa.

Livsinstallning, att kunna forhalla sig positiv till livet och dess upp och nergangar,
framkom som héalsoframjande i en intervju. Att ha en bra livsinstallning, att ha formagan att
hantera stress och att kunna motivera sig sjalv, ar viktigt for individens halsa.(18) Aven
sjalvbestammanderétt och egenkontroll, som en annan informant ansag var viktigt, ar en
halsoframjande faktor.(19) Det hade varit intressant med mer insikt i hur, och till vilken
grad, en manniskas installning till livet och omgivningen paverkar hennes fysiska halsa.

Uppvaxtforhallandena framkom som viktiga for manga informanter och deras halsa. En
sammanfattning av en rapport fran WHO (45) menar att en manniskas uppvéxtforhallanden
ar av avgorande betydelse for hennes framtida halsa. Trygghet, stéd och omhandertagande
ar viktiga komponenter under ett barns uppvaxt (45). Det genetiska arvet togs upp som en
faktor som paverkar halsan. En manniskas medfodda forutsattningar for sjukdom gar inte
att paverka, men individens livshallning kan bidra till hur detta arv visar sig (12).

Nastan halften av informanterna ansag att personlig utveckling och utmaning var betydande
for deras valmaende. Detta bekraftas av studier som menar att egen kompetensutveckling
och larande i arbetet ar forutsattningar for god hélsa. (16, 19)

Det finns studier, d&ven om de inte & manga och &r svara att finna, som visar att kreativitet,
som var en aspekt i kategorin Stimulans, ar valgorande for halsan. Kreativitet kan vara
positivt for det mentala valbefinnandet, kan utveckla sjalvfortroende och vara behjélpligt
vid stresshantering (46). Kreativitetens betydelse for halsa och valmaende gloms latt bort.
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Fler studier pa detta omrade skulle hjélpa till att lyfta &mnet och 6ka medvetenheten kring
kreativitetens mening for manniskan.

| en studie gjord i USA (21) namnde manga som arbetade inom barnomsorgen att de holl
sig friskare langre perioder &n innan de borjade arbeta inom detta omrade. Om en person
utsattes for mycket bakterier under sin arbetstid kunde han/hon bli immun mot vanligt
forekommande sjukdomar och darmed halla sig friskare. (21) Vi forestallde oss att
informanterna i var studie skulle namna ett starkt immunforsvar som en friskfaktor, men
ingen av de intervjuade forskolepedagogerna tog upp detta. Detta kan bero pa att vi
efterfragade friskfaktorer, och inte riskfaktorer sa som sjukdomar och infektioner.

3.2.2 Vilka faktorer pa gruppniva framjar forskolepedagogers halsa?
Resultatet visade att arbetsklimat pa gruppniva och privata relationer var viktiga faktorer
for informanternas hélsa.

Informanterna uttryckte att ett bra férhallande med kollegorna, och att de kanner tillit till
varandra, har betydelse for att de ska ma bra. Relationerna med kollegorna &r viktigt da
konflikter inom arbetsgruppen kan leda till stress (17). Enligt forskare vid ett amerikanskt
universitet ar sociala relationer viktiga for att uppratthalla mental hélsa (16, 47, 48), i var
studie uttryckt i relationer med i forsta hand kollegor, familj och vanner och bekanta. Aven
Angeléw (18) betonar att relationer till narstdende paverkar halsan.

En del av forskolepedagogerna ansag att kontakten med barnen och deras bemo6tande
framjade deras hélsa. | bemdtandet med barn forekommer till exempel kramar och annan
fysisk kontakt med barnen. Vid berdring utséndras hormonet oxytocin som har en positiv
effekt pa halsan och spelar en viktig roll for tillgivenhet och tillit (49). Dessa hormonella
funktioner tanker vi kan vara en bidragande orsak till att informanterna anser att barnen
medverkar till deras hélsa. Vi hade svart att hitta studier som visar att arbete med barn
framjar valmaende, men vi kan forsta att barn kan vara en kalla till gladje och darmed aven
hélsoframjande; en studie belyser att utmattade larare d&nda uppskattar sitt arbete for att de
kanner sig behovda och far mycket tillbaka i arbetet med barnen (29). Da barn &r en stor
del av en forskolepedagogs vardag hade fler studier om barns inverkan pa hélsan varit av
vérde vid halsoarbete inom barnomsorgen.

3.2.3 Vilka faktorer pa organisatorisk niva framjar forskolepedagogers
halsa?

Resultatet visade att friskvard inom organisationen, samt kurser och vidareutveckling var
av vikt for informanternas halsa.

Forskolepedagogerna i var studie erbjods friskvardsbidrag av sin arbetsgivare. En
kandidatuppsats i foretagsekonomi fran 2009, av studenter pa Hogskolan i Boras, studerade
sambandet mellan friskvardsbidrag och sjukskrivningar. Resultatet visade att
friskvardssubventionering under 1000 kr fick samma effekter som inget bidrag alls. Med
bidrag 6ver denna summa minskade dock sjukskrivningarna ju hogre bidrag arbetstagarna
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fick. (50) Vara informanter rapporterade att de far 500-600 kr per termin i bidrag och
endast ett fatal av dem utnyttjade det. Detta kunde bero pa att det kréavdes lite
administration att fa tillgang till pengarna och att det kanske inte kdndes meningsfull for en
liten summa. Arbetsgivaren skulle kunna 6ka sin kunskap om hur mycket som kan sparas
med en fysiskt aktiv arbetstagare, sarskilt inom yrkesgrupper som férskolepedagoger, som i
sitt arbete med barn latt far forslitningar pa kroppen. Om arbetsgivaren 6kade
friskvardsbidraget skulle det kunna leda till att arbetstagaren utnyttjar bidraget och pa sa
sétt forbattrar sin hdlsa. Detta skulle i langden innebéra en vinst for arbetstagaren,
arbetsgivaren och aven for samhillet i stort genom till exempel minskad belastning pa
varden.

Informanterna hade tillgang till ergonomiska hjalpmedel pa arbetsplatsen. Ett satt att 6ka
individens forutsattningar att paverka sin egen halsa ar till exempel att arbetsgivaren,
utéver material, kan erbjuda aterkommande kurser kring ergonomi. Da hade arbetstagaren
fatt okad kunskap om hur han/hon kan anvénda sin kropp pa ett mer halsosamt satt och
undvika fysiska slitningar och skador. Forskolepedagogen hade da kunnat gora ett aktivt
val for att bibehalla eller forbattra sin halsa, vilket ar ett steg i ratt riktning vid
halsopromotion.

Bade utprovning och anpassning av hjalpmedel pa arbetsplatsen, saval som uthildning i
ergonomi for arbetsgivare och arbetstagare, ingar i sjukgymnastens arbetsomrade och ar en
viktig del i de sjukgymnastiska interventionerna for att forebygga ohalsa.

4. Konklusion

Resultatet visade att egenfriskvard, forutsattningar och stimulans var friskfaktorer pa individniva.
P& gruppniva var arbetsklimat och privata relationer viktiga faktorer for hilsan. Kurser/utveckling
och friskvard inom arbetsorganisationen paverkade informanternas hélsa pa organisatorisk niva.
Vid arbete med hédlsopromotion ar det viktigt att ta hansyn till att hédlsa ar komplext och behover
bearbetas pé alla dessa tre nivaer. Mer kunskap inom omradet halsopromotion kan bidra till
att sjukgymnaster far utokad forstaelse for begreppet halsa, samt hjéalpa sjukgymnasterna
rent praktiskt i deras yrkesspecifika interventioner. For att forbattra arbetet kring
halsopromotion inom barnomsorgen bor vidare forskning drivas pa omradet.
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Bilaga 1
Forskolepedagogers upplevelser av halsoframjande faktorer

—en kvalitativ studie

Intervjuguide - forskolepedagog

1. Faktorer pa individniva

a) Gor du nagot speciellt idag for att halla dig frisk eller forbattra din hélsa?
b) Om du ser tillbaka tidigare under ditt liv, finns det faktorer som har haft
betydelse for att du ar frisk idag?

c) Vilka positiva effekter har ditt arbete pa din halsa?

2. Faktorer pa gruppniva

a) Pa vilket satt framjar familj/sambo/barn/slakt din hélsa?

b) Vilka andra personer eller grupper i din omgivning framjar din halsa? Pa
vilket satt?

c) Vilka positiva effekter har dina kollegor pa din hélsa?

3. Faktorer pa organisatorisk niva

a) Vad gor din arbetsgivare for att framja hélsa pa arbetsplatsen?

Ar det ndgot du vill tillagga?



Bilaga 2

INFORMATIONSBREV
LUNDS UNIVERSITET
Medicinska fakulteten 2012-01-06

Institutionen for halsa, vard och samhélle

Forskolepedagogers upplevelser av halsoframjande faktorer

—en kvalitativ studie

Vi &r tre sjukgymnaststudenter som laser termin 5 pa Lunds Universitet. Under varen och
hosten 2011 kommer vi att skriva var kandidatuppsats. Vi har valt att genomféra en studie
angaende forskolepedagogers upplevelser av halsoframjande faktorer dar fokus ligger pa
friskfaktorer, snarare &n riskfaktorer.

Intervjuer kommer att genomforas med verksamma férskolepedagoger pa arbetsplatsen v.
11 och 12, 2011. For att delta i studien ska Du arbeta minst 75 % som forskolepedagog i
Lunds kommun och far inte ha varit sjukskriven pa grund av arbetsrelaterade faktorer sedan
den 25 mars 2010.

Intervjufragorna kommer att skickas till dem som medverkar ca en vecka innan
intervjutillfallet. Intervjun kommer att spelas in och allt material i samband med studien
kommer att behandlas konfidentiellt. Medverkandet av studien &r frivilligt och Du kan nér
som helst avbryta Ditt medverkande utan att ange orsak. Studien kommer att publiceras pa
Lunds Universitets hemsida (www.lu.se) efter att kandidatuppsatsen blivit godkand.
Resultaten kommer att redovisas sa att Du inte kan identifieras.

Ar Du intresserad av att delta i var studie? Var vénlig kontakta (kontaktperson pé forskolan)
som kan ge ytterligare information om anmélning och tider nar vi kommer att genomféra
intervjuerna. Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, skicka e-post eller ring till oss
eller var handledare.

Med Vanlig Halsning

Linda Fransson, sjukgymnaststudent Emelie Stromblad, sjukgymnaststudent
Magistratsvagen 55 B, 226 44 Lund Jaktstigen 24, 226 52 Lund

070-145 24 93 073-7417571
linda.fransson.497@student.lu.se emelie.stromblad.143@student.lu.se
Lina Billing, sjukgymnaststudent Gunvor Gard, handledare

Kung Oskars vég 9a, 222 40 Lund gunvor.gard@med.lu.se

070-244 84 20
lina.billing@agmail.com



http://www.lu.se/
../../../Documents%20and%20Settings/sjg09lfr.HSC2215.003/Local%20Settings/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/OLK2/emelie.stromblad.143@student.lu.se
mailto:linda.fransson.497@student.lu.se
../../../Documents%20and%20Settings/sjg09lfr.HSC2215.003/Local%20Settings/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/OLK2/lina.billing@gmail.com
../../../Documents%20and%20Settings/sjg09lfr.HSC2215.003/Local%20Settings/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/OLK2/gunvor.gard@med.lu.se

