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Sammanfattning

Da Sverige har gatt fran ett industrisamhélle till ett kunskapssamhalle, har dven behovet av ett
starkare skydd for naringsidkaren uppstatt. Dagens kunskapssamhalle har medfort att
kunskap och kompetens fatt en allt viktigare betydelse i foretagens verksamhet. Det har skett
en forskjutning fran kunskap bunden i realkapital och maskiner till kunskap bunden till
personer och personal. De anstédllda far en allt storre tillgang till hemlig information och
dokument inom verksamheten. Lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter verkar
som ett skydd for néringsidkaren och lagen utgdér en noggrann avvagning mellan olika
intressen inom konkurrensomradet. Bland annat gors en avvagning mellan naringsidkarens,

arbetstagarens och samhaéllets intresse.

Genom FHL skyddas naringsidkaren mot risk for spridning av foretagshemligheter genom
den sa kallade lojalitetsplikten. Lojalitetsplikten ar djupt rotad och allmént accepterad pa
arbetsmarknaden och innebér en tystnadsplikt och ett konkurrensférbud. Dessa forpliktelser
galler under anstéallningens gang. Vid anstallningens slut &r arbetstagaren fri att nyttja sina
personliga kunskaper, erfarenhet och skicklighet. Arbetstagaren ar dven fri att nyttja det
foretagsspecifika kunnande som denne tagit del av under anstélining. For att forhindra att
detta sker kan arbetstagaren forlanga arbetstagarens lojalitetsplikt genom en
konkurrensklausul i enlighet med FHL 7 § 2 st.

En konkurrensklausul syftar till att forhindra en arbetstagare att nyttja eller sprida
foretagshemligheter och annat foretagsspecifikt kunnande efter anstéllningens upphdérande.
Konkurrensklausuler forekommer bade i anstallningsavtal och i avtal om féretagsoverlatelse
och kombineras oftast med ett avtalsvite, som betalas ut vid brott mot konkurrensférbudet.
Anvandningen av konkurrensklausuler och bedémningen av dess giltighet har kommit att
praglats av 1969 ars dverenskommelse mellan SAF, SIF, SALF och CF. Arbetsdomstolen har

i sin praxis i hog grad fast avseende vid de principer som aterfinns i Gverenskommelsen.

Det har sedan en tid tillbaka pagatt en omfattande debatt om konkurrensklausuler. Manga
debattorer ar kritiska till anvandandet av konkurrensklausuler da de kan ses som “’déden for
en bransch” och som hidmmande for tillvixten. Men det finns &ven de som anser att
konkurrensklausuler &r nagot positivt da de bidrar till en sund konkurrens och déarigenom

leder till innovation och tillvéxt.
Nyckelord: konkurrensklausul, féretagshemlighet, know-how, lojalitetsplikt, patent
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Abstract

As Sweden has gone from an industrial society to a knowledge based society, the need for an
increased protection for the employer has developed. In this knowledge based society, the
importance of knowledge and skills has increased in enterprises. There has been a shift from
knowledge bound in real capital and machinery to knowledge attached to people and
employees. The employees are getting more access to classified information and documents
within the business. The act (1990:409) on the Protection of Trade Secrets, acts as a
protection for the employer. The act includes a thorough balance between the employer, the

employee and the public interest.

The above mentioned act protects the employer against the risk of the spread of trade secrets
by the so called duty of loyalty. The duty of loyalty is deeply rooted and accepted in the labor
market and implies a duty of confidentiality and non-competing agreement. These obligations
apply during the employment. At the end of the employment, the employee is free to use his
or her personal knowledge, experience and skills. The employee is also free to use the trade
secrets which he or she has taken part of during the employment. To prevent this from
happening, the employer can extend the employee's duty of loyalty by a non-competition

clause in agreement with the act’s section 7 paragraph 2.

A non-competition clause is intended to prevent an employee from using or disseminating
trade secrets and other know-how after termination of the employment. Non-competition
clauses occur both in employment contracts and contracts for the transfer of business, and is
frequently combined with a fine, which the employee pays if he or she breaks or violates the
non-competition clause. The use of a non-competition clause and the assessing of its validity
have come to be characterized by the agreement of 1969 between SAF, SIF SALF and CF.
The Labour Court has in case law attached an importance to the principles contained in the

agreement.

There has for some time been an extensive debate about non-competition clauses. Many
commentators are critical to the use of these kinds of clauses, and some say that they can be
seen as the death of an industry and that they inhibit growth. But there are also those who
believe that the non-competition clauses are something positive because they help to ensure

fair competition, thereby leading to innovation and growth.



Forkortningar

AD Arbetsdomstolen; Arbetsdomstolens domar

AvtL Lag (1915:218) om avtal och andra rattshandlingar pa
formogenhetsrattens omrade

CF Civilingenjorsforbundet
Ds Departementsserien
EU Europeiska unionen
FHL Lag (1990:409) om skydd for féretagshemligheter
FoU Forskning och utveckling
IP Intellectual Property (immateriella rattigheter)
IT Informationsteknik
LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd
LO Landsorganisationen Sverige
NJA Nytt Juridisk Arkiv, avd. |
NJA I Nytt Juridisk Arkiv, avd. Il
Prop. Proposition
SAF Sveriges Arbetsgivareforening
(numera verksamma under namnet Svenskt Naringsliv)
SALF Sveriges Arbetsledareférbund
(numera verksamma under namnet Ledarna)
SIF Sveriges Industritjanstemannafdrbund
SOou Statens offentliga utredningar



1 Inledning

Detta inledande kapitel amnar framst till att klargora studiens amne, bakgrund, syfte och
metod. Det gors dven en kort redogorelse for studiens centrala begrepp. | dispositionsavsnittet

beskrivs arbetets uppbyggnad genom en Gversiktlig genomgang av arbetets delar.

1.1 Amne och bakgrund

Genom kunskapssamhéllets framvaxt har kunskap och kompetens fatt en allt storre betydelse i
foretagens verksamhet. En forskjutning har skett fran kunskap bunden i realkapital till
kunskap bunden till personer.' Sedan lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter
(FHL) for mer &n 20 ar sedan har forutsattningarna for foretagande forandrats i flera aspekter.
| dagens kunskapssamhélle bygger allt fler foretag sin verksamhet pa information, kunskap
och kompetens i stéllet for traditionell industriell produktion.?

Kunskapsforetagens utveckling och framvaxt har medfort ett okat behov av skydd for
immateriella tillgangar, sasom sarskild information och kunskap som endast finns hos
anstéllda inom foretaget. Denna typ av kunskap och information kan inte skyddas genom
exempelvis patent- eller upphovsréttsliga regler och behdver darfér andra typer av skydd.
Under anstéllningens varaktighet har de anstallda en lojalitetsplikt gentemot sin arbetsgivare,
en plikt om att satta motpartens, arbetsgivaren, intresse i forsta rum.® Denna plikt innebar

bland annat en tystnadsplikt och ett forbud mot att bedriva konkurrerande verksamhet.

Dessa arbetsréttsliga forpliktelser upphor efter anstallningens upphérande. Dock finns det
vissa tillfallen dar foretaget och arbetsgivaren kan krava lojalitet och tystnadsplikt dven efter
att arbetstagarens anstallning upphort. 1 de situationer en arbetstagare har en inblick i
foretagets skyddsvarda hemligheter och mgjlighet att utnyttja denna kunskap kan lojalitets-
och tystnadsplikten forlangas med hjalp av en konkurrensklausul, vilken innebér att
arbetstagaren under en viss angiven tidsperiod binder sig till att inte direkt eller indirekt

konkurrera med foretaget.’

Ett foretags skyddsvarda konkurrensintresse och den enskilda individens ratt att fritt kunna
erbjuda sin arbetskraft, utnyttja sin vetskap och dennes ratt att férsorja sig, stélls darmed mot

den fria konkurrensen. Bestammelsen om konkurrensklausuler har darfor inte enbart ett

! Edstrém, 2003, s. 6.

® Edstrém, 2003, s. 6.

® Munukka, 2007, s. 12. Se 4ven Ramberg & Ramberg, 2010, s. 37.
* Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 56.



arbetsrattsligt syfte, utan klausulen ska dven beaktas utifran ett konkurrensrattsligt
perspektiv.’ FHL utgdér en noggrann avvagning mellan olika intressen inom
konkurrensomrédet,® bland annat gors en avvagning mellan néringsidkarens, arbetstagarens

och samhallets intresse.

1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med foreliggande studie ar att redogoéra for det radande rattslaget betraffande
konkurrensklausuler, samt att diskutera de for- och nackdelar konkurrensklausuler for med sig
utifran naringsidkarens, arbetstagarens och samhéllets intresse. Redogo6relsen kommer framst
att ske utifran ett sa kallat avtalsrattsligt perspektiv, vilket innebér att studien kommer att
granska hur konkurrensklausuler forhaller sig parterna emellan, med hansyn till 36 och 38 88§
AvtL och 1969 ars Overenskommelse. Stor vikt kommer att laggas pa 1969 ars
overenskommelse dad denna haft stor betydelse vid bedémningen av konkurrensklausulers

giltighet. Overenskommelsen ar intagen som bilaga i slutet pa uppsatsen.

| uppsatsen kommer bade konkurrensklausuler i anstéllningsavtal och konkurrensklausuler i
samband med foretagsoverlatelser att behandlas. Det forekommer dock valdigt lite praxis och
doktrin betraffande konkurrensklausuler i samband med foretagsoverlatelse da det i manga av
dessa avtal ofta ingar en skiljeklausul. Detta innebér att en eventuell tvist mellan parterna
avgors i skiljedomstol och blir saledes ej offentlig. Saledes kommer det mesta av studien att

utga i fran de konkurrensklausuler som tréffas via anstallningsavtal.

Studiens fragestallningar ar foljande: Vilka for- och nackdelar finns det betraffande
konkurrensklausuler utifran naringsidkarens, arbetstagarens samt samhallets perspektiv och
intressen? Vilket resultat leder en avvagning av dessa for- och nackdelar till?

1.3 Avgransningar

Fragan om konkurrensklausuler ar inte bara arbetsrattslig utan den ar dven konkurrensréttslig,
jag har dock valt att inte ga in nagot djupare pa 2008 ars konkurrenslag. Pa grund av
uppsatsens omfang behandlas endast svensk ratt och svenska rattsforhallanden. Darav berors

inga EU-rattsliga fragor.”

® Fahlbeck, 1992, s. 23.

® Fahlbeck, 1992, s. 70.

" EU:s bestammelser om konkurrens i artikel 101 och 102 i EUF- fordraget, motsvaras av kap 2. 1 § respektive
kap 2. 7 § i 2008 érs konkurrenslag.



Som redan namnts kommer uppsatsen att behandla bade konkurrensklausuler i
anstallningsavtal och konkurrensklausuler i samband med foretagsoverlatelse. Men da det
forekommer valdigt lite praxis och doktrin om just konkurrensklausuler i samband med

foretagsoverlatelse kommer dessa endast att namnas kort.

Konkurrensklausuler férekommer &ven genom licensavtal, inkdps- och leveransavtal,
uppdragsavtal och joint venture avtal, men dessa har jag valt att utelamna. | uppsatsen
utelamnas &ven det offentliga néringslivet, da det inom den offentliga sektorn finns
sekretessbestammelser som ar till for att skydda de offentliga verksamheternas intressen.
Séledes utelamnas aven sekretessklausuler, vilka har till syfte att forhindra arbetstagaren att

efter anstéllningen avsloja vad denne har fatt insyn till hos den forra arbetsgivaren.

1.4 Metod och material

| denna studie har jag valt att anvdnda mig av traditionell rattsdogmatisk metod. Dé&rmed
kommer jag att soka att analysera och tolka gallande ratt, de lege lata, inom angivet
amnesomrade utifrdn en bestamd rattskalleldara. Jag anvander mig saledes av den
rattsdogmatiska metoden, vilken utgér fran existerande rattskallor och forklarar gallande ratt.?
Materialet omfattar saledes traditionella rattskallor, vilka kan delas in i starkt forpliktande,
svagt forpliktande, och tillatna. Lag och sedvaneratt ar starkt forpliktande rattskallor och ska
anvandas, de svagt forpliktande rattskéllorna sasom forarbeten och prejudikat bor anvéndas,

de tilldtna rattskallorna ar bland annat doktrin vilken far anvandas.®

D4 den juridiska verkligheten influeras av samhallets utveckling,™ har jag i uppsatsen valt att
lagga stor vikt vid hur det rattsliga perspektivet om konkurrensklausuler paverkar samhallet
ekonomiskt och genom detta, samhéllets utveckling. I uppsatsens belyses sambandet mellan

konkurrensklausulers och patenterings inverkan pa samhallets utveckling och tillvaxt.™

| studien kommer lagtext, foreskrifter, prejudikat och rattspraxis fran Hogsta domstolen (HD)
och Arbetsdomstolen (AD), samt propositioner, SOU-rapporter och utskottsutlatanden att
anvandas. Vidare har jag valt att anvanda olika debattartiklar kring &mnet i fraga, i forsta hand
ur tidskriften Lag & Avtal. Géllande litteraturen har jag anvant mig av ansedda forfattare

& Sandgren, 2005, s. 649.

® Peczenik, 1995, s. 33 ff. Se aven Norrgard, 2002, s. 21 f.
19 Kellgren & Holm, 2007, s. 30 f.

1 Kellgren & Holm, 2007, s. 32 f.



inom sin doman som pa ett trovardigt sétt presenterat sitt &mne. Den storsta delen av det

material jag anvant mig av utgdrs av svensk juridisk litteratur och rattspraxis.*?

Materialsokningen har skett genom en kombination av kedjesokning, dar referenser i text
leder till ytterligare referenser, och systematisk sokning, dar en sokning gors utifran

amnesord,*® via relevanta databaser.**

| studien har jag aven valt att anvanda mig av 1969 &rs 6verenskommelse,*® vilken i sig inte
kan hanforas under ndgon av de traditionella kallorna, men har i praxis och forarbeten

tillskrivits en sadan stor betydelse att den bor beaktas i studien.
1.5 Redogorelse for centrala begrepp

| detta avsnitt kommer en kort redogdrelse av uppsatsens mest centrala begrepp att goras.
Denna redogorelse gors for att introducera lasaren till viktiga begrepp som &r aterkommande
under uppsatsens gang och skapar pa sa vis en storre forstaelse for texten. | uppsatsen gors

ingen distinktion mellan begreppen naringsidkare och arbetsgivare.
1.5.1 Lojalitetsplikt

Nagon legaldefinition for lojalitetsplikt saknas. Trots detta finns det i den nordiska
rattsvetenskapen en allmant erkand definition dér lojalitetsplikten beskrivs som en plikt att
iaktta motpartens intressen.’® Lojalitetsplikten betecknas i lagstiftningsarenden som en
omsorgsplikt”, med ett tilligg om en skyldighet att upptrida “aktivt lojalt”.'’” Denna plikt
innebar aven ett ansvar for arbetstagaren att iaktta tystnad och diskretion gallande sadana
forhllanden i foretaget som skulle kunna komma att skada arbetsgivaren.™ Lojalitetsplikten

betraktas som ett led i anstallningsavtalet.*®

12 Stundom refereras det emellertid till DeBrock, Govaere och Werner.

3 Sandgren, 2007, s. 32.

1‘5‘ Systematiska sokningar har bland annat gjorts genom Lunds Universitets databaser Summon och Lovisa.
Se bilaga.

18 Munukka, 2007, s. 12. Se d4ven Ramberg & Ramberg, 2010, s. 37.

7 Prop. 1984/85:110 s. 159 ff. Se &ven Prop. 2002/03:133 s. 25, 51 f.

'8 Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 235.

' Schmidt, 1994, s. 257.
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1.5.2 FGretagshemligheter

En foretagshemlighet ar sadan information i en naringsidkares rorelse som denne vill halla
hemlig, vars rojande &r agnat att medfora skada for néringsidkaren i konkurrenshinseende.

S&dan information ska rora affars- eller driftférhallandena i foretaget.?
1.5.3 Know-how

Know-how &r ett omstritt begrepp, bland annat pa grund av dess sammanblandning med
foretagshemligheter. Detta har lett till en splittring om hur know-how uppfattas. Det finns de
forfattare som valt att ga sa langt att de identifierar begreppen med varandra. 1966 gjordes en
svensk utredning om otillborlig konkurrens, vilken startade en diskussion om hur know-how

och foretagshemligheter forehaller sig till varandra.

Enligt den mest vidstrackta betydelsen kan know-how ses som all den kunskap och erfarenhet
som krdvs for att kunna bedriva en viss verksamhet, medan den mest avgransande betydelsen
kan uppfattas som tekniska och ekonomiska budskap som kravs for att till exempel producera
en viss vara eller skota en viss maskin. Know-how behdver till skillnad fran

foretagshemligheter inte vara hemligt.*
1.5.4 Konkurrensklausul

En konkurrensklausul &r ett skriftligt avtal om férbud for arbetstagaren att bedriva
konkurrerande verksamhet gentemot arbetsgivaren efter anstéllningstidens slut. Denna klausul
galler bade konkurrerande verksamhet i form av eget foretag sdsom anstallning hos annan

arbetsgivare.?
1.5.5 Patent

Ett patentskydd grundar sig i botten pa att en upphovsman ska ha en unik majlighet till att
kapitalisera en uppfinning.”® Med andra ord fir patentinnehavaren genom patentskyddet en
ensamratt for anvandningen av sin uppfinning, ett tidsbegransat monopol,?* och kan

darigenom under tiden for skyddet forhindra att andra aktérer och obehériga kan ta del av

2 Wainikka, 2010, s. 35 ff.

?L Stahlros, 1986, s. 27 .

22 Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 238.

2 Govaere, 1996, s. 14

2 Ett patent galler tjugo &r frén den dag d& patentansokan gjordes, Patentlagen (1967:867) 40 §.
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uppfinningen.”® Tanken bakom patentratten ar att den legala ensamratten patentinnehavaren

forfogar dver ska stimulera till skapande insatser.?
1.5.6 Arbetsgivare/Naringsidkare

| lag 1976:580 om medbestdmmande i arbetslivet 1 § 2 st. definieras en arbetsgivare som den

person vars en arbetstagare utfor arbete at.

En néringsidkare definieras som “en fysisk eller juridisk person som handlar for &ndamal som
har ett samband med den egna niringsverksamheten.”?’ Néringsverksamheten ska vara av

ekonomisk art.?®

Under uppsatsens gang anvands dessa tva termer vaxelvis beroende pa sammanhanget.

1.6 Uppsatsens fortsatta disposition

Uppsatsens andra kapitel handlar om féretagshemligheter. | kapitlet behandlas lagen om
skydd for foretagshemligheter och dess innehall, samt lagen i forhallande till andra
rattsomraden. Kapitel tva leder in till kapitel tre som beroér uppsatsens huvudomrade,
konkurrensklausuler. Kapitlet inleds med en beskrivning av konkurrensklausulers syfte och
skydd for att sedan ga vidare till aktuell lagstiftning. | kapitlet behandlas dven 1969 ars
overenskommelse grundligt. Har beskrivs bland annat nar konkurrensklausuler far anvéndas,
bindningstiden och aktuella skadestdnd. | kapitel fyra gors en intresseavvagning av
konkurrensklausuler ~ mellan  néringsidkaren,  arbetstagaren  och  samhallet. |
intresseavvégningen tas olika for- och nackdelar upp for respektive grupp. Uppsatsen avslutas

med kapitel fem dar en analys och slutsats gors.

% \Werner, 1999, s. 417 f.

% 50U 1978:9 5. 142.

2" Marknadsféringslagen (2008:486) 3 §.
28 Fahlbeck, 1992, s. 20.
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2 Foretagshemligheter

FHL har en nara samhorighet med konkurrensratten, bade med den inskrankande och med den
beframjande lagstiftningen om konkurrensratt. Den konkurrensbegrédnsande delen av
konkurrensratten och FHLs samhdrighet betonas da bestammelser om foretagshemligheter

och om konkurrensbegransande &tgarder ’kan ges i samma lag”.?

2.1 Lagen om skydd for foretagshemligheter

Innan FHL kom till hittades bestammelser om skydd for foretagshemligheter i 1931 ars lag
om illojal konkurrens, dar sa kallade yrkeshemligheter skyddades i séarskilda fall. Detta géllde
framférallt mot vissa forfaranden i avtalsférhallanden. Ar 1979 tillsattes en utredning vars
uppdrag var att genomfdra en reform av skyddet for foretagshemligheter. Utredningens
forslag har legat till grund for FHL och presenteras i betdnkandet Foretagshemligheter, SOU
1983:52.%

2.1.1 Allmant

Efter langdragna och invecklade férberedelser tradde FHL i kraft 1990 och ersatte da 1931 ars
lag.®" Lagen innehéller sval straff- och skadestdndsbestimmelser som bestammelser om
vitesforbud och forelaggande om Gverlamnande av foretagshemligheter. FHL innehaller 14
paragrafer som &r indelade i fem grupper, 1-2 8§ inledande bestdimmelser med definitioner
etcetera, 3-4 88 om bestammelser om straff, 5-10 88 behandlar skadestand, 11-13 88§ beror

vitesforbud samt 14 § om inlosen etcetera.

Jamfort med vad som tidigare gallt innebar FHL en stor forandring da det infordes
straffbestammelser for olovligt forvarvande av foretagshemligheter. Fore lagens tillkomst har
sadana otillatna forfaranden endast varit straffbara i den man de utgjort brott enligt annan

lagstiftning, till exempel genom stold, bedrageri, dataintrang eller olovlig avlyssning.*
2.1.2 Lagens innehall

Definitionen av en foretagshemlighet aterfinns i FHL 1 §, ddr en foretagshemlighet avser

“sadan information om affars- eller driftforhallanden i en néringsidkares rorelse som

2 Fahlbeck, 1992, s. 74.

% 50U 2008:63 s. 59.

31 adlercreutz & Mulder, 2007, s. 236. Se aven Fahlbeck, 1992, s. 17.
%2 Fahlbeck, 1992, s. 19.

¥ 50U 2008:63 s. 60.

13



naringsidkaren haller hemlig och vars rojande ar agnat att medféra skada for honom i
konkurrenshianseende”. Andra delen 1 definitionen medfor ett krav om att
konkurrensformagan ska paverkas negativt. Det dr endast relevanta féretagshemligheter som
omfattas av FHL och giller ddrav ”sddana kunskaper som har betydelse for en naringsidkare
nar han konkurrerar pd marknaden med de konkurrensmedel som ar forenliga med kravet pa
en sund konkurrans”.® Informationen ska hllas hemlig, det vill sdga att informationen &r
skyddad och inte l4tttkomlig.*® Det betyder &ven att informationen inte far spridas till fler &n
ett begréansat antal personer och att informationen begrénsas till en definierad, begréansad och

sluten grupp manniskor.*

Lagens skydd inbegriper skydd for sadan information som dokumenterats i nagon form,
exempel modeller och ritningar. FHL omfattar &ven enskilda personers vetskap om ett visst
forhallande, dven om detta férhéllande inte har dokumenterats.®” Informationen maste vara
foretagsspecifik, men det spelar ingen roll om informationen avser tekniska, kommersiella
eller administrativa forhallanden. Teknisk information innefattar tekniska IGsningar, patent
och licens. Kommersiell information innefattar sadan information som kundlistor, koncept,
strategier samt utveckling av affarer. Den administrativa informationen ber6r det egna
foretaget, till exempel uppbyggnad av verksamheten, olika affarsmodeller och

distributionssystem.*®

FHL skyddar endast information hos néaringsidkare, sdvéal offentliga som privata
naringsidkare. Med néaringsidkare menas bade fysiska eller juridiska personer som
yrkesmassigt driver verksamhet av ekonomisk art.*® Lagen galler endast obehériga angrepp pa
foretagshemligheter,”® och ska darfor inte forhindra att brott och andra allvarliga
missforhallanden inom organisationen avslojas dd detta ej Kklassificeras som en

foretagshemlighet.**

FHL innehaller emellertid inte endast regler om skadestands- och straffansvar for de som gor
sig skyldiga till foretagsspioneri eller de som drar nytta av information som erhallits genom

foretagsspioneri. Lagen reglerar aven forhallanden da en person som é&r anstélld hos en

3 NJA 11 1990 s. 569. Se dven Fahlbeck, 1992, s. 72.

¥ 50U 1983:52 5. 54 f.

% Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 112 f.

37 AD 2000 nr 3 s. 36. Se aven NJA 11 1990 s. 569.

% Prop. 1987/88:155 s. 34 f. Se aven SOU 2008:63 s. 66 f.

% Fahlbeck, 1992, s. 20.

402 8§ FHL. Se dven NJA 2001 s. 362.

412 § 2 st FHL. Se 4dven Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 236.
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néringsidkare eller en affarspartner till en néringsidkare utnyttjar eller rdjer en
foretagshemlighet.”” En anstalld som i strid med FHL utnyttjar eller réjer en
foretagshemlighet, ska ersatta den skada som uppkommer genom dennes handlande.*® Denna
skadestandsskyldighet omfattar saval ekonomiskt som allmant skadestand,** dock forutsatts
det att arbetstagaren rojt eller nyttjat foretagshemligheten uppsatligt eller oaktsamt, samt att
denne insag eller borde insett att informationen var hemlig. Har foretagshemligheten daremot
rojts eller utnyttjats efter det att arbetstagarens anstélining har upphort, kan arbetstagaren
endast bli skadestandsskyldig om synnerliga skal foreligger. Synnerliga skal kan foreligga om
arbetstagaren har tagit anstallning hos naringsidkaren med ett syfte att komma 6ver hemlig
information eller att dverféra hemlig information till en konkurrerande verksamhet.* Dock
kan avtal om sd kallad kvardrojande tystnadsplikt ingds,*® vilka kallas konkurrensklausuler

och kommer att behandlas i nasta kapitel.

FHL bestar av en noggrann avvagning mellan olika motstridiga intressen, framforallt den
privata d&ganderattens, konkurrensrattens samt arbetstagarnas. Den privata dganderatten syftar
till att ge ndringsidkaren storsta mojliga utrymme fOr att bestdimma om de egna
angeldgenheterna, medan konkurrensratten stravar efter att uppratthalla en sund och lojal
konkurrens for att framja konsumenterna och samhallet i stort. Arbetstagarnas intresse ar att
fritt kunna utnyttja sina kunskaper.*’ Att lagstiftningen ar avsedd for att tillgodose saval
enskilda som allméanna intressen uttrycks bland annat i lagen da sanktionerna enligt denna
utgor saval straff som skadestand.*® FHL bygger i huvudsak pa de regler om tystnadsplikt som
&laggs i lag eller avtal.*®

2.2 FHL i forhallande till andra rattsomraden

FHL é&r en speciallagstiftning i skarningspunkten mellan ett flertal rattsomraden, bland annat
konkurrensratt, yttrandefrihet, immaterialratt, arbetsratt, straffratt, skadestandsratt. Detta
innebar att FHL reglerar forhallanden som genom annan lagstiftning redan ar reglerade, dock

tar FHL oftast 6ver i de situationer d& den &r tillampbar.®® Lagen innehaller bestimmelser av

2 Ramberg & Malmstrém, 2012, s. 99.
437 8 FHL.

4 98§FHL.

* Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 255 f.
%782stFHL.

4" Fahlbeck, 1992, s.19.

8 Glava, 2011, s. 43.

* Fahlbeck, 1992, s.19.

%0 50U 2008:63 s. 61.
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s&val privatrattslig karaktar som offentligrattslig karaktar.>* D& yttrandefriheten ar dverordnad
skyddet for foretagshemligheter tar rétten att meddela och anskaffa uppgifter for
offentliggdrande i grundlagsskyddanden medier Over FHL. Detta innebér att de sanktioner
som anges i FHL inte &r tillampliga i sadana situationer. FHL har en stark koppling till
konkurrensratt och liksom den immaterialréttsliga lagstiftningen ar FHL i praktiken
konkurrensbegransande.”® Dock har reglerna ett 6verordnade syfte, vilket ar att ha en
konkurrensstimulerande effekt genom att de uppmuntrar till fornyelse, utveckling och

investeringar inom naringslivet.*®

FHLs anknytning till arbetsratten &r valdigt starkt da lagens skyddsobjekt,
foretagshemligheter, i varierande grad &r kdnda av de anstallda och i manga fall dven skapas
av dessa. | vissa fall skulle det rentav kunna sdgas att det & de anstalla som é&r
foretagshemligheterna da hemligheterna ar deras kunskaper och insikter. FHL bygger i

huvudsak p& just den arbetsrattsliga regleringen.>*

%! Fahlbeck, 1992, s. 25. Se dven SOU 2008:63 s. 61.
250U 2008:63 s. 61.

%3 1989/90: LU37s. 5.

% Fahlbeck, 1992, s. 26.
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3 Konkurrensklausuler

Enligt allménna arbetsrattsliga regler upphor lojalitetsplikten och tystnadsplikten i samband
med att anstallningen upphdr, arbetstagaren kan med andra ord fritt utnyttja och réja sitt
kunnande och vetskap om fdretagshemligheter. Dock kan avtal om sa kallad kvardrojande
tystnadsplikt ingas, vilka kallas aven konkurrensklausuler och aterfinns i FHL 7 § 2 st.
Regeln om kvardréjande tystnadsplikt ingar i ett led i stravandet efter att uppratthalla en sund
och lojal konkurrens.”® | detta kapitel kommer konkurrensklausulers syfte, uppkomst och

anvandning att beskrivas.

3.1 Konkurrensklausulers syfte och skydd

Det &r vanligt att ett foretag som har hogt kvalificerade specialister som medarbetare &r
angelagna att behalla dessa, dels for att de kvalificerade medarbetarna inte ska ta tjanst hos
nagon med konkurrerande verksamhet, dels for att medarbetarna sjalva inte ska oppna ett
konkurrerande foretag. Detta goérs genom avtal eller en sérskild bestimmelse i
anstallningsavtalet, om forbud for arbetstagaren att ta anstélining hos en konkurrent eller sjalv
oppna en konkurrerande verksamhet. Aven vid foretagsoverlatelse kan siljaren i
overlatelseavtalet forbinda sig till att inte 6ppna konkurrerande verksamhet eller Gverga i
tjanst hos en konkurrent. Konkurrensklausuler forekommer med andra ord i anstallningsavtal
och i avtal om foretagséverlatelse.>® Dessa kan vara utformade p& olika sétt och det ar vanligt

att konkurrensklausuler kombineras med en vitesklausul.®’

Vite ar ett forutbestamt normerat skadestand vars syfte ar att dels forenkla forutséattningarna
for att en ersattning ska kunna bestammas, dels fungera som ett slags patryckningsmedel for
parten att fullgéra sina forpliktelser.®® Vitets uppgift kan bland annat vara att ticka den
ekonomiska skada som kan uppkomma.>® Ett sidant vite kan till exempel vara att

arbetstagaren vid dvertradelse av konkurrensférbudet ska utge en ersattning med en &rslon.*

Konkurrensklausulers syfte ar att, for en tid, ”Iasa” den konkurrenskraft som den fore detta

anstllda eller saljaren av foretaget kan representera.’’ Klausulens funktion &r alltsd att

% Fahlbeck, 1992, s. 23.

% Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 13.

%" Stéhlros, 1986, s. 351. Se dven Adlercreutz & Mulder, 2007, 5.238, samt Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 259.
% Adlercreutz & Gordon, 2011, s. 316.

% Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 259.

% St&hlros, 1986, s. 351. Se dven Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 238.

81 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 13.
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forlanga arbetstagarens lojalitetsplikt s att den galler &ven efter att anstallningen upphért.®?
Dock gér det bara att 1asa” konkurrenskraften under en viss tid, en karenstid, under vilken
det finns ett skydd mot konkurrens fran motpartens sida. Konkurrensklausuler forbinder
vanligen individer att inte konkurrera. Men vid storre foretagsoverlatelse mellan bolag kan

hela det saljande foretaget forbindas att inte konkurrera.®

Det finns olika motiv och intressen bakom konkurrensklausuler. Det kan bland annat handla
om att bevara foretagets kundkrets inom samma geografiska omréde.®* Det ar vanligt att
denna typ av klausul anvéands vid éverlatelse av tjansteforetag.®® En annan anledning till att en
néringsidkare anvénder sig av konkurrensklausuler kan vara att denne vill skydda
foretagshemligheter och foretagsspecifikt kunnande, eller att behalla nyckelpersoner och

forhindra dessa att ga dver till konkurrerande verksamhet.®®

3.2 Lagstiftning

Redan 1915 vid tillkomsten av avtalslagen uppmarksammades behovet av ett skydd for
arbetstagare sdsom den svagare parten.®” Redan dé reglerades konkurrensklausulers skalighet
genom 36 och 38 §§ i davarande lydelse. 1976 genomférdes en omarbetning av paragraferna,
med bakgrund av behovet av att kunna jamka eller asidosatta konkurrensklausuler i storre
utstrackning an tidigare. De davarande lydelserna av paragraferna ansags vara allt for
restriktivt utformade och 36 8 infordes som en generalklausul, for att ge domstolarna en

vidgad mojlighet att ingripa i avtalsférhallanden.®®

| avtalslagens tredje kapitel bland ogiltighetsbestimmelserna reglerar saledes 38 §
begransningen av anvandningen av konkurrensklausuler. Enligt bestdmmelsen &r
arbetstagaren inte bunden av klausulen i den man den stracker sig langre an vad som anses
skaligt.®® I AD 2009 nr 63 ansdgs konkurrensklausulen oskalig efter att en helhetsbedémning
gjorts utifran klausulens omfattning i tid och geografi, samt vilka begransningar den medférde
for arbetstagarna att arbeta i samma verksamhetsomrade jamfort med 16n, kompensation och

erhallna anstallningsforméaner.” En bred uppfattning ar dven att 1969 ars 6verenskommelse

%2 Glava, 2011, s. 596.

% Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 13.

® Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 15 f. Se 4ven Berg, 1995, s. 8.

% Berg, 1995, s. 8.

% Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 15 f.

®” St&hlros, 1986, s. 350.

% prop. 1975/76_81 s. 135-148.

% prop. 1975/76:81 s. 149. Se dven Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 238, samt Glava, 2011, s. 596.
* AD 2009 nr 63 s. 614
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ger uttryck for vad som &r skaligt.”* Detta avtal kommer att behandlas i avsnitt 3.3, och enligt
forarbetarna till andringarna i AvtL ska en jamforelse goras med innehallet i
overenskommelser om konkurrensklausuler som tréffats i kollektivavtal, med andra ord, 1969

ars overenskommelse.?

Syftet med 36 8§ &r forst och framst att fungera som ett skydd for konsument gentemot
néringsidkare, men dven annan avtalspart som intar en underldagsen stéllning, till exempel
smaforetagare gentemot stora foretag. Dock kan 36 § dven tillampas pa avtal mellan
naringsidkare.” Enligt 36 § kan utfasta vitesbelopp jamkas, om de anses vara oskéliga. Det

kan antingen nedsattas eller lamnas helt utan avseende.’

3.3 1969 ars overenskommelse och tillhérande rattspraxis

1969 ars overenskommelses syfte dr att begransa innehallet och anvandningsomradet av
konkurrensklausuler i tjansteavtal,” och har fatt en ganska unik stallning p& den svenska
arbetsmarknaden efter att AD och andra domstolar erként avtalet som allmént
riktningsgivande.”® Overenskommelsen har antagits som kollektivavtal av samtliga férbund
inom SAF'" och galler till foljd dérav direkt for de foretag som &r anknutna till SAF i
forhallande till anstallda som ar medlemmar i SIF, SALF’® och CF. Overenskommelsen
fungerar som en komplettering till redan befintlig lagstiftning betraffande
konkurrensklausuler, det vill sdga 38 § AvtL.”® For att klausulen ska vara bindande for den

anstallda kravs dock ett individuellt avtal.®

| det fall dd parterna inte ar bundna av 1969 ars Gverenskommelse, utgér anda 1969 ars
overenskommelse den grundlaggande mattstocken vid en skalighetsbedomning av en
konkurrensklausul. Det kan tyckas att de parter som inte & bundna av 6verenskommelsen
anda kan ingd konkurrensklausuler som anses skaliga. Dock &r utgangspunkten i
arbetsdomstolens praxis att de klausuler som faller utanfor 6verenskommelsens skyddsomrade

" Glava, 2011, s. 596 f.

2 Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 258 Se &ven prop. 1975/76:81 s. 148 f.

® Adlercreutz & Gorton, 2011, s. 310 ff.

™ Prop. 1975/76:81 s. 117. Se aven Adlercreutz & Gorton, 2011, s. 317.

" Stéhlros, 1986, s. 353.

’® Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 238.

" SAF grundades 1901 och gick 2001 samman med Sveriges industriférbund under det nya namnet Svenskt
Néringsliv.

® Numera verksamma under namnet Ledarna.

™ prop. 1975/76:81 s. 148.

8 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 55. Se dven Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 238.
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eller inte uppfyller 6verenskommelsens villkor, ska anses oskaliga enligt 38 § AvtL.®* Ett
rattsfall som belyser detta & AD 2001 nr 91, dar AD beddmer en konkurrensklausul som
oskalig da foretaget var ett rent forsaljningsbolag. I utredningen fanns det inget som visade att
foretaget sjalva bearbetade de produkter de salde och darfor kunde bolaget inte sdgas vara
beroende av nagon sjalvstandig produkt- eller metodutveckling. Bolagets foretagshemligheter
kunde foljaktligen inte innefatta foretagsspecifikt kunnande av det slag som anges i 1969 ars

overenskommelse.®?

Trots att arbetsdomstolens praxis genomsyras av restriktivitet nar det kommer till att tillata
konkurrensklausuler som ligger utanfor 1969 ars 6verenskommelses skyddsomrade, finns det
de fall da AD har ansett att arbetstagaren har varit bunden av en sadan klausul. 1 AD 1977 nr
167 hade en konkurrensklausul mellan en ingenjor och en ingenjorsbyra tillkommit, vars
avsikt inte var att i forsta hand att forhindra att foretagsspecifikt kunnande kom till
konkurrerande verksamheters kannedom. Klausulen Iag med andra ord vid sidan av 1969 ars
overenskommelses tillampningsomrade, det hade dock intraffat omstandigheter som borde
tillmatas betydelse i malet. AD kunde inte finna det otillborligt att inta en konkurrensklausul i
anstallningsavtalet da kunder och kontakter &r av yttersta vikt for en konsultverksamhet och
kundernas fortroende ar bundet till konsulten personligen och inte produkten. AD ansag éven
att hansyn bor tas till att klausulen var begréansad till ett geografiskt omrade och hade en
giltighetstid som inte Gversteg vad som torde anses rimligt. Konkurrensklausulen ansags

giltig.®

| de fall AD har ansett att arbetstagaren varit bunden av en konkurrensklausul &ven om det
ligger utanfor 1969 ars dverenskommelse, har AD funnit att arbetsgivaren har haft ett
betydande eller beréttigade intresse av en klausul. Detta intresse beddms med hansyn till
klausulens syfte och funktion, och i vissa fall anses klausulen oskélig om dess utformning &r
sadan att den gar utover vad som kravs for att tillgodose arbetsgivarens intresse.
Arbetsgivarens intresse &r inte uteslutande avgorande fér om en konkurrensklausul &r skalig
eller ej, AD tar dven hansyn till sidana omstandigheter som arbetstagarens 16n, stallning och
position samt om kompensation utgatt. Aven geografiska och branschmaéssiga begransningar

beaktas nédr det kommer till arbetstagarens mojlighet att ta anstallning eller bedriva

8 Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 262.
8 AD 2001 nr 91 s. 583 f.
8 AD 1977 nr 167 s. 1100 f. Se dven AD 1993 nr 40 s. 283.
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verksamhet efter att anstallningen upphort, samt klausulens bindningstid.3* Detta
exemplifieras i AD 2009 nr 63 dar AD forklarade konkurrensklausulen oskélig.
Skalighetsbedomningen gjordes utifran hur vidstrackt klausulens var i tid och geografi samt
de inskrankningar Kklausulen fororsakat for arbetstagaren att arbeta inom samma
verksamhetsomrade jamfort med 16n, kompensation och de anstallningsformaner

arbetstagaren har erhdllit.®®

| 1969 ars Overenskommelses ingress framhaller parterna att det finns starka krav pa
naringslivet nar det kommer till snabb produktivitetshéjning och férbattrad marknadsforing.
Darfor agnar sig manga foretag at utvecklingsarbete géllande produkt- och metodutveckling
samt marknadsanalys och marknadsforing. Detta i sin tur leder till viktig know-how eller
liknande kunskap, som for foretaget i fraga kan vara specifikt. Detta kunnande kan &ven

1.% Parterna var inforstadda att foretag som utvecklat eller férvarvat denna

erhallas genom avta
kvalificerat kunnande, &ven kallat skyddsvarda foretagshemligheter, kan vara angeldgna om
att detta kunnande begransas till den egna arbetsplatsen. Sa lange en anstéllning pagar &r en
arbetstagare bunden av sin lojalitetsplikt och darigenom foérhindrad att féra denna typ av
kunskap utanfor foretaget, men vid vissa tillfallen kan foretag krava lojalitet och tystnadsplikt
av arbetstagaren aven en viss tid efter anstallningens upphorande. Det ar i de situationer da en
arbetstagare har en inblick i skyddsvérda hemligheter och mdjlighet att utnyttja denna

kunskap parterna finner det motiverat med en konkurrensklausul.®’

1969 ars overenskommelse avser tillverkningssektorn, vilket betyder att tjanste- och IT-
sektorn faller utanfor avtalets direkta tillampningsomrade. P& dessa avtal tillampas 36 och 38
88 AvtL. Dock har det antagits att bestimmelserna i 1969 ars Gverenskommelse kan
aterspegla ett allmant synsatt nar det kommer till konkurrensklausuler pa arbetsmarknaden
och ge en restriktiv syn pa sadana bestammelser. Genom detta har 1969 ars éverenskommelse
fatt ett bredare genomslag &n vad som faststallts i dess direkta tillampningsomrade.®

8 Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 262.

% AD 2009 nr 63 s. 614.

8 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 56. Se 4ven Stahlros, 1986, s. 353.
8 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 56.

% Bruun, 2003, s. 126 f.

21



3.3.1 Nar far konkurrensklausuler anvandas?

1969 ars Overenskommelse begransar vilka arbetsgivare som kan utnyttja
konkurrensklausuler.®® Punkt 1 i 6verenskommelsen faststéller anvandningsomrédet for
konkurrensklausuler, dar det anges att dessa klausuler endast bor anvandas hos sadana
arbetsgivare som ar “’beroende av sjilvstandig produkt- eller metodutveckling och som genom
utvecklingsarbete av angivet slag skaffar sig tillverkningshemligheter och déarmed jamforbart
foretagsspecifikt kunnande, vars yppande for konkurrenter skulle kunna medféra patagliga

men”’ 90

| punkt 1 beskrivs aven vilken typ av arbetstagare det ar som bor inbegripas av en
konkurrensklausul. | andra stycket anges att “konkurrensklausuler bor vidare ifraigakomma
blott for arbetstagare som under anstallningen far kannedom om tillverkningshemligheter eller
darmed jamforbart kunnande och som genom utbildning eller erfarenhet har mojlighet att gora
bruk av denna kinnedom”.®* Med andra ord kan endast relativt kvalificerade arbetstagare
bindas av konkurrensklausuler. En arbetstagare i underordnad stallning som far kannedom om
en foretagshemlighet, kan ej bindas av en konkurrensklausul da denna i normalfallet inte vid
overgang till ett nytt foretag har méjlighet att anvanda sig av denna information. 1 AD 1991 nr
38 uttalade AD sig om att konkurrensklausuler som enbart syftar till att kvarhalla arbetstagare

med sarskilda kunskaper och sarskild kompetens inte godtags som rattsligt bindande.*?

Utmarkande for rattsfallen pd omradet ar avvagningen som gors mellan parternas motstaende
intressen.” 1 AD 2001 nr 91 angéende konkurrensklausulers giltighet i anstallningsavtal
kunde konkurrensklausulen inte motiveras av nagot foretagsspecifikt kunnande. Denna
klausul skulle utan lampligt kompensation ha hindrat arbetstagaren att under ett ar vara
verksam i det verksamhetsomrade som han i sd gott som hela sitt yrkesliv varit verksam i.* |
AD 1984 nr 20 ansdg AD att en forsaljares arbete, trots att det kravde en viss teknisk
sakkunskap, inte lag inom omradet for foretagshemligheter. | detta fall forklarades darfor

klausulen icke bindande.*®

8 Kallstrom & Malmberg, 2009, s. 260.

% Se bilaga. Se 4ven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 57.
°! Se bilaga. Se 4ven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 57 f.
%2 AD 1991 nr 38 s 256 f. Se dven 1984 nr 20 s. 177.

% Adlercreutz & Mulder, 2007, s. 239.

* AD 2001 nr 91 s. 583 f.

% AD 1984 nr 20 s. 177.
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| 6verenskommelsens andra punkt finns det en sérskild regel fér arbetstagare som inte annu
har uppnatt 27 ars alder och som ar nyexaminerade vid anstéllningstillfallet. Om en sadan
person blir bunden av en konkurrensklausul genom sitt anstéillningsavtal, ”bor klausuler i
normalfallet erhalla sadan utformning att den erhaller verkan blott i det fallet, att

anstédllningen upphor, sedan den varat i mer én sex manader”. %

| 6verenskommelsen framgar det inte vad som avses med tillverkningshemligheter. Det som
gar att lasa sig till i texten &r att det ska rora sig om foretagsspecifikt kunnande som foretaget
har ett intresse av att ensamt kunna utnyttja.”” 1 AD 1984 nr 20 ansdg AD att begreppet
foretagshemligheter kan anvandas som en samlad beteckning pa det som 1969 ars
overenskommelse avser att skydda.?® Det ska rora sig om ett kunnande som forvarvats genom
avtal eller egna insatser och som ar ett resultat av ett utvecklingsarbete som inriktar sig pa att
utveckla och 6ka konkurrenskraften hos foretaget.*

3.3.2 Bindningstiden av konkurrensklausuler

| dverenskommelsens tredje punkt anges det att den tid efter anstéliningen upphdrande, under
vilken arbetstagaren ar bunden av konkurrensforbudet, far inte vara langre an den beréknade
livslangden for naringsidkarens skyddsvarda know-how eller jamforbart kunnande. Denna tid
bor dock inte Overstiga 24 manader. Om livslangden pa det detta know-how ar kort bor
bindningstiden kortas ner till 12 manader.’® Bindningstiden ska regleras i varje enskilt fall

med hansyn till arbetstagarens intresse av att fritt kunna disponera over sin arbetskraft.'%*

Konkurrensforbudet galler i de fall uppsagningen har sin grund i ett avtalsbrott fran
arbetstagarens sida. Om det daremot &r arbetstagaren som sager upp sig till f6ljd av avtalsbrott
fran arbetsgivarens sida, ar konkurrensforbudet inte langre géllande. 1 de fall anstéllningen
upphor av annan anledning an pension, ar arbetsgivaren forpliktigad att utge ersattning for
den oladgenhet som konkurrensforbudet innebar for arbetstagaren. Arbetsgivaren ar
forpliktigad att till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden mellan arbetstagarens inkomst
vid anstallningens upphorande och den (lagre) inkomst arbetstagaren erhaller hos sin nya

arbetsgivare. Ersattningen far dock inte Overstiga 60 % av manadsinkomsten som

% Se bilaga. Se aven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 57 f.
7 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 58.

% AD 1984 nr 20 s. 176.

% Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 59.

100 5e pilaga. Se aven Stahlros, 1986, s. 354.

101 Se bilaga. Se aven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 60.

23



arbetstagaren hade hos denne arbetsgivaren och skyldigheten varar inte langre an under den

period konkurrensforbudet galler.'%?
3.3.3 Normerat skadestand

Enligt punkt 4 i 1969 ars 6verenskommelse bor normerat skadestand sattas i rimlig proportion
till arbetstagarens 16n. Detta betyder att i allménhet torde ett skadestandsbelopp motsvara sex
genomsnittliga ménadsinkomster utgora tillrackligt skydd for konkurrensforbudet”. Med
genomsnittlig manadsinkomst avses har det genomsnitt av de belopp som arbetstagaren per
ménad erhallit i form av fast l6n, provision etcetera, under det sista anstallningséret.’® Ett
normerat skadestand kan likstallas med ett avtalsvite, alltsd en bestamd erséttning for
avtalsbrott. For att skadestandet ska utgd dr det en forutsittning att arbetstagaren “avsiktligt
eller genom grov vardsloshet” dvertrader forbudet.'® Som tidigare namnts kan ett oskaligt

hogt vitesbelopp jamkas genom 36 § AvitL.

192 ge pilaga. Se aven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 60 ff.
103 Se bilaga. Se aven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 62.
104 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 62.
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4 En intresseavvagning

Bestammelsen om konkurrensklausuler har inte endast ett arbetsrattsligt syfte utan ingar aven
som ett led i stravandet efter att bibehalla sund och lojal konkurrens. Det &r inte sund och lojal
konkurrens att en arbetstagare vid anstéllning hos en ny néringsidkare eller i en egen
verksamhet kan dra nytta av hemliga metoder och tillvigagangssatt fran en tidigare
arbetsgivare.™ FHL utgdr en noggrann avvagning mellan olika intressen inom
konkurrensomrédet.'® Dessa intressen har varierat under tidens lopp i samband med
samhallsforandringar och varit féremal for olika varderingar.’®” | detta kapitel kommer

naringsidkarens, arbetstagarens samt samhallets intresse att belysas.

4.1 Naringsidkare

Konkurrensformagan hos det enskilda foretaget och naringsidkaren ar ett av de
skyddsintressen som FHL tillgodoser. Ett foretags konkurrensformaga berors i stor grad av
den samlade kunskapen om olika forhallande inom foretaget som &r av stor vikt for
verksamheten, och den samlade kunskapen kan ofta vara av stOrre betydelse &n andra

produktionsfaktorer.*®®

Med andra ord star den kunskap som utgor foretagshemligheter nara
de immateriella ensamratterna da bade foretagshemligheter och immaterialratterna bygger pa
kunskaper, idéer och tankar.'® Férarbetena till 1982 &rs konkurrenslag tycks jamstalla hemlig

know-how med patent och andra immaterialrattigheter.**°

Mojligheterna for naringsidkaren att skydda sina foretagshemligheter kan aven indirekt
paverka foretagets investeringsvilja.**! For naringsidkaren kan ett skydd for den kunskap som
utvecklas inom verksamheten vara avgorande for om foretaget valjer att satsa pa utveckling
av de anstallda inom foretaget eller om foretaget i stéllet valjer att rekrytera kunnig personal
frdn andra foretag i samma bransch.™? Ibland kostar féretagen pa vissa anstallda en dyrbar
utbildning vilket bidrar till ett sarskilt intresse att behalla dessa, om inte annat tills foretaget
dragit nytta av denna investering. Det kan dven har finnas ett intresse for arbetsgivaren att inte

en annan konkurrerande naringsidkare ska kunna dra till sig sadan valutbildad och pakostad

1% Fahlbeck, 1992, s. 23.

1% Fahlbeck, 1992, s. 70.

197 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 99.

108 1988/89:LU30 5. 14 f.

199 Fahlbeck, 1992, s. 89.

10 prop. 1981/82:165 s. 187 ff. Se aven Stahlros, 1986, s. 353.
111 1988/89:LU30 s. 14 f.

112 sandgren & Andersson, 1995, s. 264.
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personal, utan att &tminstone betala for det.*** Dock kan inte endast intresset att behalla en
nyckelperson eller sérskilt attraktiv person inom foretaget anvandas som grund for en giltig

konkurrensklausul.***

Men for att tillgodose “att konkurrensen inom néringslivet dr effektiv’ méste detta intresse
likval vagas mot andra naringsidkares intresse. Ar konkurrensskyddet for genomgripande och
langtgaende, kan kunskapsutbytet inom néaringslivet himmas och pa sa vis motverka en

effektiv konkurrens.**®

4.2 Arbetstagare

Enligt Hakan Torén, jurist vid LO-Réttsskydd, ar den enskilde arbetstagarens intresse att bli
uppbunden av en konkurrensklausul nast intill obefintligt. Om arbetsgivaren féreslar en
klausul som ett villkor for anstéllningen, har arbetstagaren ofta inget annat val &n att skriva pa

klausulen om denna vill ha arbetet.*'®

Ar det rimligt att ett féretag av rent konkurrensmassiga
skal kan halla arbetstagare borta fran arbetsmarknaden efter att anstallningen upphart, pa
grund av att dessa arbetstagare ar anvandbara for deras kompetens och kunnande? Lars
Viklund, advokat, menar att konkurrensklausuler definitivt ar nagot daligt for den anstéllde
men bra for sjalva foretaget. Konkurrensklausuler kan dven ses som ett hinder fér unga
arbetstagare att fritt valja den yrkesbana som passar dem bast.'*” Reinhold Fahlbeck har
uttalat sig om att konkurrensklausuler i vissa fall i praktiken leder till yrkesforbud for

arbetstagaren och darigenom begréansar dennes mojlighet att forsorja sig.*®

Arbetstagarens intresse bestar bland annat av att fritt kunna utnyttja sin formaga och
kompetens.**® Detta framgr bland annat av att en anstalld har ratt att saga upp sig nar denne
vill, utan att ange grund for uppsagningen.’® En arbetsgivare méaste daremot ange saklig
grund vid uppsagning av anstalld.*?! Det kan dessutom vid léneférhandlingar innebéra en risk

for en anstalld med ett anstéllningsavtal med konkurrensklausul att hamna i ett underlage da

113 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 115.
14 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 118.
15 Fahlbeck, 1992, s. 73.

116 Berg, 1995, s. 9.

Y7 v/iklund, 1999, s. 8.

118 Davidsson, 2009, s. 15.

19 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 119.
1204 § LAS.

217§ LAS.
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denne inte enligt konkurrensklausulen har en mojlighet att ta anstélining vid en konkurrerande

foretag.'?

Det innebar alltid en risk att skriva under en konkurrensklausul for den anstallde. Dock gar
det alltid att arbeta inom ett annat yrke efter avslutad anstallning under tiden man &r bunden
av konkurrensklausulen. Samtidigt blir det svart att hitta ett nytt jobb efter att klausulens

karenstid tagit slut. Ett eller tva &rs lucka i cv:t kan gora andra arbetsgivare avvaktande.?

Men &r en konkurrensklausul endast negativt for arbetstagaren? En klausul skulle eventuellt
kunna innebara en fordel for den anstallde da klausulen mojliggor en ekonomisk trygghet i de
fall konkurrensklausulen ar bindande efter anstallningens upphdrande. Detta ar av extra vikt

om arbetstagaren inte far en ny anstallning med en gang.'**

Ett foretag som bundit en viss arbetstagare till en konkurrensklausul kostar pa den anstallde
vardefull och dyr utbildning da naringsidkaren vet att denna har ett direkt skydd for sina
foretagshemligheter.'® Naringsidkarens investeringsvilja kan 6ka i samband med ett sddant
skydd och darigenom gynna arbetstagaren da denna genom utbildning far en majlighet att
bredda och fordjupa sina kunskaper. Viktigt att ha i atanke &r &ven att man genom
konkurrensklausuler inte far begransa den anstélldes ratt att utnyttja allmant yrkeskunnande,
yrkeserfarenheter och specialkompetens liksom allmén kédnnedom om marknads- och
branschforhdllanden.’”® Det som ska skyddas av klausulerna ar i stallet féretags- och
affarshemligheter, samt foretagsspecifikt kunnande som &r relevant i konkurrenshanseende.*?’
En arbetsgivare ska med andra ord inte kunna hindra en arbetstagare genom avtal att fritt
forfoga 6ver den kunskap och kompetens som denne tilldgnat sig under anstallningen om det

inte rér sig om kunskaper hanforda till féretagshemligheter.'2®

Advokaten Anders Frigell anser dock att ett konkurrensférbud ofta &r i arbetstagarens intresse.
Han menar att ndr en arbetsgivare investerar i en arbetstagares kunnande och kompetens,
ligger det i de Ovriga anstélldas intresse att arbetsgivaren traffar ett avtal om
konkurrensforbud. Om en arbetstagare som besitter sérskilda kunskaper, en nyckelperson, tar

anstallning i en konkurrerande verksamhet kan detta fororsaka allvarlig skada for foretaget.

122 stahlros, 1986, s. 350.

123 Resare, 2012-09-28.

124 \/ikstrom, 2006-03-22.

1251988/89: LU30 s. 14 f. Se aven Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 115
126 Ds 2002:56 s. 335.

127 Bryun, 2003, s. 132.

128 sandgren & Andersson, 1995, s. 241.
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Han menar aven att detta kan skada ett foretag i den grad att det kan dventyra foretagets
existens och darfor ligger konkurrensklausuler i arbetstagarnas intresse da verksamheten och
deras sysselsattning kan hotas.'?®

4.3 Samhallet

Ar konkurrensklausuler bra eller daligt for samhallet? Konkurrensbegransande klausuler kan
ses som hammande for utvecklingen eftersom de hindrar begavade arbetstagare att byta
arbetsplats.™*® Dessa typer av klausuler kan &ven pa sé vis vara ett hinder fér forsknings- och
utvecklingsverksamhet.*®* Klausulen innebar att konsulter eller andra arbetstagare inte har
mojlighet att vid anstallningens upphdrande starta egen verksamhet eller bérja hos en
konkurrerande naringsidkare, om de av nagon anledning vill eller maste fortsatta arbetet med
tidigare kunder. Detta ar ett direkt ingrepp i forhallandet mellan kund och konsult och déarav
daligt for marknaden da detta i praktiken forbjuder kunderna att fritt valja exempel revisorer,

konsulter, doktorer eller vad det i det enskilda fallet ror sig om.*32

Konkurrensklausuler har aven beskrivits som hammande for tillvaxten da de utgor ett hinder
for nya foretag och for att kunskap kommer till anvéndning.™*® Jan Nilsson, fére detta chef pa&
Industrienheten pa Sveriges industrier, menar att pa langre sikt kan konkurrensklausuler vara
»ddden for en sektor eller en bransch” da de laser in kompetens.’** D& konkurrens mellan
foretag ger upphov till fordelar for samhallet genom att den pressar priser pa produkter och
tjanster nedat, kan konkurrensklausuler ses som en nackdel for samhallet. Priserna pressas
nedat da foretagen tvingas att utnyttja material, arbetskraft och kapital pa ett effektivare

satt,1°

Som redan namnts kan foretagshemligheter och hemligt know-how jamstéllas med patent och
annan immaterialratt. Utan patentskydd skulle viljan att arbeta for innovation hammas, vilket

136 med andra ord ar

bidrar till en negativ inverkan pa utvecklingen och tillvaxten i samhallet,
ensamrdtten till en uppfinning en av grundstommarna till forskning och utveckling inom

naringslivet.™” Genom att tilldela uppfinnaren en ensamratt och pd s& sitt stanga ute

129 Frigell, 1999-02-22, s. 28.

%0 viklund, 1999, s. 8.

831 Adlercreutz & Flodgren, 1992, s. 114 f.
132 \/iklund & Avtal, 1999, s. 8.

133 Ekstrom & Malmborg, 2003, s. 6.

13 Davidsson, 2009, s. 14.

1% 50U 1978:9 5. 77.

138 \Werner, 1999, s. 417 f.

187 | evin, 2011, s. 227.
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eventuella free-riders”, uppmuntras patentinnehavaren till ytterligare arbete med

8

innovationer,™*® och d& innovation antas leda till utveckling och tillvaxt gynnas &ven

konsumenterna i slutandan.**

Schumpeter, nationalekonom, utvecklade en teori om att samhéllets utveckling framst drivs
framat av foretag och enskilda personers innovationsvilja. Innovationsskapande &ar kostsamt
och darfor kan monopol tillatas i vissa fall for att garantera att kostnaderna for forskning och
utveckling tacks. Enligt detta synsdtt dar patentskyddet tillsammans med det
marknadsinflytande det innebér, nédvandigt fér ekonomisk utveckling och innovation.* |
SOU 2006:80 visas ett dmsesidigt samband mellan tillvaxt och patent (figur 1). Utredningen
visar att patent skapar extra incitament for foretag att investera och arbeta med innovationer.
Tillvaxten och patenteringens samband och styrka varierar dock med land, bransch, foretag,

tidsperiod etcetera.**!

Y

Tillvaxt Patentering

Figur 1. Omsesidigt samband mellan utredningens huvudvariabler patentering och tillvéxt.**?

Figur 1 innehaller ett viktigt budskap, den visar att stimulansatgarder for en okad tillvaxt
ocksa innebdr en stimulans av patentering. Eftersom utredningens uppgift bland annat var att
foresld hur man kan stimulera patentering, ansags tillvaxtstimulerande atgarder utgora en
viktig del i utredningen da ett samband mellan tillvaxt och patent pavisats. Genom att
astadkomma en positiv inverkan av patentering pa tillvaxt, skapas pa sa vis over en tid en
positiv tillvaxtspiral. | utredningen konstateras &ven att patentering inte ar nagot

sjalvandamal.*®

Om produkter och processer endast ar nya for foretaget och inte for varlden, ar de inga
innovationer. Men de kan mycket val generera tillvéxt for foretaget. Precis som patentering,
ar tillvaxt i sig inget sjalvandamal for vare sig ett foretag eller ett samhalle. Tillvaxt ar en vag
riktad mot vardeskapande och valfard. Innovationer far forst en betydelse for tillvaxten nar de

138 Debrock, 1985, s. 223.
139 \Werner, 1999, s. 419.
140 Goevere, 1996, s. 20.
1 SOU 2006:80 s. 85.
142 50U 2006:80 s. 85.
43 50U 2006:80 s. 85 f.
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sprids pa en marknad eller i en tillampning. Figur 2 visar de mellanliggande processer som
paverkar variabelsambanden mellan tillvaxt och patentering. N&r en innovation sprids pa en
marknad forbéattras den oftast, vilket leder till att foljduppfinningar och féljdinnovationer

skapas.'**

Tillvaxt/valfard

/7N

Innovationer/ FoU/kunskap
nya affarer

N S

Patent/IP
Figur 2. Patent/tillvéaxt-spiralen med mellanliggande variabler.'*

Konkurrensverket vill dock i sitt remissyttrande om SOU 2006:80 betona att den koppling
mellan patent och tillvaxt som utredningen visar inte r sa sjalvklar som det ges sken av. Detta
beror pa att det finns en subtil balansgang mellan patent och en véal fungerande marknad.
Patent kan a ena sidan framja tillvaxt och innovation men a andra sidan kan den, beroende pa

hur den utnyttjas, begransa och snedvrida konkurrens.°

| samhallsperspektivet framhalls det att skydd for saval materialiserad som individbunden
kunskap ar nodvandigt for att uppratthalla foretagets investeringsvilja, for att underlatta for
svenska foretag att forvarva kunskap fran utlandet och for att motverka att foretag flyttar

forsknings- och utvecklingsverksamheter till andra lander som har ett battre skydd.**’

Orjan Edstrém, professor i juridik, anser att konkurrens i allmanhet kan ses som nagot positivt
for utveckling, effektivitet och valfard. Edstrom menar bland annat att det finns goda skal for
att halla den produktresurs som arbetskraft utgor borta fran konkurrens, da fri konkurrens om
arbetskraft med storsta sannolikhet skulle leda till minskad effektivitet och konkurrenskraft
och en férsamrad samhéllsutveckling. Arbetsgivarens intresse av att skydda kunskap maste
ses som ett legitimt intresse. Detta intresse ar aven legitimt fran arbetstagarens synpunkt da
kunskap &r av stor betydelse for en fortsatt utveckling av verksamheten samt for att skapa

trygghet och tillvaxt.**®

144 50U 2006:80 s. 86 f.

4 50U 2006:80 s. 87.

146 Remissyttrande 2007-07-19, s. 1 (5).
7 Sandgren & Andersson, 1995, s. 264.
148 Edstrom, 2003, s. 16 f.
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5 Avslutning

| uppsatsens avslutande kapitel kommer en kort sammanfattning att géras. Déarefter foljer en
analys som vager for- och nackdelar for naringsidkare, arbetstagare och samhéllet. Slutligen

avslutas kapitlet med nagra slutord.

5.1 Sammanfattning

Lagen om skydd for foretagshemligheter klarlade att det fanns ett behov av ett modernare och
mer utvecklat skydd for foretagshemligheter. FHL amnar ge ett skydd for sadan information
som en naringsidkare vill halla hemlig, till exempel foretagsspecifikt kunnande. Da samhallet
gatt fran industri- till kunskapssamhélle, dar fler anstéllda har tillgang till hemlig information,

har behovet av att skydda foretagshemligheter dkat.

Vidare forstarks FHLs regler av arbetstagarens lojalitetsplikt gentemot sin arbetsgivare. For
arbetstagaren innebér lojalitetsplikten att denne ska satta arbetsgivarens intresse framfor sitt
eget. Lojalitetsplikten innehaller saval tystnadsplikt som konkurrensforbud. Tystnadsplikt
innebar att arbetstagaren inte far yttra eller r6ja sddana uppgifter som arbetsgivaren vill halla
hemliga. Allvarliga missforhallanden klassificeras dock inte som foretagshemligheter. Genom
lojalitetsplikten forpliktigas aven den anstallde att inte ga 6ver till konkurrerande féretag eller
sjdlv starta en konkurrerande verksamhet. Da lojalitetsplikten endast galler under
anstallningens gang kan en arbetstagare efter avslutad anstéllning fritt nyttja de kunskaper
som denne erhallit genom sin anstéllning, inberdknat foretagshemligheter. Arbetsgivare har
saledes ett intresse av att forlanga lojalitetsplikten genom sa kallade konkurrensklausuler.
Bestammelser om konkurrensklausuler aterfinns i FHL 7 § 2 st.

Genom 1969 ars &verenskommelse framkommer vasentliga riktlinjer om  hur
konkurrensklausuler far och bor anvandas i avtal, samt hur dessa klausuler bor tolkas. Fran
borjan gallde dverenskommelsen endast for de arbetsgivarparter och arbetstagarparter som
slot avtalet, men genom domstolens praxis har éverenskommelsen fatt betydelse pa fler
omraden och fatt en normerande verkan for alla typer av konkurrensklausuler. ADs praxis
visar att domstolen har tillatit och godkant konkurrensklausuler som ligger utanfor angivet
tillampningsomrade. Dock bor det tillaggas att tolkningen sker med stark restriktivitet. Genom
praxis har det dven framgatt att de arbetsgivare som anses ha ett betydande eller beréttigat
intresse bakom konkurrensklausulen ska ha en mojlighet att infora dessa typer av klausuler i

anstallningsavtal.
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Enligt 1969 ars dverenskommelse ska foretagsspecifik information skiljas fran det som utgor
en arbetstagares utbildning, yrkeserfarenhet och specialkunskap. Och arbetsdomstolen har
darfor uttalat en generell princip om att konkurrensklausuler som enbart syftar till att
kvarhalla arbetstagare med sarskilda kunskaper och hog kompetens numera inte godtas som

rattsligt bindande.

| normalfallet, i enlighet med 1969 ars 6verenskommelse, far en klausuls bindningstid inte
vara langre &n 24 manader. Med tanke pa dagens arbetsmarknad riktas en del kritik mot den
langa bindningstiden. 24 manaders bindningstid kan anses oskaligt beroende pa vilken
bransch klausulen gors gallande i. Inom den hogteknologiska industrin dar utveckling &r
snabb och dagens kunskap & gammal imorgon, bor konkurrensklausuler ha en Kkortare
bindningstid. Dagens klausuler kan halla en arbetstagare borta fran branschen under ett eller
hela tva ar, langre an manga foretagshemlighetens levnadstid. Detta i sig leder inte bara till att
arbetstagaren inte far arbeta inom sitt kompetensomrade, utan det kan aven leda till att
arbetstagaren inte anses tillrackligt kvalificerad nar denne ska tillbaka in pa arbetsmarknaden
tva ar senare. Tvartemot kan det vara inom forskningsbranschen, dar det tar lang tid att
komma fram till eftersokt resultat. Dar kan det anses rimligt att binda en arbetstagare just
under tva ar. Konkurrensklausulers giltighetstid bor av den orsaken regleras och anpassas
efter branscher. Utifran ett marknadsekonomiskt perspektiv skulle sddan lang bindningstid
anses motverka en sund konkurrens da rorligheten pa arbetstagare och deras kunskap

begransas.

For att en konkurrensklausul ska anses giltig maste den enligt 38 8 AvtL vara skalig. Vad som
anses vara skaligt finns inte preciserat i lag, men enlig praxis ska en helhetsbeddmning goras,
det vill sdga en sammanvéagning av betydande faktorer. En bedémning ska goras utifran om
naringsidkarens behov av klausulen ar av reella och acceptabla grunder, samt utifran hur langt
dessa behov stracker sig. Om legitima behov saknas ska klausulen anses vara ogiltig. Finns
legitima skal till anvandandet av en konkurrensklausul, ska en intresseavvagning mellan de
olika parterna goras. | intresseavvagningen vags bland annat arbetsgivarens intresse av ett
konkurrensskydd mot arbetstagarens intresse av att fritt nyttja sin kunskap och kompetens.
Helhetsbedomningen ska aven ske utifran om de begransningar konkurrensklausulen medfor
ligger inom rimliga geografiska granser, klausulens bindningstid i forhallande till den
kunskap som Kklausulen avser att skydda, samt utgiven ekonomisk kompensation till
arbetstagaren. Genom praxis har det visats att AD &ven tar hansyn till sddana omstandigheter

som arbetstagarens 16n, stallning och position i foretaget etcetera.
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Sammanfattningsvis kan man genom ADs réttspraxis dra den allmanna slutsatsen om att
domstolen intagit en restriktiv stallning gentemot konkurrensklausuler. Detta kan ses som ett
uttryck for det allmanna intresse som finns for att uppratthalla en aterhallsam installning

gentemot olika typer av konkurrensbegrénsningar.

5.2 Analys

| detta kapitel kommer det att goras en analys av néringsidkarens, arbetstagarens samt
samhéllets intresse av anvandningen av konkurrensklausuler. Bade for- och nackdelar

kommer att belysas.
5.2.1 Néaringsidkarens intresse

Det ar svart att vdaga for- och nackdelar med konkurrensklausulers innebord for
néringsidkaren. For naringsidkaren finns det nést intill endast fordelar med anvéandning av
konkurrensklausuler i anstéallningsavtalen. Under studiens gang har jag haft stora svarigheter
att komma Over material som visar att det kan vara negativt for en naringsidkare att binda sina
arbetstagare till konkurrensklausuler. Detta ar inte sa konstigt da det ej borde férekomma
nagra nackdelar da konkurrensklausuler ar avsedda att skydda just naringsidkaren och dennes
foretag. For att ett foretag inte ska hdammas i sin expansion kravs ett skydd for att skydda

foretagets kunskapskapital.

Anvandandet av konkurrensklausuler ar valfritt. Det en naringsidkare som binder sina
anstallda till konkurrensklausuler bor tanka pa ar att foretaget kan bli mindre attraktivt pa
arbetsmarknaden. Om det finns tva attraktiva foretag som erbjuder en anstallning med
liknande 16n kommer villkoren for anstéllningen med stérsta sannolikhet att vaga tungt. Om
det ena foretaget da har ett krav om att den arbetssokande ska bindas till en konkurrensklausul
vid anstallning, finns en risk att de arbetssokande véljer foretaget som inte binder de anstéllda
till sadana klausuler. For nyexaminerade studenter kan det dven anses attraktivt att inte bli
uppbundna i ett foretag direkt nar de kommer ut pa arbetsmarknaden och kan darfor finnas de

som véljer bort just foretag som véljer att binda de anstéllda till konkurrensklausuler.

En annan viktig faktor att ha i atanke, &r att en konkurrensklausul kanske inte langre kan ses
som en fordel for den enskilda naringsidkaren om alla andra néringsidkare inom en bransch
anvander sig av sadana klausuler. Skulle alla néringsidkare inom branschen anvénda sig av

konkurrensbegransande klausuler, kan detta ses som en nackdel for den enskilda
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naringsidkaren eftersom rekrytering av nya och kompetenta arbetstagare kommer att forsvaras

da manga erfarna och kompetenta arbetstagare &r lasta till de olika foretagen.
5.2.2 Arbetstagarens intresse

Debatten om konkurrensklausuler visar en kluven och splittrad syn pa konkurrensklausuler.
Ett av de stora motstanden mot konkurrensklausuler aterfinns hos fackforningar. Hakan
Toreén, jurist vid LO-Réttsskydd, har bland annat uttalat sig om att den enskilde arbetstagarens
intresse av att bli bunden av en konkurrensklausul &r nast intill obefintligt. Ander Frigell,
advokat, menar till skillnad fran Torén att det &ar i arbetstagarens intresse att bindas av en
klausul da sysselsattningen i foretaget kan hotas om nyckelpersoner inom foretaget fritt kan

overga till konkurrerande verksamhet.

| de fall dér foretaget kostar pa vissa arbetstagare en dyrbar utbildning kan det finnas sérskilt
intresse av att behalla dessa arbetstagare for foretaget, dels for att foretaget ska kunna dra
nytta av investeringen, dels for att hindra att konkurrerande verksamheter drar nytta av den.
Men om det &r arbetstagaren som sjalv bekostat sin utbildning ser laget annorlunda ut. | stéllet
for att arbetsgivaren ar den skyddsvérda parten, blir arbetstagaren sjalv den part som bor
skyddas. Da en arbetstagare har bekostat en lang och dyr utbildning bor denne inte i onédan

forhindras att utdva sitt yrke. Detta galler exempelvis ldkare, advokater och dylikt.

En konkurrensklausul kan ses som nagot negativt och restriktivt for arbetstagaren, da
arbetstagaren satts i en position dar denne inte langre fritt kan utnyttja sin kompetens och
kunskap. Fahlbeck menar att i praktiken leder detta till ett slags yrkesférbud som begrénsar
arbetstagarens mojligheter att forsorja sig. Genom konkurrensklausuler kan &dven
arbetstagarens position i en loneférhandling forsamras da denne under en tid pa max 24
manader inte kan ta anstallning vid en konkurrerande verksamhet. Det kan for arbetstagaren
pa sa vis vara svart att stalla krav om arbetsforhallanden och 16n. Om arbetstagaren inte ar
eller blir n6jd 6ver arbetsférhallanden eller 16n och ar bunden till en konkurrensklausul kan
denne inte utan problem byta arbetsplats inom samma verksamhetsomrade. | de fall
arbetstagaren ar bunden till en konkurrensklausul finns det en stor sannolikhet att denne i

I6neforhandlingar inte gar lika hart ut och ar mer accepterande for arbetsgivarens anbud.

Det finns &ven de som belyser en del fordelar for de arbetstagare som &r bundna av
konkurrensklausuler. Tvartemot Fahlbecks asikt om att konkurrensklausuler begransar

mojligheterna till forsorjning, kan en klausul innebédra en fordel for arbetstagaren vid
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anstéllningens upphdorande i de fall klausulen fortfarande &r bindande. Eftersom kompensation
utgar till en arbetstagare som ar bunden av en konkurrensklausul, uppstar en sorts ekonomisk
trygghet for arbetstagaren. | de fall konkurrensklausulen &r géllande efter anstéliningens
upphorande har arbetstagaren fortfarande en inkomst, under klausulens bindningstid. Detta ar
av extra vikt i de fall da arbetstagaren inte har hittat ett nytt arbete direkt efter att dennes
anstéallning upphort. Arbetstagaren kompenseras dven i de fall arbetstagaren tar en anstallning

som &r samre betald.

Som tidigare namnts i uppsatsen, paverkar mojligheterna for att skydda foretagshemligheter
foretagets investeringsvilja. Ett skydd kan for néringsidkaren vara avgérande for om foretaget
bestammer sig for att satsa pa utveckling av de anstallda inom foretaget. Ar en arbetstagare da
bunden av en konkurrensklausul dkar &ven naringsidkarens investeringsvilja i arbetstagaren.
Naringsidkaren kommer med en storre sannolikhet att kosta pa en arbetstagare bunden av en
konkurrensklausul en vardefull och dyr utbildning &n en arbetstagare som inte &r uppbunden
av ett sddant konkurrensforbud. Detta gynnar i sin tur arbetstagaren da dennes kunskaper och
kompetens véaxer och fordjupas och dennes mojligheter att utvecklas inom foretaget och
klattra pa karriarstegen vidgas. Kan naringsidkaren binda arbetstagaren med en
konkurrensklausul ar det aven troligt att arbetstagaren kommer att fa ett storre ansvar inom
foretaget. | stéllet for att naringsidkaren behover dela upp det foretagsspecifika kunnandet
mellan ett flertal separerade arbetstagare for att fordela riskerna, kan denne anvanda sig av en

arbetstagare som besitter all information.

Konkurrensklausuler innebdr dock stora nackdelar for arbetstagaren i de fall de ar oskéliga.
Men i de fall klausulen &r giltig och skalig bor nackdelarna inte dvervéaga fordelarna allt for
mycket for den anstallde. Arbetstagaren kommer att under en skélig tid bli bunden till att inte
ta ett arbete inom samma verksamhetsomrade, dock kommer kompensation att utga under
denna tid. Arbetstagarens personliga moéjlighet for utveckling kommer med stor sannolikhet
att breddas och véxa da foretaget vagar investera mer i arbetstagaren da denne inte kan ta

anstallning vid konkurrerande verksamhet.

Det ar aven viktigt att inte glomma att en arbetstagare, vid erbjudande om anstéllning pa
konkurrerande verksamhet, kan frikopa sig den forpliktelse som en konkurrensklausul
innebar. Genom att betala det skadestand som ar avtalat vid eventuellt kontraktsbrott kan
arbetstagaren ta anstélining vid ett konkurrerande foretag eller sjalv starta en konkurrerande
verksamhet. Detta kan bli en stor kostnad for en arbetstagare da skadestandet ofta uppgar i ett
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flertal manadsloner, men ar arbetstagaren eftertraktad kan det konkurrerande foretaget betala

detta skadestand och pa sa vis “kopa ut” arbetstagaren.
5.2.3 Samhallets intresse

Det bésta samhallsekonomiska resultatet &r vagledande for hur avvagningen mellan de olika
intressena ska goras. Som tidigare namnts i uppsatsen &r den allméngiltiga synen att
konkurrens kan ses som nagot gynnsamt for utveckling, effektivitet och vélfard. Men en helt
fri konkurrens skulle sannolikt leda till minskad effektivitet och konkurrenskraft i
naringslivet, vilket leder till en sdmre utveckling for samhallet. Detta géller &ven vid
konkurrens om arbetskraft och darfor kan konkurrensklausuler ses som ett viktigt redskap for

att skapa en sund konkurrens. Dock ar asikterna dven skilda pa detta omrade.

Viklund beskriver bland annat att konkurrensklausuler som hd&mmande for samhéllet i den
man att de hindrar arbetstagare att fritt forflytta sig mellan féretag och byta arbetsplats.
Adlercreutz och Flodgren menar att dessa klausuler &ven kan vara ett hinder for forsknings-
och utvecklingsverksamhet. Konkurrensklausuler har &ven beskrivits som hdmmande for
tillvaxten och att de kan vara doden for en bransch eller sektor eftersom de laser in
kompetensen till det enskilda foretaget.

Det ar latt att se till de nackdelar som uppkommer for samhéllet i samband med att foretag
binder sina anstalla till konkurrensklausuler. Fo6r att framhdva den nytta som
konkurrensklausuler bidrar till for samhallets rékning, har en jamforelse gjorts med
patentratten. Utan ett skydd for patent kommer viljan att arbeta for innovation hamnas. Om
det inte finns ndgon mojlighet att skydda sin uppfinning skulle viljan att utveckla den
minskas. Om innovationen hammas far det en negativ inverkan pa samhéllet och dess tillvaxt.
Som Levin uttalar det, &r ensamratten till en uppfinning en av grundstommarna till forskning
och utveckling inom naringslivet. D& innovation leder till utveckling och tillvaxt gynnas

konsumenterna i slutédndan.

Pa detta satt kan en jamforelse goras nar en naringsidkare binder en anstélld till en
konkurrensklausul. P4 samma satt som naringsidkarens investerings- och innovationsvilja
Okar i samband med ett patentskydd, kan den 6ka om naringsidkaren har en mdjlighet att
skydda foretagsspecifikt kunnande i form av féretagshemligheter och hemligt know-how.
Syftet med patent ar att framja samhallsutvecklingen, pa detta satt borde man aven se pa

konkurrensklausuler och deras innebdrd for samhallet. Edstrom uttalar sig bland annat om att
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det finns goda skal for att anvanda sig av konkurrensklausuler, da fri konkurrens av
arbetskraft med storsta sannolikhet skulle leda till minskad effektivitet och konkurrenskraft

samt en forsdmrad samhallsutveckling.

| debatten om konkurrensklausulers paverkan pa samhallet talar den ena sidan for att
konkurrensklausuler & hammande for utvecklingen, medan den andra sidan talar for att
klausuler pa samma vis som patent ar en forutsattning for att utveckling ska ske.

Konkurrensklausuler som anses vara skaliga, bor fran samhéllets sida ses som positiva.

5.3 Slutord

Vem gynnas av en konkurrensklausul? Utifran debatten om konkurrensklausuler finnes bade
for- och nackdelar for saval arbetstagare som for samhallet. For arbetsgivaren belyses daremot
nastan endast fordelar om forfogandet av sadana konkurrensbegransade klausuler. Da
avvégningen for anvandandet av konkurrensklausuler skall géras med samhallets intresse i

atanke, bor en konkurrensklausul som ar skélig, inte ses som en nackdel for samhallet.

Konkurrensklausuler bor inte ses som nagot negativt da en skalig konkurrensklausul precis
som ett bra och balanserat patent bidrar till innovation, utveckling och tillvaxt som i sin tur
gynnar samhéllet. Vad galler arbetstagare kommer daremot en klausul av denna typ alltid att
innebdra en viss nackdel for arbetstagaren dd den ”laser in” dennes kompetens. Denna
nackdel kommer med stor sannolikhet att alltid ha en storre vikt &n de foredelar en
konkurrensklausul kan medfora, det ar dock viktigt att inte gldmma att en konkurrensklausul

inte enbart ar negativt for arbetstagaren eller for de andra anstéllda inom foretaget.

Som tidigare papekats ar fri och sund konkurrens inte synonymt. For att uppna sund

konkurrens bor vissa konkurrensbegransade regleringar tillatas.
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BILAGA

Overenskommelse 1969 angdende begransning av anvandningsomradet for och
innehallet i s.k. konkurrensklausuler i tjansteavtal.

Den hoga materiella standarden i Sverige beror pa tekniska och kommersiella framsteg, som
m0ojliggor standigt hojd produktivitet och forbattrad marknadsforing.

Kraven pa naringslivet avseende snabb produktivitetshojning och forbattrad marknadsforing
aven framdeles &r utomordentligt starka. Mot bakgrund hérav &r snabb teknisk och
kommersiell utveckling pakallad jamval i framtiden. Medvetna om detta dgnar sig ett vaxande
antal foretag at produkt- och metodutveckling samt marknadsanalys och marknadsforing.
Utvecklingsarbetet, som ager rum under medverkan av foretagens anstéllda, leder emellanat
fram till know-how eller darmed jamfdrbart kunnande, som kan vara specifikt fér de foretag,
dar arbetet agt rum. Det forekommer likasa, att arbetsgivare genom avtal forvarvar know-how

eller darmed jamforbart kunnande.

Foretag som utvecklat eller forvéarvat kvalificerat kunnande, kan vara angeldgna om att
kunnandet forbehalles de egna arbetsplatserna. Det ar av vikt for foretagen, att deras anstallda
iakttager lojalitet och ej utat ger spridning at skyddsvarda foretagshemligheter av ovan
namnda art. Detta géller i synnerhet, nar hemligheterna ej kan skyddas genom patent eller
liknande registreringsforfaranden. For flertalet foretag utgér bestdmmelserna om lojalitet och
diskretion i avtalen om allmanna anstallningsvillkor ett tillrackligt skydd for ifragavarande
hemligheter. Ibland kan dock skyddet behova utstrackas genom att foretag och anstélld ingar
for langre tid bundet anstéllningsavtal eller genom att i anstéllningsavtal intages bestammelse
om langre uppséagningstid dn vad som kan framgd av kollektivavtalens dispositiva
uppséagningsbestammelser. Stundom anser sig emellertid ett foretag behdva krava lojalitet och
tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid efter anstéliningens upphorande. N&r
sakliga skal harfor foreligger och nér efter anstéllningstidens slut gallande allméan
lojalitetsforklaring ej kan anses tillfyllest som skydd, kan Overvagas att i anstallningsavtal
mellan foretag och arbetstagare med inblick i skyddsvarda hemligheter och mojligheter att
utnyttja kunskap darom intaga en klausul, enligt vilken arbetstagaren vid visst normerat
skadestand forbinder sig att icke under faststalld tid efter anstaliningens upphdrande ta

befattning med verksamhet, vilken konkurrerar med foretaget (konkurrensklausul).
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Gentemot ett enskilt foretags intresse att i vissa fall binda sina anstdllda med
konkurrensklausuler kan dock anféras, att det for arbetstagarna liksom for naringslivet i stort
kan vara betydelsefullt, att de anstéllda har frihet att ta anstallning déar de bast kan utnyttja
utbildning, yrkeserfarenhet och specialkunskaper. Det framstar dven som angelaget, att
arbetstagare, som skaffat sig specialutbildning och erfarenhet inom ett visst omrade, far
tillfalle att hos andra arbetsgivare tillgodogora sig kunskaper inom samma omrade och att dar
skaffa sig vidgad erfarenhet och kunskap.

Mot bakgrund av ovan intagna 6vervagande forklarar Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
samt Svenska Industritjanstemannaforbundet (SIF), Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
och Sveriges Civilingenjorsforbund (CF) sig vara ense om fdljande sdvitt avser fragor om
konkurrensklausuler, allt i den man sagda fragor beror anstallda, vilka & medlemmar av

arbetstagarorganisationerna.

SAF rekommenderar anslutna arbetsgivareforbund att godkanna avtalet sasom kollektivavtal
med SIF/SALF/CF gemensamt. Har arbetsgivareforbundet forklarat sig berett att gora detta,
forbinder sig SIF/SALF/CF att sluta sadant avtal.

Anvandningsomrade

1 Konkurrensklausuler bor ifragasattas blott hos sadana arbetsgivare, som &r beroende av
sjalvstandig produkt- eller metodutveckling och som genom utvecklingsarbete av angivet slag
skaffar sig tillverkningshemligheter eller darmed jamforbart kunnande, vars yppande for
konkurrenter skulle kunna medféra patagligt men. Lika med sadana arbetsgivare skal anses

foretag, som genom avtal forvarvat tillverkningshemligheter etc.

Konkurrensklausuler bor vidare komma ifraga blott for arbetstagare, som under anstéllningen
far kannedom om tillverkningshemligheter eller darmed jamforbart kunnande och som genom

utbildning eller erfarenhet har mojlighet att géra bruk av denna k&nnedom.

Anmarkning

Under forhandlingarna rorande forevarande overenskommelse uppkom fragan, huruvida
forséljare eller kameral personal enligt 6verenskommelsen kunde bindas av
konkurrensklausuler. Tjanstemannaparterna meddelade, att sa kunde ske, under forutsattning

att de i 6verenskommelsens punkt 1 intagna forutsattningarna vore uppfyllda.

2 Vid avgorande fraga, huruvida konkurrensklausul bor intagas i tjansteavtalet for viss

arbetstagare, samt vid faststéllelse av klausulens innehdll bor hansyn tagas till & ena sidan
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vikten av det intresse, som arbetsgivaren onskar skydda, och & andra sidan arbetstagarens
intresse av att fritt kunna utnyttja sin arbetskraft. Med hansyn hartill bor fragan om inférande

av konkurrensklausul i tjansteavtal provas i varje enskilt fall.

Anstaller foretag som forvarvat know-how eller darmed jamforligt kunnande, person, som ej
uppnatt 27 ars alder och som vid anstallningstillfallet ar nyutexaminerad fran
undervisningsanstalt, och fattas darvid beslut om att binda den anstidllde med
konkurrensklausul, bér klausulen i normalfallet erhdlla sadan utformning, att den erhaller
verkan blott i det fallet, att anstallningen upphor, sedan den varat i mer &n sex manader.

Innehall

3 Den tid efter anstéllningens upphdrande, under vilken den anstéllde skall vara forhindrad att
befatta sig med verksamhet, vilken konkurrerar med arbetsgivaren, (bindningstiden) skall ej
vara langre an den berdknade livslangden for arbetsgivarens skyddsvarda know-how eller
darmed jamforbara kunnande. Med hénsyn till arbetstagarens intresse av att fritt kunna
disponera 6ver sin arbetskraft bor dock bindningstiden i normalfallet ej 6verstiga 24 manader

eller, om ovan namnda livslangd &r kort, 12 manader.

4 Normerat skadestand bor sattas i rimlig relation till arbetstagarens 16n. | allmanhet torde ett
skadestandsbelopp motsvarande sex genomsnittliga manadsinkomster utgora tillrackligt skydd

for konkurrensforbudet.

Med genomsnittlig manadsinkomst avses har genomsnittet av de belopp, som arbetstagaren
per manad uppburit som fast 16n, provision, tantiem etc. under sista anstallningsaret. Vid
utrdknandet av den genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn tagas endast till tid, under

vilken arbetstagaren i normal omfattning utfort arbetet for arbetsgivarens rakning.

5 1 0ovrigt bor konkurrensklausul utformas i &verensstammelse med vid denna

dverenskommelse fogad bilaga.

Underréattelse om konkurrensklausul
6 Infores konkurrensklausul i tjansteavtal for arbetstagare, som ar medlemmar av SIF, SALF
eller CF skall arbetsgivaren oférdrojligen underrétta vederbdrande klubb om detta.

Anmarkning
| den man klubb saknas, avses har och i det foljande lokal representant for vederborande

arbetstagarorganisation.
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Regelbunden genomgang av bestandet av konkurrensklausuler

7 Varje foretag med en eller flera anstallda, i vilkas tjansteavtal konkurrensklausuler intagits,
skall vid ordinarie lénerevisionsdatum vartannat ar med borjan ar 1971 till berérda lokala SIF-
, SALF- och CF-klubbar overlamna forteckning alltjamt gallande konkurrensklausuler
avseende SIF-, SALF- respektive CF-medlemmar. Innan listorna uppgores, skall man inom
foretaget 6vervaga, om och i vad man klausulerna alltjamt ar pakallade. Forteckningarna kan
aven upptaga anstéllda, for vilka konkurrensklausuler anses bora inforas eller skarpas men

med vilka foretaget &nnu ej traffat 6verenskommelse harom.

Om avlamnad lista icke upptager anstélld, som enligt vad som meddelats berérda klubb &ar
bunden av konkurrensklausul, eller om foretaget helt och hallet underlater att till klubben
overlamna forteckning 6ver géllande konkurrensklausuler, forlorar ifragavarande klausul(er)
sin giltighet, darest foretaget underlater att vidtaga rattelse inom en vecka fran det klubben

papekade underlatenheten for foretaget.

Forhandlingsordning

8 Har konkurrensklausul inforts i visst tjansteavtal och uppstar oenighet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren rorande frdgan, huruvida klausulen alltjamt &ar pakallad, eller rérande
klausulen innehall eller tillampning, skall tvisten behandlas vid lokal férhandling i enlighet
med foreskrifterna i huvudavtalen mellan & ena sidan SAF och a andra sidan SIF resp. SALF.
Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om inférande under bestaende
anstallning av konkurrensklausul i tjansteavtalet eller i fraga om klausulens innehall, skall

tvisten likasa behandlas vid lokal forhandling enligt nyss namnda huvudavtal.

| 6vrigt galler i fraga om lokal foérhandling och arendets fullfoljande i central férhandling vad

som stadgas i vederbdrande huvudavtal.

CF-medlemmar skall, savitt avser forhandlingsordningen enligt ovan, anses falla under
huvudavtalet SAF/SIF.

Uppnas ej heller vid central forhandling enighet, kan tvisten hanskjutas till nedan angiven
skiljenamnd for avgorande. Tvisten skall hanskjutas till namnden inom tre manader fran den
dag, da den centrala forhandlingen enligt huvudavtalet anses avslutad, vid &aventyr att

vederborande ansprak eljest preskriberas.
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Skiljenéamnd
9 Den i punkt 8 ovan namnda skiljenamnden skall besta av ordférande och fyra ledaméter
jamte suppleanter.

Ordforanden och suppleanten for honom utses genom enhélligt beslut av SAF, SIF, SALF och

CF gemensamt for tre ar at gangen.
Tva ledamater och suppleanter for dem utses av SAF.

Tva ledamdéter och suppleanter for dem utses genom enhalligt beslut av SIF, SALF och CF

gemensamt.
Néamnden ar beslutsfor endast om den ar fulltalig.

Varje ledamot (resp suppleant i forekommande fall) dger en rost. Sdsom namndens beslut
géller den mening, varom flertalet forenar sig. De med ordférandens resp hans suppleants
deltagande i namndens verksamhet forenade kostnaderna skall bédras av organisationerna
gemensamt, varvid SAF svarar for halften samt SIF, SALF och CF gemensamt for aterstoden.
De kostnader, som uppkommer till f6ljd av ledamots (suppleants) deltagande i namndens

verksamhet, skall bdras av organisation, som utsett ledamoten (suppleanten).
For namndens verksamhet skall i 6vrigt tillampliga delar gélla lagen om skiljeman.

Overenskommelsens giltighetstid

10 Mellan SAF samt SIF, SALF och CF géller denna 6verenskommelse fr o m den 1 januari
1971 och tills vidare med ett ars uppsagningstid. Overenskommelsen ma dock ej genom
uppsagning bringas att upphora forran fr o m den 1 april 1975. Om nagon av de avtalsslutande
parterna uppsager avtalet, skall det efter uppsagningstidens utgang anses ha upphort att galla

aven for de aterstdende parterna, darest ej annat dverenskommes dem emellan.

Anmarkning

Under forhandlingarna rérande forevarande 6verenskommelse naddes enighet om att
overenskommelsen skulle tréda i kraft forst den 1 januari 1971, detta for att underlatta for
foretagen att anpassa sina rutiner. Man var emellertid ense om att det vore ett gemensamt

onskemal, att de materiella reglerna om majligt borjade tillampas redan under ar 1970.
Stockholm den 14 december 1969

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
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SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

BILAGA

Formular till konkurrensklausul att intagas i tjansteavtal

1 Den anstéllde ma icke under en tid av...ménader, rdknat fran anstéllningens upphdrande,

a) taga anstallning inom sadant verksamhetsomrade hos med arbetsgivaren konkurrerande
foretag, att detta kan tdnkas komma att utnyttja foretagshemligheter, varom den anstéllde

erhallit kainnedom hos arbetsgivaren,

eller

b) inga som delégare i sadant foretag eller pa annat sétt bista sddant foretag med rad eller dad,
eller,

c) sjéalv eller genom annan starta eller driva med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet.

Har det konkurrerande foretaget tva eller flera verksamhetsomraden inom ort, dér anstéllning

ifrdgasattes, skall samtliga beaktas vid tillampningen av stycke a) ovan.
Konkurrensforbudet galler ej i foljande fall:

a) Nér arbetsgivaren sagt upp anstallningsavtalet. Nar arbetsgivarens uppsagning foranletts av

avtalsbrott fran den anstélldes sida, géller dock konkurrensforbudet.

b) Nar den anstillde sagt upp anstallningen och detta foranletts av avtalsbrott fran
arbetsgivarens sida. Med avtalsbrott forstds sadan atgard eller underlatenhet, som ger

motparten rétt att hdva anstéllningsavtalet med omedelbar verkan.

2 Om tjansteavtalet upphor att galla efter uppséagning pa annan grund an pensionering, ar
arbetsgivaren pliktig att som erséttning for den olédgenhet, som gallande konkurrensférbud
innebéar for den anstallde, till den anstdllde per manad utbetala skillnaden mellan den
anstalldes arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstéliningens upphorande och den (lagre)

inkomst, som den anstéllde darefter intjanar i ny forvarvsverksamhet. Ersattningen skall dock
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icke Overstiga 60 % av manadsinkomsten fran arbetsgivaren vid anstallningens upphérande
och ej heller utga for langre tid an den period, under vilken konkurrensforbudet géller. For
faststallande av erséttningsbeloppet ar den anstillde skyldig att fortlépande halla

arbetsgivaren underrattad om storleken av sina inkomster i ny forvarvsverksamhet.

Ersattning enligt ovan utgar forst fr o m den dag, da arbetsgivaren genom rekommenderat

brev erhallit del av den anstalldes framstéllning darom.

Om den anstéllde avskedas pa grund av grovt avtalsbrott, kan arbetsgivaren efter horande av
sitt arbetsgivareférbund och av arbetstagarorganisation, som den anstillde ma tillhéra (SIF,

SALF resp CF), helt eller delvis draga in formanen av ersattning enligt ovan.

3 Arbetsgivaren kan genom meddelande till den anstéllde befria denne fran skyldigheten att
iakttaga konkurrensforbudet, varvid arbetsgivarens ersattningsskyldighet enligt punkt 2 ovan

upphor.
Vid tillampningen harav méarkes dock foljande:

Meddelar den anstéllde arbetsgivaren, att han Overvdger att sluta sin anstélining, skall
arbetsgivaren, om den anstéllde sa begar, inom en vecka meddela, huruvida och i vad man
arbetsgivaren avser att lata konkurrensklausulen aga giltighet. Ett sadant meddelande far ej

ensidigt andras av arbetsgivaren, forran tolv manader forflutit fran det meddelandet Iamnades.

4 Om den anstéllde, avsiktligt eller genom grov vardsloshet 6vertrader konkurrensforbudet, ar
han skyldig att for varje gang sa sker till arbetsgivaren utgiva normerat skadestand med ett
belopp motsvarande...x den anstilldes genomsnittliga ménadsinkomst fran arbetsgivaren.
Med den anstalldes genomsnittliga manadsinkomst forstds genomsnittet av de belopp, som
den anstdllde per manad uppburit som fast 16n, provision, tantiem etc under sista
anstallningsaret. Vid utraknandet av den genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn tagas
endast till tid, under vilken den anstéllde i normal omfattning utfort arbete for arbetsgivarens

rakning.

Om det med hansyn till den anstalldes ringa skuld, arbetsgivarens forhallande i avseende a
tvistens uppkomst eller omstandigheterna i 6vrigt finnes skéligt, ma skadestandets belopp

nedsattas; fullstandig befrielse fran skadestandsskyldighet ma ock dga rum.

Anmarkning
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Har den anstdllde brutit mot konkurrensférbudet genom att taga anstallning hos
konkurrerande foretag, kan, sasom framgar av det ovanstaende, normerat skadestand utkravas
av honom. Den omstandigheten, att den anstéllde sedan forhallandet patalats fortsatter sin
anstéllning hos det konkurrerande foretaget, skall ej anses innebéra ny 6vertradelse av denna

konkurrensklausul.

5 Uppstar oenighet mellan arbetsgivaren och den anstillde med avseende pa fraga, som
regleras i denna konkurrensklausul, skall tvisten handlédggas i den ordning, som stadgas i
overenskommelsen den 14 december 1969 mellan Svenska Arbetsgivareforeningen samt
Svenska Industritjanstemannaforbundet, Sveriges Arbetsledareférbund och  Sveriges
Civilingenjorsforbund angdende begransning av anvandningsomradet for och innehallet i s k

konkurrensklausuler i tjansteavtal.
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