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Abstract

The aim of this thesis is to investigate why the Swedish Armed Forces
(Forsvarsmakten) still consist of so few women. This is done by analysing the
Armed Forces’ documents regarding equality. The hypothesis is that there are
discourses concerning gender and women in the organization which reproduce
stereotypical dichotomies of men and women. By using Fairclough’s critical
discourse analysis I have discovered three discourses. The first examines how
some words and concepts are included in the documents while others are not,
creating consensus rather than conflict. The second discourse investigates the way
women are seen as a complementary resource and the third concerns the women
abroad, where the Swedish female soldiers are seen as a tool of gaining equality in
the conflict areas.

The result I have reached is that women in the Armed Forces are constructed
as different from men and that men constitute the norm. The work that has been
put into equality has — instead of questioning the organisational structure and
culture — adapted around it, leading women to still being excluded. I suggest that
further actions need to be taken in order to break the tight linkage between
masculinity and militarism, possibly by adopting gender quotas.

Nyckelord: Forsvarsmakten, Faircloughs kritiska diskursanalys, jamstilldhet,
maskulinitet, militarism, konsdikotomi
Antal ord: 9949
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1 Inledning

Under 2000-talet har det skett en utveckling inom svensk forsvarspolitik. Dér
Forsvarsmaktens uppgift for ett antal &r sedan till storsta del utgick fran att skydda
Sveriges rikes granser fran anfall kan man idag pd Forsvarsmaktens hemsida l4sa
”Karlstad. Kabul. Sak samma!” (Forsvarsmakten 1). Att man skriver sa beror pa
ett poliskt stdllningstagande som innebér att Sverige inte ska std vid sidan av utan
istéllet bidra till fred vid internationella kriser och konflikter (ibid). Med denna
utveckling har ocksa ett nytdnkande tillkommit om vad det innebér att vara soldat.
”Moral, empati och forstaelse for andra kulturer och religioner &r lika viktigt som
att vara en kvalificerad soldat” (ibid). Denna fordndrade syn pd Forsvarsmaktens
arbetsomrdden har ocksd Oppnat upp for inférandet av jamstilldhetssatsningar
inom ramen for det militdra arbetet. Att militdra organisationer till storsta del
bestair av médn som trdnas i vald och formégan att beskydda fér ett antal
konsekvenser. Genom att kvinnor hélls utanfér” organisationen hélls de ocksa
utanfor debatten i1 frdgor som beror sikerhet och forsvar (Kronsell, 2012:27ff). Det
hér dr ndgot som i ett jamstdllt och modernt samhélle inte gar att forsvara eller
upprétthélla, inte minst ur ett demokratiskt perspektiv.

Trots jamstélldhetssatsningar, FN-resolutioner, handlingsplaner och resurser
bestar militdren idag endast av ett fatal procent kvinnor. I Sverige — ofta kallat
virldens mest jamstidllda land — bestar forsvaret enbart av drygt 12 procent
kvinnor, bland yrkesofficerarna sa lite som 5 procent (Férsvarsmakten 2). Trots att
politik for jamstalldhet i Sverige varit pd agendan i tiotals ar sd har forsvaret gravt
slapat efter. Vad beror den tréga utvecklingen pa?

1.1 Syfte och fragestillning

Pa Forsvarsmaktens hemsida finns en egen flik som beror jamstilldhet, dessutom
ett antal dokument, checklistor och policys. De jamstilldhetsidéer som utrycks i
dessa dr vdl formulerande och langtgaende i sina mal. Tydligt &r att det svenska
forsvaret, 1 alla fall pd en policynivd, &r intresserade av att ha kvinnor i sin
organisation. Inte minst ur ett effektivitetsperspektiv dér man menar att vissa
saker dr beroende av kvinnors nérvaro, sia som att ansvara for kontakten med
kvinnor pa utlandsuppdrag, exempelvis i Afghanistan (Goransson, 2010-01-19).
Trots denna nya fOrstdelse och vilja s& aterstdr problemen med att integrera
kvinnor pé ett naturligt sitt i forsvarets praktik. Det finns nadgot underliggande 1
organisationen som gor att kvinnor inte soker sig till den. Vilket ansvar har
egentligen Forsvarsmakten for jadmstélldheten?



Det problemomrédde jag identifierat &r den starka koppling som finns mellan
maskulinitet och militarism inom Forsvarsmakten, som verkar svar att bryta.
Begreppet militarism avser ett normsystem dér krigsforing ses som det legitima
satter att 16sa konflikter (Kronsell, 2012:11f). Jag menar att denna koppling gor att
kvinnor enbart i liten grad soker sig till Forsvarsmakten.

Min asikt &r att en del av forklaringen till detta ligger 1 de diskurser om genus
och kvinnor som fors inom Forsvarsmakten. Genom att identifiera dessa och
belysa pd vilka sitt de innehéller problematiska aspekter hoppas jag kunna visa att
Forsvarsmakten i1 dessa diskurser skapar en kultur som inte i fOrsta hand
intresserar kvinnor Jag kommer dven att ge konstruktiva forslag pd hur
Forsvarsmakten kan éndra dessa diskurser, for att fler kvinnor ska soka sig till
organisationen. Metodvalet har landat 1 den kritiska diskursanalysen

Min problemformulering lyder:
Vilka diskurser om jamstdlldhet och kvinnor finns inom forsvaret och hur kan
dessa leda till att organisationen endast till sadan liten del bestar av kvinnor?

Jag anser att sjilva jimstélldhetsmetoden i sig kan vara ett steg i att forstd den
troga utvecklingen mot ett jimstdllt forsvar. Detta d& jag menar att den innehéller
spar av traditionella och stereotypa sitt att se p4 mannen och kvinnan och att
dessa idéer stiandigt reproduceras i det medvetna jamstélldhetsarbetet.

1.2 Relevans, generaliserbarhet och vetenskaplig
positionering

Militdren spelar en viktig roll i de flesta samhéllen och forskning om dess
organisation dr darfor utomvetenskapligt intressant och kan bidra till den politiska
utformningen och fortsatta praktiken (jfr:Teorell & Svensson, 2007:18). Ur ett
svenskt perspektiv — med bilden av Sverige som vidrldens mest jadmstillda land —
ar det dessutom relevant pa en demokratisk niva. Detta d4 kvinnor och mén ska
ges samma mojlighet att utforma samhéllet och ddrmed bor vara en del av
samtliga institutioner och myndigheter (Regeringens hemsida). Annica Kronsell
som forskat om det svenska forsvaret menar att militdrer forvanansvért konsistent,
over savil kulturer och tid har tydliga kopplingar till maskulinitet, dar militarism
och maskulinitet gar hand i hand (2012:44). Dérfor anser jag att min studie - om
relevansen av att bryta idéer baserade pa traditionella konsroller for att uppnd ett
jamstillt forsvar - sdger ndgot mer dn enbart det svenska forsvaret.
Diskursanalysen ar speciell i hdnseendet att den kan ses som en paketlosning
vilken innehéller savél teoretiska som metodologiska analysramar. De teoretiska
ramarna innehdller bland annat vetenskaplig positionering och synen pé vérlden
som en social konstruktion (Winther Jorgensen & Philips, 2000:10).
Diskursanalysen placerar sig som en hermeneutisk metod och dérfor gér denna
uppsats detsamma. Hermeneutiken, utmanar “foérklaringen” och soker sig istdllet



mot fOrstdelsen och tolkningen som modell for att uppnd kunskap (Hollis,
1994:16f). Den renodlade hermeneutiken fornekar existensen av en verklighet
utanfor oss sjélva och menar saledes att det inte heller gar att nd ndgon objektiv
kunskap. For att forskningen inte ska fOrpassas till relativismen och
subjektivismen, dr det darfor viktigt att en hog grad av intersubjektivitet anvénds
(Hollis, 1994:203). Detta kommer jag att gora genom att ge ldsaren en fordjupning
av uppsatsens teoretiska ram. Jag kommer ocksé att ge flera exempel pé citat frin
mitt material, for att forskningen ska vara transparent. Slutligen kommer jag ocksa
att bygga mina argument pa den forskning som redan finns inom omradet.

1.3 Kontext

I diskursanalysen é&r sjdlva kontexten ett relevant fenomen. Det gér inte att enbart
undersoka en jamstélldhetspolicy utan att sitta in den i det samband som den
samvarierar 1 (Bergstrom & Boréus 2000:18f). Hir foljer déarfor en kortare
bakgrundsinformation om Forsvarsmakten ur ett historiskt jamstilldhets-
perspektiv samt en skildring 6ver den utveckling forsvaret gjort fran vérnplikts-
till yrkesarmé.

Forsvarsmakten beskriver sjdlva sitt uppdrag sdhir:

Forsvarsmakten &r Sveriges yttersta instrument for att skydda vér demokrati. Vara
soldater har ritt att bara och anvianda vapen for att skydda vért land. Darfor &r det en
sjdlvklar sak att alla som arbetar i Forsvarsmakten delar de centrala demokratiska virdena
— vi far aldrig sérbehandla eller diskriminera nagon.

(Forsvarsmakten 7)

Mellan 1900 och 2010 hade Sverige en lagstadgad varnplikt enbart riktad &t mén,
vilket innebdr att mén varit de i samhéllet som har fatt medborgaransvaret att
skydda nationen (Kronsell, 2012:27ff). Kvinnor har visserligen funnits inom
forsvaret dnda sedan borjan av 1900-talet men da endast i rollen som
civilanstillda vilket &dn idag &r den arena inom Forsvarsmakten dir flest kvinnor
arbetar (Forsvarsmakten 2). Att sldppa in kvinnor i militdren dr och har varit en
starkt omdebatterad fraga och forst 1980 Oppnades forsvaret upp och kvinnor
tillats soka sig till organisationen. Nio dr senare fick kvinnor formellt tilltréde till
hela forsvaret (ibid.). Frdn och med 1 juli 2010 ska ingen av tvang behdva
genomga militdr utbildning. Vérnplikten dr dock inte avskaffad utan har enbart
gjorts vilande 1 fredstid, och den har dessutom gjorts konsneutral. Rent konkret
innebdr detta att virnplikten inte kommer &beropas i fredstider utan enbart da
sidkerhetsbehovet krdver det, och dda kommer bade min och kvinnor kallas
(Forsvarsmakten 4). For att ersédtta vdrnplikten har en grundliggande militér
utbildning, GMU, tagits fram, vilken innebér tre manaders betald utbildning. Efter
genomford utbildning ges formell behorighet till att kunna bli anstélld som soldat
eller sjoman, samt kunna soka in till forberedande officersutbildning (ibid).



1.3.1 Forandrad omvirld — forandrat forsvar

Pa senare tid har de fredsbevarande insatserna kommit att bli alltmer centrala for
Forsvarsmakten. Frin att under kalla kriget forbereda sig for konfrontation bestér
mycket av verksamhetens syfte idag att ingd samarbeten i sévdl EU som NATO
och ett av mélen &r att ha flexibla och tillgéngliga insatsforband som kan anvindas
savél nationellt som internationellt. P4 Forsvarsmaktens hemsida kan man lisa att
1 dag bygger vi i allt hogre grad fred och sdkerhet genom samverkan med andra
landers militdra styrkor pa platser dér oro och kriser uppstar” (Férsvarsmakten 5).
I november 2012 befann sig totalt 908 svenska soldater pa utlandstjénst varav 828
var mén och 80 kvinnor (Forsvarsmakten 6). Dessa insatser styrs ofta av ett antal
resolutioner diar FN:s sdkerhetsresolution 1325 om kvinnor, fred och sikerhet'
kommit att bli ett centralt dokument (Persson, 2010:145). Detta har dven Oppnat
upp fOr inomorganisatoriska forédndringar didr nu &ven “en av de starkaste
maskulint kodade verksamheterna i var tid, den militdra, [ska] genomsyras av
genusmedvetenhet i alla delar” (Persson, 2010:146).

En sérskild webbsida under fliken arbetsplatsen har dgnats at jamstdlldhet och
jamlikhet dir ett antal dokument aterfinns, déribland ett Styrdokument for
jdmstdlldhet och jamlikhet 2012-2014, ett kompletterande dokument med begrepp
och definitioner, checklistor vid beredningar och beslut etc. (Férsvarsmakten 3).
Sidan dr till stor del dgnad kvinnor och beskrivningen av Forsvarsmaktens
jamstilldhetsarbete &r snarare en beskrivning av kvinnornas historik inom det
svenska forsvaret.

Idag &r drygt 5 procent av yrkesofficerarna kvinnor. Av gruppbefil, soldater
och sjomén utgdr kvinnorna 10 procent och bland de civilanstéllda 38 procent.
Totalt bestar Forsvarsmakten av 12,6 procent kvinnor (Forsvarsmakten 2).

! FN:s sikerhetsresolution 1325 antogs ar 2000 och &r en resolution i en serie om fem som beror kvinnor, fred
och sidkerhet. Resolutionen fokuserar framst kring att 6ka andelen kvinnor som deltar i nationella freds- och
sdkerhetsfrimjande insatser, att skyddet av kvinnor och flickor i konfliktomréden stirks, samt att kvinnor i
konfliktomraden deltar i fredsprocesserna (Regeringens nationella handlingsplan for 1325)



2  Teoretiska referensramar

I detta kapitel fordjupas diskursens teori vilken kompletteras med en feministisk
syn pa makt och kon. Detta for att skapa ett slags fundament for den fortsatta
analysen.

2.1 Diskursanalysens teoretiska ramar

I diskursanalysen ér spriket stédndigt i centrum. Immanuel Kant har argumenterat
for att det inte gar att registrera verkligheten utan att etikettera det man registrerar
med hjilp av de begrepp som redan finns i vir forforstaelse (Hollis, 1994:71).
Séttet vi tolkar verkligheten pa &r med andra ord beroende av vart sprék och var
begreppsvirld. 1 diskursanalysen ses spréket sidledes bdde som analysenhet och
analysverktyg (Bergstrom och Boreus, 2005:326).

Det som gor diskursanalysen speciell dr att den fungerar som en utvidgad
textanalys genom att analysen sétts in i en social kontext. Denna link mellan
texter och den sociala kontexten utgdr vad som kallas den diskursiva praktiken.
En diskurs beskrivs av Iver Neumann som ”ett system som producerar en
uppsittning utsagor och praktiker som genom att etablera sig institutionellt kan
framstéilla sig som mer eller mindre normala. De konstituerar
verklighetsuppfattningen hos sina bérare och fungerar till viss del bestimmande
for olika typer av sociala relationer” (Neumann, 2007:157). Diskurser ska inte ses
som lasta enheter, istdllet omformas de stindigt i kontakt med andra diskurser.
Olika diskurser kan representera olika bestdimda sitt att uppfatta och uttrycka den
sociala vérlden. Det hela kan forstds som en diskursiv kamp dér maélet 4r att uppna
hegemoni och alltsd forsoka lasa sprakets betydelse (Winther Jorgensen & Philips,
2000:13). Den diskurs man viljer innehaller ofta “en dominerande representation
av verkligheten samt en eller flera alternativa representationer” (Neumann,
2007:57). I mitt fall ser jag att det existerar en kulturell hegemoni (den maskulina
hegemonin), vilken upprétthalls genom att maktkonstellationer i valdigt liten grad
ifrdgasdtts. Den idé som finns om kon inom denna hegemoni viljer jag se som en
dominerande representation (jfr: ibid) Jag menar med andra ord att vikten av “att
vara man” fOr att vara soldat dr en utsaga som genom den inomorganisatoriska
kulturen gjorts till en verklighetsuppfattning hos organisationens medlemmar.

Utforskandet av makt har stor relevans inom diskursanalysens teori. En central
gestalt i samband med maktteorier kopplat till diskursteori d&r Michel Foucault
som menar att det finns regler om vad som far sdgas och vad som skulle vara helt
oacceptabelt att uttrycka. P4 samma sétt finns det regler for vad som anses vara
sant och falskt. Detta kan vi forstd genom att se att de utsagor som finns inom en



viss diskurs ofta bara kretsar kring ett fatal sitt att se pa virlden. (Winther
Jorgensen & Philips, 2000:19). 1 denna uppsats ligger konsmaktsordningen i
fokus.

Diskurser maste enligt den kritiska diskursanalysen ses som att de bade
konstituerar den sociala vérlden och samtidigt konstitueras av andra sociala
praktiker. Jimstélldhetsplaner som skrivs kommer saledes bdde forma den sociala
praktiken samtidigt som de formas av den. Dessutom maéste de sociala
relationerna undersokas ur ett maktperspektiv med fokus pa vem det frdmjar samt
vem som missgynnas (Winther Jorgensen & Philips, 2000:67ff). For att koppla till
uppsatsens problemomrade sa undersoks pd vilket sdtt jimstélldhetsdiskursen
formar de anstélldas relationer, i synnerhet de maktrelationer som finns och hur
jamstélldhetsmetoden riskerar att reproducera idéer som fridmjar en viss grupp
maénniskor, 1 detta fall mén.

2.2 Konsmaktsordning

Denna uppsats har en feministisk utgdngspunkt vilket innebér en forstaelse om att
kvinnor dr underordnade mén och att detta forhdllande bor fordndras. Det finns
flera olika betydelser av feminism och ockséd manga olika sitt att se pa hur denna
fordndring bor ske (SOU 2005:66, s.54). Jag kommer inte djupare ga in i en
diskussion om vilken feministisk ordning jag forhaller mig till, istdllet anvands i
denna uppsats begreppet kdnsmaktsordning som teoretisk grundsyn pa makt.

Yvonne Hirdman var den forskare som forst lanserade teorin om genussystem i
Sverige (SOU 2005:66, s.53). Begreppet genussystem har pa senare tid ofta
kommit att bytas ut mot ordet kdnsmaktsordning; kanske d& innebdrden i det
senare dr lattare att forstd (SOU 2005:66, s.58). Konsmaktsordningen bygger pa
teorier om konens formering och fokuserar kring teorier om kvinnors
underordning och mins 6verordning (SOU 2005:66). Systemet verkar enligt tva
principer didr den forsta fokuserar kring “formandet av det manliga som
isdrskiljande gentemot det kvinnliga. Att vara man konstitueras framforallt av att
inte vara kvinna” (Hirdman, 1994:67). Den andra principen innebér att mannen
utgdr normen, alltsd att “mannen ses som minniskan och kvinnan som den
sekundira och avvikande, vilket innebédr en hierarkisk ordning” (SOU 2005:66,
s.53). Ett centralt begrepp i Hirdmans genussystem é&r genuskontraktet som
innebdr “en konkretisering av de normativa, praxisskapande relationer och
beroenden som pa ett explicit och implicit sdtt rdder mellan kon vid olika
tillfallen” (Hirdman, 1994:75). Rent konkret innebér detta att sdvdl midn som
kvinnor stidndigt reproducerar kdnsmaktsordningen enbart genom att vara en del
av den. Eftersom kvinnor wutgdér den underordnade kategorin sa fér
genusproblematiseringen ofta karaktiren av en kvinnofraga (Hirdman, 1994:70),
detta trots att &ven mén kan forlora pa konsmaktsordningen.



2.2.1 Definition av kon

Inom feministisk forskning goérs en atskillnad mellan det biologiska konet och det
socialt konstruerade konet. Med en syn pa konen som biologiska ses de tva kdnen
som absoluta sdrarter ddr biologi, naturbestimda eller gudskapade egenskaper
forklarar skillnaderna. De som istdllet ser kon som socialt konstruerade ser
konsskillnaderna som kulturellt skapade. Det socialt konstruerade konen kan
standigt utvecklas och é&r inte essentiella pa det vis den biologiska uppfattningen
ger ansprak pd (Wahl, 2011:34). Det socialt konstruerade konet kallas ofta for
genus. Forsvarsmakten definierar genus som [...] det sociala konet som skapas
av handlingar och forestéllningar om kvinnlighet och manlighet i samhallet.
Genus har inget att gora med det biologiska konet.”(Begrepp och definitioner:1).
Att analysera genus och dess konsekvenser innebir att analysera de hierarkiska
relationerna mellan maskulinitet och femininitet, ddr bade maskulinitet och
femininitet utgdr lika viktiga delar av analysen (Peterson & Runyan 2010:60)

Det finns inga fdardigdefinierade kategorier for hur kon och genus ska
anviandas. Jag delar inte Forsvarsmaktens fOrstaelse om att det socialt
konstruerade konet inte har ndgot med det biologiska konet att gora. Istdllet menar
jag att det socialt konturerade konet inte alltid kan skiljas fran det biologiska
konet. De forvéintningar och forestéllningar som kdnsmaktsordningen producerar
om vad som anses maskulint och feminint fir konsekvenser dven for de
forkroppsligade konen, alltsd - det som anses maskulint respektive feminint far
konsekvenser for mén och kvinnor. I denna uppsats kommer darfoér orden kon,
kvinna och man anvéndas som kategorier med forstéelsen om att dessa kategorier
inte dr statiska.

2.3 Konsdikotomin kopplad till militarismen

Som tidigare berorts i avsnittet om kdnsmaktsordning s& innebdr synen pd konen
ofta en form av dikotomi dér mén och kvinnor utgor tva olika poler. Mén och
kvinnor definieras i relation till varandra dér olika egenskaper kopplas till var och
ett av konen. DA en egenskap kopplas till ett kon tas samtidigt den egenskapen
ifrdn det andra konet. De maskulina egenskaperna dr ofta de som vérderas hogre
an de kvinnliga, ndgot som inte minst &r relevant i samband med den militéra
organisationen (Peterson & Runyan 2010:11). Dikotomin bidrar till att forstirka
det band som finns mellan maskulinitet och militarism. Detta band innebér
konkret att militérer efterfragar en viss sorts mdn med ett antal “typiska” manliga
egenskaper som anses passa vil ihop med militarismens grundsyn.

Jean Bethke Elshtain (1987) beskriver i sin bok Women and war, att det inom
krigs- och konfliktdiskursen gjorts en strikt uppdelning mellan kvinnor och min,
dir de bada getts olika uppgifter och forvéntats std for olika ideal. Dessa tva
motsatta sidor har Bethke Elshtain valt att kalla for beautiful soul och just
warrior, dir kvinnor star for den forsta och mén for den senare. Mén forvéntas
offra sina liv for nationen och genom véld skydda kvinnor som istillet ska offra



sina soner till nationen samt varda och ombesdrja. Mdnnen utgér det offentliga
medan kvinnor forpassas till det privata. Ménnens anses gora det nddvéndigt onda
medan kvinnor fir representera det goda och fredliga. Detta legitimerar ett
stereotypt sdtt att se pd mén och kvinnor, dir grundtanken &r att de bada pa
uppenbara sétt skiljer sig at.

Annica Kronsell resonerar pa liknande sétt ddr hon ser ett beroendeforhéllande
mellan mén och kvinnor just i rollen som de beskyddande eller de i behov av
skydd. Beskyddarna behover nadgon att skydda och vice versa (2012:25). For att
hérddra innebér det att ett av sétten att legitimera och motivera krig 4r ménnens
forsvarande av kvinnor. Kénsmakten som finns i denna legitimering ar essentiell
dd det innebér krig som de fors idag till viss del dr beroende av ett ojamnt
forhallande mellan kdnen. Det innebér ocksa att kvinnor halls utanfoér den militéra
organisationen inte nddvindigtvis pd grund av sin avsaknad av kompetens utan
snarare pa grund av en struktur som sammankopplat ett antal egenskaper med det
maskulina kdnet. De ”feminina personlighetsdragen” stimmer inte dverens med
de hierarkiska, maskulina monster som utgor ett fundament for Forsvarsmakten.



3 Metod

Diskursanalys innebdr en intrdngning “bakom texten” dir man syftar till att belysa
pa vilket sdtt saker skrivs och varfér. Man kan dven fokusera kring det som inte
skrivs och ifragasitta varfor (Borjesson, 2003:25ff). Det huvudsakliga syftet med
den kritiska diskursanalysen &r att utforska samhéllets olika maktrelationer for att
senare formulera perspektiv utifrdn vilka man kan kritisera dessa ojamlika
relationer och ge forslag till social fordndring. Ofta tas parti for de undertryckta
samhéllsgrupperna (Winther Jorgensen & Philips, 2000:8, 87). For att genomfora
analysen kommer jag anvdnda mig av Norman Faircloughs modeller for kritisk
diskursanalys.

3.1 Norman Faircloughs kritiska diskursanalys

Fairclough anvénder sig i sin tidigare forskning av en tredimensionell modell som
ett slags analytiskt ramverk. Denna modell visar pa ett tydligt vis den kontext som
man som diskursanalytiker dr ute efter. Dérefter kompletteras modellen med en
fem-stegsmetod som Fairclough har anvdnt pd senare tid. Denna metod ger en
djupare forstéelse kring forskningsuppdraget som helhet. Forenklat hjdlper
femstegsmetoden diskursanalytikern att tolka sprékbruk inom ett tredimensionellt
ramverk.

3.1.1 Faircloughs tredimensionella modell

I den kritiska diskursanalysen &r frimst tvd saker centralt; den kommunikativa
hindelsen som ett fall av sprakbruk (ex. en jamstélldhetsplan) och
diskursordningen som jag kommer dterkomma till senare. Varje fall av sprakbruk
ar en kommunikativ hindelse som har tre dimensioner:

1. Den dr en text (tal, skrift, bild eller en blandning av det sprakliga och
det visuella).

2. Den dr en diskursiv praktik, som innebdr en produktion och
konsumtion av texter.

3. Den ér en social praktik. I denna dimension ska de tvd tidigare
sammankopplas med det sociala sammanhang de befinner sig inom.
Idén &r att pavisa hur médnniskor skapar sin vardag genom anvéndning
av gemensamma regler. Fairclough menar att den sociala praktiken



innehar savil diskursiva som icke-diskursiva element, darfér maéste
denna del av analysen kompletteras med andra teorier
(Winther Jorgensen & Philips, 2000:74).

Den diskursiva praktiken dr den som sammanflitar texten med den sociala
praktiken och malet dr att visa pd praktikernas roll i upprétthallanden av den
sociala ordningen. ”Varje kommunikativ hdandelse fungerar som en form av social
praktik genom att den reproducerar eller ifragasétter diskursordningen” (Winther
Jorgensen & Philips, 2000:74f).

Diskursordning innebdr summan av de diskurstyper som existerar inom
doménen (Winther Jorgensen & Philips, 2000:76). I denna uppsats &r malet att
utréna nagra av de diskurser som fors inom diskursordningen jimstéilldhet och
pavisa hur man, genom att fora just dessa diskurser, fortfarande har ett
forhallningssitt som till viss del exkluderar kvinnor ut organisationen.

Jag kommer att anvinda mig av olika textuella tolkningsmetoder och pa sa sétt
hitta olika diskurser inom de styrdokument och dvriga texter som ligger till grund
i denna uppsats. Detta kommer goras med hjilp Faircloughs femstegsmetod.

3.1.2 Faircloughs femstegsmetod

Femstegsmetoden samvarierar med det tredimensionella ramverket och innebér att
uppsatsforfattaren har i uppgift att:
1. Identifiera ett socialt problem.
2. Identifiera hinder for att problemets 10sning. Detta gors dels genom att
undersoka texten och dels genom att utréna den sociala praktiken
3. Identifiera vinnarna i den sociala ordningen. Vem tjénar pa att
problemet inte tacklas
4. Identifiera mojligheter till social fordndring. Exempelvis genom att
hitta motséttningar eller svarta hél i texterna.
5. Reflektera kritiskt kring den egna forskningen
(Fairclough, 2001:236)

Alla dessa steg kommer att behandlas under uppsatsens gang, det sociala
problemet har redan redogjorts for i uppsatsens forsta kapitel. Det andra och tredje
steget fordjupas framst 1 uppsatsen analyskapitel. Detta utfors genom att betrakta
textens egenskaper genom att analysera ordval och metaforer samt vilka ord som
ar accepterade att anvdnda i relation till ett annat ord. Dessutom undersoks
transitivitet vilket innebdr forbindelse mellan processer och hindelser,
subjekt/objekt (Fairclough, 2001:243). Vidare kommer den diskursiva praktiken
behandlas genom att forsoka identifiera varfor problemet uppstér och varfor det sé
starkt rotas i organisationen (Fairclough, 2001:236). Den hér delen fokuserar
kring hur texten anvinder sig av existerade diskurser men ocksé vilka diskurser
textmottagaren anvéinder sig av 1 mottagandet av texten. Detta benimns
intertextualitet och interdiskursivitet. Interdiskursivitet innebdr att ménga olika
diskurser blandas pa nya sitt for att skapa ny mening. En hog grad av
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interdiskursivitet dr ett tecken pd fordndring. Intertextualitet innebér att
kommunikativa héndelser bygger pa tidigare héndelser och att ingenting borjar
om fran borjan. Texter kan inforliva element frén andra texter (Winther Jorgensen
& Philips, 2000:77).

Vem som tjénar pd exempelvis en trog utveckling mot ett jimstéllt forsvar
kommer ocksé diskuteras. Metodens fjdrde steg som bygger pd konstruktiva
forslag péd fordndringar hoppas jag kommer genomsyra hela analysen, d&ven om det
ndgot starkare fokuseras kring i analysens avslutande diskussion dér en kortare
diskussion kring hur manga kvinnor som Onskas inom Forsvarsmakten.
Faircloughs metod dr konstruktiv snarare &n normativ. Dock &r det viktigt att inse
begriansningar i huruvida forskning kan vara vérderingsfri. Statsvetaren Bjorn
Badersten menar att den konstruktiva analysen kan forutsétta bade ett svar pa bor-
och dr-frdgan, alltsi vad som kan anses Onskvirt givet de rdadande
omstindigheterna (2006:38). Aven om min avsikt ir att svara pa frigan
konstruktivt kan jag inte utesluta mojligheten for att slutresultatet far viss
normativ karaktér.

Det femte steget dir jag som uppsatsforfattare pa ett kritiskt sitt maste forhélla
mig till mina resultat, har inledningsvis lyfts fram men kommer ocksd avrunda
uppsatsen i dess avslutande, sammanfattande kapitel.

3.2 Material

Forsvarsmaktens jamstdlldhetsarbete aterfinns pa dess hemsida under en flik med
rubriken “jdmstdlldhet och jamlikhetsarbete”. En lingre text med en Overblick av
Forsvarsmaktens jimstélldhetsarbete ges och f6ljs av ytterligare en webbsida med
statistik och historik. Hér hinvisas ocksd till ett antal dokument dér det
overgripande ar styrdokument for jamstdlldhet och jdamlikhet, 2012-2014. Detta
dokument dr 17 sidor langt och inleds med ett forord av Gverste befdlhavaren,
Sverker Goransson. Inledningen foljs av ett antal sidor med 6vergripande mal och
forklaringar for att sedan mynna ut i mer konkreta ’dessa ansvarar for detta”-
direktiv. Utdver styrdokumentet analyseras dven det komplementdokument som
tagits fram samtidigt som styrdokumentet med en uppradning av begrepp och dess
definitioner. (Forsvarsmakten 3). I vissa delar analyseras dven ett antal dokument
som berdr Forsvarsmaktens védrdegrund i stort. Detta for att pdvisa huruvida
tankarna om jamstélldhet spridits och samvarierar inom organisationen. Valda
delar av regeringens nationella handlingsplan for 1325 har ocksd analyserats.
Slutligen refererar jag vid négra tillfdllen dven till artiklar skrivna av, eller med
inslag av intervjuer med personer inom Forsvarsmakten. Dessa personer dr med
och bidrar till hur diskursen om jamstélldhet fors och ger darfor en intressant bild
om mottagandet av detta arbete.

Dokumenten och texterna kommer utgora det textuella i diskursanalysen. For
att skapa djupare forstaelse av analysen kommer jag i de delar det dr mojligt
sammankoppla till aktuell forskning inom omradet maskulinitet och militarism,
samt organisationsteori ur ett genusperspektiv.
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3.2.1 Avgrinsning

I denna wuppsats ligger fokus pd jdmstédlldhet mellan konen och
jadmlikhetsbegreppet ldmnas dérfor utanfér min analys. Det finns ocksa ett antal
andra dokument pa Forsvarsmaktens hemsida som bland annat innefattar
checklistor vid beslut och beredningar, stodbroschyrer for individer som blivit
trakasserade etc. Aven dessa har limnats utanfor uppsatsens ram pa grund av
begriansning i utrymme. Dessutom har jag valt att inte djupare analysera de
rekryteringsprocesser eller rekryteringskampanjer som Forsvarsmakten anvéinder
sig av, da detta dr en hel uppsats i sig. I mitt val av material &r en av de viktigaste
faktorerna att de dokument som anvénds varit lattillgdngliga pd Forsvarsmaktens
hemsida. Detta dd jag intresserar mig for det medvetna jamstilldhetsarbete som
fors, snarare @n att djupare tolka sddant som inte implicit gors i jamstélldhetens
namn.
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4 Analys

Nér man talar om kon och jamstélldhet inom forsvaret sd finns det ett antal
diskurser, eller verklighetsuppfattningar, om hur nigot forhéller sig. Dessa gar alla
att sortera in under en diskursordning. Jag har i breda drag identifierat tre olika
satt pd vilken jamstélldhetsdiskursen fors. Den forsta diskursen utgdrs av att
jamstilldhet och genus definieras vagt for att passa in i strukturen snarare dn att
bryta den. Den andra diskursen gar ut pa att kvinnor och min istéllet framstalls
som komplementéra till varandra, dir kvinnor anses komma in i organisationen
med en annan uppséttning egenskaper &n mén. Den tredje diskursen dr den om
jamstilldhet i de internationella insatsomraden dir fokus ligger pd den kvinnliga
lokalbefolkningen i insatsomradet. Dessa diskurser gar in i varandra men jag har
forsokt, for tydlighetens skull, att presentera de olika diskursena under tre olika
avsnitt, med ett antal underrubriker. I min analys av dessa diskurser redogdr jag
for hur det textuella bidrar till den sociala praktiken och tvért om. Dessutom é&r
min avsikt att pd ett kritiskt sétt forhalla mig till dessa diskurser samt presentera
konstruktiva forslag pa hur Forsvarsmakten istdllet hade kunnat féra diskursen om
jémstilldhet framat.

4.1 Jamstilldhet med konsensus som mal

4.1.1 Genus eller jamstéilldhet?

I styrdokumentet for jamstdilldhet och jamlikhet 2012-2014 (hddanefter refererat
till som styrdokumentet) star det att jamstédlldhetsintegrering som metod som ska
anvindas internt i Forsvarsmakten. Det “innebdr att ett jimstélldhetsperspektiv
inforlivas 1 allt beslutsfattande, pd alla nivder och i alla steg av processen”
(Styrdokument:6). Externt, det vill sdga i insatsverkssamheten, talas det istéllet
om att “ett genusperspektiv ska integreras i alla nivder av insatsverksamheten,
bade nér det giller nationella och internationella insatser” (ibid). Detta ar ett
aterkommande fenomen dér ordet jamstdlldhet kopplas till det interna arbetet
medan genus kopplas till insatsomradena. Effekten av inforlivandet av de bada
perspektiven verkar dock innebéra detsamma 1 att
jamstilldhetsarbetet/genusperspektivet ska komma bidde mén och kvinnor till
godo (Styrdokument:6).

Pa vilket sitt ett genusperspektiv skiljer sig fran ett jamstilldhetsperspektiv
framgar inte da inget av dessa begrepp beskrivs djupare dn sd i styrdokumentet.
Istéllet har ett kortare parallellt dokument tagits fram med titeln Begrepp och
definitioner, dir genus och jdmstélldhet ndrmare beskrivs. Hér kan vi ldsa att
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jamstilldhetsintegrering innebir att de som fattar beslut for verksamheten skall
gora det med “genusglasdgon” pd” (Styrdokument:3). Det hir tyder pa att det inte
finns nagon klar strategi for hur orden ska anvindas eftersom genus hér aterigen
sammanblandas med jamstdlldhetsbegreppet. En anledning till att genus forpassas
till den kvinnliga lokalbefolkningen medan jdmstélldhet forknippas med
forsvarsorganisationens kvinnor detta kan vara att ett genusperspektiv anses vara
mer kontroversiellt dn ett jamstdlldhetsperspektiv och att det senare har en nagot
smalare innebord.

4.1.2 Den goda jamstéilldheten

Petra Angervall som forskat om jadmstdlldhet inom maskulina organisationer
menar att jimstdlldhetsarbete ofta anvénds instrumentellt och talas om i termer av
strategier for att oka effektivitet och utveckling men ocksd for att skapa goda
foredomen och god publicitet (2005:143). Alla dessa perspektiv framkommer
ocksé i1 styrdokumentet.

”[V]ara olikheter medverkar till Forsvarsmaktens utveckling och gor oss till en mer
effektiv, utvecklingsorienterad och trovérdig myndighet” (Styrdokument:2)

”En positiv nationell utveckling forstirker var roll som foretradare for jamstilldhet och

jamlikhet i vara internationella uppdrag [...]” (Styrdokument:4)

Angervall menar att ndr den goda publiciteten hamnar i centrum sa blir graden av
konsensus viktigare, vilket leder till att konflikter undviks. Att lita
policydokument och planer befdstas kring positiva begrepp é&r ett aktivt
stillningstagande mot att forsoka undvika konflikter av olika slag (Angervall,
2005:143, jfr: Fairclough, 2001:243). Att beskriva jimstilldhetsarbetet som en
mdjlighet for kvinnor och mén att befinna sig inom organisationen pad samma
villkor &r mindre laddat &n att beskriva den maktomfordelning som maste ske da
mén riskerar att forlora makt med fordel for de kvinnor som slidpps in pa
maktpositioner. Ombud och policyansvarigas uppdrag blir att skapa samforsténd,
stabilisera och legitimera istéllet for att ifrdgasdtta de uppsatta perspektiv som
redan finns inom organisationen (Angervall, 2005:192). Genom att undersdka
styrdokumentet paradigmatiskt och analysera vilken diskursordning som valts (jft:
Fairclough, 2001:241) upptdcker man att Angervalls teorier stimmer bra in. Det
har gjorts val som inneburit att ord som makt, hierarki, maskulinitet, militarism,
normer samt inkludering och exkludering inte finns med i styrdokumentet.

I undersdkningen av andra dokument som berdr virdegrund inom
Forsvarsmakten gér det att utldsa att det finns en vetskap om maktordningar inom
organisationen. I den interna boken Hdr och Nu, skriver fore detta Overste
befdlhavare, Hakan Syrén, ar 2006 att:
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Vad ar det som ”sitter i viggarna”? Jag vet det. Du vet det sékert ocksa. Det dr mycket av
yrkesstolthet och positiva traditioner, men det handlar ocksa om invanda rutiner och
hierarkier som leder till troghet och onddig byrakrati. Det handlar tyvérr ocksé ibland om
fordomar och délig kontakt mellan officerare och civilanstéllda, mellan mén och kvinnor,

mellan fast anstdlld personal och soldater under grundutbildning (Har och Nu, 2006:45)

Att det finns vetskap om dessa problemomraden och att det finns anstidllda inom
Forsvarsmakten med kompetensen att uttolka vilka effekter dessa strukturer kan fa
for individer gor det svért att forstd varfor jamstdlldhetsdokumentet skulle sakna
formuleringar av denna karaktdr. Angervall menar att jimstélldhetsmetoden ofta
anpassas till den rddande strukturen, alltsé att arbetet bedrivs utifrén centrala idéer
och mél med ett antagande om att det finns en samlad, gemensam syn pa vad
jamstilldhet &r och innebir (Angervall, 2005:138). Det verkar stimma bra in dven
pa Forsvarsmakten som pa ett sitt samlar “allting med jamstélldhet” pd en och
samma sida, samtidigt som det dr uppenbart att dokumenten 4r framtagna av olika
personer inom organisationen. Att begreppen forklaras pa olika vis och tas upp 1
vissa dokument medan de saknas i andra dr ett tecken pé lag intertextualitet, alltsa
att varje dokument till vis man borjar om i att forsoka utreda vad jamstélldhet ska
innebdra for organisationen (Winther Jorgensen & Philips, 2009:75). Istéllet for
ett jamstdlldhetsdokument finns det snarare flera olika fragment av
jamstilldhetsteori pd flera olika stillen inom organisationen. Det finns bevisligen
en vilja om att jobba med jamstdlldhet, men &n sa linge &r det osédkert péd vilket
satt, eller hur problemet ska bemdtas. Strdvan efter konsensus fOrstirker och
reproducerar maktstrukturer och koénsordningar och dppnar upp for ledningen att
infora vissa specifika idéer utan att berdra relationen mellan mén och kvinnor
inom organisationen. Jimstélldhetsarbetet kommer da till viss del att handla mer
om organisationens intressen snarare dn idéer om mdn och kvinnors lika
rattigheter och mojligheter.

4.2 Kvinnan som den komplementara resursen

4.2.1 Kvinnans ansvar att jamstélla sig med mannen

Forsvarsmaktens jimstilldhetsarbete fokuserar vildigt mycket kring kvinnor. A
ena sidan ska kvinnor vara en del av organisationen som vem helst, & andra sidan
ska de bidra med helt andra egenskaper. Denna del av analysen har en tydlig
koppling till den konsdikotomi som redan beskrivits, dér kortfattat kvinnan star
for det fredliga och mannen for valdsutdvandet.

Styrdokumentet dr i vissa delar kdnsneutralt med formuleringar som “det ska
finnas anpassad personlig utrustning tillgénglig for sdvil kvinnor som min” eller
”vi vérdesidtter kompetens och formédgor oavsett exempelvis kon...”
(Styrdokument:8, 6). Vid vissa delar fokuserar styrdokumentet istillet enbart vid
ett av kdnen. Min ndmns tvd ganger separat, bdda gingerna i samma syfte,
ndmligen att ”mén i organisationen sérskilt uppmuntras till att vara fordldralediga”
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(Styrdokument:13). Kvinnor forekommer flera ginger separat i styrdokumentet
kretsat kring tre olika teman: kvinnor méste oka i antal till savél grundutbildning
som till officerarutbildningar, kvinnor bor delta 1 kvinnogrupper och
kvinnonétverk samt kvinnor maste fa en storre roll i fredprocesser i och med
resolution 1325 (T ex, Styrdokument:8,13,15).

Det finns bdde for- och nackdelar med att anvdnda sig av konsneutrala
formuleringar. Att forhalla sig konsneutralt blir ytterligare ett sétt att forminska
den maktstruktur som faktisk rader. Det skapas en fOrestillning om en rddande
neutral kompetensstruktur som graderar ménniskor jamlikt. Samtidigt kan man
genom att anvinda sig av konsspecifika formuleringar beskriva méns och
kvinnors kompetenser och intressen som olika frdn varandra. Det kan 1
forldngningen leda till attityder om att kvinnors ldgre positioner i organisationen
beror pa att de saknar kompetens eller intresse och inte pa det faktum att
organisationen i sig kan béra pd en struktur som Overviarderar mdns kompetenser
(jfr:Angervall, 2005:146f).

Kvinnor inom organisationen ska organisera sig i nitverk, soka chefstjinster
och delta i fredsprocesser. Kvinnor utanfor Férsvarsmakten ska intressera sig och
soka sig till organisationen. ”Trakasserier och annan diskriminering férekommer
sdllan 1 miljoer med en bred personalsammansittning” (Styrdokument:2). Kvinnor
ska alltsd med enbart sin kroppsliga existens rada bot mot trakasserier. For mén
daremot racker det med pappaledigheten. Forenklat blir jimstédlldhet en frdga som
per automatik anses berdra kvinnor mer @n mén och tillspetsat blir det
organisationens kvinnors ansvar att jamstilla sig sjdlva med ménnen. Genom att
undersoka transitiviteten i texten undersoks vem som utgdr det aktiva och det
passiva (Fairclough, 2001:243). I dessa fall utgér kvinnor savél det aktiva som
passiva. Kvinnorna dr de som aktivt ska engagera sig och intressera sig medan
organisationen i stort har ett passivt ansvar. Samtidigt ska kvinnor rent passivt
befinna sig inom organisationen och pé sa sitt forhindra trakasserier.

4.2.2 Befastandet av konsdikotomin

Kvinnor talas ofta om i termer av en grupp som besitter resurser som utgor ett bra
komplement till de resurser som redan finns inom fOrsvaret. Befdstandet av
konens olikheter syns kanske allra tydligast i formuleringar som denna:

Att integrera gender innebar att man vid varje enskilt tillfélle tar hdnsyn till och hanterar
det faktum att kvinnor och mén i hdg grad lever olika liv, ofta har olika erfarenheter och
behov samt fysiskt befinner sig pa olika platser och i olika sammanhang

(Doktrin:115)

Att befdsta dessa olikheter textuellt far uppenbara effekter i den sociala praktiken.
Genom att legitimera synen pa kvinnor som innehavare av andra erfarenheter och
kompetenser legitimeras specifika kvinnosatsningar, i savél interna nitverk som 1
de kvinnoteam som anvinds i insatser. Ett exempel pa detta & MOT (Military
Observartion Team) Juliette. MOT Juliette var en grupp om sex kvinnor som
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utgjorde ett observationsteam i Afghanistan dr 2006 (Forsvarsmakten 3). I en
intervju med kvinnorna i insatsgruppen tolkas insatsen syfte sahér:

e "att vara ett kontaktnét ut mot kvinnorna, att kunna skapa kontakter med och fa
information fran kvinnorna".

*  "Det hdr var nadgot som bara jag som kvinna kan gora utan att killarna slar mig
pa fingrarna"

* ”De betonade dven vikten av att vara en modell, en forebild for att visa att

kvinnor kan arbeta jimsides/jamstillt med mén.” (Intervju MOT Juliette).

Det dr en intressant satsning eftersom detta team inte skulle overta ndgon syssla
som mdn gjort forut - istdllet skapades en ny arbetsuppgift. I Aftonbladet har
ytterligare en intervju gjorts som &r betydligt mer fokuserad pa just det faktum att
teamets medlemmar &r kvinnor, bland annat kallas satsningen “det svenska
tjejteamet”. Har fir vi ldsa att i Afghanistan tvingas de arbeta bevidpnade — med
automatvapen och vénlighet” jobbet dr ocksd “omojligt for mén och kraver
tdlamod och vénlighet, forklarar teamet” (Nimbratt, 2006-10-10). Denna
portréttering dr dverdriven men tanken om att anvinda kvinnor som ett medel for
att uppnd ndgot annat dr en diskurs som fors inom det svenska forsvaret. Vanligast
syns detta just i relation till de utlandsinsatser som gors. I boken Bdde och — en
liten bok om dubbla uppgifter och framtidens krav som finns pa Forsvarsmaktens
hemsida kan man ldsa:

I den internationella verksamheten finns det uppgifter som bédst utférs av kvinnor.
Kvinnliga soldater mdjliggor att vi kommer in i strukturer och miljoer som inte mén har
tilltrade till. (Bade och, 2007:13/)

Att kvinnor anses behdvas i fredsprojekt och da ofta i kommunikativa hinseenden
ar intressant. Detta synsétt pd kvinnor gar att koppla till Bethke Elsthains
konsdikotomi dér kvinnor &n en gang representerar det fredliga och ombesdrjande.
Att argumentera for att kvinnor behovs i fredsinsatserna kréver en stereotyp syn
pa min och kvinnors egenskaper och istillet for att bryta traditionella konsroller
sa forstarks och reproduceras de. Det dr ocksad viktigt att podngtera att detta
innebdr att kvinnor idag bjuds in till Forsvarsmakten pd samma grunder som for
ett tiotal &r sedan uteslot dem (Carrerias, 2010:480). Detta ar visserligen ett
framsteg som visar pd hog grad av fordndringsforméga samt ett inférande om en
ny diskurs om vad det innebér att vara soldat. Detta tyder pa hog interdiskursivitet
vilket dr ett tecken pad att diskursordningen befinner sig i en fOrdndringsfas
(Winther Jorgensen & Philips, 2000:77). Samtidigt kan det ses som problematiskt
att kvinnan blir ett slags kompletterande verktyg snarare @n en integrerad del av
Forsvarsmakten. Detta stimmer tydligt 6verens med den paradox Angervall tar
upp 1 sin forskning dir hon menar att kvinnor & ena sidan forvintas ha den
neutrala kompetens som alla anses behdva inom organisationen (ndgot forenklat:
den kompetens som redan innehas av organisationens medlemmar - vilka till stor
del 4r min), & andra sidan ska de samtidigt bidra med ny kompetens, ndgot
kompletterande som organisationen maéste tjana pd (2005:149). Detta dr dnnu ett
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exempel pa hur jamstilldhetssatsningen handlar mer om vad Forsvarsmakten har
att tjdina pd arbetet, snarare dn vad de har for ansvar att skapa en jamstélld
organisation.

4.2.3 Homosocialitet och kulturell hegemoni

Ytterligare interna satsningar gors 1 koOnsseparatismens namn, exempelvis
kvinnonidtverk vilka motiveras som jdmstélldhetssatsningar. Ett av dessa é&r
nitverket NOAK (Nitverk officer/anstdll kvinna) som ska fungera som ett forum
for forsvarets anstéllda kvinnor pa alla nivaer (Forsvarsmakten 3).
Syftet med nétverket dr bland annat:
* Att anstillda kvinnor/officerare skall fi kinnedom om och skapa
foredomen for varandra.
* Att skapa sammanhéllning mellan Forsvarsmaktens kvinnor/officerare och
dérigenom bidra till en trygg och utvecklande yrkesroll
(Forsvarsmakten 3)

Kortfattat verkar nétverket for att skapa en form av sammanhallning mellan
kvinnor, vilket sdger ndgot som synen pd kon. For det fOrsta erkdnner
Forsvarsmakten genom denna satsning att det finns en sammanhéllning som
kvinnor star utanfor och att de déarfor méste skaffa sig en egen. For det andra
lagger organisationen ansvaret pa kvinnorna att integrera sig, medan jag kan tycka
att detta vore ett ansvar for hela organisationen och dess medarbetare. Angervall
menar att specifika konsseparatistiska ndtverk a ena sidan kan verka for att stirka
den enskilda individens kénsla av trygghet och tillhorighet i organisationen a
andra sidan beféster synen pa konens olikheter (2005:153). Det blir en form av
integrering genom segregering dédr kvinnor vdlkomnas in didr de anses behdvas
med utestings frdn de positioner som redan innehas av min (jfr, Berggren,
2002:112).

Relevant att nimna i sammanhanget dr de teorier om homosocialitet kopplat till
den militdra organisationen som Kronsell tar upp. Homosocialitet beskrivs som en
gruppidentitet mellan en homogen grupp maénniskor, dir individen soker,
uppskattar och/eller véljer att umgas med personer av samma kon (2012:59). Att
mannen utgdr normen i Forsvarsmakten dr uppenbart. Inte i en av de texter jag har
last motiverar Forsvarsmakten varfor mén behdvs inom organisationen; ménnens
plats och egenskaper tas for givna. Det finns exempelvis inga nitverk for médn och
trots att det sdkerligen finns observationsteam enbart bestiende av min har jag
svart att tdnka mig att dessa refereras till som grabbteam eller liknande.

Fairclough talar om kulturell hegemoni dér han ser diskursordningen som en
stindig kamp dir de dominerande grupperna kdmpar om bibehéllandet av
strukturer och forhdllandet mellan dem (Winther Jorgensen & Philipsen,
2009:78). 1 forskning och artiklar som berdr kopplingen mellan militarism och
maskulinet lyfts ofta begreppet maskulin hegemoni. Detta innebér en uppsittning
maskulina egenskaper som béde gors till norm men ocksd fungerar normerande.
Soldaten utgdrs av mannen medan kvinnan far ta rollen som den kvinnliga
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soldaten (Kronsell, 2012:43ff). Precis som Fairclogh menar Kronsell att den
kulturella normen institutionaliseras och sedermera utgdér den organisatoriska
kulturen (Kronsell, 2012:9 & Fairclough, 2001:233).

Konsekvenserna av att ldta en norm definiera organisationskulturen &r
Forsvarsmakten medvetna om. I en definition av normer lyfts makt upp och
tydliggdrs genom ett exempel om heteronormativitet.

”Heteronormativitet handlar om makt, den som tillhér den heterosexuella normen har
privilegiet och makten att bedoma vad som &r annorlunda och inte dnskvirt... de flesta
normer tar vi s mycket for givet att vi inte tdnker pad dem, darfor dr det viktigt att
synliggéra normer s att vi inte begrinsar oss i vart arbete. Att inte uppfylla normerna

innebdr att avvika” (Begrepp och definitioner:3).

An en géng blir det tydligt att Forsvarsmakten inte ir ute efter att bryta ridande
strukturer. Skapandet av komplementira kvinnogrupper tyder inte pa att
homosocialiteten inom Forsvarsmakten dr pd vég att brytas, snarare forstérkas.
Min och kvinnor fortsétter utgora tvd skilda grupper vars existens motiveras pa
skilda sitt.

Aven om begrepp som genus och jimstilldhet 4terfinns i policydokument och
dven om gransen for vad som anses kvinnligt eller manligt forflyttas och utvecklas
sd kommer — sa ldnge som konens olikheter later forma de satsningar som gors —
konsmaktsordningar reproduceras vilket forstérker ojamlikhet.

4.3 Den andra kvinnan

Den tredje diskursen jag identifierat 4r den som fors om kvinnan som befinner sig
1 insatsomrddena. Diskursen skapas genom det som inom den kritiska
diskursteorin kallas for kedjebildning, vilket innebér att ord sammankopplas till
kedjor. Detta analyseras genom att syntagmatiskt undersoka texten (Fairclough,
2001:240). Ett exempel pa hur detta sker &r att resolution 1325 i princip alltid tas
upp i de sammanhang som jamstilldhet tas upp.

Sveriges regering har tagit fram en nationell handlingsplan pd hur arbetet kring
resolution 1325 ska formeras och i planen ges direktiv till de myndigheter som
berdrs av arbetet, ddribland Forsvarsmakten. Resolution 1325 har fér ménga
militidrer utgjort grunden dven for det interna jamstdlldhetsarbetet (Tryggestad,
2009:539). Detta syns tydligt i den svenska Forsvarsmaktens styrdokument for
jamstilldhet diar den oftast aterkommande motiveringen till kvinnors ndrvaro
inom forsvaret &r just deras relevans och ansvar i de internationella insatserna.
Handlingsplanen poéngterar att beroendet mellan den nationella och
internationella nivan maéste tydliggéras. Detta plockas ocksd upp av
Forsvarsmakten som i sitt styrdokument skriver:
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En positiv nationell utveckling forstirker var roll som foretrddare for jamstélldhet och
jamlikhet i vara internationella uppdrag i enlighet med regeringens handlingsplan for att
genomfora sdkerhetsradets resolution 1325 (2000) om kvinnor, fred och sdkerhet
(Styrdokument:4).

Jag forstér detta som att jamstalldhet inom det svenska forsvaret blir ett medel till
att Oka jdmstélldheten 1 det omrdde dir insatsen sker. Att sdkerstdlla
jamstilldheten ”dér borta” dr alltsa ett uppdrag dmnat &t kvinnor som befinner sig
“hér” inom Forsvarsmakten. Forsvarsmaktens motiveringar till kvinnors nérvaro i
det nationella forsvaret tycks allt for ofta stanna pd denna niva. Dér kvinnorna
mdste vara ’hir” for att fa vara ’ddr”. Det finns visserligen sma segment av mer
generell argumentering i formuleringar som vi alla har ritt att arbeta i en mil;jo
dir var och en av oss respekteras for var kompetens och kunskap”
(Styrdokument,:2). Mycket mer n sa fortdljer inte dokumentet om varfor kvinnor
borde vara en sjdlvklar del dven i det nationella arbetet. Det verkar dn en géng
finnas ett stort intresse av att se pa vilka sétt Forsvarsmakten hade kunnat tjéna pa
fler kvinnor och hur kvinnor ir ett verktyg for hogre effektivitet. Aterigen nimns
inget om Forsvarsmaktens samhilleliga ansvar att bjuda in och vidlkomna bédde
kvinnor och mén i organisationen.

I handlingsplanen konstateras att mén och kvinnor i internationella insatser ska
delta pa lika villkor och eftersom rekryteringsbasen till dessa insatser é&r
forhédllandevis liten sa maste kvinnor i internationella insatser overstiga den andel
kvinnor som finns i den nationella verksamheten (Handlingsplan:11). Detta blir
ett sitt att gora genusfrigan till ett sidoprojekt, dir man i insatsarbetet har ett &nnu
storre ansvar for jdmstdlldhet medan jamstélldhetsarbetet/integreringen pa
nationella nivan kan ta den tid det tar. Det 4r ocksa intressant att man goér en
atskillnad mellan det internationella och det nationella arbetet istillet for att
sammanfora dessa tvd. Exempelvis hade man istdllet kunna formulera sig som att
just pa grund av att mén och kvinnor ska delta pa lika grunder s& dr det dn mer
relevant att jamstélldhetsarbetet tar en ordentlig fart d&ven inom den nationella
organisationen.

4.3.1 Jamstélldhet som kvinnofraga

De flesta dokument pa Forsvarsmaktens hemsida som hanterar ndgon form av
véirdegrund tar i regel ocksé upp jamstélldhet. I den militirstrategiska doktrinen
tas jamstélldhet och genus upp i1 tvd avsnitt och bada dessa kretsar tydligt till
resolutionen (Doktrin:75, 114). P4 websidan om jamstéilldhet och jamlikhetsarbete
gér det att ldsa:

Om vi lyckas med vart arbete utifrdn FN:s internationella mal, regeringens handlingsplan
1325, Sveriges jamstilldhetspolitiska mal och diskrimineringslagen sa far vi en positiv
nationell utveckling som forstirker vér roll som foretrddare for jamstdlldhet och
jamlikhet i vara internationella uppdrag i samverkan med andra ldnder och kulturer.
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Formuleringarna sker nidstan alltid pa liknande sétt dir resolution 1325 ldgger
grunden for jamstélldhetsarbetet och de handlingskraftiga kvinnorna i
Forsvarsmaktens egen organisation tas upp i samma stycken som “den andra
kvinnan”, det vill sdga den kvinna som &r ett offer i ett konfliktdrabbat omréde.
Detta dr problematiskt eftersom den interna jamstilldhetsfragan blir ett medel till
att uppna jamstilldhet pd andra platser. Dessutom, eftersom det stdndigt talas om
kvinnor 1 samband med resolution 1325 och utlandsinsatser, sa forminskas
problematiken &n en ging till en kvinnofrdga och begreppen jamstélldhet och
genus likstills med kvinnor. Detta &r ett tydligt exempel péd en kedjereaktion dér
det blir nistintill omgjligt att tala om jamstélldhet utan att tala om resolution 1325
vilken i sin tur d4r omdjlig att tala om utan att tala om kvinnor, trots att det 1
handlingsplanen uttryckligen star att 1325-arbetet ska involvera savél kvinnor som
mén (Handlingsplan:10). Denna motséttning mellan offerskapande av kvinnor a
ena sidan och erkédnnande av kvinnors handlingskraft & andra sidan blir pd4 ménga
stillen tydlig i de dokument som tar upp jamstilldhet, exempelvis i
styrdokumentet for jimstélldhet.

Styrdokumentet dr ett internt inomorganisatoriskt dokument dar fokus ska ligga
pa organisationens jamstélldhet och inte pa graden av jamstdlldhet pa de platser
dér insatser sker. P4 samma sétt som att exempelvis FN:s barnkonvention inte har
utrymme i jadmlikhetsdokumentet, borde inte heller resolution 1325 i de avseenden
det handlar om kvinnor utanfér organisationen ha utrymme i det interna
styrdokumentet. Alma Persson som forskat om genusrelationer inom det svenska
forsvaret skriver i sin artikel Framdt Gubbar! att fokus fran den egna
organisationen till utlandets grad av jamstdlldhet innebér ett forskjutande av
jamstilldhetsfragan (2010:157). Precis som tidigare ndmnts sd blir kvinnliga
soldaters uppgifter av mer konkret karaktir dd denna fOrskjutning sker och
resolution 1325 blir en form av legitimering av den betydelse som den kvinnliga
soldaten blivit given i den internationella insatsen. Persson menar att “det &r
emellertid inte framst skillnaderna mellan de kvinnliga och manliga soldaterna
som lyfts fram; snarare bottnar betydelsen av kvinnor som resurs i de sdrskilda
behov som den wutlindska lokalbefolkningens fortryckta kvinnor anses
ha.”(Persson, 2010:157). Sa vilka konsekvenser far da detta? For att dra det hela
till sin spets s blir det ett sdtt for den egna organisationen och dess medarbetare
att stirka bilden av sig sjdlva som de jamstéllda i relation till de fortryckande
méinnen och sociala strukturerna hos konfliktomréadets lokalbefolkning.

Dessutom, att kvinnor enbart ges specifika uppgifter innebdr ocksa att nér
dessa uppgifter dr omhédndertagna sa finns det ingen anledning att ta in fler
kvinnor. Med andra ord kan det rdcka med ett fatal kvinnor for att uppna den grad
av jamstdlldhet som Forsvarsmakten verkar striva efter. Det innebdr att ett
jamstilldhetsperspektiv kan inrdttas och inforlivas utan att konsbalansen i sig
mdste vara jamstélld, vilket 4n en géng utestédnger kvinnor frdn organisationen.
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4.4 Slutdiskussion - hur ménga kvinnor fér plats 1 det
svenska forsvaret?

Slutligen foljer hdr en diskussion med avstamp i de resultat jag fatt fram i
analysens olika avsnitt. Jag har valt att fokusera denna diskussion i hur ménga
kvinnor Forsvarsmakten verkar vilja ha inom sin organisation. En bra
utgangspunkt till detta dr att beréra de procentuella mél som finns uppsatta i
styrdokumentet.

Forsvarsmaktens malsdttning dr att bland de som rekryteras till gruppbefal, soldater och
sjomén (GSS) samt till de som genomfor kompletterande militéra utbildningen (KMU) &r
minst 20 % kvinnor ar 2014.

Forsvarsmaktens ledning har beslutat om malsdttningen att 10 % av cheferna i niva
OF/CF niva 5 och hogre ska vara kvinnor ar 2014.
(Styrdokument:8)

Det finns ett antal saker som dr relevanta att poéngtera i detta sammanhang. For
det forsta sd finns det en skillnad i de tvd mélséttningarna dér den forsta, som
berdr de ldgre positionerna inom organisationen, enbart handlar om upp mal for
rekryteringsbasen och inte for organisationen i stort. For att fortydliga, det dr inte
ett mal om att 20 procent av organisationens medarbetare ska utgoéras av kvinnor,
istéllet 4r malet satt till att 20 procent av de som rekryteras idag ska utgdras av
kvinnor. Jamfor med den andra malsdttningen som istéllet anger att 10 procent av
alla chefer ska vara kvinnor. Med denna formulering s medger organisationen att
mén till en betydligt hogre grad &n kvinnor kommer intressera sig for ett jobb
inom Forsvarsmakten samt att det &r ett godtagbart mal att enbart var femte person
som rekryteras dr en kvinna. Detta dr intressant eftersom det i samma stycke gér
att lisa att "Forsvarsmakten striavar efter en jamstélld personalsammanséttning.”,
vilket for mina tankar till en 50/50 uppdelning. Att istdllet ha ett séddant
forhallandevis lagt satt mal kan ocksa leda till att man ndjer sig vid 20 procent, en
siffra som man redan 2010 var uppe i enligt ddvarande fOrsvarsminister Sven
Tolgfors (Tolgfors, 2010-05-19).

For det andra dr det intressant att det saknas mer 14ngsiktiga mél, framst med
tanke pd att de mal som &r satta dr relativt ldga. Man fér inte gldomma bort att
mélet 10 procent kvinnliga chefer, dr detsamma som att ha ett mal om att 90
procent av cheferna ska vara mén; en siffra som inte klingar sirskilt jamstillt. Det
enda som kan tolkas som att malet pd lang sikt strdvar kring en 50/50 niva ér
meningen I véar roll som normgivare dar det viktigt att vér
personalsammansittning speglar det svenska samhiéllet (Styrdokument:4)”.

En anledning till att mer ldngsiktiga eller specifika mél verkar svara att sétta
kan vara de motstriviga idéer som verkar inom Forsvarsmakten dir det pa sidorna
efter varandra forst gér att 14sa:
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[...] dér det inte rader i en huvudsak jimn fordelning mellan kvinnor och mén i en viss
typ av arbete eller en inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren sérskilt

anstrénga sig for att f4 sokande av det underrepresenterade konet (Styrdokument:5).

For att sedan pa nésta sida framgd att Vi vérdesdtter kompetens och formégor
oavsett exempelvis kon” (Styrdokument:6) Med andra ord framgar det inte om
positiv sdrbehandling eller kvotering ska anvindas, trots att dessa metoder
definieras i dokumentet Begrepp och definitioner (s.4). Man har med andra ord
ansett att positiv sdrbehandling och kvotering &r begrepp relevanta att
operationalisera i samband med en jdmstalldhetsdiskurs men sedan inte funnit det
lika intressant att lyfta dessa i styrdokumentet for jamstilldhet. Vidare skriver
Sten Tolgfors i artikeln att:

Kvinnor och min kommer att rekryteras pa exakt lika villkor. Endast intresse och
lamplighet kommer att styra vilka Forsvarsmakten rekryterar (Tolgfors, 2010-05-19).

Negativ sdrbehandling, alltsd att kvinnor stingts ute ur organisationen, dr numera
avskaffad. Att kvinnor och midn kommer rekryteras pd exakt samma villkor
betvivlar jag da, som tidigare redogjorts for i analysen, kvinnor forvéntas komma
med ett komplimenterande resurspaket med ett intresse for jimstélldhetsfragor
och kvinnors utsatta situationer i konfliktomraden. Att intresse kommer styra
vilka som rekryteras dr en sjdlvklarhet, om kvinnor inte intresserar sig for
organisationen och inte soker kommer de sjdlvfallet inte bli rekryterade. Dock kan
man ifragasitta huruvida Forsvarsmakten inte har ett ansvar i att intressera dven
kvinnor, dven i de delar av forsvaret som inte rent stereotypt anses intressera
kvinnor. Istéllet for att forhalla sig konsneutral i de rekryteringsstrategier som
sitts upp anser jag att Forsvarsmakten hade kunnat tjana pa att anvédnda sig av
positiv sidrbehandling och alltsd pd ett mer aktivt sdtt soka sig till kvinnor och
vélja kvinnor framfér min i de fall de besitter likvéardig kompetens (vilket &r
definitionen av positiv sédrbehandling enligt Begrepp och definitioner:4). Att detta
inte redan sker dr nistintill oforsvarbart d& kopplingen mellan effektivt forsvar
och jamstilldhetsarbete stindigt redogdrs for.

Jag vill nu aterkoppla till steg tva och tre i Faircloughs femstegsmetod som
handlar om att utréna det hinder som gor en fordndring troggédende samt vinnarna
av att behalla strukturen (Fairclough, 2001:236). Att det finns motstdnd inom
organisationen i att ta in fler kvinnor &r uppenbart. Jag menar att detta ar en effekt
av den rddande maskulina hegemonin inom organisationen. De som tillhor det
homosociala sammanhanget skulle med en ging fOrlora pa att en storre massa
kvinnor kom in 1 organisationen eftersom detta skulle fa effekter pa
organisationskulturen. Jag tror att en “kritisk massa” kvinnors intrdde i
organisationen genom positiv sarbehandling, eller till och med kvotering — snarare
an dagens jamstélldhetsintegreringsmetoder - skulle kunna tvinga fram ett bryt av
den maskulina hegemonin och dérav bryta den maskulina kulturen. Detta hade
formodligen kunnat leda till att kvinnor inte lingre sdgs om den avvikande
minoriteten. Detta dr baserat pa min overtygelse om att jamstilldhet inte kommer
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av sig sjdlv utan kraver aktiva insatser, ndgot som jag delar med foresprakare for
kvotering (T ex: Dahlerup & Freidenvall, 2008).

Slutligen vill jag lyfta tanken pa vad som skulle hdnda om sékerhetslidget i
Sverige skulle fordndras och att virnplikten dter skulle inforlivas. Skillnaden nu ar
att den gjorts konsneutral vilket innebér att bdde mén och kvinnor skulle ha en
plikt snarare &n ett intresse att medverka i det svenska forsvaret. Eftersom
Forsvarsmakten behover en bred variation egenskaper sa skulle forhoppningsvis
kvinnor och mén efterfrigas i samma grad. Om nu rekryteringskraven gjorts
konsneutrala sd skulle kvinnor inte ldngre utgdra en minoritet och ménnen skulle
inte ldngre utgdra normen. Jag finner det mérkligt att inse att ett hot mot Sverige
kanske ar det som slutligen gor Forsvarsmakten jamstalld.
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5 Avslutande reflektioner

Inledningsvis vill jag kommentera Faircloughs femte steg, alltsa att forhélla sig
kritiskt till den egna forskningen. Jag vill fortydliga att jag inte varit ute efter att
kritisera Forsvarsmaktens jimstédlldhetsarbete utan jag har letat efter de delar och
satsningar som jag anser missgynnar eller saktar ner processen mot ett jamstéllt
forsvar. Pa sa vis vill jag bidra med ett sétt att forstd varfor kvinnor inte i ndgon
storre grad soker sig till organisationen. Ibland har det varit létt, i och med att
vissa av formuleringarna i1 jamstidlldhetsdokumenten talat sitt tydliga sprék.
Samtidigt har en svarighet varit det faktum att den sociala praktiken ar
svartillgdanglig, d& mycket av det som finns publicerat pa Forsvarsmaktens
hemsida ar wvildigt tillrattalagt. Om jag hade saknat sdvdl tids- som
platsbegrinsningar sa ér jag dvertygad om att exempelvis samtalsintervjuer hade
inneburit ett bra komplement till denna uppsats.

Trots att jag inte kan formedla en helhetsbild av Forsvarsmaktens praktik sa
anser jag att jag gett svar pa min problemformulering. De tre diskurser om
jamstilldhet och genus som jag identifierat visar pa ett tydligt monster som gor
ménnen till norm och saledes exkluderar kvinnor. I den forsta diskursen visar jag
att jaimstélldhetsarbetet fokuserar kring vaga formuleringar som inte tydligt nog
redogors for. Genom att forhélla sig kring formuleringar om att médn och kvinnor
ska ha samma makt att utforma sina liv inom organisationen, snarare én lyfta
konsmaktsordningen eller maskuliniteten som norm, skapas konsensus snarare én
konflikt. Jimstilldhetsarbetet méste bryta strukturer — inte anpassa sig till dem,
inte minst i en organisation som Forsvarsmakten, dér verksamheten dr sa tydligt
kopplad till maskulinitet.

Jag har ocksd kunnat redogdéra for hur kvinnor talas om som den
komplementira motsatsen i en dikotomi dér médnnen utgdr normen, dven i det
jamstilldhetsarbete som fors. Kvinnors existens inom Forsvarsmakten motiveras
utifran idéer om den effektivitet de véntas bidra med. Kvinnor antas besitta ett
antal egenskaper som i extremfallen beskriv som omdjliga for mén att hantera. Pa
sa sétt lyckas Forsvarsmakten f& jdmstédlldheten att handla mer om vad de kan
komma och tjdna péd jimstilldhetsarbetet snarare dn det ansvar de har for mins
och kvinnors lika rattigheter.

Ett av de tydligaste exemplen pa detta leder in mig pé den tredje diskursen som
berdér de internationella insatserna didr en av de vanligaste motiveringarna till
varfor kvinnor behdvs i1 det svenska forsvaret dr att na ut till lokalbefolkningens
“fortryckta kvinnor” i insatsomradet. For det forsta legitimerar denna diskurs en
forskjutning av jdmstdlldhetsfrigan som snarare kommer att handla om
lokalbefolkningens grad av jamstilldhet 4n den egna organisationens. For det
andra blir detta ett sétt att likstdlla genus och jamstélldhet med kvinnor dir det
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ocksa tas for givet att kvinnor har ett intresse av att arbeta med genus- och
jamstélldhetsfragor.

Jag anser att jimstélldhetsfrdgan inte under nagra omstandigheter far goras till
en kvinnofraga. Ett genus- eller jimstélldhetsperspektiv innebér att djupare vinda
sig indt den egna organisationen och ifrdgasitta maktordningar. Det innebér inte —
som i Forsvarsmaktens fall — att hitta extrauppgifter till kvinnor, att se kvinnor
som ett verktyg eller att skapa god publicitet. Jimstédlldhet handlar om en genuin
vilja och ett ansvar for att ens organisation pa ett likvirdigt sétt kan se till och
uppskatta de kompetenser som finns tillgdngliga — oavsett kon.

Jag tror absolut att Forsvarsmakten &r intresserade av att ha kvinnor i1 sin
organisation men att svdrigheten ligger i att hitta ratt motiveringar till varfor, alltsa
vad det dr kvinnor ska bidra med. Att sdtta upp procentuella mél och att arbeta
efter en malsittning &dr visserligen bra strategier, men jag hdvdar att dessa mal ér
for lagt satta och att de siffror man valt att fokusera pd inte kan tala om en
jamstilld organisation. Snarare blir det sa att ett litet antal kvinnor kan sta for de
4 arbetsuppgifter som mén inte anses kunna gora lika bra och att det sedan inte
behovs fler kvinnor. P& sd sitt kan Forsvarsmakten tala om sig sjdlv som en
jémstilld organisation utan ha en jamn férdelning mellan méin och kvinnor.

Det ér problematiskt att de jamstilldhetssatsningar som gjorts reproducerar en
traditionell och stereotyp syn pd kon. Frimst eftersom kvinnor och mén anses
komma med fardiga uppsittningar av egenskaper, vilket forpassar dem till olika
delar av organisationen. Jag har en forstdelse om att den maskulina kulturen maste
brytas och organisationen omstruktureras innan kvinnor kan komma att bli en
naturlig del av den. Detta dr inte forst och frimst ett arbete for kvinnor utan
snarare ett for de min som befinner sig inom organisationen. Att pa ett mer aktivt
sitt anstridnga sig for att intressera och rekrytera kvinnor kan egentligen inte vara
sarskilt svart for en organisation som i éver 100 ar rekryterat konsseperatistiskt.

5.1 Forslag pa framtida forskning

Med utgingspunkt i mitt resultat anser jag att vidare forskning om huruvida
kvotering vore en bra jimstélldhetssatsning hade varit ett intressant tilligg i den
aktuella debatten. Att viarnplikten gjorts konsneutral dr intressant da det innebér
att om sdkerhetslidget kridver det s& far Forsvarsmakten ett direkt ansvar att
rekrytera kvinnor och mén. Snarare @n det ansvar de stannar vid idag dar det
ridcker att de accepterar och respekterar att bade mén och kvinnor ska fa finnas
inom organisationens alla delar. Det skulle ocksa vara intressant att undersoka
vilka effekter fler kvinnor inom forsvaret skulle kunna f4 pa sdkerhets- och
fredsdebatten. Det finns mycket forskning som visar att kvotering av kvinnor i
parlament ger tydliga utfall pd politiken som fors (T ex. Lenita Freidenvalls och
Lena Wigneruds forskning om varannan damernas). Hade en kvotering av
kvinnor inom militdra organisationen kunnat fa ndgon paverkan pd krigsforingen
som den sker idag?
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